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DELIBERACAO PPGD/UNIRIO N° 02/2023
POLITICA DE ETICA DO PPGD/UNIRIO

Estabelece o procedimento interno para
docentes, discentes e egressos quanto a
politica de ética do PPGD/UNIRIO.

Considerando, que estd em fase de andamento a implementacéo plena do Programa de
Integridade na UNIRIO, bem como, de elaboragio e aprovacgdo do Cédigo de Etica sem
que haja normas especificas para instituicdo quanto ao tema,

Considerando que conforme o Estatuto da UNIRIO a instituicdo se rege pelo principio
ético, que o Regimento da UNIRIO determina como dever do corpo discente comportar-
se de acordo com os principios éticos dentro e fora da Universidade;

Considerando que o regulamento do PPGD ainda ndo dispde de normas éticas para reger
a relacdo entre os membros de sua comunidade e que o Regimento da UNIRIO dispde de
normas sobre o Regime Disciplinar,

O Programa de P6s-Graduacdo stricto sensu em Direito em reunido do Colegiado n°
04/2023 deliberou que:

Art. 1. A comunidade do PPGD formada por docentes, discentes, egressos e técnicos-
administrativos devem observar padrdo de comportamento ético adequado nas relacdes
entre si, com dirigentes, colaboradores e outras pessoas naturais e juridicas, publicas ou
privadas e com a comunidade juridica ou a sociedade em geral.

Art. 2. Aplicam-se as disposicOes desta politica em todas as relagdes e atividades que
sejam exercidas no ambito do PPGD ou que possam ser consideradas, atribuidas,
vinculadas, imputadas ou tidas como decorrentes de suas atividades internas ou externas
de natureza académica ou administrativa.

Art 3. As disposicdes desta politica de ética ndo afasta o cumprimento das normas
constitucionais, legais e regulamentares, o respeito as disposicOes previstas no estatuto
social e regimento interno da Universidade e da Pro-Reitoria cabivel, bem como, a
observancia aos valores e principios, que pautam a ética individual, social e profissional.
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Art 4. Sdo valores institucionais e deveres éticos no PPGD:

| - A ética e integridade com exigéncia de honestidade, probidade, decoro, veracidade,
lealdade e boa-fé objetiva nas condutas e relacdes repudiando qualquer comportamento
contrario a tais valores.

Il — O respeito e a valorizacdo do corpo docente, discente, egressos e técnico-
administrativos com a protecdo e promocdo dos seus direitos, a preservacdo e garantia
dos seus elementos de identidade velando por sua reputacdo, honra e dignidade.

Il — A imparcialidade com atuacdo de forma objetiva e impessoal, com lisura e
responsabilidade, de modo que ndo represente condutas pautadas pela busca por
vantagem pessoal, desvantagem alheia ou realizacdo de interesses desvinculados da
instituicao.

IV — A transparéncia e privacidade com direito se informar ou ser informado mediante
acesso a informacdo clara e intelegivel observado o respeito aos direitos autorais e aos
dados pessoais preservadas pela protecdo da intimidade e privacidade, bem como, a
politica de privacidade.

V — O compromisso e profissionalismo no cumprimento dos deveres e obrigacdes
impostos pelas lei, estatuto, regimento e cddigos ou livremente aceitos exercidos com
zelo, respeito e diligéncia na observancia dos procedimentos e na busca dos seus
resultados.

VI - A liberdade, o didlogo e a participacdo com o direito de manifestacéo e de exposicao
de sua opinido, dentro de um contexto igualitario, com respeito e educacdo, desde que
observada a vedacdo constitucional ao anonimato e a responsabilizacdo pessoal por suas
palavras e agoes.

VII — A igualdade no tratamentos dispensado aos docentes, discentes, egressos e técnicos
respeitados os direitos, deveres, prerrogativas e obrigacOGes legais, estatutarios e
regulamentares de cada categoria sendo adotada medidas de promocdo da isonomia
material em suas atividades e tratamentos, em especial, quanto as questdes de género,
raca, etnia e identidade em geral.

VIII — A integracdo com respeito aos demais valores e principios, direitos e obrigacfes
decorrentes da ética individual, social e profissional.

Art 5. Compete a Comissao de Solucdo Consensual de Conflitos do PPGD formada por
um docente, um discente e um técnico-administrativo apurar noticia de casos
desrespeitem os valores e principios, que pautam a moral individual, social e profissional,
bem como, possam configurar infracdes disciplinares previstas no Estatuto, regulamento
ou norma administrativa da instituicéo.
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Art 6. A noticia de descumprimento das regras ou principios desta Politica de Etica
devera ser realizada através de denuncia ndo andnima onde constem elementos minimos
que apontem a autoria e materialidade do fato ou indiquem fontes para a sua obtencéo
sendo preservada, no entanto, a identidade do denunciante na medida que ndo exacerbe o
seu legitimo e direito de manifestacéo.

Art7. A Comissdo de Solucao Consensual de Conflitos apurara se ha elementos minimos
de infragdo ética ou disciplinar e pautada pela consensualidade administrativa verificara
de acordo com a primariedade, natureza, gravidade e inten¢do da conduta a possibilidade
de resolucdo né&o litigiosa do conflito, inclusive, com compromisso de ajustamento de
conduta entre os envolvidos.

Art. 8. Na impossibilidade de resolucéo néo litigiosa do conflito ou descumprimento do
ajustamento de conduta serd encaminhado parecer ao Colegiado de Curso que podera
deliberar por maioria pelo encaminhamento de noticia administrativa a instancia cabivel
na Universidade para conhecimento e triagem da denlncia com posterior
encaminhamento para apuracao dos fatos e aplicagdo da sancéo.

Art. 9. Em caso de omiss&o ou controvérsia das disposicdes desta Politica de Etica cabera
a decisdo a Comissdo de Etica com recurso para o Colegiado de Curso.

Art. 10. A posterior previsao no estatuto social, regimento interno ou norma de instancia
superior da UNIRIO como a Camara de Pesquisa, Pré-Reitoria de Pesquisa ou Conselhos
Superiores se aplicara sob tal deliberacdo cabendo o Colegiado de Curso se reunir para
as respectivas adequacoes.

Rio de Janeiro, 10 de julho de 2023.

Prof. Dr. Emerson Affonso da Costa Moura
Coordenador do Programa de Pos-Graduacao stricto sensu em Direito.



