Boletim UNIRIO n° 13, de 15 de julho de 2025.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 13 DE 15.07.2025
RESOLUGOES

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), em
sessao ordinaria realizada no dia 9 de julho de 2025, aprovou e
promulgou as seguintes Resolugoes:

N° 5.959, de 09.07.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto Adjunto A, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina: Direito Penal/Direito Penal 2/Direito Penal-
Parte Especial/Direito Penal-Leis Penais Especiais, do Departamento
de Direito Positivo, do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas
(CCJP), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Fernanda Prates Fraga 9,0 (nove inteiros)

2° Lugar Fernando Lopes Ferraz Elias | 8,4 (oito inteiros e quatro
décimos)

3° Lugar Carlos Eduardo Barreiros |7,9 (sete inteiros e nove

Rebelo décimos)

4° Lugar Carolina Altoé Velasco 7,9 (sete inteiros e nove
décimos)

5° Lugar Katia Rubinstein Tavares 7,4 (sete inteiros e quatro
décimos)

Art. 2° Esta Resolugcao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.001864/2024-81).

N° 5.960, de 09.07.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto Assistente A, em
regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina: Biblioteconomia / Biblioteconomia, do
Departamento de Biblioteconomia, do Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais (CCH), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Veronica de Souza Gomes 9,9 (nove inteiros e nove
décimos)

2° Lugar Ana Paula Matos Bazilio 9,6 (nove inteiros e seis
décimos)

3° Lugar Renan Marinho de Castro 8,8 (oito inteiros e oito décimos)
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4° Lugar Darlene Alves Bezerra 8,4 (oito inteiros e quatro
décimos)
5° Lugar Isabella Henrique Lima | 7,8 (sete inteiros e oito décimos)
Pereira

Art. 2° Esta Resolugcao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000117/2025-15).

N° 5.961, de 09.07.25 — Art. 1° Fica aprovada, por mais 12 (doze)
meses, a partir de 22 de julho de 2025, a prorrogacao do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto Auxiliar, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/ Disciplina(s): Enfermagem/Enfermagem em
Atencdao a Saude do Adulto e Ildoso/Enfermagem na Atencao em
Psiquiatria/Estagio Curricular Enfermagem em Administragao, do
Departamento de Enfermagem Médico-Cirurgica, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS). Art. 2° Esta Resolugao
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.000839/2024-
81).

N° 5.962, de 09.07.25 — Art. 1° Fica aprovada, por mais 12 (doze)
meses, a partir de 26 de julho de 2025, a prorrogagao do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto Adjunto A, em regime de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/ Disciplina(s): Histéria/Histéria do Brasil I/Histéria da
América |, do Departamento de Histéria, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais (CCH). Art. 2° Esta Resolugcao entra em vigor a
partir desta data. (Processo n° 23102.000596/2024-81).

N° 5.963, de 09.07.25 — Art. 1° Fica aprovada a alteragao do artigo 2°,
da Resolugao SCS n° 5.792, de 22 de janeiro de 2024, que dispode
sobre a reforma curricular do Curso de Turismo - Bacharelado (371),
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH) da UNIRIO, de
acordo com a corregcao da carga horaria total, conforme os
quadros demonstrativos dos componentes curriculares anexados a
presente Resolugcao, passando a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 2° O Curso de Turismo - Bacharelado, que funciona em periodo
integral, apresenta a carga horaria total de 2.580 (duas mil
quinhentos e oitenta) horas, com prazo médio e maximo para a
integralizagao curricular de 8 (oito) e 12 (doze) semestres letivos,
respectivamente.” Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor a partir
desta data. (Processo n° 23102.004667/2022-52).
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O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), em
sessdo ordinaria realizada no dia 9 de julho de 2025, e de modo a
atender ao disposto na Portaria MEC n° 343, de 24 de abril de 2013,
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugao:

N° 5.964, de 09.07.25 — Art. 1° Fica aprovado o Relatério Anual
Consolidado, referente as atividades do Programa de Educacao
Tutorial (PET), no ano de 2024, no ambito da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.001823/2025-76).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), em
sessao ordinaria realizada no dia 9 de julho de 2025, aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolugao:

N° 5.965, de 09.07.25 — Art. 1° Fica aprovada a reestruturacao
curricular do Curso de Mestrado Profissional em Musica e do
Regulamento do Programa de Poés-Graduagao Profissional em
Musica (PROEMUS), do Centro de Letras e Artes, da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (CLA/UNIRIO), que a esta
acompanha. Art. 2° Esta Resolugado entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim da UNIRIO, revogando todas as disposi¢coes
em contrario. (Processo n°® 23102.000593/2025-28).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), em
sessao ordinaria realizada no dia 9 de julho de 2025, aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolugao:

CONSIDERANDO o conceito de Extensao Universitaria,
instituido no | Encontro Nacional de Pro-Reitores de Extensao das

Universidades Publicas Brasileiras, em 1987, e ratificado pelo Plano
Nacional de Extensao Universitaria (RENEX, 2012);

CONSIDERANDO o principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, previsto no artigo 207 da Constituicao Federal
de 1988;

CONSIDERANDO a concepcao de curriculo estabelecida na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n° 9.394/96;
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CONSIDERANDO a Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que
trata do Plano Nacional de Educacao (PNE) para o decénio 2014 —
2024 e que, em sua meta 12, estratégia 12.7, afirma que se deva
“assegurar, no minimo, dez por cento do total de créditos
curriculares, exigidos para a graduagao em programas e projetos de
extensao universitaria, orientando sua agao, prioritariamente, para
areas de grande pertinéncia social”;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES n° 7 de 18 de
dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensao na
Educacao Superior Brasileira, assim como a NOVA REDACAO do
artigo de avaliacdo PROPOSTA NO PARECER n°. 576/2023;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CP n°4, de 29 de maio
de 2024, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacao Inicial em Nivel Superior de Profissionais do Magistério
para a Educacao Escolar Basica.

RESOLVE:

N° 5.966, de 09.07.25 — Art. 1° Esta Resolugao normatiza e estabelece
os procedimentos pedagogicos e administrativos para os cursos
procederem a inclusao das atividades de extensdao nos curriculos
dos cursos de graduagao no ambito da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO. Art. 2° Entende-se por
curricularizagao da extensao a insergcao de atividades de extensao
na formacgcao do estudante como componente curricular obrigatério
para a integralizagao do curso no qual esteja matriculado.

Paragrafo unico. As atividades a que se refere o caput deste
artigo devem corresponder no minimo 10% (dez por cento) da carga
horaria total do curso de graduacgao (bacharelado).

Art. 3° No contexto da UNIRIO, as atividades de extensao a serem
inseridas no curriculo dos cursos de graduacao deverao reforgar a
interacao com a sociedade visando a impactos positivos nos
ambitos culturais, cientificos, artisticos, educacionais, sociais,
ambientais e esportivos bem como a geracao de emprego e renda,
de consultorias técnicas, de assisténcia a saude, de
empreendedorismo, de inovagao e de projetos em consonancia com
as politicas publicas e com as demandas coletivas da sociedade.
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Art. 4° As atividades de extensao universitaria, compreendidas como
um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico
que promovem a interagcao transformadora entre a Universidade e a
sociedade, apresentam-se sob forma de programas, projetos,
cursos, eventos e prestacao de servigos.

| - programa é um conjunto de atividades integradas, de médio
e longo prazo, orientadas a um objetivo comum e que visam a
articulagao de projetos e de outras atividades de extensao cujas
diretrizes e escopo de interagdo com a sociedade integrem-se as
linhas de ensino e pesquisa desenvolvidas pela UNIRIO, nos termos
de seus projetos pedagdgicos e de desenvolvimento institucional.

Il - projeto é a atividade de carater educativo, social, cultural,
cientifico, tecnolégico ou de inovacao tecnolégica, com objetivo
especifico e prazo determinado, vinculada ou ndao a um programa.

lll - curso de extensao é um conjunto articulado de atividades
pedagdgicas, de carater tedrico e/lou pratico, nas modalidades
presencial ou a distancia, seja para a formagao continuada,
aperfeicoamento ou disseminagdao de conhecimento, planejada,
organizada e avaliada de modo sistematico, com carga horaria
minima e critérios de avaliagao definidos.

IV - evento é a atividade de curta duracdao que implica na
apresentacao e/ou exibig¢ao publica, livre ou com clientela especifica
do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico
e tecnolégico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela
Universidade.

V - prestacao de servico refere-se ao estudo e a solugao de
problemas dos meios profissional ou social e ao desenvolvimento
de novas abordagens pedagoégicas e de pesquisa bem como a
transferéncia de conhecimentos e tecnologia a sociedade.

Paragrafo unico — Somente a participacao de estudantes na
organizagao de Cursos e Eventos caracteriza-se como atividade de
extensao.

Art. 5° Para fins de curricularizacao, a Extensao devera ser inserida
no Projeto Pedagégico dos Cursos (PPC), optando-se por uma
das propostas descritas no art. 6° a critério dos cursos de
graduacao.

§ 1° As atividades de extensao curricularizadas deverao estar
de acordo com a regulamentagao de extensao vigente na UNIRIO, a
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partir desta publicagao, garantindo- se, quando couber, seu devido
registro na Pré-Reitoria de Extensao, e consequente inclusao da
carga horaria devida no histérico escolar do estudante.

§ 2° O Estagio Curricular ndao podera ter carga horaria
extensionista creditada.

Art. 6° Os Cursos deverao escolher uma entre as quatro propostas
abaixo:

I - reconhecimento de carga horaria extensionista nas
disciplinas, de forma parcial, com criagao de nova disciplina no SIE;

| - criagao de novas disciplinas obrigatérias e optativas
para trabalhar os conteuados do curso através de praticas
extensionistas ou para atuagao em programas e projetos de
extensao;

lll - cumprimento da carga horaria extensionista através da
Unidade Curricular Especial de Extensao conforme o art. 9°;

IV- combinagao das propostas I, Il e Illl, facultada a
complementagao da carga horaria necessaria através da Unidade
Curricular Especial de Extensao.

§ 1° O reconhecimento ou a inclusao da carga horaria de
extensao em disciplinas compete aos respectivos colegiados de
departamento e ao Nucleo Docente Estruturante (NDE), apés a
indicacdao de qual dos itens serao incorporados pelos Projetos
Pedagédgicos dos Cursos com posterior deliberagao no Colegiado de
Curso.

§ 2° O conjunto de ajustes curriculares indicados pelos
departamentos e nucleos Docentes Estruturantes, incorporando os
itens acima, devera constar na integralizagao curricular do Projeto
Pedagégico do Curso.

§ 3° No caso de reconhecimento de carga horaria extensionista
nas disciplinas, devera ser detalhado no Projeto Pedagdgico do
Curso como a metodologia aplicada as disciplinas possibilitara as
atividades de extensao.
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Art. 7° Todas os ajustes relacionados a curricularizagcdo da extensao
deverao constar nos Programas das Disciplinas e no Projeto
Pedagégico do Curso.

§ 1° O reconhecimento de carga horaria extensionista nas
disciplinas, de forma parcial, que trata o Art. 6° inciso |, gera a
criagao de nova disciplina no SIE.

§ 2° Nos casos de cumprimento da carga horaria extensionista
através da Unidade Curricular Especial de Extensao, o Curso fara o
devido registro no curriculo do estudante através dos cédigos
indicados no Anexo |.

§ 3° A proposta descrita no Art. 6°, inciso |, nao aumenta a
carga horaria total do curso.
§ 4 As propostas descritas no Art. 6° incisos Il, lll e IV, podem ou
nao aumentar a carga horaria total do curso. A carga horaria total
pode ser mantida nos casos em que seja possivel remanejar a carga
horaria entre os componentes curriculares.

Art. 8° Para a vinculagao de Programas e Projetos de Extensao as
disciplinas é necessario identificar no Programa da Disciplina as
areas tematicas de interesse de possiveis articulagées aos temas
trabalhados na disciplina, bem como vincular as disciplinas a
projetos e programas.

§ 1° Os Programas/Projetos de Extensao precisam contemplar
as areas tematicas e programas ou projetos no ato de seu cadastro
junto a PROEXC.

§ 2° As areas tematicas referidas no caput e no paragrafo 1°
sdo as pactuadas pelo FORPROEX: Comunicagao, Cultura, Direitos
Humanos e Justi¢ca, Educacao, Meio- Ambiente, Saude, Tecnologia e
Producgao, Trabalho.

Art. 9° A Unidade Curricular Especial de Extensao, presente nos
itens lll e IV do art. 6°., sera constituida de um conjunto de atividades
de extensao, cujas tematicas serao indicadas no Projeto Pedagoégico
do Curso, as quais podem ser integralizadas durante o curso, de
forma livre pelo discente.
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§ 1° Para validagdao das atividades de extensao definidas na
Unidade Curricular Especial de Extensao, sera considerada a carga
horaria constante no respectivo certificado ou declaracao, de
acordo com as regras estabelecidas pela Pré-Reitoria de
Extensao.

§ 2° A carga horaria a ser contabilizada como extensao sera
aquela em que o discente comprovar, por meio de certificado ou
declaracao e conforme as regras estabelecidas pela Pré-Reitoria de
Extensao, sua participacao como protagonista da atividade
extensionista.

§ 3° A carga horaria das atividades de extensao, relacionadas e
integralizadas para a Unidade Curricular Especial de Extensao, nao
sera considerada no computo da carga horaria do componente
‘Atividades Complementares’. Essa carga horaria sé podera ser
considerada para computo da carga horaria do componente
‘Atividades Complementares’ se o discente ja tiver atingido o
percentual de carga horaria necessaria, definido pelo curso, da
Unidade Curricular Especial de Extensao.

§ 4° O discente podera solicitar o aproveitamento da carga
horaria das acdées de extensao certificadas por outras instituicoes
publicas de ensino superior no Brasil ou no exterior, desde que a
atividade respeite o Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 5° A indicagcdao dos projetos e programas vinculados as
atividades de extensao para a composicao da Unidade Curricular
Especial de Extensao do curso que optar pelos itens lll ou IV do
art. 6°. compete aos respectivos Colegiados de Curso e
NDE.

§ 6° As declaragoes referidas nos §§1°., 2°. e 4° serao emitidas
pela Comissao de Matricula.

Art. 10. Os cursos deverao optar por uma das quatro propostas do
art. 6°., com aprovacao em Colegiado de Curso.

§ 1° Os Departamentos farao os ajustes e deliberagoes
necessarios nos componentes curriculares para posterior
aprovacao do Projeto Pedagégico de Curso.
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§ 2° E necessaria a observacdo do processo de reforma
curricular ja normatizado na UNIRIO.
Art. 11. A insercao da extensao no curriculo do curso de graduagao
implica em reforma curricular.

Paragrafo unico. Para fins de integralizacao do curso, sera
exigido o cumprimento da carga horaria destinada a Extensao, nos
termos do paragrafo unico do artigo 2°.

Art. 12. A Diretoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
(DTIC) sera o setor responsavel por implementar as modificagoes
necessarias no Sistema de Informagées para o Ensino (SIE),
possibilitando a emissao automatica dos Histéricos Escolares com
os dados necessarios sobre a carga horaria extensionista cumprida
pelo aluno de cada curso. Art. 13. Normas complementares
poderao ser expedidas pelas Pré-Reitorias de Graduagao ou
de Extensao para regulamentar procedimentos e estabelecer
cronograma de implementagcao da curricularizagao da extensao na
UNIRIO. Art. 14. Cada Curso de Graduacao, se assim considerar
necessario, estabelecera normas complementares as definidas
nesta Resolugdo, consideradas as especificidades do Curso e a
legislagao especifica da area, encaminhando-as a Pré-Reitoria de
Graduagdo e a Pré- Reitoria de Extensdao e Cultura, para
conhecimento. Art. 15. As horas destinadas as atividades de
extensao nos Cursos de Licenciatura devem estar em conformidade
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacgao Inicial em
Nivel Superior de Profissionais do Magistério da Educacao Escolar
Basica, instituidas pela Resolu¢cao CNE/CP n° 4, de 29 de maio de
2024. Art. 16. Os Cursos que nao abrirem Processo via SEIl (Sistema
Eletrénico de Informacoes) para Reforma Curricular visando a
curricularizagcao da Extensao em até seis meses da aprovacao da
presente Resolugdo, passarao a contar com o item Ill do art. 6°, em
sua nova matriz curricular, com excegao dos cursos de Licenciatura
que tém prazo especifico disposto na Resolugcao CNE/CP n°4, de 29
de maio de 2024. Art. 17. Os casos omissos serao decididos pela
Camara de Graduacgao, ouvida a Camara de Extensao e Cultura. Art.
18. Fica revogada a Resolugdao SCS N°5.484, de 27 de janeiro de 2022
e as demais disposi¢coes em contrario. Art. 19. Esta Resolugao entra
em vigor na data de sua publicacado no Boletim da UNIRIO.
(Processo n° 23102.000068/2022-60).
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ANEXO |

CODIGOTIPOS DE ATIVIDADE DE EXTENSAO
(SIE)

ATX0001Programa de Extensao
ATX0002[Projeto de Extensao

ATX0003|Cursos ou Oficinas de Extensao
ATX0004Evento de Extensao
ATX0005Prestacao de Servigcos em Extensao

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicbes que I|he foram
conferidas pelas normas estatutarias e regimentais, em
conformidade com o Artigo 21, incisos XIV e XIX do
Regimento Geral, RESOLVE promulgar, ad referendum do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), a seguinte

Resolugao:

N° 5.967, de 14.07.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacgao: Professor Assistente, em regime de trabalho de 40
horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina:
Matematica/Algebra Linear/Calculo 2/Geometria 3/Fundamentos de
Matematica 1, do Departamento de Matematica, do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

COLOCAGCAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Denis Cajas Guaca 8,8 (oito inteiros e oito
décimos)
2° Lugar Daniel Kiss 8,7 (oito inteiros e sete
décimos)
3° Lugar Andrea Karina Hernandez | 8,4 (oito inteiros e quatro
Delgado décimos)
4° Lugar Eric Cabezas Bonilla 8,0 (oito inteiros)
5° Lugar Caio Augusto Santos | 7,7 (sete inteiros e sete
Magalhaes décimos)

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000410/2025-74).
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O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicoes que lhe foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com
o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, e de acordo
com o teor do Oficio N° 12/2025/PRAE/UNIRIO, de 15 de julho
de 2025, da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), RESOLVE
promulgar, ad referendum do Conselho Universitario (CONSUNI), a
seguinte Resolugao:

N° 5.968, de 15.07.25 — Art. 1° Fica SUPRIMIDO o primeiro paragrafo
do artigo 11 da Resolugao SCS N° 5.613, de 5 de dezembro de 2022,
que dispoe sobre a Politica de Assisténcia Estudantil e seus
Programas, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), tornando assim facultativa a inscricao de bolsistas de
Incentivo Académico em projetos de ensino, pesquisa e extensao
cadastrados na PRAE. Art. 2° Esta Resolugcao entra em vigor nesta
data, revogadas as disposicobes em contrario. (Processo
n° 23102.003260/2022-16,).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicoes que lhe foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, e de acordo com
o teor do Oficio N° 10/2025/PRAE/UNIRIO, a existéncia de
provisao orcamentaria adequada, e a necessidade de solugao para
uma desigualdade objetiva no acesso a politica de alimentagao
institucionalizada na UNIRIO, RESOLVE promulgar, ad referendum
do Conselho Universitario (CONSUNI), a seguinte Resolucao,
alterando a Resolugao SCS n° 5.935, de 18 de fevereiro de 2025:

N° 5.969, de 15.07.25 — Art. 1° Fica aprovada a concessao de uma
majoragcdao de R$ 264,00 no valor do Auxilio-Alimentagdao pago aos
estudantes dos cursos de graduacao presencial de Medicina e
Biomedicina que atendam aos critérios do PNAES e sejam
selecionados em Edital especifico, totalizando R$ 564,00 no valor
mensal do auxilio. Art. 2° Fica definido como teto para a concessao
desses auxilios majorados um total de 20% das vagas
disponiveis para o conjunto da Universidade para o curso de
Medicina e de 10% para o curso de Biomedicina, podendo este
percentual ser menor, de acordo com o numero de estudantes
destes cursos aprovados em edital. Art. 3° O valor majorado sera
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estendido aos estudantes de Medicina e Biomedicina que ja sao
beneficiarios do Auxilio-Alimentacao vigente nos meses de
novembro e dezembro de 2025, quando também ocorrera a entrada
de novos beneficiarios. Art. 4° Esta majoracao tera validade
enquanto nao houver acesso dos estudantes de Medicina e
Biomedicina a refeicées subsidiadas nos campi onde realizam um
amplo percentual de sua integralizagao curricular. Art. 5° Esta
Resolugao entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢goes em
contrario.

PORTARIAS

N° 331, de 01.07.25 - Art. 1° Dispensa VICENTE AGUILAR
NEPOMUCENO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 18***47, CPF
n° 095.***.88*-**, da funcao de Gestor do Projeto "Apoio a Projetos
de Pesquisa e Inovacido em Areas Estratégias da Saude e
Sustentabilidade Social, Econémica e Ambiental Desenvolvidos
Pelos Programas de Poés-Graduagdao da UNIRIO", proveniente
da parceria celebrada com a OSC Instituto Nacional de Trabalho e
Assisténcia Social (INTAS). Art. 2° Designar THIAGO BORGES
RENAULT, matriula SIAPE n° 18***56, CPF n° 868.***.970-** , para
a funcao de Gestor do Projeto "Apoio a Projetos de Pesquisa e
Inovagido em Areas Estratégias da Saude e Sustentabilidade Social,
Econémica e Ambiental Desenvolvidos Pelos Programas de
Pés-Graduacao da UNIRIO", proveniente da parceria celebrada com
a OSC Instituto Nacional de Trabalho e Assisténcia Social (INTAS).
(Processo SEI 23102.001604/2024-14).

N° 332, de 01.07.25 — Art. 1° Outorga mandato complementar ao
Discente FABRICIO ALVES RIBEIRO, matricula 202******015, como
Representante Suplente da Conselheira VICK RODRIGUES BORGES
(Titular), do Centro de Letras e Artes (CLA) junto ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE). Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 333, de 02.07.25 — Art. 1° Dispensa HENRIQUE DIAS GOMES
DE NAZARETH SOUZA, matricula SIAPE n° 14***06, CPF
n°® ***.297.***-09, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, da fungcao de Coordenador Titular (FCC) do Curso de
Licenciatura em Pedagogia — Coédigo e-MEC 1128934 - Turno
Vespertino, do Centro Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Designa
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PATRICIA FLAVIA MOTA, matricula SIAPE n° 34*%61,
CPF ***.920.***-56, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, para exercer a funcao de Coordenador Titular (FCC)
do Curso de |Licenciatura em Pedagogia - Cddigo
e-MEC 1128934 — Turno Vespertino, do Centro Ciéncias Humanas e
Sociais. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagao no
Diario Oficial da Uniao. (Processo n°® 23102.002062/2025-70).

N° 334, de 02.07.25 — Art. 1° Designa ANDREZZA MENEZES COSTA,
matricula SIAPE n° 15***66, LUCAS CARVALHO DA SILVA MENDES
JARA DE PAULA, matricula SIAPE n° 21***04, servidores do Centro
Federal de Educacao Tecnoldégica Celso Suckow da Fonseca
(CEFET-RJ), e FERNANDA LOPES DA SILVA, matricula SIAPE
n° 19***35, servidora da Universidade Federal Fluminense (UFF ),
para compor a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar
(CPAD), para, sob a presidéncia da primeira, dar inicio aos
procedimentos referentes ao Processo n° 23102.001973/2023-18.
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 335, de 03.07.25 - Art. 1° Dispensa MARIA ALICE DE
MOURA RAMOS, matricula SIAPE n° 18**39, da funcao de
Vice-Coordenadora do Nucleo de Acessibilidade da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), designada pela
Portaria GR n° 501, de 01/11/2015. Art. 2° Designa ANDREZA DE
OLIVEIRA DE CARVALHO, matricula SIAPE n° 19***09, para funcao
de Vice-Coordenadora do Nucleo de Acessibilidade da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).

N° 336, de 04.07.25 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria GR n° 205,
de 26 de marco de 2025, que trata da designagcao da
Coordenadora do Nucleo de Integracao e Divulgacdo Académica
da Escola de Nutricao (NIDEN). Onde se lé: “NATHALIA FERREIRA
TEIXEIRA ANTUNES DE AMEIDA”. Leia-se: “NATHALIA
FERREIRA ANTUNES DE ALMEIDA”. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data. (Processo n° 23102.007026/2016-10).

N° 337, de 04.07.25 — Art. 1° Dispensa CLARICE FREITAS DE SOUZA,

matricula SIAPE n° 18***44, CPF n° ***.949.***-06, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administracao, classe D, padrao 016,
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da funcado gratificada (FG-7) de Chefe da Secretaria, da
Pré-Reitoria de Extensao e Cultura. Art. 2° Designa ALEX DOS REIS
RODRIGUES, SIAPE n° 10***43, CPF n° ***.963.***-00, ocupante do
cargo efetivo de Copeiro, classe B, padrao 019, para exercer a
funcado gratificada (FG-7) de Chefe da Secretaria, da Pré-Reitoria
de Extensao e Cultura. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicagcao em D.O.U. (Processo n° 23102.002064/2025-69).

N° 338, de 04.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
6nus limitado, da servidora LIVIA RAMOS GOES, ocupante do cargo
de Professora do Magistério Superior, pertencente a Classe A, na
denominagao de Adjunto, matricula SIAPE n° 34***48, CPF
n° ***.032.987-** no periodo de 10 a 20 de julho de 2025, incluindo
transito, para participar da 13th IAS Conference on HIV Science, em
Kigali, em Ruanda. (Processo n° 23102.001902/2025-87).

N° 339, de 08.07.25 — Art. 1° Designa CAMILA MARIA DOS SANTOS
MORAES, matricula SIAPE n° 18***79, CPF n° ***.394.***-65, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, para substituir o
Titular (CD-2) da Proé-Reitoria de Extensao e Cultura - PROExC, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data. (Processo SEI n° 23102.002143/2025-70).

N° 340, de 08.07.25 — Art. 1° Dispensa LEONE CAMPOS DE SOUSA,
matricula SIAPE n°® 19***75, CPF n° ***.880.***-10, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, na Classe de Associado,
nivel 02, de substituir o Titular da Coordenacao do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Sociais - e-MEC 1278733 - Turno
Matutino, do Centro Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Designa
ANDRE SALDANHA COSTA, matricula SIAPE n° 10**23,
CPF n° ***323.***-00, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, na Classe de Assistente, nivel 01, para
substituir o Titular da Coordenagcdao do Curso de Licenciatura
em Ciéncias Sociais - e-MEC 1278733 - Turno Matutino, do Centro
Ciéncias Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo
n° 23102.002048/2025-76).

N° 341, de 08.07.25 - Art. 1° Dispensa CLAUDIA BRAGA DE

ANDRADE, matricula SIAPE n° 16**93, CPF n° ***.393.***-11,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de
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substituir o Titular da Coordenacdao do Curso de Licenciatura em
Pedagogia — Turno Noturno — Cédigo e-MEC 15785, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Designa BRUNO ADRIANO
RODRIGUES DA SILVA, matricula SIAPE n° 11**02, CPF
n°® ***.082.***-30, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, para substituir o Titular da Coordenagcao do Curso de
Licenciatura em Pedagogia — Turno Noturno — Cédigo e-MEC 15785,
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
(Processo n° 23102.002114/2025-16).

N° 342, de 08.07.25 — Art. 1° Designa FLAVIA PORTO AVALLE,
matricula SIAPE n° 20***58, CPF n° ***.336.***-81, ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar em Administracao, para exercer a funcao
gratificada (FG-6) de Chefe da Unidade de Arquivo e Protocolo
Setorial do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — UAPS CCH.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicagao em D.O.U.
(Processo SEI n° 23102.002082/2025-41).

N° 343, de 08.07.25 — Art. 1° Dispensa FRANCISCO DANIEL DA SILVA
MONTEIRO, matricula SIAPE n° 14**54, CPF n° ***.963.***-14,
ocupante do cargo efetivo de Analista de Tecnologia da Informacao,
da funcao gratificada (FG-2) de Chefe da Divisao de Avaliagao e
Acompanhamento da Extensao Universitaria, da Pré-Reitoria de
Extensdao e Cultura. Art. 2° Designa CAMILA SILVA BRANDAO,
matricula SIAPE n°® 18***93, CPF n° ***.013.***-29, ocupante do cargo
efetivo de Assistente Social, para exercer a fungao gratificada (FG-2)
de Chefe da Divisao de Avaliagcao e Acompanhamento da Extensao
Universitaria, da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor a partir da publicagcao no Diario Oficial da
Unido. (Processo SEI n° 23102.002144/2025-14).

N° 344, de 08.07.25 - Art. 1° Dispensa ADRIANA LEMOS
PEREIRA, matricula SIAPE n° 10***16, CPF n° ***.505.***-10, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, de substituir o
Titular da Coordenacdo do Curso de Mestrado Académico em
Enfermagem - cédigo CAPES 31021018001P8, do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude. Art. 2° Designa NATALIA CHANTAL
MAGALHAES DA SILVA, matricula SIAPE n° 30***64, CPF
n°® ***.034.***-16, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, para substituir o Titular da Coordenagcao do Curso
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de Mestrado em Enfermagem e Biociéncias - coédigo
CAPES 31021018001P8, do Centro de Ciéncias Bioldégicas e da
Saude, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor nesta data. (Processo SEI
n°23102.000536/2025-49).

N° 345, de 08.07.25 - Art. 1° Dispensa SONIA REGINA DE
SOUZA, matricula SIAPE n° 11***13, CPF n° ***.619.***-63, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, de substituir o
Titular da Coordenacao do Curso de Doutorado em Enfermagem e
Biociéncias - coédigo CAPES 31021018013P6, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Designa LAURA JOHANSON
DA SILVA, matricula SIAPE n° 14***87, CPF n° ***.275.***-67,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para
substituir o Titular da Coordenacao do Curso de Doutorado em
Enfermagem e Biociéncias - coédigo CAPES 31021018001P8, do
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
(Processo SEI n° 23102.000536/2025-49).

N° 346, de 08.07.25 — Art. 1° Dispensa JOANIR PEREIRA PASSOS,
matricula SIAPE n° 39***62, CPF n° ***.883.***-68, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, da funcdo de Coordenador
Titular (FCC) do Curso de Mestrado Académico em
Enfermagem - cédigo CAPES 31021018001P8, do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude. Art. 2° Designa JOANIR PEREIRA PASSOS,
matricula SIAPE n° 39***62, CPF n° ***.883.***-68, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, para exercer a fungao de
Coordenador Titular (FCC) do Curso de Mestrado em Enfermagem
e Biociéncias - cédigo CAPES 31021018001P8, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de publicagdo no Diario Oficial da Unido. (Processo SEI
n° 23102.000536/2025-49).

N° 347, de 08.07.25 — Art. 1° Dispensa LAURA JOHANSON DA SILVA,
matricula SIAPE n° 1438387, CPF n° ***.275.***-67, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, da funcdao de Coordenador
Titular (FCC) do Curso de Doutorado em Enfermagem e
Biociéncias - cédigo CAPES 31021018013P6, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Designa LAURA JOHANSON
DA SILVA, matricula SIAPE n° 1438387, CPF n° ***.275.***-67,

16



Boletim UNIRIO n° 13, de 15 de julho de 2025.

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para
exercer a funcao de Coordenador Titular (FCC) do Curso
de Doutorado em Enfermagem e Biociéncias - coédigo
CAPES 31021018001P8, do Centro de Ciéncias Bioldégicas e da
Saude. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdao no
Diario Oficial da Uniao. (Processo SEI n° 23102.000536/2025-49).

N° 348, de 08.07.25 — Art. 1° Dispensa CAMILA SILVA BRANDAO,
matricula SIAPE n° 18***93, CPF n° ***.013.***-29, ocupante do
cargo efetivo de Assistente Social, da fungao gratificada (FG-2)
de Chefe da Divisao de Cultura, da Pro-Reitoria de Extensao e
Cultura. Art. 2° Designa RODRIGO FORTES MELLO, matricula
SIAPE n° 17***44, CPF ***.786.***-26, ocupante do cargo efetivo
de Produtor Cultural, para exercer a funcao gratificada (FG-2) de
Chefe da Divisao de Cultura, da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicagdao no D.O.U.
(Processo SEI n° 23102.002142/2025-25).

N° 349, de 08.07.25 — Art. 1° Dispensa RAFAEL SILVA CADENA,
matricula SIAPE n° 21***58, CPF n° ***.736.***-96, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, Associado, nivel 01, de
substituir o titular da Direcao da Escola de Nutricdo, do Centro
de Ciéncias Biolégicas e da Saude. Art. 2° Designa FABRICIA
JUNQUEIRA DAS NEVES, matricula SIAPE n° 23***23, CPF
n° ***.670.**-81, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, Adjunto, nivel 04, para substituir o titular da
Direcao da Escola de Nutricdo, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor nesta data. (Processo n° 23102.002090/2025-
97).

N° 350, de 08.07.25 — Art. 1° Dispensa RODRIGO FLORO, matricula
SIAPE n° 22***61, CPF n ***.759.***-69, ocupante do cargo efetivo de
Bibliotecario-Documentalista, da funcao gratificada (FG-6) de Chefe
da Biblioteca Setorial do CCET, em razao de solicitagao de vacancia
para posse em outro cargo publico inacumulavel. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 03/07/2025. (Processo SEI
n° 23102.002153/2025-13).

N° 351, de 08.07.25 - Art. 1° Designa TAIS VERONICA
CARDOSO VERNAGLIA, matricula SIAPE n° 17***42, para a
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funcao de Coordenadora Académica, e CRISTIANE RODRIGUES
DA ROCHA, matricula SIAPE n° 13**32, para a funcao de
Coordenadora Institucional do Projeto Programa
de Mobilidade Académica Regional de Cursos Acreditados no
Sistema Arcu-Sul - MARCA 2025/2027. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 352, de 09.07.25 — Art. 1° Dispensa JOICE LAVANDOSKI, matricula
SIAPE n° 23***60, da funcao de responsavel do Laboratério de
Eventos em Turismo - LABETUR. Art. 2° Designa JOAO ALCANTARA
DE FREITAS, matricula SIAPE n° 17***94, como responsavel do
Laboratério de Eventos em Turismo - LABETUR. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor nesta data. (Processo n° 23102.002772/2018-71).

N° 353, de 09.07.25 - Art. 1° Designa TATIANA FABRICIO
MARIA, matricula SIAPE n° 29***89, como responsavel, e
WANDERSON FERNANDES DE CARVALHO, matricula SIAPE
n° 19***48, como corresponsavel do Laboratério de Ensino
Béntico-Pedagdégico - LABEP. Art. 2° Esta portaria entra em vigor
nesta data. (Processo n° 23102.001163/2025-23).

N° 354, de 10.07.25 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria GR n° 346,
de 08 de julho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unidao na
edicdo n° 127, secao 2, pagina 39, em 09 de julho de 2025, nos
seguintes termos. Onde se lé: “Curso de Mestrado Académico
em Enfermagem - codigo CAPES 31021018001P8”,
leia-se: “Coordenagdo do Curso de Doutorado em Enfermagem
e Biociéncias - cédigo CAPES 31021018013P6”. Onde se Ilé:
“Curso de Mestrado em Enfermagem e Biociéncias - cédigo
CAPES 31021018001P8”, leia-se: “Curso de Doutorado
em Enfermagem e Biociéncias - cédigo CAPES 31021018001P8”.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo SEI
n° 23102.000536/2025-49).

N° 355, de 10.07.25 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria GR n° 347,
de 08 de julho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unidao na
edicdo n° 127, secao 2, pagina 39, em 09 de julho de 2025,
nos seguintes termos. Onde se lé: “Curso de Doutorado em
Enfermagem e Biociéncias - cédigo CAPES 31021018013P6”,
leia-se: “Curso de Mestrado Académico em Enfermagem - cédigo
CAPES 31021018001P8”. Onde se lé: “Curso de Doutorado em
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Enfermagem e Biociéncias - cédigo CAPES 31021018001P8”,
leia-se: “Curso de Mestrado em Enfermagem e Biociéncias - cédigo
CAPES 31021018001P8”. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data. (Processo SEI n° 23102.000536/2025-49).

N° 356, de 11.07.25 — Art. 1° Dispensa GEIZA MARIA HAMAZAKI DA
SILVA, matricula SIAPE n° 17***26, CPF n° ***.328.***-67, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, do cargo
de direcao (CD-4) da Escola de Informatica Aplicada, do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia. Art. 2° Designa JEFFERSON ELBERT
SIMOES, matricula SIAPE 23**84, CPF n° ***.112.***-74, ocupante
do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, para exercer o
cargo de direcao (CD-4) da Escola de Informatica Aplicada,
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor a partir da publicagdgo em D.O.U. (Processo
n° 23102.002186/2025-55).

N° 357, de 11.07.25 - Art. 1° Dispensa ALEXANDRE ALBINO
ANDREATTA, matricula SIAPE n° 12***08, CPF n° ***.124.***-72,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, de
substituir o titular da Diregcao da Escola de Informatica Aplicada, do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia. Art. 2° Designa GEIZA
MARIA HAMAZAKI DA SILVA, matricula SIAPE n° 17***26, CPF
n° ***.328.***-67, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, para substituir o titular da Dire¢cao da Escola
de Informatica Aplicada, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia,
em seus impedimentos legais e/lou eventuais. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor nesta data. (Processo n° 23102.002186/2025-
55).

N° 358, de 11.07.25 — Art. 1° Dispensa JEFFERSON ELBERT SIMOES,
matricula SIAPE n 23***84, CPF n° ***.112.***-74, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, da funcdo de Coordenador
Titular (FCC) do Curso de Bacharelado em Sistemas de
Informagdao — Cédigo e-MEC 20065 — Turno Integral, do Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnologia. Art. 2° Designa JOBSON
LUIZ MASSOLLAR DA SILVA, matricula SIAPE n° 31***74,
CPF ***.722.***-44, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, para exercer a funcao de Coordenador Titular (FCC) do
Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao - Cddigo
e-MEC 20065 — Turno Integral, do Centro de Ciéncias Exatas e
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Tecnologia. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo
n° 23102.002186/2025-55).

N° 359, de 11.07.25 — Art. 1° Dispensa JOBSON LUIZ MASSOLLAR
DA SILVA, matricula SIAPE n° 31***74, CPF n° ***.722.***-44,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
de substituir o Titular da Coordenacao do Curso de Bacharelado em
Sistemas de Informagao — Cédigo e-MEC 20065 — Turno Integral, do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia. Art. 2° Designa
ALEXANDRE ALBINO ANDREATTA, matricula SIAPE n° 12***08, CPF
n°® ***124.***-72, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, para substituir o Titular da Coordenacgao
do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao — Cédigo
e-MEC 20065 — Turno Integral, do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo
n° 23102.002186/2025-55).

N° 360, de 11.07.25 — Autoriza o afastamento do pais, com 6nus
limitado, da servidora LUCIANA MENEZES DE CARVALHO, matricula
SIAPE n° 16***38, CPF n° 100.******-78, ocupante do cargo
de Musedloga, lotada na Escola de Museologia, no periodo de 15 de
setembro de 2025 a 30 de abril de 2026, incluindo transito,
para realizar Pés-Doutorado em Museologia na University
of Leicester, na Inglaterra, Reino Unido. (Processo
n° 23102.002120/2025-65).

N° 361, de 14.07.25 — Art. 1° - Exonera, a pedido, TELMO JOSE
DOS SANTOS MAGALHAES, matricula SIAPE n° 37***86,
ocupante do cargo de Professor Adjunto Classe B Nivel 4, lotado
no Departamento de Cirurgia Geral e Especializada/ EMC.
Art. 2° - Esta portaria retroage a 24 de junho de 2025. (Processo
n° 23102.002093/2025-21).

N° 362, de 14.07.25 — Art.1° Dispensa JULIANA BASTOS MARQUES,
matricula SIAPE n°® 17***01, CPF n° ***.224.***-57, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, de substituir o titular
(CD-4) da Direcao da Escola de Histéria, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.
(Processo n° 23102.002262/2025-22).
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N° 363, de 14.07.25 - Art. 1° Dispensa VANDERLEI VAZELESK
RIBEIRO, matricula SIAPE n° 20***26, CPF n° ***.328.***-43,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, do
cargo de direciao (CD-4) da Escola de Histéria, do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Designa JULIANA BASTOS
MARQUES, matricula SIAPE n° 17***01, CPF n° ***.224.**.57,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
para exercer o cargo de diregcao Pro tempore (CD-4) da Escola de
Histéria, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor a partir da publicagao em D.O.U. (Processo
n° 23102.002262/2025-22).

N° 364, de 14.07.25 — Torna sem efeito a Portaria GR n° 227 de 10 de
abril de 2025, que trata do afastamento, com ©6nus limitado,
da servidora MONICA FERREIRA MAGALHAES, matricula SIAPE
n° 12***48, CPF n°® ***.843.818-**, ocupante do cargo de Professora
do Magistério Superior, pertencente a Classe C, na denomigao de
Associado, no periodo de 22 a 28 de abril de 2025, para
apresentacao do Trabalho Caracterizacién Escénica: Formacion y
Mercado Laboral no Congreso Latinoamericano de Diseino
Escénico (CLaDE 2025), em Santiago, no Chile. (Processo
n° 23102.000477/2025-17).

N° 365, de 14.07.25 — Autoriza o afastamento do Pais, com 6nus, da
servidora MARIANA SIMOES LARRAZ FERREIRA, ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente a Classe C,
na denominacao de Associado, matricula SIAPE n° 18***81,
CPF n° ***.043.998-** no periodo de 20 a 29 de julho de 2025,
incluindo transito, para participar do evento "Metabolémica na
Ciéncia dos Alimentos: Dos Recursos Alimentares ao
Processamento Industrial e Ingestao de Alimentos na Universidad de
los Andes,em Cartagena e Bogota, na Colombia. (Processo
n° 23102.001697/2025-50).

N° 366, de 14.07.25 — Torna sem efeito a Portaria GR n° 275 de 22 de
maio de 2025, que trata do afastamento, com 6énus limitado,
da servidora PALOMA REZENDE DE OLIVEIRA, matricula SIAPE
n°® 17***51, CPF n°® ***.815.606-**, ocupante do cargo de Professora do
Magistério Superior, pertencente a Classe B, na denominagao
de Adjunto, no periodo de 07 a 17 de julho de 2025, incluindo
transito, para participar do International Standing Conference for the
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Historu of Education - ISCHE 46: Teachers and Teaching - History
on the Move, em Lille, na Franga. (Processo n° 23102.001020/2025-
11).

N° 367, de 14.07.25 - Art. 1° - Declara vago o cargo de
Bibliotecario-Documentalista, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, anteriormente ocupado por RODRIGO FLORO,
matricula SIAPE n° 22***61, em decorréncia de posse em cargo
publico ndao acumulavel, conforme item VIIl, do artigo 33, da lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 2° - Considerando que o
servidor adquiriu a estabilidade prevista no art. 21 da Lei n° 8.112/90,
a presente declaracao de vacancia gera direito a recondugao
estabelecida no art. 29 da mesma lei. Art. 3° - Os efeitos desta
portaria retroagem a 04 de julho de 2025. (Processo
n° 23102.002153/2025-13).

N° 368, de 14.07.25 — Art. 1° Dispensa GLORIA REGINA MESQUITA
DA SILVEIRA, matricula SIAPE n° 11***55, CPF n° ***.280.***-54,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da fungao
de Coordenador Titular (FCC) do Curso de Mestrado Profissional em
Infeccao HIV/AIDS e Herpes Virais — codigo CAPES 31021018021F1,
do Centro Ciéncias Bioldégicas e da Saude. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data. (Processo n° 23102.002290/2025-
40).

N° 369, de 14.07.25 — Art. 1° Dispensa JOELMA FREIRE MESQUITA,
matricula SIAPE n° 32***27, CPF n° ***315.***.-86, da funcao de
Coordenadora do Laboratério de Citogenética, instituida pela
Portaria GR n° 329, de 16/06/2023. Art. 2° Designa MARIANA
TAVARES DE SOUZA MONTEIRO BIZZARO, matricula SIAPE
n° 20***82, CPF n°® ***.215.***-77, para funcao de Coordenadora, e
LUCIANO SANTANA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 20***16,
CPF n° **134.***92, para fungdo de Vice-coordenador do
Laboratério de Citogenética.

N° 370, de 14.07.25 — Art. 1° Dispensa MONICA CARLA GONGALVES
DE BRITO MOTA, matricula SIAPE n° 24***88, CPF n° ***.511.26*-**,
como representante Técnico-Administrativo do Nucleo de Estudos
Afro Brasileiros e Indigenas (NEABI). Art. 2° Designa DANIELE
DOS SANTOS ZEFERINO, matricula SIAPE n° 19***19, CPF
n° ***.540.20*-**, como representante Técnico-Administrativo do
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Nucleo de Estudos Afro Brasileiros e Indigenas (NEABI). Art.3° Esta
Portaria entra em vigor a partir desta data.

N° 371, de 14.07.25 - Art. 1° Designa os servidores listados
abaixo, para comporem as Comissdes julgadora e de recurso
do Processo Seletivo para Coordenagdgo do Curso de
Biblioteconomia UAB/UNIRIO, segundo o Edital n° 01/2025
UAB/UNIRIO:

Comissao julgadora:

Titulares:

e KELLY CASTELO BRANCO DA SILVA MELO, matricula SIAPE
n°® 24***11 - Presidente;
e MARCOS LEANDRO FREITAS HUBNER, matricula SIAPE
n°® 11***58;
e SIMONE BORGES PAIVA OKUZONO, matricula SIAPE
n°® 30***51;
Suplente:

e FERNANDA DO VALLE GALVAO DEBETTO; matricula SIAPE
n° 33***02.

Comissao de recurso:

¢ JAQUELINE SANTOS BARRADAS, matricula SIAPE n°® 11***73;
e NATHALIA LIMA ROMEIRO, matricula SIAPE n° 28***41.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGCAO, PESQUISA E
INOVACAO

PORTARIAS

N° 115, de 08.07.25 - Art.1° Dispensa os docentes: FABIANA
BARBOSA ASSUMPCAO DE SOUZA, matricula SIAPE **016*,
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representante do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS),
EDNA RAQUEL HOGEMANN DE CASTRO MENDONCA,
SIAPE **423**, representante do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas (CCJP) e VICTOR AUGUSTUS MARINS, SIAPE **467**,
representante do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS),
como MEMBROS TITULARES da Camara de Inovacgao da Diretoria de
Inovagao Tecnolégica, Cultural e Social da Pré-Reitoria de
Pés-Graduacgao, Pesquisa e Inovacgao, instituido pela
Resolucgao 4.720, de 09.11.2016. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagao no Boletim Interno da UNIRIO, revogadas
as disposi¢cdées em contrario.

N° 116, de 09.07.25 - Art.1° Dispensa a Professora GLENDA
CRISTINA VALIM MELO, matricula SIAPE n° **305**, como Membro
do Comité Cientifico, instituido pela Resolucao 4.720, de 09.11.2016.
Art. 2°. Os efeitos desta Portaria retroagem a 01 de dezembro
de 2024.

N° 117, de 09.07.25 — Art.1° Nomeia o Docente PEDRO DE MOURA
ARAGAO, matricula SIAPE: 1694077, como Membro da Comissao de
Recursos do Edital n° 01/2025, representante do Centro de Letras
e Artes; Art.2° Nomeia o Docente MARCIO DE OLIVEIRA BARROS,
matricula SIAPE: 1449157, como Membro da Comissao de Recursos
do Edital n° 01/2025, representante do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia; Art.3° Nomeia a Docente SILVIA MATTOS NASCIMENTO,
matricula SIAPE: 1728844, como Membro da Comissao de Recursos,
representante do Centro de Ciéncias Bioldégicas e da Saude,
do n° 01/2025; Art.4° Nomeia a Docente MARCIA RIBEIRO DIAS,
matricula SIAPE: 2192706, como Membro da Comissao de Recursos
do Edital do n° 01/2025, representante do Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas; Art.5° Nomeia a Docente CARLA SILVANA
DANIEL SARTOR, matricula SIAPE: 2923007, como Membro da
Comissao de Recursos do Edital n° 01/2025, representante do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais; Art. 6° Esta Portaria
entra em vigor na data de publicacao no Boletim Interno da
UNIRIO.

N° 118, de 09.07.25 — Art. 1° Nomeia o Docente PEDRO DE MOURA
ARAGAO, matricula SIAPE: 1694077, como Membro da Comissio de
Recursos do Edital n° 02/2025, representante do Centro de Letras e
Artes; Art. 2° Nomeia o Docente MARCIO DE OLIVEIRA BARROS,
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matricula SIAPE: 1449157, como Membro da Comissao de Recursos
do Edital n° 02/2025, representante do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia; Art. 3° Nomeia a Docente SILVIA MATTOS
NASCIMENTO, matricula SIAPE: 1728844, como Membro da
Comissao de Recursos, representante do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude, do n° 02/2025; Art. 4° Nomeia a Docente
MARCIA RIBEIRO DIAS, matricula SIAPE: 2192706, como Membro da
Comissao de Recursos do Edital do n° 02/2025, representante do
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas; Art. 5° Nomeia a Docente
CARLA SILVANA DANIEL SARTOR, matricula SIAPE: 2923007, como
Membro da Comissao de Recursos do Edital n° 02/2025,
representante do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais; Art. 6° Esta
Portaria entra em vigor na data de publicagao no Boletim Interno da
UNIRIO.

N° 119, de 10.07.25 —Art. 1° Designa os docentes TITULARES: LUIZ
CARLOS BORGES (Presidente) — SIAPE n° 99***36, CHARLES
NARLOCH - SIAPE n° 99***65, KARLA ESTELITA GODOY
WAIZBORT - SIAPE n° 9966 e SUPLENTES: ANDREA
FERNANDES COSTA - SIAPE n° **562** e JOSE ALBERTO
PAIS - SIAPE n° **003**, para compor a Comissao de Selegcao do
Curso de Mestrado ---- os docentes TITULARES: ELIZABETE
DE CASTRO MENDONCA (Presidente) — SIAPE n° **499**, JULIA
NOLASCO LEITAO DE MORAES - SIAPE n° **585**, PRISCILA
FAULHABER BARBOSA - SIAPE n° 99***59 e SUPLENTES: IVAN
COELHO DE SA - SIAPE n° **220* e MARCIO FERREIRA
RANGEL - SIAPE n° **350**, para compor a Comissao de Selegao do
Curso de Doutorado ---- os docentes TITULARES: ALINE
ROCHA S.F.DE CASTRO (Presidente) - SIAPE n° **001**,
GUADALUPE NASCIMENTO CAMPOS - SIAPE n° **003** e MARIA
AMELIA GOMES DE SOUZA REIS - SIAPE n° 99***60, para compor a
Comissdao de Recursos do Programa de Pés-Graduagdo em
Museologia e Patriménio, concernente ao Concurso de Selec¢ao
Discente - Turma 2026, desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdao no Boletim Interno da
UNIRIO.

N° 120, de 14.07.25 -Art. 1° Designa a docente LAILA MARIA
DOMINITH VICENTE - CPF ***.259.***-56- matricula SIAPE-**738**,
para compor o Conselho Técnico-Cientifico de Projetos da
PROPGPI, instituido pela Portaria PROPGPI n° 053, de 17.05.2023.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdao no
Boletim Interno da UNIRIO.

N° 121, de 14.07.25 — Art.1° Dispensa a Docente ANA CRISTINA
PRADO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE **968**, da area de Educacao,
como Membro da Camara de Pesquisa, instituida pela portaria n°
390, de 19.05.2015. Art.2° Designa a Docente MONICA DIAS
PEREGRINO FERREIRA, matricula SIAPE **915** da area de
Educacao, como Membro da Camara de Pesquisa, instituida pela
portaria n° 390, de 19.05.2015. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de publicagao no Boletim Interno da UNIRIO.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS

N° 644, de 01.07.25 — Concede Licenga para Capacitagcao no periodo
de 01 de agosto a 31 de outubro de 2025, totalizando 92 dias, a
servidora TATIANA DE ALMEIDA, matricula SIAPE n° 2911426,
CPF  ***.504.487-**, ocupante do <cargo de Professora
do Magistério Superior, lotado(a) na(o) Departamento de
Biblioteconomia (DEPB), para participar de elaboragdo de relatério
final de estagio pos-doutoral realizado na Universidade do Porto,
Portugal, de acordo com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90.
(Processo n° 23102.001842/2025-01).

N° 645, de 01.07.25 — Concede Licenga para Capacitacao no periodo
de 19 de agosto a 16 de novembro de 2025, totalizando 90 dias,
a servidora PATRICIA VARGAS ALENCAR, matricula SIAPE
n° 1313974, CPF ***.314.387-**, ocupante do cargo de Professora
Associada IV, Ilotado(a) na(o) Departamento de Processos
Técnico-Documentais - DPTD/CCH, para participar, como aluna
ouvinte da disciplina “Analise semiodiscursiva da narrativa
no Programa de Poés-Graduagao em Estudos da Linguagem
(PosLing) da Universidade Federal Fluminense (UFF), de acordo
com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo
n° 23102.001945/2025-62).
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N° 646, de 02.07.25 — Art. 1° - Concede Promoc¢ao Funcional ao
Professor: DANIELLA SANTINI SOUZA LEMOS, matricula SIAPE
n.° 2320739 — Assistente Classe B Nivel 1, para Professor Assistente
Classe B Nivel 2, referente ao Intersticio 06/07/2020 a 05/07/2022 ,
sendo enquadrado (a) como Assistente Classe A Nivel 2 a partir
de 01 de janeiro de 2025, apés assinatura da LOA com base no
Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n° 12.772 de 28/12/2012
(alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolugao
UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins
de Progressao Docente terao vigéncia a partir de 06/07/2022, de
acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposi¢coes em contrario. (Processo SEI n° 23102.000933/2025-11).

N° 647, de 02.07.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) RODOLFO LIBERATO DE NORONHA, matricula SIAPE
n° 1961806 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao intersticio: 20/10/2021 a 19/10/2023,
sendo enquadrado (a) como Adjunto Classe B Nivel 4 a partir de 01
de janeiro de 2025, apdés assinatura da LOA, com base no
Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n° 12.772 de 28/12/2012
(alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolugao
UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins
de Progressdao Docente terao vigéncia a partir de 20/10/2023, de
acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposicoes em contrario. (Processo SEI n° 23102.003590/2024-65).

N° 648, de 02.07.25 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional a (0)
Professor (a) SILVIO DA ROCHA CARVALHO, matricula SIAPE
n° 1154072 - Professor Adjunto Classe C Nivel 2 para
Professor Adjunto Classe C Nivel 3, referente ao
intersticio: 09/02/2017 a 08/02/2019, sendo enquadrado (a) como
Adjunto Classe B Nivel 3 a partir de 01 de janeiro de 2025, apés
assinatura da LOA, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da
Lei n° 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho
de 2025) e Resolugao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terao vigéncia a partir
de 05 (cinco) anos atras a data desta Portaria, levando em
consideragao a prescricao quinquenal, de acordo com a LEI
N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢goes em
contrario. (Processo SEI n°® 23102.000925/2025-74).
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N° 649, de 02.07.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (o)
Professor (a) ROGERIO NEVES MOTTA, matricula SIAPE
n° 2200387 — Professor Adjunto Classe C Nivel 3 para Professor
Adjunto Classe C Nivel 4, referente ao intersticio: 09/03/2015
a 08/03/2017, sendo enquadrado (a) como Adjunto Classe B Nivel 4 a
partir de 01 de janeiro de 2025, apés assinatura da LOA, com
base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e
Resolugdao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdao vigéncia a
partir de 05 (cinco) anos atras a data desta Portaria, levando
em consideragao a prescricao quinquenal, de acordo com a LEI
N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢coes em
contrario. (Processo SEI n° 23102.000929/2025-52).

N° 650, de 02.07.25 — Interrompe a pedido, a contar de 13 de julho
de 2025, o afastamento no pais, sem o6nus, concedido pela
PORTARIA PROGEPE N° 494 DE 04 DE JULHO DE 2024 da
servidora JOICE LAVANDOSKI, matricula SIAPE n° 2336560,
CPF ***.247.760-**, ocupante do cargo de Professor Adjunto lotada
no Departamento de Turismo e Patrimonio (DETUR), no periodo
de 14 de janeiro de 2025 a 14 de janeiro de 2026, para cursar
Pés-doutorado na Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) em Porto Alegre, em virtude de atuagao em um projeto
de extensdao interinstitucional da UNIRIO. (Processo SEI
n° 23102.002290/2024-69).

N° 651, de 02.07.25 — Autoriza o afastamento no pais, com énus
limitado, da servidora BRISA POZZlI DE SOUSA, matricula SIAPE
n° 1466383, CPF n°: 087.***.***-07, ocupante do cargo de DOCENTE,
lotado no Departamento de Biblioteconomia (DEPB), no periodo
de 15 de agosto de 2025 a 14 de agosto de 2026, para o Pés-
doutorado no Programa de pés-graduacgao stricto sensu em Ciéncia
da Informagdo, no pais, da Universidade Federal do Espirito
Fluminense, UFF, RJ. (Processo SEI n° 23102.001938/2025-61).

N° 652, de 02.07.25 — Art. 1° - Concede Progressao por Mérito
referente ao més de JUNHO de 2025 aos servidores constantes do
quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das
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respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo
SEI n° 23102.001118/2025-79).

MATR NOME CARGO ADMISSAO_INST| ADMISSAO_ UNIDADE_ LOTACAO |CLASSE| DE [PARA[  EFEITO
SERVICO_ FINANCEIRO
PUBLICO

ADRIANO DE
CARVALHO Assistente em

2234760[RICARDO Administragdo 16/06/2015 16/06/2015 Escola de Nutrigdo D |013(014 (16/06/2025
ALEXANDRE Tradutor Interprete
GONGALVES DA|de Linguagem Coordenadoria de

2234821(SILVA Sinais 16/06/2015 16/06/2015 Comunicagdo Social D |010(011 (16/06/2025
ALINE VIEIRA DOS|Assistente em Escola de Enfermagem

1942290(SANTOS Administracdo 10/05/2012 10/05/2012 Alfredo Pinto D |014(015 |10/06/2025
ALVILANE Administrador de Escola de Enfermagem

2234849|FERREIRA LEMOS  |Edificios 16/06/2015 16/06/2015 Alfredo Pinto C |011(012 |16/06/2025

Segdo de

ANDREA  SANTOS|Assistente em Acompanhamento de

2237709(VAZQUEZ Administragdo 22/06/2015 22/06/2015 Projetos de Pesquisa D [011(012 |22/06/2025
ARTHUR  RIBEIRO|Desenhista- Coordenadoria de

2234876|BATTISTELLA Projetista 16/06/2015 16/06/2015 Engenharia D |013(014 |16/06/2025
BRUNO DA SILVA|Assistente em Secretaria de Ensino do

2236101(SANTOS Administragdo 18/06/2015 18/06/2015 CCH D |013(014 (18/06/2025
CAROLINA RITA Divisdo de
MACHAY DE|Desenhista Desenvolvimento e

2235198(OLIVEIRA Industrial 16/06/2015 16/06/2015 Banco de Dados E |013|014 [16/06/2025
CLAUDIO MARCIO
BASTOS Coordenadoria de

3321012(KULLINGER Produtor Cultural [12/12/2022 12/12/2022 Comunicagdo Social E |004]|005 |12/6/2025
IVIS  FERNANDES Coordenadoria de

1150164|BRAVO DUARTE Engenheiro-Area  [16/06/2015 16/06/2015 Engenharia E [009]|010 |16/06/2025
JAIDERSON DOS
SANTOS Camareiro de Departamento de

2236058(GONCALVES Espetéculo 18/06/2015 18/06/2015 Cenografia C |013(014 |18/06/2025
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JAILSON  MENDES|Administrador de Diretoria de Atividades
2236122|DE ALMEIDA Edificios 18/06/2015 18/06/2015 de Apoio 011|012 [18/06/2025
KLARISSA DANTAS Coordenadoria de
2236235[TAVARES Engenheiro-Area  [18/06/2015 18/06/2015 Engenharia 013|014 |18/06/2025
LOUYZE MARTINS|Assistente em Centro de Ciéncias
1533047|GOMES Administragdo 05/06/2006 05/06/2006  |luridicas e Politicas 013|014 |05/06/2025
MARIA LUISA
URQUIZA
2236611{LUNDBERG Musico 18/06/2015 18/06/2015 Instituto Villa-Lobos 007|008 |18/06/2025
MAURICIO
ROMULO Departamento de
2236664|FERNANDES Bidlogo 18/06/2015 18/06/2015 Zoologia 013(014 [18/06/2025
PABLO PANARO
2236721(DO NASCIMENTO |Mdsico 18/06/2015 18/06/2015 Instituto Villa-Lobos 006(007 [18/06/2025
PRISCILA DAS
NEVES PEREIRA Coordenadoria de
2237338|MERLO Engenheiro-Area 18/06/2015 18/06/2015 Engenharia 013(014 [18/06/2025
Diretoria de
PRISCILLA Desenvolvimento de
1423134|CORDEIRO Administrador 12/12/2022 03/10/2017 Pessoas 004[005 [12/06/2025
PRISCILLA
PALMEIRAS Engenheiro de
FREITAS DE|Segurancga do Setor de Atengdo a
1058944|MORAES Trabalho 18/06/2015 18/06/2015 Saude do Trabalhador 013(014 [18/06/2025
Técnico em
RAFAEL PORTUGAL|Seguranca do Setor de Atengdo a
2237262(ROCHA Trabalho 18/06/2015 18/06/2015 Saude do Trabalhador 013|014 |18/06/2025
Divisdo de Atendimento
REGIANE CRISTINA|Bibliotecario- aos Usuarios da
2237363(LOPES DA SILVA Documentalista 18/06/2015 18/06/2015 Biblioteca Central 013|014 |18/06/2025
Biblioteca Setorial do
Bibliotecario- Centro de Ciéncias
2237461|RODRIGO FLORO |Documentalista 18/06/2015 18/06/2015 Exatas e Tecnologia 013|014 [18/06/2025
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RODRIGO Diretor de Nucleo da Imagem e do

1077941|GOULART SERENO [Programa 18/06/2015 18/06/2015 Som E |013|014 (18/06/2025
ROSALINA DIAS DA|Assistente em Divissio de Apoio ao

2237718|SILVA Administragdo 29/06/2015 29/06/2015 Estudante de Graduagdo D |013(014 (29/06/2025

Divisdo de Atendimento
SHEILA DA SILVA|Bibliotecério- aos Usuarios da
2237571|SAMPAIO Documentalista 18/06/2015 18/06/2015 Biblioteca Central E 013|014 [18/06/2025

VICTOR  MENDES

FISCINA  ARAUJO|Assistente em Divisdo de Administragdo

1630204|DE SOUZA Administragdo 16/06/2015 16/06/2015 de Beneficios D |013(014 (16/06/2025
YAGO DOMINGUES|Técnico de Departamento de

3320686(RAMOS Laboratério Area  [12/12/2022 12/12/2022 Ciéncias Fisioldgicas D |004(005 |12/06/2025
LUIZ FERNANDO Divisdo de Atendimento
CORREA DA SILVA|Bibliotecario- aos Usuarios da

1566908|CAVALCANTE Documentalista 10/12/2024 05/03/2007 Biblioteca Central E |018]|019 |01/01/2025
CRISTINE BORGES|Assistente em Pré-Reitoria de Gestdo

2221729|SERRINA Administracdo 16/04/2015 16/04/2015 de Pessoas D |013(014 |16/04/2025

N° 653, de 02.07.25 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da
servidora JACQUELINE CUNHA INACIO, matricula SIAPE n° 1237751,
CPF n°® ***.791.087-**, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, lotada no
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, no periodo de 19 a 23
de novembro de 2025, para participar do evento "VII COBRAFIN -
Congresso Brasileiro de Fisioterapia Neurofuncional”, em Sao
Paulo, SP. (Processo n° 23102.002174/2025-21).

N° 654, de 02.07.25 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da
servidora EDNA CORREA MOREIRA, matricula SIAPE n° 1997987,
CPF n° ***.547.607-**, ocupante do cargo de Assistente Social, lotada
no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, no periodo de 28 a 31 de
julhno de 2025, para participar do evento "XVI Congresso
Brasileiro de Bioética, V Congresso de Bioética e | Simpédsio de
Contribuicoes da Bioética para o SUS", no Rio de Janeiro, RJ.
(Processo n° 23102.002166/2025-84).
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N° 655, de 03.07.25 — Art. 1° - Concede Progressao por Mérito aos
servidores do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG)
constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei
n° 11.784, de 22.09.2008, alterados, em parte, pela Lei 15.141/2025.
Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das respectivas datas
informadas no anexo desta Portaria. (Processo SEI n°
23102.000102/2025-49).

PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

SIAPE NOME CARGO ADMISSAO [CLASSE| DE [PARA| DATA DA EFEITOS
PROGRESSAO FINANCEIROS
1297496/|ALEXANDRE CIMINELLI MALIZIA Médico-Area 10/12/2003( E (014 015 10/06/2025 10/06/2025
1435712|CLAUDIA D ELIA Médico-Area 05/12/2003 E |014] 015 05/06/2025 05/06/2025

Técnico de Laboratério

1435486(FLAVIO DOS SANTOS THEBAS Area 04/12/2003| D [012]| 013 04/06/2025 04/06/2025
2235668[JACO VEIGA FERREIRA Auxiliar de Enfermagem|16/06/2015( C (012| 013 16/06/2025 16/06/2025
1748177|JANAINA GODA PEREIRA Aucxiliar de Enfermagem|13/05/2015 C 014( 015 13/05/2025 13/05/2025

LAiS CRISTINA SAMPAIO| Técnico de Laboratério
2236572|TEIXEIRA Area 18/06/2015( D |011| 012 18/06/2025 18/06/2025

MARIA HELENA DE SOUZA
1437176|PRACA AMARAL Enfermeiro-Area 17/12/2003( E (014 015 17/06/2025 17/06/2025

MARIANA DE ALMEIDA PINTO

2523835|BORGES Médico-Area 18/12/2013| E |014| 015 18/06/2025 18/06/2025

3320568|NATHALI CORREA CRISTINO Psicélogo-[\rea 12/12/2022| E |004| 005 12/06/2025 12/06/2025
Técnico em

3160067|PRISCILA VIEIRA PEREIRA LUZ Enfermagem 10/12/2019| D |o010| 011 10/06/2025 10/06/2025
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ROBERTO LEANDRO ALVES DE Assistente em
2237580(JESUS Administragdo 22/06/2015| D |013( 014 22/06/2025 22/06/2025
SAMARA DE ANDRADE Técnico em
1271765|FERREIRA Enfermagem 16/12/2022 D [002( 003 16/06/2025 16/06/2025
1436606|VIRNA GUEDES ALVES BRANDAO Médico-Area 10/12/2003| E (018| 019 10/06/2025 10/06/2025

N° 656, de 03.07.25 — Art. 1° Publica a concessao de Auxilio Funeral,
com fundamento no Art. 226 da Lei 8.112/90, conforme abaixo:
(Processo SEI n° 23102.001415/2025-14).

Nome do Parentesco Nome Matricula | Data do Valor do

Beneficiario do Ex- | SIAPE Obito Auxilio
Servidor Funeral

Camilla Companheira Ronaldo 0374704 05/11/2024 | R$13.436,15

Santos da Ribeiro

Silva Sampaio

N° 657, de 03.07.25 — Art. 1° Concede pensao temporaria a MARIA
CAROLINA PEREIRA SANTOS, na qualidade de filha do
servidor aposentado Jorge Baptista Soares, ocupante do cargo
de Administrador, matricula SIAPE n° 0397772, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, falecido em Inatividade, em 06 de junho
de 2025, com fundamento na alinea "a", inciso VI do art. 3° da
Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645, de 24 de maio de 2022, c/c os
artigos 217, inciso IV, alinea "a" e 222, inciso IV da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, com as alteragcdoes dadas pela Lei
n° 13.135, de 17 de junho de 2015, combinado com o caput do
artigo 23, da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro
de 2019. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 06 de
junho de 2025, data do ébito. (Processo SEI n° 23102.002029/2025-
40).

N° 658, de 03.07.25 — Art. 1° Publica a concessao de Auxilio Funeral,
com fundamento no Art. 226 da Lei 8.112/90, conforme abaixo:

Nome do Parentesco Nome Matricula [)ata do Valor do
Beneficiario do Ex- | SIAPE Obito Auxilio
Servidor Funeral
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Otoniel Conjuge Lucia 0628331 17/04/2025 | R$5.789,34
Renan Cardelli de
Pessanha Oliveira

(Processo SEI n° 23102.001527/2025-75).

N° 659, de 03.07.25 — Art. 1° Publica a concessao de Auxilio Funeral,
com fundamento no Art. 226 da Lei 8.112/90, conforme abaixo:

Nome do Parentesco Nome Matricula | Data do Valor do
Beneficiario do Ex- | SIAPE Obito Auxilio

Servidor Funeral
Karina Conjuge Max 2199787 |17/04/2025 | R$15.847,70
Lebeis Pires Roderio

Freitas

Ramos

(Processo SEI n° 23102.001214/2025-17).

N° 661, de 03.07.25 — Art. 1° Publica a concessao de Auxilio Funeral,
com fundamento no Art. 226 da Lei 8.112/90, conforme abaixo:

Nome do Parentesco Nome Matricula I?ata do Valor do
Beneficiario do Ex- | SIAPE Obito Auxilio

Servidor Funeral
Moises Filho Helio 0398651 | 14/09/2024 | R$11.368,65
Copelman Copelman

(Processo SEI n° 23102.001936/2025-71).

N° 662, de 03.07.25 — Art. 1° Concede pensao vitalicia a MARILDA DE
ABREU TAVARES, na qualidade de coénjuge divorciada, com
percepgcao de pensao alimenticia estabelecida por decisao judicial,
do servidor aposentado Jorge Baptista Soares, ocupante do
cargo de Administrador, matricula SIAPE n°® 0397772, do Quadro
de Pessoal desta Universidade, falecido em Inatividade,
em 06 de junho de 2025, com fundamento no inciso Il do art. 3° da
Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645, de 24 de maio de 2022, c/c os
artigos 217, inciso Il e 222, inciso VII, alinea “b”, item n° 6, da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragdes dadas pela
Lei n° 13.135, de 17 de junho de 2015, combinado com o caput do
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artigo 23, da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro
de 2019. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 06 de
junho de 2025, data do ébito. (Processo SEI n° 23102.002030/2025-
74).

N° 663, de 03.07.25 — Art. 1° Concede pensao vitalicia a FABIOLA
ARLDT DA SILVA MELLO, na qualidade de companheira do
ex-servidor Jorge Baptista Soares, ocupante do cargo de
Administrador, matricula SIAPE n° 0397772, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, falecido em inatividade, em 06 de junho de 2025,
com fundamento no inciso IV do art. 3° da Portaria SGP/SEDGG/ME
n° 4645, de 24 de maio de 2022, combinado com os artigos 217,
inciso lll e 222, inciso VII, alinea “b”, item n° 6 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, com as alteragcoes dadas pela Lei
n° 13.135, de 17 de junho de 2015 e com o caput do artigo 23, da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 06 de junho
de 2025, data do 6bito. (Processo SEI n° 23102.001993/2025-51).

N° 664, de 03.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) JOSIMAR MACHADO GOMES CARNEIRO
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
a Classe C, na denominagdo de Associado, matricula SIAPE
n° 1296728, CPF n° ***.073.737-**, lotado(a) no Departamento de
Educacao Musical/CLA, no periodo de 12 a 20 de julho de 2025,
incluindo transito, para participar do Festival Internacional de
Musica de Londrina - 45 Edigao, em Londrina, no Parana. (Processo
SEI n° 23102.001650/2025-96).

N° 665, de 04.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) ANITA CORREIA LIMA DE ALMEIDA,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
pertencente a Classe C, na denominagao de Associado, matricula
SIAPE n° 1373605, CPF n° ***.477.287-**, lotado(a) no Departamento
de Histéria/CCH, no periodo de 11 a 14 de julho de 2025, incluindo
transito, para participar do Férum de Coordenadores de Poés-
Graduagao em Histéria no XXXIll Simpésio Nacional de Histéria da
ANPUH 2025, na Universidade Federal de Minas Gerais, em Belo
Horizonte, em Minas Gerais. (Processo SEI n° 23102.001694/2025-16).
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N° 666, de 04.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) MARIA FLORA SUSSEKIND, ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente a Classe C,
na denominacdao de Associado, matricula SIAPE n° 670744,
CPF n° ***.297.667-**, lotado(a) no Departamento de Teoria do
Teatro/CLA, no periodo de 10 a 12 de junho de 2025,
incluindo transito, para participar do evento Homenagem aos 100
anos de Dalton Trevisan, em Sao Paulo / SP. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 10 de junho de 2025, quando iniciou o
afastamento. (Processo SEI n° 23102.001943/2025-73).

N° 667, de 08.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) JULIANA BITTENCOURT MANHAES,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
pertencente a Classe B, na denominagcao de Adjunto, matricula
SIAPE n° 1192734, CPF n° ***.799.287-**, lotado(a) no Departamento
de Interpretacao/CLA, no periodo de 20 de junho a 06 de julho
de 2025, incluindo transito, para participar do Projeto Toadas para
Liberdade, em Sao Luis, no Maranhao. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem a 20 de junho de 2025, quando iniciou o
afastamento. (Processo n° 23102.001862/2025-73).

N° 668, de 08.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com O6nus
limitado, do(a) servidor(a) ALESSANDRA DA SILVA PEREIRA,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
pertencente a Classe C, na denominagcao de Associado, matricula
SIAPE n° 1772413, CPF n° ***122.907-**, lotado(a) no
Departamento de Nutricao Fundamental/CCBS, no periodo de 27 a 30
de maio de 2025, incluindo transito, para participar do VI Congresso
Nacional de Alimentacao e Nutricaio (CONAN), em Ouro Preto, em
Minas Gerais. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 27
de maio de 2025, quando iniciou o afastamento. (Processo
n° 23102.001709/2025-46).

N° 669, de 08.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) ADRIANA ROCHA BRUNO, ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente a Classe C,
na denominagao de Associado, matricula SIAPE n° 1650128, CPF
n° ***.468.718-**, lotado(a) no Departamento de Didatica/CCH,
no periodo de 10 a 13 de junho de 2025, incluindo transito, para
participar da Conferéncia de Abertura da Jornada Pedagégica 2025
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da Universidade Federal do Acre, em Rio Branco/AC; e de Banca de
Defesa de Dissertacao na PUC-SP, em Sao Paulo/SP. Art. 2° - Os
efeitos desta Portaria retroagem a 10 de junho de 2025, quando
iniciou o afastamento. (Processo n° 23102.001524/2025-31).

N° 670, de 08.07.25 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado,
do(a) servidor(a) NATHALIA LIMA ROMEIRO, ocupante do cargo de
Professora do Magistério Superior, pertencente a Classe A,
na denominagdao de Adjunto, matricula SIAPE n° 2891641,
CPF n°® ***.762.747-**, lotado(a) no Departamento de Processos
Técnico-Documentais/CCH, no periodo de 11 a 15 de agosto de 2025,
incluindo transito, para participar do Il Encontro Internacional
de Bibliotecarios Negros e Antirracistas e do Il Encontro
Nacional de Bibliotecarios Negros e Antirracistas. na Universidade
Federal da Bahia, em Salvador, na Bahia. (Processo
n° 23102.001965/2025-33).

N° 671, de 08.07.25 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitagao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a FABIANA RAMOS DE
OLIVEIRA EYONG ETA, matricula n° 321***8, ocupante do cargo
de TECNICO EM ENFERMAGEM, Nivel de Classificagao D, Padrao de
vencimento 1, lotado(a) no(a) DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG,
em vista da conclusao do curso Seguranca do paciente e
qualidade em servigos de saude, restando a carga horaria excedente
de 10h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem
de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos
financeiros vigoram a partir de 21/07/2022. (Processo
n° 23102.002202/2025-18).

N° 672, de 08.07.25 — Art. 1° - Altera o Regime de Trabalho do
servidor VITOR RIBEIRO GOMES DE ALMEIDA VALVIESSE,
matricula SIAPE 2843639, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, de 20 (vinte) horas semanais para 40
(quarenta) horas semanais sem dedicacao exclusiva, com base no
§ 1° do art. 20 c/c § 1° do art. 22 da Lei 12.772, de 28 de dezembro
de 2012. Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir de 01 de
agosto de 2025. (Processo n° 23102.000556/2025-10).
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N° 673, de 09.07.25 — Torna sem efeito a Portaria PROGEPE n° 538
de 29 de maio de 2025, que trata do afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) RAFAEL SOARES BEZERRA, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente a Classe A,
na denominacao de Assistente, matricula SIAPE n° 1965043,
CPF n° ***.013.327-**, lotado(a) no Departamento de Composicao e
Regéncia/CLA, no periodo de 06 a 19 de julho de 2025, incluindo
transito, para participar de Reunido da Comissio Assessora da Area
(CAA) de Musica do Enade Licenciaturas 2025, em Brasilia, no
Distrito Federal. (Processo n°® 23102.001458/2025-08).

N° 674, de 09.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) ALESSANDRA DA SILVA PEREIRA,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
pertencente a Classe C, na denominagcao de Associado, matricula
SIAPE n° 1772413, CPF n°® ***.122.907-**, lotado(a) no Departamento
de Nutricao Fundamental/CCBS, no periodo de 04 de junho de 2025,
incluindo transito, para participar da Oficina de Escuta para
Construcao da Agenda SAN no SUAS, em Brasilia, no Distrito
Federal. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 04 de junho
de 2025, data do afastamento. (Processo n° 23102.001876/2025-97).

N° 675, de 09.07.25 — Art. 1° - Altera o Regime de Trabalho do
servidor PAULO VIEIRA DAMASCO, matricula SIAPE 1227568,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de 20 (vinte)
horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais sem dedicacgao
exclusiva, com base no § 1° do art. 20 c/c § 1° do art. 22 da
Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012. Art. 2° - Esta portaria entra
em vigor a partir de 01 de agosto de 2025. (Processo
n° 23102.006014/2024-70).

N° 676, de 09.07.25 — Art. 1° - Altera o Regime de Trabalho do
servidor MARIO DE SOUZA CHAGAS, matricula SIAPE 0223859,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de 20 (vinte)
horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais sem dedicacgao
exclusiva, com base no § 1° do art. 20 c/c § 1° do art. 22 da
Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012. Art. 2° - Esta portaria entra
em vigor a partir de 01 de agosto de 2025. (Processo
n° 23102.001648/2025-17).
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N° 677, de 09.07.25 — Art. 1° - Concede Promoc¢ao Funcional ao
Professor (a) DANIELLA SANTINI SOUZA LEMOS, matricula SIAPE
n° 2320739 - para Professor Adjunto Classe C Nivel 1, referente ao
Intersticio 06/07/2022 a 05/07/2024, sendo enquadrado (a) como
Adjunto Classe B Nivel 1 a partir de 01 de janeiro de 2025, apés
assinatura da LOA com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da
Lei n° 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho
de 2025) e Resolugao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terao vigéncia a partir
de 06/07/2024, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicoes em contrario. (Processo
n° 23102. 000934/2025-65).

N° 678, de 09.07.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) SILVIO DA ROCHA CARVALHO , matricula SIAPE
n° 1154072 — Professor Adjunto Classe C Nivel 3 para Professor
Adjunto Classe C Nivel 4, referente ao intersticio: 09/02/2019
a 08/02/2021, sendo enquadrado (a) como Adjunto Classe B
Nivel 4 a partir de 01 de janeiro de 2025, ap6s assinatura da LOA,
com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e
Resolucdao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdao vigéncia a
partir de 09/02/2021, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicoes em contrario. (Processo
n° 23102. 000926/2025-19).

N° 679, de 09.07.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (o)
Professor (a) PRISCILLA ALFRADIQUE DE SOUZA , matricula SIAPE
n°® 1611323 - para Professor Adjunto Classe B Nivel 3, referente ao
intersticio: 19/03/2023 a 18/03/2025, com base no Artigo 12, Inciso 2°-
alinea | e Il da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141,
de 02 de junho de 2025) e Resolugao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terao
vigéncia a partir de 19/03/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29
de JULHO DE 2016, revogadas as disposicoes em contrario.
(Processo n° 23102.006049/2024-17).

N° 680, de 09.07.25 — Art. 1° - Concede Promog¢ao a (o) Professor (a)
LAURA JOHANSON DA SILVA, matricula SIAPE n° 1438387 — para
Professor Associado Classe C Nivel 1, referente ao
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intersticio: 14/06/2023 a 13/06/2025, e tendo em vista a obtencao
do titulo de Doutor em 13/05/2013, com base no Artigo 13,
Inciso 2°- alinea Ill da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucao- UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente terao vigéncia a partir de 14/06/2025, quando
inicia o novo intersticio, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cées em contrario. (Processo
n° 23102.001365/2025-75).

N° 681, de 10.07.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificagao de
25% para 30% do(a) servidor(a) ROBERTO LEANDRO ALVES DE
JESUS, matricula n° 223***0, ocupante do cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRACAO, Nivel de Classificacio D, Padriao de
vencimento 14, lotado(a) no(a) DIVISAO DE PATRIMONIO E
MATERIAL DO HUGG, tendo em vista a apresentacao do Histoérico
Escolar e do Certificado de conclusao do Curso de Pés-graduacao
em Gestao Publica e Direito Administrativo e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/1/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325,
de 29/07/2016, Lei n° 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Servigo
PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 24/04/2025. (Processo SEI n° 23102.003610/2015-15).

N° 682, de 10.07.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificagcao de
30% para 52% do(a) servidor(a) OHANA LOBO FREIRE, matricula
n° 202***4, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, Nivel de
Classificagdo E, Padrao de vencimento 15, lotado(a) no(a)
GERENCIA DE PATRIMONIO/DAA PROAD, tendo em vista a
apresentacao da Ata de Defesa, do Histérico Escolar e da
Declaragcdao de Conclusao do Curso de Mestrado em Educacao
Profissional e Tecnolégica e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/1/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/07/2016, Lei
n° 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01
de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 29/05/2025.
(Processo SEI n° 23102.001568/2016-71).

N° 683, de 10.07.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacao de

30% para 52% do(a) servidor(a) ANA MAYRA GONCALVES
LOSARDO, matricula n° 208***0, ocupante do cargo de CONTADOR,
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Nivel de Classificacao E, Padrao de vencimento 13, lotado(a) no(a)
GERENCIA DE CONTROLE CONTABIL E FINANCEIRO/PROAD, tendo
em vista a apresentacdao do Diploma de Conclusao do Curso de
Mestrado em Administracao e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/1/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/07/2016, Lei
n° 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01
de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 28/05/2025.
(Processo SEI n° 23102.000947/2014-81).

N° 684, de 10.07.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificagao de
25% para 30% do(a) servidor(a) AL JULIAN CAMPEIRO LEWIS,
matricula n° 239***0, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, Nivel de Classificacio D, Padrio de
vencimento 12, lotado(a) no(a) DAB/PROGEPE, tendo em vista a
apresentacao do Certificado e do Histérico Escolar e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/1/2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5.824, de 29/06/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325,
de 29/07/2016, Lei n° 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Servigo
PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 23/05/2025. (Processo SEI n° 23102.003040/2021-01).

N° 685, de 10.07.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificagcao de
52% para 75% do(a) servidor(a) PAULA COTRIM DE ABRANTES,
matricula n° 197***7, ocupante do cargo de ARQUIVISTA, Nivel de
Classificagao E, Padrao de vencimento 15, lotado(a) no(a) ARQUIVO
CENTRAL, tendo em vista a apresentacao da Ata de Defesa,
do Histérico Escolar e da Declaragcao de Conclusao do Curso de
Doutorado em Ciéncia da Informacao e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/1/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325,
de 29/07/2016, Lei n° 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Servigo
PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 03/06/2025. (Processo SEI n° 23102.001920/2022-16).

N° 686, de 10.07.25 - Retifica em parte a PORTARIA
PROGEPE N° 970 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022, que concede
Incentivo a Qualificagao ao servidor JOAO ROQUETTE FLEURY DA
ROCHA, matricula n° 119***1. Onde se lé: “de acordo com os termos
do Processo n° 23102.003366/2022-22”, Leia-se: “de acordo com os
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termos do Processo n° 23102.003066/2022-22”. (Processo SEI
n° 23102.003066/2022-22).

N° 687, de 10.07.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacado de
30% para 52% do(a) servidor(a) JOAO ROQUETTE FLEURY DA
ROCHA, matricula n° 119***1, ocupante do cargo de MEDICO,
Nivel de Classificagdo E, Padrao de vencimento 5, lotado(a)
no(a) SERVICO DE CLINICA MEDICA B DO HUGG, tendo em
vista a apresentagao do Histérico Escolar e da Declaragao de
Conclusao do Curso de Mestrado em Medicina (Cardiologia) e
tendo como base a Lei n®° 11.091, de 12/1/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei
n° 13.325, de 29/07/2016, Lei n° 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de
Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 28/05/2025. (Processo SEI n° 23102.003066/2022-22).

N° 688, de 10.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) ELOISE SILVEIRA BOTELHO, ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente a Classe B,
na denominagcdao de Adjunto, matricula SIAPE n° 1530847, CPF
n° ***.000.676-**, lotado(a) no Departamento de Turismo e
Patriménio/CCH, no periodo de 15 a 22 de agosto de 2025, incluindo
transito, para participar do Il ECOPOLTUR - Encontro Internacional
"A Economia Politica do Turismo": Desafios e Compromissos do
Turismo no Mundo Contemporaneo, em Belém, no Para. (Processo
SEI n° 23102.001958/2025-31).

N° 689, de 10.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) RODRIGO MACHADO VILANI, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente a Classe C,
na denominacao de Associado, matricula SIAPE n° 2869237,
CPF n° ***.633.156-**, lotado(a) no Departamento de Turismo e
Patriménio/CCH, no periodo de 15 a 22 de agosto de 2025, incluindo
transito, para participar do Il ECOPOLTUR, - Encontro Internacional
"A Economia Politica do Turismo": Desafios e Compromissos do
Turismo no Mundo Contemporaneo, em Belém, no Para. (Processo
SEI n° 23102.001959/2025-86).

N° 690, de 10.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus

limitado, do(a) servidor(a) JOAO ALCANTARA DE FREITAS,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
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a Classe A, na denominacdo de Adjunto, matricula SIAPE
n° 1795794, CPF n° ***.276.967-**, lotado(a) no Departamento de
Turismo e Patriménio/CCH, no periodo de 15 a 19 de julho de 2025,
incluindo transito, para participar do 22° Congresso Brasileiro de
Sociologia, em Sao Paulo / SP. (Processo SEI n° 23102.001960/2025-
19).

N° 691, de 10.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) VERA LUCIA BOGEA BORGES, ocupante
do cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente a
Classe C, na denominagcdao de Associado, matricula SIAPE
n° 1350129, CPF n° ***.945.137-**, lotado(a) no Departamento de
Turismo e Patriménio/CCH, no periodo de 13 a 19 de julho de 2025,
incluindo transito, para participar do 33° Simpoésio Nacional de
Historia da ANPUH, em Belo Horizonte, em Minas Gerais. (Processo
SEI n° 23102.001961/2025-55).

N° 692, de 10.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) VERA LUCIA BOGEA BORGES, ocupante
do cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente a
Classe C, na denominacdao de Associado, matricula SIAPE
n° 1350129, CPF n° ***.945.137-**, lotado(a) no Departamento de
Turismo e Patriménio/CCH, no periodo de 18 a 26 de agosto de 2025,
incluindo transito, para participar de Banca Avaliadora no Concurso
Publico da Universidade Federal de Sao Carlos, em Sorocaba, em
Séao Paulo. (Processo SEI n° 23102.001962/2025-08).

N° 693, de 10.07.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (o)
Professor (a) ADRIANA MIANA DE FARIA, matricula SIAPE
n°® 2173422 — para Professor Associado Classe C Nivel 4, referente
ao intersticio: 03/07/2023 a 02/07/2025, com base no Artigo 13,
Inciso 2°- alinea Ill da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolugdo UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente terao vigéncia a partir de 03/07/2025, de acordo
com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposicoes em contrario. (Processo SEI n° 23102.001459/2025-44).

N° 694, de 10.07.25 — Art. 1° - Concede Promogcao ao Professor (a)
ROSYANE TROTTA, matricula SIAPE n° 2186017 — para Professor
Titular, referente ao Intersticio: 01/07/2023 a 30/06/2025, com base no
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Artigo 13, Inciso 2°- alinea IV, da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 (alterada
pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025), e Resolugcao- UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente terao vigéncia a partir de 01/07/2025, de acordo
com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposi¢coes em contrario. (Processo SEI n° 23102.002008/2025-24).

N° 695, de 11.07.25 — Restabelece a pensao por morte a GRAZIELE
GONCALVES FULBER, na condi¢cao de companheira do ex-servidor
aposentado Marcio da Costa Berbat, falecido em 25 de abril de 2019,
matricula SIAPE n° 1354920, Professor do Magistério Superior,
Classe B - Nivel 2, do Quadro de Pessoal inativo desta
Universidade, em cumprimento a decisao judicial prolatada nos
autos do processo n° 5055084-88.2020.4.04.7100/RS da 8?2 Vara
Federal de Porto Alegre — Secao Judiciaria do Rio Grande do Sul e
do Parecer de Forca Executoéria n. 00475/2025/A-
EATE/EADN4/OGF/AGU, considerando o disposto no inciso IV do
art. 3° da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4645, de 24 de maio de 2022,
combinado com o art. 217, Ill e Art. 222, inciso VI, alinea “b”,
item n° 5 da Lei 8.112/1990, com as alteragdoes dadas pela Lei
n.° 13.135/2015, calculado no que disp6ée o artigo 23 da Emenda
Constitucional n°® 103, de 13 de novembro de 2019. (Processo SEI
n° 23102.003575/2019-50).

N° 697, de 11.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com O6nus
limitado, do(a) servidor(a) FLAVIO LIMONCIC, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente a Classe C,
na denominacao de Associado, matricula SIAPE n° 2522632,
CPF n° ***.854.577-**, lotado(a) no Departamento de Histéria/CCH, no
periodo de 11 a 13 de julho de 2025, incluindo transito, para
participar da Plenaria Nacional dos Coordenadores do Profhistéria
no XXXIIl Simpésio Nacional de Histéria da ANPUH, na Universidade
Federal de Minas Gerais, em Belo Horizonte, em Minas Gerais.
(Processo SEI n° 23102.002031/2025-19).

N° 698, de 11.07.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (o)
Professor (a) CARLA PONTES DE ALBUQUERQUE, matricula SIAPE
n° 1818271 — para Professor Associado Classe D Nivel 4, referente
ao intersticio: 11/10/2022 a 10/10/2024, sendo enquadrado (a) como
Professor (a) Associado Classe C Nivel 4 a partir de 01 de janeiro
de 2025, ap6s assinatura da Lei Orcamentaria Anual - LOA, com
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base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea lll da Lei n° 12.772 de 28/12/2012
(alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolugao
UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins
de Progressao Docente terao vigéncia a partir de 11/10/2024, de
acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposi¢coes em contrario. (Processo SEI n° 23102.001359/2025-18).

N° 699, de 11.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com onus,
do(a) servidor(a) MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
a Classe D, na denominagao de Titular, matricula SIAPE n° 1087938,
CPF n° **883.337-**, lotado(a) no Departamento de
Biblioteconomia/CCH, no periodo de 24 a 28 de junho de 2025,
incluindo transito, para participar do VIIl Congresso Brasileiro em
Organizagao do Conhecimento, em Canela, no Rio Grande do Sul.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 24 de junho de 2025,
quando iniciou o afastamento. (Processo SEI n° 23102.001871/2025-
64).

N° 700, de 11.07.25 — Concede Licenga para Capacitagcao no periodo
de 1° a 30 de agosto de 2025, totalizando 30 dias, a servidora
LUCIANA APARECIDA SOUZA, matricula SIAPE n° 1835192,
CPF ***.183.657-**, ocupante do cargo de Assistente Social, lotado(a)
na(o) SAAPT/Progepe, para participar de agcao de desenvolvimento a
distancia curso de "Oratéoria® na Educa Mundo, de acordo
com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo SEI
n° 23102.002121/2025-18).

N° 701, de 11.07.25 — Concede Licenga para Capacitagcao, no periodo
de 11 de agosto a 10 de outubro de 2025 , totalizando 61 dias, a
servidora HELENA DIAS DA COSTA, matricula SIAPE n° 2395073,
CPF ***879.497.-**, ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, lotado(a) na(o) Secretaria dos Conselhos Superiores,
para participar de agao de desenvolvimento a distancia "Lei Geral de
Protecdo de Dados para o Servigo Publico” da Educa Mundo , de
acordo com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo SEI
n° 23102.002187/2025-08).

N° 702, de 12.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus

limitado, do(a) servidor(a) CARLOS FERNANDO ARAUJO LIMA DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
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pertencente a Classe A, na denominacdao de Adjunto, matricula
SIAPE n° 3155847, CPF n° ***.937.927-**, lotado(a) no Departamento
de Genética e Biologia Molecular/CCBS, no periodo de 12 a 17 de
agosto de 2025, incluindo transito, para participar do 70°
Congresso Brasileiro de Genética, em Belém, no Para. (Processo SEI
n° 23102.001516/2025-95).

N° 703, de 12.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) MARCIA REGINA ROMEIRO CHUVA,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
pertencente a Classe C, na denominagao de Associado, matricula
SIAPE n° 223635, CPF n° ***.969.157-**, lotado(a) no Departamento de
Historia/lCCH, no periodo de 14 a 18 de julho de 2025, incluindo
transito, para Apresentacao de Comunicacao no XXXIII Simpédsio
Nacional de Historia da ANPUH, na Universidade Federal de Minas
Gerais, em Belo Horizonte, em Minas Gerais. (Processo SEIl
n° 23102.002065/2025-11).

N° 704, de 12.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) MARCELO DE SOUZA MAGALHAES,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
a Classe C, na denominacdao de Associado, matricula SIAPE
n° 1818223, CPF n° ***.418.037-**, lotado(a) no Departamento de
Histéria/lCCH, no periodo de 12 a 13 de julho de 2025, incluindo
transito, para participar da Plenaria Nacional de Coordenadores do
ProfHistoria do XXXIIl Simpdsio Nacional de Histéria da ANPUH, na
Universidade Federal de Minas Gerais, em Belo Horizonte, em Minas
Gerais. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 12 de julho
de 2025, quando iniciou o afastamento. (Processo SEI
n° 23102.002070/2025-16).

N° 705, de 12.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) ROSALE DE MATTOS SOUZA, ocupante
do cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente a
Classe C, na denominacdo de Associado, matricula SIAPE
n° 1088139, CPF n° ***.833.637-**, lotado(a) no Departamento
de Estudos e Processos Arquivisticos/CCH, no periodo de 20 a 28 de
junho de 2025, incluindo transito, para participar do VIll Congresso
ISKO Brasil, em Canela, no Rio Grande do Sul. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 20 de junho de 2025, quando iniciou o
afastamento. (Processo SEI n° 23102.002004/2025-46).
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N° 706, de 12.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) ANA CRISTINA PRADO DE OLIVEIRA
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
pertencente a Classe B, na denominacdao de Adjunto, matricula
SIAPE n° 1296870, CPF n° ***.569.966-**, lotado(a) no Departamento
de Fundamentos da Educagao/CCH, no periodo de 28 de
maio de 2025, para participar do evento Relangamento da Catedra
Instituto Unibanco no Insper, em Sao Paulo / SP. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 28 de maio de 2025, data do afastamento.
(Processo SEI n° 23102.001721/2025-51).

N° 707, de 15.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) BRUNO PEDRACA DE SOUZA, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente a
Classe A, na denominacao de Assistente, matricula SIAPE
n° 3420356, CPF n° ***.534.232-**, lotado(a) no Departamento de
Informatica Aplicada/CCET, no periodo de 10 a 13 de junho de 2025,
incluindo transito, para participar do 25° Simpoésio Brasileiro de
Computacao Aplicada a Saude, em Porto Alegre, no Rio Grande do
Sul. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 10 de junho
de 2025, quando iniciou o afastamento. (Processo SEI
n° 23102.001956/2025-42).

N° 708, de 15.07.25 — Art. 1° Homologa a aquisi¢cao da condi¢cao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatério,
da servidora DAYSE KELLY LOPES LIMA, Matricula SIAPE
n° 12***17, ocupante do cargo de Enfermeira, desta Universidade,
conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicao Federal do
Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 18/06/2025. (Processo SEI
n° 23102.001027/2022-91).

N° 709, de 15.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com O6nus
limitado, do(a) servidor(a) DEUSANA MARIA DA COSTA MACHADO,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
pertencente a Classe D, na denominacgao de Titular, matricula SIAPE
n° 1055565, CPF n° ***.504.072-**, lotado(a) no Departamento de
Ciéncias Naturais/CCBS, no periodo de 07 a 20 de julho de 2025,
incluindo transito, para participar do VI Simpésio Brasileiro de
Paleontologia de Invertebrados (SBPI); e da 4® Reuniao de
Ostracodologistas do Brasil, em Porto Alegre. no Rio Grande do Sul.
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Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 07 de julho de 2025,
quando iniciou o afastamento. (Processo SEI n° 23102.002092/2025-
86).

N° 710, de 15.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com onus,
do(a) servidor(a) TADEU MOREIRA DE CLASSE, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente a Classe B,
na denominagdao de Adjunto, matricula SIAPE n° 3148625,
CPF n° ***999.836-**, lotado(a) no Departamento de Informatica
Aplicada/CCET, no periodo de 20 a 22 de julho de 2025, incluindo
transito, para participar do 45° Congresso da Sociedade Brasileira
de Computacdao (CSBC), em Maceidé, em Alagoas. (Processo SEI
n° 23102.002101/2025-39).

N° 711, de 15.07.25 — Concede Licenga para Capacitacao no periodo
de 14 a 30 de julho de 2025, totalizando 17 dias, a
servidora PATRICIA DE BURLET, matricula SIAPE n° 3009467,
CPF ***.459.007-**, ocupante do cargo de Pedagogo, lotado(a) na(o)
SFP/PROGEPE, para participar de acao de desenvolvimento a
distancia Administrando Conflitos na Educa Mundo, de acordo com
o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo SEI
n° 23102.002510/2024-54).

N° 712, de 15.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) JOAO FELIPE RITO CARDOSO, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
a Classe A, na denominagao de Adjunto, matricula SIAPE
n° 3307591, CPF n° ***.334.787-**, lotado(a) no Departamento de
Microbiologia e Parasitologia/CCBS, no periodo de 08 a 12
de setembro de 2025, incluindo transito, para participar do 8°
Congresso de Patologia Veterinaria / XXIl Encontro Nacional de
Patologia Veterinaria, em Cuiaba, no Mato Grosso do Sul. (Processo
SEI n°® 23102.002103/2025-28).

N° 713, de 15.07.25 — Autoriza o afastamento com 6nus (diarias e
passagens) do servidor RICARDO DE CARVALHO AGUIAR,
matricula SIAPE n° 1151027, CPF ***.456.506-**, ocupante do cargo
de Analista de Tecnologia da Informagao, lotado na Divisdo de
Administracao de Recursos Computacionias / DTIC, no periodo
de 11 a 15 de agosto de 2025, para participar do “XVII Workshop de
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Tecnologia da Informacao das Universidades Federais do Brasil",
em Santarém, PA. (Processo SEI n° 23102.002164/2025-95).

N° 714, de 15.07.25 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacao de
15% a RITA CASSIA DE CARVALHO, matricula n° 398***, ocupante
do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, Nivel de
Classificagao C, Padrao de vencimento 19, lotado(a) no(a) DMEEMC
Departamento de Medicina Especializada / EMC / CCBS, tendo em
vista a apresentacdao do Diploma do Curso de Formagao Geral e
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei
n° 13.325, de 29/07/2016, Lei 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de
Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 09/07/2025. (Processo SEI n° 23102.002306/2025-14).

N° 715, de 15.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) PEDRO NUNO DE SOUZA MOURA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente a Classe B, na denominagdao de Adjunto, matricula
SIAPE n° 2084385, CPF n° ***.365.537-**, lotado(a) no Departamento
de Informatica Aplicada/CCET, no periodo de 20 a 25 de julho
de 2025, incluindo transito, para participar do XVI WCAMA - 45°
Congresso da Sociedade Brasileira de Computacao - Evento Base
dentro do CSBC 2025, em Maceié, em Alagoas. (Processo SEI
n° 23102.002124/2025-43).

N° 716, de 15.07.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacao de
25% para 30% do(a) servidor(@Q) RAMON CESAR DOS
SANTOS BARBOZA, matricula n° 112***5, ocupante do cargo de
TECNICO DE LABORATORIO, Nivel de Classificacao D, Padrao
de vencimento 12, lotado(a) no(a) SCMBHUGG Servigo de Clinica
Médica B - HUGG/UNIRIO, tendo em vista a apresentagiao do
Certificado de Pés-Graduagao Lato Sensu em Banco de Sangue e
Hematologia Clinica e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/1/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a Lei
n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de 29/07/2016, Lei n° 15.141
de 02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 01/07/2025. (Processo SEI
n° 23102.000179/2025-19).
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N° 717, de 15.07.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacado de
30% para 52% do(a) servidor(a) MONIKE FERREIRA SIMIAO
DOMINGUES BRANDAO, matricula n° 323***0, ocupante do cargo de
ADMINISTRADOR, Nivel de Classificacao E, Padrao de vencimento 8,
lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria, tendo em vista a apresentagao
da Ata de Defesa, da Certidao de Conclusao e Protocolo de
Expedicao do Diploma de Mestrado em Administragcao e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/1/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5.824, de 29/06/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de
29/07/2016, Lei n° 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Servigo
PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 06/06/2025. (Processo SEI n° 23102.001571/2021-51).

N° 718, de 15.07.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacao de
25% para 30% do(a) servidor(a) DAMIANA BATISTA EIRIN, matricula
n° 242***2, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM,
Nivel de Classificagcao D, Padrao de vencimento 12, lotado(a) no(a)
DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a
apresentacao do Certificado do Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu
em Gestao de Residuos Sélidos Hospitalares e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/1/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325,
de 29/07/2016, Lei n° 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Servigo
PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 08/07/2025. (Processo SEI n° 23102.002607/2023-86).

N° 719, de 15.07.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) PEDRO SPINOLA PEREIRA CALDAS,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
a Classe C, na denominacao de Associado, matricula SIAPE
n° 1507566, CPF n° ***.061.887-**, lotado(a) no Departamento de
Histéria/CCH, no periodo de 26 a 31 de agosto de 2025, incluindo
transito, para participar de Mesa Redonda no Il Seminario
Internacional Memoérias do Capitalismo, em Porto Alegre, no Rio
Grande do Sul. (Processo SEI n°® 23102.002069/2025-91).

N° 720, de 15.07.25 — Autoriza o afastamento com 6nus (passagens)
do servidor RAPHAEL MIRANDA DE FREITAS, matricula SIAPE
n° 2011560, CPF ***.345.417-**, ocupante do cargo de Técnico de
Tecnologia da Informagao, lotado na Geréncia de Infraestrutura /
DTIC, no periodo de 11 a 15 de agosto de 2025, para participar do
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“XVII Workshop de Tecnologia da Informagado das Universidades
Federais do Brasil', em Santarém, PA. (Processo SEI
n° 23102.002192/2025-11).

N° 721, de 15.07.25 — Concede Licenga para Capacitagao, no periodo
de 31 de julho a 28 de outubro de 2025, totalizando 90 dias, a
servidora JULIA VALERIANO DE ALMEIDA, matricula SIAPE
n° 1926181, CPF ***.552.667-**, ocupante do cargo de Meédico
Pediatra, lotado(a) na(o) Pediatria do HUGG, para realizagao do
trabalho final de Doutorado em Pesquisa Aplicada a Saude da
Crianga e da Mulher no IFF/Fiocruz, de acordo com o estabelecido
no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo SEI n° 23102.002160/2025-15).

*

Publicam-se em anexo
e Anexo das Resolugoes SCS n°s 5.963 a 5.965/2025

e Modelos de Relatérios referentes a execugcao dos Projetos
Interinstitucionais
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Anexo da Resolugdo SCS n° 5.963/2025

_ ry
AUNIRIO o

Jnversidacle Federal do
Lstlo ue Rio de Janeno

A

(P UNIRIO

Lstindo du =g ¢e Janeuo

ANEXO |

NTES CURRICULARES DO CURSO DE TURISMO
- BACHARELADO

QUADRO DOS COMPON

EIXO 1 - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - 1.200 HORAS

Codigo SIE Disciplina Pertado | CINVCR i Ementa Pre-Reqguisit Tipo
Recome Fatensin u
ndude
HECOO082 Meradologia Crennfica 2 R - O saber cientifico ¢ o siaber dn sensu leoris do
comuim. A pesguiss cenlifica a | urismo
yuestio, u hipotese, a  wrgumentagio Novo

Lipos de pesquisia quanto i s itz
¢ quanto wo tipo de dados. Instrumentos
wulizados.  Tipos e amahise A Tarismo) |

{Depra e

claboragiio ¢ w0 apresentagdo de um
tribalho cientilice

IMEOSHHT Estanstica 1 IR Fecmeas de umosiragem. Organizagio e Metadologi |
(21 didos Representagio praticy o
1 Probabilidode Medidas  de  locagic, Crentificn
dispursav ¢ assimetna Analie  de HECU08
vurteligin Interpretagdn. oo dadus
eshitisticos. Construgio de mostelos ¢ asos
tristicos. Organizagdo de dados ¢ andlise de |

mereados turisticos. Teoromena

Nove Feornas do Tunsimo | (RIR | Heona dus  Estodus  do Taesmo
) Lpisiemulugua do  Tunsmo (e
(Depra, dv “.l I’.\pnuhgn'..l1 ¢ Pamthgow o« Pas
Tunsmo) : Puradigmin) Teoras. sobiv o wnsia
Veonas sabre o destine turistica
Mobilidades  Turisticus Novas
epnstemulogtas / novas teonas, Produegan
Acatémicy sobre Turtsmu no Brasil ¢ ne
Mundo
Nova Sociologin do Lazer 2 aom kit Socialogin  como  campe  disaiplnar,
¢d‘,_-|~u|-,§"w 21 lidnde  do trabalho ¢ sociedade |
(Depro. de T vabalho. tempo livre, hizer ¢

wingmo. Tempo sooual. Tempo bvie ¢
wmpo  de nmbulho. invengido ¢
regulimentagio  do Juzer Estudos
Cuntenipordneas Apheados & Sacwlog |
o Tuvisimo |

Turismo)
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Nova Geografia do Turismo | 60001 30 | Aspectos tedncos ¢ metodologieos da
5 boil ar do  wni

Yepio. de fEL g geuge rising,

{Depiv. de 1P Globalizaglio, nova ordem mundial ¢ o

Turismo) wnsmo  no contexto da socicdade

contempuorinea,  Fluxos  wristices ¢

I 2 A diversidade | <

cultural  dos cinco continentes  As
prandes formagdes naturais do mundo. A
diniimica ambiental global ¢ u atvidade
turisties,  Paisagem,  urhanizigdo  ©
tsmo, 3O Brasil no conlexto da
globalizagio Diferenciacio  regranal
brusileira: paisug aul ¢
O lurisme ne contexte  ambieaal e
urhane A industnulizagio brasileia ¢ as
estuitegras de desenvalvimento do puis
0 planciamentu eentorial po contexte
o desenvolvimento  da o
Urbunizagdn ¢ lunsme ne Brasil
produgdn ¢ consume de espayos Redes
e terntono. Lugares ¢ nau lugares.

Nova Planejamento ¢ 2 (QVIRY 3 Historie ¢ evolugdo dos cventos ¢ as
(Depto. de Gestdo de (2T, ;:cﬁ”“s cohmnlmspnwluludccu turismo
Eventos 1P) Evenios  como uma  estratégia  de
Funsmuo) marketing  Mercado  de eventos
Legislagiio.  Empresas oo setor  de

eventos. Definigoes técnicas ¢ '

dos  cventos Caplagio ¢ calendine de
cventus. Processo de plangamenta em
cventos. Relagdes institucionais: drgios
4 e : 1 e
atvadade  de eventos Cenmonmial - ¢
prutocolu. Projets de evente, delinigiio
de cyupes ¢ atnbuigoes, Plancjamoento,
OIEINZIGHO

¢ uperacionilizugdo de um evento,

Nava Transpuries ¢ Tunsmo 2 (IS M Haligiin wntie o8 Irnsportes ¢ o lursmo
) Mados  de transportes ¢ o tunsmo

(Depto. de lI-I,I Plancjamento ¢ gcsr:io de mmansportes ¢
Tunsmo} ) turismb, Perspectivas ¢ desafios para a
relaydo entre os ransportes ¢ o lurismo.
Nova Estudos em s 6003 0 A nogiio de patomdnioe como produto du
(Depto. de Patrimonio 2T, lfuwmyiu dox Eulado&-r'mcno Mcll?c')nn
Turistico 1) coletiva ¢ k!cnhdade Nuctanal Projetos

lurisimo) de construgio de  dentidade cultural
brasileara. A politica nacional  de

patnménio ¢ de cultura. Didlogos com os
conlexios  mlerniacionms  airavés  dos
agencias multilaterms.  Patnimdnio

turistica brasileiro. Do folclore ao

I O I A comu

patrendanio Educugio  patrimoniat

Gestlo do  patnimonw  paea lins

taristicos.

Novi Tunsmo Historico 6 O3 10 A construgdo da ciénen listdrics ¢ o
Cultural @@L destague pars o Lhstoein 0
(Depto. de Iy contemporaneidude Tunsma cultural @

Iiswinicn o parir do - debate acerea dos
pressuposios  Cribeos ¢ conceiloy
lundamentass.  As fumtes lstoricas ¢ os
possiveis  usos  pela Turismo, A
construgdo do imagimano tensdo  como

lirsimn)
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Universidacle Federal do
Lstado oo Rio de Janeiio

eferéneia o didlogo enmre Turismo ¢
Historia com énfase no Rio de Janeiro

Nava
{Depto. de

I'urssma)

Turismo. Artes ¢ | 60/03 30 A importdncia da are ¢ arquitelura |
(2T, mundial ¢ nacional, desde o inicio da
T cvilizagio, com  estudo da pintura
Rupesire. passando por: Egite, Grécia ¢
Roma.  idade  médm,  renascimentu,
Améneas, Estido dos povos  Incas
Muts ¢ Asteeas ¢ do ndigena brasilero
Brsil, desde o pericddn  colomal,
neockissico,  eclético,  ant deco ¢
mudermista. A influéneia do ane ¢
arquiteturs na lormagdu do wrismologo

Arquitetura

Nova
{Depro. de

Turismo)

Antropologia da 4 6004 T . O conccito  antropolégico de cultura, ]
Turismo Panorama  lustorico das relagdes enwre
Antropologia ¢ Turismo.  Principais
s tedricas da Antropologia do

La

Tunsmo.  Métodus antrupuligicos
apheados w0 Tunsmo,  Visiunles ¢
visitodos.  comunidade  local ¢ o
ipactos do Turismo. Turistas e praticis
de Turismo Produgda ¢ disinhuigio de
imagens o lurismo Materialidades da
mubihidide: objetos ¢ medos  de vigjar
Lxpenéncia  lunsics ¢ consume.
Lstudos  untropoldgicos  brasiieiros:
aburdagem critica ¢ lemas cmergentes

Nova
(Depto. de

Tunsmu)

Politicas Piblicas ¢ k) 64 1 - Pulitica, Politicas Pablicas e Politicas |
Piblcas  em Turismo. Constituigdo du
Listady, analise do seu papel e fungoes
O papel do gestor wristico. Mecamsmos
¢ instrumentos  16CNIC0=  GPRFacKonais
aphcaveis parn o andlise das  politicas
Benchmarking, Concestos ¢ Paradigmas
de desenvolvimento; as  questoes da
Liaads  Estud il b
wilizagdo de Indicadores.: ONU, OMT,
PNUD — Agenda 215 Agenda 2030 ¢ os
ODS, Impactos ¢ a  interferéncia do
Turismo nas Politicas Pblicas, SISTUR
Sistema de Turismo no meio sociul,
cultumal,  ambiental ¢ econdmicu
Politicas  Nacionais de Tunsmo. Politica
Nugwonal de  Tunsmo, Regionalizagio
Planso Nucional de Tunsmo ¢ i Gesido
Descentralizada

Turismo

Nova
(Depio, de

Tunsine)

4 Goog T = | Definigio de Economu  Sistemits |
leond < do |
ceundmico  (Lscols  Clissica,  Escols
Marsista,  Escoln Keynesiona ¢ Escol
Newclissica)  Historia Eeondmica do
Brasil. Papel dos  mercados ¢ seud
agentes.  Produto  furistice ¢ suus
particularidades. 2. Microeconomei
Demanda wristica (Fatores
determinantes da demanda,

Economia ¢ Tunsmo
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A3y

Cunva ¢ Elasticidade  de Demanda)
Oler turistea (Custo de Produgio,
Determmantes  da Olerta, Curva ¢
Llasticidade da Oferta). Morcado ¢ prege
de cquilibnn. 3. Macroeconnsmia- Moedn,
Jumy,  Inflagdo.  Taxa  de  Cimbio,
Balangy  de Pogamentos, PIB. 4
Impactos  econdnuicos  do tunsmo
estudos  economicos  relacionados  as
auvidides de wnsmo no Brasil ¢ sui
parhicipagdo  na economin do pais
Anuino  Estatistico  de Tunsmu
(carsctenizagdo do Turismo  Receptivo
no  Brasil),  Sendagem  empresorul
(indicadores  sobre @ percepgio  dos
cmpresdrios din ceonomia do tunsmo no
Brasily

Nova Plancjamento ¢ 60/03 k1] Ap gio do  plang) cume Teonas do |
(Depto. de Olga_mz-.wﬂo do (2T, 1;:1;;-: d‘ mlw:_n‘t_ifv e '-'{inlcrr_rvwvi_lo Turismo
Tunsmo 1Py do Fendmeno. Turisticu ¢ da implantagsio (Depto. de
Turismo) awewnil  di - Alvidade Turistica Tunismo)/
Cogcentos ¢ Objetivos. Agentes o Meétodos ¢
Plagegiomento.  Processo ¢ Fases o Faenics
Plasepnmene  Planejamento,  Politicas d P ;
Pablicas ¢ Gestao do Tunsmo. Estudo ¢ SAaai e
upihse da Oferta ¢ du Demanda na F"‘
evolugio do desenvolvimento de Nicleos Turismo
Receprores, Inventariagio ¢ Ferramentis Nova
de Equilibrio do Mescada Turistica (Depto de
Turisnio)
/Politcas
Publicas de
Tunismo
Novu
(Deplo de
Turismo)
Nava Turismo, Direilo e GO/04 T = Tunsmo ¢ a Constituigio Federal. Direita |
i ¢ Tunsmao: possibilidades, Tmutes. Lo
(Depto. de Dessyolviteno Gern! do 'l':‘nsnm (e 1177172008),
['uinsmo) Tunsmo ¢ grundes prujetas  de
mvestimentos.  Legisligio  aplicivel ¢
Planos Nucionaes de Torismae estudos de
wine Tursmo ¢ Sustenabildade.
Nova Gestdo 603 30 {41 tes ideolog ¢ sobre Planejamen )
Ambiental do T, wrsme ¢ mein ambiente Relagdes 1o ¢
(Depto. de Turismo 1) politico-institucionais ¢ societdrias  dis Organizagi
Turtsma) gestdo ambiental no mundo ¢ no Brasil 0 do
Folincas pablicas de meio  ambiente ¢ Tutismo
nterface com turismo. Arcas protcgidas, INova
i
trsmo e lazer.  Instrumentos  de
planggumento,  gestdo,  monioramento, {Depro de
wvuligdo ¢ capsuidade de carga do Tarksmes)
tursmo em drens protegidas )
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Nova
(Depto. de

Turismo)

Gestio de Empresas s H0M4 1 n Camcterisucus das empresas turisticas ¢
Turisticas anithse de  seus  compenentes. O
ambiente  argamzacional. Os concerlos
de adnuistengiio  aphicados & atvidade
furistici. As dinensdes  mdividual ¢
ierpessoul: personnlidade, percepgiio ¢
wirtbuigdw: valores ¢ atitudes: metivagio;
vinculos  com @ orgamizagiy.  As
I des grupal ¢ I clima
¢ culiury  organizacional.  Gestdo
N C e definkod

¥

4 .
Fundamentos  de plunejamento
Grinsiéess. Metodaloain de-ph

Esinnteég plane
esitegivu missio, visiu. obpetivos ¢
amthse  do ambuente Tmplementagiv,
avilisgdo ¢ controle.

Nova
(Depta. de

Lunsmuo)

Marketing 5 6003 in Nogdes ¢ de Gestio apl
Turistico ¢ 1, s Marketing  Turistico  Markenng
Midias Socials ey Turistiee ¢ Marketing Digital: conceitos,
0. iniesendh ¢ aplicabilidad
Comp do dor na ery
{pos) degnal  Place Branding:  relagio
marcus, stakeholders e midias sociss.
Marcas  de  destinos, Segmentagio ¢
Marketing MIX (Produte. Prege, Praga ¢
N Lt

iy § du de ! c
estudos de casos. Plano de Marketing ¢
q ¢ cstudos de ¢

e lo e il S

de Informacio em Marketng (SIM) ¢
Marketing  de Comteido produgliio ¢
pestiio de conteddos em midis secins

Propaganda /o Publicidade
Marketing de Avahagdo ¢ de Resultados
megimismos - de busen o mercadn
tigial. Plawformas,  teenologias ¢
eswatégias  digiais de marketing ¢
benefivios pura o Turismo. Estude ¢
unahise crinca dos Planos  Nacionais de

Murketing.
Nova (Depto Metodos ¢ 3 &0/04 T - Tipus ¢ processos de pesquisn cientificy Teonas do |
de Téenicas da quali ¢ g iva, Etapas du pesq Turismo
i Pesquisa em vientificn. Eluboragio do projeto de Novi
ursma ) 2 n § cnics
Parisnio pesquisi, Meélodos ¢ tdenicas de
Pesquisa cin . Em nivel aplicad {Deplo. de
exame das 1cnieas ¢ processamentos de Turismo)/
informagio visando a solugdio de Metodologi
probl de 1ugd: ptundo o a
aluno pura a montagem de projetos de Cientifica
pesyuisa no campo do Tunsine (HFCOUS2)
Elaboragio ¢ operacionalizagiio de wimi
pesquisi, Suporte de trabalho para as
lisciplinas do curso por
Plunejamenta e Orgamzagilo dn
Turismao
Nova Projeto de = oM | | Discussao de temas pira o Trabalho de Teonas do |
Trabalho de Conclusdo de Curse oo contexto dos Turismo
{Deplo. de Conclusio de Grupos @ Linhas de Pesquisa do Curso Nova
Turis de Turizmo dn UNIRIO. 2. Pesquisa do
Torme) Qurse referencial 1eorico. 3 chrnsc::qBNT 4 (Dc‘plo de
lustramentos de coleln ¢ tratumentos de Turismoy
dades. §. Elaboruglo do Projeto de TCC Metodotogi
Tiwlo  provisdnio,  Tena, a
Probl. iio. Objetivos, J v, Cientifica
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339

Metodol . Referéncing e Ce

&

(HFCO082)
IMétodos ¢
Tecnicas
da Pesquisa
cm
Turismo
Nuwva
(Depta de
Turismo)
Lstatisuca
(TMEG30]
)

EIXO 2 - DISCIPLINAS OPTATIVAS - 840 HORAS (Minimo)

Codigo SIE

Disciplina Periodo CH/CR CH Ementa
Recome Extensio
ndado

Pré-Requisit
o

lip

Novis
(Depto. de

Tunsmo)

Turismu, 4 U | - Relagiio  sociedade ¢ matureza wa
Ambiente ¢ contemporanerdude. Crise
Sociedade vvilizatorm ¢ ambiental. Marcos
listoricos, regulatonos ¢ legais da
questio ambiental no munde ¢ no
Brasil Comenles,  modelos ¢
f sabre o lvir
¢ bilidade  (endig
participativo, social, bem  viver)
] o du bt ladhisch
:' g “w‘ o @ Feol g
politica ¢ interfaces com o tunsmo
Cunfhitos, potencrabidade ¢
N

10

p
escassez,  vulnerabilidades ¢ o
fendmeno  turistico  Politieas ¢
legislagho para o sustentabilidude do
wnsmo Formas de organizigis
socinl parn a sustentabilidade  do
nsma

Nova
(Depto. de

Tunsmu)

Meios de 3 o) 11 n A haotelari na caden produtive do
(21, Tunsma. A ongem ¢ o evolugdo dos
meios de hospedsgem. A tpolog
dos  mewos  de hospedagem. A
classificagiio dos mens de
hospedagem. A estrutura
wrgunizacionul  de meios  de
hospedagem. Holelara ¢ qualidide
A importd do el I

na hotelaria. O gerenciamento da
arey de hospedagem. Gestdo  de
marketing em servigos na
administragio  de meios e
hosped. A hospedag na
muodermdade do Turismo

Hospedagem ¢
Turismo i

1
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CAUNIRIO 270

. sedadle Federal do
Latdo 00 Ko de Jangin

Nava Teorias dos Viagens 3 [LTATRY 0 Viagem versus Tunsme. A invenyau 2
(Depto. de (1, da viagem. Panorama histdrico das
ks 1Py viagens e tlp 1urismo. A viagem
Turismo) como experiéneia, conhecimento ¢
cultura, Produgdo cultural relativa is
viagens e w0 turismo. Espacos de
mobilidude ¢ novas formas de viajur
Visgem ¢ lazer. Viagens ¢ novas
tecaologrus.  Tenmimologu  basica
ligada as  wviagens ¢ a0 lunsmo
Desitermediagdo  da viagem
agéncing  fisicas ¢ vinuas  como
lormas  de vingur. Medindores da
Viagem  suportes  contemporineos
construtores da viagem. Lnudades
de classe relacionadas as viagens ¢
n0 lurismo. Realidade das viagens ¢
do tunsma no  Brasil ¢ Américh
Luvna, Pesquisu ucodémica  tendo
Comu ubjely 15 VIIEEAS ¢ O (ursmo
Nova Mobilidades | 6003 i (§] Purudigma das Noviss 2
(Depto. de 2T, )I'lﬂ'\..lll\'ﬂ(k! ‘ nllh.‘\'ul\:!\.lcs.
2 H') er < propag
lurtsma) Mobilidade como capital ¢ poténein
Mobifidades ¢ imubihdades. Novas
bilidades ¢ novas e imobilidigk
Mobilidades justas.  Mobilidad
Turi Mabilidades Brasileiras
Novi Ciastronomiy e turismo 5 6IV03 30 Hospitalidade no contexto do 2
(T, l du. Evolugio hisiénea ¢
1P conceituil da gastronomia
Gastronomss no contexto do
IUDSMa. fecursy,
{Depto. de atrvtive, preduty wristicy,  Pateimdaio
X cultueal gastrondmico  Identidade
Tunsmo) : :
lerntonal  associada & ahmentos ¢
bebidas  Plancjamento ¢ gestin  du
nsmo astrondmico, Lastruturi
orgumizacionsl em alimentos ¢ bebidas
g ) agho ¢ I
ent alimentos ¢ bebidas. Gerenclamente
de servigo em alimentos ¢ bebidas
Nova Turisme ¢ literatura [ GIMM ] = O tunsmo e a relagio com a Literatumm. A )
dimensdo  estélica ¢ socil da obra
(Depto. de liweriria P 0 ioespaciai
Furismo) nas obras  lterinas. A literalura como
bem materl ¢ amateril. Tunsmo,
espago ¢ as imagens da  literatura. A
Iteratur de viagens: o {laneur como
[} do istaln lew g
wirista« leitor. Cidades da ¢ na literatura
O mrismo literino em perspechivi
Nova Turismo ¢ cidades s GO 1 - A diseiphing busca estudar o fonmagio 2
das  edades, o estudo da wibe, seu
(Depto. de unpecto no turisme  urbano focando na
Turismo) wnilise da formagio do Rio de  Janeiro,
sua subdive , Zoneamenio urbano ¢
unilise do Phimo dirctor da Caulade, par o
plesa unilise do espigo urbase ©
wirthivos turistivos
36
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Unwersidacle ederal do
Lswado do Rio de Janeiro

Nuova
{Deplo, de

Tunsma)

Turtsmo em espago
raral

w

6003
27,
1P)

30

A atuahdade da renda da terra na ers da
linanceinzagio. Formagido conceitual do
campesimato ¢ da produgio familiar no
Beasil. Reflexdes warco metodologicas
sobre a agncolior fannlsr no Brasil
Refagdes campweidade rural/urbano no
sée NXIL Modernizagio da agriculiura
Urbumidades Rumhdides.  Andlise
terrtonial da passsgem para consirugdu
dooorural Plunsuvudade Anvidades
wsteus gue se realizum o espago rural,
unithse dos segmentos,

Nova
(Depto. de

Tunsma)

Pesquisas
etnogralicas ¢
mrismo

60/03
(2T,
)

A proposta desta discipling optativa ¢
lomeeer__aos alunos um panorama das
pesquisas  elnogralicas que vém senda
realizadas no dmbito da Grupe Tunsmn
¢ Soviedade Em consondncin  com o5
projetos © de pesquisas as quins eslav
rel I tul diseipl
winda no cumprimento da prerrogalivi
e divulgagie dos  resullados  de
pesquisis Gue forun 1 lux uwaves
de editass provenientes das agéncins de
lomento  €APES, CNPq ¢ FAPERJ
Temas 1" serem olerecwdos: 1) Tunsmo
no contexgo de  agdes afirmativas. 2)
Turisma, ¢, Memaria, 3)  Tunsme ©
PeGUENos agricultovesagnicultores
Tamviliares: urbanos

Novi
(Deplo. de

Tunsmo)

Interpretagio do
PAINONIO e tursmo

otk |

U st din relagio caire orsime. ©
[RHEEnenE U ennguecunens di
Cxpenencla turistica © o conhiveinenia
histonco. A iifusiio e & preservigiio do
patvimdnio  culural  nas  diferentes

poralidad A pretagio o
pawimdnio  coma vilorizagio da culura
local A inferpretagiio patnimonial tendo
como relerénels @ histéria de uma
localdade” a  partir  de  processus
lustonicos relevantes A sustentabilidade
nos espagos urbanes e suus intersecgoes
com A merpretagio do patiménio em

Tunsme: i ade das |
brusiemis @ estudos de casa

Novit
(Depto. de

Turisma)

Hospitahdade ¢
Turismo

604 1

Hogpitabdade € oseus  aspectos
concenuats, anteopologioos ¢ histoncos
| Tidad, lernicc e
plobalizagiio. Tempos ¢ espagos  sucian
da Hospitahidade humuna Formagio di
Hospitalidade  brasileins ¢ seus efeios
wsicos Estudos sobre as dimensdes du
Huspitahdade  em  mterfaee com o
WASMO ¢ KO lurismo, ¢ N perspectivi
Jo o plneament ¢ da gestio dos
negdcios em hospitalidade ¢ scrorey de
frssint.

Nuva
(Depro. de

Tunsmo)

Economia
solidaria ¢
turismo

60/
(2T,
1P

3

Origens  Historicas  da  Economia
Solidaria. A histona  da Economin
Solidaria no Brosih Conceitas ¢
princip da  E Soluli

Cooperativismo, O valor turisico na

(=}
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#

ceunemi globalizad.  Economm
Sulidivia ¢ Tunisnw  Tunsmo de Base
Camuniires.

Nova Gestdo pliblica ¢
{Deplo. de turisme

lunsma)

6 GOoq |

Lvolugan 3 caracteristicas da
wlmimistrsgdu pibiica no Brasil. O papel
do Estady na economiz. Reforma di
Gestlo Publicn ¢ os  paradigmas du
admimstragio piblica gerencial
Tendéncras  da administragio  publica
contemporinea: governanga ¢

sy 3 gover 0
parcenin publico-privada,  gestdo em
cedes. O Turismo na gestao poblica
brosileira

13

Nava Empreendedorismo.

{Depto de INOVIGHO ¢ 1urismo

Tunsmo)

7 6/04 |

Empreendedansmo: Lonceitos (]
defimgdes  Camcteristicas ¢ Perfil do
cmpreendedor. Hobilidades ¢
competéncias  dos empreendedores.
Diletengas  entre Adl ! ¢
emprevidedores, A Imponancia do
Empreendedansma pari 0
deseonvolvimenta econdmica ¢ socral
Inovagdn  em megdeas  du Turismo:
Construmnde novos  michos ¢ wendendo
novis  necessidades Crtividade
consulidande  formas  cnalivas  de
negocios.  Transformando  deins em

s identificaga das

Oportunidad

oporunidodes de negocios, Téenivas de
wentificogio  de opuortunidades ¢
avalingdo de oportunidades.  Anilise de
Mercudo ¢ Posicionamento  Estruégica
Elaboragio  do  Plana  de Negoewo
Canceitos ¢ definigoes, A estruturn o
Plano de Negocio. Planu de Marketing
QO Plano  Fnaneeire. O Plano  de
Pradugio

-

Nova Gerencramento de

(Depto. de Projetos em turismo

Tunsmo)

[ owod T

Conlexte da geréncrt e projetos nas
organizagoes Coordenngio dus atividudes
do projewo ¢ Geréneiy do escopo do
Projeto Processes de gestio do tempo no
contexto do  propeto. Mapeamento dos
itos  du projeln ¢ Gerénein da

e do progeia D U
Recursoy Humanos do prageto Gerénca
dos  nscos do projeto ¢ Gerdnein day
aquisipdes do projeto.

o

Nava Etica e tunismo
(Depro. de

Turismo)

2 ou4 T

Eues, Mural ¢ Condigio Humana, Etca ¢
moral:  dois pilares da agio humina
Frca e Cidadama no mundo do trabalho
Euca  profissional ¢ ética da
) bilidude Globahizagdu: u nova
fiee du mundo contemporfines. A OMT
¢ v Codigo  de Etico Mundial pary o
Tuismo.  Cadigo  de Elica  do
Twsmdlogo.  Tunsmo:  Mundo  do

batha ¢ cidd " 1
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Uriversidade Federal o
Latado ao Rio ge Janeno

Novi
(Depto. de

Turismo)

(=]
ra

LIRS 10 A natwrezi du Diseursu Merbal ¢ do
21 Disearsn Niw-Verbal ¢ clementos da
retdaca aphicados so Turismo. Figuras.

Elementos
semiologices do
discurso aplicados 11

a0 turismo r 5 conte ¢

1 ¢
concepeies discursivas sob o optica da
hermenéulica’ do processo inlerpretativo
ao conhecimento. Andlise dos  diseursos
ussocindos uo Tunsmo ¢ o relagdio com as
Furmas Simples. O Signo: Significado ¢
Sigmlicante— do abstrato ao tangivel ¢
st Imporancia para @ composiglo da

hdade real ¢ da realidade ndo-real,
com foco na elaboragdo ¢ promogio de
destno turistico da marca- desuino
Palavras, imagens e sentengus:  cla
redagdo i composigio de dcias.

Nava
(Depto. de

Turismo)

Segmentagio ¢ trismo L] 6004 T - Scgmentsgdo ¢ Tunsme: A impoitincia 2
da segs gao par o pl ¢
pestiu du turisme, Abordugem  dos
sepmentos e nichos de mercado no
wirismo Perspectivas ¢ desulios para
m:gmcmucz'm € lunsnw

Novit
(Depto. de
Tunismo)

Elaboragdo de 6 TIR) ] Antropologia do Espaga ¢ Urbana na
roteros luristicos (27, construgio  de  roteros  lurislicos,
1P Tipelogin  basica relacionada o
roteiros  luristicos. Métodos ¢
1écnicas na construgdo de um roteiro
Wristico.  Roteiro  como  produta
luristico Plancjamento ¢
comercializagdo de  roteiros
luristicos.  Anilise ¢ execugdo de
roteiros. Roteiros temiticos e upo de
winerdrio.  Principais  etapas  na
elaboragiio  de roleiros turisticos.
Relogdes entre  roleiros ¢ guias,
Roteiros turisticos como  forma de
desenvolvimento  local.  Pesquisa
scadémica tendo como objeto os
rofeiros  Wirislicos.

Nova
(Deplo. de

Tunsmao)

Temaus 7 [SONE - Aspectos da realidade stual dos 2
emergentes do cenarios nucional ¢ internacional do

rismao | esmo

Novit
| Deplo. de
Tunsmo)

Temas 7 o003 30 Aspectos tecnologicos e inovagio em 3
emergentes do (2T, unsmo.
wirismo 11 1P

Nova
(Depto. de

Tunsmao)

Temas ol 60/03 30 Nuvos nichos de mercado em 2
emergentes do (27, lurismu
turismo 11 1P

39
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Nova
(Depro. de

Turismao)

Ecatunsma e pos-
extrativismo

anmd |

Extrativismo: conceitos ¢ aspectos
historicos.  Extrativismo  mineral ¢
petrolifero no Brasil: impactos do
padrio primario-exportador.
Pas-exirativismo: conceito; América
Launa; perspectivas no ¢ )
brasileiro.  Ecotunsmo:  conceio,
delmitagio, possibilidades de uma
colistrugido alternativa o
extrativismo no Brasil.

ra

Nava
(Depro. de

Turismo)

Fundamentos da
Histona para o
Turismo

O/ |

A construgdo da Ciéncia Historica.
A Historma na contemporaneidade
Debate sobre as categoras de
andlise da Flstora: tempo, culturg,
polinca ¢ pmsagem.  Fontes
Historicas ¢ os possivers usos pelo
Funisma A COnstrugao do
mnegmane a parur do didlogo em
Turtsmo ¢ Historia

Nova
(Depto. de

Tunsma)

Turismo e Internet

6l T

Tl e

FEm uma soe em rede, us
de  turismo adotaram amplamente o
wenologie da informagao  (T1) pars
reduzir custos, aprimorar & eficiéncia
opericional ¢, 0 mais  importante,
melhorar a8 qualidade do servigo ¢ a
expenéncia do cliente

]

Nova
(Depro. de

Turismo)

Turismo ¢
estudos de
género

o004 T

Rucismo ¢ femmismo no Brasil. A
“diferenga sexual” ¢ os estudos de
wénero.  Sexo esth parn & natureza
como género pars a culwra? O sexo
loi desde pre género: p d
u materialidude dos corpos, E eu,
nita  sou muther? Sociologia do
Corpo.  Masculinidades, poder ¢
violéncia.  Heterossexualidade ¢
poder: A objetificagio da mulher no
mundu  do wrismo.  Género,
sexualidade e direnos humanos

HFC0201

Introdugdo as
CIENCIAS SOCIIs

60404 T

A sociedade  moderna;  Galileu,
Bacon, Hobbes Rosseau: sobre o
civilizagio. Montesquicy e o3
determinacdes fisicas da sociedade.
Spencer, Samt Simon ¢ Comter u
fisica social. Antropologia,
Sociologia ¢ Ciénein Politica: Karl
Murx ¢ Aléxis de Tocqueville, Emile
Durkheim ¢ Macel Mauss.

HFEOO66

Educagio especial

60/ T

A questdo  dos  desvios  da
“normahdade”. A sociedade e a
natureza  variavel de  cninios  na
defimgio das diferengas. O porador de
necessidides  educativas especius,
problemas ¢ desafios nas nclusiio
sovial-escolar

40
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Umnversidade Federal do
Lstado do Rio de Janeuo

[

HDIN 42 Lingua brasileira de [SELE | - Lingua  Brastlewn de Siiss ¢ suas
sinais sugularidades linguisticas. Vivénoa da
LIBRAS u partir do contato dircto com
um () prolessor(a)  surdofa)
Implicagdes do Decreto n® 5,626 para a
pritica  escolar e formagdo  do(a)
professor(a),

HDIOI64 Culturas 2 o2l - Diversidade Etnico-Racial na Escala 2
Afro-Brasileirus em de  Ensimo Fundamental. Diaspora

Sala de Aula Negra Civilizagdes  ulvicanas.
Alricanos no Brsil:  ongem ¢
contribuigdes.  Movimento  negro.
Quilombos: historia, organizagio ¢
cultura,  Ler 106392003 1exto ¢
conexto. Afncamidude ¢
Relhgiosidade Culturas
Alro-brasileiras  Contemporineas
Dimensoes do Ensine da Cultura
Alro- Brasilena

SERODI2 Educagio 2 45/02 - Estudo  de  questbes  educacionans
Ambiental ¢ (I, relulivas an  mein  ambiente,
Cidadania 1P) considerando & inter-  relagdo
homem-natureza,  especilicamente
no que se refere ao ambiente de vida
dus  pessons, dentro de  uma
abardagem inter ¢ multdisciplinar
dos  aspectos:  politico, ético,
coonbimico,  social,  ecalogico,
evolutivo, histérico, cultural, eie,

Tipo: | —obrigatoria e 2 - optativa.

EIXO 3 - ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - 300 HORAS

Caodigo SIE Disciplina Perivdo CIVCR Ementa Pré-Requisito
Recome
ndado

Nova Estdgio curricular G 0o 1op Supervisiio de estigio curricular

(Depio. de supervisionado

Tunsmo)

EIXO 4 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES - 150 HORAS

EIXO 5 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - 90 HORAS
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Universidade Federal do
Laada do Rio ¢e Janern

Cadigo SIE Discipling Perioda CHICR Ementa Pré-Requisito
Recome
ndado

Nova Teabatho de 8 Yl Elaboragio do Trabalho de Conclusio de Projeta de

(Depra. de

Tunismo)

Conclusio de Curso
(1TCC)

Cursn

I'CL Nova
(Depto. de

[unismn)

42
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CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES

_aladi

Centro de Ciéncias Humanas ¢ Sociais

Curso de Turismo — Bacharelado

UNIRIO

Universidace Federal do
Lsiado do Rio de Janenoe

UNIRIO

Universidade Federal do
Wy BiG ae Janeiro

ANEXO 11

Componentes Curriculares

Carga Hordria / N° de Créditos

Disciplinas Obrigatorias

1200

Disciplinas Optativas

840 (Minimo)

Estdgio Curricular Supervisivnado 300

Atividades Complementares 150

Trabalho de Conclusdo de Curso 90
Total 2580

43
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Anexo da Resolugao SCS n° 5.964/2025

DIRETORIA DE PROGRAMAS E ATIVIDADES
ESTADD O Rip DEJANEIRG DE GRADUACAO ESPECIAIS DE ENSINO DE GRADUACAD

\/ UNIRIO PROGRAD DPAE
PRO-REITORIA
Relatorio consolidado da andlise das atividades dos grupos PET elaborado em atendimento ao disposto na portaria 3.385 de 29

de setembro de 2005, correspondente ao ano de 2024

As atividades dos grupos agregam a participacdo de 04 tutores e 48 alunos bolsistas, aproximadamente, que atuam nos espagos
académicos da Unirio, das redes sociais e da comunidade externa, na perspectiva da inovagao académica, na busca por evidenciar os
objetivos gerais do programa e a missdo da universidade “produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber,
contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formagdo humanista, critica e reflexiva, preparando profissionais
competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condigdes de vida da sociedade”, conforme o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI/2022- 2026). As atividades de pesquisa, ensino e extensao previstas para o periodo renderam como
produtos: artigos cientificos, trabalhos apresentados em eventos cientificos, e do mesmo modo, monografias, trabalhos de conclusao
de curso, organizacdo e produgdo de material digital e atividades de extensdo que proporcionaram uma maior integracéo e comunicagéo
entre universidade e comunidade. Baseados nos objetivos e na propria filosofia do Programa, os grupos realizam atividades de ensino
(formacéo do bolsista e contribui¢do para melhoria da graduacéo), pesquisa e extenséo, a saber: O Ensino & um fator fundamental na
triade do programa, sendo exercido de forma ampla e estando sempre presente no planejamento das atividades. Por meio dos relatérios
individuais, elaborados anualmente, apresentando um detalhamento pormenorizado das agdes desenvolvidas e apresentadas pelos
grupos, é possivel visualizar as principais atividades desenvolvidas, mas, ressaltamos que atividades comuns e inerentes as atividades
do PET sao desenvolvidas por todos os Grupos PET, tais como: reunides semanais; acompanhamento dos petianos; monitoria;
publicagdes cientificas; organizagoes de seminarios e semanas académicas internas; elaboragdo de clubes de leitura e minicursos

voltados para formagao dos demais graduandos, dentre outras. Desta forma, ratificamos que as atividades do PET/UNIRIO contribuem
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para mitigar o processo de evasao e retengao na universidade.

Quanto & formacéo voltada para os préprios alunos petianos, os grupos desenvolveram palestras, oficinas, realizacéo de reunides
de estudo semanais e mensais, seminarios, iniciagdo e organizagdo de pesquisas, participacdo em eventos cientificos e tiveram a
oportunidade de socializar os seus conhecimentos através da publicagdo e produgdes cientificas.

A Pesquisa & outro ramo de atividades do PET. Nos grupos, ela é compreendida na perspectiva tanto cientifica quanto educativa.
Na primeira, configura-se como a capacitagéo tedrico-metodoldgica indispensavel para a construgdo da autonomia na produgéo,
apropriagdo e reconstrugdo do conhecimento; como principio educativo, expressa a base essencial da educacdo, que & o
questionamento sistematico, critico e criativo. Na relagdo entre ambos, impdem-se os fundamentos da cidadania emancipada. Assim,
os integrantes dos grupos, orientados pelos professores tutores, buscam aprofundamento nas areas de conhecimento e dos cursos
(Ciéncias Sociais, Biblioteconomia, Turismo e Medicina) da Unirio. Através do contato com especialistas das dreas e produgdo de
pesquisas, os alunos petianos, bem como os demais alunos de graduagéo que sdo atendidos nas consultorias, tém uma viséo do valor
e da contribuigdo académica que o programa desenvolve. Em cumprimento ao estabelecido pelo Manual do PET, os alunos bolsistas
(com seus respectivos professores tutores) procuram atuar como agentes multiplicadores do conhecimento, integrando a pesquisa aos
ramos do ensino e & extenséo, completando assim os objetivos que formam a triade do programa PET.

A Extensdo universitaria & uma forma de interagéo que deve existir entre a universidade e a comunidade na qual esta inserida.
E uma espécie de via de mdo dupla permanente entre a universidade e os diversos setores da sociedade. Através da extensdo, a
universidade influencia e ¢ influenciada pela comunidade, possibilitando uma troca de valores e conhecimentos entre a universidade e
o meio social. E na extensdo que tutores e alunos bolsistas vivenciam os conceitos e teorias aprendidos nas atividades de ensino,
consolidando e complementando o aprendizado com a sua aplicagio. Para melhor clareza das atividades desenvolvidas e avaliagéo
dessas praticas, tratamos de consolida-las em categorias mais gerais, que se vinculam diretamente aos objetivos especificos do

programa, a saber:
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GRUPO PET ATIVIDADES DE PESQUISA, ATIVIDADES DE EXTENSAQ ATIVIDADES DE ENSINO
TUTOR PRODUCAO DE MATERIAIS E
PARTICIPACAO EM EVENTOS
Diagndstico ¢ [Semana de Integraciio Académica da |Atividades de Extensio: As atividades [Reunides para avaliagio geral: As

pndlise de politicas
de aciio afirmativa

Profa. Andrea
Lopes da Costa
Vieira

[UNIRIO: Nessa semana, os trabalhos|
[podem ser apresentados de das formas:
individualmente e em sessoes|
lespecialmente organizadas para
apresentagiio dos diversos grupos PET da
linstituigdo.

|Atividades de Pesquisa: Pretende-se)
com as pesquisas responder ds principais|
indagagoes sobre as expectativas dos
jovens selecionados com relagio aol
ensino  superior, ¢, do mesmo modo,
compreender  formas  possiveis  de
produgio de exclusio e/ou inclusio)
social. Por atividades de pesquisa
entende-se  levantamento bibliografico,
lorganizagio de trabalho de campo,|
realizagio de entrevistas, questiondrios ¢
[demais agdes que subsidiam a pratica del
[pesquisa.

Participa¢do em Eventos Cientificos: O
IGrupo PET apresentou os resultados dos|
trabalhos em diversos eventos cientificos,|
[dentre os quais, destacam-se: II Semindrio)
ide Agdes Afirmativas, 480 Encontro dal
Associagao Nacional de Pesquisas ¢ Pos-
leraduagdo _em  Ciéncias _ Sociais|

de extensdo sdo, juntamente com as
praticas de pesquisa, uma das duas
principais frentes a serem desenvolvidas
pelo grupo: Diagnostico e Anilise de
Politicas de Ag¢do Afirmativa orientadas
para inclusio no Ensino Superior, e
consistem em um conjunto de agdes e
iniciativas  realizadas em  espagos
distintos, seja no proprio campus
universitario, seja de forma externa em
instituigdes de perfis  diferenciados:
leducacionais e outras.

reunidées para a avaliagdo geral tém por|
pbjetivo de auxiliar na avaliagio do trabalhol
desenvolvido, na elaboracdo de reflexdes ¢
planejamento sobre atividades que seriol
desenvolvidas. Por essa razdo, siol
momentos fundamentais, nos quais todos
kio levados a apresentem-se com autonomis
E senso critico sobre as propostas ¢
principios do trabalho realizado.

Semindrio Interno PET: Seminariol
interno com apresentagio de pesquisas|
individuais dos membros do grupo PET o
de pesquisas com tema previamente]
defimido. Com a participagio de debatedor]
konvidado.

(Consultoria para orientaciio pedagigica;|
Consultoria realizada mensalmente
Consiste em encontros, com profissionais|
fualificados, para a capacitagio ¢
prientagio sobre assuntos pedagogicos e
kducacionais.

Preparagdo  para  participa¢io ¢
apresentacio de trabalhos em eventol
cientifico: Semana de Integraciol
Académica da  Unirio: Sessdes  dg
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(ANPOCS), Reunido anual da Associagiol
Brasileira de Ciéncia Politica e Congresso|
da Latin American Studies Association.

Relacdes Interinstitucionais: Projeto
Caleidoscopio das Agoes Afirmativas - As
atividades vém sendo realizadas e parte
dos resultados foram apresentados em)
[Seminario interinstitucional em|
Setembro de 2024.

Elaboragiio de artigos cientificos:
pretende-se que esta atividade represente
lo processo de reflexao e as atividades|
desenvolvidas no contexto do PET. Os
resultados das atividades do pet foras
divulgados como artigos cientificos, com)
destaque para: COSTA, ANDREA
LOPES DA; SILVA, B. N. R. . Até aqui
nos ajudou um feminismo: violéncia
contra mulher, politica institucional ¢
feminismos negros. Civitas  (Porto
Alegre), 2024,

discussdes, organizagio ¢ preparagio para ¢
participagdo na Semana de Integraciio|
IAcadémica da Unirio.
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lB‘bl' " . |Atividade - HorizontesVisitas guiadas a bibliotecas: Trata-se delAtividade - Conhe¢a o corpo docente: A
Cl 1o Honor,':fn PT bibliot icos: Para a ex tender aos discentes o Projeto de Extensaoproposta ¢ identificar todos os 55 docentes|
UT':]?;](?E;;;;;’; (a atividade foram planejadas eBatendo Perna por ai... nas bibliotecas cariocasatuantes nos cursos e convidi-los paral
executadas os seguintes agdes: Roda desob coordenagdo da tutora, desde 2018. Talparticipar de uma entrevista gravada)
1 " ConverSf denominada D‘lalcgos sob'eproje(a tem foco a comunidade externa, ao destacando sua colaboragio para o curso
aqueline ja experiéncia de inclusdo social nasjeyyr g pessoas da sociedade para conhecerMuitos alunos passam pelo curso sem)

Santos Bibliotecas do Instituto  Benjaminj - - ) . B . ) N
bibliotecas na cidade do Rio de Janeiro egonhecer todos os professores; por outrol

Barradas [Constant, com o egresso do curso def

Biblioteconomia da UNIRIO, Edilmar|
|Alcintara, bibliotecirio e gestor das
[pibliotecas do Instituto Benjamin
|Constant realizada em outubro,
fdurante a Semana de Integracio
|Académica. Curso de Oratdria,

desmitificar seu uso e frequéncia, fazendo-as
kompreender como sendo um lugar seu no
mundo.

Itividade - Clube de leitura académica: Trata-|
ke de promover a leitura critica e reflexiva dos

realizado em parceria com a Bibliotecaglassicos da area, coletivamente. Os bolsistas

Piblica Municipal Annita Portoj

ffazem a sele¢do dos itens, livros académicos e

Martins, ministrado pela bibliotecdriagrigos cientificos classicos da drea, itens da

Jocilene Bicas, discente do Mestrado
Profissional em  Biblioteconomia,|
realizado em outubro de 2024, Para af
realizagdo das atividades, os discentes|
{do PET se engajaram nas agdes del
planejamento, organizagao, divulgagdoj
nas midias sociais, criagdo de umal
iflustragdo  para  divulgagdo  doj

bibliografia dos concursos piblicos, objetos de
kcobica dos alunos, ji que muitos estdo esgotados
nio disponiveis para venda. Entretanto)
idurante o curso, muitas vezes os discentes tém|
kcontato superficial com as obras e os textos.

minicurso, bem como o convite aosfoco da atividade reside em registrar, reunir ¢
pibliotecdrios. Cabe destacar que adivulgar as experiéncias e a jornada dos|

[Oficina de Elaboragio de Projetos
[Culturais, realizada em 2023 com al
[pibliotecaria ¢ produtora  cultural
Bianca Ferraz, teve desdobramento no|
[ano em curso, com a aprovagao de um

profissionais  bibliotecdrios, formados

[Escola de Biblioteconomia ¢ pelo Programa
e Pos-graduagéo em Biblioteconomia (PPGB),
mbos da UNIRIO. Além disso, a atividade]

pela

ado, muitos professores também nio tém
pportunidade de se fazer conhecer.

Atividade - Organizacio e gestio dol
conhecimento: Em 2024, o grupe de
Organizacio e Gestio do Conhecimentol
implementou o hibito de armazenar as

produgdes do PET. No primeiro semestre,
kcada membro assumiu a tarefa de registrar as|
produgoes do grupo ao qual cada um fazia
parte.  Em  paralelo, foi  possivell
kcomplementar cada vez mais a pasta do drive|
com a divisio de Pasta do Tutor e Pastal
ICompartilhada, esta dltima para todo o grupo|
er liberdade em editar. Como resultado,|

IAtividade - Acompanhamento de egressos: Offinalizamos o primeiro semestre com um|

IArquivo de atividades para cada grupo. Ja no|
segundo  semestre, observou-se que 4|
kalvaguarda da meméria do PET Biblio sel
ornou parte das agdes de cada grupo de
atividades com arquivos de diferentes tipos|
de conteldo produzidos, como: Arquivo del

projcto de pesquisa sobrProduz um corpo de conhecimento académico.ptividades:  Atas ;  Relatorios  (mensais,
|Acessibilidade  em  Bibliotecas Vinculado & trajetoria  dos  discentes  defsemestrais e anuais); Arquivos de pesquisa
realizado a partir de julho de 2024, comBiblioteconomia da UNIRIO, armazenando.fsubmissées ¢ projetos); Registros de midia,

|a

prganizando ¢ dando publicidade a trajetéria
pcadémica do PET e seus

[Para além disso, o grupo elaborou um|
Manual de Organizagio do Conhecimento,
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participacdo ativa dos bolsistas doj
PET, o que resultou visitas locais af
[bibliotecas, um e-book ¢ um video e
fase de edigio e diagramagdo e muitoj
laprendizado para os pesquisadores
lenvolvidos.

|0 profissional bibliotecario ¢
formado para atuar em diversas|
areas e segmentos da sociedade,
Idesde as tradicionais bibliotecas em|

lcatalogacdo de itens no comércio)
virtual, onde a organizagao do
lconhecimento tem sido|
[determinante para o sucesso das|
lorganizagdes. Neste sentido, o cursol
foi desenhado para atender de forma|
lplural uma formagao profissionall
lque dé conta das necessidades do|
mercado de trabalho e para tanto 4
interdisciplinaridade  encontra-se
[presente na matriz curricular em|
lcurso.

. . - afirmativas de cotas, bolsas e auxilios,
todas suas tipologias (piblicas, N
Entretanto, nem sempre os alunos sio
escolares, especializadas| . . - -
L . ., plcangados, por inimeras razoes. Cabe, entio,
comunitirias, - nacionais) - at¢ lanejar e executar agoes de divulgagio, assim|
estruturagdo  de  dados e ¢ pranel ¢ £A¢40,

integrantes.

Itividade - Acolhimento aos calouros: Trata-
ke de uma agdo de recebimento dos calouros noj
inicio de cada semestre letivo, onde estes serdol
mbientados ao contexto universitério. E sabido|
lue as universidades plblicas federais vém|
promovendo politicas piblicas de manutengiol
do aluno na universidade, por meio de agoes|

komo propor outras mais subjetivas como of
colhimento de calouros.

kontendo orientagbes para gestio do drive,
do Instagram e, principalmente, para a|
keguranca dos dados do grupo. Em relagiio s
redes sociais, foi um ano em que os grupos
Ke atividades tiveram mais representacio nas
publicagbes com a adigdo de membros. Cadz
ez mais o Instagram do  grupo)
(@petbibliounirio) ficou movimentado.
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O Observatorio de
Turismo do Estado
do Rio de Janeiro

Profa. Camila
Maria dos Santos
Moraes

|Atividade -  Pesquisa: O
[Observatorio desenvolve a
[TurisData: bases de dados sobre os|
estudos do turismo como principal
projeto de pesquisa. Considerada
uma area que nasce ;indisciplinadag)
lou interdisciplinar, configurase,

[portanto, como um campo de
investigagdo  que  desconhece
fronteiras e  apropriado  por
pesquisadores  com  as  mais
diferentes formacoes tedricas. Sual
natureza multi, inter €|

transdisciplinar torna, de um lado,
los estudos do turismo um espego
fertil para a produgdo académica,
[por outro, provoca uma dispersio

[dos estudos e uma subleorizagio.

|Atividade — Extensdo: No campo da extensiol
desenvolveremos dois projetos em paralelo a
fface da extensio do Projeto TurisData e o
Observatorio  do  Turismo em  Favelas)
[Entendemos que a TurisData ainda cumpre um

importante papel na difusio e compartilhamento|
e nossas bases sobre os estudos do turismo, e

imerece ser aprimorada e a TurisGuia nossa base]
e dados de tours virtuais / gua turistico virtual

atende a demandas da sociedade de forma maig

fampla.

IAtividade — Ensino: No PET - Observatorio|
do Turismo, os bolsistas passam por uma
formagéo voltada para o monitoramento,
koleta, sistematizagio e analise da produgio

cadémica sobre os Estudos do Turnismo que
reunimos na TurisData: base de dados sobre
s estudos do turismo. Para isso, as/os
petianas/os passam por 4 etapas de formagio.,
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Programa de
Educacio e Saiade
mas Comunidades
Mangueira e
[Babildnia

Profa. Hellen Roehs

|Atividade - pesquisas e apresentaciio/Atividade - Feiras de Saide: O Programal
em congressos: Em 2024 o PET deude Educagio Tutorial - PET é composto por
fcontinuidade a 6 pesquisas. Ajacadémicos de enfermagem e medicina e

incorporacio da pratica da pesquisa desdejapresenta como um de seus pilares a

Atividade - Reunides administrativas e
mvaliativas: No PET, as reunides|
pdministrativas ocorreram na plataforma
Google Meet e de modo presencial, com

fos primeiros anos da graduagdo podeextensio universitiria. Neste sentido,agendamento prévio e mensal, a fim de
desenvolvem-se programas de atuagido dosmanter um padrio de organizagio ¢

proporcionar  beneficios  significativos

jpara o desenvolvimento académico dosestudantes junto a comumdade, a fim dej

lestudantes. Participar de atividades de
familiarizarem com as referéncias

[bases virtuais de pesquisa disponiveis em|

seu campo. Além disso, contribui paraa [pragas publicas, igrejas e/ou associagdes de
lconsolidagio do conhecimento adquiridomoradores de forma a avaliar as condigdes
na pritica, uma vez que o processo deyde saide destes grupos, através da medigio
fescrita académica exige que o autonde glicemia capilar e pressio arterial. Em|
fundamente jalguns locais sdo realizadas palestras sobre

revise, explique,
lesquematize e justifique o objeto de sua

[pesquisa. Dessa forma, os estudantes sdojescolas e no CRAS Padre Velloso, também

incentivados a questionar, assumir|
iniciativas, buscar dados e fontes, sendo|

planejamento. As tematicas das sessdes

contribuir para a promogio de saide dagram decididas por todos os integrantes do|
pesquisa ajuda os alunos a sepopulagio e possibilitar aos alunosjgrupo previamente, com o objetivo dg
desenvolvimento profissional, trabalho emjotimizar o tempo e aproveita-lo da melhor
teoricas de sua area e a explorarem asequipe multiprofissional e habilidadesmaneira possivel. Geralmente sdo debatidas
interpessoais. As feiras sio realizadas emlformas de melhorar nas atribuigdes de cada

cuidados de prevengao em salde, tais como)

localizado em Botafogo.

pluno do PET e o desenvolvimento das
respectivas pesquisas. [ um momento)
pportuno  para trocas. As  lematicas
perpassam  por todos 0s nossos €ixos;
pesquisas e apresentagdes em CONEressos,
so das midias socials no processo de|
kducagdo em salde e as feiras de salde;
processo seletivo, cronograma de exigéncia
de cada eixo, resultados esperados e

idesafiados pelo processo de elaboragaoAtividade - Uso de midias sociais nopuséncia de  comprometimento  em)

propria. Além disso, a subsequenteprocesso de educacio em saide: Em

desenvolver alguns desafios. Encerramos of

fapresentagdo  desses  trabalhos em2024, o Programa Agdes de Saudepno com o resultado de dez reunides para a
lcongressos representa uma oportunidademanteve-se ativo no Instagramidefinicio de novos planos de agdo, com
(wacoesdesaude.unirio),  utihzando  amédia de duragio de 3 horas, aléem das

{de divulgar e compartilhar com a

jcomunidade académica a trajetdria e oplataforma para disseminar informacoes de
faprendizado adquiridos pelos estudantesisaide pablica de forma acessivel. As

[durante as atividades do programa.

publicagbes foram organizadas em dois|

reunides especificas dos grupos de pesquisa
e dos eixos de trabalho (midias, escalas e
pesquisas). Reunibes de acompanhamento

formatos: posts para o feed (produzidos aosisdo conduzidas pela tutora com cada grupo|

domingos, quartas, sextas e¢ sabados) e

ido conteido foi feito no final de 2023,
fquando os integrantes do PET, divididos|
fm duplas ou trios, assumiram _aj

responsavel pelos eixos a fim de tornar of

istories (nos demais dias). O plangjamentoPET mais dindmico e eficiente.
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responsabilidade por meses especificos do|
fano.

Atividade - Consultério de rua: uma
lestratégia para o ensino de sande - O
consultério de rua aconteceu durante os|
ptendimentos na orla de Copacabana ¢
ptingimos 20 pacientes, 15 homens e 5
imulheres, com a aferigio de pressdo arterial
e glicemia capilar e 12 encammnhamentos|
para o servico de salde (motivos:
hipertensos (10) e dor de dentes (2)). Os|
IConsultorios na Rua (CnR), estabelecidos
pela Politica Nacional de Atengéio Basica
PNAB), fazem parte do componente da
lAtencdo Bésica da Rede de Atengiol
Psicossocial. Eles devem aderir aos
principios e diretrizes definidos na PNAB,|
visando abordar os diversos problemas e
necessidades de saide da populagio em|
kituagio de rua. Nas feiras de saide, of
lerupo  oferece atendimentos desse tipo,
considerando a diversidade do publicol
ptendido, aberto & populagio em geral,
facilitando o acesso de pessoas em situagiol
e rua, uma vez que néo é necessario fazer|
-adastro.

Atividade - Dignidade menstrual: Entre
fevereiro, margo, abril, agosto, setembro ¢
idezembro de 2024, foram realizadas seis
feiras de salde, durante as quais foram|
distribuidos 39 pacotes de absorventes,
cada  um  contendo 8  absorventes|
descartaveis. Assim, foram entregues um)
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otal de 312 absorventes descartaveis. Nas
larrecadagdes observou-se que: 15 mulheres
jainda menstruavam e receberam pacotes
diretamente ¢ 24 mulheres que nio
Imenstruavam  receberam  pacotes  para)
lserem destinados a suas netas e filhas.
Essas agdes garantiram que um total de 39|
mulheres na comunidade, além de seus|
familiares, tivessem acesso a produtos de|
lhigiene menstrual necessarios,
contribuindo para a melhoria das condigdes|
[de satide e bem-estar das participantes. Para
lalém da atividade de distribuicio dos|
labsorventes para as mulheres em situagio
ie vulnerabilidade atendidas pelas feiras de|
lsalide, os académicos realizaram rodas de|
conversas  sobre os temas: Programa
Dignidade Menstrual, Doengas
[Ginecologicas, Menopausa, Menarca e
|Alimentagdo no periodo menstrual, na qual
foram elaborados matenais  educativos|
folders e mapas mentais).

Atividade - Capacitacio em Primeiros
[Socorros: A capacitagio de primeiros
lsocorros para professores e mstrutores de
jartes marciais ¢ lutas foi realizada com o
intuito de prepara-los para lidar de formal
eficaz com situagdes de emergéncia que

[possam ocorrer durante aulas e treinos. A
lseguranga dos alunos ¢ uma prioridade, ¢ o
levento abordou uma série de situagdes def
Irisco, como desmaios, paradal
cardiorrespiratoria (PCR),  convulsdes,
lobstrugdo das wvias aéreas (OVACE),|
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) REGULAMENTO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM MUSICA (PROEMUS)

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao I
Da Fundamentaciio Legal

Art. 1° O Programa de Pos-Graduacdo Profissional em Musica (PROEMUS) do Centro
de Letras e Artes (CLA) da Unmiversidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) teve
seu funcionamento aprovado em § de novembro de 2013, conforme o Oficio 77/2013/PROPG-
UNIRIO, e foi reconhecido pela Portaria do Ministério da Educagaon® 1.517, de 5 de dezembro
de 2013, com o codigo 31021018024F0. Seu funcionamento rege-se pelos termos da legislagdo
em vigor, pelas normas da Coordenadornia de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superor
(CAPES), pelo Regimento Geral da UNIRIO, pelo Regimento Geral da Pos-Graduacio stricto
sensu da UNIRIO (Resolugio n® 5.350, de 29 de outubro de 2020), pelas normativas da Pro-
Reitoria de Pos-Graduagido, Pesquisa e Inovaciao (PROPGPI) da UNIRIO e pelo presente
Regulamento.

Secio 11
Da Natureza e Objetivo

Art. 2° O PROEMUS, stricto sensu, compreende o Curso de Mestrado Profissional em
Miusica, sendo estruturado em duas Areas de Concentragio: “Ensino das Praticas Musicais™ e
“Performance Musical™.

Art. 3* O Curso de Mestrado Profissional em Misica sera administrado e executado
no CLA.

Art. 4° O PROEMUS destina-se a portadores de diploma de Curso Superior outorgado
por Instituigdo de Ensino Superior oficialmente reconhecida.

Art. 5° O PROEMUS tem por objetivo:

I.  aformagio qualificada para o exercicio de pesquisa, inovagdo e magistério, nas
areas de ensino da Musica e da performance musical, em todas as suas
manifestagdes;

Il a pesquisa e a solugio de problemas atuais na area do ensino da Musica e da
performance musical, por meio do desenvolvimento de projetos inovadores que
poderio ser utilizados pelo publico em geral, profissionais e estudantes em todos
os ambientes, onde atuam;

II. o fomento da produgio intelectual na drea de Musica, podendo ser bibliografica,
técnica e artistica;
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o incentivo a reflexdo e a investigagdo de processos praticos de educagio
musical e de performance musical;

a busca por possibilidades de ampliagdo dos espagos de atuagao do musico e do
docente de Musica, a partir de uma perspectiva interdisciplinar de sua atividade
profissional.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secio I
Da Organizacio Geral

Art. 6° O PROEMUS compode-se do corpo docente, do corpo discente ¢ do corpo
técnico-administrativo. Entre os docentes permanentes, sera escolhido um coordenador do
Programa, um coordenador do Curso de Mestrado Profissional em Musica e seus respectivos
substitutos eventuais, cuja indica¢do deve ser aprovada pelo Colegiado do Programa e cuja
nomeagdo deve ser feita por portaria do Reitor.

Paragrafo Gnico. Quando necessario, um mesmo docente pode ocupar as 2 (duas)
fungbes concomitantemente: de coordenador do Programa e de coordenador do Curso.

Art. 7° A administragdao do PROEMUS compde-se de:

15

IL
1.
IV.
V.
VI
VIL

Colegiado do Programa;

coordenador do Programa;

coordenador do Curso;

Comissao de Selegdo e de Recursos;

Comissao de Autoavaliagio;

Comissao de Credenciamento e Recredenciamento de Docentes;
Secretaria.

Secio 11
Do Colegiado do Programa

Art. 8° O Colegiado do PROEMUS constitui 6rgao deliberativo, composto de:

15
IL

1L

docentes permanentes, colaboradores e visitantes credenciados no Programa;
um representante do corpo técnico-administrativo, ou seu substituto eventual,
eleitos por seus pares;

um representante do corpo discente regular, ou seu substituto eventual,
efetivamente matriculados no Curso e eleitos por seus pares.

Art. 9° Compete ao Colegiado do PROEMUS:
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I.  aprovar a quantidade de vagas a serem oferecidas e a organizagio do processo
seletivo discente;

Il deliberar sobre aproveitamento de créditos e transferéncias;

II.  indicar o coordenador do Programa e seu substituto, ratificar as indicagoes do
coordenador do Curso e as comissdes docentes;

V.  aprovar as Areas de Concentragio e as Linhas de Pesquisa do Curso;

V. homologar as decisdes da Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento de
Docentes, tendo em vista as normas estabelecidas neste Regulamento e no
Regimento Geral da Pos-Graduagdo stricto sensu da UNIRIO, as normas da
CAPES, as normativas da PROPGPI e documentos relacionados;

VL aprovar a prorrogacio do prazo para a Defesa do TCC;
VIL.  deliberar sobre a modificagio da estrutura curricular ou do Regulamento do
Programa;
VIIL  indicar professor representante do Colegiado do Programa nas diversas
mstincias de representagio;
[X. aprovar as Bancas de Avaliagdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs),
na auséncia de uma comissio especifica;

X.  aprovar a indicagdo de professores-orientadores e coorientadores;

XL homologar as decisdes ad referendum tomadas pelo coordenador do Programa.

Pardgrafo (nico. O Colegiado do Programa reunir-se-a ordinariamente, por
convocagio de seu coordenador, mensalmente, e extraordinariamente, em qualquer ocasiio,
por convocagdo do coordenador ou da maioria dos membros do Colegiado.

Art. 10. O Colegiado do Programa representa a instincia inicial de recurso as decises
do coordenador do Programa e do coordenador do Curso.

Paragrafo Gnico. Os recursos contra as decisdes do coordenador do Programa e do
coordenador do Curso devem ser interpostos ao Colegiado do Programa no prazo de 10 (dez)
dias uteis.

Secao I11
Do Coordenador do Programa

Art. 11. O coordenador do Programa e seu substituto legal sdo indicados pelo
Colegiado e nomeados pelo Reitor, por encaminhamento da PROPGPL

§ 1?0 coordenador do Programa, o coordenador do Curso e seus substitutos eventuais
devem pertencer ao corpo docente permanente do Programa, possuir o titulo de Doutor e ter

matricula ativa na UNIRIO, com regime de trabalho de dedicagio exclusiva.

§ 2° O periodo de vigéncia do mandato ¢ de 2 (dois) anos, podendo o coordenador ser
reconduzido ao cargo somente 1 (uma) vez por igual periodo.
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§ 3° O coordenador do Programa poderd nomear | (um) professor ou | (uma) comissio
para exercer tarefa especifica e temporaria ou assessora-lo em assuntos pertinentes, ouvido o
Colegiado.

§ 4° Fica definido o periodo minimo de transigio de 90 (noventa) dias para a mudanga
de Coordenagio do Programa.

§ 5% O coordenador que, ao final de seu mandato, se negar a participar do periodo de
transi¢do, ficard inelegivel para a fungiio de coordenador do Programa ou coordenador do Curso
por um periodo de 6 (seis) anos.

Art. 12. Compete ao coordenador do Programa:

I.  convocar e presidir as reunides do Colegiado;
I representar o Programa perante a CAPES e demais orgiios de fomento;
III.  ser responsavel pelo conjunto de informacgdes prestadas perante as plataformas
do Mimsténio da Educagio (MEC) e da CAPES;
IV. coordenar as atividades administrativas do Programa;
V. respeitar, cumprir e fazer cumprir as normativas da CAPES e as decisdes da
Administragdo Superior da Universidade e do Colegiado do Programa;
VI.  participar do periodo de transigdo do mandato de coordenador do Programa;
VIL  incentivar a submissio de projetos de pesquisa de interesse do Programa as
agéncias de fomento;
VII.  indicar os membros representantes do Programa para a composigio de camaras
e grupos de trabalho;
IX. decidir ad referendum do Colegiado em situagbes emergenciais.

Art. 13. Compete ao substituto eventual do coordenador do Programa substitui-lo e
representa-lo em suas faltas ou impedimentos.

Secio IV
Do Coordenador do Curso

Art. 14. O coordenador do Curso e seu substituto legal sdo indicados pelo Colegiado
e nomeados pelo Reitor.

Art. 15. Compete ao coordenador do Curso:

I.  coordenar, supervisionar e orientar as atividades académicas e apolar as
atividades administrativas do Curso;
Il ser responsavel pelo fornecimento de dados nos sistemas oficials mternos de
gestdo da UNIRIO;
IlI.  serresponsavel pela oferta dos componentes curriculares do Curso nos sistemas
oficiais internos de gestido da UNIRIO, de acordo com calendério académico
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divulgado anualmente;

IV.  coordenar e registrar a matricula e a insengio dos estudantes nos componentes
curriculares;

V.  supervisionar a atualizagio das ementas, programas e bibliografias basicas e
complementares das disciplinas do Curso.

Art. 16, Compete ao substituto eventual do coordenador do Curso substitui-lo e
representa-lo em suas faltas ou impedimentos.

Secio V
Das Comissdes de Sele¢io e de Recursos

Art. 17. As Comussdes de Selegio e de Recursos constituem orgios executivos
responsaveis pelo ordenamento e pela execugdo do processo seletivo discente, e sdo indicadas
pelo Colegiado do Programa, homologadas pela PROPGPI e nomeadas pelo Reitor.

Art. 18. A Comissio de Selegiio devera ser composta por 3 (trés) a 5 (cinco) titulares
e | (um) suplente: todos devem ser docentes do Programa.

Art. 19. Compete a4 Comissio de Selegio:

I.  elaborar e apresentar ao Colegiado o edital anual de selegio e o calendanio do
processo seletivo discente, explicitando as diferentes etapas e procedimentos
envolvidos;

I.  orgamzar e executar o processo seletivo discente, de acordo com as normas
aprovadas pelo Colegiado;

II.  elaborar documentos para divulgar as orientagdes e os resultados do processo
seletivo (quadros, avisos e atas), disponibilizando-os para publicagio na pagina
eletrénica do PROEMUS;

IV.  apresentar ao Colegiado relatorio do processo seletivo discente.

Art. 20. A Comussdo de Recursos devera ser composta por 3 (trés) docentes do
Programa e | (um) suplente, excluidos os docentes que compuseram a Comissio de Selegio.

Art. 21. Compete 4 Comissdo de Recursos analisar pedidos de revisio dos candidatos
do processo seletivo discente, proferir pareceres acerca desses pedidos e divulgar/publicar os
resultados na pagina eletronica do PROEMUS.

Secio VI
Da Comissio de Autoavaliacio

Art. 22, O Programa realizard de forma continua sua Autoavaliagdo, a partir de

atividades coordenadas pela Comissio de Autoavaliagio, por meio de oficinas e reunides com
docentes, discentes e servidores técnico-adminmistrativos, e, periodicamente, por
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acompanhamento de informagoes prestadas em formularios ou outros meios de coleta
estabelecidos, de acordo com as normas vigentes da CAPES e da UNIRIO.

Art. 23. A Comussdo de Autoavaliagdo constitul orgido executivo, responsavel pelos
instrumentos e processos de autoavaliagio do Programa e do Curso.

Art. 24, A Comissdo de Autoavaliagio deve ser formada por 3 (trés) docentes
permanentes credenciados no Programa ha, pelo menos, 1 (um) ano e por 1 (um) membro
externo a UNIRIO. Proposta pelo coordenador do Programa, sua criagdo e composigio devem
ser avaliadas, aprovadas e homologadas pelo Colegiado do Programa.

Art. 25. A Comuissio de Autoavaliagio deve ter como foco a formagio académica dos
discentes, o desempenho do Curso e do Programa no cendrio nacional da Area e o
acompanhamento da produgido intelectual de docentes e discentes. Outros temas podem ser
incluidos no Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo, a critério da Comissdo.

Art. 26. Compete a Comissio de Autoavaliagdo:

I.  elaborar e apresentar ao Colegiado, no inicio do quadriénio avaliativo, o
Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo, com o cronograma e os
procedimentos para a coleta e a analise de dados;

Il.  orgamzar e executar o Planejamento Estratégico e Autoavaliagio;

III.  elaborar documentos para divulgar as orientagées e os resultados do processo de
autoavaliagdo, periodicamente, disponibilizando-os para publicagdo na pagina
eletronica do PROEMUS;

IV.  apresentar ao Colegiado, no final do quadriénio avaliativo, relatorio do processo
de autoavalia¢do, indicando os pontos fortes e fracos e sugestdes para a solugio
dos problemas encontrados.

Secio VII
Da Secretaria do Programa

Art. 27. O PROEMUS contara com o apoio de uma Secretaria Académica de Pos-
Graduagdo para a implementagdo das atividades administrativas e para o apoio as atividades
discentes.

Art. 28. Compete a Secretaria do Programa:

I.  proceder ao recebimento, & distribuicdio e ao controle da tramitagio da
correspondéncia oficial e de outros documentos, organizando-os e mantendo-os
atualizados;

Il.  organizar e manter atualizado o arquivo documental com coletineas de
portarias, resolugbes, regulamentos, instrugdes normativas, leis, decretos e
outras normas do interesse do Programa;
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II.  organizar os processos de inscrigio e de matricula dos candidatos e dos
discentes;

IV.  manter em arquivo atualizado os documentos relativos a vida académica dos
discentes matriculados desde a inscrigio dos candidatos até o desligamento do
aluno do Curso;

V.  Manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente no Sistema de
Informagées para o Ensino (SIE);

VI auxiliar a elaboragdo dos relatorios anuais necessirios a avaliagio do Programa
no dmbito do Sistema Nacional de Pos-Graduagio e encaminhda-los a Diretoria
de Pos-Graduagio (DPG), dentro dos prazos por esta estabelecidos;

VIL.  providenciar os procedimentos administrativos para a realizagio do Exame de
Qualificagio, de Defesa do TCC, recitais, entre outros;
VIII.  organizar e encaminhar documentagio relativa a Defesa do TCC;

IX. encaminhar documentagdo para emissio de diplomas;

X.  entregar o Historico Escolar e o ementdrio aos discentes;

XL auxiliar na prestagdo de contas de fomentos recebidos por projetos do Programa.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ACADEMICA

Secao |
Das Areas de Concentraciio

Art. 29. As atividades de ensino, pesquisa, extensdo e produgio académica do

PROEMUS desenvolvem-se segundo as Areas de Concentragio “Ensino das Priticas
Musicais” e “Performance Musical™

Area de Concentragio: “Ensino das Praticas Musicais™:

Pesquisa de processos de ensino e aprendizagem em Musica, apoiada por saberes
ligados as técnicas instrumentais, a interpretagdo, a teoria e criagdo musical e a
organizagio curricular, articulados com praticas contemporineas do ensino da Misica
em diferentes modalidades, tempos e espagos da Educagdo Basica e Superior, bem
como em contextos ndo formais, como em cursos livres, organizagbes néo
governamentals, projetos sociais, aulas particulares, entre outros.

Area de Concentragio: “Performance Musical™:

Investigagio dos processos relacionados a pratica interpretativa, fundamentada em
saberes que abrangem técnicas de performance musical, de expressividade artistica,
de repertorio e de estetica musical, abordando praticas musicais contemporineas e
articula¢des de tradigGes musicais, inovagdes tecnologicas e metodologicas no campo
da interpretagio musical.
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Secao I1
Das Linhas de Pesquisa

Art. 30. As Areas de Concentragio do Programa desdobram-se em 2 (duas) Linhas de
Pesquisa que organizam as atividades tedrico-priticas do Curso, integram as disciplinas as
demais atividades curriculares e académicas e promovem a articulagio entre as pesquisas dos
docentes e discentes, para o satisfatorio resultado dos trabalhos de conclusio.

§ 1° Linha de Pesquisa vinculada a Area de Concentragio “Ensino das Préiticas
Musicais™

“Ensino das Priticas Musicais™: Desenvolvimento de estudos dos processos de ensino e
aprendizagem da Miusica, sob diferentes perspectivas teérico-metodologicas, abrangendo
aspectos historicos, psicologicos, sociologicos, filosoficos, politicos e téenico-interpretativos
envolvidos no ensino de Musica, e aplicados ao ensino instrumental, vocal e de musica em
conjunto, em contextos formais e ndo formais de ensino. Pesquisas de movagdes
metodologicas, aperfeicoamento de técnicas e solugbes cientificas relativas a pratica da
reflexdo critica, da apreciagio e do fazer musical sob o ponto de vista do educador musical,
fundamentadas em suas atividades praticas.

§ 2° Linha de Pesquisa vinculada a Area de Concentragio “Performance Musical™:

“Performance Musical™: Desenvolvimento de estudos, de abordagens e de estratégias voltadas
aos fundamentos, 4 estrutura e ao significado da performance musical, por meio de exploragio
de inovagdes técnicas, metodologicas, tecnologicas e estéticas que ampliem as possibilidades
expressivas e criativas do misico, mediante investigagdo e interpretagio de repertorios diversos
de qualquer natureza, bem como analise de novas formas de expressio artistica que respondam
4s demandas atuais da performance musical em contextos diversos.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Secdo |
Da Composicio

Art. 31. O Corpo Docente do PROEMUS ¢ constituido por professores permanentes,
professores colaboradores e professores visitantes, levando em consideragio as especificidades
do Programa.

§ 1° Os docentes permanentes compoem, no minimo, 70% (setenta por cento) do corpo
docente. Pertencem a essa categoria docentes que: a) desenvolvem atividades de ensino,
orientagdo ou apoio a administragio no PROEMUS; b) participam de projetos de pesquisa do
Programa, devidamente cadastrados na instituigdo, a que estido vinculados; ¢) orientam
discentes do Programa; d) sejam profissionais na area das praticas musicais, de reconhecida
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experiéncia ¢ competéncia em suas respectivas areas de atuagio.

§ 2° Para atuar como docentes permanentes do PROEMUS, professores de outras
mstituigdes devem ser autorizados por acordo formal entre a instituigdo de origem e a UNIRIO.

§ 3° Na qualidade de professor ou pesquisador aposentado externo a UNIRIO,
docentes devem firmar um termo de compromisso de participagio como docente do Programa.

§ 4° Os docentes colaboradores compdem, no maximo, 30% (trinta por cento) do corpo
docente. Podem ser mestres ou doutores, ativos ou aposentados, da UNIRIO ou de outras
mstituigdes, com atividades de ensino e orientagio de pesquisa no PROEMUS.

§ 5% Os docentes visitantes sido professores vinculados a outras instituigoes de ensino
— com titulagdo e produgio intelectual compativeis com as dos docentes permanentes do
Programa —, que participam em cardter eventual das atividades do PROEMUS, a convite do
Colegiado e de seu coordenador, também participam de pesquisas, oferecem cursos e
coornentam TCCs.

Art. 32, A participagio de professores ou pesquisadores da UNIRIO ou externos a
Universidade no corpo docente do Programa deveri ser aprovada pelos Colegiados dos
Departamentos ou orgios, em que estejam lotados.

Secio II
Do Credenciamento e Recredenciamento de Docentes

Art. 33. O credenciamento no Programa na qualidade de docente permanente ou
colaborador se dard por chamada publica ou por convite do Colegiado, que devera aprovar a
realizagio dessa chamada ou convite em votagio por maioria simples, com quorum minimo de
70% (setenta por cento) de seus membros. A organizagio do processo de credenciamento e
recredenciamento ficard a cargo da Comissio de Credenciamento e Recredenciamento de
Docentes.

Paragrafo tnico. Os candidatos a integrar o PROEMUS deverio submeter & Comissio
de Credenciamento e Recredenciamento de Docentes os documentos que comprovem:

L. titulagdo;
I, produgio mntelectual (bibliografica, técnica e artistica) nos Gltimos 3 (trés) anos;
II.  atuagio académica efou profissional na Area de Musica nos Gltimos 3 (trés)
anos;

IV.  plano de trabalho, no qual conste a proposta de atuagio nas atividades de ensino,
orienta¢do e pesquisa para um periodo de 4 (quatro) anos.

Art. 34, O recredenciamento dos docentes permanentes ocorrera a cada 4 (quatro)
anos.
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§ 1° Sdo requisitos para o recredenciamento:

. apresentar produgdo intelectual que pode ser técnica, bibliografica ou artistica;

I.  participar como membro ou lider de Grupo de Pesquisa registrado no Diretorio
de Grupos do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPq):

IMI.  ter orientado, no minimo, 1 (um) aluno do Programa;

IV. ter participado das reumides ordinanas do Colegiade do Programa e de
comissoes, ter colaborado com as atividades de apoio e divulgagido da produgio:

V.  manter o curriculo Lattes atualizado e fornecer todas as informagdes solicitadas
para o preenchimento da Plataforma Sucupira.

§ 2° O recredenciamento ocorrera mediante aprovagdo da proposta pelo Colegiado do
Programa.

Art. 35. A Comissiao de Credenciamento e Recredenciamento de Docentes deve ser
composta por 3 (trés) docentes, sendo | (um) docente externo ao Programa e a UNIRIO, que
integre o corpo permanente de qualquer Programa de Pos-Graduagdo brasileiro na subarea
Musica. A Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento de Docentes e sua composigio
devem ser homologadas pelo Colegiado do Programa, e seus membros serdo designados por
portaria do Reitor.

Secao II1
Dos Direitos ¢ Deveres

Art. 36. Sio direitos dos docentes do PROEMUS:

. participar do Colegiado, na forma prevista pelo Regulamento do Programa;

Il afastar-se para a realizacio de estagios, eventos cientificos, bem como participar
em outros Programas credenciados pela CAPES, dentro ou fora da UNIRIO, em
consondncia com as Resolugdes vigentes da UNIRIO;

II.  participar dos projetos institucionais de pesquisa;
[V. recorrer a instincias superiores em caso de discordincia de decisdes e
recredenciamento.

Art. 37. Sdo deveres dos docentes do PROEMUS, além daqueles previstos no
Regimento Geral da UNIRIO:

. participar das atividades académicas e administrativas do Programa;
Il exercer fungdes de orientador de TCC, de acordo com o estabelecido pelo
Regulamento do Programa;
III.  registrar as avaliagdes dos discentes dentro dos prazos estabelecidos nos
sistemas oficiais internos de gestdo académica da UNIRIO;
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IV.  participar das atividades de pesquisa institucionais;
V. apresentar a comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa;
WVI.  manter atualizado seu curriculo na Plataforma Lattes;

VIL.  participar do preenchimento da sua produgdo anual especifica no relatorio
Sucupira do Programa, incluindo as atividades de ensino, pesquisa e extensio
desenvolvidas externamente & UNIRIO, quando ndo comportadas na Plataforma
Lattes;

VIL  cumpnr e fazer cumprir este Regulamento, o Regimento Geral da UNIRIO e o
Regimento Geral da Pos-Graduagdo stricto sensu da UNIRIO;
IX. participar de comissdes e cimaras, desde que indicado pelo coordenador e
aprovado/indicado pelo Colegiado.

Secdo IV
Do Descredenciamento Docente

Art. 38. Serdo descredenciados como docentes permanentes do PROEMUS, apos a
apreciagio do Colegiado:

. os docentes que solicitarem o descredenciamento;
II.  os docentes que ndo atenderem as normas explicitadas nos artigos 33 e 34 deste
Regulamento;

I11. os docentes que ndo participarem em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por
cento) das reunides do Colegiado e que ndo participarem nas diferentes
comissoes do Programa;

IV.  os docentes que ndo atenderem as solicitagdes da Coordenagio quanto a prazos
de preenchimento de relatorios exigidos pela CAPES.

CAPITULO V
DO CORPO DISCENTE

Secdo I
Da Composicio

Art. 39. O corpo discente do PROEMUS ¢ constituido por alunos matriculados no
Curso, que participaram com €xito no Processo Seletivo do Programa.

Paragrafo Gnico. E considerado “aluno matriculado no Curso” aquele que esteja
mnscrito em, pelo menos, | (uma) disciplina ou com registro de trancamento.

Secao I1
Dos Alunos Regulares

Art. 40. Sdo considerados alunos regulares todos aqueles que se matriculam no Curso
de Mestrado Profissional em Misica apos aprovagio em processo seletivo especifico ou por
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via de acordos nacionals ou Internacionais.

Paragrafo tnico. E vedada a matricula simultinea em mais de 1 (um) Curso de Pos-
Graduagio stricto sensu oferecido pela UNIRIO.

Secio 111
Dos Alunos Especiais

Art. 41. Os alunos especiais sdo aqueles portadores de diploma de Curso Superior —
outorgado por Instituigio de Ensino Superior oficialmente reconhecida — que se matriculam,
apds aprovagio em processo seletivo especifico, em disciplina nio obrigatéria do Curso, até o
limite de 90 (noventa) horas e/ou 6 (seis) créditos. Os alunos especiais ndo detém os mesmos
direitos e 0 mesmo vinculo institucional que os alunos regulares.

Secio IV
Dos Direitos e Deveres

Art. 42. Sdo direitos dos discentes, além daqueles previstos no Regimento Geral da
UNIRIO:

I.  contar com a oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o
cumprimento dos prazos definidos neste Regulamento;
I, receber orientagdo condizente com seu plano de estudos e com a natureza de
suas necessidades, desde que adequados a estrutura do Curso;
III.  participar das atividades académicas do Curso;
IV.  terrepresentante, eleito por seus pares, no Colegiado do Programa e no Conselho
do Centro Universitdrio, a que se vincula o Programa.

Art. 43, Sdo deveres dos discentes, além daqueles previstos no Regimento Geral da
UNIRIO:

participar com proveito de todas as atividades académicas do Curso;

I ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das
atividades académicas de cada disciplina, na qual estiver inscrito;

II.  cumprir o disposto nas normas regimentais da UNIRIO e da CAPES, quando
couber.

Seciio V
Do Regime Escolar

Art. 44. O Regime Escolar do PROEMUS possui os seguintes requisitos obrigatorios:

I. o ingresso discente, mediante processo seletivo ou acordo internacional,
mclusive nos casos de cotutelas;
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I, amatricula por disciplina ou atividade académica;

[lI. aadogio do sistema de créditos;

IV.  averficagdo do aproveitamento escolar por meio da avahiagio de conhecimento,
expressa em notas que variam de 0 (zero) a 10 (dez);

V.  para obtengdo de crédito pelos discentes, ¢ obrigatoria a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento);

VI para a integrahizagdo do Curso, € necessario o cumprimento de 33 (trinta e trés)
créditos, no minimo.

Subsecdo |
Da Selecdo e Admissdo

Art. 45. A mscngido de candidatos no Processo Seletivo do PROEMUS é realizada de
acordo com edital publicado para tal fim e conduzida por uma Comissio de Selegio indicada e
aprovada pelo Colegiado. Esta Comissio coordenard a elaboragdo, aplicagio e corregio das
provas constituintes do Processo Seletivo.

Paragrafo Gnico. As inscrigoes serdo abertas, no minimo, 30 (trinta) dias antes da
realizagdo das provas constantes no Edital de Selecio.

Art. 46. Os candidatos ao Processo Seletivo para ingresso no PROEMUS devem
apresentar requerimento de inscrigdo, conforme disponibilizado na pagina eletronica do
Programa.

Art. 47. Os candidatos ao Exame de Selegido deverio apresentar requerimento de
inscri¢ido, conforme modelo estabelecido pelo Programa, e os documentos abaixo relacionados:

I.  copia do Historico Escolar;
I.  copia do Diploma do Curso de Graduacdo ou de Declaragio de Conclusio de
Curso de Graduagio;
I11. curriculo em PDF, preenchido na Plataforma Lattes;
IV.  pré-projeto de pesquisa do Trabalho de Conclusio, em nimero de vias
determinado em edital;
V.  comprovante de pagamento de taxa de inscrigio, quando estabelecido em edital;
VI.  documento de identificagiao com foto.

Paragrafo tnico. O Colegiado pode mcluir outros documentos e materials que
considerar relevantes para a avaliagdo dos candidatos.

Art. 48, O Exame de Selegdo contara com as seguintes etapas e provas:
I.  primeira fase: Analise do Pré-Projeto (eliminatéria);

Il.  segunda fase: os candidatos aprovados na primeira fase fardo provas
dissertativa, oral, de proficiéncia em inglés, de titulos (curriculo Lattes), e prova

13

110



Boletim UNIRIO n° 13, de 15 de julho de 2025.

7

U

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Centro de Letras e Artes — CLA
Programa de P6s-Graduacgio Profissional em Misica — PROEMUS

pratica para a Linha de Pesquisa “Performance Musical”. Esta etapa ¢
classificatoria e eliminatoria.

Paragrafo tnico. O Colegiado pode modificar o Exame de Selegio com o objetivo de
aprimorar a avaliagio dos candidatos.

Art. 49. O ingresso no PROEMUS acontecera apos a aprovagio e a classificagdo do
candidato no Exame de Selegdo serem referendadas pelo Colegiado do Programa, mediante a
indicagio de um professor-orientador também pelo Colegiado e a matricula realizada na forma
prevista nas normativas da PROPGPL

§ 1° E considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete)
em todas as etapas eliminatorias da selegio.

§ 2° A classificagdo dos candidatos se faz na ordem decrescente da média do Exame
de Selegio e de acordo com a quantidade de vagas oferecidas.

§ 3° A Comissdo de Selegio deve referendar os resultados da classificacido perante o
Colegiado do Programa, antes de sua divulgacio.

Subsecdao Il
Da Matricula Institucional

Art. 50. Apos a divulgagio do resultado final do processo seletivo, os candidatos
aprovados deverdo solicitar sua matricula por meio de formulario proprio, nas datas
estabelecidas no prazo fixado pelo PROEMUS.

§ 1 No ato da matricula, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

I.  documento oficial de identidade com foto ou passaporte (para candidatos
estrangeiros);
Il.  comprovante de inscri¢do no CPF, para candidatos brasileiros;
[II. Certiddo de Quitagdo Eleitoral, para candidatos brasileiros;
IV. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio, para candidatos
brasileiros do sexo masculino;
V. Certidio de Nascimento ou Casamento;
VL diploma do Curso de Graduagio;
VII.  Historico Escolar da Graduagéo.

§ 2° A documentagdo podera ser enviada por meios eletronicos, devendo, para os itens
que nio disponham de meios de verificagio de autenticidade (exemplo: QR Code), ser entregue

na Secretaria do PROEMUS, em copia autenticada ou acompanhada do original para
conferéncia.
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§ 3° A ndo efetivacdo da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do candidato
de se matricular no Programa, perdendo todos os direitos decorrentes da aprovagio e
classificagdo no processo seletivo, e sera chamado em seu lugar o proximo candidato na lista
dos aprovados e classificados.

Art. 51. Nos casos do candidato aprovado em processo seletivo que tenha obtido o seu
diploma em pais estrangeiro, este devera ser revalidado para a matricula na Graduagio e devera
ser reconhecido para a matricula na Pos-Graduagio stricto sensu, com base na legislagio
vigente.

Secio VI
Da Inscri¢io em Disciplinas e Trancamento

Art. 52. A matricula inicial dos alunos aprovades no Exame de Selegdo e com
professor-orientador ja designado, conforme estabelece este Regulamento, sera feita

simultaneamente a matricula em disciplinas, atendendo 4s formalidades e ao calendirio da
UNIRIO.

Paragrafo (nico. A inexisténcia de inscrigio semestral em disciplina, atividade de
pesquisa ou Estagio de Docéncia implica abandono do Programa.

Art. 53. A cada semestre letivo, o aluno devera inscrever-se em, no minimo, 1 (uma)
disciplina, de acordo com seu professor-orientador.

§ 17 O status de aluno em tempo integral sera mantido apds o término de todos os
créditos em disciplina, desde que ele esteja matriculado no Seminario de Trabalho de
Conclusio de Curso de sua Linha de Pesquisa.

§ 2° A inscrigdo em disciplinas 1soladas € facultada a discentes matriculados em outros
Programas de Pos-Graduagio de instituigdes congéneres, a critério do coordenador do
Programa, desde que o aluno seja encaminhado oficialmente pelo coordenador de seu Programa
de origem e aprovado pelo Colegiado.

Art. 54. E permitido o trancamento de matricula no Programa pelo prazo maximo de
| (um) semestre no PROEMUS, desde que possam ser cumpridos os prazos de conclusio de
Curso definidos neste Regulamento e que o trancamento seja aceito pelo professor-orientador.

§ 1* O trancamento de que trata o caput deste artigo constara, obrigatoriamente, no
Historico Escolar do aluno com a mengido "Trancamento Total", acompanhada do(s) periodo(s)
letivo(s) de ocorréncia, sendo computado no tempo de integralizagio do Curso, de acordo com
o art. 56, §1°, do Regimento Geral da Pos-Graduacdo stricto sensu da UNIRIO.

§ 2° E vetado o trancamento da mesma disciplina e/ou atividade académica mais de 1

(uma) vez, salvo casos excepclonais previstos pela legislagdo vigente.
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§ 3° E vetado o trancamento de matricula no primeiro periodo letivo.

§ 4° Em relagiio ao caput deste artigo, casos especiais serio decididos pelo Colegiado
do PROEMUS.

Art. 55. Sera assegurado regime académico especial mediante atestado médico
apresentado a Coordenagio do Programa de Pos-Graduagio:

I. 4 aluna gestante, por 4 (quatro) meses, a partir do oitavo més de gestagio ou a
critério medico, como disposto na Lei n® 6.202, de 17 de abril de 1975;
Il aos discentes com deficiéncia em consondncia com a legislagdo vigente.

§ 1°Os exercicios domiciliares previstos no regime académico especial néo se aplicam
as disciplinas de carater experimental ou de atuagdo pratica.

§ 2° Nas disciplinas de cariter experimental ou de atuagdo pratica, mencionadas no
§1° deste artigo, as atividades e exercicios concernentes deverio ser realizados apos o periodo
do regime especial concedido, dentro do prazo maximo de integralizagio do Curso.

Seciio VII
Do Desligamento

Art. 56. Sera desligado do Programa o discente que:

I.  ndo realizar inscrigdo semestral em disciplina, atividade de pesquisa ou Estagio
de Docéncia;
Il.  ndo obtiver créditos em qualquer disciplina do Programa por 2 (dois) semestres
consecutlvos;
[I.  ultrapassar o prazo regimental para a Defesa e entrega da versio final do TCC;
IV.  infringir o Regimento Geral da UNIRIO ou o presente Regulamento;
V. cometer grave falta disciplimar, como plagio de produgio académica, técnica ou
de outra natureza.

§ 1° O desligamento mencionado neste artigo deverd ser homologado pelo Colegiado
do Programa e notificado a PROPGPL

§ 2° Em todos os casos citados nos incisos de I a V deste artigo, cabera recurso por
parte do discente ao Colegiado do PROEMUS ou a instancia superior.

CAPITULO VI
DO CURSO
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Secio I
Da Estrutura Curricular

Art. 57. A Estrutura Curricular do Mestrado Profissional em Musica é composta pelos
seguintes componentes:

I as disciplinas obrigatorias caracterizam-se por enfocar referenciais tedricos e
metodologicos da Area;

II.  disciplinas optativas ou ndo obrigatorias, que se caracterizam por enfocar
contetidos especificos vinculados as produgbes discentes ou focalizam
contelidos complementares ao curriculo para a instrumentalizagio dos projetos
de pesquisa do pos-graduando;

III.  Orientagio;
IV.  participagdo no Cologuio do Programa;

V.  aelaboragio e Defesa de um produto (TCC) alinhado com as tematicas “Ensino
das Praticas Musicais” e “Performance Musical”, requisito parcial para a
obtencio do titulo de Mestre;

VL aQualificagido do Trabalho de Conclusdo mencionado no inciso V deste artigo,
que deve ser realizada, ao menos, 45 (quarenta e cinco) dias antes da Defesa do
mesmo, e na qual o discente deve apresentar uma versdo parcial do produto.

§ 1% As disciplinas optativas serdo escolhidas de acordo com a especificidade do
projeto de cada pos-graduando e com a concordancia de seu professor-orientador.

§ 2" As disciplinas optativas podem ser cursadas em Programas de Pos-Graduagio
stricto sensu da UNIRIO ou em Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu de outras
instituigdes, desde que credenciados pela CAPES e com conceito 1gual ou superior a 3 (trés).

§ 3° Os Estagios de Docéncia do Programa seguem os procedimentos dispostos na
Ordem de Servigo PROPGPIVPROGRAD n® 10-2018 da UNIRIO.

§ 4° Podem ser incluidas atividades complementares, por Area de Concentragio ou
Linha de Pesquisa, especificando-se a sua natureza (tedrica/pratica), o niimero de créditos, o(s)
pre-requisito(s), caso exista(m), as ementas e o Departamento responsével.

Secio I1
Da Duracio do Curso

Art. 58. O prazo para a integralizagio do Curso no Programa serd de 4 (quatro)
semestres, sendo permitida a prorrogagdo por mais 1 (um) semestre, por autorizagio expressa

do Colegiado do PROEMUS.

Secao IT1
Do Aproveitamento de Créditos e da Equivaléncia de Disciplinas
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Art. 59. Os discentes regularmente matriculados poderio aproveitar até 6 (seis)
créditos cursados como aluno especial em 2 (duas) disciplinas optativas do Programa, desde
que elas tenham sido concluidas com aprovagio ha menos de 2 (dois) anos e que sua tematica
esteja relacionada a pesquisa do discente. Os pedidos de aproveitamento serdo apreciados pelo
Colegiado do Programa com a anuéncia do orientador.

Art. 60. Os discentes regularmente matriculados poderdo solicitar a incorporagio ao
seu Historico Escolar de créditos obtidos em 2 (duas) disciplinas eletivas cursadas em outro
Programa de Pos-Graduagdo stricto sensu reconhecido pela CAPES, desde que a disciplina
tenha sido cursada ha menos de 2 (dois) anos e que sua tematica seja relacionada a pesquisa do
discente.

Art. 61. O PROEMUS ndo admite a possibilidade de equivaléncia de disciplinas.

Secio IV
Do Trabalho de Conclusio de Curso

Art. 62. O TCC, requisito parcial para a obtengiio do titulo de Mestre em Misica, € o
trabalho que demonstra dominio do tema escolhido, relevincia deste tema, levantamento critico
da bibliografia pertinente e organizagio sistematizada do conhecimento. Pode ter formato
variado, tais como: Dissertagio; revisio sistematica e aprofundada da literatura; patente;
registros de propriedade intelectual; projetos técnicos; publicagdes tecnologicas;
desenvolvimento de aplicativos de materiais didaticos e instrucionais; desenvolvimento de
aplicativos de produtos, processos e técnicas: produgdo de programas de midia; editoria;
softwares; manual de operagio técnica; protocolo experimental ou de aplicagio em servigos;
projeto de aplicagdo ou adequagdo tecnologica; prototipos para desenvolvimento ou produgio
de instrumentos; equipamentos e kifs; projetos de inovagio tecnologica; e produgio artistica.

Paragrafo tnico. O TCC podera obedecer a diferentes formatos e deverd propiciar uma
produgdo artistica, cientifica, cultural ou técnica, atendendo as especificidades das dreas
tematicas de pesquisa dos docentes do PROEMUS,

Art. 63. Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de
Propriedade Intelectual, na divulgagio dos TCCs produzidos durante o Curso, qualquer que

sgja o meio, constara obrigatoriamente a mengio ao PROEMUS e ao(s) orientador(es).

Seciao V
Da Orientacio

Art. 64, Todo candidato ao titulo de Mestre sera obrigatoriamente acompanhado
durante sua trajetoria académica por um orientador.

Art. 65. A designacdo do professor-onentador sera feita pelo Colegiado, levando em
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conta a natureza do projeto apresentado pelo candidato, a disponibilidade de onentagio e,
eventualmente, a manifestagdo de preferéncia do candidato.

§ 1" O vinculo de compromisso entre o professor-orientador e, quando for o caso, o
professor-coorientador e o candidato ao titulo de Mestrado sera registrado em Ata do Colegiado
do Programa, sendo aprovado por este e avalizado pelo coordenador.

§ 2° Em fungio da especificidade do projeto apresentado pelo candidato, o professor-
orientador podera recomendar um coorientador da Umiversidade ou de outra instituigio de
pesquisa ou ensino, desde que aprovado pelo Colegiado do PROEMUS.

§ 3" Em qualquer fase da pesquisa, o professor-orientador podera requerer ao
Colegiado a renincia de sua tarefa de orientador, desde que o pedido seja devidamente
justificado, cabendo ao Colegiado a indicagio de um novo professor-orientador.

§ 4° Em qualquer fase da pesquisa e por motivo devidamente justificado por escrito, o
pos-graduando podera requerer ao Colegiado a mudanga de professor-orientador, desde que
haja um substituto disponivel.

§ 5" No caso dos §§ 3° e 4° deste artigo, caso ndo haja outro professor-orientador
disponivel, o pos-graduando sera desligado do Programa.

§ 6° No regime de cotutela, ambos os orientadores sdo denominados coorentadores.
Art. 66. Compete ao(s) orientador(es):

I assistir o orientando no planejamento de seu programa académico de estudo;
Il assistir o orientando na escolha de disciplinas no ato de cada inscrigio;

II.  autonizar o orientando a encaminhar o projeto de TCC para a aprovagio do
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UNIRIO;

IV.  assistir o orientando na preparagdo do projeto de TCC;

V. acompanhar e avaliar o desempenho do onientando nas atividades académicas;

VL  emitir, por solicitagio do coordenador do Programa, parecer prévio em
processos iniciados pelo orientando para a apreciagio do Colegiado;

VIL  propor ao Colegiado o desligamento do orientando que ndo cumprir o seu
programa académico de estudos previamente planejado, de acordo com o
Regulamento de cada Programa, assegurando-lhe ampla defesa;

VIL  escolher, em comum acordo com o orientando, quando se fizer necessario, um
coorientador de TCC;

IX.  acompanhar o orientando na execugio do TCC ou de outro trabalho equivalente,
em todas suas etapas, fornecendo os subsidios necessarios e permanecendo
disponivel para as consultas e discussdes que lhe forem solicitadas;

X.  recomendar a apresentagdo ou a Defesa do TCC pelo orientando;
XL  autorizar a realizacdo das avaliagGes/exames de adaptagdo curricular e da
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Qualificagdo, quando apliciveis;
XII.  fomecer parecer sobre o desempenho do discente sob sua orientagio para
subsidiar decisdes sobre atribuigio, renovagao ou cancelamento de bolsas;
XML  acompanhar a adaptagio curricular de seu orientando, se for decorrente de
concessdo de aproveitamento de estudos;
XIV.  sugerir nomes para a composi¢io das Bancas Examinadoras e acompanhar a
preparagéo das sessoes de Defesa de TCCs;
XV. atestar o cumprimento das alterages exigidas pela Banca Examinadora de
trabalho final na entrega dos exemplares definitivos, quando couber.

Seciao VI
Da Coorientaciio

Art. 67. A coorientagdo consiste no compartilhamento de competéncias, entre um
orientador principal e um orientador secundério, para o acompanhamento e a supervisio da
pesquisa e do trabalho de conclusio do orientando.

Art. 68. A coorientagdo pode ser realizada, com a anuéncia do orientador e a aprovagio
do Colegiado, por um professor ou profissional qualificado que ndo integre o corpo docente do
Programa, desde que sua experiéncia profissional ou académica se mostre adequada ao tema
do trabalho de conclusdo do orientando.

Paragrafo inico. A coorientagio devera ser solicitada pelo discente, com a anuéncia
expressa do ornentador, ao Colegiado do Programa, que devera apreciar as justificativas do
pedido e os beneficios para o Programa e para o discente, nos termos deste Regulamento e dos
critérios estabelecidos pela CAPES.

Secio VII
Do Exame de Qualificacio

Art. 69. Completados os 50% (cinquenta por cento) de créditos em disciplina, o aluno
podera requerer a realizagdo do Exame de Qualificagéo, que constara da apresentagao da versio
parcial do futuro TCC, com os seguintes elementos:

I.  amostra do contetido que permita a analise do produto ou artefato desenvolvido
na pesquisa;
Il cronograma de execugio;

II.  bibliografia consultada e a consultar.

Art. 70. O Exame de Qualificagio sera realizado em sessio fechada, perante uma
Banca Examinadora aprovada pelo Colegiado do PROEMUS.

§ 1" A Banca Examinadora a que se refere o caput deste artigo compde-se de, ao
menos, 3 (trés) professores doutores, incluindo o professor-orientador, que atua como
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presidente.

§ 2° A Banca Examinadora sera integrada por, no minimo, | (um)
professor/pesquisador doutor externo ao Programa e a UNIRIO.

§ 3" Em casos especificos, a Banca Examinadora podera contar — como um quarto
membro, adicional — com um profissional de competéncia comprovada, que atuara como
especialista na area exata do produto.

§ 4° Para fins do § 3" deste artigo, define-se profissional de competéncia comprovada
como aquele com atuagdo destacada no mercado de trabalho, comprovada por discografia
propria ou como coadjuvante, por publicagdes, participagio em eventos artisticos ou de ensino
musical e pelo reconhecimento da comunidade artistica e profissional.

Secdo VIII
Da Defesa do Trabalho de Conclusio de Curso

Art. 71. A Defesa do Trabalho de Conclusio ¢ feita em sessdo plblica, perante uma
Banca Examinadora aprovada pelo Colegiado do PROEMUS.

§ 1° A Banca Examinadora a que se refere o capur deste artigo compde-se de, ao
menos, 3 (trés) professores, incluindo o professor-orientador, que atua como presidente.

§ 2° A Banca Examinadora de Defesa do Trabalho de Conclusao deve tambeém incluir
| (um) professor doutor de outra instituigio de ensino ou pesquisa que ndo a UNIRIO ou, em
casos especificos, um profissional de competéncia comprovada, que atuard como especialista
na area exata do produto.

§ 3" As Bancas Examinadoras de Trabalho de Conclusio contardo com 1 (um) suplente
do quadro da Universidade e | (um) suplente externo ao Programa e 4 UNIRIO.

Art. 72, Para o julgamento do TCC, sera atribuida uma das seguintes mengdes:

L. Aprovado;
II.  Reprovado.

§ 17 Podera ser atribuido o conceito cum laude ao candidato que tenha produzido
trabalho considerado particularmente relevante e original, por decisio undnime dos membros
da Banca Examinadora.

§ 2° A Banca Examinadora podera aprovar o Trabalho de Conclusdo condicionado a

corregoes sugeridas pela mesma, a serem cumpridas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
que, ultrapassado, representard a ndo aprovagio do candidato ao Mestrado.
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§ 3° I (um) exemplar do TCC devera ser encaminhado a Coordenacdao do PROEMUS,
e, quando o Trabalho de Conclusao for um trabalho piblico e franqueado, a sua versao digital
ou o seu enderego digital sera publicado na pagina eletrénica do Programa.

§ 4° Em caso de Defesa fechada, a entrega do exemplar previsto no § 3° deste artigo

fica condicionada as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Inovagdo Tecnologica, Cultural
e Social (DIT) da PROPGPI e pelo Regulamento do PROEMUS.

Art. 73. Os TCCs do PROEMUS, uma vez cumpridas as exigéncias para Defesa
previstas no Regulamento do Programa, devem ser encaminhados a respectiva Secretaria para
registro e emissao de oficio a ser enviado a Banca Examinadora, pelo discente.

Paragrafo tnico. O prazo para o encaminhamento do TCC a Banca deve ser de 30
(trinta) dias de antecedéncia.

CAPITULO VII
DA TITULACAO

Secio 1
Do Titulo de Mestre

Art. 74. Ao cumprir todos os requisitos dispostos no presente Regulamento, o discente
habilitar-se-a ao titulo de Mestre em Misica, com as prerrogativas e vantagens asseguradas
pela legislagao brasileira em vigor.

Paragrafo tnico. A qualquer tempo, se houver comprovagido documentada de plagio
no TCC, em sua totalidade ou em mais de 40% (quarenta por cento) deste, com ou sem intengido
dolosa, o titulo de Mestre sera cancelado, e o discente perdera todas as prerrogativas e
vantagens adquiridas.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 75. Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento dos diversos Programas
sdo provenientes de dotagdo orcamentaria da UNIRIO e de auxilios de agéncias de fomento a
Pos-Graduagdo e a Pesquisa.

Art. 76. A eventual cobranga de taxas e emolumentos obedecera ao estabelecido em
tabela aprovada pelos 6rgdos competentes e as normas gerais da Administragdo Superior da

UNIRIO.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Secio 1
Das Disposi¢des Finais

Art. 77. O PROEMUS devera criar e manter atualizada sua pagina eletronica, com
ampla divulgacdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito do Programa, tais como:
corpo docente e discente, estrutura académica, calenddrios, processo seletivo, produgdo
intelectual e técnica, Dissertagdes e Teses defendidas, editais, normas e procedimentos.

Art. 78. Este Regulamento podera ser alterado, total ou parcialmente, em um dos
seguintes casos:

I.  emobediéncia a decisdes do Conselho Nacional de Educagao ou dos Colegiados
Superiores da UNIRIO;
I.  por iniciativa do Colegiado do PROEMUS.

Secdo I1
Dos Casos Omissos

Art. 79. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROPGPI, ressalvados aqueles de
competéncia do Colegiado, do coordenador do Programa ou do coordenador do Curso que
atuardo como primeira instancia.

Art. 80. Este Regulamento, uma vez aprovado pelo Colegiado do Programa, sera
encaminhado @ PROPGPI, para posterior homologagdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao (CONSEPE), e entrard em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da UNIRIO,
revogadas as disposigdes em contrario.

TTDD:110.
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ESTRUTURA CURRICULAR
MESTRADO PROFISSIONAL EM MUSICA

Area de Concentragéo - Ensino das Praticas Musicais

Linha de Pesquisa Ensino das Praticas Musicais

Componente curricular Carga Créditos Carater Tedrico ou
horaria pratico
Metodologia da Pesquisa 45h 3 QObrigatdrio Tedrico
Seminario em Ensino das Praticas Musicais 45h 3 Obrigatdrio Tedrico
Temas Contemporaneos em Musica | 45h 3 Qbrigatdrio Tedrico
Orientagdo da Pesquisa em Ensino das 45h 3 Qbrigatério Tedrico

Praticas Musicais |

Orientagdo da Pesquisa em Ensino das 45h 3 QObrigatorio Tedrico
Praticas Musicais |l

Elaboragio de Texto 45h 3 QObrigatdrio Tedrico

Seminario de Trabalho de Conclusao em 45h 3 Obrigatdrio Tedrico
Ensino das Praticas Musicais |

Seminario de Trabalho de Conclusao em 45h 3 Qbrigatorio Tedrico
Ensino das Praticas Musicais Il

Todpicos Especiais em Musica | 45h 3 Optativo Tedrico
Tépicos Especiais em Muasica Il 45h 3 Optativo Tedrico
Seminario de Pratica Docente | 45h 3 Optativo Tedrico
Seminario de Pratica Docente |l 45h 3 Optativo Tedrico
Temas Contemporaneos em Mdsica Il 45h 3 Optativo Tedrico
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Coléquio do PROEMUS 30h 1 Qbrigatdrio Pratico
Exame de Qualificagao 30h 1 Obrigatorio Pratico
Exame de Defesa 30h 1 Obrigatério Pratico
Pratica de Performance Musical Coletiva | 30h 1 Eletivo Pratico
Pratica de Performance Musical Coletiva Il 30h 1 Eletivo Pratico
Seminario de Trabalho de Conclusao em Ensino 45h 3 Optativa Tedrico
das Praticas Musicais llI

Total de créditos para a integralizagao do curso 33 créditos

Linha de Pesquisa Ensino das Praticas Musicais

1. Carga hordria e créditos de disciplinas obrigatdrias: 450 horas // 27 créditos
2. Minimo exigido de carga horaria e créditos de disciplinas eletivas: ndo ha
3. Minimo exigido de carga horaria e créditos de disciplinas optativas: 90 horas // 6 créditos
4. Total de créditos para a integralizagao do Curso: 33 créditos (obrigatdrias + optativas)

5. Total de Carga Horaria: 540 horas
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ESTRUTURA CURRICULAR

MESTRADO PROFISSIONAL EM MUSICA

Area de Concentragéo - Performance Musical

Linha de Pesquisa Performance Musical

Componente curricular Carga Créditos Carater Tedrico ou
horaria pratico
Metodologia da Pesquisa 45h 3 Qbrigatario Tedrico
Seminario em Performance Musical 45h 3 Qbrigatério Tedrico
Temas Contemporaneos em Musica | 45h 3 Qbrigatdrio Tedrico
Orientagao da Pesquisa em Performance 75h 3 (1T e 2P) | Obrigatdrio | Tedrico-pratico
Musical |
Orientagdo da Pesquisa em Performance 75h 3(1T e 2P)| Qbrigatorio | Tedrico-pratico
Musical Il
Elaboragio de Texio 45h 3 Qbrigatério Tedrico
Seminario de Trabalho de Conclusdo em 75h 3(1T e 2P)| Qbrigatdrio | Tedrico-pratico
Performance Musical |
Seminario de Trabalho de Conclusao em 75h 3(1T e 2P)| Qbrigatério | Tedrico-pratico
Performance Musical Il
Tépicos Especiais em Musica | 45h 3 Optativo Tedrico
Tépicos Especiais em Musica | 45h 3 Optativo Tedrico
Seminario de Pratica Docente | 45h 3 Optativo Tedrico
Seminario de Pratica Docente |l 45h 3 Optativo Tedrico
Temas Contemporaneos em Musica |l 45h 3 Optativo Tedrico
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Coléguio do PROEMUS 30h 1 Obrigatdrio Pratico
Exame de Qualificacdo 30h 1 Obrigatario Pratico
Exame de Defesa 30h 1 Obrigatario Pratico
Pratica de Performance Musical Coletiva | 30h 1 Eletivo Pratico
Pratica de Performance Musical Coletiva Il 30h 1 Eletiva Pratico
Semindrioc de Trabalho de Conclusdo em 75h I(1Te2P) Optativa Tedrico-pratico
Performance Musical 11l

Total de crédito para a integralizac&o do curso 33 creditos

Linha de Pesquisa Performance Musical

1. Carga hordria e créditos de disciplinas obrigatorias: 570 horas /f 27 créditos
2. Minimo exigido de carga horaria e créditos de disciplinas eletivas: ndo ha
3. Minimo exigido de carga horaria e créditos de disciplinas optativas: 90 horas /f 6 créditos
4. Total de creditos para a integralizacio do Curso: 33 creditos (obrigatorias + optativas)

5. Total de Carga Horaria: 660 horas
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DADOS E INFORMACOES DA PARCERIA

0OS8C:

Responsavel pelo acompanhamento da parceria:

Telefone fixo (OSC): Telefone celular (responsavel):

E-mail (responsdvel):

N do processo:

N do Instrumento de parceria:

WVigéncia da parceria:

Valor efetivamente transferido até a data de emissao deste Relatorio: RS

Data do Relatorio:

MONITORAMENTO

OBIETO DA PARCERIA [INDICAR RESUMIDAMENTE O OBJETO DA
PARCERIA]

PERIODO DAS ATIVIDADES DE

MONITORAMENTO DESCRITAS .

NESTE RELATORIO DE /[ ATE A PRESENTE DATA.

ATIVIDADES DE [DESCREVER ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

MONITORAMENTO REALIZADAS; INDICAR ACOMPANHAMENTO DOS

REALIZADAS MARCOS EXECUTORES; ESPECIFICAR DATAS DE
REUNIOES, PERIODICIDADE DE VISITAS E DEMAIS
ORIENTACOES RELEVANTES]

ACOMPANHAMENTO DAS [RECUPERAR RESUMIDAMENTE AS ACOES E METAS

ACOES E METAS DA PARCERIA | PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO E ANALISAR
SE FORAM EXECUTADAS DE MANEIRA
SATISFATORIA, APONTANDO DESVIOS ou
DIFICULDADES DA OSC E INDICANDO SE FORAM
APRESENTADAS/VERIFICADAS AS
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DOCUMENTACOES;: E SE  HA  REGISTRO
FOTOGRAFICO E AUDIOVISUAL]

TRANSPARENCIA ATIVA

[VERIFICAR CUMPRIMENTO DO ARTIGO 79 DO
DECRETO MROSC/ DF, INDICANDO SE A OSC
DIVULGOU OS DADOS DA PARCERIA: 1) NA
INTERNET E 2) NA SEDE]

EFICACIA DOS INDICADORES

[ 1 SATISFATORIOS

DO PLANO DE TRABALHO (SE .
HOUVER) [ 1 INSATISFATORIOS
EFEITO SANEADOR DO [IDENTIFICAR OS DESVIOS E DIFICULDADES DAS

MONITORAMENTO

0S8Cs NA EXECUCAO DAS ACOES, NA ADOCAO DAS
MEDIDAS DE  TRANSPARENCIA EQU NO
CUMPRIMENTO DAS METAS, ANALISANDO AS
POSSIVEIS CAUSAS E APONTANDO AS SOLUCOES
ENCONTRADAS E SUGERIDAS]

FATOS OBSERVADOS EM
VISITAS TECNICAS (in loco)
E/OU REUNIOES PERIODICAS

*as visitas técnicas devem ser
solicitadas pelo TransfereGov

[APRESENTAR AS OBSERVACOES RELEVANTES
DURANTE A REALIZACAO DE VISITAS TECNICAS in
loco E/OU REUNIOES PERIODICAS, TAIS COMO
PESSOAS PRESENTES, MEMORIA DE REUNIAO,
ENTRE OUTROS, INDICANDO DIFICULDADES NO
MONITORAMENTO DA PARCERIA]

AVALIACAOQ

ANALISE QUANTITATIVA

[ANALISAR DE MANEIRA QUANTITATIVA OS
RESULTADOS DA PARCERIA, COMPARANDO OS
RESULTADOS PREVISTOS NO PLANO DE
TRABALHO COM 0OS RESULTADOS EFETIVAMENTE
ATINGIDOS COM A EXECUCAQ DA PARCERIA, TAIS
COMO, QUANTIDADE DE EVENTOS, DE ACOES, DE
PUBLICO]

ANALISE QUALITATIVA

[ANALISAR DE MANEIRA QUALITATIVA 08§
RESULTADOS DA PARCERIA, COMPARANDO OS
IMPACTOS E BENEFICIOS PREVISTOS NO PLANO DE
TRABALHO COM OS IMPACTOS E BENEFICIOS
EFETIVAMENTE ATINGIDOS COM A EXECUCAOQ DA
PARCERIA]
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IMPACTO DA PARCERIA

[ JAMBIENTAL [ | CULTURAL
[ ] ECONOMICO [ ] SOCIAL
[ JOUTROS. Especificar: __

SATISFACAO DO PUBLICO (SE
HOUVER)

[APRESENTAR RESULTADOS DE PESQUISAS DE
SATISFACAO]

CONTROLE SOCIAL (SE
HOUVER)

[IDENTIFICAR ACOES DE CONTROLE SOCIAL]

AVALIACAO DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

[OBSERVACOES SOBRE DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA]

CONCLUSAO

[OBSERVACOES FINAIS DO RELATORIO]

Coordenador(a) académico

Gestor(a) da Parceria
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DADOS E INFORMACOES DA PARCERIA

08C:

Responsdvel pelo acompanhamento da parceria:

Telefone fixo (OSC):

Telefone celular (responsavel):

E-mail (responsdvel):

N? do processo:

N? do Instrumento de parceria:

Vigéncia da parceria:

Walor efetivamente transferido até a data de emissio deste Relatorio: RS

Data do Relatdrio:

VISITA TECNICA

OBJETO DA PARCERIA

[INDICAR RESUMIDAMENTE O OBJETO DA
PARCERIA]

LOCAL DA VISITA TECNICA

DATA DA VISITA TECNICA

ATIVIDADES DE
MONITORAMENTO
REALIZADAS DURANTE A
VISITA TECNICA IN LOCO

[DESCREVER ATIVIDADES MONITORAMENTO
REALIZADAS NOS ESPACOS DURANTE AS VISITAS
TECNICAS. REALIZAR REGISTROS FOTOGRAFICOS E
OU AUDIOVISUAL DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS.]

FATOS OBSERVADOS DURANTE
A VISITA TECNICA

[APRESENTAR AS OBSERVACOES RELEVANTES
DURANTE A REALIZACAO DE VISITAS TECNICAS,
TAIS COMO PESSOAS PRESENTES, ATIVIDADES QUE
ESTAVAM SENDO DESENVOLVIDAS NO MOMENTO
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DA VISITA, VERIFICACAQ DOS ITENS DO PLANO DE
TRABALHO, ENTRE OUTROS]

ACOMPANHAMENTO DAS [RECUPERAR RESUMIDAMENTE AS ACOES E METAS
ACOES E METAS DA PARCERIA | PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO E ANALISAR
SE O ESPACO FISICO ESTA APTO PARA EXECUTAR O
OBJETO DO PROJETO]

CONCLUSAO [OBSERVACOES FINAIS DO RELATORIO]

REGISTRO FOTOGRAFICO E AUDIOVISUAL DA VISITA TECNICA IN LOCO
[LISTA COM IMAGENS, FOTOS, VIDEOS ETC. COM AS RESPECTIVAS DESCRICOES]

LISTA DE ANEXOS
[OUTROS ANEXOS PERTINENTES.]

Coordenador(a) académico
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RELATORIO DE EXECUCAOQ DO OBJETO

L DADOS DA PARCERIA

0SC:

TiTULO DA PARCERIA:

N° PROCESSO:

N° INSTRUMENTO DE PARCERIA:

VIGENCIA: [DATA DE INICIO E FIM DA VIGENCIA]
VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:
[ ] PARCIAL (PERIODO REFERENTE) [ ] FINAL

IL INTRODUCAQ

[DESCRICAO SUMARIA DA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA,
DESTACANDO PRINCIPAIS RESULTADOS E BENEFICIOS GERADOS,
PUBLICO-ALVO E OUTRAS INFORMACOES PERTINENTES]

1L DEMONSTRACAO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

A. ACOES DESENVOLVIDAS

e META | [DESCRICAO DA META, DE ACORDO COM O PLANO DE
TRABALHO]

o DETALHAMENTO DE EXECUCAO DA META 1: [[INFORMACOES
ACERCA DO CUMPRIMENTO DA META E DOS RESULTADOS
ALCANCADOS, COM INCLUSAO DE DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA]

e META 2 [DESCRICAO DA META, DE ACORDO COM O PLANO DE
TRABALHO]

o DETALHAMENTO DE EXECUCAO DA META 2: [INFORMACOES
ACERCA DO CUMPRIMENTO DA META E DOS RESULTADOS
ALCANCADOS, COM INCLUSAO DE DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA]

¢ METAS PARCIALMENTE CUMPRIDAS (SE HOUVER):

[DESCRICAO DAS ACOES DESENVOLVIDAS, COM INFORMACOES
RELATIVAS A EVENTUAIS INTERRUPCOES, INTERCORRENCIAS OU
ALTERACOES DE ATIVIDADES PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO, BEM
COMO DOS POSSIVEIS IMPACTOS NAS METAS ACORDADAS]
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[INFORMACOES ADICIONAIS]

B. PUBLICO ATINGIDO

[INFORMACAO ACERCA DA QUANTIDADE DE PESSOAS BENEFICIADAS
PELA PARCERIA; DEMONSTRACAO DOS MECANISMOS UTILIZADOS PARA
MENSURACAO - COMO LISTA DE PRESENCAS, POR EXEMPLO -; E
JUSTIFICATIVAS PARA BAIXA FREQUENCIA OU RELEVANTES OSCILACOES,
QUANDO FOR O CASO].

B.1. GRAU DE SATISFACAO DO PUBLICO-ALVO

[INFORMACAO ACERCA DA REALIZACAO E DO RESULTADO DA PESQUISA
DE SATISFACAQ, NOS CASOS DE PARCERIAS COM VIGENCIA IGUAL OU
SUPERIOR A 12 MESES. NOS CASOS EM QUE NAO TIVER SIDO REALIZADA
PESQUISA DE SATISFACAO, A OSC DEVERA APRESENTAR DECLARACAQ
DE ENTIDADE PUBLICA OU PRIVADA LOCAL, MANIFESTACAO DO
CONSELHO SETORIAL OU OUTRO DOCUMENTO QUE SIRVA PARA EXPOR O
GRAU DE SATISFACAO DO PUBLICO-ALVO].

C. BENEFICIOS E IMPACTOS GERADOS PELA PARCERIA

[INFORMACOES ACERCA DOS BENEFICIOS GERADOS AO PUBLICO
ATINGIDO E DOS IMPACTOS SOCIAIS, ECONOMICOS, CULTURAIS, ENTRE
OUTROS]

D. EXECUCAO FINANCEIRA

[INFORMACOES ACERCA DA REALIZACAO DE EVENTUAIS
REMANEJAMENTOS DE PEQUENO VALOR E DA APLICACAO FINANCEIRA,
REEMBOLSOS E OUTRAS INFORMACOES PERTINENTES]

E. POSSIBILIDADE DE SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE DAS
ACOES OBJETO DA PARCERIA

[INFORMACOES SOBRE PREVISAO DE  SUSTENTABILIDADE E
CONTINUIDADE DAS ACOES DESENVOLVIDAS].

F. DIVULGACAO DA PARCERIA
[INFORMACOES ACERCA DA DIVULGACAO DA PARCERIA].

G. TOPICOS ADICIONAIS

[INCLUSAO DE TOPICOS PERTINENTES A PARCERIA, COMO, POR
EXEMPLO, CONTRAPARTIDA E ATUACAOQ EVENTUAIS EM REDE]
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ANEXOS

[DOCUMENTOS DE COMPROVACAOQ DO CUMPRIMENTO DO OBIJETO, TAIS
COMO LISTA DE PRESENCA, RELATORIO FOTOGRAFICO/AUDIOVISUAL,
DEPOIMENTOS, CLIPAGEM, PRODUTOS GERADOS, ENTRE OUTROS].

Nome / Assinatura Dirigente da OSC

132



Boletim UNIRIO n° 13, de 15 de julho de 2025.

@
1
UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

L DADOS DA PARCERIA

0SC PARCEIRA:

TITULO DA PARCERIA:

N° PROCESSO:

N°® INSTRUMENTO DE PARCERIA:

VIGENCIA: [DATA DE INIiCIO E FIM DA VIGENCIA]
VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

IL. RELATORIO

Trata-se de andlise técnica do Relatorio de Execucio do Objeto de Parceria com base na
Leit MROSC n® 13.019/ 2014, no Decreto MROSC n® 8.726/2016 e na Instrugio
Normativa NUINP n° 01/2025

L FUNDAMENTACAOQ
A - GESTAO DA PARCERIA

Diante do monitoramento e avaliacio realizados por meio de [INDICAR ATIVIDADES
DE MONITORAMENTO TAIS COMO RELATORIOS E VISITAS TECNICAS],
somada 4 andlise do Relatério de Execucdo do Objeto apresentado pela OSC,
constatou-se que a parceria foi executada de maneira coerente com o delineado no Plano
de Trabalho, cumprindo as metas e atingindo os resultados almejados.

B - CUMPRIMENTO DAS METAS

Acerca do cumprimento das metas apresentadas no Plano de Trabalho, conforme
verificado no(s) relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avahagdo, no relatorio de
execugdo do objeto apresentado pela OSC e nos documentos acostados aos autos,
observa-se que:

e« META 1 [DESCREVER A META DE ACORDO COM O PLANO DE
TRABALHO]
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o OBSERVACOES DA META 1: [APRESENTAR OBSERVACOES
QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS METAS]

Diante das observagdes supracitadas, concluo que a parceria cumpriu satisfatoriamente
as metas previstas no Plano de Trabalho.

[OoU]

Diante das observagdes supracitadas, concluo que a parceria cumpriu parcialmente as
metas, com justificativas satisfatorias as ndo alcancadas previstas no Plano de Trabalho.

C - BENEFICIOS E IMPACTOS DA PARCERIA
Acerca dos beneficios e impactos da parceria constata-se que:

e BENEFICIO E/OU IMPACTO 1: [DESCREVER BENEFICIO E/OU
IMPACTO DE ACORDO COM O PLANO DE TRABALHO]
o  OBSERVACOES DO BENEFICIO E/OU IMPACTO I:
[APRESENTAR OBSERVACOES QUANTO AO ALCANCE DO
RESULTADO]

Diante das observacdes supracitadas, concluo que a parceria gerou beneficio e/ou
impacto [SOCIAL, CULTURAL, ECONOMICO, AMBIENTAL ] esperado.

[OU]

Diante das observagdes supracitadas, concluo que a parceria ndo gerou beneficio e/ou
impacto [SOCIAL, CULTURAL, ECONOMICO, AMBIENTAL] esperado. Embora a
conclusdo ndo implique rejei¢do de contas, ¢ recomenddvel que a Administra¢do
Publica avalie a pertinéncia de celebrag¢do de novas parcerias similares ou a necessidade
de adog¢do de providéncias que permitam maior efetividade das agdes.

D - SATISFACAO DO PUBLICO

Foi realizada pesquisa de satisfacdo visando ao aperfeicoamento das agdes
desenvolvidas pela OSC por meio de [DESCREVER A METODOLOGIA
APLICADA], em que se constatou que [INFORMACOES ACERCA DO GRAU DE
SATISFACAO AFERIDO], e que eventual insatisfagio ndo implica rejei¢io de contas,
mas deve ser elemento de andlise para subsidiar eventual tomada de decisdo futura
sobre parcerias similares.

[oU]

Nio foi realizada pesquisa de satisfagdo visto que o prazo de vigéncia da parceria €
inferior a 12 meses, contudo a OSC apresentou [DECLARACAO DE ENTIDADE
PUBLICA OU PRIVADA LOCAL, MANIFESTACAO DO CONSELHO SETORIAL
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OU OUTRO DOCUMENTO QUE SIRVA PARA EXPOR O GRAU DE SATISFACAO
DO PUBLICO-ALVO] em que se constatou que [INFORMACOES ACERCA DO
GRAU DE SATISFACAO AFERIDO], e que eventual insatisfa¢do ndo implica rejeigio
de contas, mas deve ser elemento de andlise para subsidiar eventual tomada de decisdo
futura sobre parcerias similares.

E - SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE DAS ACOES QUE FORAM
OBJETO DA PARCERIA

Verifica-se que as acOes que foram objeto da parceria apresentam elevado potencial de
sustentabilidade e continuidade, inclusive mediante a realizacdo de outras parcerias
MROSC e a captacio de recursos de outras fontes de financiamento, visto que
[JUSTIFICATIVA].

[OU]

Verifica-se que as acoes que foram objeto da parceria apresentam reduzido potencial de
sustentabilidade e continuidade, visto que [JUSTIFICATIVA]. Embora a conclusio nio
implique rejeigio de contas, ¢ recomendivel que a Administracio Puablica avalie a
pertinéncia de celebragio de novas parcerias similares ou a necessidade de ado¢io de
providéncias que permitam maior efetividade das agoes.

F - TRANSPARENCIA

A Organizacio da Sociedade Civil divulgou na internet, em locais visiveis das sedes
sociais e nos estabelecimentos em que desenvolve agdes, a relacdo das parcerias
celebradas, em atendimento ao disposto nos arts. 79 e 80 do Decreto MROSC,
conforme  se  wverifica nos  documentos [N°  DOS  DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS].

[OU]

A Organizagio da Sociedade Civil ndo divulgou na internet, em locais visiveis das sedes
socials € nos estabelecimentos em que desenvolve agdes, a relacdo das parcerias
celebradas, em desatendimento ao disposto nos arts. 79 e 80 do Decreto MROSC,
conforme se werifica nos documentos. [AVALIAR A POSSIBILIDADE DE
APLICACAO DE SANCAO DE ADVERTENCIA PARA EFEITO PEDAGOGICO,
OU ADOCAO DE OUTRAS PROVIDENCIAS].

IV. OBSERVACOES

[INFORMACOES ADICIONAIS ACERCA DE EVENTUAL CUMPRIMENTO DE
CONTRAPARTIDA, EVENTUAL DEVOLUCAO DE RECURSOS, ASSINATURA
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DE EVENTUAIS TERMOS ADITIVOS, ENTRE OUTRAS INFORMACOES QUE O
GESTOR JULGAR PERTINENTES].

V. CONCLUSAO

Diante do exposto e apdés verificado o [CUMPRIMENTO [INTEGRAL,
CUMPRIMENTO PARCIAL OU DESCUMPRIMENTO DO OBIJETO] sugiro a
[APROVACAO DAS CONTAS, APROVACAO DAS CONTAS COM RESSALVAS
OU REJEICAO DAS CONTAS] em conformidade com o art. 66 do Decreto MROSC.

Encaminho os autos ao Reitor para julgamento e decisdo, em conformidade com o art.
69 do Decreto MROSC.

[CASO A CONCLUSAO SEJA PELO DESCUMPRIMENTO DO OBIJETO, O
GESTOR DEVERA EMITIR O RELATORIO EM CARATER PRELIMINAR E
NOTIFICAR A OSC QUE APRESENTE RELATORIO DE EXECUCAO
FINANCEIRA NOS TERMOS DO ART.61, II, DO DECRETO MROSC].

Elaborado por:

Gestor(a) da Parceria
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