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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

EDITAL n2 75, de 07 de dezembro de 2023.

PROCESSO DE SELEGAO DE DISCENTE-EXTENSIONISTA DE GRADUAGAO PARA ATUACAO NO PROJETO
INTERINSTITUCIONAL “CULTURA PARA TODOS”.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO, por intermédio da Prd-Reitoria de Extensdo e Cultura
- PROEXC, convoca a Convoca a Comunidade Universitaria da UNIRIO a participar, de acordo com as condicbes definidas
neste edital, da selegdo para concessao de bolsa destinada a discente, regularmente matriculado em curso da Graduagao da
UNIRIO, no dmbito do projeto intitulado “Cultura Para Todos” (processo n? 23102. 002346/2023-02), o qual concedera 1

(uma) bolsa de discente-extensionista para aluno da Graduacdo, por um periodo de até 12 meses.

1. Das normas e procedimentos:
1.1 As normas e procedimentos para inscri¢ao, sele¢ao e concessdo de bolsas deverdo estar de acordo com as diretrizes

desta Prd-Reitoria e em consonancia com o projeto intitulado “Cultura Para Todos” (anexo 1).

2. Das inscri¢oes:
2.1 As inscricbes dos candidatos deverdo ser realizadas remotamente, através do e-malil
culturaparatodosunirio@gmail.com, com o envio da documentacdo exigida, atendendo o perfil desejado, dentro do

periodo definido no cronograma deste edital.

3. Do numero de bolsas ofertadas e valor:

3.1 Sera concedida 01 (uma) bolsa de discente-extensionista para aluno da Graduacdo. O valor mensal da bolsa para
aluno de Graduac3o é de R$700,00 (setecentos reais). A presente bolsa abrange a participa¢do do discente-extensionista
no acompanhamento do projeto, desenvolvimento de atividades, geracao de relatérios mensais e de um produto, em

consonancia com o Plano de Trabalho do projeto intitulado “Cultura Para Todos” (anexo 1).

4. Dos critérios de selecdo dos discentes-extensionistas:
4.1 O candidato devera submeter a inscricdo através do envio remoto da seguinte documentacao:
I) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (anexo 2);

[I) Curriculo Lattes (em formato pdf);



) Histdrico Escolar atualizado do curso de Graduagdo em que esta matriculado na UNIRIO (com CR).

4.1.1 Perfil desejado:
a) Discente regularmente matriculados, dos cursos de bacharelado e licenciatura do CCBS, CCH, CLA.
b) CR: A partir de 6,0.
c) Perfil: proativo(a), organizado(a), comunicativo(a) e responsavel.
d) Estar cursando entre: 22 e 72 periodo.

e) Conhecimentos/experiéncias desejadas:

i. Ter interesse em aprofundar conhecimentos em metodologias participativas e extensionistas.

ii. Experiéncia/formacdo em elaboragdo e customizacdo de formularios no Google Forms e outras plataformas
digitais de jogos interativos, procedimentos de estatistica descritiva e analise exploratéria de dados, bem como
experiéncia no uso de softwares estatisticos como R ou similares.

iii. Experiéncia/formacdo no pacote office, elaboragdo e edi¢do de artes graficas e videos em Canvas, Inshot ou
plataforma similar, criagdo e geréncia em redes sociais e outras formas de divulgacdo cientifica.

iv. Ter cursado disciplinas relacionadas a artes e cultura, pedagogia, desportos, ciéncias sociais, turismo e

estatistica.

4.2 A selecdo do bolsista discente-extensionista ficara a cargo de Comissdo Técnica Especial, instituida para este fim,
composta pela Coordenadora Geral e pela equipe de Pesquisadores Extensionistas do Projeto ou dois docentes com
experiéncia em orientacao de discentes de Graduacdo e com experiéncia em conducao de projetos de extensao e de

pesquisa).

4.3 Serdo utilizados os seguintes critérios para avaliacado e selecdo do bolsista discente-extensionista:

a) Andlise do Curriculo Lattes (40 pontos):
l. Atuacdo em projetos com metodologias participativas e atividades em/com grupos; Experiéncia em
pesquisas académicas nas diversas abordagens metodoldgicas; Experiéncia em projetos extensionistas, com
articulacdo/interacdo com a comunidade; Experiéncia em desenvolvimento de projetos sociais.

b) Histérico Escolar (20 pontos).
c) Entrevista a ser agendada e realizada de forma remota (via Meet), com os membros da Comissdo Técnica Especial
(40 pontos).

I Conversa sobre experiéncias e interesses no processo de formacao.

5. Da finalidade das bolsas para Discente-Extensionista:



5.1 A bolsa para Discente-Extensionista é ofertada ao discente que atuara junto ao Pesquisador Extensionista no
planejamento, execucdo dos trabalhos e na producdo técnica e cientifica do projeto. O discente-extensionista atuara
ainda junto ao suporte técnico do projeto, atuagdo junto a equipe do projeto, apresentagao dos resultados e produto
aos parceiros envolvidos e a comunidade. A atua¢do do discente-extensionista deve estar em consonancia com as

orientacdes do Pesquisador Extensionista e da Coordenacdo Geral do Projeto.

6. Dos compromissos do discente-extensionista:
6.1 S3o compromissos do discente-extensionista:
l. Elaboracdo de relatérios mensais e material para apresentac¢do dos resultados e produto;
. Zelar pelo andamento das atividades do projeto e pela utilizacdo dos recursos empregados no mesmo;
M. Responsabilizar-se pelo cumprimento da carga horaria semanal (20 horas) e das atividades propostas, das
atividades / a¢Ges solicitadas, que acontecerdo de forma presencial;
V. Acompanhar as atividades/a¢des desenvolvidas nos nucleos, de forma presencial, de acordo com as

orientac¢des do Pesquisador Extensionista e/ou Coordenacdo Geral do Projeto;

V. Justificar, por escrito, a substituicdo ou o cancelamento da sua bolsa;
VI. Manter o Curriculo Lattes atualizado;
VII. Colaborar na organizacdao de eventos e cursos relacionados ao projeto, sob orientagdes do Pesquisador

Extensionista e/ou Coordenacdo Geral do Projeto;

VIII. Preencher e assinar o “Termo de Compromisso do Bolsista Discente-Extensionista”;

IX. Atuar em consonancia com as orienta¢des e demandas do Pesquisador Extensionista e da Coordenacao
Geral do Projeto.

X. Ndo acumular bolsas, da UNIRIO ou de 6rgdos de fomento externos.

7. Dadivulgacao dos resultados:

7.1 A divulgacdo do resultado da selegdo serd divulgada na pdgina da PROEXC e enviada para todos os e-mails dos
inscritos na selegdo, nos prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.

8. Dos recursos:

8.1 O candidato a discente-extensionista que desejar interpor recurso questionando o resultado da avaliacdo da sua
inscricdo devera fazé-lo através de apresentacdo de documento com as devidas coloca¢Ges, através do e-mail
culturaparatodosunirio@gmail.com, obedecendo o prazo estipulado no cronograma deste Edital.

8.2 Para avaliacdo de recurso, sera criada Comissdo especifica para este fim, a ser composta por dois (02) docentes,

diferentes da Comissdo Técnica Especial, porém com a mesma experiéncia, conforme detalhado no item 4.2.



9. Dos prazos:

Etapas Prazos
1 | Publicacdo/Divulgacdo do Edital 07/12/2023
2 | Periodo de inscricdo De 07 a 21/12/2023
3 | Analise das inscri¢cGes pela Comissao Técnica Especial 22/12/2023
4 | Periodo para realizacdo das entrevistas 26 a28/12/2023

Analise final das avaliagdes pela Comissao Técnica Especial
5 03/01/2024
e producdo de ata para divulgacao

Resultado preliminar da selecdo de discentes-
6 04/01/2024 até as 18hs
extensionistas de Graduacgao

7 | Periodo para interposicdo de recursos 05/01/2024 até 18 hs
Resultado final da selecdo de discentes-extensionistas de

8 08/01/2024
Graduacao

Primeira reunido com a Coordenacdao Geral do Projeto e
9 | entrega do “Termo de Compromisso do Bolsista Discente- 09/01/2024 as 15h00

Extensionista”, preenchido e assinado

10. Das disposicoes gerais:
10.1 Casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital ficardo a cargo da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROExC.

10.2 O presente edital entra em vigor na data de sua divulgacao.

Rio de Janeiro, 07 de dezembro de 2023.

Documento assinade digitalmente

b MARIA JAQUELINE ELICHER
g ol Data: 06/12/2023 14:27:43-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Maria Jaqueline Elicher
SIAPE 1515203
Coordenacio Geral do Projeto “Cultura Para Todos”



Anexo 1: Plano de Trabalho do Projeto “Cultura Para Todos”
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PROJETO CULTURA PARA TODOS

PLANO DE TRABALHO PARA ORGANIZAGCAO, ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES QUE INTEGRAM O
PROJETO, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO DO GERENCIAMENTO E
EXECUGAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS PLANEJADOS.

PLANO DE TRABALHO
CULTURA PARA TODOS

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade proponente CNPJ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO 34.023.077/0001-07

Endereco
AVENIDA PASTEUR, 296 — URCA

Cidade UF CEP DDD/TELEFONE E.A

RIO DE JANEIRO RJ 22.290-240 (21) 2542 7350 / 2542 7351 FEDERAL

Nome do responsavel: CPF

RICARDO SIILVA CARDOSO *,239.007-**

C.1./Orgao Expedidor Cargo Posse

*.401.057-*/ DETRAN RJ REITOR DECRETO DOU 18/06/2019
Endereco:

AVENIDA PASTEUR, 296 — URCA

Cidade: UF CEP Telefone:
RIO DE JANEIRO RJ 22.290-240 (21) 2542 7350/ 2542 7351

2 - DADOS CADASTRAIS: UNIDADE EXECUTORA

Nome:
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — PROEXC

Endereco CEP
AVENIDA PASTEUR, 296 — URCA 22.290-240

Nome do responsavel: i CPF
JORGE DE PAULA COSTA AVILA *.456.657-**

C.1./0rg&o Expedidor Cargo Posse
*.872.915-*/ IFP-RJ PRO - REITOR PORTARIA DOU 25/06/2019

Endereco:
AVENIDA PASTEUR, 296 - URCA




Cidade: UF: CEP: Telefone:
RIO DE JANEIRO RJ. 22.290-240 (21) 2542 7822

1-DADOS DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucéo
Inicio Término
Projeto CULTURA PARA TODOS Dezembro Novembro
de 2023 de 2024

Breve relato sobre a Instituicdo proponente

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) é uma fundacdo instituida pelo Poder
Publico, vinculada ao Ministério da Educacao, e integra o Sistema Federal de Ensino Superior. Originou-se
da Federacéo das Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara (FEFIEG), criada pelo Decreto-Lei n®
773, de 20 de agosto de 1969, e foi transformada em Universidade do Rio de Janeiro pela Lei n® 6.655, de 5
de junho de 1979, com a finalidade de produzir e disseminar o0 conhecimento nos diversos campos do saber,
contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formacdo humanistica, critica e reflexiva,
preparando profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das
condicdes de vida da sociedade.

Adicionalmente, apta a propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos programas e estender a sociedade os beneficios da criagdo cultural,
artistica, cientifica e tecnolégica gerada na Instituicdo; manter intercdmbio com entidades publicas,
privadas, organizacfes e movimentos sociais.

Trata-se de uma Instituicdo publica comprometida e responsavel com o desenvolvimento social nas mais
variadas formas de intervencdo. Seja pela Educacéo, objeto primario, ou por projetos extensionistas, o corpo
docente é preparado para conduzir programas e projetos propostos pelo Governo Federal na garantia dos
direitos da populagcdo e se conecta aos principios constitucionais estabelecidos e politicas publicas
estabelecidas pelos 6rgédos da administracdo na nobre missdo de promover a inclusdo social e a melhoria da
condicdo de vida da populacdo. Neste sentido, uma gestdo qualificada de acOes e projetos

enquadrados nos programas ministeriais.

Identificacdo do Objeto:




Implantacdo do Projeto CULTURA PARA TODOS no estado do Rio de Janeiro para qualificar os

agentes socioculturais responsaveis pela intervencao pedagdgica em projetos sociais, em permanente

atualizacdo de informacdes e conteudo.
Objetivo Geral:

O objetivo precipuo do projeto consiste em assegurar a ampliacdo e 0 acesso a cultura para a populagéo,
criando condigdes de acesso e espacos publicos partilhados que proporcionem a experimentacao de praticag
diversas, incluindo as esportivas, proporcionando consciéncia critica e estética por parte do publico

frequentador, em especial nas comunidades vulneraveis e com dificuldades socioecondmicas.
Obijetivos Especificos:

e Aplicar cursos livres na drea da Arte, da Cultura Corporal do Movimento de forma a disponibilizar]

ferramentas que qualifiquem a intervencao pedagdgica e potencializem os resultados obtidos;

* Democratizar o acesso a Arte e a Cultura Corporal do Movimento incentivando o acesso do publico-

alvo, sem qualquer distingao ou discriminagao, de modo inclusivo;

e Realizar atividades ludicas voltadas a jogos, brinquedos e brincadeiras relacionados a Arte e a

Cultura Corporal do Movimento;

* Democratizar o acesso, incentivando o publico-alvo, sem qualquer distincdo ou discriminagag

através das atividades ludicas;

* Aplicar de forma transversal, contelddos programaticos de temas como: cidadania, enfrentamento g
violéncia intrafamiliar, inteligéncia emocional, cuidados com o corpo e com a saude, ética e meio

ambiente.

Justificativa da Proposicao:

O acesso a arte e a cultura no Brasil ainda ndo € pleno. Essa afirmacéo é reflexo de uma realidade que existe
no Nosso pais ha anos, e que tem muito a avancgar. Desde sempre, a condi¢do de vulnerabilidade social das
pessoas pode ser medida pelo acesso que elas tém aos servigos no seu dia a dia, inclusive a cultura. A
discussao é extensa, mas colocar em pauta 0s motivos para o cenario perdurar sdo significativos.




Educacdo, saude, assisténcia social e infraestrutura ocupam o topo dos investimentos, enquanto a pauta
cultural ndo possui a mesma prioridade na agenda politica. Como resultado, geralmente, a distancia fisica
entre 0s equipamentos culturais e as regies periféricas, combinada com as poucas politicas publicas para
encurtar essas distancias, torna o problema ainda mais dificil de ser resolvido. E neste momento que se faz
necessario lembrar que o direito a cultura esta entre os direitos sociais basicos. Além de fazer parte do
exercicio da cidadania, também contribui para o desenvolvimento de uma comunidade.

O incentivo a cultura pode operar em duas vias para o desenvolvimento de uma comunidade. Primeiramente,
pela democratizacdo de acesso da populacdo mais vulnerdvel a espagos culturais localizados nos centros
publicos, mas também pelo incentivo dado a projetos que sdo feitos de modo inclusivo, dentro das proprias
comunidades atendidas.

E por meio da cultura e da arte que novos habitos podem ser criados. O capital cultural traz mudancas que se
traduzem em comportamentos, como a melhoria da autoconfianca e da autoestima, que podem contribuir
diretamente para a mobilidade social, e a redugéo da pobreza. Os projetos sociais sdo 0s protagonistas nestes
movimentos de ascensao social. O esporte também é importante agente desse processo.

As comunidades ja entenderam estes beneficios. Hoje, o que se vé de manifestacfes culturais e esportivas,
geralmente, sdo projetos que nascem ali mesmo e buscam transformacao social vinda de dentro. Atuando em
parceria, as iniciativas buscam transformar realidades por meio da arte e da cultura, das praticas esportivas.
O processo todo comeca por ouvir e entender o que é mais pertinente em cada localidade e identificar como
diminuir lacunas de acesso a esses bens e servigos. As iniciativas buscam fortalecer individuos para que as
comunidades sejam multiplicadores e apropriem-se das suas historias e culturas e avancem no processo de
acesso a arte, ao esporte e a cultura no nosso pais.

Caracterizacao dos interesses reciprocos:

O Poder Publico, através de suas acOes propde em todas as escalas, qualidade de vida e o desenvolvimento
humano e social. Porém, muitas vezes, o desafio maior é garantir a participacdo efetiva da populacéo,
permitindo o acesso as a¢fes propostas. Neste sentido, a celebragdo de convénios e parcerias entre o Poder
Publico e Organizacgdes da Sociedade Civil sdo construidos com o objetivo de ampliar o alcance de politicas
publicas, na direcdo da diminuicdo de desigualdades sociais para que todos possam usufruir de uma sociedade
mais participativa.

Relacéo entre o projeto apresentado e 0s objetivos e diretrizes da acéo:

O perfil do Projeto CULTURA PARA TODOS esté alinhado a linha de Apoio a Projetos Educacionais junto
ao Ministério da Educacéo e busca como objetivo comum o atendimento de criancas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos com a oferta de multiplas vivéncias educacionais, esportivas, recreativas e de lazer com
vistas ao desenvolvimento integral, énfase nas acOes intersetoriais, priorizando populacdo em éareas de
vulnerabilidade social




Produtos Esperados:

= Disponibilizacdo de ferramentas que qualifiquem a intervencdo pedagdgica e potencializem os

resultados obtidos;

= Disponibilizacdao de conteudo capaz de promover o crescimento pessoal dos agentes socioculturais
possibilitando-os a alcancar um maior nivel de cidadania, de autoconhecimento e diminuindo assim

suas vulnerabilidades;

= Desenvolvimento de competéncias pelos alunos relacionadas ao aprimoramento pessoal, cultural e

social, multiplicando os conhecimentos adquiridos;

= Estabelecimento de uma relacdo afetiva entre o projeto e a populacdo local na promogdo de um

movimento de crescimento pessoal da sociedade local.

= Em devolutiva a sociedade, compilacao e disponibilizacdo dos dados e informacgdes obtidas, através

de publicagdes em meio digital/eletronico e em meio fisico, contendo os resultados do Projeto.

Forma de Execucéo das Atividades:

A dindmica de funcionamento do projeto é baseada na qualificacdo de agentes socioculturais que atuam em
projetos sociais com acdes de Arte e da Cultura Corporal do Movimento que ja existam nas comunidades,
de forma a contribuir para a promocdo de mudanca de quadro social mais efetiva e uma construcao e
intervencao dos saberes populares e saberes académicos, com vistas a tratar a educacgéo, a cultura e o esporte,

como direitos sociais.

O IRF, seguindo as premissas da UNIRIO promovera uma pesquisa para identificar iniciativas que tem apoio
da comunidade e que por falta de uma melhor estrutura ou qualificacdo técnica, ndo conseguem atingir

melhores resultados.

Esta pesquisa se dara atraves de contatos com liderancas comunitarias que listardo iniciativas de destaques
que serdo avaliadas e passardo por uma selecdo da equipe de pesquisadores da UNIRIO que repassaréo as

informac0es ao Instituto Realizando o Futuro a fim de providéncias a serem tomadas na execucao do Projeto.

Ap0s a primeira selecdo, os profissionais destacados serdo inscritos em cursos de aperfeicoamento onde




receberdo ferramentas para ajuda-los na execucao de suas atividades locais.

A todo o tempo, 0s técnicos do projeto irdo orientar e auxiliar a montagem de seus planejamentos e na solucéo

de problemas de execucéo.

Parametros Técnicos das Atividades Apoiadas

Este projeto apresenta um conceito metodolégico baseado na construgdo de valores sociais e que podem
contemplar jogos interativos, rodas de conversas, musica, teatro, circo, danca, esportes, artesanato e das

demais formas de expresséo cultural.

DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
Publico-alvo

Instrutores, monitores e dinamizadores de oficinas Arte e da Cultura Corporal do Movimento, localizadas
prioritariamente em comunidades em vulnerabilidade social que atendem através de suas acdes, alunos a
partir dos 4 (quatro) anos de idade, criangas, jovens, adultos e terceira idade, inclusive pessoas com

deficiéncia no Estado do Rio de Janeiro.
a) Projeto apoiara 8 (oito) iniciativas locais, distribuidas pelo estado do Rio de Janeiro;

Cada nucleo sera capacitado para desenvolver no minimo 2 (duas) atividades voltadas a Arte e a Cultura
Corporal do Movimento (jogos interativos, rodas de conversas, musica, danca, capoeira, artesanato, teatro,
danga, futebol, entre outras modalidades esportivas e/ou culturais) e 1 tema transversal seré discutido por ciclo

trimestral com o objetivo de potencializar o desenvolvimento integral dos participantes;

b) O projeto contemplara o minimo de 03 (trés) apresentacdes/exposi¢cdes anuais dos alunos, podendo

haver a junc¢do dos Polos para a realiza¢gdo dos eventos.
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Cuidados Especiais

Serdo realizados encontros com a comunidade, onde serdo mapeadas as demandas no sentido de

identificar a procura para as turmas e atividades concluindo o processo de montagem desta grade. Diante

do produto final de grade horéria, serdo revisados seus conteldos e adquiridos os materiais de aula. As

inscri¢Oes serdo abertas e as atividades iniciadas.

ESTRATEGIA DE SELECAO DOS POLOS
A selecdo dos Polos seré regionalizada e asseguraréa o acesso democratico as atividades do Projeto.
Serdo 8 polos distribuidos no estado do Rio de Janeiro e terdo como premissas para a escolha dos espacos:
- A adequacao das estruturas fisicas de modo a oferecer as atividades com seguranca;
- O acesso garantido a populagédo que se encontra em vulnerabilidade social;

- O equilibrio que evite sobreposicao de Polos em areas.

Observacdo: O Instituto Realizando o Futuro seguira as orientaces da UNIRIO para a selecdo de cada polo
que sera precedida por um levantamento da UNIRIO identificando as areas que serdo escolhidas para a

realizacdo do Projeto, e que estejam prioritariamente em vulnerabilidade social.

Forma de Aferigdo no Cumprimento das Metas:

Objetivo Indicador Formula Fonte Meta Finalidade
. N° de Polos
Selecionar Polos N° de Polos selecionados
de a|t|V|d_ades apoiados no através de (Rsﬂfgogg de 8 Monitoramento
culturais Projetopormés. | pesquisas do 6e0).
comunidades
Atestar o nimero| Quantidade de N° de eventos - Realizacdo de
. . Relatériode |..,,. .
de eventos  |eventos realizados | realizados por Atividades 3” eventos por [ Monitoramento
realizados  |por polo do Projeto| polo do Projeto polo do projeto,
podendo optar
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por

megaeventos
que
contemplem
todos os Polos
até final da
vigéncia
N° de alunos (ou
Grau de satisfacdo | matriculados Pesquisa Pelo menos
Garantir a dos alunos (ou | ativos) satisfeitos| amostral com |[80% dos alunos
qualidade dos matriculados ou muito no minimo entrevistados Monitoramento
Servicos ativos) em relacdo | satisfeitos / N°de | 10% do total | “satisfeitos” ou
prestados ao0 servico alunos (ou de alunos “muito
oferecido matriculados matriculados. satisfeitos”
ativos)
entrevistados
N° de bolsistas Pesquisa ng)o/mggg >
Garantir a C(ijrau éjelsgtisfa(;éo sgtisfeij[ofs ou / amostr,al_ com B olgistas
. os Bolsistas em [ muito satisfeitos no minimo : .
WA S | cgioagesao | Node | 50% dotol | STUSEE | Monforaman
administrativa | funcionarios e/ou | de Bolsistas do “muito
colaboradores Projeto satisfeitos”
entrevistados
. Qualificar atores | N° de bolsistas .
Garantir a locais para qualificados com Lista de bolsistas .
qualidade da o I 40 presenca de ualificados Monitoramento
Gestio potenuallgar as pelo menos bolsistas q
acoes ja horas/aula

desenvolvidas
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Anexo 2: Ficha de Inscrigao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

FICHA DE INSCRICAO

Edital n2 75/2023, de 07 de dezembro de 2023.
Projeto “Cultura Para Todos”
Fungdo: Discente de Graduagdo Extensionista Bolsista

Candidato:

CPF: Data de Nascimento: Matricula:

Curso de Graduagao:

Escola:

Centro: ( )CCBS ( )CCH ( )CCIP ( )CCET ( )CLA

Telefone:

E-mail:

Declaro que estou ciente das condi¢des estabelecidas no referido Edital;

Declaro que estou apresentando nos anexos do e-mail todos os documentos exigidos no item 4.1 do

referido Edital;

Declaro ter disponibilidade para a entrevista, parte integrante do processo de sele¢do, nos prazos

estabelecidos no referido Edital;

Declaro que o ndo atendimento das condigdes estabelecidas no Edital me deixam automaticamente

eliminado do processo de selegado.

Rio de Janeiro, de de 202__ .

Assinatura Gov
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