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UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria dos Conselhos Superiores

RESOLUCAO SCS N° 5.492, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispde sobre a criagdo do Regimento Interno da
Pro-Reitoria de Planejamento, da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro
(PROPLAN/UNIRIO).

O Conselho Universitario, em sessdo extraordinaria remota realizada no dia 22 de
fevereiro de 2022, em conformidade com o Decreto do Governo Federal n° 10.416, de 7 de
julho de 2020, e o Parecer n° 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto a UNIRIO, e
de acordo com o teor do Processo n° 23102.001053/2011-66, aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolucéo:

Art. 1° Fica aprovada a criagdo do Regimento Interno da Pro-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN), apéndice a esta Resolucao.

Aurt. 2 ° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO,
revogadas as disposi¢es em contrério.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

REGIMENTO INTERNO DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

CAPITULO I
DA VINCULACAO

Art. 1° A Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), instituida pelo art. 12, inciso VI
do Estatuto da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) e criada pela
Resolugdo n° 926, de 12 de novembro de 1991, é diretamente subordinada ao Reitor.

CAPITULO Il
DA MISSAO

Art. 2° Sdo finalidades da Pro-Reitoria de Planejamento, decorrentes de sua area de
atuacdo, o assessoramento a Reitoria na politica de planejamento e desenvolvimento
institucional, tendo como esteio a ética e a transparéncia, pautadas pela eficiéncia, eficacia e
efetividade na aplicacdo de recursos.

CAPITULO 11l
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Pro6-Reitoria de Planejamento tem por objetivos promover a gestdo
universitaria, com a padronizacdo dos processos organizacionais, simplificar as rotinas de
trabalho, levantar e manter atualizadas as informacdes institucionais, coordenar a elaboracéo
do Relatério de Gestdo Anual, participar da avaliacdo institucional, monitorar o Plano de
Desenvolvimento Institucional e os demais planos estratégicos, de acordo com a legislacdo
vigente, desenvolver a politica de tecnologia da informagdo e comunicacdo da Universidade,
além de coordenar a elaboracao da proposta orcamentaria.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° A Pro-Reitoria de Planejamento tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) — CD-2
Il — Diretoria de Avaliacédo e Informacdes Institucionais (DAINF) — CD-3
a) Procurador Educacional Institucional (PI)

b) Recenseador Institucional (RI) — FG-2
c) Auxiliar Institucional (Al) — FG-4

I11 — Diretoria de Or¢gamento (DORC) — CD-3

IV — Diretoria de Tecnologia de Informag&o e Comunicagéo (DTIC) — CD-3
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a) Secretaria
b) Geréncia de Infraestrutura - FG-1
b.1) Secdo de Administracdo e Operacdo de Redes
b.2) Secdo de Seguranca e Acesso a Informacao
c) Geréncia de Sistemas de Informagdo - FG-1
c.1) Secdo de Desenvolvimento e Banco de Dados
d) Secéo de Projetos e Governanca de TIC
e) Divisdo de Administracdo de Recursos Computacionais — FG-2
f) Divisao de Service Desk — FG-2

V — Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (COPLADI) — CD-4
a) Secretaria
b) Geréncia de Planejamento Estratégico — FG-1
b.1) Divisdo de Planejamento Estratégico - FG-2
b.2) Secéo de Planejamento Estratégico
c) Geréncia de Desenvolvimento Institucional - FG-1
c.1) Diviséo de Desenvolvimento Institucional - FG-2
c.2) Secdo de Desenvolvimento Institucional

Art 5° Esta estrutura esta representada no Organograma apéndice deste Regimento
Interno.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Secéo |
Pré-Reitoria de Planejamento

Art. 6° A Pro-Reitoria de Planejamento esta diretamente ligada a Reitoria e sera dirigida
por um(a) Pro-Reitor (a).

Art. 7° Compete a Pro-Reitoria de Planejamento, visando o cumprimento das suas
finalidades:
| — Presidir a comissao de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e acompanhar
a sua execucao;
Il - Cumprir as metas referentes a PROPLAN presentes no Plano de Desenvolvimento
Institucional;
Il — Fazer cumprir a atualizacdo da Estrutura Organizacional, fundamentando e encaminhando
as solicitacdes de alteracGes aos 0rgaos superiores;
IV — Fazer cumprir a dinamizagdo da gestdo universitaria, com a padronizagcdo de processos
organizacionais e a simplificacao de rotinas de trabalho;
V — Fazer cumprir a promocdo da transparéncia organizacional da PROPLAN;
VI — Fazer cumprir a elaboragéo da proposta orcamentaria anual, acompanhar a sua execucao,
através de interacdo com as unidades organizacionais e interlocucdo com o0s setores
competentes do Governo Federal;
VIl — Apresentar a proposta orgamentaria no Conselho Universitario (CONSUNI);
V111 — Fazer cumprir a atualizagdo, publicagéo e a disseminagédo das informagdes institucionais,
encaminhando-as aos setores demandantes do MEC e dos Orgdos de Controle do Governo
Federal, quando requisitadas;
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IX — Fazer cumprir a elaboragdo do Relatorio de Gestdo Anual da Institui¢do, bem como fazer
publica-lo apds a apresentacdo no Conselho Universitario (CONSUNI);

X — Fazer cumprir a elaboragdo do Calendario Universitario Anual, bem como fazer publicé-lo
apos a apreciacdo e aprovacao no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);

X1 — Fazer cumprir a participagdo da DAINF, em conjunto com a Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), nos processos de avaliagdo institucional;

XII — Fazer cumprir, em conjunto com o Comité de Governanca de Tecnologia de Informacao
e Comunicacao e Diretoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao, o desenvolvimento
da Politica de Informética da Universidade;

X1 — Acompanhar os projetos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, desenvolvidos
para a Instituicéo.

Secéo 11
Diretoria de Avaliacédo e Informacdes Institucionais

Art. 8° A Diretoria de Avaliacdo e Informacdes Institucionais (DAINF) esta diretamente
ligada a Pro-Reitoria de Planejamento e sera dirigida por um(a) Diretor(a).

Art. 9° Compete a Diretoria de Avaliacdo e Informacdes Institucionais, visando o
cumprimento das suas finalidades:
| - Apoiar a Comissao Propria de Avaliacdo na coordenacdo da politica de avaliacéo interna e
externa da Universidade, estimulando a continuidade e melhoria dos processos avaliativos;
Il - Promover a divulgacdo do resultado das AvaliacBes Institucionais na pagina da
Universidade, no link da DAINF;
Il - Prover os gestores com as informacdes, sobretudo das avaliagbes externas, para que
proponham as ac¢les necessarias a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo,
bem como a modernizacdo e aperfeicoamento da gestdo administrativa, em parceria com a
COPLADI;
IV - Coordenar a implementacdo de agdes visando a permanente melhoria do processo de
captacdo, atualizacéo e divulgacdo dos dados institucionais;
V - Promover o levantamento anual dos dados institucionais e consolid4-los de acordo com as
instruces dos Orgaos de Controle Interno e Externo, visando atender as suas demandas (Censo
da Educacdo Superior, ENADE, e-MEC e Relatério de Gestdo).
VI — Prestar informacOes e providenciar o fechamento do Censo da Educagdo Superior no
respectivo sistema governamental;
V11 — Dar suporte a auditoria dos dados realizada pelo Censo/INEP;
VIII — Coordenar a elaboracdo do Relatério de Gestdo Anual, contendo os Indicadores de
Gestdo do TCU, a evolugdo dos Dados Institucionais da Universidade, considerando uma série
historica;
IX — Elaborar e divulgar anualmente o Relatorio de Atividades da Universidade, o folder
“UNIRIO em Numeros”, bem como outros trabalhos que venham a ser requeridos interna ou
externamente, observada a area de competéncia desta Diretoria;
X — Inserir e manter atualizadas no sistema e-MEC (ou delegar a servidor habilitado) as
informacdes referentes aos atos constitutivos da Instituicdo — Estatuto e Regimento, o
comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
- CNPJ/MF, a certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, as certiddes de
regularidade relativas a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), o balanco patrimonial ou demonstracfes financeiras atestadas por profissionais
competentes;
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XI - Inserir e manter atualizadas no sistema e-MEC (ou delegar a servidor habilitado), dados
sobre o credenciamento e recredenciamento de imdveis e instalacdes fisicas da Instituicao;

XII - Cadastrar o Recenseador Institucional (RI) no Sistema e-MEC para a insercéo de dados e
acompanhamento dos processos em todas as instancias, para o preenchimento de formularios,
de diligéncias de apresentacdo de recursos, etc., exceto quanto a possibilidade de arquivamento
de quaisquer processos;

XII1 - Manter atualizado o cadastro dos coordenadores de curso no Sistema e-MEC, ou designar
servidor habilitado para tal fim;

XIV - Gerir a Regulacdo dos Cursos de Graduacdo da Universidade, mediante o fornecimento
dos dados pelos respectivos Coordenadores de Cursos e/ou Diretores de Escolas, Faculdades e
Institutos, e orienta-los quanto a atualizacdo do cadastro de docentes da UNIRIO;

8 1° O Procurador Educacional Institucional (PI) da Universidade, designado pelo
Reitor, mediante a expedicdo de Portaria especifica para tal fim, estara lotado na DAINF, como
representante oficial da UNIRIO junto ao INEP, sendo responsavel pelos dados de registro e
gerenciamento da Instituicao.

8 2° O Recenseador Institucional (RI) da Universidade estara lotado na DAINF e sera
responsavel por assessorar o Pl a manter atualizados no Sistema e-MEC 0s processos
eletrénicos, na forma da legislacéo pertinente em vigor.

8 3° O Auxiliar Institucional (Al) da Universidade estard lotado na DAINF e sera
responsavel por contribuir com o Pl e o RI para manter atualizados no Sistema e-MEC o0s
processos eletrdnicos, na forma da legislacdo pertinente em vigor.

Secéo 111
Diretoria de Orgamento

Art. 10. A Diretoria de Orcamento (DORC) esté diretamente ligada a Pré-Reitoria de
Planejamento e sera dirigida por um(a) Diretor(a).

Art. 11. Compete a Diretoria de Orcamento, visando 0 cumprimento das suas
finalidades:
| — Coordenar a elaboracdo da Proposta Orcamentaria da Universidade;
Il - Coordenar as atividades referentes ao planejamento orcamentario;
I11 - Coordenar os processos relativos as praticas orcamentarias participativas;
IV - Coordenar o processo de elaboracdo da programacao or¢camentaria;
V - Coordenar o processo de estimativa e reestimativa das receitas;
VI - Disponibilizar o orgamento aprovado para execucao;
VII - Promover ajustes e/ou remanejar recursos or¢camentarios;
VIII - Planejar, acompanhar e avaliar acdes e processos relacionados ao orgamento;
IX - Prestar assessoramento sobre questdes or¢camentarias a todos os setores da Universidade;
X - Promover a interlocucdo com orgaos do Governo Federal sobre questes orcamentarias;
Xl - Realizar, acompanhar e promover ajustes em relacdo a disponibilidade orcamentaria,
limites orcamentarios, provisdes orcamentarias, destaques recebidos e concedidos, emendas
orcamentarias, créditos adicionais, contingenciamentos e descontingenciamentos, bloqueios e
cancelamentos;
XII - Elaborar e divulgar Tabela de Taxas e Emolumentos;
XIII - Elaborar relatorios orgamentarios para Orgéos de Controle;
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X1V - Desenvolver estudos objetivando o aprimoramento dos servigos da area;
XV - Divulgar no portal UNIRIO o orgamento da Universidade.

Secéo IV
Diretoria de Tecnologia de Informacéo e Comunicacao

Art. 12. A Diretoria de Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo (DTIC) esta
diretamente ligada a Pro-Reitoria de Planejamento e sera dirigida por um(a) Diretor(a).

Art. 13. Compete a Diretoria de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo, visando o
cumprimento das suas finalidades:
| — Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da DTIC a luz da Governanga de

TIC da UNIRIO;

Il — Executar a politica de TIC no ambito da UNIRIO;

Il — Apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativa da UNIRIO onde
houver aplicabilidade direta ou indireta dos recursos da tecnologia de informacdo e
comunicagéo;

IV — Colaborar com programas de apoio ao desenvolvimento administrativo, cientifico e
tecnoldgico da UNIRIO;

V — Colaborar na elaboracdo de programas de desenvolvimento e capacitacdo de recursos
humanos de informatica e de treinamento de usuarios de informatica, junto ao setor competente
da area de recursos humanos;

VI — Assessorar a administracdo superior da UNIRIO em assuntos pertinentes a tecnologia da
informagao e comunicagao;

VIl — Transferir para a comunidade servigos e produtos singulares, resultantes de suas
atividades de desenvolvimento, mediante o cumprimento de dispositivos legais aplicaveis;
V111 — Desenvolver, instalar e administrar recursos computacionais corporativos de softwares e
hardwares, tanto para a area administrativa quanto para a area académica, tornando-0s
acessiveis aos USUArios;

IX — Estudar, planejar, sugerir e implantar novas tecnologias referentes a area de informatica;
X — Difundir e estimular a utilizacdo das novas tecnologias referentes a area de informatica
mediante cursos, palestras, seminarios e reunioes;

XI — Atuar na elaboracédo, no planejamento e na execucédo da politica de TIC da UNIRIO, em
harmonia com o Comité de Governanca Digital;

XII - Apoiar e incentivar a execuc¢do da politica de TIC da UNIRIO, em todas as a¢Ges, projetos
e propostas da instituicéo;

X1 — Submeter a apreciacdo da administracdo superior medidas para a informatizagéo tanto
de normas quanto de procedimentos institucionais;

XIV — Projetar, testar, documentar, aperfeicoar e implantar sistemas de informacdo onde e
guando demandados pela UNIRIO;

XV — Formular e propor diretrizes e planos relativos aos recursos da area de tecnologia de
informacao e comunicacao, com exposi¢do das tendéncias tecnoldgicas;

XVI1 — Corrigir e supervisionar a execucao dos planos aprovados relativos aos recursos da area
de tecnologia de informacéo e comunicacgéo;

-~ N_—7
p (&\/’ Assinado de forma digital por RICARDO
/ ><7/ ey DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, 0u=33683111000107,
- A / ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil -

A
J / RFB, ou=ARSERPRO, ou=RFB e-CPF A3,
cn=RICARDO SILVA CARDOS0:02423900724 5

7>



XVII — Julgar a pertinéncia das agdes estrategicas adotadas dentro da &rea de tecnologia de
informagdo e comunicacdo, com a atualizagdo dos procedimentos cabiveis;

XVIII — Convocar e presidir as reunides com a equipe interna da DTIC;

XIX — Participar de negociacOes relativas a contratos e convénios referentes a realizacdo das
atividades da DTIC, com o fornecimento de informacdes;

XX —Buscar as autorizagdes administrativas superiores necessarias para o tramite e a aprovagédo
de contratos e convénios com outras instituicdes, para a execu¢do conjunta ou de apoio a
projetos da DTIC;

XXI1 —Promover parcerias tecnolégicas com outras universidades e institutos de pesquisa, para
fomentar a criacdo e o desenvolvimento de novos projetos de base tecnoldgica, bem como a
transferéncia de tecnologias;

XXII - Manter relagdes com organizac¢Ges nacionais em prol do intercambio de pessoal técnico-
cientifico e de informacdes relativas as respectivas areas de atuacao;

XXII — Representar a DTIC em todas as instancias administrativas da UNIRIO;

XXIV — Examinar a qualidade e a disponibilidade dos atendimentos de pedidos de servicos
direcionados ao 6rgdo, com a supervisdo da producdo de relatorio gerencial das atividades
prestadas pela DTIC.

Secéo V
Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 14. A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(COPLADI) esta diretamente ligada a Pro-Reitoria de Planejamento e sera dirigida por um(a)
Coordenador(a).

Art. 15. Compete a Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,
visando o cumprimento das suas finalidades:

| - Elaborar o anteprojeto de Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e apresenta-lo ao
Pro-Reitor(a) de Planejamento com antecedéncia minima de doze meses do término do PDI em
vigor;

Il - Coordenar, elaborar e/ou acompanhar o desenvolvimento do Marco Regulatério da
Universidade, como: Estatuto, Regimento Geral, Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, Plano de Gestdo — PGE, Plano de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos —
PGERCI;

Il - Acompanhar as metas instituidas pelas Unidades Organizacionais no PDI e apresentar ao
Pro-Reitor(a) de Planejamento os resultados através do Monitoramento anual;

IV - Dar publicidade aos relatorios parciais de monitoramento do PDI;

V - Dar publicidade a documentacdo componente do Marco Regulatério;

VI - Participar da elaboracéo, sempre que convidada, do Projeto Pedagdgico Institucional — PPI,
do Plano Diretor de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — PDGTIC, do
Plano de Logistica Sustentavel — PLS, do Plano de Acessibilidade — PLACES, do Plano de
Dados Abertos — PDA, do Plano de Integridade — PLINT e do Relatdrio de Gestdo Anual;
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VIl - Coordenar estudos, elaborar projetos e subsidiar a Administragdo Superior em politicas
para o desenvolvimento institucional;

VIII - Realizar o mapeamento dos processos, auxiliando a Prd-Reitoria de Planejamento na
promocdo da dinamizacdo da gestdo universitaria, na padronizacdo de processos
organizacionais e na simplificacdo de rotinas de trabalho;

IX - Analisar e emitir pareceres sobre propostas para cria¢do, reformulacao e/ou desativacdo de
unidades formais e informais da Universidade e suas respectivas competéncias;

X - Encaminhar, com as devidas fundamentacdes legais, as solicitacbes de alteracbes na
Estrutura Organizacional, ja devidamente instruidas pelos respectivos requisitantes e envia-las
aos orgaos de deliberacdo superior, por intermédio da Pro-Reitoria de Planejamento —
PROPLAN;

XI - Manter atualizada a Estrutura Organizacional e os Organogramas Geral e Especificos das
Unidades Organizacionais da UNIRIO no portal e no Sistema de Informacdes para o Ensino
(SIE), com base nas publicacbes do Boletim Interno, subsidiando a Pro-Reitoria de
Planejamento na fundamentacdo e encaminhamento das solicitacdes de alteracdo as entidades
superiores;

XI1 - Acompanhar e promover estudos relativos ao quadro de cargos comissionados: Cargos de
Diregdo (CDs), Fungdes Gratificadas (FGs) e Fungbes Comissionadas de Coordenagdo de
Cursos (FCCs) da UNIRIO;

X1l - Participar das reunides sobre as quais venham a ser tratados assuntos da &rea de
competéncia desta Coordenadoria.

XIV - Dar suporte, quando solicitada, a Avaliacao Institucional da UNIRIO.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O presente Regimento Interno, uma vez aprovado pelo Conselho Universitério,
entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim da UNIRIO.

Art. 17. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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