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O Plano de Desenvolvimento Institucional 2017 - 2021

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), segundo a definicdo do Ministério da
Educacgdo, é o documento que identifica a Instituicdo de Ensino Superior (IES), no que diz
respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, as diretrizes pedagdgicas que
orientam suas acdes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que
desenvolve e/ou que pretende desenvolver.

O PDI 2017-2021 foi elaborado pela comissao instituida pela Portaria n.2 595, de 24 de
junho de 2016, a partir da participacao de 22 macrounidades: Reitoria, Pro-Reitorias, unidades
da Administracao Central, Unidades Suplementares e Decanias.

O Mapa Estratégico da UNIRIO sintetiza a visdao de futuro da Universidade, a ser
atingida a partir dos 14 objetivos estratégicos presentes no PDI, e balizados pela missao
estatutdria.

Figura 1: Mapa Estratégico 2017 - 2021

Y UNIRIO MAPA ESTRATEGICO
Smvesinde federaldo - Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2017 - 2021

Serreconhecida como referéncia na produgio e difusio de conhecimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural, comprometida com as
transformagtes da sociedade e com atranspar&ncia organizacional.

1. Garantir a produgdo, difusdo e preservagiio dosaberemtodos os 2. Farmar cidad&os com consciéncia humanista, critica e reflexiva,
campos do conhecimento. comprometidos com a sociedade e sua transformagio, qualificados
para o exercicio profissional.

3. Estender & sociedade os beneficios da criaco cultural, artistica,

Resultados
Institucionais

cientifica e tecnolégica gerada na InstituicBo. ‘ 4. Garantir a transparéncia organizacional.
5. Garantir o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada, 6. Manter intercdmbio com entidades pablicas e privadas, nacionaise
inovacdo, especialmente as vinculadas aos programas de Pds- internacionais e organizagfes e movimentos sociais.

Graduacio siricto sensu.
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Elaboragio: Pré-Reitoria de Plangjamento - 2016

Fonte: PROPLAN, 2017.
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O PDI foi aprovado pela Resolugdo n2 4.800, de 09 de maio de 2017, sendo finalizado
com 14 obijetivos, 71 iniciativas estratégicas e 806 a¢des. O Plano serve de fundamento para
todo marco regulatério da Universidade.

Figura 2: Articulagao do Plano de Desenvolvimento Institucional com outros planos
estratégicos
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Fonte: PROPLAN, 2018.

A partir de abril de 2018, com a finalizagdo do monitoramento do PDI ano base 2017,
as 22 macrounidades foram contatadas para, considerando a Matriz de Responsabilidades de
Revisdo do Plano, participarem de sua atualizagdo e enviarem contribuicGes. Nesse sentido,
ocorreram ajustes como: (1) possiveis equivocos de digitacdo e outros detectados; (2)
adaptacgGes textuais para melhor compreensdo das a¢Ges propostas; (3) inclusdo de agdes a
serem iniciadas em 2019, consideradas prioritarias, jd aprovadas nos respectivos centros,
administracdo central e unidades suplementares, e; (4) exclusdo de agbes consideradas
indevidas.
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A partir da revisdo anual referente a 2018, o PDI 2017-2021 passou a ser constituido
por 812 acdes, assim distribuidas:

Quantitativo de agcdes por Objetivo Estratégico

100
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95
87 86
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66
62 60
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50 45 46
4 32
3
2
1
0

Obj.1 Obj.2 Obj.3 Obj.4 Obj.5 Obj.6 Obj.7 Obj.8 Obj.9 Obj. 10 Obj. 11 Obj. 12 Obj. 13 Obj. 14

o O o o

Fonte: Elaborado pela Copladi-PROPLAN.

Pelo grafico apresentado, conclui-se que as 812 agbes propostas se concentram em 4
Objetivos Estratégicos (objetivos 12 - infraestrutura fisica; 2 - formacdo profissional dos
estudantes; 8 - melhorias no processo organizacional, e; 7 - melhorias da estrutura
organizacional), conforme inicialmente proposto, donde se conclui que a revisdo do PDI
ocorrida em 2018 manteve a estrutura do plano.

O processo de monitoramento do PDI

A coordenagdo do processo de monitoramento do PDI cabe a PROPLAN, sendo de
responsabilidade das unidades organizacionais o acompanhamento de suas a¢Ges e metas
propostas.

Assim, ao final do exercicio 2018, para monitoramento das a¢bes de forma detalhada,
as agbes propostas foram distribuidas de acordo com a unidade organizacional propositora e
responsaveis, para avaliagdo dos gestores das respectivas unidades organizacionais, em
relagdo a consecugdo total (100%), parcial (1% a 99%) ou ndo consecuc¢do (0%) das agbes
planejadas. Também foi incluida uma justificativa para cada caso de cumprimento parcial ou
nao realizacdo das a¢Ges, e possiveis observagdes que os gestores consideraram pertinente.
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Dessa forma, as unidades organizacionais foram contatadas por Memorando Circular e
por e-mail em 11/02/2019, quando comecou o processo de monitoramento. O prazo inicial
estipulado para recebimento das respostas foi 28/02/2019, plenamente atendido por algumas
unidades. Outras unidades ndo cumpriram esse prazo ou responderam de forma incompleta
ao monitoramento (sem indicacdo do percentual de conclusdo de agles parcialmente
finalizadas ou ainda faltando a justificativa da impossibilidade de conclusdo). Por esse motivo,
essas unidades foram reiteradamente cobradas a se manifestarem, a fim de que a
Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - COPLADI pudesse produzir
este relatério. Cabe destacar que essa dificuldade de comunicacdo, demandando sucessivas
cobrangas, gerou atraso no cronograma do processo de monitoramento.

O preenchimento dos resultados foi on line, e em alguns casos com respostas enviadas
por e-mail pelo gestor das respectivas unidades propositoras, e a seguir, essas respostas foram
agregadas e analisadas pela COPLADI e pela Pré-Reitoria de Planejamento. Nesse sentido, as
respostas sao de total responsabilidade do gestor correspondente.

Especificamente em relacdo aos Indicadores de Desempenho da Instituicdo cuja
férmula é dada pelo Tribunal de Contas da Unido, os dados foram obtidos por intermédio da
Diretoria de Avaliagdo e Informagdes Institucionais (DAINF) e do Procurador Institucional (Pl).

Considerando a necessidade de apresentar o monitoramento dos dados do PDI ano
base 2018 ao final da gestdo atual, prevista para inicio de junho de 2019, este relatério foi
produzido mesmo com algumas respostas pendentes, nao recebidas dos respectivos gestores
responsaveis.

Cabe ressaltar que o processo de monitoramento contribui para o melhor uso dos
recursos disponiveis na instituicdo, prevenindo dificuldades e ajustando-as através de
corregdes e prevencgdo de falhas.

Resultados do monitoramento do PDI

Do total de 812 a¢Bes propostas, 84 agdes foram programadas pelas Macrounidades
sem meta especifica para o ano de 2018, de forma que nao foram monitoradas neste
exercicio, a ndo ser que tenham sido respondidas pelas unidades quanto ao seu cumprimento.
Nesse sentido, sobraram para monitoramento completo 728 agoes.

De forma resumida, o monitoramento no exercicio 2018 apresentou o seguinte
resultado em relacdo a consecucdo das acdes, por Objetivo Estratégico:
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Quadro 1: Resultados do monitoramento, por Objetivo Estratégico

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
(0%)

Ac¢bes nao
concluidas

Total

1. Garantir a produgdo, difusdo e
preservacdo do saber em todos os campos
do conhecimento.

64

2. Formar cidaddos com consciéncia
humanista, critica e reflexiva,
comprometidos com a sociedade e sua
transformacao, qualificados para o

exercicio profissional. 19

84

3. Estender a sociedade os beneficios da
criagdo cultural, artistica, cientifica e
tecnoldgica gerada na Instituigdo.

59

4. Garantir a transparéncia organizacional.

42

5. Garantir o desenvolvimento de
pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos
programas de Pds-Graduagdo stricto sensu

44

6. Manter intercdmbio com entidades
publicas, privadas, organizacGes e

movimentos sociais 10

58

7. Promover melhorias na estrutura

organizacional 16

56

8. Promover melhorias no processo

organizacional 12

80

9. Melhorar condicGes de estudo e
convivéncia dos alunos de Graduacdo,

Pés-Graduacdo e Extensdo 21

40

10. Melhorar condicGes de trabalho de
servidores docentes e técnico

administrativos. 13

29

11. Fomentar politica de qualificagdo e
capacitagdo de servidores docentes e
técnico-administrativos

32

12. Assegurar a execugao dos projetos de

otimizagdo da infraestrutura fisica. 27

77

13. Assegurar o desenvolvimento de
solugdes de Tecnologia de Informacgéo e
Comunicacgado.

27

14. Adequar o quadro dos servidores as

necessidades institucionais. 20

36

TOTAL 174

728

Fonte: Consolidado pela Copladi-PROPLAN.
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O resultado apresentado no quadro anterior esta resumido no proximo grafico:
Situacao quanto a conclusao das a¢des propostas

Acgdes ndo
concluidas
174
24%

Acoes concluidas
integralmente
427
59%

Agodes concluidas
parcialmente
127
17%

Fonte: Elaborado pela Copladi-PROPLAN.

Verificou-se que a maior parte das acGes programadas para 2018 foram integralmente
(59%) concluidas ou estdo em andamento (17%), o que representa um étimo desempenho
organizacional. Percebe-se ainda uma melhora da gestdo em relagdo ao exercicio anterior
(2108), quando 70% das agdes tinham sido ao menos iniciadas, bem como diminuicdo em
relagdo ao nimero de a¢des ndo concluidas, as quais representavam 30% em 2018, e agora,
em 2019 correspondem a apenas 24% dos dados monitorados.

O percentual de consecugdo das 127 agdes parcialmente concluidas esta em torno de
48%, o que ja confirma a inicializagdo da ag¢do em 2018, e das quais espera-se uma
continuidade, o que sera monitorado nos préximos exercicios.

Das ag¢Oes ndo concluidas, as principais justificativas apresentadas pelos gestores
(presentes no apéndice deste documento) dizem respeito a questGes orcamentdrias e
financeiras. Em segundo lugar, a indisponibilidade de recursos humanos e de equipamentos,
associada a limitag0es fisicas (espago fisico, infraestrutura, materiais e treinamento).

Em alguns casos, foram propostas acdes por uma unidade, porém sua execuc¢do estd
atrelada as competéncias organizacionais de outra, que no PDI estd denominada como
‘Unidade Responsavel’. Especificamente para essas ac¢Oes, que devem ser planejadas e
acompanhadas em conjunto, observaram-se dificuldades em relagdo ao seu monitoramento.
Esses problemas dizem respeito a divergéncias quanto a consecu¢do ou ndo da acdo e
deficiéncias de comunicacdo entre as unidades propositoras e responsaveis. O resultado do
monitoramento das a¢Ges conjuntas, mais uma vez, demonstrou a necessidade de atuagdo de

10
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forma contundente e cooperativa entre as unidades, sob pena de reiteradas respostas de ndo
cumprimento, o que representa uma piora no desempenho organizacional da Universidade
como um todo.

Pode-se constatar a eficacia das agOes propostas e executadas, por Objetivo

Estratégico, no gréfico abaixo, mais detalhado:

Situacdo geral quanto a conclusao das ag¢des, por Objetivo
Estratégico

100% —
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0

Obj.1 Obj.2 Obj.3 Obj.4 Obj.5 Obj.6 Obj.7 Obj.8 Obj.9 Obj. 100bj. 110bj. 120bj. 130bj. 14

xX

W Ages concluidas integralmente (100%)
@ Agdes concluidas parcialmente (1% - 99%)
O Agdes ndo concluidas (0%)

Fonte: Elaborado pela Copladi-PROPLAN.

O gréfico nos mostra que alguns objetivos apresentaram rendimento superior aos
70%:

e Objetivo n.2 1 (garantir a produgdo, difusdo e preservagdo do saber), com 89% de
eficdcia.

e Objetivo n.2 5 (garantir o desenvolvimento de pesquisa), com 88,6% das agdes
desenvolvidas integralmente;

o Objetivo n.2 3 (estender a sociedade os beneficios gerados na instituicdo), com
72,8% das a¢Oes desenvolvidas integralmente;

e Objetivo n.2 6 (manter intercdmbio com entidades), com 72,4,7% das ac¢Oes
concluidas integralmente;

e Objetivo n.2 4 (garantir a transparéncia organizacional) com 71,4% das ag0es
concluidas integralmente;

Em contrapartida, os seguintes objetivos apresentaram baixa eficacia:

11
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e Objetivo n.2 14 (adequar o quadro de servidores), com 55% de acbes ndo
concluidas;

e Objetivo n.2 9 (melhorar condi¢des de estudo e convivéncia dos alunos), com 52,5%
de ag¢des nao concluidas;

e Objetivo n.2 10 (melhorar as condi¢Oes de trabalho de servidores), com 44,8% de
acles ndo concluidas;

O resultado geral indica desempenho satisfatério das ag¢des desenvolvidas no
microambiente da Universidade, ou seja, que dependem essencial e unicamente da instituicao
para sua consecuc¢do. Destacam-se, nesse caso, a¢des que vdo ao encontro do que
essencialmente se configura como a missdo da Universidade, demonstrando um trabalho
conjunto e eficaz da comunidade.

Em contrapartida, acdes que dependem da atuacdo governamental e politica,
associadas a (re)estruturacdo de servidores, fisica e de recebimento de proventos, as quais
poderiam favorecer o melhor desenvolvimento de servidores e estudantes, ficaram
seriamente comprometidas durante o ano de 2018. Cabe ressaltar que os resultados, de forma
geral, coadunam como os apresentados no exercicio anterior.

O desempenho operacional detalhado permite visualizar as dificuldades que cada
grupo de unidades organizacionais observou para a consecucdo das a¢Bes propostas. Nesse
sentido, as unidades organizacionais foram agrupadas em trés grupos — Reitoria e
Administracdo Central, Pro-Reitorias e Centros Académicos.

Os resultados da Reitoria e Administracdo Central estdo apresentados a seguir:

Desempenho - Reitoria e Administracao Central
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O
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M A¢Ges concluidas integralmente AcGes concluidas parcialmente AgGes ndo concluidas

Fonte: Elaborado pela Copladi-PROPLAN.
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Na Administracao Central, o melhor desempenho em relacdo a conclusdo das agbes
propostas é da Ouvidoria, com 100% de consecucdo, situacdo que vem se repetindo desde a
criacdo da unidade. Outros destaques vao para o Arquivo Central (68% de conclusdo total) e a
Coordenadoria de RelagGes Internacionais (61% de conclusdo total), com a maioria das a¢oes
propostas concluidas integralmente. Ha que se lembrar que as a¢des da CRlI demandam
investimentos, que vém se tornando escassos.

Cabe observar, em relacdo as acles atribuidas a Coordenacdo de Engenharia, que a
maioria das justificativas para ndo cumprimento das acgles (48%) estdo associadas a
dificuldades de recursos, principalmente financeiros, bem como de demandas ndo recebidas,
segundo a Coordenacao.

O desempenho mais desfavoravel foi observado na Coordenadoria de Educacdo a
Distancia (CEAD), com 62,5% das a¢des ndo concluidas, devido a impedimentos de parcerias,
recursos humanos e financeiros.

Os resultados das Pré-Reitorias estdo apresentados a seguir:

Desempenho - Pro-Reitorias

35 33
29
28 28
30 26
25
21
19 20
20 17
15 12 13 13
10
10
A 6 5 5
: . i in: o
0 . |
PRAE PROAD PROExC PROGEPE PROGRAD PROPGPI PROPLAN
W AgGes concluidas integralmente  m Agdes concluidas parcialmente Ag0es ndo concluidas

Fonte: Elaborado pela Copladi-PROPLAN.

Dentre as Pré-Reitorias Académicas, a PROEXC foi a que se despontou, atingindo 94%
das ag¢Oes propostas como realizadas (o que ja se observada em 2017). Cumpre destacar que a
unidade em tela recebe apoio financeiro de cotas parlamentares, o que propicia a realizagcdo
de acbes que dependem de recursos financeiros, o que corresponde a principal dificuldade
apresentada por outras unidades. Outra Pré-Reitoria que se destacou foi a PROPGPI, com 81%
das a¢Oes propostas concluidas integralmente.

13
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Importante apontar que as agdes da DTIC, embora estejam especificadas em separado
no PDI, foram incorporadas neste grafico a PROPLAN, o que significou um obstdculo em seu
desempenho, sobretudo em relagao as a¢des propostas por outras unidades para execucao da
DTIC, todavia, ndo demandadas durante o exercicio de 2018.

As maiores dificuldades estdo na PROAD, com 35,8% das a¢des nao concluidas e
39,66% em andamento. Tal problema se deve, sobretudo, ao contingenciamento financeiro
pelo qual a Universidade vem passando, no que se refere a custeio e investimento, bem como
pela troca de dois gestores durante o ano de 2018.

Os resultados dos Centros Académicos estdo apresentados a seguir:

Desempenho - Centros Académicos

60 57
49
50 44
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10 - 6 ° 8 8
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0 [ |
CCBS CCET CCH CCcJp CLA
M AcGes concluidas integralmente AcGes concluidas parcialmente Agdes ndo concluidas

Fonte: Elaborado pela Copladi-PROPLAN.

Evidencia-se o resultado apresentado por trés Centros Académicos: o Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP), com 89% das a¢bes propostas concluidas integralmente,
seguido pelo Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), com 87% das a¢des finalizadas, e
o Centro de Ciéncias Humanas de Sociais (CCH), com 47,2% das a¢des concluidas, o que aponta
um 6timo desempenho operacional. Especificamente, o CCJP em relagdo ao exercicio anterior
sai do 32 melhor desempenho para o 12 entre os Centros Académicos.

Quanto ao Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), seu resultado demonstra o
cumprimento total de 52% das ag¢des propostas, o que o posiciona como uma unidade de
desempenho melhor do que no ano anterior, todavia, ainda regular.

J4 o Centro de Letras e Artes (CLA) apresentou desempenho bem aquém do desejado,
com apenas 26,6% das agdes concluidas, frente a 53,3% das agdes propostas ndo finalizadas. O

14
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Centro académico justifica seu baixo desempenho por ndo haver servidores para criagao de
novos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, e para implantacdo de disciplinas semi-
presenciais, a unidade aponta que hoje “os professores optaram por manter todas as
disciplinas presenciais”. Essa é uma meta que deve ser revista pelo CLA na préxima revisdao do
PDI.

Indicadores de Desempenho

O quadro a seguir foi elaborado com base nas respostas das unidades organizacionais
responsaveis, sendo, a seguir analisados e apresentados pela Coordenadoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional. Os indicadores de desempenho do TCU foram solicitados
diretamente ao Procurador Institucional da Universidade.

Dois indicadores foram propostos pela PROPGPI durante a revisdao do PDI 2017-2021:
Numero de Programas de Pds-Graduagdo e Grau de envolvimento do corpo discente com a
Pdés-Graduacgado, os quais estdo incluidos no quadro a seguir.

15
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QUADRO 2 - RESULTADO FINAL DO MONITORAMENTO DE INDICADORES DE DESEMPENHO - 2018

L Resultado
OBIJETIVOS INDICADOR OU FORMULA DE FONTES DE
, INDICADORE z BASE 201 j
ESTRATEGICOS CADORES CcALCULO DADOS SE 2016 "“;’::g“
Percentual de crescimento do
Crescimento da producdo cientifica nimero de prOJet?s em PROPGPI 350 projetos 10% 666
andamento em relacdo ao ano
anterior
1. Garantira Monitoramento dos grupos de Percentual de monitoramento
pr.odu~gao, pesquisa ha base do Diretdrio de erm relacio a6 ano anterior PROPGPI 191 grupos 95,56% 194 grupos
difusdo e Grupo de Pesquisa no Brasil ¢
preservacao do = ;
b tod Monitoramento dos relatérios de Relagdo entre o nimero de
saber em todos . o relatdrios de projetos / PROPGPI 0,7 0,75 0,76
os campos do Projetos Institucionais
hecimento produtos
con > Conceitos de todos os
~ . Programas de Pds-Graduagdo /
Elevacdo do C,0nCEItO CAFiES/MEC Numero de programas de Pds- PROPGPI Conceito 3,91 5,07 3,67
para Pds - Graduacdo N
Graduacao (exceto Mestrados
Profissionais)
2. Formar N@ de alunos diplomados / N2 Relatdrio de
cidaddos com | Taxa de Sucesso da Graduagdo (TSG) | Total de Alunos Ingressantes Gestdo - 28,31 55 34,71
consciéncia (Férmula TCU) PROPLAN
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p Resultado
OBIJETIVOS INDICADOR OU FORMULA DE | FONTES DE .
ESTRATEGICOS INDICADORES CALCULO DADOS BASE 2016 p";’:;g“
humanistica, Censo da
critica e reflexiva, Crescimento de matricula na IPercentuaI de aumento do Educagdo 7.984 alunos .
comprometidos Graduacdo Presencial ndmero de alimos em curso na Superior - cursando 10% 8.246
com a sociedade Graduacao Presencial PROPLAN
e sua
transformacgo, Percentual de aumento do Censo da
qualificados para Crescimento de matricula na nimero de alunos Educacdo 4.296 alunos 10% 4.641
0 exercicio Graduagdo a Distancia matriculados na Graduacgado a Superior - cursando
profissional Distancia PROPLAN
Relagdo entre o Numero de
o . alunos de graduagdo em Relatério de
Grau de partl(cGlpl)Dagao estudantil Tempo Integral e o NUmero Gestado - 0,77 0,66 0,75
Total de alunos da graduacao - PROPLAN
AGTI / AG (Férmula TCU)
Percentual de aumento do Grad. 8246
ndmero de alunos EaD 4641
. . Stricto. 1043
matriculados no ano letivo Res.Méd. 316
Ampliagdo do Numero de alunos referente ao exercicio SIE 13550 alunos 10% Re;.Enf..286
(C:iraduagao |c~Jreser.1C|aI e EaD, TOTAL= 14.532
Pés-Graduacao strictu senso e
Residéncia Médica) (aumento de
9,32%)
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p Resultado
OBJETIVOS INDICADOR OU FORMULA DE | FONTES DE .
ESTRATEGICOS INDICADORES CALCULO DADOS BASE 2016 p";’:;g“
retngsgiosde Curvorde | pedugbgioosdeCurowe | pROGRAD | 290%8P%Cs | 5gy 4
g08 ~ g08 . revisados ° (8% dos PPCs)
Graduacao revisados
Aumento do indice Geral de Cursos Percentual de aumento do IGC IGC continuo =
(1GC) Continuo e IGC faixa (Formula | Portaria INEP 3,46 IGC faixa 10% 4
do INEP) =4
Percentual de aumento do
Eficacia do Programa de Mobilidade numero de estudantes de 10
PROGRAD 4 9
Estudantil Nacional Graduagdao em Mobilidade 06 estudantes 0% (+150%)
Nacional

- . Numero de estudantes de .

Eficacia do Programa de Mob|l|dade Graduacio em Mobilidade CRI 46 estudantes 5% 29 ext. + 24 int.
Estudantil Internacional . (aumento de 20%)
Internacional
Eficacia do Programa de Bolsas Per’centual de.aumento do Resolucao Total = 1178 bolsas
Académicas numero de discentes de anual do 1163 bolsas 5% (+1,3%)
Graduagdo com bolsas CONSUNI =0
Eficacia do Programa Bolsas de Percentual de aumento do
& numero de discentes de PRAE 410 bolsas 5% 410

Incentivo Académico

Graduagdo com bolsas
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cultural, artistica,

cientifica e

Extensdo

envolvidos e o nimero total
de estudantes

p Resultado
OBIJETIVOS INDICADOR OU FORMULA DE | FONTES DE .
ESTRATEGICOS INDICADORES CALCULO DADOS BASE 2016 p";’:;;“
Eficacia do Programa de Auxilio Percentual de aumento do
. & N numero de discentes de PRAE 690 auxilios 5% 690
Alimentacao o o
Graduagdo com auxilio
Percentual de aumento do
Eficaci P Auxili
icacia do rograma de Auxilio numero de Discentes de PRAE 90 5% 90
Moradia ~ o
Graduacao com auxilio
Subvencdo de Refei¢Ges no Percentual ncN> valor das PRAE 50% 62.50% 65%
Restaurante Escola refeicOes
Eficacia do Fomento a Formacao e Percentual de aumento do censo ga
e , Educacgao 190
Qualificagdo de Professores para a numero de graduados em ) 158 alunos 55%
Educacdo Basica Licenciaturas Presenciais Superior - (aumento de 20%)
¢ PROPLAN
Diminuig¢do da relagdo Discente de Ndmero de Discentes UNIRIO em
Grzdua 56 (fr Docente Matriculados / Numero de Numeros - 14,84 12,31 8246 /905 =9,11
ca0p docentes PROPLAN
3. Estender a Eficacia dos Projetos de Extens3o PUblico atingido PROEXC 150.000 150.000 1.317.807
sociedade os pessoas
beneficios da . Relagdo entre o numero de .
criacio da Grau de envolvimento de estudantes de graduaiio Pessoas atingidas
estudantes de Graduac¢dao com a PROExC 0,16 0,16 com projetos -

1317807
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p Resultado
OBJETIVOS INDICADOR OU FORMULA DE | FONTES DE .
ESTRATEGICOS INDICADORES CALCULO DADOS BASE 2016 p";’:;g“
tecnoldgica Percentual de ampliacdo de
gerada na L o . noticias no site, relacionadas a
Instituicdo Eficacia com.reIaNgao aos Meios de produgdo cultural, artistica, COMSO 667 matérias 20% 702
Comunicacdo de Massa o . (aumento de 5%)
cientifica e tecnolégica da
UNIRIO
Percentual de ampliacdo do
Eficacia do Fomento a Extensdo numero de Programas, PROExC 210 14% 555 (aumento de
. ~ 164%)
Projetos e Cursos de Extensao
Percentual do aumento do 1.282 visitas 4.398 ao més
Eficacia da Comunicagao Social numero de visitas diarias ao COMSO RN 50% (aproximadamente
) diarias .
Twitter 146 ao dia)
4. Garantir a Percentual de respostas
Transparéncia inali
pare Eficacia da Ouvidoria finalizadas aos Ouvidoria 99,32% 100% 100%
Organizacional guestionamentos da
comunidade interna e externa
Eficacia da Transparéncia Percentual de diminuicdo do CPTO 119 40% 149 (aumento de
Organizacional numero de solicitantes ao SIC solicitantes ° 25%)
. i . . . Relacs y
> Garantir o Eficacia dos Projetos de Pesquisa elacdo entre nimero de PROPGPI 1 3,2 3,3

desenvolvimento

projetos / nimero de produtos
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p Resultado
OBJETIVOS INDICADOR OU FORMULA DE | FONTES DE .
ESTRATEGICOS INDICADORES CALCULO DADOS BASE 2016 p";’:;;“
de pesquisas de Percentual de aumento do
base e aplicada ; ; UNIRIO em
; b ' Eficacia de Fomento a Pesquisa nimero de Projetos e Ndmeros - 77 10% 188 (aumento de
esF)eC|aImente as g Programas de Pesquisa com PROPLAN ° 144%)
vinculadas aos financiamento externo
programas de o  de Pro g
P6s-Graduagdo | fndice de Projetos de Pesquisa com ercentual de Projetos de
) . . . 0, 0, 0,
strictu sensu financiamento externo PeslquLsa financiados por PROPGPI 5% 10% 18%
orgdos de fomento
Taxa de crescimento da oferta de Percentual de aumento do UNIRIO em
, o . . . 696 (aumento de
vagas na Pds-Graduacao stricto numero de vagas ofertadas na Numeros - 586 5% 18%)
sensu P&s-Graduagao strictu sensu PROPLAN ?
indice de Projetos de Pesquisa com Percentual de aumento do
financiamento externo de numero de Cursos de 8 (diminuigdo de
PROPGPI 17 9
Internacionalizagdo da Pds- Mestrado e Doutorado com OPG cursos 30% 53%)
Graduagao stricto sensu Mobilidade Internacional
. , Nimero de Programas de Pds-
N P PGs-
umero dérar('jol:gara;;as de Pos Graduagdo aprovados pela PROPGPI 1 1 1
¢ CAPES
Grau de envolvimento do corpo Ntmero de alunos de
P graduacao participando de PROPGPI 850 950 950

discente com a Pés-Graduacdo

programas de pos-graduacdo
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p Resultado
OBIJETIVOS INDICADOR OU FORMULA DE FONTES DE .
ESTRATEGICOS INDICADORES CALCULO DADOS BASE 2016 p";’:;g“
6. Manter
intercambio com
entidades Percentual de crescimento de L.
L . ~ . N Relatério de
publicas, Taxa de crescimento da cooperagdo | instrumentos de Cooperacao N . PROGRAD -148
. . ~ Gestao - 930 convénios 10%
privadas, externa Vigentes em relacdo ao ano CRI-80+63 =143
. . PROPLAN
organizagdes e anterior
movimentos
sociais
indice de unidades com Percentual de unidades com
Regulamento Interno PROPLAN 5 unidades 25% 2 (COPLADI e DTIC)
Regulamento Interno aprovado d
7. Promover aprovado
melhoriasna | Eficacia da estrutura organizacional Percentual de ajustes na PROPLAN 11 ajustes 25% 9
estrutura estrutura organizacional
organizacional 5
) coﬁigﬁﬁfﬁ gsr;ﬁ?de Numero de distribuicGes de PROPLAN 0 2 0
R CDs, FGs e FCCs pelo MEC
institucional
8. Promover . e , PROPLAN —
melhorias no Eficacia da visdo de mapeamento NuUmero de mapeamentos de .
. unidades 1 processo 27 0
processo por processos processos realizados ao ano R
A organizacionais
organizacional
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p Resultado
OBJETIVOS INDICADOR OU FORMULA DE | FONTES DE .
ESTRATEGICOS INDICADORES CALCULO DADOS BASE 2016 p";’:;;“
PROPLAN /
Automatizacdo de Processos Numeros de.processos D.TIC - 11 processos 8 2
automatizados unidades
organizacionais
Conceito Institucional Resultadc.) da.Avallagao Slstema.e-MEC 3,35 4 3,00
Institucional - Portaria INEP
Crescimento do Percentual de
~ . Numero de Titulos Digitais Biblioteca 2.023 titulos 0 14.130 (aumento
Expansdo do Acervo Digital disponibilizados em relagdo ao Central digitais 20% de 598%)
ano anterior
9. M.eIPorar Crescimento do Percentual de
condigdes de | Eypansio do Acervo Tridimensional NUmero de titulos Biblioteca 60.616 titulos ~ 65.085 (aumento
estudo e (papel) disponibilizados em relac3o ao Central impressos ° de 7,3%)
convivéncia dos ano anterior
estudantes de NG g - p CRAE Vi
Graduagdo, P6s- | Expansdo das areas de convivéncia umero' ? ngvas.a;eas € R ./ .|ce- 18 areas 1 0
Graduaciio e convivéncia criadas eitoria
extensdo Expans3o das Salas de Estudos Numero de novas salas de PROGRAD / 28 salas de 5 2 PROPGPI + 30
P estudo criadas PROPGPI estudo PROGRAD
indice de satisfacdo do estudante Percentual de respondentes
guanto as Politicas para Ensino, satisfeitos (Regular, Bom e Relatério CPA 76,40% 83% 0,77

Pesquisa e Extensao

Muito Bom)
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p Resultado
OBIJETIVOS INDICADOR OU FORMULA DE | FONTES DE .
ESTRATEGICOS INDICADORES CALCULO DADOS BASE 2016 p";’:;;“
Percentual de aumento do
Expansdo dos equipamentos de :aLci)sriec”r)nezerZ?:rdeif:sn; 333786412 A unidade
P . qauip q. ¢ . PROAD (valor 5% responsavel nao
ambientes de trabalho equipamentos e material
. empenhado) respondeu
permanente para ambientes
de trabalho
10. Melhorar Percentual de ampliacdo dos
condicdes de Expansdo da adequacao fisica de . Coordenacado 32 projetos 13 (reducgdo de
. projetos de reforma de ) 10%
trabalho de ambientes de trabalho . de Engenharia executados 60%)
) ambientes de trabalho
servidores
docl:en.tes € Eficacia do Programa de Percentual de amplia¢do das Coordenaga9 o PROEXC 38
técnico- . o de Engenharia | 38 agbes de
L. . atendimento a pessoas com acOes voltadas para pessoas L 10% ENGENHARIA - 1
administrativos . . A PROExXC / PRAE | acessibilidade
necessidades especiais com deficiéncia /DTIC PRAE-0
I’ . . f ~ .
S:r':[i :i éztr:;? %a:s :jjz ?rer;\g:ﬁwg Percentual de respondentes Nao ha resposta
q . 1 g . satisfeitos (Regular, Bom e Relatério CPA 74,35% 80% no relatério da
(média entre ambiente fisico e grau .
e a Muito Bom) CPA
de satisfagcdo pessoal)
11 quentar @ | Eficacia do programa de capacitagdo | Percentual de aumento dos PROGEPE 261 servidores 30% 312 (aumento de
poI'|'F|ca (~je institucional dos servidores servidores capacitados no ano capacitados ° 19,5%)
qualificacdo e
capacitagdo de | Eficacia do programa de qualificacdo | Percentual de aumento de PROGEPE 84 servidores 30% 53 (redugao de
servidores dos servidores servidores qualificados no ano qualificados ° 37%)
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p Resultado
OBIJETIVOS INDICADOR OU FORMULA DE FONTES DE .
ESTRATEGICOS INDICADORES CALCULO DADOS BASE 2016 p";’:;;“
docentes e Percentual de aumento do
técnico- Investimento anual em capacita¢do valor de gasto total em 0 R$ 449.517,95
administrativos e qualificacdo de servidores capacitacao e qualificagdo de PROGEPE RS 535.840,00 10% (redugao de 17%)
servidores
indice de qualificacdo do corpo IQCD = (5D+ 3M +2E+1G) / Relator~|o de
, Gestao - 4,37 4,62 4,47
docente (IQCD) (D+M+E+G) (Férmula TCU) PROPLAN
Numero de projetos de ~ . "
2 2
Expansdo da infraestrutura fisica infraestrutura fisica Coordenagat.) 32 projetos 10% 0 (redugdo de
de Engenharia executados 37%)
executados no ano
1e2).(eAcsuse§gou;aorsa Ampliagdo de instalagdes fisicas Numero de edificacGes Coordenacdo | 22 edificagoes 1 1
. ¢ existentes ampliadas no ano de Engenharia existentes
projetos de
Qtimizagéo da Reformas das instala¢des fisicas NUmero de instalagdes fisicas | Coordena¢do | 4 instalacdes s 8
infraestrutura existentes reformadas no ano de Engenharia | reformadas
fisica
- . - Coordenadoria .
Ampliagdo do niumero de espacos Percentual de ampliacdo dos de Engenharia 9 unidades 5 1
institucionais espacos fisicos (Vice—ieitoria) administrativas
13. Assegurar o Numero de projetos de Relatério de
desenvolvimento | Expansdo de infraestrutura de TIC infraestrutura de TIC Gestao - 4 projetos 3 0
de solucdes de executados PROPLAN
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p Resultado
OBJETIVOS INDICADOR OU FORMULA DE FONTES DE .
ESTRATEGICOS INDICADORES CALCULO DADOS BASE 2016 p";’:;;“
Tecnologia de Numeros de servicos de TIC Relatorio de
Informagdo e Expansao de servigos de TIC di ibili gd Gestdo - 15 projetos 10 4
Comunicacio isponibilizados PROPLAN
Relatério de
NG |
Expansdo do corpo docente umero tOtaa(:z docentes no Gestao - 955 977 905
PROPLAN
14. Adequar o Expansdo do corpo técnico- Numero total de servidores Relatorio de
quadro de P e Pe e Gestsio - 1.495 1.601 1493
servidores 3s administrativo técnico-administrativos no ano PROPLAN
.nec?ss@ade.s Percentual de unidades
Institucionais indice de adequacio do corpo organizacionais atendidas A unidade
. g 'g. . P quanto a realizagdo do PROGEPE 70% 0% responsavel nao
técnico-administrativo . .
dimensionamento da forga de respondeu

trabalho

Fonte: Elaborado pela Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional-PROPLAN.
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O PDI nas Autoavaliagdes Institucionais

A Comissdo Prépria de Avaliacdo da Universidade (CPA) é responsavel por parte do
processo de acompanhamento do PDI, através da autoavalia¢do institucional.

No Relatério de Autoavaliagdo Institucional 2019: ano base 2018 elaborado pela CPA
ndo foi possivel captar informagcbes sobre a percepcdo e opinido dos respondentes —
estudantes e servidores da Unirio — acerca do Plano de Desenvolvimento Institucional.
Julgamos que essa é uma fragilidade a ser sanada nos préximos exercicios.

CONCLUSAO

Esta é a terceira experiéncia de monitoramento da Universidade. Anteriormente sé
haviam sido realizados o monitoramento final do PDI anterior (2012 — 2016) e aquele relativo
ao primeiro exercicio do PDI vigente (ano base 2017). A implementagdo da cultura de
planejamento e monitoramento na Unirio é um processo continuo e em construgdo na
Universidade. A implantacdo da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, assumindo o monitoramento do PDI, foi um importante marco para a condugdo
dessa tarefa na UNIRIO.

O monitoramento do ano base 2018 do PDI 2017-2021 iniciou em fevereiro de 2018 e
s6 foi concluido em junho de 2019. Ressalta-se que ha que se desenvolver e fortalecer o
entendimento da importancia desses processos — e do cumprimento dos respectivos prazos —
para a melhoria gerencial. O desenvolvimento de uma cultura que se permita monitorar as
acGes das unidades organizacionais envolve a integracdo entre os niveis estratégico, tatico e
operacional da Universidade. Novamente, reafirmamos: Sem o envolvimento de todos, os
resultados serdo sempre comprometidos.

Entre as agOes executadas em 2018, destaca-se a elaboragdo e apresentagdo da
proposta de atualizacdo do Novo Estatuto aos Conselhos Superiores. Como documento base
de funcionamento da Universidade, a aprovagao do mesmo pelo MEC significou uma das a¢des
estratégicas de maior vulto presente no PDI 2017-2021, e que abre espaco para outras acoes
vindouras, como a elaboragao de uma nova versao dos Regimentos Geral e das Unidades.

Outro ponto importante foi a elabora¢do do Plano de Integridade, ndo previsto no PDI,
e estabelecido como obrigatdrio pela Controladoria-Geral da Unido, e fundamentado em
principios, valores e padrdes normativos do setor publico, adotando uma abordagem baseada
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em riscos, de acordo a Politica de Gestdo de Riscos. O Plano de Integridade foi aprovado por
meio da Resolugdo n?2 5.090, de 12 de dezembro de 2018.

E preciso destacar que no ano de 2018, o or¢gamento da Universidade n3o foi suficiente
para o desenvolvimento das a¢des propostas, o que acarretou em problemas no desempenho
de unidades de todos os niveis gerenciais.

Os resultados evidenciaram também que, mesmo com o contingenciamento
orcamentdrio, o desempenho geral das unidades organizacionais melhorou em relacdo ao
exercicio anterior. Esse aspecto poderia ser interpretado como uma melhora da eficiéncia
organizacional, porém verifica-se que as diferentes unidades organizacionais da Universidade
vém trabalhando em situagbes extremas de funcionamento no desenvolvimento de suas
atividades académicas e administrativas. Nesse caso, novamente ressalta-se a performance da
Coordenadoria de RelagGes Internacionais, Arquivo Central, Pré-Reitoria de Extensdo e
Cultura, Pré-Reitoria de Pds-Graduacao, Pesquisa e Inovacdo, Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas, Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude e Centro de Ciéncias Humanas.

Algumas unidades necessitam receber um olhar mais atento da Administragdo, com
vista ao seu desenvolvimento institucional. Destaca-se para os préximos anos, a importancia
do investimento na Graduagdo, pois dentre os Objetivos Estratégicos do PDI é que mais se
aproxima a missdo da Universidade e se constitui na forga motriz do orcamento institucional.

Espera-se ainda que a Comissdo Propria de Avaliagdo, na construcdo de seu
instrumento anual volte a prever questdes sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional, o
que, certa forma, serve como divulgador do marco regulatério da instituigao.

Por fim, ainda é necessdrio um trabalho maior para uma captagao precisa dos dados e
gue os gestores enxerguem no monitoramento do PDI um instrumento de governanga valioso,
imparcial e condutor de suas futuras ag¢oes.

28



0\
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Referéncias:

UNIRIO. Plano de Desenvolvimento Institucional 2017-2021. 2017. UNIRIO, 2017.

UNIRIO. Relatdrio de Monitoramento: Plano de Desenvolvimento Institucional 2017-2021 —
ano base 2017. 2018. UNIRIO, 2018.

29



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN
Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - COPLADI
Monitoramento do PDI - ano base 2018

IPerspectivas

A Meta foi

Qual porcentagem

Razdes que impediram

OBIJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR META UNIDADE UNIDADE alcancada em da meta foi ue a meta fosse Observacses
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS PROGRAMADA 2017 PROPOSITORA RESPONSAVEL ]2018? (SIM / NAO/ alcancada? B alcancada E
PARCIALMENTE) saca: ¢
Ampliagdo d blicagdo dos editais d d
mpliatao da publicacao dos edrtals de programas de NUmero de editais (3) 3 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
1 graduacao
2 Manutencdo da publicacdo de editais de fomento Nudmero de editais (2) 3 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
Ampliagdo d blicagdo dos editais d i
mpliagao da publicagao dos editals de apolo a programas Ndmero de editais (2) 3 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
3 de pds-graduacgdo, pesquisa e inovagao
4 Monitoramento e estimulo da producao cientifica qualificada Percentual de publicagdes 3 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
Amplia¢do da publicacdo dos edlta~|s de apoio aos programas Percentual d('e a.mpllagao de 100 PROEXC PROEXC SIM 100%
5 de Extensdo editais
6 Estimulo as publicacdes da extensao Numero de artigos 5 PROExC PROEXC SIM 100%
Estimulo a todas as demais formas de publicacdo e , .
. o . , L a Numero de publicacdes 313 CCBS CCBS SIM 100%
7 divulgacao cientificas (diferentes veiculos de comunicacdo)
8 Adesdo a editais de apoio a publicac¢do cientifica Numero de editais 12 CCBS CCBS SIM 100%
Implantacdo de um programa de acompanhamento da ,
. e X . Numero de programas 0 CCBS CCBS SIM 100%
9 producdo cientifica nas dreas de conhecimento do CCBS
Estimul blica¢d iddicos da base JCR
stimuioa pu |.c%1goes em perlo. €05 da base € Numero de artigos publicados 20 CCET CCET SIM 100%
10 classificados no Qualis CAPES
Estimulo as interfaces e parcerias internas entre os cursos de
graduacao do CCH — presencial e EAD — para a realizacdo de Numero de acbes 0 CCH CCH NAO HA META --
11 projetos de ensino, pesquisa e extensao.
I ti d duacdo — ial e EAD —
ncen .|v.o a0s Cursos .e g'ra uagdo — presencial e ) a Ndimero de cursos 18 CCH cCH SIM 100%
12 participarem dos editais de programas de graduacao
Estimulo as interfaces e parcerias entre os cursos de , N
N i N Numero de a¢les 35 CCH CCH SIM 100%
13 graduacdo e pds-graduacao do CCH.
1.1. Preservare - -
~ Estabelecimento de parceria com a BC para a
fomentar a producao gi bilizacio de t dissertacs Teo o d
o isponibilizacdo de teses, dissertagdes e ara criagdo de N
académica P L (;' - ¢ P <}~ Percentual de publicacbes 20 CCH BC SIM 100%
repositdrio virtual da producdo dos cursos de graduacdo e
14 pos-graduacao do CCH
Incentivo a criacao de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo com temas e objetivos bibliotecdrios que englobem
elementos referentes aos Direitos Humanos, Meio Ambiente | Percentual de novos projetos 5 CCH CCH SIM 100%
e Inclusdo de pessoas com algum grau de deficiéncia fisica ou
15 sensorial. (Escola de Biblioteconomia)
Apoio a ampliacdo de novos projetos de ensino, pesquisa e .
pol pliag vosp NJ o, pesqul Percentual de novos projetos 5 CCH CCH SIM 100%
16 extensao
Ampliagdo d ticipagdo de d t t
mpilagdo ca pa.r ICI',O?gaO e. oce.n ©s em eventos Numero de participagdes (50) 60 ccp cap SIM 100%
17 cientificos nacionais
Ampliacdo da participacao discentes em eventos cientificos
pliagac da participagac discen v et Ndmero de participacdes (50) 60 ccIp ccp SIM 100%
18 nacionais
Ampliagdo d ticipagdo de d t t
mpilagao ca Par Ilc.lpag.ao © qcen .es em eventos Numero de participagoes (15) 18 ccp ccap SIM 100%
19 cientificos internacionais
Ampliacdo da participacao discente em eventos cientificos
pliagac da participacao discente em ev et Ndmero de participacbes 1 ccIp ccp SIM 100%
20 internacionais
51 Ampliacdo da producdo textual por docentes do Centro Numero de novas vagas (5) 1 CLA CLA SIM 100%
Disponibilizagao e povoamento do Repositério Institucional
com os itens dos uUltimos 10 anos (artigos, trabalhos para Percentual de publicagdes 20 BC BC SIM 100%
99 congresso, capitulos ou livros)
Estimulo d dugdo cientifi da EAD (trabalh
stimulo da produgao cientifica no campo da EAD (trabalhos Numero de publicacdes 3 CEAD CEAD SIM 100%
23 em eventos e artigos em periddicos)
~ Nao houve editais
Ades3o a Editais de Pesquisa Numero de editais 0 CEAD CEAD NAO 0% uve edital
24 possiveis
O anudrio de programas
Confecgdo de livros de trabalhos referentes aos programas , . p 8
de ensino Numero de publicac¢des (1) 1 PROGRAD PROGRAD PARCIALMENTE 50% de 2018 ainda se
55 encontra em confecgao
C lidagdod tos de Pds-Graduagdo, P i
onsolidacao dos eventos de Fos-raduagdo, Fesquisa e Ntumero de eventos (1) 2 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
26 Inovagao
Confocca P Tivi - —
onfecgdo de livros das atividades de pesquisa, pos Numero de publicacdes (2) 2 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
27 graduacgao e Inovagao
Coordenacdo de a¢Ges de editoracdo referentes as , -
T Numero de agdes 3 PROExC PROExC SIM 100%
28 Publica¢des da PROExC
29 Realizacdo de Quintas Culturais Numero de eventos 20 PROExC PROExC SIM 100%
Insuficiéncia de
Criacdo e confec¢do de publicagado anual on line (Cadernos , . ~ .
. ] Numero de publicacGes 1 PRAE PRAE NAO 0% servidores e plataforma
de producéo dos bolsistas BIA) L.
tecnoldgica
30
Estimulo a crllagao de reV|sta.s/per|od|cos eletrénicos em Ndmero de reunides 4 CCBS CCBS SIM 100%
31 areas de conhecimento do CCBS
Estimulo a criagdo d istas eletroni 2
stimulo a criagdo e'rgwé a's eletrénicas em areas Nimero de reunides 3 CCBS CCBS SIM 100%
32 multidisciplinares
Estimulo a publicagdes em periddicos de boa classificacdo , .
) Numero de artigos 97 CCBS CCBS SIM 100%
33 (Qualis CAPES)
Estimulo a criacdo de revistas eletrénicas em Ciéncia da , .
N N L. . Numero de periddicos
Computacao, Educagao Matematica e Engenharia de . . 0 CCET CCET SIM 100%
N eletrdnicos ativos
34 Produgdo
Estimul blica¢d iddicos de boa classificaca
stimulo a publicagdes em F)erlo icos de boa classificacdo Ntmero de artigos 10 CCET CCET SIM 100%
35 (Qualis CAPES)
1. Garantir a producio, 1.2 Produzir D|spon|b|I.|zagao de acesso aos regls'fros er.n V|deol des . Alguns videos nao )
- ~ . eventos realizados pela Escola de Arquivologia nos ultimos ficaram prontos e serdo
difusdo e preservagao instrumentos de . - Percentual de acesso 20 CCH CCH PARCIALMENTE 15% ) s
. . e 10 anos, em convénio com a Coordenagao de Documentos disponibilizados
do saber em todos os |incentivo e de difusdo da o ] . ) i )
o A Audiovisuais do Arquivo Nacional (Escola de Arquivologia) posteriormente.
36 campos do producao académica.
conhecimento. Houve atraso na
Criacdo de revista académica multidisciplinar nas areas de elaboracdo do projeto da
conhecimento do Centro, com editorial voltado para a Numero de revistas criadas 0 CCH CCH NAO 0% revista online do CCH,
graduacgao cujo langamento foi
37 adiado para 2019
Ampliacdo das publicag¢des (livros, capitulos de livros, , .
pliag publicages (liv pity W Numero de publicacdes (50) 60 ccIp ccIp SIM 100%
38 revistas indexadas)
Disponibilizacdo de disserta¢des de mestrado no banco de
P cao rac , Numero de bancos de dados (1) 1 ccp ccp SIM 100%
39 dados digital da Biblioteca Setorial do CCJP.
. Ampliacdo da cAon'fecc;éo e. qivul§agéo: artigos dejornall,. Ntmero de divulgacdes de
impresso ou eletrdnico, participagdo em programas de radio, . ! 12 cap ccaJp SIM 100%
. o atividades no site (10)
40 entrevistas para blogs politicos
41 Criacdo da revista do programa de pds-graduacao em Direito Numero de revistas 1 CCJP ccap SIM 100%
Criagdo de um espaco de divulgacdo da producdo intelectual
¢ pac gagao da produgaor NUmero de espacos 1 ccIp ccIp SIM 100%
47 de docentes e discentes, por curso, no Academia.edu
~ . . . . Numero de titulos académicos
43 Indexacdo de artigos das revistas da universidade (16) 29 BC BC SIM 100%
Ja ultrapassamos a meta,
Indexacdo de artigos das revistas da universidade Numero de titulos gerais (3) 16 BC BC SIM 100% temos 276 artigos
44 indexados
Percentual de TCCs digitalizados
Digitalizacao dos TCC§ r.etrospectlvos de posse das ) de o 55 BC BC SIM 100%
bibliotecas Graduacao, Especializacdo e
45 Livre docéncia
46 Consolidagdo da Semana de Ensino de Graduagao (SEG) Numero de eventos (1) 1 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
47 Coordenagdo da Semana de Integra¢do Académica Numero de eventos 1 PROExC PROExC SIM 100%
48 Participagdao em eventos municipais e comunitarios Numero de eventos (50) 50 PROExC PROExC SIM 100%
49 Participacdo na Semana de Integracdo Académica(SIA) Numero de eventos (1) 1 PRAE PRAE SIM 100%
Criagdo do Férum de Assuntos Estudantis para facilitar Participamos de foruns
afiliagdo no ingresso e consolidar a¢des Numero de eventos (1) 2 PRAE PRAE NAO 0% descentralizados nas
50 de permanéncia diversas unidades
Apoio a realizagao de eventos (seminarios, workshops, ,
Numero de eventos 23 CCBS CCBS SIM 100%
51 congressos, etc).
Manutencdo da agenda de trabalho com outras NUmero de reunides/eventos em
Escolas/Institutos (nacionais e internacionais) para fomentar . 34 CCBS CCBS SIM 100%
L . parceria
55 a participacdo do CCBS nos diferentes espagos
Adesao do CCBS na rede RUT.E .(Rede Universitaria de Tele- |[NUmero de unidades académicas 4 CCBS CCBS SIM 100%
53 Medicina) na rede
ool [7ach — <h
poio a realizagdo de eventos (seminarios, workshops, N(imero de eventos 3 CCET CCET SIM 100%
54 congressos, etc)
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OBIJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR META UNIDADE UNIDADE alcangada em da meta foi ue a meta fosse Observacses
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS PROGRAMADA 2017 PROPOSITORA RESPONSAVEL ]2018? (SIM / NAO/ alcancada? B alcancada E
PARCIALMENTE) saca: ¢
T memesy mreee e Organizacao de um calenddrio de eventos dos cursos de
promogao e integragao . , N . ~ . -
graduacdo e pods-graduacao do CCH para ampla divulgacao Numero de calendarios 1 CCH CCH SIM 100%
em todos os campos do . .
55 . na pagina eletronica do Centro.
conhecimento. Apoio & ticipacdao do CCH na Semana de Ensino de
polo a participag . Numero de eventos 1 CCH CCH SIM 100%
56 Graduacao - SEG.
Realizacdo da Jornada Arquivistica, além de Seminarios,
Mesas Redondas e outros eventos académicos, realizados Numero de eventos 4 CCH CCH SIM 100%
57 por docentes e/ou discentes (Escola de Arquivologia).
Realizagdo da S de Int do de Estudantes d
ez?n |z.agao @ e‘mana en egragao. e‘ studan e,s € Numero de eventos 1 CCH CCH SIM 100%
53 Biblioteconomia (SIEB) (Escola de Biblioteconomia)
Implemento do Férum Brasil Multicultural: Inclusao de
valores sociais na Educacao e Bibliotecas Publicas e Escolares Nudmero de féruns 1 CCH CCH SIM 100%
59 (Escola de Biblioteconomia)
Amplia¢a lidagdod tos de Graduacgao, Pos- -
mpliacao e consoll a~<;ao s eyen os de ~ra 1agao, ros Produgdo de eventos (1) 2 caJp caJp SIM 100%
60 Graduacado, Pesquisa e Extensdo
Produgaod Ivendo alunos da pés-graduaca
rodugcao de seminario envolvendo aiunos da pos-graduacao| i, maro de semindrios (1) 2 cCIp cCIp SIM 100%
61 e graduacdo das trés escolas do CCJP.
62 Criagdo da Jornada de Educacdo a Distancia. Numero de eventos 1 CEAD CEAD NAO HA META -
Busca de maior proximidade com as unidades académicas e , .
. . , . Numero de parcerias 6 AC AC SIM 100%
63 administrativas a partir da participacdo em seus eventos
Para as demendas de
criagdo e permanéncia . o
L Sugere-se o incentivo a
de periddicos o
cletrdnicos. a DPG abertura de editais de
] . x L .. |Percentual d to de ativo ! f to interno
Monitoramento e estimulo a protec¢do de ativos intangiveis reentua . © aunlwer? € atvos 5 PROPGPI PROPGPI PARCIALMENTE 40% proporcionou 3 .onlen ontern pNara
1.4 Promover a intangiveis treinamentos em OJS. a criagdo e manutengao de
organizacgdo e acesso a restol ASSessoria ; periddicos eletronicos
producdo cientifica da P criacio de dois dos PPGs
UNIRIO em meio digital ¢ o
64 de forma a elevar a sua periodicos.
visibilidade e impacto. P dod heci to dos ativos intangivei
P romogdo do recon AeC|rT1en © dos atlvos Intanglvels no Numero de ativos intangiveis 2 CCBS CCBS SIM 100%
65 ambito do CCBS
Numero de trabalhos
0] izacdo dos trabalhos d lusdod d Ed doE ial (250
rgar.uzagao 0s r.a a .o?s. e c~onc usdo de curso. e uca~gao spelua (250) 100 BC BC SIM 100%
especializacdo para disponibilizacdo na base da Biblioteca Gestdo em Saude (150)
66 Gestdo Municipal (150)
Criagdod d duagao (Li iat ~ .
Criagdo de cursos de graduacdo (Licenciatura em NUmero de cursos criados 1 CCBS CCBS NAO HA META -
67 Biomedicina e Fisica e Bacharelado em Fisioterapia)
O curso de
Biblioteconomia EAD foi
d instanci
Criacdo de cursos no ambito do CCH (Bacharelado em i ) aproya o nas Ihs anclas
. A S . Numero de cursos criados 0 CCH CCH PARCIALMENTE 50% devidas mas ainda ndao
2.1 Criar novos cursos de Ciéncias Sociais; Biblioteconomia EaD) . L
graduacio abriu a primeira turma
por dificuldades da
parceria com o CEDERJ.
68
e ~ ~ Ndo ha docentes para
Criacdo e implementacao de novos cursos de Graduacao atender as novzs
(Bacharelado em Producdo Musical; Cravo; Bandolim; Violdo Numero de cursos criados 2 CLA CLA NAO 0% necessidades que seriam
de Camara; Piano e Acompanhamento) . 9
69 criadas
Ampliagdo de editais de f tod de estagi . Indi ibilidad
mplia¢do de editais de fomento ~os programas de estagio Ntmero de editais (1) 5 PROGRAD PROGRAD NAO 0% ndisponibi I, ? e
70 de graduagao or¢camentaria
71 Monitoramento do coleta Capes do item relativo a egressos Numero de programas 5 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
LimitagOes fisicas e
.- , . , S ~ truturai
Ampliacao do quadro de estagidarios de nivel superior Numero de estagiarios 5 PROPLAN PROPLAN NAO 0% estru u.rals para o
recebimento de
72 estagidrios
A h tod do CCBS o
\compannamento de egressos co LLES com agoes Numero de egressos 61 CCBS CCBS SIM 100%
73 integradas ao programa institucional ja existente
Criagdo de bancos de oportunidade de vagas e estdgios aos ,
. Numero de bancos 0 CCBS CCBS SIM 100%
24 estudantes dos cursos de graduacado do Centro
Incentivo a criagdo de projetos de ensino, pesquisa e
extensdao com temas e objetivos que atendam as demandas
das areas que estdo alocadas no CCH, privilegiando os de Numero de estudos 1 CCH CCH SIM 100%
carater multidisciplinar, a fim de qualificar o egresso para
75 atuacao efetiva no mundo do trabalho.
76 Criacdo da empresa junior da Escola de Biblioteconomia Numero de empresas 1 CCH CCH NAO HA META --
Estimulo aos professores das disciplinas técnicas para
submissao de projetos de pesquisa voltados ao mercado de Numero de estudos 1 CcJp CCJp SIM 100%
77 trabalho
78 Criagdo de empresa junior de producao artistica Numero de empresas 1 CLA CLA NAO HA META -

2.2 Fomentar ag0es A sncia de bol
voltadas para o incentivo L , o ) ] o aEJs.enc.la e (.).sas eo
de insercio dos discentes Ampliagdo do numero de estagiarios no Aquivo Central Numero de estagiarios 5 AC AC PARCIALMENTE 70% horario diurno dificultam

79 no mercado de trabalho. o interesse dos alunos
- o N3o conseguimos o
Manutenc¢do da politica de estagidrios da Escola de , . , gl
Biblioteconomia Numero de estagiarios 56 BC BC PARCIALMENTE 99,90% numero de bolsas
80 almejados
N3do conseguimos o
Manutengdo do Programa de Estagio PRADIG Numero de estagiarios 20 BC PROGRAD PARCIALMENTE 99,90% numero de bolsas
81 almejados
Incentivo as parcerias da extensdo com as licenciaturas, As parcerias n3o foram
para acGes em EAD, voltadas aos professores da educacao Numero de acbes 1 CEAD CEAD NAO 0% Fi)m lementadas
82 basica e licenciandos. P '
Em 2018 tivemos
algumas limitagdes para
oferecimento de vagas
de estagio na AUDIN,
especialmente em razdo
da falta de estacao de
Oferta de vagas de estagio na AUDIN Numero de vagas 1 AUDIN AUDIN NAO 0% trabalho disponivel para
o estagidrio, visto que
alguns computadores
vém apresentando
defeitos, e a solicitagao
por maquinas novas
ainda n3o foi atendida.
83
, . ~ P tratar d a
Consolidacdao do PROTES (em parceria com PROGRAD) Numero de parcerias 1 PRAE PROGRAD NAO 0% or se tratar e agao
84 gerida pela PROGRAD
Diminuigdao do niumero
Ampliacao da participacao docente em editais de bolsas de Percentual de participacao de bolsas que causou
. 60 CCH CCH PARCIALMENTE 50% ,
ensino docente desestimulo por parte
85 dos alunos
Promocgao da integracdo plena dos cursos de Ensino a
2.3 Fomentar Programas Distancia do CCH as diversas instancias, garantindo a Numero de discentes EaD com
. 8 _ Cstand versas instanclas, garantindoea - U 15¢ ¢ 5 CCH CCH SIM 100%
de Nivelamento e isonomia plena dos alunos no campo académico e na politica bolsa
86 Aprimoramento do de bolsas e pesquisa
processo de construgdo Realizacdo de nivelamentos e aprimoramentos em
do conhecimento. disciplinas nas 3 escolas do Campus, para nortear futuro Numero de atividades 1 CCIp CcIp SIM 100%
87 projeto
A criacdo do Nucleo
ainda depende de
Criagdo de um nucleo de produgao de materiais de ~ infraestrutura de
'g P ¢ ) . Numero de nucleos 1 CEAD CEAD NAO 0% .
aprendizagem que atenda aos cursos em diferentes niveis equipamentos e de
software; aumento do
88 numero de funciondrios
~ . . o Percentual de ocupagdo das
Recepcao dos candidatos do SISU e publicacao de editais de ) .
. vagas disponibilizadas pelo SISU 75 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
vagas ociosas
89 e pela PROGRAD (75%)
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OBIJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR META UNIDADE UNIDADE alcancada em da meta foi ue a meta fosse Observacses
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS PROGRAMADA 2017 PROPOSITORA RESPONSAVEL ]2018? (SIM / NAO/ alcancada? B alcancada E
PARCIALMENTE) SRt v
Aumento percentual de vagas Arq (50) N&o houve propostas de
Incentivo a ampliacdo de vagas discentes para graduagao no Arquivologia (30) q . ~ ampliagdo dessas
. .. C. Sociais (50) CCH CCH NAO 0%
CCH. Ciéncias Sociais (30) Filosofia (80) entradas ao longo de
Filosofia (60) 2018
90
Coordenagdo da EaD ndo
. Ampliagdo do preenchimento de vagas na graduagao, em Percentual de ampliacdo de . 'g. .
2.4 Ampliar o . > A 10 CccIp Cccip PARCIALMENTE 50% disponibilizou vagas
. todas as modalidades (presencial e a distancia) vagas S
91 preenchimento de vagas adicionais
na graduag¢ao de modo a
& . ¢ Identificagdo e superagdo dos gargalos, ao oferecimento de Percentual de ampliacdo de
consolidar os cursos . N 10 cclp ccJp SIM 100%
. vagas nas modalidades de transferéncia interna e externa vagas
92 existentes, em todas as
modalidades. . .
O cumprimento parcial
se da em fungdo de Diretor da Escola de
limitacOes do Sisu, ainda | Letras tem percebido
Preenchimento de todas as vagas ofertadas semestralmente | Percentual de preenchimento de que o sistema tenha sido | - demoras no ritmo das
. g P 60 CLA CLA PARCIALMENTE 90% aprimorado. H4 alunos | convocacgdes da lista de
buscando atingir a taxa de sucesso do REUNI vagas . .
interessados e com nota | espera na Unirio, em
para ingressar que comparagdo com outras
acabam ndo sendo universidades.
93 chamados
Auséncia de parametros
Adequacdo dos PPCs ao novo Plano Nacional de Educagdo Ndmero de PPCs (2 de 48) 6 PROGRAD PROGRAD PARCIALMENTE 10% para todas as areas do
94 conhecimento
At dos NDE d
Criacao de comissdes para a adequacdo dos PPCs dos cursos , L raso _OS . 03
. . . e . . Numero de comissGes (1 de 17) 17 PROGRAD PROGRAD PARCIALMENTE 20% cursos de licenciatura na
95 de Licenciatura as Diretrizes Curriculares Nacionais confeccio dos ppc
A toa PROGRAD e d is instanci
ssessoramento a N © demais Instancias para para Numero de assessorias 5 PROExC PROExC SIM 100%
96 adequacgao dos PPCs ao novo PNE
- — DE -
Acompanlh'amento S|stce!'nat|co pelo NDE dos Projetos Ndmero de reunides )8 CCBS CCBS SIM 100%
97 Politicos Pedagégicos dos cursos do CCBS
98 Revisdao dos PPCs dos cursos do CCBS Numero de PPCs ajustados 6 CCBS CCBS SIM 100%
O Curso de Medicina ndao
ampliou seus cenarios de
aprendizagem, pois nao
. i
Ampliacdo dos cenarios de aprendizagem dos estudantes Numero de novos cenarios 7 CCBS CCBS PARCIALMENTE 70% >¢ conseguiil reafizar ::\s
obras para a construcdo
de salas de aula e outros
espagos para a pratica no
HUGG.
99
Implementacao de acdes d~e extensdo nos curriculos de Ntmero de PPCs ajustados 4 CCBS CCBS SIM 100%
100 L ~ graduacdo do CCBS
2.5 Gerir aimplantagdo e R evicso dos Proietos Politi T . .
evisdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos dos cursos de
a permanente ) N 808 Numero de PPCs ajustados 1 CCET CCET SIM 100%
101 - . graduacdo do CCET
atualizacdo dos Projetos Ad 2o dos PPC ONE 3 Resolucio MEC n° 002
L equacdo dos s ao novo , a Resolucgdo n , , .
Pedagogicos dos Cursos Numero de PPCs ajustados 4 CCH CCH SIM 100%
102 iegGradua 50 de 01/07/2015, e aos indicadores das CIACs ) 0
¢ Implementagao dos féruns permanentes de discussdo dos
Cursos de Graduagdo, com a participacdao da comunidade | Nimero de féruns de graduagao 2 CCH CCH SIM 100%
103 académica
Incentivo a insercao de temas como empreendedorismo e
i a t icul d j
|nov.a<;ao~nos cc.)rr?po.nen es curriculares .os cursos cu10§ Ntmero de PPCs ajustados 3 cCH CCH SIM 100%
conceitos sao aplicaveis, bem como em projetos de pesquisa
104 e extensao igualmente aplicaveis.
105 Revisdo do Projeto Politico Pedagdgico do curso de Direito Numero de PPCs ajustados 1 ccip cap SIM 100%
Os professores optaram
Instituicdo de disciplinas na modalidade semi-presencial nos , . ~ P P
. Numero de PPCs ajustados 1 CLA CLA NAO 0% por manter todas as
cursos de graduacao . .
disciplinas presenciais
106
A meta de 2017 ainda
ndo foi alcancada. Ha
Consolidacao da reforma curricular do curso de Licenciatura , . ~ muitas mudancas nas
L. Numero de PPCs ajustados 1 CLA CLA NAO 0%
em Musica regras que fazem os
processos terem
107 inUmeras mudancas
Consolidagdo da ref icular d de Bacharelad Exigénci d
Lo8 onsolidagac dare ormaecr:r;/'lzusiac; O cUrso de Bachareiado |\ amero de PPCs ajustados 1 CLA CLA PARCIALMENTE 20% X'genclzzgl:;z“ ama
Planej t isdo dos Projetos Politicos Pedagégi
o anejamento e revisdao dos Projetos Politicos Pedagdgicos Ntimero de PPCs ajustados 1 CLA CLA SIM 100%
109| 2. Formar cidad3dos do IVL
com consciéncia Indi ibilidad
. - Ampliacio da oferta de bolsas de ensino NGmero de bolsas (555) 555 PROGRAD PROGRAD PARCIALMENTE 97% ndisponfbriidade
110 humanista, critica e orgcamentaria
reflexiva,
. Ampliagdo da oferta de bolsas de iniciagcdo cientifica e , corte de verba e
comprometidos com a . - Numero de bolsas (386) 391 PROPGPI PROPGPI PARCIALMENTE 94% .
. inovagdo orgamento para custeio
111 sociedade e sua
transformagao, . o
- . N , Mantido o quantitativo =
qualificados Ampliacdo da oferta de bolsas de extensao Numero de bolsas (260) 260 PROPLAN PROExC PARCIALMENTE 95% 560 bolsas
112 para o exercicio
profissional. - . A , . ~ (o
113 Ampliacdo da oferta de Bolsas de Incentivo Académico -BIA Numero de bolsas (410) 410 PRAE PRAE NAO 0% Questdes orgamentarias
114 Ampliagdo da oferta de Auxilios Moradia - AM Numero de Auxilios Moradia (90) 90 PRAE PRAE NAO 0% Questdes orgamentarias
— o . « Numero de Auxilios Alimentagdo N R o
2.6 Aumentar a oferta de Ampliacdo da oferta de Auxilios Alimentacgado - AA 690 PRAE PRAE NAO 0% Questdes or¢camentarias
115 bolsas para discentes (690)
Dificuldade financeira da
116 Ampliagdo do ndmero de candidaturas as bolsas ofertadas Numero de candidatos (50) 50 CccJp cap PARCIALMENTE 50% . uUniverLidadel
Manutengdo do nu de bol did la CAPES
anutengdo do nimero de bolsas concedidas pela ao Nimero de bolsas 1 cclp cclp SIM 100%
117 PPGD de Demanda SOCIAL e PNPD
- o Baixo percentual de
Aumento da participacdo em Editais da CAPES, FAPERJ, i L L
P P IEINEP CNPq Ndmero de editais (1) 2 CCIpP Cccip PARCIALMENTE 10% docentes com dedicagao
118 ’ exclusiva
119 Manutencdo das bolsas Territério e Trabalho Numero de bolsas (35) 35 CEAD CEAD SIM 100%
As bolsas em questdo sao
dutod t
Criacdo de bolsas de apoio para a mobilidade académica i prlo u 0 do on.’(;.amen ©
. . Numero de bolsas 20 CRI CRI SIM 100% proprio da Unirio ou em
internacional no contexto da UNIRIO .
parceria com
120 programas/redes
2.7 Fomentar a¢des
visando a formacdo e a Consolidacao do Férum de Cursos de Graduacdo de
qualificacao de Formacao de Professores e da Comissao de Formacado de Numero de ag¢des realizadas (2) 2 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
professores para a Professores
121 Educacdo Basica.
Valorizagdo dos programas de mobilidade estudantil
128680 dos prog 1€ MObi udanti Ndmero de bolsas (4) 5 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
122 nacional com amplia¢do de bolsas
Na ferta d
Incentivo a parcerias com financiamento externo especifico i . - a0 oc?rreu a oferta de
. Numero de parcerias 1 PRAE PRAE NAO 0% Bolsa Férmula Santander
para bolsistas PRAE . . .
mobilidade internacional
123
Ampliagdo e divulga¢do das normas e programas de
Mobilidade Académica Estudantil, incentivando a Numero de discentes atingidos 11 CCBS CCBS SIM 100%
124 participacdo discente
Mapeamento e indicac¢do, junto a CRI, de possiveis cursos de
universidades estrangeiras que possam interessar ao corpo Numero de mapeamentos 1 CCH CCH SIM 100%
125 discente do Centro
Ampliagdo d ticipaca P deC a
mpliagao da par |C|paAga? no r(?grama € -ooperagao Numero de participagdes (1) 1 cap calp SIM 100%
126 Académica Nacional.
Ampliagdo da participagao no Programa de Cooperagao
pliagdo ca participag er perag Numero de participacdes 1 cclp ccIp SIM 100%
127 Académica Internacional.
Participacdo em editais do Programa de Mobilidade da Rede , .
- . .. . . Numero de participagdes 1 Ccap ccaJp SIM 100%
128 de Macrouniversidades da América Latina e Caribe.
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(7]
S ual porcentagem | Razbes que impediram
2 OBJETIVOS INICIATIVAS AGOES INDICADOR META UNIDADE UNIDADE alcangadaem | & d:meta foig ” :meta ':osse Observacses
o ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS PROGRAMADA 2017 PROPOSITORA RESPONSAVEL ]2018? (SIM / NAO/ alcancada? B alcancada E
2 PARCIALMENTE) SRt v
L (e
A normatizagao exige o
atendimento as
2.8 Incentivar a eTpeC|f|C|da%esdde
Mobilidade Estudantil aca?jg::::zss :nc;eageiiéo Estamos/estaremos
i ,
Proposicao de rlov.as n?rmativas para a mobilidade Numero de a.tos académicos 1 CRI CRI PARCIALMENTE 50% o qL.Je i~mplica er? dando continluid.ad(.e ao
académica discente na UNIRIO revisados negociagdes, revisoes, processo até atingir o
ajustes e demais a¢oes objetivo.
coletivas e portanto
envolve as agendas,
sempre comprometidas,
dos envolvidos.
129
Em razao das
especificidades
Participacdo na elaboracdo de normativas para académicas as
regulamentar a mobilidade académica internacional em Numero de atos normativos 1 CRI CRI SIM 100% normativas da pos-
nivel de pds-graduacdo, junto a PROPG graduacgdo sdo de
responsabilidade direta
130 da PROPGPI
Esta meta sempre estard
Aumento do nimero de estudantes em mobilidade Percentual de aumento dos Dificuldades economicas soboim aito da
. ) L. . estudantes em mobilidade 3 CRI CRI PARCIALMENTE 88% e limites institucionais de| . . P ..
académica em IES conveniadas no cenario internacional . . . . situagdo econdmica do
internacional financiamento j
131 pais.
Esta meta sempre estard
Dificuldades economicas
. . Percentual de aumento de L sob o impacto da
Aumento do nimero de estudantes estrangeiros na UNIRIO . 4 CRI CRI PARCIALMENTE 55% e limites institucionais de| . . P .
estudantes estrangeiros . . situacdo econOGmica do
financiamento i
132 pais.
O programa "bolsa
estagio" ndo teve
disponibilidade
L . . A Ndmero de bolsas de ensino Isp ’ '. 1
Viabilizacao de estagios académicos remunerados no HUGG L 15 PROGRAD PROGRAD PARCIALMENTE 30% or¢gamentaria. O PRADIG
direcionadas para o HUGG (10) L
manteve o quantitativo
usual de bolsas para o
133 HUGG
Durante o ano de 2018 o
HUGG teve varios
servigos fechados para
Apoio a participacdo efetiva nas atividades de Ensino, Nlimero de proietos de ensino obras e/ou
Pesquisa e Extensdo junto ao HUGG na gestdo do cuidado e _p ) . ’ 9 CCBS CCBS PARCIALMENTE 60% desativadospor falta de
~ A . pesquisa e extensdo
prestagdo de assisténcia a comunidade ensumos. Portanto,
2.9 Fomentar a atuagdo prejudicando a
académica no Hospital assistencia a
134 Universitario Gaffrée e comunidade.
Guinle (HUGG). —
A Residéncia
Multiprofissional tem
alunos egressos da
Enf
Inclusdo da profissao de Biomédico na Residéncia Numero de profissbes Fri]sieorgfageir:’
profissao ae adicionadas 3 Residéncia 0 cCBS CcCBS NAO 0% rapia,
Multiprofissional do HUGG . . Fonoaudiologia e
Multiprofissional do HUGG . o,
Nutricdo. N3o ha
inclusao de alunos da
Biomedicina até o
135 momento.
Numero de preceptores
Promocgdo da formacdo de preceptores . 'p P 51 CCBS CCBS SIM 100%
136 qualificados
Reestrut a izaca tudrios d ient P tual d tuari
eestruturagao e org:.:\mzagao os prontuarios de pacientes ercentua (.e prontuarios 20 AC AC SIM 100%
137 existentes no HUGG organizados
Auxili d duaca tualizagao d NG d tualizados (5
uxilio aos cursos e'gra uaga? nfa\ atualizagdo de seu Umero de cursos atualizados ( 10 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
138 registro académico de 44)
139 Implantacdo do apoio pedagdgico Numero de projetos 1 PRAE PRAE SIM 100%
Realizagdo de reunides de esclarecimento com o corpo
di te sob i tancia do ENADE, teste d ogresso , . .
Iscente sobre a 'm‘f’or, a‘nC| ° ) este de progresso Numero de reunides realizadas 10 CCBS CCBS SIM 100%
ANASEM (os dois ultimos para discentes do curso de
140 Medicina)
Ampliagdo de ferramentas de avaliagdo sistematica da
formacao dos discentes aos demais cursos do CCBS (similar | NUmero de aplicacGes realizadas 2 CCBS CCBS SIM 100%
141 ao Teste do Progresso)
Conscientizagdo dos discentes da importancia de sua
participacdo no ENADE e oferecimento de revisdo de Numero de reunides realizadas 3 CCET CCET SIM 100%
142 conteudo programatico aos interessados
143 Melhoria da avaliagao do curso de Direito pelo MEC Nota de avaliagdo (3) 4 CClIp cclp SIM 100%
Manutencgdo da avaliagdo do curso de Administracdao Publica ~ Nao houve avaliagdo do | Nao houve alteragao da
¢ ¢ ¢ Nota de avaliagdo (4) 4 CCcJp ccap NAO 0% ¢ ¢
144 pelo MEC curso nota
145 Melhoria da avaliagao do curso de Ciéncia Politica pelo MEC Nota de avaliagdo (3) 4 CccIp ccap SIM 100%
2
© Como ndo houve
2 licitacdo para aquisi¢do
s Planejamento e implementagdo de politica para cobertura "
2 ) P o ¢ . p . P Numero de politicas aprovadas 1 BC BC NAO 0% de livros em papel, ndo
52 das bibliografias basicas .
£ houve a necessidade de
é 146 aprovacdo da politica.
8 2.10 Melhorar os
2 indicadores dos cursos N
Q - Em fungdo do aumento
o de graduacao.
de demanda da
biblioteca digital,
conseguimos ultrapassar
Ampliagdo da fi énci itad ari tod P tual d idade d ta, S t
mpliagdo da frequéncia r.>er' capita de usuarios em todas as ercentua a.capau ade de 50 BC BC PARCIALMENTE 99% a meta por.em. n~o amos
bibliotecas atendimento uma diminuigdo no
atendimento presencial.
Acreditamos que seja um
reflexo da obsolencia do
acervo.
147
Registramos um
aumento no atendimento
Ampliacs . - ita i it p tual . sital
mpliacdao ‘do'numero de Usudrios per'ca.pl a inscritos nas ercentua da'capaudade de 45 BC BC SIM 100% dIgI‘ a','
bibliotecas aumentando o publico real atendimento 0 que possibilitou um
maior atendimento
148 global da biblioteca.
Ampliagdo do numero per capita de consultas anuais Numero per capita de consultas 5 BC BC SIM 100%
pliag P P (37.500 - 5 por individuo) °
149
A obsolecencia do acervo
Numero per capita de influenciou
Ampliacdo do nimero per capita de empréstimos em todas .. P P o .
o empréstimos (15.000 por 5 BC BC NAO 0% negativamente no
as bibliotecas o, . L
individuo) emprestimo fisico do
150 acervo.
Ampliagdo do atendimento das d dasd P tual de solicitagd
mp |agao. o atendimento asl .eman as. e ercen .ua e solicitagdes 53 CCBS CCBS SIM 100%
151 reagentes/insumos aos laboratérios de ensino atendidas pela PROAD
Dificuldade em
2.11 Combater a evasdo | Incentivo a criacdo e manutencdo de disciplinas/cursos, na estabelecer um
de alunos durante os modalidade a distancia, de carater propedéutico para Nudmero de disciplinas em EaD 0 CEAD CEAD NAO 0% programa de incentivo
cursos de graduacao, fundamentacdo tedrica e cultural. junto aos cursos da
152 com agdes inclusivas que graduagao.
visem a diminuir as suas A dificuldade de adesdo a
causas. i . o roposta da CRI nos
Indicacdo de um responsavel pela mobilidade académica i .. P . P . .
. . . Numero de responsdveis 5 CRI CRI SIM 100% obrigou a ndo ter mais
internacional em cada um dos Centros Académicos
essa meta como
153 prioridade
C lidagdod do sitio eletronico da PROGRAD e d NG de midias eletroni
onsolidagdo do uso do si |oee. r.onlco a ede Umero de midias eletronicas 5 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
154 redes sociais usadas (2)
Todos os PPGs estdo com
as paginas oficiais em
Consolidagdo do uso do sitio eletrénico da PROPGPI e do Numero de midias eletrénicas processo de tradugao
. . 2 PROPGPI PROPGPI SIM 100% R
portal de pesquisa e de redes sociais usadas (2) para o Inglés, bem como,
para migracao de layout
ara o Pone.
155 P
Percentual de aumento de
C lidagdo das inf Ges de Pés-Graduagao, i tici blicad I
onsolidagdo das in orma.goes e~ 0s-Graduacao, pesquisa e no |C|.as p~u |ca. as pela 10% PROPGP| PROPGP| SIM 100%
inovagdo Comunicagdo Social e redes
156 sociais
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Qual porcentagem

Razdes que impediram

OBIJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR META UNIDADE UNIDADE alcangada em da meta foi ue a meta fosse Observacses
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS PROGRAMADA 2017 PROPOSITORA RESPONSAVEL ]2018? (SIM / NAO/ alcancada? B alcancada E
PARCIALMENTE) SRt v
NG de calendarios d
Coordenacgdo da agenda cultural umero ae C? endarios de 1 PROEXC PROEXC SIM 100%
157 cultura divulgados
158 Indicacdo do contato de atividades artisticas-culturais Numero de reunides 4 PROEXC PROEXC SIM 100%
G i to dos inf tualizados da PRAE Agi
erenclamento dosin o‘rme.s a 'ua 1zados da na pagina Numero de gerenciamentos 1 PRAE PRAE SIM 100%
159 institucional
160 Publicacdo do Relatério Geral Anual da UNIRIO Numero de publicagbes 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
161 Publica¢do do Plano de Gestdo 2019 - 2023 Numero de publicacGes 0 PROPLAN PROPLAN NAO HA META -
162 Publica¢do do Plano de Dados Abertos - PDA Numero de PublicagGes 1 PROPLAN PROPLAN NAO HA META -
163 Ampliagdo e melhoria do sitio da PROGEPE Numero de atualizagdes 12 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
164 Ampliacdao e melhoria do PROGEPE INFORMA Numero de atualizagdes 2 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
Atualizacdo e reformulagdo do sitio eletronico do CCBS e 3 .
. i . . . Numero de atualizacdes 20 CCBS CCBS SIM 100%
165 respectivas unidades académicas e administrativas
Foi langado um novo
website para o CCET,
com um layout muito
mais moderno e
responsivo a dispositivos
do tipo mobile. Isso
2° t
- . ., .. Percentual de aumento de visitas ocorreuno Nsemes re
Ampliacdo e consolidagdo do uso do sitio eletrénico do CCET no sitio 20 CCET CCET PARCIALMENTE 50% de 2018 e ndo houve
tempo suficiente para se
registrar a variagao no
numero de acessos
anual, uma vez que a
versao anterior do
website ndo possuia esta
funcionalidade.
166
Revisdo e atualizagdo do sitio eletronico do CCH e
visao € atualizag 1HO icodorH Ndmero de atualizacdes 12 CCH CCH SIM 100%
167 respectivas unidades académicas e administrativas
. - Estes f6 f
Participacao da Escola de Educagao nos Féruns Municipal, solsue;o?:lr;:;:;nrjirdaarZe
Estadual e Federal de Educagao, com fins de monitoramento i ¢ )
- . . Numero de eventos 4 CCH CCH PARCIALMENTE 25% devido a troca dos
e avaliacdo dos planos municipal, estadual e nacional de
educacio (PNEs) governos federal e
168 ¢ estadual
Dificuldade na producdo
Aprimoramento e divulgagao das atividades de ensino, Numero de divulgagbes de de conteldo e
P . & E L. . % ¢ 12 CCIp ccaJp PARCIALMENTE 60% . L.
pesquisa e extensado na pagina do CCJP informacao manutencao do sitio
169 eletronico
170 Manutencado do sitio eletronico do Arquico Central NuUmero de atualizagdes 12 AC AC SIM 100%
B iod
Manutenc¢do de um canal de comunicagao a partir das redes i . ~ ©quelo de acesso ao
- . - Ndmero de atualizagdes 12 AC AC NAO 0% Facebook e falta de
3.1 Dar visibilidade as sociais
171 o ) . pessoal.
acoes da Universidade. r——— : cionad : 3
articipagdo em encontros relacionados aos temas de
Pagaoe ! , NUmero de eventos 4 AC AC SIM 100%
172 competéncia do Arquivo Central e suas interfaces
Em razdo das
comemoracgoes pelos 40
anos da Universidade a
Publicacdo de edicdes do informativo eletrénico "Em Foco" Numero de edicbes 2 COMSO COMSO PARCIALMENTE 25% equipe, quase em sua
totalidade, foi voltada
para producao e
confecgao do evento.
173
L , . ... | NUmero de espacos na pagina
Destaque dos principais conteudos produzidos e as principais
q ] 'p P p o P P (eventos, produgées cientificas e 3 COMSO COMSO SIM 100%
atividades da UNIRIO no site institucional
174 notas)
Em razao das
comemoracoes pelos 40
anos da Universidade a
Publicacdo do Plano Anual de Comunicagao - PAC Numero de Publicagbes 0 COMSO COMSO PARCIALMENTE 40% equipe, quase em sua
totalidade, foi voltada
para produgdo e
confeccdo do evento.
175
Ainser¢do da UNIRIO em
redes de cooperacgao
Ampliagdo da participagdo da UNIRIO em redes de implica em dZs egas
cooperacdo académica reconhecidas no cenario Numero de redes de cooperagao 2 CRI CRI NAO 0% P , . pee
ternacional orgamentarias bastante
limitadas no atual
176 contexto.
Fortalecimento dos canais de comunicagao com a
. . . N i N Percentual de agendamentos
comunidade universitdria, na reflexdo e discussdo do abertos 100 CRI CRI SIM 100%
177 processo de internacionalizagao da UNIRIO
Insuficiéncia de recursos
humanos e materiais,
conforme ja sinalizado
em um dos ultimos
relatérios emitidos pela
comissdo. A atual
composicao da COPESI,
de acordo com seu
regimento, é bem ampla
e democratica com
Publicacdo dos Relatéri9§ semestréis d'a Comissao Ntmero de Publicacdes 5 PROPLAN COPES NAO 0% representagéo.de todas
Permanente de Sustentabilidade Institucional - COPESI as macro Unidades
académico e
administrativas.
Contudo, ndo ha
ninguém que se dedique
exclusivamente ao
escopo de atividades da
3. Estender a sociedade com:ssao.quue :TO be:'
os beneficios da criacdo amp os~, viae o ’ar?o €
cultural, artistica Gestdo de Logistica
cientifica e tecnoldgica Sustentavel).
178 gerada na Instituicdo.
Apoio aos projetos culturais cadastrados na Coordenacao de
P proJ ¢ Numero de projetos 10 PROExC PROExC SIM 100%
179 Cultura
Desenvolvimento de procedimentos educacionais (ensino),
que privilegiem a efetiva relagao integrada de intercambio e | Numero de servigos realizados 10 PROExC PROExC SIM 100%
180 de transformacao entre universidade e sociedade
Desenvolvimento de programas e projetos de extensdo com
todos os segmentos ( graduacdo (presencial e a distancia), Numero de editais 40 PROExC PROExC SIM 100%
181 especializacdo pds-graduacao)
182 Fortalecimento da extensdo com as unidades académicas Numero de a¢Ges realizadas 40 PROExC PROExC SIM 100%
183 Criacdo da Escola de Extensdo Numero de projetos 1 PROEXC PROExC SIM 100%
184 Implantagdo da Escola de Extensdo Numero de projetos 0 PROExC PROExC SIM 100%
185 Implementagao da Escola de Extensdo Numero de projetos 0 PROExC PROExC SIM 100%
Dificuldade em
Desenvolvimento, em parceria, de cursos de extensao a , o estabelecer estratégias
. Numero de cursos 1 CEAD CEAD NAO 0% .
distancia de parceria com
programas de extensao
186
Estimul d t ticipaca d dod NG d jet
stimulo aos ocen. (?s na par |C|paga<3 e coordenacgdo de Umero de proje osN/programas 13 CCBS CCBS SIM 100%
atividades de extensao. de extensdo
187
188 Ampliacdo da realizacdo de cursos de extensao Numero de cursos realizados 11 CCBS CCBS SIM 100%
Estimul d t ticipaca d dod NG de Projet
stimulo aos ocen. gs na par |C|paga<3 e coordenagdo de Umero de Projetos (~)u 3 CCET CCET SIM 100%
189 atividades de extensao. Programas de Extensdo.
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OBIETIVOS INICIATIVAS AGOES INDICADOR META UNIDADE UNIDADE alcancada em Qua;: :::: :Zigem Raz::: : l::eltn:: I:s:;;am Observagdes
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS PROGRAMADA 2017 PROPOSITORA RESPONSAVEL 20182 (SIM / NAO /
PARCIALMENTE) alcangada? alcangada
3.2 Fomentar programas,| Divulgac¢do constante de editais internos e externos para , o
. . . Numero de editais 2 CCH CCH SIM 100%
190 projetos e cursos de pleito de fomento a projetos alocados no CCH.
extensao. . o N
Fomento a constituicdo de Cursos de extensdao no campo da
cidadania e acesso a informacdo, competéncia i
. . o .. o Numero de cursos 2 CCH CCH SIM 100%
informacional, normalizagdao documentdria e valoriza¢do do
191 livro, da leitura e da biblioteca brasileiras
. , - . Numero de Projetos de extensdo
192 Apoio a projetos de extensao do Centro Académico (5) 5 CCIp CCIp SIM 100%
. A DTIC tem
Disponibilizar instrumentos de pesquisa online Perc;lntuallgﬁ.pe;qmsas 50 AC AC NAO 0% disponibilizado consultas
193 'sponibriizadas online de processos.
O grande volume de
atividades e o reduzido
Proposicao de iniciativas de extensdo a partir do acervo e do , . numero de servidores
. L. . Numero de a¢les 4 AC AC PARCIALMENTE 50% .
nosso conhecimento técnico sobre documentos e arquivos. nos impedem de termos
atividades de extensao
em maior numero.
194
Foram adotados novos
critérios para
classificagdao das obras
, , em consonancia com os
Criacdo de catalogo de divulgagao para agdes culturais Numero de catalf)g.os de obras 1 BC BC NAO 0% critérios do Programa
especials MOW/ UNESCO e a
pesquisa para
elaboracdo do catalogo
195 ainda ndo foi finalizada.
Criacdo de exposicdo para dlvulgagao de acdes culturais de Nimero de exposicdes anuais 5 BC BC SIM 100%
196 extensao
Ampliacdo (? refor.mulagaol d9 prOJet9 de extensdo de Ntmero de acdes (2) 4 BC BC SIM 100%
197 incentivo ao habito da leitura
198 Promogado do Férum anual de Cultura Numero de féruns 1 PROExC PROExC SIM 100%
Implantacdo da Camara de Assunto Estudantil Numero de camaras 1 PRAE PRAE NAO 0% .Questoes de
199 infraestrutura
3'.3 Crlaeroruns de Promocao da integragdo entre Ensino, Servico e Comunidade Numero de atuagoej% €M SErvigos 13 CCBS CCBS SIM 100%
200 discussdo entre a e/ou comunidade
Unlversu.zlade, a Realizacdo de debate |nt~erd|SC|pI|nares sobre.te.mas da area NUmero de eventos 1 ccIp cCIp SIM 100%
201 comunidade de concentracdao do mestrado em Direito
unlver.5|tar|a ea Criacdo de um‘semmarlo anual s'obre as relacdes N(mero de eventos 1 AC AC SIM 100%
202 sociedade. ArquivoCentral e a sociedade.
Criagdao de e.spagos d.e d|s'CLfs.sao e atu‘j:\gao entrea Numero de a¢Ges voltadas para 1 CEAD CEAD NAO HA META 3
203 comunidade universitdria e a sociedade. os polos
Nao ha receptividade por
Estabelecimento de espacos de troca de informacdes, Ntmero de reunides por Centro ) conta dos Centros
orientagdes e discussdo das atividades de Acaddmico 2 CRI CRI NAO 0% Académicos, exceto o
internacionalizagdo na UNIRIO Centro Académico de
204 Administragado.
Ampliacdo da divulgac¢do junto ao publico geral das praticas , )
. o Numero de eventos divulgados 2 PROExC PROExC SIM 100%
205 culturais das escolas de Musica e Teatro
Apresentacdes de egressos aos discentes da parte artistico- Ndmero de eventos realizados 5 PROEXC PROEXC SIM 100%
206 cultural
Articulacdo com a pesquisa promovendo a capacitacdo dos
cidad3os e futuros profissionais comprometidos com a Numero de a¢Ges realizadas 40 PROExC PROExC SIM 100%
207 realidade social
208 Elaboracao de projetos que partam da sociedade civil Numero de acdes realizadas 100 PROEXC PROExC SIM 100%
Oferta de cursos e oficinas para a~comun|dade pela Escola de N(imero de eventos 5 PROEXC PROEXC SIM 100%
209 Extensao
O Curso de Medicina tem
grande dificuldade para
Ampliacdo a |n.ser.<;ao dos discentes r.105 cenadrios de praticas | nimero de cen.arlos de praticas 30 CCBS CCBS PARCIALMENTE 60% coIoc.ar seus mtern(fs n.os
principalmente nos servigos do SUS realizadas Servigos de Emergéncia
3.4 Ampliar os servigos Médica nos hospitais
oferecidos a sociedade publicos.
210
Subsidio a BC com o encaminhamento de listagens anuais de
bibliografias atualizadas dos cursos de graduacdo e de pos- Numero de listagens 1 CCH CCH SIM 100%
211 graduacgao
Elaboracdo de projetos de extensdo que vislumbrem
demandas reais de relagdo com a comunidade que circunda Numero de projetos 2 CCH CCH SIM 100%
212 0 campus.
Realizacdo de exposicoes currlculare.s promovidas pelo curso Nimero de eventos 4 CCH CCH SIM 100%
213 de Museologia
Ampliacdo da oferta de treinamentos para os usuarios Percentu?l de aumento de 15 BC BC SIM 100%
214 treinamentos
Realizacdo de estudo de usuarios, por segmento (estudantes O estudo foi planejado e
de pds-graduacao, graduacdo, servidores técnico- Numero de segmentos 1 BC BC PARCIALMENTE 0% encontra-se pronto para
administrativos) em cada biblioteca setorial (necessidade de estudados aplicacdo no primeiro
215 informacao) semestre de 2019
PROGRAD - 8 encontros
PROPGPI - 3 encontros,
além de reunides
especificas dos
Participacdo das Prd-Reitorias Académicas e Administrativas Ntmero de eventos por Pré- , nei:::;ggzz\;an:f\fi;o . coo;:isgfadnigzs de
nos respectivos Féruns Nacionais de sua drea de L 8 PROPLAN PRO-REITORIAS PARCIALMENTE 40% ~ i
competancia Reitoria repr'ese.nta(_;ao da' Pro- PROEXC-4
Reitoria pelo Reitor PRAE-O0
PROPLAN - 4 encontros
do FORPLAD
PROAD -3
PROGEPE -
216
Criacdo de smahz:agIaO pa.dronlzada para as unidades Guia de sinalizagio 0 COMSO COMSO SIM 100%
217 administrativas da UNIRIO
Existe uma pagina oficial
da UNIRIO no Facebook,
4.1 Fortalecer a imagem entretanto, por
da Instituicdo desconhecimento do
Nimero de Redes Sociais ) atual administrador, ndo
Langamento da pagina oficial da UNIRIO no Facebook lancadas 0 COMSO COMSO NAO 0% estd sendo possivel obter
o dominio, novamente.
Documentos estdo sendo
organizados para se
tentar o resgate da
pagina.
218
Em razdo das
comemoracoes pelos 40
anos da Universidade a
Criacdo do folder institucional Numero de folders 0 COMSO COMSO NAO 0% equipe, quase em sua
totalidade, foi voltada
para producdo e
confeccdo do evento.
219
P.art|C|pa<f‘ao atclvaNem eventos sobre’ a.1 pollt{ca de Ndmero de reunides 10 CRI CRI SIM 100%
220 internacionalizagdo das IES no cenario nacional
Publicado Relatério
Anual de Transparéncia,
. . e divulgado na pagina da
Cumprimento das determinagbes do Governo Federal para Relatdrios anuais 2 PROPLAN CPTO SIM 100% Coc?rdenadopriag de
Transparéncia de Informacao .
Planejamento e
Desenvolvimento
291 Institucional
- Reativagdo da sessdo da char’l;f\mdg CCBS no Boletim interno N(mero de atos normativos 1 CCBS CCBS NAO HA META 3
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Algumas informacgdes
Sistematizacdo e monitoramento das informacées a serem desses itens ainda
disponibilizadas, visando a transparéncia ativa das escolas, |Percentual de sitios monitorados 10 CCH CCH PARCIALMENTE 15% carecem de atualizagao
programas e departamentos mas todos estao em
223 processo
Criagdo de paginas eletrdnicas das unidades académicas e L. . o .
. . . . Percentual de pdginas criadas 100 CCH CCH NAO HA META --
294 administrativas que ainda ndo possuem
Dificuldades de N3o realizaremos esta
o implantacdo do SIE a funcao d
Implantacdo do controle do almoxarifado local Percentual de insumos da BC 100 BC BC NAO 0% '|mp .an agao c,) se.m ag?o~em ungelxo as
incluir a parte financeira | restricdes do médulo do
225 do médulo SIE
Em razo das
comemoracgoes pelos
4.2 Desenvolver a¢Ges de 40 anos da
Transparéncia i i i
. P . Criacdo de rotina de envio de releases para a imprensa Numero de releases anuais 24 COMSO COMSO PARCIALMENTE 50% Universidade a equipe,
Organizacional e de quase em sua
estimulo ao Controle totalidade, foi voltada
Social para producdao e
confeccao do evento.
226
N3o houve verba
~ di ivel
Recuperacdo do servico de clipping terceirizado Numero de clippings 0 COMSO COMSO NAO 0% |spor1|ve para .
contratacdo do servico
227 terceirizado
Socializagdo das matérias que estao diretamente , , . ,
. .. . . . Numero de matérias publicadas 5 CRI CRI SIM 100%
228 relacionadas a internacionalizagdo da instituicdo
Com a mudanca de
chefia no ano de 2018,
bem como em razao das
novas diretrizes e
normas expedidas 6rgdos
Instituicdo de Selo de Referéncia em Aderéncia aos Controles Numero de .Auditc.)rias para 0 AUDIN AUDIN NAO 0% de cont?ole interngo
Internos - AUDIN (Bronze/Prata/Ouro) referenciar unidades .
governamentais, a
AUDIN vem estudando o
melhor método de
avaliacdo dos controles
internos da instituicao.
229
- . ) - Percentual de sitios das proé-
Acompanhamento do sitio eletrénico com fins de verificar a o .
. - . . o S reitorias monitorados por 10 OUVIDORIA OUVIDORIA SIM 100%
disponibilidade escorreita das informagdes publicas
230 semestre
. o L . Numero de indicadores de
Divulgagdo de indicadores de graduagao . 2 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
231 graduacdo divulgados (1)
Publicacdo de informagdes de pds-graduacdo, pesquisa e | Percentual de aumento de itens
. ~ . . 10 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
232 inovagdo publicados no site da PROPGPI
233 4. Garantir a Aplicacdo de ferramentas on line para consolidar dados Numero de ferramentas 1 PRAE PRAE SIM 100%
transparéncia Atualizacdo de dados orcamentarios sobre auxilios, bolsas e
oreanizacional zas oreamentar ' Ntmero de atualizagdes 12 PRAE PRAE SIM 100%
234 g servigos na pagina PRAE
A pagina de Acesso a
Manutengdo da pagina de transparéncia no Portal da Informacao é
UNIRIO, complementando as informacgdes disponiveis no Relatdrios anuais 2 PROPLAN CPTO SIM 100% constantemente
Portal da Transparéncia Publica atualizada pela
235 Presidéncia da CPTO
22 versao da Carta de
Servicos foi divulgada em
dezembro de 2018, a
Elaborar Carta de Servico ao Cidadao Numero de cartas de servigo 1 PROPLAN CPTO SIM 100% partir da solicitagdao dos
representantes das
unidades organizacionais
juntoa CPTO
236
Reformulagdo e revitalizacdo das paginas institucionais do , .
Numero de atualizagdes 5 CCBS CCBS SIM 100%
237 CCBS
Disponibilizagao eletronica dos documentos oficiais gerados |[NUmeros de atos administrativos
P ¢ N . 8 . s 4 CCBS CCBS SIM 100%
238 no ambito das unidades do CCBS disponibilizados
Dados do CCBS sao
4.3 Promover a Ndmero de informacies atualizados pelo Centro
transparéncia das Divulgacdo de dados do CCBS no portal da transparéncia ublicadas ¢ 2 CCBS CPTO SIM 100% Académico esestdo
informagdes P linkados na pagina de
939 institucionais para a Acesso a Informacao
sociedade. Impl tacdo das paginas institucionais oficiais de tod
mplementagao das paginas institucionais oficiais de todas as
P ¢ pag . Numero de paginas ativas 11 CCBS CCBS SIM 100%
240 unidades do IB
tilizaca itio eletroni D i Escol NU ti idi
Utilizacao do sitio eletrénico da Decania e das Escolas do Umero de r.o'lnas de midia 1 ccIp ccIp SIM 100%
241 cclp digital
Divulgacaod ltado d liaga drienal da CAPES
vigagdo do resultado da avatlacao quadrienal ca Divulgacdo de informacéao 1 CccIp ccap SIM 100%
242 no Portal do PPGD
Di ibilizacdo de at ti tasd tivid P tual de at ti
isponibilizagdo de atos norma ivos e atas das atividades on | Percen L{a e'a 'gs normativos 100 AC AC SIM 100%
243 line disponibilizados
Atualizaga lidagdo do sitio eletronico da CEAD
valizacac e consoll Iagao O_SI o ele EOHICO @ como Nudmero de atualizagdes 1 CEAD CEAD SIM 100%
244 veiculo de informacado
245 Atualizacdo do correio de imprensa Numero de correios atualizados 1 COMSO COMSO SIM 100%
Em razdo das
comemoracgoes pelos 40
da Uni idad
Criacdo de maior interagdo no perfil @comunicaunirio do , . anosi avniversidade a
twitter Numero de postagens anuais 365 COMSO COMSO PARCIALMENTE 80% equipe, quase em sua
totalidade, foi voltada
para producao e
confecgao do evento.
246
Promocao da transparéncia e uso responsavel dos recursos
advindos de projetos institucionais financiados por agéncias | Numero de prestagdes de contas 2 CRI CRI SIM 100%
247 internacionais de fomento
Numero de relatérios de
Divulgacdo dos RAINT - Relatério de Atividades da Auditoria . 'u ) ! L
Interna atividades publicados no sitio 3 AUDIN AUDIN SIM 100%
248 eletronico
Disponibilizacdo de respostas a partir de demandas Percentual de respostas
. . o N . 100 OUVIDORIA OUVIDORIA SIM 100%
249 recebidas via SIC e Ouvidoria finalizadas aos questionamentos
Implantagdo d ist tivo de inf a ~ .
mplantagdo de um 5|sA em.a cooperativo de informagdo no Ndmero de sistemas 1 cCH cCH NAO HA META 3
250 ambito do CCH
Em razao das
comemoracdes pelos
40 anos da
Criagdod | de orientagdes sob blicagdo d , . iversi ipe,
riagdo de um manua , e orientacdes so. r.e a publicagdo de Ndimero de manuais 0 COMSO COMSO PARCIALMENTE 30% Universidade a equipe
conteudos em redes sociais guase em sua
totalidade, foi voltada
para producéo e
confecgao do evento.
251
252 Atualizacao do Guia de Fontes da Universidade Numero de guias 1 COMSO COMSO SIM 100%
NG d d
Fortalecimento de campanhas educativas umero de cronogramas de 1 COMSO COMSO SIM 100%
253 campanhas
Numero de canais de
Oferta de maior interagdo com os alunos ! . ! 0 COMSO COMSO SIM 100%
254 comunicagao
. L . . 2657 (totalidade dos
Planejamento de novas estratégias para o boletim , . L .
. S . " Numero de servidores atingidos | servidores, ano base COMSO COMSO SIM 100%
555 informativo "Comunica UNIRIO 2015)
NG d i licad
256 4.4 Construir politicas Realizacao de pesquisa de comunicagao interna umero e pgéun;sgs aplicadas a 0 COMSO COMSO SIM 100%
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5 OBIJETIVOS INICIATIVAS ~ META UNIDADE UNIDADE alcancada em
© g - AGCOES INDICADOR . - da meta foi ue a meta fosse Observacoes
:‘;’_ ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS ¢ PROGRAMADA 2017 PROPOSITORA RESPONSAVEL 20182 (SIM / NAO / R B . E
g PARCIALMENTE) '
L (e
praticas para
comunicagao
organizacional. Em razdo das
N q s d comemoracgoes pelos 40
Umero de guias de ~ . .
Criacdo de politica de comunicagao institucional comunici %o 1 COMSO COMSO NAO 0% anos da Universidade a
¢ equipe, quase em sua
totalidade, foi voltada
para producao e
257 confecgdo do evento.
Ampliagdo da divulgagdo da politica d icaca
mpllagac da diviigacao da politica de comunicatdo Ndmero de reunides 5 COMSO COMSO SIM 100%
258 institucional
Em razao das
comemoragdes pelos
40 anos da
Criacdao de um manual de identidade visual Ndmero de manuais 0 COMSO COMSO PARCIALMENTE 70% Universidade a equipe,
quase em sua
totalidade, foi voltada
para producéo e
259 confeccao do evento.
Ampliagdo da Comissao de Apoio as decisdes da CRI com a , ,
N d t 1 CRI CRI SIM 1009
260 inclusdo da PROPLAN, PROGEPE e Assessoria Juridica. umero de portarias %
Em 2018, a
PROPGPI/DPG visitou
Monitoramento das linhas de pesquisa pela plataforma todos os 26 PPGs para
.p q pelap Numero de monitoramentos 12 PROPGPI PROPGPI SIM 100% P
Sucupira acompanhamento, tendo
em vista a melhoria da
261 avaliagdo quadrienal.
Monit tod d isa do Diretériod NG d d i
onitoramento de grupos de pesqwsa o Diretdrio de Umero e.grupos e pesquisa 191 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
262 Grupos de Pesquisa certificados (191)
Relagdo do n? de relatdrios de
Monitoramento de relatérios de projetos instituiconais ¢ ) I 0,70 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
263 projetos / produto
PROPGP| PROPGP| PROPGPI solicitou excluir | PROPGPI solicitou excluir
264 a acdo a partir de 2018 | aagdo a partir de 2018
Corte de verba e
Monitoramento dos financiamejntos externos a projetos de Numero'de projetos 200 PROPGPI PROPGPI PARCIALMENTE 85% . fom.entos para
pesquisa monitorados financiamento para
265 projetos de pesquisa
Implantagdo d i jcio- Omi bolsist
mplantagac de pesquisa soclo-economica com bo'sistas Numero de pesquisas realizadas 1 PROEXC PROEXC SIM 100%
266 PROExC
Roalizach — - ferénci NG —
ealizagdo de sgmmarlos de pesqu'lsa ? c9n~ eréncias de umer? de' semln?rlos e 7 CCBS CCBS SIM 100%
267 pesquisadores de outras instituicoes conferéncias realizados
NG d linh
Ampliacdo do numero de linhas e projetos de pesquisa ume.ro € novas |n. ase 6 CCBS CCBS SIM 100%
268 projetos de pesquisa
Numero de solicitagdes de
Ampliagdo do atendi todasd dasd t
mpliacac do atendimento as. .eman as dereagentes compra atendidas no periodo de 20 CCBS CCBS SIM 100%
laboratoriais , o
até 06 meses de sua solicitacao
269
Realizagdo de seminarios de pesquisa e conferéncias de
1286 -minarios de pesquisa e conterenct Ndmero de eventos 1 CCET CCET SIM 100%
270 pesquisadores de outras instituicoes
Entendemos
5.1 Incentivar a criagao que era necessario que
de linhas de pesquisa e 0 as informacdes dos
existentes. docentes do Centro
fossem facilmente
acessiveis a partir do
website do CCET. Com o
langamento do novo
website, foi
disponibilizado uma
Monitoramento do registro institucional dos projetos de Numero de linhas de pesquisa forma dos
. . 1 CCET CCET PARCIALMENTE 25%
pesquisa monitoradas departamentos
divulgarem as atividades
de seus docentes,
incluindo ensino,
pesquisa e extensao. Isso
ja foi feito pelo DIA e
pelo DEP, faltando ainda
oDMateoDMQ. O
proximo passo é
relacionar os projetos de
pesquisa e verificar seu
registro institucional.
271
Fortalecimento de projetos de pesquisa ja existentes e
imento de projetos de pesqulisa Ja exi Numero de diagnésticos 2 CCH CCH SIM 100%
272 incentivo a criacao de novos projetos
Fortalecimento das linhas de pesquisa ja existentes e
incentivo a criacdo de novas linhas, projetos e grupos de Numero de diagndsticos 4 CCH CCH SIM 100%
273 pesquisa no CCH
C lidagdo dasd linhas d i NG de linhas d i
onsolida¢do das duas novals. in asl (? pesquisas no Umero de linhas de pesquisa 4 cclp ccIp SIM 100%
274 Mestrado em Politicas Publicas (2)
Divulgaca t f I das 3 d
IVLIB3EAO ENtre Professores € alunos das areas de NUmero de eventos 1 ccIp ccIp SIM 100%
275 concentracgao e linhas de pesquisa do mestrado
I tivo a f dod d i d ~ .
NEENtivo a formacao de grupos de pesquisano campo @a 1 \imero de grupos de pesquisa 1 CEAD CEAD NAO HA META -
276 EaD
Em 2018, a
PROPGPI/DPG visitou
Monitoramento e andlise dos Projetos Pedagdgicos dos , . todos os 26 PPGs para
, N Nudmero de Programas avaliados 3 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
Programas de Pds-Graduacgao acompanhamento, tendo
em vista a melhoria da
577 avaliagdao quadrienal.
NG d tasd
Ampliacao dos programas de pds-graduacdao no CCBS HMEro ae propostas de cursos 2 CCBS CCBS SIM 100%
278 novos - APCN / CAPES
Criacdo de novos programas de mestrado ,
. T Numero de propostas de cursos
* Académico Multidisciplinar no IB 1 CCBS CCBS SIM 100%
- . - novos - APCN / CAPES
279 * Profissional em Seguranga Alimentar e Nutricional
P ta de criagdo d d trad NG d tasd ~ .
roposta de criagdo e. programa :a mestrado em Umero de propostas de cursos 1 CCET CCET NAO HA META 3
280 Engenharia de Producdo novos - APCN / CAPES
Apoio ¢ lidagdod de pés-graduaca
polo @ consolidagao dos programas de pos-graduacao Numero de diagnodsticos 1 CCH CCH SIM 100%
281 recentes
Incentivo a criagdo de novos cursos de pds-graduacdo stricto
sensu:
5. Garantir o 5.2 Fomentar a criacio * Mestrado Académico em Filosofia (20 vagas)
desenvolvimento de ' de cursos de Pos. * Mestrado Académico em Ciéncias Sociais (20 vagas) Ndmero de propostas de cUrsos
pesquisas de base e Graduacio Stricto S * Mestrado Profissional em Psicologia da Educagdo (20 prop 0 CCH CCH NAO HA META -
aplicada, especialmente| 2ra44acao l'd”CNO densu vagas) novos - APCN / CAPES
. e a consolidagao dos
as vinculadas aos ) ¢ * Mestrado Académico em Turismo e Cidades (20 vagas)
cursos existentes. . . .
programas de * Mestrado Académico em Servico Social (20 vagas)
P6sGraduagdo stricto * Mestrado Profissional em Filosofia em Rede (20 vagas)
sensu
282
Incentivo a criagdo de cursos de pds-graduacdo /ato sensu , ~ .
. . Numero de cursos 0 CCH CCH NAO HA META --
583 Lato sensu em Filosofia (2 cursos de 30 vagas)
Criacdo de cursos de pds-graduacao ,
Numero de propostas de cursos
* Mestrado em Ciéncias Politicas prop 1 ccip cclp SIM 100%
o novos - APCN / CAPES
284 * Doutorado em Direito.
Criacdo de cursos de Pds-Graduacao stricto sensu
" Mestrado em Artes Perfomdticas e Escrituras Numero de propostas de cursos A meta de 2017 nao foi
* Mestrado em Letras prop 4 CLA CLA NAO 0%
. n . - , , novos - APCN / CAPES alcancada
* Atuacdo Cénica em SituagBes / Lugares de risco social
285 * Mestrado em Teatro-Danga e Multimidia
Atuacdo junto a PROPG e aos programas de pds-graduacao Ndmero de cursos de mestrado total indisponibilidade de
na construgao de cursos a distancia, em atendimento a meta rofissional EaD 0 CEAD PROPGPI NAO 0% tempo para estabelecer
16 do PNE P as parcerias
286
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. . . Numero de novos cursos de pos-
Fomento para mobilidade académica internacional - , 10 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
graduagdo envolvidos (34)
287
Fomento para trad.ugao e p.ubI|c.a(_;ao em periédicos Numero de edlta!s paNra fomento 1 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
288 internacionais da publicagdo
Adesio 55 linhas institucionais de f = NG licitach
. ' desdo as lin .as |Tst|tuuonjal|s Fie c'>mento p'>ara ‘tradugao e umero de so |C|te?go'es 5 CCBS CCBS SIM 100%
289 5.3 Internacionalizar os publicacdo em periddicos internacionais aprovadas em editais
cursos de Pds-Graduacdo 3 icaca iodi J i
: o Fomento para trad.ugao e p.ubl|c.agao em periddicos Numero de art|ngs foinentados 5 CCET CCET SIM 100%
290 Stricto Sensu. internacionais para publicacao
Apoio 3 realizacio de Coléquios, C Seminari ’
poio a rea.lzag‘ao eCo oqwo.s‘ .o.ngress‘os e err‘unarlos Ndimero de eventos 1 cCH cCH SIM 100%
291 Internacionais buscando a visibilidade internacional
Divulgaca a émi NIRI B Nu li 0
ivulgacao da produgdo académica da U O no Banco de Umero de alimentacgbes por 5 BC BC SIM 100%
292 dados da OCLC ano
293 Realiza¢ao de Workshop de editores NuUmero de eventos 1 BC BC SIM 100%
, . - . Ndmero de cursos com notas
Estimulo a produgdo qualificada 3 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
aumentadas pela CAPES
294
Estimulo ao desenvolwrr:en.to de produtos passiveis de Numero de ?tend|mentos 10 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
295 protec¢do intelectual realizados
Em 2018 a DPG realizou
2 visitas aos Programas
da EMC para dirimir
duvidas e estabelecer
NG d lat de trabalh
Monitoramento da gest3o académica dos cursos Hmero de cursos fato sensu 3 PROPGPI PROPGPI PARCIALMENTE 50% processo de trabaino
revisados para estruturagao dos
cursos e
atualiaz¢do/complement
acao do banco de dados,
interno e externo (EMEC)
296
Apoio a iniciativas dos cursos de pds-araduagdo para Ndmero de cursos com notas
poloa Iniciativ {rsos ¢ pos-aracuagao p ! u 5 CCBS CCBS SIM 100%
297 melhorar seus conceitos junto a CAPES aumentadas pela CAPES
Apoio a iniciativas dos cursos de pds-graduacdo para Numero de cursos com notas o .
. . R 1 CCET CCET NAO HA META --
298 melhorar seus conceitos junto a CAPES aumentadas pela CAPES
£l = - v NG -
evacdo do conceito de curso~s de programas de pds Umero de cursos com conceito 0 CCH CCH SIM 100%
299 graduacao elevado
5.4 Melhorar indicadores Fortalecimento dle vinculos <~:|os .cursos de gradtfagao comNos ,
. N programas de pos-graduagdo visando uma maior absorg¢do Numero de eventos 2 CCH CCH SIM 100%
de pés-graduacdo e
300 . dos alunos pelo mestrado
pesquisa. —
Relagdo entre docentes autores
em periddicos qualificados no
Aumento da producdo intelectual docente ano base e o numero de 12 ccip ccp SIM 100%
docentes no final do ano anterior
301 (10)
Relagdo entre discentes autores
em periddicos qualificados no
Aumento da produgdo intelectual discente ano base e o numero de 6 (ofel] ccp SIM 100%
discentes no final do ano
302 anterior (5)
£l = - v NG -
evacdo do conceito de curso~s de programas de pds Uumero de cursos com conceito 1 ccIp ccIp SIM 100%
303 graduacao elevado
Manutengdo do .numero de defesa de dissertacGes dos Numero de defesas realizadas 15 ccIp ccIp SIM 100%
304 alunos matriculados anualmente no mestrado (15)
305 Recredenciamento de docentes permanentes Numero de docentes (17) 20 CCIp cclp SIM 100%
NG d d t
Credenciamento de docentes umero ae n.ovos ocentes 2 CccJp ccp SIM 100%
306 credenciados (17)
, L - . NG d duca démi
Estimulo a publicagdes em periddicos qualis timero de produigao academica 2 ccip cclp SIM 100%
307 por docente
Int a t 5s-grad do strict
ntegragao entre a pos-gra uNagao stricto sensu ¢ @ Numero de agbes de integracao 2 CcJp ccp SIM 100%
308 graduacgao
f Arqui I
Oferta do . rquivo Central e seu acerv<’) como car’rjpo de N(imero de eventos 5 AC AC SIM 100%
309 pesquisa para os programas de pds-graduacao
Percentual de bibliotecarios da
Treinamento on line pela CAPES UNIRIO e alunos da pos- 20 BC BC SIM 100%
310 graduacdo atingidos
Relacdo entre numero de
Estabelecimento de convénios com instituicdes externas Ag. N 900 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
311 convénios/cooperagdo (856)
Divulgacdo de oportunidade de parcerias e convénios com Numero de divulgacGes de
e S - . - 5 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
312 instituigoes nacionais e internacionais informacao
313 Ampliacdo dos convénios e parcerias com outras instituicGes Nudmero de convénios 3 PROEXC PROExC SIM 100%
Ampliagdo d éni fontes f d d
mpflacao de convenios com Tontes tornecedoras de Ntmero de convénios 20 PROEXC PROEXC SIM 100%
314 recursos
o . = . Ndmero de novas
Ampliacdo de parcerias/espagos na formagdo em analises ) .
. parcerias/espacos incorporados 2 CCBS CCBS SIM 100%
clinicas i
315 ao curriculo
316 Ampliagdo dos processos de intercambio existentes Numero de convénios 10 CCBS CCBS SIM 100%
Articulacdod i d is Institut
riicutacao e'par?e'rlas com o5 demals INSttutos Ndmero de convénios 3 CCBS CCBS SIM 100%
317 Biomédicos de IES do RJ
318 Promocao de parcerias Interinstitucionais Nudmero de convénios 8 CCBS CCBS SIM 100%
As dificuldades
financeiras de possiveis
Ampliagdo da rede de parceiros publicos e privados que Percentual de propostas de
plag P . P L . P a prop 10 CCH CCH PARCIALMENTE 8% parceiros, publicos e
oferecam bolsas de pesquisa e estagios remunerados acordos .
provados, dificultaram o
cumprimento da meta
319
As dificuldades
. - . financeiras de possiveis
Estabelecimento de convénios com InstituicGes Federais, , . ihanc ‘|r ’p‘ Vel
) . Numero de convénios 10 CCH CCH PARCIALMENTE 8% parceiros, publicos e
Estaduais e/ou Municipais .
provados, dificultaram o
cumprimento da meta
320
Apoio a proposta de convénio com UFPR para abertura de , . ~ .
- . ) Nudmero de convénios 0 CCH CCH NAO HA META --
321 mestrado profissional em Filosofia em Rede
. Elaboragdo de plano de convénios em nivel nacional e
6.1 Fomentar parcerias, . i . . . . % L
a internacional, visando o desenvolvimento de projetos e Ndmero de planos 1 CCH CCH NAO HA META --
acordos e convénios a . o L
322 . - acoes no ambito dos acordos ja existentes
fim de subsidiar as
atividades de ensino, As dificuldad
pesquisa, extensdo e L . . . . > . meuida esl .
. ~ Ampliagdo da rede de parceiros publicos e privados que financeiras de possiveis
inovagao. . . . . Percentual de aumento de . Sy
contribuam com o desenvolvimento de atividades de ensino, acordos 10 CCH CCH PARCIALMENTE 5% parceiros, publicos e
pesquisa e extensao provados, dificultaram o
cumprimento da meta
323
Estabelecimento de acordo com arquivos, bibliotecas, As dificuldades
museus, institutos de pesquisa e outras instituicdes financeiras de possiveis
cientificas e culturais a fim de promover a¢ées em conjunto, |Percentual de acordos assinados 10 CCH CCH NAO 0% parceiros, publicos e
tais como eventos, publicacdes, cursos de treinamento, provados, dificultaram o
estagios entre outras atividades cumprimento da meta
324
Mapeamento, monitoramento e inclusdo de propostas de
parcerias entre a Escola de Biblioteconomia e organizagdes
privadas e estatais a fim de captacdo de fomento a Numero de diagndsticos 1 CCH CCH SIM 100%
diversidade de eventos e a¢Oes de extensdo da Escola de
375 Biblioteconomia
Dar continuidade aos projetos “Universidade Cidada:
geracdo de conteldo e inclusdo digital” (em parceria com a Ndmero de parcerias 0 CCH CCH SIM 100%
326 Biblioteca Central) e “Repositério Institucional”
Estimul d t i ionai
stimulo aos oa.en es pal.’a pércerlas nacionais e N(imero de acordos 1 cclp cclp SIM 100%
327 internacionais
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OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR META UNIDADE UNIDADE alcangada em da meta foi ue a meta fosse Observacses
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS PROGRAMADA 2017 PROPOSITORA RESPONSAVEL ]2018? (SIM / NAO/ alcancada? B alcancada E
PARCIALMENTE) saca: ¢
A demanda ainda é baixa
. . o . pelo servigo que aos
Estabelecimento de empréstimos de obras de instituicdes Percentual de assinaturas de
! . et o INSHEUIE ) 8 ] _I ! . 100 BC BC SIM 100% poucos esta sendo
internacionais servico de empréstimos (digital) .
utilizado pela
378 comunidade academica
Apoio as parcerias que levem a formalizacao de co-tutelas, Percentual de parcerias
Polo as parcerias que ‘ever 123580 06 cortuteras vat ge parcer! 20 CRI CRI SIM 100%
329 pesquisas conjuntas, estancias de pesquisa e pds-doutorais formalizadas
Fortaleument'o' de parceria como Progr'ama de apoioa Percentual de a‘umento na 10 CRI CRI SIM 100%
330 mobilidade Santander Universidades parceria
Estabeleci toC éni Instituicdes Naci i
stabelecimento Lonvenios c?m r.15 ftuigoes acionals & Numero de acordos e convénios 5 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
331 Internacionais
Realizacio d Anios institucionai acio d
ealizacdo de conve|.1|o;<, |n§ i u'<:|onla|'s para ampliacdo da NGmero de convénios 1 PRAE PRAE SIM 100%
332 assisténcia psicoldgica
A UNIRIO, através da CRI,
e de um processo de
cadastramento junto ao
MEC, participa do
Programa Idiomas sem
Realizacdo d énio institucional dgod Frontei I
ea |z.agao (Ieconvemo ins | uciona para.promogao o NGmero de convénios 1 PRAE CRI SIM 100% ron fa|ras, oqua
ensino de lingua estrangeira em parceria com a CRI oportuniza o acesso ao
inglés, como idioma
estrangeiro, o que esta
amparada pela politica
linguistica desta
universidade
333
Estabeleci tod éni instituicdes d i
stabelecimento de convénios cc.>m instituicOes de pesquisa NGmero de convénios 8 CCBS CCBS SIM 100%
334 estrangeiras
Estabelecimento de convénios com outras Instituicdes que
possibilitem processos de capacitacdao de docentes e técnico- Numero de convénios 7 CCBS CCBS SIM 100%
335 administrativos
336 6.2 Firmar acordos, Estimulo a internacionalizagdao do CCBS Numero de convénios 9 CCBS CCBS SIM 100%
convénios e ajustes de Lo .
diversas espécies com Ha varias colaboracbes
~ L d i
instituicdes publicas e . . . . . € Pesq%usa.
. L Estabelecimento de convénios com instituicGes de pesquisa , . ~ internacionais ativas,
privadas, nacionais e . Numero de convénios 2 CCET CCET NAO 0% , N
estrangeiras estrangeiras porém nao foram
' formalizados novos
337 convénios.

Vdrias parcerias se
concretizando através de
coorientacgdes e acordos

Estabelecimento de parcerias do PPGl e PROFMAT com , .. de projetos de pesquisa
, - Numero de acordos e convénios 2 CCET CCET SIM 100%
6. Manter intercambio outros programas de pds-graduacao. envolvendo professores
| L de out ,
com entidades publicas, eou ro§ prqgramas
privadas, organiza¢des | :auon.ans e.
338| e movimentos sociais nternacionas.
Incentivo a pesqu|.sa mtenpsﬂtuaonal nacional e PercentuaTI dfe pesquisas 100 CCH cCH SIM 100%
339 internacional atingidas
340 Manutengdo dos convénios com institui¢cdes internacionais Numero de convénios 1 ccip ccp SIM 100%
Amoliacio d q — T
mpliagao de acordos e .conv'emos com Instituigoes Numero de convénios 1 ccip cclp SIM 100%
341 nacionais
Manutengado das afiliagdes nacionais e internacionais Ndimero de afiliacses s BC BC SIM 100%
342 (CBBU,OCLC, MAST, Bibliodata, Ministério da Saude) ¢ °
Establecimento e manutencdo de didlogo com as instancias
. . . N Percentual de aumento de
diplomaticas que ofertam maior abertura para a cooperacao N 10 CRI CRI SIM 100%
N . cooperacgoes
343 académica internacional
Alguns eventos
Consolidagdao da empresa junior para que possa ser , . rogramados foram
Soicaca0 o empresa JARIOT para que possa s NGmero de convénios 0 CCH CCH PARCIALMENTE 20% program
habilitada a efetivar acordos favoraveis a instituicao descontinuados por
344 parceiros externos
Apoio ao estabelecimento de convénios com programas
internacionais para parceira de professores e bolsas Numero de diagndsticos 1 CCH CCH SIM 100%
345 sanduiche
RazOes administrativas
impediram a execugdo da
acao de servico de
traducdo das paginas
Aplicagdo de recursos que advém do MEC para ~ web dos programas da
| plicagaode re a m P Percentual de editais 100 CRI CRI NAO 0% programas 4a
internacionalizacdo a partir das prioridades do setor PROPGPI. Essa acdo foi
priorizada em razao do
impacto da mesma na
internacionaliza¢do da
UNIRIO.
346
Manutengdo e estabelecimento de novos acordos de Processos de negociagdo
cooperagado internacional visando estimular o didlogo Numero de novos acordos 20 CRI CRI PARCIALMENTE 50% e cumprimento de
347 académico no ensino, pesquisa e extensdo normas burocraticas
Estimulo a participagao em posi¢oes de lideranga no
contexto de IES com as quais atua em cooperagdo académica [NUmero de posi¢Ges de lideranga 2 CRI CRI SIM 100%
348 no cendrio internacional
LimitagOes
Proposta de fomento para agdes associadas ao processo de o
P . P c . N' P Numero de propostas 1 CRI CRI NAO 0% orcamentarias e
internacionalizagado .
349 econdmicas do contexto.
Dificuldades de
Ampliacdo e fortalecimento da cooperacdo com IES da Africa Numero de acordos 1 CRI CRI NAO 0% comunicagao e cultura
350 institucional.
Ampliacdo e fortaleci tod a IES d .
mpliagao € torta eIC|‘men 9 @ coop.eragao com @ Numero de acordos 2 CRI CRI SIM 100%
351 América Latina e Caribe
Manutencdo da coordenacdo do Grupo Interdisciplinar de , .
~ ~ . Nudmero de dire¢des 1 CRI CRI SIM 100%
352 Educacdo e Inclusdo - GIEI no Brasil e o segmento Sul-Sul
Apoio a participacao da UNIRIO no Latin American Social
polo a participag ] ! ’ : Numero de participacdes 1 CRI CRI SIM 100%
353 Innovation Network - LASIN
Manuteng¢do d ticipa¢cdo da UNIRIO na Rede d
and engafo a.par Icipagao ,a' . nane .e € Nudmero de participagdes 1 CRI CRI SIM 100%
354 Macrouniversidades de América Latina e Caribe
355 Apoio as acoes da Rede Marca na EEAP Numero de participagdes 1 CRI CRI SIM 100%
6.3 Fomentar a politica p tual d tod N3o se considera
. . . s ercentual de aumento do ~ o .
de internacionalizagao, Ampliagdo das Bolsas MARCA ndmero de bolsas 20 CRI CRI NAO 0% prioridade em razdo da
356 fortalecendo as parcerias ! demanda do programa
existentes com O referid
o - ~ L referido programa
exceléncia académica, Manutengdo da participa¢ao da UNIRIO no Programa i . = P g .
. ~ Numero de participagdes 1 CRI CRI NAO 0% encerrou suas atividades
assim como as relagdes PUEDES/Erasmus Mundus
357 . ‘. em 2017
com Africa e a América Manutencio d . 50 da UNIRIO 0 G
anutencdo da coordenagdo da no Grupo
do Sul ¢ . ¢ . P Numero de diregdes 1 CRI CRI SIM 100%
358 Tordesillas no Brasil
359 Manutengdo da participagao na FAUBAI Numero de participagdes 1 CRI CRI SIM 100%
Manutengao da participagdo no Laboratdrio italo-Brasileiro
de formacéo, pesquisa e cooperagdo em Saude Coletiva, Numero de participacdes 1 CRI CRI SIM 100%
360 liderado pela Universidade de Bolonha
Manutencgdo da participacao no Grupo Coimbra de , .
Numero de participagdes 1 CRI CRI SIM 100%
361 Universidades Brasileiras - GCUB P pag °
A elaboragdo dessa
normativa comegou em
2017, mas sua
Participacdo na elaboracdo da politica linguistica para a , . .
. . - Nudmero de atos normativos 1 CRI CRI SIM 100% transformacgao em
internacionalizagdo da UNIRIO N
Resolugdo aprovada no
CONSEPE somente
362 aconteceu em 2018.
Ampliacdo das a¢Ges desenvolvidas pelo NUCLi e do percentual de ampliacio das As acges do IsF tem sido
Programa de Idiomas sem Fronteiras (aplicagdo de provas acBes pliag 5 CRI CRI SIM 100% desenvolvidas de forma
363 TOEFL, cursos presenciais, etc.) ¢ ininterrupta desde 2013.
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OBIJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR META UNIDADE UNIDADE alcancada em da meta foi ue a meta fosse Observacses
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS PROGRAMADA 2017 PROPOSITORA RESPONSAVEL ]2018? (SIM / NAO/ B E
PARCIALMENTE) alcangada? alcangada
O perfil académico da
Escola de Letras ndo
Estudo, junto a Escola de Letras, da qualificacdo de , o .
1ao, Ju ?u e . Numero de estudos 1 CRI CRI NAO 0% contempla o ensino de
professores e oferta do curso de portugués para estrangeiros e .
idiomas estrangeiras ou
364 para estrangeiros.
Apoio a integragdo de pesquisadores estrangeiros nos . E dificil quantificar esse
e . . Percentual de diretdrios de ] -
Grupos de Pesquisa institucionais, nas diversas areas do . . . 20 CRI CRI PARCIALMENTE 50% tipo de agao no contexto
. pesquisa abertos a participagdo . .
365 conhecimento de toda a universidade.
Apoio a estruturagdo de cursos com dupla diplomagao em Numero de cursos com dupla
. S (. . . N 1 CRI CRI SIM 100%
366 parceria com instituigdes do cenario internacional titulagdo
Oferta de disciplinas conjuntas com docentes das IES Percentual de disciplinas 5 CRI CRI NAO 0% Nao contamos com essa
367 conveniadas com a UNIRIO ofertadas por curso ° informacao.
Estimulo a publicagdo conjunta de artigos originais de
Percentual de aumento do
pesquisa realizados em parceria com pesquisadores das IES , . " . 5 CRI CRI SIM 100%
. (e . numero de artigos
368 conveniadas com a UNIRIO no cendrio internacional
Estimulo a realiza¢do de projetos de pesquisa multicéntricos Percentual de aumento do
. . . . . 5 CRI CRI SIM 100%
369 com IES conveniadas com a UNIRIO no cenadrio internacional numero de projetos
Apoio as iniciativas advindas da comunidade universitaria Percentual de aumento do
para a realizacdo de eventos que propiciem a troca i 5 CRI CRI SIM 100%
- T , . numero de eventos
370 académica e cultural com instituicOes ou paises estrangeiros
371 Criacdo do Regimento Interno da PROGRAD Numero de marcos criados 1 PROGRAD PROGRAD NAO HA META -
372 Revisdo do marcos regulatdrios da PROPGPI Numero de marcos revisados 1 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
SOLICITACAO DE
DOCUMENTOS PELA
Alteracdo do regimento da Camara de Extensdo, garantindo PROCURADORIA
o direito do servidor aposentado para continuar e coordenar| NuUmero de marcos revisados 0 PROEXC PROExC NAO 0% FEDEDERAL - PROCESSO
programas e projetos de extensao N2 23102005756/2017-
59, DATA DE RETORNO
373 DA PG EM 24.01.19
374 Revisdo do Regimento da Camara de Assuntos Estudantis Ndmero de marcos revisados 1 PRAE PRAE PARCIALMENTE 50% Em andamento
Impl tacdo do Regimento Int de Funci tod NU d
mplementagdo do Regimento Interno de Funcionamento do %Jmero € marcos 1 PRAE PRAE SIM 100%
375 Restaurante Escola implementados
Estatuto foi aprovado
COMISSAO DE pelos Conselhos
- Superiores em reunidao
Atualizacdo do Estatuto da UNIRIO Numero de marcos revisados 0 PROPLAN REVISAO DO SIM 100% P ,
ESTATUTO conjunta, conforme
Resolucdo n? 4.959, de
376 19 de abril de 2018
Foi necessario aguardar
a aprovagado das
COMISSAO DE alteracdes do Estatuto
Atualizagdo do Regimento Geral da UNIRIO Numero de marcos revisados 0 PROPLAN REVISAO DO NAO 0% pelo MEC. O texto foi
REGIMENTO aprovado pela Portaria
MEC/SeSU ne 84, de 30
de novembro de 2018
377
COMISSAO DE
Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI i . - o .
Numero de marcos criados 0 PROPLAN ELABORACAO DO NAO HA META --
2022 - 2026
378 PDI
Plano previsto pera
COMISSAO DE elaborag¢dao em 2018 foi
Elaboracao do Plano Institucional de Dados Abertos - PDA Numero de marcos criados 0 PROPLAN ELABORACAO DO SIM 100% antecipado para 2017
PDA (Resolugdo n? 4.850, de
¢
379 12 de setembro de 2017)
380 Elaboragdo do Plano de Gestdo de Risco da UNIRIO Numero de marcos criados 1 PROPLAN PROPLAN NAO HA META --
E a Di i a ~ .
laboragdo do Plano |ret?r d? Tecnologia de Informacgo e Numero de marcos criados 1 PROPLAN CTIC NAO HA META -
381 Comunicacdo (PDTIC)
Falta de servidores na
COPLADI para conducgao Foi aprovado o novo
e conclusdo da atividade | Regulamento Interno da
(em 2018 a COPLADI (Resolugdo n?
percentual de unidades com Coordenadoria contou |5.089, de 12/12/2018), a
Atualizacdo de Regulamentos das unidades Reeulamentos atualizados 0 PROPLAN PROPLAN PARCIALMENTE 2% com apenas uma qual, com nova estrutura
& servidora, além da e contando com mais
responsabilidade da uma servidora em 2019,
unidade estar acumulada| podera conduzir as a¢oes
na fungdo da Proé- futuras
382 Reitora)
Falta de servidores na
COPLADI para conducao .
~ . Foi aprovado o novo
e conclusdo da atividade Regulamento Interno da
7.1 Revisar os marcos (em 2018 a el N
L. . COPLADI (Resolugdo n?
regulatorios da Coordenadoria contou
Universidade com apenas uma >.089, de 12/12/2018), a
Criacdo de Regulamento Interno da PROPLAN Numero de marcos criados 0 PROPLAN PROPLAN NAO 0% . P , qual, com nova estrutura
servidora, além da .
s e contando com mais
responsabilidade da )
. uma servidora em 2019,
unidade estar acumulada ) . N
N , podera conduzir as a¢Ges
na fungdo da Proé-
. ~ . futuras
Reitora). Agdo sera
383 transferida para 2019.
Antecipada a aprovacdo
do novo Regimento
Revisdo do Regulamento da DTIC Numero de marcos revisados 0 PROPLAN PROPLAN SIM 100% Interno da DTIC, pela
Resolucdao n.2 4.843, de
184 12 de setembro de 2017
385 Criacdo do Regulamento da PROGEPE Numero de marcos criados 1 PROGEPE PROGEPE NAO HA META --
386 Criagcdo de Colegiados dos Institutos do CCBS Numero de atos normativos 1 CCBS CCBS NAO HA META -
Constituicao de Comissdes de Biosse idade
ONSHtUIGao de -omissoes de Blosseguranca nas unidades 1 Numero de atos normativos 1 CcCBS CCBS SIM 100%
387 do CCBS
~ Nao inf d I
Elaboracao do Plano Diretor do IB Numero de atos normativos 0 CCBS CCBS NAO 0% aoin o.rma opela
388 unidade.
Percentual de unidades com
Elaboracao do Regulamento do CCBS e suas Unidades . . 0 CCBS CCBS SIM 100%
marcos criados e/ou atualizados
389
A priorizagdo desta acao,
por parte da Decania, foi
passada para 2019 em
funcdo da demissao de 6
o rofessores do Centro,
Elaboracdao do Regulamento do CCET e de suas unidades Nudmero de marcos criados 0 CCET CCET NAO 0% P . .
ocorrida no inicio do 22
semestre de 2018, o que
resultou numa
sobrecarga de atividades
emergenciais.
390
Promocdo, no ambito do CCH, discussdes sobre o novo Percentual de bropostas Cumbriu-se o proietado
Estatuto da UNIRIO e consolida¢do de propostas no Conselho ) prop 100 CCH CCH SIM 100% P prol .
391 do Centro enviadas para o ano anterior
As escolas e o préprio
CCH esta no aguardo da
lab aod
Elaboracdo / atualizagdo dos regulamentos internos do CCH . ela 'oragao o novo
, . , Percentual de unidades com ~ Regimento Geral da
(escolas, faculdades, programas de pds-graduacdo, nucleos e . ) 0 CCH CCH NAO 0%
, . marcos criados e/ou atualizados UNIRIO para que
laboratérios)
possamos nos adequar
ao novo instrumento
392 legal.
Participacdao em encontros e reunides de revisdao de marcos Percentual de particioacio nas
regulatdrios da Universidade (Estatuto, Regimento Geral e reuiiées pag 100 ccip ccp SIM 100%
393 Regimentos Internos)

Pagina 11 de 25




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN
Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - COPLADI
Monitoramento do PDI - ano base 2018

IPerspectivas

A Meta foi

Qual porcentagem

Razdes que impediram

OBJET,IVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR META UNIDADE UNIDA?E alcancada erI\ da meta foi que a meta fosse Observacgoes
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS PROGRAMADA 2017 PROPOSITORA RESPONSAVEL 20182 (SIM / NAO /
PARCIALMENTE) alcangada? alcangada
A dependéncia da
Criacdo do Regulamento Interno do Arquivo Central Numero de marcos criados 0 AC AC NAO 0% aprovagao do Est?tuto da
UNIRIO nos obrigou a
394 adiar essa meta.
395 Atualizagdo do Regulamento da Biblioteca Central Numero de marcos revisados 1 BC BC SIM 100%
Revisdo das normas de EaD conforme o novo ordenamento Ndimero de marcos revisados 5 CEAD CEAD NAO HA META 3
396 legal de 2016
Numero de unidades
Redimensionamento da PROGRAD administrativas 1 PROGRAD PROGRAD NAO HA META --
397 redimensionadas (2)
Numero de unidades
Redimensionamento da PROPGPI administrativas 1 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
398 redimensionadas (3)
399 Redimensionamento da PROEXC Numero de redimensionamentos 1 PROEXC PROEXC SIM 100%
Criacdo de uma unidade na PROPLAN para revisao e Nur.n(.ero d(.e unlda.des 1 PROPLAN PROPLAN NAO HA META 3
400 acompanhamento do PDI administrativas criadas
E valido ressaltar que o
dimensionamento nao
devera ser um trabalho
. somente da PROGEPE,
O Ministério do . o s
. , mas sim da Instituicdo
Planejamento estd . .
) ) . | como um todo, incluindo
Redimensionamento da PROGEPE Numero de redimensionamentos 0 PROGEPE PROGEPE NAO 0% dIS,CUtmdo sobrle 9“3'5 todas as unidades
formulas e métricas . .
deverao ser adnjm.stratlvas N .
. académicas. Deverd
implementadas nas IFES. .
haver um grande apoio
da Proé-Reitoria de
Planejamento,
principalmente
401 estatistico.
Redimensionamento da estrutura organizacional das , , ,
i Numero de redimensionamentos 0 CCBS CCBS SIM 100%
402 unidades do CCBS
Estdo sendo aguardados
novos servidores técnico-
7 2 Definir as 4reas administrativos para
necessarias a execugao . . , . . ~ reposicdo de ca.sos de
dos processos Reestruturagdo da Decania do CCET Numero de redimensionamentos 0 CCET CCET NAO 0% aposentadoria e
organizacionais falecimento. Mediante
esta reposi¢cao, uma nova
divisdo da forga de
trabalho sera promovida.
403
404 Criagdo do protocolo do CCET Numero de novas unidades 1 CCET CCET NAO HA META -
Amplia¢do do Repositério académico para fins
admlnlsFratlvos, conflAgu.rando-se em mais umaAfa'ceta de Nimero de estudos 1 CCH CCH NAO HA META B
gerenciamento eletronico de documentos organicos da
405 Escola de Biblioteconomia
Implantagdo da IjZdltora da Escola d'e BIlZN)|IOteC‘0,n(':>mIa da Nimero de editoras 1 CCH CCH NAO HA META B
406 UNIRIO de livros e de sua publicacao periddica
Criacdo das Secretarias Académica e Administrativa Num.ero .de u.nlda.des 2 CCIp CcIp SIM 100%
407 organizacionais criadas
o . L o O espaco ja foi
Proposta de criagdo da unidade organizacional Divisdode |\ 4 nidades criadas 5 CLA PRAE PARCIALMENTE 20% providiniiajdo eja
Assuntos Educacionais nos centros académicos .
408 contamos com dois TAEs
409 Redimensionamento do Arquivo Central Numero de redimensionamentos 0 AC AC SIM 100%
410 Reestruturagdo da UAPS do Arquivo Central Numero de reestruturagdes 1 AC AC NAO HA META -
7. Promover melhorias
na es.trut.ura Embora ndo reconhecida
organizacional essa estrutra de acordo
com as ag¢des fins da CRI,
existe uma estrutura
Definicdao de uma estrutura organizacional interna da CRI Numero de reestruturacdes 0 CRI CRI PARCIALMENTE 50% organizacional que
consta da Politica
Institucional de
Internacionalizagao
aprovada em 2018.
411
Foram rearnzaoas as
seguintes revisdes de
estrutura: registro de 34
laboratérios e nucleos
adequados a Resolugdo
n2 4.783, de 13 de marco
de 2017; vinculagao de
FGs que constavam
vagas do HUGG; ajuste
da estrutura da COPLADI
conforme seu
Regulamento Interno;
ajuste e vinculacdo de
Revisdo da estrutura organizacional para propor mudancas , . FGs vagos a estrutura da
, . . L. Numero de revisdes 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100% .
necessarias ao melhor funcionamento da organizacao Biblioteca Central (Setor
de Informacgao Digital,
Biblioteca Setorial do
CCET, Secretaria de
Comunicagao e
Promocao Cultural),
Secretaria da Decania do
CCJP, Secretaria da
Decaniado CCH e
Secretaria da PROEXC;
alteracao de
nomenclatura do
Departamento de
412 Riblinteconamia o dn
Falta de servidores na
COPLADI para conducao
e conclusdo da atividade
(em 2018 a
Coordenadoria contou
Realizacao de mapeamento dos processos visando a , o com apenas uma
. Numero de mapeamentos 1 PROPLAN PROPLAN NAO 0% . ,
padronizacao dos fluxos de trabalho servidora, além da
responsabilidade da
unidade estar acumulada
na fungdo da Pro-
Reitora). Agdo sera
413 transferida para 2019.
Falta de servidores na
COPLADI para conducdo
e conclusdo da atividade
(em 2018 a
Simplificagdo das rotinas de trabalho por meio da andlise e Coordenadoria contou
melhoria dos processos para a dinamizacao da gestao Numero de estudos 1 PROPLAN PROPLAN NAO 0% cor’r‘1 apenasluma
universitaria servidora, além da
responsabilidade da
unidade estar acumulada
na funcdo da Pro-
Reitora). Agdo serd
414 transferida para 2019.
415 Adequacao da estrutura organizacional da DTIC Numero de atualizagdes 1 PROPLAN PROPLAN NAO HA META --
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) A Meta foi
S ual porcentagem | Razbes que impediram
2 OBJETIVOS INICIATIVAS AGOES INDICADOR META UNIDADE UNIDADE alcangadaem | & d:meta foig z ” :meta ':osse Observacses
o ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS PROGRAMADA 2017 PROPOSITORA RESPONSAVEL ]2018? (SIM / NAO/ B E
g PARCIALMENTE) alcangada? alcangada
L (e
N3o ha necessidade de
publicacdo de relatdrio
anual, tendo em vista
Publicacdo de relatério de renovagao do reconhecimento da , . .
universidade Numero de publicagdes 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100% gue a valiagao ocorreu
em dezembro de 2017,
cujo relatdrio ja consta
416 na pagina.
Divulgado na pégina da
Coordenadoria de
Publicacao e divulgacao do PDI Numero de publicagGes 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100% Planejamento e
Desenvolvimento
417 Institucional
7.3 Implementar agdes o
@ voltadas para melhorias Ndo f9| dado
£ organizacionais prosseguimento ao
g Acompanhamento da execugdo do PDI, através de sistema de , , . ~ acompanhamento on line
£ - i , Numero de relatérios 3 PROPLAN PROPLAN NAO 0%
2 gestdo de planejamento estratégico do PDI pelo ForPDI, por
] falta de treinamento na
(]
Q lataforma
) p
& 418
Elaborado Relatdrio de
Monitoramento do PDI,
ano base 2017, com base
Avaliacdo do alcance das metas do PDI Numero de Relatdrios 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100% nas respostas das
macrounidades a
planilha de
419 monitoramento
Relatdrio de
Monitoramento do PDI,
ano base 2017, publicado
Publicizacdo do alcance das metas do PDI Numero de Relatoérios 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100% na pagina <‘:Ia
Coordenadoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
420 Institucional
Tarefa foi antecipada:
aprovado e divulgado o
Plano de Dados Abertos,
Publicacdo e divulgacao do PDA Numero de publicagbes 0 PROPLAN PROPLAN SIM 100% . N
por meio da Resolucdo
n.2 4.850, de 12 de
471 setembro de 2017
A meta foi ultrapassada,
Aprimoramento do processo interno de construgao das Numero de reuniGes com 'p
L. N . 4 PROPLAN Pl SIM 300% tendo ocorrido 14
avaliagGes dos cursos de graduacdo coordenacgdes de cursos .
422 reunidoes em 2018
A meta foi ultrapassada,
Publicagdo de relatdrios de avaliages dos cursos de , , . , P .
- . Numero de relatdrios 1 PROPLAN Pl SIM 300% tendo sido produzidos 3
graduacdo produzidos pelo INEP/MEC ..
473 relatérios em 2018
Defini¢cdo de ac¢les (pré) de aproximacgao da universidade A meta foi ultrapassada
com discentes e docentes envolvidos no Exame Nacional de Numero de a¢Ges 3 PROPLAN Pl SIM 160% com 5 acBes depfinidas !
424 Avaliacao de Desempenho dos Estudantes (ENADE) ¢
Definicdo de agdes (pds) de aproximacdo da universidade A meta foi ultrapassada
com discentes e docentes envolvidos no Exame Nacional de Numero de a¢Ges 3 PROPLAN PI SIM 160% com 5 acBes depfinidas ’
475 Avaliacao de Desempenho dos Estudantes (ENADE) ¢
426 Publicacdo de resultados do ENADE Numero de publicacGes 1 PROPLAN Pl SIM 100%
Analise das informacgdes prestadas pelas unidades Numero de unidades
L . . . - ~ . . 27 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
427 organizacionais da universidade para o Relatdrio de Gestdao organizacionais
Subsidi tagcdo do Relatdrio de Gesta la AUDIN
tbsidio na apresentagao do Relatorio de biestao pela NUmero de apresentacdes 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
428 nos Conselhos Superiores
Andlise das informacdes prestadas pelas unidades , .
L . . , . Numero de unidades
organizacionais da Universidade para o Relatdrio de e 27 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
. organizacionais
429 Atividades
Falta de a¢Ges
Apresentacdo do Relatdrio de Atividades nos Conselhos , - ~ - ¢
Suberiores Numero de apresentacdes 1 PROPLAN PROPLAN NAO 0% propositivas para
430 P execuc¢ao da acao
Analise das informagdes prestadas pelas unidades
organizacionais da Universidade para o CENSO da Educagdo Numero de cursos 48 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
431 Superior
Falta de a¢Oes
Apresentacdo do CENSO da Educac¢ao Superior nos Conselhos , o ~ o . ¢
Superiores Numero de apresentacgdes 1 PROPLAN PROPLAN NAO 0% propositivas para
432 P execucdo da acao
Definicao das atribuicdes
dos membros da equipe
Definigdo de atribuigdes dos membros que integram a
e ' ”'ce S queintes Ntmero de estudos 1 CRI CRI SIM 100% da CRI na Politica
quip Institucional de
433 Internacionalizagao.
434 Implantacdo de fungdes e cargos Numero de reestruturacdes 1 PRAE PRAE SIM 100%
Analise da estrutura funcional do CCH visando adequacdo as
normas do novo Estatuto e novo Regimento e novos Numero de reestruturacdes 0 CCH CCH NAO HA META --
435 7.4 Adequar cargos e Regulamentos
fungdes a nova estrutura| Regularizacdo da situagdo dos cargos sem gratificagdo na , .
¢ L gularizac tuag . B i gratiticag Numero de adequagdo de cargos 3 BC BC SIM 100%
436 organizacional estrutura administrativa
, . . N30 havi 30 d
Proposta de reestruturacdao da CRI ao nivel de Diretoria de i N ao havia previsao de se
o . Numero de reestruturacdes 1 CRI CRI SIM 100% fazer nehuma proposta
Relagdes Internacionais .
437 desse tipo.
Divulgado resultado na
L . pagina da Coordenadoria
Levantamento dos cargos comissionados atuais e sua
Y ¢ digstribui 5'0' vals st NUmero de estudos 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100% de Planejamento e
’ Desenvolvimento
438 Institucional
7.5 Promover, junto aos
orgdos do governo Nenhum Cargo de
federal, a Ampliacdo dos cargos de dire¢do (CD-3; CD-4) Ndmero de estudos 1 PROPLAN PROPLAN NAO 0% Diregdo foi destinado a
439 fundamentagdo e Universidade em 2018
argumentagoes técnicas
para ampliacdo dos Nenhuma Fungdo
cargos comissionados Ampliacdo dos fungdes gratificadas (FG-1 a FG-4) Numero de estudos 1 PROPLAN PROPLAN NAO 0% Gratificada foi destinada
440 a Universidade em 2018
Documento elaborado
Elaboracao de documentacgao para apresentacao no MEC NuUmero de relatérios 0 PROPLAN PROPLAN SIM 100% em parceria com a
441 PROGEPE
Aperfeicoamento do processo orgamentario da PRAE com a Falta de funcionarios
P ¢ . P (; . , Numero de servidores 3 PRAE PRAE PARCIALMENTE 25%
441-A ampliacao do quadro de servidores administrativos lotados na PRAE
Meta prevista para 2017,
ainser¢do do orgamento
da Universidade no SIE
foi iniciada em 2018,
Impl tagdod ddulo de O t Sist d , , s lisada, devid
rmplementagao da modtlio de breamento no sistema de Ntmero de médulos no SIE 1 PROPLAN PROPLAN PARCIALMENTE 50% porem paralisada, devido
Informagdes para o Ensino ainterrupgdo do
contrato de consultoria
com a empresa SINTESE,
que realizava ajustes no
8.1 Aperfeigoar a gestao sistema.
442 do processo
or¢amentario. Aperfei tod it to dos sist
¢ perteifoamento do monitoramento cos sistemas Numero de Médulos do SIMEC 3 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
443 orcamentarios governamentais da universidade
444 Estabelecimento do CCBS como unidade Gestora Numero de atos normativos 1 CCBS CCBS NAO HA META -
Inviabilidade da acao
D tralizaca taria e implantagdo da distribuica NG d idad . devid
escentralizagdo orcamentaria e |‘mp a.n acdo da distribuicao Umero de u.nl ades 1 CCBS CCBS NAO 0% . ev'| oa
de recursos do orcamento as unidades do CCBS descentralizadas contigenciamento do
445 orgamento
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IPerspectivas

A Meta foi

Qual porcentagem

Razdes que impediram

OBIJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR META UNIDADE UNIDADE alcancada em da meta foi ue a meta fosse Observacses
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS PROGRAMADA 2017 PROPOSITORA RESPONSAVEL ]2018? (SIM / NAO/ B E
PARCIALMENTE) alcangada? alcangada
O CCET nao possui
orcamento préprio, de
Implantacdo da distribuicdo orcamentdria as unidades do | NUmero relatérios de prestacdo 5 CCET CCET NAO 0% maneira que ndo ha
CCET de contas contas a prestar em
fungdo de distribuicao
446 orcamentaria.
Inf tizacao d d duagdoedei NG de agdes inf tizad
nformatizagdo dos programas e graduacdo e de ingresso |NUmero de a¢bes informatizadas 4 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
447 de discentes (2)
Falta de maquinario e
Implantacdo do assentamento funcional digital por , , ;
L L N Numero de novos sistemas falta de pessoal para
determinacdo dos 6rgdos de controle, com digitalizacdo de . 0 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 40% R
todas as pastas funcionais implantados fazer as digitalizacGes do
448 P arquivo permanente
449 Implantacdo do almoxarifado setorial do Centro Ndmero de médulos no SIE 1 CCBS CCBS NAO HA META -
Ndo houve
disponibilidade
Utilizacdo de gerenciamento eletrénico de documentos, bem Numero de novos sistemas 0 CCH ccH NAO 0% financeira para
como de difusdo da informacao implantados implantatacdo de novo
8.2 Automatizar software para esta
450 ' ) finalidade
processos atraves do uso Implantacdo do sistema de inscricao do processo seletivo Numero de novos sistemas
de sistemas de planta ; gaodop : 1 ccIp ccip SIM 100%
451 informacio discente do PPGD, via web implantados
Atualizagdo do SIE dulo d tdoded t , , . = Faltam defini¢des d
Halizacao do Ik para 0 modulo de gestac de docmentos €1 \ i mero de modulos atualizados 1 AC PROPLAN-DTIC NAO 0% aram detinigoes ao
452 processos eletrénicos Arquivo Central
Com a expectativa de
liberagdo de um sistema
de auditoria
governamental oficial
. . te da CGU (e-
Informatizacdo do processo de Auditoria Interna - Sistema Numero de médulos por parte da . (e.
SIAUDI implantados (1) 5 AUDIN AUDIN PARCIALMENTE 50% AUD) para as auditorias
P internas, continuamos a
utilizar apenas os
mddulos gerencias do
SIAUDI implantados em
453 2017.
P tual de atividad
Supervisao das atividades de gestao de documentos ercentua . ? atividades 20 AC AC SIM 100%
454 supervisionadas
8.3 Aperfeicoar os P tual ded t
P (;' - Organizacdo da massa documental acumulada ereentua ef ocumentos 20 AC AC SIM 100%
455 processos arquivisticos organizados
Aperfei tod id di tosd P tual d id
per elgoamenNo os servidores nos perc.e imentos de ercentua .e servidores 20 AC AC SIM 100%
456 gestdo de documentos eletronicos capacitados
Registro e mapeamento dos processos executados pela Numero de unidades da
& P PROG;’AD P PROGRAD com processos 2 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
457 mapeados (1)
Foi aprovado o novo
Regimento dos
M tod démicos d de pés- | Nu d P de Pés-
apeamento dos erocesjsos académicos dos cursos de pds umero de cursos e programas 15 PROPGP| PROPGP| PARCIALMENTE 80% rongamas e Pés
graduacao stricto e lato sensu no SIE mapeados graduagdo com prazo de
adequag¢do ainda em
458 vigor
8.4 Aperfeicoar a gestao ) L . N
Estabelecimento de critérios qualitativos e quantitativos i L
dos processos L . N N Numero de critérios 15 PROEXC PROExC SIM 100%
o objetivos para avaliar a produgdo da extensao
459 académicos.
Levantamento dos principais projetos de extensdao por areas
de conhecimento, criando eixos estruturantes, identificando Numero de relatérios 0 PROExC PROExC SIM 100%
460 a capacidade de pessoal e de infraestrutura
P do de fl d icacdo e di a CCH ~ .
romogao de fluxos Ae co.munlcagiaole iscussdo no , o NGmero de estudos 1 cCH CCH NAO HA META 3
461 ambito académico
Estabelecimento de calendario coordenado de reunides do Numero de calenddrios
. ~ . . 1 CCH CCH SIM 100%
462 Conselho do Centro, para divulga¢do no site do CCH divulgados
463 Revisdo dos atos normativos de fluxos e processos Numero de atos normativos 10 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
464 Criacdo de uma politica de cultura Numero de politicas criadas 1 PROEXC PROExC SIM 100%
465 Coordenacado da Camara de Extensao e Cultura Nudmero de reunides 4 PROExC PROExC SIM 100%
466 Implantagdo de gestdo de processos Nudmero de manuais 1 PROEXC PROExC SIM 100%
467 Realizacdo de auditorias na PROExC Numero de auditorias realizadas 1 PROExC PROExC SIM 100%
468 Revisdo das normas e fluxos de processos internos Numero de estudos 1 PRAE PRAE SIM 100%
Para o ano de 2019 esta
prevista a participagao
Mudanca na gestao, alta da Instituicdao na
. . d da de trabalho, Ch da Publicad
Controle de gastos com o consumo de: energia elétrica, gas , . . o emanda Ei rabaino, ?ma aru . I_Ca 'e
canalizado. 4eua e eseoto Numero de acbes para reducao 10 PROAD PROAD NAO 0% tempo exiguo para Projetos de Eficiencia
, ag g planejamento/implemen Energética em
tacao. lluminagdo Publica, bem
como ag¢des consensuais
com a CEDAE.
469
Para o ano de 2019 estd
previsto o reforco das
Inclusdo de critérios de.SL.Jste[\tabiIidade ambiental nas Nimero de critérios 20 PROAD PROAD SIM 100% agffeSNjunto corrl1 .as
licitagGes comissoes especificas
para atendimento globlal
dos ditames legais.
470
Mudanga na gestdo, alta
Incluisdo de especificagdes de produtos produzidos com demanda de trabalho, e
menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de Numero de especificacdes 20 PROAD PROAD Parcialmente 50% tempo exiguo para
conteudo reciclavel nas licitagdes planejamento/implemen
471 tagao.
A conclusdo dositee a
elaboracdo/expedicdo de
Aprimoramento da execugao financeira da universidade Numero de estudos 2 PROAD PROAD PARCIALMENTE 80% documento orientando
sobre os parametros
para padronizagdo
472
Mudanga na gestao, alta ,
¢ 8 Para o ano de 2019 esta
demanda de trabalho, e revisto o reforco das
Implementacdo do Médulo Patrimonio no SIE Percentual de itens inseridos 50 PROAD PROAD NAO 0% tempo exiguo para pN . ¢ )
. . acoes junto com as areas
planejamento/implemen
- competentes.
473 tagdo.
. . A atualizagdo da Ord
Formaliza¢do dos novos procedimentos do uso do cartdo Numero de manuais de atua |.za<;ao anr e~m
. . 1 PROAD PROAD PARCIALMENTE 80% de Servico e a conclusao
474 coorporativo procedimentos 4o site
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8. Promover melhorias
Nno processo
organizacional

8.5 Aperfeicoar a gestao
dos processos
administrativos
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A Meta foi o . .
e v g Qual porcenta.gem Razdes que impediram i
20182 (SIM / NAO / da meta foi que a meta fosse Observacoes
PARCIALMENTE) alcangada? alcangada
A criacdo da comissdo de
planejamento para
compras e contratagdes
se deu por meio da
Portaria de Nomeacao
N2 669, de 19.06.18 que
instituiu a Comissdo de
Gestdo de Planejamento
(INO5) de Compras e
Contratos. Entretanto,
Criagdo do Manual de Gestdo de Custo Numero de manuais criados 0 PROAD PROAD PARCIALMENTE 50% considerando o fato
desta comissao ser
composta,
exclusivamente, por
servidores que ja
possuem outras
atribui¢Oes na estrutura
da UNIRIO, a divulgacao
de um manual de gestao
de custo ainda nao foi
possivel
Considerando o fato
desta comissdo ser
composta,
exclusivamente, por
servidores que ja
possuem outras
atribuicdes na estrutura
Criacdo do Manual de Gestao de Risco Numero de manuais criados 0 PROAD PROAD PARCIALMENTE 50% da UNIRIO, a divulgagdo
de um manual de gestdo
de custo ainda ndo foi
possivel. Por meio da
Portaria de Nomeacao
N2 668 de 19.06.18 ficou
instituida a Comissao de
Gestdo de Riscos.
Comissdo criada com a
Portaria de Nomeacao
Criacdo da Equipe de Planejamento de Contratagao e . . N2 669 (19.06.18), tendo
o Equipes criadas 0 PROAD PROAD SIM 100% . .
Licitacdo sido antecipada sua
instituicdo para o ano de
2018.
Acompanhamento e monitoramento do desenvolvimento do
Plano Diretor de Governanca de Tecnologia de Informacdo e Numero de relatérios 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
Comunicagdo (PDGTIC)
Plano de Integridade foi
elaborado como nova
meta do PDI, pela
Comissdo Permanente de
Elaboracdo do Plano de Integridade da UNIRIO Numero de planos 0 PROPLAN PROPLAN SIM 100% Integndac{e, doe5|gnada
pela Portaria n° 495, de 8
de maio de 2018,
conforme recomendacgao
dos érgaos de controle
externos
Criagdo da PROGEPE intinerante Numero de a¢des 5 PROGEPE PROGEPE NAO 0% le!culdade de
conseguirmos transporte
Digitalizacdo do legado, inclusivindo processos Percen'fu'al d‘e processos 30 PROGEPE PROGEPE NAO 0% Falta de mdo de obra
digitalizados para fazermos o legado
Nao houve impeditivo.
Movimentacao digital de todos os documentos e processos Percentual de processos 30 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 50% Iniciado no segundo
semestre.
A Resolucado de avaliagao
de desempenho ainda
, , . .. precisa passar no
E necessario que varias . .
. . . e , . instancias da Consuni. As re.SO|l.\Jg0eS
Atualizacdo dos atos normatlyos voltados as atribui¢des dos Numero de at_os normativos 3 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 50% Unversidade analisem as de In.c?ntl\N/o a
servidores atualizados . Qualificagdo e
normativas, o que atrasa .
) N Progressao por
a implementacao. RN i
capacitagdo precisam
ainda de anadlise da
PROGEPE.
Ainda estdo em producao
Producdo de novos atos normativos necessarios para o Numero de atos normativos o as resolugGes do PRIQC e Previsao de conclusao
desenvolvimento da gestao de pessoas criados 6 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE >0% afarstamen:co (_je 2019.
servidores técnico-
administrativos.
A Resolucdo de avaliacao
de desempenho ainda
precisa passar no
Consuni. As resolugdes
Producdo de atos normativos referentes as carreiras de Numero de atos normativos 0 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 50% Em processo de criacao de Incentivo a
docentes e técnico-administrativos criados ou aprovagao. Qualificacdo e
Progressao por
capacitagao precisam
ainda de anadlise da
PROGEPE.
J4 estdo definidos o
Producgdo de ato normativo referente ao plano de carreira , . Prograr?a/PIano de
dos servidores técnico-administrativos, que atenda o Numero de atos normativos 0 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 50% Capacitagdo e Programa
disposto no Decreto n.2 5.825/2006 criados de Avaliacgo de
Desempenho.Falta
dimensionamento.
Desenvolvimento do novo S|st.ema c{e avaliacdo de Numero de médulos adequados 1 PROGEPE PROPLAN-DTIC NAO HA META B
desempenho no SIE, junto a DTIC no SIE
Implementagdo do novo programa de avaliagdo de Numero de atos normativos O sistema de avaI:agaol
desempenho criados 0 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 80% .de desempenho ndo esta
implamentado no HUGG.
Capacitacdo de pessoal no novo programa de avaliacdo de Ndmero de treinamentos 1 PROGEPE PROPLAN-DTIC NAO 0% DTIC informa que nao foi
desempenho no SIE demandada
Realizacdao do Programa UNIRIO de Bragos Abertos, Numero de programas
. . . 6 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
fortalecendo o acolhimento no processo admissional realizados
A rotina de admissao
docente ndo segue fluxo
Ampliagdo do Programa "UNIRIO de Bragos Abertos" aos Numero de programas - Em processo de continuo. E necessério
2 PROGEPE PROGEPE NAO 0%

docentes ingressantes

realizados

planejamento.

adaptar o Programa para
docentes. Fase de
planejamento.

Pagina 15 de 25




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN
Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - COPLADI
Monitoramento do PDI - ano base 2018

IPerspectivas

A Meta foi

Qual porcentagem

Razdes que impediram

OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR META UNIDADE UNIDADE alcangada em da meta foi ue a meta fosse Observacses
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS PROGRAMADA 2017 PROPOSITORA RESPONSAVEL ]2018? (SIM / NAO/ B E
PARCIALMENTE) alcangada? alcangada
Encontros periddicos
N L. L Numero de programas com servidores durante
Implantacao do programa de estagio probatério . 1 PROGEPE PROGEPE SIM 100% R , .
implantados os trés anos de estagio
488 Probatorio.
A comissdo de andlise
dos processos de
insalubridad
Coordenacgdo dos trabalhos da comissao de analise dos , ~ . msa.u rida .ee .
. i ] . Numero de processos 300 PROGEPE PROGEPE NAO 0% periculosidade foi extinta
processos de insalubridade e periculosidade . ]
devido ao novo médulo
de concessdo dos
adicionais ocupacionais
489
Criacdo dos formularios
de caracteristicas de
vagas desocupadas;
Construcado de procedimentos que promovam de forma Ndmero de atos normativos Em processo de tabugla 506 intz racio
eficaz a movimentacao de pessoal (remocdo, redistribuicao, revisados 3 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 40% construgdo junto ao de todgos os dadgos Ze
cessao e colaboragdo técnica) Setor de Provimentos. . . s
movimentagoes; criagao
de manuais e
fluxogramas.
490
Existe a proposta dos
Elaboracdo da politica institucional de enfrentamento ao , " , prop . N
desvio de funcio Numero de politicas criadas 0 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 50% setores. Falta discussao
491 ¢ pela Progepe.
Existe a proposta dos
Criacdo de um ciclo de discussdes sobre a politica , , prop . -
T . ~ Numero de debates promovidos 0 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 50% setores. Falta discussao
institucional de enfrentamento ao desvio de func¢do
492 pela Progepe.
Algumas divergéncias
t ~
Alinhamento das a¢des da PROGEPE com o Setor de Pessoal i - entre as agoes
. . . Numero de reunides 12 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 60% fomentadas pela
do HUGG no tocante aos servidores ali em exercicio
PROGEPE e pela DP-
493 HUGG
494 Criacdo da politica do repositdrio institucional Numero de politicas aprovadas 0 BC BC SIM 100%
495 Estabelecimento de fluxos documentais e logisticos Numero de fluxos aprovados 4 CCBS CCBS SIM 100%
Realizagdo de estudo d alises d
calizacao de estu 0_ N ?na |.ses € processos Numero de estudos 1 CCH CCH SIM 100%
496 organizacionais
P dodefl d icacdo e di a CCH
romogdo de uxos: e .comumFa.gao e. iscussdo no , ho NGmero de estudos 1 CCH CCH SIM 100%
497 ambito administrativo
498 Padronizacao dos fluxos de gestao dos processos Percentual de fluxos alterados 50 CCH CCH SIM 100%
499 Revisao de fluxos e processos Numero de estudos 1 CCET CCET NAO HA META --
Desenvolvimento da transparéncia organizacional por meio Faz parte da rotina do
de reunides no inicio do semestre que expliquem a todos os Numero de reunides 2 CLA CLA SIM 100% P CLA
500 professores e alunos o funcionamento da universidade
Ha resisténcia dos
- esquisadores em
Levantamento e adaptacdo dos laboratérios para , , . pesq
. . e Numero de laboratérios 33 CLA CLA PARCIALMENTE 10% atender as normas de
atendimento a normatizagdo vigente . ~
instalacdo de
501 laboratérios
A saida da professora
responsavel (Claudia
Aprimoramento da comunicagao dos processos da Numero de tradugdes de 1 BC BC PARCIALMENTE 80% Capelli) pelo projeto
biblioteca, transformando em linguagem acessivel processos acabou acarretando
atrasos na finalizacdo do
502 projeto
A saida da professora
responsavel (Claudia
Capelli) pelo projeto
Atualizacdo do desenho dos processos da Biblioteca Central Numero de estudos 1 BC BC PARCIALMENTE pelli) pelo proj
acabou acarretando
atrasos na finalizagdo do
503 90% projeto
Registro e mapeamento dos processos executados pela Numero de processos mapeados 3 AUDIN AUDIN NAO HA META 3
504 AUDIN (1)
. . o Numero de instrumentos de
Monitoramento dos dados fornecidos para a avaliacdo e
e avaliacdo institucional 1 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
institucional .
505 preenchidos
Mobilizacdo d idad démi to 3
) ob! |Azag:'ao a comunidade aca? e~m|'ca q.uan. o3 Numero de reunides 5 PROPLAN PROPLAN SIM 100% Realizadas 5 reunides
506 importancia do processo de avaliagdo institucional
A h tod issdes d liaca liaco
companhamento das com|ssoes' e a\-/a iacdo nas avaliacGes NGmero de cursos 4 PROPLAN CPA SIM 100%
507 de curso e da universidade
N3do foi atendida a
solicitacdo, encaminhada
. 21/04/2018,d
Facilitacdo de informacgdes entre a Comissao Propria de i » em 21/04/ € Ee
o e Numero de reunides 5 PROPLAN CPA PARCIALMENTE 40% pautar a apresentagao
Avaliacdo e a instituicdo. .
do referido documento
em reunido dos
8.6 Aperfeicoar o Conselhos.
508 processo de avaliagdo
institucional -
O Relatdrio de
Autoavaliacao
Utilizagdo do Relatdrio de Auto-avaliagdo como diagnédstico , L. Institucional do triénio
o Numero de relatérios 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100% -
institucional 2015-2017 foi utilizado
para o monitoramento
509 do PDI ano base 2017
Promocgao de avaliagao institucional pela CPA, de carate , -
¢ valagao Instituciona’ peta carater Numero de avaliacdes 1 PROPLAN CPA SIM 100%
510 participativo e emancipatorio
Impl taca f lagdo das Comissdes Int
mplementacdo e/ou re ormu a~<;ao a5 -OmIsS0es Internas Numero de atos normativos 4 CCBS CCBS SIM 100%
511 de Autoavaliagdo de Cursos
512 Participacdo em comissdes de avaliagao institucional Numero de reunides 5 CCBS CCBS SIM 100%
Apoio as interlocugd Comissoes Institucionais d
poio as interlocucdes corT1 ai omissodes Institucionais de Ndmero de reunides 12 CCH CCH SIM 100%
513 Autoavaliagdo de Curso
514 Implantagdo de Auditorias Baseadas em Risco - ABR Numero de auditorias 2 AUDIN AUDIN SIM 100%
Realizadas 2 reunides.
Fortaleci tod des da Comissdo P ted titativo é
ortalecimento gas agoes da Lomissao rermanente oe NGmero de reunides 12 PROPLAN COPESI PARCIALMENTE 16% _ Quantitativo € o
Sustentabilidade Institucional - COPESI suficiente e serd ajustado
nos préximos exercicios.
515
Ndo foram realizadas
reunides presenciais da
CPTO durante o
exercicio, visto que as
atividades de
Fortalecimento das a¢des da Comissdao Permanente de i - o |v1 )
N . Numero de reunides 12 PROPLAN CPTO NAO 0% transapréncia puderam
Transparéncia Organizacional - CPTO .
ser conduzidas a
distancia, sem prejuizo
das demais tarefas
laborais dos membros
8.7 Consolidar a vinculados a comissao.
516 '
implantacdo de Comités
e comissoes similares de ) N
smbito institucional Realizadas 3 reunides.
. . Fortalecimento d des do Comité de Tecnologia d , . titativo é
previstos na legislagao ortaiecimento asNagoes ° (?ml f! € 1echologla ae Numero de reunides 12 PROPLAN CTIC PARCIALMENTE 25% . F)uan " “{O?O
vigente para rgios da Informacado e Comunicacgao - CTIC suficiente e serd ajustado
Administracio Publica nos préximos exercicios.
517
Federal Fortalecimento das a¢des do Comissdo Prépria de Avaliaga
r imen mi ropri vali -
cImento das agoes do ~omissac Fropria acao NUmero de reunides 12 PROPLAN CPA SIM 100%
518 CPA
Realizadas 6 reunides.
Fortalecimento das agdes do Comissdao Permanente de antitativoéo
' goes ! NUmero de reunides 12 PROPLAN COPEA PARCIALMENTE 50% _ Quantitativo
Acessibilidade - COPEA suficiente e serd ajustado
nos préximos exercicios.
519
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OBIJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR META UNIDADE UNIDADE alcancada em da meta foi ue a meta fosse Observacses
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS PROGRAMADA 2017 PROPOSITORA RESPONSAVEL ]2018? (SIM / NAO/ B E
PARCIALMENTE) alcangada? alcangada
Fortalecimento das a¢des da Comissdo Permanente de N(mero de reunides 12 PROPLAN CPPD SIM 100%
520 Pessoal Docente - CPPD
Fortalecimento das acdes da Comissao Interna de Supervisao Nimero de reunides 12 PROPLAN CIs SIM 100%
521 -CIS
COMISSAO DE Realizadas 3 reunides.
Fortalecimento das acdes do Grupo de Trabalho do Plano de , . ~ Quantitativo é o
Numero de reunides 12 PROPLAN ELABORACAO DO PARCIALMENTE 25% L ..
Dados Abertos - PDA PDA suficiente e sera ajustado
nos préximos exercicios.
522
CCET informa que ndo se
realizou aquisicdo de
livros eletrbnicos entre
2017 e 2018. Biblioteca
~ Central informa que a
Aquisicdo de e-books e adesdo ao eduroam. Numero de e-books adquiridos 10 CCET BC NAO 0% ~ . g
acdo(aquisicdo de e-
books) ndo lhe deve ser
atribuida, pois nao foi
demandada. Quanto a
adesdo ao eoduram seria
responsabilidade da
523 DTIC.
Encaminhamento de listagens de bibliografias atualizadas
dos cursos de graduacdo e pés-graduacdo a Biblioteca Numero de listagens enviadas 2 CCH CCH SIM 100%
524 Central
Reformulag¢do da dinamica de TCC como componente
curricular norteado pela Resolugdo n.2 1.561, de 9 de janeiro| Numero de atos normativos 1 CCH PROGRAD NAO HA META --
525 de 1996
Ampliagdo da oferta da bibliografia basica e complementar | Percentual de disponibilidade
o g 1,2 CccJp BC SIM 100%
526 das disciplinas dos cursos bibliografica (1)
O proceso de aquisi¢ao
Aquisicao de material bibliografico da bibliografia basica - . . ~ de livros nao foi licitado
Percentual de livros adquiridos 100 BC BC NAO 0%
CCH encontrando-se parado
527 na PROAD
O proceso de aquisi¢ao
Aquisicao de material bibliografico da bibliografia basica - ~ de livros nao foi licitado
auisie & & Percentual de livros adquiridos 100 BC BC NAO 0%
CCET encontrando-se parado
578 na PROAD
O proceso de aquisi¢ao
Aquisicdao de material bibliografico da bibliografia basica - . . ~ de livros nao foi licitado
Percentual de livros adquiridos 100 BC BC NAO 0%
cap encontrando-se parado
599 9.1 Ampliar o acervo na PROAD
bibliografico e o
programa de O proceso de aquisi¢ao
manuten¢do permanente] Aquisi¢cdao de material bibliografico da bibliografia basica - . . ~ de livros ndo foi licitado
. Percentual de livros adquiridos 100 BC BC NAO 0%
Medicina encontrando-se parado
530 na PROAD
O proceso de aquisi¢ao
Aquisicao de material bibliografico da bibliografia basica - ~ de livros nao foi licitado
quisie . & L & Percentual de livros adquiridos 100 BC BC NAO 0%
Instituto Biomédico encontrando-se parado
531 na PROAD
O proceso de aquisicao
Aquisicao de material bibliografico da bibliografia basica - . . ~ de livros ndo foi licitado
- Percentual de livros adquiridos 100 BC BC NAO 0%
Enfermagem e Nutricdo encontrando-se parado
532 na PROAD
O proceso de aquisi¢ao
Manutencdo das assinaturas de bases de dados (Up to Date, Percentual de assinaturas 100 BC BC PARCIALMENTE 50% de livros nao foi licitado
Jstor, Gedweb,Urich's, WebDewey, ABNT, llaliana, Filosofia) ° encontrando-se parado
533 na PROAD
Manutengao da aquisicao de e-books estrangeiros ~
534 wtene qu(ISI:ringers) gel Numero de cole¢des 1 BC BC NAO 0% Sem recursos financeiros
P tual de e-book ionai ~
535 Aquisicao de e-books nacionais ereentua adeqiiri?jc:)ss nacionais 20 BC BC NAO 0% Sem recursos financeiros
536 Manutencdo de assinaturas de periddicos nacionais Numero de periddicos 1 BC BC NAO 0% Sem recursos financeiros
Manutengdo d de depdsito de ob C
anutengdo dos programas de depdsito de obras (Capes Ntmero de programas 1 BC BC SIM 100%
537 Artes, FAPERJ, OMT)
Estabelecimento de politica de aquisicdao de obras especiais , .
Numero de estudos 1 BC BC PARCIALMENTE 50% Pesquisa em andamento
538 das 8 escolas formadoras da UNIRIO
Encad aodeli d tad I tad NG d I ~
a0 ncadernagdo de livros e;:gjrs(::dss pelo uso e esgotados no u:;(z;(;eg\r::duon;es 500 BC BC NAO 0% Sem recursos financeiros
Estabelecimento de programas de higienizacao, ,
N . Numero de empresas ~ ) ,
reencadernacdo e pequenos reparos da cole¢do de obras contratadas 1 BC BC NAO 0% Sem recursos financeiros
540 especiais
Adquisicao d terial ial d aod NG de solicitagdes d
quisicdo de material especial de conservagdo de acervos e umero de so I.CI acoes de 4 BC BC SIM 100%
541 documentos material
542 9. Melhorar condigdes Adquisicao de sistema completo para encapar livros Numero de sistemas adquiridos 1 BC BC SIM 100%
de estudo e convivéncia Aquisicao de equipamentos voltados a acessibilidade pelo Acdo gerida pela Vice
isi i v ibili ~ i ice-
dos alunos de quisie quip . P Ndmero de equipamentos (4) 1 PRAE PRAE NAO 0% 208 . p
543 o . programa Incluir Reitoria
Graduacdo, Pos- Craciod — te local
Graduagdo e Extensdo rlacao de comissao permanente foca 'para i o O NAPE assumiu essa
acompanhamento de programa para atendimento de Numero de comissdes 1 CCH CCH SIM 100% funcio
544 acessibilidade plena no CCH ¢
As obras para acesso
com rampa e banheiro
especial foram iniciadas
9.2 Implantar programa no Bloco 3, mas nao
para atendimento aos Implantagdo de estruturas e programas‘de atendime‘n"cos Ntmero de programas 1 CLA CLA NAO 0% concluidas. Falta res‘olver
estudantes com para estudantes portadores de necessidades especiais o problema do Instituto
necessidades especiais Villa Lobos, com
orcamento de
construgdo enviado ao
MEC desde 2016
545
Estamos aguardando o
Ampliagdo de acervo especial para deficientes visuais Ndmero de estudos 1 BC BC NAO 0% estudo do Nucleo de
546 acessibilidade
NG d i t ~
547 Implantagcao de servigo de impressao em Braile umeroadzji(::gzimen s 1 BC BC NAO 0% Sem recursos financeiros
Houve a reestruturagdo
de varios laboratérios.
Criaga do de 3 d ivéncia, salas d , . No entanto, ndo h
riagdo e/ou recuperagdo de areas ; ej convivéncia, salas de Ndmero de ambientes 12 CCBS CCBS PARCIALMENTE 50% o e?n Ejn o nalo ouve
estudo e laboratoérios ampliagao no nimero de
salas de aula ou de ares
de convivéncia.
548
9.3 Criar 4reas de Nao ha espaco fisico
) convivéncia suficiente no CCET. Faz-
' I dodasalad ivéncia d f ~ ari
nauguragdo da sa a~ e convivéncia dos professores e Ndmero de ambientes 0 CCET CCET NAO 0% §e r:ecessapa a
expansao das salas de estudo ampliacdo do niumero de
salas nas instala¢des do
549 CCET.
Elaborag¢do de projeto para implantagdo de espago de
recreacdo infantil atendendo a demanda da comunidade Numero de projetos 0 CCH CCH NAO HA META --
550 interna (alunos, técnicos e professores)
c51 Criacdo de drea do café na Biblioteca Central NuUmero de ambientes 1 BC BC NAO 0% Sem recursos financeiros
Ampliacdo d tei dot teint i
MPHECE0 €S 1O e|.ros O fransporte Intercampt para Numero de roteiros criados 3 PRAE PRAE SIM 100%
552 atendimento da demanda
553 Ampliagdo dos servicos de psicologia Numero de atendimentos (1530) 1530 PRAE PRAE SIM 100%
554 Ampliacdo da assisténcia social Numero de atendimentos (1653) 1653 PRAE PRAE NAO 0% Questdes orcamentarias
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5 OBIJETIVOS INICIATIVAS ~ META UNIDADE UNIDADE alcancada em
© g - AGCOES INDICADOR . - da meta foi ue a meta fosse Observagoes
:‘;’_ ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS ¢ PROGRAMADA 2017 PROPOSITORA RESPONSAVEL 20182 (SIM / NAO / R B . E
g PARCIALMENTE) '
L (e
555 Ampliagdo da alimentacdo coletiva Numero de atendimentos (251) 251 PRAE PRAE NAO 0% Questdes orcamentarias
9.4 Ampliar programa de A unidad vl
A . - . . . . . unidade responsave
assisténcia estudantil. Ampliagdo do apoio pedagdgico Numero de atendimentos 1 PRAE PRAE PARCIALMENTE 14% N P
555-A nao respondeu
Criacdo de solucdo institucional de alimentacdo aos
estudantes das unidades administrativas distante do Numero de unidades atingidas 2 CCBS CCBS SIM 100%
556 Restaurante Universitario
I tivo a atuagdo das Li idad I
neentivo a ? uagao~ as igas.nas tnicades € ampla Numero de a¢Ges de divulgacado 5 CCBS CCBS SIM 100%
557 divulgacdo no ambito do CCBS
Indicagdo de agoes.paAra ? ampllagao. de programa de Numero de estudos realizados 1 CCH CCH NAO HA META --
558 assisténcia estudantil
559 Manutencdo do apoio as atividades da LAUNI e Atléticas Percentual de a¢Ges de apoio 100 PRAE PRAE SIM 100%
560 Conclusdo da construc¢do da nova quadra de esportes do IB Numero de obras concluidas 1 CCBS CCBS NAO HA META --
561 Ampliagdo de eventos culturais e sociais no Centro Numero de atividades realizadas 6 CCBS CCBS SIM 100%
~ A unidade responsavel
Realizagdao de campeonatos esportivos no CCBS Numero de atividades realizadas 3 CCBS CCBS NAO 0% N30 res or:\deu
562 9.5 Criar programa de P
incentivo as atividades | | tivo as Atléti Ges de cult I junt
neentivo as Atleticas € acoes de cliitura € fazer em conjunto Numero de atividades realizadas 4 CCBS CCBS SIM 100%
563 de cultura, esporte, lazer com a PROEXC e a PRAE
e saude. Apoi dei ti as atividades d ltura, o .
polo & programas ¢e Incentivos as a} vidades de cultura Percentual de a¢Ges de apoio 100 CCH CCH SIM 100%
564 esporte, lazer e saude
565 Estimular o desenvolvimento da Atlética da Biblioteconomia Criacdo de Atlética 0 CCH CCH NAO HA META --
Promocgao de campeonatos de esporte, intercambio de
eventos estudantis e feiras culturais nos campi universitario Percentual de a¢des criadas 100 CCH CCH NAO HA META --
566 e interuniversitario pela Escola de Biblioteconomia
567 Criagdo de uma sala para as atléticas dos 3 cursos Numero de ambientes 1 CCJP ccp SIM 100%
Ainda ha necessidade de
reaparelhamento no
mobilidrio e
equipamentos nas
Aparelhamento adequado de secretarias e espacos Numero de equipamentos unidades. As restricdes
. . . . 28 CCBS PROAD PARCIALMENTE 50% L.
administrativos do CCBS patrimoniados orcamentarias
enfrentadas ao longo do
ano de 2018 impediram
a plena consecucao da
568 meta.
. , , . Numero de obras e adequacgdes COORDENACAO DE
Adequacdo de espagos de nucleos e laboratdrios do CCBS 7 CCBS SIM 100%
569 auat pac ! | recebidas ENGENHARIA ’
As restricoes
orcamentarias
enfrentadas ao longo do
ano de 2018 impediram
A Ih tod tari Escolas de E haria d ~ . I dod
parelhamento das secrNe arias das sc? 5'15 e Engenharia de Ntmero de solicitacdes 1 CCET PROAD NAO HA META B a plena consecugdo da
Producdo e de Matematica meta, bem como a
necessidade de
readequacdo das
solicitagdes as novas
Instrugdes Normativas.
570
Criagdo da sinalizagdo (placas e adesivos) indicando a COORDENACAO DE ~ .
1ae inalizagdo (pla Ivos) indi > Numero de projetos 1 ceIp ¢ NAO HA META .
571 localiza¢gbes do CCJP ENGENHARIA
L ~ . Manutengdo predial
A Ih to do Laborat deC do A
parefhamentodota Oracz::rale Onservagao do Arquivo Numero de solicitagdes 0 AC PROAD PARCIALMENTE 55% (pintura e climatizagdo
577 do ambiente)
Alguns processos
administrativos foram
abertos com vistas a
Atualizacdo da infraestrutura tecnoldgica do Arquivo Central Numero de solicitagdes 1 AC PROAD PARCIALMENTE 20% aquisicdo de materiais e
contratacdo de servicos
10.1 Equipar técnicos. Processos em
adequadamente os tramitagao.
573 ambientes de trabalho.
Aquisi¢ao de novos
aparelhos de refigeracao
. i - Numero de equipamentos e 0 remanejamento de
Melhora do conforto ambiental da BC (refrigeragdo) . 7 BC PROAD PARCIALMENTE 50%
adquiridos aparelhos reformados
para o atendimento de
574 parte da demanda.
Climatizacdo do
NG d i t bient brad
Melhora do conforto ambiental da BS do CCJP (refrigeracio) UmMero de equipamentos 1 BC PROAD PARCIALMENTE 70% ambiente e obra de
adquiridos pequena reforma
575 (pintura).
Sem recursos
Melhora do conforto ambiental da BS de Enfermagem e Numero de equipamentos financeiros. Segundo a
aTRiEre fe = & duip 1 BC PROAD PARCIALMENTE 20% gundo
Nutricdo (refrigeracdo) adquiridos PROAD houve melhoria
576 na climatizacdo.
Restricdes orcamentarias
e a necessidade de
Compra de material de consumo (200 mil etiquetas RFID e , . . ~ realinhar a utilizagao do
, Numero de etiquetas adquiridas 50.000 BC PROAD NAO 0%
etiquetas de seguranca) orgamento para o
custeio de outras
577 despesas.
578 Compra de material de consumo (11 HDs externos) Numero de HDs externos 11 BC PROAD NAO 0% Sem recursos financeiros
579 Compra de travas para tabletes Numero de travas 200 BC PROAD NAO 0% Sem recursos financeiros
Processo de registro de
precos realizado porem
ndo adquiridos.
Compra de equipamentos para empréstimo automatizado Insuﬁciénci: de recursos
(10 leitora de cddigo de barra; 10 impressoras de recibos, 12 Percentual de aquisi¢des 100 BC PROAD NAO 0% i . .
cameras digitais) financeiros foi o fator
8 impeditivo ao
atingimento da
580 demanda.
COORDENAGAO DE ~ .
Substituicdo das janelas da fachada frontal da BC Numero de janelas substituidas 12 BC ¢ NAO HA META -
581 ENGENHARIA
Adequacdo e melhoramento das instalagGes atuais a , . COORDENACAO DE
Numero de projetos 1 PRAE SIM 100%
582 estrutura da PRAE pro) ENGENHARIA ’
As manutengdes
~ Nao h idad ti ti
Reforma dos banheiros do 62 andar do prédio da Escola de , . COORDENACAO DE ~ a0 houve necessidade preverT vas e corretivas
Nutricso Numero de projetos de reforma 0 PROAD ENGENHARIA NAO 0% de reforma de nenhum manitveram a plena
¢ dos banheiros do andar. | condicdo dos ambientes
10. Melhorar condi¢des em questdo.
583
de trabalho de Reforma d do do 6 andar do prédio da Escola d COORDENACAO DE
servidores docentes e erorma da copa do do b= ar'1 Nar O predio da scola de Numero de projetos de reforma 1 PROAD ¢ SIM 100%
584 , . . . Nutri¢ao ENGENHARIA
técnico administrativos. NG " — “OORDENACAO DE
Umero de projetos de ~ .
Adequacdo da iluminacdao da PROPLAN e unidades . pro) j 1 PROPLAN ¢ NAO HA META --
585 iluminagdo sustentdvel ENGENHARIA
COORDENAGAO DE ~ .
Amplia¢do do numero de salas de aula Numero de obras 1 CCET ¢ NAO HA META -
586 ENGENHARIA
COORDENAGAO DE o
Construcao do 32 andar do prédio anexo do CCET Numero de obras 1 CCET ¢ NAO HA META --
587 ENGENHARIA
COORDENACAO DE ~ .
Construcdo do bicicletario Numero de obras 1 CCET ¢ NAO HA META -
588 ENGENHARIA
C tizacdod ta de redistribuicdo de salas d I ~ .
oncretizagao da propc.)s.a © 're ISt U|’ga.o € safas deaula Numero de projetos implantados 1 CCH CCH NAO HA META --
589 e espagos administrativos no prédio do CCH
COORDENAGAO DE o
10.2 Adequar os espagos| Climatizagdo de todas as dependéncias do Arquivo Central Numero de projetos 1 AC ¢ NAO HA META -
590 ENGENHARIA
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IPerspectivas

A Meta foi

Qual porcentagem

Razdes que impediram

OBIJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR META UNIDADE UNIDADE alcangada em da meta foi ue a meta fosse Observacses
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS PROGRAMADA 2017 PROPOSITORA RESPONSAVEL ]2018? (SIM / NAO/ alcancada? B alcancada E
PARCIALMENTE) SRt v
trabalho de acordo com Composigdo de ervo bibliografi ializado e:ndlspo?'lb:ldae('je
Mposi m acervo bibliografi ializ m ~ recursos financeir
as necessidades POSIga0 de um acer grafico especializado € Percentual de aquisicdes 20 AC PROAD NAO 0% cursos financeiros
funcionais Arquivologia no Arquivo Central especificos para essa
591 ' meta.
COORDENACAO DE ~
592 Pintura interna das unidades setoriais da BC Numero de unidades atingidas 1 BC ENGENH,(A;RIA NAO 0% Falta de recursos
COORDENAGAO DE .
Isolamento das janelas do prédio antigo da BC Numero de janelas lacradas 32 BC NAO HA META --
593 : predioantie ) ! ENGENHARIA
COORDENACAO DE ~
594 Pintura externa da Biblioteca Central Percentual de area pintada 0 BC ENGENH,(A;RIA NAO 0% Falta de recursos
O servico de cameras
existentes hoje na
biblioteca sdao cameras
externas no entorno da
biblioteca central que
n S o ndo sdao uma agdo de
Implantagdo de servigo de monitoramento de cameras em 5 , . . ~ Instalagdo ndo foi " o ¢
. Numero de unidades atendidas 0 BC PROAD NAO 0% . responsabilidade da
unidades realizada o .
biblioteca. A a¢do diz
respeito ao
monitoramento do
acervo e da seguranga,
com cameras internas as
bibliotecas
595
Falta de recursos para
remiacao, coffee break
Fomento ao Banco de Ideias, com o objetivo de impulsionar a P duragr;wte o evento e
integracdo, interacao, participacao e valorizagao da Numero de editais 1 PROGEPE PROGEPE SIM 100% . .
comunidade universitaria Impressora colorida para
confeccdo de material
596 para divulgacao.
10.3 Desenvolver agdes Realizacdo de acbes de Promocdo a Saude e que A meta foi Ultrapassada
voltadas para a melhoria] problematizem, estimulem e acompanhem a promocgio a Numero de eventos 10 PROGEPE PROGEPE SIM 100% om ZO‘Vp
597 da qualidade de vida dos saude do servidor °
servidores, inclusive Realizaca liaca i lho, B A foi ul
ealizacdo de a\ia iacdo dos ambientes de\tralcfa o, para Nimero de visitas 10 PROGEPE PROGEPE SIM 100% meta foi ultrapassada
598 aposentados, prevencao das doencas e agravos a saude em 150%
pensionistas e familiares, Alicitacs
intensificando as a¢des |C|Nagao para
de politica de contratacdo de empresa
desenvolvimento de Implementagao do processo de exames periddicos Numero de servidores atendidos 0 PROGEPE PROGEPE NAO 0% que realizar os exames
ess0as laboratériais ainda ndo
599 P foi finalizada.
Impl tacdo da politica de enfrent to a violénci
mpiementacao da politica de enfrentamento a violencia @ Numero de politicas 0 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
600 assédio moral
, Em 2018 foi realizad
601 Realizacdo de evento em homenagem ao dia do servidor Numero de eventos 1 PROGEPE PROGEPE SIM 100% m S:'E:a zado na
602 Realizagao de evento em homenagem aos aposentados Numero de eventos 1 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
10.4 Promover uma A estruturaeo
relagdo integrada e nao funcionamento dos
discriminatdria entre as Conselhos Superiores.
idad izacionai Um aspecto refere-se ao
unicades org?nlzaC|ona|s Promogao do didlogo com as entidades representivas dos 3 ) . REITORIA / VICE- , P .
e as entidades seementos Numero de reunides 18 PROPLAN REITORIA PARCIALMENTE 80% numero e a efetividade
representativas dos 8 da participacao,
diferentes segmentos da sobreposicdes e
comunidade constituicdo da
universitdria representagao dos
segmentos da
603 Universidade.
10.5 Implantar programa
tendimento Implantagdo de estrutura de atendi to . A unidad Avel
paraa gn imento aos | Implantagdo de estru ljlr s e programas .ea en |men' ‘s na Ntmero de programas 4 PROPLAN PROGEPE NAO 0% umNa e responsave
servidores com PROGEPE para servidores com necessidades especiais nao respondeu
necessidades especiais
604
o Ndo houve oportunidade
10.6 Desenvolver Elaboragdo de politica de acompanhamento de reintegrados Numero de politicas 1 PROGEPE PROGEPE NAO 0% deim Ier:enta %6
605 politicas institucionais P ¢
voltadas para os
. p Ciclo de discussdes sobre a politica de acompanhamento de , ) - Nao houve oportunidade
servidores reintegrados ) Numero de debates promovidos 0 PROGEPE PROGEPE NAO 0% ) N
606 reintegrados de implementagao
C d itacdaod ta tari
arsos de capacitacao e.ges d0 oreamentaria para Numero de cursos realizados 1 PROPGPI PROGEPE SIM 100%
607 servidores
608 Capacitacao de servidores Numero de planos 1 PRAE PROGEPE SIM 100%
Oferta de treinamentos quanto ao preenchimento do Realizado um
Instrumento de Capta¢do de Dados Institucionais - ICDI, em Numero de treinamentos 5 PROPLAN PROGEPE SIM 100% treinamento em cada
609 parceria com PROGEPE Centro académico
A acdo nao foi cumprida,
Capacitagdo de usudrios quanto ao SIE, em parceriacoma | Numeros de treinamentos para - pois o servidor que era
. 4 PROPLAN PROGEPE NAO 0% . .
PROGEPE comunidade instrutor do curso foi
610 cedido a outro Orgédo
Realizacdo de
Levantamento de
N L a Numero de ampliagBes de i
Amplia¢do do plano de capacitagdo ! ‘o rar::;;sg 1 PROGEPE PROGEPE SIM 100% necessidades de
prog desenvolvimento com
611 oferta de novos cursos
C lidagdod G istentes do pl Id P tual de a¢o
onsolidagdo das ac¢des ex.|s ezl es do plano anual de ercen ua. e agoes 100 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
612 capacitacao consolidadas
Oferta de novos cursos
Percentual de criagdo de novos apods Levantamento de
Criacao de novos cursos no plano anual de capacitacao ¢ 100 PROGEPE PROGEPE SIM 100% P ,
11.1 Consolidar cursos Necessidades de
613 pr.ogramas de Desenvolvimento
capacitagdo permanente . .
para servidores Oferecido curso piloto
' - . ) para os gestores da
o)
Implantagdo do programa de capacitagao dos gestores Numero de programas 0 PROGEPE PROGEPE SIM 100% PROGEPE com Professor
614 Marcos Brauer.
P do de agdes d itacaod id
romogaq © agNoes € capacitacac dos _Se_rAVI .ores para a Numero de ag¢0es realizadas 6 CCBS PROGEPE SIM 100%
615 inclusdo de portadores de deficiéncia
Amplia¢do da oferta de oficinas e cursos de capacitagao Numero de oficinas e cursos
pliae . P ¢ . 10 CCBS PROGEPE SIM 100%
616 permanente para docentes, em parceria com a PROGEPE realizados
D — - — - 3 )
emanda de capacitagdo em gerenaar’r:etho inteligente dos Percentual d'e servidores 100 CCH PROGEPE NAO HA META 3
617 espacos do centro académico capacitados
Apoioei ti d itaca lificaca P tual d
poio e incentivo a programas de c.apau acdo e qualificagdo ercentua .e programas 100 CCH CCH SIM 100%
618 permanentes para servidores do CCH apoiados
Oferta de Curso de Especializagao na modalidade a distancia
em Gestdo de Arquivo para os servidores, em parceriacoma| Numero de cursos ofertados 1 CCH PROGEPE SIM 100%
619 PROGEPE
Demanda de cursos de capacitacdo em Administragdo e
Coordenacdo Pedagdgica para os técnicos em assustos Numero de cursos 2 CLA PROGEPE NAO 0% Nao foi oferecido
620 educacionais
Manutengdo do i ti d digo ari ~ .
anutencgdo do incentivo e a:s co? icOes necessdrias para a Ntmero de planos 1 AC AC NAO HA META 3
621 capacitagao
Reativagdo e execucdo do plano de capacitagdo e , ~ Sem espago na agenda
'Vagao & execticdo do plano de capacitag Numero de planos 1 BC PROGEPE NAO 0% pagonaag
622 qualificacdo do Sistema PROGEPE
Em vigéncia o Plano de
Estabelecimento de politica interna para qualificagdo de Numero de planos de Capacitacdo e
e o 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100% e
pessoal qualificacao Quailficacdo dos
623 servidores da PROPLAN
Doi os editai
o e Numero de ampliag¢Ges de 015 hOVos editals
Ampliacdo do programa de qualificagao programas 1 PROGEPE PROGEPE SIM 100% langados do PRIQ e PRIC-
624
11. Fomentar politica o IE prvae
e o N . o ois novos editais
de qualificagdo e Consolidacdo das ag¢0es existentes do plano anual de Percentual de ag¢des
o r , 100 PROGEPE PROGEPE SIM 100% lancados do PRIQ e PRIC-
675 capacitacdo de qualificacao consolidadas IE
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) A Meta foi
S ual porcentagem | Razbes que impediram
2 OBJETIVOS INICIATIVAS AGOES INDICADOR META UNIDADE UNIDADE alcancadaem | & d:meta foig z ” :meta ':osse Observacses
o ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS PROGRAMADA 2017| PROPOSITORA RESPONSAVEL [2018? (SIM / NAO / alcancada? 9 alcancada ¢
2 PARCIALMENTE) sada: ¢
L=
técnicoadministrativos Incentivo a qualificagdo académico-profissional dos percentual de docentes em
professores que ainda ndo possuem titulo de doutorado para 20 CCH CCH SIM 100%
e - . ) cursos de doutorado
626 possibilitar a criagao de novos projetos de pesquisa
Apoi d lificaca t
poio a programas de qufa\ ificacdo permanente para Ndmero de estudos 1 CCH CCH SIM 100%
627 servidores.
. . C - NU d d
11.2 Consolidar Manutencgdo a participagdo em programas de qualificagdo umero .e. proNgramas € 1 (ofel] CCJP SIM 100%
628 qualificacdo (1)
programas de - - -
o Gerenciamento de afastamentos / licenciamentos de .
qualificacdo permanente L ) , o Nenhum docente tirou
. docentes para realizacdo de doutoramento e pds- Numero de planos 1 CLA CLA NAO 0% . .
para servidores licenga com esses fins.
629 doutoramento
Gerenciamento de periodos de licenciamento dos técnico- i o .
. ) o ) Numero de planos 1 CLA CLA NAO HA META --
630 administrativos para finaliza¢do de projetos de mestrado
Manutencdo do incentivo e das condi¢des necessarias para a , o .
L Numero de planos 1 AC AC NAO HA META --
631 qualificacao
Participacao na elaboracao de ato normativo que regule a Este aspecto € de
pag . AC L . g & Numero de atos normativos 1 CRI CRI NAO 0% governabilidade
mobilidade académica internacional docente .
exclusiva da PROGEPE.
632
Participacdo na elaboragdo de ato normativo que regule a Este aspecto é de
mobilidade académica internacional de técnico- Numero de atos normativos 1 CRI CRI NAO 0% governabilidade
633 administrativos na UNIRIO exclusiva da PROGEPE.
Fomento a qualificagdo e capacitacdo de servidores técnico total indisponibilidade
q ) .g . P ¢ . Numero de cursos 1 CEAD PROGEPE NAO 0% para estabelecer as
administrativos (parceria Progepe) .
parcerias
634
Numero de servidores
Estimulo a participacdo em programas de capacitacao ! . Vi 1 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
635 capacitados
.. NU d id
Capacitacdo de servidores para gestdo orcamentdria umero e‘serV| ores 1 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
636 capacitados
Numero de relatérios de
Identificagdo de necessidades de treinamento - capacitagdo . : ! 1 PROEXC PROExC SIM 100%
637 necessidades
NG d id
Capacitacdo da equipe da DTIC umero de servidores 4 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
638 capacitados
NG d id
639 11.3 Promover planos de Ampliacdo da participacdo em programas de capacitacao umi;c;a;:;;\éls ores 25 CCBS CCBS SIM 100%
capacitacdo de
servidores o .

N3o houve planejamento
de capacitagdo para os
funcionarios em fungao

, . . . Numero de servidores ~ de nao ter sido mapeado,
Estimulo a participacdao em programas de capacitacao . 2 CCET CCET NAO 0% .
capacitados pelos diversos setores,
areas especificas nas
quais os servidores
deveriam se capacitar.
640
Estimulo 2 participagdo em programas de qualificacio Numero de servidores 1 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
641 P pag brog g ¢ qualificados °
NG d id
11.4 Promover planos de] Amplia¢do da participacdo em programas de qualificacdo umero .e. servidores 9 CCBS CCBS SIM 100%
642 - qualificados
qualificacao de Numero de servidores
. S . o u rvidor ~ ,
servidores Participagdo de servidores em programas de qualificagdo o 2 CCET CCET NAO HA META -
643 qualificados
Qualificacdo dos serwf:Iores tec,nlco-admlrllstratlvos da CEAD Numero de servidores 0 CEAD CEAD NAO HA META 3
644 em nivel de pés-graduacdo qualificados
. L. . " Percentual de crescimento do
Incentivo a criagdo de laboratérios de ensino de graduacao c, ! crescl L. 5 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
645 numero de laboratérios
I tivo a criagdo de nucl laboratérios d i P tuald imento d
ncentivo a criagcdo de nfjc eosela Nora Orios de pesquisa e erC(len ual de cresumfer? odo c PROPGPI PROPGPI SIM 100%
646 pos-graduacdo numero de laboratérios
Registro de nucle laboratérios d i 5s- Nudmero de laboratérios e
646-A graduac 8
Implantacdo de laboratéri Itiusudrio d Ali d
mplantagac de faboratorio multiusuario de analises e de Ntmero de laboratérios 1 CCBS CCBS SIM 100%
647 outras especificidades
Implantagdo de laboratérios d i [tiusuari
mplantagao de fa Or? orios ae !;)esqwsa muitiusuarios nas Numero de laboratérios 3 CCBS CCBS SIM 100%
648 diversas unidades
Implantacdo de Nucleos e Laboratdrios da Escola de
) F: (;. o ) , . Numero de laboratérios 11 CCBS CCBS SIM 100%
649 Nutrigao, Instituto Biomédico e Instituto de Saude Coletiva
Inauguracao de laboratdrios de informatica para os trés , , . ~ ,
12.1 Implantar - Numero de laboratérios 0 CCET CCET NAO HA META --
650 . (o cursos de graduacao do Centro
laboratdrios tematicos
651 de ensino, pesquisa, Levantamento para criacdo de novos nucleos e laboratdrios Numero de levantamentos 1 CCH CCH SIM 100%
extensdo e inovagao g 2o d o boratorios 13 existontes 2 > tual do 1aborator
equacgdo dos nucleos e laboratdrios ja existentes a ercentual de laboratdrios e
quac sel r1os) , 60 CCH CCH SIM 100%
652 normatizacdao em vigor nucleos adequados
O processo de
atualizacdo, avaliacdo e
NU de laboratéri ~ . lidacdo d icl
Consolidagdo de laboratdrios e nucleos existentes umero e, aboratorios 0 CCH CCH NAO HA META -- consol a?a.o os.nuc €os
nucleos e laboratdrios existentes
segue 0 curso
estabelecido em 2017
653
. , . , Numero de laboratérios e
Criacao de laboratodrios e nucleos no CCH , 0 CCH CCH SIM 100%
654 nucleos
655 Implantagdo de laboratérios tematicos Numero de laboratérios 1 CLA CLA SIM 100% Laboratério de danga
Impl tacdo de laboratdrio de idi
mplementacdo de la F>ra Orio de idiomas, com os recursos Ndmero de laboratérios 0 CRI CRI SIM 100%
656 advindos da SISu/MEC
Necessaria ampliacdo de
espacos proprios para
’ ) individuai
. ) . . . Numero de espagos COORDENACAO DE agoesin _IVI vais e
Manutencgdo e redimensionamento de espacos e instalagdes . . 4 PRAE PARCIALMENTE 75% coletivos e
redimensionados ENGENHARIA )
atendimentos, e do
anexo do Restaurante
657 Escola
Manutencgdo da contrata¢do de empresa especializada em , i
N . o Numero de contratos firmados o
manutencao predial para melhorar as condi¢des das erm vigor 1 PROAD PROAD SIM 100% Contrato em vigéncia.
658 instalacdes fisicas &
Paraoanode 2019 a
Percentual de reducdo do UNIRIO esta preparando
Associacdo as iniciativas da COPESI para ac¢des de ! ue . = . .p Fi
. consumo de papel, energia 10 PROPLAN PROAD / COPESI NAO 0% sua participag¢ao no
sustentabilidade e i .
elétrica e dgua programa de eficiéncia
energética da Light.
659
Estabelecimento de parametros minimos de funcionalidade e| R - COORDENACAO DE
. . . Numero de parametros definidos 10 CCBS PARCIALMENTE 40% Falta de recursos
660 seguranca para os elevadores das unidades administrativas ENGENHARIA
o Dificuldade de Recursos
. , COORDENACAO DE . . ~
Reforma para acesso de pedestres nas unidades Numero de reformas 1 CCBS ENGENHARIA PARCIALMENTE 40% Financeiros na execugao
661 do projeto
O HUGG ainda precisa de
Ad dod i t ti NG d COORDENACAO DE b d
equacao dos espagos e.egfupamen os para garantir ' Uumero de espagos e ) 7 CCBS C PARCIALMENTE 80% obras para se adequar as
acessibilidade equipamentos com adequacao ENGENHARIA normas de
662 acessibilidade.
- . , . Insuficiéncia de recursos
Manutencgdo preventiva de equipamentos laboratoriais e i . .
. . . . financeiros foi o fator
administrativos, por meio de contrato a ser firmado com , . ~ . N
L . . Numero de contratos firmados 7 CCBS PROAD NAO 0% impeditivo ao
empresas especializadas, buscando evitar/minimizar o
. ~ ~ A - . atingimento da
interrupcdes de agGes académicas e administrativas
663 demanda.
Estabeleci to de rotinas d tenca tivad
stabelecimento e'ro |nas~ € manutengdo preventiva das Numero de rotinas estabelecidas 4 CCBS CCBS SIM 100%
664 instalacGes do CCBS
As demandas
apresentadas
inicialmente foram
Implantacdo de estrutura de gases especiais para utilizacdo NUmero de estruturas atendidas. Entretanto, as
P ¢ . & N 'p P ¢ . 0 CCBS PROAD PARCIALMENTE 50% N .
nas atividades académicas do IB implantadas requisi¢cdes recebidas
posteriormente nao
foram atendidas em sua
665 integralidade.
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A Meta foi

(7]
S ual porcentagem | Razbes que impediram
2 OBJETIVOS INICIATIVAS AGOES INDICADOR META UNIDADE UNIDADE alcangadaem | & d:meta foig z ” :meta ':osse Observacses
o ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS PROGRAMADA 2017 PROPOSITORA RESPONSAVEL ]2018? (SIM / NAO/ R B . E
g PARCIALMENTE) '
L (e
O redimensionamento do
~ sistema de gas nao foi
Recuperacdo da oferta de gds natural no IB Numero de instalagdes 1 CCBS PROAD NAO 0% &
elaborado em tempo
666 habil.
Insuficiéncia de recursos
fi iros foi o fat
Instalagdao de equipamentos de refrigeragao ja adquiridos em Numero de equipamentos |.nance.|r.os orofator
, N ) 84 CCBS PROAD PARCIALMENTE 20% impeditivo ao pleno
ambientes académicos instalados .
atingimento da
667 demanda.
Insuficiéncia de recursos
financeiros impediu a
Ampliacdo e recuperacdo da climatizacdo das salas de aula e Numeros de espagos aquisicdo dos materiais
. . . 25 CCBS PROAD PARCIALMENTE 60% . o
demais espagos do IB climatizados de instalagao dos
equipamentos de
668 climatizacao.
COORDENACAO DE .
Recuperagdo estrutural da subestagao de energia do 1B Numero de reformas 1 CCBS NAO HA META -
669 uperag Ut ubestas 8! i ENGENHARIA
- Faltad .
Implantagdo de projeto de seguranga contra incéndio e , . . COORDENAGAO DE ~ .a @ e' recursos
Anico Numero de projetos implantados 0 CCBS ENGENHARIA NAO 0% Projetos ainda em fase
670 P de implantacao
Aquisicdao d it tor d d igilanci
quisicdo de nova gliarita para. 0 setor de gllarda e vigliancia Numero de guaritas adquiridas 0 CCBS PROAD SIM 100%
671 da unidade
Numero de equipamentos
Aquisicdo e instalacdo de geradores de energia para o IB ! ) auip 1 CCBS PROAD SIM 100%
672 instalados
12.2 Adequar o espacgo Insuficiéncia de recursos
fisico existente a nova o e . , N financeiros foi o fator
. e Recuperagdo fisica e estética da drea externa das edificagdes , , . o
realidade institucional, e muros das unidades Numero de areas recuperadas 3 CCBS PROAD PARCIALMENTE 30% impeditivo ao pleno
garantindo a sua devida atingimento da
673 manutengao preventiva e demanda.
a sustentabilidade COORDENAGAO DE
. Recuperacdo da rede hidraulica do IB (cisternas, caixas , ¢ o . . Nao informado pela
ambiental » T Numero de reformas 1 CCBS ENGENHARIA / NAO 0% Demanda ndo recebida .
d’agua e rede de distribuicdo) unidade.
674 PROAD
Priorizacdo de outras
Inauguracgao do bicicletdrio das Escolas de Nutrigdo, Numero de bicicletarios o demandas considerando
3 CCBS PROAD NAO 09
Enfermagem e IB implantados % as restricdes
675 orcamentarias.
COORDENAGAO DE Ndo informado pela
Amplia¢do de carga elétrica do prédio do IBIO Numero de reformas 2 CCBS ENGENHARIA / NAO 0% unidade P
676 PROAD '
Inauguragdo da Sala de Memdria e Histéria da Nutrigdo e , . . ~ .
. , . . Numero de inauguracdes 1 CCBS CCBS NAO HA META --
677 apoio ao Centro de Memodria da Patologia Clinica
678 Inauguragdo do auditério da Escola de Nutrigdo / PPGAN Numero de inauguragdes 1 CCBS CCBS NAO HA META -
R 3o do piso de di tores d COORDENAGAO DE N N3o inf do pel
ecuperagao dopiso . (.e |v~ersos espagos e setores das Numero de espagos recuperados 2 CCBS ¢ NAO 0% Demanda ndo recebida aoin o.rma opela
679 edificacdes do IB ENGENHARIA unidade.
~ ~ . ~ . . N PROAD /
Recuperagdo e adequagdo da pavimentagdo externa do Numero de pavimentagdes ~
a 0 CCBS COORDENACAO DE SIM 100%
centro académico recuperadas
680 ENGENHARIA
681 Inauguragao do bicicletdrio do CCET Numero de inauguragoes 1 CCET PROAD SIM 100%
Percentual representa o
esforco empregado para
Estabelecimento de rotinas de manutencgao preventiva das , . . o estabelecimento das
. o Numero de rotinas estabelecidas 20 CCET CCET PARCIALMENTE 50% . .
instalagGes do CCET diversas rotinas, embora
ainda ndo
682 documentadas.
. . ~ O Projeto aprovado
Execucgdo do projeto sustentavel de modernizagdo dos COORDENACAO DE ~
Xecus pro] . 3 v 12a¢ Numero de projetos 2 CCH ¢ NAO 0% ainda ndo teve o dinheiro
banheiros do hall do Centro ENGENHARIA , .
683 para as obras necessarias
o . s . - O Projeto aprovado
Solicitacao de projeto de modernizacao dos demais COORDENACAO DE ~
Icftac P J L 1zac ! Numero de projetos 1 CCH ¢ NAO 0% ainda ndo teve o dinheiro
banheiros do Prédio do CCH ENGENHARIA , .
684 para as obras necessarias
S T . . . O Projeto aprovado
Otimizacao da redistribuicdo espacial do Prédio do CCH apds o
zac QN P L P Ndmero de estudos 0 CCH CCH NAO 0% ainda ndo teve o dinheiro
a construgdo do Prédio Anexo L.
685 para as obras necessarias
NG ' RDENAGAO DE o
Melhora da infraestrutura fisica do CCH um'ero de projetos de 1 CCH oo A0 NAO HA META --
686 infraestrutura ENGENHARIA
~ Dificuldade de aporte
M tencdod fisi do CCJP (piso, da, , COORDENACAO DE . .
anutencao dos espagos 1isicos do . (piso, escada Percentual de area reformada 10 cclp ¢ PARCIALMENTE 50% financeiro para obras,
parede, porta, banheiro) ENGENHARIA .
637 reformas e manutencdo
Foram realizadas
Insuficiéncia de recursos | pequenas reformas em
Reformas gerais e restauracdes gerais de espacos do CLA NGmero de espacos a serem PROAD / financeiros foi o fator algumas instalagdes
(blocos, fachadas internas e externas, abertura de restaupra(f:los 4 CLA COORDENACAO DE| PARCIALMENTE 50% impeditivo ao pleno (pintura). Além de
circulagdes, salas, banheiros, portas, janelas, etc.) ENGENHARIA atingimento da reforma dos espacos
demanda. administrativos do Bloco
638 I
Ndo houve nenhuma
acao efetiva neste
sentido.
Implantagao de controles de sustentabilidade na BC, em i , . ~ A BC langcou um
. Numero de relatérios 2 BC COPESI NAO 0% . . s
parceria com a COPESI informativo da Biblioteca
para uma maior
divulgacao do tema junto
689 a comunidade.
Sem recursos financeiros
e sem defini¢do
~ institucional. A biblioteca
Mudanca da biblioteca do HUGG para a Unidade da EMC |Percentual de reforma do espaco 100 BC PROAD NAO 0% st u' ! . ol
continua instalada no
mesmo local (42 andar
do HUGG)
690
COORDENAGAO DE
Recuperac¢ao do funcionamento com segurancga dos Indicadores de resultado ¢ ~ Nao informado pela
. . , L. 2 CCBS ENGENHARIA / NAO 0% Falta de recursos .
elevadores do IB e Unidade da EMC incluidos nos editais de contrato unidade.
691 PROAD
Reforma do acesso aos banheiros e demais espacos do IB, , COORDENACAO DE ..
. . . Numero de espacos reformados o Nao informado pela
inadequados para cadeirantes e demais portadores de e adequados 0 CCBS ENGENHARIA / NAO 0% Falta de recursos unidade
692 necessidades especiais g PROAD '
12.3 Adequar as Falta d 13
instalacdes fisicas das ha ade r:c:rsos. @
unidades a acessibilidade ) . . o o ouve ets udonesse
de pessoas com Projetos de analise e reformulag¢do do prédio do CCH em Ndmero de proietos 5 CCH COORDENACAO DE NAO 0% sentido sem a
» p . termos de acessibilidade proJ ENGENHARIA ° possibilidade de
9 necessidades especiais }
2 implementar as
é 693 modificagdes necessarias
()] T N . . ~
Proposta de acessibilidade nas dependéncias e unidades do COORDENACAO DE
2 P cessibrlidade nas dependencias € uni NUmero de projetos 2 AC ¢ SIM 100%
9 694 Arquivo Central ENGENHARIA
(7] ~
v Realizacdo de adaptacGes fisi tod idad COORDENACAO DE ~
a callzatao .e a. apNa(;oes |s!cas em odas as unidades Numero de projetos de reformas 2 BC ¢ NAO 0% Demanda ndo recebida
695 (sinalizagdo, barreiras fisicas, etc.) ENGENHARIA
12. Assegurar a
~ . 12.4 Adequar a
execugdo dos projetos infraestrutura do HUGG
de otimizacdo da Adequacdo das instalacdes fisicas das Unidades de ensino e Numero de instalacdes COORDENACAO DE o ,
, L. para melhorar suas , . 0 CCBS NAO HA META -
infraestrutura fisica. . . HUGG como campo de estagio adequadas ENGENHARIA
condi¢des de atuacdo
696 académica
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OBIJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR META UNIDADE UNIDADE alcangada em da meta foi ue a meta fosse Observacses
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS PROGRAMADA 2017 PROPOSITORA RESPONSAVEL ]2018? (SIM / NAO/ B E
PARCIALMENTE) alcangada? alcangada
As dificuldades
orcamentarias e
financeiras encontradas
pela Universidade que
inviabilizam a inclusao de
Amplia¢do do espaco fisico da DAINF Area de ampliagdo (m?) 21 PROPLAN REITORIA PARCIALMENTE 50% novos projetos a serem
executados, visando o
desenvolvimento
institucional e a
manutencao da
universidade.
697
As dificuldades
orgamentarias e
financeiras encontradas
pela Universidade que
Ampliagdo do espaco fisico da DTIC Area de ampliagdo (m?) 90 PROPLAN REITORIA PARCIALMENTE 50% inviabilizam a inclusdo de
novos projetos a serem
executados, visando o
desenvolvimento
institucional e a
manutencado da
698 universidade.
Realizacdo d jet i tenca liaca ~
ealizacdo de projetos que v.|sema manu engaoear’rjp |.a<;ao , . COORDENAGAO DE
de novos espacos de atendimento aos docentes e técnico- | Numero de projetos executados 0 CCBS SIM 100%
. . ENGENHARIA
699 administrativos
Implantagdo d d da deli t d COORDENAGAO DE .
mplantacao eespag9 eNguar a delixonos termos da Numero de espacgos implantados 3 CCBS ¢ NAO HA META --
700 legislagdo vigente ENGENHARIA
Numero de projetos e de COORDENACAO DE .
Execucdo do projeto de construcdo do prédio do IB e do IBIO 8 P NJ 1 CCBS ¢ NAO HA META --
701 execugoes ENGENHARIA
Conclusdod d tuacdo de 4 do IB ~ !
o oncluisao do processo de relich uagao deareas dolbcomo 1 Numero de atos académicos 1 CCBS REITORIA NAO HA META -
As dificuldades
orgamentarias e
12.5 Ampliar o espago financeiras encontradas
fisico para atender as pela Universidade que
demandas do inviabilizam a inclusdo de
crescimento académico Ampliagdo do espaco fisico do ISC Numero de novas salas 2 CCBS REITORIA PARCIALMENTE 50% novos projetos a serem
executados, visando o
desenvolvimento
institucional e a
manutenc¢do da
universidade.
703
COORDENAGAO DE
Monitoramento da construgao do Prédio Anexo do CCH Numero de monitoramentos 2 CCH ¢ SIM 100%
704 ENGENHARIA
Implantagdo de espagos previstos no Prédio Anexo do CCH
(auditério, sala de exposicdo, salas de aula, laboratérios e Numero de projetos 1 CCH CCH SIM 100%
705 nucleos)
Criagdo de grupo de trabalho interunidades e de carater
multidisciplinar para realizar estudo de viabilidade de Numero de atos normativos 0 CCH CCH NAO HA META --
706 implantagdo de um museu universitario da UNIRIO
A i ibili fisi adi Nu j RDENACAO DE ~ .
umento da disponibilidade de espaco fisico no prédio do Umero de pr?Jetos de 1 ccIp Coo CAO NAO HA META 3
707 CcJp adequacdes ENGENHARIA
COORDENAGAO DE
Criacdo de novas salas de aula Numero de projetos (1) 1 CCcJp ¢ SIM 100%
708 ENGENHARIA
Criacdo de: mini-auditério/ sala de professores/sala de video COORDENACAO DE ~
'a¢ ini-audi AI /, P / v Percentual de drea ampliada 0 CCIP ¢ NAO 0% Falta de recursos
709 conferéncia/ salas de aula ENGENHARIA
COORDENAGAO DE U
Aumento da area da biblioteca setorial CCJP Numero de espacgos necessarios 1 ccip ¢ NAO HA META -
710 ENGENHARIA
Segundo CLA, Reitoria
nao tem cumprido o
COORDENACAO DE compromisso de
Construcdo do novo prédio do IVL, bloco 1 Numero de construcdes 0 CLA ENGENHARIA NAO HA META -- construcdo do Bloco 1 do
CLA. Segundo Coord.
Engenharia, a previsdo é
711 para 2020
Ampliacdo do espago de usuarios e acervo da Biblioteca de COORDENACAO DE ~ .
pliag pac usuart v ol Percentual de ampliacdo 0 BC ¢ NAO HA META -- Sem espaco fisico
712 Enfermagem ENGENHARIA
Ampliagdo d d iri da biblioteca d COORDENAGAO DE N
mplagao do espago de tsuarlos e acervo da biblioteca do Percentual de ampliagao 30 BC ¢ NAO HA META -- Sem espaco fisico
713 CCJP ENGENHARIA
COORDENAGAO DE .
714 Ampliagdo da Biblioteca do IB Percentual de ampliagdo 0 BC ENGENH,iRIA NAO 0% Demanda ndo recebida Sem espaco fisico
P tuald liagdo (de 600 COORDENACAO DE ~ .
Criacdo e implantacdo do depdsito de obras ercentual de ampliagdo (de 100 BC ¢ NAO HA META - Sem espaco fisico
715 a 1000 m2) ENGENHARIA
Insuficiéncia de recursos
fi iros foi o fat
Adequacdo do mobiliario e do maquinario técnico conforme , . |.nance.|r.os oo tator
. Numero de adequagdes (14) 14 PRAE PROAD PARCIALMENTE 20% impeditivo ao pleno
servigos prestados o
atingimento da
716 demanda.
Padronizacio d iAo d biliario vieand -
adronizacdo da aqwsu_;fa\? e mobi |ar!o visando uma maior Nimero de editais 1 PROAD PROAD SIM 100%
717 economicidade e celeridade
Em 2019 foi aberto o
processo n?
Insuficiéncia de recursos | 23102.004306/2018-20
Contrato com empresa especializada em gestdo patrimonial, fi:alnlcei::)s foi ro ::tor ara a contrat/a 50 de
para inventariar os bens moveis, facilitando assim, o controle i L . ~ . . P .g .
. e . . , Numero de editais de licitacdo 1 PROAD PROAD NAO 0% impeditivo ao pleno empresa especializada
e a identificacdo imediata da localizacdo do bem, além de atingimento da na apuracio de
sanar os apontamentos de Auditoria Interna e Externa g . p ¢
demanda. inventario. Em fase de
elaboracao do edital de
pregao eletrénico.
718
Insuficiéncia de recursos
fi iros foi o fat
Solicitacdo de aquisicdo de mobilidrios e equipamentos de , - PROAD / PROPLAN- |.nance.|r.os oo fator
. " Numero de solicitagdes 0 PROPLAN PARCIALMENTE 50% impeditivo ao pleno
informatica e outros DTIC o
atingimento da
719 demanda.
Insuficiéncia de recursos
fi iros foi o fat
Aquisicdo de mobilidrio para as novas instalagdes das , . . ~ |.nance'|r.os orotator
unidades do CCBS Numero de méveis adquiridos 23 CCBS PROAD NAO 0% impeditivo ao pleno
atingimento da
720 demanda.
Insuficiéncia de recursos
financeiros foi o fator
Instalagdao de mobilidrio nos espacos de trabalho das Numero de mobiliarios = I .I . !
. . 13 CCBS PROAD NAO 0% impeditivo ao pleno
unidades do CCBS instalados .
atingimento da
721 demanda.
O Curso de Medicinaeo
HUGG nao tiveram a
implantac¢do na sua
Implantagdo de sonorizagao nas salas de aulas tedricas do , . integra. Insuficiéncia de
. . . Numero de salas sonorizadas 11 CCBS PROAD PARCIALMENTE 50% i , .
CCBS, a partir de critérios coletivos recursos financeiros foi o
fator impeditivo ao pleno
atingimento da
727 demanda.
12.6 Dotar os espacgos E ter
fisicos de mobiliario e O Curso de Medicinaeo forar;aar:jt;su?rr;d:(l)(;i,as
outros materiais Aquisica i t [timidi jeca PROAD / PROPLAN- H aoti
quisicao de equipamentos mu |m|.d|a de projegdo com as Numero de equipamentos 29 CCBS OAD/PRO PARCIALMENTE 50% . UGG nao~|veram 2 inteligentes e para o ano
permanentes adequados novas tecnologias DTIC implantagdo na sua , .
R . i de 2019 ha previsado de
a sua destinacdo integra. o .
273 aquisicdo de outros itens.
N . . n Numero de solicitagdes de
Substitugdo de mobiliario das instalagdes do CCET . 1 CCET PROAD SIM 100%
724 substituicdo
Solicitagdo de mobiliario funcional e equipamentos de
informatica para as unidades administrativas e académicas Percentual de solicitacdes 100 CCH PROAD SIM 100%
725 do CCH
Solicitacdo de mobilidrio e equipamentos para laboratérios e o
i Percentual de solicitagdes 100 CCH PROAD SIM 100%
726 nucleos do CCH
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OBIJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR META UNIDADE UNIDADE alcancada em da meta foi ue a meta fosse Observacses
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS PROGRAMADA 2017 PROPOSITORA RESPONSAVEL ]2018? (SIM / NAO/ B E
PARCIALMENTE) alcangada? alcangada
727 Aquisicdo de mobiliario - armdrio Numero de mobiliarios (1) 1 CCJP PROAD SIM 100%
Aquisicao d ipa to entes de informati , PROPLAN - DTIC
quisieao de equipamentos permanentes de informatica Numero de computadores (1) 2 CCIP / SIM 100%
728 (computador) PROAD
Insuficiéncia de recursos
financeiros foi o fator
impeditivo ao
Aquisicao d i t tes de inf Ati PROPLAN - DTIC ~ tingi tod
quisi¢do de eqmpame.n os permanentes de informdtica Ntmero de impressoras (1) 5 cclp / NAO 0% a |ng|menl o .a
(impressora) PROAD demanda. Sera feito um
contrato para
outsourcing de
729 impressao.
730 Aquisicdo de mobilidrio e material permanente Numero de solicitagdes 4 CLA PROAD PARCIALMENTE 20% Meta de 2017 em curso
Aquisicao de mobilidrio adeq}Jado em todas as dependéncias Numero de. [.:)[‘O.JetOS de 1 AC PROAD NAO HA META 3
731 do Arquivo Central mobiliario
Apenas a maquina de
devolugdes foi adquirida,
porem nao instalada. Ha
necessidade de
Aquisicao de mobilidrio inteligente para dar agilidade aos contratagao de obras
servicos Numero de equipamentos 0 BC PROAD PARCIALMENTE 10% civil na biblioteca da
(mdaquina de autodevolugao -1 - de auto-empréstimo - 6) Enfermagem para
instalagao do
equipamento. Foi feito o
registro de pregos para
0s outros equipamentos.
732
Aquisicao de impressoras a laser e/ou maquinas copiadoras PROAD / PROPLAN- ~
quiste 'mp . /, u, au! b Numero de equipamentos 7 BC / NAO 0% Insuficiéncia de recursos
733 para gerar etiquetas de cddigo de barra DTIC
Adquirimos mesas
Adquisdo de mobiliario de escritdrio (mesas e cadeiras) Percentual de aquisicGes 0 BC PROAD PARCIALMENTE 50% (doag39 FINEP), por'e.m
necessitamos adquirir
734 cadeiras
Agles ndo se
concretizaram pela
. N A I o . , ~ dod d
Incentivo a aquisicdo de 6nibus com acessibilidade (6nibus) Numero de veiculos (3) 1 PRAE PROAD NAO 0% suspensao das emenadas
parlamentares que
subsidiariam as
aquisicGes de veiculos.
735
Aumento da frota dos veiculos oficiais em func¢do da
expansao da Universidade e consequentes demandas por Numero de veiculos novos 10 PROAD PROAD SIM 100%
736 diversos servigos (carros e vans)
12.7 Adequar a frota de
, - Em 2019 foi
veiculos oficiais para Alguns entraves en?errado?e F;rsgii:;)too.lé
atender a nova realidade Contrato com empresa especializada em manutencio processuais impediram a esta em vigor. A J
institucional preventiva e corretiva dos veiculos integrantes da frota da Numero de editais 0 PROAD PROAD NAO 0% celebragdo do contrato N gor.
N . manutenc¢ao de toda
UNIRIO de manutencdo veicular L,
frota ja estd sendo
da frota da UNIRIO. .
737 realizada.
Contrato nao
estabelecido no ano
Contratacdo de Empresa Especializada em Sistema de indicado em razdo das
Transporte de Servidores Publicos por meio de Numero de contratos 0 PROAD PROAD NAO 0% restricGes financeiras e
agenciamento de taxis orcamentarias impostas
a Administragdo Publica
737-A Federal
Foi aprovado o novo
Regimento dos
. ~ , . P de Pos-
Implantagdo dos cursos de pds-graduacao lato sensu no SIE | Numero de cursos implantados 3 PROPGPI PROPLAN-DTIC PARCIALMENTE 80% rogr?mas eros
graduagdo com prazo de
adequagdo ainda em
738 vigor
D Ivi t del de sist de inf 0 NG de sist
esenvolvimento e mode agem. 'e sistema de informagdes Umero de SIrS emas 0 PROEXC PROPLAN-DTIC SIM 100%
739 gerenciais desenvolvidos
NG de sist
Desenvolvimento e implantago de sistemas de controle tmero de sistemas 1 PROEXC PROPLAN-DTIC SIM 100%
740 implantados
Identificagdo e d Ivi tod lugdes, junt ,
entificagao & desenvolvimento ¢e novas sogoes, Junto Numero de estudos 0 PROEXC PROPLAN-DTIC SIM 100%
741 com a DTIC
742 Implantagdo do orcamento da Universidade do SIE Numero de médulos 1 PROAD PROPLAN-DTIC SIM 100%
Destaca-se que em 2016
a PROPLAN elaborou e
publicou a Ordem de
Servico PROPLAN n2 2,
de 10 de outubro, que
instituiu o SEl e o PEl na
o UNIRIO. Foram
Implantagdo do Processo Eletrénico Numero de médulos do SIE 0 PROPLAN PROPLAN-DTIC NAO 0% .
executadas 5 reunides
com a presenca da DTIC,
Arquivo Central, sendo
algumas com a Comissao
de Etica. Cabe entdo, o
atendimento a O.S.
publicada.
743
~ . .. . PROGEPE / ~
744 Implantagdo do assentamento funcional digital Numero de assentamentos 1000 PROPLAN PROPLAN-DTIC NAO 0% AGUARDANDO PROGEPE
Implantagao de politica de backup dos bancos de dados do , "
) . . ) Numero de politicas por banco ~ .
Sistema de Bibliotecas (incluindo metadados e texto de dados 1 BC BC NAO HA META -
745 completos)
13.1 Implantar servicos . .
informatizados Equipamento transferido
compativeis com as para BC em funcdo da
nao definigdo da situagdo
demandas implantacdod icod t d inf tizad
s IMPIaNtagao do servico e entrega de reserva informatizaca NGmero de servios 1 BC BC PARCIALMENTE 95% da Biblioteca de
administrativas e na Biblioteca Setorial de Medicina . ~
académicas Medicina. Instalagcao
agendada para Janeiro
246 2019
Equipamento transferido
para Biblioteca de
Implantagdo d ico de devolugdo de ob Bibliot . Enf Nutrica
mplantagdo do servigo .e evo uga.o. e obras na Biblioteca Ntmero de servicos 1 BC BC NAO 0% nfermagem el .u ricdo,
Setorial de Medicina sendo necessdrio uma
pequena obra civil para
instalacao.
747
748 Contrata¢do de manutenc¢do do software SophiA Numero de servigos 1 BC PROAD SIM 100%
Agdod dente d
Desenvolvimento de software gerenciador de tempo de uso |, . ~ . 640 epe'n ente de
, . L umero de softwares desenvolvidg 1 BC PROPLAN-DTIC NAO HA META -- desenvolvimento de
das maquinas de acesso publico o
749 aplicativo pela DTIC.
Tivemos outras
prioridades em tratar o
D load fei tod istros Marc dos e- , . t ti
ownload e aperfeicoamento : 95 registros Marc dos e Ntmero de registros 3.000 BC PROAD PARCIALMENTE 10% acerv? retrospectivo que
books adquiridos nado apresentava
tratamento
informatizado nenhum.
750
13. Assegurar o
desenvolvimento de A falta de pessoal e as
~ . dificuld
solugdes de Tecnologia N . N . ificuldades para
~ Incorporacgao dos registros da catalogacao retrospectiva , . . trabalharmos com o
de Informagdo e Numero de registros ampliados 4.550 BC BC PARCIALMENTE 50% s
Comunicacio (RECON) na base de dados software catbibli do
§ao. Bibliodata foram os
751 principais empecilhos.
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OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES INDICADOR META UNIDADE UNIDADE alcangada em da meta foi ue a meta fosse Observacses
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS PROGRAMADA 2017 PROPOSITORA RESPONSAVEL ]2018? (SIM / NAO/ alcancada? B alcancada E
PARCIALMENTE) SRt v
Acdo ndo implantada
pela Divisdo de
o Atendimento aos
Implantagdo do controle informatizado de visitantes na BC | NUmero de servigos implantados 1 BC PROAD NAO 0% L. ! -
Usudrios em funcdo do
deficit de pessoal e
752 equipamentos.
Numero de recursos
Disponibilizacdo de recursos computacionais . 4 PROPLAN PROPLAN-DTIC SIM 100%
computacionais implantados
753
- n Numero de computadores
Atualizagdo tecnolégica das estagdes de trabalhos u . pu 10 PROPLAN PROPLAN-DTIC SIM 100%
754 atualizados
P tuald i t ~ :
Atualizaco tecnolégica do Data Center ercentuar de crescimento 80 PROPLAN PROPLAN-DTIC NAO HA META -
755 tecnolégico do Data Center
Disponibilizacdo no SIE de consultas ao histérico funcional do PROPLAN-DTIC
isponibilizag ! Istorico fund Ntmero de médulos 1 PROGEPE / SIM 100%
756 servidor PROGEPE
Aperfeicoamento do SIE quanto as atividades da PROGEPE no
tocante a disponibilizagdo de consulta de dados, referente a
, . . ) - , , PROPLAN-DTIC /
tabelas, relatérios de ressarcimento a saude, progressao Numero de mddulos 1 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
docente e técnico-administrativo, aposentadorias e calculos
757 para pagamentos
O Curso de Medicina e o
, . HUGG ndo ti
Implantacdo de rede Wifi em todo o CCBS, com destaque NuUmero de equipamentos . naoN 'veram a
- ST - . . . 19 CCBS PROPLAN-DTIC PARCIALMENTE 80% implantagdo na sua
para Instituto Biomédico e Escola de Medicina e Cirurgia instalados . )
integra. Também no
758 prédio da Decania.
. NG d t ~ Nao inf d I
Ampliacdo dos pontos de rede fisica no CCBS umer(? © pontos novos 53 CCBS PROPLAN-DTIC NAO 0% aoin o'rma o peld
759 instalados unidade.
Informamos ao setor
~ devido 3
Ampliacdo de rede de internet cabeada paratodoo CCH |Percentual de ampliacao da rede 30 CCH PROPLAN-DTIC NAO 0% evidoas noss.as
demandas atuais e
760 13.2 Adequar a futuras
infraestrutura de Atualizacao das paginas dos cursos de graduagao, pos- -
. . . N . . . . . Percentual de pdginas
tecnologia de informacdo| graduagdo e demais unidades académicas e administrativas atualizadas 0 CCH CCH SIM 100%
761 e comunicagdo a nova do CCH
realidade institucional Dificuldade financeira da
Universidade. Faltam
Aumento dos pontos de rede nas dependéncias do CCJP Numero de pontos de redes (30) 58 ccip PROPLAN-DTIC PARCIALMENTE 30% recursos para
investimento em
762 equipamentos
NG de al dared
763 Melhoria da rede de wifi nas dependéncias do CCJP umero evjifci?;)ces arede 2 CCJp PROPLAN-DTIC SIM 100%
s . . . . - ~ DTIC informa que nao foi
764 Aquisicdo de linhas telefénicas Numero de linhas telefonicas (1) 1 ccip PROPLAN-DTIC NAO 0% demandada
Atualizacdo do SIE d5dulo de Gestdo de D t ~ :
uallzacao do >Ik para o moduio de estao ae DoCUMENtos |\ imero de médulos atualizados 1 AC PROPLAN-DTIC NAO HA META -
765 e Processos Eletronicos
766 Modernizacdo do sitio eletrénico do Arquivo Central Criacdo de novo sitio 1 AC AC NAO HA META --
Arquivo Central entende
gue a acdo de
P tuald i ~ di ibilizagao d
Disponibilizagao de instrumentos de pesquisa online erce‘n ua . .e.pesqwsas 5 AC PROPLAN-DTIC NAO 0% |‘spon| izagao ae
disponibilizadas instrumentos de
pesquisa on line estd
767 contida no SIE
Esta acao depende de
Ampliagdo do nu d tos de rede légi BCed ~ d trataca
mpliagdo do niumero _e pontos Ejr.e e logica na BC e das Ntmero de pontos 10 BC PROPLAN-DTIC NAO 0% processo (?con ta acao
unidades setoriais do servico, e é de
responsabilidade da DTIC
768
Langamento de novo sitio eletronico, padronizado e com , "
. . L. , Numero de sitios 0 COMSO PROPLAN-DTIC SIM 100%
769 navegac¢do mais objetiva e acessivel
Levantamento, avaliacdo e redefinicdo do quadro de efetivo i )
v vallaca >1nigao doqu v Nimero de ajustes 1 PROEXC PROGEPE SIM 100%
770 técnico-administrativo
A PROPLAN, como
itora da acao,
Promogao, em conjunto com a PROGEPE, de um estudo das Z:c)zc:(ljizr;i ;;;Za
necessidades ideais de recursos humanos (técnico- Numero de dimensionamentos o POsiG .
. . C 1 PROPLAN PROGEPE NAO 0% PROGEPE para execugao
administrativos) e redistribuicdo da forca de trabalho de da forga de trabalho -
. . do estudo, mas nao
toda a Universidade .
ocorreram as atrativas
771 necessarias.
Implementado o
formulario de
caracteristica de vaga
itirs
Realizacdo de mapeamento da forca de trabalho e n?:eeF::r:?rI\tI(:Z:s
composicdo das equipes frente as atribui¢des dos setores Numero de reunides 20 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 30% . P .

14.1 Promover estudos . . . atividades dos servidores
quanto s reais (técnico-administrativos) de cada
necessidades de unidade.Tabulagdo dos

redimensionamento e dados de demandas de

redistribuicdo dos servidores por unidades.
772 recursos humanos da
classe dos servidores Avaliacdo do redimensionamento de servidores técnico- Aguardando modelo a
técnico-administrativos, administrativos para atender a demanda das unidades Numero de reunides 12 PROGEPE PROGEPE NAO 0% ser disponibilizado pelo
773 diante do crescimento da administrativas e académicas MPOG
Universidade Al do de técni tos ed ionais (TAE ~ Nao inf d I
ocacdo de técnicos em assun o§ educacionais (TAEs) no Ndmero de TAEs lotados 6 CCBS PROGEPE NAO 0% doin o'rma o pela
774 CCBS e suas unidades unidade.
Criacdo de grupo de trabalho para redimensionar as
lag grup P . ! ! , ~ Este estudo foi adiado
demandas de recursos humanos (técnico) para escolas, Numero de estudos 1 CCH CCH NAO 0% ara 2019
775 faculdades e programas de pés-graduacgao P
Sera executado pela
Criagdo de Grupo de Trabalho para avaliar as necessidades r NX ! , P
, , . , ~ comissao dos nucleos e
de recursos humanos para os nucleos e laboratérios do CCH Numero de estudos 1 CCH CCH NAO 0% L.
. . - laboratérios ao longo de
276 gue demandem atividades técnicas especializadas. 5019
Diagndstico de necessidade de contratacdo de técnicos para o
~ . . . . - ~ O Curso de Letras ndo
formacao de quadro compativel com o Programa de Pés- Numero de diagndsticos 1 CLA CLA NAO 0% . , N
~ criou a pds graduagao
777 Graduagdo em Letras
Redimensionamento da equipe de servidores que atuam na Limitacies
CRI principalmente de técnico administrativos e um tradutor Numero de estudos 1 CRI CRI NAO 0% L. ¢
. orcamentarias da UNIRIO
778 de portugués-espanhol
L t to, liacdo definicdo do quadro de efetivo , .
evantamento, avatiatao € redetinicao do quadro de eretiv NUmero de ajustes 1 PROEXC PROGEPE SIM 100%
779 docente
Realizacdo de mapeamento da forca de trabalho e a Aguardando modelo a
14.2 Promover estudos | composicdo das equipes frente as atribui¢ces dos setores Numero de reunides 20 PROGEPE PROGEPE NAO 0% ser disponibilizado pelo
780 de alocagdo do quadro (docentes) MPOG
docente visando uma | Diagndstico de necessidade de contratacdo de docentes para ~
C , N , , , ~ O Curso de Letras ndo
distribuicdo compativel | formacdo de quadro compativel com o Programa de Pds- Numero de estudos 1 CLA CLA NAO 0% . . ~
. - criou a pds graduacao
781 com as necessidades das Graduagdo em Letras
unidades académicas o ) )
Criacdo de Grupo de Trabalho para redimensionar as
demandas de recursos humanos (docente) para escolas, Numero de estudos 1 CCH CCH SIM 100%
782 faculdade, programas de pds-graduacdo e departamentos
3 3 3 PRAE PROGEPE 3 3 PRA~E soI|C|t?u excluir a PRA~E soI|C|tc?u excluir a
783 acdo a partir de 2018 acao a partir de 2018
Nenhum servidor de
Ampliagdo do quadro de servidores técnico-administrativos - ~
pliag quadr ) v ) cnic ' v Numero de vagas 6 PROPLAN PROGEPE NAO 0% nivel superior foi incluido
nivel superior ao quadro da PROPLAN
784 q
Apenas uma servidora de
Ampliagdo do quadro de servidores técnico-administrativos -
pliagac doquadr nivr(:_-lll i cnie nistrativ NUmero de vagas 4 PROPLAN PROGEPE PARCIALMENTE 25% nivel médio foi inserida
PROPLAN
785 no quadro da PRO
e Foram solicitadas novas
Solicitagdo ao MEC de novas vagas de acordo com o ~
. . L , e vagas mas ndao com base
Dimensionamento da Forca de Trabalho (técnico- Numero de solicitacdes 1 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 50% .
o ) em demandas realizadas
administrativos) .
utilizando
786 dimensionamento.
Ampliagdo do nu d id d tead
mplagao do nlimero de servidores de suporte a area Numero de servidores 5 CCBS PROGEPE SIM 100%
787 . académica em unidades do CCBS
14.3. Promover, junto ao — — - ——
. Efetivacdo da lotacdo / disponibilizacdo permanente de
Orgdos competentes do idor(es) (técnico de audiovisual) que atenda(m) as A unidade responsavel
servidor(es [ udiovisu u ~ uni v
governo federal a v ] L q ) Numero de servidores 4 CCBS PROGEPE NAO 0% N P
14. Adequar o quadro R demandas de som e iluminagdo dos ambientes de nao respondeu
) K fundamentagdo e ) ]
788 dos servidores as aprendizagem e anfiteatros do CCBS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - COPLADI
Monitoramento do PDI - ano base 2018

A Meta foi o . .
alcancada em Qual porcentagem | Razées que impediram
20182 (SfM /NAO / da meta foi que a meta fosse Observacoes
PAR.CIALMENTE) alcangada? alcangada
al SUI 1Hci ILCHrUCJ Ltcuilnvas
para a reposi¢do das Efetivacdo da lotacdo / disponibilizacdo permanente de A unidade responsavel
vagas necessarias para | servidor(es) (técnico de informatica) que atenda(m) que as Numero de servidores 2 CCBS PROGEPE NAO 0% N30 res olzdeu
adequar o quadro de demandas de Tl na Decania do CCBS e do IB. P
servidores técnico-
administrativos as Foi possivel atender
demandas atuais e melhor as secretarias de
futuras para o bom oL . . . . algumas escolas e
Amplia¢do do quadro administrativo de maneira quali- .
desempenho da N . N . Percentual de ampliacdo de departamentos, mas
. . guantitativa, em especial com a contratagdo de Técnicos em 10 CCH PROGEPE PARCIALMENTE 7% . .
Universidade, obtendo os L vagas ainda necessitamos de
. Assuntos Educacionais e .
codigos de vagas e mais técnicos efetivos
autorizagdes para os para suprir toda as
concursos publicos demanda de servico
necessarios.
Ampliacdo do quadro de técnico-administrativos do CCJP Numero de vagas (10) 2 CCIp PROGEPE SIM 100%
A Escola de Teatro
recebeu um servidor
Realizacdo de concurso de técnico-administrativos (varios , nO\{o, mas o serwdor.
cargos) Numero de vagas 2 CLA PROGEPE PARCIALMENTE 50% enviado para o IVL foi
8 aprovado em um novo
concurso e deixou a vaga
ociosa.
Ampliagdo do quadro de técnicos para Bacharelado e , A meta ja havia sido
. . Numero de vagas 1 CLA PROGEPE SIM 100% .
Licenciatura em Letras alcangda no ano anteiror
Recebemos um
Ampliagdo do quadro de funciondrios (administrador de administrador de
edificios, Analista de Tl, Conservador/restaurador, Contador, Numero de vagas 5 BC PROGEPE PARCIALMENTE 10% edificios em
profissional de marketing) das bibliotecas do Sistema movimentacado interna
da universidade.
Foram solicitadas novas
Solicitaca MECd d d vagas mas nao com base
olicttagaoao € novas vagas de acorco com o Numero de solicitaces 1 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 50% & .
Dimensionamento da Forga de Trabalho (docentes) em demandas realizadas
utilizando
dimensionamento.
Amplia¢do do numero de docentes das unidades do CCBS em O niimero de 16 n3o foi
. consonancia com a ampliagdo das a¢des académicas da Numero de vagas ampliadas 19 CCBS PROGEPE PARCIALMENTE 50% L
14.4 Promover, junto aos unidade atingido em novas vagas
orgdos competentes do
governo federal as Houve reducgdo no envio
gestdes necessarias | Ampliacdo do corpo docente de acordo com as demandas de de vagas para o
visando adequar a novos componentes curriculares, tendo em vista as Percentual de vacas ampliadas c cCH PROGEPE PARCIALMENTE 0% atendimento a essas
quantidade de docentes | exigéncias da Resolugdo MEC n2. 002, de 01/07/2015 e dos & P ° demandas por parte do
as demandas atuais e indicadores dos CIACs governo federal
futuras da universidade, atendendo a EC 95/2018
para concessao de vagas — -
Amplia¢do do quadro de professores do CCJP Numero de vagas (80) 2 CCJP PROGEPE SIM 100%
e abertura dos concursos N30 houve concureo oara
publicos. Ampliagdo do quadro docente para Bacharelado e ) ~ P
Licenciatura em Letras Numero de vagas 1 CLA PROGEPE NAO 0% professores na Escola de
Letras
Foram realizados apenas
concursos para
Amplia¢do do quadro docente efetivo para o CLA Numero de vagas 2 CLA PROGEPE NAO 0% preenchimento de vagas
existentes e liberadas
por aposentadorias
Criagdo de Grupo de Trabalho para levantamento da - A unidade responsavel
sa0 P PS _ NGmero de estudos 1 PROPLAN PROGEPE NAO 0% o P
necessidade de vagas para suprir os cargos extintos ndo respondeu
Criagdo de Grupo de Trabalho para fazer levantamento da , - A unidade responsavel
. , Numero de estudos 1 PROPLAN PROGEPE NAO 0% -
necessidade de pessoal terceirizado nao respondeu
14.5 Promover estudos
guanto as reais Ciclo de discussdes sobre a politica de acompanhamento de , - Nao houve oportunidade
. .. Numero de debates 0 PROGEPE PROGEPE NAO 0% . ~
necessidades de terceirizados de implementacgdo
redimensionamento de
cargos extintos e Capacitacdo dos profissionais envolvidos para participacdo , o - Nao houve oportunidade
S . . . . .. Numero de capacitagdes 0 PROGEPE PROGEPE NAO 0% . .
terceirizacdo de servigos no projeto piloto da politica de terceirizados de implementacgdo
na universidade
- Ndo houve oportunidade
Implantacdo do projeto piloto da politica de terceirizados | NUumero de projetos executados 0 PROGEPE PROGEPE NAO 0% . P N
de implementacao
Revisdo do plano baseada na experiéncia do projeto piloto da , . - Nao houve oportunidade
Numero de normativas 0 PROGEPE PROGEPE NAO 0%

politica de terceirizados

de implementacgdo
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