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�      Eixo 1: Expansão com democratização da oferta;
�      Eixo 2: Interdisciplinaridade diante do conhecimento;

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, CNPJ 34.023.077/0001-07, é uma fundação
pública instituída pelo poder público federal nos termos da Lei nº 6.655, de 05 de junho de 1979,
integrante da administração indireta vinculada ao Ministério da Educação, tendo seu Estatuto aprovado
pela Portaria MEC nº 2.176/2001, publicada no DOU de 05.10.2001 e sua denominação alterada
através da Lei nº 10.750, de 24.10.2003. Sua sede está localizada na Avenida Pasteur nº 296, Urca –
Rio de Janeiro – RJ CEP 22290-240, telefone 2542-7350, fax 2542-5752, página institucional na
internet www.unirio.br, unidade gestora 26269 e gestões 154034 e 154035.

�      Eixo 3: Inserção internacional e ampliação de parcerias;
�      Eixo 4: Dinamização da gestão acadêmica e administrativa;
�      Eixo 5: Democratização da gestão;
�       Eixo 6: Qualidade de vida e melhoria das condições de trabalho;

MISSÃO

O Plano de Desenvolvimento Institucional aprovado pela Resolução nº 2.818, de 14 de
dezembro de 2006, foi elaborado tendo como base uma metodologia participativa e considerando a
missão, princípios e objetivos estabelecidos no Estatuto da Univer

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o
exercício pleno da cidadania, mediante formação humanista, crítica e reflexiva, preparando
profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e 

�      Eixo 7: Modernização institucional.

DADOS GERAIS
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ATIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS ALCANÇADOS
Representação Institucional junto às Organizações Nacionais
e Internacionais ligadas às instâncias educacionais e
culturais.

Presidência do Grupo Tordesilhas.

Presidência do Conselho Estadual de Leitura.
Vice-Presidência da Associação Nacional dos Dirigentes das
Instituções Federais de Ensino Superior - ANDIFES - para a
Região Sudeste.
Representante da Associação Nacional dos Dirigentes das
Instituições Federais de Ensino Superior - ANDIFES - na II
Reunião da Subcomissão de Reconhecimento de Títulos e de
Graus Acadêmicos - Tratado Amizade Brasil-Portugal no
Instituto Camões, em Lisboa.
Representante da Associação Nacional dos Dirigentes das
Instituições Federais de Ensino Superior - ANDIFES no
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais -
INEP.
Coordenação do Grupo de Desenvolvimento Acadêmico da
ANDIFES.
Participação do III Encontro de Reitores da ANDIFES com o
Presidente da República.

Participação na Reunião do Grupo Tordesilhas em Valladolid
(Espanha) para preparação do VII Encontro de Reitores.

Participação no VII Encontro de Reitores do Grupo
Tordesilhas na Universidade Pública de Navarra - Espanha.
Prêmio Personalidade Educacional 2006 concedido pela
Associação Brasileira de Educação - ABE, Associação
Brasileira de Imprensa - ABI e Folha Dirigida.
Representação do Brasil no III Fórum Internacional de
Reitoras na Educação Superior de 2006, na China, com a
apresentação do trabalho "A Participação da Mulher Brasileira
na Vida Acadêmica".
Participação no Conselho Diretor da Fundação
CESGRANRIO.
Participação no UNIVERSIA.
Participação no Fórum de Reitores do Rio de Janeiro -
FORERJ.

Participação na Associação Brasileira de Educação - ABE.

Participação na Solenidade de Entrega da Ordem do Mérito
Cultural à Escola de Museologia no Ministério da Cultura.

Participação na Solenidade do Dia do Médico na Sociedade
de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro.
Membro do Conselho de Reitores das Universidades
Brasileiras - CRUB.
Representação da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO - no Seminário Educação Brasileira:
Responsabilidade e Qualidade da Informação.
Representação da UNIRIO na Inauguração do Parque dos
Brinquedos - Evento promovido pelo Ministério da Cultura e
Ministério da Justiça.

   REITORIA
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Ampliação das relações internacionais, de forma orgânica e
estrutural, tendo em vista a construção de políticas que
possibilitem a mobilização estudantil e de profissionais, a
investigação científica e a cooperação técnica entre as
Universidades conveniadas.

II Encontro de Escolas de Enfermagem que integram o Grupo
Tordesilhas - UNIRIO - Escola de Enfermagem Alfredo Pinto /
UNIRIO, Escola Universitária de Enfermagem de Valladolid e
Escola Universitária de Estudos Sanitários da Universidade
Pública de Navarra (Espanha), Escola de Enfermagem da
Universidade de Oviedo (Espanha) e o Departamento de
Enfermagem da Universidade Federal de São Carlos (SP).

III Encontro do Grupo Tordesilhas de Enfermagem (Espanha) -
Participação da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto,
Universidade Federal de São Carlos, Escola de Enfermagem
da Universidade de Valladolid, Escola de Estudos Sanitários
da Universidade Pública de Navarra e Escola de Enfermaria e
Fisioterapia de Oviedo.

Participação da Escola de História da UNIRIO e o
Departamento de Didática e Ciências Sociais e Experimentais
da Universidade de Valladolid (Espanha) no Projeto de
Investigação Educacional: O Patrimônio Histórico e Artístico
do Rio de Janeiro, Objeto de Educação, Aprendizagem e
Difusão.

1ª Visita dos Professores Doutores Isidoro González Gallego
e Maria José Sanchez, do Departamento de Didática e
Ciências Sociais e Experimentais da Universidade de
Valladolid à UNIRIO, para participarem de reunião de
pesquisa com a equipe do projeto O Patrimônio Histórico e
Artístico do Rio de Janeiro, Objeto de Educação,
Aprendizagem e Difusão.

2ª Visita dos Professores Doutores Isidoro González Gallego,
Maria José Sanchez e Maria Mercedes de la Calle
Carracedo, do Departamento de Didática e Ciências Sociais e
Experimentais da Universidade de Valladolid à UNIRIO, para
participarem da I Jornada de Ensino de História, Mesa-
Redonda sobre Patrimônio Histórico e Artístico e Conferência
sobre Jogos Eletrônicos no Ensino de História.

Articulação de aulas de teatro do curso de licenciatura como
Prática de Ensino junto ao Grupo Renascer (3ª idade) -
Projeto Arte e Vida no Hospital.

Participação no Projeto Humanização do Hospital
Universitário Gaffrée e Guinle - HUGG - Reuniões mensais.

Apresentação do espetáculo "O Pagador de Promessas"
Grupo CRONOS de Teatro - Pátio de entrada do HUGG.

Palestra com o diretor teatral Paulo José.

Palestra com o diretor Antônio Guedes, Teatro do Pequeno
Gesto.

Palestra sobre Meyerhold com Beatrice Picon-Vallin. 

Fórum de Psicanálise e Cinema - Filme "Closer" - Palestra
sobre o conteúdo do filme e debate com o público.

Fórum de Psicanálise e Cinema - Filme "Lavoura Arcaica" -
Palestra sobre o conteúdo do filme e debate com o público.

Fórum de Psicanálise e Cinema - Filme "Lugares Comuns" -
Palestra sobre o conteúdo do filme e debate com o público.

Implementação de Programa Cultural constituído de ações e
projetos articulados com todas as áreas de conhecimento do
Ensino, da Pesquisa e da Extensão na UNIRIO.
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Exibição de dois filmes que passaram no FIT - War: Tempos
de Guerra (Itália) e Operários da Alegria (Irã/Suíça).
Exibição do DVD do Grupo Galpão e conversa com o ator e
diretor Paulo José.

Fórum de Psicanálise e Cinema - Filme "A Conversação".

Produção de vídeo sobre os dois anos de gestão. 

Publicação da Revista Cultural CHRONOS com distribuição
gratuita que aborda vida e obra de personalidades ícones de
área do conhecimento contempladas pela UNIRIO em seus
diversos cursos de graduação e pós-graduação.

Lançamento CHRONOS I - Helio Eichbauer.

Lançamento CHRONOS II - Leandro Konder.

Montagem da Exposição das fotografias de Helio Eichbauer
para o lançamento da Revista Chronos I.

Leitura Dramatizada de Peer Gynt - Teatro do Pequeno
Gesto.
Apresentação Musical - Circuito Universitário - Grupo de
Choro Unicamp e Petrobras.

Visita ao Instituto Light.

Acordos bilaterais entre a UNIRIO e a Rádio MEC.

Visita a Fundação Brasil / Espanha.

Visita a Penitenciária Lemos de Brito - espetáculo dos
detentos participantes do Projeto de Extensão Teatro na
Prisão.
Participação no programa de TV Tribuna Independente - Rede
Vida de Televisão.

Participação na Associação Brasileira de Pesquisa e Pós-
Graduação em Artes Cênicas - ABRACE.

Participação no Encontro de Bolsistas de Extensão da
UNIRIO fazendo uma breve apresentação do que é o Projeto
Cultural da Reitoria.
Participação na IV Semana de Integração Acadêmica da
UNIRIO.  
Produção de vídeo e apresentação no segundo aniversário da
Reitoria.
Participação no IV Encontro de Bolsistas de Extensão da
Universidade Federal Fluminense - UFF/II Encontro
Institucional de bolsistas UFF-UNIRIO.
Participação no Projeto 4x4 Ziembinski (Zé Alex, Breno
Sanches e mais duas peças de fora da UNIRIO).
Articulação junto à Casa de Rui Barbosa e Fundação de Apoio
à Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (FURJ)
para publicação de um livro com textos traduzidos da teórica
Beatrice Picon-Vallin em parceria com o Teatro do Pequeno
Gesto. 
Participação e apoio da UNIRIO à V Bienal de Artes Cênicas
e Cultura da União Nacional dos Estudantes - UNE.
Acompanhamento e tramitação dos dois projetos do
vencedores do prêmio Jovens Artistas: PALHASOS e
DEPOIMENTOS DAS TERRAS DO BRASIL.
Entrevista e seleção da produtora cultural para a Reitoria -
Projeto Cultural.
Apoio à exposição e palestra Homossexualismo: o amor que
não ousa dizer seu nome - Escola de Museologia do Centro
de Ciências Humanas e Sociais.
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Apoio à implementação do Núcleo Ariano Suassuna na
UNIRIO.

Comunicação entre a comunidade universitária e demais
instâncias da sociedade.

Divulgação interna das atividades acadêmicas por meio da
elaboração, redação, produção e distribuição de folhetos,
cartazes, faixas, convites e murais.

Redação e veiculação de notícias, eventos e avisos no site
institucional e envio de e-mails para malas-diretas de setores
internos e outras instituições.
Envio de 72 releases para os diversos veículos de
comunicação de massa com ênfase naqueles que circulam no
Estado do Rio de Janeiro.
Atendimento às demandas de jornalistas e produtores de
emissora de rádio e TV, visando a indicação de fontes e o
fornecimeneto de informações solicitadas.
Atendimento às solicitações da mídia e atualização constante
do site institucional, gerando 700 citações da UNIRIO na
imprensa, além da veiculação de entrevistas com gestores,
professores, técnicos-administrativos e alunos em programas
de rádio e TV. Em 2006, houve um incremento de 110
citações da UNIRIO na mídia impressa em relação aos
resultados obtidos no ano anterior, o que evidencia uma maior
visibilidade externa.
Colaboração em 20 eventos internos com realização de
cerimonial, apresentação, divulgação e cobertura jornalística e
fotográfica.
Edição de 42 números do UNIRIO Informa, publicação
impressa semanal com o noticiário de interesse da
comunidade universitária, de circulação interna - tiragem de
500 exemplares.

Publicação do Jornal Plural, veículo impresso voltado para a
difusão das realizações acadêmicas, culturais, sociais e
científicas da Universidade, bem como de artigos, crônicas,
ensaios, contos ou qualquer outra forma de livre expressão de
idéias. Este ano, houve a edição de quatro números com
tiragem de 5.000 exemplares, de circulação interna e externa.

Elaboração de produtos gráficos tais como cartazes, folders,
cartões e convites, entre outros, em parceria com a Gráfica da
Universidade Federal Fluminense - UFF.

Participação da UNIRIO no Canal Universitário do Rio de

Janeiro - UTV.

Exibição de 8 programas, entre 30 produções realizadas em
vídeo, já gravadas e em etapa de finalização. 

Exibição de 4 programas inéditos - Teatro no Campus - série
mensal baseada nas práticas de montagem do curso de
Direção Teatral: Histórias para contar; Eu, Vampiro; Antígona;
Casa Verde.
Gravação de quatro outras montagens para futura veiculação:
Peleas e Melisande; História de Amor; Humanidade Anônima;
Édipo Rei.

Participação em reuniões quinzenais do Conselho de
Programação da UTV.

Participação eventual em reuniões do Conselho Diretor da
Sociedade UTV.

Exibição de dois programas inéditos da série Saúde é Vida -
Série mensal sobre temas relacionados à busca de qualidade
de vida, do ponto de vista da saúde: "Terceira Idade: uma
turma de primeira"; "Rio é sol, é sal, é saúde".
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Exibições Especiais da Extensão Universitária: "Transformar é
Possível"; "Helio Eichbauer - O Mago da Cena".

Gravação de programas para futura veiculação, após
finalização: "Leandro Konder"; "UFRJazz Ensemble". 
Roteirização da Oficina do Cenógrafo Jean-Guy Lecat.

Elaboração da nova série mensal - Perfil - depoimentos de
nomes das diversas áreas do conhecimento - Estréia em
2007.

Implementação de ações de Educação a Distância. Elaboração de normas de criação e funcionamento de cursos
de Pós-Graduação na modalidade de Educação a Distância,
para serem incluídas no Regimento de Pós-Graduação da
UNIRIO.
Participação no 1º Edital do Sistema de Universidade Aberta
do Brasil com aprovação do projeto do curso de
Especialização em Educação Especial.

Instalação de uma sala de tutoria no prédio da Reitoria, que
atenderá primeiramente aos cursos de Matemática, às
disciplinas do curso de Biologia no projeto da Portaria nº 4059
e ao curso de Especialização em Educação Especial.

Realização de sete reuniões com os coordenadores dos
cursos, decano e professores de graduação e pós-graduação
para definirem os cursos a serem oferecidos.
Redimensionamento da participação no âmbito do Consórcio
CEDERJ - Centro de Educação Superior a Distância do Rio
de Janeiro: participação em reuniões da Comissão de
Estratégias Acadêmicas; Constituição da Equipe
Multidisciplinar da Coordenação de Educação a Distância -
CEAD.

Participação como capacitador no curso de formação de
docentes que atuarão na elaboração de material didático dos
cursos da Universidade Aberta do Brasil - início em 2007.

Avaliação in loco dos 10 pólos da Universidade Aberta do
Brasil que receberão os cursos oferecidos pela UNIRIO.

Elaboração de Portarias.

Composição de Grupos de Trabalho.

Edição quinzenal do Boletim Interno da Universidade.

Disponibilização das Sessões dos Conselhos Superiores e do
Boletim Interno no site da UNIRIO.
Normas Complementares para o Programa de Mobilidade
Acadêmica na UNIRIO (Resolução nº 2.703, de 11/01/2006).
Regulamento da Câmara de Graduação, órgão da Pró-
Reitoria de Graduação - PROGRAD (Resolução nº 2.712, de
09/02/2006).
Política de Bolsas Acadêmicas e de Assistência Estudantil -
Rede Integrada de Bolsas UNIRIO (Resolução nº 2.713, de
23/02/2006).
Fixação de quantitativo, carga horária semanal, número de
parcelas/vigência e os valores mensais das Bolsas dos
Programas de Bolsas de Desenvolvimento Acadêmico e de
Assistência Estudantil (Res. nº 2.714, de 23/02/2006).
Orçamento do exercício de 2006 da UNIRIO (Resolução nº
2.715, de 23/02/2006).
Normas para a definição das Taxas e Emolumentos no âmbito
da UNIRIO (Resolução nº 2.716, de 23/02/2006).

Organização das atividades acadêmico-administrativas e
sistematização de rotinas pertinentes às instâncias superiores
da Universidade.

Composição de 24 Comissões de Sindicância (apuração de
fatos relatados nos processos administrativos).
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Normas para definição dos valores das Taxas de Inscrição em
Concurso Público no âmbito da UNIRIO (Resolução nº 2.717,
de 23/02/2006).

Aprovação do Relatório de Enquadramento do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação -
PCCTAE (Resolução nº 2.718, de 23/02/2006).

Homologação do Regulamento do Comitê de Ética em
Pesquisa - CEP - UNIRIO, (Resolução nº 2.720, de
11/04/2006).
Alterações nas normas para Concurso Público de Títulos e
Provas para a Carreira de Magistério Superior - Classe
Adjunto, Assistente e Auxiliar (Resolução nº 2.731, de
11/05/2006).
Concessão do Título Honorífico de Professor Emérito ao
Professor Mário Barreto Corrêa Lima (Resolução nº 2.735, de
01/06/2006).
Concessão do Título Honorífico de Professor Benemérito ao
Professor Rômulo Pereira Macambira (Resolução nº 2.736, de
01/06/2006).
Concessão do Título Honorífico de Professor Benemérito ao
Professor Hélio Copelman (Resolução nº 2.737, de
01/06/2006).
Prestação de Contas da UNIRIO, referente ao exercício de
2005 (Resolução nº 2.738, de 01/06/2006).

Proposta Orçamentária da Fundação de Apoio à Pesquisa,
Ensino e Assistência à Escola de Medicina e Cirurgia do Rio
de Janeiro e ao Hospital Universitário Gaffrée e Guinle da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - FUNRIO -
exercício 2006 (Res. 2.739, de 01/06/2006).

Criação do Curso de Graduação em Ciências Biológicas -
Modalidade Licenciatura (Resolução nº 2.783, de 06/07/2006).

Ampliação do quantitativo das Bolsas Permanência, do
Programa de Bolsas de Assistência Estudantil (Resolução nº
2.787, de 06/07/2006).
Institui valor das taxas referentes aos processos Seletivos
Discentes, para os Cursos de Graduação, da UNIRIO
(Resolução nº 2.788, de 06/07/2006).
Homologação de enquadramento por Nível de Capacitação e
a concessão do Incentivo à Qualificação dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educação  da UNIRIO (Resolução 
nº 2.791, de 08/08/2006).
Regulamentação, no âmbito da UNIRIO, da aplicação da
Portaria nº 07, de 29/06/2006, do Ministério da Educação
(Resolução nº 2.794, de 08/08/2006).

Criação da Secretaria de Apoio Acadêmico ao Estudante de
Graduação - SAEG, no âmbito da Pró-Reitoria de Graduação -
PROGRAD (Resolução nº 2.803, de 20/09/2006).

Alteração na nomenclatura do Núcleo de Coordenação do
Vestibular - NCV, para Coordenação de Seleção e Acesso -
COSEA (Resolução nº 2.804, de 20/9/2006).
Aprovação da concessão do Título de Doutor Honoris Causa
ao Professor Aloysio de Alencar Pinto (Resolução nº 2.805, de
20/09/2006).
Denominação da Função Gratificada - FG3 (Resolução nº
2.808, de 07/11/2006).
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Fixação de quantitativo, carga horária semanal, número de
parcelas/vigência e os valores mensais das bolsas dos
Programas de Bolsas de Desenvolvimento Acadêmico e
Assistência Estudantil (Res. nº 2.816, de 14/12/2006).

Aprovação do Calendário Acadêmico 2007 (Resolução nº
2.817, de 14/12/2006).

Aprovação do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
(Resolução nº 2.818, de 14/12/2006).

Aprovação do Projeto Pedagógico Institucional - PPI
(Resolução nº 2.819, de 14/12/2006).

Acordos, Convênios e Contratos Convênio - Concurso de Monografias Prêmio D. João de
Pesquisa - Comissão Luso-Brasileira para Salvaguarda e
Divulgação do Patrimônio Documental - COLUSO, com apoio
do Real Gabinete Português de Leitura, do Liceu Literário
Português, da Real e Benemérita Sociedade Portuguesa
Caixa de Socorros D. Pedro V, Arquivo Nacional do Brasil e
do Instituto dos Arquivos Nacionais Torre do Pombo (IANTT),
de Portugal.
Acordo de Cooperação Técnica - Centro de Tecnologia da
Informação e Comunicação do Estado do Rio de Janeiro -
PRODERJ - nº 010/2006.
Contrato com a Fundação de Apoio a Pesquisa, Ensino e
Assistência à Escola de Medicina e Cirurgia da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro - FUNRIO - Curso de
Pós-Graduação Lato Sensu Especialização (MBA) em Gestão
de Negócios para Pequenas e Médias Empresas - nº
042/2006. 
Contrato com a Fundação de Apoio a Pesquisa, Ensino e
Assistência à Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro
e ao Hospital Universitário Gaffrée e Guinle, da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro - FUNRIO - Curso de
Pós-Graduação Lato Sensu - Especialização em Qualidade de
Software - formação de profissionais qualificados nas
modernas técnicas e teorias de Qualidade de Software - nº
043/2006.
Convênio de Cooperação Tecnológica - TECNOHALL - Celta
Entretenimento e Comércio Ltda. - Cursos e eventos na área
de Tecnologia da Informação - nº 068/2006.

Acordo de Cooperação Técnica - Seminários de Música Pró-
Arte - realização de intercâmbio e cooperação entre a UNIRIO
e a Pró-Arte visando permitir um maior desenvolvimento, nos
campos cultural e artístico-pedagógicos, do Instituto Villa-
Lobos do Centro de Letras e Artes da UNIRIO - nº 001/2006.

Acordo de Cooperação Técnica - Secretaria de Estado de
Saúde (Programa de Pós-Graduação em Nível de
Especialização em Enfermagem nos Moldes de Residência) -
nº 50/2006.

Acordo de Cooperação Técnica - Conselho Nacional de
Desenvolvimento Científico e Tecnológico - CNPq -
(intercâmbio nos campos científico, cultural e tecnológico).

Acordo de Cooperação Científica / Tecnológica com a
PETROBRAS - Cooperação Científica / Tecnológica mútua,
objetivando a capacitação da área de tecnologia de
informações - nº 0040.0022503.064.
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Convênio com a - Secretaria Municipal de Saúde
(Cooperação Técnica visando à implantação de Programa de
Pós-Graduação em Nível de Especialização em Enfermagem
nos Moldes  de Residência) - nº 048/2006.

Convênio de Cooperação em Educação Musical - Instituto
Casa do Choro (Promoção de atividades da Escola Portátil de
Música - Oficinas de Choro - Casa do Choro) - nº 017/2006.

Acordo de Cooperação Técnica - Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ) - viabilização de intercâmbio nos campos
científico, cultural, técnico-administrativo e discente.

Acordo de Cooperação Técnica e Apoio Recíproco - Rede
Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP (Parceria visando à
ampliação e modernização da rede de comunicação digital da
UNIRIO).
Acordo de Cooperação Técnica - Secretaria de Estado de
Cultura (Programa de Cooperação técnico-científica) - nº
001/2006.
Convênio com a Universidade de Valladolid visando
colaboração na áreas de Direito e Educação de Valores
Patrimoniais.
Acordo de Cooperação Técnica com Serviço Social da
Indústria - SESI/RJ e o Serviço Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI/RJ para estabelecimento de parcerias nas
áreas de esporte, lazer, Educação, Cultura, Tecnologia e
Saúde.
Acordo de Cooperação Técnica com a Companhia de Turismo
do Estado do Rio de Janeiro - TURISRIO.
Acordo de Cooperação Técnica com a Secretaria de Estado e
Cultura do Rio de Janeiro;
Acordo de Cooperação Técnica com a Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UFRJ.
Acordo de Cooperação Técnica com a Associação Projeto
Lagoa de Marapendi - ECOMARAPENDI.
Acordo de Cooperação Técnica com a Prefeitura Municipal de
Barra Mansa.
Acordo de Cooperação Técnica com o Colégio Pedro II;
Acordo de Cooperação Técnica com a Associação Brasileira
de Software Livre - ABRASOL.
Acordo de Cooperação Técnica com o Centro de Tecnologia
da Informação e Comunicação do Estado do Rio de Janeiro -
PRODERJ.

Acordo de Cooperação com a Accioly Empreendimentos Ltda.

Apoio ao IV Congresso da Associação Brasileira de Pesquisa
e Pós-Graduação em Artes Cênicas - ABRACE.
Apoio a XXV Jornada Fluminense de Botânica da Escola de
Ciências Biológicas - Deptº. de Botânica.
Doação de 42 aparelhos de ar condicionado pela Fundação
de Apoio a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro -
FURJ.
Obra do estacionamento do Centro de Ciências Humanas -
Accioly Empreendimentos e Entretenimento Ltda. - Evento
"Noites Cariocas".
Doação de um aparelho de ar condicionado pela Empresa
Serviços e Assessoria Empresarial Ltda. - EMSEGE.
Doação de um aparelho de ar condicionado pela SUNSET
Eventos e Serviços Ltda.
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Doação de 06 aparelhos de ar condicionado pela TOTAL 7
Organização de Festas e Serviço de Buffet Ltda. 
Doação de 02 aparelhos de ar condicionado pela ADMA
Comunicação Ltda. e OSC Marketing Esportivo e Cultural.

Reformas e Manutenção dos Campi da UNIRIO, buscando as
melhorias das condições físicas e ambientais.

Elaboração/acompanhamento do projeto de reforma do bloco
do Núcleo de Práticas Jurídicas.
Elaboração/acompanhamento do projeto de reforma do
Laboratório de Fisiologia e Ecologia Animal da Escola de
Ciências Biológicas - ECB.
Elaboração/acompanhamento do projeto de iluminação dos
Espaços externos do Centro de Letras e Artes - CLA.
Elaboração do projeto de aproveitamento do espaço do
Centro de Letras e Artes.
Elaboração/acompanhamento do projeto para avaliação
técnica do pátio do estacionamento da Rua Xavier Sigaud.
Elaboração/acompanhamento do projeto de acesso à
Biblioteca Central.
Elaboração/acompanhamento do projeto Conexões de
Saberes em Articulação com a Escola Aberta - Pró-Reitoria de
Extensão e Assuntos Comunitáiros - PROEX.
Elaboração/acompanhamento do projeto de conserto do
banheiro do 4º andar - Prédio da Nutrição / Divisão de
Patrimônio - DIVPAT.

Elaboração/acompanhamento do projeto para avaliação das
rachaduras na fachada do Prédio - Escola de Enfermagem.

Elaboração/acompanhamento do projeto de instalações
elétricas do Centro de Processamento de Dados - CPD.
Elaboração/acompanhamento do projeto de conserto no
prédio da Nutrição.
Elaboração/acompanhamento do projeto para instalação de
porta blindex na Biblioteca Central.
Elaboração/acompanhamento do projeto de climatização -
Salão da Biblioteca Central.
Elaboração/acompanhamento do projeto de reforma do
Arquivo Central.
Elaboração/acompanhamento do projeto de acesso a
Coordenação de Seleção e Acesso.
Elaboração/acompanhamento do projeto de conserto do vão
superior entre as salas do 2º andar do prédio da Nutrição.
Elaboração/acompanhamento do projeto para avaliação de
vazamento de água no almoxarifado Central.
Elaboração/acompanhamento do projeto para avaliação na
subestação do Instituto Biomédico.
Elaboração/acompanhamento do projeto de avaliação das
instalações elétricas - Pró-Reitoria de Administração -
PROAD.
Elaboração/acompanhamento do projeto de reforma do
Instituto Villa-Lobos.
Elaboração/acompanhamento do projeto de reposicionamento
da bomba sapo - prédio do Centro de Ciências Humanas -
CCH.

Elaboração/acompanhamento do projeto de ampliação e
instalação de novos pontos de rede da Escola de Ciências
Biológicas - ECB.

Elaboração/acompanhamento do projeto de lixo infectante e
estocagem interna de resíduos.
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Acompanhamento das reformas das instalações físicas
situadas a Rua Voluntários da Pátria, 107, para abrigar o
Centro de Ciências Jurídicas e Políticas com a Escola de
Ciências Jurídicas.
Elaboração e acompanhamento do projeto de aumento de
carga do Laboratório do Departamento de Tecnologia dos
Alimentos - DTA - Escola de Nutrição.
Acompanhamento da adequação das instalações elétricas da
Coordenação de Seleção e Acesso.
Elaboração e execução de escopo de serviço de manutenção
preventiva e corretiva da subestação do Centro de Letras e
Artes.
Elaboração de projeto para reforma dos quadros elétricos: da
entrada, do subsolo e dos pavimentos (luz e força).
Elaboração de escopo de serviço de manutenção preventiva
da subestação do Instituto Biomédico.

Aumento de carga da Escola de Biologia (3º e 4º pavimentos).

Elaboração / acompanhamento do projeto de climatização e
melhoria acústica das salas de aulas do Centro de Ciências
Humanas.
Elaboração / acompanhamento do projeto de Urbanização e
Parqueamento do Estacionamento - Avenida Pasteur, 458
(parte).
Acompanhamento da execução do projeto de reformas,
melhorias e tratamento acústico da Sala Villa-Lobos do Centro
de Letras e Artes.
Acompanhamento de execução do projeto de reformas do
Palcão do Centro de Letras e Artes.

Elaboração de projeto para solucionar diversas infiltrações no
Diretório Acadêmico, Farmácia e Ambulatório de
Otorrinolaringologia do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle.

Acompanhamento do projeto de reforma das enfermarias do
Hospital Universitário Gaffrée e Guinle.
Elaboração de escopo de serviço de manutenção preventiva e
corretiva da subestação do Hospital Universitário Gaffrée e
Guinle.
Elaboração de estimativa de consumo de luz, gás e águadas
cantinas do Centro de Letras e Artes, Reitoria e Hospital
Universitário Gaffrée e Guinle.
Elaboração / acompanhamento do projeto do Centro de
Esterilização do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle.

Elaboração / acompanhamento do projeto de acréscimo das
instalações da Farmácia do Hospital Universitário Gaffrée e
Guinle.

Elaboração/acompanhamento do projeto de infiltrações,
vazamentos dos reservatórios superiores do Prédio da
Direção do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle.

Elaboração/acompanhamento do projeto para revisão da parte
elétrica do Lab. de Anatomia Patológica do Hospital
Universitário Gaffrée e Guinle.

Elaboração/acompanhamento do projeto de reforma do
Arquivo Médico do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle.

Atividades da Auditoria Interna - AUDIN Divulgação do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
via sítio da AUDIN.

Divulgação do Relatório Anual de Atividades de Auditoria
Interna via sítio da AUDIN.
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Interligação entre os setores auditados e a AUDIN via trabalho
de campo.
Assessoramento à Reitoria e demais setores da UNIRIO
efetivada e disponível no sitio da UNIRIO

Acompanhamento, por meio de Relatórios, da implementação
das orientaçãoes feitas pela Auditoria Interna para resolver as
pendências apontadas pelos órgãos de controle externo.

Atividades da Procuradoria Geral Processamento de aproximadamente 365 processos, entre
administrativos e judiciais.
Transferência, conforme determinado pela Portaria AGU/ PRF
nº 61, de 09 de março de 2006, dos Processos judiciais em
curso para administração pelo contencioso da Procuradoria
Regional Federal da 2ª Região.

Emissão de aproximadamente 460 pareceres jurídicos.

Consultorias jurídicas internas aos diversos setores da
Universidade visando a prevenção de questões de caráter
legal interno e externo, bem como a orientação na defesa em
processos nos quais a Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro - UNIRIO -  tenha interesse.

Reorganização do espaço físico da Procuradoria, com
descarte de materiais inservíveis diversos. 
Reorganização do quadro funcional da procuradoria, com a
transferência a pedido das Procuradoras Letice de Sá
Benevides e Rita Zampa e vinda do Procurador Jorge Issa.
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ATIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS ALCANÇADOS
Implantação, no Sistema de Informações para o Ensino (SIE)
do componente curricular “atividades complementares”

Apoio ao CPD/PROPLAN na implantação das Reformas
Curriculares no SIE.

Implantadas no SIE as Reformas Curriculares de: História,
Música, Teatro e Ciências Biológicas. 

Criação da Câmara de Graduação. Aprovação da Câmara de Graduação pelo CONSEPE, com
promulgação da respectiva Resolução.

Criação de 04 (quatro) Departamentos de Ensino, pelo
CONSEPE: Botânica, Zoologia, Ecologia e Recursos
Marinhos e de Turismo e Patrimônio.

Organização do cadastro de disciplinas do PAIEF nos
Departamentos de Ensino do CCH.

Recodificação das disciplinas e implantação no cadastro de
disciplinas do SIE.

Elaboração de normas para Disciplina Isolada. Aprovação pelo CONSEPE e emissão de Resolução.

Criação de disciplinas pelo CONSEPE e emissão de
Resolução: Tecnologia de Reprodução e Armazenamento de
Documentos.

Extinção de disciplinas pelo CONSEPE e emissão de
Resolução: Reprografia I e II.
Criação de disciplina pelo CONSEPE e emissão de
Resolução: Bioinformática.

Realização de 10 reuniões da Comissão de Estudos
Curriculares dos Cursos de Graduação do CCH. Aprovação,
pelo CONSEPE, de 02 (dois) Projetos Pedagógicos
reformulados (Bacharelados em Arquivologia e Turismo), com
a promulgação das respectivas Resoluções.

Criação da Secretaria de Apoio Acadêmico ao Estudante de
Graduação.

Parecer favorável emitido pela comissão de reconhecimento,
em visita à Universidade . Aguardando publicação da portaria
do MEC, em Diário Oficial. 

Apoio à coordenação do Bacharelado em Turismo, visando ao
reconhecimento do curso junto ao MEC.

Realização de reuniões com as Direções das Escolas e
preparação de instrumento para o lançamento das cargas
horárias das atividades complementares. 

Parametrização das atividades complementares no SIE, com
os seus códigos e cargas horárias para que os Diretores de
Escolas creditem as atividades dos alunos. 

Apoio à coordenação do Curso de Pedagogia para os Anos
Iniciais do Ensino Fundamental (PAIEF) visando ao
reconhecimento do curso junto ao MEC.

Parecer favorável emitido pela comissão de reconhecimento,
em visita à Universidade . Aguardando publicação da portaria
do MEC, em Diário Oficial.

Recodificação das disciplinas (códigos dos novos
Departamentos) e implantação no cadastro de disciplinas do
SIE. 

Transferência de disciplinas para os Departamentos de
Ensino criados.

Coordenação do processo de Reformulação Curricular dos
Bacharelados em Arquivologia, Biblioteconomia, Museologia e
Turismo.

Orientação visando à criação de Departamentos de Ensino.

Em andamento, as Reformas Curriculares dos Bacharelados
em Museologia e Biblioteconomia. 

Aprovação da Secretaria de Apoio Acadêmico ao Estudante
de Graduação pelo CONSEPE, com promulgação da
respectiva Resolução. 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

Realização de 11 reuniões da comissão executiva do Fórum,
para orientação, análise e encaminhamento das Reformas
Curriculares das Licenciaturas de História, Música, Teatro e
Ciências Biológicas. Aprovação, pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensão (CONSEPE), de 04 (quatro) Projetos
Pedagógicos reformulados (Licenciaturas em História, Música,
Teatro e Ciências Biológicas), com a promulgação das
respectivas Resoluções.

Orientação técnica visando à extinção e/ou criação de
disciplinas, com posterior recodificação das disciplinas para
registro no SIE.

Criação de instrumentos e coordenação de atividades do
Fórum de Licenciatura da UNIRIO.

Organização do material “Disciplina/Departamento de
Ensino”, tendo em vista a Reforma Curricular dos Cursos de
Graduação do CCH, com o objetivo de sanear os problemas
encontrados no SIE (duplicidade de disciplinas e códigos).

Produção de quadros demonstrativos com todas as disciplinas
dos 08 (oito) Departamentos de Ensino do CCH. 

Reavaliação dos instrumentos e desenvolvimento de
atividades para subsidiar as reuniões da Comissão de
Estudos Curriculares para a Reforma dos Cursos de
Graduação do CCH (Arquivologia, Biblioteconomia,
Museologia e Turismo). 
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Orientação técnica visando à transferência de disciplinas de
Departamento de Ensino.

Transferência de disciplina de Departamento de Ensino pelo
CONSEPE e emissão de Resolução: História da Ópera
Barroca  e História da Ópera Romântica e Moderna.

Estímulo aos Cursos de Graduação para apresentação de
Projetos para concorrerem ao Programa Especial de
Treinamento (PET). 

Análise de 2 Projetos enviados pelos Cursos de Enfermagem
e de Medicina e encaminhamento ao MEC.
Análise de propostas de Cursos de Férias encaminhados
pelas Escolas. 

Aprovação, pelo CONSEPE, de 03 propostas analisadas e
encaminhadas com a minuta de Resolução.
Aprovação, pelo CONSEPE, de Resolução que normaliza o
Programa no âmbito da UNIRIO.

Orientação a discentes da UNIRIO e a discentes de outras
Universidades interessados no Programa de Mobilidade
Acadêmica. 

Análise da proposta de criação, na UNIRIO, de Curso de
Licenciatura em Matemática na modalidade a distância, em
convênio com o Centro de Educação a Distância do Estado
do Rio de Janeiro (CEDERJ), com responsabilidade dos pólos
Três Rios e Petrópolis.

Indicação de todos os procedimentos necessários à criação
do curso.

Participação na redação do Projeto Pedagógico Institucional. Aprovação do Projeto Pedagógico Institucional pelo
CONSEPE.

Construção e análise dos instrumentos de coleta a serem
utilizados pela Comissão Permanente de Avaliação, visando à
Avaliação Institucional.  

Supervisão ao grupo de elaboração do texto do Relatório de
Avaliação .

Redação do texto do Relatório de Avaliação .
Coordenação do Processo Seletivo Discente - Concurso
Vestibular 2006.

Total de 20.385 candidatos inscritos, 1.499 vagas oferecidas,
1.456 candidatos classificados.

Coordenação do Processo Seletivo Discente - Concurso de
Transferência 2006.

Total de 1.070 candidatos inscritos, 103 vagas oferecidas, 65
candidatos classificados.

Coordenação da Ação de Extensão - Projeto VISES - A
UNIRIO vai à Escola.

Total de 68 instituições visitadas, 4.206 alunos presentes nas
palestras.

Coordenação da Ação de Extensão - Projeto IOA - Identidade,
Oportunidade e Acesso : O processo de isenção da taxa de
inscrição do Concurso Vestibular 2007.

Total de 12.570 formulários distribuídos, 4.301 candidatos
inscritos, 1.229 isenções concedidas.

Coordenação do Projeto POV - Orientação Vocacional
(Projeto Piloto). Total de 26 candidatos atendidos em três módulos. 

Atuação como Sede do Seminário de Sistematização dos
processos de avaliação - A correção da Redação do ENEM
2006.

Participação de 270 profissionais das redes pública e privada
do Rio de Janeiro. 

Promoção de Workshop acadêmico e pedagógico - O
Concurso  Vestibular 2007.

Participação de profissionais das redes pública e privada na
elaboração dos conteúdos programáticos a serem verificados
no Processo Seletivo Discente.

Promoção de Workshop operacional e logístico- O Concurso
Vestibular 2007.

Participação de colaboradores no treinamento para a
aplicação das provas do Processo Seletivo 2007.

Desenvolvimento do Projeto de integração da tecnologia
"NET" . 

Alcance de 70% da meta nas ações e procedimentos de
integridade e informação do banco de dados.

Desenvolvimento do Projeto de remodelagem do sistema de
informações e relacionamento interno/externo.

Alcance de 80% da meta nas ações de automação da
COSEA.
Alcance de 100% da meta com aprovação da Proposta pelo
CONSEPE e CONSUNI. 

Mudança de denominação para Coordenação de Seleção e
Acesso - COSEA.

Organização do Programa de Mobilidade Estudantil –
Convênio ANDIFES -, no âmbito da UNIRIO.

Produção de Relatório para encaminhamento ao MEC e para
divulgação institucional. CPA.

Construção de Proposta de alteração da nomenclatura, visão
e objetivos da Coordenação do Vestibular.

Os Projetos encaminhados não foram selecionados.
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Desenvolvimento do Projeto de melhoria do servidor de banco
de dados da COSEA.

Alcance de 70% da meta nas ações e procedimentos de
melhoria: consolidação e reestruturação do banco de dados.

Confecção de Editais de Concursos Públicos para Docentes e
Processos Seletivos Docentes.

Editais publicados em número de 21.

Solicitação de contratação docente ao órgão competente. Contratação de 15 docentes efetivos, 30 substitutos e 03
redistribuídos.

Confecção e Registro de Diplomas. Diplomas confeccionados e registrados em nível de
graduação em número de 1054 e de pós-graduação em
número de 70.

Entrega de Diplomas. Diplomas entregues em nível de graduação em número de
869 e de pós-graduação em número de 72.

Acompanhamento do emprego das Bolsas de Monitoria e
Organização de Folha de Freqüência e Pagamento das
Bolsas. 

Bolsas de Monitoria acompanhadas em número de 180.

Acompanhamento do emprego das Bolsas do Projeto
UNIVOLKS e Organização de Folha de Freqüência e
Pagamento das Bolsas.

Bolsas do Projeto UNIVOLKS acompanhadas em número de
05.

Acompanhamento do Estudante do Convênio de Graduação
(PEC-G).

Estudante do Convênio de Graduação (PEC-G)
acompanhadas em número de 27.

Atuação como sede no Encontro da Região Sudeste do
PEC-G.

Participação de docentes e discentes das Universidades
Públicas dos Estados do Rio de Janeiro e do Espírito Santo. 

Avaliação e Acompanhamento dos Convênios para fins de
Estágio Curricular. Convênios estabelecidos em número de 81.

Análise de 25 solicitações de Transferências ex-offício. Transferências ex-offício efetivadas em número de 15.

Participação no Grupo de Trabalho sobre Flexibilização
Curricular, ligado ao Fórum de Extensão das Universidades
Públicas Brasileiras (FORPROEX).

Publicação do documento final com as conclusões do
trabalho, pelo FORPROEX.

Mostra dos objetivos, missão, projetos de melhoria, resultados
alcançados e esperados e não alcançados pelos diferentes
setores da PROGRAD, em 2006.

Promoção de Reunião de Avaliação da Ação desenvolvida
pela  PROGRAD.
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ATIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS ALCANÇADOS
Apoio ao desenvolvimento de cursos de extensão, visando
implementar novas modalidades de Educação Continuada.

Sistematização dos dados e informações dos cursos de
extensão: inscrição e cadastro.
Incentivo, orientação, acompanhamento e divulgação na
realização dos cursos de Extensão. 

Implementação de Sistema de Dados e Informações de
Extensão da UNIRIO.

Construção do sistema de dados e informações de Extensão
da UNIRIO. Projeto Delphos.

Coordenação e participação no Grupo Técnico de
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão e
Flexibilização Curricular, do Fórum de Pró-Reitores de
Extensão das Universidades Públicas Brasileiras –
FORPROEX – Reuniões e Construção do documento
Indissociabilidade ensino, pesquisa e extensão e a
Flexibilização Curricular: uma visão da Extensão e do Projeto
para Implementação da Flexibilização Curricular. 
Participação nas reuniões da Coordenação Nacional do
FORPROEX.

Desenvolvimento de mecanismos institucionais de
flexibilização curricular, incentivando a integração das ações
de extensão nos currículos, com base no princípio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão.

Encontro na Semana de Integração Acadêmica, para a
promoção de ações com as demais Pró-Reitorias, Decanias,
Escolas/Institutos e Coordenações das atividades de
extensão XI  Encontro e VIII Feira de Extensão.
Difusão do tema em universidades através de palestras,
mesas- redondas, cursos e grupos de discussão.

Fortalecimento das Ações do Projeto Metodologias
Participativas para Programas e Projetos de Extensão. 

Fortalecimento e incentivo das metodologias participativas
como princípio do fazer em extensão.
Apoio às ações (programas, projetos, cursos e eventos) de
extensão.                                                                                                                     
Realização do 1º Encontro de Avaliação da Extensão
Universitária entre os Coordenadores de Projeto de Extensão
da UNIRIO.
Palestra: “Conceitos de Extensão” – Seminários Internos da
Pró-Reitoria de Extensão da UFRJ. 
Acompanhamento dos projetos agraciados com o PROEXT-
2005 (exercício 2005/2006) e 2006 (exercício 2006/2007).
Entrada da UNIRIO no Projeto Conexões de Saberes.

Incentivo à integração acadêmica e ao intercâmbio
interinstitucional. Trabalho conjunto entre as Pró-Reitorias acadêmicas:

PROEX, PROPG e PROGRAD – inserido na V Semana de
Integração Acadêmica, X Encontro e VII Feira de Extensão e
em outras atividades, por meio de reuniões, tendo em vista a
busca da identidade institucional. Com a participação dos
bolsistas Permanência.
Organização e participação na Semana Nacional de Ciência
e Tecnologia – III Comunidade na UNIRIO. 
II Fórum  de Assuntos Comunitários e Estudantis.

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS

Definição de políticas de Flexibilização Curricular para as
ações de Extensão.
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Participação no desenvolvimento da política nacional e
regional de extensão universitária, dinamizando as relações
entre UNIRIO e sociedade.

Atuação no Encontro da Regional Sudeste do Fórum de Pró-
Reitores de Extensão das Universidades Públicas Brasileiras
– Santos -SP – abril/2006.
Atuação no Encontro Nacional do Fórum de Pró-Reitores de
Extensão das Universidades. Públicas Brasileiras – Porto
Seguro -BA – maio-2006
Participação no Congresso Brasileiro de Extensão
Universitária – Florianópolis- SC – novembro/2006.
Participação na apresentação do Projeto Universidade Nova –
Prof Naomar de Almeida Filho UFRJ – dezembro 2006.

Organização do espaço físico e infra-estrutura da PROEX,
fortalecendo o desenvolvimento das políticas e das atividades
de Extensão e de Assuntos Comunitários e Estudantis.

Otimização do espaço físico destinado à PROEX e aquisição
de material permanente.
Ampliação do espaço físico da PROEX com a disponibilização
do refeitório, após reforma, para as atividades do Projeto de
Metodologias Participativas e Projeto Conexões de Saberes e
demais ações de extensão.
Reorganização dos ambientes com os móveis disponibilizados
para a PROEX.
Aquisição de material permanente através do projeto
Conexões de Saberes (reforma, computadores, mesas,
cadeiras e estantes) 
Organização e sistematização dos arquivos da PROEX. 

Efetivação das políticas do programa de Bolsas de Extensão. Manutenção do quantitativo, horas de trabalho /parcelas e
valor das Bolsas de Extensão (80 bolsas, valor mensal R$
180,00 com carga horária de 12 horas semanais, em 10
parcelas).
Construção e publicação do primeiro Edital de Bolsas de
Extensão UNIRIO – Dezembro de 2005. 
Construção do Edital de Bolsas para compor o Projeto
Conexões de Saberes (Disponibilização de 44 Bolsas para o
Projeto Conexões de Saberes) MEC/SECAD – Contemplando
alunos de Graduação e Pós-graduação
Disponibilização de 10 bolsas relativas ao Projeto Menino,
Menina Kunumy e Erê – PROEXT 2005 ( gerencia em 2005 e
2006) MEC/SESU.

Fortalecimento da integração das ações de extensão nas
diversas unidades da UNIRIO, favorecendo a consolidação de
espaços e criando mecanismos que efetivem a participação
da comunidade acadêmica dos diferentes campi.

Visitas às Unidades Administrativas.
Atendimento à profissionais (docentes e técnicos) e alunos.
Reunião com profissionais da UNIRIO, chefias de
Departamento, Diretores de Escolas / Institutos e Decanias, e
Diretórios Acadêmicos, junto às Comissões de Extensão. 

Participação na definição de políticas de arrecadação de
recursos que apóiem as ações de extensão.

Reuniões com Reitoria, Auditoria, Procuradoria e Pró-
Reitorias.
Estudos sobre a temática no que tange à Extensão.

Reuniões com a Câmara de Extensão.
Reuniões para Análise anual dos Relatórios e Planos de Ação
das atividades de Extensão, relativos ao 1º Edital de Bolsas
de Extensão -2006.
Reunião junto à Câmara para análise e distribuição das
Bolsas de Extensão. Realização da 1º Encontro para
Avaliação de Gestão em Extensão junto aos Coordenadores
de Programas e Projetos de Extensão - dezembro de 2006. 
Consolidação do cumprimento do calendário de reuniões da
Câmara de Extensão. 

Fortalecimento da atuação da Câmara de Extensão, como
espaço de discussão, reflexão e decisão, visando a
construção participativa da política institucional.
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Participação na definição de uma política de apoio aos
extensionistas para o desenvolvimento das atividades letivas
dos Projetos e Programas de Extensão. Exemplos:
alimentação, transporte, viabilização da participação em
eventos científicos etc.

Participação no processo de condução do orçamento
participativo.
Reuniões para orientação, junto aos profissionais e alunos da
UNIRIO.

Divulgação da Extensão da UNIRIO.
Atualização e disponibilização de informações sobre a
Extensão da UNIRIO, no site, por e-mails e documentos
informativos. 
Elaboração de material de divulgação: Faixas, baneres,
filipetas e CD-ROM.
Publicação da síntese de projetos de Extensão no XI Encontro
de Extensão (UNIRIO,PROEX 2006).
Participação na criação da logomarca – Comunidade na
UNIRIO.
Maior utilização dos meios eletrônicos na divulgação dos
eventos, reuniões, e demais assuntos relacionados às ações
de extenção.
Maior estreitamento, integração e diálogo com o trabalho
desenvolvido pela Comunicação Social – COMSO da UNIRIO.  

Participação no desenvolvimento da Política Institucional,
Estadual, Regional, Nacional e Internacional.

Representação da Reitoria e da PROEX em eventos internos
e externos à UNIRIO.
Participação em Comissões Organizadoras de Eventos
internos e externos à UNIRIO.
Atendimentos a profissionais e discentes da UNIRIO para
encaminhamentos de ações relativas a Extensão. 
Incentivo, orientação e elaboração de Programas e Projetos
de Extensão. 
Participação nas reuniões dos Conselhos Superiores da
UNIRIO -  CONSUNI e CONSEPE.
Participação em Reuniões de Avaliação de Gestão/ 2º ano –
Biênio 2004-2006.
Apresentação dos trabalhos desenvolvidos pela PROEX em
eventos, reuniões e congressos internos e externos à
UNIRIO.

Incentivo à integração acadêmica e ao intercâmbio
interinstitucional.

Trabalho conjunto entre as Pró-Reitorias acadêmicas:
PROEX, PROPG e PROGRAD – inserido na V Semana de
Integração Acadêmica, X Encontro e VII Feira de Extensão e
em outras atividades, por meio de reuniões, tendo em vista a
busca da identidade institucional. Com a participação dos
bolsistas Permanência.
Organização e participação na Semana Nacional de Ciência
e Tecnologia – III Comunidade na UNIRIO. 
II Fórum  de Assuntos Cominitários  e Estudantis.

Divulgação dos Editais aos responsáveis pelos Programas e
Projetos de Extensão: PROEXT-2006/SESu-MEC e Jovens
Artistas 2006 SESu/MEC
Reuniões para orientação na construção das propostas
encaminhadas para os Editais.

Incentivo à comunidade acadêmica para participação nos
editais públicos, relativos aos fomentos direcionados à
extensão.
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Participação no desenvolvimento da Política Institucional
interna, Estadual, Regional, Nacional e Internacional.

Participação nos Fóruns de discussão sobre o Orçamento
Participativo.
Representação da Reitoria e da PROEX em eventos internos
e externos à UNIRIO.
Participação em Comissões Organizadoras de Eventos
internos e externos à UNIRIO.
Atendimentos a profissionais e discentes da UNIRIO para
encaminhamentos de ações relativas a Assuntos
Comunitários e Estudantis.
Participação em reuniões junto à CEAD.
Incentivo, orientação e elaboração de Programas e Projetos
de  Assuntos Comunitários e Estudantis.
Participação nos Conselhos Superiores da UNIRIO.
Participação em Reuniões de Avaliação de Gestão – Biênio
2004-2006.
Participação no grupo para avaliação de estágios conduzidos
por instituições externas.
Participação na discussão e construção do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).
Discussão e encaminhamento do ante-projeto do Regimento
Geral da UNIRIO. 
Participação na apresentação do projeto Universidade Nova –
UFRJ.

Estímulo à participação dos novos discentes em toda vida
acadêmica e ao conhecimento da estrutura, funcionamento,
espaços físicos e atividades acadêmicas (Preparação e
avaliação de evento).

Realização do evento II Recepção Unificada dos Calouros –
UNIRIO/2006.
Participação nos eventos de Recepção aos alunos na
Universidade. (Nutrição, teatro, museologia)
Reuniões para orientação e integração com DCE, Diretórios e
Centros Acadêmicos.

Estruturação e implementação de políticas de Assistência
Estudantil e Assuntos Comunitários.

Criação e implementação da Câmara de Assuntos
Comunitários e Estudantis.
Apoio e sistematização de projetos de Assuntos Comunitários
e Estudantis.
Realização de Reuniões Ordinárias da Câmara de Assuntos
Comunitários e Estudantis.
Reuniões com todas as instâncias de representação
Estudantil.
Atendimento diário a discentes da UNIRIO para diversos tipos
de orientações e encaminhamentos junto a administração
central.

Organização e/ou apoio de eventos referentes a Assuntos
Comunitários e Estudantis.

II Fórum de Assuntos Comunitários e Estudantis na Semana
de Integração Acadêmica da UNIRIO, 
Realização da Mesa Redonda “ Conversando Sobre Drogas”,
com Deputado Estadual Carlos Minc e o Terapeuta Corporal
Daniel Benchimol. 

Incentivo à organização autônoma dos discentes e suas
participações nas Políticas Estudantis com base nas
metodologias participativas.

Realização de Reuniões com DCE, Diretórios e Centros
Acadêmicos.
Apoio à participação dos discentes em processos eleitorais,
eventos e nos diversos Fóruns de representação estudantil. 
Confecção de cartazes, baneres, folderes etc.
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Participação no desenvolvimento da política nacional e
regional de Assuntos Comunitários e Estudantis. Atuação no Fórum de Pró-Reitores de Assuntos Comunitários

e Estudantis – FONAPRACE (Encontros Nacionais – 1ª
reunião em maio – Curitiba / 2ª reunião em Novembro – Acre).
Assumpção da Secretaria da Regional Sudeste FONAPRACE. 
Intercâmbio com as instituições acadêmicas e não
governamentais.
Participação em eventos e programas interinstitucionais.
(Seminário de Desenvolvimento Social APREMERJ,
Universidades nos Jogos PAN Americanos).

Dar visibilidade ao potencial das ações de Assuntos
Comunitários e Estudantis.

Atualização do link de Assuntos Comunitários e Estudantis e
reprodução de folderes dos Assuntos Comunitários e
Estudantis. 

Incentivo à produção acadêmica para projetos referentes aos
Assuntos Comunitários e Estudantis.

Mesa Redonda sobre a participação dos estudantes da
UNIRIO no Cenário Global da política Estudantil.

Desenvolvimento de estratégias para promoção de qualidade
de vida na Comunidade da UNIRIO, criando mecanismos de
fortalecimento das potencialidades Culturais e Artísticas
internas.  

Participação no Grupo de Trabalho do Projeto Cultural da
UNIRIO: Evento Música no Hospital; Aula Magna; Projeto
Festival de Música (apresentado a Light para financiamento)
Apoio a projetos de caráter acadêmico e cultural relacionados
aos Assuntos Comunitários e Estudantis.
Registro das atividades culturais realizadas por profissionais e
discentes da UNIRIO em parceria com a Assessoria de
Cultura da Reitoria.
Elaboração de projetos para realização de atividades físicas,
lazer e terapêuticas para comunidade interna junto ao
professor Carlos Alberto do Deptº de Saúde da Comunidade /
IB.
Participação no processo de sensibilização, com vias à
implantação, do Projeto de Coleta Seletiva de Resíduos
Sólidos da Universidade, sob Coordenação da Profª Liliane A.
Vargas.
Participação no Conselho Editorial do UNIRIO PLURAL. 

Definição de proposta de controle de qualidade da
alimentação fornecida pelas cantinas.

Definição junto à PROAD de critérios técnicos para o
estabelecimento e avaliação  dos contratos. 
Estabelecimento de parceria com a Escola de Nutrição.
Interlocução com os prestadores de serviço de alimentação.
Realização de busca sobre serviços oferecidos em outras
Universidades Públicas -Interface com o FONAPRACE.
Elaboração de relatório de acompanhamento do Serviço de
Alimentação da UNIRIO. 
Flexbilização de disciplina do Curso de Nutrição para
levantamento das condições das cantinas. 

Definição de política de flexibilização curricular para as
atividades de Assuntos Comunitários e Estudantis. Proposta de inclusão no currículo de atividades desta

natureza como atividades complementares.
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Estruturação do Serviço de Apoio Psicológico e Social para
Discentes.

Elaboração do Projeto de Apoio Psicológico e Social.
Coleta de dados e informações junto a outras Universidades.
FONAPRACE

Participação na definição de Políticas de Destinação de
Recursos para investimento em Assuntos Comunitários e
Estudantis.

Participação nos Fóruns de Discussão do Orçamento
Participativo.
Definição de mecanismos para alocação e manutenção dos
recursos junto à Câmara de Assuntos Comunitários e
Estudantis.

Elaboração de instrumentos de seleção junto a Chefia do
Serviço Social do HUGG.

Implementação da Bolsa Permanência

Realização de Estudos sobre programas de Moradia
Estudantil e sobre Auxílio Transporte com o objetivo de
verificar a viabilidade para implantação.
Aprovação pelos Conselhos Superiores da modalidade de
Bolsa Permanência do Programa de Assistência Estudantil,
compondo a política de bolsas da UNIRIO.
Definição do quantitativo de 50 Bolsas Permanência no valor
mensal de R$ 180,00 com carga horária de 12 horas
semanais, em 11 parcelas.
Estudo para a construção de projetos sobre espaços de
convivência na UNIRIO junto à representação da Câmara de
Assuntos Comunitários e Estudantis.
Construção e publicação do primeiro edital de Bolsa
Permanência.

Efetivação de políticas de Assistência Estudantil.
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ATIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS ALCANÇADOS
Organização e coordenação da 5ª Jornada de Iniciação
Científica.

Foram apresentados 210 trabalhos cientificos, cujas
apresentações foram assistidas por 9 representantes ad-hoc
bolsistas PQ do CNPq.

Elaboração e editoração do Livro de Resumos da 5ª Jornada
de Iniciação Científica.

O livro foi produzido com os 210 resumos expandidos e
distribuidos para os participantes e também para IFES.

Edital de Fomento à Pesquisa com Compromisso Social. Organização e normatização do processo de solicitação de
apoio a projetos com cunho social.

Edital de Concessão de Bolsas de Inic. Científica 2007/2008. Organização e normatização do processo de solicitação de
210 boslas de iniciação científica com a concessão de 150
bolsas IC/UNIRIO, 52 bolsas PIBIC e 8 alunos voluntários de
pesquisa.

Assessoria e acompanhamento na elaboração e envio das
propostas de novos programas Stricto Sensu.

Recomendação pela CAPES de três novos cursos de pós -
graduação Stricto Sensu( Mestrado em Museologia, em
parceria com o Museu de Astronomia, iniciado em Agosto de
2006, Mestrado em Informática que terá início em Março de
2007 e o de História, em Agosto de 2007.

Continuação da Implantação do Sistema Acadêmico- SIE nos
Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu.

Os programas de mestrado em Educação, Museologia e
Neurologia já finalizaram a implantação no SIE, enquanto que
os demais programas encontram-se em fase de finalização
desta implantação.

Criação do Site do Mestrado em Enfermagem. Maior visibilidade do programa.

Elaboração de um questionário e de um documento para
diagnosticar a situação dos programas de Pós-graduação.

Visibilidade dos principais problemas de infra-estrutura.

Divulgação de Editais da FINEP com apoio acadêmico e
técnico na elaboração de projeto institucional.

Apoio da FINEP ao sub-projeto Laboratórios Interoperáveis
para Documentação, Compartilhamento e Disponibilidade do
Patrimônio e Cultura - com destaque para o Centro de
Documentação para a Memória das Artes - CEMA.

PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA

Banco de dados das pesquisas cadastradas no Departamento
de Pesquisa.

Facilitação no controle e na prestação de serviço com
informações disponiveis aos docentes e discentes.
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ATIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS ALCANÇADOS

Consolidação das informações.
Elaboração do Documento Final .
Sistematização das informações coletadas
Inserção dos dados no Sistema de Informações da Educação
Superior.
Dados coletados do exercício 2005.                                                             
Verificação e Validação dos dados da UNIRIO.

Organização e consolidação dos dados da UNIRIO -
2000/2005.

Documento demonstrando a Evolução dos dados 2000-2005.

Captação e organização das informações do Relatório de
Gestão - 2005.

Relatório de Gestão 2005.

Reavaliação e modificação das planilhas de coleta de dados
para captação dos dados do Relatório de Gestão.

Captação dos dados Relatório de Gestão - 2006 através da
página da Universidade.

Levantamento e consolidação dos Indicadores de Gestão,
conforme Acórdão TCU nº 1.043, de 28.06.2006.

Série histórica 2002-2005 dos Indicadores de Gestão.

Manutenção da infra-estrutura de redes.
Manutenção dos equipamentos de rede (roteadores) da LPCD
Campus 296 / Campus 458 HUGG e Instituto Biomédico.

Administração, acompanhamento e manutenção: dos
equipamentos de rede e servidores da Rede Unirio;
configuração das contas de endereço eletrônico; na instalação
do SIE;
Gerenciamento e manutenção dos 22 servidores instalados
na sala do CPD aplicação de patchs e atualização do sistema
operacional.
Assessoria e acompanhamento técnico na instalação da rede
do Laboratório de Informática, no HUGG e Instituto
Biomédico.
Assessoria e acompanhamento técnico na instalação e
manutenção de placas de rede e configuração das estações
de trabalho da rede Unirio no HUGG / EMC e Instituto
Biomédico.

Projeto de melhoria do barramento da Rede Unirio através do
chamado da RNP para atualização de Redes Campus em
IFES (REDECOMEP).

Executado Projeto Pasteur, 296 e 456, aumentando a
velocidade entre os andares e nas estações. Melhoria do
barramento dos servidores de arquivos e aplicações.
Confiabilidade nos dados na área de graduação,
Implementação dos dados na área de Pós-Graduação Stricto
Sensu, incluindo os registros de alunos, Currículos, ofertas,
matrículas e lançamento de notas e emissão de históricos
escolares   dos Cursos de Mestrado e Doutorado.

Manutenção de: 01 servidor com sistema operacional Linux
com Firewall; 01 servidor com sistema operacional Linux
como Proxy, DHCP e monitoração dos servidores; 01
servidor de correio eletrônico para os alunos; 01 servidor Web
para solicitação de matrícula (SIE) dos alunos através da
Internet.

Funcionamento do parque da Rede de Computadores da
UNIRIO.

Manutenção e Implantação de Módulos do Sistema SIE
adotado pela Universidade.

Elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Censo da Educação Superior - MEC/INEP.

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Coleta de dados PingIFES - Plataforma de Integração de
Dados das Instituições Federais de Ensino Supeiror.
Atualização do Sistema de Acompanhamento de Processos
das IES - Sapiens.

Processos de Reconhecimento dos Cursos: Pedagogia para
os Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Turismo.

Coordenação do processo de auto avaliação institucional -
CPA - contexto SINAES. Engajamento da instituição no processo avaliativo. 

Definição, elaboração e aplicação dos instrumentos de
avaliação institucional.

Coleta de dados e informações para conhecimento preliminar
da instituição no contexto do SINAES

Digitação e encaminhamento do relatório final de auto
avaliação da UNIRIO. Conclusão da primeira fase do processo de auto avaliação.
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Estudo da reorganização para implantação da Pós-Graduação
Lato Sensu.
Implantação de documento eletrônico para tramite da
produção intelectual , principalmente na Área da Pesquisa.
Confiabilidade nos dados Administrativos da área de
Recursos Humanos, de Patrimônio, Material e Frota .

Gerenciamento e suporte para o Sistema RADOC.  Preenchimento do RADOC 2005.
Desenvolvimento de Conversor da Fita espelho (txt) SIAPE de
Pensionistas para base de Dados (mdb).

Gerador funcional, possibilitando converter mensalmente a fita
espelho das folhas.

Conversão Mensal das fitas das folhas SIAPE de servidores e
pensionistas de txt pra mdb.

Manutenção de todas as folhas em base mdb. Permitindo a
consultas pelo próprio CPD e RH.

Desenvolvimento de Sistema on-line de Cadastro de
Docentes INEP, gerenciamento e suporte.

Coleta de dados dos Docentes da UNIRIO.

Desenvolvimento de consulta automatizada para geração de
relatório de novos Servidores em período determinado.

Encaminhado ao DRH para inclusão de novos funcionários no
SIE.

Relatório sobre Ensino a Distância, referente às notas do
primeiro semestre de 2006.

Atualização da base de Dados do SIE.

Levantamento e organização dos dados de Projetos de
Pesquisa e Extensão para exportação para a Base de Dados
RADOC.

Atualização dos Projetos de Pesquisa e Extensão na base de
Dados RADOC.

Relatório por departamento e contagem dos Docentes que
preencheram o RADOC.

Administração do RADOC. 

Levantamento sobre PingIfes - objetivo, implantação e infra-
estrutura exigida.

Atendimento à instalação do PingIfes, suporte e atualização.

Site para inscrição de candidatos para o concurso 2005/2006
para o HUGG.

 Inscrição para o Concurso.

Instalação do Linux Fedora Core 4.0 para o portal do Aluno
(SIE).

Utilização do Portal do Aluno.

Programa para confirmar o pagamento dos candidatos
inscritos para o concurso do HUGG.

Permitiu que a Coordenação do Concurso, pudesse confirmar
os inscritos através do Departamento Financeiro.

Programa para verificar a quantidade de candidatos inscritos
e de candidatos pagos.

Avaliação de quantidade de material necessário e instalações
para a realização do concurso.

Programa para buscar informações dos candidatos inscritos.
Preparação do material de cada candidato.

Criação do site para auto-avaliação da Comissão Própria de
Auto Avaliação - CPA.

Site criado permitindo que os votantes pudessem avaliar a
instituição.

Programa para verificar a quantidade de respostas efetuadas
no formulário de auto-avaliação em cada quesito. Verificação do número de respostas, que foram efetuadas.

Criação do cartão de confirmação de inscrição do candidato
ao concurso do HUGG. Acesso ao cartão elos candidatos.

Criação de programa para exibição dos candidatos deficientes
para possível contato. Coordenação do concurso gerenciar o candidato deficiente.

Programa para acertar os nomes dos candidatos. Permitiu impressão dos nomes dos candidatos no cartão de
confirmação de inscrição.

Alteração do site para auto-avaliação da Comissão de Auto-
avaliação - CPA.

Novas opções estivessem disponíveis para os  votantes.

Programa para exibição da relação candidato/vaga do
concurso do HUGG.

Visualização da relação candidato/vaga para cada área.

Programa para inserção de candidato nas tabela de cci_medio 
e cci_superior para poder colocar na internet, o cartão de
confirmação de inscrição.

Separação dos candidatos por nível (médio e superior).

Instalação do software de leitura de cartões de resposta para
o concurso do HUGG. Analise o funcionamento do software.

Treinamento da operação do software de leitura e da leitora
de cartões para os funcionários do RH envolvidos no
concurso do HUGG.

Servidores aptos a operar a leitora de cartões.

Criação de programa de apuração de cartões de resposta
para o concurso do HUGG.

Permitindo que os cartões apurados passassem a pontuação,
para o banco de dados do sistema do concurso.
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Programa para classificação de candidatos no concurso do
HUGG.

Classificação correta no  site do concurso.

Sistema de inscrições do Evento de Homeopatia. Inscrição no evento.
Manutenção nos programas que poderiam ser aproveitados
do concurso HUGG.

Manutenção realizada, podendo assim adequar os programas
para nova utilização     dos mesmos.

Controle do sistema de inscrições do Evento de homeopatia. Transferência das inscrições de maneira correta para
coordenação do Evento.

Manutenção no programa de auto-avaliação da Comissão de
Auto-avaliação - CPA.

Manutenção efetuada, permitindo que o programa estivesse
com a funcionalidade exigida pela comissão.

Estudo da base de dados PostgreSQL, para utilização no
sistema de geração de eventos e em futuros sistemas.

Banco de dados PostgreSQL instalado na máquina usada
como servidor.

Criação do programa de contagem de questionários por
centros para a Comissão de Auto-avaliação - CPA.

Permitindo que os questionários estivessem separados por
centros para atender às necessidades da comissão.

Criação do programa de contagem de votos por
cursos/departamentos para a Comissão de Auto-avaliação -
CPA.

Permitindo que os votos estivessem separados por
cursos/departamentos para atender às necessidades da
comissão.

Início do treinamento do Servidor do DDS na linguagem
PERL, para auxílio no programa de contagem de votos da
Comissão de Auto-avaliação - CPA.

Servidor habilitado, a concluir o programa de contagem de
votos para a comissão de Auto-avaliação.

Manutenção de computadores da UNIRIO Aproximadamente 750 atendimentos e 600 soluções bem
sucedidas, o restante depende de peças ou de contratação de
firmas.
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ATIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS ALCANÇADOS
Criação do Espaço Pensando em Saúde aberto a comunidade
interna e externa. 

Foram realizadas duas palestras: Doenças Sexualmente
Transmissíveis e AIDS (84 participantes) e sobre Alergias (89
participantes).

Elaboração do programa de Capacitação dos Servidores
Técnico – Administrativos.

Em fase final de elaboração.

Confecção de Formulário de Avaliação de Dsesempenho
Semestral – FADESPS; 
As Avaliações passaram a ser efetuadas semestralmente,
facilitando assim acompanhar o desenvolvimento do servidor
durante o período do Estágio Probatório.
Emissão da Ordem de Serviço GR nº 003, de 04/12/2006, que
trata da concessão do Incentivo à Qualificação dos servidores
Técnico-Administrativos;
Confecção de Minuta de Ordem de Serviço que trata da
Progressão por Capacitação Profissional (em fase de revisão
para emissão);
Está em estudo a regulamentação dos critérios e
procedimentos para a implantação e a realização da
Avaliação de Desempenho por Mérito Profissional dos
servidores Técnico Administrativos.

Recrutamento e Seleção. Admissão de 104 servidores docentes e de 53 servidores
Técnico – Administrativos.

Ações judiciais relacionadas ao Concurso aberto em 2005 e
realizadas em 2006.

Todas as ações judiciais foram respondidas e os concursados
que as impetraram e que tiveram decisão favorável da
autoridade judiciária, foram nomeados.

Reativação do Projeto de Integração ao Ambiente Funcional. Projeto realizado com a participação dos servidores admitidos
nos concursos de 2003 e 2006.

Parceria mantida com a UFRJ. Encaminhamento de
servidores para cursos de português e língua estrangeira. Participação de 21 servidores.

Inclusão dos Imóveis da UNIRIO no Sistema SpiuNet. Imóveis Incluídos.
Processos com impressão de capas pelo sistema.
Inserção de dados com a digitalização das fichas de carga
processual
Convênios elaborados.
Convênios registrados
Prestação de contas de convênios elaboradas.

Regularização dos Imóveis localizados na Rua Voluntários da
Pátria 107 e Av. Pasteur 296. 

Imóveis regularizados.

Instalação de Sistema de Controle de Processos.

Elaboração dos Convênios firmados entre a UNIRIO e
entidades externas (FINEP, FAPERJ, CNPQ, CAPES).

Regularização do Imóvel localizado a Avenida Pasteur, 458. Aguardando pocisionamento da Secretária de Obras do
Município e Secretaria de Patrimônio da União.

Regularização do Imóvel localizado a Rua Ramiro Magalhães,
521.

Pedente da definição entre a Administração da UNIRIO e o
Ministério da Saúde, aguardando posicionamento da
Secretaria de Patrimônio da União.

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

Alteração nos procedimentos adotados na Avaliação de
Desempenho no Estágio Probatório.

Criação de Ordem(ns) de Serviço com critérios e
procedimentos para concessão do Incentivo à Qualificação, a
Progressão por Capacitação Funcional e da Avaliação de
Desempenho por Mérito Profissional.

Atualização dos dados cadastrais no Sistemas de Controle
Patrimonial - SisPat dos Materiais permanentes

Alcançado 50%.

Parceria mantida com a FESP. Encaminhamento de
servidores para cursos de capacitação e palestras. Participação de 17 servidores. 

Inclusão de dados no Sistema de Controle Patrimonial -
SisPat dos materias permanentes.

Dados incluídos.
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ATIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS ALCANÇADOS
Implantação do Curso de Licenciatura Plena em Ciências
Biológicas.

Abertura de 30 vagas no vestibular para o referido Curso.

Fomento via Instituto Virtual de Paleontologia da FAPERJ. Aquisição de Computadores, Impressoras e Mobiliário para o
Laboratório de Taxonomia Algal da ECB.

Instalações para os seguintes setores
Departamentos de Botânica, Ciências Naturais, Ecologia e
Recursos Marinhos e Zoologia.
Coordenação da Pós-Graduação em Biologia Aquática da
ECB.

Secretaria Escolar da Pós-Graduação em  Biologia Aquática.

Instalação de uma Biblioteca para Pós-Graduação em
Biologia Aquática.

Criação do site da ECB. Divulgação das atividades da ECB com mais de 10.000
acessos em seis meses.

Jornada Fluminense de Botânica.
Disseminação das pesquisas desenvolvidas na ECB na área
de Botânica em parceria com a Sociedade Botânica do Brasil.

Semana da Mata Atlântica. Ciclo de palestras visando a Conservação, e recuperação do
Bioma Mata Atlância, com participação de entidades públicas
e privadas.

Elaboração do Curso de Pós-Graduação (Mestrado
Acadêmico) em Ciências do Ambiente.

Fechamento do Programa para envio a CAPES em 2007.

Reformulação do Curso de Ciências Biológicas - Bacharelado. Curso atendendo a novas diretrizes curriculares propostas
pelo MEC

Reformulação do Curso de Ciências Biológicas - Modalidade
Médica.

Curso atendendo as novas diretrizes curriculares propostas
pelo MEC

ENADE 2006 para o Curso de Ciências Biológicas-
Modadlidade Médica

Avaliação dos discentes do curso de Curso de Ciências
Biológicas - Modalidade Médica  

Implantação de sala de aula para Pós-Graduação em Biologia
Aquática.

Sala de aula com 30 lugares e refrigeração para
desenvolvimento das atividades.

Convênio firmado com a ECOMARAPENDI. Convênio para estágio curricular e intercâmbio científico.

SEMEARTE. Evento voltado para reciclagem e reaproveitamento de
material utilizando a ciência nos processos.

Implementação do Laboratório de Ictiologia Neotropical. Laboratório de pesquisa em funcionamento com discente de
pós-doutorado.

Implementação do Laboratório de Mastozoologia. Laboratório de pesquisa em funcionamento com estagiários
de graduação da ECB.

Implementação do Laboratório de Ecossistemas Marinhos.
Laboratório em fase final de projeto.

Ampliação das espécies vegetais no Herbário da UNIRIO
(HUNI).

Ampliação com  espécies terrestres na coleção do HUNI.

Alteração na estrutura física da  ECB

Ciclo de Palestras e mesas redondas sobre temas atuais em
Biologia.

Semana de Biologia.

CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE

ESCOLA DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS
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ATIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS ALCANÇADOS
Revisão da Matriz Curricular. Reavaliação da matriz curricular pelo Comitê Acadêmico,

visando inclusive a apropriação das Ações Complementares
previstas na Resolução nº 2628/2005 da UNIRIO, revisão das
disciplinas oferecidas e flexibilização. Como produto, foi
formalizada a proposta através de uma minuta.
Encaminhamento da minuta para discussão entre os docentes
dos Departamentos e conseqüente apresentação de um
relatório de propostas. Reunião da Direção com os
Departamentos da EEAP para apreciação das propostas
apresentadas. Agendamento de novos encontros para
discussão em 2007.

Avaliação do INEP. Preparo da documentação e outras providências, com vistas à
avaliação para renovação de reconhecimento do Curso.

Assinados convênios de Cooperação Técnica entre a UNIRIO-
EEAP com as Universidades Espanholas: Universidade
Pública de Navarra, Universidade de Valladolid e
Universidade de Oviedo. Participação no VII Encontro de
Reitores do Grupo Tordesilhas, em Navarra-Espanha em
outubro de 2006;
Indexação da Revista de Pesquisa Cuidado é Fundamental,
na Base INDEX   (Espanha);
Projetos de pesquisa em parceria com professores das
Universidades envolvidas nos Convênios, inclusive em grupo
multicêntrico de pesquisa de Granada-Espanha;
Análise da matriz curricular dos cursos de graduação das
Escolas de Enfermagem do Grupo Tordesilhas visando à
mobilização Acadêmica;
Contatos Acadêmicos com representantes do Ministério da
Saúde de Angola/África para Convênios de Cooperação
Técnica com a UNIRIO - EEAP para formação de
profissionais na área de enfermagem, em especial na área
materno-infantil.

Encontros Acadêmicos.
Realizado o 1º Encontro de Escolas de Enfermagem do Grupo
Tordesilhas, na Universidade de Valladolid e Navarra-
Espanha para iniciar os trabalhos de cooperação
acadêmica.O 2º Encontro foi realizado no Brasil, na EEAP,
através de reuniões de trabalho e atividades científicas. O 3º
Encontro foi realizado na Universidade de Valladolid, com
reunião de trabalho e evento internacional, bem como na
Universidade Navarra com evento científico e reunião de
trabalho. Neste foi definido o Regulamento e a constituição do
Grupo Tordesilhas de Enfermagem, sendo o mesmo
apresentado em reunião ao Presidente do Grupo Tordesilhas,
o Magnífico Reitor da Universidade de Navarra - Espanha;

ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO

Reuniões para discussão sobre o conteúdo programático das
disciplinas do IB e sua operacionalização.

Integração entre os professores do Instituto Biomédico e da
EEAP.

Convênios de Cooperação Técnica.
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Participação do VII Encontro dos Reitores do Grupo
Tordesilhas na Universidade de Navarra-Espanha com a
apresentação do Grupo Tordesilhas de Enfermagem pelas
Professoras Beatriz Gerbassi Costa Aguiar e Liliana Angel
Vargas, representando a UNIRIO - EEAP -Brasil e Professora
Blanca Marin da Universidade de Navarra - Espanha.
Agendado o IV Encontro do Grupo Tordesilhas de
Enfermagem em maio de 2007, com um evento científico na
Universidade de São Carlos - São Paulo, e na UNIRIO-EEAP,
com evento científico e reunião de trabalho.

Realização de evento internacional e cursos de extensão nas
áreas materno- infantil e médico-cirúrgica.

Curso de Residência em Enfermagem - início da 11ª turma
(2006/2008);
Aprovação em Colegiado, em dezembro de 2006 do Curso
“Gestão do Ambiente e Segurança de Estabelecimentos
Assistenciais de Saúde”, proposto pelo Departamento de
Enfermagem Médico-Cirúrgica.
Recepção dos alunos ingressantes no Curso de Graduação
em Enfermagem, com a participação do Centro Acadêmico
Walter Fernandes (CAWF); incentivo à participação dos
discentes / representantes nos Colegiados de Curso e
Departamentos.
I Seminário de Formação Política da Loco Região Sudeste na
EEAP em julho;
Apoio à realização do II Seminário dos estudantes de
Enfermagem da Loco Região Sudeste, realizado na EEAP em
dezembro.

Secretaria Escolar Normatização das rotinas e atendimento aos alunos. Revisão
dos históricos escolares com ajustes das disciplinas optativas
e eletivas.

Mesa redonda com participação de duas representantes da
área de Enfermagem na CAPES e da Presidente da
Associação Brasileira de Enfermagem.
Conclusão da primeira turma de formandos do Curso de
Especialização em Enfermagem Neonatal;

Participação e atividades discentes.

Cursos de Especialização lato sensu

Comemoração dos 116 anos da EEAP.
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ATIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS ALCANÇADOS
Projeto de Pesquisa. 19 projetos.

Projetos de Extensão. 08 projetos.

Curso de extensão: Tecnologia em Gastronomia. 01 projeto desenvolvido em 03 módulos básico/avançado e
master.

Apresentação de trabalhos em Congressos, Seminários,
Simpósios, Palestras.

Apresentação de 96 trabalhos.

Realização da V Exposição do Projeto "Formas de Nutri".
Apresentação de trabalhos pelo Grupo de Idosos do projeto, a
partir de materiais reciclávies, divulgação de material
impresso contendo orientações sobre alimentação, nutrição e
meio ambiente. A exposição contou com 80 participantes.

Publicação de livros incluindo capítulos e artigos. A produção da Escola de Nutrição foi de 38 artigos sendo 4
livros.

Elaboração de manuais didáticos. A produção da Escola foi de 10 manuais e apostilas.

ESCOLA DE NUTRIÇÃO



                             

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatório de Gestão 2006

ATIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS ALCANÇADOS
Criação do Programa de Pós-Graduação em Informática. Aprovação da proposta do curso de Mestrado pela CAPES,

com conceito 3, para início em 2007.
Criação de Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu. Criados dois cursos a serem oferecidos no âmbito do

Departamento de Informática Aplicada: MBA em Gestão de
Processos de Negócio e Especialização em Segurança na
Internet.

Criação de Curso de Graduação em Matemática.
Curso de Licenciatura em Matemática a Distância, em
convênio com o CEDERJ, com certificação pela UNIRIO para
os pólos de Petrópolis (60 vagas) e de Três Rios (50 vagas) e
coordenação da disciplina de Álgebra para todos os pólos.

Contratação de docentes. Nomeação de 3 docentes efetivos por concurso público e
contratação de 5 professores substitutos.  

Submissão de projetos de pesquisa para financiamento Apresentadas 12 propostas de financiamento de projetos de
pesquisa a diversos órgãos de fomento, tendo sido
concedidos 3 financiamentos pelo programa Primeiros
Projetos da FAPERJ.

Realização de eventos. O CCET organizou e sediou o IV Fórum de Software Livre do
Rio de Janeiro, em conjunto com o PRODERJ, ABRASOL e
RIOSOFT, como parte da Semana Nacional de Ciência e
Tecnologia. O Departamento de Informática Aplicada
promoveu o XXI Simpósio Brasileiro de Banco de Dados e XX
Simpósio Brasileiro de Engenharia de Software, como ponto
de presença de teleconferência transmitido de Florianópolis-
SC, local desses eventos.

Participação em eventos internos. Docentes e discentes da Escola de Informática Aplicada
participaram da Semana de Integração Acadêmica da UNIRIO
e da Semana Nacional de Ciência e Tecnologia, com
apresentação de trabalhos e painéis.

Articulação com outras instituições.
Foram estabelecidos acordos de cooperação técnico-científica
com o PRODERJ - Centro de Tecnologia da Informação e da
Comunicação do Estado do RJ; ABRASOL - Associação
Brasileira de Software Livre, e RNP - Rede Nacional de
Pesquisa, visando a realização de ações integradas de
ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento tecnológico.

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
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ATIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS ALCANÇADOS

Realização da 3a semana de Software Livre. Ampla divulgação e treinamento de alunos do modelo aberto
de produção e comercialização de software.

Realização de concursos públicos para Professor Adjunto. Nomeação de 1 docente.

Aproveitamento candidato aprovado em concurso público
pregresso. Nomeação de 1 docente.

Realização de concursos públicos para professores
substitutos. Contratação de 3 docentes.

Realização de concurso público para professor visando a
Coordenação Tecnológica da CEAD. Nomeação de 1 docente.

Cessão de uso dos Laboratórios de Informática para algumas
disciplinas de outros cursos. 

Franqueamento do curso para algumas iniciativas da
Pedagogia, e para três disciplinas da Escola de Ciências
Biológicas

ESCOLA DE INFORMÁTICA APLICADA
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ATIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS ALCANÇADOS
XVII Jornada Arquivística da UNIRIO 165 inscritos

Acordo de Cooperação Acadêmica e Intercâmbio Técnico,
Científico e Cultural com o Arquivo Nacional Assinatura em 28 de novembro de 2006

Reforma Curricular da Escola de Arquivologia Aprovação no CONSEPE de 5/12/2006

Inscrição de alunos para o ENADE Inscrição de ingressantes e concluintes 130 alunos.

ESCOLA DE ARQUIVOLOGIA

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS
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ATIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS ALCANÇADOS
Construção e reorganização das instalações da Escola de
Educação.

Melhoria das condições da trabalho da Escola de Educação;
maior racionalidade, funcionalidade e agilidade na execução
das atividades administrativas e acadêmicas.         

Melhoria da infra-estrutura do Programa de Pós-Graduação
em Educação- Mestrado;  

Melhoria da infra-estrutura dos núcleos e laboratórios ligados
à Escola de Educação (e ao Mestrado), com conseqüente
melhoria das condições de trabalho de seus pesquisadores.

Aquisição de equipamento e mobiliário para o Laboratório de
Metodologias Didáticas e para o NEPPEC. 

Adequação de espaço físico para instalação do Laboratório
Conexões de Saberes (Projeto vinculado à PROEX/UNIRIO).

Maior fidedignidade, precisão e confiança nos dados da
Escola de Educação disponibilizados pelo SIE e, de forma
geral, pela Escola; 
Oficina, ministratada pelo Diretor do CPD aos professores da
Escola de Educação, sobre lançamento de notas no SIE,
instrumentalizando-os para a utilização do Sistema. 
Organização dos arquivos da Escola, especialmente, das
pastas dos alunos, dos arquivos de pautas e do ementário
das disciplinas.
Conferência nota por nota dos históricos escolares de todos
os alunos do Curso de Pedagogia, quer sejam formandos ou
não. 
Reconstrução de alguns históricos escolares de alunos que
colaram grau em anos anteriores, mas que, principalmente,
por problemas, à época, decorrentes da instalação do SIE, a
Escola não teve condições de fornecer o documento de forma
completa e/ou única. 
Reorganização dos processos de colação de grau dos alunos
do curso de Pedagogia, de modo a atender à normatização
vigente na UNIRIO.

Atividades didático-acadêmicas e de extensão. Aprimoramento das atividades acadêmicas.

Incentivo ao intercâmbio e às atividades extra-curriculares.

Realização do I Seminário de Educação Diferenciada e
Etnoconhecimento - Projeto Menina, Menino, Hunumy, Erê: O
ensino das Ciências Naturais nas Diferentes etnias, sob a
coordenação professora Maria Amélia Gomes de Souza Reis.

Promoção da palestra proferida pela professora Rosa Maria
Bueno Fischer/UFRGS intitulada "Imagens audiovisuais na
educação: problematizações éticas e estéticas".

Aquisição de equipamentos para Laboratório (recursos
Secretaria de Educação Continuada, Alfabetização e
Diversidade, Secad/MEC).

Reorganização administrativa da Escola de Educação.

Reestruturação dos Laboratórios e Núcleos vinculados à
Escola de Educação (e ao Mestrado).

ESCOLA DE EDUCAÇÃO

Atendimento a critérios de avaliação dos Programas de Pós-
Graduação estipulados pela Capes.

Ampliação e reorganização das instalações do Programa de
Pós-Graduação em Educação - Mestrado.

Melhoria das instalações do Laboratório de Metodologias
Didáticas e instalação do Núcleo de Estudos e Pesquisa 
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Palestra do professor José Pacheco (Portugal) intitulada
"Escola da Ponte: um outro caminho para a educação", sob a
coordenação da professora Rita Maria Manso de Barros. 

Realização do II Seminário de Educação Diferenciada e
Etnoconhecimento - Projeto Menina, Menino, Hunumy, Erê: O
ensino das ciências naturais nas diferentes etnias, so a
coordenação da professora Maria Amélia Gomes de Souza
Reis.
Palestra e lançamento do livro "Educação a distância na
formação de professores: viabilidades, potencialidades e
limites" de autoria de Carmen Irene Oliveira e das professoras
Guaracira Gouvêa e Mônica Mandarino.
Promoção do I Fórum do Trabalho Docente -  "Programa Nova 
Escola e Prática Docente", so a coordenação da professora
Ângela Maria de Souza Martins.

Realização do I Seminário Local do Projeto Conexões de
Saberes - "Acesso e permanência dos estudantes de origem
popular na UNIRIO - em debate", sob a coordenação dos
professores Diógenes Pinheiro e Maria Elena Viana Souza.

Palestra Intitulada " O ISEB na década de 50", proferida pela
professora Tereza Cavalcanti. Professores Ângela Maria de
Souza Martins e Sul Brasil (responsáveis).
Realização do I Seminário Educação e anarquismo: Os 100
anos da Confederação Operária Brasileira (1906-2006) sob a
coordenção dos professoras Ângela Maria de Souza Martins ,
Lígia Martha Coimbra da Costa Coelho e Nailda Marinho da
Costa Bonato.
Realização de 06 (seis) oficinas de Educação Matemática
destinadas aos professores da educação infantil à 4a série do
ensino fundamental do Instituto Superior de Educação do Rio
de janeiro (ISERJ), sob a coordenação da Professora Mônica
Mandarino.
Realização do "Curso de formação continuada de professores
da educação infantil e do ensino fundamental do Município de
Itaboraí". Realização LINC (convênio UFRJ-UNIRIO-PUCRJ -
UFSCar) em convênio com a Secretaria Municipal de
Educação de Itaboraí, sob a coordenação da professora
Mônica Mandarino.

Acompanhamento do fluxo de produção do material didático
dos Professores Conteudistas do 6º período (1º e 2 semestres
de 2006)

Produção de material didático das seguintes disciplinas. 6º 
Período: História na Educação II; Imagem Educação; Artes na
Educação; Corpo e Movimento na Educação II; Prática de
Ensino V; Pesquisa em Educa e Construção PPPVI e Estágio
V e Português Instrumental.

Produção dos guias de disciplinas de professores
coordenadores de todos períodos do curso (1º ao 6º período).

Ações implantadas nos pólos e em ambientes on-line, nas
disciplinas oferecidas aos alunos de todos os períodos do
curso.

Produção dos cronogramas de disciplinas de professores
coordenadores de todos períodos do curso (1º ao 6º período).

Apresentação do planejamento das aulas oferecidas no
semestre letivo aos alunos, visando a execução de todas as
atividades propostas pelos professores coordenadores.

Orientação para elaboração de cronogramas de disciplinas de
professores coordenadores de todos os períodos do curso. (1º
ao 6º período).

Orientação para elaboração de guias de disciplinas de
professores coordenadores de todos os períodos do curso. (1º
ao 6º período).
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Organização das disciplinas e dos componentes curriculares
para registro na PROGRAD/CPD e nos diferentes
Departamentos do CCH.

Elaboração e encaminhamento do processo para registro das
disciplinas obrigatórias e eletivas.

Levantamento junto aos professores da bibliografia básica de
todas as disciplinas de todos os períodos.

Encaminhamento para aquisição das obras pelo CEDERJ
para a atualização dos acervos das bibliotecas dos pólos.

Participação de todo o corpo docente do PAIEF;

Avaliação do desempenho dos alunos em todas disciplinas.

Apresentação pelos docentes das planilhas de notas
objetivando  verificar desistência e abandono.

Planejamento de ações que visão a recuperação dos alunos
(exercícios, tarefas, oficinas presencias,  entre outros).

Troca de experiências entre os coordenadores de disciplinas.

Relatório de avaliação.

Organização e acompanhamento dos procedimentos de
avaliação das disciplinas.

Elaboração e correção das avaliações à distância e
presencial.

Reuniões do Colegiado da Escola de Educação. Deliberação de atos referentes ao PAIEF e a sua articulação
com outros vinculados à Escola de Educação.

Reuniões do Colegiado do CCH.
Articulação do PAIEF com demais Escolas e cursos do CCH.

Reuniões de Coordenadores de Curso, vinculadas à
Presidência do consórcio CEDERJ.

Deliberações em torno do convênio.

Reuniões acadêmicas do PAIEF. Discussão de temas administrativo-pedagógicos relativos ao
PAIEF.

Reuniões de Coordenação de Curso. Planejamento e organização das atividades administrativas e
acadêmicas do PAIEF.

Reunião quinzenal da Coordenação de Tutoria vinculada à
Diretoria Adjunta de Tutoria do CEDERJ;

Direcionamento de ações, visando alcançar melhor
desempenho do quadro de tutoria, em consonância com os
dos demais cursos.

Reunião quinzenal com o quadro de tutoria a distância. Aprimoramento do processo tutorial, através da avaliação dos
desempenhos, das soluções propostas às dificuldades
apontadas; integração do grupo de tutores; promoção da
interdisciplinaridade, através da roda de apresentação das
disciplinas que compõem o curso.

Elaboração e execução dos processos de seleção pública dos
tutores do CEDERJ.

Atendimento às demandas de tutoria qualificada nos pólos
regionais.

Participação de todas as etapas de capacitação do corpo de
tutores do CEDERJ.

Formação continuada dos tutores presenciais e a distância.

Orientação no preenchimento dos relatórios de tutores
presenciais e a distância.

Proposta de melhoria do trabalho de tutoria.

Atualização do Guia de Curso. Documento de apoio ao entendimento do projeto, seus
objetivos e estrutura organizacional, além da prática tutorial.
(em anexo).

Aula Inaugural. Compreensão, por parte do aluno, das especificidades do
curso de graduação a distância.

Oficinas de Disciplinas. Promoção do encontro acadêmico entre alunos, professores-
coordenadores e os tutores a distância.

Visita Docente. Produção de relatórios de avaliação do projeto político
pedagógico do CEDER/UNIRIO, com base na escuta das
falas dos alunos, tutores presenciais e coordenadores de
pólo.

Avaliação in loco.

Conselho Pedagógico de Avaliação das disciplinas do PAIEF.
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Organização de documentos necessários para a apreciação
dos consultores ad hoc do INEP; (Currículos de professores
coordenadores e tutores; ementas e programas das
disciplinas; guias e cronogramas e cadernos de conteúdo das
disciplinas oferecidas em todos os períodos do curso.)

Reuniões com tutores e coordenadores do curso com os
avaliadores do INEP.
Organização de chat entre alunos e avaliadores do INEP;

Apresentação da plataforma.

O curso foi credenciado, com nota 4, demonstrando que
correspondeu a quase todos aos critérios estabelecidos pelo
INEP.

Acompanhamento dos avaliadores indicados pelas
Universidades Públicas vinculadas ao CEDERJ.
Reunião no PAIEF, de coordenadores e tutores, com o
objetivo de responder aos questionamentos dos avaliadores
sobre o curso.
Reunião do CEDERJ com os avaliadores para discutir os itens
avaliados.
Socialização dos resultados da avaliação, em reunião no
PAIEF, apresentando o bom resultado do curso.
O curso foi avaliado pelos alunos através de questionários
elaborados pelo CEDERJ, destacando os seguintes tópicos:
tutoria, presencial e a distância; conteúdo da disciplina;
avaliações; plataforma; estrutura física dos pólos; acesso aos
laboratórios de informática dos pólos.

Elaboração de relatório com base nas avaliações dos alunos.

Socialização dos resultados da avaliação, em reunião no
PAIEF, apresentando o bom resultado do curso.

Curso de Extensão Formação continuada do corpo de tutores a distância do curso
de graduação a distância em Pedagogia da Unirio.

Encaminhamento dos alunos para os orientadores, de acordo
com as linhas de pesquisa.

Desenvolvimento de metodologia de orientação à distância.

Acompanhamento dos alunos e orientadores no processo de
orientação.

Constituição de bancas.

Organização das pastas de documentos dos formandos.

Elaboração de Históricos Escolares (Integralização
Curricular) dos formandos.
Organização da comissão de formatura 1 (um) aluno
representante de cada pólo).
Planejamento e Organização da Cerimônia de Formatura com
a comissão e a empresa prestadora de serviço.

Orientação e acompanhamento: da elaboração do convite de
formatura; dos discursos; do roteiro de cerimônia e outros.

Captação de recursos materiais para a cerimônia de formatura 
no Teatro Villa-Lobos.

Elaboração dos textos para as placas dos professores
convidados e dos homenageados.
Encaminhamento dos convites para as demais instâncias da
UNIRIO e outras instituições.

Avaliação Externa / CEDERJ.

4ª Avaliação Institucional.

Colação de grau.

Monografia.
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ATIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS ALCANÇADOS
Reestruturação do Curso de Graduação em História -
Reforma Curricular. 

Reestruturação do Curso de Graduação em História no Forum
de Licenciatura, promovido pela PROGRAD, redimensionando
o currículo à luz das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formação de Professores, de acordo com as metas da
instituição. 

Estabelecimento de uma comissão para elaboração e redação
do projeto pedagógico da Licenciatura em História a Distância; 

Manutenção da qualidade das atividades do Curso de
Graduação em História.

Realização de seminários e eventos diversos, com a
participação de pesquisadores e docentes do Brasil e do
exterior, abertos à comunidade interna e externa.
Ampliação do corpo docente efetivo, mediante contratação de
um professor concursado; manutenção do Sistema de
Informações para o Ensino (SIE); novas parcerias com
instituições nacionais e internacionais.  

Organização da 3ª turma do Curso de Pós-Graduação lato 

sensu  em História Militar Brasileira.
O Curso de Especialização em História Militar Brasileira foi
oferecido em sua terceira turma, com a ampliação da
participação do corpo docente do HHI em suas atividades.
Implantação (física) do NUMEM: organização e equipamento
da sala em que se realizam as atividades de pesquisa e
difusão de produtos;  

Manutenção das pesquisas e produção bibliográfica dos
pesquisadores vinculados ao NIPHID.

O grupo recebeu novas adesões e alargou sua área temática,
adotando explicitamente a questão das instituições e abrindo
uma nova linha de pesquisa; apresentação de trabalhos em
congressos nacionais e internacionais; publicações em
revistas e periódicos científicos no Brasil e no exterior;
publicação de livros. 

Criação do Programa de Pós-Graduação stricto sensu em
História.

O Curso de Mestrado em História das Instituições foi
recomendado pelo CTC-CAPES e iniciará suas atividades em
2007.

ESCOLA DE HISTÓRIA

Desenvolvimento de parcerias e convênios com instituições
nacionais e internacionais; recepção de estudante 

Incentivo ao programa de mobilidade acadêmica.

Redimensionamento de disciplinas do curso presencial para a
modalidade a distância.

Criação de modalidades de ensino a distância.

Obtenção de financiamentos de órgãos de fomento para o
desenvolvimento das atividades.

Implantação do NUMEM e desenvolvimento das atividades
previstas.

Participação docente nos processos de reformulação/reforma
curricular dos diversos cursos a que o Departamento de
História atende. 

Manutenação da oferta de disciplinas/atividades para cursos
de graduação e pós-graduação no CCH e fora dele).

Elaboração de sínteses historiográficas a partir de pesquisas
de docentes e discentes; elaboração e difusão de bancos de
dados; promoção de intercâmbio e discussões com
pesquisadores internos e externos à UNIRIO e pesquisadores
estrangeiros;
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ATIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS ALCANÇADOS

Obtenção de aprovação de 87% no exame da OAB/RJ.

Posse de três professores, aprovados em concurso realizado
especificamente para Prática Jurídica.
Realização de duas aferições anuais dos alunos de Prática
Jurídica pela OAB/RJ.
Aprovação pela Câmara de Extensão de Projeto vinculado às
atividades de Prática Jurídica.

Emissão semestral do histórico escolar de todos os alunos.
Substancial redução dos erros nos históricos dos alunos.

Realização de concurso para duas vagas de docente. Incorporação de dois novos docentes aos quadros da Escola
e oferecimento a cada semestre da grade completa de
disciplinas

Regularização da representação nos colegiados da UNIRIO. Participação ativa dos integrantes da Escola de Ciências
Jurídicas nas Câmaras de Graduação, de Pesquisa e
Extensão, CONSUNI e CONSEPE.

Aula inaugural do Ministro Luiz Fux, do Superior Tribunal de
Justiça, no segundo semestre de 2006.

Realização pelo Diretório Acadêmico de semana jurídica e
semana de debate sobre carreiras jurídicas, palestras e
debates.

Integração da Direção com a representação discente.
Considerável redução dos problemas acadêmicos dos alunos.

Colaboração do Diretório Acadêmico na divulgação de
informações relevantes para os alunos (eventos, estágios,
procedimentos acadêmicos, notas de disciplinas)

Ênfase na estruturação e ampliação das atividades do Núcleo
de Prática Jurídica. 

Estímulo a atividades complementares e eventos acadêmicos
promovidos pelos alunos.

CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS E POLÍTICAS 

Um dos sete cursos de Direito a obter a certificação "OAB
Recomenda" no Rio de Janeiro.  

Aprimoramento das atividades de ensino e pesquisa na
Escola de Ciências Jurídicas.

Renovação do reconhecimento do curso pelo MEC em junho
de 2006.

ESCOLA DE CIÊNCIAS JURÍDICAS
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ATIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS ALCANÇADOS
Finalização do Projeto Pedagógico e matriz curricular da
Licenciatuta e encaminhamento do Projeto para homologação
nas instâncias competentes.

Reforma Curricular da Licenciatura da Escola de Teatro.

Implantação do estudo, nos Departamentos da Escola, para
levantamento de proposições voltadas à redação do projeto
Pedagógico e Reforma Curricular do Bacharelado da Escola
de Teatro. 

Esboços iniciais dos Departamentos para discussão conjunta
pela Escola no ano de 2007. 

Divulgação, organização e inscrição de alunos em condições
de prestar o exame do ENADE.

Participação dos alunos ingressantes e concluintes na Prova
do ENADE/INEP.

Dinamização das atividades da Comissão de Matrícula. Pareceres encaminhados aos Colegiado da Escola e à
Secretaria de Ensino.

Apoio organizacional e realização do IV Congresso da
Associação Brasileira de Pós-Graduação e Pesquisa em Artes
Cênicas. 

IV Congresso Nacional da ABRACE - Escola de Teatro - maio
de 2006, com a participação 243 sócios com apresentação de
trabalhos; 101 sócios sem apresentação de trabalhos; 137
pesquisadores de iniciação científica, graduandos e discentes
de pós-graduação não-sócios; e 49 monitores: graduandos da
Escola de Teatro da UNIRIO. O número total de participantes
foi de 530.  

Apoio para ensaios, atividades de produção, consolidação de
cia teatral formada por alunos e apresentação de trabalho
artístico dos mesmos dentro e/ou fora da UNIRIO - Cia
EnvieZada.

Apresentações públicas do espetáculo "O Sonho" da
Companhia EnvieZada, direção do aluno Zé Alex (José Alex
Botelho), em eventos e festivais no Estado do Rio de Janeiro,
São Paulo, em Minas Gerais e no Paraná, tendo a Companhia
obtido vários prêmios e o reconhecimento da imprensa e da
comunidade artística e intelectual local, ajudando a difundir o
nome a UNIRIO e da Escola de Teatro. 

Apoio para ensaios, atividades de produção, consolidação de
cia teatral formada por alunos e apresentação de trabalho
artístico dos mesmos dentro e/ou fora da UNIRIO - Os
Meninos da Rua Paulo.

Apresentação pública, sob a forma de aula-espetáculo
(processo de trabalho) do espetáculo Os Meninos da Rua
Paulo, de Ferenc Molnár. Projeto é realizado pelo programa
de Extensão Hábito de Leitura, com a participação de
estudantes da Escola Minas Gerais (nível médio) e discentes
da Escola de Teatro, tendo a direção do aluno bolsista
Wagner Pinheiro, figurinos Joana Bueno e cenografia de
Marieta Spada. Dezembro de 2007, Sala Glauce Rocha. 

Apoio para ensaios, atividades de produção, consolidação de
cia teatral formada por alunos e apresentação de trabalho
artístico dos mesmos dentro e/ou fora da UNIRIO - Grupo
Milongas.

Apresentação pública do espetáculo Casa Verde, com direção
do aluno Breno sanches - em eventos e festivais de teatro no
Rio de janeiro e em cidades de Minas gerais (Patos de
Minas), tendo conquistado vários prêmios e ajudado a difundir
o nome da UNIRIO e da Escola de Teatro.  

Apoio para ensaios, atividades de produção, consolidação de
cia teatral formada por alunos e apresentação de trabalho
artístico dos mesmos dentro e/ou fora da UNIRIO - "Nada do
que eu disser será suficiente até que o sol se ponha"

Apresentação do espetáculo "Nada do que eu disser será
suficiente até que o sol se ponha", dirigido pelo aluno Diego
Molina, no Espaço do SESC-Copacabana  em Junho de 2006.

Apoio para ensaios, atividades de produção, consolidação de
cia teatral formada por alunos e apresentação de trabalho
artístico dos mesmos dentro e/ou fora da UNIRIO - Projeto
Navalha.

Apresentação pública da peça "Navalha na Carne", de Plínio
Marcos, sob a direção do aluno Jorge Gibson, na Sala
Paschoal carlos Magno (outubro/2006).  

CENTRO DE LETRAS E ARTES

ESCOLA DE TEATRO
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Apoio para ensaios, atividades de produção, consolidação de
cia teatral formada por alunos e apresentação de trabalho
artístico dos mesmos dentro e/ou fora da UNIRIO - "História
de amor"

Apresentações do espetáculo "História de amor", realizado
dentro da pesquisa coordenada pela professora Nara
Keiserman, a partir de textos do autor alemão Heiner Muller,
tendo encenação da Professora Nara e elenco formado por
alunos bolsistas de iniciação científica. O espetáculo foi
apresentado na Escola de Teatro, no Espaço do Sesc-
Copacabana e na Casa de Cultura Laura Alvim.   

Apoio para ensaios, atividades de produção, consolidação de
cia teatral formada por alunos e apresentação de trabalho
artístico dos mesmos dentro e/ou fora da UNIRIO - "Entre" /
Cia Eólica Arte Contemporânea.

Apresentações do espetáculo teatral "Entre", realizado por
alunos da Escola de Teatro, a partir da peça Entre Quatro
paredes de Jean Paul Sartre, sob direção de Alexandre
Rudáh. O espetáculo se apresentou em diferentes cidades do
Estado do Rio de Janeiro e em espaços distintos em nossa
cidade, como o Café Cultural e o Teatro da Aliança Francesa
de Botafogo, a convite do Diretor daquela instituição. O
trabalho realizado na Escola de Teatro contou com o apoio da
Reitoria - Projeto Cultural.      

Apoio para ensaios, atividades de produção, consolidação de
cia teatral formada por alunos e apresentação de trabalho
artístico dos mesmos dentro e/ou fora da UNIRIO - "Anti-
Cabaré"/ Anti-Companhia    

Apresentações do espetáculo Anti-cabaré, ciração coletiva da
Anti-Companhia, composta por alunos e recém-graduados da
Escola de Teatro, em diferentes espaços teatrais da cidade do 
Rio de Janeiro, como o Teatro Ziembinski e o Teatro maria
Clara Machado (Planetário). 

Estudos, ensaios e montagem de espetáculos na disciplina
Prática de Montagem Teatral 

Estréias e apresentações públicas de três espetáculos
(Humanidade Anônima - ciração coletiva; Peléas e Melisande,
peça de Maeterlinck; e Édipo Rei, tragédia grega de Sófocles;
com participaçãos de alunos da Escola e orientação de
professores do conjunto dos Departamentos. Além desses
espetáculos foram apresentados também os estudos cênicos
realizados nas disciplinas Direção I, II, III e IV, com
participação de alunos dos cursos de Direção Teatral e
Interpretação.      

Apoio para a realização da "Mostra Prática - O retorno: o
aluno conhecendo sua Universidade".

Evento público constituído pela reunião e pela apresentação
de espetáculos e estudos teatrais produzidos na Escola de
Teatro (novembro/2006). Realização do Diretório Acadêmico
inspirada na antiga Mostra Prática, que, ao longo de vários
anos, vinha sendo promovida pelo Departamento de Direção
Teatral, por iniciativa dos estudantes.  

Apoio organizacional para a leitura dramática da peça Peer
Gynt de Ibsen com o Teatro do Pequeno Gesto. 

Apresentação pública de leitura dramatizada da peça Peer
Gynt na Sala Glauce Rocha (coordenação do Professor
Luciano Maia - Reitoria: Projeto Cultural). Outubro de 2006.  

Apoio institucional ao Festival Internacional de Teatro
Riocenacontemporânea.

Apresentação de espetáculos de outros Estados nos espaços
físicos da UNIRIO, dentro da programação da Mostra
Universitária do festival Internacional
Rioncenacontemporânea.  

Inscrição de Espetáculos da Escola de Teatro na Mostra
Universitária do Festival Internacional de Teatro
Riocenacontemporânea- 7 º. Edição (2006).  

Inclusão e apresentação de 3 espetáculos da Escola de
Teatro na programação da Mostra Universitária do Festival
Riocenacontemporânea (outubro/2007).
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Organização  do debate "Teatro e Política"
Realização de debate público com os encenadores Sergio
Carvalho (professor da USP e diretor da Cia do Latão) e Luiz
Fernando Lobo (diretor da Cia carioca Ensaio Aberto) sobre
os desafios de um teatro político nos dias de hoje. Houve a
participação de professores do departamento de teoria do
teatro como entevistadores e do estudante Marcius Sidartha,
que foi um dos organizadores do evento ao lado do Diretor da
Escola. Setembro/2006 - Sala Paschoal Carlos Magno
(Palcão). Realização da Escola de Teatro e do Diretório .   

Apoio institucional e oprganização da palestra da Professora e
pesquisadora francesa Béatrice Picon-Valin sobre o teatro de
V. Meyerhold.

Palestra e debate com a Professora e pesquisadora Béatrice
Picon-Valin para estudantes e professores da Escola de
Teatro. Evento de inicativa do programa de Pós-Graduação
voltado ao público da graduação e tendo obtido o apoio da
Reitoria - Projeto Cultural. Setembro/2006 - Sala de Audio-
visual/ Escola de Teatro. 

DVD Galpão e Conversa com Kika Lopes e Paulo José Evento realizado com a presença do ator Paulo José e
coordenação dos Professores Mona Magalhães e Luciano
Maia.

Enfermaria do Riso no Encontro Internacional de Palhaços
Sociais.

Após visita do organismo canadense ao Programa de
Extensão Enfermaria do Riso em janeiro de 2006, a Profª Ana
Achcar foi convidada a particiapr em maio do mesmo ano no
encontro internacional de palhaços sociais NEZ À NEZ :
CLOWNS ETE LES SOINS DE SANTÉ ministrando um
workshop intitulado Le Rire en Jeu, ministrando uma
conferência Les Clowns de l'Hôpital: Formation, Vocation et
Choix seada na experiência do programa de extensão da
UNIRIO e participou de mesa redonda que discutiu a
profissionalização do palhaço de hospital.

Enfermaria do Riso no 1ST GLOBAL CONFERENCE :
MAKING SENSE OF HUMOUR AND HEALING.

Em maio de 2005, a professora participou na Hungria em
Budapeste, também representando a Enfermaria do Riso e
com apoio do PPGT UNIRIO e do Ministério da Relações
Exteriores da 1ST GLOBAL CONFERENCE : MAKING
SENSE OF HUMOUR AND HEALING onde proferiu palestra e
ministrou workshop em colboração com o Programa Francês
LE RIRE MEDECIN.

Oficina de Maquete para teatro, TV e Cinema. Realização do curso de extensão Oficina de Maquete,
ministrado pelo professor Fábio da Silveira, tendo a
coordenação da Professora Lídia Kososvski. 

Mostra de vídeos do Nepaa - Núcleo de Estudos das
performances Afro-Ameríndias.

Mostra de vídeos e debates, inclundo a presença da cineasta
Rose Lacreta e do mestre de capoeira Leolpoldina. 

6ª Colóquio do Nepaa. Apresentação pública de trabalhos dos pesquisadores do
Núcleo de Estudo das performances Afro-Ameríndias,
incluindo Mostra de vídeo e debates.
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ATIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS ALCANÇADOS

Oficina de Trompa, Oboé e Música para Metais com
Professores da Universidade de Karlsrhue, sob a
responsabilidade do Professor Luis Carlos Justi.

Atendimento a Trompistas, Oboístas e Cameristas da
UNIRIO (Estudantes) e de outras Escolas do Rio de Janeiro e
outros Estados Brasileiros.

Atualização em Contrabaixo.
Contrabaixo, Técnica Básica.
Técnica de Alexander.
Clarineta , Fagote, Flauta Transversa, Flauta Doce, Oboé,
Viola, Trompa, Violoncello.      
Oficina de Ópera, Oficina de Tango, Prática de Leitura do
Repertório Camerístico do Violão, Pandeiro, Estilo Brasileiro,
Violão Básico.
Apoio à  Performance Musical, Oficina de Performance.
Teoria e História. 
História social do tango argengentino. 
Tepem I.
Tepem Ii.
Escola Portátil de Música. Oficinas de Prática e Teoria da Música de Choro.

Desenvolvida aos sábados no IVL, oferecendo atividades
musicais para cerca de 400 estudantes de música e diletantes
durante todo o ano letivo.

Concertos e recitais no Instituto Villa-Lobos: 

Série Unirio Musical “Música Nova na Unirio ”Mês do Violão
na Série Unirio: Quarteto Carioca de Violões Maria Haro e
Clayton Vetromilla, bacharelandos em Violão da Unirio.
Homenagem a  Radamés Gnattali:  Série Unirio
V Prêmio Unirio de Violão: 22/09/2006.11 concorrentes (10
Bacharelandos e 1 de Licenciatura); Banca Formada Por
Sergio Abreu, Leo Soares (UFRJ), Jodacil Damaceno (UFU) e
Guilherme Bernsteinseixas (UNIRIO).Master com o Violonista
Checo Pavel Steidl - 30 Ouvintes. 4 Executantes.

Música de Câmara Lúcia Barrenechea, Sérgio Barrenechea,
Ruth Serrão, Sergio Barrenechea, Laura Ronai.

Semana de Integração acadêmica da Unirio
Macadame: (Daniel Garcia, Diogo Brandão, Denis Quaglio e
Victor Hora) : Rep+A12ertório de Mpb.Duo de Flauta e Violão
(Fernanda C. da Silva e Flávio Espíndola) Baião de Corda
(André Lopes e Grupo): Núvem Ácida (Ronald Salles e Milton
Carlos Vicente): Canto Novo (Miguel Angelo e outros):
Craquelê (Pedro Guedes e outros): Casuarina: (Daniel
Guimarães Montes e Joao Fernando Pinheiro) :Apresentações
Diversas.Sambas e Choros Produzidos em Cd da Biscoito
Fino.  

Música no Museu (Lúcia e Sérgio Barrenechea).

Orquestra da Unirio: Sesc Flamengo, Theatro Municipal,
Museu de Ciências da Terra, Igreja da Candelária, Sala
Cecília Meireles e, finalmente, Sala Villa-Lobos.

Camerata Quantz.

Coros da UNIRIO:

INSTITUTO VILLA LOBOS

Reforma Curricular da Licenciatura em Música.
Flexibilização curricular de acordo com as diretrizes nacionais
para os Cursos de Música.                                            

Cursos de Extensão:
Envolvimento de Professores internos e externos com
demandas internas e externas aos corpos docente e discente
do Iinstituto Villa-Lobos.

Concertos Públicos de Música Popular e Erudita produzidos
no Instituto Villa-Lobos por professores, estudantes e
profissionais convidados.Total de 115 Récitas.
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Forum de Pedagogia da Música do Instituto Villa-Lobos. Apresentação de Monografias de final de curso de
Licenciatura em Música.

Iº. Encontro de Historiadores do IVL.
Forum sobre História e História da Música com a participação
de alunos e professores de História da Música do IVL.

Projeto apresentado ao MEC, Prodocência 2006: Formação
Docente: Produção e difusão de novos conhecimentos na
Licenciatura em Música do Instituto Villa-Lobos

Fortalecimento da Licenciatura em Música do Instituto Villa-
Lobos da UNIRIO.

Palestras com Hermínio Bello de Carvalho e a cantora Zélia
Duncan.

Envolvimento dos estudantes do IVL, em particular os do
Bacharelado em MPB em aspectos relacionados à vida
artística Brasileira.

Palestra com o Maestro Alceu Bocchino. Envolvimento dos estudantes e professores com questões
teórico-práticos sobre a técnica orquestral e, em particular, a
técnica de Alceu Bocchino.

Elaboração da Política / Proposta de Extensão do IVL. Aprovação Colegiada da Normatização das
Tarefas/Procedimentos Relativos à Extensão do IVL bem
como da Política de Extensão da Escola.

Inscrição do IVL no Enade 2006. Regularização de Ingressantes e Concluintes da Graduação
em Música 2006 junto ao  INEP.

Organização do The 2007. Elaboração e aplicação dos Testes de Habilidade Específica
do Instituto Villa-Lobos para os Candidatos do Vestibular
Música 2007.

Saneamento do Processo de Solicitação Eletrônica de
Inscrição em Disciplinas. Matrícula eletrônica normalizada na Escola..

Reestruturação e assinatura do Protocolo de Cooperação
Técnica com os Seminários Pro-Arte.

Normalização do antigo Convênio Unirio / Seminários Pró-
Arte.

Assinatura de Convênio com  Instituto Casa do Choro. Regularização das atividades da Escola Portátil de Música no
IVL.

Consolidação do apoio junto a CPRM e ao Museu de
Ciências da Terra.

Realização dos Eventos do IVL enquanto duram as obras de
reforma da Sala Villa-Lobos.

Grupo Anima.
Evento de Extensão. Aula Concerto Ministrada pelos Músicos-
Professores para professores e estudantes do IVL
relacionando Performance Musical e Pesquisa em Música.
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ATIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS ALCANÇADOS
Comissão Permanente de Avaliação de Documentos:
elaboração de minuta de Ordem de Serviço sobre os
procedimentos a serem adotados na avaliação e destinação
das provas e exames acumulados na Universidade, em fase
de apreciação pela PROGRAD.
Vocabulário conceituando e padronizando a teminologia no
âmbito da Universidade em fase de aprovação.
Atualização da base de dados de processos perfazendo um
total de 19.753 processos higienizados, armazenados e
registrados, correspondentes aos anos de 1980, 1981, 1983 a
1998.
Higienização, acondicionamentoe e armazenamento do
acervo do Arquivo Setorial Maria de Castro Pamphiro
totalizando 800 caixas de documentos.

Recolhimento de processos de registro de diplomas
referentes aos anos de 1983, 1988, 1989, 1990, 1991, 1992,
1993 e 1994, totalizando 1013 processos higienizados e
acondiconados. A base de dados de processos de registro de
diplomas foi entregue ao CPD para fazer a migração dos
registros para a base geral de processos.

Atendimento de três bolsistas permanência atuando nos
Arquivos Setoriais da Enfermagem, Nutrição e Arquivo
Central. Os bolsistas atuaram no tratamento técnico de
higienização e acondionamento da documentação em caixas
polionda.

Atendimento de Estágio Supervisionado a 7 (sete) alunos do
Curso de Arquivologia que realizaram os trabalhos de
higienização, acondicionamento, classificação e digitação de
registros na base de dados de processos.

ARQUIVO CENTRAL

Implantação da política arquivística na Universidade
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ATIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS ALCANÇADOS
Freqüência:59.321
Nº de usuários inscritos: 3.234
Obras consultadas: 54.703
Obras emprestadas: 22.765

Implantação da Biblioteca Digital de Teses e Dissertações.
Nº de documentos: 16 teses e dissertações 

Capacitação de Usuários no Portal da CAPES. 162 usuários treinados.
XI Encontro Internacional do PROLER: o livro e a leitura. Paticipação de 1 bibliotecário.
Participação em evento da área em Ciência da Informação
estadual (CECI - UFRJ).

Participação de 4 bibliotecários.

Seminário de Conservação e Restauração de acervos
bibliográficos (CCBB).

Participação de 1 bibliotecário.

Palestra sobre Conservação e Restauração (REDARTE). Participação de 2 bibliotecários.
Seminário Nacional de Bibliotecas Universitárias - SNBU Participação de 3 bibliotecários.
Repasse interno sobre atualização na área de
biblioteconomia(CECI). 

Participação de 11 bibliotecários e 5 servidores técnicos
administrativos.

Repasse interno sobre atualização na área de biblioteconomia
(SNBU) .

Participação de 9 bibliotecários e 6 servidores técnicos
administrativo.

IV Semana de integração Acadêmica:Normas da ABNT: o que
é isso?

Participação da comunidade acadêmica da UNIRIO.

Apropriação da informação: direito autoral e patente - o papel
da Biblioteca Digital (BDTD).

Participação da comunidade acadêmica da UNIRIO.

Ser bibliotecário hoje. Participação da comunidade acadêmica da UFJF.
O histórico dos catálogos bibliográficos da universidade e a
experiência da Biblioteca Central no BIBLIODATA.

Participação dos alunos do curso de Biblioteconomia da
UNIRIO (30 alunos).

IV Semana de integração Acadêmica: a utilização do portal
CAPES.

Participação da comunidade acadêmica da UNIRIO.

Do documento à informação: o papel da biblioteca.
Participação de 20 alunos do curso de História da UNIRIO.

Aquisição de livros técnicos (códigos e tabelas). 2 títulos
20 exemplares 

Aquisição de material bibliográfico BIJU. 2 CD-ROM
12 DVD
livros 10 títulos e 22 volumes

Convênio entre a UNIRIO e a Universidade de Karlruhe
incluindo acervo bibliográfico na área de música (conferencia
em andamento).

Material recebido em comodato: livros 72 títulos e 110
volumes
cd-Rom 159 títulos
partituras 132 títulos e 151 volumes
vídeos 13

Lançamento de Livros. 2 lançamentos.

Exibição de  filmes:  20 público
Participação na mostra de filmes universitários (O amendoim
da Cotia).
Hora do conto: 20 seções.  público: 710 alunos
Leitura dramatizada : 1
Obras consultadas: 751 
Obras emprestadas: 242 
Público freqüentador: 3392  

Atividades da Biblioteca Infanto-juvenil - BIJU.

BIBLIOTECA CENTRAL

Principais dados de utilização das bibliotecas do Sistema no
ano de 2006:

Simpósio Latino-Americano de Bibliotecas Públicas e
Encontro Nacional do Sistema de Bibliotecas Públicas.
Participação no curso de elaboração de projetos (CBBU e
CIBIES).

Participação de 1 bibliotecário.

Participação de 3 bibliotecários.
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ATIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS ALCANÇADOS
Formação do Contrato de Metas. Certificação do Hospital.
Implantação do Setor de Internação e Alta. Realização do Prontuário Único.
Reuniões com a Diretoria da Escola de Arquivologia. Ampliação e Modernização do Arquivo Médico do Hospital -

em estruturação.
Credenciamento do Centro da Dor - Serviço de Prevenção e
tratamento da dor crônica do HUGG.

Referência na região proporcionando treinamento de
profissionais da rede municipal.

Parcerias com a Assessoria Cultural da UNIRIO. Realização de Concertos, Eventos e Peças Teatrais dentro do
Hospital para pacientes e funcionários.

Realização de obras no Hospital como reformas nos
elevadores e nos monta-cargas, nas Enfermarias, no Serviço
de Radiologia e no Serviço de Farmácia.

Adequação, por meio de reformas, nos moldes da Política
Nacional de Humanização.

Terceirização do Serviço de Nutrição e Dietética. Realização de melhorias nas instalações pela empresa
contratada.

Instalação do Centro de Referência em Surdez. Expansão do Serviço de Otorrinolaringologia.
Reestruturação da Educação Continuada, com elaboração de
curso de treinamento e capacitação para profissionais da
equipe de Enfermagem, com aulas práticas e teóricas. 

Obtenção de profissionais mais preparados para a prestação
da assistência de enfermagem.

Implantação da 2ª etapa da Residência de Enfermagem, com
o ingresso de 03 (três) R2. Nota: já recebemos R1, desde
1999.

Ampliação da visibilidade “extra muros”, do trabalho da equipe
de Enfermagem do HUGG e integração com Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto.
Minimização da incidência de empresas com produtos de
qualidade inferior a participarem das licitações, atrasando
todo processo;
Preparação do Serviço de Suprimento para gerar aquisições
de compras mais dentro da realidade;
Obtenção de maior controle nas requisições de material de
consumo por parte dos setores.

Reorganização do Berçário mudando, inclusive, o fluxo,
diminuindo o acesso de pessoal no setor.

Intrrrupção na cadeia de infecções, preservando os recém-
natos ali internados.

Elaboração de um instrumento (formulário) para avaliação
técnica da assistência de enfermagem; Satisfação da equipe
e condições físicas do setor (Ambiência).

Obtenção de um diagnóstico para formulação de estratégias
visando a resolução dos problemas técnicos identificados em
relação à assistência e condições físicas do ambiente de
trabalho.

Informatização dos censos diários de todos os setores de
internação do HUGG.

Agilização das informações específicas do movimento dos
pacientes internados.

Implantação de Curso preparatório para prova de
transposição, de auxiliar para técnico de enfermagem a ser
aplicada pela Secretaria de Educação.

Preparação específica para os profissionais de enfermagem,
tornando-os aptos a serem aprovados, permitindo
posteriormente a melhoria de seus vencimentos através da
progressão funcional.

Adaptação de espaço físico para repouso noturno do pessoal
da equipe de enfermagem e copeiros.

Valorização e satisfação dos servidores, com auto-estima e
repouso atendidos.

Planejamento e confecção de uma listagem de material de
consumo, imprescindível para o atendimento, a que
chamamos de “cesta básica de material hospitalar”. 

Sinalização mais rápida e clara, ao Serviço de Suprimento, do
material que não pode faltar de forma alguma no Hospital.

Criação de novo impresso de avaliação para “Parecer
Técnico” de material hospitalar, assim como um roteiro para
seu preenchimento.

Oferecimento de maior segurança e imparcialidade nos
laudos técnicos fornecidos pelos profissionais, visando a
segurança do paciente, auxílio na eficácia do tratamento e
agilização do trabalho na sua utilização.

Confecção e implantação de instrumentos (impresso), para
quantificar os procedimento de enfermagem nas 24 hs de
cada serviço ou enfermaria.

Quantificação da produção de enfermagem mensal de cada
setor ou serviço e conseqüentemente de todo hospital.

Revisão de toda grade de material de consumo hospitalar,
tanto no que se refere às especificações, quanto às
quantidades de cada item especificado por setor.

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GAFFRÉE E GUINLE
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Confecção e implantação de instrumento (impresso) para
controle mensal de material permanente e psicotrópicos de
cada setor ou serviço, devendo ser checado diariamente pela
equipe.

Oferecimento de controle do material permanente e
psicotrópicos alocados em cada setor ou serviço.

Obtenção de maior segurança e qualidade do material a ser
adquirido.

Aquisições de material com quantidades mais realistas.

Disponibilização de controle das quantidades de material
solicitado pelos enfermeiros ao setor de suprimento, evitando
requisições desnecessárias.
Disponibilização aos requisitantes de uma listagem atualizada,
contendo todas as informações necessárias: código do
material, especificação correta do produto e quantidade
máxima permitida.  

Levantamento de material básico de todos os serviços
(enfermarias, raios-X, laboratório e farmácia) para composição 
de projetos enviado ao Ministério da Saúde.

Integração ao projeto de insumos básicos para suprimento de
2 meses que será financiado pelo Ministério da Saúde.

   ATIVIDADES  EM ANDAMENTO RESULTADO A SER ALCANÇADO
Iniciação de trabalho para posterior padronização de material
de consumo, com duas iniciativas: visita ao INCA, para
aprendizado e subsídios e início da informatização dos
pareces de material já efetuados.

Impedimento da entrada no hospital de material de qualidade
duvidosa, que ofereça risco ao cliente e ou profissional que
manipula. 

Participação em reunião com a Secretaria Municipal de
Saúde, para discutir acolhimento parte integrante do programa 
de humanização.

Preparação e treinamento dos profissionais da equipe que
trabalhará no Serviço de Obstetrícia (no momento em obras),
atendendo o referido programa.

Determinação de protocolos dos procedimentos de
enfermagem.

Padronização de todos os procedimentos de enfermagem,
servindo de orientação aos cuidados tanto para profissionais
quanto para alunos.

Programa de atenção especial à saúde do idoso (PAESI),
com início para: 01/09/2006.

Prestação de assistência diferenciada ao idoso e contribuir
na formação do profissional de enfermagem e estudantes,
voltada ao cuidado  dessa clientela.

Formulação da proposta de reorganização do Serviço de
Enfermagem do HUGG.

Estruturação e organização do Serviço de Enfermagem do
HUGG.
Valorização e estímulo dos profissionais de enfermagem do
HUGG. 
Definição, de forma clara e objetiva das funções de cada
cargo.

OBSERVAÇÕES

Nova revisão da grade de material hospitalar com ajuste nas
quantidades, especificações, inclusão ou exclusão de alguns
itens baseada na avaliação de 1 ano de implantação da
grade.

Distribuição da grade específica de cada setor (enfermarias,
centro cirúrgico e ambulatórios) com o quantitativo permitido
para requisição do setor ao suprimento.
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DESPESAS CORRENTES 136519294 2395187 138914481

Pessoal e Encargos Sociais 120231574 0 120231574
Pessoal Ativo 68465856 0 68465856
Aposentadorias e Pensões 37545514 0 37545514
Previdência 13991251 0 13991251
Precatórios 228953 0 228953

Outras Despesas Correntes 16287720 2395187 18682907
Benefícios 5002981 0 5002981
OCC - Custeio 11284739 2395187 13679926

DESPESAS DE CAPITAL 338911 704388 1043299

Investimentos 338911 704388 1043299
OCC - Equipamento e Material Permanente 288911 704388 993299
Emenda contingenciada 50000 0 50000

Total 136858205 3099575 139957780

DESPESAS CORRENTES 153045569 2395187 155440756

Pessoal e Encargos Sociais 136368849 0 136368849
Pessoal Ativo 78134988 0 78134988
Aposentadorias e Pensões 41881505 0 41881505
Previdência 16123403 0 16123403
Precatórios 228953 0 228953

Outras Despesas Correntes 16676720 2395187 19071907
Benefícios 5391981 0 5391981
OCC - Custeio 11284739 2395187 13679926

DESPESAS DE CAPITAL 269850 704388 974238

Investimentos 269850 704388 974238
OCC - Equipamento e Material Permanente 219850 704388 924238
Emenda contingenciada 50000 0 50000

Total 153315419 3099575 156414994

ORÇAMENTO FINAL

TABELA 1 - ORÇAMENTO
LEI Nº 11.306, DE 16 DE MAIO DE 2006

Recursos Tesouro Total
CATEGORIA ECONÔMICA / GRUPO DE DESPESA Diretamente 

Arrecadados

1.1. ORÇAMENTO APROVADO

ORÇAMENTO INICIAL

Recursos Tesouro
Diretamente 
Arrecadados

Total
CATEGORIA ECONÔMICA / GRUPO DE DESPESA

Fonte: Coordenação de Orçamento

1.2. CONVÊNIOS E DESTAQUES RECEBIDOS

Investimentos

28%

72%

Arrecadados

Outras Despesas Correntes

87%

13%

Arrecadados
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Outras Despesas
Correntes

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de
CAPES Nível Superior 842591,4 0 842591,4

SESU Secretaria de Educação Superior 3595586,27 468888,13 4064474,4

SECAD Secretaria de Educ. Cont. Alf. e Diversidade 206854 10000 216854

SEED Secretaria de Educação a Distância 239440 12400 251840

FNDE Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação 1137600 32000 1169600

IPHAN Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional 60000 0 60000

COF Coordenação de Orçamento e Finanças do MEC 968,84 0 968,84

FNS Fundo nacional de Saúde 9021192,47 0 9021192,47

Total 15104232,98 523288,13 15627521,11

Fonte: Coordenação de Orçamento

Investimentos TotalConcedente

Percentual por Concedente 5%

26%

1%2%

7%

0%

0%

59%

CAPES SESU SECAD SEED FNDE IPHAN COF FNS

Percentual por Grupo de Despesa

97%

3%

Outras Despesas Investimentos
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ORÇAMENTO EXECUÇÃO %
(  A  ) (  B  ) (B) / (A)

 3.30.00.00 Despesas Correntes 155440756 99,38% 153352702,1 98,66%
    31.00.00     Pessoal e Encargos Sociais 136368849 87,18% 135425380,7 99,31%
    31.90.01             Aposentadorias e Reformas 28585439,31 18,28% 28585439,31 100,00%
    31.90.03             Pensões 5058645,69 3,23% 5058645,69 100,00%
    31.90.04             Contratação por Tempo Determinado 363443 0,23% 363443 100,00%
    31.90.08             Outros Benefícios Assistenciais 73753 0,05% 73753 100,00%
    31.90.11             Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 66632408 42,60% 66132408 99,25%
    31.90.13             Obrigações Patronais 14000 0,01% 14000 100,00%
    31.90.16             Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 141724 0,09% 141724 100,00%
    31.90.91             Sentenças Judiciais 18455225 11,80% 18449807 99,97%
    31.90.92             Despesas de Exercícios Anteriores 920808 0,59% 920808 100,00%
    31.91.13             Obrigações Patronais 16123403 10,31% 15685352,7 97,28%
    33.00.00     Outras Despesas Correntes 19071907 12,19% 17927321,36 94,00%
    33.90.08             Outros Benefícios Assistenciais 245847 0,16% 188847 76,81%
    33.90.14             Diárias - Pessoal Civil 94843,59 0,06% 93689,46 98,78%
    33.90.18             Auxílio Financeiro a Estudantes 1085455,1 0,69% 1077059,2 99,23%
    33.90.30             Material de consumo 826891,12 0,53% 625768,29 75,68%
    33.90.33             Passagens e Despesas com Locomoção 285979,25 0,18% 285979,25 100,00%
    33.90.35             Serviços de Consultoria 77000 0,05% 66000 85,71%
    33.90.36             Outros Serviços de Terceiros - Pesoa Física 776575,5 0,50% 753447,52 97,02%
    33.90.37             Locação Mão-de-obra 3906565,35 2,50% 3906565,35 100,00%
    33.90.39             Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 4889450,07 3,13% 4230326,35 86,52%
    33.90.46             Auxílio Alimentação 2757131 1,76% 2698131 97,86%
    33.90.47             Obrigações Tributárias e Contributivas 11335,1 0,01% 11335,1 100,00%
    33.90.49             Auxílio Transporte 2389003 1,53% 2271003 95,06%
    33.90.92             Despesas de Exercícios Anteriores 484910,54 0,31% 484910,54 100,00%
    33.90.93             Indenizações e Restituições 284506,8 0,18% 284506,8 100,00%
    33.91.39             Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 130500 0,08% 130500 100,00%
    33.91.47             Obrigações Tributárias e Contributivas 820919,02 0,52% 814257,94 99,19%
    33.91.92             Despesas de Exercícios Anteriores 4994,56 0,00% 4994,56 100,00%
 3.40.00.00 Despesas de Capital 974238 0,62% 299381,61 30,73%
    44.00.00     Investimentos 974238 0,62% 299381,61 30,73%
    44.90.00             Ref. Emenda Contingenciada 50000 0,03% 0 0,00%
    44.90.52             Equipamentos e Material Permanente 924238 0,59% 299381,61 32,39%

TOTAL 156414994 100,00% 153652083,7 98,23%

ORÇAMENTO: Considerando o aprovado e créditos adicionais em todas as fontes, exceto convênios.
EXECUÇÃO: Considerando os valores empenhados, provisão ao HUGG e Créditos Concedidos e Previdência Social, exceto convênios e destaques

1.3. EXECUÇÃO

Fonte: Coordenação de Orçamento

%GRUPO DE DESPESA
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VALOR EXECUÇÃO %
(  A  ) (  B  ) (B) / (A)

CAPES .............................................................................................................................................................. 842591,4 5,39% 837012,34 99,34%
PROAP 43/00 Programa de Apoio à Pós-Graduação 61890 0,40% 60585,94 97,89%
PROAP 2006 Programa de Apoio à Pós-Graduação 171508,4 1,10% 171.508,40              100,00%
DS 94/00 Programa Demanda Social 90320 0,58% 87755 97,16%
DS 2006 Programa Demanda Social 518873 3,32% 517163 99,67%

SESU .............................................................................................................................................................. 4064474,4 26,01% 4059319,55 99,87%
Redidência Médica Programa de Residência Médica 1691014,15 10,82% 1689559,49 99,91%
PROMISAES Programa Estudantes-Convênio de Graduação PEC-G 44550 0,29% 44550 100,00%
PROEXT 2005 Menino, Menina, Kunumy. Erê 20000 0,13% 19946,55 99,73%
PROEXT 2006 Grupo Renascer 70000 0,45% 69997,2 100,00%
PROEXT 2006 Etnoconhecimento para um EtnoREconhecimento 30000 0,19% 30000 100,00%
JOVENS ARTISTAS Depoimentos das terras do Brasil 29967,4 0,19% 29967,4 100,00%
JOVENS ARTISTAS PalhaSOS 29940,7 0,19% 29940,7 100,00%
PROGR. INTERMINISTERIAL Manutenção dos Hospitais Universitários Federais 766948 4,91% 763304,06 99,52%
ECJ Escola de Ciências Jurídicas - Término da Reforma 119403,02 0,76% 119403,02 100,00%
REDE Infra-estrutura lógica 80000 0,51% 80000 100,00%
CEMPE Centro Multidisciplinar e Multiprofissional Pesq. s/ Envelhecimento 300000 1,92% 300000 100,00%
MANUTENÇÃO Manutenção Geral 420000 2,69% 420000 100,00%
SERVIDOR Aquisição de Equipamentos de Informática - Servidor 95000 0,61% 95000 100,00%
MOBILIÁRIO Aquisição de Mobiliários para auditório da ECJ 80000 0,51% 80000 100,00%
VEÍCULOS Aquisição de veículos - microônibus 287651,13 1,84% 287651,13 100,00%

SECAD .............................................................................................................................................................. 216854 1,39% 216854 100,00%
CONEXÕES DE SABERES Programa Conexões de Saberes 90000 0,58% 90000 100,00%
ESCOLA ABERTA Programa Escola Aberta 126854 0,81% 126854 100,00%

SEED .............................................................................................................................................................. 251840 1,61% 251840 100,00%
UAB Universidade Aberta do Brasil 251840 1,61% 251840 100,00%

CONCEDENTE  OBJETIVO

1.4. CONVÊNIOS E DESTAQUES 2006 - EXECUÇÃO

%

Fonte: Coordenação de Orçamento
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VALOR EXECUÇÃO %
(  A  ) (  B  ) (B) / (A)

FNDE .............................................................................................................................................................. 1169600 7,48% 1169600 100,00%
UAB Universidade Aberta do Brasil 300800 1,92% 300800 100,00%
UAB Universidade Aberta do Brasil 268800 1,72% 268.800,00              100,00%
UAB Universidade Aberta do Brasil 600000 3,84% 600000 100,00%

IPHAN .............................................................................................................................................................. 60000 0,38% 55177,8 91,96%
MEMÓRIA E PRESERVAÇÃO Memória e Preservação da Museologia no Brasil 60000 0,38% 55177,8 91,96%

COF/MEC .............................................................................................................................................................. 968,84 0,01% 968,84 100,00%
PASSAGEM Reunião Encerramento do Exercício 968,84 0,01% 968,84 100,00%

FNS .............................................................................................................................................................. 9021192,47 57,73% 9021192,47 100,00%
SUS x UNIRIO x HUGG Manutenção do HUGG 9021192,47 57,73% 9021192,47 100,00%

TOTAL 15627521,11 100,00% 15611965 99,90%

CONCEDENTE  OBJETIVO %

Fonte: Coordenação de Orçamento
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Programa Ação Realizado 2005 Realizado 2004
Planejado Realizado

0089 0181 Pessoa Beneficiada unidade 938 1.024 963 957

0750 2004 Pessoa beneficiada unidade  - - - - -  - - - - -  - - - - - 0
2010 Criança de 0 a 6 anos atendida unidade 298 239 217 235
2011 Servidor beneficiado unidade 1.245 1.245 1.171 1.166
2012 Servidor beneficiado unidade 1.687 1.601 1.575 1.567

0901 0005  - - - - -  - - - - -  - - - - -  - - - - -  - - - - -  - - - - - 

1073 09HB  - - - - -  - - - - -  - - - - -  - - - - -  - - - - -  - - - - - 
4004 Pessoa beneficiada unidade 26.000 120.684 35.616 19.754
4006 Aluno matriculado unidade  - - - - -  - - - - -  - - - - - 244
4008 Volume disponibilizado milhar 120 120 119 118
4009 Aluno matriculado unidade 7.201 5.138 5.031 5.194
4086 Pessoa atendida unidade 40.000 287.578 279.900 616.221
6368 Laboratório equipado unidade 1 0  - - - - -  - - - - - 
6373 Instituição modernizada/recuperada unidade 1 1  - - - - -  - - - - - 
6373 Área modernizada/recuperada m2  - - - - -  - - - - - 1.400  - - - - - 

1075 4008 Volume disponibilizado milhar  - - - - -  - - - - -  - - - - - 118
6373 Área modernizada/recuperada m2  - - - - -  - - - - -  - - - - - 2.415

1375 4006 Aluno matriculado unidade 230 377  328  - - - - - 

As distorções apresentadas decorrem de diversos fatores, dentre os quais destacamos:
Ação 09HB Não consta no orçamento de 2004
Ação 2004 Não consta no orçamento de 2005 e 2006
Ação 4006 Modificação de Programa nos exercícios comparados
Ação 4008 Modificação de Programa nos exercícios comparados
Ação 6368 Não consta no orçamento 2004 e 2005. Emenda ao orçamento 2006 contingenciada
Ação 6373 Modificação de Programa, produto e unidade de medida nos exercícios comparados
Programa 0901 Ação 0005 sem definição de produto e unidade de medida
Programa 1073 Ação 09HB sem definição de produto e unidade de medida
Programa 1075 Não consta no orçamento de 2005 e 2006

Descrição do Indicador Exercício 2006
ou Medida

TABELA 2 - METAS FÍSICAS E FINANCEIRAS

META FÍSICA
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Programa Ação Executado 2005 Executado 2004
Aprovado R$ Executado R$ R$ R$

0089 0181 Pessoa Beneficiada - unidade unidade 41881505 41881505 38016554,77 30468807,35

0750 2004 Pessoa beneficiada unidade  - - - - -  - - - - -  - - - - - 0,00
2010 Criança de 0 a 6 anos atendida unidade 245847 188847 185017,94 204257,11
2011 Servidor beneficiado unidade 2389003 2271003 2015980,62 1902463,23
2012 Servidor beneficiado unidade 2757131 2698131 2663613 2486339

0901 0005  - - - - - 228953 223535 43140 290722

1073 09HB  - - - - -  - - - - - 16123403 15685352,7 13864525,17  - - - - - 
4004 Pessoa beneficiada unidade 76561 76561 53000 52800
4006 Aluno matriculado unidade  - - - - -  - - - - -  - - - - - 399585
4008 Volume disponibilizado milhar 86673 86673 60000  - - - - - 
4009 Aluno matriculado unidade 91075302 89664716,36 79738639,52 80055500,58
4086 Pessoa atendida unidade 69283 0 28300 28300
6368 Laboratório equipado unidade 50000 0,00  - - - - -  - - - - - 
6373 Instituição modernizada/recuperada unidade 854955 299.381,61  - - - - -  - - - - - 
6373 Área modernizada/recuperada m2  - - - - -  - - - - - 671712,54  - - - - - 

1075 4008 Volume disponibilizado milhar  - - - - -  - - - - -  - - - - - 60000
6373 Área modernizada/recuperada m2  - - - - -  - - - - -  - - - - - 307.616,37

1375 4006 Aluno matriculado unidade 576378 576378 399000  - - - - - 

Total 156414994 153652083,7 137739483,6 116256390,6

META FINANCEIRA

Descrição do Indicador Exercício 2006
ou Medida
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Programa Ação Descrição

0089 - Previdencia de Inativos e Pensionistas da União
0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Servidores Civis

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciário próprio dos servidores públicos civis do Poder Executivo 
ou dos seus pensionistas, incluídas a aposentadoria/pensão mensal, a gratificação natalina e as eventuais despesas 
de exercícios anteriores

0750 - Apoio Administrativo 
2004 - Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e Seus Dependentes

Concessão do benefício de assistência médico-hospitalar e odontológica aos servidores e empregados, ativos e inativos, 
dependentes e pensionistas

2010 - Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Concessão do benefício de assistência pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento, aos 
servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispõe o Decreto 977/93

2011 - Auxílio Transporte aos Servidores e Empregados
Pagamento de Auxilio-Transporte em pecúnia, pela União, de natureza jurídica indenizatória, destinado ao custeio parcial 
das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores 
e empregados públicos da Administração Federal direta, autárquica e fundacional da União, nos deslocamentos de suas
 residências para os locais de trabalho e vice-versa

2012 - Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados
Conceder em caráter indenizatório e sob forma de pecúnia o auxílio-alimentação aos servidores e empregados  ativos,
de acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisição de vale ou ticket-alimentação ou refeição ou, ainda, por meio da 
manutenção de refeitório

0901 - Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
0005 - Cumprimento de Sentença Judicial Transitada em Julgado (Precatórios) devida pela União, Autarquias e Fundações

Publicas

DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS E AÇÕES DO ORÇAMENTO 2006
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1073 - Universidade do Século XXI
09HB - Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do Regime de Previdência dos Servidores 

Públicos Federais
Pagamento da contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o custeio do regime de previdência dos 
servidores públicos federais na forma do artigo 8º da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004

4004 - Serviços à Comunidade por meio da Extensão Universitária
Realização de cursos de capacitação e qualificação de recursos humanos; promoção de congressos, seminários, e 
simpósios científicos e culturais; desenvolvimento de programas de assistência social a comunidades carentes; e, 
implementação de ações educativas e culturais, além da manutenção da infra-estrutura da extensão universitária para 
garantir o seu funcionamento

4008 - Acervo Bibliográfico Destinado às Instituições Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino
Aquisição de bibliografia básica para o ensino de graduação. Ordenação, catalogação, manutenção de sistemas 
informatizados, limpeza, manutenção e recuperação do acervo

4009 - Funcionamento de Cursos de Graduação
Manutenção da infra-estrutura física do campus, manutenção dos serviços terceirizados, pagamento dos serviços 
públicos e de pessoal ativo.

4086 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial à População
Manutenção das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos serviços hospitalares prestados  à 
comunidade

6368 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado à Instituições Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

6373 - Modernização e Recuperação da Infra-estrutura Física das Instituições Federais de Ensino Suiperior e Hospitais de Ensino
Restauração/modernização das edificações/instalações, com vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de 
pequeno vulto que envolvam ampliação/reforma/adaptação, bem como aquisição e/ou reposição de materiais, inclusive
 aqueles inerentes às pequenas obras, observados os limites da legislação 

1375 - Desenfolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da Pesquisa
4006 - Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação

Desenvolver ações para assegurar a manutenção e o funcionamento dos cursos de pós-graduação nas Instituições 
Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispêndios com a coordenação dos programas de pós-graduação, 
abrangendo organização das atividades de ensino, pesquisa e extensão. Manutenção de infra-estrutura física, 
manutenção de serviços terceirizados, pagamento de serviços públicos, entre outros
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1ºsem 2ºsem

Bacharelado # D 228 238
Bacharelado Modalidade Médica N 208 230
Licenciatura # D 71 55

Enfermagem Bacharelado # D 455 464
Medicina Bacharelado # D 827 846
Nutrição Bacharelado # D 369 360

2.158 2.193

Sistemas de Informação Bacharelado # N 157 171

157 171

Arquivologia Bacharelado # N 250 243
D 218 241
N 230 249

História Bacharelado / Licenciatura # D 182 157
Museologia Bacharelado # D 264 279

Pedagogia Licenciatura
Magistério das Matérias
Pedagógicas do 2º Grau

N 303 292

Pedagogia para os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

Licenciatura 
Pedagogia de 1ª a 4ª
Séries do Ensino
Fundamental

D 1.186 1.455

Turismo Bacharelado # D 130 103

2.763 3.019

Direito Bacharelado # D/N 547 561

547 561

Bacharelado Cenografia N 68 67
Bacharelado Direção N 12 9
Bacharelado Interpretação N 171 181
Bacharelado Teoria do Teatro N 79 85

330 342
Teatro Licenciatura # 88 86

Bacharelado Canto N 14 13
Bacharelado Composição N 18 18
Bacharelado Instrumento N 64 61
Bacharelado Música Popular Brasileira N 80 73
Bacharelado Regência N 2 2
Licenciatura # N 194 195

372 362

790 790

5.229 5.279

1.186 1.455

6.415 6.734

Centro / Curso

TABELA 3 - GRADUAÇÃO

3.1. ALUNOS MATRICULADOS (efetivamente cursando)

Modalidade Habilitação Turno 2006

CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE 

Ciências Biológicas

Total

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLOGIA

 Total

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS

CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS E POLÍTICAS

Biblioteconomia Bacharelado #

 Total

Total

CENTRO DE LETRAS E ARTES

Total

Artes Cênicas

Música

Total

 Total

GRADUAÇÃO PRESENCIAL - Total

GRADUAÇÃO A DISTÂNCIA - Total

Total da Graduação  

Fonte: Cursos
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4.1.1. RESIDÊNCIA MÉDICA R1 R2 R3 Total Total

Alergia e Imunologia 0 1 0 1 1
Anestesiologia 2 2 3 7 3
Cirurgia Geral 6 6 0 12 6
Cirurgia Geral - Videolaparoscopia 0 0 1 1 1
Cirurgia Torácica 1 0 1 2 1
Clínica Médica 8 6 0 14 6
Dermatologia 1 2 0 3 2
Homeopatia 1 1 0 2 1
Nefrologia 0 1 0 1 1
Obstetrícia/Ginecologia 3 3 1 7 1
Oftalmologia 2 2 2 6 2
Ortopedia e Traumatologia 3 2 3 8 3
Otorrinolaringologia 3 3 2 8 2
Patologia 2 2 2 6 2
Pediatria 5 6 0 11 6
Pediatria - Neonatal 0 0 3 3 3
Pneumologia 2 0 0 2 0
Radiologia 1 0 0 1 0
Urologia 1 1 1 3 1

Total 41 38 19 98 42

4.1.2. RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM R1 R2 R3 Total Total

Especialização nos moldes de Residência 104 88 101 293 90
Total 104 88 101 293 90

4.1.3. ESPECIALIZAÇÃO PG1 PG2 PG3 Total Total

Alergia e Imunologia 5 6 0 11 4
Anatomia Patológica 0 1 0 1 1
Anestesia Geriátrica 1 0 0 1 1
Biologia Aquática 7 0 0 7 7
Cancerologia Clínica 1 2 0 3 2
Cardiologia 6 4 0 10 3
Cirurgia Geral 8 7 0 15 5
Cirurgia Vascular e Angiologia 2 2 0 4 2
Clínica Médica 7 4 0 11 3
Dermatologia 6 6 0 12 6
Endocrinologia 5 8 0 13 5
Enfermagem Neonatal 33 26 0 59 18
Gastroenterologia 9 12 0 21 8
Ginecologia 1 3 0 4 3
Ginecologia Endócrina e da Reprodução 1 0 0 1 0
Mastologia 3 0 0 3 3
Medicina Familiar e Comunitária 2 0 0 2 0
Nefrologia 2 2 0 4 2
Neurologia 10 11 0 21 7
Nutrição Clínica e Pediátrica 12 0 0 12 7
Obstetrícia 0 1 0 1 1
Oftalmologia Clínica e Cirurgica 2 0 0 2 0
Otorrinolaringologia 1 0 1 2 1
Pediatria 0 3 0 3 3
Pneumologia 2 1 0 3 1
Pneumologia Pediátrica 2 0 0 2 0
Psiquiatria 2 1 0 3 1
Reumatologia 1 3 0 4 2
Tocoginecologia 3 1 0 4 0
Urologia 2 2 0 4 2
História Militar Brasileira 38 0 0 38 36
Organização do Conhecimento para a Recuperação da Informação 33 0 0 33 33
Arteterapia na Saúde e na Educação 53 0 0 53 42
Educação Estética 29 0 0 29 24

Total 289 106 1 396 233

Total 434 232 121 787 365

TABELA 4  -  PÓS-GRADUAÇÃO

Fonte: Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa

4.1. ALUNOS LATO-SENSU

MATRICULADOS CONCLUINTESCURSO
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1º Semestre 2º Semestre 1º Semestre 2º Semestre 

Educação 51 51 0 14
Enfermagem 62 46 16 13
Memória Social 60 45 16 9
Museologia e Patrimônio 0 11 0 0
Música 45 32 13 8
Neurologia 46 41 5 12
Teatro 66 65 1 19

Total 330 291 51 75

Memória Social 11 11 0 0
Música 27 27 0 0
Teatro 30 27 3 1

Total 68 65 3 1

Total 398 356 54 76

DS PQI PDEE PRODOC

Educação 0 0 3 0 0 1
Enfermagem 0 0 9 0 0 0
Memória Social 1 0 11 0 0 0
Museologia e Patrimônio 0 0 0 0 0 0
Música 3 1 5 0 0 0
Neurologia 0 1 4 0 0 0
Teatro 2 1 4 0 0 0

Total 6 3 36 0 0 1

Memória Social 0 1 2 0 0 1
Música 1 1 7 0 1 0
Teatro 4 2 8 1 1 1

Total 5 4 17 1 2 2

Total 11 7 53 1 2 3

4.3.1. Mestrado

4.3.2. Doutorado

Fonte: Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa

PRODOC - Programa de Fixação de Doutores (Recém Doutor)

DS - Programa Demanda Social 
PQI - Programa de Qualificação Institucional
PDEE - Programa de Doutorado com Estágio no Exterior

Fonte: Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa

4.3. BOLSAS - QUOTAS POR PROGRAMAS

4.2. ALUNOS STRICTO-SENSU

4.2.1. Mestrado

4.2.2. Doutorado

CURSO

Agência

CNPq FAPERJ
CAPES

CURSO
MATRICULADOS CONCLUINTES
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Em 
andamento

Paralisado Cancelado Concluído Responsável Colaborador PIBIC/IC UNIRIO/IC Outros

11

53

397

Fonte: Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa

10 233 0 8

0

4 3

Centro de 
Letras e Artes

38 2 24 66

36 8

Centro de 
Ciências 

Jurídicas e 
Políticas

3 0 11 4 4 0 0

2 0

Centro de 
Ciências 

Humanas e 
Sociais

65 8 51 62 49 0 16

81 13

Centro de 
Ciências 
Exatas e 

Tecnologia

16 2 7 2 13 0 1

133 26Total 250 47 230 350 186 52

PESSOAL ENVOLVIDO

Total 

208

16

109

216 87

5.1. PROJETOS POR CENTROS ACADÊMICOS

TABELA  5  -  PESQUISA

PROJETOS

CENTRO SITUAÇÃO
DOCENTE DISCENTE

0 27

Centro de 
Ciências 

Biológicas e 
da Saúde

128 35 137
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Programas Projetos Público

(total) vinculados Atingido

aos Programas (total) Alunos de Técnicos-

(total) Bolsistas Não Bolsistas Pós-Graduação Administrativos
0 2 28 3 0 0 0 0 0 3
2 1 10.000 12 8 0 0 0 0 20
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 3.200 20 2 0 0 0 0 22
1 4 0 8 4 49 1 1 0 63
3 2 2.067 38 8 229 12 5 0 292
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 10 15.295 81 22 278 13 6 0 400

Projetos Público

NÃO vinculados Atingido

aos Programas (total) Alunos de Técnicos-
(total) Bolsistas Não Bolsistas Pós-Graduação Administrativos

2 0 4 0 33 0 1 0 38
13 327 15 12 610 0 4 0 641
2 0 1 2 90 0 0 0 93

14 100.500 24 6 47 0 7 0 84
8 0 8 5 2 1 1 1 18

34 4.562 39 33 176 8 16 0 272
2 0 5 0 0 0 0 0 5
2 0 2 0 1 0 1 0 4

77 105.389 98 58 959 9 30 1 1.155

Total
Fonte: Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários

Áreas Temáticas

Equipe Envolvida na Execução

Da Própria IES
Externos Total

Docentes
Alunos de Graduação

6.2. PROJETOS NÃO VINCULADOS AOS PROGRAMAS

5. Meio Ambiente

6. Saúde

7. Tecnologia e Produção

8. Trabalho

1. Comunicação
2. Cultura

3. Direitos Humanos e Justiça

4. Educação

TABELA 6  -  EXTENSÃO

6.1. PROGRAMAS E PROJETOS VINCULADOS

Áreas Temáticas

Equipe Envolvida na Execução

Da Própria IES

Externos Total
Docentes

Alunos de Graduação

1. Comunicação

2. Cultura

3. Direitos Humanos e Justiça

4. Educação

5. Meio Ambiente

6. Saúde

7. Tecnologia e Produção

8. Trabalho

Total
Fonte: Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários
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Cursos Carga

(total) Horária

(total) Docentes Técnicos Estudantes

50 1.053 620 60 2 0 0
0 0 0 0 0 0 0

31 701 87 31 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0
1 15 6 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

14 217 527 26 1 0 0
1 30 0 1 0 0 0
3 90 0 1 0 0 0

34 3.653 1.132 38 2 0 0
0 0 0 0 0 0 0

17 930 639 21 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
1 45 152 3 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

15 2.618 341 13 2 0 0
1 60 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

Público

Participante
(total)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 1 3 0 1 21 27 490
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 3 3 0 0 0 0 15 21 4.344
0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
0 0 0 0 0 3 0 15 18 482
0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 3 3 1 3 3 1 53 68 5.316

4. Educação
5. Meio Ambiente

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários

6. Saúde
7. Tecnologia e Produção
8. Trabalho

Total

Total

1. Comunicação
2. Cultura
3. Direitos Humanos e Justiça

Áreas Temáticas
Tipo de Evento

Congresso Seminário
Ciclo de 
Debates

Exposição Espetáculo
Evento 

Esportivo
Festival Outros

8. Lingüística, Letras e Artes

6.4. EVENTOS E PÚBLICO PARTICIPANTE

6. Ciências Sociais Aplicadas
7. Ciências Humanas

4. Ciências da Saúde
5. Ciências Agrárias

2. Ciências Biológicas
3. Engenharia / Tecnologia

Acima de 30 horas - Total
1. Ciências Exatas e da Terra

7. Ciências Humanas
8. Lingüística, Letras e Artes

5. Ciências Agrárias
6. Ciências Sociais Aplicadas

3. Engenharia / Tecnologia
4. Ciências da Saúde

1. Ciências Exatas e da Terra
2. Ciências Biológicas

Áreas de Conhecimento Concluintes

Ministrantes

Da IES

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários

Até 30 horas - Total

6.3. CURSOS, CONCLUINTES E MINISTRANTES

Externos
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20h 40h DE Total 20h 40h DE Total 20h 40h DE Total 20h 40h DE Total 20h 40h DE Total
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 6 9 15 0 8 9 17
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 27 32 0 5 27 32
Adjunto 2 8 3 13 3 17 12 32 6 22 38 66 8 17 34 59 19 64 87 170
Assistente 3 7 2 12 7 6 6 19 3 18 28 49 0 0 0 0 13 31 36 80
Auxiliar 4 9 1 14 2 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 6 10 1 17
Substituto 6 8 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 8 0 14

15 32 6 53 12 24 18 54 9 42 66 117 8 28 70 106 44 126 160 330
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3
Adjunto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 12 14 0 2 13 15
Assistente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2
Auxiliar 0 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3
Substituto 0 5 0 5 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 6 0 6

0 6 2 8 0 0 0 0 0 1 3 4 0 2 15 17 0 9 20 29
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 9 10 0 1 9 10
Adjunto 0 2 0 2 0 0 3 3 2 0 16 18 4 8 24 36 6 10 43 59
Assistente 1 2 1 4 1 0 2 3 4 8 11 23 0 0 0 0 6 10 14 30
Auxiliar 1 2 0 3 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 3 0 4
Substituto 0 8 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8

2 14 1 17 1 0 5 6 6 9 27 42 4 10 33 47 13 33 66 112
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjunto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 2 10 1 13 2 12 3 17
Assistente 0 3 0 3 0 1 0 1 0 0 0 0 2 4 0 6 2 8 0 10
Auxiliar 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Substituto 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 2

0 6 0 6 0 1 0 1 0 3 2 5 4 14 2 20 4 24 4 32
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 6 0 1 5 6
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 5 5
Adjunto 2 0 2 4 0 0 3 3 0 1 14 15 2 3 23 28 4 4 42 50
Assistente 1 1 1 3 0 0 1 1 1 3 24 28 0 0 0 0 2 4 26 32
Auxiliar 0 4 3 7 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5 9
Substituto 1 5 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 0 6

4 10 6 20 0 0 6 6 1 4 38 43 2 4 33 39 7 18 83 108
21 68 15 104 13 25 29 67 16 59 136 211 18 58 153 229 68 210 333 611

7.1.1. CLASSE, TITULAÇÃO E REGIME DE TRABALHO

TABELA 7  -  RECURSOS HUMANOS

7.1. CORPO DOCENTE

CCJP

Total

CLA

Total
Total Geral

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - SIAPE (Data Base: 31.12.2006)

Titulação / Regime de Trabalho
Graduado Especialista Mestre Doutor Total GeralCentro Classe

CCBS

Total

CCET

Total

CCH

Total
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Na IES No País
No 

Exterior
Total Na IES No País

No 
Exterior

Total Na IES No País
No 

Exterior
Total

0 2 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
0 0 0 0 0 9 1 10 0 9 1 10

0 3 0 3 0 9 1 10 0 12 1 13

7.1.2. AFASTAMENTOS - QUANTITATIVO

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - SIAPE (Data Base: 31.12.2006)

135.509,96

Total 1 22.528,91 2 135.509,96
DE 0 0,00 2

0,00

22.528,91 0
40h 0 0,00 0

7.1.3. AFASTAMENTOS - DESPESA

Quantitativo Valor em R$ Quantitativo Valor em R$

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - SIAPE (Data Base: 31.12.2006)

Carga Horária
Cedidos Afastamentos na IES / País / Exterior 

0,0020h 1

Outros afastamentos
Total

   * Outra qualificação
À disposição de outros órgãos

   * Doutorado
   * Pós-Doutorado

   * Especialização
   * Mestrado

Com Vencimentos Sem Vencimentos Total de Afastamentos

Para Qualificação:

Motivo do Afastamento
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Reitoria CCBS CCET CCH CCJP CLA Total HUGG Total 20h 24h 30h 36h 40h Total
Sem graduação 17 14 0 1 0 3 35 82 117 0 0 0 0 117 117
Graduado 1 0 0 0 0 0 1 3 4 0 0 0 0 4 4
Especialista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mestre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18 14 0 1 0 3 36 85 121 0 0 0 0 121 121
Sem graduação 108 40 3 13 3 22 189 375 564 0 20 10 0 534 564
Graduado 20 16 2 7 1 4 50 49 99 2 4 0 0 93 99
Especialista 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1
Mestre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

128 56 5 20 4 26 239 425 664 2 25 10 0 627 664
Graduado 45 7 3 3 0 3 61 174 235 0 0 1 0 234 235
Especialista 5 1 0 1 0 0 7 21 28 0 0 0 0 28 28
Mestre 0 0 0 1 0 0 1 1 2 0 0 0 0 2 2
Doutor 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1

50 8 3 5 0 3 69 197 266 0 0 1 0 265 266
Sem graduação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Graduado 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1
Especialista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mestre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1
197 78 8 26 4 32 345 707 1.052 2 25 11 0 1.014 1.052

7.2. CORPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO

7.2.1. CLASSE, TITULAÇÃO E REGIME DE TRABALHO

Total Geral
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - SIAPE (Data Base: 31.12.2006)

Nível    
Superior

Total

Cargo de 
Direção

Total

Nível de Apoio

Total

Nível       
Médio

Total

Classe Titulação
Unidades Regime de Trabalho
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Na           
IES

No       
País

No 
Exterior

Total
Na           
IES

No       
País

No 
Exterior

Total
Na           
IES

No       
País

No 
Exterior

Total

1 2 0 3 0 0 0 0 1 2 0 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 0 2 0 0 0 0 1 1 0 2
0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 7 0 7 0 0 0 0 0 7 0 7
0 0 0 0 0 18 0 18 0 18 0 18
1 9 0 10 0 18 0 18 1 27 0 28

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - SIAPE (Data Base: 31.12.2006)

7.2.2. AFASTAMENTOS - QUANTITATIVO

7.2.4. DESPESA DE PESSOAL E BENEFÍCIOS DO HUGG

    * Assistência Pré-Escolar 103.084,25
Total 27.780.521,12

    * Auxílio Alimentação 1.182.376,29
    * Auxílio Transporte 1.126.817,39

Pessoal e Encargos 25.368.243,19
Benefícios: 2.412.277,93

Especificação Valor em R$

144.405,82
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - SIAPE (Data Base: 31.12.2006)

Total 7 237.614,85 3
144.405,82

36h 0
40h 7 237.614,85 3

0,00 0

0,00
0,00
0,00

30h 0 0,00 0
24h 0 0,00 0
20h 0 0,00 0 0,00

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - SIAPE (Data Base: 31.12.2006)

Carga Horária
Cedidos Afastamentos na IES / País / Exterior 

Quantitativo Valor em R$ Quantitativo Valor em R$

Outros afastamentos
Total

   * Outra qualificação
À disposição de outros órgãos

   * Doutorado
   * Pós-doutorado

   * Especialização
   * Mestrado

Para Qualificação:

Motivo do Afastamento
Com Vencimentos Sem Vencimentos Total de Afastamentos

7.2.3. AFASTAMENTOS - DESPESA
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2003 2004 2005 2006

20 horas 61 64 56 61
40 horas 176 184 166 180
Dedicação Exclusiva 294 291 319 333

20 horas 2 1 3 7

40 horas 15 8 0 30

548 548 544 611

362 337 351 345

673 716 717 707

1.035 1.053 1.068 1.052

1.583 1.601 1.612 1.663

Força de Trabalho

7.3. EVOLUÇÃO DA FORÇA DE TRABALHO

SubTotal

Docentes do Quadro 
Permanente

Docentes Substitutos

SubTotal

Total
Fonte: Departamento de Recursos Humanos

Técnico-Administrativos

Técnico-Administrativos HUGG
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Títulos Volumes Títulos Fascículos Títulos Fascículos
1. Ciências Exatas e da Terra 320 427 6 39 2 16
2. Ciências Biológicas 2.416 4.745 39 724 11 1.309
3. Engenharia / Tecnologia 2 5 0 0 0 0
4. Ciências da Saúde 9.883 19.308 658 1.987 0 0
5. Ciências Agrárias 1 4 0 0 0 0
6. Ciências Sociais Aplicadas 7.306 11.937 634 7.211 67 989
7. Ciências Humanas 10.107 14.508 0 0 0 0
8. Lingüística, Letras e Artes 44.290 69.745 71 1.057 61 1.776

Total 74.325 120.679 1.408 11.018 141 4.090

Títulos Fascículos Títulos Fascículos

1. Ciências Exatas e da Terra 0 0 0 0 0
2. Ciências Biológicas 4 34 6 901 0
3. Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0 0
4. Ciências da Saúde 51 866 52 3.454 0
5. Ciências Agrárias 0 0 0 0 0
6. Ciências Sociais Aplicadas 65 558 33 718 0
7. Ciências Humanas 0 0 0 0 0
8. Lingüística, Letras e Artes 12 234 19 360 2.940

Total 132 1.692 110 5.433 2.940

1. Ciências Exatas e da Terra 0 0 51 0 0
2. Ciências Biológicas 0 0 28 0 0
3. Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0 0
4. Ciências da Saúde 0 0 25 0 3
5. Ciências Agrárias 0 0 0 0 0
6. Ciências Sociais Aplicadas 0 0 59 0 1
7. Ciências Humanas 0 0 19 0 0
8. Lingüística, Letras e Artes 0 0 45 0 789
9. Multidisciplinar 0 0 243 0 10

Total 0 0 470 0 803
Fonte: Biblioteca Central 

Outros
Área de Conhecimento (CNPq)

Quantidade de itens de acordo com a modalidade 

Livros

8.3. ACERVO DIGITAL / ELETRÔNICO

Base de 
Dados 

TABELA 8  -  ACERVO BIBLIOGRÁFICO

8.1. ACERVO IMPRESSO

Fonte: Biblioteca Central 

Área de Conhecimento (CNPq)
Livros

Periódicos  Correntes

Periódicos Não-Correntes

Outros

Nacionais Estrangeiros

Fonte: Biblioteca Central 

Nacionais EstrangeirosÁrea de Conhecimento (CNPq)

8.2. ACERVO IMPRESSO

Periódicos
Material Áudio 

Visual
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2005 2006

Consultas Ambulatoriais 279.900 287.578 2,74

Exames Complementares 356.509 410.564 15,16

Internações 4.278 3.943 -7,83

Procedimentos Cirúrgicos 2.544 3.169 24,57

Partos 515 190 -63,11

Média de Permanência (dia) 6,3 7,2 14,29

Altas 3.842 3.703 -3,62

Taxa de Parto Normal 50,21% 31,57% -37,12

Taxa de Cesarianas 46,79% 66,84% 42,85

Taxa de Ocupação 65,18% 50,40% -22,68

Taxa de Mortalidade 3,10% 6,60% 112,90

Quantitativo de Médico 174 130 -25,29

Quantitativo de Docentes 174 162 -6,90

Médico residente 80 96 20,00

Quantitativo de Enfermagem 70 70 0,00

Salas de Consultas 137 137 0,00

Salas de Cirurgias 14 15 7,14

Leitos Hospitalares 195 154 -21,03

Leitos UTI adulto 6 6 0,00

Leitos UTI pediátrico 2 2 0,00

Leitos UTI neonatal 3 3 0,00

TABELA 9  -  INDICADORES HOSPITALARES

Quantitativo
Especificação ����2006/2005

Fonte: Hospital Universitário Gaffrée e Guinle
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⇒⇒⇒⇒    Custo Corrente com HU 91.385.732,46
⇒⇒⇒⇒    Aluno Equivalente 10.298,18

Valor 8.873,97

Custo Corrente com HU Total
⇒     Despesas correntes 168.205.077,64
⇒    65% das Despesas correntes do Hospital Universitário 24.408.928,64
⇒    Aposentadorias e Reformas 28.585.439,31
⇒    Pensões 5.058.645,69
⇒    Sentenças Judiciais 18.226.272,00
⇒    Despesa com Docente cedido 22.528,91
⇒    Despesa com Técnico-Administrativo cedido 237.614,85
⇒    Despesa com Docente afastado 135.509,96
⇒    Despesa com Técnico-Administrativo afastado 144.405,82

Total 91.385.732,46

⇒⇒⇒⇒    Custo Corrente sem HU 78.307.501,74
⇒⇒⇒⇒    Aluno Equivalente 10.298,18

Valor 7.604,01

Custo Corrente sem HU Total
⇒    Despesas correntes 168.205.077,64
⇒    100% das Despesas correntes do Hospital Universitário 37.552.197,91
⇒    Aposentadorias e Reformas 28.585.439,31
⇒    Pensões 5.058.645,69
⇒    Sentenças Judiciais 18.226.272,00
⇒    Despesa com Docente cedido 22.528,91
⇒    Despesa com Técnico-Administrativo cedido 237.614,85
⇒    Despesa com Docente afastado 135.509,96
⇒    Despesa com Técnico-Administrativo afastado 79.367,27

Total 78.307.501,74

Aluno Equivalente Total
⇒    AGE 9.337,18

⇒    APGTI 765,00

⇒    ARTI 196,00

Total 10.298,18

I – CUSTO CORRENTE / ALUNO EQUIVALENTE

I.B Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente Valor

I.A Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente Valor



                             

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatório de Gestão 2006

5.580,96
574,50

9,71

Total

4.619,96

765,00

196,00

5.580,96

Professor Equivalente Quantidade Peso Total

⇒  Professores em Exercício Efetivo 20 horas/semana 61 0,50 30,50

⇒  Professores em Exercício Efetivo 40 horas/semana 181 1,00 181,00

⇒  Professores em Exercício Efetivo Dedicação Exclusiva 333 1,00 333,00

⇒  Professores Substitutos 20 horas/semana 7 0,50 3,50

⇒  Professores Substitutos 40 horas/semana 29 1,00 29,00

⇒  Professores Afastados 20 horas/semana 1 0,50 0,50

⇒  Professores Afastados 40 horas/semana 0 1,00 0,00

⇒  Professores Afastados Dedicação Exclusiva 2 1,00 2,00
Total 614 574,50

⇒⇒⇒⇒    Professor Equivalente
Valor

⇒    APGTI

⇒    ARTI

Total

II – ALUNO TEMPO INTEGRAL / PROFESSOR EQUIVALENTE

Aluno Tempo Integral 

ValorII - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

⇒⇒⇒⇒    Aluno Tempo Integral

⇒    AGTI
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5.580,96
1.274,75

4,38

Funcionário Equivalente com HU Quantidade Peso Total
⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 20 horas/semana 2 0,50 1,00
⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 24 horas/semana 25 0,50 12,50
⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 30 horas/semana 11 0,75 8,25
⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 40 horas/semana 1.014 1,00 1.014,00
⇒    Terceirizados 249 1,00 249,00
⇒    Funcionários Afastados 20 horas/semana 0 0,50 0,00
⇒    Funcionários Afastados 24 horas/semana 0 0,50 0,00
⇒    Funcionários Afastados 30 horas/semana 0 0,75 0,00
⇒    Funcionários Afastados 40 horas/semana 10 1,00 10,00

Total 1.311 1.274,75

5.580,96
591,50

9,44

Funcionário Equivalente sem HU Quantidade Peso Total
⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 20 horas/semana 0 0,50 0,00
⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 24 horas/semana 0 0,50 0,00
⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 30 horas/semana 6 0,75 4,50
⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 40 horas/semana 339 1,00 339,00
⇒    Terceirizados 249 1,00 249,00
⇒    Funcionários Afastados 20 horas/semana 0 0,50 0,00
⇒    Funcionários Afastados 24 horas/semana 0 0,50 0,00
⇒    Funcionários Afastados 30 horas/semana 0 0,75 0,00
⇒    Funcionários Afastados 40 horas/semana 1 1,00 1,00

Total 595 591,50

Total

4.619,96

765,00

196,00

5.580,96Total

⇒⇒⇒⇒    Aluno Tempo Integral
⇒⇒⇒⇒    Funcionário Equivalente com HU

Valor

III.B - Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente sem HU Valor

⇒⇒⇒⇒    Funcionário Equivalente sem HU

⇒    AGTI

⇒    APGTI

⇒    ARTI

Valor

Aluno Tempo Integral 

III – ALUNO TEMPO INTEGRAL / FUNCIONÁRIO EQUIVALENTE

III.A - Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente com HU Valor

⇒⇒⇒⇒    Aluno Tempo Integral
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1.284,75
574,50

2,24

Funcionário Equivalente com HU Quantidade Peso Total
⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 20 horas/semana 2 0,50 1,00
⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 24 horas/semana 25 0,50 12,50
⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 30 horas/semana 11 0,75 8,25
⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 40 horas/semana 1.014 1,00 1.014,00
⇒    Terceirizados 249 1,00 249,00
⇒    Funcionários Afastados 20 horas/semana 0 0,50 0,00
⇒    Funcionários Afastados 24 horas/semana 0 0,50 0,00
⇒    Funcionários Afastados 30 horas/semana 0 0,75 0,00
⇒    Funcionários Afastados 40 horas/semana 0 1,00 0,00

Total 1.301 1.284,75

591,50
574,50

1,03

Funcionário Equivalente sem HU Quantidade Peso Total
⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 20 horas/semana 0 0,50 0,00
⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 24 horas/semana 0 0,50 0,00
⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 30 horas/semana 6 0,75 4,50
⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 40 horas/semana 339 1,00 339,00
⇒    Terceirizados 249 1,00 249,00
⇒    Funcionários Afastados 20 horas/semana 0 0,50 0,00
⇒    Funcionários Afastados 24 horas/semana 0 0,50 0,00
⇒    Funcionários Afastados 30 horas/semana 0 0,75 0,00
⇒    Funcionários Afastados 40 horas/semana 1 1,00 1,00

Total 595 591,50

Professor Equivalente Quantidade Peso Total

⇒  Professores em Exercício Efetivo 20 horas/semana 61 0,50 30,50
⇒  Professores em Exercício Efetivo 40 horas/semana 181 1,00 181,00
⇒  Professores em Exercício Efetivo Dedicação Exclusiva 333 1,00 333,00
⇒  Professores Substitutos 20 horas/semana 7 0,50 3,50
⇒  Professores Substitutos 40 horas/semana 29 1,00 29,00
⇒  Professores Afastados 20 horas/semana 1 0,50 0,50
⇒  Professores Afastados 40 horas/semana 0 1,00 0,00
⇒  Professores Afastados Dedicação Exclusiva 2 1,00 2,00

Total 614 574,50

⇒⇒⇒⇒    Funcionário Equivalente com HU

Valor

IV – FUNCIONÁRIO EQUIVALENTE / PROFESSOR EQUIVALENTE

IV.A - Funcionário Equivalente com HU / Professor Equivalente Valor

⇒⇒⇒⇒    Professor Equivalente

IV.B - Funcionário Equivalente sem HU / Professor Equivalente Valor

⇒⇒⇒⇒    Funcionário Equivalente sem HU
⇒⇒⇒⇒    Professor Equivalente

Valor
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⇒⇒⇒⇒    AGTI 4.619,96

⇒⇒⇒⇒    AG 5.254
Valor 0,88

Aluno Quantidade

⇒    AGTI 4.619,96

⇒    AG 5.254

V – GRAU DE PARTICIPAÇÃO ESTUDANTIL (GPE)

V - Grau de Participação Estudantil (GPE) Valor
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⇒⇒⇒⇒    APG 383

⇒⇒⇒⇒    AG 5.254
Valor 0,07

Aluno Quantidade

⇒    APG 383

⇒    AG 5.254

VI – GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE COM PÓS-GRADUAÇÃO  (GEPG)

VI - Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação
(GEPG)

Valor
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46
12

3,83

Conceito

2006

1 Mestrado em Educação 3

2 Mestrado em Enfermagem 3

3 Mestrado em História 3

4 Mestrado em Informática 3

5 Mestrado em Memória Social 4

6 Mestrado em Museologia e Patrimônio 3

7 Mestrado em Música 5

8 Mestrado em Neurologia 3

9 Mestrado em Teatro 5

10 Doutorado em Memória Social 4

11 Doutorado em Música 5

12 Doutorado em Teatro 5

46

VII - Conceito CAPES / MEC para a Pós-Graduação Valor

Ordem

Total

Programa

VII – CONCEITO CAPES / MEC PARA A PÓS-GRADUAÇÃO

⇒⇒⇒⇒    Somatório dos Conceitos dos Programas de Pós-Graduação
⇒⇒⇒⇒    Número de Programas de Pós-Graduação

Valor
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2.016
611

3,30

Graduado Especialista Mestrado Doutorado Total

Centro de Ciências Biológicas e da
Saúde

53 54 117 106 330 3,16

Centro de Ciências Exatas e
Tecnologia

8 0 4 17 29 3,62

Centro de Ciências Humanas e
Sociais 

17 6 42 47 112 3,48

Centro de Ciências Jurídicas e
Políticas

6 1 5 20 32 3,84

Centro de Letras e Artes 20 6 43 39 108 3,30

Total 104 67 211 229 611 #

Qualificação - Peso 1 2 3 5 # #

Total 104 134 633 1.145 2.016 3,30

VIII – ÍNDICE DE QUALIFICAÇÃO DO CORPO DOCENTE (IQCD)

⇒⇒⇒⇒    Total de Docentes por Titulação com Ponderação

VIII - Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD) Valor

Centro Acadêmico
Titulação

⇒⇒⇒⇒    Total de Docentes por Titulação
Valor

IQCD
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2001 2002 2003 2004 2005 Total

Ciências Biológicas - Bacharelado 4 79 79 31 0,39

Ciências Biológicas - Bacharelado -
Habilitação Modalidade Médica

4 81 81 29 0,36

Ciências Biológicas - Licenciatura 2 29 29 33 1,14

Enfermagem - Bacharelado 5 129 129 93 0,72

Medicina - Bacharelado 6 148 148 126 0,85

Nutrição - Bacharelado 5 117 117 67 0,57

Ciências Exatas Sistemas de Informação - Bacharelado 4 58 58 2 0,03

História - Bacharelado e Licenciatura 4 60 60 13 0,22

Pedagogia - Licenciatura 4 99 99 58 0,59

Arquivologia - Bacharelado 4 71 71 51 0,72

Biblioteconomia - Bacharelado 4 135 135 55 0,41

Direito - Bacharelado 5 124 124 93 0,75

Museologia - Bacharelado 4 88 88 24 0,27

Artes Cênicas - Bacharelado 4 93 93 27 0,29

Teatro - Licenciatura 4 34 34 5 0,15

Música - Bacharelado 4 48 48 21 0,44

Música - Licenciatura 4 44 44 13 0,30

148 370 890 0 29 1.437 741 0,52

Diplomados 
2006

TSG 
2006

Ciências 
Biológicas 

Ciências 
Humanas 

Curso / Modalidade / Habilitação
Duração 

Média
Ingressantes

Ciências Sociais 
Aplicadas

Artes 

Total

Área de 
Conhecimento

IX - Taxa de Sucesso na Graduação (TSG)

IX – TAXA DE SUCESSO NA GRADUAÇÃO (TSG)

741⇒⇒⇒⇒    Número de Diplomados
1.437

0,52
⇒⇒⇒⇒    Número de Ingressantes

Total
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2002 2003 2004 2005 2006

9.1.1.1 Custo Corrente com HU 52.386.453,00 57.547.794,99 81.477.669,98 68.408.016,90 91.385.732,46

9.1.1.2 Custo Corrente sem HU 45.765.065,00 49.787.815,10 74.225.137,00 55.577.022,56 78.307.501,74

9.1.1.3 Número de Alunos Tempo Integral 4.868,43 5.045,53 5.944,71 5.287,72 5.580,96

9.1.1.3.1 Número de Alunos Equivalentes 9.242,00 9.335,97 10.703,28 9.655,28 10.298,18

9.1.1.4 Número de Professores Equivalentes 492,00 498,50 496,00 507,50 574,50

9.1.1.5 Número de Funcionários Equivalentes com HU 1.131,85 1.210,65 1.191,75 1.266,25 1.274,75

9.1.1.6 Número de Funcionários Equivalentes sem HU 607,00 607,00 552,00 581,00 591,50

X - INDICADORES DE GESTÃO - SÉRIE HISTÓRICA

X - Indicadores de Gestão - Série Histórica

9.1.1. Componentes
Exercício
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2002 2003 2004 2005 2006

9.1.2.1.0 Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 5.668,30 6.150,91 7.612,40 7.085,03 8.873,97

9.1.2.1.1 Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 4.951,86 5.332,90 6.934,80 5.756,12 7.604,01

9.1.2.2
Aluno Tempo Integral / Número de Professores
Equivalentes

9,00 10,12 11,98 10,41 9,71

9.1.2.3.0
Aluno Tempo Integral / Número de Funcionários
Equivalentes com HU

4,00 4,17 4,98 4,17 4,38

9.1.2.3.1
Aluno Tempo Integral / Número de Funcionários
Equivalentes sem HU

8,02 8,31 10,77 9,10 9,44

9.1.2.4.0
Funcionário Equivalente com HU / Número de
Professores Equivalentes

2,37 2,43 2,40 2,50 2,24

9.1.2.4.1
Funcionário Equivalente sem HU / Número de
Professores Equivalentes

1,23 1,22 1,11 1,14 1,03

9.1.2.5 Grau de Participação Estudantil - GPE 0,75 0,92 0,92 0,88 0,88

9.1.2.6
Grau de Envolvimento com a Pós-Graduação -
GEPG

0,04 0,04 0,04 0,06 0,07

9.1.2.7 Conceito CAPES 4,33 4,00 4,25 4,11 3,83

9.1.2.8 Índice de Qualificação do Corpo Docente - IQCD 3,22 3,19 3,21 3,33 3,30

9.1.2.9 Taxa de Sucesso na Graduação - TSG 0,57 0,52 0,71 0,54 0,52

9.1.2. Indicadores
Exercício
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Ciências Biológicas - Bacharelado 233

Ciências Biológicas - Bacharelado - Habilitação Modalidade Médica 219

Ciências Biológicas - Licenciatura 63

Enfermagem - Bacharelado 460

Medicina - Bacharelado 837

Nutrição - Bacharelado 365

Ciências Exatas Sistemas de Informação - Bacharelado 164

História - Bacharelado e Licenciatura 170

Pedagogia - Licenciatura 298

Arquivologia - Bacharelado 247

Biblioteconomia - Bacharelado 469

Direito - Bacharelado 554

Museologia - Bacharelado 272

Turismo - Bacharelado 117

Artes Cênicas - Bacharelado 336

Teatro - Licenciatura 87

Música - Bacharelado 173

Música - Licenciatura 195

5.254

AG - TOTAL DE ALUNOS EFETIVAMENTE MATRICULADOS NA GRADUAÇÃO

AG - Total de Alunos Efetivamente Matriculados na Graduação

Área de 
Conhecimento

Curso / Modalidade / Habilitação Matriculados

Total

Ciências Sociais 
Aplicadas

Ciências 
Biológicas 

Ciências 
Humanas 

Artes 
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Ciências Biológicas - Bacharelado 4 76 31 0,1250 2,0 124 1,1250 45 184,50

Ciências Biológicas - Bacharelado -
Habilitação Modalidade Médica

4 73 29 0,1250 2,0 116 1,1250 44 174,50

Ciências Biológicas - Licenciatura 2 38 33 0,1250 2,0 66 1,1250 3 76,75

Enfermagem - Bacharelado 5 124 93 0,0660 1,5 465 1,0660 39 534,44

Medicina - Bacharelado 6 168 126 0,0650 4,5 756 1,0650 63 868,14

Nutrição - Bacharelado 5 115 67 0,0660 2,0 335 1,0660 60 417,11

Ciências Exatas Sistemas de Informação - Bacharelado 4 60 2 0,1325 1,5 8 1,1325 58 67,06

História - Bacharelado e Licenciatura 4 69 13 0,1000 1,0 52 1,1000 56 113,20

Pedagogia - Licenciatura 4 108 58 0,1000 1,0 232 1,1000 50 305,20

Arquivologia - Bacharelado 4 77 51 0,1200 1,5 204 1,1200 26 254,48

Biblioteconomia - Bacharelado 4 169 55 0,1200 1,5 220 1,1200 114 360,40

Direito - Bacharelado 5 155 93 0,1200 1,0 465 1,1200 78 598,30

Museologia - Bacharelado 4 97 24 0,1200 1,0 96 1,1200 73 180,52

Turismo - Bacharelado 4 50 0 0,1200 1,0 0 1,1200 50 50,00

Artes Cênicas - Bacharelado 4 89 27 0,1150 1,5 108 1,1150 62 182,42

Teatro - Licenciatura 4 20 5 0,1150 1,5 20 1,1150 15 37,30

Música - Bacharelado 4 50 21 0,1150 1,5 84 1,1150 29 122,66

Música - Licenciatura 4 48 13 0,1150 1,5 52 1,1150 35 92,98

4.619,96

NI = Número de Ingressantes

Artes 

FR = Fator de Retenção

Total

DPC = Duração Padrão do Curso

Ciências 
Biológicas 

Ciências 
Humanas 

Ciências Sociais 
Aplicadas

NDI = Número de Diplomados

AGTI  -  ALUNOS DA GRADUAÇÃO EM TEMPO INTEGRAL

AGTI  -  Alunos da Graduação em Tempo Integral

Área de 
Conhecimento

Curso / Modalidade / Habilitação DPC

(NI-

NDI/4)*DPC

NDI AGTINI 1 + FRFR Peso NDI * D PC



                             

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatório de Gestão 2006

Ciências Biológicas - Bacharelado 4 76 31 0,1250 2,0 124 1,1250 45 184,50 369

Ciências Biológicas - Bacharelado -
Habilitação Modalidade Médica

4 73 29 0,1250 2,0 116 1,1250 44 174,50 349

Ciências Biológicas - Licenciatura 2 38 33 0,1250 2,0 66 1,1250 3 76,75 153,5

Enfermagem - Bacharelado 5 124 93 0,0660 1,5 465 1,0660 39 534,44 801,66

Medicina - Bacharelado 6 168 126 0,0650 4,5 756 1,0650 63 868,14 3906,63

Nutrição - Bacharelado 5 115 67 0,0660 2,0 335 1,0660 60 417,11 834,22

Ciências Exatas Sistemas de Informação - Bacharelado 4 60 2 0,1325 1,5 8 1,1325 58 67,06 100,59

História - Bacharelado e Licenciatura 4 69 13 0,1000 1,0 52 1,1000 56 113,20 113,2

Pedagogia - Licenciatura 4 108 58 0,1000 1,0 232 1,1000 50 305,20 305,2

Arquivologia - Bacharelado 4 77 51 0,1200 1,5 204 1,1200 26 254,48 381,72

Biblioteconomia - Bacharelado 4 169 55 0,1200 1,5 220 1,1200 114 360,40 540,6

Direito - Bacharelado 5 155 93 0,1200 1,0 465 1,1200 78 598,30 598,3

Museologia - Bacharelado 4 97 24 0,1200 1,0 96 1,1200 73 180,52 180,52

Turismo - Bacharelado 4 50 0 0,1200 1,0 0 1,1200 50 50,00 50

Artes Cênicas - Bacharelado 4 89 27 0,1150 1,5 108 1,1150 62 182,42 273,63

Teatro - Licenciatura 4 20 5 0,1150 1,5 20 1,1150 15 37,30 55,95

Música - Bacharelado 4 50 21 0,1150 1,5 84 1,1150 29 122,66 183,99

Música - Licenciatura 4 48 13 0,1150 1,5 52 1,1150 35 92,98 139,47

9.337,18Total

FR = Fator de Retenção

AGE

AGE  -  ALUNOS EQUIVALENTES DA GRADUAÇÃO

AGE  -  Alunos Equivalentes da Graduação

DPC = Duração Padrão do Curso

NDI = Número de Diplomados

NI = Número de Ingressantes

Ciências 
Biológicas 

Ciências 
Humanas 

Ciências Sociais 
Aplicadas

Artes 

NDI * D PC1 + FR
(NI-

NDI/4)*DPC

AGTI
Área de 

Conhecimento
Curso / Modalidade / Habilitação DPC NI NDI FR Peso
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Educação 51,00

Enfermagem 54,00

Memória Social 52,50

Museologia e Patrimônio 11,00

Música 38,50

Neurologia 43,50

Teatro 65,50

Memória Social 11,00

Música 27,00

Teatro 28,50

382,50

Doutorado

Total

Mestrado

APG - TOTAL DE ALUNOS EFETIVAMENTE MATRICULADOS NA                      PÓS-
GRADUAÇÃO STRICTO SENSU

APG - Total de Alunos Efetivamente Matriculados na Pós-Graduação               
Stricto Sensu

Área de 
Conhecimento

Curso Matriculados
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Educação 51,00 102,00

Enfermagem 54,00 108,00

Memória Social 52,50 105,00

Museologia e Patrimônio 11,00 22,00

Música 38,50 77,00

Neurologia 43,50 87,00

Teatro 65,50 131,00

Memória Social 11,00 22,00

Música 27,00 54,00

Teatro 28,50 57,00

382,50 765,00

Mestrado

Doutorado

Total

APGTI

APGTI - ALUNOS DA PÓS-GRADUAÇÃO EM TEMPO INTEGRAL

APGTI - Alunos da Pós-Graduação em Tempo Integral

Área de 
Conhecimento

Curso Matriculados
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Alergia e Imunologia 1

Anestesiologia 7

Cirurgia Geral 12

Cirurgia Geral - Videolaparoscopia 1

Cirurgia Torácica 2

Clínica Médica 14

Dermatologia 3

Homeopatia 2

Nefrologia 1

Obstetrícia/Ginecologia 7

Oftalmologia 6

Ortopedia e Traumatologia 8

Otorrinolaringologia 8

Patologia 6

Pediatria 11

Pediatria - Neonatal 3

Pneumologia 2

Radiologia 1

Urologia 3

Total 98

AR - TOTAL DE ALUNOS DE RESIDÊNCIA MÉDICA

Curso Matriculados

AR - Total de Alunos de Residência Médica
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Alergia e Imunologia 1 2

Anestesiologia 7 14

Cirurgia Geral 12 24

Cirurgia Geral - Videolaparoscopia 1 2

Cirurgia Torácica 2 4

Clínica Médica 14 28

Dermatologia 3 6

Homeopatia 2 4

Nefrologia 1 2

Obstetrícia/Ginecologia 7 14

Oftalmologia 6 12

Ortopedia e Traumatologia 8 16

Otorrinolaringologia 8 16

Patologia 6 12

Pediatria 11 22

Pediatria - Neonatal 3 6

Pneumologia 2 4

Radiologia 1 2

Urologia 3 6

Total 98 196

ARTI

ARTI - Alunos da Residência Médica em Tempo Integral

ARTI - ALUNOS DA RESIDÊNCIA MÉDICA EM TEMPO INTEGRAL

Curso Matriculados
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