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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

ORDEM DE SERVICO PROGEPE N° 05, DE 15 DE JUNHO DE 2020.

Estabelece os procedimentos para a avaliagéo de
desempenho em estagio probatorio dos servidores
técnico-administrativos em educagdo da UNIRIO
enquanto perdurarem as alteragcdes na execugdo das
atividades em virtude do estado de emergéncia de
saude publica decorrente da pandemia ocasionada
pelo coronavirus (COVID-19).

O Pré-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro, usando da competéncia que the foi delegada pela Portaria n® 276, de 15
de abril de 2016, considerando a Instrugdo Normativa n° 19, de 12 de margo de 2020;
a Instrugido Normativa n° 20, de 13 de margo de 2020; a Instrugdo Normativa n°® 21,
de 16 de marco de 2020; a Instru¢io Normativa n® 22, de 17 de margo de 2020; a
Instru¢do Normativa n® 28 de 25 de margo de 2020, publicadas pelo Ministério da

Economia, € a Ordem de Servigo GR n° 08, de 29 de maio de 2020
RESOLVE:

Art 1° Em virtude da restricdo das atividades presenciais na UNIRIO,
conforme estabelecido na Ordem de Servico GR n° 8 de 29/05/2020,
excepcionalmente, o Setor de Acompanhamento e Andlise do Processo de Trabalho
— SAAPT/ Progepe, enviard, por e-mail, & chefia avaliadora e ao servidor as
perguntas referentes ao desempenho do servidor em estagio probatdrio, levando em
consideracdio os fatores que constam do formulario de “Avaliagdo de Desempenho
em Estagio Probatorio”. Na mesma mensagem eletronica, serfio encaminhadas pelo
SAAPT questdes relativas ao planejamento das atividades durante o periodo da

pandemia, de modo a subsidiar processos avaliativos posteriores.

Paragrafo Unico: O prazo para retorno da Avaliagdo de Desempenho em Estigio

Probatério e do planejamento das atividades ao SAAPT sera de 20 dias a contar da
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data de recebimento do e-mail pela chefia ¢ pelo servidor. Compete ao servidor
avaliado, apos ciéncia e/ou consideragdes, encaminhar o e-mail ao SAAPT com

copia para a chefia avaliadora.

Art 2° Apos o recebimento do e-mail, cabera a chefia avaliadora:

I - Dialogar com o servidor a ser avaliado, seja de forma remota ou

presencial, impreterivelmente antes do preenchimento da avaliagio,

II - Avaliar o servidor, seguindo as orientacdes do SAAPT que estardo
dispostas no e-mail. Caso seja essa a 3* avaliagdo, ¢ imprescindivel que seja

informada a indicagiio para efetivacio ou exoneragiio do servidor;

Il - Apos efetuar a avaliagdo e responder as questdes sobre o planejamento
das atividades dentro do prazo estabelecido pelo SAAPT, a chefia avaliadora devera
encaminhar o e-mail ao servidor avaliado, para ciéncia e observagdes que julgar
necessarias. O assunto do e-mail devera ser “Estagio Probatério” seguido do nome

do servidor avaliado.

Art 3° Cabera ao servidor avaliado:

I - Dialogar com a chefia avaliadora, seja de forma remota ou presencial,

impreterivelmente antes do preenchimento da avalia¢io pela chefia;

II - Tomar ciéncia da avaliagdo a ele atribuida no corpo do e-mail enviado e
fazer as consideragdes que julgar necessarias, principalmente se houver discordancia

de algum conceito a ele atribuido;

I1I - Tomar ciéncia das questdes respondidas pela chefia sobre o planejamento
das atividades durante o periodo da pandemia e fazer as consideragdes que julgar

necessarias;

IV - Apés ciéncia, encaminhar, respeitando o prazo estabelecido no Paragrafo

Unico do artigo 1°, e-mail para progepe.saapt@unirio.br com cépia para a chefia

avaliadora.
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Art 4° Cabera ao SAAPT/Progepe:

I - Enviar a chefia avaliadora e ao servidor em estagio probatorio e-mail com
as orientagdes para a realizagdo da avaliagdo, a relagdo dos servidores que serdo

avaliados, assim como as questdes sobre o planejamento das atividades;
IT - Controlar o recebimento de e-mails e responder as dividas que surgirem;

III - Disponibilizar, no site da PROGEPE, planilha com os seguintes dados
constantemente atualizados: nome do servidor, data de envio do e-mail e data do

recebimento da avaliagdo devidamente preenchida;

IV - Entrar em contato com as chefias avaliadoras e/ou servidores avaliados

que ndo responderem ao e-mail dentro do prazo estipulado;

V - Analisar as informagdes recebidas e, caso julgue necessario, entrar em

contato com a chefia avaliadora e/ou o servidor avaliado;

VI — Encaminhar para as instincias superiores, com apontamentos do setor,
os casos em que ocorram divergéncias entre a chefia avaliadora e o servidor avaliado
no preenchimento da avaliago de estagio probatdrio e/ou situagdes ndo previstas

nesta Ordem de Servigo;

VII - Imprimir, apos o retorno das atividades presenciais, o e-mail com a

avaliagfo e anexar ao processo de estagio probatorio do servidor.

Art 5° Os procedimentos definidos nesta Ordem de Servigo serdo adotados
enquanto perdurarem as medidas de distanciamento social ocasionadas pelo Covid-

19. As duvidas deverdo ser encaminhadas para o e-mail progepe.saapt@unirio.br.
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Daniel Aragédo Machado

Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas





