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No dia 29/08/2018, às 14h, reuniram-se na Sala da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 

(UNIRIO), localizado na Avenida Presidente Vargas, 446, Centro, Rio de Janeiro, RJ, os membros do Comitê Gestor de Incentivo à Capacitação 

e Qualificação (CGICQ), conforme as Resoluções UNIRIO nº 3.883 e 3.884, ambas de 8/3/2012, pelas quais foram instituídos, respectivamente, 

o Programa de Incentivo à Qualificação dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação da UNIRIO (PRIQ) e o Programa de Incentivo à 

Capacitação em Idioma Estrangeiro (PRIC-IE). 

 

Presentes à reunião estavam: os representantes da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEPE), Mônica de Fátima Vetromille Ribeiro, Silvia 

Elana Santos da Silva, Tathiana Teixeira e Lorena Moreira Sigiliano Alfradique; o representante do Pró-Reitor de Graduação (PROGRAD), 

Ronaldo da Silva Busse; o representante do Pró-Reitor de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação (PROPGPI), Carlos Roberto Lyra, para tratarem 

dos seguintes assuntos: 

 

  
1 - COMUNICADO AOS PARTICIPANTES DO PRIQ: 

 

O CGICQ passa a exigir a entrega do Histórico Escolar dos participantes do PRIQ de cursos de GRADUAÇÃO, a cada 

semestre, comprovando o seu desempenho juntamente com o Relatório Semestral, sob pena de suspender o incentivo até 

cumprir essa exigência.  

Essa determinação passa a ser estendida para os servidores participantes do PRIQ de cursos de graduação e para os que irão 

participar a partir da data da publicação desta ata. 

 

2 - ANÁLISE DOS PEDIDOS DE SOLICITAÇÃO DO INCENTIVO DO PRIQ – RESULTADO PRELIMINAR: 

 

O CGICQ analisou e deliberou as seguintes situações:  

 

2.1 DEFERIDOS os pedidos dos seguintes servidores, conforme Edital PRIQ nº 2, de 01/08/2018: 
 

ALINE BOGGIA PEREIRA, matrícula SIAPE 2421037, ocupante do cargo de TÉCNICO DE ENFERMAGEM, lotada no HUGG, matriculada no 

curso de GRADUAÇÃO em BIOMEDICINA na UNIVERSIDADE CASTELO BRANCO. 

ANA PAULA MANDARINO MENDONÇA, matrícula SIAPE 2352894, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR DE EDIFÍCIOS, lotada na 

DAA/PROAD, matriculada no curso de PÓS GRADUAÇÃO LATO SENSU em GESTÃO PÚBLICA na UNIVERSIDADE CÂNDIDO MENDES. 

BÁRBARA RIBEIRO MAMEDE ROCHA, matrícula SIAPE 1673087, ocupante do cargo de TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, lotada 

no DPAE - PROGRAD, matriculada no curso de PÓS GRADUAÇÃO STRICTO SENSU - MESTRADO PROFISSIONAL EM AVALIAÇÃO na 

FACULDADE CESGRANRIO. 

CLÁUDIA MUNIZ DA ROCHA PIRES, matrícula SIAPE 1375920, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotada no HUGG, 

matriculada no curso de PÓS GRADUAÇÃO LATO SENSU em ENFERMAGEM DERMATOLÓGICA na CENTRO UNIVERSITÁRIO CELSO 

LISBOA. 

CRISTINA DE FREITAS, matrícula SIAPE 1010876, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada na EEAP, matriculada 

no curso de GRADUAÇÃO em PEDAGOGIA na UNIVERSIDADE VEIGA DE ALMEIDA. 

ÉRICA REIS DOS SANTOS, matrícula SIAPE 2394870, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada na PROGEPE SPS, 

matriculada no curso de PÓS GRADUAÇÃO em MBA - GESTÃO DE PESSOAS NO SETOR PÚBLICO na UNIVERSIDADE CÂNDIDO 

MENDES. 

KATIA BARBOSA MOREIRA SALES, matrícula SIAPE 2027218, ocupante do cargo de COSTUREIRO CENÁRIO / ESPETÁCULO, lotada no 

CLA, matriculada no curso de PÓS GRADUAÇÃO em LATO SENSU - GESTÃO E PLANEJAMENTO EM MODELAGEM: ALFAIATARIA 

INDUSTRIAL na FACULDADE SENAI CETIQT. 

LEANDRO PINHEIRO BATISTA, matrícula SIAPE 3057827, ocupante do cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO EM ANÁLISES CLÍNICAS, 

lotado no IB - CCPS, matriculada no curso de GRADUAÇÃO em BIOMEDICINA na UNIVERSIDADE ESTÁCIO DE SÁ.  

MILENE DA SILVA LOPES, matrícula SIAPE 2424740, ocupante do cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, lotada no HUGG, matriculada no 

curso de PÓS GRADUAÇÃO LATO SENSU EM ENFERMAGEM NEONATAL E PEDIÁTRICA ESPECIALIZAÇÃO na UNIVERSIDADE ESTÁCIO 

DE SÁ. 

RODRIGO ELMI GRIPP SAMPÁIO, matrícula SIAPE 3059342, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado no CPL - 

PROAD, matriculada no curso de PÓS GRADUAÇÃO em LATO SENSU - DIREITO PÚBLICO na UNIVERSIDADE ESTÁCIO DE SÁ. 

SABRINA OGLIARUSO FONTES LARA, matrícula SIAPE 2422997, ocupante do cargo de TÉCNICO DE ENFERMAGEM, lotada no HUGG, 

matriculada no curso de GRADUAÇÃO em ENFERMAGEM na UNIVERSIDADE VEIGA DE ALMEIDA. 

TERESA REGINA DE AQUINO, matrícula SIAPE 2423354, ocupante do cargo de TÉCNICO DE ENFERMAGEM, lotada no HUGG, matriculada 

no curso de PÓS GRADUAÇÃO LATO SENSU - ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA E EMERGÊNCIA na FACULDADE SÃO CAMILO. 

THAYNÁ GOMES DE ANDRADE, matrícula SIAPE 1388903, ocupante do cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, lotada no HUGG, 

matriculada no curso de GRADUAÇÃO em ENFERMAGEM na UNIVERSIDADE ESTÁCIO DE SÁ. 

VANESSA CARVALHO MARTINS DA SILVA, matrícula SIAPE 2422680, ocupante do cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, lotada no 

HUGG, matriculada no curso de GRADUAÇÃO em ENFERMAGEM na FACULDADE BEZERRA DE ARAÚJO. 

WILSON DE OLIVEIRA FILHO, matrícula SIAPE 2394646, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado no SBAP / DAB, 

matriculada no curso de PÓS GRADUAÇÃO em MBA - GESTÃO PÚBLICA na UNIVERSIDADE CÂNDIDO MENDES. 
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2.2 INDEFERIDOS os pedidos dos seguintes servidores, conforme Edital PRIQ nº 2, de 01/08/2018: 
 

DENISE LIMA MARTINS, matrícula SIAPE 1359742, ocupante do cargo de TÉCNICO DE ENFERMAGEM, lotada no HUGG, matriculada no 

curso de GRADUAÇÃO em ESTÉTICA E COSMÉTICO na IBMR CENTRO UNIVERSITÁRIO, visto que não há relação direta com o ambiente 

organizacional, cargo e com as atividades desempenhadas pelo servidor, de acordo com o item 2.4.1 do edital. 

SAMILLY OLIVEIRA DINIZ, matrícula SIAPE 3011853, ocupante do cargo de TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, lotada na PRAE, 

matriculada no curso de PÓS GRADUAÇÃO LATO SENSU em PSICOLOGIA CLÍNICA E INSTITUCIONAL na UNIVERSIDADE ESTÁCIO DE 

SÁ, visto que a servidora possui diplomação superior à solicitada, e o curso pretendido não enseja o aumento do percentual do Incentivo à 

Qualificação de acordo com o item 2.4.4 do edital. 

 

 

3 - ANÁLISE DOS PEDIDOS DE SOLICITAÇÃO DO INCENTIVO DO PRIC-IE – RESULTADO PRELIMINAR: 

 

O CGICQ analisou e deliberou as seguintes situações: 

 

3.1 DEFERIDOS os pedidos dos seguintes servidores, conforme Edital PRIQ nº 2, de 01/08/2018:  

 
ALEXANDRE FERREIRA BRAGA, matrícula SIAPE 1059204, ocupante do cargo de ASCENSORISTA, lotado no IB, matriculado no curso de 

INGLÊS NÍVEL BÁSICO na FOCUS IDIOMAS. 

AYRINE NASCIMENTO DOS SANTOS, matrícula SIAPE 2421591, ocupante do cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, lotada no HUGG, 

matriculada no curso de INGLÊS NÍVEL BÁSICO na CULTURA INGLESA. 

BÁRBARA MELLO GUIMARÃES, matrícula SIAPE 1962124, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada na GERÊNCIA 

DE PATRIMÔNIO, matriculada no curso de FRANCÊS NÍVEL BÁSICO na ALIANÇA FRANCESA. 

CRISTINA LEVINA MARQUES, matrícula SIAPE 1791644, ocupante do cargo de PROFESSOR ADJUNTO 2, lotada no DEMAT., matriculada no 

curso de INGLÊS NÍVEL BÁSICO na CULTURA INGLESA. 

DAVIS LEANDRO DE SOUZA CAMPOS, matrícula SIAPE 2395152, ocupante do cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, 

lotado na DTIC, matriculado no curso de INGLÊS NÍVEL BÁSICO no BRASAS ENGLISH COURSE. 

DEISE SILVA BARRETO, matrícula SIAPE 24214809, ocupante do cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, lotada no HUGG, matriculada no 

curso de INGLÊS NÍVEL BÁSICO na CULTURA INGLESA. 

FRANCISLENE DE JESUS LOPES, matrícula SIAPE 2395552, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, lotada no HUGG, matriculada no curso de 

INGLÊS NÍVEL BÁSICO na CULTURA INGLESA. 

JAQUELINE SANTOS BARRADAS, matrícula SIAPE 1106073, ocupante do cargo de PROFESSOR, lotada no DEPB, matriculada no curso de 

INGLÊS NÍVEL BÁSICO no BRASAS ENGLISH COURSE. 

JÉSSICA RIBEIRO DE LIMA, matrícula SIAPE 2246502, ocupante do cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO, lotada no HUGG, matriculada no 

curso de FRANCÊS NÍVEL BÁSICO na PONTÍFICIA UNIVERSIDADE CATÓLICA PUC-RJ. 

MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA, matrícula SIAPE 1087938, ocupante do cargo de PROFESSOR, lotado no DEPB / CCH, 

matriculado no curso de INGLÊS NÍVEL BÁSICO na CULTURA INGLESA. 

MARIA ALICE DA SILVA PAES, matrícula SIAPE 15709302, ocupante do cargo de MÉDICO, lotada no HUGG, matriculada no curso de 

INGLÊS NÍVEL BÁSICO no BRASAS ENGLISH COURSE. 

NAILA PIRES NUNES, matrícula SIAPE 1283945, ocupante do cargo de INSTRUMENTADOR CIRÚRGICO, lotada no HUGG, matriculada no 

curso de INGLÊS NÍVEL INTERMEDIÁRIO na WIZARD BY PEARSON. 

SILAS FANTIN, matrícula SIAPE 1810257, ocupante do cargo de PROFESSOR ADJUNTO 4, lotado no DEMAT., matriculado no curso de 

INGLÊS NÍVEL BÁSICO na WIZARD BY PEARSON. 

TEREZINHA VIEIRA PORFÍRIO DE SOUZA, matrícula SIAPE 1270844, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, lotada no HUGG, matriculada no 

curso de ESPANHOL NÍVEL BÁSICO na UFF - PROLEM. 

 

 

4 - ANÁLISE DOS PEDIDOS DE PRORROGAÇÃO DO INCENTIVO DO PRIC-IE: 

 

O CGICQ DEFERIU os pedidos dos seguintes servidores, que terão continuidade conforme o prazo constante da Declaração de matrícula 

apresentada para concessão de participação no Programa: 

 

CAROLINA RITA MACHAY DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 2235198, ocupante do cargo de Desenhista Industrial, lotada no DTIC, matriculada 

no curso de Inglês, na Instituição Cultura Inglesa; 

CÁTIA AYRES DA SILVA, matrícula SIAPE 1754586, ocupante do cargo de Secretário Executivo, lotada no BC, matriculada no curso de 

Francês, na Instituição Aliança Francesa; 

DANIELE ACHILES DUTRA DA ROSA, matrícula SIAPE 1705517, ocupante do cargo de Professor, lotada no CCH, matriculada no curso de 

Espanhol, na Instituição Yázigi; 

 

 

5 - ANÁLISE DA SITUAÇÃO DO SERVIDOR PARTICIPANTE DO PRIQ: 

 

O CGICQ analisou a situação do servidor LUIZ FELIPE SILVA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1895082, ocupante do cargo de ASSISTENTE 

EM ADMINISTRAÇÃO, lotado no PROPG / DPG, matriculado no curso de Direito na Universidade Estácio de Sá, por ter sido reprovado em seis 

disciplinas ao longo do curso de sua graduação que cursou pela segunda vez as disciplinas com o custeio do PRIQ, infringindo o art. 16, § 3º da 

Resolução 3.883/2012 e DELIBEROU que será realizado o desconto em folha de pagamento de acordo com o artigo 46 e 47, da Lei nº 8.112/90 
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a partir da folha correspondente ao mês de setembro, do valor de R$ 7.117,68 (sete mil, cento e dezessete reais e sessenta e oito centavos) 

referentes às matérias custeadas indevidamente, e decidiu ainda que continuará custeando o incentivo ao servidor até dezembro de 2018 

conforme solicitado em declaração inicial para as disciplinas não reprovadas. 

 

6 - ANÁLISE DE CARTAS APRESENTADAS PELOS SERVIDORES PARTICIPANTES DO PRICQ AO COMITÊ: 

 

6.1 Cartas dos servidores do PRIQ: 
 

1ª - O CGICQ analisou a solicitação da servidora DANIELE DA CONCEIÇÃO GONÇALVES ROCHA DOS SANTOS, matrícula SIAPE 2421630, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, lotada no HUGG, matriculada no curso de Psicologia, e DEFERIU a solicitação de continuar 

sendo contemplada com o PRIQ mesmo depois de ter realizado transferência externa da UNISUAM para a UNIGRANRIO, visto que não 

modificou os demais itens da solicitação inicial. 

2ª - O CGICQ analisou a solicitação da servidora ELIZABETH DA SILVA GUEDES, matrícula SIAPE 1034839, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, lotada na PROGRAD, matriculada na Universidade Estácio de Sá no Doutorado em Educação, de aumentar o valor de custeio do 

incentivo de R$ 1.500,00 (valor atual que a servidora recebe) para R$ 2.000,00 (valor do edital 2018-2) devido ao reajuste das mensalidades, e 

INDEFERIU o pedido visto que a servidora deve respeitar as regras do edital em que se inscreveu até o final do processo, uma vez que para o 

deferimento da sua participação foram realizados cálculos de custos vinculados ao valor da verba disponível para o Programa. 

3ª - O CGICQ analisou a solicitação da servidora SÍLVIA FREITAS DOS SANTOS, matrícula SIAPE 397371, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, lotada na REITORIA, que em 2016 estava matriculada na Universidade Estácio de Sá no curso de Gestão de Recursos 

Humanos, e DEFERIU o reconhecimento da dívida de R$ 7.159,43 (sete mil, cento e cinquenta e nove reais e quarenta e três centavos) para 

devolver ao erário o valor que recebeu do PRIQ por não ter concluído o curso. Será realizado desconto em folha de pagamento de acordo com 

os artigos 46 e 47 da lei 8.112/90. 

 
 

6.2 Cartas dos servidores do PRIC-IE: 
 

1ª - O CGICQ analisou a solicitação da servidora JOEMI TADEU LEITE DOS SANTOS, matrícula SIAPE 1219447, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Enfermagem, lotada no HUGG, que em 2015 estava matriculada na Instituição SKILL IDIOMAS em Inglês e foi contemplada com as 

verbas do PRIC-IE, em carta comunica que não concluiu o curso por déficit orçamentário da UNIRIO, e INDEFERIU a justificativa, pois a 

servidora recebeu todos os meses, de fevereiro a julho de 2015, referentes ao último processo de solicitação de prorrogação deferido, sendo 

assim deverá a servidora realizar a devolução ao erário do valor de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), referente ao terceiro 

período do curso básico de inglês por meio de desconto em folha de pagamento de acordo com os artigos 46 e 47 da lei 8112/90. 

2ª - O CGICQ analisou o recurso da servidora LUCIANA RIBEIRO TRAJANO MANHÃES, matrícula SIAPE 1354920, ocupante do cargo de 

Professor, lotada no CCBS, que em 2015 estava matriculada na Instituição Brasas English Course, em Inglês, e DEFERIU PARCIALMENTE o 

recurso à ATA da Reunião do Comitê do PRICQ do dia 26/06/2018, devendo a requerente restituir, por meio de desconto em folha de pagamento 

de acordo com os artigos 46 e 47 da Lei 8.112/90, o valor de R$ 8.545,00 (oito mil quinhentos e quarenta e cinco reais) correspondente ao último 

período de prorrogação do incentivo (abril de 2014 até novembro de 2015 - módulos 4 ao 8). 

3ª - O CGICQ analisou a carta da servidora PAULA SANTOS CERYNO, matrícula SIAPE 1728418, ocupante do cargo de Professor, lotada no 

CCET, matriculada na Instituição Baukurs – Centro de Atividades Culturais em alemão, comunicando a sua licença maternidade e DEFERIU a 

possibilidade de solicitar a Prorrogação do PRIC-IE quando retornar da sua licença. 

4ª - O CGICQ analisou a comunicação da servidora PAULA SEVERO YUNES, matrícula SIAPE 1914031, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, lotada no EMC, matriculada na Instituição Wise Up em Inglês, que informou ter repetido um módulo do curso e DELIBEROU que 

será mantido o incentivo até fevereiro de 2019 (prazo aprovado inicialmente) devendo a servidora apresentar o certificado de conclusão do curso 

até setembro de 2019, sob pena de devolução integral do valor investido à UNIRIO de acordo com o art. 15, II da Resolução 3.884/12.  

 

 

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual eu, Lorena Moreira Sigiliano Alfradique, lavrei a presente ata que, após 

aprovação, foi assinada pelos presentes, bem como por mim. 
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