Boletim UNIRIO n° 12, de 30 de junho de 2021.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 12 DE 30.06.2021
RESOLUCOES

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sesséao
ordinaria remota realizada no dia 24 de junho de 2021, em
conformidade com o Decreto do Governo Federal n° 10.416, de 7 de
julho de 2020, e o Parecer n® 00066/2020/SEJUR da Procuradoria
Federal junto a UNIRIO, aprovou e eu promulgo as seguintes
Resolucgdes:

N° 5.390, de 24.06.21 — Art. 1° Fica aprovada a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor Assistente A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Trompa/Trompa Complementar/Musica
de Camara, do Departamento de Canto e Instrumentos de Sopro, do
Centro de Letras e Artes (CLA), conforme previsto no Art. 8°, 8§ 3°, da
Lei 12.772/2012. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta
data. (Processo n° 23102.007566/2019-38).

N° 5.391, de 24.06.21 — Art. 1° Fica aprovada a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor Ajunto A, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Medicina/Médulo Pneumologia e Cirurgia
Toracica, do Departamento de Medicina Especializada, do Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), conforme previsto no
Art. 8°, 8 3° e Art. 20, 8 1°, ambos da Lei 12.772/2012. Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102.000790/2020-32).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao
ordinaria remota realizada no dia 24 de junho de 2021, em
conformidade com o Decreto do Governo Federal n° 10.416, de 7 de
julho de 2020, e o Parecer n°® 00066/2020/SEJUR da Procuradoria
Federal junto a UNIRIO, e de acordo com a Lei Complementar n° 173,
de 27 de maio de 2020, aprovou e eu promulgo as seguintes
Resolucdes:

N° 5.392, de 24.06.21 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade por mais 12 (doze) meses, a contar de 7 de fevereiro
de 2021, do Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de
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Professor Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva,
na Area de Conhecimento/Disciplina Arte e Educacdo, do
Departamento de Didatica, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
(CCH). Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102.006319/2018-33).

N° 5.393, de 24.06.21 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 16 de maio de 2021,
do Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Adjunto A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Medicina/Cardiologia, do Departamento
de Medicina Especializada (DEMESP), do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude (CCBS). Art. 2° Esta Resolucado entra
em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.006305/2018-10).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo, em sessao
ordinaria remota realizada no dia 24 de junho de 2021, em
conformidade com o Decreto do Governo Federal n® 10.416, de 7 de
julho de 2020, e o Parecer n° 00066/2020/SEJUR da Procuradoria

Federal junto a UNIRIO, aprovou e eu promulgo as seguintes
Resolucdes:

N° 5.394, de 24.06.21 — Art. 1° Fica aprovado resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Adjunto A), em
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Ciéncias da Saude/ Composicdao dos
Alimentos/ Bromatologia/ Bioquimica dos Alimentos, do Departamento
de Ciéncia dos Alimentos, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude (CCBS), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

COLOCACAO CANDIDATO NOTA
1° LUGAR JOYCE APARECIDA TAVARES MIRANDA 9,9
2° LUGAR NATALIA AGUIAR BRITTES TINOCO PINTO 9,5
3° LUGAR TALITA PIMENTA DO NASCIMENTO 9,0
4° LUGAR DANIEL ENRIQUE LOPEZ ANGULO 8,9
5° LUGAR GENILTON ALVES DA SILVA 8,9
6° LUGAR NKARTHE GUERRA ARAUJO 8,7
7° LUGAR ALINE OLIVEIRA E SILVA IAHNKE 8,5
8° LUGAR MELINA DICK 8,1
9° LUGAR LAIS MONTEIRO RODRIGUES LOUREIRO 7.8
10° LUGAR CLAUDIA FERNANDA DICK 7,7
11° LUGAR CARLA PAULO VIEIRA 7,0
12° LUGAR INAYARA BEATRIZ ARAUJO MARTINS 7,0
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13° LUGAR FRANCIELLI CASANOVA MONTEIRO 6,5
14° LUGAR JOICE ALINE PIRES VILELA 6,0
15° LUGAR ALINE GABRIELLE ALVES DE CARVALHO 57
16° LUGAR JULIANA DIAS MAIA 55
17° LUGAR LEONARDO ALMEIDA SOUSA 55
18° LUGAR REGIANE RIBEIRO DOS SANTOS 50
19° LUGAR ALINE SOARES CASCAES TELES 4,8
20° LUGAR JULIANA OMENA BRAGA DE MENDONCA 4,7
21° LUGAR MARCELA MIRANDA 4,5
22° LUGAR ANA PAULA FERREIRA DE SOUZA 4,4
23° LUGAR LARISSA PEREIRA MARGALHO 4,4
24° LUGAR ANNA CAROLYNA GOULART VIEIRA 4,1
25° LUGAR RONALD WBEIMAR PACHECO ORTIZ 4,0
26° LUGAR NATHALIA DE SALES FERRARI 3,7

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000058/2021-43).

N° 5.395, de 24.06.21 — Art. 1° Fica aprovado resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Adjunto A), em
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Ciéncias da Saude/Farmacologia, do
Departamento de Ciéncias Fisiologicas, do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude (CCBS), no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

MEDIA FINAL
9,7 (nove inteiros e sete décimos)
9,2 (nove inteiros e dois décimos)
8,5 (0oito inteiros e cinco décimos)
8,4 (oito inteiros e quatro décimos)

CANDIDATOS APROVADOS
1° lugar — Allan Kardec Nogueira de Alencar
2° lugar — Carlos Gustavo Garcia
3°lugar — Allan Cezar de Azevedo Martins
4° lugar — Felipe Rodolfo Pereira da Silva
5°lugar — Hércules Rezende Freitas 8,0 (oito inteiros)
6° lugar — Denisar Palmito dos Santos 7,9 (sete inteiros e nove décimos)

Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000152/2021-01).

N° 5.396, de 24.06.21 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo do Programa
de Formacdo de Professores de Educacdo Superior de Paises
Africanos (ProAfri), no ambito da UNIRIO. Art. 2° Esta Resolucao
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.000520/2021-
11).

N° 5.398, de 24.06.21 — Art. 1° Fica aprovada a Reestruturacao
Curricular e o Regulamento dos Cursos de Mestrado e Doutorado do
Programa de P6s-Graduacao em Informatica, do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia, da Universidade Federal do Estado do Rio de
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Janeiro (CCET/UNIRIO), que a esta acompanha. Art. 2° Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO, revogando todas as disposi¢cdes em contrario. (Processo
n° 23102.000239/2021-70)

N° 5.399, de 24.06.21 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo do Curso de
P6s-Graduacao lato sensu em Questdes Historicas e Filosoficas
da Educacédo, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (CCH/UNIRIO),
bem como o regulamento que a esta acompanha. Art. 2° Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102.006815/2019-78).

N° 5.400, de 24.06.21 — Art. 1° Fica aprovada a Reestruturacao
Curricular e do Regulamento do Curso de Mestrado do Programa de
Pé6s-Graduacdo em Enfermagem, do Centro de Ciéncias Biologicas
e da Saude, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(CCBS/UNIRIO), que a esta acompanha. Art. 2° Esta Resolucao entra
em vigor na data de sua publicacdao no Boletim da UNIRIO,
revogando todas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102.000366/2021-79).

N° 5.401, de 24.06.21 — Art. 1° Aprovar o Regulamento do Programa
de Tutoria Especial (PROTES), da UNIRIO, que a esta acompanha.
Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor na data de sua publicagcao no
Boletim da UNIRIO e fica revogada a Resolucado n° 4.909, de 12 de
dezembro de 2017. (Processo n° 23102.005361/2017-56).

N° 5.402, de 24.06.21 — Considerando:

— a Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional,
declarada pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n® 188, de 3
de fevereiro de 2020, apdés a Organizacao Mundial da Saude (OMS)
ter declarado Emergéncia em Salde Publica de Importancia
Internacional em 30 de janeiro de 2020;

—alei Federal n®13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispbe
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus;

— a Portaria n°® 454, de 20 de marco de 2020, do Ministério da
Saude (MS), que declara, em todo o territério nacional, o estado de
transmissdo comunitaria da COVID-19;
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— 0S posicionamentos dos 6rgaos de salude, em cada esfera de
governo, no ambito da Unido, pelo Ministério da Saude; no ambito
do Estado do Rio de Janeiro, pelarespectiva Secretaria de Saude ou
orgéao equivalente; e no ambito do municipio do Rio de Janeiro, pela
respectiva Secretaria de Saude ou 6rgao equivalente;

— 0 Plano de Contingéncia em Saude formulado pelo Grupo de
Trabalho Consultivo COVID-19, instituido pela Portaria GR n° 251,
de 10 de marco de 2020;

— 0 Parecer n® 5 do Conselho Nacional de Educacao (CNE)
de 28 de abril de 2020, que autoriza a oferta de atividades nao
presenciais em todas as etapas de ensino, desde a educacgéo infantil
até o ensino superior;

— a Medida Provisoria n® 934, de 1° de abril de 2020, que
estabelece normas excepcionais sobre o ano letivo da educacéao
basica e do ensino superior decorrentes das medidas para
enfrentamento da situacdo de emergéncia de saude publica de que
trata a Lei n®13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Art. 1° O parégrafo unico do artigo 1° da Resolucédo n° 4.949, de 14
de marco de 2018, passa a ter a seguinte redacao: “A Comissao de
Matricula do curso determinara os parametros para que o estudante
seja considerado como tendo desempenho académico
extraordinario levando em consideracdo a carga horaria vencida, o
numero de reprovacdes do estudante e o Coeficiente de Rendimento
Acumulado (CRA) que nao podera ser inferior a 7,0 (sete virgula
zero)”. Art. 2°0Os casos 0missos, ndo previstos no presente
documento, serdo apreciados e deliberados pela PROGRAD.
Art. 3° Esta Resolucédo entra em vigor na data da sua publicacdo no
Boletim da UNIRIO e devera ser revogada quando do fim da situacao
de emergéncia sanitaria decorrente da pandemia do virus
SARS-CoV-2. (Processo n° 23102.002433/2020-17).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado, em sessao
ordinaria remota realizada no dia 24 de junho de 2021, em
conformidade com o Decreto do Governo Federal n° 10.416, de 7 de
julho de 2020, e o Parecer n° 00066/2020/SEJUR da Procuradoria
Federal junto a UNIRIO, e de acordo com o teor do Memo.
n°® 30/2021/DPAE/PROGRAD, aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolucéao:
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N° 5.403, de 24.06.21 — Art. 1° Aprovar o Relatério anual consolidado,
referente as atividades do Programa de Educacao Tutorial (PET) no
ano de 2020, no ambito da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNRIO), anexo a esta Resolucado. Art. 2° Esta Resolucéo
entra em vigor nesta data.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao ordinaria
remota realizada no dia 24 de junho de 2021, de acordo com o teor
do Processo n®23102.001161/2021-19; o Decreto do Governo Federal
n° 10.416, de 7 de julho de 2020; o Parecer n® 00066/2020/SEJUR da
Procuradoria Federal junto a UNIRIO; a Instrucdo Normativa n° 109,
de 29 de outubro de 2020; o Plano de Contingéncia em Saude da
COVID-19 da UNIRIO, formulado pelo Grupo de Trabalho Consultivo
COVID-19, instituido pela Portaria GR n°® 251, de 10 de marco de 2020;
a Resolucao 5.354 de 5 de janeiro de 2021, a Instrucao Normativa GR
n° 009, de 6 de abril de 2021; as Sessdes da Camara de Graduacao,
realizadas em 15 e 30 de abril de 2021; os posicionamentos
dos Orgaos de saude, em cada esfera de governo, no ambito da
Unido, pelo Ministério da Saude; no ambito do Estado do Rio de
Janeiro, pelarespectiva Secretaria de Saude ou 6rgao equivalente; e
no ambito do municipio do Rio de Janeiro, pelarespectiva Secretaria
de Saude ou 6rgédo equivalente, aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolucao:

N° 5.404, de 24.06.21 — Art. 1° Ficam aprovadas as Orientacfes para
Atividades Académicas de Graduacéao para o ano de 2021 em virtude
da pandemia da COVID-19. Art. 2° O Calendario Académico da
graduacao (Anexo |) sera oferecido na forma remota, sendo 0 ensino
hibrido (atividades remotas e presenciais) aprovado apenas para 0s
cursos de graduacdo da area da saude. Art. 3° As atividades
académicas na forma presencial s6 poderao ser realizadas caso as
condicOes previstas em normativas legais referentes aos protocolos
de biosseguranca sejam, efetivamente, garantidas. As acdes
programadas para a efetivacao desses protocolos devem ser
avaliadas pelo Grupo de Trabalho do Comité COVID-19. Art. 4° As
atividades Académicas de graduacdo devem obedecer também ao
disposto a seguir:

I.  Desenvolver atividades de ensino remotas, salvaguardando a
possibilidade de realizacéo de atividades presenciais em casos
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extremamente excepcionais e a oferta de componentes
curriculares obrigatorios;

A possibilidade de oferta de disciplinas praticas ou tedrico-
praticas na forma presencial deve ser a Uultima opcao,
prioritariamente para a area da Saude, ou para concluintes de
todas as areas e somente para disciplinas cuja especificidade
as obriga a serem presenciais. Sugere-se que parte da carga
horaria pratica pertinente possa ser adaptada para o ensino
remoto e a carga horaria pratica remanescente possa ser
oferecida em formato de curso complementar em turnos fora
do horario regular de disciplinas sob escala a ser organizada
pelas Coordenacdes, durante ou apds o calendario 2021. Fica
vetada a oferta presencial de disciplina estritamente tedrica;
Os componentes curriculares que vierem a propor o
desenvolvimento de atividades presenciais deverao
encaminhar o Plano de Curso com a descricdo clara das
atividades presenciais a serem executadas, para analise de
viabilidade pelo gestor maximo dos campi.

Reconhecer atividades assincronas e sincronas como
elementos de registro de frequéncia,

Garantir os meios de preservacao dos Direitos Autorais e de
Imagem dos Docentes e Discentes envolvidos na realizacao de
atividades de ensino-aprendizagem que facam parte dos
componentes curriculares aprovados pelos Nucleos Docentes
Estruturantes e pelos Colegiados dos Departamentos;
Preservar o horéario previsto para a disciplina no caso de
realizacao de atividades sincronas, que poderao ser gravadas
e disponibilizadas aos estudantes, na plataforma AVA utilizada,
com autorizacao do docente responsavel pela disciplina;
Considerar as dificuldades inerentes a emergéncia e
excepcionalidade da situagao de atividades do calendario 2021
no critério de avaliacao da frequéncia estudantil em atividades
sincronas aceitando-se, além dos dispositivos legais ora
vigentes, justificativa do aluno por eventuais faltas nas
atividades sincronas;

Realizar as avaliagoes de aprendizagem por meio de atividades
assincronas;

Periodo para entrega das atividades de avaliacao de, no
minimo, uma semana (exceto para TCC, componentes teérico-
praticos, praticos, estagios supervisionados);
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O conceito de vinculo estudantil institucional, para efeito desta
proposta, podera ser definido: pela inscricao em, pelo menos,
uma disciplina, do Calendéario 2021, ou pelainscricdo a pedido
do aluno na disciplina ATC2020;

Os estudantes que nao realizarem a inscricao em disciplinas
no calendario 2021 e solicitarem o trancamento geral de curso,
nao terao prejuizos em seu vinculo institucional em termos de
coeficiente de rendimento e jubilamento;

Os Departamentos de Ensino deverdo aprovar a oferta dos
componentes curriculares indicados mediante a apresentacao
de Plano de Curso, elaborado e executado por um ou mais
docentes, com detalhamento da metodologia, da carga horaria,
do cronograma, dos exames de avaliacdo, das ferramentas
digitais utilizadas e da bibliografia (Art. n® 58 do Regimento
Interno);

Os componentes curriculares cursados sob forma remota
serao contabilizados para integralizacdo do curso do discente;
A oferta de componentes curriculares de forma remota podera
adotar formas de comunicagcao sincrona em até 50%, para a
graduacao, e também assincronas. Os mesmos poderao ser
conduzidos por mais de um docente, considerando suas areas
de competéncia;

Aos estudantes dos cursos com atividades praticas realizadas
presencialmente, esta garantida a participacao opcional, sem
guaisquer prejuizos para o desempenho na disciplina;

O trancamento total do curso durante o Calendario 2021 nao
sera contabilizado para efeito de jubilamento;

Durante o calendario 2021, o aluno esta desobrigado de cursar
o minimo de trés componentes curriculares, sem prejuizo de
sua vinculagao a universidade garantindo sua participagcao na
vida académica;

No caso de discentes que nao conseguirem realizar a exclusao
de componentes curriculares durante a vigéncia do Calendario
2021 poderao fazé-lo oportunamente, sem prejuizo de seu
Coeficiente de Rendimento;

Fica estabelecida, durante esse periodo, a possibilidade de
defesas de Trabalhos de Conclusao de Curso de forma remota.

Art. 5° O referido Calendario podera ser revisto de acordo com as
condicdes sanitarias vigentes no municipio do Rio de Janeiro.
Art. 6° Os casos omissos serdo apreciados e deliberados pela
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Camara de Graduacao. Art. 7° Esta Resolucao entra em vigor nesta
data.

PORTARIAS

N° 398, de 14.06.21 — Art. 1° Dispensa BARBARA ALESSANDRA
RIBEIRO DE MIRANDA LIMA, matricula SIAPE n° 1998884, CPF
no *** 247.397-**, de exercer a Funcao Gratificada (FG-6) de Chefe da
Biblioteca Setorial do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 399, de 16.06.21 — Art. 1° Dispensa ALVARO SIMOES CORREA
NEDER, Professor Associado, nivel 4, matricula SIAPE n° 1586666,
CPF n° ***668.607-**, de ocupar a Funcdo Comissionada de
Coordenador de Cursos (FCC) da Coordenacdo do Curso
de Mestrado Académico em Mdusica, codigo CAPES 1021018004M7,
da Pré6-Reitoria de P6s-Graduacgéao, Pesquisa e Inovacgéo. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 400, de 16.06.21 — Art. 1° Dispensa CLIFFORD HILL KORMAN,
Professor Adjunto, nivel 4, matricula SIAPE n° 1771720, CPF
no *** 945.401-**, de ocupar a Funcédo Comissionada de Coordenador
de Cursos (FCC) da Coordenacao do Curso de Doutorado em
Muasica, coédigo CAPES 1021018004D8, da Proé-Reitoria de
Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacao. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 401, de 16.06.21 — Art. 1° Dispensa ALVARO SIMOES CORREA
NEDER, Professor Associado, nivel 4, matricula SIAPE n° 1586666,
CPF n° *** 668.607-**, de substituir o Titular da Coordenacdo do
Curso de Doutorado em Madasica, codigo CAPES 1021018004DS8,
da Pro-Reitoria de Pos-Graduacdao, Pesquisa e Inovacao. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 402, de 17.06.21 — Art. 1° Designa ALEXANDRE SPERANDEO
FENERICH, Professor Adjunto, nivel 3, matricula SIAPE n° 1917346,
CPF n°® **334.528-**, para exercer a Funcao Comissionada
de Coordenador de Cursos (FCC) da Coordenacao do Curso de
Mestrado Académico em Musica, cédigo CAPES 31021018004M7,
da Pro-Reitoria de Poés-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Diario Oficial da Unido.

N° 403, de 17.06.21 — Art. 1° Designa ALVARO SIMOES CORREA
NEDER, Professor Associado, nivel 4, matricula SIAPE n° 1586666,
CPF n°® ***668.607-**, para exercer a Funcao Comissionada
de Coordenador de Cursos (FCC) da Coordenacao do Curso de
Doutorado em Mdusica, codigo CAPES 1021018004D8, da Pr6-Reitoria
de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacgéo. Art. 2° - Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.

N° 404, de 17.06.21 — Art. 1° Dispensa, a pedido, WILSON FERREIRA
MENDES, Matricula SIAPE n° 1060788, de compor o Grupo de
Trabalho (GT IN 65 - Teletrabalho), instituido pela Portaria GR n°® 114,
de 18 de fevereiro de 2021. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 405, de 17.06.21 — INSUBSISTENTE.

N° 406, de 17.06.21 — Art. 1° Dispensa LUIZ CARLOS DE SOUZA,
Professor Adjunto, Nivel 02, matricula SIAPE n° 2367776, CPF:
*** 866.516-**, de ocupar a Funcado Comissionada de Coordenador de
Cursos (FCC) da Coordenacdo do Curso de Licenciatura em
Pedagogia — Turno Noturno — Cod. e-MEC: 15785, da Escola de
Educacdo do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 407, de 17.06.21 — Art. 1° Dispensa TIAGO BATISTA DOS SANTOS,
Professor Assistente, Nivel 02, matricula SIAPE n° 1805767,
CPF. **041.737-**, de ocupar a Funcdo Comissionada de
Coordenador de Cursos (FCC) da Coordenacdo do Curso
de Licenciatura em Pedagogia - Turno Vespertino - Cod.
e-MEC: 1128934, da Escola de Educacdo do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 408, de 17.06.21 — Art. 1° Dispensa BRUNO ADRIANO RODRIGUES
DA SILVA, Professor Adjunto, nivel 02, matricula SIAPE n° 1145702,
CPF: ***.082.547-**, de substituir o Titular da Coordenacé&o do Curso
de Licenciatura em Pedagogia— Turno Noturno — Cod. e-MEC: 15785,
da Escola de Educacdo do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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N° 409, de 17.06.21 — Art. 1° Dispensa HENRIQUE DIAS GOMES DE
NAZARETH SOUZA, Professor Adjunto, nivel 1, matricula SIAPE
n° 1424106, CPF:. ***297587-** de substituir o Titular da
Coordenacao do Curso de Licenciatura em Pedagogia — Turno
Vespertino — Cdd. e-MEC: 1128934, da Escolade Educacéao do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 410, de 17.06.21 — Art. 1° Dispensa PAULO ANDRE LEIRA
PARENTE, Professor Associado, Nivel 04, matricula SIAPE
n® 0398793, CPF: ***366.917-**, de substituir o titular do
Departamento de Historia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N°411,de 17.06.21 — Art. 1° Dispensa, a contar de 27/06/2021, TAISSA
LIMA TORRES DA SILVA, Professora Adjunta, Nivel 3, matricula
SIAPE n° 1998195, CPF: ***597.221-** de substituir o titular do
Departamento de Nutricdo Aplicada do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude.

N° 412, de 18.06.21 — Art. 1° Designa BRUNO ADRIANO RODRIGUES
DA SILVA, Professor Adjunto, Nivel 01, matricula SIAPE n° 1145702,
CPF. ***082.547-**, para exercer a Funcdo Comissionada de
Coordenador de Cursos (FCC) da Coordenagdo do Curso
de Licenciatura em Pedagogia— Turno Noturno — Cod. e-MEC: 15785,
da Escola de Educacado do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Diario Oficial da Uniéo.

N° 413, de 18.06.21 — Art. 1° Designa HENRIQUE DIAS GOMES DE
NAZARETH SOUZA, Professor Adjunto, Nivel 01, matricula SIAPE
n° 1424106, CPF: ***297.587-** para exercer a Funcao Comissionada
de Coordenador de Cursos (FCC) da Coordenacao do Curso de
Licenciatura em Pedagogia - Turno Vespertino - Cad.
e-MEC: 1128934, da Escola de Educacdo do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo no Diéario Oficial da Uniéo.

N°414,de 18.06.21 — Art. 1° Designa CLAUDIA BRAGA DE ANDRADE,

Professora Adjunta, Nivel 01, matricula SIAPE n° 1617193,
CPF. ***393.237-**, para substituir o Titular da Coordenacao do
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Curso de Licenciatura em Pedagogia — Turno Noturno - Caod.
e-MEC: 15785, da Escola de Educacao do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 415, de 18.06.21 — Art. 1° Designa GABRIELA BARRETO DA SILVA
SCRAMINGNON, Professora Adjunta, Nivel 01, matricula SIAPE
n® 1074893, CPF. *** 164.367-**, para substituir o Titular da
Coordenacao do Curso de Licenciatura em Pedagogia — Turno
Vespertino — Cod. e-MEC: 1128934, da Escolade Educacéo do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 416, de 18.06.21 — Art. 1° Designa CLAUDIA RODRIGUES,
Professora Associada, nivel 02, matricula SIAPE n° 1299054,
CPF. ***415.387-**, para substituir o Titular do Departamento de
Histéria do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N°417,de 18.06.21 — Art. 1° Reconduz, a contar de 28/06/2021, THAIS
DA SILVA FERREIRA, Professora Adjunta, Nivel 02, matricula SIAPE
n°® 1764690, CPF ***.285.437-** para exercer a funcao gratificada
(FG-1) de Chefe do Departamento de Nutricao Aplicada do Centro de
Ciéncias Biolbgicas e da Saude.

N° 418, de 18.06.21 —Art. 1° Reconduz, a contar de 16/06/2021,
SIDNEY CUNHA DE LUCENA, Professor Associado, Nivel 04,
matricula SIAPE n° 2522048, CPF ***.475.167-**, para ocupar o Cargo
de Diretor (CD-3) da Decania do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia.

N° 419, de 18.06.21 — Art. 1° Reconduz IVAN COELHO DE SA,
Professor Associado, Nivel 04, matricula SIAPE n° 1122061, CPF
no *** 823.527-**, para ocupar o Cargo de Diretor (CD-4) da Direcao da
Escola de Museologia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Diario Oficial da Uniéo.

N° 420, de 18.06.21 — Art. 1° Designa, a contar de 28/06/2021, JULIANA
FURTADO DIAS, Professora Adjunta, nivel 02, matricula SIAPE
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n°® 1697151, CPF:. ***626.057-**, para substituir o Titular do
Departamento de Nutricdo Aplicada do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 421, de 18.06.21 — Art. 1° Reconduz JUNIA GOMES DA COSTA
GUIMARAES E SILVA, Professora Adjunta, nivel 3, matricula SIAPE
n° 1742237, CPF n°® ***,619.587-**, para substituir o Titular da Direcao
da Escola de Museologia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 422, de 18.06.21 — Art. 1° Prorroga, por 30 (trinta) dias, o prazo
paraaconclusédo dos trabalhos do Grupo de Trabalho Lei Geral Geral
de Protecdo de Dados da UNIRIO — (GT- LGPD UNIRIO), instituido
pela Portaria GR n° 229, de 12 de abril de 2021. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 423, de 22.06.21 — Art. 1° Designa ELIDIOMAR RIBEIRO DA SILVA,
matricula SIAPE n° 1078999, como Coordenador do Laboratério de
Entomologia Urbana e Cultural (LABEUC) do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data. (Processo n° 23102.001261/2021-37).

N° 424, de 22.06.21 — Art. 1° Designa MARIA INES DA SILVA DOS
PASSOS, matricula SIAPE n° 1454529, como Coordenadora do
Laboratorio de Insetos Aquaticos (LABIAQUA) do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data. (Processo n°23102.001262/2021-81).

N° 425, de 22.06.21 — Art. 1° Dispensa CRISTIANE DA SILVA PEREIRA
PORTO, matricula SIAPE n°® 398579, CPF N° *** 177.637-**, de exercer
a Funcao Gratificada (FG-2) de Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Art. 2 ° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 426, de 23.06.21 — Art. 1° Designa HENRY GRIVET FERREIRA,
matricula SIAPE n° 1098680, CPF:. ***939.827-** para exercer a
funcéo gratificada (FG-2) de Chefe da Divisao de Administracdo de
Pessoal da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.
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N° 427, de 24.06.21 — Art. 1° Institui o Grupo de Trabalho QDD-2021
com a finalidade de apresentar junto ao Conselho Universitario
procedimentos de didlogo e transparéncia para a elaboracéo,
deliberacdo e execucao do Quadro de Detalhamento de Despesas
2021 da UNIRIO. Art. 2° Ficam designados os seguintes membros
para compor o GT- QDD 2021

REPRESENTANTES DO CONSUNI

e Alexya Lessa Pereira — Matricula n® 20162141026
e Giselle Souza da Silva — Matricula SIAPE n° 1896758
e Vivian de Almeida Mattos — Matricula SIAPE n° 1997880

REPRESENTANTE DO DCE

e Gabriel Muniz de Rezende — Matricula n® 20182530022
REPRESENTANTE DA ADUNIRIO

e Steven Dutt Ross — Matricula SIAPE n° 2104303
REPRESENTANTES DA REITORIA

e Jair Claudio Franco de Arauljo — Matricula SIAPE n° 1065458
e Thiago da Silva Lima — Matricula SIAPE n° 2254650

Art. 3° Estabelece a exposicdo ao CONSUNI, em continuidade
da 5052 Sessao Ordinaria Remota, para o proximo dia 15 de julho
de 2021. Art.4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 428, de 24.06.21 — Art. 1° Dispensa JOSE PAULO MARTINS
JUNIOR, Professor Associado, Nivel 02, matricula SIAPE n° 1832652,
CPF n°*** 231.068-**, de exercer o Cargo de Diretor (CD-4) da Direcao
da Escola de Ciéncias Politicas do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

N° 429, de 24.06.21 — Art. 1° Dispensa MARCIA RIBEIRO DIAS,
Professora Adjunta, Nivel 02, matricula SIAPE n° 2192706, CPF
Ne **603.377-**, de ocupar a Funcdo Comissionada de
Coordenadora de Cursos (FCC) da Coordenacdo do Curso
de Bacharelado em Ciéncias Politicas, Turno Integral, Cod.
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e-MEC: 115474, da Escola de Ciéncias Politicas do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 430, de 24.06.21 — Art. 1° Dispensa FABRICIO PEREIRA DA SILVA,
Professor Adjunto, nivel 01, matricula SIAPE n° 1808546, CPF
N° *** 586.407-**, de substituir o titular da Direcao da Escola de
Ciéncias Politicas do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

N° 431, de 24.06.21 — Art. 1° Dispensa GUILHERME SIMOES REIS,
Professor Adjunto, nivel 02, matricula SIAPE n° 2910979, CPF
NO *** 974.847-** de substituir o Titular da Coordenacé&o do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Politicas, Turno Integral, Cod.
e-MEC: 115474, da Escola de Ciéncias Politicas do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 432, de 24.06.21 — Art. 1° Dispensa CRISTIANE DA SILVA PEREIRA
PORTO, matricula SIAPE n° 398579, CPF N° *** 177.637-**, de
substituir o titular da Diretoria de Gestdao de Processos
Administrativos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Art. 2 © Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 433, de 25.06.21 — Art. 1° Designa CRISTIANE CORREA BATISTA,
Professora Associada, Nivel 02, matricula SIAPE n° 1712128, CPF
no *** 213.307-**, para ocupar o Cargo de Diretora (CD-4) da Direcao
da Escola de Ciéncias Politicas do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Diéario Oficial da Uniéo.

N° 434, de 25.06.21 — Art. 1° Designa FABRICIO PEREIRA DA SILVA,
Professor Adjunto, Nivel 02, matricula SIAPE n.° 1808546, CPF
N° *** 586.407-**, para exercer a Funcdo Comissionada de
Coordenador de Cursos (FCC) da Coordenagédo do Curso
de Bacharelado em Ciéncias Politicas, Turno Integral, Cod.
e-MEC: 115474, da Escola de Ciéncias Politicas do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo no Diéario Oficial da Uniéo.
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N° 435, de 25.06.21 — Art. 1° Desigha MARCIA RIBEIRO DIAS,
Professora Adjunta, Nivel 2, matricula SIAPE n° 2192706, CPF
N° *** 603.377-**, para substituir o Titular da Direcdo Escola de
Ciéncias Politicas do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 436, de 25.06.21 — Art. 1° Designa ENARA ECHART MUNO?Z,
Professora Adjunta, Nivel 02, matricula SIAPE n° 2918692, CPF
NO *** 481.497-**, para substituir o Titular da Coordenacao do Curso
de Bacharelado em Ciéncias Politicas, Turno Integral, Cod.
e-MEC: 115474, da Escola de Ciéncias Politicas do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 437, de 25.06.21 — Art.1° Prorroga por até 60 (sessenta) dias o
mandato de LUIZ HENRIQUE DA SILVA E SA, matricula SIAPE
1581635, paraexercer o Cargo de Direcao (CD-4) de Diretor da Escola
de Teatro, conforme Portaria GR N° 1.075, de 30.11.16, prorrogada
pelas Portarias GR n° 737, de 29 de outubro de 2020; n°® 852, de 29 de
dezembro de 2020; n° 126, de 25 de fevereiro de 2021; e n°® 252, de 28
de abril de 2021. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor a
partir de 27 de junho de 2021.

N° 438, de 25.06.21 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais com 6nus
limitado, da servidora ADRIANA LEMOS PEREIRA, ocupante do
cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n° 1068616, CPF
n° *** 505.657-**, no periodo de 11 de setembro a 10 de outubro
de 2021, incluindo transito, pararealizar estagio pés-doutoral na area
da Saude e Género na Universidad de Valladolid, na Espanha.
(Processo n° 23102.000740/2021-36).

N° 439, de 25.06.21 — Art. 1° Designa HENRY GRIVET FERREIRA,
matricula SIAPE n° 1098680, CPF n° *** 939.827-** para substituir o
Titular da Diretoria de Gestao de Processos Administrativos da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em seus impedimentos legais
e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 440, de 28.06.21 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com

6nus limitado, com auxilio CAPES, do servidor JOAO VITOR
SCHMUTZLER ABRAHAO, ocupante do cargo de Assistente em
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Administracdo, CPF n° *** 281.877-**, matricula SIAPE n° 1933782, no
periodo de 01 de setembro de 2021 a 28 de fevereiro de 2022, para
realizar atividades relacionadas ao curso de Doutorado no Centre
d’Anthropologie Culturelle da Université de Paris SHS — Sorbonne,
em Paris, na Franca. (Processo n° 23102.001679/2021-44).

N° 441, de 28.06.21 - Art. 1° Dispensa ADRIANO GONCALVES
ALVES, Matricula SIAPE n° 0397990, de compor o Grupo de Trabalho
Lei Geral de Protecao de Dados da UNIRIO (GT- LGPD UNIRIO),
instituido pela Portaria GR n° 229, de 12/04/2021. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem a 28/04/2021.

N° 442, de 28.06.21 — Art. 1° Dispensa JAIRO DIAS BARREIRA,
Professor Associado, Nivel 1, matricula SIAPE n° 1344545, CPF
ne *** 209.737-** de exercer a Funcdo Gratificada (FG-1) de Chefe
do Departamento de Microbiologia e Parasitologia do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude. Art. 2° Esta portaria entra em vigor
nesta data.

N° 443, de 28.06.21 — Art. 1° Dispensa ADRIANO GONCALVES
ALVES, Administrador, matricula SIAPE n° 397990, CPF
no *** 693.737-**, de exercer a Funcao Gratificada (FG-1) de Chefe da
Ouvidoria Geral. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

N° 444, de 28.06.21 — Art. 1° Dispensa CARMEN SOARES DE
MEIRELLES SARAMAGO, Professora Titular, matricula SIAPE
n° 0397353, CPF n° *** 330.677-**, de substituir o titular da Chefia
do Departamento de Microbiologia e Parasitologia do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude. Art. 2° Esta portaria entra em vigor
nesta data.

N° 445, de 28.06.21 — Art. 1° Dispensa RICARDO FERREIRA DE
OLIVEIRA GRANJA, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE
n° 1690606, CPF n° *** 974.857-** de substituir o titular da Ouvidoria
Geral. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

N° 446, de 29.06.21 - Art. 1° Designa CARMEN SOARES DE
MEIRELLES SARAMAGO, Professora Titular, matricula SIAPE
n°® 0397353, CPF n° *** 330.677-**, para exercer a funcéo gratificada
(FG-1) de Chefe Departamento de Microbiologia e Parasitologia do
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Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

N° 447, de 29.06.21 — Art. 1° Designa RICARDO FERREIRA DE
OLIVEIRA GRANJA, Assistente em Administracdo, matricula
SIAPE n° 1690606, CPF n° ***974.857-** para exercer a funcao
gratificada (FG-1) de Chefe da Ouvidoria Geral. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

N° 448, de 30.06.21 — Art. 1° Designa ULISSES DE CASTRO MORAES,
Matricula SIAPE n° 397662; MARCELO PINHEIRO, Matricula
SIAPE n° 1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matricula SIAPE
n° 398332; e BARBARA CONCEICAO FERREIRA DE CARVALHO,
Matricula SIAPE n° 2034912, membros da Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo de Casos de
Abandono de Cargo (CPAIA), sob a presidéncia do primeiro, a fim de
apurar os fatos constantes no Processo n° 23102.001134/2016-71,
correlatos com as Portarias n° 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas
de 2021, que constituiu a comissao supracitada, publicado no
Boletim Interno n°® 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2° Fica estabelecido
0 prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusédo dos trabalhos da
referida Comisséao. Art. 3° Esta Portaria entraem vigor na datade sua
publicacdo no Boletim Interno, revogadas disposi¢cfes em contrario.

*

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO
PORTARIAS

N° 048, de 22.06.21 — Art. 1° Dispensa LUCIANA FERNANDES VEIGA,
matricula SIAPE n° 1352571, de compor a Comissdao de
Reconhecimento de Diplomas Stricto Sensu obtidos no exterior, no
ambito da Plataforma Carolina Bori, do Programa de Pés-Graduacéao
em Ciéncia Politica do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas desta
Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno da UNIRIO, e revoga as disposi¢cdes
contrarias.

N° 049, de 22.06.21 — Art. 1° Desigha FELIPE DE MORAES BORBA,
matricula SIAPE n° 2900327, para compor a Comissdo de
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Reconhecimento de Diplomas Stricto Sensu obtidos no exterior, no
ambito da Plataforma Carolina Bori, do Programa de Pés-Graduacao
em Ciéncia Politica do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas desta
Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO, e revoga as disposi¢cdes
contrarias.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS

N° 567, de 01.06.21 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade no
grau MAXIMO (20%), a servidora abaixo relacionada, com base
no Laudo Pericial n° 26269-000.003/2020, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador
SAST, da PROGEPE. Art. 2 - Os efeitos desta portaria retroagem
a 01/06/2021, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais. (Processo n°23102.001121/2020-88).

Relacéo de Servidores:

SERVIDOR: HILDELIZA MARIA VASCONCELOS SALLES

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 252 - SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/06/2021

N° 568, de 07.06.21 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il ao servidor BRUNO SOUZA
CALDAS, matricula n° 1916403, ocupante do cargo de Médico,
Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 3, lotado no Servico
de Clinica Cirargica A do HUGG, em vista da conclusdo do
curso CICLO 8 DO PROGRAMA DE ATUALIZACAO EM NUTRICAO
CLINICA, restando a carga horaria excedente de 70h, e tendo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5.824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 27/05/2021. (Processo n° 23102.000227/2020-64).
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N° 569, de 07.06.21 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill & servidora WINIEE MOTA
LOPES, matricula n® 1288026, ocupante do cargo de Médico, Nivel de
Classificacdo E, Padrao de vencimento 3, lotada no Servi¢co de
Obstetricia do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos Imunizacéao
em gestantes; Amamenta e alimenta Brasil: recomendacdes
baseadas no Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores
de 2 anos; Etica e Servico Publico; Saiude da Mulher; Cuidado &
Pessoa com Multimorbidade e Polimedicamentos; Medicamentos na
Atencdo Priméria no SUS, restando a carga horaria excedente
de 85h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n°12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem
de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 26/05/2021. (Processo n°23102.000583/2019-
44).

N° 570, de 07.06.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora ANA CRISTINA
COSTA DA MATA QUINTANILHA, matricula n® 2247937, ocupante do
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padréo
de vencimento 4, lotada na Servico de Pacientes Externos do HUGG,
em vista da conclusdo do curso PROGRAMA DE ATUALIZACAO
PARA TECNICOS EM ENFERMAGEM, restando a carga horaria
excedente de 70h, e tendo como base a Lei n®11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem
de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 06/05/2021. (Processo n°23102.002602/2017-
03).

N° 571, de 07.06.21 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel lll para o Nivel IV ao servidor ALBERTO
SOARES, matricula n® 2334137, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padrdo de vencimento 4,
lotado no Servico do Centro Cirdrgico do HUGG, em vista da
conclusdo do curso Atualizacdo em Triagem, Urgéncia e
Emergéncia, restando a carga horéaria excedente de 70h, e tendo
como base a Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
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n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 18/05/2021. (Processo n° 23102.001104/2018-26).

N° 572, de 07.06.21 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora ALYNE MAIA
DE SA, matricula n°® 1920398, ocupante do cargo de Médico, Nivel de
Classificagcao E, Padrdao de vencimento 3, lotada no Servigo
de Obstetricia do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos
EDUCACAO  SEXUAL DA  ADOLESCENCIA; DOENCAS
SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS; ETICA NA SAUDE, restando a
carga horaria excedente de 110h, e tendo como base a Lei n® 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n®12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016
e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 17/05/2021. (Processo n°
23102.002207/2019-94).

N° 573, de 07.06.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora MARCIA REGINA
DOS SANTOS NASCIMENTO, matricula n°® 1102979, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padréo
de vencimento 16, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em
vista da conclusdo dos cursos Enfermagem e a saude do Idoso,
restando a carga horaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006,
Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei
n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 11/05/2021. (Processo
n° 23102.007847/2017-29).

N° 574, de 07.06.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora VANESSA
MONTEIRO DIAS, matricula n°® 1531849, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de
vencimento 2, lotada na SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG, em vista da conclusdao do curso Atualizacdo em
enfermagem:Procedimentos técnicos em UTI, restando a carga
horaria excedente de 30h, e tendo como base a Lei n® 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria
Ministerial n°® 09/2006, Lei n®12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016
e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
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efeitos  financeiros retroagem a 07/05/2021. (Processo
n°23102.001232/2021-75).

N° 575, de 07.06.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll & servidora ZENAIR DE
OLIVEIRA ALVES VIANA, matricula n® 2422817, ocupante do cargo
de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrao de
vencimento 3, lotado na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista
da conclusdo do curso Atualizacdo em Enfermagem Oncoldgica,
restando a carga horaria excedente de 150h, e tendo como base
a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5.824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 21/04/2021. (Processo n° 23102.006528/2019-68).

N° 576, de 07.06.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora MARIANA
MARTINS FERRAZ, matricula n® 1005512, ocupante do cargo de
Médico, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 3, lotada
no Servico de Obstetricia do HUGG, em vista da concluséo
dos cursos Aleitamento Materno da Sociedade Brasileira de
Pediatria— SBP” —com data de; Nutricdo e Metabolismo; Fisioterapia
em Uroginecologia, restando a carga horaria excedente de 20h, e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 14/04/2021. (Processo n° 23102.003283/2019-17).

N° 577, de 07.06.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora JULIANE OLIVEIRA
DA COSTA SILVA, matricula n° 3008712, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padrao de
vencimento 3, lotada na Direcdo da Escola de Educacéo - CCH, em
vista da concluséo dos cursos Defesa do Usuario e Simplificacéo;
Conhecendo o Novo Acordo Ortogréfico; Etica na Administracéo
Publica; Gestdo Estratégica com Foco na Administracdo Publica,
restando a carga horaria excedente de 1h, e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006,
Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei
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n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 24/05/2021. (Processo
n° 23102.004424/2019-19).

N° 578, de 07.06.21 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora MOYZA TEIXEIRA
DE OLIVEIRA DOS SANTOS, matricula n® 1117411, ocupante do
cargo de Pedagogo, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de
vencimento 3, lotada na PROGRAD, em vista da conclusao dos
cursos Gestdo Equipe Trabalho Remoto; Pesquisa com usuarios
como ouvir cidadaos e empresas para melhorar seus servigos;
Administracdo de Servicos na Nuvem de Governo; Gestdo por
Competéncia; Gestao Pessoal - Base da Lideranca, restando a carga
horaria excedente de 10h, e tendo como base a Lei n°® 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n®12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016
e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos  financeiros retroagem a  30/04/2021. (Processo
n° 23102.000455/2019-09).

N° 579, de 07.06.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora ROBERTA DOS
SANTOS DE OLIVEIRA, matricula n® 2186957, ocupante do cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais, Nivel de Classificacdo E,
Padréo de vencimento 5, lotada na PROGRAD, em vistada conclusao
dos cursos Metodologia da Pesquisa Cientifica; Me poupe! Invista
com Nathalia Arcuri; O Uso de Aplicativos Web na Construcao de
Materiais Educacionais; Moodle Basico para Professores; Desenho
Instrucional; Curso de Extensdo Espanhol 1; FORMACAO
PEDAGOGICA PARA EAD, restando a carga horéaria excedente
de 40h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n®12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem
de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 11/05/2021. (Processo n°23102.005642/2017-
17).

N° 580, de 07.06.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel IV a servidora SONIA
TEREZINHA DE OLIVEIRA, matricula n® 398356, ocupante do cargo
de Assistente em Administracéo, Nivel de Classificac&o D, Padréo de
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vencimento 16, lotada na CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS, em vista da conclusédo dos cursos Curso de Inovacao
Social para o Aperfeicoamento de Politicas Publicas; Curso de
Introducdo a Libras; Educacdo Ambiental e Mudancas do Clima para
Gestores, restando a carga horaria excedente de 70h, e tendo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 10/05/2021. (Processo n° 23102.000.921/2012-71).

N° 581, de 07.06.21 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill ao servidor THIAGO MEDINA
DA SILVA, matricula n® 1531586, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, Nivel de Classificacdo E, Padrédo de
vencimento 3, lotado no Direcao do Instituto Biomeédico, em vista da
conclusao dos cursos Acessibilidade em espacos de uso publico no
Brasil; Fundamentos e Metodologia da Educacdo Corporativa;
Gestao de Equipes em Trabalho Remoto; Inteligéncia Artificial no
Contexto do Servico Publico; Inteligéncia Emocional; Provas
no Processo Administrativo Disciplinar, restando a carga horaria
excedente de 20h, e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n°® 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n®12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem
de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 13/05/2021. (Processo n°23102.006156/2019-
70).

N° 582, de 07.06.21 — Concede Licenca para Capacitacao no periodo
de 22 de setembro a 21 de dezembro de 2021, totalizando 90 dias,
referente ao quinquénio de 08/06/2015 a 07/06/2020, a servidora
GLENDA CRISTINA VALIM DE MELO matricula SIAPE n° 2230529,
CPF 200.593.808-45, ocupante do cargo de Professor Adjunto, lotada
no Departamento de Processos Técnico-Documentais, no CCH, para
realizar disciplinas e atividades de capacitacdo a distancia no ambito
da Linguistica Aplicada no Programa de Pés-Graduacdo em
Linguistica Aplicada da Universidade Estadual do Cear4, de acordo
com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo n°
23102.000594/2021-49).
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N° 583, de 08.06.21 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) FERNANDA DA COSTA MONTEIRO ARAUJO, matricula
SIAPE n° 2900142 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao _intersticio: 29/05/2019 a 28/05/2021,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 29/05/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102. 000524/2021-91).

N° 584, de 08.06.21 — Concede pensdao vitalicia a WANDA PEREIRA
REBORDOES, na condi¢cdo de mae com dependéncia econdmica da
ex-servidora Niuza Reborddes Carauta, matricula SIAPE n° 397720,
Professora Adjunta, do Quadro de Pessoal Inativo desta
Universidade, com fundamento nos artigos 217, inciso V e 222,
inciso VII, alinea “b”, item n° 6, da Lei n° 8.112/1990, com as
alteracdes dadas pela Lei n° 13.135/2015, combinado com o
caput do artigo 23, da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, a
partir de 07 de janeiro de 2021, data do Obito. (Processo n°
23102.001271/ 2021-72).

N° 585, de 08.06.21 - Concede pensdo vitalicia a FATIMA
GONCALVES TEIXEIRA, na condicao de cOnjuge separada
judicialmente com percepcdo de pensdo alimenticia estabelecida
judicialmente do ex-servidor Juarez Augusto de Oliveira matricula
SIAPE n° 397630, Professor Adjunto, do Quadro de Pessoal Inativo
desta Universidade, com fundamento nos artigos 217, inciso Il
e 222, inciso VII, alinea “b”, item n° 6, da Lei n° 8.112/1990, com as
alteracdes dadas pela Lei n°® 13.135/2015, combinado com o caput
do artigo 23 e o Inciso Il do artigo 24, da Emenda Constitucional
n° 103, de 2019, a partir de 07.05.2021, data do 6bito. (Processo
n° 23102.001323/ 2021-19).

N° 586, de 09.06.21 — Art. 1° Designa, como efetivos, a Dra. SUELI
MARA SOARES PINTO FERREIRA (USP/RP), CPF N° 803.579.608-63,
matricula USP N° 2090899, a Dra. LIDIA SILVA DE FREITAS (UFF),
CPF N° 553.258.667-04, matricula SIAPE 311632, a Dra. DIANA
FARJALLA CORREIA LIMA (UNIRIO), CPF N° 099.907.637-04,
matricula SIAPE 1213656, Dr. WALDOMIRO DE CASTRO SANTOS
VERGUEIRO (USP), CPF N° 855.595.048-15, matricula USP 2088767,
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e, como suplentes, a Dra. MARIA NELIDA GONZALEZ DE GOMEZ
(IBICT/UFRJ), CPF N° 839.966.217-87, matricula SIAPE 0673373, e a
Dra. VERA LUCIA DOYLE LOUZADA DE MATTOS DODEBEI (UNIRIO),
CPF N° 316.243.677-04, matricula SIAPE 0398161, para comporem a
Comissao de Avaliacdo Especial para examinar o pedido de
Promocéo na Carreira do Magistério Superior da Classe D, Professor
Associado 4, para a Classe E, Professor Titular, da Dra. SIMONE DA
ROCHA WEITZEL, SIAPE n° 1124549, referente ao intersticio de 05
de junho de 2019 a 04 de junho de 2021, aprovado pelo Colegiado
do Departamento de Biblioteconomia, de acordo com a Ata da
Quingentésima Vigésima Sexta Reunidao Ordinéaria Virtual
do Colegiado, realizada no dia seis de maio de dois mil e vinte um,
as catorze horas. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 587, de 09.06.21 — Art. 1° Designar, como efetivos, a Dra. LEILAH
SANTIAGO BUFREM (UFPR), CPF N° 437.229.549-91, matricula
SIAPE N° 3421783, a Dra. FLAVIA GOULART MOTA GARCIA
ROSA (UFBA), CPF N° 195.121.125-15, matricula SIAPE 0285862, a
Dra. MARIA NELIDA GONZALEZ DE GOMEZ (IBICT/UFRJ), CPF
N° 839.966.271-87, matricula SIAPE 0673373, Dr. JOSE
MAUROMATHEUS LOUREIRO (UNIRIO), CPF N° 400.650.147-15,
matricula SIAPE 1297890, e, como suplentes, a Dra. MARIA NAZARE
FREITAS PEREIRA (IBICT), CPF N° 000.952.732-04, matricula
SIAPE 0673310, e a Dra. DIANA FARJALLA CORREIA LIMA (UNIRIO),
CPF N° 099.907.637-04, matricula SIAPE 1213656, para comporem a
Comissdo de Avaliacdo Especial para examinar o pedido de
Promocéao na Carreira do Magistério Superior da Classe D, Professor
Associado 4, para a Classe E, Professor Titular, da Dra. NANCI
ELIZABETH ODDONE, SIAPE n° 0287322, referente ao intersticio
de 28 de junho de 2019 a 27 de junho de 2021, aprovado pelo
Colegiado do Departamento de Biblioteconomia, de acordo com a
Ata da Quingentésima Vigésima Sexta Reunido Ordinéria Virtual do
Colegiado, realizada no dia seis de maio de dois mil e vinte um, as
catorze horas. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 588, de 09.06.21 — Art. 1° Designa, como efetivos, o Professor
Dr. SERGIO HENRIQUE DE OLIVEIRA BOTI (UNIRIO), o
Professor Dr. LUCAS PEREIRA JORGE DE MEDEIROS (UNIRIO),
a Professora Dra. ANA CLAUDIA SANTOS CHAZAN (UFRJ), a
Professora Dra. CRISTIANE DE OLIVEIRA NOVAES (UNIRIO) e
a Professora Dra. MARCELE BOCATER DE PAIVA (UERJ), para, sob
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a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo Examinadora do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a Classe de Professor
Adjunto A, em regime de 40 Horas Semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Medicina de Familia e
Comunidade/Internato em Atencao Primaria, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude, publicado no Edital n° 05/2020. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 589, de 10.06.21 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio,
do servidor ADALTO SOARES, Matricula Siape n°® 2267934, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior desta Universidade,
conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicdo Federal do
Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 14/12/2018. (Processo
n°23102.001475/2021-11).

N° 590, de 10.06.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) CRISTINA LEVINA MARQUES, matricula SIAPE
n® 1791644 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao _intersticio: 27/05/2019 a 26/06/2021,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucgao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progresséo Docente terdo vigéncia a
partir de 27/05/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102. 001400/2021-22).

N° 591, de 11.06.21 — Art. 1° - Concede Promocéao ao Professor (a)
CARLOS EDUARDO RIBEIRO DE MELLO, matricula SIAPE
n°® 1801980 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao intersticio: 05/06/2019 a 04/06/2021, e
em vista a obtencdo do titulo de Doutor em 04/06/2013, com base no
Artigo 13, Inciso 2° - alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 05/06/2021, data que iniciard seu novo intersticio, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102. 001399/2021-36).

N° 592, de 11.06.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) LETICIA MARTINS RAPOSO, matricula SIAPE
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n° 1298376 — Adjunto A Nivel 1, para Professor Adjunto A Nivel 2,
referente _ao _intersticio: 11/03/2019 a 10/03/2021, com base no
Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 11/03/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102. 001405/2021-55).

N° 593, de 11.06.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) GUILHERME SIMOES REIS, matricula SIAPE
n® 2910979 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao intersticio: 06/03/2019 a 05/03/2021,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 06/03/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102. 000980/2021-31).

N° 594, de 11.06.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) DAVI DA SILVEIRA BARROSO ALVES, matricula SIAPE
n°® 1054350 — Adjunto A Nivel 1, para Professor Adjunto A Nivel 2,
referente _ao intersticio: 11/03/2019 a 10/03/2021, com base no
Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 11/03/2021, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29 de julho de 2016,
revogadas as disposicdes em contrério. (Processo
n° 23102. 001406/2021-08

N° 595, de 11.06.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) CELSO JOSE DE CAMPOS, matricula SIAPE
n° 1696024 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao _intersticio: 05/05/2019 a 04/05/2021,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 05/05/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102. 001401/2021-77).
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N° 596, de 11.06.21 — Art. 1° - Homologa a aquisicao da condicao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatério,
do(a) servidor(a) THIAGO MEDINA DA SILVA, matricula SIAPE
n® 1531586, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° - Os efeitos desta portaria
retroagem a 20/02/2021. (Processo n° 23102.003609/2018-25).

N° 597, de 11.06.21 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio,
do(a) servidor(a) EDSON XAVIER AGUIAR, matricula SIAPE
n°® 3008759, ocupante do cargo de Assistente em Administracao
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,
da Lei 8.112/1990. Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem
a 05/02/2021. (Processo n° 23102.002263/2018-48).

N° 598, de 11.06.21 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condi¢céo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio,
do(a) servidor(a) EDUARDO TINOCO DE SOUZA PINTO, matricula
SIAPE n° 3008105, ocupante do cargo de Relagfes Publicas desta
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicéo
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.
Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem a 01/02/2021. (Processo
n° 23102.002329/2018-08).

N° 599, de 11.06.21 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio,
do(a) servidor(a) HERICA AGUIAR DO NASCIMENTO, matricula
SIAPE n° 3008687, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° - Os efeitos desta portaria
retroagem a 01/02/2021. (Processo n° 23102.003602/2018-11).

N° 600, de 11.06.21 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatério,
do(a) servidor(a) JULIANE OLIVEIRA DA COSTA SILVA, matricula
SIAPE n° 3008712, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo desta Universidade, conforme estabelecido no
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Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° - Os efeitos desta
portaria retroagem a 01/02/2021. (Processo n° 23102.002492/2018-
62).

N° 601, de 11.06.21 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condi¢céo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio,
do(a) servidor(a) LEANDRO MESQUITA ALMEIDA BARBOSA,
matricula SIAPE n° 3009154, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° - Os efeitos desta
portaria retroagem a 01/02/2021. (Processo n° 23102.003603/2018-
58).

N° 602, de 11.06.21 — Art. 1° - Homologa a aquisicao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatério,
do(a) servidor(a) MONIQUE DE FRANCA SILVA, matricula SIAPE
n° 1607093, ocupante do cargo de Médico-Area desta Universidade,
conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicao Federal do
Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.
Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem a 15/02/2021. (Processo
n° 23102.003605/2018-47).

N° 603, de 11.06.21 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condi¢céo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio,
do(a) servidor(a) DIANA JUNQUEIRA FONSECA OLIVEIRA, matricula
SIAPE n° 3035432, ocupante do cargo de Fisioterapeuta desta
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicéo
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da
Lei 8.112/1990.Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem
a 09/04/2021. (Processo n°23102.001484/2019-80).

N° 604, de 11.06.21 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condi¢céo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatoério,
do(a) servidor(a) PATRICIA DE BURLET WILBERT, matricula SIAPE
n°® 3009467, ocupante do cargo de Pedagoga desta Universidade,
conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicao Federal do
Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.
Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem a 01/02/2021. (Processo
n° 23102.002260/2018-12).
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N° 605, de 11.06.21 — Art. 1° - Homologa a aquisicao da condicao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatério,
do(a) servidor(a) YARA DE LIMA ARAUJO, matricula SIAPE
n® 3012667, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informacgé&o desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41,
da Constituicao Federal do Brasil de 1988, bem como, no
Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° - Os efeitos desta
portaria retroagem a 01/02/2021. (Processo n° 23102.002330/2018-
24).

N° 606, de 11.06.21 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio,
do(a) servidor(a) SAMILLY OLIVEIRA DINIZ PARDELLAS, matricula
SIAPE n° 3011853, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° - Os efeitos desta
portaria retroagem a 01/02/2021. (Processo n° 23102.002332/2018-
13).

N° 607, de 11.06.21 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condi¢céo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatério,
do(a) servidor(a) RAIZA VIANA BARBOZA NUNES, matricula SIAPE
n® 3012575, ocupante do cargo de Técnico em Arquivo desta
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicéo
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.
Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem a 01/02/2021. (Processo
n° 23102.003606/2018-91).

N° 608, de 11.06.21 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio,
do(a) servidor(a) REINALDO MIRANDA DA SILVA, matricula SIAPE
n® 1026924, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informacgé&o desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41,
da Constituicao Federal do Brasil de 1988, bem como, no
Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° - Os efeitos desta
portaria retroagem a 01/02/2021. (Processo n° 23102.003607/2018-
36).

N° 609, de 11.06.21 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio,
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do(a) servidor(a) RODRIGO MARCIO MARTINS CERQUEIRA,
matricula SIAPE n° 30062054, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° - Os efeitos desta
portaria retroagem a 03/01/2021. (Processo n° 23102.002258/2018-
35).

N° 610, de 11.06.21 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condi¢céo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio,
do(a) servidor(a) ANDREZA NOGUEIRA FARNEZE, matricula SIAPE
n° 2421162, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem desta
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicéo
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.
Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem a 19/09/2020. (Processo
n°23102.008517/2017-51).

N° 611, de 11.06.21 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio,
do(a) servidor(a) CRISTINA VASCONCELOS SILVA, matricula SIAPE
n° 2421277, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem desta
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicéo
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.
Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem a 20/09/2020. (Processo
n°23102.008171/2017-91).

N° 612, de 11.06.21 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio,
do(a) servidor(a) RAQUEL GOELZER MACHADO DOS SANTOS,
matricula SIAPE n° 1066517, ocupante do cargo de Farmacéutico
Habilitacdo desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° - Os efeitos desta portaria
retroagem a 18/05/2020. (Processo n° 23102.006807/2017-
60).

N° 613, de 11.06.21 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade no
grau MEDIO (10%), os servidores abaixo relacionados, com base
no Laudo Pericial n° 26269-000.023/2019, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador
SAST, da PROGEPE. Art. 2 - Os efeitos desta portaria retroagem
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a 11/06/2021, data de concessao de Insalubridade ao Modulo
dos Adicionais Ocupacionais. (Processo n° 23102.001800/2019-
13).

Relacéo de Servidores:

SERVIDOR: BERNARDO VELLOS BAMBIRRA

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAQ: 274 - COORDENADORIA DE PLANTOES DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAOQ: 11/06/2021

N° 614, de 11.06.21 — Interrompe a licengca sem vencimentos para
trato de assuntos particulares, a contar de 01 de junho de 2021,
concedida através da Portaria n°® 444, de 29 de abril de 2021, do
servidor CARLOS DAVI OTAVIANO VALENCA, matricula SIAPE
n® 2421325, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem,
Classe D, Nivel lll, Padrdo de Vencimento 03, lotado na Divisao de
Enfermagem do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, com base no
estabelecido no Art. 91 da Lei n® 8112/90, de 11/12/1990. (Processo
n° 23102.000982/2021-20).

N° 615, de 22.06.21 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria com
proventos proporcionais a MARILENE SANTOS BARRADAS,
matricula SIAPE n° 1208177, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo |,
Padrédo de Vencimento 12, do Quadro de Pessoal da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 40,
§1°, inciso lll, alinea “b” da Constituicao Federal de 1988, com
redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003 e assegurada
pelo artigo 3° da Emenda Constitucional n® 103, de 12.11.2019,
publicada no DOU de 13.11.2019, sendo os proventos calculados
com base no art. 1° da Lei n°® 10.887/2004. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor a partir de sua publicacdo no DOU. (Processo
n° 23102.001487/2021-38).

N° 616, de 22.06.21 — Concede penséao vitalicia a MARCILDA DE
OLIVEIRA CLIS, na condicao de conjuge do ex-servidor Watson Clis,
matricula SIAPE n° 320793, Professor Adjunto, do Quadro de
Pessoal Inativo desta Universidade, com fundamento nos
artigos 217, inciso | e 222, inciso VII, alinea “b”, item n° 6, da Lei
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n° 8.112/1990, com as alteracdes dadas pela Lei n° 13.135/2015,
combinado com o caput do artigo 23 e o Inciso Il, § 1°, do artigo 24,
da Emenda Constitucional n°® 103/ 2019, a partir de 04.06.2021, data
do 6bito. (Processo n°® 23102.001598/2021-44).

N°617,de 22.06.21 — Art. 1° Concede Progresséao por Mérito referente
ao més de julho de 2021 aos servidores constantes do quadro anexo,
tendo como base a Lei n®11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n°® 11.784, de 22.09.2008.
Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram a partir das respectivas
datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo
n° 23102.002738/2020-11).

N° 618, de 22.06.21 — Art. 1° Concede Progressao por Mérito aos
servidores do Hospital Universitario Gaffree e Guinle (HUGG)
constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e
Lei n®11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram a
partir das respectivas datas informadas no anexo desta Portaria.
(Processo n° 23102.000145/2021-09).

N° 619, de 30.06.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) MARIA AUGUSTA SILVEIRA NETTO NUNES, matricula
SIAPE n° 1708360 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor
Associado Classe D Nivel 3, referente ao _intersticio: 26/06/2019
a 25/06/2021, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucédo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progresséo Docente teréo
vigéncia a partir de 26/06/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29
de julho de 2016, revogadas as disposi¢cdes em contréario. (Processo
n° 23102. 001300/2021-04).

N° 620, de 30.06.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) MARIA LUIZA SUSSEKIND VERISSIMO, matricula
SIAPE n° 1725215 — Adjunto Classe B Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao_intersticio: 17/06/2014 a 16/06/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n° 13.325 de 29 de julho
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de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102. 000050/2019-62).

N° 621, de 30.06.21 — Art. 1° Designa, como efetivos, o Professor Dr.
RODOLFO FRED BERHSIN (UNIRIO), o Professor Dr. PAULO CESAR
OLIVEIRA (UNIFESO), o Professor Dr. CYRO TEIXEIRA DA SILVA
JUNIOR (UFF), como suplentes, o Professor Dr. ANTONIO MACEDO
D’ ACRI (UNIRIO), o Professor Dr. ROSSANO KEPLER ALVIM
FIORELLI (UNIRIO), e como secretaria da banca a Professora Dra.
MARIA RIBEIRO SANTOS MORARD (UNIRIO), para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo Examinadora do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a Classe de Professor
Adjunto A, em regime de 40 Horas Semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Medicina/Modulo Pneumologia e Cirurgia
Toracica, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, publicado no
Edital de abertura n° 22, de 17/06/2021. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 622, de 30.06.21 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria a
ELISA CAMPOS MACHADO, matricula SIAPE n° 1531573, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior — Associado — Nivel 3,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no artigo 40, § 1°, inciso lll, alinea “a”, da
Constituicdo Federal/1988, com redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 41/2003 e assegurada pelo artigo 3° da
Emenda Constitucional n° 103, de 12.11.2019, publicada no DOU
de 13.11.2019, com proventos calculados com base no artigo 1° da
Lei n° 10.887/2004 Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir
de sua publicacdo no DOU. (Processo n° 23102.001615/2021-
43).

N° 623, de 30.06.21 — Conceder penséo vitalicia a ANDRE LUIZ DO
ESPIRITO SANTO, na condic&o de conjuge da ex-servidora Perla
Fontan Peres, matricula SIAPE n° 1774972, Assistente em
Administracdo D Il 08, do Quadro de Pessoal Ativo desta
Universidade, com fundamento nos artigos 217, inciso | e 222,
inciso VI, alinea “b”, item n° 6, da Lei n° 8.112/1990, com as
alteracdes dadas pela Lei n°® 13.135/2015, combinado com o caput
do artigo 23, da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, a
partir de 08.05.2021, data do 6bito. (Processo n° 23102.001686/2021-
46).
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Publicam-se em anexo

o Regimento Interno da Comisséao de Eticq da UNIRIO e Edital de
Recomposicao de Membros da Comissé&o de Etica da UNIRIO

o Despacho/DAB/2021 — Concessao do Abono de Permanéncia
do servidor PAULO GUATAVO BOSISIO.

o Anexo das Resolugdes n° 5.398, 5.399, 5.400, 5.401/2021, 5.403
e 5.404.

° Anexo da Portaria PROGEPE n° 617/2021.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA (CE) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO)

A Comissdo de Etica (CE) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO). instituida pelo Magnifico Reitor desta Instituicdo Federal de Ensino Superior
(IFES). por meio da Portaria n° 1.392. de 1° de novembro de 2013. com base na Resolucdo n°
10. de 29 de setembro de 2008. da Comissdo de Etica Piblica (CEP). estabelece o seguinte
Regimento Interno:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Regimento Interno da Comissdo de Etica (CE) da UNIRIO.
em conformidade com o Decreto n° 1.171. de 22 de junho de 1994: o Decreto n° 6.029. de 1°
de fevereiro de 2007: e a Resolucdo n° 10. de 29 de setembro de 2008. da CEP.

Art. 2° Este Regimento tem como finalidade regulamentar disposicdes normativas de
funcionamento e de rito processual. delimitando competéncias. estrutura, atribuicdes, deveres
e responsabilidades de seus membros. procedimentos e oufras providéncias. no ambito da
UNIRIO.

TITULO II
DA COMISSAO DE ETICA

CAPITULOI
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA

Art. 3° A CE da UNIRIO sera composta por 3 (trés) membros titulares e por 3 (trés)
membros suplentes. designados por ato do Dirigente Maximo desta Instituicdo. entre
servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente de pessoal da UNIRIO. que nio
tenham sofrido censura ética e/ou penalidades disciplinares. criminais e civis. para mandatos
de 3 (trés) anos. nao coincidentes. permitida uma unica reconducio de 3 (trés) anos.

§ 1° A atuacdo na CE é considerada prestacdo de relevante servico publico e ndo
enseja qualquer remuneracdo. devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do
servidor.

§ 2° O Dirigente Maximo da UNIRIO nao podera ser membro da CE.

§ 3° O cargo de Presidente da Comissdo sera preenchido mediante indicacdo efetuada
por seus membros titulares.

§ 4° A permanéncia do membro na Comissdo cessara mediante extincdo do mandato,
renuncia ou afastamentos legais e incompativeis com a continuidade de suas atribuicdes. bem
como por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comissio de Etica Publica.

Art. 4° A CE contara com uma Secretaria Executiva. vinculada administrativamente
ao Gabinete do Reitor e tecnicamente a Comissao.
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§ 1° A Secretaria Executiva sera coordenada por um servidor do quadro permanente
da UNIRIO. que ocupara a fun¢do de Secretario Executivo da Comissdo, suscetivel a indicacdo
dos membros e nomeado pelo Magnifico Reitor.

§ 2°Fica vedado ao Secretario Executivo ser membro da CE.

§ 3° A CE podera designar representantes locais que auxiliardo nos trabalhos de
educacio e de comunicacao.

§ 4° Outros servidores do orgdo ou da entidade poderdo ser requisitados. em carater
transitorio. para realizacdo de atividades administrativas junto a Secretaria Executiva.

Art. 5° E recomendével. conforme orientagio da CEP. a ndo participacio de membros
da CE em Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares (PADs) na Instituicdo.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete a Comissio de Etica da UNIRIO:

I - atuar como instancia consultiva do Dirigente Maximo e dos servidores da

UNIRIO:

II - aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder

Executivo Federal. aprovado pelo Decreto n° 1.171. de 1994: devendo:

a) submeter a CEP da Presidéncia da Republica propostas para seu
aperfeicoamento:

b) dirimir duvidas a respeito da interpretacao de suas normas e deliberar sobre
€asos Omissos:

c) apurar. de oficio. mediante denuncia. fato ou conduta em desacordo com as
normas éticas pertinentes: e

d)  recomendar. acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acdes objetivando a
disseminac¢do. a capacitacdo e o treinamento sobre as normas de ética e disciplina.

Il - representar a UNIRIO na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se
refere o artigo 9° do Decreto n° 6.029. de 2007:

IV - supervisionar a observancia do Cddigo de Conduta do Servidor Piblico Civil
do Poder Executivo Federal e comunicar a CEP as situacdes que possam configurar
descumprimento de suas normas;

v - aplicar ao servidor publico a pena de censura. exclusivamente. mediante
parecer fundamentado. assegurando o contraditorio e a ampla defesa. e o carater reservado em
seus procedimentos;

VI - encaminhar a decisdo e o respectivo procedimento de apuracdo de desvio de
conduta ética a CEP:
VII - encaminhar copia da censura ética a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

(PROGEPE) para que seja incluida nos assentamentos funcionais do servidor e como critério
para designacao de cargos de confianca e funcdes gratificadas:

VIII - propor ao servidor Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP): e

IX - encaminhar recomendacdes sobre condutas éticas as diversas instancias
componentes da estrutura organizacional desta IFES.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA

Art. 7° Quanto as atribuicdes dos membros da CE. incumbe:
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I - ao Presidente:

a) convocar e presidir as reunides da CE:

b) representar a CE:

) determinar. ouvida a Comissdo. a instauracdo de processos para a apuracao de
pratica contraria ao Cédigo de Etica ou de Conduta. bem como as diligéncias e convocagdes:

d) designar relator para 0s processos:

e) orientar os trabalhos da CE:

f) ordenar os debates e concluir as deliberacdes;

g)  tomar os votos. proferindo voto de qualidade. a ser adotado em caso de empate.
assim como. proclamar os resultados:

h) determinar a citacdo. notificacdo e intimacdo de servidores. discentes, e
terceiros interessados. com referéncia as matérias submetidas a Comissao:

i) delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da CE:

1 autorizar a presenca nas reunides de pessoas que. por si ou por orgidos/entidades
que representem. possam contribuir na conducdo dos trabalhos da CE:

k)  decidir os casos de urgéncia. ad referendum da CE:

) dar execucdo as decisdes da CE:

m)  orientar e supervisionar os trabalhos do Secretario Executivo: e

n) expedir os documentos produzidos pela CE. exceto a censura e as atas. que vao
assinadas por todos os membros.

II - aos demais membros titulares:

a) realizar o exame de admissibilidade das matérias que lhes forem submetidas:

b) emitir parecer conclusivo e fundamentado e voto as matérias que lhes forem
submetidas:

c) solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da CE:

d)  representar a CE. por delegacdo de seu Presidente:

e) pedir vista de matéria em deliberacao:

) elaborar relatorios: e

g) informar com a possivel antecedéncia qualquer impedimento. suspeicdo e/ou
auséncia.

IIT - aos membros suplentes:

a) substituir os membros titulares. nos casos de impedimento e auséncia:

b)  participar das reunides para as quais forem convocados:

c) ter direito a palavra nas reunides. mas nao ao voto: e

d) exercer atividades determinadas pelo Presidente. exceto aquelas cuja
competéncia se restringe aos membros titulares e a Secretaria Executiva.

IV - ao Secretario Executivo:

a) organizar a agenda e a pauta das reunides:

b)  proceder ao registro das reunides e a elaboracio de suas atas:

c) instruir as matérias submetidas a deliberacao da CE:

d) desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e subsidios para o
processo de tomada de decisdo da CE:

e) coordenar o trabalhado da Secretaria Executiva:

f) fornecer apoio técnico. logistico e administrativo a CE:

g) executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria Executiva;

h) solicitar as autoridades submetidas ao Cédigo de Etica informacdes e subsidios
visando a instrucdo de procedimento sob a apreciacao da Comissao:

i) elaborar. anualmente. em conjunto com os demais membros. o relatorio das
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atividades desenvolvidas pela CE:

i) expedir e enviar. por ordem do Presidente. carta de citacdo. intimacao.
notificacdo. memorandos. oficios e outros meios de comunicacao pertinentes:

k) manter a guarda de documentos e processos relativos aos trabalhos
desenvolvidos pela Comissao:

1) coordenar o desenvolvimento de acgdes objetivando a disseminacdo. a
capacitacio e/ou treinamento sobre a ética na UNIRIO:

m) divulgar no espaco institucional adequado as ementas e demais assuntos
pertinentes a CE:

n)  gerenciar os prazos e comunica-los aos responsaveis pelo seu cumprimento: e

0)  executar outras atividades determinadas pela CE.

Paragrafo tnico. E garantido o direito a manifestagio do Secretario Executivo a
respeito de todos os assuntos da pauta da reunido. porém, ressaltando-se o néo direito a voto.

Art. 8° O Presidente. para cada processo encaminhado a CE. indicara um relator. o
qual tera o prazo de 60 (sessenta) dias para colocar em votacdo o relatorio. facultada a
prorrogag¢do por justa causa.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS. IMPEDIMENTOS E SUSPEICAO

Secao I
Dos Principios Fundamentais

Art. 9° Sdo principios fundamentais inerentes ao trabalho desenvolvido pelos membros

da CE:

I - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada:

II - proteger a identidade do denunciante:

III - atuar de forma independente e imparcial:

IV - comparecer as reunides da CE. justificando. preferencialmente por escrito, ao
Presidente da Comissdo. eventuais auséncias e afastamentos:

V - em eventual auséncia ou afastamento. instruir o substituto sobre os trabalhos em

curso: e

VI - declarar aos demais membros o impedimento ou a suspeicdo nos trabalhos da CE:

VII - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu
impedimento ou suspeicao.

Secao II
Dos impedimentos e suspeicao

Art. 10. Da-se o impedimento do membro da CE quando:

I - tenha interesse direto ou indireto no feito:

II - tenha participado ou venha a participar. em oufro processo administrativo ou
judicial. como perito. testemunha ou representante legal do denunciante. denunciado ou
investigado. ou de seus respectivos conjuges. companheiros ou parentes até o terceiro grau:

III - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado
ou investigado. ou com 0s respectivos conjuges. companheiros ou parentes até o terceiro grau:
ou

IV - for conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do denunciante.
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denunciado ou investigado.

Art. 11. Ocorre a suspeicdo do membro quando:

I - for amigo intimo ou notorio desafeto do denunciante. denunciado ou investigado.
ou de seus respectivos conjuges. companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

II - for credor ou devedor do denunciante. denunciado ou investigado. ou de seus
respectivos conjuges. companheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO V
DOS MANDATOS

Art. 12. Os membros da CE cumprirdao mandatos ndo coincidentes de 3 (trés) anos.
permitida uma unica reconducdo.

§ 1° Os mandatos dos primeiros membros e dos respectivos suplentes serdo de 1 (um).
2 (dois) e 3 (trés) anos. estabelecidos em portaria designatoria.

§ 2° Podera ser reconduzido uma unica vez ao cargo de membro da CE o servidor
publico que for designado para cumprir o mandato complementar. caso o mesmo tenha se
iniciado antes do transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato originario.

§ 3° Na hipdtese de o mandato complementar ser exercido apos o transcurso da metade
do periodo estabelecido no mandato originario. o membro da CE que o exercer podera ser
conduzido imediatamente ao posterior mandato regular de 3 (trés) anos. permitindo-lhe uma
unica reconducdo ao mandato regular.

§ 4° O mandato do Presidente podera ser revisto. pelos respectivos membros. a cada 3
(trés) anos.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13. As deliberacdes da CE serdo tomadas por votos da maioria de seus membros
titulares. cabendo ao Presidente o voto de qualidade. nos casos de empate.

Art. 14. A CE se reunira ordinariamente. pelo menos. 1 (uma) vez por més com
agendamento acordado pelos membros: e em carater extraordinario. por iniciativa do
Presidente. dos seus membros ou do Secretario Executivo.

Art. 15. A pauta das reunides da Comissio de Etica serd composta a partir de
sugestoes do Presidente, dos membros ou do Secretario Executivo. sendo admitidas a inclusdo
e a retirada de matérias no inicio da reuniao.

§ 1° A pauta e os demais materiais destinados a reunido deverdo ser remetidos aos
membros com. no minimo. 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia.

§ 2° As pautas das reunides extraordinarias nao poderao ser alteradas tendo em vista o
seu carater de excepcionalidade.

Art. 16. Na auséncia e no impedimento do membro que & Presidente. este sera
substituido pelo seu suplente. contudo a Presidéncia da CE ficara a cargo do membro titular
mais antigo.
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Paragrafo unico. No caso de vacancia. o cargo de Presidente da CE sera preenchido mediante
nova escolha efetuada pelos seus membros.

Art. 17. O Secretario Executivo. em suas auséncias e impedimentos. sera substituido
por um dos membros da CE. a ser designado pelo Presidente. mediante termo lavrado em ata:
ou excepcionalmente. por um eventual servidor convocado ad hoc para essa funcdo.

Art. 18. A convocacdo para as reunides ordinarias € automdtica para os membros
titulares da CE. em conformidade com as datas estabelecidas. cabendo ao Secretario
Executivo emitir os convites para os membros suplentes e terceiros.

Art. 19. A convocacdo para as reunides extraordinarias sera feita por determinacio do
Presidente. mediante convocacao formal do Secretario Executivo.

§ 1° Na falta de 1 (um) dos membros titulares. previamente convocado, e na
impossibilidade de convocacdo em tempo habil do membro suplente. a reunido sera mantida.
e o Presidente exercera, neste caso. o voto de qualidade.

§ 2° Na falta de 2 (dois) membros titulares e na impossibilidade de convocacdo em
tempo habil dos membros suplentes. a reunido sera remarcada.

TITULO III
DOS PROCEDIMENTOS

CAPITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE PROCEDIMENTO

Secdo I
Das Fases Processuais

Art. 20. As fases processuais no ambito da CE serdo as seguintes:

I - Procedimento Preliminar. compreendendo:

a)  juizo de admissibilidade:

b)  instauracdo:

c) provas documentais e. excepcionalmente. manifestacio do investigado e
realizacdo de diligéncias urgentes e necessarias:

d) relatorio:

e) proposta de ACPP:

f) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversiao em Processo
de Apuragio Etica (PAE).

II - Processo de Apuragdo Etica (PAE). subdividindo-se em:

a) instauracao:

b) instrucao complementar. compreendendo:

1. a realizacdo de diligéncias;

2. a manifestacao do investigado: e

3. a producéo de provas:

c) relatorio: e

d) deliberacdo e decisdo. que declarara improcedéncia. contera sancao.
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recomendacdo a ser aplicada ou proposta de ACPP.

Art. 21. A apuracdo de infracdo ética sera formalizada por Procedimento Preliminar.
que devera observar as regras de aufuacdo. compreendendo numeracdo. rubrica da paginacao.
juntada de documentos em ordem cronologica e demais atos de expediente administrativo.

Art. 22. Até a conclusdo final. todos os expedientes de apuracdo de infracdo ética
terdo a chancela de “Reservado™. nos termos do Decreto n® 4.553. de 27 de dezembro 2002.
apos. estardo acessiveis aos interessados conforme disposto na Lei n°® 9.784. de 29 de janeiro
de 1999.

Art. 23. Ao denunciado € assegurado o direito de conhecer o teor da acusacdo e ter
vista dos autos no recinto da CE. bem como de obter copias de documentos.
Paragrafo inico. As copias deverao ser solicitadas formalmente a CE.

Art. 24. A CE. sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais. civis. de
improbidade administrativa ou de infracdo disciplinar, encaminhara copia dos autos as
autoridades competentes para apuracdo de tais fatos. sem prejuizo da adocdo das demais
medidas de sua competéncia.

Art. 25. A decisdo final sobre investigacdo de conduta ética que resultar em sancéo.
em recomendacdo ou em ACPP sera resumida e publicada em ementa. com a omissido dos
nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam a identificacao.

Paragrafo unico. A decisdo final contendo nome e identificacdo do agente publico
devera ser remetida a CEP para formacdo de banco de dados de sancdes. para fins de consulta
pelos orgdos ou entidades da administracdo publica federal. em casos de nomeacdo para cargo
em comissdo ou de alta relevancia publica.

Art. 26. Os setores competentes da UNIRIO dardo tratamento prioritario as
solicitacdes de documentos e informacdes necessarios a instrucdo dos procedimentos de
investigacdo instaurados pela CE. conforme determina o Decreto n® 6.029. de 2007.

§ 1° A inobservancia da prioridade determinada no caput deste artigo implicara a
responsabilidade de quem lhe der causa.

§ 2° No ambito da UNIRIO e em relacdo aos respectivos agentes publicos. a CE tera
acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos. dando tratamento especifico aqueles
protegidos por sigilo legal.

Secado II
Do Rito Processual

Subsecdo I
Do Procedimento Preliminar

Art. 27. Qualquer cidadao. agente publico. pessoa juridica de direito privado.
associacdo ou entidade de classe podera provocar a atuacido da CE. visando a apuracdo de
transgressao ética imputada ao agente publico ou ocorrida em setores da UNIRIO.

Paragrafo unico. Entende-se por agente publico todo aquele que. por forca de lei.
contrato ou qualquer ato juridico. preste servicos de natureza permanente, temporaria.
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excepcional ou eventual. ainda que sem retribuicdo financeira a UNIRIO.

Art. 28. O Procedimento Preliminar para apuracdo de conduta que. em tese. configure
infracdo ao padrdo ético sera instaurado pela CE. de oficio ou mediante representacdo ou
denuncia formulada por quaisquer das pessoas mencionadas no capuf do art. 27.

§ 1° A instauracdo. de oficio. de expediente de investigacdo deve ser fundamentada
pelos integrantes da CE e apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios capazes de
lhe dar sustentacdo.

§ 2° Se houver indicios de que a conduta configure., a um s6 tempo. falta ética e
infracdo de outra natureza. inclusive disciplinar. a copia dos autos devera ser encaminhada
imediatamente ao 6rgdo competente.

§ 3° Na hipodtese prevista no § 2°. o denunciado devera ser notificado sobre a remessa
do expediente ao 6rgao competente.

§ 4° Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta. se desvio ético. infracdo
disciplinar. ato de improbidade. crime de responsabilidade ou infracdo de natureza diversa. a
CE. em carater excepcional. podera solicitar parecer reservado a unidade responsavel pelo
assessoramento juridico da UNIRIO.

Art. 29. A representacdo. a denuncia ou qualquer outra demanda deve conter os
seguintes requisitos:

I - descricdo da conduta;

II -indicacdo da autoria. caso seja possivel: e

IIT - apresentacdo dos elementos de prova ou indicacdo de onde podem

ser encontrados.

Paragrafo unico. Quando o autor da demanda nao se identificar. a CE podera acolher
os fatos narrados para fins de instauracdo, de oficio. de procedimento investigatorio, desde
que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infracdo: ou. em caso contrario. determinar
0 arquivamento sumario.

Art. 30. A representacdo. denuincia ou qualquer outra demanda sera dirigida a CE.
podendo ser protocolada diretamente na sede da Comissao ou encaminhada pela via postal ou
correio eletronico.

§ 1° A CE expedira comunicacdo oficial divulgando os enderecos fisico e eletronico
para atendimento e apresentacdo de demandas.

§ 2° Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar compareca perante a CE.
esta deverd reduzir a termo as declaracdes e colher a assinatura do denunciante. bem como
receber eventuais provas.

§ 3° Sera assegurada ao denunciante a comprovacdo do recebimento da denuncia ou
representacao por ele encaminhada.

Art. 31. Oferecida a representacio ou denuncia. a CE deliberara sobre sua
admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do art. 29.

§ 1° A CE podera determinar a colheita de informacdes complementares ou de outros
elementos de prova que julgar necessaria.
§ 2° A CE. mediante decisdo fundamentada. arquivara representacdao ou denuncia
manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.
§ 3° E facultada ao denunciado a interposicio de pedido de reconsideracio dirigido a
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propria CE. no prazo de 10 (dez) dias. contados da ciéncia da decisdo. com a competente
fundamentacio.
§ 4° A juizo da CE e mediante consentimento do denunciado. podera ser lavrado o
ACPP.
§ 5°Lavrado o ACPP. o Procedimento Preliminar sera sobrestado. por até 2 (dois)
anos. a critério da CE. conforme o caso.
§ 6° Se. até o final do prazo de sobrestamento, o ACPP for cumprido. sera
determinado o arquivamento do feito.
§ 7° Se o ACPP for descumprido. a CE darad seguimento ao feito. convertendo o
Procedimento Preliminar em PAE.
§ 8°Ndo sera objeto de ACPP o descumprimento ao disposto no inciso XV do Anexo
ao Decreto n® 1.171. de 1994.

Art. 32. Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida decisdo. pela CE. do
orgdo ou entidade determinando o arquivamento ou conversdo em PAE.

Subsecao II
Do PAE

Art. 33. Instaurado o PAE. a CE notificara o investigado para. no prazo de 10 (dez)
dias. apresentar defesa prévia. por escrito. listando eventuais testemunhas. até o niimero de 4
(quatro). e apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por
igual periodo. a juizo da CE. mediante requerimento justificado do investigado.

Art. 34. O pedido de inquiricdo de testemunhas devera ser justificado.

§ 1° Sera indeferido o pedido de inquiricdo. quando:

I - formulado em desacordo com o caput deste artigo:

II - o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissao do
investigado ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito neste
Regimento; ou

III - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§ 2° As testemunhas poderao ser substituidas desde que o investigado formalize
pedido a CE em tempo habil e em momento anterior a audiéncia de inquiricdo.

Art. 35. O pedido de prova pericial devera ser justificado. sendo licito a CE indeferi-lo
nas seguintes hipoteses:

I - a comprovacao do fato ndo depender de conhecimento especial de perito; ou

II - revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento

do fato.

Art. 36. Na hipdtese de o investigado ndo requerer a producio de outras provas. além
dos documentos apresentados com a defesa prévia, a CE. salvo se entender necessaria a
inquiricdo de testemunhas. a realizacdo de diligéncias ou de exame pericial. elaborara o
relatorio.

Paragrafo inico. Na hipdtese de o investigado. comprovadamente notificado ou citado
por edital publico. ndo se apresentar. nem enviar procurador legalmente constituido para
exercer o direito ao confraditério e a ampla defesa. a CE designara um defensor dativo
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preferencialmente escolhido dentre os servidores do quadro permanente para acompanhar o
processo. sendo-lhe vedada conduta contraria aos interesses do investigado.

Art. 37. Concluida a instrucdo processual e elaborado o relatério, o investigado sera
notificado para apresentar as alegacdes finais no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 38. Apresentadas ou ndo as alegacdes finais. a CE proferira decisao.

§ 1° Se a conclusdo for pela culpabilidade do investigado. a CE podera aplicar a
penalidade de censura ética prevista no Decreto n° 1.171. de 1994, e. cumulativamente. fazer
recomendacdes. bem como lavrar o ACPP. sem prejuizo de outras medidas a seu cargo.

§ 2°Caso o ACPP seja descumprido. a CE dara seguimento ao PAE.

§ 3°E facultado ao investigado pedir a reconsideracio acompanhada de
fundamentacao a propria CE. no prazo de 10 (dez) dias. contado da ciéncia da respectiva
decisdo.

Art. 39. Copia da decisdo definitiva que resultar em penalidade a detentor de cargo
efetivo ou de emprego permanente na Administracdo Publica. bem como a ocupante de cargo
em comissao ou funcdo de confianca. sera encaminhada a unidade de gestao de pessoal. para
constar dos assentamentos do agente publico. para fins exclusivamente éticos.

§ 1° O registro referido no caput deste artigo sera cancelado apés o decurso do prazo
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio. contados da data em que a decisdo se tornou definitiva,
desde que o servidor. nesse periodo. ndo tenha praticado nova infracdo ética.

§ 2° Em se fratando de prestador de servicos sem vinculo direto ou formal com a
UNIRIO, a copia da decisdo definitiva devera ser remetida ao Magnifico Reifor. a quem
competira a adocdo das providéncias cabiveis.

§ 3° Em relacdo aos agentes publicos listados no § 2° deste artigo. a CE expedira
decisao definitiva elencando as condutas infracionais. eximindo-se de aplicar ou de propor
penalidades. recomendacdes ou ACPP.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. As situacdes omissas serdo resolvidas por deliberacdo da CE. de acordo com
o previsto no Cédigo de Etica préprio. no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal. no Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal. bem
cOmo em oufros atos normativos pertinentes.

Art. 41. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO.

Valeria Cristina Lopes Wilke
Presidente da Comissédo de Etica da UNIRIO

TTDD: 220.
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EDITAL N° 01, DE 25 DE MAIO DE 2021
PROCESSO DE RECOMPOSICAO DA COMISSAO DE ETICA DA UNIRIO

A Comissdo de Etica da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO) (ComEtica/UNIRIO). no uso de suas atribuicdes legais e regimentais ¢ em
atendimento aos Decretos n°® 1.171. de 22 de junho de 1994, e n° 6.029 de 1° de
fevereiro de 2007. a Resolugdo n° 10, de 29 de setembro de 2008, da Comissao de Etica
Publica (CEP). ¢ ao Regimento Interno da Comissio de Etica da UNIRIO. torna publica
a abertura de inscrigdes para a sua recomposicio:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este processo seletivo simplificado tem por objetivo selecionar
servidores docentes e téenico-administrativos do quadro da Universidade para ocupar a
vaga de Membro Suplente da Comissio de Etica da UNIRIO.

Art. 2° Estdo disponiveis para preenchimento imediato 3 (trés) vagas de
Membros Suplentes da Comissdo de Etica da UNIRIO.

Art. 3° Havera formacdo de cadastro de reserva de 3 (trés) vezes o numero de
vagas disponiveis para preenchimento durante a vigéncia deste Edital.

Art. 4° A atuacdo na Comissdo de Etica é considerada prestacdo de relevante
servico publico e ndo enseja qualquer remuneracdo. devendo ser registrada nos
assentamentos funcionais do servidor (Resolucdo CEP n° 10. de 29 de setembro de

2008).

Art. 5° A eficacia do resultado final deste Edital equivale ao periodo de validade
do mandato do Membro Titular.
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DOS REQUISITOS

Art. 6° O candidato devera ser servidor docente ou técnico-administrativo.
ocupante de cargo permanente da UNIRIO.

Art. 7° O candidato devera ndo ter registro de desvio ético ou disciplinar em seus
assentamentos funcionais. tampouco se enquadrar nas hipdteses dos arts 33 e 34 da
Resolucdo CEP n° 10. de 29 de setembro de 2008.

DAS INSCRICOES

Art. 8° As inscricdes para as vagas mencionadas no art. 2° deverdo ser
encaminhadas para a Comissio de Etica da UNIRIO por meio do Formuldrio de
Insericdo (Anexo 1) e da Comprovagdo pertinente (Anexo 3). exclusivamente para o
e-mail selecaoetical@unirio.br de acordo com o prazo previsto no Cronograma (Anexo
2) deste Edital.

Art. 9° Caso haja campos do Formulario de Inscricdo em branco ou sem
resposta, ou caso o Formuldrio ndo tenha sido assinado. o candidato sera
desclassificado.

Art. 10. A inscricdo para concorrer as vagas de Membro Suplente. conforme o
art. 2°, implica o conhecimento ¢ a aceitacdo das regras estabelecidas neste Edital.

DA AVALIACAO, DOS RECURSOS E DOS RESULTADOS

Art. 11. O candidato devera responder. no Formulario de Insecricdo. a 2 (duas)
perguntas:

(A) Por que deseja integrar a Comissdo de Etica da UNIRIO?:

(B) Como a sua participacdo na Comissio de Etica trard resultados positivos
para a UNIRIO e para o Servigo Publico?

Art. 12. A Comissdo de Etica da UNIRIO avaliara as respostas ¢ lhes atribuird
peso. A nota sera a média simples da nota de cada participante do certame. O candidato
que obtiver média inferior a 5 (cinco) serd eliminado.
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Art. 13. A Comissdo de Etica da UNIRIO pontuaréd quesitos de formacio.
titulagdo. capacitacdo e publicacdes e participagdes mediante comprovacido. conforme
tabela no anexo 3. A pontuacdo final dessa avaliagdo sera somada ao resultado
estabelecido pelo art. 12.

Art. 14. O resultado final sera a média aritmética das pontuacdes finais obtidas
na forma dos arts. 12 e 13, e o critério de desempate serd o de maior tempo de servico
na UNIRIO.

Art. 15. Com a obtencdo da nota final dos candidatos. sera gerada uma lista por
ordem decrescente de notas — Resultado Preliminar.

Art. 16. Apds a divulgacdo do Resultado Preliminar. o candidato podera enviar
recurso para o e-mail selecaoetica@unirio.br. de acordo com o Cronograma.

Art. 17. No pedido de recurso. o candidato devera informar nome completo.
matricula STAPE. lotacdo e a fundamentacao do recurso.

Art. 18. Apés a analise dos recursos. sera divulgado o Resultado Final.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. O Reitor designara os Membros Suplentes. na forma das normas em
vigor.

Art. 20. Os casos omissos. neste Edital. serdo analisados pela Comissio de Etica
da UNIRIO.

Documento assinado digitalmente

‘Lb Valeria Cristina Lopes Wilke
g Datax 24/05/2021 12:19:05-0300
CPF:467.328.026-15

Valeria Cristina Lopes Wilke
Presidente da Comissio de Etica da UNIRIO

TTDD: 125.11
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ANEXO1

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome:
Matricula SIAPE: CPF:
Lotagdo: Data de Nascimento:

Numero de telefone: ()

E-mail:

(A) Por que deseja integrar a Comissio de Etica da UNIRIO?

Resposta:

(B) Como a sua participacdo na Comissdo de Etica trara resultados positivos para a UNIRIO
¢ para o Servico Publico?

Resposta:

Assinatura
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ANEXO 2
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA

Publicagdo do Edital* 25/5/2021
Inscrigdes®* de 11/6/2021 a 13/7/2021
Resultado preliminar das inserigdes™ | 20/7/2021
Recurso das Inscricdes™* de 23/7/2021 a 28/7/2021
Homologacéo das Inscricdes™ 2/8/2021
Divulgacio do resultado preliminar® | 12/8/2021
Recurso do resultado preliminar®* dias 16 € 17/8/2021
Divulgacdo do Resultado final* 26/8/2021

*Por meio do site:

**Pelo e-mail: selecaoeticai@unirio.br
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ANEXO 3

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

GRADE DE AVALIACAO CURRICULAR

Participacdes em mesas redondas

CONHECIMENTOS PONTUACAO
Nivel médio 4 pontos
Formagdo Nivel Superior 5 pontos
Aperfeicoamento 2 pontos
. Especializacio 3 pontos
Titulacdo
Mestrado 4 pontos
Doutorado 5 pontos
Capacitacdo| Curso de. no minimo. 20h em Gestio Publica. 3 pontos
Artigos em periddicos
sana - - - 2 SR
Publicagées Artigos em jornais 2 pontos por
e I produto
participacdes e

*

1. A Formacdo. Titulacdo ¢ Capacitacdo deverdo ser comprovadas mediante os
respectivos certificados ou diplomas.

2. E exigida também a comprovacio das publicagdes e participagdes e o foco &
a ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA.

3. Nao serdo aceitos trabalhos relacionados a codigos deontoldgicos de ética
profissionais. os quais ndo se inserem no escopo das atividades desta Comissao.

4. A comprovacdo da Formacdo. Titulacdo. Capacitagio e dos trabalhos
roduzidos devera ser relacionada somente as categorias listadas.
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Despacho/DAB/2021

Ref: Paulo Gustavo Bosisio

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia

CODIGO NO SIAPECAD: 049023 PROCESSO : 23102.001536/2021-32

Ao Sr. Diretor de Gestdo de Processos Administrativos:

Informamos a V.S*. que o servidor Paule Gustavo Bosisio, matricula SIAPE n° 305489, completou
em 16 de janeiro de 2020 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria com base no Art. 4° mcisos LILIII. IVe V da
EC 103/2019. fazendo jus, portanto. ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigio previdenciaria enquanto
permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicio Federal de 1988 e assegurado pelo Art. 8° da EC
103/2019.

DAB, em de junho de 2021

Assinado de forma digital por

DILCAR REYNIER  picanrevnies oe Agrey
Dados: 2021.06.22 17:0529
DE ABREU Hags
Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios

A Pro-Reitora de Gestio de Pessoas substituta, no exercicio da titularidade. para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.
DGPA. em de junho de 2021
RO N A[_DO D E Assinado de forma digital por

RONALDO DE OLIVEIRA SANTOS

OLIVEIRA SANTOS Dados: 2021.06.22 17:16:02 -03'00'

Ronaldo de Oliveira Santos
Diretor de Gestio de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor. para. se de acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento a Chefia de
Gabinete para publicagio do ato em boletim Interno e posterior devolugio a PROGEPE.

PROGEPE. em  de de 2021
0957160178 Siiim oo
0 ety

Tathiana Teixeira Tavares
Pro-Reitora de Gestio de Pessoas
Em Exercicio

1. De acordo.
2. A Chefia de Gabimete para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim

Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

o Bem SERDSD,
oumGFB o-0F A3, crBICARDD
SIVA CARDOSOI42 3000724

Ricardo Silva Cardoso
Reitor
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REGULAMENTO DO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM INFORMATICA

TITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA NATUREZA DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

1° O Programa de Pds-Graduacdo em Informatica da Universidade Federal

do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), doravante denominado PPGI. oferece o Curso de
Mestrado em Informatica e o Curso de Doutorado em Informatica, ambos académicos, na
Grande Area de Conhecimento de Ciéncia da Computacio, na Area de Concentragio de
Sistemas de Informacdo.

Art.

L

I

2° O PPGI organiza-se em duas Linhas de Pesquisa:

Sistemas de Apoio a Negdcios;
1.  Sistemas Inteligentes Aplicados e Otimizacao.

Paragrafo inico. Pelo seu carater integrativo, as Linhas de Pesquisa:

Art.

E

1L

III.

I.  abrigam os projetos institucionais de pesquisa e as atividades de
extensdo, coordenados por professores do PPGI bem como os
projetos de Dissertacdo e Tese e atividades académicas dos alunos,
orientados por esses professores;

II.  sustentam a estrufura curricular das disciplinas oferecidas,
agrupadas em torno de um niicleo comum da Area de Concentragio.

3° O PPGI tem por objetivos:

desenvolver conhecimentos cientificos e técnico-profissionais na area de

Sistemas de Informacao;

desenvolver pesquisas de ponta na area de Sistemas de Informacdo que

possam contribuir para o desenvolvimento social e econémico do pais;

contribuir para o estado da arte na teorizacdo, concepc¢ao. desenvolvimento,

implantacdo e avaliacdo de Sistemas de Informacdo em organizacdes e na

sociedade em geral;

. desenvolver, em seus alunos. habilidades para a pesquisa, a docéncia e a
inovacdo na area de Sistemas de Informacéo;

. contribuir para o aprimoramento constante da comunidade académica e

profissional em Sistemas de Informacdo, regional. nacional e internacional,

estimulando a articulac@o entre ensino, pesquisa, inovacao e extensao:
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VI. ampliar a insercdo internacional do Brasil na area de Sistemas de

Informacdo e relacionadas, através de projetos de cooperacdo com
instituicdes de pesquisa e empresas do exterior.

Art. 4° O PPGI oferece estagio pos-doutoral em conformidade com as normas
vigentes da UNIRIO, sempre em consonancia com a legislacdo vigente das agéncias de
fomento.

CAPITULOII
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 5° O PPGI ¢ regido pelos termos da legislacdo em vigor. das normas da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), do Regimento
Geral da UNIRIO, do Regimento Geral da Pos-Graduacdo sfricfo sensu da UNIRIO,
doravante denominado Regimento da Pos. das Normativas da Pro-Reitoria de Pos-
Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo (PROPGPI) e do presente Regulamento.

TITULO II
DA ADM]NISTRACAO E ORGANIZA(;AO GERAL DO PPGI

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Art. 6° O PPGI tem como 6rgao deliberativo o Colegiado do Programa (Colegiado
do PPGI) e como o6rgdo executivo a Coordenacdo do Programa (Coordenacao do PPGI),
com o apoio da sua secretaria.

Art. 7° O Colegiado do PPGI compde-se do conjunto de professores integrantes
de seu corpo docente e dos coordenadores do PPGI e de Curso, assim como de seus
respectivos substitutos, além de 1 (um) representante discente eleito por seus pares.

Art. 8° O coordenador do PPGI e seu substituto, assim como os coordenadores de
Cursos e seus substitutos, sdo indicados pelo Colegiado do PPGI e nomeados pelo
Magnifico Reitor, por encaminhamento da Diretoria de Pos-Graduacdo (DPG) da
PROPGPL

§ 1° O coordenador do PPGI e seu substituto devem ser docentes permanentes do
PPGIL

§ 2° A indicacdo do coordenador do PPGI e seu substituto sera feita através de
votacao dos candidatos pelo Colegiado do PPGI. valendo o critério de maioria simples.
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§ 3° O coordenador do PPGI € responsavel pela Coordenacdo do Curso de

Doutorado, enquanto seu substifuto € responsavel pela Coordenacdo do Curso de
Mestrado.

§ 4° A indicacdo dos substitutos das Coordenacdes dos Cursos. pelo Colegiado, €
feita pelos respectivos coordenadores, devendo ser aprovada pelo Colegiado.

§ 5° Os substitutos das Coordenacdes dos Cursos devem ser docentes do PPGI.

Art. 9° As Comissdes de Assessoramento e Grupos de Trabalho, indicados pelo
Coordenador do PPGI, devem ser ratificados pelo Colegiado, que indicardo seus
respectivos membros.

§ 1° As Comissdes de Selecdo, de Recursos e de Bolsas, relacionadas ao processo
seletivo discente, sdo indicadas pelo Colegiado do Programa, homologadas pela
PROPGPI e nomeadas pelo Magnifico Reitor.

§ 2° A Comissdo de Selecdo devera ser composta por 3 (trés) a 5 (cinco) docentes
do Programa.

§ 3° A Comissao de Recursos devera ser composta por 3 (trés) docentes do
Programa, excluidos os docentes que compuseram a Comissao de Selecao.

§ 4° A Comissao de Bolsas devera ser composta pelo coordenador do PPGI e por,
no minimo, 1 (um) representante do corpo docente pertencente ao quadro permanente de
professores do Programa, eleito por seus pares, além de 1 (um) representante discente,
conforme determinacdo da CAPES.

§ 5° Um representante do corpo discente com matricula regular. ha pelo menos 1
(um) ano no momento da escolha, sera eleito por seus pares para compor a Comissao de
Bolsas, respeitando-se a legislacao vigente.

Art. 10. Compete ao Colegiado do PPGI:

L homologar as decisdes das Comissdes de Assessoramento criadas no
Programa;

II.  aprovar o edital de selecdo, a quantidade de vagas a serem oferecidas e a
organizacdo do processo seletivo discente:

III. homologar o resultado final do processo seletivo:

IV. deliberar sobre aproveitamento de créditos e de transferéncias de
discentes;

V. indicar o coordenador do PPGI e seu substituto, assim como indicar o
coordenador de Curso, e seu substituto, e os membros das Comissoes;

VI. aprovar a estrutura curricular do Programa, bem como suas alteracdes;

VII. credenciar, recredenciar e descredenciar os docentes para o Programa a
partir de normas estabelecidas pelo Regimento da Pds e por este
Regulamento. respeitadas as diretrizes dos respectivos Documentos de
Area e demais normativas afins;
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VIIIL

aprovar a prorrogacio do prazo para a defesa do Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC) de acordo com o Regimento da P6s e com o presente
Regulamento:

indicar professor representante do Colegiado do Programa nas diversas
instancias de representacio;

homologar a composicdo das Bancas dos TCCs, de acordo com critérios
estabelecidos neste Regulamento;

aprovar os planos de aplicacdo de recursos postos a disposicao do PPGI
de acordo com o disposto no TITULO VII;

aprovar convénios de interesse para as atividades do PPGI, os quais
seguirdo a tramitacdo prépria da Instituicao;

. aprovar datas das atividades especificas do PPGI para seu calendario

académico complementar;

. realizar e aprovar a autoavaliacdo e o planejamento estratégico do PPGL:

executar as acdes definidas no planejamento estratégico do PPGI,

. ser a instancia de recurso inicial para as decisdes do coordenador no

prazo de 10 (dez) dias tteis.

Art. 11. Compete ao coordenador do PPGI:

L
IL
III.
Iv.

V.

VL
VIL

VIIIL

IX.

X.

XI.

XIL

convocar e presidir as reunides do Colegiado, cabendo-lhe o direito de
voto, inclusive o de qualidade;

representar o Programa perante a CAPES e demais orgaos de fomento;
ser responsavel pelo conjunto de informacdes prestadas por meio das
plataformas do Ministério da Educacdo (MEC) e da CAPES, zelando
pelo cumprimento dos respectivos calendarios;

coordenar as atividades administrativas do PPGI, zelando pela
divulgag¢do no sitio web do Programa, quando adequado;

respeitar, cumprir e fazer cumprir as normativas da CAPES, as decisdes
da administracdo superior da Universidade e do Colegiado do PPGI;
participar do periodo de transicdo do mandato do coordenador do PPGI;
incentivar a submissao de projetos de pesquisa de interesse do Programa
as agéncias de fomento, articulando e, se for o caso., coordenando
projetos que envolvem o PPGI como um todo;

integrar o Conselho do Centro Académico, a Camara de Pos-Graduacao
e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE): representar o
Colegiado do PPGI perante os 6rgaos deliberativos da UNIRIO e demais
instituicdes:

indicar os membros representantes do PPGI para composicdo de
comissdes e grupos de trabalho:

promover a elaboracado e encaminhamento de relatorios e o fornecimento
de dados as Unidades Organizacionais internas e externas a UNIRIO;
coordenar as acdes de autoavaliacdo e planejamento estratégico do
Programa;

decidir ad referendum do Colegiado em situacdes emergenciais.
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Art. 12. Compete ao coordenador do Curso:

L

1L

IIL

Iv.

V.

coordenar, supervisionar e orientar as atividades académicas e apoiar as
atividades administrativas do Curso:

ser responsavel pelo fornecimento de dados nos sistemas oficiais internos
de gestdo da UNIRIO, bem como no sitio web do Programa:

ser responsavel pela oferta dos componentes curriculares do Curso nos
sistemas oficiais internos de gestdo da UNIRIO, de acordo com
calendario académico divulgado anualmente:

coordenar e registrar a matricula e inscricdo dos estudantes nos
componentes curriculares:

supervisionar a atualizacdo das ementas, programas e bibliografias
basicas e complementares das disciplinas do Curso.

Art. 13. O substituto legal substituira o coordenador nas suas faltas e

impedimentos,

e, no caso de vacancia, a qualquer é€poca, haverd nova indicacdo de

coordenador por parte do Colegiado do PPGI.

Art. 14, A secretaria do PPGI € o 6rgdo de apoio administrativo. incumbido das
funcdes administrativas e do controle académico direto.

Art. 15. Compete a secretaria do PPGIL:

L

IL

III.

VIL

VIII.

a2

proceder ao recebimento. a distribuicido e ao controle da tramitacido da
correspondéncia oficial e de outros documentos, organizando-os e
mantendo-os atualizados:

organizar e manter atualizado o arquivo documental com coletaneas de
portarias, resolu¢des, regulamentos, instrucdes normativas, leis, decretos
e outras normas do interesse do PPGL inclusive sua disponibilizacido no
sitio web do Programa;

organizar os procedimentos de inscricdo e de matricula dos candidatos e
dos discentes:

manter, em arquivo atualizado, os documentos relativos a vida académica
dos discentes matriculados desde a inscricdo dos candidatos até o
desligamento do aluno do Curso:

manter atualizado o cadastro no SIE do corpo docente e discente;
auxiliar a elaboracdo dos relatorios anuais necessarios a avaliacdo do
Programa no ambito do Sistema Nacional de Pds-Graduacdao e
encaminha-los a DPG. dentro dos prazos por esta estabelecidos;
providenciar os procedimentos administrativos para realizacido do exame
de qualificacdo e de defesa do TCC. incluindo a divulgacao dos eventos
no sitio web do Programa;

organizar e encaminhar documentacdo relativa a defesa do TCC.
incluindo sua divulgacao;

encaminhar documentacado para emissao de diplomas:

entregar o Historico Escolar e o ementario aos discentes;

v
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XI. auxiliar na prestacdo de contas de fomentos recebidos por projetos do
PPGI.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO CURRICULAR DO PPGI

Art. 16. O PPGI apresenta estrutura curricular composta de disciplinas que
contemplam atividades de pesquisa, docéncia, extensio e inovacao que se reportem as
Linhas de Pesquisa e as Areas de Concentracgao.

Art. 17. As disciplinas agrupam-se em obrigatérias e ndo obrigatorias:

I as disciplinas obrigatérias abrangem conteudos comuns as Linhas de
Pesquisa e fomecem fundamentacdo tedrico-metodoldgica para a
formacdo académica e desenvolvimento dos projetos de pesquisa do pos-
graduando;

II.  as disciplinas nao obrigatorias podem ser classificadas como optativas e
eletivas;

III. as disciplinas optativas caracterizam-se por enfocar contetidos
especificos vinculados as Linhas de Pesquisa:

IV. as disciplinas eletivas focalizam contetidos complementares ao curriculo
visando a instrumentalizar os projetos de pesquisa do pds-graduando.

§ 1° As disciplinas ndo obrigatorias podem ser cursadas em Programas de Pos-
Graduacdo da UNIRIO ou em Programas de Pds-Graduacdo de outra instituicdo, desde
que recomendados pela CAPES, e conforme previsto neste Regulamento e no Regimento
da Pos.

§ 2° O aproveitamento de disciplinas cursadas em outros Programas de Pos-
Graduagcdo stricto sensu, incluindo os ofertados em rede e recomendados pela CAPES,
deve ser aprovado pelo Colegiado do PPGI e se dard através de recomendacdo do
professor-orientador, que também ficara responsavel pela categorizacdo do tipo de
disciplina nao obrigatdria, de acordo com o projeto curricular.

Art. 18. O estagio de docéncia € uma atividade obrigatoria para os discentes do
Curso de Doutorado do PPGI, bolsistas de agéncias de fomento, sendo parte integrante
da formacdo do pds-graduando. Para os alunos de Mestrado, bem como para os nao
bolsistas de Doutorado, € uma atividade opcional.

§ 1° Ao se inscrever em estagio de docéncia, o aluno do PPGI devera ter um plano
de trabalho em comum acordo com seu(s) orientador(es) e/ou coorientador(es) e
estabelecer um conjunto de atividades didatico-pedagdgicas a serem realizadas em Cursos
de Graduacdo da UNIRIO.

§ 2° Para a aprovacao no estagio de docéncia, o discente devera obter desempenho
satisfatorio em pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) das atividades propostas em
seu plano de trabalho.
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TITULO III
DO FUNCIONAMENTO DOS PROGRAMAS

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE
Secao I

De sua Constituicao

Art. 19. O corpo docente do PPGI constitui-se de docentes permanentes, visitantes
e colaboradores, conforme critérios definidos pela CAPES, levando em consideracdo a
area de Computacao.

Paragrafo unico. O numero de docentes permanentes deve ser, no minimo, de 70%
(setenta por cento) do total de docentes do Programa.

Art. 20. O credenciamento e o recredenciamento dos docentes, preferencialmente,
devem ter a vigéncia do periodo de avaliacdo da CAPES, devendo ser realizados pela
Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento do Programa, havendo possibilidade
de descredenciamento do docente caso nao contemple os critérios estipulados pelo
presente Regulamento. de acordo com a legislacdo vigente da CAPES.

§ 1° As candidaturas a professor pleno permanente e colaborador no PPGI serdo
realizadas em fluxo continuo, no entanto, deverdo ser homologadas pelo Colegiado deste
Programa de acordo com a estratégia vigente para a admissdo de novos membros. A
estratégia deve considerar o alinhamento da pesquisa do candidato a proposta do
Programa e o impacto sobre o equilibrio e distribui¢ao da producao com a possivel nova
adesdo. considerando o tempo em que o pesquisador pode comecar a produzir
sistematicamente ao ingressar no Programa.

§ 2° A avaliacdo sera realizada de acordo com critérios especificados (de acordo
com as dimensdes e critérios da avaliagio do Programa pela Comissdo de Area da
CAPES). que tém por objetivo pontuar o docente, permitindo a comparacido objetiva de
curriculos no caso de candidaturas e a avaliacdo de docentes quanto a sua permanéncia
no Programa.

§ 3° Também serdo consideradas a carga horaria a ser dedicada ao Programa e a
participacdo em outros Programas de Pos-Graduacdo reconhecidos pela CAPES.

Art. 21. Sdo critérios minimos para permanéncia dos docentes permanentes nos
Programas:

j possuir producdo bibliografica compativel com o recomendado pela area
de Ciéncia da Computacao, para o nivel do Programa;
II.  ministrar disciplinas anualmente;
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III.  estar orientando, pelo menos, 1 (um) aluno no Programa;
IV. cumprir com os deveres de docente estipulados neste Regulamento.

Paragrafo tinico. O descredenciamento do docente poderd ocorrer a qualquer
tempo, aprovado pelo Colegiado, nos casos previstos neste Regulamento e nas normas
especificas.

Art. 22. O PPGI podera ter, no maximo. 10% (dez por cento) do total do corpo
Docente Permanente (DP) com participacdo em outro Programa de Pos-Graduacdo
reconhecido pela CAPES.

Art. 23. Docentes do PPGI poderdo participar, no maximo, de até 3 (trés)
Programas de Pds-Graduacao reconhecidos pela CAPES.

Art. 24. A Comissao de Credenciamento dos Docentes Permanentes devera ser
composta por 3 (trés) docentes. dos quais necessariamente 1 (um) devera ser externo ao
quando funcional ativo ou inativo da UNIRIO e nio fazer parte de qualquer um de seus
Programas de Pés-Graduacao.

Paragrafo unico. O PPGI devera encaminhar a relacdo dos componentes da
Comissdo de Credenciamento para a DPG que a encaminhara a Reitoria para a respectiva
emissdo de Portaria.

Secao II
Dos Direitos e Deveres

Art. 25. Sao direitos dos docentes, além daqueles previstos no Regimento Geral
da UNIRIO:

I participar do Colegiado na forma prevista pelo presente Regulamento;

II.  afastar-se para a realizacdo de estagios, eventos cientificos, bem como,
participar em outros Programas credenciados pela CAPES, dentro ou fora
da UNIRIO. em consonancia com as resolucdes vigentes da
Universidade.

Art. 26. Sao deveres dos docentes, além daqueles previstos no Regimento da
UNIRIO:

I participar das atividades académicas e administrativas do PPGI;

II.  exercer funcdes de orientador de TCC, de acordo com o estabelecido por
este Regulamento;

III. registrar as notas dos estudantes das furmas sob sua responsabilidade
exclusivamente via Portal do Professor;

IV. participar das atividades de pesquisa institucionais;

V. apresentar a comunidade académica o resultado de suas atividades de
pesquisa;

VI. manter atualizado seu curriculo na Plataforma Lattes e nos Sistemas de
Informagdes da UNIRIO e do Programa, incluindo o sitio web do PPGI;
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VIL informar ao coordenador do PPGI/Curso as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, desenvolvidas interna e/ou externamente 8 UNIRIO.
sempre que solicitado pelo coordenador:

VIII. cumprir e fazer cumprir o Regimento da Pos e este Regulamento;
IX. participar de Comissdes e Camaras, desde que indicados pelo Colegiado.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE
Secao I
De sua Constituicao

Art. 27. O corpo discente de cada Programa se constitui de alunos matriculados
no Curso, sendo classificados como regulares e especiais.

Secao IT
Dos Alunos Regulares

Art. 28. Serdo considerados alunos regulares do PPGI todos os discentes
matriculados de acordo com os processos de selecdo. transferéncia de outro Programa de
Pos-Graduacdo reconhecido pela CAPES ou por via de acordos nacionais ou
internacionais.

§ 1° E vedada a matricula simultdnea em mais de um Curso de Pés-Graduacio
stricto sensu na UNIRIO.

§ 2° A possibilidade de transferéncia de pos-graduando oriundo de Programa de
Poés-Graduacdo reconhecido pela CAPES so6 podera ser efetivada mediante aprovacgéo do
Colegiado do PPGI, levando-se em consideracdo a disponibilidade de orientacao e o prazo
disponivel para a conclusao do Curso.

§ 3° Podera ser concedido o aproveitamento de créditos, realizados em outros
Programas de Pds-Graduacao stricto sensu, recomendados pela CAPES, até o limite de
1/3 (um terco) do total de carga horaria/créditos das disciplinas.

§ 4° Podera ser concedido o aproveitamento até o limite de 30 (frinta) créditos no
doutorado ao discente que realizou o mestrado, académico ou profissional, no mesmo
Programa da UNIRIO.

§ 5° Podera ser concedido o aproveitamento de créditos até o limite de 1/3 (um
terco) do total de carga horaria/créditos das disciplinas aos discentes que cursarem
disciplinas ndo obrigatorias na condicao de aluno especial.

§ 6° Os critérios de aproveitamento de créditos relacionados a convencdo de
Cotutela de Dissertacdo e de Tese serdo regidos por normativa propria.

§ 7° Podem ser aproveitados créditos obtidos em Cursos de Pos-Graduacao sitricto
sensu nacionais ou internacionais, amparados por convencdes e acordos de cooperacao
para mobilidade estudantil. desde que nao contrariem o presente Regulamento e o
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Regimento da Pos e estejam conforme os parametros estabelecidos pelas normativas
vigentes.

§ 8° Os pedidos de aproveitamentos de créditos serdo analisados pelos professores
responsaveis por disciplinas de tematica similar, com base na equivaléncia de carga
horéria e ementa.

§ 9° O professor-orientador do discente devera indicar a adequacdo dos créditos
para a formacéao do discente no respectivo Curso.

§ 10. A aprovacdo do aproveitamento de créditos devera ser realizada pelo
Colegiado do PPGI.

Art. 29. Sao direitos dos alunos regulares. além daqueles previstos no Regimento
da UNIRIO:

I contar com a oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado
o cumprimento dos prazos definidos neste Regulamento:

II.  receber orientacdo condizente com seu projeto de pesquisa:

III. participar das atividades académicas do Curso;

IV. ter representante com matricula regular por, pelo menos, 1 (um) ano.
eleito por seus pares no Colegiado do Programa, na Comissao de Bolsas,
no Conselho do Centro Universitario a que se vincula o Programa e nos
Conselhos Superiores da UNIRIO.

Art. 30. Sao deveres dos alunos, além daqueles previstos no Regimento da
UNIRIO:

E participar com proveito de todas as atividades académicas do Curso:

II.  realizar a solicitacdo de inscricdo, periodicamente, em disciplinas
ofertadas pela Coordenacido do Curso, por meio do Portal do Aluno da
UNIRIO, de acordo com calendario académico divulgado anualmente;

III.  ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total
das atividades académicas de cada disciplina na qual estiver inscrito;

IV. cumprir o disposto nas normas regimentais da UNIRIO e da CAPES,
quando couber.

Secao III
Dos Alunos Especiais

Art. 31. Alunos especiais sdo aqueles inscritos apenas em disciplinas isoladas ndo
obrigatorias.

Paragrafo unico. Aos alunos especiais nio serdo concedidos os mesmos direitos
de vinculo institucional dos alunos regulares.

Art. 32. Dentro do limite de vagas a ser fixado pelo Colegiado do PPGI. por
periodo letivo e por Curso de Mestrado ou de Doutorado, a Coordenacao do PPGI podera
aceitar a inscricdo de alunos especiais em disciplinas ndo obrigatérias, com base em
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critérios especificados pelo Colegiado do Programa, previstos pelo presente
Regulamento.

§ 1° Alunos especiais poderdo fazer no maximo 4 (quatro) disciplinas no PPGI,
sendo no maximo 2 (duas) por semestre.

§ 2° Os alunos especiais em disciplinas no PPGI terdo direito a um certificado de
aprovacao em disciplinas, expedido pela Coordenacdo do PPGI.

§ 3° O aluno regularmente matriculado podera ter o aproveitamento de créditos
obtidos em disciplinas cursadas na condi¢do de aluno especial.

Art. 33. Poderao ser admitidos, a juizo do Colegiado do PPGI. para inscricdo em
disciplinas ndo obrigatdrias, na condicao de alunos especiais, estudantes de Graduacao da
UNIRIO, que sejam bolsistas ou voluntarios de Iniciacdo Cientifica, desde que sejam
encaminhados por orientadores credenciados em Programa de Pos-Graduacio da
Instituicao.

TITULO IV
DA CONCESSAO DOS GRAUS DE MESTRE E DE DOUTOR

Art. 34. Para a obtencdo do Grau de Mestre, o aluno deve integralizar o minimo
de 30 (trinta) créditos obtidos em disciplinas que contemplem atividades de pesquisa.
estagio de docéncia. quando obrigatorio, atender a especificidades estabelecidas por este
Regulamento e ser aprovado no exame de qualificacdo e na defesa de Dissertacdo com a
respectiva entrega da versao final.

§ 1° O prazo para a integralizacdo dos créditos é de até 4 (quatro) semestres. O
aluno que ndo contabilizar o total de créditos em até 4 (quatro) semestres podera ser
desligado do Curso. salvo em casos previstos em lei.

§ 2° O prazo regular para a defesa € de 4 (quatro) semestres, a contar da data de
entrada no Curso.

§ 3° O prazo para a defesa do TCC pode ser prorrogado, no maximo, por mais 1
(um) semestre para o Mestrado, por meio de solicitacao justificada do aluno, com o
parecer favoravel por escrito do professor-orientador, com a aprovacdo pelo Colegiado
do Programa e atendendo a especificidades deste Regulamento, desde que nio contrariem
o Regimento da Pos.

§ 4° A aprovacdo do pedido de prorrogacao requer parecer favoravel do professor-
orientador.

Art. 35. Para a obten¢do do Grau de Doutor, o aluno deve integralizar, no minimo,
48 (quarenta e oito) créditos obtidos em disciplinas que contemplem atividades de
pesquisa, estagio de docéncia. quando obrigatorio, e ser aprovado no exame de
qualificacdo e defesa de Tese com a respectiva entrega da versdo final.
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§ 1° O prazo para a integralizacao dos créditos € de até 8 (oito) semestres. O aluno
que ndo contabilizar os créditos em disciplinas em até 8 (oito) semestres poderd ser
desligado do Curso. salvo em casos previstos em lei.

§ 2° O prazo regular para a defesa é de 8 (oito) semestres, a contar da data de
entrada no Curso.

§ 3° O prazo para a defesa do TCC pode ser prorrogado, no maximo, por mais 2
(dois) semestres para o Doutorado. por meio de solicitacdo justificada do aluno, com o
parecer favoravel por escrito do professor-orientador, com a aprovacdo pelo Colegiado
do Programa e atendendo a especificidades deste Regulamento, desde que ndo contrariem
o Regimento da Pos.

§ 4° A aprovacao do pedido de prorrogacao requer parecer favoravel do professor-
orientador.

§ 5° Em carater excepcional, por proposicao do Colegiado do PPGI e com aval da
Camara de Pds-Graduacdo da UNIRIO, podera ser concedido o titulo de Doutor
diretamente por defesa de Tese, desde que o candidato tenha atuacao profissional na area
superior a 15 (quinze) anos, producao intelectual. artistica ou cientifica reconhecida como
referéncia pela area e apresente a Tese no momento de efetuar a solicitagdo do titulo.

§ 6° A defesa direta de tese devera ser realizada em até 2 (dois) meses apos a
aprovacao do pedido pela Camara de Pds-Graduacdo da UNIRIO.

§ 7° No ato da solicitacdo, o interessado deverd apresentar, pessoalmente ou por
meio de um representante legalmente constituido, a documentacdo solicitada pelo
Colegiado do Programa que comprove o disposto no § 5° do art. 35, inclusive a Tese.

§ 8° Na modalidade de obtencao do titulo disposta no § 5° do art. 35, prescinde-se
de orientador constituido, devendo o Colegiado do Programa nomear o Presidente da
Banca Examinadora, respeitando-se, no que couber, a composicdo descrita no § 1° do art.
64.

Art. 36. O exame de qualificacdo do TCC devera ser realizado até o 3° (terceiro)
periodo para o aluno de Mestrado e até o 5° (quinto) periodo para o aluno de Doutorado.

§ 1° O exame de qualificacdo representa uma oportunidade de avaliacdo previa
por uma banca com relacdio a adequacdo das bases tedricas, epistemologicas e
metodologicas da pesquisa.

§ 2° A defesa do exame de qualificacdo se dara por meio de uma defesa do trabalho
para uma Banca Examinadora.

§ 3° A composicao da Banca Examinadora devera ser a mesma tanto no exame de
qualificacdo quanto na defesa do TCC., salvo quando houver impedimentos gerados por
motivo de forca maior.

§ 4° A impossibilidade de repeticdo da composicdo da Banca tanto no exame de
qualificacdo quanto na defesa do TCC devera ser devidamente justificada a Coordenacao
do PPGL
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Art. 37. Ao final do exame de qualificacdo, o discente sera considerado:

L Aprovado: ou
II.  Reprovado.

Paragrafo unico. Caso o discente seja reprovado no exame de qualificacdo, sera
desligado do PPGI.

Art. 38. E facultada ao aluno de Mestrado a passagem direta para o Curso de
Doutorado, quando observado o seguinte:

I conclusdo de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos créditos
em disciplina, com Coeficiente de Rendimento (CR) acumulado maior
ouigual a 9.0 (nove);

II.  solicitacdo realizada pelo professor-orientador;

III. anuéncia dada pelo Colegiado do Programa:

IV. indicacdo de Comissdo aprovada pelo Colegiado, composta. por. no
minimo, 3 (trés) professores doutores. sendo obrigatoriamente, um
externo a UNIRIO e ao Programa, vedada a participacao do orientador;

V. homologacdo do parecer da Comissao pelo Colegiado do PPGI;

VI. aceite de orientacao para o Curso de Doutorado;

VII. autorizacdo de ingresso no Doutorado pelo Colegiado do PPGIL.

Paragrafo tnico. Para efeito de prazo total para a integralizacdo do Curso, sera
considerada como data inicial do Doutorado a data de ingresso no Mestrado. sendo
facultada a defesa de Dissertacao de Mestrado, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 39. A UNIRIO podera conceder grau de mestre ou doutor em regime de
Cotutela de Dissertagdo ou Tese com outras institui¢des de ensino superior estrangeiras,
conduzindo, assim, a dupla titulacao.

Paragrafo inico. A concessao do grau de mestre ou doutor em regime de Cotutela
de que trata o caput do art. 39 € regulamentada por ordem de servico especifica da
PROPGPL

TITULO V
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO I
DA SELECAO E ADMISSAO

Art. 40. A inscricao de candidatos no PPGI é realizada de acordo com processo
seletivo compatibilizado com as normativas da UNIRIO e com a legislacdo vigente. Sera
publicado edital para tal fim, e a selecdo sera feita por Comissao de Selecdo indicada pelo
Colegiado do PPGI, homologada pela PROPGPI e nomeada pelo Magnifico Reitor.

§ 1° O Edital de Selecao para ingresso ao PPGI deve ser elaborado pela Comissao
de Selecdo e aprovado pelo Colegiado do PPGI.
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§ 2° Os requisitos necessarios para a inscricdo no processo seletivo incluem a
entrega da documentacio exigida, no prazo estipulado no Edital de Selecao.

§ 3° As condicdes especificas do processo seletivo. incluindo o numero de vagas,
provas e critérios de aprovacao e selecdo, também serdo definidas no Edital de Sele¢do.

§ 4° Os critérios de selecdo contemplam a formacao do candidato, sua experiéncia
profissional, seu interesse de pesquisa. alinhamento com a pesquisa realizada no PPGI e
disponibilidade de orientacdo do corpo docente.

§ 5° A Comissdo de Selecdo deve ser composta de tal forma que nela estejam
representadas as Areas de Concentracio e Linhas de Pesquisa previstas na organizacio
curricular de cada Programa. Essa representacdo € por delegacdo dos docentes da Linha
de Pesquisa a Comissao de Selecdo.

Art. 41. Os candidatos ao processo seletivo para ingresso nos Cursos de Mestrado
e Doutorado académico e profissional devem apresentar requerimento de inscricdo.
conforme modelo estabelecido pela PROPGPI e disponibilizado na pagina eletrénica do
PPGI

Art. 42. Havendo convénio ou acordo de cooperacado técnico-cientifica, firmado
entre a UNIRIO e instituicao nacional ou estrangeira, ou acordo cultural internacional
para estudante-convénio de Pos-Graduacdo (PEC/PG) do Governo Federal, caberd ao
Colegiado do PPGI:

0 fixar o niimero de vagas;
II.  definir os procedimentos quanto ao ingresso.

§ 1° Tratando-se de estudante-convénio de P6s-Graduacio (PEC/PG) de que trata
o caput do art. 42, a selecdo do candidato sera feita no pais de origem nos termos
estabelecidos pelo acordo cultural internacional do Governo Federal.

§ 2° Compete a Coordenacdo do Programa, com a anuéncia do seu Colegiado,
emitir as respectivas cartas de aceite dos candidatos, ouvida, quando for o caso, a
Coordenadoria de Relacdes Internacionais e Interinstitucionais (CRI).

Art. 43. O edital do processo seletivo discente devera reservar, pelo menos, 10%
(dez por cento) das vagas a serem preenchidas aos servidores técnico-administrativos da
UNIRIO. No caso de nao preenchimento, essas vagas poderao ser disponibilizadas para
outros candidatos aprovados.

CAPITULO II
DA MATRICULA INSTITUCIONAL

Art. 44. O ingresso no PPGL via Processo Seletivo Discente, dar-se-a apos
aprovacao e classificacdo. e matricula realizada na forma prevista nas normativas da
PROPGPI:
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L sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 7.0 (sete) em cada uma das etapas eliminatorias da selecéo;

II.  a classificacdo dos candidatos far-se-a na ordem decrescente da média
final das etapas classificatorias e das etapas eliminatorias do Processo
Seletivo Discente, respeitando as respectivas reservas de vagas
garantidas em lei, quando aplicaveis, e devera ser homologada pelo
Colegiado do PPGI;

III. para a realizacdo da matricula, sdo documentos obrigatorios de
apresentacao, além de outros definidos pelo Colegiado do PPGI no edital:
o diploma de Graduacdo acompanhado do Histérico Escolar final oficial
do Curso. nao sendo obrigatoria a conclusao de Curso de Mestrado para
ingresso em Curso de Doutorado.

Paragrafo tinico. A ndo efetivacdo da matricula no prazo fixado implica a
desisténcia do candidato de se matricular no PPGL perdendo todos os direitos decorrentes
da aprovacao e classificacdo no processo seletivo, sendo chamado em seu lugar o préximo
candidato na lista dos aprovados e classificados.

Art. 45. Nos casos dos candidatos aprovados em processo seletivo que tenham
obtido o diploma em pais estrangeiro. na ocasido da matricula, este devera estar
revalidado no caso de Graduacao e reconhecido no caso de Pos-Graduacdo stricto sensu,
com base na legislacdo vigente.

Art. 46. O ingresso no PPGI via transferéncia interna ou externa. bem como por
via de acordo internacional. segue os critérios especificados neste Regulamento, bem
como as normativas especificas da UNIRIO e da legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Para a realizacao da matricula, sdo documentos obrigatorios de
apresentacao. além de outros definidos pela PROPGPI:

I. o diploma de Graduacdo acompanhado do Historico Escolar final
oficial do Curso, ndo sendo obrigatoria a conclusdo de Curso de
Mestrado para ingresso em Curso de Doutorado;

II.  declaragdo de ciéncia dos prazos para integralizagao.

CAPITULO III
DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS E TRANCAMENTO

Art. 47. A solicitacdo de inscricdo em disciplinas € de responsabilidade dos
discentes.

§ 1° Os prazos relativos a inscricdo em disciplinas sdo especificados no calendario
académico.

§ 2° A inscri¢do em disciplinas € o que mantém o vinculo do discente com o PPGI
e deve ser realizada semestralmente, enquanto o discente estiver regularmente
matriculado no Programa.
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§ 3° A inexisténcia de inscricdo em disciplinas implica o desligamento do discente
do PPGL.

Art. 48. E facultada a inscri¢io em disciplinas isoladas no PPGI:

I a alunos regularmente matriculados em Programas de Poés-Graduacdo
stricto sensu de outras instituicdes nacionais ou estrangeiras ou de outro
Programa da UNIRIO, dentro dos limites de vagas de cada disciplina:

II.  aalunos, sem vinculo com Pos-Graduacao stricto sensu:

a. portadores de diploma de ensino superior;
b. alunos de Graduacdo da UNIRIO que sejam bolsistas ou alunos na
categoria de IC sem bolsa da UNIRIO.

§ 1° Para a candidatura a uma vaga em disciplina isolada. € preciso apresentar, no
prazo e através dos meios especificados, um curriculo (incluindo o histérico de
escolaridade e informacdes sobre experiéncias profissionais), bem como uma carta de
apresentacdo explicando o motivo pelo qual deseja cursar a disciplina.

§ 2° A selecdo para a(s) vaga(s) em disciplina isolada € realizada pelo respectivo
professor ministrante da disciplina, a partir da documentacao apresentada e do numero de
vagas disponiveis. tendo como critério o alinhamento do candidato a disciplina. Alunos
regularmente matriculados em Programas de Pos-Graduacio stricto sensu tém prioridade.

Art. 49. Sera permitido ao discente regularmente matriculado o trancamento de
uma ou mais disciplinas, conforme o calendario académico vigente ou, salvo caso
especial, a critério do Colegiado do PPGI, desde que seja preservada a possibilidade de
integralizar o Curso no prazo regulamentar de 24 (vinte e quatro) meses para o Mestrado
e de 48 (quarenta e oito) meses para o Doutorado.

Paragrafo Ginico. E vetado o trancamento da mesma disciplina e/ou atividade
académica mais de uma vez, salvo casos excepcionais previstos pela legislagdo vigente.

Art. 50. E permitido o trancamento de matricula no PPGI pelo prazo maximo de
1 (um) semestre no Mestrado e 2 (dois) semestres no Doutorado, académico e
profissional, desde que possam ser cumpridos os prazos de conclusdo de Curso definidos
neste Regulamento e que o trancamento seja aceito e adequadamente justificado por
parecer emitido pelo professor-orientador e homologado pelo Colegiado.

§ 1° O trancamento de que trata o capuf do art. 50 constara, obrigatoriamente, no
Historico Escolar do aluno com a mencao “Trancamento Total”, acompanhada do(s)
periodo(s) letivo(s) de ocorréncia, sendo computado no tempo para a integralizacdo do
Curso.

§ 2° O aluno-bolsista. ao requerer o trancamento, terd a sua bolsa cancelada, exceto
aqueles casos previstos na legislacdo vigente.

§ 3° O aluno que ja obteve trancamento nao podera concorrer a bolsas.

§ 4° Nao sera permitido o trancamento de matricula no PPGI no 1° (primeiro)
periodo.
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Art. 51. Sera assegurado regime académico especial mediante atestado médico
apresentado a Coordenacdo do PPGI:

L a aluna gestante de acordo com a legislagdo vigente:
II.  aos discentes em condicdo fisica incompativel com a frequéncia as aulas
e atividades programadas de acordo com a legislacdo vigente.

§ 1° Os exercicios domiciliares previstos no regime académico especial nao se
aplicam as disciplinas de carater experimental ou de atuacdo pratica.

s discipli rater i ao pratica, i

§ 2° Nas disciplinas de carater experimental ou de atuacdo pratica. mencionadas
I . 51, as ativi S reicio 1T s deverdo ser reali o
no § 1° do art. 51, as atividades e exercicios concernentes deverao ser realizados apos o
periodo do regime especial concedido. dentro do prazo maximo de integralizacdo do
Curso.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO DO CURSO

Art. 52. Sera desligado do Curso o aluno que:

-

nao solicitar a inscricdo em disciplinas:
II.  obtiver mais de 1 (uma) reprovacdo em disciplinas do Mestrado e do
Doutorado:

a. Sera desligado do Curso o discente que obtiver mais de 1 (uma)
reprovacdo ocorrida em disciplinas distintas, isto €, 1 (uma)
reprovacdo na disciplina “A” somada a 1 (uma) reprovacdo na
disciplina “B™; ou

b. Sera desligado do Curso o discente que obtiver mais de 1 (uma)
reprovacdo ocorrida na mesma disciplina, isto €, 1 (uma)
reprovacdo na disciplina “A” somada a 1 (uma) reprovacao na
mesma disciplina “A™;

III. ultrapassar o prazo regimental para a defesa e entrega da versdo final do
TEE;

IV. ndo cumprir os créditos em disciplina nos prazos previstos neste
Regulamento:

V. infringir o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento da Pds e o

presente Regulamento.

Paragrafo unico. O desligamento do Curso de que trata o art. 52 devera ser
homologado pelo Colegiado do PPGI e notificado 8 PROPGPL

CAPITULO V
DO SISTEMA DE ORIENTACAO

Art. 53. Todo candidato ao titulo de Mestre ou de Doutor sera obrigatoriamente
acompanhado durante essa trajetéria académica por um orientador.
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Art. 54. Estao aptos a orientar TCCs docentes doutores, credenciados como
permanentes no PPGI e que atendam as normas vigentes da area de Computacao.

§ 1° E permitida coorientagdo académica dos discentes pelos docentes do PPGI.

§ 2° Coorientacdo académica externa € permitida com base em justificativa pelo
professor-orientador, curriculo académico do coorientador compativel com as estratégias
do PPGI e até o limite de 30% (trinta por cento) do corpo discente.

§ 3° E permitida orientagdo por até 2 (dois) professores-orientadores do PPGI.

§ 4°E permitida a coorientagio multipla em casos especiais, em caso de aprovagio
do Colegiado do PPGI, sendo, no maximo, 2 (dois) professores-coorientadores.

§ 5° No regime de Cotutela ou dupla titulacdo de Doutorado ou Mestrado. ambos
os orientadores sdo denominados coorientadores.

Art. 55. O vinculo de compromisso entre o(s) orientador(es) e, quando for o caso,
o(s) coorientador(es) e o discente sera formalizado por um Termo de Compromisso,
assinado pelos proponentes e avalizado pelo coordenador do Curso.

§ 1° A vinculacao orientador(es)/orientando podera ser desfeita mediante interesse
de uma das partes com mediacdo da Coordenagédo do Curso e aprovacdo do Colegiado do
PPGI, devendo ser substituida por novo Termo de Compromisso, assinado pelos novos
proponentes.

§ 2° Quando houver a troca de orientador, devem ser respeitados os prazos
maximos de integralizacdo de 24 (vinte e quatro) meses para o Mestrado e de 48 (quarenta
e oito) meses para o Doutorado, mantendo-se as regras de prorrogacao.

Art. 56. Compete ao(s) orientador(es):

| assistir o orientando no planejamento de seu Programa académico de
estudo;

II.  assistir o orientando na escolha de disciplinas no ato de cada inscricdo:

IIT.  autorizar o orientando a encaminhar o projeto de TCC para aprovacao do
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UNIRIO, e/ou da Comissio de
Etica no Uso de Animais (CEUA) da UNIRIO;

IV. assistir o orientando na preparacao do projeto de TCC:

V. acompanhar e avaliar o desempenho do orientando nas atividades
académicas;

VI.  emitir, por solicitagao do coordenador do PPGL/Curso, parecer prévio em
processos iniciados pelo orientando para a apreciacao do Colegiado;

VIL proporao Colegiado o desligamento do orientando que ndo cumprir o seu
Programa académico de estudos previamente planejado, de acordo com
este Regulamento, assegurando-lhe ampla defesa;

VII. escolher, em comum acordo com o orientando, quando se fizer
necessario, um coorientador de TCC;

IX. acompanhar o orientando na execucdo do TCC ou de outro trabalho
equivalente, em todas suas etapas, fornecendo os subsidios necessérios e
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permanecendo disponivel para as consultas e discussoes que lhe forem
solicitadas;

X. recomendar a apresentacao ou defesa do TCC pelo orientando:

XI. autorizar a realizacdo das avaliacdes/exames de adaptacdo curricular, e
qualificacdo, quando aplicaveis:

XII. fornecer parecer sobre o desempenho do discente sob sua orientacdo para
subsidiar decisdes sobre afribuicdo, renovacdo ou cancelamento de
bolsas;

XIMI. acompanhar a adaptacdo curricular de seu orientando se for decorrente
de concessdo de aproveitamento de estudos:

XIV. participar do procedimento de alteracdo de categoria de seu orientando
de Mestrado para o nivel de Doutorado;

XV. sugerir nomes para a composicio das Bancas Examinadoras e
acompanhar a preparacdo das sessdes de defesa de TCCs:

XVI. atestar o cumprimento das alteracdes exigidas pela Banca Examinadora
de Trabalho Final na entrega dos exemplares definitivos, quando couber.

Art. 57. Compete ao(s) coorientador(es) auxiliar e complementar as atribuicdes
destinadas ao(s) orientador(es).

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 58. O crédito € a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a
15 (quinze) horas de atividades de aulas, seminarios, pesquisas tedricas ou estudo dirigido
e a 30 (frinta) horas de atividades praticas.

Art. 59. A avaliacao de desempenho serd representada por meio de notas de 0
(zero) a 10 (dez), com uma casa decimal.

Paragrafo unico. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou
superior a 7.0 (sete), e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada
componente curricular.

Art. 60. E obrigatéria a realizacio de um exame de qualificagio no Mestrado e no
Doutorado.

Paragrafo unico. Podera ocorrer mais de um exame de qualificacdo no Doutorado,
conforme previsto neste Regulamento.

CAPITULO VII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 61. A Dissertacdo de Mestrado e a Tese de Doutorado, requisitos parciais para
a obtencao do titulo de mestre e doutor. respectivamente, sdo Trabalhos de Conclusdo de
Curso (TCCs) que demonstram dominio do tema escolhido. relevancia do tema,
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levantamento critico da bibliografia pertinente e organizacdo sistematizada do
conhecimento.

Art. 62. Sado exigéncias para a defesa de Dissertacdo de Mestrado e Tese de
Doutorado:

L a composicdo de uma Banca Examinadora aprovada pelo Colegiado do
PPGI;

II. o discente ter sido aprovado em disciplinas de Pds-Graduacdo que
totalizem ao menos a quantidade minima de créditos exigida no Curso:
30 (trinta) créditos para o Mestrado e 48 (quarenta e oito) créditos para o
Doutorado:

III. o discente, seja de Mestrado ou Doutorado, deve ter sido aprovado em
Exame de Qualificacao:

IV. terem sido respeitados os prazos maximos para a defesa de Dissertacdo
ou Tese, conforme previstos neste Regulamento.

§ 1° Somente podera solicitar a defesa de Dissertacao de Mestrado o discente
regularmente matriculado que tiver, pelo menos. 1 (uma) publicacdo ou submissao de
artigo a evento ou periddico Qualis.

§ 2° Somente podera solicitar a defesa de Tese de Doutorado o discente
regularmente matriculado que tiver, pelo menos. 1 (uma) publicacdo em Qualis restrito e,
pelo menos, 1 (uma) publicacdo ou submissdao em periodico Qualis. Caso o discente de
doutorado tenha uma publicacido em periodico Qualis restrito. considera-se essa exigéncia
cumprida.

§ 3° O nao cumprimento das exigéncias implicara o desligamento do aluno do
Programa.

§ 4° As exigéncias de publicacdes de alunos. mencionadas no § 1° e § 2° do art.
62, serdo validas para os discentes com matricula a partir de 2021.

Art. 63. Os TCCs de Mestrado e Doutorado, uma vez integralizado o curriculo e
cumpridas as demais exigéncias previstas neste Regulamento e no Regimento da Pos.
devem ser encaminhados a respectiva secretaria para registro e emissao de oficio, apos.
serao encaminhados. pelo discente, a Banca de Defesa.

Paragrafo inico. O prazo para encaminhamento do TCC a Banca deve ser, no
minimo, de 30 (trinta) dias de antecedéncia da Defesa.

Art. 64. A defesa do TCC ¢ feita em sessdo publica, perante uma Banca
Examinadora, cuja composicao € homologada pelo Colegiado do PPGI de acordo com
critérios estabelecidos pela PROPGPL na auséncia de uma Comissdo especifica.

§ 1° A Banca Examinadora de Mestrado compde-se, no minimo, de 3 (trés)
professores/pesquisadores doutores e a de Doutorado compde-se, no minimo, de 5 (cinco)
professores/pesquisadores doutores, incluindo sempre o orientador, que atua como
presidente.
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§ 2° A Banca Examinadora de Defesa de Dissertacdo serd integrada por. no
minimo, 1 (um) professor/pesquisador doutor externo ao Programa e a UNIRIO, e a

Banca Examinadora de Defesa de Tese sera integrada por, no minimo, 2 (dois)
professores/pesquisadores doutores externos ao Programa e a UNIRIO.

§ 3° Tanto a Banca Examinadora de Mestrado quanto a de Doutorado contardo
com 2 (dois) suplentes, um interno e o outro externo ao Programa e a UNIRIO.

§ 4° No caso de impedimento de um dos integrantes da Banca Examinadora, os
suplentes — interno e externo — substituirdo necessariamente os membros examinadores
de igual condi¢do perante a UNIRIO.

§ 5° Para fins de composicao de Banca Examinadora, o docente ligado a Programa
de Pos-Graduacao da UNIRIO na condicao de permanente, visitante ou colaborador sera
considerado membro interno.

§ 6° Para fins de composi¢ao de Banca Examinadora, docente da UNIRIO, mesmo
que nao credenciado a qualquer Programa de Pos-Graduacao. sera considerado membro
interno.

§ 7° Para fins de composi¢do de Banca Examinadora, o Pesquisador de Pos-
Doutorado ligado a Programa de Pds-Graduacdo da UNIRIO sera considerado como
membro interno.

§ 8° Para fins de composi¢ido de Banca Examinadora, o Professor aposentado da
UNIRIO € considerado como membro interno.

§ 9° Para fins de composicdo de Banca Examinadora, € considerado docente
externo aquele que ndo pertence ao quadro funcional ativo ou inativo da UNIRO e ndo
faz — ou tenha feito — parte de qualquer um de seus Programas de Pos-Graduacdo.

§ 10. Nos casos em que o TCC resultar em produto passivel de registro de ativo
de propriedade intelectual. devera ser realizada a Defesa Fechada cujo formato levara em
consideracao as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Inova¢do Tecnoldgica. Cultural
e Social (DIT) da PROPGPL

Art. 65. Para o julgamento do TCC, sera atribuida uma das seguintes mencdes:

I Aprovado:
II.  Reprovado.

Art. 66. O aluno tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para entregar 1 (um)
exemplar digital da versdo final do TCC, aprovado pela Banca de Defesa e vistoriado
pelo orientador, na secretaria do PPGI, juntamente com o documento de “Nada Consta™
da Biblioteca, e depositard uma versdo digital no repositério institucional da UNIRIO
como condi¢do para obtencao do titulo de mestre ou doutor, conforme o caso.

§ 1° A ndo entrega da versao final no prazo estipulado implicara o desligamento
do Curso, acarretando a perda do direito de requisitar o diploma e o titulo a que faria jus.

23

74



Boletim UNIRIO n° 12, de 30 de junho de 2021.

“Ur
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
§2° Os exemplares citados no caput do art. 66 deverdao ser acompanhados,

obrigatoriamente, da ficha catalografica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UNIRIO
e das assinaturas dos componentes da Banca Examinadora com data de aprovacao.

§ 3° Em caso de Defesa Fechada, a entrega dos exemplares previstos no caput do
art. 66 fica condicionada as diretrizes estabelecidas pela DIT da PROPGPL

TITULO VI
DA AUTO-AVALIACAO

Art. 67. A equipe de coordenacdo da autoavaliacdo do PPGI é composta da
Coordenacdo do PPGI. da Comissao de Estratégia. de 1 (um) representante discente e de
1 (um) representante técnico-administrativo.

Art. 68. Compete ao corpo docente e ao corpo discente o envolvimento ativo nos
processos da autoavaliagdo.

Art. 69. A autoavaliacdo do PPGI € guiada pelos principios de ética. transparéncia,
responsabilidade, gestdo participativa e centrada em pessoas.

Art. 70. Os aspectos a serem avaliados pelo PPGI incluem:

L avaliacdo docente;

IL avaliacdo discente, de egressos e evadidos;
111 avaliacdo curricular;

IV.  avaliacdo de infraestrutura;

V. avaliacdo de gestao:

VI.  avaliacdo de impacto social.

§ 1° Para cada aspecto, a Comissdo de Autoavaliacdo do PPGI devera definir os
respectivos critérios e metas, considerando ainda o Planejamento Institucional.

§ 2° Para cada critério, a Comissao devera definir como e quando o(s) dado(s)
sera(do) coletado(s) e analisado(s). bem como o que caracteriza cada resultado em relacido
a meta.

§ 3° Uma analise em cada ano do quadriénio deve ser realizada para possibilitar
eventuais ajustes nos critérios, metas e/ou coleta de dados.

§ 4° A Comissao deve sugerir, para cada resultado. quais decisdes podem ser
tomadas ao(s) responsavel(is) pelas decisdes.

§ 5° Todos os elementos mencionados no TITULO VI devem ser contemplados
no Projeto de Autoavaliacdo do PPGI.

§ 6° E de responsabilidade do Colegiado do PPGI acompanhar, sugerir alteragdes.
homologar o Projeto de Autoavaliacdo e executar as acdes.

§ 7° Ao final de cada quadrienal, apos a implementacao do Projeto, divulgacio e
uso dos resultados. a Comissao de Autoavaliacdo deve avaliar a propria sistematica de
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avaliacdo do PPGI. O relatdrio de meta-avaliacdo deve ser aprovado pelo Colegiado do
PPGIL

TITULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 71. Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do PPGI sao
provenientes de dotacdo orcamentaria da UNIRIO e de auxilios de agéncias de fomento
a Pos-Graduacdo. a Pesquisa e a Inovacao.

Art. 72. Outras formas de financiamento ficam condicionadas a assinatura de
convénios entre a UNIRIO e o agente financiador, mediante analise de mérito da DPG
com subsequente analise dos aspectos legais, pela Procuradoria, e de outras instancias
que se facam necessarias.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73. O PPGI. por meio de sua secretaria, coordenacao e corpo docente, devera
manter atualizada sua pagina eletronica. dando ampla divulgacdo a todas as atividades
desenvolvidas no ambito do Programa, tais como: corpo docente e discente, Dissertacdes
e Teses defendidas, editais. normas, procedimentos e mecanismo de contato direto dos
egressos.

Art. 74. Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de
Propriedade Intelectual. os resultados da pesquisa de Trabalho Final serdo de propriedade
da UNIRIO. e na sua divulgacdo, qualquer que seja o meio, constara obrigatoriamente a
mencao a Universidade, ao(s) orientador(es) e ao aluno.

§ 1° No caso de a pesquisa de Trabalho Final ter sido realizada fora da UNIRIO.
com orientacdo conjunta de docentes da Universidade e de outra instituicdo, ambas as
instituicdes partilhardo a propriedade dos resultados da pesquisa e os direitos de que reza
o caput do art. 74.

§ 2° E obrigatéria a mengio a agéncia financiadora da bolsa e/ou do projeto de
pesquisa, tanto na Dissertacdo/trabalho equivalente ou Tese quanto em qualquer
publicacdo dela resultante.

Art. 75. Este Regulamento pode ser alterado, total ou parcialmente, com
aprovacao da PROPGPI e homologacdo na Camara de Pos-Graduacdo e no CONSEPE,
por meio de proposta do PPGI, em obediéncia as determinacdes do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) e de orgaos do MEC.

Art. 76. Os casos omissos serao resolvidos pela PROPGPL, ressalvados aqueles de
competéncia do Colegiado. do coordenador do PPGI ou do coordenador de Curso que
atuardo como primeira instancia.
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Art. 77. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
da UNIRIO. revogando a Resolucdo n°® 5.103, de 21 de marco de 2019. e demais
disposicdes em contrario.

TTDD:220
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Estrutura Curricular
Discipli Carga Numero de Obrigatéria/ Tedrica
iscipng Horaria créditos* Eletiva/Optativa ou Pratica
Andlise e Projeto de Algoritmos 60h 4 Obrigatdria Tedrica
Fundamentos de Sistemas de Informagdo 60h 4 Obrigatdria Tedrica
Metodologia Cientifica 60h 4 Obrigatdria Tedrica
Légica 60h 4 Optativa de ! B Tedrica
Tratamento Estatistico de Dados e Analise de Desempenho 60h 4 Optativa Tedrica
Engenharia de Software 60h 4 Optativa Tedrica
Interagdo Humano-Computador 60h 4 Optativa Tedrica
Inteligéncia Artificial 60h 4 Optativa Tedrica
Modelagem e Simulagdo para Avaliagdo de Desempenho 60h 4 Optativa Tedrica
Modelagem de Sistemas de Computagdo e Comunicacdo 60h 4 Optativa Tedrica
Ciéncia de Dados 60h 4 Optativa Tedrica
Heuristicas Inteligentes: técnicas e aplicacdes 60h 4 Optativa Tedrica
Semantica na Web 60h 4 Optativa Tedrica
Ciéncia da Web e Cibercultura 60h 4 Optativa Tedrica
Aplicac®es de Inteligéncia Artificial 60h 4 Optativa Tedrica
Andlise de Redes Sociais 60h 4 Optativa Tedrica
Redes de Computadores Sem Fio 60h 4 Optativa Tedrica
Arquiteturas Avancadas de Redes de Comunica¢do 60h 4 Optativa Tedrica
Redes Veiculares e Mobilidade Urbana 60h 4 Optativa Tedrica
Sistemas Colaborativos 60h 4 Optativa Tedrica
Medigdo de Software 60h 4 Optativa Tedrica
Acessibilidade 60h 4 Optativa Tedrica
Comunicagdo Mediada por Computador 60h 4 Optativa Tedrica
Sistemas Inteligentes e suas Aplicacdes 60h 4 Optativa Tedrica
Engenharia de Sistemas Complexos 60h 4 Optativa Tedrica
Gestdo de processos de negdcio 60h 4 Optativa Tedrica
Gestdo do Conhecimento 60h 4 Optativa Tedrica
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Jogos, Gamificagdo e Contextos Ludicos 60h 4 Optativa
Informatica na Educacdo 60h 4 Optativa ter
Aprendizagem Profunda 60h 4 Optativa
Estudos Dirigidos | 30h 2 Eletiva «
Estudos Dirigidos Il 30h 2 Eletiva
Estudos Dirigidos IlI 30h 2 Eletiva
Meétodos Quantitativos de Pesquisa 60h 4 Eletiva
Meétodos Qualitativos de Pesquisa 60h 4 Eletiva
Teorias de Sistemas de Informag3o e Teorizagdo 60h 4 Eletiva
Pesquisa em Ciéncia do Design (Design Science Research) 60h 4 Eletiva
Docéncia em Sistemas de Informacgdo 60h 4 Eletiva
Inovacdo em Sistemas de Informacéo 60h 4 Eletiva
Comunicag3do Cientifica 60h 4 Eletiva ¢
Estdgio de Docéncia | 60h 2 Eletiva
Estagio de Docéncia Il 60h 2 Eletiva « Pratica
Pesquisa para Tese | 15h 1 Eletiva Préatica
Pesquisa para Tese || 15h b Eletiva ¢ Préatica
Pesquisa para Tese |l 15h 1 Eletiva e Pratica
Pesquisa para Tese IV 15h 1 Eletiva « Pratica
Pesquisa para Tese V Oh [o] Eletiva & Préatica
Pesquisa para Tese VI Oh 0 Eletiva « Pratica
Topicos de Pesquisa em Tecnologias Educacionais, Sociais e de Negdcios 1 a VI | 60h 4 Eletiva Tedrica
Tépicos de Pesquisa em Otimizagdo aplicada a Engenharia de Software | a VI 60h 4 Eletiva Tedrica
Tépicos de Pesquisa em Gerenciamento de Redes e Servigos | a VI 60h 4 Eletiva Tedrica
Toépicos de Pesquisa em Qualidade de Software e Servigos de Tl 1a VI 60h 4 Eletiva Tedrica
Topicos de Pesquisa em Engenharia de Sistemas Complexos | a VI 60h 4 Eletiva d Tedrica
Tépicos de Pesquisa em Ciéncia de Dados | a VI 60h 4 Eletiva Ted
Tépicos de Pesquisa em Acessibilidade | a VI 60h 4 Eletiva Tedrica
Tépicos de Pesquisa em Heuristicas Inteligentes e Anélise de Redes Sociais | a | 60h 4 Eletiva Tedrica
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Tdpicos de Pesquisa em Comunicacdo Mediada por Computador | a VI 60h 4 Eletiva d¢ [ Tedrica
Tépicos de Pesquisa em Redes Sem Fio, Redes Mdveis e Redes Veiculares | a 60h 4 Eletiva d ipo de Tedrica
Vi

Tépicos de Pesquisa em Computagdo Humana e Inteligéncia Coletiva, e 60h 4 Eletiva de grupo de pesquisa | Tedrica
Computagdo Ubiqua e Inteligéncia Artificial 1 a VI

Tépicos de Pesquisa em Propriedade Intelectual e Negdcios | a VI 60h 4 Eletiva d sa | Tedrica
Tépicos de Pesquisa em Gestdo de Processos de Negdcios e Colaboragdo | a 60h 4 Eletiva d e Tedrica
Vi

Tépicos de Pesquisa em Jogos e Ludificagdo | a VI 60h 4 Eletiva de grupo de Tedrica
Tépicos de Pesquisa em Aprendizagem Profunda | a VI 60h 4 Eletiva de ¢ ] Tedrica

*Numero de créditos por disciplina, respeitando-se a relagdo de 15h por 1(um) crédito em disciplinas tedricas e 30h por 1(um) crédito em atividades
praticas.

1. Carga horaria e créditos de disciplinas obrigatérias: 180h e 12 cr

2. Minimo exigido de carga horaria e créditos de disciplinas eletivas: Minimo 60h e 4 cr (minimo de 60h e 4 cr de eletivas de
instrumentalizacdo — exceto estudos dirigidos e estagio de docéncia)

3. Minimo exigido de carga horaria e créditos de disciplinas optativas: Minimo 120h e 8 cr (minimo de 60h e 4 cr de optativas
de nucleo basico, 60h e 4 cr de optativas tematicas)

4. Total de créditos para a integralizacdo do curso: 48h
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Estrutura Curricular

Discipli Carga Numero de Obrigatoria/ Tedrica
acipiing Horaria créditos* Eletiva/Optativa ou Pratica

Anélise e Projeto de Algoritmos 60h 4 Obrigatdria Tedrica
Fundamentos de Sistemas de Informagdo 60h 4 Obrigatéria Tedrica
Metodologia Cientifica 60h 4 Obrigatéria Tedrica
Logica 60h 4 Optativa © Tedrica
Tratamento Estatistico de Dados e Andlise de Desempenho 60h 4 Optativa ¢ Tedrica
Engenharia de Software 60h 4 Optativa Tedrica
Interagdo Humano-Computador 60h 4 Optativa © Tedrica
Inteligéncia Artificial 60h 4 Optativa Tedrica
Modelagem e Simulag&o para Avaliacdo de Desempenho 60h 4 Optativa c Tedrica
Modelagem de Sistemas de Computacgdo e Comunicacdo 60h 4 Optativa de Tedrica
Ciéncia de Dados 60h 4 Optativa Tedrica
Heuristicas Inteligentes: técnicas e aplicagdes 60h 4 Optativa t Tedrica
Semantica na Web 60h 4 Optativa Tedrica
Ciéncia da Web e Cibercultura 60h 4 Optativa t Tedrica
Aplicacdes de Inteligéncia Artificial 60h 4 Optativa Tedrica
Andlise de Redes Sociais 60h 4 Optativa t Tedrica
Redes de Computadores Sem Fio 60h 4 Optativa Tedrica
Arquiteturas Avangadas de Redes de Comunicagdo 60h 4 Optativa Tedrica
Redes Veiculares e Mobilidade Urbana 60h 4 Optativa t Tedrica
Sistemas Colaborativos 60h 4 Optativa ¢

Medicdo de Software 60h 4 Optativa © Tedrica
Acessibilidade 60h 4 Optativa t Tedrica
Comunicacdo Mediada por Computador 60h 4 Optativa t Tedrica
Sistemas Inteligentes e suas Aplicagdes 60h 4 Optativa t Tedrica
Engenharia de Sistemas Complexos 60h 4 Optativa t Tedrica
Gestdo de processos de negdcio 60h 4 Optativa t Tedrica
Gestdo do Conhecimento 60h 4 Optativa te Tedrica
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Jogos, Gamificagdo e Contextos Ludicos 60h 4 Optativa t Tedrica

Informética na Educagdo 60h 4 Optativa t Tedrica

Aprendizagem Profunda 60h 4 Tedrica

Estudos Dirigidos | 30h 2! Tedrica

Estudos Dirigidos Il 30h 2 Eletiva d Tedrica

Estudos Dirigidos III 30h 2 Eletiva d Tedrica

Métodos Quantitativos de Pesquisa 60h 4 Eletiva d Tedrica

Métodos Qualitativos de Pesquisa 60h 4 Eletiva Tedrica

Teorias de Sistemas de Informacdo e Teorizagdo 60h 4 Eletiva de Tedrica

Pesquisa em Ciéncia do Design (Design Science Research) 60h 4 Eletiva d Tedrica

Docéncia em Sistemas de Informacio 60h 4 Eletiva de Tedrica

Inovagdo em Sistemas de Informacgdo 60h 4 Eletiva d Tedrica

Comunicac3o Cientifica 60h 4 Eletiva d Tedrica

Estégio de Docéncia | 60h 2 Eletiva Pratica

Estégio de Docéncia Il 60h 2 Eletiva Pratica

Pesquisa para Dissertagdo | 15h 1 Eletiva extra Pratica

Pesquisa para Dissertagdo Il 15h 1 Eletiva extra Pratica

Pesquisa para Dissertagdo Il Oh 0 Eletiva = Pratica

Pesquisa para Dissertaggo IV Oh 0 Eletiva Pratica

Topicos de Pesquisa em Tecnologias Educacionais, Sociais e de Negdcios | 60h 4 Eletiva Tedrica

Topicos de Pesquisa em Tecnologias Educacionais, Sociais e de Negdcios |1 60h 4 Eletiva d Tedrica

Topicos de Pesquisa em Otimizagdo aplicada a Engenharia de Software | 60h 4 Eletiva Tedrica

Topicos de Pesquisa em Otimizacdo aplicada a Engenharia de Software Il 60h 4 Eletiva Tedrica

Topicos de Pesquisa em Gerenciamento de Redes e Servigos | 60h 4 Eletiva d Tedrica

Topicos de Pesquisa em Gerenciamento de Redes e Servicos Il 60h 4 Eletiva d Tedrica

Tépicos de Pesquisa em Qualidade de Software e Servigos de Ti | 60h 4 Eletiva d Tedrica

Tépicos de Pesquisa em Qualidade de Software e Servigos de Tl II 60h 4 Eletiva d Tedrica

Topicos de Pesquisa em Engenharia de Sistemas Complexos | 60h 4 Eletiva d Tedrica

Topicos de Pesquisa em Engenharia de Sistemas Complexos Il 60h 4 Eletiva d Tedrica

Topicos de Pesquisa em Ciéncia de Dados | 60h 4 Eletiva d Tedrica
SRS
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Tépicos de Pesquisa em Ciéncia de Dados Il 60h 4 Eletiva ¢ Tedrica
Tépicos de Pesquisa em Acessibilidade | 60h 4 Eletiva ¢ Tedrica
Topicos de Pesquisa em Acessibilidade I 60h 4 Eletiva ¢ Tedrica
Topicos de Pesquisa em Heuristicas Inteligentes e Andlise de Redes Sociais | 60h 4 Eletiva Tedrica
Tépicos de Pesquisa em Heuristicas Inteligentes e Andlise de Redes Sociais Il 60h 4 Eletiva Tedrica
Tépicos de Pesquisa em Comunicacdo Mediada por Computador | 60h 4 Eletiva ¢ Tedrica
Toépicos de Pesquisa em Comunicacdo Mediada por Computador I 60h 4 Eletiva Tedrica
Topicos de Pesquisa em Redes Sem Fio, Redes Mdveis e Redes Veiculares | 60h 4 Eletiva Tedrica
Tépicos de Pesquisa em Redes Sem Fio, Redes Méveis e Redes Veiculares Il 60h 4 Eletiva ¢ Tedrica
Topicos de Pesquisa em Computacdo Humana e Inteligéncia Coletiva, e 60h 4 Eletiva Tedrica
Computagdo Ubiqua e Inteligéncia Artificial |
Topicos de Pesquisa em Computagdo Humana e Inteligéncia Coletiva, e 60h 4 Eletiva ¢ Tedrica
Computagdo Ubiqua e Inteligéncia Artificial Il
Tépicos de Pesquisa em Propriedade Intelectual e Negdcios | 60h 4 Eletiva Tedrica
Tdpicos de Pesquisa em Propriedade Intelectual e Negdcios Il 60h 4 Eletiva Tedrica
Tépicos de Pesquisa em Gestdo de Processos de Negécios e Colaboragdo | 60h 4 Eletiva Tedrica
Topicos de Pesquisa em Gestdo de Processos de Negdcios e Colaboraggo Il 60h 4 Eletiva d Tedrica
Topicos de Pesquisa em Jogos e Ludificacdo | 60h 4 Eletiva « Tedrica
Topicos de Pesquisa em Jogos e Ludificagdo Il 60h 4 Eletiva Tedrica
Topicos de Pesquisa em Aprendizagem Profunda | 60h 4 Eletiva ¢ Tedrica
Topicos de Pesquisa em Aprendizagem Profunda Il 60h 4 Eletiva ¢ 1p Tedrica
*Numero de créditos por disciplina, respeitando-se & relagdo de 15h por 1(um) crédito em disciplinas tedricas e 30h por l(um) credlto em anvndades
praticas.

1. Carga horaria e créditos de disciplinas obrigatorias: 180h e 12 cr

2. Minimo exigido de carga horaria e créditos de disciplinas eletivas: Minimo Oh e 0 cr

3. Minimo exigido de carga horaria e créditos de disciplinas optativas: Minimo Oh e O cr
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4. Total de créditos para a integralizacédo do curso: 30h
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Anexo da Resolucédo n°5.399/2021

O P

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - CCH
Escola de Educagdo

’ i REGULAMENTO DE CURSO DE
POS-GRADUACAO LATO SENSU EM QUESTOES HISTORICAS E FILOSOFICAS
DA EDUCACAQO

TITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°O Curso de Pés-Graduagdo lato sensu em Questdes Historicas e Filosoficas
da Educagao da Universidade Federal do Estado do Rio de Janciro (UNIRIO) estd
estruturado de acordo com as Resolugdes do Conselho Nacional de Educagao (CNE), 0
Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral da Pés-Graduagdo lalo sensu da
UNIRIO ¢ as Normativas da Diretoria de Pos-Graduagio (DPG) da Pro-Reitoria de Pos-
Graduagio, Pesquisa ¢ Inovagio (PROPGPI).

TITULO II
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO GERAL DOS CURSOS

Art. 2° O Curso de P6s-Graduagdo lato sensu em Questdes Historicas e Filosoficas
da Educacdo, vinculado a Escola de Educagao da UNIRIO, tem como publico-alvo
portadores de diploma de Curso superior: graduados em Pedagogia ¢ nas diversas
licenciaturas; professores e técnicos de ensino superior de instituigdes puablicas;
profissionais da educagdo bésica com diplomas de licenciados.

Art. 3° O Curso possui como objetivo geral oferecer formagao complementar e
continuada 3 Graduagdo, inserindo o estudante, pela pesquisa, em campos de
fundamentagio da educagdo, especialmente a historia ¢ a filosofia, ¢ como objetivos
especificos: habilitar profissionais para a educacdo superior nos termos da Resolugdo n°
01, de 6 de abril de 2018; realizar projeto basico de pesquisa e iniciar pesquisa no campo
da historia ¢ da filosofia da educagdo; discutir fundamentos ¢ propor caminhos ¢ inovag¢ao
para a educagdo do século XXI.

Art. 4° O Curso tera a duragdo de 18 (dezoito) meses, com carga horiria total de
450h (quatrocentos ¢ cinquenta horas) ¢ carga horéria por atividade académica detalhada
no Anexo [.

Art. 5° O Curso serd ministrado na modalidade presencial.

Art. 6° As avaliagdes poderdo ser realizadas por meio de provas, semindrios,
Trabalhos de Conclusio de Curso (TCCs), entre outras possiveis avaliagdes, sejam clas
diagnosticas, somativas ou formativas.

TITULO I
DO COLEGIADO DO CURSO
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Art. 7° O Colegiado do Curso compde-se de coordenador, e de seu substituto
eventual, do conjunto de professores pertencentes ao Corpo Docente do Curso e de um
representante discente eleito por seus pares.

Art. 8° O Colegiado do Curso é o 6rgdo deliberativo e de organizagio didatico-
cientifica.

Art. 9° Ao Colegiado do Curso compete atuar como orgao deliberativo sobre os
assuntos referentes ao Curso no ambito da Unidade Académica proponente.

TITULO IV
DA COORDENACAO DO CURSO

Art. 10. A Coordenacio do Curso ¢ composta por coordenador e de seu substituto
eventual, ambos pertencentes ao Quadro Dacente Ativo da UNIRIO.

Art. 11. Os critérios para a escolha do coordenador do Curso e de seu substituto

sd0:
L ser docente do Quadro efetivo da UNIRIO;
11. ter titulo minimo de Mestre;
II. ser eleito por seus pares, sendo a indicagdo aprovada pelo Colegiado de
Curso.

Parégrafo tnico. O coordenador de Curso terd mandato de 2 (dois) anos, podendo
ser reconduzido para igual periodo.

Art. 12. O coordenador possui as seguintes atribuigdes:

3 cumprir ¢ fazer cumprir o Regimento Geral dos Cursos de Pos-Graduagado
lato sensu da UNIRIO ¢ o Regulamento do Curso;

11 convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

M. representar o Curso, sempre que se fizer necessario;

IV.  cumprir as decisdes do Colegiado;

V. executar o calendario do Curso, conforme apresentado no projeto deste;

VI.  apresentar & PROPGPI, no prazo estipulado, os relatorios das atividades
do Curso e qualquer outra documentagao que se fizer necessaria;

VI,  formalizar a indicagdo do orientador de TCC, ou de coorientador, quando
houver;

VIIL. formalizar as Comissdes de Avaliagao do TCC;

IX.  encaminhar ao érgdo competente, via Conselho de Centro, as propostas de
alteragdes curriculares aprovadas pelo Colegiado;

X. encaminhar ao Colegiado proposta de oferta de uma nova turma do Curso,
obedecendo as disposi¢des legais devidas;
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XL formalizar o encaminhamento de parcerias com instituicoes congéneres,
quando do interesse do Curso;

XII.  gerir os recursos financeiros alocados no Curso, de acordo com o plano de
aplicacio determinado pelo Colegiado;

XIII. manter o controle académico dos discentes, diretamente nos sistemas
académicos oficiais internos de gestdo da UNIRIO;

XIV. verificar ¢ encaminhar 8 PROPGPI a documentagiio necessaria para a
elaboragdo do Certificado de Conclusao.

TITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 13. O Corpo Docente dos Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu serd
constituido por, pelo menos, 60% (sessenta por cento) de professores do Quadro de
Pessoal Ativo da UNIRIO, que ministrardo, pelo menos, 60% (sessenta por cento) da
carga horéria total do Curso, respeitando o percentual minimo de 30% (trinta por cento)
com o titulo de Mestre ou de Doutor, obtido em Programa de P6s-Graduagdo stricto
sensu, recomendado pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal em Nivel Superior
(CAPES) do Ministério da Educagdo (MEC).

Art. 14, Sdo critérios de credenciamento:

I. docentes pertencentes ao Quadro de Pessoal Ativo da UNIRIO:
a. tertitulagdo minima de Mestre;
b. ter formagdo e produgdo compativel com a area do Curso
¢/ou da disciplina ministrada;
c. apresentar carta de anuéncia de sua chefia imediata;
d. ter o credenciamento aprovado pelo Colegiado do Curso;
11. docentes que nilo pertengam ao Quadro de Pessoal Ativo da UNIRIO:
a. ter titulagdo minima de Mestre;
b. ter formagdo e produgdo compativel com a area do Curso
e/ou da disciplina ministrada;
c. ser servidor publico em regime de Dedicagdo Exclusiva,
apresentar carta de anuéncia de sua chefia imediata;
d. ter o credenciamento aprovado pelo Colegiado do Curso.

Art. 15. O recredenciamento dos docentes ocorrera a cada 2 (dois) anos, desde
que atendidos os critérios citados no art. 14.

Art. 16. O descredenciamento do docente ocorrera:
quando o docente infringir o Regulamento do Curso;

II: quando o docente infringir 0 Regimento Geral da Pos-Graduagdo lato

sensu da UNIRIO;
1. por pedido formalizado pelo docente em instrumento proprio.
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Art. 17. Sdo deveres do Corpo Docente, além daqueles previstos no Regimento da

UNIRIO:

L

L

118

exercer as fungdes de orientador de TCC, de acordo com o estabelecido
por este Regulamento;

registrar as notas dos estudantes das turmas sob sua responsabilidade nos
sistemas oficiais internos da UNIRIO;

cumprir e fazer cumprir este Regulamento e as demais normativas da
UNIRIO.

Art. 18. Sdo direitos dos Docentes:

IR

IT.

11
IV

autonomia na organiza¢do didatico-pedagogica da disciplina,
respeitando-se o Projeto Politico-Pedagogico do Curso;

livre escolha de referencial tedrico na sua proposta de atuagao nas
disciplinas e orientagdo aos discentes, compativel com o Projeto Politico-
Pedagdgico do Curso;

voz e assento no Colegiado do Curso;

ciéncia prévia quando for citado em quaisquer processos ocorridos
durante o Curso.

TITULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 19. O Corpo Discente do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu em Questdes
Historicas e Filoséficas da Educagdo compde-se dos alunos regularmente matriculados.

Art. 20. Sao deveres dos Discentes:

1;

IT.
1ML

participar com proveito de todas as atividades académicas obrigatorias do
Curso;

ter frequéncia minima de 75% (setenta ¢ cinco por cento);

cumprir o disposto nas normas regimentais da UNIRIO e no Regulamento
do Curso.

Art. 21. Sdo direitos dos Discentes:

L.

IT.

111
V.

contar com a oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o
cumprimento dos prazos definidos no Regulamento do Curso;

receber orientagio condizente com seu plano de estudos e com a natureza
de suas necessidades, naquilo que se adequar a estrutura do Curso;
possuir representante eleito por seus pares no Colegiado do Curso;

obter, via Portal do Aluno, declaragdes de matricula, de aproveitamento de
disciplinas e de Conclusao do Curso.
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TITULO VII
DAS COMISSOES

Art. 22. A Comissdo de Selegao devera ser composta por 3 (trés) docentes do
Curso, com, no minimo, o titulo de Mestre.

Art. 23. A Comissdo de Recursos devera ser composta por 3 (trés) docentes do
Curso, com, no minimo, o titulo dc Mestre, ndo sc devendo repetir com 0s mesmos
membros da Comissao de Selegdo.

Art. 24, Sao atribuigdes da Comissdo de Selegdo:

I.  compor as avaliagdes e seus respectivos gabaritos;
II.  corrigir as avaliagdes;
III.  estabelecer a ordem de classificagao dos aprovados;
IV.  viabilizar a divulgagao dos resultados em prazo correspondente ao previsto
em edital.

Art. 25. Sdo atribuigdes da Comissdo de Recursos:

I. analisar os recursos referentes as avaliagdoes aplicadas no processo
seletivo;
II.  fornecer suporte tedrico para deferimento ou indeferimento dos recursos;
I, deferir ou indeferir recurso impetrado em prazo correspondente ao
previsto em edital;
IV.  divulgar os resultados dos recursos em prazo correspondente ao previsto
em edital.

TITULO VIII )
DA INSCRICAO, DA SELECAO, DA MATRICULA

Art. 26. Os candidatos ao processo seletivo para ingresso no Curso devem
apresentar, quando de sua inscriao:

I. ficha de inscri¢do;
1L copia do diploma de Graduagdo ou declaragdo de Conclusao do Curso de
Graduagdo;

111 copia do Historico Escolar do Curso de Graduagao, caso ndo seja entregue
copia do diploma;

V. copia do documento de identidade;

V. Plano de Estudos conforme o edital do Curso;

VI.  copia do Curriculo Lattes.
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Art. 27. A selecdo sera realizada por comissdo especifica indicada pelo Colegiado
do Curso, seguindo os seguintes critérios:

Ii homologagdo da inscricdo, com a entrega dos documentos exigidos no
edital (Eliminatorio);

1. analise do Plano de Estudos (Eliminatorio);

I11. analise do Curriculo Lattes (Classificatorio).

Paragrafo tnico. O Curso de Pos-Graduagio lato sensu em Questdes Historicas e
Filosoficas da Educagdo tera um unico ingresso anual.

Art. 28. Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo devem
atender ao calendario ¢ as secguintes formalidades de matricula, requisitos e
procedimentos:

L. respeitar os prazos e procedimentos estabelecidos no edital de selegao do
Curso;

I1. apresentar os documentos exigidos no edital;

ITI.  apresentar diploma de licenciatura, em Curso reconhecido pelo MEC,
acompanhado de Histérico Escolar final oficial do Curso para a efetivagdo
da matricula;

IV.  estudantes que concorrerdo por meio das cotas elencadas no Projeto
Politico-Pedagogico deverdo apresentar os documentos comprobatdrios
solicitados no edital.

Art. 29. De acordo com a Resolugdo n° 4.835, de 22 de agosto de 2017, para a
utilizagdo de diploma estrangeiro, o interessado deve passar pelo processo de revalidagao
e reconhecimento de diplomas estrangeiros pela plataforma Carolina Bori.

TITULO IX
DO REGIME ESCOLAR

Art. 30. O crédito ¢ a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a
15 (quinze) horas de atividades de aulas, semindrios, pesquisas teoricas ou estudo dirigido
e a 30 (trinta) horas de atividades praticas.

Art. 31. A carga horaria do Curso de Pds-Graduagao lato sensu em Questoes
Historicas e Filosoficas da Educagdo € expressa em créditos na forma proposta pelo
Regimento Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu da UNIRIO e compativel com
o seu sistema académico informatizado.

TITULO X X
DO SISTEMA DE AVALIACAO,
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
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Art. 32. Formas e critérios de avaliagao adotadas pelo Curso:

L. as disciplinas adotardo avaliagdo somativa por meio de atividades nas quais
os estudantes demonstrem suas capacidades de organizagdo de dados na
perspectiva das questdes suscitadas pela abordagem tedrico-metodologica ¢
conteudistica de cada disciplina;

I1. os seminarios de integra¢do priorizardo as avaliagoes formativas mais gerais,
¢ serao utilizados instrumentos atinentes a percepgdo pessoal dos estudantes
de suas faculdades de compreensao ¢ organizagdo das tematicas ¢ questdes
individualmente formuladas, a partir de propostas indicadas pela equipe de
docentes em cada um dos seminarios realizados;

III.  as atividades das disciplinas Educagdo e Institui¢des I e 11 serdo formuladas
pelos docentes em conjunto com os discentes de modo a enriquecer com
experiéncias diversificadas as tematicas abordadas pelos estudantes, de sorte
que serdo avaliadas por métodos como memoriais ou relatorios destinados a
registrar ndo apenas as atividades mas também a reflexao sobre as mesmas;

IV.  as atividades de pesquisa serdo avaliadas pelos critérios atinentes a essa
pratica, pelo acompanhamento ¢ orientagdo docente ¢ apresentagdes parciais
e finais dessas pesquisas;

V. a Avaliagdo Final serd constituida por um TCC a partir de um projeto
orientado por um dos professores associados a Especializagdo. Em conjunto
com o orientador, o discente escolhera qual o melhor formato para a
apresentagdo da sua pesquisa: monografia, artigo cientifico, livro, video,
projeto pedagdgico, entre outros. O mesmo sera avaliado por uma banca
composta por 3 (trés) docentes, da Especializagdo ou convidados. A ndo
entrega do TCC no tempo maximo de integralizagdo do Curso implica
reprovagio de todo o Curso.

Art. 33. Nio scra permitido o aproveitamento de carga horéria/créditos cursados
em outros Cursos de Pos-Graduagio internos ou externos a UNIRIO.

Art. 34. A avaliagio de desempenho sera representada por meio de notas de 0
(zero) a 10 (dez inteiros), com uma casa decimal.

Paragrafo tnico. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete inteiros) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em
cada componente curricular presencial; e considerado reprovado o aluno que obtiver nota
inferior a 7.0 (sete inteiros) ou frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) em
cada componente curricular presencial.

TITULO XI i
DO SISTEMA DE ORIENTACAO

Art. 35. Estdo aptos a orientar e coorientar os TCCs docentes Mestres e Doutores
credenciados pelo Colegiado do Curso.
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Paragrafo tnico. Os docentes credenciados pelo Colegiado do Curso que nao
detenham os titulos de Mestre ou Doutor poderdo unicamente coorientar os TCCs.

Art. 36. Os critérios para a formalizagdo da indicac@o de orientador do TCC, ou
de coorientador, quando houver, pelo coordenador, sdo:

I. requerimento feito pelo discente com indicagao dos possiveis
orientadores;

1. compatibilidade da tematica com a formagdo e produgdo académica dos
docentes;

ITI.  anuéncia do docente indicado.

Paragrafo tnico. Caso ndo haja aceitagdo por parte de nenhum dos docentes
indicados no requerimento, cabera a Coordenagao do Curso indicar um orientador.

Art. 37. O processo de orientagdo sera realizado da seguinte forma: Participagao
nos grupos de pesquisa; Leitura e discussdo de material de referéncia; Orientagao
presencial e a distancia, coletiva e individual.

TITULO XII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 38. O discente do Curso de Pos-Graduagao /ato sensu em Questdes Historicas
e Filosoficas da Educagdo devera escolher, com o seu orientador, o melhor formato para
a apresentagdo da sua pesquisa: monografia, artigo cientifico, livro, video, projeto
pedagdgico, entre outros. O formato escolhido se configurard como TCC e serd avaliado
por uma banca composta por 3 (trés) docentes, da Especializagao ou convidados.

Art. 39. Os alunos matriculados deverdo entregar a versdo final do TCC a
Coordenagio do Curso dentro do prazo estipulado no Calendario Académico constante
no edital de selegdo, ndo podendo ultrapassar 30 (trinta) dias apés a integralizagdo dos
créditos, conforme estabelece o Regimento Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo lato
sensu da UNIRIO.

Art. 40. A Comissdo de Avaliagio de TCC atribuira nota 0 (zero) ao TCC que
esteja incompativel com a ética cientifica, especialmente plagio, total ou parcial.

Art. 41. Respeitando-se o estabelecido pelo Regimento dos Cursos de Pds-
Graduagio lato sensu da UNIRIO, a Comissdo Avaliadora serd formada de acordo com
os seguintes critérios:

1. ser4 formada por, no minimo, 2 (dois) examinadores, sob a presidéncia do
orientador;
I1. os examinadores serdo portadores de titulo de Mestre ou de Doutor;
8
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11 os examinadores emitirdo parecer escrito e atribuirdo nota de 0 (zero)a 10
(dez inteiros).

Art. 42. O TCC sera avaliado por defesa perante banca examinadora, composta
por professores do Corpo Docente da Especializagdo ou convidados.

TITULO XIII
DA CERTIFICACAO

Art. 43. Os certificados obtidos em Cursos de Especializagdo nio equivalem a
certificados de especialidade.

Art. 44. Para a obtengdo do Certificado de Conclusio de Curso, o aluno deve
integralizar todos os créditos no prazo previsto na Matriz Curricular e ter aprovagao na
defesa do TCC perante banca avaliadora.

Art. 45. O Certificado de Conclusdo de Curso serd acompanhado do respectivo
Histérico Escolar, do qual constardo:

I relagdo de disciplinas, carga horaria ¢ nota obtida pelo aluno, nome e
qualificagdo dos professores que efetivamente ministraram o Curso:

II. periodo e local em que o Curso foi realizado e sua duragdo total, em horas
de efetivo trabalho académico;

111. titulo do TCC;

IV.  declaragdo de que o Curso cumpriu todas as disposi¢des da Resolugio
vigente do CNE, relativas aos Cursos de P6s-Graduagio lato sensu;

V. indicagdo do ato legal de credenciamento da UNIRIO.

TITULO X1V
DO DESLIGAMENTO

Art. 46. Sera desligado do Curso de Pos-Graduagio lato sensu o aluno que:

I nio realizar inscrigdo em disciplina nos periodos determinados de acordo
com a estrutura do Curso;

IL. nao obtiver o total de créditos obrigatérios exigidos dentro do prazo de
duragao do Curso;

111 for reprovado em uma disciplina ou outro componente curricular;

IV.  ultrapassar o limite de prazo para a apresentagdo e entrega da versio final
do TCC, conforme estipulado no Calendario Académico previsto no
Regulamento do Curso ¢ conforme o Regimento Geral dos Cursos de Pos-
Graduagdo /lato sensu da UNIRIO;

V. receber pena de desligamento do Curso ao final de processo disciplinar por
infringir o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral dos Cursos
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de Pés-Graduagdo /ato sensu da UNIRIO ou o Regulamento do Curso,
assegurado o direito a ampla defesa.

Art. 47. O desligamento de alunos dos Cursos de Pos-Graduacio lato sensu sera
homologado pelo Colegiado do Curso ¢ devera ser imediatamente notificado ao discente
¢ a DPG/PROPGPL

Paréagrafo unico. O desligamento devera ser langado no Sistema Académico tio
logo o mesmo seja deferido.

TITULO XV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagao do Curso, cabendo

recurso de sua decisdo conforme o Regimento Geral da UNIRIO e o Regimento Geral da
Pés-Graduagdo lato sensu da UNIRIO.

10
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Anexo |
Atividades académicas do Curso de Pos-Graduagdo /ato sensu em Questdes Historicas e
Filosoficas da Educagio

Carga Carga Carga

Disciplina Créditos horaria horaria horaria
prética tedrica total
Histdria da Educagido 4 30h 45h 75h
Filosofia da Educacao 4 30h 45h 75h
Metodologia ¢ Didfitica do Ensinu 4 30h 45h 75h

Superior
Semindrio de Integragio I 1 30h - 30h
Metodologia e Pesquisa 4 30h 45h 75h
Seminario de Integracio 11 1 30h - 30h
Educagio e Institui¢oes Culturais [ 2 30h 15h 45h
Educagao c Instituigoes Culturais 11 2 30h 15h 45h
TCC - E - -

Carga horaria total do Curso: 450h
Total de créditos do Curso: 22
Numero de créditos exigidos para a integralizagdo do Curso: 22

11
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1. Apresentagdo do Curso

Nome do Curso: Pés-graduagdo em Questdes Histéricas e Filoséficas da
Educacao.

Area de conhecimento: Educagéo - Fundamentos da Educagéo — Histéria
da Educacao; Filosofia da Educagao; Politica Educacional

Modalidade: Lato sensu - Especializagio

Habilitagdes / Linhas de Formagao: Especializagao em Histéria e Filosofia
da Educagédo

Regime académico: 22 créditos
Turno de funcionamento: diurno
Carga Horéaria total: 450h

Duracao: 18 meses

Numero de vagas: 30 vagas anuais
Que serdo assim distribuidas:

a) 50% para Ampla Concorréncia (AC), distribuidas por Linha de
Pesquisa;

b) 40% para Cotas de Acdes Afirmativas (CAA) reservadas para
candidatas/os autodeclaradas/os — negras/os, indigenas,
quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas travestis e
transexuais, distribuidas por Linhas de Pesquisa

¢) 10% para os servidores/as da UNIRIO (docentes e técnicos
administrativos)
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Obs.: Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia ou ndo aprovacdo no
processo seletivo de numero previsto de candidatos/as as vagas
poderao ser redistribuidas para qualquer uma das categorias.

Forma de ingresso

O processo de selegdo sera mediante a andlise do Plano de Estudo
(ELIMINATORIO) e o Curriculo Lattes (CLASSIFICATORIO).

Os candidatos deverao apresentar para o processo seletivo:

1. Proposta de estudo- Devera constar de forma direta a questdo de
investigagao, o(s) objetivo(s) e a justificativa relacionada com as linhas de
estudo do curso (maximo de 5 laudas);

2. Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

3. Curriculo Lattes;

4. Comprovagao de conclusdo em ensino superior.

Enderego:

Escola de Educagao — UNIRIO

Av. Pasteur, 458, prédio do CCH, sala 406
Urca, Rio de Janeiro - RJ

CEP 22290-255

TellFax: (21) 2542-1783
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2. Introducgao

Concepgao do Curso

Grande area de conhecimento do curso:
70900000 Educacgao

Subarea de conhecimento de curso conforme Tabela CAPES:
70801002 FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Justificativa da oferta do Curso

Considerando a busca pela pds-graduacdo como complemento & formacgdo
inicial, o presente projeto justifica-se por apontar, na pesquisa e na reflexdo
historica e filosdfica, fundamentos para a pratica docente na educagéo basica.
Além disso, permite oferecer habilitagcdo ao magistério superior. As atuais
diretrizes do Conselho Nacional da Educacao para a formagdo de professores
falam em “formacao inicial’ e “formagao continuada”. Destarte, o presente
projeto propde-se a oferecer um tipo de formagéo continuada para professores
com formacgao superior completa.

Com uma proposta de formagao mais aberta, voltada para a pesquisa como
base da pratica docente, o estudante terd oportunidade de ampliar seus
conhecimentos e aprofundamentos tedricos a partir da escolha tematica
condizente com a problematica por ele identificada.

A diversidade de ingressos, possibilitada pelo sistema de cotas adotado pela
UNIRIO, permite atrair pessoas ligadas as areas publicas de trabalho docente e
educacional, aspecto relevante para a colocagdo profissional de pessoas
ligadas as proprias comunidades em busca de melhoria das condigdes
educacionais das periferias e cidades da regido metropolitana do Rio de
Janeiro e do préprio Estado do Rio de Janeiro.

O modelo presencial quinzenal, com atividades domiciliares, possibilita melhor
acesso de estudantes trabalhadores, sobretudo professores, que se caracteriza
pela organizagao individual da pesquisa e do estudo a ser socializado nos
encontros presenciais com horario otimizado para melhor aproveitamento do
tempo gasto em locomocao.

A proposta epistemoldgica do curso tem como base a articulagao da teoria, a
pratica docente e a pesquisa, considerando a pluralidade de referenciais
tedricos presentes nas discussdes ligadas a educagé@o e nas abordagens do
corpo docente. A producao do conhecimento se construira nessa interagao.

6
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3. Principios que fundamentam o Curso

Principios epistemolégicos

Esses principios s@o expressos, basicamente, por meio de duas dimensées

segundo a CAPES:

a) Dimens&o epistemoldgica: diz respeito & escolha e aos recortes tedrico-

metodoldgicos das areas e disciplinas ligadas as ciéncias que integram o
curriculo do curso;
A perspectiva de pesquisa que esta no cerne do curso encaminha-se para
superagdo do modelo académico-tedrico onde a relagdo com o contexto
social, escolar e de instituicées culturais sejam, também, importantes para
a construgao do académico que queremos. Logo a pesquisa se insere
como mote para o entendimento da agdo, com hipéteses baseadas em
uma forte revisdo de literatura. O curso consiste em uma produgao critica
para além de meras interpretacées e fragmentagdes, produzindo
compreensdes e problematizacdes sobre a teoria e a praxis educacional
tendo como objeto central a histdria e a filosofia da educaggo.

b) Dimensdo profissionalizante: Implicando a primeira, diz respeito aos
suportes tedrico-praticos que possibilitam uma compreensao do fazer em todas
as suas relagdes sociopoliticas, culturais e nas perspectivas da moral e da
ética vinculados ao mundo do trabalho.

O trabalho individual potencializado pelo trabalho coletivo ¢ um principio
importante na consecugdo de uma educacdo que transite entre essas duas
esferas, de modo que a pesquisa fomente a pratica e a pratica fomente a
pesquisa. E fundamental entender o modelo social vigente apontando para
novas exigéncias de convivéncia e aprendizado escolar.

O profissional da educagdo deve ter compreensdo do cenario
histdrico/filosofico e consiga formular o trabalho escolar com vistas a solugéo
de seus problemas, bem como a promogéo de novas perspectivas atinentes as
novas demandas sociais.

Dessa forma, o curso devera fomentar a pratica do questionamento da
realidade a ser respondido pela pesquisa. Especificamente, nesse projeto,
havera foco nas questdes fundamentais ou dos fundamentos para a educagao.
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4. Objetivos do Curso

Objetivos Gerais

Oferecer formacdo complementar e continuada 2 graduacao, inserindo o
estudante, pela pesquisa, em campos de fundamentacdo da educacio,
especialmente a historia e a filosofia.

Objetivos Especificos

1. Habilitar profissionais para a educagéo superior nos termos da Resolugao n°®
1, de 6 de abril de 2018;

2. Realizar projeto basico de pesquisa e iniciar pesquisa no campo da histéria e
da filosofia da educagéo;

3. Discutir fundamentos e propor caminhos e inovagao para a educacéo do
século XXI.

103



Boletim UNIRIO n° 12, de 30 de junho de 2021.

<,

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
Escola de Educagio

5. Publico Alvo

O curso destina-se a portadores de diploma de curso superior: graduados em
Pedagogia e nas diversas licenciaturas; Professores e técnicos de ensino
superior de instituicdes publicas; Profissionais da educagdo basica com
diplomas de licenciados.

6. Perfil do Egresso

Apresentar o perfil pretendido para o egresso, indicando as competéncias e
habilidades a serem desenvolvidas ao longo do Curso, articulando com as
demandas locais, regionais e do mundo do trabalho.

O egresso do curso de especializagdo devera ser capaz de formular uma
questdo investigativa sobre a educagao e coloca-la em analise a partir dos
dados obtidos através de pesquisa. Devera oferecer conhecimento sobre a
fundamentagdo da educagdo necessaria a formulagdo de pedagogias
transformadoras do meio educacional.

Voltando-se para a educacdo basica da rede publica, o egresso devera
proporcionar a uma equipe educacional, os temas e teorias basicas para
pensar o processo educacional na formulagao de projetos de atuagdo em sala
de aula e na gestao escolar.

7. Metodologia Didatica

Definir aspectos procedimentais e de organizagdo do curso (aulas praticas,
expositivas, seminarios, atividades individuais e coletivas entre outros
instrumentos pedagdgicos).

A metodologia didatica

1. O curso sera na modalidade Presencial — com encontros quinzenais aos
sabados e atividades a distancia;

2. As atividades a distancia terdo o carater relacional com os encontros
quinzenais, podendo ser leituras, pesquisas, dentre outras atividades
projetadas pelos docentes;

3. O curso esta dividido em disciplinas, seminarios de integragao,
atividades auto-orientadas, grupos de pesquisa e constru¢ao do TCC;

4. O Trabalho de Conclusdo de Curso podera ser em diversos formatos, a
ser combinado com o orientador(a): monografia, artigo, projeto de
ensino/extensao/pesquisa, midia, dentre outros.

5. O Trabalho de Conclusdo de Curso sera avaliado por defesa perante
banca examinadora, composta por trés docentes, da especializagao ou
convidados.
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9. Gestdo administrativo-pedagégica

Gestao Administrativa: Diregao de Escola de Educagédo da UNIRIO
Direcdo Pedagdgica: Coordenagao do Curso

Profissionais envolvidos (corpo docente e corpo técnico-administrativo)

Etiene Silva de Abreu

Jane Santos da Silva

José Damiro de Moraes
Marco Aurélio Corréa Martins

10. Estrutura fisica e recursos materiais:
Salas de aula do CCHS;

Biblioteca Central

Datashow nas salas de aula do CCHS
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11. Avaliagao

Do processo de ensino-aprendizagem: Descrigéo das formas avaliativas
adotadas no decorrer do curso: provas, seminarios, TCC, entre outras
possiveis avaliagdes, sejam elas diagndsticas, somativas ou formativas.

As disciplinas adotardo avaliagdo somativa através de atividades nas quais os
estudantes demonstrem suas capacidades de organizagdo de dados na
perspectiva das questdes suscitadas pela abordagem tedrico-metodologica e
conteudistica de cada disciplina.

Os seminarios de integragao priorizardo as avaliagdes formativas mais gerais e
serdo utilizados instrumentos atinentes & percepcéo pessoal dos estudantes de
suas faculdades de compreensédo e organizagdo das tematicas e questdes
individualmente formuladas, a partir de propostas indicadas pela equipe de
docentes em cada um dos seminarios realizados.

As atividades da disciplina Educacao e Instituigées | e Il serdo formuladas
pelos docentes em conjunto com os discentes de modo a enriquecer com
experiéncias diversificadas as tematicas abordadas pelos estudantes, de sorte
que serao avaliadas por métodos como memoriais ou relatérios destinados nao
apenas a registrar as atividades, mas a reflexao sobre as mesmas.

As atividades de pesquisa serdo avaliadas pelos critérios atinentes a essa
pratica, pelo acompanhamento e orientagao docente e apresentagdes parciais
e finais dessas pesquisas.

A avaliagao final sera constituida por um Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) a partir de um projeto orientado por um dos professores associados a
especializagdo. Em conjunto com o orientador o discente escolhera qual o
melhor formato para a apresentagdo da sua pesquisa: monografia, artigo
cientifico, livro, video, projeto pedagodgico, etc. O mesmo sera avaliado por uma
banca composta por trés docentes, da especializagdo ou convidados. A nao
entrega do TCC no tempo maximo de integralizacdo do curso implica em
reprovacao de todo o curso.

Respeitando-se o estabelecido pelo Regimento dos Cursos de Pds-Graduagao
lato sensu da UNIRIO, a Comissédo Avaliadora sera formada por, no minimo, 2
(dois) examinadores, sob a presidéncia do orientador, portadores de titulo de
Doutor ou de Mestre, que emitirdo parecer escrito e atribuirdo nota de 0 (zero)
a 10 (dez).
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O Trabalho de Conclusao de Curso sera avaliado por defesa perante banca
examinadora, composta por trés docentes, da especializacdo ou convidados.
Do Curso e do seu Projeto Pedagbgico: auto avaliagdo se os objetivos
estabelecidos no Projeto Pedagégico foram alcangados.

Uma avaliagéo no final de cada seminario de integragdo procurara estabelecer
0 alcance parcial ou pleno dos objetivos do projeto. Poderdo ser adotados
instrumentos objetivos, mas privilegiara os aspectos qualitativos obtidos no
contato formal e direto com os estudantes.
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13. Anexos

PROGRAMA DE DISCIPLINA

CURSO: Pos-graduagdo em Questdes Historicas e Filosoficas da Educagao.

DISCIPLINA: Historia da Educagio CODIGO:
CARGA HORARIA: 75H ~ NUMERO DE CREDITOS: 04(3T,1P) PRE-REQUISITO: ~--cemee-r

EMENTA

Educagio ¢ seu processo historico a partir dos condicionantes sociais, culturais, politicos ¢ econdmicos que
influenciam o processo educacional brasileira. Aspectos politicos e ideolégicos das reformas de educagao no
Brasil: a educagdo como privilégio e sua democratizagio. Movimentos de Educagdo Popular. A formagio
docente no Brasil: aspectos tedricos e praticos. Educagio como direito social: periodos democraticos, periodos
autoritdrios. A educacdo brasileira na perspectiva dos temas da inclusio social.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:
® Compreender os condicionantes sociais, culturais, politicos e econdmicos da histéria da educacio brasileira
desde o século XVI até o final do século XX.
® Debater os acontecimentos educacionais ocorridos no Brasil articulando-os a0 Movimentos Sociais e a
politica social.
® Refletir sobre o processo educacional e as relagdes de poder.

METODOLOGIA:
A disciplina serd ministrada por meio de Aulas Expositivas Dialogadas (AED) e atividades a distincia.; Discussio
de textos referenciados.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Anilise de conceitos historiograficos e historiografia da Educagdo Brasileira
Religido como parteira da Educagéo Brasileira
Educagdo Anarquista e suas experiéncias educacionais
A Educag¢ao como privilégio
A Luta pela Democratizagdo da Educagao
Formagdo docente
As relagoes de poder pautando a Educagdo
A inclusdao como politica

2% TP ol B

AVALIACAO:
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Semindrios de discussdo de texto e construgdo de artigo.

REFERENCIAS BASICAS:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educagdo e da Pedagogia: Geral e Brasil. 3* ed. Rev. Amp. Sdo
Paulo: Moderna, 2006.

BONATO, Nailda Marinho da Costa. A Escola Profissional Feminina através da imagem fotogréafica. Campinas —
SP: Unicamp, 2003. (Tese de Doutorado)

BURKER, Peter. O que é Histéria Cultural? Trad. Sergio Goes de Paula 2* ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editora.
2008.
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1994.

GONDRA, José¢, SCHUELER, Alessandra. Educagao, poder ¢ sociedade no império brasileiro. Sao Paulo: Cortez,
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LOPES, E. M. T. et al. 500 anos de Educagédo no Brasil. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.
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ed. Rio de Janeiro, ROVELLE, 20009.

SAVIANI, Dermeval et. al. O legado educacional do século XIX. 2" ed. rev. e ampl. Campinas, SP: Autores
Associados, 2006. (Colegdo educagdo contemporinea)
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

CURSO: Pés-graduagdo em Questdes Historicas e Filosoficas da Educagio.

DISCIPLINA: Filosofia da Educagio CODIGO:
CARGA HORARIA: 75 H NUMERO DE CREDITOS: 04(3T.1P)  PRE-REQUISITO: ----—-

EMENTA: A importancia da reflexdo filoséfica na educagdo e na formagdo do educador. O pensar como atividade
dentro dos marcos ¢ metodologias da filosofia. Pensar projetos de educagdo na interagdo com as correntes da
filosofia afro-latino-americanas, brasileira ¢ com perspectivas decolonializantes.. Aspectos sobre a ética na filosofia
e sua aplica¢do no campo da educagdo. Matrizes filosoficas da educagao Moderna e Contemporénea.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Compreender a importancia da reflexdo filosofica na educagao e na formagio do educador;
Utilizar elementos do pensar filosofico na formulagao de projetos de educagdo

Estudar a ética e sua relacdo com a educagio;

Analisar as matrizes filosoficas da educagdo moderna e Contemporénea.

Compreender a relagao das filosofias afro-latino-americanas e brasileira e a educagao

METODOLOGIA:

O curso sera desenvolvido por meio de Aulas Expositivas Dialogadas (AED) e atividades a distancia; Discussao de
textos referenciados.

CONTEUDO PROGRAMATICO
A importincia da reflexdo filosofica na educagio e na formagdo do educador.

15
2. O pensar como atividade dentro dos marcos ¢ metodologias das filosofias afro-latino-americanas e brasileira
3. Pensar projetos de educagdo na interagdo com as correntes da filosofia.
4. Aspectos sobre a ética na filosofia e sua aplicagao no campo da educagao.
5. Matrizes filoséficas da educagao Moderna e Contemporanea.
AVALIACAO:

Seminarios de discussdo de texto e construgio de artigo.
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REFERENCIAS BASICAS:

ARANHA, Maria Licia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: Introdugdo a

filosofia. Sao Paulo: Moderna 1991,

CHAUT, Marilena de Souza. Convite  filosofia. 7. ed. Sao Paulo: Atica, 1996. 440 p-

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que e educaciio. 24a ed. Sio Paulo: Brasiliense, 1989.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a pratica educativa. 9. ed. Sdo

Paulo: Paz ¢ Terra, 1998.

GADOTTI, Moacir. Pensamento educacional brasileiro. 8. ed. Sio Paulo: Atica, 1999.

RAMOSE, M. B. Ensaios Filoséficos, Volume A% - outubro/2011, mn:
http://www.ensaiosfilosoficos.com.br/Artigos/Artigod/RAMOSE MB.pdf

SILVEIRA, Zuleide; DUARTE, Luiz Claudio. A contribui¢do do pensamento latino-americano: resistir ¢
transformar a realidade do lado de cd. Uberlandia: Navegando Publicacées, 2019.

REFERENCIA COMPLEMENTAR:
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

CURSO: Pos-graduagdo em Questdes Historicas ¢ Filosoficas da Educagdo

DISCIPLINA: Metodologia e Didatica do Ensino Superior
CARGA HORARIA: 75 H NUMERO DE CREDITOS: 04(3T,1P) PRE-REQUISITO: ------

EMENTA:

Didatica e Metodologias de ensino. Processos de ensino e aprendizagem no ensino superior com énfase na relagdo
entre pesquisa ¢ produgdo de conhecimento. As distintas modalidades, metodologias, abordagens e estratégias
pertinentes a este nivel. Planejamento da atividade docente e sua relagdo com a pratica pedagogica.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA:

Relacionar conhecimentos didaticos com o fazer docente.
Debater sobre as diferentes modalidades no Ensino Superior
Analisar diferentes metodologias didaticas.

Discutir a importincia do planejamento nas atividades docentes.

METODOLOGIA:

O curso sera desenvolvido por meio de Aulas Expositivas Dialogadas (AED), e atividades a distancia: Discussio de
textos referenciados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O que ¢ e para que serve a Didética?
Conceitos de Didatica
Area de estudos da Didatica
2. Ensino, estudo e pesquisa no Ensino Superior: processos de ensino/aprendizagem
Quem sdo os estudantes de ensino superior
Estudos e pesquisas no Ensino Superior
3. Modalidades de ensino
Presencial — recursos, abordagens e estratégias possiveis
A distancia - recursos, abordagens ¢ estratégias possiveis
4. Metodologias de Ensino
Ensino Hibrido
Metodologias ativas/ participativas
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5. Planejamento da atividade docente
Objetivos
Estratégias
Avaliag¢do
Pesquisa
Produgdo Académica

AVALIACAO:

Semindrios de Discussdo e construgdo de artigo

REFERENCIAS BASICAS:

GHIRALDELLI JR., Paulo. Didatica e teorias educacionais. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

GIL, Antonio Carlos. Didatica do ensino superior. Sao Paulo: Atlas, 2013.

GIL, Antonio Carlos. Metodologia do ensino superior. 4. ed. Sio Paulo: Atlas, 2005.

LIBANEO, Jos¢ Carlos. Didatica. 2 ed. Sio Paulo: Cortez, 2013.

PIMENTA, Selma Garrido; ANASTASIOU, Léa das Gragas Camargos. Docéncia no ensino superior. 4.cd. Sdo

Paulo: Cortez, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR:

ANASTASIOU, Léa das Gragas Camargos; ALVES, Leonir Pessate (Orgs.). Processos de ensinagem na
universidade: pressupostos para as estratégias de trabalho em aula. Joinville: Univille, 2004.

BACICH, L.; TANZI NETO, A.; TREVISANI, F. M. (Org.). Ensino hibrido: personalizagdo ¢ tecnologia na
educacgdo. Porto Alegre: Penso, 2015.

Assinatura do Professor:
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

CURSO: Pés-graduagdo em Questdes Historicas e Filosoficas da Educagao.

DISCIPLINA: Seminario de Integragio I CODIGO:
CARGA HORARIA: 30 h NUMERO DE CREDITOS: 01 (IP)  PRE-REQUISITO: ---—rrvv-

EMENTA:
Aspectos substantivos e tematicos a serem discutidos nos projetos de pesquisa.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:
® Apresentar e discutir os projetos de pesquisa propostos pelos alunos e orientados pelos professores de modo
a integrar as tematicas e os participantes.
® Integrar conceitual e tematicamente as diversas pesquisas a serem realizadas tendo em vista os temas
abordados pelas disciplinas a serem integradas.

METODOLOGIA:
Seré organizada a apresentagdo pelos alunos de seus respectivos projetos em forma de seminario.

CONTEUDO PROGRAMATICO
L. Questdes de investigagdo em Historia da Educagao

Il Questoes de investigagdo em Filosofia da Educagio

AVALIACAO:

Constara de duas modalidades:
1. Avaliagdo prévia dos projetos realizada pelo professor designado para orientagdo.
2. Avaliagdo geral, participativa, e autoavaliagio, no final do seminrio.
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REFERENCIAS BASICAS:
GHIRALDELLI JR, Paulo (org.). Estilos em filosofia da educacio. Rio de Janeiro : DP&A, 2000.

NUNES, Clarice (Coord.). Guia preliminar de fontes para a histéria da educacio Brasileira. Brasilia : INEP,
1992.

PAVIANI, Jayme. Problemas de filosofia da educagio. 4 ed. Petrépolis: Vozes, 1988.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. atual. Sio Paulo: Cortez, 2007.
XAVIER, Libania; TAMBARA, Elomar; PINHEIRO, Antonio Carlos Ferreira (organizagdo). Historia da
educagiio no Brasil: matrizes interpretativas, abordagens ¢ fontes predominantes na primeira década do século
XXI. Vitéria : EDUFES, 2011.

REFERENCIA COMPLEMENTAR:

BARROS, José D'Assungdo. O Projeto de Pesquisa em Histéria: da escolha do tema ao quadro teérico. 9 ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2013.

FLICK, Uwe. Introdugdo a Pesquisa Qualitativa. Trad. Joice Elias Costa. 3 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. Petropolis, RJ: Vozes,
1994,

PONTES, Mircia. O que ¢ (¢ 0 que ndo ¢) um semindrio. Gerir, v. 6, n.14, p.13-14 jul. 2000.

Assinatura do Professor:
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

CURSOQ: Pés-graduagdo em Questdes Hisloricas e Filosoficas da Educagdo.

DISCIPLINA: Semindrio de Integragio 11 CODIGO:

CARGA HORARIA: 30 h NUMERO DE CREDITOS: 01 (IP)  PRE-REQUISITO: Seminirio de
Integracdo [

EMENTA:
Aspectos substantivos e tematicos discutidos nas pesquisas durante todo o curso.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:
® Apresentar ¢ discutir os trabalhos de conclusio de curso realizados pelos alunos e orientados pelos
professores de modo a integrar as tematicas ¢ os participantes.
® Integrar conceitual e tematicamente as diversas pesquisas realizadas, tendo em vista os temas abordados
pelas pesquisas a serem integradas.

METODOLOGIA:
Bancas com apresentagio piblica separadas por grupos de tematicas afins.

CONTEUDO PROGRAMATICO

' Questdes de investigagdo em Historia da Educacio
I Questdes de investigagdo em Filosofia da Educagdo

AVALIACAO:

A Avaliagdo sera realizada pela banca dos trabalhos, realizada pelo professor orientador ¢ outros dois professores
especialmente designados para a mesma.

Havera avaliagdo geral, consultiva, sobre a participa¢io no seminario.
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REFERENCIAS BASICAS:
GHIRALDELLI JR, Paulo (org.). Estilos em filosofia da educacio. Rio de Janeiro : DP&A, 2000.

NUNES, Clarice (Coord.). Guia preliminar de fontes para a histéria da educagdo Brasileira. Brasilia : INEP,
1992.

PAVIANI, Jayme. Problemas de filosofia da educagio. 4 ed. Petropolis: Vozes, 1988.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. atual. Sio Paulo: Cortez, 2007.
XAVIER, Libania; TAMBARA, Elomar; PINHEIRO, Antonio Carlos Ferreira (organizagdo). Histéria da educaciio
no Brasil: matrizes interpretativas, abordagens e fontes predominantes na primeira década do século XXI. Vitoria :
EDUFES, 2011.

REFERENCIA COMPLEMENTAR:

BARROS, Jos¢ D'Assungdo. O Projeto de Pesquisa em Histéria: da escolha do tema ao quadro tedrico. 9 ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2013.

FLICK, Uwe. Introdugio a Pesquisa Qualitativa. Trad. Joice Elias Costa. 3 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. Petropolis, RJ: Vozes,
1994,

Assinatura do Professor:
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

CURSO: Pés-graduagio em Questdes Historicas e Filosoficas da Educagéo.

DISCIPLINA:  Metodologia e Pesquisa
CARGA HORARIA: 75H  NUMERO DE CREDITOS: 04 (3T.1P) PRE-REQUISITO: Metodologia e Didatica

do Ensino Superior

EMENTA:

Apresentagdo e discussio de plano de estudo. Elaboracio de projeto de pesquisa junto ao orientador do trabalho de
conclusdo de curso. Estudos de metodologias pertinentes ao projeto a ser construido. Discussdes sobre
possibilidades de organizagdo, apresentagio e escrita do Trabalho de Conclusdo de Curso.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:
® Orientar construgio de projeto de pesquisa junto ao docente orientador de trabalho de conclusio de curso.
® Analisar metodologias de pesquisa pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido.
® Elaborar projeto de pesquisa.

METODOLOGIA:

Discussao de textos referenciados, orientagdo coletiva e individual, atividades a distancia.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Pesquisa no Ensino Superior
Discussoes sobre pesquisa e produgido académica
Pesquisa em Historia/ Pesquisa em Filosofia
2. Definigao de Tipo ¢ Metodologia de Pesquisa para a realizagiio do Trabalho de Conclusio de Curso
Metodologias de pesquisa
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3. Escrita académica
Formas de apresentagio do Trabalho Cientifico
Fontes de informagdo e pesquisa
Plagio: o que € e como evitar
4. Elaboragdo de Projeto de Pesquisa
Orientagéo para a construgio de projeto de pesquisa: objetivos, justificativa, referencial teorico, metodologia

AVALIACAO:
Participagéo nas atividades de orientagio, escrita e apresentagao de projeto de pesquisa.

REFERENCIAS BASICAS:

BARROS, José D'Assungdo. O Projeto de Pesquisa em Histéria: da escolha do tema ao quadro teérico. 9 ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2013,

CERVO, Amado Luiz. Metodologia cientifica. 6. ed Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, c2007.
DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3. ed., rev. ¢ ampl Sdo Paulo: Atlas, 2009,
FLICK, Uwe. Introdugiio & Pesquisa Qualitativa. Trad. Joice Elias Costa. 3 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Planejar géneros académicos: escrita cientifica, texto
académico, dirio de pesquisa, metodologia. Coordenagio de Anna Rachel Machado. Sdo Paulo: Paréabola, 2005.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. Petropolis, RJ: Vozes,
1994,

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. atual. Sio Paulo: Cortez, 2007.

REFERENCIA COMPLEMENTAR:

NUNES, Clarice (Coord.). Guia preliminar de fontes para a histéria da educagio Brasileira. Brasilia : INEP,
1992.

PAVIANI, Jayme. Problemas de filosofia da educacio. 4 ed. Petréopolis: Vozes, 1988.

Assinatura do Professor:

125



Boletim UNIRIO n° 12, de 30 de junho de 2021.

O, 31

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
Escola de Educagio

PROGRAMA DE DISCIPLINA ‘I

CURSO: Pés-graduagio em Questdes Historicas e Filosoficas da Educagio.

DISCIPLINA: Educagio e Institui¢des Culturais T CODIGO:
CARGA HORARIA: 45h  NUMERO DE CREDITOS: 02 (IT, IP) PRE-REQUISITO: --eene--

EMENTA:

Espagos ¢ instituigdes culturais diversos, formais ou informais, ¢ sua interface com a escolarizag@o. Conceito de
capital cultural de Pierre Bourdieu como base para formulagdo de agdes culturais-educativas. Educagdo em espagos
populares ndo-escolares.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA:
Experienciar espagos, festas, atividades, instituigdes ¢ espagos formais ou informais de enriquecimento cultural.

METODOTLOGIA:

Os alunos fardo um roteiro de visitagdes e/ou participagdo em eventos, festas € instituigdes culturais a serem
experienciadas durante o semestre letivo utilizando-se dos periodos de férias, feriados e fins de semana conforme
sua disponibilidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Eventos culturais
II.  Espagos culturais institucionalizados
IMI.  Festas populares
IV.  Atividades culturais e artisticas
V. Viagens e excursdes
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AVALIACAO:
Os alunos apresentardo material coletado como fotos, relatos, gravagoes de audio e video e outros, em formato a ser
escolhido por eles em meio impresso, digital, on line etc. conforme suas possibilidades e o contetido recolhido.

REFERENCIAS BASICAS:

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS. Educaciio museal: experiéncias e narrativas. Brasilia, DF : IBRAM,
2012.

FREIRE, Paulo. Extensio ou comunicagio? 16. ed. Rio de Janeiro : Paz e Terra, 2013.

NIDELCOFF, Maria Teresa. Uma escola para o povo. 36 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.

BOURDIEU, Pierre; PASSERON, Jean-Claude. A reprodugio: elementos para uma teoria do sistema de ensino. 5
ed. Petropolis : Vozes, 2012.

REFERENCIA COMPLEMENTAR:

Assinatura do Professor:
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

CURSO: Pés-graduagio em Questdes Historicas e Filosdficas da Educagao.

DISCIPLINA: Educagio e Instituigdes Culturais IT CODIGO:

CARGA HORARIA: 45h NUMERO DE CREDITOS: 02 (1T, IP) PRE-REQUISITO: Educagcio ¢
Institui¢des Culturais T

EMENTA:
Projetos em espagos e instituigdes culturais diversos, formais ou informais, ¢ sua interface com a escolarizagdo.
Interagdo entre agdes culturais-educativas e educagio em espagos populares e culturais ndo-escolares.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:
Formular um plano de trabalho a partir das experiéncias obtidas em Educagdo e Instituigdes Culturais 1.

METODOLOGIA:

Os alunos apresentardo um plano de atividades utilizando-se de parte ou todo do material ¢/ou locais das
experiéncias vivenciadas em Educagdo e Instituigdes Culturais I a ser proposta como atividade académica para
qualquer das séries da educagio basica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Formulagdo de questdo problema
Il Etapas da formulagdo de projeto
. Coordenagdo e implementagdo de projeto cultural

AVALIACAO:
Os alunos atuardo em alguma instituigdo de ensino apresentando/propondo o projeto/plano formulado.
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REFERENCIAS BASICAS:

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS. Educagiio museal: experiéncias e narrativas. Brasilia, DF : IBRAM,
2012.

FREIRE, Paulo. Extensdo ou comunicagio? 16. ed. Rio de Janeiro : Paz e Terra, 2013.

NIDELCOFF, Maria Teresa. Uma escola para o povo. 36 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.

BOURDIEU, Pierre; PASSERON, Jean-Claude. A reprodugio: elementos para uma teoria do sistema de ensino. S
ed. Petropolis : Vozes, 2012.

REFERENCIA COMPLEMENTAR:

Assinatura do Professor:
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

CURSO: Pés-graduagio em Questdes Historicas e Filosoficas da Educagao.

DISCIPLINA:  Trabalho de Conclusdo de Curso CODIGO:
CARGA HORARIA: ------ NUMERO DE CREDITOS: ----- PRE-REQUISITO: Metodologia e Pesquisa
EMENTA:

Elaboragao e apresentagiio do Trabalho de Conclusio de Curso

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA:
Desenvolver trabalho de conclusdo de curso a partir de projeto orientado por um dos professores associados a
especializagdo.

METODOLOGIA:
Participagdo nos grupos de pesquisa. Leitura e discussdo de material de referéncia. Orientagdo presencial e a
distancia, coletiva ¢ individual.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Organizagdo de Trabalho de Conclusio de Curso a partir de projeto orientado por um dos professores
associados a especializagio.
2. Escolha do formato para a apresentagdo da sua pesquisa: monografia, artigo cientifico, livro, video, projeto
pedagégico, etc.
3. Escrita, revisdo ¢ apresentagiv do Trabalho de Conclusio do Curso

AVALIACAO:

Entrega do TCC no tempo maximo de integralizagio do curso. Avaliagio da produgio por banca composta por trés
docentes, da especializagdo ou convidados.
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REFERENCIAS BASICAS:
CERVO, Amado Luiz. Metodologia cientifica. 6. ed Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, ¢2007.
DEMO, Pedro,. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3. ed., rev. e ampl Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Planejar géneros académicos: escrita cientifica, texto
académico, diario de pesquisa, metodologia. Coordenagdo de Anna Rachel Machado. Sao Paulo: Pardbola, 2005.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

REFERENCIA COMPLEMENTAR:

NUNES, Clarice (Coord.). Guia preliminar de fontes para a histéria da educacio Brasileira. Brasilia : INEP,
1992.

PAVIANI, Jayme. Problemas de filosofia da educacio. 4 ed. Petropolis: Vozes, 1988.

Assinatura do Professor:
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V]
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide — CCBS

Escola de Enfermagem Alfredo Pinto — EEAP
Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem — PPGENF

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM
(PPGENF)

TITULO I
DO PROGRAMA E DE SEUS OBJETIVOS

CAPITULO I
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 1° O Programa de Pés-Graduacdo em Enfermagem (PPGENF) da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIQ) estrutura-se nos termos da legislagdo da
educagdo superior vigente no pais, em conformidade com o Regimento Geral da UNIRIO, o
Regimento Geral da Pés-Graduacio stricro sensu da UNIRIO, por meio da Resolugio n® 5.350,
de 29 de outubro de 2020, ¢ o presente Regulamento.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO PROGRAMA

Secao I
Natureza e Objetivos

Art. 2° A natureza do PPGENF. modalidade académica de acordo com as normas
vigentes da Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), esti
relacionada & formacdo de docentes (ensino-pesquisa-extensdo) e pesquisadores em
Enfermagem e satide, bem como em 4reas afins com capacidade de gestdo do conhecimento,
nas instituigdes de saide e similares centradas em prol do desenvolvimento de teenologias,
inovagdes e registros dos cuidados no campo da satde (estratégias, métodos, modelos, téenicas,
praticas e processos em pesquisa, cuidado e ensino), na perspectiva interdisciplinar, no dmbito
nacional ¢ internacional.

Art. 3° Os objetivos do PPGENF, na formacio de mestres, sdo:

I.  preparar. proferir ¢ fazer analise critica-reflexiva da realidade sociopolitica e cultural e
da prética profissional em eventos cientificos ou similares na drea de conhecimento
titulado, com argumentos de cunho técnico-cientifico;

II.  participar em Grupo de Pesquisa (GP), de forma critico-reflexiva, com contribuicdo para
o avanco inovador para os participantes, por meio do dominio do estado da arte da sua
tematica/drea de atuacdo;

III.  orientar na Iniciacdo Cientifica (IC), Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) na
Graduagdo e Pés-Graduacio laro sensu no campo da saide, com énfase na Enfermagem,
com articulagio inter e/ou transdisciplinar;
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IV.  contribuir para a producao do conhecimento (papers, artigos para periodicos cientificos
e sociais, capitulos de livros e livros) e difusdo do conhecimento da saude, com foco na
Enfermagem, em nivel local, regional, nacional, com olhar direcionado para os aspectos
internacionais, rumo a pratica inter e/ou transdisciplinar;

V.  argumentar com capacidade de dialogar e sustentar discussao, dentro de sua qualificacao
no titulo de Mestre, perante seus pares na comunidade cientifica, com perspectivas de
influenciar na construcdo de parcerias ou redes na producdo de conhecimento e
tecnologia para o cuidado, tendo por efeito influenciar a adocido de novos saberes e
fazeres para o campo da pratica e ensino do cuidado de Enfermagem, inclusive inter
e/ou transdisciplinar;

VI. projetar a construcdo de projeto de carreira. articulando os aspectos académicos na vida
profissional, na assisténcia, na politica e no campo cientifico, considerando a
experiéncia profissional, necessidades pessoais, potencial de lideranca e insercio no
mundo do trabalho.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO DOS PROGRAMAS

Art. 4° O PPGENF tem como 0rgao deliberativo o Colegiado do Programa e como 6rgao
executivo a Coordenacdo do Programa, com o apoio da sua Secretaria.

Art. 5° O Colegiado do Programa de Pos-Graduacdo compde-se do conjunto dos
professores integrantes de seu corpo docente e dos coordenadores do Programa e de Curso,
assim como de seus respectivos substitutos, além de 1 (um) representante discente eleito por
seus pares.

Art. 6° O coordenador do Programa e seu substituto, assim como os coordenadores de
Cursos e seus substitutos, sdo indicados pelo Colegiado do Programa e nomeados pelo
Magnifico Reitor, por encaminhamento da Diretoria de Pos-Graduacdo (DPG) da Pro-Reitoria
de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacao (PROPGPI).

Art. 7° Os candidatos a Coordenacdo serdo escolhidos. pelo menos. com 2/3 (dois
tercos) do Colegiado constituido pelos docentes visitantes, permanentes, colaboradores
credenciados e representacdo estudantil do Programa, por maioria simples.

§ 1° Poderdo ser indicados, para a Coordenacdo de Programa e de Curso, docentes
permanentes do PPGENF.

§ 2° Cabera ao coordenador de Programa ou seu substituto vigente conduzir o processo
de escolha da Coordenacéo no Colegiado.

Art. 8° As Comissdes de Selecdo. de Recursos e de Bolsas, relacionadas ao processo
seletivo discente, sdo indicadas pelo Colegiado do Programa, homologadas pela PROPGPI e
nomeadas pelo Magnifico Reitor.
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§ 1° A Comissao de Selecdo devera ser composta por 3 (frés) a 5 (cinco) docentes do
Programa, representando as Linhas de Pesquisa previstas na organizacao curricular.

§ 2° A Comissdo de Recursos devera ser composta por 3 (trés) docentes do Programa,
excluidos os docentes que compuseram a Comissao de Selecdo.

§ 3° A Comissdo de Bolsas devera ser composta pelo coordenador do Programa e por,
no minimo, 1 (um) representante do corpo docente pertencente ao quadro permanente de
professores do Programa. eleito por seus pares, e por 1 (um) representante discente, conforme
determinacdo da CAPES. com matricula regular. ha. pelo menos. 1 (um) ano no momento da
escolha, eleito por seus pares, totalizando nimero impar.

Art. 9° Outras Comissdes que ocorram, devido a necessidade de sua constitui¢do.
deverao ser indicadas pela Coordenacao ou pelos docentes e homologadas pelo Colegiado, de
acordo com as normas vigentes.

Art. 10. Compete ao Colegiado do Programa:

I.  homologar as decisdes das Comissdes de assessoramento criadas no Programa;
II.  aprovar a quantidade de vagas a serem oferecidas e a organizacdo do processo
seletivo discente;
III.  homologar o resultado final do processo seletivo;
IV.  deliberar sobre aproveitamento de créditos e transferéncias:
V. indicar o coordenador do Programa e seu substituto. assim como indicar o
coordenador de Curso e seu substituto, e os membros das Comissoes;
VI.  aprovar a estrutura curricular do Programa, bem como suas alteracdes:

VII.  credenciar, recredenciar e descredenciar os docentes para o Programa a partir de
normas estabelecidas por este Regulamento. respeitadas as diretrizes dos respectivos
Documentos de Area e demais normativas afins;

VIII. aprovar a prorrogacdo do prazo para a defesa do TCC. de acordo com este

Regulamento e com o Regimento da P6s-Graduacéo;

IX. deliberar sobre modificacdo da estrutura curricular ou do Regulamento do
Programa:

X.  indicar professor representante do Colegiado do Programa nas diversas instancias
de representacio:

XI. homologar a composicdo das Bancas dos TCCs, de acordo com critérios definidos
pelo Regimento da Pds-Graduacio:

XII.  ser a instancia de recurso inicial para as decisdes da Coordenagdo, no prazo de 10
(dez) dias uteis.

Art. 11. Compete ao coordenador do Programa e ao seu substituto:

I.  convocar e presidir as reunides do Colegiado;
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representar o Programa perante a CAPES e demais orgaos de fomento;

ser responsavel pelo conjunto de informacdes prestadas, por meio das plataformas do
Ministério da Educacao (MEC) e da CAPES:

coordenar as atividades administrativas do Programa:

participar do periodo de transicdo do mandato do coordenador do Programa;

incentivar a submissao de projetos de pesquisa de interesse do Programa as agéncias de
fomento;

indicar os membros representantes dos Programas para a composicdo de Camaras e
grupos de trabalho:

decidir ad referendum do Colegiado em situacdes emergenciais;

cumprir e fazer cumprir as normativas da CAPES, as decisdes da administracdo superior
da Universidade e do Colegiado do Programa.

Art.12. Compete ao coordenador do Curso e ao seu substituto:

coordenar, supervisionar e orientar as atividades académicas e apoiar as atividades
administrativas do Curso:

ser responsavel pelo fornecimento de dados nos sistemas oficiais internos de gestao da
UNIRIO:;

ser responsavel pela oferta dos componentes curriculares do Curso nos sistemas oficiais
internos de gestao da UNIRIO. de acordo com calendario académico divulgado
anualmente;

coordenar e registrar a matricula e inscricio dos estudantes nos componentes
curriculares;

supervisionar a atualizacdo das bibliografias basicas e complementares das disciplinas
do curso;

colaborar com o coordenador do Programa nas demandas da gestdo;

atender aos pos-graduandos no sentido de dirimir duvidas e prestar esclarecimentos
sobre o andamento das disciplinas do Programa;

cumprir e fazer cumprir as normativas da CAPES, as decisdes da administracio superior
da Universidade e do Colegiado do Programa.

Art. 13. A Secretaria do Programa de Pos-Graduacio € o 6rgio de apoio administrativo,

incumbido das fun¢des administrativas e do controle académico direto.

IIL.

Art. 14. Compete a Secretaria do Programa:

proceder ao recebimento, a distribuicdo e ao controle da tramitacao da correspondéncia
oficial e de outros documentos, organizando-os e mantendo-os atualizados:

organizar e manter atualizado o arquivo documental com coletaneas de portarias,
resolucdes, regulamentos, instru¢des normativas, leis, decretos e outras normas do
interesse do Programa;

organizar os processos de inscricdo e de matricula dos candidatos e dos discentes;
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IV. manter, em arquivo atualizado, os documentos relativos a vida académica dos discentes

matriculados desde a inscricao dos candidatos até o desligamento do aluno do curso:
V.  manter atualizado o cadastro no Sistema de Informacdes para o Ensino (SIE) do corpo
docente e discente;

VI. auxiliar a elaboracdo dos relatorios anuais necessarios a avaliacdo do Programa no
ambito do Sistema Nacional de Pos-Graduacdo e encaminha-los a DPG, dentro dos
prazos por esta estabelecidos;

VII. providenciar os procedimentos administrativos para a realizacdio do Exame de
Qualificacdo e de Defesa do TCC;
VIII.  organizar e encaminhar documentacio relativa a defesa do TCC;
IX. encaminhar documentacao para emissao de diplomas;
X. entregar Historico Escolar e o ementario aos discentes:
XI.  auxiliar na prestacdo de contas de fomentos recebidos por projetos do Programa.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 15. O PPGENF apresenta estrutura curricular composta de disciplinas obrigatorias
e ndo obrigatorias que contemplem atividades de pesquisa, docéncia, extensdo e inovacao,
articuladas a Area de Concentragio e as Linhas de Pesquisa do Programa. conforme a
Resolugdo n® 5.550, de 29 de outubro de 2020, e o Regimento Geral para os Programas de Pos-
Graduacdo sfricto sensu da UNIRIO.

Art. 16. As disciplinas obrigatorias abrangem contetidos comuns as Linhas de Pesquisa
e fornecem fundamentacdo tedrico-metodoldgica para a formacdo académica e para o
desenvolvimento dos projetos de pesquisa dos pos-graduandos.

Art. 17. Entende-se por Estagio de Docéncia disciplina obrigatoria ao conjunto de
atividades praticas vinculadas ao exercicio do ensino superior e articuladas a Graduacdo. que
devera ser campo de atuacdo dos pos-graduandos regularmente matriculados no Programa. A
disciplina obrigatoria referente ao Estagio de Docéncia devera ser cursada preferencialmente
no 2° (segundo) semestre, com encaminhamento de relatério aos responsaveis pela disciplina,
a Coordenacdo do PPGENF e a Comissdo de Estagio de Docéncia.

Paragrafo unico. O Estagio de Docéncia sera operacionalizado de acordo com Norma
Especifica do Programa, aprovada pelo Colegiado, respeitadas as diretrizes do Regimento da
PROPGPI, em consonancia com as normas da CAPES e da UNIRIO.

Art. 18. Entende-se por atividade de pesquisa o conjunto de disciplinas obrigatorias que
tratam da producdo de conhecimento sobre um objeto especifico e bem definido. com objetivos,
metodologia e duracdo pré-definidos. A atividade de pesquisa € vinculada aos projetos dos
professores-orientadores inseridos nos Grupos, Nucleos e Laboratorios de Pesquisa sob a
responsabilidade dos orientadores.
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Art. 19. As disciplinas nao obrigatorias focalizam conteidos complementares ao
curriculo, visando a instrumentalizar os projetos de pesquisas dos pos-graduandos, e podem ser
classificadas como optativas e eletivas.

§ 1° As disciplinas optativas caracterizam-se por enfocar conteudos especificos
vinculados as Linhas de Pesquisa.

§ 2° As disciplinas eletivas focalizam contetidos complementares ao curriculo, visando
a instrumentalizar os projetos de pesquisa do pos-graduando.

§ 3° As disciplinas ndo obrigatorias poderdao ser cursadas em Programas de Pos-
Graduacio de outra instituicdo, desde que reconhecidos pela CAPES.

§ 4° Os critérios para o aproveitamento de disciplinas cursadas, simultaneamente, em
outros Programas de Pos-Graduacdo stricto sensu, recomendados pela CAPES, estao previstos
no § 2° do art. 29.

TITULO II
DO FUNCIONAMENTO DOS PROGRAMAS

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Secao I
De sua Constituicao

Art. 20. O corpo docente do PPGENF constitui-se de docentes permanentes, visitantes
e colaboradores. conforme critérios definidos pela CAPES, levando em consideracdo a Area.

Paragrafo tinico. Ha insercéo de Jovens Doutores — conforme recomendacdo da CAPES
—, denominados, no ambito do PPGENF, de Docente em Treinamento. com vistas a futuro
credenciamento. A atuacdo de Docentes em Treinamento estd sob o acompanhamento da
Coordenacao e/ou de um docente permanente.

Art. 21. O credenciamento e o recredenciamento dos docentes deverdo ser realizados
pela Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento do Programa.

Art. 22. Sdo critérios minimos de credenciamento dos docentes permanentes nos
Programas:

I possuir producio bibliografica compativel com o recomendado pela Area:
II.  ministrar disciplinas anualmente;
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III.  orientar a quantidade de alunos, conforme recomendagio da Area.

Paragrafo inico. O descredenciamento do docente podera ocorrer a qualquer tempo,
caso o docente nao exerca os deveres que lhe competem previstos neste Regulamento e por
critérios e procedimentos determinados em Norma Especifica do Programa, aprovados pelo
Colegiado.

Art. 23. No credenciamento de docentes para o Programa, sera analisada a produ¢ao
cientifica correspondente aos tltimos 4 (quatro) anos.

§ 1° A solicitacdo de credenciamento ocorrera por fluxo continuo.

§ 2° O detalhamento dos critérios e procedimentos estara contido em Norma Especifica
do Programa, aprovada pelo Colegiado.

Art. 24. O recredenciamento de docentes do Programa devera ser analisado de acordo
com a producéo cientifica correspondente aos ultimos 4 (quatro) anos.

§ 1° O recredenciamento devera ser solicitado a cada 4 (quatro) anos.

§ 2° O detalhamento dos critérios e procedimentos estara contido em Norma Especifica
do Programa, aprovada pelo Colegiado.

Art. 25. A Comissao de Credenciamento dos docentes permanentes devera ser composta
por 3 (trés) docentes, dos quais necessariamente 1 (um) devera ser externo ao quadro funcional
ativo ou inativo da UNIRIO.

Secao II
Dos Direitos e Deveres dos Docentes

Art. 26. Sao direitos dos docentes, além daqueles previstos no Regimento Geral da
UNIRIO:

I.  participar do Colegiado. na forma prevista pelo Regulamento do Programa;

II.  afastar-se para a realizacdo de estagios, eventos cientificos, bem como. participar em
outros Programas credenciados pela CAPES, dentro ou fora da UNIRIO, em
consonancia com as Resolucdes vigentes da Universidade;

III.  representar seus pares nas instancias deliberativas da UNIRIO:
IV. recomrer a instancias superiores em casos de discordancia de decisdes de
credenciamento.

Art. 27. Sdo deveres dos docentes. além daqueles previstos no Regimento da UNIRIO:

I.  participar das atividades académicas e administrativas do Programa;
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II.  exercer funcdes de orientador de TCC, de acordo com o estabelecido pelo Regulamento
do Programa:
III.  registrar as notas dos estudantes das furmas sob sua responsabilidade exclusivamente
via Portal do Professor;
IV. participar das atividades de pesquisa institucionais;
V.  apresentar a comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa;

VI.  manter atualizado seu curriculo na Plataforma Lattes e nos sistemas de informacdes da
UNIRIO;

VII. informar ao coordenador do Programa as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
gestao, desenvolvidas interna e externamente a UNIRIO, sempre que solicitado pela
Coordenacao;

VIII.  participar de Comissdes e Camaras, desde que indicados pelo coordenador e
aprovados/indicados pelo Colegiado:

IX.  cumprir e fazer cumprir o Regulamento de seu Programa.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE

Secao I
De sua Constituicio

Art. 28. O corpo discente de cada Programa se constitui de alunos matriculados no
curso. sendo classificados como regulares ou especiais.

Secao II
Dos Alunos Regulares

Art. 29. Serdo considerados alunos regulares de Pos-Graduacdo todos os discentes
matriculados de acordo com os processos de selecdo ou por via de acordos nacionais ou
internacionais.

§ 1° E vedada a matricula simultanea em mais de um curso de Pés-Graduacio stricto
sensu na UNIRIO.

§ 2° Podera ser concedido o aproveitamento de créditos realizados em outros Programas
de Pos-Graduacdo siricto sensu, recomendados pela CAPES, até o limite maximo de 1/3 (um
terco) do total da carga horaria/créditos das disciplinas do Programa.

§ 3° Podera ser concedido o aproveitamento de créditos até o limite de 1/3 (um terco)
do total de carga horaria/créditos das disciplinas aos discentes que cursarem disciplinas nao
obrigatorias na condicdo de aluno especial, nos ultimos 5 (cinco) anos que antecedem a
solicitacao.
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§ 4° Podera ser concedido o aproveitamento de créditos, realizados em Programas de
Pos-Graduacao stricto sensu em rede, recomendados pela CAPES, ate o limite de 1/2 (um meio)
do total de carga horaria/créditos das disciplinas.

§ 5° Os critérios de aproveitamento de créditos relacionados a convencdo de Cotutela
de Dissertacao serdo regidos por normativa propria.

§ 6° Podem ser aproveitados créditos obtidos em cursos de Pos-Graduacao stricto sensu
nacionais ou internacionais, amparados por convencdes e acordos de cooperacdo para
mobilidade estudantil. desde que ndo contrariem este Regulamento e estejam conforme os
parametros estabelecidos pelas normativas vigentes.

Art. 30. Sao direitos dos alunos regulares:

I.  contar com a oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o cumprimento
dos prazos definidos neste Regulamento:
II.  receber orientacdo condizente com seu projeto de pesquisa;
III.  participar das atividades académicas do curso:
IV. ter representante com matricula regular por. pelo menos. 1 (um) ano, eleito por seus
pares no Colegiado do Programa, na Comissdao de Bolsas, no Conselho do Centro
Universitario a que se vincula o Programa e nos Conselhos Superiores da UNIRIO.

Art. 31. Sdo deveres dos alunos, além daqueles previstos no Regimento da UNIRIO:

I.  participar, com proveito, de todas as atividades académicas do curso;

II.  realizar a inscricdo. periodicamente, nos componentes curriculares, ofertados pela
Coordenacao do Curso, por meio do Portal do Aluno da UNIRIO, de acordo com
calendario académico divulgado anualmente;

III.  ter frequéncia em. pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das atividades
académicas de cada disciplina na qual estiver inscrito;

IV.  cumprir o disposto nas normas deste Regulamento, da UNIRIO e da CAPES. quando
couber.

Secao III
Dos Alunos Especiais

Art. 32. Alunos especiais sdao aqueles inscritos apenas em disciplinas isoladas.

Paragrafo tnico. Aos alunos especiais ndo serdo concedidos os mesmos direitos de
vinculo institucional dos alunos regulares.

Art. 33. Dentro do limite de vagas a ser fixado pelo Colegiado de cada Programa, por
periodo letivo, a Coordenacdo do Programa podera aceitar a inscricdo de alunos especiais em
disciplinas ndo obrigatdrias, com base em critérios especificados pelo Colegiado do Programa.

9
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§ 1° Os alunos especiais terdo direito a uma declaracdo de aprovacio em disciplinas,
expedida pela Coordenacao do Programa.

§ 2° O aluno regularmente matriculado podera ter o aproveitamento de crédito obtido
em disciplinas cursadas na condicdo de aluno especial, desde que atenda aos dispositivos deste
Regulamento e ndo contrarie o Regimento da Pds-Graduacio.

Art. 34. Poderdo. a juizo do Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo, ser admitidos
para a inscri¢do em disciplinas nao obrigatorias, na condi¢io de alunos especiais, estudantes de
Graduacdo da UNIRIO. que sejam bolsistas ou voluntarios de IC, desde que sejam
encaminhados por orientadores credenciados no Programa.

CAPITULO VII
DA CONCESSAO DO GRAU DE MESTRE

Art. 35. Para a obtencdo do grau de Mestre, o aluno deve integralizar o minimo de 30
(trinta) créditos obtidos em disciplinas que contemplem atividades de pesquisa. Estagio de
Docéncia. atender a especificidades estabelecidas pelo PPGENF e ser aprovado no Exame de
Qualificacdo e na defesa do TCC com a respectiva entrega da versdo final.

§ 1° O prazo para a integralizacdo dos créditos € de até 4 (quatro) semestres. O aluno
que ndo contabilizar o total de créditos em até 4 (quatro) semestres podera ser desligado do
curso, salvo em casos previstos em lei.

§ 2° O prazo regular para a defesa € de 4 (quatro) semestres, a contar da data de entrada
no curso (matricula).

§ 3° O prazo para a defesa do TCC pode ser prorrogado, no maximo. por mais 1 (um)
semestre, por meio de solicitacdo justificada do aluno, com o parecer favoravel, por escrito, do
professor-orientador, com a aprovacao pelo Colegiado do Programa, e atendendo as normas
vigentes.

Art. 36. O Exame de Qualificacdo trata de apreciacdo, pelos pares, em sessdo publica.
com preenchimento em documento préprio instituido no Programa. apenas sobre as
recomendacdes destinadas a pesquisa, cabendo ao orientador lancar a avaliacdo do pds-
graduando no sistema interno de notas da UNIRIO.

§ 1° O Exame de Qualificacdo basear-se-a na apresentacao e defesa publica de relatdrio
parcial do TCC, informando o estado atual da pesquisa.

§ 2° O texto a ser submetido a Banca Examinadora deve ser entregue no prazo
estabelecido pelo orientador, orientando e pela propria Banca Examinadora.
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§3° O Exame de Qualificacdo deve ser realizado no 3° (terceiro) semestre.

§ 4° A Banca Examinadora do Exame de Qualificacdo sera integrada. no minimo. por 3
(trés) professores/pesquisadores doutores. incluindo sempre o orientador. que atua como
presidente, por 1 (um) professor/pesquisador interno ao Programa e por 1 (um)
professor/pesquisador externo ao Programa e a UNIRIO, além de 2 (dois) suplentes, um interno
e 0 outro externo ao Programa e a UNIRIO.

§ 5° O coorientador, quando houver, ndo podera fazer parte da Banca Examinadora do
Exame de Qualificacao.

§ 6°No caso de impedimento de um dos integrantes da Banca Examinadora. os suplentes
interno e externo substituirdo necessariamente os membros examinadores de igual condicdo
perante a UNIRIO.

§ 7° Para a realizacdo do Exame de Qualificacao, cabera ao pés-graduando a submissao
de artigo em periddico qualificado. visando a internacionalizacao do Programa segundo os
preceitos da CAPES na Area da Enfermagem.

Art. 37. Ao final do Exame de Qualificacdo, o discente sera considerado:

I.  aprovado: ou
II.  reprovado.

§ 1° O discente sera considerado apto a continuar no curso apds ser aprovado no Exame
de Qualificacao.

§ 2° Caso seja considerado “Reprovado”, o discente devera corrigir as pendéncias
identificadas pela Banca Examinadora no prazo de até 30 (trinta) dias e marcar uma nova data
para a Qualificacdo, desde que ndo ultrapasse o tempo de integralizacdo para a defesa de TCC.

§ 3° A composicdo da Banca Examinadora devera ser a mesma no Exame de
Qualificacdo e na defesa do TCC, salvo quando houver impedimentos gerados por motivo de
forca maior.

§ 4° A impossibilidade de repeticao da composicdo da Banca no Exame de Qualificacido
e na defesa de TCC devera ser devidamente justificada a Coordenacio do Programa.

Art. 38. A UNIRIO podera conceder grau de Mestre em regime de Cotutela de
Dissertacao com outras Instituicdes de Ensino Superior estrangeiras. conduzindo, assim. a
dupla titulacao.

§1° A concessdo do grau de Mestre em regime de Cotutela de que trata o caput do art.
38 é regulamentada por Ordem de Servico especifica da PROPGPIL.
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§ 2° Os casos nao estabelecidos pelo caput do art. 38 e seus respectivos desdobramentos
serdo apreciados pelo coordenador de Curso. mediante requerimento do pés-graduando para as
providéncias cabiveis.

Art. 39. O titulo de Mestre, obtido pelo pos-graduando no PPGENF, apds 0 processo
percorrido com éxito, tera por denominagdo Mestre em Ciéncias da Saude.

TITULO 1II
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO VIII
DA SELECAO E ADMISSAO

Art. 40. A inscricao de candidatos no PPGENF ¢ realizada de acordo com edital
publicado para tal fim, e a selecdo é realizada pela Comissao de Selecao.

Art. 41. Compete a Comissao de Selecao:

I.  coordenar e realizar o processo de selecdo;
II.  seguir o cronograma estabelecido em todas as suas etapas conforme edital publicado:
III.  dirimir duvidas sobre as demandas dos candidatos no processo de selecao;
IV.  submeter ao Colegiado do Programa a sintese do resultado do processo de selecdo para
sua apreciacao;
V.  confeccionar e encaminhar relatério do processo as instancias superiores da UNIRIO,
bem como responder em casos de duvidas e/ou esclarecimentos;
VI.  divulgar, a cada etapa da selecdo: eliminatoria, final e os resultados dos recursos, no
sitio eletronico do PPGENF;
VII.  cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

§ 1° A Comissao de Selecdo contara com o apoio direto dos profissionais da Secretaria
do Programa.

§ 2° Os recursos serdo encaminhados, pelos candidatos, a Comissado de Selecdo, que os
encaminhara a Comissdo de Recurso, para emissao de parecer, segundo os ditames legais
vigentes.

Art. 42. O processo de selecdo ao Programa inicia-se com a inscricdo em vagas
oferecidas pelos projetos de pesquisa cadastrados neste e vinculados ao mesmo, no
Departamento de Pesquisa da PROPGPI, em andamento, sob a responsabilidade de docentes
permanentes, colaboradores e visitantes do Programa, mediante critérios definidos pela
Coordenacido e aprovados pelo Colegiado do Programa.
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Art. 43. Havendo convénio ou acordo de cooperacao técnico-cientifica, firmado entre a
UNIRIO e instituicao nacional ou estrangeira, ou acordo cultural internacional para estudante-
convénio de Pés-Graduacao (PEC/PG) do Governo Federal, cabera ao Colegiado do Programa:

I. fixar o niimero de vagas;
II. definir os procedimentos quanto ao ingresso.

§ 1° Tratando-se de estudante-convénio de Pos-Graduacdo (PEC/PG) de que trata o
caput do art. 43, a selec@o do candidato sera feita no pais de origem nos termos estabelecidos
pelo acordo cultural internacional do Governo Federal.

§ 2° Compete a Coordenacdo do Programa, com a anuéncia do seu Colegiado. emitir as
respectivas cartas de aceite dos candidatos, ouvida, quando for o caso, a Coordenadoria de
Relacdes Internacionais (CRI).

Art. 44. O edital do processo seletivo discente devera reservar, pelo menos. 10% (dez
por cento) das vagas a serem preenchidas aos servidores técnico-administrativos da UNIRIO.
No caso de ndo preenchimento, essas vagas poderdo ser disponibilizadas para outros candidatos
aprovados.

Art. 45. Os candidatos ao processo seletivo para ingresso no PPGENF devem apresentar
ficha de inscri¢do, conforme modelo estabelecido em edital pelo Regimento da Pos-Graduagao
da UNIRIO e disponibilizado na pagina eletrénica do Programa.

Art. 46. O processo seletivo compreendera 5 (cinco) etapas:

I. primeira etapa. eliminatdria: compreende analise de documentos e homologacido das
inscrigdes:

II. segunda etapa, eliminatéria: com prova de proficiéncia em lingua estrangeira;

III. terceira etapa, eliminatoria: pré-selecdo de projeto de investigacdo cientifica;

IV.quarta etapa, eliminatoria e classificatoria: defesa oral publica do projeto de
investigacao cientifica;

V. quinta etapa, classificatdria: avaliacdo do curriculo Lattes.

Art. 47. A classificacao final dos candidatos far-se-a pela média aritmética da nota da
prova oral e da avaliacdo do curriculo.

Art. 48. Os candidatos a reserva de vaga, segundo os dispositivos legais vigentes no
Brasil. passardo por Comissao especifica sob responsabilidade de constituicao da UNIRIO,
prevista no edital como eliminatoria no processo de selecdo, exceto as reservas dispostas no art.
44.
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Art. 49. Os critérios para aprovacao e classificacdo dos candidatos ao Programa serdo
os estabelecidos no edital, em conformidade com os dispositivos institucionais da UNIRIO e
aspectos legais vigentes no Brasil.

CAPITULO IX
DA MATRICULA INSTITUCIONAL

Art. 50. O ingresso no PPGENF dar-se-a apds aprovacao e classificacdo no Processo
Seletivo Discente, e matricula realizada na forma prevista nas normativas da PROPGPI:

I. considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7.0 (sete) em
cada uma das etapas eliminatorias da selecdo;

II. a classificacdo dos candidatos far-se-a na ordem decrescente da média final das etapas
classificatorias e das etapas eliminatérias do Processo Seletivo Discente, respeitando as
respectivas reservas de vagas garantidas em lei, quando aplicaveis, e devera ser
homologada pelo Colegiado;

III. para a realizacdo da matricula, sdo documentos obrigatorios para apresentacdo: diploma
de Graduacao acompanhado do Historico Escolar final oficial do curso: certificado de
reservista para os homens: titulo com quitagdo eleitoral; certiddo de nascimento ou
certiddo de casamento em caso de mudanca de nome; CPF: e documento de
identificacdo com foto, todos com cépias autenticadas.

§ 1° A ndo efetivacdo da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do candidato
de se matricular no Programa, perdendo todos os direitos decorrentes da aprovacdo e
classificacao no processo seletivo, sendo chamado. em seu lugar, o proximo candidato na lista
dos aprovados e classificados.

§ 2° Os candidatos oriundos da UNIRIO que ndo apresentarem o diploma e o Historico
Escolar no ato da matricula poderdo fazé-lo no prazo de até 6 (seis) meses sob penalidade de
serem desligados em caso do ndo cumprimento.

Art. 51. Nos casos dos candidatos aprovados em processo seletivo que tenham obtido o
diploma em pais estrangeiro, na ocasiao da matricula, este devera estar revalidado no caso de
Graduacdo e reconhecido no caso de Poés-Graduacdo stricto sensu. com base na legislacdo
vigente.

CAPITULO X
DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS E TRANCAMENTO

Art. 52. A inscricdo em disciplinas € de responsabilidade dos discentes.

Paragrafo unico. A inexisténcia de inscricdo semestral em disciplinas obrigatorias
implica o desligamento do Programa.
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Art. 53. E facultada a inscricdo em disciplinas ndo obrigatérias no PPGENF:

I. a alunos regularmente matriculados em Programas de Pos-Graduacido sfricfo sensu de
outras instituicdes nacionais ou estrangeiras, dentro dos limites de vagas de cada
disciplina;

IL. a alunos, sem vinculo com Pos-Graduacao siricto sensu, portadores de diploma de
ensino superior ou alunos de Graduacio, bolsista ou voluntario de IC da UNIRIO.

Art. 54. Serd permitido ao discente regularmente matriculado o trancamento de 1 (uma)
ou mais disciplinas, conforme o calendario académico vigente ou, salvo caso especial. a critério
do Colegiado do Programa, desde que seja preservada a possibilidade de integralizar o curso
no prazo regulamentar de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo tinico. E vetado o trancamento da mesma disciplina e/ou atividade académica
mais de 1 (uma) vez, salvo casos excepcionais previstos pela legislacao vigente.

Art. 55. E permitido o trancamento de matricula no Programa pelo prazo maximo de 1
(um) semestre, desde que possam ser cumpridos os prazos de conclusdo de curso definidos
neste Regulamento e que o trancamento seja aceito e adequadamente justificado por parecer
emitido pelo professor-orientador. e homologado pelo Colegiado.

§ 1° O trancamento de que trata o caput do art. 55 constara, obrigatoriamente, no
Historico Escolar do aluno com a mencao "Trancamento Total", acompanhada do(s)
semestres(s) letivo(s) de ocorréncia, ndo sendo computado no tempo de integralizacdo do curso.

§ 2° O aluno-bolsista, ao requerer o trancamento, tera a sua Bolsa cancelada, exceto
aqueles casos previstos na legislacao vigente.

§ 3° O aluno que ja obteve trancamento nao podera concorrer a Bolsas.

§ 4° Nao sera permitido o trancamento de matricula na P6s-Graduacao stricfo sensu no
1° (primeiro) periodo.

Art. 56. Sera assegurado regime académico especial mediante atestado médico
apresentado a Coordenacdo do PPPGENF:

I. aaluna gestante, de acordo com a legislacdo vigente:
II. aos discentes em condicdo fisica incompativel com a frequéncia as aulas e as atividades
programadas, de acordo com a legislacdo vigente.

§ 1° Os exercicios domiciliares previstos no regime académico especial ndo se aplicam
a disciplina de Estagio de Docéncia.
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§ 2° Na disciplina Estagio de Docéncia, as atividades e exercicios concernentes deverdo
ser realizados apds o periodo do regime especial concedido. dentro do prazo maximo de
integralizacdo do curso.

CAPITULO XI
DO DESLIGAMENTO

Art. 57. Sera desligado do curso o aluno que:

I. ndo solicitar a inscricdo em disciplinas:
II. obtiver mais de 1 (uma) reprovacdo em disciplinas:
a) sera desligado do curso o discente que obtiver mais de 1 (uma) reprovacio ocorrida
em disciplinas distintas, isto €, 1 (uma) reprovacdo na disciplina “A” somada a
1(uma) reprovacao na disciplina “B”; ou
b) sera desligado do curso o discente que obtiver mais de 1 (uma) reprovacio ocorrida
na mesma disciplina, isto €, 1 (uma) reprovacio na disciplina “A” somada a 1(uma)
reprovacdo na mesma disciplina “A™;
ITI. ultrapassar o prazo regimental para a defesa e entrega da versdo final do TCC:
IV.ndo cumprir os créditos em disciplina nos prazos previstos neste Regulamento;
V. infringir o Regimento Geral da UNIRIO, o presente Regulamento e o Regulamento do
Programa a que estiver vinculado.

§ 1° Se houver casos de indicios de plagios, cabera ao orientador ou a qualquer membro
da Banca Examinadora solicitar, a qualquer momento. a Coordenacgio do Programa a suspensao
da propria Banca Examinadora (Qualificacdo ou Defesa final). a fim de que sejam tomadas as
devidas providéncias.

§ 2° Os casos de desligamento de alunos de Pos-Graduagdo deverdo ser homologados
pelo Colegiado do Programa e notificados a PROPGPL

CAPITULO XII
DO SISTEMA DE ORIENTACAO

Art. 58. Todo candidato ao titulo de Mestre sera obrigatoriamente acompanhado durante
sua trajetoria académica por um orientador.

Art. 59. Estdo aptos a orientar docentes-doutores credenciados no Programa e que
atendam as normas vigentes deste Regulamento e da Area de avaliagdo.

§ 1° A coorientacdo académica devera ser realizada por docentes credenciados no
Programa. Situacdes que envolvam docentes em treinamento do PPGENF, docentes de outros
Programas da UNIRIO ou de oufra instituicao deverao ser solicitadas pelo docente-orientador.
com um parecer argumentativo, para a apreciacdo da Comissdo constituida para este fim. da
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Coordenacdo do PPGENF, e homologacdo do Colegiado. Critérios para coorientacdo de
docentes externos ao Programa serdo apresentados em norma especifica deste.

§ 2° No regime de Cotutela ou dupla titulacio, ambos os orientadores serdo
denominados coorientadores (orientadores), seguindo os dispositivos legais instituidos na
UNIRIO.

Art. 60. O vinculo de compromisso enfre o(s) orientador(es) e. quando for o caso. o(s)
coorientador(es) e o discente sera formalizado por um Termo de Compromisso, assinado pelos
proponentes e avalizado pelo coordenador do Programa.

§ 1° A vinculacado orientador(es)/orientando podera ser desfeita mediante interesse de
uma das partes com mediacdo da Coordenacao do Programa e aprovacdo do Colegiado do
Programa, devendo ser substituida por novo Termo de Compromisso, assinado pelos novos
proponentes.

§ 2° Quando a mudanca de orientador implicar a de Linha de Pesquisa, o discente devera
cumprir todas as disciplinas obrigatorias que porventura estejam atreladas a nova Linha,
respeitados os prazos maximos de integralizacao de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 61. Compete ao(s) orientador(es):

assistir o orientando no planejamento de seu Programa académico de estudo:

assistir o orientando na escolha de disciplinas no ato de cada inscricao;

auforizar o orientando a incluir o encaminhamento do projeto de pesquisa com registro
do nome do orientador e coorientador, como membros da equipe de pesquisa, quando
for o caso. para a aprovacio do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UNIRIO:

IV.  assistir o orientando na preparacdo do projeto de pesquisa:

V. acompanhar e avaliar o desempenho do orientando nas atividades académicas;

VI.  emitir, por solicitacdo do coordenador do Programa, parecer prévio em processos
iniciados pelo orientando para a apreciacao do Colegiado;

VII. propor ao Colegiado o desligamento do orientando que ndo cumprir 0 seu programa
académico de estudos previamente planejado, mediante parecer argumentativo a
Coordenacdo do Programa, para que esta o apresente no Colegiado, assegurando ampla
defesa;

VIII.  escolher, em comum acordo com o orientando. quando se fizer necessario, um
coorientador para o TCC;

IX. acompanhar o orientando na execucdo da investigacdo, em todas suas etapas,
fornecendo os subsidios necessarios e permanecendo disponivel para as consultas e
discussdes que lhe forem solicitadas;

X. recomendar a apresentacdo ou defesa do TCC pelo orientando;

XI. autorizar a realizacdo das avaliacdes/exames de adaptacdo curricular, e Qualificacao,
quando aplicaveis;

XII.  fornecer parecer sobre o desempenho do discente sob sua orientacdo para subsidiar

decisdes sobre atribuicdo. renovacdo ou cancelamento de Bolsas:

=J=p
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XIII.  acompanhar a adaptacdo curricular de seu orientando se for decorrente de concessio de
aproveitamento de estudos:
XIV. sugerir nomes para a composicao das Bancas Examinadoras e acompanhar a preparacao
das sessdes de Qualificacao e defesa do TCC;
XV. atestar o cumprimento das alteracdes exigidas pela Banca Examinadora no relatorio
final da defesa para entrega na Secretaria do PPGENF;
XVI.  cumprir e fazer este Regulamento.

CAPITULO XIII
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 62. O crédito € a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a 15
(quinze) horas de atividades de aulas, seminarios, pesquisas tedricas ou estudo dirigido e a 30
(trinta) horas de atividades praticas.

Art. 63. A avaliacdo de desempenho sera representada por meio de notas de 0 (zero) a
10 (dez), com uma casa decimal.

Paragrafo inico. Serd considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior
a 7.0 (sete), e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada componente
curricular.

Art. 64. E obrigatéria a realizagio de um Exame de Qualifica¢io no Mestrado.

CAPITULO XIV
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 65. O TCC, uma vez integralizado o curriculo e cumpridas as exigéncias para
defesa, previstas neste Regulamento, deve ser encaminhado a Secretaria do Programa para
registro e emissao de oficio para encaminhamento a Banca de Defesa, pelo discente.

§ 1° O prazo para encaminhamento tanto do TCC a Banca quanto do resumo para
apreciacdo da Coordenacdo deve ser, no minimo, de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 2° Cabera ao pos-graduando apresentar, no minimo, 2 (dois) artigos submetidos ou
publicados, a saber: o primeiro artigo a época do Exame de Qualificacdo e o segundo para a
defesa. Caso o primeiro artigo tenha sido recusado, o pos-graduando devera ter, para que
defenda sua Dissertacdo, 2 (dois) artigos submetidos.

§ 3° Caso nao seja cumprido o estabelecido no § 2° do art. 65, cabera ao pos-graduando,
com a aquiescéncia de seu orientador, enviar requerimento argumentativo para apreciacdo da
Coordenacdo do Programa.
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Art. 66. A defesa do TCC ¢ feita em sessdo publica, perante uma Banca Examinadora,
cuja composicdo € homologada pelo Colegiado do Programa. de acordo com critérios
estabelecidos pela PROPGPI, na auséncia de uma Comissdo especifica, sendo. no minimo,
composta por 3 (trés) professores titulares e 2 (dois) suplentes.

§ 1° A Banca Examinadora devera ser composta de, no minimo, orientador (presidente),
1 (um) membro do PPGENF, 1 (um) membro externo ao Programa e a UNIRIO e mais 2 (dois)
suplentes: 1 (um) externo ao Programa e a UNIRIO e mais 1 (um) da UNIRIO.

§ 2° Para a realizacdo do Exame de Defesa. cabera ao poés-graduando a submissao de
artigo em periddico qualificado. visando a internacionalizacdo do Programa, segundo os
preceitos da CAPES na Area da Enfermagem.

§ 3°No caso de impedimento de um dos integrantes da Banca Examinadora, os suplentes
interno e externo substituirdo necessariamente os membros examinadores de igual condicdao
perante a UNIRIO.

§ 4° Para fins de composicido de Banca Examinadora, o docente ligado a Programa de
Pos-Graduacdo da UNIRIO na condicdo de permanente, visitante ou colaborador sera
considerado membro interno.

§ 5° Para fins de composicdo de Banca Examinadora, o docente da UNIRIO, mesmo
que ndo credenciado em qualquer Programa de Pos-Graduacado. sera considerado membro
interno.

§ 6° Para fins de composicao de Banca Examinadora, o Pesquisador de Pos-Doutorado
ligado a Programa de Pds-Graduacdo da UNIRIO sera considerado como membro interno.

§ 7° Para fins de composicdo de Banca Examinadora, o professor aposentado da
UNIRIO ¢ considerado como membro interno.

§ 8° Para fins de composicdo de Banca Examinadora, ¢ considerado docente externo
aquele que ndo pertence ao quadro funcional ativo ou inativo da UNIRIO e nao faz — ou tenha
feito — parte de qualquer um de seus Programas de Pés-Graduacao.

§ 9° Nos casos em que o TCC resultar em produto passivel de registro de ativo de
propriedade intelectual, devera ser realizada a Defesa Fechada cujo formato levara em
consideracdo as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Inovacdo Tecnologica, Cultural e
Social (DIT) da PROPGPL

Art. 67. Para o julgamento do TCC, sera atribuida uma das seguintes mencdes:

I. aprovado: ou
II. reprovado.
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Art. 68. O aluno tera o prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias para entregar 1 (um)
exemplar digital da versdo final do TCC, aprovado pela Banca de Defesa e vistoriado pelo
orientador, na Secretaria do Programa. juntamente com o documento de “Nada Consta” da
Biblioteca, e depositara uma versao digital no repositorio institucional da UNIRIO como
condicdo para obtencdo do titulo de Mestre.

§ 1° A ndo entrega da versdo final no prazo estipulado implicard o desligamento do
curso, acarretando a perda do direito de requisitar o diploma e o titulo a que faria jus.

§ 2° Os exemplares citados no caput do art. 68 deverdo ser acompanhados,
obrigatoriamente, da ficha catalografica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UNIRIO e das
assinaturas dos componentes da Banca Examinadora com data de aprovacao.

§ 3° Em caso de Defesa Fechada, a entrega dos exemplares previstos no caput do art.
68 fica condicionada as diretrizes estabelecidas pela DIT da PROPGPI e pelo Regulamento de
cada Programa.

CAPITULO XV
DA PESQUISA

Art. 69. Compete ao Colegiado do Programa de Pés-Graduacao stricto sensu definir a
Area de Concentracao e as Linhas de Pesquisa, as quais se vinculam todas as atividades
desenvolvidas pelos docentes e discentes, aos quais também se vinculam os grupos de pesquisa.

Paragrafo unico. A organizacdo da pesquisa para desfecho e entrega do TCC podera ser
realizada em forma de artigos, submetidos ou publicados, articulados por secdo/capitulos, o que
ndo exclui a parte pré-textual, consideracdes iniciais, metodologia, consideracdes
finais/conclusdo e as referéncias do TCC, desde que a pesquisa atenda as especificidades da
Norma Especifica do Programa e seja aprovada pelo Colegiado e pelas normas vigentes para a
Area de conhecimento.

CAPITULO XVI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 70. Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do Programa sio
provenientes de dotacdo orcamentaria da UNIRIO e de auxilios de agéncias de fomento a Pds-
Graduacao, a Pesquisa e a Inovagao.

Art. 71. Outras formas de financiamento ficam condicionadas a assinatura de convénios
entre a UNIRIO e o agente financiador, mediante analise de mérito pela DPG, com subsequente
analise dos aspectos legais pela Procuradoria, e por outras instancias que se facam necessarias.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. O Programa podera oferecer vaga para Estagio Pds-Doutoral e Professor
Visitante. em conformidade com as normas vigentes da UNIRIO e da CAPES.

Art. 73. O Programa devera criar e manter atualizada sua pagina eletrénica, dando ampla
divulgacao a todas as atividades desenvolvidas no ambito do mesmo, tais como: corpo docente
e discente, estrutura académica, calendarios, processo seletivo, producdo intelectual e técnica,
Dissertacoes e Teses defendidas. editais. normas e procedimentos, acompanhamento de
egressos e Autoavaliacdo.

Art. 74. As propostas de alteracdo deste Regulamento e da estrutura académica do
Programa de Pds-Graduacao serdo aprovadas pelo Colegiado do Programa e encaminhadas para
a apreciacdo da PROPGPIL que emitira parecer técnico e, em seguida, se necessario, o
encaminhard para a apreciacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Art. 75. Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de Propriedade
Intelectual, os resultados da pesquisa, no Programa, serdo de propriedade da UNIRIO, e, na sua
divulgacdo, qualquer que seja o meio, constara obrigatoriamente a mencao a Universidade,
ao(s) orientador(es) e ao aluno.

§ 1° No caso de a pesquisa ter sido realizada fora da UNIRIO, com orientacdo conjunta
de docente da Universidade e de outra instituicdo, ambas as instituicdes partilham a propriedade
dos resultados da pesquisa e os direitos de que reza o caput do art. 75.

§ 2°E obrigatéria a mengio a agéncia financiadora da Bolsa e/ou do projeto de pesquisa.
tanto no TCC quanto em qualquer publicacio dele resultante.

Art. 76. O Programa realizara, de forma continua, sua Autoavaliacdo. a partir de
atividades coordenadas pela Comissdo de Autoavaliacdo, por meio de oficinas, reunides com o
corpo social (docente, discente e técnico-administrativo). e periodicamente, por
acompanhamento das informacdes por formularios, de acordo com o Projeto de Autoavaliacdo
do PPGENF, aprovado em Colegiado. e de acordo com as normas vigentes da CAPES e da
UNIRIO.

Art. 77. Este Regulamento pode ser alterado, total ou parcialmente, com a aprovacao do
Colegiado do Programa, para encaminhamento a PROPGPI, para as providéncias cabiveis.

Art. 78. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROPGPL

Art. 79. Este Regulamento, uma vez aprovado pelo Colegiado do Programa. sera
encaminhado a PROPGPI, para homologa¢ao pelo CONSEPE, e entrara em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim da UNIRIO, revogadas as disposicdes em contrario.
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Estrutura Curricular

Disciplina Carga Horaria Numero de créditos® Obrigatoria/Eletiva/Optativa Teorica ou Pratica
TEORIADO 30h 2 Obrigatoria Tedrica
CONHECIMENTO
METODOLOGIA DA 75h 5 Obrigatéria Tedrica
PESQUISA
METODOLOGIA DO ENSINO | 30h 2 Obrigatéria Tedrica
SEMINARIO DE 15h 1 Obrigatoria Teodrica
CONSTRUGAO CIENTIFICA
ELABORACAO DE ARTIGO 30h 2 Obrigatéria Tedrica
CIENTIFICO |
ESTAGIO DE DOCENCIA 30h 1 Obrigatéria Prética
APRESENTACAO E DEFESA 75h 5 Obrigatoria Teodrica
DE DISSERTACAO |
ESTAGIO DE PESQUISAEM | 30h 1 Obrigatéria Pratica
GRUPO, NUCLEO E
LABORATORIO
ELABORACAO DE ARTIGO 30h 2 Obrigatoria Tedrica
CIENTIFICO Il
APRESENTACAO E DEFESA | 75h 5 Obrigatéria Tedrica
DE DISSERTAGAO II
GENERO, SEXUALIDADE E 30h 2 Eletiva Tedrica
SAUDE
DESENHOS DE ESTUDOS EM | 30h 2 Eletiva Tedrica
PESQUISA CLINICA
PRATICA AVANCADA EM 30h 2 Eletiva Tedrica
ENFERMAGEM:
TRANSLAGAO DO

154



Boletim UNIRIO n° 12, de 30 de junho de 2021.

CONHECIMENTO NA
ATENCAO A SAUDE

TOPICOS ESPECIAIS PARA
ATIVIDADE DE EXTENSAO E
NO ENSINO BASICO

30h

Eletiva

Teorica

SIMULACAO EM SAUDEEO
USO DE TECNOLOGIAS
INOVADORAS NO ENSINO

30h

Eletiva

Teorica

QUALIDADE DO CUIDADO E
A SEGURANCA DO
PACIENTE NAS PRATICAS
EM SAUDE

30h

Eletiva

Tedrica

VIOLENCIA E SAUDE:
PERSPECTIVAS ATUAIS

30h

Eletiva

Teorica

SAUDE BASEADA EM
EVIDENCIAS

30h

Eletiva

Teodrica

TOPICOS AVANGADOS DE
PESQUISA EM
ENFERMAGEM |

30h

Eletiva

Teorica

TOPICOS AVANGADOS DE
PESQUISA EM
ENFERMAGEM II

30h

Eletiva

Tedrica

ANALISE DE DOCUMENTOS
NA PESQUISA EM HISTORIA
DOS CUIDADOS EM SAUDE

30n

Eletiva

Teodrica

SAUDE DA POPULACAQ

30h

Eletiva

Tedrica

CULTURA, SOCIEDADE E
FAMILIA: BASES TEORICAS E
FILOSOFICAS

30h

Eletiva

Teodrica

SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA

30h

Eletiva

Teodrica
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TOPICOS ESPECIAIS DE 30n 2 Eletiva Tedrica
ESTATISTICA

HISTORIA E CULTURA: 30h 2 Eletiva Tedrica
SABERES DO CUIDADO

POLITICA DE SAUDE NO 30h 2 Eletiva Tedrica
BRASIL

PROCESSO DE 30h 2 Eletiva Tedrica
CONSTRUCAO DE TEORIAS

*Numero de créditos por disciplina, respeitando-se a relagcdo de 15h por 1{um) crédito em disciplinas tedricas e 30h por 1{um) crédito em atividades
praticas.

1. Carga horaria e créditos de disciplinas obrigatorias: 420 horas, 26 créditos
2. Minimo exigido de carga horaria e créditos de disciplinas eletivas: 60 horas e 4 créditos

3. Minimo exigido de carga horaria e créditos de disciplinas optativas: 0

4. Total de créditos para a integralizacdo do curso: 30 créditos
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Anexo da Resolucédo n° 5.401/2021

¥

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Pro-Reitoria de Graduacdo

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE TUTORIA ESPECIAL DA UNIRIO

CAPITULO1I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Programa de Tutoria Especial (PROTES) é um Programa de apoio
académico a estudantes (tutorandos) de Cursos de Graduacao da UNIRIO.

Art. 2° O PROTES tem como objetivos realizar o acolhimento de estudantes
recém-ingressos na Instituicao e desenvolver novos instrumentos e metodologias visando a uma
complementacio das atividades académicas, a fim de diminuir a retencéo e a evasdo, com vistas a
elevar o indice de diplomacdo e. consequentemente, promover a democratizacdo do ensino
superior.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A implementacdo e a execucdo do PROTES serdo coordenadas pela Pro-
Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), por intermédio da Diretoria de Programas e Atividades
Especiais de Ensino de Graduagio (DPAE). em articulagio com os coordenadores de Area do
Conhecimento.

Paragrafo tnico. As Areas do Conhecimento atendidas pelo Programa serdo
definidas pela DPAE/PROGRAD. a partir de uma demanda das Coordenacdes dos Cursos de
Graduacao.

Art. 4° A DPAE compete:

I.  coordenar, planejar e avaliar o funcionamento do Programa;
II.  convocar reunides para resolver questdes referentes ao Programa. sempre que
necessario:
III.  indicar pedagogos ou técnicos em Assuntos Educacionais para atuarem como
coordenadores de Area do Conhecimento, quando necessario:
IV.  deliberar, em conjunto com os coordenadores de Area, sobre o quantitativo de vagas
de tutoria para cada Area do Conhecimento:
V. realizar, semestralmente, o registro das disciplinas de futoria no Sistema de
Informacdo para o Ensino (SIE) e a divulgacdo de seus horarios;
VI.  registrar, semestralmente, no SIE, a inscri¢ao dos estudantes nas disciplinas de tutoria;
VII. realizar a divulgacao do material didatico;
VIII.  garantir a infraestrutura necessaria para a realizacdo das disciplinas de tutoria na
modalidade semipresencial;
analisar o relatrio preenchido pelos coordenadores de Area do Conhecimento;
deliberar sobre 0s casos omissos.
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Art. 5° Os coordenadores de Areas do Conhecimento serdo nomeados pelo Pro-
Reitor de Graduacdo para atuarem nas areas atendidas pelo Programa por um periodo de 1 (um)
ano.

Paragrafo tinico. Os coordenadores de Areas do Conhecimento poderio ser docentes
indicados pelo Departamento de Ensino e pedagogos ou técnicos em Assuntos Educacionais
indicados pela DPAE.

Art. 6° Aos coordenadores de Areas do Conhecimento compete:

I.  deliberar, em conjunto com a DPAE, sobre o quantitativo de vagas de tutoria para
cada Area do Conhecimento;
II.  realizar o processo de selecdo de tutores:
III.  decidir sobre o quantitativo de vagas, local e horarios para as disciplinas de tutoria e
informar a DPAE para divulgacao:
IV. garantir a infraestrutura necessaria para a realizacdo das disciplinas de futoria na
modalidade presencial;
V.  acompanhar as atividades de capacitacdo e de atualizacdodos tutores:
VI.  coordenar as atividades desenvolvidas pelos tutores;
VII.  auxiliar os tutores na preparacdo dos materiais didaticos e na elaboracdo das atividades
a serem desenvolvidas;
VIII.  articular os contetidos das disciplinas regulares com os das disciplinas de tutoria;
IX. acompanhar a elaboracao e a correcao das avaliacoes pelos tutores, quando for o caso;
X. encaminhar a DPAE o material didatico produzido para divulgacio:
XI.  registrar, no SIE. o resultado final das disciplinas de tutoria;
XII.  apresentar a DPAE um relatorio semestral de atividades da tutoria, contendo o registro
de frequéncia dos tutorandos.

Art. 7° Os tutores serdo estudantes dos Cursos de Graduacdo da UNIRIO. com
matricula ativa.

Paragrafo unico: Nao poderdo ser tutores estudantes que estejam em mobilidade
académica ou com trancamento geral de Curso.

Art. 8° Aos tutores compete:

I  reunir-se, periodicamente, com os coordenadores de Area do Conhecimento;
II.  dispor de 20 (vinte) horas semanais para a realizacao das atividades de tutoria;
III.  participar da Capacitacdo do PROTES;
IV. preparar o material didatico, em conjunto com os coordenadores de Area do
Conhecimento;
V. realizar o registro de frequéncia dos tutorandos e encaminhé-lo aos coordenadores de
Area do Conhecimento para inclusio no relatério semestral de atividades:
07 SwGmcomdm
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VI realizar, em conjunto com os coordenadores de Area do Conhecimento, a avaliagdo
dos tutorandos, quando for o caso.

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO

Art. 9°. No ambito do Programa, serdo desenvolvidos 3 (trés) tipos de tutoria:
Tutoria de Nivelamento. Tutoria de Disciplinas e Tutoria de Apoio a Pessoas com Deficiéncia.

Art. 10. A Tutoria de Nivelamento corresponde a oferta de cursos de nivelamento,
prioritariamente a estudantes ingressantes. visando a proporcionar um melhor desempenho e
aproveitamento nas disciplinas regulares dos Cursos de Graduagdo da UNIRIO.

§ 1° Os cursos oferecidos serdo definidos anualmente pela DPAE/PROGRAD, em
conjunto com os coordenadores de Area, e deverdo estar vinculados a uma das Areas do
Conhecimento de que trata o paragrafo tnico do art. 4°.

§ 2° Os cursos oferecidos ndo terdo equivaléncia com as disciplinas curriculares
regulares.

§ 3° Os cursos poderao ser oferecidos de forma remota, por intermédio de Ambientes
Virtuais de Aprendizagem, a critério da Coordenacao de Area.

§ 4° Os cursos serdo ministrados pelos tutores, sob a supervisdo da Coordenacado de
Area.

§ 5° Poderdo ser criados cursos de nivelamento destinados a apoiar estudantes de
qualquer periodo que apresentem dificuldade com a Lingua Portuguesa.

Art. 11. A Tutoria de Nivelamento ocorrera conforme calendario anual, definido pela
DPAE/PROGRAD e divulgado na pagina eletronica da PROGRAD no inicio de cada ano.

Paragrafo tnico. No calendario, estardo definidos os cursos oferecidos em cada
semestre, bem como as datas de inscri¢ao, inicio e término.

Art. 12. Os estudantes deverao solicitar a inscricdo nos cursos de nivelamento na
DPAE/PROGRAD, por intermédio de um formulério eletrénico, respeitando o calendario de que
trata o art. 12.

Art. 13. Os critérios para o aproveitamento do curso serdo definidos pelas
Coordenacdes de Area.

Paragrafo unico. Em caso de aproveitamento, os cursos de nivelamento poderdo ser
aproveitados como Atividades Complementares, a critério do Curso de Graduacao do estudante.

Assinado de forma digtal por RCASDO 3
[ 4 SUVA CASDOSO242 3500724
\ .2‘ A Db C=BR, OmiCP-Brast],
-4 g 00=33683111000107, Ou=Socretarta &3
Focoral co Brasd - FFB,
emASSERFRO, Cu=RFB 0.CPF AL
=RICARDO SEVA CARDOSOS2423900724

159



Boletim UNIRIO n° 12, de 30 de junho de 2021.

¥

UNIVERSIDADE FEDERAIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Pro-Reitoria de Graduacio

Art. 14. Para a Tutoria de Disciplinas, serdo criadas disciplinas de Tutoria (TUT),
além das ja existentes, nas quais tutores e tutorandos desenvolverdo atividades de ensino, com o
objetivo de melhorar a aprendizagem dos contetidos basicos.

) § 1° Cada uma das disciplinas de que trata o capuf do art. 15 devera estar vinculada a
uma das Areas do Conhecimento de que trata o paragrafo tinico do art. 4°.

§ 2° As disciplinas de Tutoria serdo oferecidas concomitantemente as disciplinas do
Curso de Graduacdo equivalentes, ao longo dos semestres letivos, podendo ser na modalidade
presencial ou semipresencial.

§ 3° As disciplinas poderdo ser oferecidas de forma remota, por intermédio de
Ambientes Virtuais de Aprendizagem. em carater excepcional e a critério da Coordenacgdo de Area.

§ 4° O numero de alunos por turma serd definido pelo coordenador de Area. em
funcdo do niimero de alunos a serem atendidos e em funcéo da oferta de vagas de tutoria.

Art. 15. Serdo definidas, pela DPAE/PROGRAD. em conjunto com 0s
coordenadores de Area, as disciplinas dos Cursos de Graduacao que serdo atendidas pelo Programa,
bem como as equivaléncias com as disciplinas de Tutoria.

§ 1° Poderdo ser contempladas disciplinas obrigatorias que pertencam aos periodos
letivos correspondentes a primeira metade da matriz curricular definida no Projeto Pedagogico do
Curso.

§ 2° Para serem atendidas pelo Programa, as disciplinas devem ser indicadas pela
Coordenacdo de Curso, priorizando-se uma ordem crescente dos indices médios de aprovacdo nos 2
(dois) anos imediatamente anteriores.

Art. 16. Os estudantes deverdo solicitar a inscricao nas disciplinas de Tutoria na
DPAE/PROGRAD, por intermédio de um formuldrio eletronico, respeitando o prazo previsto no
calendario académico para inclusdo de disciplinas.

Paragrafo tinico. Cada estudante podera ser matriculado em até 2 (duas) disciplinas
de Tutoria por semestre, respeitando o numero de vagas e de acordo com a seguinte ordem de
prioridade:

I.  alunos ingressantes;
II.  alunos com maior nimero de reprovacdes na disciplina equivalente;
III.  alunos com menor Coeficiente de Rendimento na disciplina equivalente.

Art. 17. Ao final do semestre, os estudantes que tiverem frequéncia igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento) na disciplina de Tutoria terdo o seu aproveitamento registrado no
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SIE na modalidade “aproveitamento de disciplina sem nota™.

§ 1° A critério do coordenador de Area, poderio ser realizadas atividades de
avaliacdo para fins de aproveitamento da disciplina de Tutoria.

§ 2° Em caso de aproveitamento, as disciplinas de Tutoria poderdo ser registradas
como Atividades Complementares no Histdérico Escolar do tutorando, de acordo com o Projeto
Pedagogico do Curso.

Art. 18. A Tutoria de Apoio a Pessoas com Deficiéncia se dara por intermédio de
projetos submetidos 8 DPAE/PROGRAD, e poderdo ser desenvolvidas atividades como:

I.  elaboracdo e adaptacdo de material didatico:
II.  atendimentos presenciais, com a possibilidade de utilizacio de ferramentas que
auxiliem o processo de ensino/aprendizagem.

Pardgrafo tnico. Sdo consideradas as seguintes deficiéncias (Nota Técnica n°
15/2015 MEC/SECADI): deficiéncia fisica (exceto deformidades estéticas): deficiéncia intelectual
(habilidades praticas, sociais e conceituais); deficiéncia auditiva; surdez; baixa visdo; cegueira:
surdocegueira; e transtornos globais de desenvolvimento.

Art. 19. Os tutores terdo 20 (vinte) horas de atividades semanais, dentre atividades
em sala de aula com os estudantes, capacitacio, planejamento e preparacio de materiais didaticos.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas na Tutoria poderdo ser contadas como
Atividades Complementares. de acordo com o Projeto Pedagogico do Curso.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O valor e o nimero de Bolsas de Tutoria Especial destinado aos estudantes
obedecerao a politica de Bolsas da UNIRIO e estarao sujeitos a disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo tnico. Em caso de necessidade, podera ser realizada tutoria ndo
remunerada. Nesse caso. as competéncias do tutor serdo as mesmas do tutor remunerado.

Art. 21. Os certificados de tutoria, remunerada ou ndo, serdo emitidos pela
PROGRAD ao final da participacdo do tutor no Programa.

Art. 22. Os casos omissos, nesta Resolucao, serdo resolvidos pela PROGRAD.

Art. 23. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO.
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U

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO — PROGRAD
DIRETORIA DE PROGRAMAS E ATIVIDADES ESPECIAIS - DPAE

Relatorio consolidado da analise das atividades dos grupos PET elaborado em atendimento ao disposto na portaria 3.385 de
29 de setembro de 2005, correspondente ao ano de 2020.

As atividades dos grupos agregam a participacdo de 04 tutores e 48 alunos bolsistas aproximadamente que atuam nos
espacos académicos da Unirio, das redes sociais e da comunidade extema, na perspectiva da inovagdo académica, na busca por
evidenciar os objetivos gerais do programa e a missdo da universidade “ produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos
do saber, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formagdo humanista, critica e reflexiva, preparando profissionais
competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condi¢cdes de vida da sociedade “, conforme o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI/2016- 2020). As atividades de pesquisa, ensino e extensdo previstas para o periodo foram
desenvolvidas e, algumas readaptadas e ou suspensas devido ao periodo de isolamento social e a pandemia de COVID19, ainda
assim simultaneamente rendeu como produto: artigos cientificos, trabalhos apresentados em eventos cientificos, e do mesmo modo,
monografias, trabalhos de conclusdo de curso, organizacdo e producao de material digital e atividades de extensdo que
proporcionaram uma maior integracdo e comunica¢do entre universidade e comunidade. Baseado nos objetivos e na propria filosofia
do Programa, os grupos realizam atividades de ensino (formag&o do bolsista e contribuico para melhoria da graduacdo), pesquisa e
extensdo, a saber: O Ensino € um fator fundamental na triade do programa, sendo exercido de forma ampla e estando sempre
presente no planejamento das atividades. Por meio dos relatdrios individuais, elaborados anualmente, apresentam um detalhamento
pormenorizado das acoes desenvolvidas e apresentas pelos grupos, € possivel visualizar as principais atividades desenvolvidas,
mas, ressaltamos que atividades comuns e inerentes as atividades do PET sdo desenvolvidas por todos os Grupos PET, tais como:
reunides semanais; acompanhamento dos petianos; monitoria; Publicacdes Cientificas; organizacdes de seminarios e semanas
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académicas intemas; elaboracdo de clubes de leitura e mini cursos voltados para formacdo dos demais graduandos, dentre outras.
Desta forma, ratificamos que as atividades do PET/UNIRIO contribuem para mitigar o processo de evasdo e retencdo na
universidade.

Quanto a formacao voltada para os proprios alunos petianos, os grupos desenvolveram palestras, oficinas, realizacdo de
reunides de estudo semanais e mensais, seminarios, iniciacdo e organizacao de pesquisas, participacdo em eventos cientificos, bem
como, a oportunidade de socializar os seus conhecimentos através da publicacdo e producdes cientificas.

A Pesquisa é outro dos ramos de atividades do PET. Nos Grupos, ela € compreendida na perspectiva tanto cientifica quanto
educativa. No primeiro, configura-se como a capacitacdo teorico-metodoldgica indispensavel para a construcdo da autonomia na
producéo, apropriacdo e reconstrucdo do conhecimento. Como principio educativo, expressa base essencial da educacdo, que € o
questionamento sistematico, critico e criativo. Na relacdo entre ambos, impdem-se os fundamentos da cidadania emancipada. Assim,
os integrantes dos grupos, orientados pelos professores tutores buscam aprofundamento nas areas de conhecimento e dos cursos
(ciéncias sociais, biblioteconomia, turismo e medicina) da Unirio. Através do contato com especialistas das areas e producédo de
pesquisas, os alunos petianos, bem como, os demais alunos de graduacdo que sdo atendidos nas consultorias tém uma visdo do
valor e da contribuicdo académica que o programa desenvolve. Em cumprimento ao estabelecido pelo Manual do PET, os alunos
bolsistas (com seus respectivos professores tutores) procuram atuar como agentes multiplicadores do conhecimento, integrando a
pesquisa aos ramos do ensino e a extensdo, completando assim os objetivos que formam a friade do programa PET. Além da
pesquisa individual cada aluno bolsista vinculado ao programa deve desenvolver anualmente, observou-se que os grupos ainda
ofereceram a possibilidade de pequenas investigacoes e elaboracdes de trabalhos de conclus&o de curso.

i A Extensdo universitaria € uma forma de interacdo que deve existir entre a universidade e a comunidade na qual esta inserida.
E uma espécie de via de mdo dupla permanente entre a universidade e os diversos setores da sociedade. Através da extensdo, a
universidade influencia e também é influenciada pela comunidade, possibilitando uma troca de valores e conhecimentos entre a
universidade e o meio social. E na extensdo que tutores e alunos bolsistas vivenciam os conceitos e teorias aprendidos nas atividades
de ensino, consolidando e complementando o aprendizado com a sua aplicacdo. Em virtude da gama de projetos de extensédo
oferecidos pelos grupos PET. Observamos que alguns grupos PET optaram por ndo realizar um projeto proprio, sendo que € dada a
cada petiano autonomia para se inserir nas atividades que seja do seu interesse. Esta caracteristica no perfil das atividades toma os
grupos PET enriquecedores, tal processo de aprendizagem se manifesta como uma auténtica formagdo cultural para a cidadania,
favorecendo a aquisicdo de competéncias em niveis mais efetivos e vivenciais por parte dos académicos. Para melhor clareza das
atividades desenvolvidas e avaliacdo dessas praticas, tratamos de consolidalas em categorias mais gerais, que se vinculam
diretamente aos objetivos especificos do programa, a saber:

i i nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
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GRUPO PET ATIVIDADES DE PESQUISA, ATIVIDADE DE EXTENSAO ATIVIDADES DE ENSINO
TUTOR PRODUCAO DE MATERIASE ATIVIDADES DE ENSINO
PARTICIPACAO EM EVENTOS.
- 44° Encontro Anual da Associagao - Consultoria pedagogica e palestras em | -Organizacdo e Apresentacdo no II
Diagnostico e Nacional de Pesquisa e Pos-Graduagao | escolas da rede basica (parcialmente Seminario De Politicas Publicas e
analise de politicas | em Ciéncias Sociais (ANPOCS) - desenvolvido devido ao isolamento e Desigualdades Sociais (desenvolvido
de acao afirmativa | virfual. fechamento das escolas). parcialmente no formato remoto).
Profa. Andrea - Associagao Brasileira de Ciéncias -Semindrio Interno PET
Lopes da Costa Politica (ABPC) - virtual.
Vieira -Reunides de avaliagdo mantidas no
formato remoto
- Roda de conversas na Semana de
Integracdo Académica.
i nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
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- PET Leitor oficinas em bibliotecas - Organizagdo e manuteng3o da estante
publicas (ndo desenvolvidos). de troca de livros (ndo desenvolvido).
- Informativo PET digital em meio - Biblioteconomia em A¢3o (mini - Leitura e discussio de textos literarios.
virtual. cursos e palestras on line).
Biblioteconomia - Pesquisa em normalizagdo
Curso especifico PT | -PET generalidades (palestras virtuais | - Clube do Livro atividade mensal. documentaria.
UNIRIO 6931609 com ex alunos que hoje atuam
profissionalmente). -Clube de Estudos atividade mensal - Plantdo de duvidas para os graduandos
Profa. Naira do curso de biblioteconomia (periodo
Christofoletti -Producio de material didatico. Curadoria em PODCAST FEV e MAR 2020).
Silveira
-Curso de Formagdo dos bolsistas -PET cultura e arte em parceria com o
SESC (FEV e MAR).
-Apresentagao de mini curso na Semana
de Integracdo Cientifica.
- Oficina de pesquisa na intemet.
- Oficina de pesquisa em bibliotecas e
arquivos publicos. - Oficina de plataformas CAPES
- Analise e divulgagdo de artigos no site
O Observatoério de Www.unirio. br/turisdata-rj. - Producdo de artigo e apresentagio no

Turismo do Estado
do Rio de Janeiro

Profa. Camila
Maria dos Santos
Moraes

-Treinamento para a produgao de tours

- Grupos de estudos e oficina de
Leitura e Producio de Textos.

Seminario Interacional de Turismo —
SEMINTUR JR

- Semana de Integracdo Académica.

nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
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- Orientag3o Nutricional da comunidade | - Confecgdo de trabalho cientifico.
assistida pelo projeto.
- Confecgao de portifolio digital - Semana de Integracdo Académica
- Afericao da pressdo arterial e glicemia | apresentacdo on line.
- Produgdo de material em educagdo e | capilar dos professores da Fundagdo
saude e capacitacio. Roberto Marinho e das conmunidades
Programa de atendidas pelo projeto
Educacao e Saude | -Consultorio de rua: estratégia para o
nas Comunidades ensino em saide - Feira de saude e monitoramento
Mangueira e remoto da satde (margo 2020).
Babilonia
- Capacitagdo e curso de formagdo - Atendimento em pediatria e
Profa. Hellen Roehs | externa (adiado) puericultura e orientagdo nutricional.
- Afericdo de glicemia capilar e pressio
arterial da conmmnidade atendida.
O”(Mlda GIAS C-?uwww %;la&ﬁ Busse
Prof. Dr Alcides Wagner Serpa Guarino Ronal oo
Bt Herkce de CaRkEM P D L ARPET ARG
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Anexo da Resolucado n° 5.404/2021

CALENDARIO ACADEMICO DA GRADUAGAO - 2021

Anexo 1
PERIODO 2021.1 2021.2
15 semanas + 15 semanas +
ANIDALE 21 dias férias 30 dias férias

Periodo para oferta de
disciplinas (via SIE) e
tramitacdo para matricula

10 de maio até
8 de junho de 2021

06 de setembro até 19 de
outubro

Inicio de estagios curriculares
obrigatérios

07 de junho de 2021

18 de outubro de 2021

Periodo de ambientacdo as
atividades de ensino-
aprendizagem por meios
digitais

07 a 12 de junho de 2021

18 a 23 de outubro de 2021

Periodo de solicitagdo de
matricula (via Portal do Aluno)

09 a 14 de junho de 2021

20 a 25 de outubro de 2021

Processamento das Solicitagdes
de Disciplina

15 a 16 de junho de 2021

26 a 27 de outubro de 2021

Inicio das atividades letivas do
calendario (Graduagdo)

21 de junho de 2021

01 de novembro de 2021

Prazo para trancamento geral
do curso

21 de junho até
02 de outubro de 2021

01 de novembro de 2021 até
26 de fevereiro de 2022

Prazo para inclusao de
disciplina pelo portal do aluno

17 a 27 de junho de 2021

28 de outubro a 07 de
novembro de 2021

Periodo de processamento das
inclusdes

28 e 29 de junho

08 e 09 de novembro

Ajuste da inclusdo de
disciplinas pela coordenacdo de
curso

30 de junho até 14 de julho

de 2021

10 a 24 de novembro de 2021

Prazo para exclusdo de
disciplina junto a coordenagao
(secretaria) de curso

21 de junho até
02 de outubro de 2021

01 de novembro de 2021 até
26 de fevereiro de 2022

Recepgdo Unificada de
Ingressantes da UNIRIO

30 de junho de 2021

18 de novembro de 2021

Recesso Final de Ano

NSA

20 de dezembro de 2021 até
02 de janeiro de 2022

Periodo de Provas Finais

27 de setembro até
02 de outubro de 2021

21 de fevereiro até
26 de fevereiro de 2022

Término das atividades
académicas e letivas do
calenddrio (Graduacgdo)

02 de outubro de 2021

26 de fevereiro de 2022

Periodo para langamento de
notas via Portal do Professor

05 de outubro até
10 de outubro de 2021

28 de fevereiro até
12 de margo de 2022

Recesso

11 de outubro até
1 de novembro de 2021

14 de margo a 13 de abril de
2022

167

o
SIVACARDOSO:02423900724




Boletim UNIRIO n° 12, de 30 de junho de 2021.

Anexo 2 Portarnia PROGEPE n*® 617/2021

FROGRESSAO

DATADE

T EFEITOS
ATATR NOME ADD:I’BBA CTARGD DE PARA o Bed
1601484 | ADRIANO D | 06012017 e 105 108 061072021 012072021
ALAN
N GONCALVES - Assiztents am - N ~
ese918 | T D | 16072013 e 202 203 16:072021 e1:072021
SImva
ALTX
soae7ay | SABRIELDA | 45070013 i 202 205 16072021 012072021
FERREIRA
ABKLECLA Aszistents an
2078321 | VIEIRA LDMA | 0710112014 S a05 106 £7:072021 £1:072021
sILva i
ANAPAULA o=
2332854 | MANDARING | 060112017 Semnitadios 203 20s 06072021 012072021
AMENDONCA ———
ANDRE LUIZ Analista da
1835288 | DE a1aaEDA | 17012011 Tecnologia da 407 108 17:072021 ©1:072021
OLIVIERI Infoemacia
ANDRE LUIZ
1351768 | PEREIRA DOS | 06012017 Contader 303 304 081072031 01072021
$ANTOS
BRUNO Técnico am
3037607 | GONCALVES | 16072018 Assuatos 202 203 16:072021 01072021
sV Educacionais
BRUNG
305768¢ | TOSTESDE | 16072018 E ““"""""{1 — 202 203 16072021 01072021
AGUIAR
CINTIA
3038781 m 16:07:2018 m’"‘"m. 202 203 16072021 01:072021
sANTOS
1430404 Domeniod= | 4 20712019 Eng=nheirc-Ar=a| 102 103 161072001 01:072021
Souss Faria
ELIZA MARIA
2333286 Lig%;foss 060112017 Contador 303 304 06:072021 012072021
SANTOS
FaBioLAa
1952050 | GUDMARAES | 12:072012 306 307 12:072001 £1:072021
MONTERG
ELIZA MARIA
2333286 ng%ﬁs 06012017 Contador 303 308 06/072021 012072021
SANTOS
FABiOL:A Assistents am
1952040 | GUDMARAES | 12/072012 a 306 307 12:072031 ©1:072021
ASONTIEIRO !
FRANCISCO Técnico do
3037772 | DIoGO 1maA | Da12i2017 Tecnologia da 102 105 16/072021 012072021
GONCAIVES Infornacio
- SAYURI — Diretor de " N
3057793 ARaUzo | 16072013 Sy 202 203 16:072021 e1:072021
XKAZAOKA
HENRIQUE Analists 82
1663904 | RABFLODE | 18/112008 Tecoologia da 107 108 12:072021 012072021
ANDRADE Injonmscio
IVES Asszistents am
3057713 ANDRADE | 16072018 % 102 103 16:072021 e1:072021
EERREIRA Administracio
JACQUELINE
1544228 DIASDA | 05072018 Arquivista 202 205 03072021 012072021
sTva
IANAING DE
MATOS o Bibtiotecdrio-
1827989 TavaRes | 060112017 s 303 304 080672001 01072021
ALVES
LEANDRO Téenico d
3037827 16/0712018 Laboratério 202 205 16/072021 01072021
BATISTA Aray
LORENS
i 2SOREIR A S Aszistents am - -
3058589 o | 16072018 i 202 203 16072031 01:072031
ALFRADIQUE
EOGIANA: Assistente
1635192 | APARECIDA | 170112011 Ern 207 108 17072021 01072021
Social
soUZA
LOCIANA. Assistents s
1651256 | PRATADA | O1/09r2008 asans a08 109 30072021 01072021
PASCHOA Administracio
DMARCIO
1832876 FERREIRA | D3/01/2011 Administrador 407 408 04072021 012072021
BEZERRA
MARCOS
VINICIUS
1034563 SILVADE | 26011954 Eletricinta 315 316 26/072021 01072021
OLIVEIR &
BASTOS
FLACIDO ZEE
3059120 Fi‘:;;:"‘ 1600712018 Assuatos 102 103 16672001 01072021
R Educacionais
Sy P———
2333908 |\ oo e nE| 16012007 Espetaculo 103 104 18/072021 012072021
OLIVEIR A —
RODRIOO Assiztents am
305932 | Enmcripe | 160712018 e 202 203 16:0720321 ©1,072021
SAMPAIO Sutmrnieracio
1537853 | SUELIALVES | 300072012 Slasienite ooy 306 307 30:072021 012072021
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