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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

EDITAL n2 19, de 22 de janeiro de 2024.

PROCESSO DE SELECAO DE DISCENTE-EXTENSIONISTA DE POS-GRADUAGAO PARA
ATUAGAO NO PROJETO INTERINSTITUCIONAL “HABILITA RJ”.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO, por intermédio da Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXC, convoca a Convoca a Comunidade Universitaria da
UNIRIO a participar, de acordo com as condi¢des definidas neste edital, da sele¢cdo para
concessao de bolsa destinada a discente, regularmente matriculado em curso de Pés-Graduagdo
da UNIRIO, no ambito do projeto intitulado “HABILITA RJ”(processo n2 23102.003098/2023-17),
o qual concedera 02 (duas) bolsas de discente-extensionista para aluno da Pés-Graduacgao, por

um periodo de até 12 meses.

1. Das normas e procedimentos:
1.1 As normas e procedimentos para inscri¢cdo, selecdo e concessao de bolsas deverao estar
de acordo com as diretrizes desta Prd-Reitoria e em consonancia com o projeto intitulado

“HABILITA RJ” (anexo 1).

2. Das inscrigGes:
2.1 As inscri¢des dos candidatos deverdo ser realizadas remotamente, através do e-mail
habilitarj@gmail.com, com o envio da documentacao exigida, atendendo o perfil desejado,

dentro do periodo definido no cronograma deste edital.

3. Do numero de bolsas ofertadas e valor:



3.1 Sera concedida 02 (duas) bolsas de discente-extensionista para aluno da Pés-Graduagao.
O valor mensal da bolsa para aluno de Pés-Graduagdo é de R$1.500 (mil e quinhentos reais).
A presente bolsa abrange a participacdo do discente-extensionista no acompanhamento do
projeto, desenvolvimento de atividades, geracdao de relatdrios mensais e de um produto
final, em consonancia com o Plano de Trabalho do projeto intitulado “HABILITA R}” (anexo

1).

4. Dos critérios de selegao dos discentes-extensionistas:
4.1 O candidato devera submeter a inscricdo através do envio, via e-mail, da seguinte
documentacao:

I) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (anexo 2);

II) Curriculo Lattes (em formato pdf);

[lI) Carta de intencdo;

IV) Histérico Escolar do Curso de Pds-Graduagdo que esta cursando.

4.1.1 Perfil desejado:
a) Discente regularmente matriculado, em curso de pds-graduagao do CCBS
b) Perfil: proativo(a), organizado(a), comunicativo(a) e responsavel.

c) Conhecimentos/experiéncias desejadas:

i. Conhecimento prévio: Graduac¢do na area da saude.

ii. Ter interesse em aprofundar conhecimentos em metodologias participativas e
extensionistas.

iii. Experiéncia/formacdo em elaboracdo e customizacdo de formularios no Google
Forms, producdo de conteudo digital, participacdo na organizagdo de semanas académicas
e congressos, bem como experiéncia no uso de softwares estatisticos e de design grafico.

iv. Experiéncia/formacdo no pacote office, elaboracdo e edicdo de artes graficas e
videos em Canvas, Inshot ou plataforma similar, criacdo e geréncia em redes sociais e outras

formas de divulgacao cientifica.

4.1.2 A Carta de Intencdo deve demonstrar o interesse do candidato em participar do

projeto e os beneficios decorrentes de sua atuagdo/participacdo no mesmo.

4.2 A selegdo do bolsista discente-extensionista ficara a cargo de Comissao Técnica Especial,

instituida para este fim, composta pela Coordenadora Geral e dois docentes com



experiéncia em orientagao de discentes de Pés-Graduagao e com experiéncia em conducdo

de projetos de extensdo e de pesquisa.

4.3 Serdo utilizados os seguintes critérios para avaliagcdo e sele¢do do bolsista discente-

extensionista:

a) Andlise do Curriculo Lattes (30 pontos):

l. Atuacdo em projetos com metodologias participativas e atividades em/com
grupos; Experiéncia em pesquisas académicas nas diversas abordagens
metodoldgicas; Experiéncia em projetos extensionistas, com
articulagdo/interacdo com a comunidade; Experiéncia em desenvolvimento de

projetos sociais.

b) Analise da Carta de Inteng¢do (30 pontos):
l. Explanagdo dos pontos referentes ao item 4.1.2, em consonancia com o perfil

desejado (item 4.1.1).

c) Entrevista a ser agendada e realizada de forma remota (via Meet), com os membros da
Comissdo Técnica Especial (40 pontos).
l. Conversa sobre experiéncias e interesses no processo de formacdo e sobre a

carta de intencao.

5. Dafinalidade das bolsas para Discente-Extensionista:

5.1 A bolsa para Discente-Extensionista é ofertada ao discente que atuard junto aos
Pesquisadores Extensionistas no planejamento, execug¢ao dos trabalhos e na producao
técnica e cientifica do projeto. O discente-extensionista atuara ainda junto ao suporte
técnico do projeto, contribuindo para a apresentagdo dos resultados e produto aos
parceiros envolvidos e a comunidade. A atuagdo do discente-extensionista deve estar em
consonancia com as orienta¢des dos Pesquisadores Extensionistas e da Coordenagdo Geral

do Projeto.

6. Dos compromissos do discente-extensionista:
6.1 S3o compromissos do discente-extensionista:
l. Elaboragdo de relatdrios mensais e material para apresentacdo dos resultados

e produto final;



8.2

Il. Zelar pelo andamento das atividades do projeto e pela utilizacdo dos recursos
empregados no mesmo;

M. Responsabilizar-se pelo cumprimento da carga horaria semanal (20 horas) e das
atividades propostas, das atividades / acdes solicitadas, que acontecerdo,
prioritariamente, de forma presencial;

V. Acompanhar as atividades/a¢bes desenvolvidas nos nucleos, de forma
presencial, de acordo com as orienta¢gdes dos Pesquisadores Extensionistas

e/ou Coordenacdo Geral do Projeto;

V. Justificar, por escrito, a substituicdo ou o cancelamento da sua bolsa;
VI. Manter o Curriculo Lattes atualizado;
VII. Colaborar na organizacao de eventos e cursos relacionados ao projeto, sob

orientacdes dos Pesquisadores Extensionistas e/ou Coordenacdo Geral do
Projeto;

VIII. Preencher e assinar o “Termo de Compromisso do Bolsista Discente-
Extensionista”;

IX. Atuar em consonancia com as orienta¢cdes e demandas dos Pesquisadores

Extensionistas e da Coordenac¢do Geral do Projeto.

Da divulgacao dos resultados:
A divulgacdo do resultado da sele¢do sera divulgada na pagina da PROExC e enviada para
todos os e-mails dos inscritos na sele¢ao, nos prazos estabelecidos no cronograma deste

Edital.

Dos recursos:

O candidato a discente-extensionista que desejar interpor recurso questionando o
resultado da avaliacdo da sua inscricdo deverd fazé-lo através de apresentacdo de
documento com as devidas colocagbes, através do e-mail habilitarj@gmail.com,
obedecendo o prazo estipulado no cronograma deste Edital.

Para avaliagdo de recurso, sera criada Comissdo especifica para este fim, a ser composta
por dois (02) docentes, diferentes da Comissao Técnica Especial, porém com a mesma

experiéncia, conforme detalhado no item 4.2.



9. Dos prazos:
Etapas Prazos

1 | Publicacdo/Divulgacdo do Edital 22/01/2024

2 | Periodo de inscricdo 22/01 a 04/02/2024

3 | Andlise das inscricdes pela Comissao Técnica Especial 05/02/2024

4 | Periodo para realizagdo das entrevistas 07 e 08/02/2024
Andlise final das avaliacdes pela Comissao Técnica Especial

5 15/02/2024
e producgdo de ata para divulgacao
Resultado preliminar da selecdo de discentes-

6 16/02/2024
extensionistas de Pés-Graduacdo

7 | Periodo para interposi¢do de recursos 19/02/2024 até 16 horas
Resultado final da selecdo de discentes-extensionistas de

8 20/02/2024
Pés-Graduacgao
Primeira reunido com a Coordenacdo Geral do Projeto e

9 | entrega do “Termo de Compromisso do Bolsista Discente- 21/02/2024 as 16h30

Extensionista de Pés-Graduacgao”, preenchido e assinado

10. Das disposi¢Oes gerais:

10.1 Casos omissos e situacées ndo previstas neste Edital ficardo a cargo da Pré-Reitoria de

Extensdo e Cultura - PROEXxC.

10.2 O presente edital entra em vigor na data de sua divulgacao.

Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 2024.

Documento assinade digitalmente

Pedro Celso Braga Alexandre
SIAPE 2863525

b Pedro Celso Braga Alexandre
g ol Data: 18/01/2024 22:41:10-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Coordenagdo Geral do Projeto “HABILITA RJ”



Anexo 1: Plano de Trabalho do Projeto “HABILITA RJ”

r

PRO-REITORIA DE
EXTENSAQ E CULTURA
"f UNIRIO

PROJETO HABILITARJ

PRO
\

PLANO DE TRABALHO PARA ORGANIZAGAO, ADMINISTRAGAO E GERENCIAMENTO DAS
ATIVIDADES QUE INTEGRAM O PROJETO, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES,
QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO DO GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES
E SERVICOS PLANEJADOS.

MIMISTERIO DA EDUCACAC
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
. ASSESSORIA DA REITORIA - AR
NUCLED INSTITUCIONAL DE PROJETOS - NUINF

PLANO DE TRABALHO
PROJETO HABILITA RJ

1-DADOS CADASTRAIS

é—rgéc,watidade proponente CNPI
UMIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIC DE JANEIRO — UNIRIO 34.023.077/0001-07
Enderaco

AVENIDA PASTEUR, 296 —URCA

Cidade UF CEFP DDD/TELEFOME E A

RIO DE JANEIRO Rl 22.290-240 (21) 2542 7350 / 2542 7351 | FEDERAL

Nome do responsaval: CPF

RICARDO SIILVA CARDOSO *.239.007-**

C.I./Grgdo Expadidor Cargo Posse

* 401.057-* / DETRAM Rl REITOR DECRETO DOU 18/0&/2019
Enderaco:

AVEMIDA PASTEUR, 256 — URCA

Cidade: UF CEP Telefone:
RIO DE JANEIRO RJ 22.230-240 (21) 2542 7350 / 2542 7351




2 - DADOS CADASTRAIS: UNIDADE EXECUTORA

Momea:

PRO-REITORIA DE EXTENSAD E CULTURA — PROEXC

Enderaco CEP
AVENIDA PASTEUR, 296 — URCA 22.290-240
MNome do responsavel: CPF
JORGE DE PAULA COSTA AVILA * ALG.657-**
C.1./Org3o Expadidor Cargo Posse
* 872915 [IFP-RJ PRO - REITOR PORTARIA DOU 25/06/2015
Endereco:
AVENIDA PASTEUR, 296 - URCA
Cidade: UF: |CEP: Telefone:
RIO DE JANEIRO Rl. 22.250-240  |(21) 2542 7822
3 —DADOS DO PROJETO
Titulo do Projeto: Periodo de Execucdo
PROJETO HABILITA R Inicio Término

Junho 2023 Maio 2024

Breve relato sobre a Instituigdo proponenta

A Universidade Federal do Estade do Rio de Janeiro (UNMIRIQ) & uma fundacdo instituida pelo Poder
Publico, vinculada ao Ministério da Educacdo, e integra o Sistema Federal de Ensino Superior. Originou-sa
da Federagdo das Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara (FEFIEG), criada pelo Decreto-Lei ne
773, de 20 de agosto de 1963, e foi transformada em Universidade do Rio de Janeiro pela Lei n2 6.655, de
5 de junho de 1579, com a finalidade de produzir e disseminar o conhacimento nos diversos campos do
saber, contribuindo para o exercicio plenc da cidadania, mediante formagdo humanistica, critica e
reflexiva, preparando profissionais competentas e atuzlizados para © munde do trabalho e para a

melhoria das condicBes de vida da sociedade.

Adicionalmente, apta a propiciar e estimular o desenvolvimanto de pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aocs programas e estender 3 sociedade os beneficios da criagdo cultural,
artistica, cientifica e tecnolégica gerada na Instituicdo; manter intercambio com entidades publicas,

privadas, organizacBes e movimentos sociais.

Trata-se de uma Instituicdo plblica comprometida e responsavel com o desenvolvimento social nas mais
variadas formas de intervencdo. Sejz pela Educacio, objeto primario, ou por projetos extensionistas, o
corpo docente é preparado para conduzir programas e projetos propostos pelo Governo Federal na
garantia dos direitos da populacdo e se conacta aos principios constitucionais estabelecidos & politicas
publicas estabelecidas pelos drgdos da administrag3o na nobre miss3o de promover a inclusdo social & a
melhoria da condic3o de vida da populagdo. MNaste sentido, uma gestdo qualificada de agbes & projetos

enquadrados nos programas ministeriais.




Identificacdo do Objeto:

Implementacdo do PROJETO HABILITA RJ no Estado do Rio de Janeiro, com énfase mas Regides
Metropolitana, Centro Sul-Fluminense e Baixadas Litordneas, com 10 polos de capacitacdo, inclusdo,
aperfeicoamento e qualificagdo de profissionais para atuacdo em projetos, empresndedorismo e
geracdo de renda nas areas de atuac3o vinculadas 2 legislacdo federal, com implantacdo de banco
de dados por area espacifica.

Objetivo Geral:

Potencializar, fomentar & desenvolver acBes de Formacdo Inicial e Continuada na modalidade
Qualificagdo Social e Profissional (QSP), para capacitagie e qualificagdo dos beneficiarios
objetivando colocagdo ou recolocacdo no Mercado de Trabalho e acBes de empreendedorismo.

Objetivo Especifico:

* Qualificar os beneficidrios para o atendimento as demandas de mercado e setores
produtivos, em consonancia com a realidade local;

* Desenvolver competéncias relacionadas ao aprimoramento pessoal, cultural e social;

+ Aprofundar conhecimento tedrico e pratico e o desenvolvimento de técnicas de trabalho
compativeis com as aglies de empreendedorismo;

* Deasenvolver competéncias instrumentzis requeridas para o exercicio profissional ou suprir
caréncias da educacdo basica;

* Estimular o habito da leitura nos beneficiarios do projeto.

* Em devolutiva a sociedade, os resultados obtiddos serdo publicados e divulgados em meio
fisico e digital.

Justificativa da Proposicdo:

O projeto surge como ferramenta para a disseminacdo do conceito de cidadania visando
contribuir para o seu exercicio pleno, preparando profissionais competentas e atualizados para o
mundo do trabalho e para 2 melheoria das condigBes de vida da sociedade.

Os polos do projeto ndo devem apenas preccupar-se com a qualificagdo dos beneficiarios,
mas também e, principalmente, com a formacdc engquanto ser humano ético, participativo,
realizado no campo pessoal e profissional, fazendo com que a cidadania seja exercida a todo
mormento.

O desenvolvimento gue se pretende & um processo de ampliacdo das escolhas das pessoas 2
de aumento das oportunidades disponiveis 3 todos os membros da sociedade. Desta forma, este
projeto tam em s2u escopo ndo apenas o beneficiario da atividade fim, mas também a qualificagio
e capacitagdo de lideres e talentos comunitarios capazes de multiplicar os saberes adguiridos entre
os membros da comunidade. Ou seja, passoas |3 engajadas em atividades artisticas, culturais e de




lazer que possam, com os cursos oferecidos pelo projeto, ampliar sua potencialidade, qualificando
as suas experiéncias e talentos, com conhecimentos técnicos de ensino e comunicagdo.

Baseado nos principios da inclusdo, da equidade e da sustentabilidade, a énfase do projeto
esta na importdncia de aumentar as oportunidades para cidad3os que vivem em dreas de
vulnerabilidade social. Principalmente em participar de experiéncias formadoras, que estimulem o
vinculo com a educagdo, com a a cultura que estimulem o conhecimento.

Produtos Esperados:

. Qualificagdo dos beneficidrios para o atendimento as demandas de mercado
e setores produtivos, em consonancia com a realidade local;

. Desenvolvimento de competéncias relacionadas ao aprimoramento pessoal,
cultural e social;

. Aprofundamento conhecimento tedrico e pratico & o desenvolvimento de
técnicas de trabalho compativeis com as ages de empreendadorismo;

. Desenvolvimento competéncias instrumentais requeridas para o exercicio
profissional ou suprir caréncias da educagdo basics;

. Estimulo ao habito da leitura nos beneficidrios do Projeto;

. Publicag3o dos resultados alcangados com as metas pactuadas, em devolutiva
a sociedade.

Forma de Execucdo das Atividades:

METODOLOGIA

Da Qualificagdo Social e Profissional (QSP)/ Cursos Livres: Qualificagdo Social Profissional
(QSP) sdo cursos com carga horzria de até 100 heoras. 530 voltados 3 formacdo de trabalhadores
para sua insergdo ou reinsercdo no mundo do trabalho. Refere-se a cursos e programas, com
caracteristicas variadas e que se destinam ac desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
aprimoramento  pessoal, cultural e social, ao aprofundamento tedrico e pratico e ao
desenvolvimento de técnmicas de trabalho compativeis também com as agles de
empreendedorismo. Permitem ainda, desenvolver competéncias instrumentais requeridas para o
exercicio profissional ou suprir caréncias da educacdo basica.

Caracteristicas dos servicos a serem executados: Os cursos acontecerdo em 10 polos no
Estado do Rio de Janeiro, com énfase nas Regides Metropaolitana, Centro Sul-Fluminense e Baixadas
Litoraneas, atendendo as demandas e considerando a vocacdo & mapeamento das potencialidades
locais, oportunidades geradas pelo mundo do trabalho, expectativas & demandas por capacitagdo ja
existentes, com previsdo de 3 cursos em cada polo durante o periodo do Projeto, com duragdo
média de 10 semanas. Sera disponibilizada uma minibiblioteca em cada ndcleo visando estimular o
habito da leitura entre os educandos.




Carga Hordria: Até 100 horas. — Serdo voltados ao desenvolvimento de habilidades
empreendedoras, com base na aprendizagem vivencial, no fomento 3 autonomia e criatividade e
atuando de modo complementar ao ensino de base. Os cursos serdo realizados perpassando teoria
e pratica, oferecendo ao jovem, melhor assimilagdo do conteudo dado. Os cursos serdo
desenvolvidos por um madulo basico seguido de um maodulo especifico. Os cursos livres propostos
serdo avaliados pela equipe técnica da Organizagdo. Os conteldos de formacdo humana e cientifica
devidamente contextualizados, deverdo integrar a proposta a ser apresentada:

. Cidadamnia;

s Etica;

. Cportunidades educacionais;

. Competéncias comportamentais;

. Gestdo de carreira;

. Plano de negdcios

. Planejamento financeiro;

. Economia de mercado e responsabilidades do empreendedor;
. Atributos socioambientais de produtos e servigos.

Beneficios: experiéncias vivenciais; auxilic-educando, material didatico, uniforme e Lanche
(contrapartida). Cada jovem integrante do programa recebera bolsa capacitacdo no valor de RS
240,00 [duzentos e quarenta reais), dividida em trés parcelas iguais, mensais e consecutivas no
valor de RS80,00 (oitenta reais) cada, a ser repassado diretamente pela Organizacdo. Para o
racebimento da bolsa capacitagdo o jowem devera estar com conta bancaria preferencialmente
tipo poupanga devidamente aberta em banco indicado pela Organizagdo, sendo de
rasponsabilidade da Organizac3o, o controle de abertura de conta e o pagamento da bolsa).

Diretrizes Gerais: Tendo em vista esses principios politico-pedagogicos e objetivos gerais de
aprendizagem, o Projeto estabelece algumas diretrizes curriculares e metodoldgicas que deverao
orientar a elaboracdo dos materiais, a organizacdo do trabalho pedagogico e a avaliagdo dos
processos.

* QOrientar as atividades de ensino de acordo com as potencialidades, dificuldades
especificas e os ritmos de aprendizagem dos participantes;

* Conjugar a unidade dos conteddos de ensino propostos com a possibilidade de
adaptacdo deles as peculiaridades regionais &/ ou locais;

+ Adotar estratégias de ensino diversas (sstudo de textos e filmes, visitas
programadas, pesquisa de campo, producdo e revisdo de textos escritos, exercicios praticos e
orientados, roteiros para autocorregde efc) que dizloguem com o mundo dos jovens,
incentivando sua autonomia como aprendizes;

+ Avaliar multiplos aspectos do desempenho, indo além da afericdo de conhecimentos
e considerando atitudes, comportamentos, compromisso com o estudo e com a agdo
comunitaria;

* |ntegrar o ensino com o munde do trabalho, por meio de visitas guiadas, a empresas
publicas, privadas, empreendimentos cooperativos, sindicais, instituigdes do Sistema Pablico de
Emprego, Trabalho e Renda (intermediacdo de m3o-de-obra, qualificacdo, seguro-desemprego,




programas de geracdo de trabalho e renda).
Diretrizes curriculares:

. Desenvolvimento social e profissional do educando, na qualidade de trabalhador e
cidad3o;

. Perfil profissional, conhecimantos e habilidades requeridas para o desempenho da
ocupacdo objeto de aprendizagem e descritos na Classificaco Brasileira de Ocupagdes — CBO;

. Referéncias Curriculares Macionais aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacdo,
guando pertinentes;

. Potencialidades do mercado local e regional de trabalho e as necessidades dos
empregadoras dos ramos econdmicos para os quais se destina a formacdo profissional;

. Ingresso de pessoas com deficiéncia e jovens em situagde de vulnerabilidade social

nos programas de aprandizagem, condicionado 3 sua capacidade de aproveitamento e ndo ao seu
nivel de escolaridade e

. Outras demandas do mundo do trabalho, vinculadas ac empreendedorismo e a
economia solidaria.

. Além das diretrizes acima apontadas, o projeto dewerad prever conteldos de
formagdo humana e cientifica devidamente contextualizados, dentre elas:

. Comunicacdo oral e escrita, leitura e compreensdo de textos e inclusdo digital;

. Raciocinio légico-matematico, nogBes de interpretacdo e analise de dados
estatisticos;

. Diversidade cultural brasileira;

. Organizacdo, plangjamento e controle do processo de trabalho e trabalho em
equipe;

. Mocdes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de salde e seguranca no trabalho;

. Direitos humanos, com enfoques sobre respeito 3 orientagdo sexual, raca, etnia,
idade, credo religioso ou opinido politica;

. Educacao fiscal para o exercicio da cidadania;

. Formas alternativas de geragdo de trabalho e renda;

. Educagdo financeira e para o consumo e informagdes sobre o mercado e o mundo
do trabalho;

. Prevencdo ao uso indevido de alcool, tabaco e outras drogas;

. Educagdo para a saude sexuzl reprodutiva, com enfoque nos direitos sexuzis e nos
direitos reprodutivos e relagdes de género;

. Politicas de seguranga publica voltadas para jovens; incenfivo a participagdo

individual e coletiva, permanente e responsavel, na preservagio do equilibrio do meio ambiente,
com enfoque na defesa da gqualidade ambiental como um wvalor inseparavel do exercicio da
cidadania.

Cursos QSP/Livres Sugeridos: Os cursos abaixo relacionados s3o de carater merameante
sugestivo, cabendo pesquisas para adequar 3 grade de cursos 3 realidade de onde o polo sera
instalado. Caso o polo queira desenvolver cursos que ndo estejam relacionados, cabera
apresentacdo de justificativa 3 Organizacdo que podera autorizar sua realizagdo desde que dentro
das diretrizes deste Plano de Trabalho.




Como elemento condutor e facilitador do processo de formagdo do educando, serd
utilizada a metodologia dos eixos tecnolégicos aprovados pelo Conselho Nacional de Educacdo,
gue vem sendo adotada Ministério da Educagdo e outros Ministérios que trabalham com projetos
de formagdo. Os cursos poderdo ser ministrados em escolas, igrejas, associagbes de moradores e
locais que detenham uma estrutura condizente para ministrar os cursos e receber o educando. Os
locais serdo aprovados pela equipe técnica do Projeto.

45 aulas praticas deverdo ser desenvolvidas em condiciies laboratoriais, ou seja, poderdo ser
utilizados tanto instalagdes proprias com reprodugdec das condigBes reais, de acordo com o curso,

sendo permitida a atuagdo em rede com outra Organizagdo que porventura tenha a estrutura
necessaria, bem comao fazer parcerias com outras pessoas juridicas, pdblicas ou privadas, desde que,
guando da execucdo das aulas, o parceiro ndo utilize os educandos para o funcionamento regular de
suas atividades.

ElXO CURSD CARGA | ESCOLARIDADE | QUANTIDADE AL;JSRDS
TECNOLGGICO HORARIA MINIMA DE TURMAS
TURMA
= . Ensino
Geztfac.: N Promotor de Vendas Ate 100 Fundamental |1 & definir 30
Negocios horas :
incompleto
= . Ensino
Geg’Eag c Operadgr ce Ate 100 Fundamental Il A& definir 30
MNegocios Teleatendimeanto horas i
incompleto
Gestd 0O dor d Até 100 Ensino Medi
estdoe perador de e nsino Médio A definir a0
Negocios Supermercado horas Incompleto
= . . Ensino
GESt,ac.J N Auxlllqr de Ate 100 Fundamental A& definir 30
MNegocios Contabilidade horas
Completo
Gestdo e Auxiliar de crédito e Até 100 | Ensino Médio -
L & definir 30
Negocios cobranca horas Incompleto
Gestdo e Auiliar de Até 100 | Ensino Médio -
L & definir 30
Megocios Faturamento horas Incompleto
Gestdo e Auxiliar de recursos Até 100 | Ensino Médio -
. & definir 30
Negocios Humanos horas Incompleto
Gestd Até 100 Ensino Medi
StEo e Auxiliar de Pessoal © nEine WViedio & definir 30
Negocios horas Incompleto
Geg’Eag < Auxiliar Administrativo At 100 | Ensino Médio & definir 30
Negocios horas Incompleto
= - . Ensino
Gest R t Ate 100
StEo e Scepcionista © Fundamental |1 & definir 30
Negocios horas :
incompleto
Geztfac.: e Almoxarife Afe 100 Ensino Médio A definir 3431
Negocios horas Incompleto




Ensino

Ate 100 Fundamental
Seguranca Bombeiro Civil & definir 30
horas Completo
Inform;gao"e Programador WEB At 100 | Ensino Médio A definir a0
Comunicacdo horas Incompleto
Informacdo e Programador de Até 100 | Ensino Medio -
T \ o - & definir 30
Comunicacdo dispaositivos moveis horas Incompleto
Informagdo e Desenvolvedor da Até 100 | Ensino Médio -
. . & definir 30
Comunicacdo logos Eletrénicos horas Incompleto
Turismo, N . Até 100 Ensino -
Hospitalidade e | Auxiliar de Cozinha horas Fundamental & definir 30
Lazer Completo
Turismo - . Ensino
' Auxiliar de G Ate 100
Hospitalidade e Hxtllar ce Sarton i Fundamental Il & definir 30
{Cumim) horas :
Lazer incompleto
Turisma, . Ensino
Hospitzlidade e Barista T;rio Fundamental Il & definir 30
Lazer incompleto
Turisma . Ensino
' Ate 100
Hospitzlidade e Bartender Fundamental & definir 30
horas
Lazer Completo
Turisma, . Ensing
Hospitzlidade e Atendente de Ate 100 Fundamental Il & definir 30
Lanchonete horas :
Lazer incompleto
Turismo . Ensino
' Ate 100
Hospitzlidade e Salgadeiro Fundamental Il & definir 30
horas :
Lazer incompleto
. . Ensino
Amb||?nte y Barbeiro Ate 100 Fundamental Il & definir 30
Salde horas i
incompleto
Ambiente e Vendedor de Até 100 Ensing -
. produtos e servigos Fundamental & definir 30
Salde . horas
opticos Completo
. i . Ensino
Amb||?nte e Reu:;pcmnmta Iem Ate 100 cundamental A definir 20
Saude Servigos de Saude horas
Completo
. _ . Ensino
Ambient Cabel Ate 100
moeE e SDEEIrEre © Fundamental Il A definir 30
Saude assistents horas :
incompleto
. . Ensino
Amb||?nte y Manicure e Pedicure Ate 100 Fundamental Il & definir 30
Saude horas

incompleto




Ensino

Ambiente e Ate 100 | Fundamental Il
- Magquiador : & definir 30
Salde horas incompleto
Ensino
Ambiente e Até 100 | Fundamental Il
. Depiladora i & definir 30
Salde horas incompleto
) . Ensino
Ambient Ate 100
™ ||?n e Cuidador de Idoso < Fundamental & definir 30
Salde horas
completo
) . Ensino
Amb||?nte = Cuidador Infantil Ate 100 Fundamental & definir 30
Salde horas
completo
- . Ensino
Auxiliar d Ate 100
Infraestrutura L I'.a,r 5 . < Fundamental 11 & definir 30
Manutenc3o Predial horas :
incompleto
. Ensino
Infraestrutura Tratador de Piscinas Ar:f:r::iu Fundamental 11 & definir 30
incompleto
. Ensino
Trabalhad Ate 100
Infraestrutura . a, a. or < Fundamental & definir 30
Comeéstico horas
Completo
. Ensino
Infraestrutura Almaoxarife de Obras Ar:f:r:::io Fundamental 11 & definir 30
incompleto
. Ensino
Ate 100
Infraestrutura Zelador < Fundamental 11 & definir 30
horas )
incompleto
Infraestrutura Pintor de imdveis Ate 100 Ensino Médio & definir 30
horas Completo
. Ensino
Infraestrutura Frentista A:; r:::;D Fundamental 11 & definir 30
incompleto
. Ensino
Ate 100
Infraestrutura Porteiro e Vigia horas Fundamental 11 & definir 30
incompleto
. Ensino
Infrasstrutura | Mecdnico de Bicicleta Ar:f:r::iu Fundamental 11 & definir 30
incompleto
. Ensino
Ate 100
Infraestrutura Jardingiro horas Fundamental 11 & definir 30

incompleto




Ensino
Ate 100 Fund tal Il
Infraestrutura Marcensiro < u.n Aments & definir 30
horas incompleto
Ensino
Producdo Ate 100 | Fundamental Il
i ';a ) Fadeiro i & definir 30
Alimenticia horas incompleto
" . Ensino
Prod Ate 100
.m UF? Padeiro Confeiteiro < Fundamental 11 & definir 30
Alimenticia horas )
incompleto
Producdo . Ensino
Cultural e Fotografia Ate 100 Fundamental Il & definir 30
) horas i
Cesign incompleto
Producdo . Ensino
Ate 100
Cultural e Costureiro < Fundamental 11 & definir 30
. horas )
Cesign incompleto
Producdo . Ensino
Cultural e Aderecista A;E rlazu Fundamental 11 & definir 30
Design incompleto

Das agbes de Qualificag3o Social e Profissional:

Fase de Planejamento

Etapa 1 — Definigdo dos cursos a partir das demandas, validagdo do sistema de gerenciamento,
aplicativo de relacionamento profissional, das ementas e da matriz curricular apresentadas 3
Crganizagdo com tipologias referentes as ocupactes classificadas na CBO.

Etapa 2 — Articulag3o para inscrigdo e selegdo dos educandos — Divulgacdo do processo de inscrigdo

e selecdo, atendendo ao perfil apresentado nas diretrizes os cursos.

Etapa 3 — Formacdo das Turmas com 30 educandos no maximo para cada curso e validagdo das

turmas pelo(z) Gerente do Projeto.
Etapa 4 — Cadastramento dos Educandos no Sistema de Gerenciamento das Acdes de Qualificacdo.

Etapa 5 — Encaminhamento de Ficha Cadastral dos Educadores contratados para ministrar as
disciplinas, devidamente acompanhada de Curriculo Profissional e Certificados de Habilitagdo em
areas correlatas aos conteldos ministrados, a ser entregue 3 equipe técnica do Projeto.

Fase de Execugdo das agbes de Qualificacao Social e Profissional/Cursos Livres

Etapa 1 — Desenvolvimento dos modulos Basico e Especifico conforme carga horaria especifica de

cada projeto, respeitando a carga horaria maxima de 10 (dez) horas semanais.




Etapa 2 — Controle e utilizag3o dos instrumentais de Registro de frequéncia diaria para pagamento
do auxilio educando, Recebimento do lanche {contrapartida), do material didatico e escolar e do
uniforme.

Etapa 3 — Entrega dos cadernos didaticos impressos em grafica, @ nunca xerocopiadas,
devidamente encadernados, com capa identificando o médulo, as logomarcas oficiais exigidas para
divulgacdo dos projetos. Os produtos impressos deverdo ser apresentados 3 Organizaggo em versdo
preliminar (1 exemplar impresso e 1 pendrive) e, apos aprovagdo, em sua forma definitiva, em
papel A4, espacamento 1,5; margens - esquerda e superior 3,0 - direita e inferior 2,5cm; fonts
Timas MNew Roman 12; referéncias bibliograficas, de acordo com as atuais normas da Associacdo
Brasileira de Mormas Técnicas/ABNT, num total de 1 exemplar impresso , na versdo MS Word ou
Open Office, para cada participante, no inicio do mddulo que serd trabalhado.

Etapa 4 — Enftrega material escolar para cada um dos participantes dos cursos de qualificacdo e
disponibilizag3o das bibliotacas nos Polos.

Etapa 5 — Encaminhamento de Ficha Cadastral dos Educadores contratados para ministrar as
disciplinas dos moédulos especificos, devidamente acompanhada de Curriculo Profissional e
Certificados de Habilitagdo em dreas correlatas aos conteddos ministrados, a ser entregue a equipe
técnica do Projeto.

Fase de conclusdo das agbes desenvolvidas

Produto 1: Apresentacdo de relatdrios fisicos e financeiros, trimestrais, devidaments
acompanhados de comprovagtes da execucdo das agbes objeto do Termo de Colaboragdo firmado.
Produto 2: Apresentacdc do Relatorio Final de Execucdo devidamente acompanhado dos

instrumentais de controle que comprovam a execucdo das agles objeto do Termo de Colaboragdo
firmado.

Do fornecimento de lanche (Contrapartida):

As instituicBes parceiras para execugdo das acdes no ambito do projeto de qualificacdo, a
titulo de contrapartida, deverdo fornecer lanches de qualidade (nutricional e degustativa) a todos
o5 educandos @ em todos os dias letivos dos cursos. A qualidade do lanche serd avaliada pelas
geréncias dos Projetos em execucdo.

O Polo devera oferecer a cada educando e em cada refeicdo, minimamente:

- P30, com no minimo 50g, tendo 3 opgdo de ao menos 1 fatia de queijo ou presunto ou

mortadela ou Biscoito Doce ou Salgado 200gr, e em sabaores variados;

- A opcdo de 1 (um) suco (200 ml) ou 1 {um) achocolatado (200 mi);

Freguéncia, ociosidade, desisténcia, substituicdo e evasdo:

A frequéncia minima exigida para certificacdo dos educandos nos cursos é de 75%. Os
educandos que concluirem o curso com frequéncia inferior a esse percentual, serdo considerados
educandos concludentes sem certificac3o, podendo @ Organizacdo emitir certificado de
participagdo.




Para efeitc do cumprimento da meta de educandos concludentes das agBes de
quzlificagdo, serd aceito o percentual de até 15% do somatorio das taxas de evasdo e desisténcia.

Serdo consideradas as seguintes situagfes para a formacdo das turmas: ociosidade,
desisténcia, substituicdo e evasdo.

A substituicdo dos educandos que porventura desistirem de frequentar os cursos, somente
podera ser efetivada até o 32 (terceiro) dia letivo do curso. Apds o prazo ndo podera mais haver
substituicdo e a vaga ndo presnchida serd considerada como desisténcia.

TAXA DE OCIOSIDADE — numero de vagas nao preenchidas (vagas ociosas ndo serdo
contabilizadas);

OCIOSIDADE — situacio em que a vaga ofertada, nunca foi preanchida;

TAXA DE DESISTENCIA — nimerc de educandos inscritos mo curso, sem nunca ter
frequentado;

DESISTENCIA — situagSo em que a pessoa interessada se inscreve no curso, mas NUNCca o
frequentou;

TAXA DE EVASAQO — nimero de educandos que abandonaram o curso;

EVASAD — situagio em que o educando frequenta o curso por um ou mais dias e deixa de
frequenta-lo;

COMCLUDENTE - situagdo em que o educando cumpriu com a3 carga horaria minima de 75%
de participacdo nas atividades do curso, entende-se por 75% de frequéncia nas aulas e obtencdo
de desempenho satisfatdrio nas referidas atividades.

CONCLUDENTE SEM CERTIFICAGAO — situagdio em que o educando n3o cumpriu com a
carga horaria minima de atividades do curso, ou seja, obteve frequéncia inferior 3 75% ou ndo
obteve desempenho satisfztario nas referidas atividades, porém frequentou o curso do inicio ao
fim. Recebera declaracdo de participacdo, sendo aceito para esta situacdo, apenas 2% de
ocorréncia. Acima desse percentual, o excedente sera contabilizado no percentual de evasio.

Emissdo de certificado:

Compete 3 Organizac3o parceira, emitir o certificado para todos os educandos participantes
das agdes de qualificacdo, que cumpriram a carga horaria minima de 75% de participacdo das
atividades.

0 modelo do certificado devera ser autorizado pelo Gerente Geral do Projeto.

Cuando da entrega dos certificados deverd ser efetuado controle de recebimanto,
devidamente assinado pelos educandos.

Selecdo dos educandos:

A Mobilizag2o, inscricdo e selecdo dos educandos beneficiados dos Projetos de Qualificacido
sera de responsabilidade da Organizacdo.

Logo que ocorrer 2 celebragdo do Termo de Colaboragdo com a Organizacdo e ele for
assinado e publicado podera dar-se inicio aos procedimentos seletivos os cursas de qualificagdo.




A selecdo devera obadecer aos seguintes critérios:

3. A selecdo dos educandos devera ocorrer dentro dos limites do Estado do Rio de
Janeiro;

b. A divulgac3o da selec3o devera ser por meio de cartazes e faixas distribuidas pelo
municipio informando acerca do plblico-alvo do Projeto a ser executado, dos dias da
selecdo e da documentagdo necessaria para inscrigdo. O material de divulgacdo devera ser
afixado nas Secretarias Municipais, CRAS, Conselhos Municipais, Escolas do Ensino Médio
etc. até, no maximo, uma semana antes do processo seletivo. A inscricdo dos educandos
sera de responsabilidade da Organizacdo;

c. Cada equipe técnica devera ser formada por um ndmero minimo de dois
profissionais os quais serdo os responsaveis diretos pelo processo seletivo;

d.  Para o processo seletivo os profissionais poderdo utilizar técnicas de entrevistas
individuais, dinamicas de grupo, testes guantitativos ou projetivos, analise de histdrico
escolar, ou 2inda elaboracdo do perfil profissiografico dos jovens concorrentas;

e 0O tempo de duragdo do processo selefivo serad concernente as demandas locais e
direcionamento profissional dos técnicos responsaveis;

f E fundamental que os educandos recebam as informag@es pertinentas as agbes do curso
ao qual participardo, bem como quais serdo os cursos profissionalizantes especificos a
serem executados no municipio;

g. O material pedagdgico a ser utilizado durante o processo seletivo sera de inteira
responsabilidade da Organizagdo;

h. A Organizagdo podera atuar em rede e realizar parceria com instituicdes, podendo
elas cederem salas de aula ventiladas e iluminadas, com cadeiras, computadores para o
cadastro dos educandos, impressora e acesso a Internet gratuito. Tal apoio de forma
alguma implicara na possibilidade de tais instituicdes indicarem educandos a serem
priorizados no processo seletivo.

i Caso ndo haja a parceria descrita no item a Organizacdo sera responsavel pelo local
de realizacdo do processo seletivo, assim como toda a infraestrutura e condigdes
necessarias a realizagdo de um processo transparente, que oportunize a participagdo de
todos os educandos no perfil de atendimento pelo projeto, sem prejuizos aos principios da
igualdade e equidads.

j-Em todos os cursos devera ser priorizada a meta de inclusdo social de, no minimo, 10%
(dez por cento) das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. O parceiro dewvera
promover 3 acessibilidade as pessoas com deficiéncia nos cursos, em conformidade com a
Lei.

k. O resultado dos educandos selecionados devera ser divulgado até, no maximo, uma
semana apos o término do processo seletivo no local indicado pela equipe técnica
responsavel;

l. Apos o términoc do processo seletivo sera responsabilidade da Organizagdo o
cadastro dos educandos selecionados, no Sistema de Gerenciamento das Agles de
Qualificagdo Profissional. Este cadastro devera ser concluido até duas semanas apods a
divulgacdo dos resultados da selegdo.

O processo seletivo sera acompanhado pela Equipe técnica do Projeto sob supervisdo do
Coordenador de Qualificagdo.




Anexo 2: Ficha de Inscrigao
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1 UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

FICHA DE INSCRICAO

Edital n2 19/2024, de 22 de janeiro de 2024.
Projeto “HABILITA RJ”
Fungdo: Discente de Pés-Graduagao Extensionista Bolsista

Candidato:

CPF: Data de Nascimento: Matricula:

Telefone:

E-mail:

Pdés-Graduagao ao qual esta vinculado(a):

( )Mestrado ( )Doutorado ( )Especializacdo ( ) Residéncia

Programa de Pés-Graduagdo em que esta matriculado:

Declaro que estou ciente das condi¢gbes estabelecidas no referido Edital; Declaro que estou
apresentando nos anexos do e-mail todos os documentos exigidos no item 4.1 do referido Edital;
Declaro ter disponibilidade para a entrevista, parte integrante do processo de sele¢do, nos prazos
estabelecidos no referido Edital; Declaro que o ndo atendimento das condi¢des estabelecidas no

Edital me deixam automaticamente eliminado do processo de selegdo.

Rio de Janeiro, de de 202 .

Assinatura Gov
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