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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIO-UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO-EEAP

CURSO DE POS-GRADUAGCAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGCAO, SOB A FORMA DE
TREINAMENTO EM SERVICO PARA ENFERMEIROS, NOS MOLDES DE RESIDENCIA

REGULAMENTO

TITULO I

DA CARACTERIZACAO DO CURSO DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM

Art. 1° — O Curso de P6s Graduagdo em Nivel de Especializacdo, sob a Forma de Treinamento em
Servico para Enfermeiros, nos Moldes de Residéncia, da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), do Ministério da Salde, através do
Nucleo Estadual no Rio de Janeiro, da Marinha do Brasil, através do Hospital Naval Marcilio Dias e
da Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro, tem como principal objetivo proporcionar ao
Enfermeiro o0 acesso a um conjunto atividades/acdes que articulem os conhecimentos referentes a
pesquisa, a assisténcia, a extensdo e ao ensino de enfermagem, qualificando-o como profissional
critico e inserido no debate sobre o desenvolvimento técnico cientifico, visando:

1. Aprofundar conhecimentos de enfermagem em quatro areas de concentragdo:
Enfermagem Clinica e Cirlrgica, Enfermagem na Saude da Crianca e da Mulher,
Enfermagem em Saude Publica e Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria;

2. Formular estratégias de atuacdo do Enfermeiro frente aos problemas de salde da
populagdo articulando conteudos especificos ao quadro sanitario e, ao modelo assistencial,
segundo os pressupostos do Sistema Unico de Saude (SUS);

3. Realizar investigagdes cientificas com base nos subsidios teodricos e praticos oriundos do
desenvolvimento do Curso de Especializa¢do sob a Forma de Treinamento em Servigo para
Enfermeiros nos Moldes de Residéncia.



TITULO II

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° — O Curso de Especializacdo sob a Forma de Treinamento em Servico para Enfermeiros nos
Moldes de Residéncia estd baseado na Resolucdo n° 3.502 de 17 de outubro de 2010 do Regimento
Geral dos Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
— UNIRIO; Decreto n°. 80.281/77, da Residéncia Médica e demais Resolu¢des, bem como as
Resolugbes da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Sadde e Area Profissional de
Saude (CNRMS); Normas da Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro/RJ e da Marinha do
Brasil- Hospital Naval Marcilio Dias.

TITULO Il

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 3° — O Curso de Especializacdo sob a Forma de Treinamento em Servigo para Enfermeiros nos
Moldes de Residéncia apresenta uma estrutura curricular composta por Disciplinas e atividades
assistenciais, pesquisa e extensdo, a partir de uma metodologia integrada.

Art. 4° — Para obtencdo do titulo de Especialista em Enfermagem Clinica e Cirargica nos Moldes de
Residéncia, o Enfermeiro Residente deverd cumprir os 54 (cinquenta e quatro) créditos na
Modalidade de Ensino, 48 (quarenta e oito) créditos na Modalidade de Pesquisa, 25 (vinte e cinco)
créditos na Modalidade de Extensdo e 266 (duzentos e sessenta e seis) créditos na Modalidade
Assistencial.

8 1°: O Enfermeiro Residente devera cumprir os créditos relativos a estrutura curricular em
um periodo de 24 (vinte e quatro) meses improrrogaveis.

8 2° A composicdo do Curso em relacdo a carga horaria e aos créditos: Modalidade de
Ensino, 810 (oitocentos e dez) horas com 54 (cinquenta e quatro) créditos; Modalidade de
Pesquisa 720 (setecentos e vinte) horas com 48 (quarenta e oito) créditos, incluindo horas de
elaboracgdo/orientacdo do Trabalho de Conclusdo do Curso; Modalidade de Extensdo, 375
(trezentos e setenta e cinco) horas com 25 (vinte e cinco) créditos; e, Modalidade Assistencial,
3990 (trés mil, novecentos e noventa) horas com 266 (duzentos e sessenta e seis) créditos.



8 3°: As Disciplinas correspondentes a Modalidade de Ensino séo: Politica e Planejamento em
Saude com carga horéria igual a 90 (noventa) horas; Relagdes Interpessoais, com carga horaria
igual a 45 (quarenta e cinco) horas; Topicos Especiais em Enfermagem, com carga horaria
igual a 90 (noventa) horas; Didatica, com carga horéria igual a 90 (noventa) horas;
Metodologia da Pesquisa, com carga horéria igual a 90 (noventa) horas; Epidemiologia, com
carga horaria igual a 45 (quarenta e cinco) horas; Administracdo em Enfermagem, com carga
horéria igual a 90 (noventa) horas; Seminario de Producéo Cientifica, com carga horaria igual
a 90 (noventa) horas e Tdpicos Avancados em Enfermagem, com carga horéria igual a 180
(cento e oitenta) horas.

8§ 4°: A Disciplina da Atividade de Pesquisa € composta por: Atividades desenvolvidas com
Orientadores para elaboracdo e publicacdo de artigo, participacdo em eventos cientificos,
organizacao de eventos cientificos, preparacdo de material para atividades de Educacdo em
Saude.

§ 5% A Disciplina da Atividade de Extensdo é composta por: Apresentacdo de Estudos de
Caso; Participacdo em Round e Feiras de Salde; Preparacdo de folders para orientacdo de
pacientes e familiares; Colaboragdo no Treinamento de Equipe.

8 6°: A Disciplina da Atividade de Assisténcia é composta por: No Primeiro Ano - Atuacgdo
em Unidades de baixa e médica complexidade tais como: Clinica Médica, Centro Cirdrgico,
Central de Esterilizacdo, Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, Gerenciamento de
Risco, Nucleo de Epidemiologia Hospitalar, Clinicas Cirargicas; No Segundo Ano -
Desenvolvem atendimento em alta complexidade como Unidade de Terapia Intensiva,
Unidade Coronariana, Nefrologia, Emergéncia, Supervisdo de Enfermagem (gerenciamento de
servico) e Unidades opcionais tais como: UTI Neonatal, INCA, INC, INTO.

TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO

CAPITULO |

DA INSCRICAO E SELECAO DE ALUNOS

Art. 5° — A inscricdo e selecdo de candidatos ao Curso de Especializacdo em Enfermagem nos
Moldes de Residéncia serdo realizadas de acordo com um Edital devidamente aprovado pela Proé-
Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Inovagédo e pela Comissdo de Residéncias da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (COREMU-UNIRIO).

Art. 6° — Os candidatos aptos ao processo seletivo deverdo ter concluido o Curso de Graduagdo em
Enfermagem e ser portador de registro no Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro.



Art. 7° — Os candidatos ao exame de selecdo deverdo apresentar os documentos relacionados no
Edital publicado em DO / DOU.

CAPITULO II
DA MATRICULA

Art. 8° — A matricula dos candidatos classificados no processo seletivo sera realizada mediante
apresentacdo dos seguintes documentos:

| - Cdpia do Diploma de Graduac&o;

Il - Cdpia do registro no COREN - RJ;

I11 - Cépia do Titulo de eleitor e comprovante da Gltima votac&o;

IV - Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

V - Copia da Cedula de Identidade;

VI - Copia do CPF;

VII - Copia da Caderneta de Vacinag&o;

VIII - Copia do comprovante de Residéncia;

IX - Copia do Certificado de Reservista (para homens).

Art. 9° — ApoOs a obtencdo dos créditos por Disciplinas até a apresentacdo do Trabalho de
Conclusdo, o vinculo com o Curso sera mantido mediante a renovagdo de matricula para o segundo

ano.

Paragrafo Unico: O ndo atendimento dessa exigéncia serd entendido como desistente da
apresentacdo do Trabalho de Concluséo e da obtencdo do grau correspondente.

CAPITULO 11
DO SISTEMA DE CREDITO E AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 10° — Para efeito de medida do trabalho académico a unidade basica é o crédito, conforme esta
discriminado no Artigo 11°.

Paragrafo Unico: Um crédito corresponde a 15 (quinze) horas de trabalho académico efetivo.

Art. 11° — Compreendem-se as seguintes atividades como trabalho académico efetivo que serdo
desenvolvidas na Escola de Enfermagem Alfredo Pinto e nas Unidades Assistenciais do SUS
selecionadas para a Modalidade de Treinamentos em Servico:

a) aulas expositivas;



b) seminarios;

C) atividades de pesquisa;

d) atividades assistenciais;
e) atividades de extenséo.

Art. 12° — O aproveitamento do aluno em cada Disciplina/Atividade ser& expresso pelos seguintes
conceitos, correspondendo as respectivas classes:

E = Excelente -9,0a10,0 - aprovado
MB = Muito Bom -8,0a8,9 - aprovado
B =Bom -7,0a7,9 -aprovado
I = Insuficiente -0,0a6,9 - reprovado

Paragrafo Primeiro: Para aprovacdo em qualquer Disciplina/Atividade e atribuicdo dos
créditos respectivos é requerido do aluno:

a) Obtencdo do conceito E, MB e B, na avaliacdo efetuada pelo Professor.

b) Frequéncia minima de 85% na modalidade de ensino e 100% na modalidade assistencial,
conforme Resolucdo CNRMS n° 5, de 7 de novembro de 2014.

Paragrafo Segundo: O conceito | (Insuficiente) podera sofrer revisdo, a critério do Professor
da Disciplina, através da apresentacdo de novo trabalho a ser avaliado no prazo de 15 (quinze)
dias, contados a partir do término do prazo inicialmente fixado.

Art. 13° — Sera considerado aprovado nas Disciplinas o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7
(sete), correspondendo aos conceitos E, MB, ou B.

Paragrafo Primeiro: Sera reprovado o Enfermeiro Residente que obtiver nota inferior a 7,0
(sete) em qualquer disciplina.

Paragrafo Segundo: Serd reprovado por falta o Enfermeiro Residente que ndo obtiver
frequéncia minima de 85% (conforme a Resolugdo CNRMS n° 5, de 7 de novembro de 2014) no
conjunto das atividades programadas para cada disciplina das modalidades de Ensino e Pesquisa.

Paragrafo Terceiro: O Enfermeiro Residente que ndo obtiver frequéncia integral nas
Modalidades de Treinamento em Servico e Extensdo ficara impossibilitado de receber o titulo.

CAPITULO IV

DO TRABALHO FINAL

Art. 14° — O Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser definido pelo aluno e aprovado por um
orientador, de acordo com as pesquisa em andamento na Escola de Enfermagem Alfredo Pinto e nas
Unidades Assistenciais do SUS.



Art. 15° — O Tema escolhido para pesquisa devera ser apresentado em forma de Projeto e submetido
a apreciacdo dos Docentes da Disciplina Seminéario de Producdo Cientifica, no segundo ano do
Curso.

Art. 16° — O Trabalho de Conclusdo de Curso para obtencdo do titulo de Especialista em
Enfermagem Clinica e Cirurgica nos Moldes de Residéncia devera ser apresentado de acordo com as
normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), quando aplicaveis a confeccdo de
monografia da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto; ou ser apresentado de acordo com as normas
do Periddico Cientifico onde sera submetido.

Art. 17° — O grau de Especialista em Enfermagem Clinica e Cirargica nos Moldes de Residéncia
sera concedido ao aluno que além de satisfazer todos os demais requisitos tiver obtido conceito igual
ou superior a MB (8,0) no trabalho final.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art. 17° — O Curso de Especializacdo em Enfermagem nos Moldes de Residéncia sera administrado
pela Comissdo Executiva Operacional (CEO) com poderes deliberativos.

Art. 18°— Compete a CEO:

a) Acompanhar os processos de manutencdo do Termo de Cooperagdo Técnica;

b) Analisar o Programa e Plano de Curso para cada Turma gue se inicia;

c) Coordenar os aspectos referentes ao ensino, a pesquisa, a extensdo e ao treinamento em
Servigo;

d) Acompanhar a definicdo junto do quantitativo de vagas para o0 curso;

e) Providenciar os desligamentos dos Enfermeiros Residentes, de acordo com o Regulamento
do Curso e as Normas e Diretrizes do Curso e, notificar a COREMU/UNIRIO;

f) Coordenar a elaboracdo de Manuais e documentos pertinentes a manutencéo do Curso;

g) Acompanhar o plano didatico anual do Programa e zelar pela sua observancia;

h) Tomar ciéncia e providéncias em relacdo as ResolucBes da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saide e Area Profissional de Saude e da
COREMU/UNIRIO;

i) Cumprir e fazer cumprir as determinacdes das Instituicdes a que esta ligada o Programa, e
zelar pelo cumprimento das disposi¢des pertinentes as normas regimentais das Instituicdes
deste Regulamento;

J) Fazer relatorio anual com avaliagdo de desempenho do Curso;

k) Promover e desenvolvimento dos Programas de Capacitacdo dos Preceptores.

Paragrafo Primeiro: O prazo minimo para a convocagdo de reunido extraordinaria sera de
quarenta e oito horas (dois dias Gteis).



Paragrafo Segundo: Para reunifes deliberativas, o quorum minimo de presenca sera de
maioria absoluta dos trés primeiros representantes que constitui a CEO.

Art. 19° — Compete a Coordenacdo do Curso e Coordenadores das Areas de Concentragio:

a) Elaborar o Plano Didatico anual do Curso e zelar por sua observancia;

b) Coordenar e supervisionar as atividades Didaticas e Administrativas do Curso;

c¢) Coordenar a orientacdo da matricula e da inscri¢éo por Disciplina;

d) Acompanhar e avaliar o desempenho dos Enfermeiros Residentes;

e) Criar mecanismos que assegure ao Enfermeiro Residente efetiva orientacdo académica;
f) Participar da COREMU/UNIRIO.

Art. 20° — Competem aos Representantes dos Convénios

a) Providenciar os aspectos referentes a manutencdo do Termo de Cooperacdo Técnica do
Convénio com a UNIRIO para a continuidade do Programa;

b) Participar, junto a Coordenacdo do Programa, da distribuicdo dos Residentes as Unidades
de Treinamento em Saude;

c) Participar da Visita Técnica junto a Coordenacdo do Curso;

d) Encaminhar a Coordenacdo do Programa os desligamentos dos Residentes bolsista de
acordo com o Regulamento do Programa e com as Normas e Diretrizes;

e) Participar junto com a Coordenacdo do Programa da avaliacdo das Unidades de Salde de
cada Instituicdo Executora, para fins de credenciamento como Unidade de Treinamento em
Servico, segundo normas vigentes;

f) Participar das reunides periodicas e extraordinarias;

g) Participar, junto a Coordenagdo do Programa, na elaboragdo de documentos, manuais de
orientagdo aos Residentes;

h) Colaborar na promocéo e desenvolvimento de Programas de Capacitacdo de Preceptoria em
conjunto com a Instituicdo de Ensino;

i) Planejar, junto com a Coordenacdo do Curso, da distribuicdo dos Enfermeiros Residentes
nas diversas Unidades de Treinamento em Servico;

J) Cumprir e fazer cumprir as determinacGes da CEO e zelar pelo cumprimento das
disposicdes pertinentes as normas regimentais.

TITULOV

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO DO CORPO DOCENTE

Art. 21° — O corpo docente do Curso é constituido de professores com habilitacdo para ministrar
cursos de Pés-Graduacdo em Nivel de Especializacédo e integrantes do quadro da UNIRIO.



Paragrafo Unico: Poderdo ser convidados Docentes e/ou Profissionais de reconhecida
capacidade, competéncia e experiéncia em &reas especificas do Programa, com objetivo de
intercambio de experiéncia e informagdes, visando constante valorizacdo do mesmo.

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES DO CORPO DOCENTE

Art. 22° — Séo atribuicdes dos membros do Corpo Docente:
a) Participar das atividades de planejamento, da execucdo curricular e das deliberacfes das
suas receptivas disciplinas;

b) Orientar os estudos dos Residentes;

c) Participar das atividades de pesquisa e extensdo, colaborando, por todos os meios, para o
seu desenvolvimento e aperfeicoamento;

d) Cumprir o presente Regulamento, bem como as demais normas das Instituicfes envolvidas.

TITULO VI

DO CORPO DISCENTE

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO

Art. 23° — O Corpo Discente do Curso de Especializagdo em Enfermagem nos Moldes de
Residéncia € constituido por alunos regularmente matriculados em Disciplinas/Atividades e em
elaboracdo do Trabalho de Concluséo do Curso.

CAPITULO II

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 24° — Sao direitos do Corpo Discente:
a) Contar com a oferta de disciplinas/atividades, em numero e qualidade, que viabilizem as
diversas etapas do Programa;



b)

c)
d)

Receber ao longo do Programa, orientacdo condizente com a direcdo de seus estudos e com a
natureza de suas atividades;

Participar através de sua representacdo na COREMU-UNIRIO;

Participar, uma vez por ano, de eventos cientificos (congresso, seminério, simposio, encontro
ou similar) na condicdo de autor de trabalho cientifico, acompanhado do respectivo aceite da
comissdo de temas e relatério de participagdo. A solicitacdo devera ser enderecada a
Secretaria do Programa com o respectivo aval do preceptor e coordenacdo da area de
concentragéo;

Art. 25° — Sdo deveres do Corpo Discente:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

Participar de todas as atividades do Programa destinadas pelos professores das disciplinas e
atividades previstas neste regulamento, cumprindo os requisitos correspondentes;

Ter frequéncia minima de 85% na area de ensino tedrico-pratica, e integral na modalidade de
atividades assistenciais desenvolvidas;

Submeter-se a avaliacbes mensais nas Unidades de Treinamento em Servico;
Assegurar-se a entrega da avaliacdo semestral a Secretaria do Programa;

Elaborar um artigo anual e encaminhar a publicacao;

Cumprir o presente Regulamento e as Normas Regimentais das Institui¢des envolvidas;

TITULO VII

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 26° — Os recursos financeiros serdo provenientes da dotacdo orcamentaria das Instituicdes
envolvidas e de auxilios de Agéncias fomentadoras de P6s-Graduacéo.

TITULO VIII

DOS CASOS OMISSOS

Art. 27° — Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Comissdo Executiva
Operacional do Curso.

Art. 28° — Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pela Camara de POs
Graduacao de Ensino e Pesquisa da UNIRIO, revogados as disposi¢cdes em contrario.

Publicado no Boletim UNIRIO n°06, de 29/03/2018.



