@ UNIRIO COORDENACAO GERAL
UNIVERSIDADE ABERTA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO DO BRASIL (UAB)

EDITAL N2 01/2025 UAB/UNIRIO

PROCESSO SELETIVO PARA COORDENAGAO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA UAB/UNIRIO

A Coordenacdo da Universidade Aberta do Brasil - UAB/UNIRIO, em conjunto com a Coordenadoria de
Educacdo a Distancia (CEAD) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), torna publica a
abertura de processo seletivo para a funcdo de Coordenadoria do Curso de Biblioteconomia UAB/UNIRIO.
Este edital tem como base as seguintes normativas da Capes:

- Portaria no 309, de 27 de setembro de 2024;

- Instrucdao Normativa GAB no 1, de 10 de outubro de 2024;

- Portaria no 33, de 16 de fevereiro de 2023.

1 DISPOSIC()ES PRELIMINARES

a. Sera concedida 1 (uma) bolsa de Coordenadoria de Curso — UAB/UNIRIO.

b. A vigéncia da bolsa sera de até 4 (quatro) anos, restrita ao periodo de execucdo do curso, projeto ou

programa aprovado a partir dos editais do Sistema UAB (art. 62 da Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro
de 2024)

c. O valor da bolsa serd definido conforme estabelecido pela Portaria CAPES N2 33, de 16 de fevereiro de
2023.

d. Em caso de edicdo de Portaria que substitua a Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024 e
altere o prazo de mandato do bolsista, passara a prevalecer o novo prazo de mandato estabelecido.

e. As bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela Capes, Conselho

Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentac¢do propria da Capes.

f. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o
bolsista tenha exercido mais de uma fun¢do no ambito do Sistema UAB.
g. De acordo com o Art. 9 da Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024, o beneficio financeiro

da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o seu fracionamento.

2 DAS ATRIBUICOES GERAIS

Coordenadoria de Curso UAB/UNIRIO

a. Coordenar, supervisionar e operacionalizar todas as atividades académicas do Curso/Area.

b. Acompanhar o desempenho dos alunos nas diferentes disciplinas, tendo em vista o planejamento de
acoes que levem a melhoria do processo de aprendizagem e a insercdo do aluno ao sistema.

C. Elaborar, com apoio do Corpo Docente, o Guia do Curso com previsdo detalhada de todas as
atividades, atualizado a cada periodo letivo.

d. Promover reunides periddicas com o Corpo Docente do Curso, visando definir estratégias para o bom
desenvolvimento dos trabalhos académicos.

e. Apoiar a Diretoria Adjunta de Producdo de Material Didatico, na supervisdo do cumprimento do plano
de trabalho dos professores autores de disciplinas.

f. Apoiar o Coordenador de Tutoria de Area na supervisdo dos trabalhos da tutoria presencial e a
distancia relativamente as disciplinas do curso.

g. Participar junto com o Coordenador de Tutoria na organizagao de equipes docentes, tendo em vista a

capacitacdo de tutores no exercicio de suas funcdées.
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h. Organizar/ apoiar com participacdo do Corpo Docente a realizacdo de atividades de enriquecimento
cientifico-cultural nos Pdlos (palestras, semindrios, semanas académicas, simpdsios etc.).

i Realizar visitas aos pdlos, para reunides de acompanhamento e avaliacdo da atividade académica do
curso. Estas viagens ocorrem geralmente nos finais de semana, havendo possibilidade de necessidade de
pernoite.

j. Responsabilizar-se pelo cumprimento do cronograma de trabalho dos Coordenadores de Disciplinas,
relativo a programacdo de atividades que compdem o sistema de avaliagdo da aprendizagem (entrega,
corregdo, langamento de notas e revisdao de ADs e APs).

k. Garantir a disponibilizagdo das informag¢des académicas necessarias aos alunos no inicio de cada
periodo letivo, tais como guias de curso e de disciplinas, e cronogramas.

l. Participar ativamente do processo de avaliacao institucional.

m. Participar das reunides do Colegiado de Coordenadores de Curso/Area.

n. Fazer o planejamento do semestre letivo subsequente de acordo com o cronograma institucional
(previsdo de disciplinas que serdo oferecidas em cada Pélo regional, materiais para aulas praticas etc).

3 DOS REQUISITOS

a) O(A)s candidato(a)s deverdo ter disponibilidade para dedicacdo compativel com as atribuicdes
previstas nos itens 2.1 ou 2.2, conforme o cargo pleiteado, sem prejuizo a carga hordria regular e ao
atendimento do plano de metas da instituicao, perfazendo 20 horas semanais de atividades.

b) Poderdo se candidatar aos cargos de Coordenadoria de Curso UAB/UNIRIO, aqueles(as) que atendam

o disposto na Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024

c) Para fins de comprovacdo da experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior, prevista na
Portaria CAPES n? 309, de 27 de setembro de 2024, poderdo ser contabilizadas as atividades de ensino
em cursos de graduacado ou especializagao no sistema UAB.

4 PROCESSO DE INSCRICAO

A inscricdo deverd ser feita online, mediante envio da documentacdo, para o e-mail
cch_biblioteconomia@unirio.br, com o assunto EDITAL UAB 2025. A documentagdo exigida consiste em:

a. Formulario especifico de inscricdo e de investidura (Anexo A). A ndo assinatura implicard no
ncelamen mari inscricd
b. Documentagdo comprobatdria clara e inequivoca, do quesito constante no item 3.2. A _ndo

apresentacdo da documentacdo de gue trata este item ou a apresentacdo de documentacdo insuficiente ou

duvidosa implicara no cancelamento sumario da inscricdo.
C. Documentos que atendam aos critérios de pontuacdo estabelecidos no Anexo C deste Edital.

5 PROCESSO DE SELECAQ

a. Serd responsavel pela conducdo do processo seletivo uma Comissdo Julgadora composta por quatro
docentes — trés titulares e um suplente —, e uma Comissdo de Recursos composta por dois docentes, todos
membros representantes do Colegiado da Escola de Biblioteconomia.

b. A avaliacdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo Julgadora, cabendo a Escola de
Biblioteconomia o envio de ata do seu colegiado com o resultado correspondente, que serd divulgado pela
Comissdo na data estabelecida no calendario deste edital.

C. Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), em ordem decrescente, pela soma simples das notas
obtidas em func¢do da analise de seus documentos, conforme pontuagdo constante no Anexo C.

d. A documentagdo enviada no ato de inscricdo serd pontuada de acordo com os critérios descritos no
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Anexo C do presente edital.

e. Em caso de empate serdo selecionados(as) os(as) candidatos(as) com maior tempo de experiéncia de
gestdo em EaD e, permanecendo o empate, serdo selecionados(as) os(as) candidatos(as) com maior tempo de
experiéncia académica.

f. Ao término do processo seletivo, cabera a Comissdo lavrar a ata de seleg¢do, contendo o quadro sucinto
com a indicacdo individualizada dos resultados obtidos e com a divulgacdo dos(as) candidatos(as)
selecionados(as), a qual devera ser enviada ao Comité Gestor para aprovacao.

6 DOS RECURSOS

Os recursos poderdao ser interpostos, por meio de solicitagigo enviada para o e-mail
cch_biblioteconomia@unirio.br, com o assunto EDITAL UAB 2025 - RECURSO, conforme cronograma
estabelecido neste edital.

7 DISPOSICOES FINAIS

a. A efetivacdo da candidatura implicard na concordancia com a investidura ao cargo e no conhecimento
e aceitacdo tacita das condicGes estabelecidas pelo presente Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

b. O desenvolvimento das atividades do(s) profissional(is) selecionado(s) ndo caracterizard vinculo
empregaticio com a Unirio ou com a Capes/UAB.

C. O tipo de vinculo estabelecido entre o profissional selecionado e a EaD/Unirio refere- se unicamente a
categoria de bolsista Capes, pelo Sistema UAB.

d. Todas as etapas do certame serdo divulgadas em https://www.unirio.br/cead

e. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissado Julgadora.

8 CRONOGRAMA

e Publicagdo do Edital: 26 de junho de 2025 (na pagina da CEAD/UNIRIO
https://www.unirio.br/cead)

Inscri¢cdes: 01 a 15 de julho de 2025

Homologacdo das Inscri¢cdes: 17 de julho de 2025

Andlise da documentacdo: 17 a 21 de julho de 2025

Resultado Preliminar: 21 de julho de 2025

Solicitacdo de recurso: 21 a 26 de julho de 2025

Resultado final: 28 de julho de 2025

Documento assinado digitalmente

ub RONALDO DA SILVA BUSSE
g Data: 26/06/2025 12:10:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Ronaldo da Silva Busse
Coordenador UAB/UNIRIO
SIAPE 2331484
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ANEXO A
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CANDIDATURA A

COORDENADORIA DE CURSO UAB/UNIRIO

Cargo pleiteado:

Nome:

CPF: Telefone: ()

E-MAIL:

Tempo de atuagdo, conforme item 2 do Edital:

Termo de aceitagdo: Declaro estar ciente que a efetivagdo da candidatura implicara na
concordancia com a investidura ao cargo e no conhecimento e aceitacao tacita das
condicdes estabelecidas pelo Edital de Selecao n2 02 /2025 - Coordenadoria de Curso
- UAB/UNIRIO, das quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Data:_/__/___

Assinatura do Candidato
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ANEXO B

RELACAO DE VAGAS PARA COORDENADOR DE CURSO

COORDENACAO GERAL
UNIVERSIDADE ABERTA

CURSO

REQUISITOS/FORMAGAO

VAGAS

Bacharelado em
Biblioteconomia

Bacharelado em Biblioteconomia
com Doutorado em Ciéncia da
Informagao

01
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO C

Critérios de pontuacgao

COORDENACAO GERAL
UNIVERSIDADE ABERTA
DO BRASIL (UAB)

Critérios

Descrigao

Pontuacao

Experiéncia profissional
minima de 1 ano no

magistério superior

Requisito obrigatério do edital (ndo pontua)

Doutorado

Requisito obrigatorio do edital (ndo pontua)

Mestrado

Titulo de Mestrado de acordo
com as areas definidas no
Anexo B para cada curso

1 ponto

Experiéncia em Gestao na
EaD

Atuacdo em cargos de
gestao, no ambito da EaD;
como coordenacgao de curso,
vice coordenacéo,
coordenacao de tutoria e
cargos de

gerenciamento.

1 ponto por ano e por
atividade

(maximo de 3 pontos)

Experiéncia em
Coordenacao de
Disciplina em Educagao

a Distancia

Atuagédo em cargos de
coordenacgao de disciplina
no ambito da EaD

1 ponto por ano e por
atividade

(maximo de 3 pontos)

Produtividade Académica

Pontuacao conforme
tabela detalhada

(maximo de 3 pontos)




TABELA DETALHADA PRODUTIVIDADE ACADEMICA

Produtividade Académica

Pontuagao por evento

Artigos publicados em periédicos 0,7
Artigos aceitos para publicacao 0,5
Livros 0,7
Capitulos de livros 0,3
Produgéao Texto em jornal ou revista (magazine) 0,3

Bibliografica
Trabalhos completos publicados em 04

anais de eventos ’
Apresentacao de trabalho e palestra 0,2
Tradugéao 0,5
Outra producao bibliografica 0,2
Patente 0,6
Programa de Computador Registrado 0,6
Cultivar protegida 0,4
Cultivar registrada 0,6
Desenho industrial registrado 0,6
Marca registrada 0,4
Topografia de circuito integrado 0,5
registrada
Assessoria e consultoria 0,2
Produgéao
Técnica Produtos 0,5
Processos ou técnicas 0,5
Trabalhos técnicos 0,5
Cartas, mapas ou similares 0,5
Curso de curta duracdo ministrado 0,5
Desenvolvimento de material didatico ou 0.4
instrucional ’

Editoracao 0,3
Entrevistas, mesas redondas, programas 0.2

e comentarios na




Midia

Outra producao técnica

0,2

Outra producgao artistica/cultural

0,2

Orientagdes e supervisdes concluidas

Doutorado — 0,5
Mestrado — 0,3
TCC-0,2
Iniciagao Cientifica — 0,2 (por ano)
Iniciagéo a Docéncia — 0,2 (por
ano)

Orientagdes e supervisdes em
andamento

Doutorado — 0,3
Mestrado — 0,2
TCC-0,1

Participagcdo em bancas de trabalhos de
concluséo

Doutorado - 0,2
Mestrado — 0,2

TCC-0,1
Participacdo em bancas de comissbes 02
julgadoras ’
Participacdo em eventos, congressos, 0.2
exposicoes, feiras e olimpiadas ’
Organizacao de eventos
académicos/cientificos, congressos, 0,3

exposigoes, feiras e olimpiadas
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