Boletim UNIRIO n° 06, de 31 de marco de 2026.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 06 DE 31.03.2026
RESOLUCOES

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicdes que |he foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, RESOLVE
promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), a seguinte Resolucéo:

N° 6.113, de 18.03.26 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Classe: A — Denominacao: Professor Assistente, com
Doutorado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento / Disciplina: Arquivologia / Arquivologia, do
Departamento de Arquivologia, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais (CCH), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Felipe Teixeira Lourencgo 10,0 (dez inteiros)

2° Lugar Juliana Loureiro Alvim Carvalho 9,6 (nove inteiros e
seis décimos)

3° Lugar Paulina Aparecida Marques Vieira | 9,0 (nove inteiros)

Albuquerque

4° Lugar Alexandre de Souza Costa 8,4 (oito inteiros e
guatro décimos)

5° Lugar Margarete Farias de Moraes 8,0 (oito inteiros)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.004244/2025-85).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, RESOLVE
promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), a seguinte Resolucéo:

N° 6.114, de 19.03.26 -Art. 1° Fica aprovado o resultado
do Processo Seletivo Simplificado para Professor
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Substituto — Classe: A — Denominacao: Professor Assistente, com
Mestrado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento / Disciplina: Metodologia da Pesquisa/Técnica
Dietética/Nutricdao e Dietética, do Departamento de Nutricao
Fundamental, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS),
no qual foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Ruan Soares Medeiros dos|9,2 (nove inteiros e dois
Santos décimos)

2° Lugar Genilton Alves da Silva 9,1 (nove inteiros e um
décimos)

3° Lugar Alex Oliveira da Camara 8,7 (oito inteiros e sete
décimos)

4° Lugar Carolyne Pimentel Rosado 8,6 (oito inteiros e seis
décimos)

5° Lugar Emilia Delesderrier Franco 8,5 (oito inteiros e cinco
décimos)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002744/2025-82).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE), em
sessao ordinaria realizada no dia 23 de marco de 2026, aprovou e
eu promulgo as seguintes Resolucdes:

N° 6.115, de 23.03.26 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto - Classe-A - Denominacao: Professor Assistente, com
Doutorado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina: Direito Processual Civil/ Direito
Processual Civil I/Direito Processual Civil IlI, Direito Processual
Civil 1ll, Direito Processual Civil IV, do Departamento de Direito
Positivo, do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP), no
gual foi aprovado o candidato abaixo relacionado:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

Unico Aprovado | Alberto Lucas Albuquerque da Costa | 9,0 (nove inteiros)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.003917/2025-80).
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N° 6.116, de 23.03.26 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto - Classe-A - Denominacao: Professor Assistente, com
Mestrado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina: Engenharia de Producao/Introducdo a
Engenharia de Producdo, Gestdo de Processos de Negécios,
Organizacao e Avaliacao do Trabalho, Engenharia do Trabalho,
Gestdo de Projetos, Planejamento Estratégico, Engenharia do
Produto, do Departamento de Engenharia de Producéao, do Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), no qual foram aprovados
os candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Fabricio da Costa Dias 9,7 (nove inteiros e sete décimos)
2° Lugar Douglas Vieira Barbosa 9,0 (nove inteiros)
3° Lugar José Vitor Pereira Miguel 8,7 (oito inteiros e sete décimos)
4° Lugar Francis Euzébio Pereira 8,0 (oito inteiros)
5° Lugar Pablo Tentempo Steiner 7,3 (sete inteiros e trés décimos)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.004475/2025-99).

N° 6.117, de 23.03.26 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto - Classe-A - Denominacao: Professor Assistente,
com Doutorado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina: Direito Civil/ Direito Civil I/Direito
Civil ll/ Direito Civil lll/ Direito Civil IV/ Direito Civil V/ Direito Civil VI/
Direito Civil VII, do Departamento de Direito Positivo, do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP), no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

Unica Aprovada Carolina Lopes de Oliveira 9,0 (nove inteiros)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.003916/2025-35).
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N° 6.118, de 23.03.26 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Classe: A — Denominacao: Professor Assistente, com
Mestrado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina: Museologia IV; Museologia V; Informacéo
e Documentacao Museoldgica I; Museologia e Comunicacao Il e 1V,
do Departamento de Estudos e Processos Museolbgicos, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH), no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Danca Aparecida da  Silva|9,5 (nove inteiros e cinco
Mesquita décimos)
2° Lugar Lucas Rodrigues de Barros 8,1 (oito inteiros e um
décimo)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.0025482025-16).

N° 6.119, de 23.03.26 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Classe: A — Denominacao: Professor Assistente, com
Mestrado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina: Museologia | /Museologia Il, do
Departamento de Estudos e Processos Museoldgicos, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais (CCH), no qual foi aprovada
a candidata abaixo relacionada:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Mariane Aparecida do Nascimento | 7,2 (sete inteiros e dois
Vieira décimos)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002553/2025-11).

N° 6.120, de 23.03.26 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Classe: A — Denominacao: Professor Assistente,
com Doutorado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento / Disciplina: Morfologia / Histologia /
Embriologia, do Departamento de Ciéncias Morfologicas, do Centro
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de Ciéncias Biolégicas e da Saude (CCBS), no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

COLOCAC}AO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Vinicius Sepulveda Fragoso | 9,3 (nove inteiros e trés
décimos)

2° Lugar Felipe Simbes Lemos 9,0 (nove inteiros)

3° Lugar Vivian Alves Pereira da Silva | 8,4 (oito inteiros e quatro
décimos)

4° Lugar Geyse Gomes da Silva 8,2 (oito inteiros e dois
décimos)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.003893/2025-69).

N° 6.121, de 23.03.26 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Classe: A — Denominacao: Professor Assistente,
Graduado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina; Artes-Teatro / Caraterizaco |, Il
e lll, do Departamento de Interpretacdo Teatral, do Centro de
Letras e Artes (CLA), no qual foram aprovados os candidatos
abaixo relacionados:

COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Vitor Gabriel Santos | 9,5 (nove inteiros e cinco
Martinez décimos)
2° Lugar Marcio Ricardo Desideri 8,5 (oito inteiros e cinco
décimos)
3° Lugar Lucas de Oliveira Raibolt 8,4 (oito inteiros e quatro
décimos)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.004029/2025-84).

N° 6.122, de 23.03.26 - Art. 1° Fica aprovada a reforma
curricular proposta pelo Projeto Pedagdgico do Curso de
Enfermagem - Bacharelado (120), do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude (CCBS), da Universidade Federal de Estado do Rio de
Janeiro  (UNIRIO), conforme o0s quadros demonstrativos
dos componentes curriculares anexados a presente Resolucao.
Art. 2° O Curso de Enfermagem - Bacharelado, que funciona no
turno integral (matutino e vespertino), apresenta a carga horaria
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total de 4.886 (quatro mil oitocentas e oitenta e seis) horas, com
prazo médio e maximo para a integralizacao curricular de 10 (dez)
e 15 (quinze) semestres letivos, respectivamente. Art. 3° Esta
Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.001069/2023-11).

PORTARIAS

N° 103, de 16.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus PROAP, da servidora KARINA DOS SANTOS ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE
n® 1214737, CPF n°® ** (039.110-** no periodo de 11 a 25 de abril
de 2026, incluindo transito, para participar de Visita Técnica ao
Instituto IMDEA Alimentacion, em Madrid, na Espanha. (Processo
n° 23102.000449/2026.-72).

N° 104, de 16.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus PROAP, do servidor FABIO JOSE KERCHE NUNES, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
n°® 1356840, CPF n° *** 693.468-** no periodo de 21 a 31 de maio
de 2026, incluindo transito, para participar do Encontro da Latin
American Studies Association (LASA) 2026, em Paris, na Franca.
(Processo n°23102.000477/2026-90).

N° 105, de 16.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus PROAP, da servidoraANA CRISTINA PRADO DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professora do Magistério
Superior, matricula SIAPE n° 1296870, CPF n° **569.966-**
no periodo de 1° a 06 de julho de 2026, incluindo transito, para
participar do BELMAS Annual Conference 2026, em Cardiff, no Pais
de Gales. (Processo n° 23102.00515/2026-12).

N° 106, de 16.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, da servidora ALEJANDRA SALADINO, ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE
n° 2474738, CPF n° *** 555.677-** no periodo de 31 de maio a 15 de
junho de 2026, incluindo transito, para organizacao e participacéao,
como palestrante, de seminario sobre gestdo do patriménio
arqueologico, na (Universidad Complutense de Madrid); para
participacdo como ouvinte do evento Memoria Colonial Il:
sintonizar los sussurros (Museo Thyssen-Bormeniza); para visita
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técnica no Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
para seguir com reunides de trabalho sobre a teméatica abordada no
Seminario iberoamericano Gestién y exposicion de restos
humanos: desafios y possibilidades, realizado em outubro de 2025;
para apresentacdao de Conferéncia no Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas e de palestra na Universidad Autbnoma
de Madrid; e participacdo de atividades para a elaboracao do
proximo projeto de pesquisa: a) reuniao de trabalho com a Profa.
Dra. Ana Yafez (Universidad Complutense de Madrid); trabalho de
campo na exposicao de longa duracdo do Museo de Ameérica
(Madrid, Espanha); b) trabalho de campo na exposicao de longa
duracdo do Museo Nacional de Antropologia (Madrid, Espanha);
c) levantamento documental no Museo de América; d) reunido de
trabalho com o Prof. Dr. Oscar Navajas (Universidad de Alcala,
Alcalad de Henares, Espanha); e) reuniao de trabalho com a Profa.
Dra. Inmaculada Real Lépez (Universidad Complutense de Madrid,
Espanha); f) reunido de trabalho com Jesus Izquierdo (Universidad
Autonoma de Madrid), em Madrid, na Espanha. (Processo
n° 23102.000564/2026-47).

N° 107, de 16.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais,
com O6nus limitado, da servidora ADRIANA FERREIRA BONFATTI,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 2267950, CPF n° *** 116.366-** no periodo de 09 a 21 de
abril de 2026, incluindo transito, para apresentacao do trabalho “O
Sistema Laban/Bartenieff de Analise do Movimento: estudos sobre
a formagao do artista cénico”, onde ir4 propor também um
workshop baseado nas “Dinamicas das Acgdes Basicas do
Movimento”no Instituto "ltinéraire et Recherche pour I’Edification
Corporelle", em Paris, na Franca; e participacdo no workshop
“Body-Space Connections” no evento “The Art of Movement:
Laban’s Legacy in Dance-Music-Drama”, no Trinity Laban
Conservatoire of Music and Dance, em Londres, na Inglaterra.
(Processo n° 23102.000688/2026-22).

N° 108, de 18.03.26 — Art. 1° - Declara vago o cargo de Assistente de
administracao, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, anteriormente ocupado por EDSON XAVIER AGUIAR,
matricula SIAPE n° 3008759, em decorréncia de posse em cargo
publico ndo acumulavel, conforme item VIII, do artigo 33, da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 2° - Os efeitos desta
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portaria retroagem a 10 de marco de 2026. Art. 3°- Considerando
que o servidor adquiriu a estabilidade prevista no art. 21 da Lel
n® 8.112/90, a presente declaracdo de vacancia gera direito a
reconducao estabelecida no art. 29 da mesma Lei. (Processo
n° 23102.000736/2026-82).

N° 109, de 18.03.26 — Art. 1° Disponibiliza a cessao da servidora
CAMILLA SANTOS DA SILVA, matricula SIAPE n° 1007295,
ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, pertencente ao Quadro de
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), para perceber por cargo em comissao, codigo GF 0027,
no cargo de Chefe de Unidade de Gestao de Qualidade da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), no Hospital
Universitario dos Servidores do Estado (HUSE-Unirio), nos
termos do contrato firmado entre esta Universidade e a EBSERH,
aprovado pela Resolucdo n° 4.166, de 15/03/2016, do Conselho
Universitario da UNIRIO, de acordo com o artigo 93, Inciso |,
da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redacao dada pelo
artigo 22 da Lei 8.270 de 17/12/1991, em conformidade com o
Decreto n°® 9.144 de 22 de agosto de 2017. Art. 2° O 6nus pela
remuneracao ou salario é do 6rgado requisitado. Art. 3° O servidor
devera apresentar-se imediatamente ao 6rgado requisitado ao
término da cesséao, observado o disposto no art. 8° do Decreto
n°® 10.835, de 14 de outubro de 2021. Art. 4° Torna-se sem efeito o
disposto nesta Portaria caso o servidor ndo se apresente ao 0rgao
requisitante no prazo de trinta dias. Art. 5° Esta Portaria entra
em vigor na data da sua publicacdo no D.O.U. (Processo
n° 23102.000586/2026-15).

N° 110, de 18.03.26 — Art. 1° Designa a Presidente da Associacao
dos Moradores da Urca - AMOUR, CELINEIA PARADELA
FERREIRA, CPF ***334**-20, representante titular da Sociedade
Civil Organizada (SCO), como membro da Comissdo Proépria de
Avaliacao (CPA), com fundamento no Inciso VI do Art. 6°
do Capitulo Ill do Regimento Interno da CPA. Art. 2° Esta portaria
tera vigéncia no periodo de 18/03/2026 a 17/03/2028, conforme
Inciso IV do Art. 8° do Capitulo Il do Regimento Interno da CPA.
(Processo n°23102.000.939/2022-45).

N° 111, de 23.03.26 — Art. 1° Dispensa, por motivo de solicitacao de
aposentadoria, ROSALY RIBEIRO, matricula SIAPE n° 0397587,
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CPF ***516.***-15, ocupante do cargo efetivo de Técnico em
Secretariado, de exercer a funcao gratificada (FG-5) de chefe
da Secdo de Matriculas Especiais, da Pro6-Reitoria de
Graduacao - PROGRAD. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria vigoram a
partir do dia anterior a publicagcdo da portaria de aposentadoria da
servidora. (Processo SEI n°23102.000552/2026-12).

N° 112, de 24.03.26 — Art. 1° Designa os membros listados abaixo
para comporem a Comissédo Interinstitucional para Politicas de
Acesso e Permanéncia para Indigenas e Quilombolas das
Instituicbes Publicas do Rio de Janeiro:

¢ GUSTAVO NAVES FRANCO, Pro6-Reitor de Assuntos
Estudantis, matricula SIAPE n° 17***74;

e JULIANA CRISTINA DUARTE DA SILVEIRA,
Procuradora-Chefe da Procuradoria Federal, matricula SIAPE
n° 13***83;

¢ BRUNO SOARES TAVARES SILVA, docente, Coordenador de
Acompanhamento e Avaliacdo do Ensino de Graduacéo,
da Pro-Reitoria de Graduacao, matricula SIAPE n° 24***53;

e ANA PAULA DE OLIVEIRA SCIAMMARELLA, Pr6-Reitoria de

Acobes Afirmativas, Diversidade e Incluséao;

ISABELLA KARIRI, discente, matricula 20201530044;

NATALIA DIAS CRISPIM, discente, matricula 20212110033;

SOL JACI, discente, matricula 20201418005;

NATASHA TUPINAMBA, discente, 20222351013;

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria
GR n° 295, de 02/06/2025.

N° 113, de 24.03.26 — Art. 1° Designa FABIANA DA COSTA FERRAZ
PATUELI LIMA, matricula SIAPE n.° 1668458, CPF ***343.***-82,
ocupante do cargo efetivo de Arquivista, para exercer a funcéao
gratificada (FG-1) de Chefe da Geréncia de Gestdo de Documentos,
do Arquivo Central. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacdo em D.O.U. (Processo SEI n°®23102.000887/2026-31).

N° 114, de 24.03.26 — Art. 1° Designa PAULINA COTRIM ABRANTES,
matricula SIAPE n.° 1974097, CPF ***515.**-23 ocupante do cargo
efetivo de Arquivista, para exercer a funcéo gratificada (FG-1)
de Chefe da Geréncia de Documentacdo Permanente, do Arquivo
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Central. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacao
em D.O.U. (Processo SEI n°®23102.000887/2026-31).

N° 115, de 24.03.26 — Art. 1° Dispensa FERNANDA VIANNA
CARVALHO, matricula SIAPE 1780013, CPF n° ***238.***-Q5,
ocupante do cargo efetivo de Auditor, de substituir o titular da
Auditoria Interna. Art. 2° Designa MARIANA DE OLIVEIRA TARGINO
MACHADO, matricula SIAPE 2163022, CPF *** 334.***-08, ocupante
do cargo efetivo de Auditor, para substituir o titular da Auditoria
Interna, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor nesta data. (Processo n°® 23102.000769/2026-
22).

N° 116, de 25.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais,
com o6nus limitado, do(a) servidor(a) LUCIA SILVA BARRENECHEA,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 1127208, CPF n° ***884.311-** no periodo de 10
a 16 de maio de 2026, incluindo transito, para realizacdo de
concerto e duas masterclasses de piano e musica de camara no
Conservatorio Superior de Musica “Manuel de Falla”’, em Buenos
Aires, na Argentina. (Processo n° 23102.000618/2026-74).

N° 117, de 25.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais,
com Onus limitado, do(a) servidor(a) MARIANA ISDEBSKI SALLES,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 1359834, CPF n° *** 001.281-** no periodo de 21
a 29 de junho de 2026, incluindo transito, para participacdo no
Festival Alemanha-Brasil 2026, promovido pela Hochschule far
Musik Karlsruhe, UFRJ e UNIRIO, em Karlsruhe, na Alemanha.
(Processo n° 23102.000617/2026-20).

N° 118, de 25.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, do(a) servidor(a) HUGO VARGAS PILGER, ocupante
do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n°® 2322820, CPF n° *** 764.630-** no periodo de 21 a 28 de junho
de 2026, incluindo transito, para participacdo no Festival
Brasil-Alemanha 2026, promovido pela Hochschule fir Musik
Karlsruhe, UFRJ e UNIRIO, em Karlsruhe, na Alemanha. (Processo
n° 23102.000616/2026-85).

10
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N° 119, de 25.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais,
com 6nus limitado, do(a) servidor(a) PEDRO DE MOURA ARAGAO,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 1694077, CPF n° ***.032.947-** no periodo de 30
de abril a 14 de maio de 2026, incluindo transito, para participar do
Projeto "Choro Latino", com o Clube do Choro do Porto, no Porto,
em Portugal. (Processo n° 23102.000659/2026-61).

N° 120, de 25.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais,
com Onus limitado, do(a) servidor(a) ELISA DE OLIVEIRA BARCAUI,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 3449858, CPF n° *** 890.817-** no periodo de 26
de marco a 1° de abril de 2026, incluindo transito, para participar do
Congresso AAD (Americano de Dermatologia), em Denver, nos
Estados Unidos. (Processo n° 23102.000791/2026-72).

N° 121, de 25.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, da servidora CLAUDIA CRISTINA FERREIRA
VASCONCELOS, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, matricula SIAPE n° 1984192, CPF n® **517.137-**
no periodo de 17 a 23 de abril de 2026, incluindo transito, para
participar do Congresso Americano de Neurologia de 2026, em
Chicago, nos Estados Unidos. (Processo n°® 23102.000792/2026-17).

N° 122, de 26.03.26 — Art. 1° Dispensa LUISA FONTES STAIB,
matricula SIAPE n.° 1650911, CPF ***819.***-86, ocupante do cargo
efetivo de Bibliotecéaria, da funcao gratificada (FG-6) de Chefe da
Biblioteca Setorial da Escola de Medicina e Cirurgia, da Biblioteca
Central. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data. (Processo
SEI n° 23102.000891/2026-07).

N° 123, de 26.03.26 — Art. 1° Desighna BRUNA GONCALVES GOMES,
SIAPE n° 1147083, CPF n° *** 831.***-65, ocupante do cargo efetivo
de Administrador, para substituir o titular da Divisdo de Avaliacao e
Acompanhamento da Extensdo Universitaria, da Pré-Reitoria De
Extensdo E Cultura, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data. (Processo
n° 23102.000648/2026-81).

N° 124, de 26.03.26 — Art. 1° Designa, com fundamento no Inciso VI
do Art. 6° do Capitulo Il do Regimento Interno da CPA,
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como membros da Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA,
triénio 2022-2025, os representantes da Sociedade Civil Organizada
(SCO) da Associacao de Moradores da Lauro Muller, Ramon
Castilla, Xavier Sigaud e Adjacéncias - ALMA, a saber: ABILIO
VALERIO TOZINI (SCO Titular), CPF 319.541.709-04, e
ALICE AMELIA OLIVEIRA DE MELLO MATTOS (SCO Suplente),
CPF 665.823.187-72. Art. 2° Esta portaria tera vigéncia no periodo
de 26/03/2026 a 25/03/2028, conforme Inciso IV do Art. 8° do
Capitulo 1l do Regimento Interno da CPA. (Processo
n° 23102.000.939/2022-45).

N° 125, de 26.03.26 — Art. 1° Designa o servidor ANDERSON
SCHUTZ DOS SANTOS, ocupante do cargo de Médico-Area,
matricula SIAPE n° 3075962, CRM/RJ n° 792128, para atuar como
Perito Médico, exclusivamente para analise de exposicao a agentes
nocivos e enquadramento de atividades para fins previdenciarios,
no ambito das disposicdes da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360,
de 6 de dezembro de 2022, em especial o disposto no art. 8° do
Anexo lll, que trata do reconhecimento de tempo de servico publico
exercido sob condicbes especiais. Art. 2° A designacao de que
trata esta Portaria restringe-se as atividades de analise documental
e técnica para fins de caracterizacdo de exposicado a agentes
nocivos e enquadramento previdenciario, ndo se confundindo com
as atribuicbes de pericia médica oficial no ambito do Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor — SIASS. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

N° 126, de 26.03.26 — Art. 1° Designa a servidora CILEYDA CURTY
BATISTA, ocupante do cargo de Médico-Area, matricula SIAPE
n® 1565029, CRM/RJ n° 52-80795-8, para atuar como Perito
Médico, exclusivamente para analise de exposicdo a agentes
nocivos e enquadramento de atividades para fins previdenciarios,
no ambito das disposicdes da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360,
de 6 de dezembro de 2022, em especial o disposto no art. 8° do
Anexo lll, que trata do reconhecimento de tempo de servico publico
exercido sob condicdes especiais. Art. 2° A designacao de que
trata esta Portaria restringe-se as atividades de analise documental
e técnica para fins de caracterizacdo de exposicdo a agentes
nocivos e enquadramento previdenciario, ndo se confundindo com
as atribuicbes de pericia médica oficial no ambito do Subsistema
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Integrado de Atencdo a Saude do Servidor — SIASS. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

N° 127, de 26.03.26 — Art. 1° Desigha VIVIAN PINTO ALMEIDA,
matricula SIAPE n° 1558801, para compor o Grupo de Trabalho de
Criacdo do Curso de Graduacado em Fisioterapia, instituido pela
Portaria GR n° 590, de 25/11/2025. Art. 2° Esta portaria entra em
vigor nesta data.

N° 128, de 27.03.26 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria GR n° 101,
de 12 de marco de 2026, que trata da designacao de CARLA DA
SILVA MIGUELOTE como a Diretora titular da Editora da UNIRIO,
nos seguintes termos: Onde se |é no Art. 2°: "Esta Portaria entra
em vigor na data de publicacdo no Diario Oficial da Uniao", leia-se:
"Esta Portaria entra em vigor a contar de 24 de marco de 2026 ".
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 24 de margco de 2026.
(Processo SEI n°®23102.000631/2026-23).

N° 129, de 27.03.26 - Art. 1° Dispensa, a pedido, LUZIA
MARCIA DA SILVA, matricula SIAPE n° 43762, de compor a
Comissao de Desfazimento de Bens - CLA, instituida pela Portaria
GR n° 143, de 13/03/2023. Art. 2° Os efeitos desta
portaria retroagem a 19/01/2026.

N° 130, de 30.03.26 — Art. 1° Desigha os membros para comporem a
Comissao de Acompanhamento das Obras do Prédio Novo do CCH:

e MIRIAM CABRAL COSER, matricula SIAPE n° 14***83
(Presidente);

e IVAN COELHO DE SA, matricula SIAPE n° 11***61 (Substituto
da Decania do CCH);

e HENRIQUE DIAS GOMES DE NAZARETH SOUZA, matricula
SIAPE n° 14***06 (Titular da Escola de Educacao);

e CARLOS ANTONIO DINIZ JUNIOR, matricula SIAPE n° 12***58
(Suplente da Escola de Educacéao);

e NILTON JOSE DOS ANJOS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE
n°® 19**66 (Titular da Faculdade de Filosofia);

e FLAVIO LEAL DA SILVA, matricula SIAPE n° 23***86 (Titular da
Escola de Arquivologia);

e DANILO ANDRE CINACCHI BUENO, matricula SIAPE
n° 10***47 (Suplente da Escola de Arquivologia);
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e MARIO DE SOUZA CHAGAS, matricula SIAPE n° 02**59
(Titular da Escola de Museologia)

e JUNIA GOMES DA COSTA GUIMARAES E SILVA, matricula
SIAPE n° 17***37 (Suplente da Escola de Museologia);

e BRUNA RANCAO CONTI, matricula SIAPE n°® 19***75 (Titular
da Escola de Turismo);

e MARIA JAQUELINE ELICHER, matricula SIAPE n° 15***03
(Suplente da Escola de Turismo);

e KELLY CASTELO BRANCO DA SILVA MELO, matricula SIAPE
n° 24**11 (Titular da Escola de Biblioteconomia);

e ANA AMELIA LAGE MARTINS, matricula SIAPE n° 31**69
(Suplente da Escola de Biblioteconomia);

e BRUNO JOSE DA CRUZ OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 14**93
(Titular da Escola de Servigo Social);

e LOBELIA DA SILVA FACEIRA, matricula SIAPE n° 18**12
(Suplente da Escola de Servico Social);

e JOAO PAULO MACEDO E CASTRO, matricula SIAPE
n° 16***26 (Titular da Faculdade de Ciéncias Sociais);

e SUSANA CESCO, matricula SIAPE n° 10***98 (Titular da
Escola de Historia);

e JULIANA BASTOS MARQUES, matricula SIAPE n° 17***01
(Suplente da Escola de Histéria);

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria
GR n° 569, de 03/12/02024.

N° 131, de 30.03.26 — Art. 1° Designa CARLA ORNELAS DE
AZEVEDO FREITAS, matricula SIAPE ne 2421192,
CPF *** 643.***-97, ocupante do cargo efetivo de Técnico
de Enfermagem, para exercer a funcao gratificada (FG-5) de
Chefe da Secédo de Apoio e Fomento, da Pré-Reitoria de Extensao
e Cultura. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacdo em D.O.U. (Processo SEI n°® 23102.000637/2026-09).

N° 132, de 30.03.26 — Art. 1° Dispensa LAURA JOHANSON DA
SILVA, matricula SIAPE n° 1438387, CPF n° *** 275 **.67, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, da funcado de
Coordenador Titular (FCC) do Curso de Mestrado em Enfermagem
e Biociéncias - codigo CAPES 31021018001P8, do Centro
Ciéncias Biologicas e da Saude. Art. 2° Desigha
NATALIA CHANTAL MAGALHAES DA SILVA, matricula SIAPE
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n° 3032864, CPF n° *** 034.***-16, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, para exercer a funcdo de Coordenador
Titular (FCC) do Curso de Mestrado em Enfermagem e
Biociéncias - cb6digo CAPES 31021018001P8, do Centro
Ciéncias Biologicas e da Saude. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de publicacdo no Diario Oficial da Uni&do. (Processo
n° 23102.000897/2026-76).

N° 133, de 30.03.26 — Art. 1° Dispensa NATALIA CHANTAL
MAGALHAES DA SILVA, matricula SIAPE n° 3032864,
CPF n° ***034*%*16, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, de substituir o Titular da Coordenacao
do Curso de Mestrado em Enfermagem e Biociéncias - codigo
CAPES 31021018001P8, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude. Art. 2° Designa DAVI GOMES DEPRET, matricula SIAPE
n° 3459015, CPF n° **886.***10, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, para substituir o Titular
da Coordenacdo do Curso de Mestrado em Enfermagem e
Biociéncias - codigo CAPES 31021018001P8, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo
SEI n°23102.000897/2026-76).

N° 134, de 30.03.26 — Art. 1° Dispensa LAURA JOHANSON DA
SILVA, matricula SIAPE n° 1438387, CPF n° *** 275 **_67 ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, de substituir o
Titular da Coordenacdo do Curso de Doutorado em Enfermagem
e Biociéncias - coédigo CAPES 31021018001P8, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Designa DAVI DA
SILVEIRA BARROSO ALVES, matricula SIAPE n° 1054350,
CPF n° *** 461.***-81, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, para substituir o Titular da Coordenacdo do Curso
de Doutorado em Enfermagem e Biociéncias - codigo
CAPES 31021018001P8, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor nesta data. (Processo SEI
n° 23102.000897/2026-76).

N° 135, de 30.03.26 — Art. 1° Dispensa MARIA AUGUSTA SILVEIRA

NETTO NUNES, matricula SIAPE n° 1708360, CPF n° *** 874 ***.87,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da funcéao
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de Coordenador Titular (FCC) do Curso de Mestrado Académico em
Informatica — cédigo CAPES 31021018009M9, do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia. Art. 2° Designa TADEU MOREIRA
DE CLASSE, matricula SIAPE n° 3148625, CPF n° *** Q99 ***.Q5
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
para exercer a funcao de Coordenador Titular (FCC) do Curso
de Mestrado Académico em Informética -  cddigo
CAPES 31021018009M9, do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo
n° 23102.000870/2026-83).

N° 136, de 30.03.26 — Art. 1° Dispensa MARIA AUGUSTA SILVEIRA
NETTO NUNES, matricula SIAPE n° 1708360, CPF n° *** 874 ***-87,
ocupante do cargo de Professor do Magistério, de substituir o
Titular da Coordenacdo do Curso de Doutorado em
Informatica — codigo CAPES 31021018009D0, do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia. Art. 2° Designa TADEU MOREIRA DE CLASSE,
matricula SIAPE n° 3148625, CPF n° ** 999 ***.05 ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, para substituir o
Titular da Coordenacdo do Doutorado em Informatica — cdédigo
CAPES 31021018009D0, do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo
n° 23102.000870/2026-83).

N° 137, de 30.03.26 — Art. 1° Designa VICENTE AGUILAR
NEPOMUCENO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1803247, para
exercer a funcdo de fiscal do Projeto Producdo do Livro:
“Escrevivéncias Sem Terra: | Festival Literario do MST”, Processo
n° 23102.001891/2025-35. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta
data.

ATOS DA PRO-REITORIA GRADUACAO
PORTARIAS:

N° 004, de 27.03.26 — Art. 1° - Designa os Professores Doutores:
MONICA DE ALMEIDA DUARTE (SIAPE 377601 — Presidente),
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DORIANA MENDES REIS (SIAPE 1533345), JOSE NUNES
FERNANDES (SIAPE 366111), LIiLIA DO AMARAL MANFRINATO
JUSTI (SIAPE 1039684), LUIZ EDUARDO DE CASTRO
DOMINGUES DA SILVA (SIAPE 1032434) e PEDRO DE MOURA
ARAGAO (SIAPE 1694077), todos com regime de Dedicacao
Exclusiva, para comporem o Nucleo Docente Estruturante do Curso
de Licenciatura em Mdusica do Instituto Villa-Lobos, do Centro de
Letras e Artes (CLA) da UNIRIO, com exercicio do mandato no
periodo de 27/03/2026 a 26/03/2030. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria entram em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cfes em
contrario.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E
INOVACAO

PORTARIAS:

N° 031, de 16.03.26 — Art.1° Designa os membros listados a seguir,
para comporem o Comité Gestor do Laboratorio de Imunofisiologia
e Imunopatologia dos Linfocitos T (LIILiT), vinculado a PROPLAN:

e CLEONICE ALVES DE MELO BENTO - SIAPE n° 1193768 -
Coordenadora do Laboratoério (Presidente do Comité)

e BEATRIZ FERREIRA DE CARVALHO PATRICIO, matricula
SIAPE n° 1080348 - Representante do corpo
docente — Coordenadora do Programa de P6s-Graduacdo em
Biologia Molecular e Celular/UNIRIO

e PEDRO CELSOBRAGA ALEXANDRE - SIAPE: 2863525-
Representante do corpo docente — Representante do corpo
técnico — Diretor do Instituto Biomédico/UNIRIO.

e Prof. Dr. LUIZ CLAUDIO PEREIRA RIBEIRO - SIAPE: 1283814-
Representante do corpo técnico/UNIRIO

Art. 2° Desigha os membros listados a seguir, para comporem

o Comité Gestor de usuarios Laboratério de Imunofisiologia e
Imunopatologia dos Linfocitos T (LIILIT), vinculado a PROPLAN:
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e REGIS MARIANO DE ANDRADE - SIAPE 1444300 -
vice-coordenador do Laboratério Presidente do
Comité — Faculdade de Medicina/UNIRIO -

e CASSIANO FELIPPE GONCALVES DE ALBUQUERQUE -
SIAPE 1557239- Representante do corpo docente/UNIRIO

e MILA MURARO - SIAPE 2246457- Representante do corpo
técnico da UNIRIO

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no
Boletim Interno da UNIRIO.

N° 032, de 16.03.26 — Art.1° Nomeia os Professores CARLOS
EDUARDO RIBEIRO DE MELLO SIAPE: 1801980), MARIA
GABRIELA BELLO KOBLITZ SIAPE 1279285, LUIZ ALEXANDRE
LELLIS MEES SIEPE: 1581051, DANIEL ARAGAO MACHADO
SIAPE 1946587 e THIAGO BORGES RENAULT SIAPE 1831856 como
integrantes da Comissao de Avaliacao do Edital IT-UNIRIO 01/2025.
Art. 2° Os efeitos da portaria retroagem ao dia 01/06/2025 Boletim
Interno da UNIRIO, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

N° 033, de 20.03.26 — Art. 1° Dispensa EDIRA CASTELLO BRANCO
DE ANDRADE GONCALVES, matricula SIAPE n° **85** da condicao
de substituta eventual da Coordenacdo do Programa de
P6s-Graduacdo em Alimentos e Nutricdo — PPGAN, da UNIRIO.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no
Boletim Interno da UNIRIO.

N° 034, de 24.03.26 - Art. 1° Designa RACHEL CAPUCHO
COLACIQUE, SIAPE n° *46530*, Coordenador(a) do Curso
de POs-Graduacdo Lato Sensu Especializacdo em Educacéao
Inclusiva e Mediagc&o Escolar. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 035, de 24.03.26 — Art. 1° Desigha ELISANGELA DA SILVA
BERNADO, SIAPE n° *98417* Coordenador(a) do Curso de
P6s-Graduacao Lato Sensu Especializacdo em Gestdo Escolar.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no
Boletim Interno da UNIRIO.

N° 036, de 24.03.26 — Art. 1° Designa VANESSA DE ALMEIDA
FERREIRA CORREA, matricula SIAPE n°® 2051443; JOANIR
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PEREIRA PASSOS, SIAPE n° 397962 e HENRIQUE PRADO DE SA
SOUSA, SIAPE n° 1210301 para comporem a Comissao de
Renovacao da Participacdo no Programa Especial de Participacao
de Professores Aposentados nas atividades de pesquisa e
ensino de PoOs-Graduacdo - PROPAP -, do Programa de
P6s-Graduacdo em Enfermagem e Biociéncias do Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude desta Universidade, referente
ao Processo administrativo numero 23102.000346/2026-11.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno da UNIRIO, e revoga as disposi¢cdes contrarias.

N° 037, de 25.03.26 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
LELIO EDUARDO ALVES DA SILVA, SIAPE n° **475* NICOLAS DE
SOUZA BARROS, SIAPE n° **85* BEATRIZ ALESSIO (UFBA),
CPF no *** (099 ** o SUPLENTE: LAURA TAUSZ RONAI, SIAPE
n® **829* para compor a Comissdao de Credenciamento e
Recredenciamento do Programa de P6s-Graduacdo em Ensino das
Préaticas Musicais desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao no Boletim Interno da UNIRIO e
revoga as disposi¢cdes contrérias.

N° 038, de 25.03.26 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
ANDREA BARBOSA MARZANO (Presidente) — SIAPE n® **420%**
CLAUDIA BELTRAO DA ROSA - SIAPE n° *178* e MARIA
DA CONCEICAO FRANCISCA PIRES — SIAPE n° **473* para
compor a Comissdo de Avaliacdo para reconhecimento de
diplomas de pos-graduacdo stricto sensu obtidos no
exterior, no ambito da Plataforma Carolina Bori, do Programa
de Pd6s-Graduacdo em Histéria desta Universidade. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO e revoga as disposi¢des contrarias.

*
ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS:

N° 158, de 16.03.26 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado,

do(a) servidor(a) SIMONE FEIGELSON DEUTSCH, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
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n® 1981446, CPF n° **714.057-**, lotado(a) no Departamento
de Turismo e Patriménio/CCH, no periodo de 23 a 25 de
marco de 2026, incluindo transito, para participar da Assembléia
Geral, Cerimbnia de Posse na Nova Diretoria Nacional do IBAPE
(Instituto Brasileiro de Avaliacdes e Pericias de Engenharia); e
do IX Seminario Nacional de Engenharia de Avaliagcfes e Pericias.
(Processo SEI n®23102.000636/2026-56).

N° 159, de 16.03.26 - Autoriza o afastamento,com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) VANESSA DE ALMEIDA FERREIRA
CORREA, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°2051443, CPF n°**701.047-**
lotado(a) no Departamento de Enfermagem de  Saude
Publica/CCBS, no periodo de23 a 27 de marco de 2026,
incluindo transito, para participar como Membro Titular da
Comissado Examinadora do Concurso Publico, do Departamento
de Enfermagem de Saude Publica da Faculdade de Enfermagem da
UERJ, no Rio de Janeiro / RJ. (Processo SEI n° 23102.000756/2026-
53).

N° 160, de 16.03.26 - Art. 1° - Autoriza a prorrogacao do
afastamento no pais, com ©Onus limitado,da servidora
ETIENE SILVA DE ABREU, matricula SIAPE n° 1805448, CPF
n® 085.*** ***.48 ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotada no Departamento de Didatica, no periodo de 01 de
marco de 2026 a 01 de margco de 2027, para realizacdo
de DOUTORADO, no Programa de P6s-Graduacdo da Universidade
Federal Fluminense - UFF, no Rio de Janeiro. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 01 de marco de 2026, quando iniciou o
afastamento. (Processo SEI n°® 23102.004329/2022-11).

N° 161, de 17.03.26 — Autoriza o afastamento com 6nus (inscricao,
passagens e diarias) do servidor GABRIEL ANTUNES CERQUEIRA,
matricula SIAPE n° 3218910, CPF ***477.687.-**, ocupante do
cargo de Assistente em administracao, lotado na PROAD, no
periodo de 22 a 27 de marco de 2026, para participar do “21°
Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratacao”,
em Curitiba, PR. Ressalto que a despesa referente a inscricdo do
servidor foi aprovada no processo 23102.000237/2026-95, conforme
documento 0248816. (Processo SEI n° 23102.000825/2026-29).
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N° 162, de 17.03.26 — Autoriza o afastamento com 6nus (inscricao,
passagens e diarias) do servidor DELSON PASCHOAL
RODRIGUES, matricula SIAPE n° 3321202, CPF ***209.197.-**
ocupante do cargo de Administrador, lotado na PROAD, no periodo
de 22 a 27 de marco de 2026, para participar do “21° Congresso
Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratacao”, em Curitiba,
PR. Ressalto que a despesa referente a inscricdo do servidor
foi aprovada no processo 23102.000237/2026-95, conforme
documento 0248802. (Processo SEI n° 23102.000824/2026-84).

N° 163, de 17.03.26 — Autoriza o afastamento com 6nus (insricao,
passagens e diarias) do servidor SIDNEY OLIVEIRA RODRIGUES,
matricula SIAPE n° 1065403, CPF **559517.-** ocupante do
cargo de Assessor da PROAD, lotado na PROAD, no periodo de 22
a 27 de marco de 2026, para participar do “21° Congresso Brasileiro
de Pregoeiros e Agentes de Contratacao”, em Curitiba,
PR. Ressalto que a despesa referente a inscricao do servidor
foi aprovada no processo 23102.000237/2026-95, conforme
documento 0248785. (Processo SEI n° 23102.000823/2026-30).

N° 164, de 17.03.26 — Autoriza o afastamento com 6nus (inscricao,
passagens e diarias) do servidor RODRIGO ELMI GRIPP
SAMPAIO, matricula SIAPE n° 3059342, CPF ***858.677.-**,
ocupante do cargo de Assistente em Administracao, lotado na
PROAD, no periodo de 22 a 27 de marco de 2026, para participar
do “21° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de
Contratacao”, em Curitiba, PR. Ressalto que a despesa
referente a inscricdo do servidor foi aprovada no
processo 23102.000237/2026-95, conforme documento 0248632.
(Processo SEI n°®23102.000822/2026-95).

N° 165, de 18.03.26 — Art. 1° Concede Progressado por Mérito
Profissional a servidora FERNANDA PAULINA CORTINES LAXE,
matricula SIAPE n° 2696304, ocupante do cargo de Fonoaudidloga,
Nivel de Classificacdo E, do padrao de vencimento 404 para o
padrao 405, com efeitos financeiros a partir de 27 de junho de 2023,
nos termos da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.
Art. 2° Retifica, em decorréncia do disposto no Art. 1°, 0 anexo das
Portarias PROGEPE n° 1.378, de 12 de dezembro de 2024; n° 460,
de 15 de maio de 2025; e n°® 01, de 05 de janeiro de 2026, para
atualizar a sequéncia dos padroes de vencimento da referida
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servidora, na forma do quadro anexo a esta Portaria. Art. 3° Os
efeitos financeiros das retificacdes de que trata o Art. 2° passam a
vigorar a partir das respectivas datas de intersticio informadas no
anexo. (Processo SEI n°® 23102.000256/2026-11).

SIAPE NOME SERVIDOR Tipo de Progressao DE PARA EFEITO FINANCEIRO
2696304 FERNANDA PAULINA CORTINES LAXE MERITO PROFISSIONAL 404 405 27/06/2023
2696304 | FERNANDA PAULINA CORTINES LAXE MERITO PROFISSIONAL 405 406 27/12/2024
2696304 | FERNANDA PAULINA CORTINES LAXE POSICIONAMENTO 406 009 01/01/2025
2696304 | FERNANDA PAULINA CORTINES LAXE ACELERAGAO CAPACITACAO 009 012 01/01/2025
2696304 | FERNANDA PAULINA CORTINES LAXE MERITO PROFISSIONAL 012 013 27/12/2025

N° 166, de 18.03.26 — Art. 1° - Concede Progressao por Mérito
Profissional, do padrdo de vencimentos 012 para o padrédo de
vencimentos 013, a servidora RENATA LACERDA MARQUES
STEFAISK, matricula SIAPE 2396371, ocupante do cargo de
Enfermeiro-area, nivel de classificacdo E, com fundamento no
art. 10-B da Lei n®11.091, incluido pela Lei n® 15.141, de 2 de junho
de 2025. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir de 18 de
novembro de 2025. (Processo SEI n° 23102.000256/2026-11).

N° 167, de 19.03.26 — Retifica em parte a Portaria PROGEPE N° 161,
de 17 de marco de 2026, que trata do afastamento no pais, com
onus (inscricdo, passagens e diarias), do servidor GABRIEL
ANTUNES CERQUEIRA, matricula SIAPE n°3218910, CPF
ne *** A77.687.-**, ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, lotado na PROAD, no periodo de 22 a 27 de marco
de 2026, para participar do “21° Congresso Brasileiro de Pregoeiros
e Agentes de Contratagdao” em Curitiba, PR, onde se I|é: “em
Curitiba, PR”, leia-se: “em Foz do Iguacu, PR”. (Processo SEI
n° 23102.000825/2026-29).

N° 168, de 19.03.26 — Retifica em parte a Portaria PROGEPE N° 164,
de 17 de marco de 2026, que trata do afastamento no pais, com
onus (inscricdo, passagens e diarias), do servidor RODRIGO
ELMI GRIPP SAMPAIO, matricula SIAPE n° 3059342, CPF
ne *** 858.677.-**, ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, lotado na PROAD, no periodo de 22 a 27 de marc¢o
de 2026, para participar do “21° Congresso Brasileiro de Pregoeiros
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e Agentes de Contratacdao” em Curitiba, PR, onde se Ié:
“em Curitiba, PR”, leia-se: “em Foz do Iguacu, PR”. (Processo SEI
n° 23102.000822/2026-95).

N° 169, de 19.03.26 — Retifica em parte a Portaria PROGEPE N° 163,
de 17 de marco de 2026, que trata do afastamento no pais,
com Onus (inscricdo, passagens e diarias), do servidor SIDNEY
OLIVEIRA RODRIGUES, matricula SIAPE n°1065403, CPF
n® *** 559.517.-**, ocupante do cargo de Assessor da PROAD, lotado
na PROAD, no periodo de 22 a 27 de marco de 2026, para participar
do “21° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de
Contratacao” em Curitiba, PR, onde se lé: “em "Curitiba, PR”,
leia-se: “em Foz do  lguacu, PR”. (Processo SEI
n° 23102.000823/2026-30).

N° 170, de 19.03.26 — Retifica em parte a Portaria PROGEPE N° 162,
de 17 de marco de 2026, que trata do afastamento no pais, com
onus (inscricdo, passagens e diarias), do servidor DELSON
PASCHOAL RODRIGUES, matricula SIAPE n°3321202, CPF
ne *** 209.197.-**, ocupante do cargo de Administrador, lotado na
PROAD, no periodo de 22 a 27 de marco de 2026, para participar
do “21° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de
Contratacao” em Curitiba, PR, onde se lé: “em "Curitiba, PR”,
leia-se: “em Foz do Iguacu, PR”. (Processo SEI
n° 23102.000824/2026-84).

N© 171, de 19.03.26 -  Concede Horario Especial a
servidora JULIANA APRIGIO CEZAR, ocupante do cargo
Fisioterapeuta, matricula Siape n°® 2402922, lotada no HUGG, para
prestar assisténcia e acompanhamento ao dependente com
deficiéncia, a ser exercida com reducao de 50% (cinquenta por
cento) da carga horéria de trabalho, sem compensacao, nos termos
do Laudo Médico Pericial n® 028.306/2026, em conformidade com o
estabelecido no 83° art. 98, da lei 8.112/90. (Processo SEI
n° 23102.004737/2026-15).

N° 172, de 23.03.26 — Autoriza o afastamento com dnus (passagens
e diarias) do servidor LUIZ FERNANDO VIDAL CARDOSO, matricula
SIAPE n° 1484149, CPF ***417.967.-**, ocupante do cargo
de Assistente em administracdo, lotado na Coordenadoria de
Relagcdes Internacionais e Interinstitucionais /REITORIA, no
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periodo de09 a 15 de abril de 2026, para participar do “3°
Reunido Plenaria do CGRIFES e Conferéncia anual da FAUBAI
de 2026, em Florian6polis, SC. Ressalto que a despesa referente a
inscricdo do servidor foi aprovada, conforme documento 0249980.
(Processo SEI n°23102.000821/2026-41).

N° 173, de 23.03.26 - Art. 1° - Autoriza o afastamento, com
onus, do(a) servidor(a) JANE SANTOS DA SILVA, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n° 2084036, CPF n° *** 790.047-**, lotado(a) no Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas, no periodo de 26 a 27 de marco
de 2026, incluindo transito, para participar do | Forum Nacional de
Acdes Afirmativas (FNAA), em Brasilia, no Distrito Federal.
(Processo SEI n°23102.000880/2026-19).

N° 174, de 23.03.26 — Art. 1° - Concede Horario Especial ao servidor
estudante JULIE SOARES DE MORAES PEIXOTO, matricula Siape
n® 2179282, CPF 137.****.82  ocupante do cargo de
Bibliotecaria/Documentalista, lotada na BC DT, no periodo de 02 de
marco a 03 de julho de 2026, para cursar Doutorado em
Biblioteconomia  no Programa de Pos-Graduacao em
Biblioteconomia da UNIRIO, no qual esta matriculada, de acordo
com o0s termos do processo, em conformidade com o estabelecido
no art. 98, da lei 8.112/90. Art. 2° -Os efeitos desta portaria
retroagem a02de marco de 2026, quando iniciou o horario
especial. (Processo SEI n®23102.000707/2026-11).

N° 175, de 23.03.26 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntéaria a
SANDRA SILVA SOUZA, matricula SIAPE n° 1742851, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D,
Padrao de Vencimento 018, do Quadro de Pessoal da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no Art. 40,
8 1° inciso lll, alinea "a" da Constituicdo Federal, com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003, c/c Art. 3° da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, publicada no
Diario Oficial da Unido de 13 de novembro de 2019, com proventos
calculados de acordo com o Art. 1° da Lei n.° 10.887/2004 e
reajustados de acordo com o Art. 15 da mesma Lei federal.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacao
no Diario Oficial da Unido. (Processo SEI n°® 23102.000548/2026-
54).
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N° 176, de 23.03.26 - Art. 1° - Autoriza o afastamento, com
onus, do(a) servidor(a) ANA PAULA DE OLIVEIRA SCIAMMARELLA,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 1042879, CPF n°**(070.327-**, lotado(a) na
Pr6-Reitoria de Acbes Afirmativas, Diversidade e Incluséo,
no periodo de 26 a 27 de marco de 2026, incluindo transito, para
participar do | Férum Nacional de AcbOes Afirmativas (FNAA),
em Brasilia, no Distrito Federal. (Processo SEI n° 23102.00879/2026-
94).

N° 177, de 25.03.26 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) TATIANA MEDEIROS BARBOSA CABRINI, matricula
SIAPE n° 3096647 - de Professor Adjunto Classe C Nivel 2
para Professor Adjunto Classe C Nivel 3, referente ao
intersticio: 11/03/2024 a 10/03/2026, com base no Artigo 12,
Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucao UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente terdao vigéncia a partir de 11/03/2026,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas
as disposicdes em contrario. (Processo SEI n° 23102.004580/2025-
28).

N° 178, de 25.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) SEAN WOLFGAND MATSUI SIQUEIRA,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°1514154, CPF n°**979.401-**, lotado(a)
no Departamento de Informatica Aplicada/CCET, no periodo de 24
a 28 de maio de 2026, incluindo transito, para participar
do Simpédsio Brasileiro de Sistemas de Informacdo (SBSI 2026),
em Vitdria, no Espirito Santo. (Processo SEI n° 23102.000714/2026-
12).

N° 179, de 25.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) TADEU MOREIRA DE CLASSE, ocupante
do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n°® 3148625, CPF n°***999.836-**, |lotado(a) no Departamento de
Informatica Aplicada/CCET, no periodo de 25 a 28 de maio de 2026,
incluindo transito, para participar do Simposio Brasileiro de
Sistemas de Informacédo (SBSI 2026), em Vitoria, no Espirito Santo.
(Processo SEI n°23102.000716/2026-10).
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N° 180, de 25.03.26 — Autoriza o afastamento com dnus (passagens
e diarias) da servidora QUEZIA DE SOUZA BILLO MONTEIRO,
matricula SIAPE n° 1671898, CPF ***.070.297.-**, ocupante do cargo
de Assistente em administracao, lotada na CEP / PROPGPI, no
periodo de 07 a 10 de abril de 2026, para participar do "EntreCeps
Sudeste- Encontro Regional de Treinamento dos Comités de
Etica em Pesquisa (CEPs)", em Sdo Paulo, SP. (Processo SEI
n° 23102.000886/2026-96).

N° 181, de 25.03.26 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) JEFFERSON ELBERT SIMOES, ocupante
do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n°® 2362484, CPF n°***112.127-**, |lotado(a) no Departamento de
Informatica Aplicada/CCET, no periodo de 13 a 17 de abril de 2026,
incluindo transito, para participar de Banca de Concurso Publico
para Professor Adjunto do Departamento de Computacao
(DEPCOMP - UERJ-ZO), no Rio de Janeiro / RJ. (Processo SEI
n° 23102.000717/2026-56).

N° 182, de 26.03.26 — Retifica a PORTARIA PROGEPE/UNIRIO n° 92,
de 23 de fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial da Uniao
edicdo 38, secdo 2, pagina 38 em 26 de fevereiro de 2026. Onde
se |é: “Art. 1° Conceder pensao vitalicia a ALEX ALMEIDA CRUZ, na
qualidade de cbOnjuge da ex-servidora EVA MARIA COSTA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, C 004,
matricula SIAPE n° 0398005, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, falecida em atividade, em 18/12/2025, com
fundamento no inciso | do art. 3° da Portaria SGP/SEDGG/ME
N° 4645, de 24 de maio de 2022, c/c os artigos 217, inciso | e 222,
inciso VII, alinea “b”, item n° 6, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, com as alteracbes dadas pela Lei n° 13.135, de 17 de
junho de 2015, combinado com o caput do artigo 23, da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.”, Leia-se:
“Art. 1° Conceder pensao temporaria a ALEX ALMEIDA CRUZ, na
qualidade de cbnjuge da ex-servidora EVA MARIA COSTA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, C 004,
matricula SIAPE n° 0398005, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, falecida em atividade, em 18/12/2025, com
fundamento no inciso | do art. 3° da Portaria SGP/SEDGG/ME
N° 4645/2022, c/c os artigos 217, inciso | e 222, inciso VII, alinea “b”,
item n°® 6, da Lei n° 8.112/1990, com as alteracdes dadas pela Lei
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n° 13.135/2015 e pelo artigo 1°, inciso V da Portaria ME n° 424/2020,
calculada nos termos do artigo 23, da Emenda Constitucional
n° 103/2019.” (Processo SEI 23102.000123/2026-45).

N° 183, de 26.03.26 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria com
proventos proporcionais a GEORGINA LAINE DE SOUZA BRITO,
matricula SIAPE n° 1532121, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padrdo de Vencimento 019,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no Art. 40, 8 1° inciso lll, alinea "b"
da Constituicao Federal de 1988, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41/2003 e assegurada pelo Art. 3°
da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de novembro
de 2019, sendo os proventos calculados conforme a média
aritmética de que trata o Art. 1° da Lei n.° 10.887/2004. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no Diario Oficial
da Unido. (Processo SEI n°®23102.000332/2026-99).

N° 184, de 26.03.26 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntéaria a
ROSALY RIBEIRO, matricula SIAPE n° 0397587, ocupante do cargo
de Técnico em Secretariado, Nivel de Classificacdo D, Padrédo de
Vencimento 019, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 20,
incisos |, I, lll e IV da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 13
de novembro de 2019, com proventos calculados pela totalidade da
remuneracao, com paridade, conforme previsto no inciso I, § 2°
do mesmo artigo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo SEI
n° 23102.000552/2026-12).

N° 185, de 30.03.26 — Art. 1°- Prorroga a Licenca para Tratar de
Interesses Particulares do servidor BRUNO CESAR BRULON
SOARES, matricula SIAPE 1052962, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento
de Estudos e Processos Museoldgicos/CCH, tendo em vista o
estabelecido no art. 13 da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME
n°® 34, de 24/03/2021, alterado pela Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 75, de 13/10/2022, pelo periodo de 01 (um) ano,
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a partir de 31 de marco de 2026 (31/03/2026 a 31/03/2027). (Processo
SEI n° 23102.004130/2022-92).

N° 186, de 30.03.26 — Art. 1° - Concede Licenca para Tratar
de Interesses Particulares, com base no estabelecido no art. 91 da
Lei 8.112, de 11/12/1990, a servidora ANA CAROLINA DE ALMEIDA
PESTANA MALDONADO, matricula SIAPE 2065132, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, lotada no Departamento
de Ensino de Teatro/CLA, pelo periodo de 03 (trés) anos, a
partir do dia 01 de abril de 2026 (01/04/2026 a 31/03/2029).
(Processo SEI n°23102.000675/2026-53).

N° 187, de 30.03.26 — Art. 1°- Altera o Regime de Trabalho da
servidora CILEYDA CURTY BATISTA, matricula SIAPE 1565029,
ocupante do cargo de Médico, lotada na Divisdao de Promocao a
Saude, de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, com base
no estabelecido na Portaria MPOG n° 97, de 17/02/2012, e no art. 43
da Lei n®12.702, de 07/08/2012. Art. 2°- Esta portaria entra em vigor
a partir de 01 de abril de 2026. (Processo SEI n°® 23102.000658/2026-
16).

N° 188, de 30.03.26 -  Concede Horario Especial a
servidora FABIANA DOS SANTOS CAROLINO, ocupante do cargo
Enfermeira, matricula Siape n° 1361776, lotada na PROGEPE,
horéario especial a ser exercido em regime de 50% (cinquenta por
cento) da carga horaria, sem compensacao, nos termos do
Laudo Meédico Pericial n® 042.502/2025, em conformidade com o
estabelecido no 82° art. 98, da lei 8.112/90. (Processo SEI
n° 23102.000318/2026-95).

N° 189, de 30.03.26 -  Concede Horario Especial a
servidora ANDREZA NOGUEIRA FARNEZE, ocupante do cargo
Técnica de enfermagem, matricula Siape n° 2421162, lotada no
HUGG, horario especial a ser exercido em regime de reducéo
de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria, sem compensacao,
nos termos do Laudo Médico Pericial n° 042.496/2026, em
conformidade com o estabelecido no 82° art. 98, da lei 8.112/90.
(Processo SEI n°23102.000765/2026-44).

N° 190, de 30.03.26 — Art. 1° - Concede Horario Especial ao servidor
estudante EMANUEL PEREIRA DOS SANTOS, matricula Siape
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n°® 1567483, CPF 087.*****.83, ocupante do cargo de
Enfermeiro-Area, lotado na Enfermaria de Pediatria (HUGG), no
periodo de 09 de marco a 22 de junho de 2026, para cursar
Doutorado em Enfermagem e Biociéncias, no qual esta
matriculado, de acordo com o0s termos do processo, em
conformidade com o estabelecido no art. 98, da lei 8.112/90.
Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem a 09 de marco de 2026,
guando iniciou o] horario especial. (Processo SEI
n° 23102.000949/2026-12).

N° 191, de 30.03.26 — Concede Licenca para Capacitacao, no
periodo de 27 de abril a 26 de maio de 2026, totalizando 29 dias,
a servidora ANA CARLA FERNANDES CASADO DE LIMA, matricula
SIAPE n° 1903477, CPF ***513.067-**, ocupante do cargo de
Assistente em Administracao, lotado(a) na(o) SAAPT - Progepe,
para participar de acao de desenvolvimento a distancia Gestao de
Pessoas na Administracdo Publica da Educa Mundo - Postatem
Tecnologia, Servicos e Educacao Ltda.,, de acordo com o
estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo SEI
n° 23102.000896/2026-21).

N° 192, de 30.03.26 - Art. 1° - Autoriza o afastamento, com
onus, do(a) servidor(a) SIDNEY CUNHA DE LUCENA, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n° 2522048, CPF n°**475167-**, lotado(a) na Pré-Reitoria de
Planejamento , no periodo de 13 a 15 de abril de 2026, incluindo
transito, para participar da 1® Reunido Nacional do
FORPLAD - 2026, em Brasilia, no Distrito Federal. (Processo SEI
n° 23102.000491/2026-93).

N° 193, de 30.03.26 - Art. 1° Concede aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho a JOELMA FREIRE DE
MESQUITA, matricula SIAPE n° 3229227, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, Classe C - Nivel 004, do Quadro
de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
com fundamento no artigo 40, 8 1° Inciso | da Constituicao
Federal de 1988 e artigo 10, § 1°, Inciso Il da Emenda Constitucional
n® 103 de 12 de novembro de 2019, com proventos calculados
com base no artigo 26, 8§ 2° Inciso Il da mesma Emenda
Constitucional. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
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publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo SEI n°
23102.004926/2025-98).

Publicam-se em anexo
e Concessao do Abono Permanéncia aos servidores AGOSTINHO
ALVES DE LIMA E SILVA, MARGARETH SILVEIRA SABINO, MARIA
RIBEIRO SANTOS MORARD e CRISTIANE PEREIRA DA SILVA.
e Instrucdes Normativas PROPGPI n° 001 e 002/2026.

e Anexo da Resolugdo SCS n° 6.122/2026.
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UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO
23102.000601/2026-17
Rio de Janeiro, 11 de marco de 2026.

Ref: AGOSTINHO ALVES DE LIMA E SILVA
Ass.: Coneessiio do Abono de Permanéncia -- CODIGO NO SIAPECAD: 049027

Sr. Diretor de Gestdo de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que o servidor Agostinho Alves de Lima e Silva, matricula
SIAPE n° 0276765, completou em 07 de julho de 2022, os requisitos necessarios para
aposentadoria voluntaria com base no Art. 10, § 1°, inciso |, da EC n® 103/2019, fazendo jus,
portanto, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria
enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal
de 1988 e assegurado pelo § 5° do Art. 10 da EC 103/2019.

Wilson de Oliveira Filho

Chefe da Divisao de Administragdo de Beneficios

A Sra. Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestao de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior
devolugdo 4 PROGEPE.
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Paola Orcades Meirelles

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicacdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim
Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 11/03/2026,
as 11:32, conforme art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO
@

Uﬂ Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS | Diretor,
em 11/03/2026, as 15:43, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO
®

U:I Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pré-Reitora. em
12/03/2026, as 16:39, conforme art. 17, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO

Uﬂ Documento assinado eletronicamente por JOSE DA COSTA FILHO, Reitor, em 13/03/2026, s
12:29, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

At A autenticidade do documento pode ser conferida nessa pdgina informando o cédigo verificador 0246291
Y ' e o codigo CRC DBE6F656.

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 19%. - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www_unirio.br/
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UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO
23102.000639/2026-90

Rio de Janeiro, 11 de margo de 2026.

Ref: MARGARETH SILVEIRA SABINO

Ass.: Concessio do Abono de Permanéncia -- CODIGO NO SIAPECAD: 049034

Sr. Diretor de Gestao de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que a servidora Margareth Silveira Sabino, matricula SIAPE n°
1434379, completou em 03 de margo de 2026 os requisitos necessarios para aposentadoria
voluntaria com base no Art. 20, da EC n® 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado
pelo Art. 8° da EC 103/2019.

Wilson de Oliveira Filho
Chefe da Divisao de Administracdo de Beneficios
A Sra. Pro-Reitora de Gestao de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestdo de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior
devolugéo a PROGEPE.
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Paola Orcades Meirelles

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito da servidora em Boletim
Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

IUI Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 11/03/2026,
as 13:08, conforme art. 17, 111, "b", da Lei 1 1.4192006.

Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS | Diretor,
em 11/03/2026, as 15:45, conforme art. 1°, 111, "h", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO

@

U Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pro-Reitora, em
12/03/2026, as 16:39, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO

Documento assinado eletronicamente por JOSE DA COSTA FILHO, Reitor, em 13/03/2026, as 12:30,
conforme art. 1%, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 19°, - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www.unirio.br/
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO
23102.000638/2026-45
Rio de Janeiro, 11 de margo de 2026.

Ref: MARIA RIBEIRO SANTOS MORARD
Ass.: Concessiio do Abono de Permanéncia -- CODIGO NO SIAPECAD: 049034

Sr. Diretor de Gestido de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que a servidora Maria Ribeiro Santos Morard, matricula SIAPE
n® 0227896, completou em 04 de margo de 2021 os requisitos necessarios para aposentadoria
voluntaria com base no Art. 20, da EC n® 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da ConstituicAo Federal de 1988 e assegurado
pelo Art. 8° da EC 103/2019.

Wilson de Oliveira Filho

Chefe da Divisdo de Administracao de Beneficios

A Sra. Pro-Reitora de Gestao de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestdo de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicacdo do ato em boletim Interno e posterior
devolugao a PROGEPE.
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Paola Orcades Meirelles

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito da servidora em Boletim
Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

IU Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 11/03/2026, as
11:49, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

U Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS |, Diretor,
em 11/03/2026, as 15:44, conforme art. 1°, [1I, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO
@

U‘ Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pri-Reitora, em
12/03/2026, as 16:39, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO
&

U Documento assinado eletronicamente por JOSE DA COSTA FILHO, Reitor, em 13/03/2026, 4s 12:30,
conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO

=k A autenticidade do documento pode ser conferida nessa pdgina informando o codigo verificador 0246323
- ' e o codigo CRC E63D1CC2.

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 19°. - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www.unirio.br/
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UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFIiCIOS

DESPACHO
23102.000943/2026-37

Rio de Janeiro, 24 de margo de 2026.

Ref: CRISTIANE DA SILVA PEREIRA

Ass.: Concessiio do Abono de Permanéncia -- CODIGO NO SIAPECAD: 049034

Sr. Diretor de Gestao de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que a servidora Cristiane da Silva Pereira, matricula SIAPE n°
0398579, completou em 15 de margo de 2026 os requisitos necessarios para aposentadoria
voluntaria com base no Art. 20, da EC n® 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituigdo Federal de 1988 e assegurado
pelo Art. 8° da EC 103/2019.
Wilson de Oliveira Filho

Chefe da Divisao de Administragdo de Beneficios

A Sra. Pré-Reitora de Gestio de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestao de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicacdo do ato em boletim Interno e posterior
devolugdo 4 PROGEPE.
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Paola Orcades Meirelles

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagio do reconhecimento do direito da servidora em Boletim
Interno e posterior devolugio a PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 24/03/2026,
as 10:08, conforme art. 1%, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS | Diretor,
em 25/03/2026, as 22:49, conforme art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pro-Reitora, em
26/03/2026, as 18:17, conforme art, 17, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOSE DA COSTA FILHO, Reitor, em 27/03/2026, as
13:12, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida nessa pagina informando o eodigo verificador 0251067
1 ¢ o codigo CRC BOS183CA.

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 19°, - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-207 - http://www.unirio.br/
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pré-Reitoria de Pés-Graduacgdo, Pesquisa e Inovacdo -PROPGPI

INSTRUGCAO NORMATIVA PROPGPI N°001 DE 17 de MARGO DE 2026

Dispte sobre a Governanga da
Infraestrutura de Pesquisa com
foco na democratizagdo da sua
utilizagdo; e sobre a formagdo de
Redes Académicas de Pesquisa,
voltadas ao seu fortalecimento.

A Pro-Reitora de Pos-Graduacgdo, Pesquisa e Inovacdo da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, por meio da Diretoria de Pos-Graduacdo — DPG, no uso
das atribuiges que lhe conferem a Portaria n? 359, de 23 de junho de 2023, e a Portaria
GR n2 485, de 12 de julho de 2023;

Considerando a Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, que institui o Marco
Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MLCTI), especialmente no que se refere a
democratizagdo do acesso &s infraestruturas de pesquisa constituidas com recursos
plblicos, por meio de mecanismos de uso compartilhado, multiusuarios, transparentes e
equitativos, bem como ao incentivo a cooperagdo e a articulagdo entre pesquisadores,
instituicdes e redes cientificas, como forma de fortalecer a capacidade nacional de
producdo cientifica e tecnoldgica;

Considerando as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional da UNIRIO (PDI), que reconhece a Infraestrutura de Pesquisa institucional
como extensdo do processo de ensino-aprendizagem e como instrumento fundamental
para o desenveolvimento da pesquisa cientifica e para a contribuigdo da universidade ao
desenvolvimento da sociedade;

Considerando a Resolugdo n2 4.783, de 13 de margo de 2017, que institui, tipifica e
regulamenta a criagdo de laboratdrios e nucleos de pesquisa no dmbito da UNIRIO, bem
como estabelece o principio de utilizagdo multiusudria institucional de seus espacos e
equipamentos;

Considerando o disposto na Instrugdo Normativa PROPLAN n® 01, de 29 de margo
de 2021, que regula e estabelece o fluxo institucional para a criagdo de laboratérios e
nicleos de pesquisa na UNIRIO;

Considerando as normativas da PROPGP| consoantes as Politicas de Pos-
Graduacdo, Pesquisa e Inovagdo, e ainda ao Regimento Interno da PROPGPI;

Considerando ainda a necessidade de instituir instrumentos de Gowvernanca
capazes de promover a democratizacdo do acesso e o fortalecimento da Infraestrutura de
Pesquisa da UNIRIO, em consondncia com o Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

1
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Art. 19 A Governanga compreende o acompanhamento, monitoramento e
formulacdo de diretrizes estratégicas para o uso da infraestrutura de pesquisa. Entende-se
como Infraestrutura de Pesquisa os conjuntos de laboratorios, nicleos e equipamentos de
pesguisa.

Art. 22 Para os fins desta Instrugdo Normativa, a Governancga da Infraestrutura de
Pesquisa orienta-se por dois eixos estruturantes:

I Democratizacdo e ampliacdo do acesso a Infraestrutura de Pesquisa e
equipamentos nos laboratdrios e nlcleos dos PPGs, promovendo
mecanismos de uso compartilhado e multiusuario, regulados de forma
transparente e com oportunidades equitativas de acesso e de crescimento
no ambito institucional e interinstitucional;

I1. Fortalecimento da infraestrutura de pesquisa, por meio do estimulo a
formagdo de ambientes colaborativos que promovam a articulagdo de
atividades cientificas, tecnoldgicas e de inovag3o em laboratdrios e nicleos
de PPGs em dreas de investigacdo correlatas

Art. 32 A democratizacdo da utilizagdo da Infraestrutura de Pesquisa requer a
divulgacdo publica e transparente da distribuicdo dos laboratdrios, nicleos e
equipamentos entre todos os PPGs, bem como a divulgacdo de estatisticas relativas ao uso
compartilhado e multiusudrio dos espacos e recursos de pesquisa.

Paragrafo unico: A PROPGPI disponibilizard em seu sitio eletrénico relatérios
consolidados sobre a distribuicdo e o uso dos recursos da Infraestrutura de Pesquisa.

Art. 42 O fortalecimento da Infraestrutura de Pesquisa sera promovido mediante o
estimulo e suporte técnico-institucional & formacdo de sinergias entre pesquisadores e

discentes, especialmente por meio da constituicdo de Redes Acad&micas de Pesquisa.

Paragrafo Unico: A organizagdo, os critérios e os mecanismos de funcionamento
das Redes Académicas de Pesquisa encontram-se definidos no Capitulo Il desta IN.

CAPITULO Il
DAS ACOES DE GOVERNANGA

Art. 52 A democratizagdo da Infraestrutura de Pesquisa se dara por meio de agBes
de Governanca, com os seguintes objetivos:

| Promover o crescimento ordenado, integrado e sustentdvel da Infraestrutura
de Pesquisa da UNIRIO, assegurando sua ewvolugdo em consondncia com as

prioridades institucionais de Ensino, Pesquisa e Inovagdo;

Il Identificar, de forma sistemdtica e transparente, as concentragfes,
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complementaridades e eventuais lacunas na distribui¢3o dos recursos cientificos
e tecnologicos existentes na instituicdo entre PPGs, dreas tematicas e campi;

Il Subsidiar a aplicagdo estratégica de recursos de fomento e investimento,
orientando a expansao, modernizagdo e otimizagdo da Infraestrutura de Pesquisa;

IV Apoiar a formulacdo e o aperfeicoamento de politicas institucionais voltadas a
expansdo, consolidagdo, acesso equitativo, uso transparente e compartilhado da
infraestrutura cientifica da Universidade.

Art. 62 As agdes de Governanga ficardo a cargo do Comité de Governanga da
Infraestrutura de Pesquisa da PROPGPI.

Paragrafo primeiro: O Comité designado por meio de Portaria da PROPGPI sera
formado por:

I Pro-Reitor(a) de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo;

. Diretor(a) de Pos-Graduacao;

1. Diretor(a) de Pesquisa;

V. Coordenador(a) de Inovagdo Tecnoldgica, Cultural e Social.

Paragrafo segundo: Ao Comité compete:

l. Acompanhar a evolugdo e analisar as informagbes de Governanga
especialmente no que se refere a distribuicdo e utilizacdo dos recursos de
pesquisa;

. Publicar relatdrios dos dados obtidos no sitio eletrdnico da PROPGPI;

. Promover o crescimento ordenado e a consolidagdo democratica e
eficiente da Infraestrutura de Pesquisa, por meio da proposicdo de politicas
de expansdo, utilizacdo e investimentos e de agdes de Governanga;

IV.  Estabelecer metas e indicadores de acompanhamento da eficacia das agbes

de Governanga;

V. Estimular a formagdo de Redes Académicas de Pesquisa por todos os
meios ao seu alcance.

CAPITULO I
DA FORMAGAO DAS REDES ACADEMICAS DE PESQUISA

Art. 72 As Redes Académicas de Pesqguisa constituem um importante
instrumento para fortalecer a utilizagdo da Infraestrutura de Pesquisa, de acordo com o
MLCTI.

% 12 Redes devem adotar a seguinte estrutura e organizagao:
I.  Alinhar-se com as diretrizes do Comité de Governanga da Infraestrutura;

Il. Definir um conjunto de Areas de Investigac3o associadas as competéncias da

3
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Equipe de Pesquisa;
Instituir uma Equipe de Pesquisa com pesquisadores credenciados em PPGs

. Eleger um Comité Gestor da Rede, formado por no minimo trés

pesquisadores da Equipe com autonomia para definir seus critérios de eleicao
e revezamento;

Laboratérios e nucleos coordenados por membros da Equipe s3o elegiveis
como laboratdrios das Redes;

Comissdo de Usuarios da Rede, composta por, no minimo, um usuario de
cada laboratdrio ou nicleo vinculados a Rede.

§ 22 Ao Comité de Governancga da Infraestrutura compete:

Orientar as formacdes das Redes de acordo com as estruturas definidas
nesta IN;

§ 32 Ao Comité Gestor da Rede compete:

I. Disponibilizar links para os regulamentos internos dos
laboratdrios e nicleos vinculados a Rede;

Il. Buscar fontes de financiamento para manutengdo e atualizacdo da
infraestrutura de forma articulada com o Comité de Governanga da
Infraestrutura de Pesquisa;

lll. Coordenar as atividades da Comissdo de Usudrios e articular o
atendimento das demandas de manutengdo;

IV. Elaborar o Relatdrio Anual de Uso dos equipamentos dos
laboratdrios e nicleos vinculados a Rede;

V. Motificar a PROPGP| em casos de alteragdes na formagdo da Rede para
atualizagdo das portarias e publicagdes eletronicas.

§ 42 A Comissdo de Usudrios compete:

l. Acompanhar e avaliar o funcionamento e a adequacdo dos
procedimentos executados;

Il. Contribuir para a manutengdo dos equipamentos e o
laboratdrio/niclen;

M. Zelar pelo uso adequado e pela conservagdo dos espagos;

Iv. Acompanhar o funcionamento dos equipamentos;

V. Administrar as agendas de uso;

Vi, Promover treinamento de usudrios;

Wil Contribuir para a elaboragdo do Relatdrio Anual de Uso por

meio da extragdo dos dados das agendas.

Art. 82 A PROPGPI| devera publicar em seu sitio o diretdrio e os detalhes das

formacdes das Redes Académicas de Pesquisa.

42



Boletim UNIRIO n° 06, de 31 de marco de 2026.

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pra-Reitoria de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Inovagdo -PROPGPI

CAPITULO IV
DA ATUALIZACAO NORMATIVA

Art. 92 A PROPGP| recomenda que laboratérios, nicleos e demais estruturas de
pesquisa instituam, em sua organizacdo interna, Comités Gestores e Comissdes de
Usudrios, em consondncia com os principios de Governanga e gestdo de
Infraestrutura de Pesquisa estabelecidos nesta Instrugdo Mormativa, em especial
aqueles previstos no Capitulo 1ll, que trata das estruturas das Redes Académicas de
Pesquisa.

§ 12 A adocdo de instdncias formais de gestio e de participagdo de usudrios
contribui para o fortalecimento das praticas de Governanga, transparéncia e
compartilhamento de infraestrutura cientifica.

§ 22 Tais instrumentos favorecem o alinhamento das praticas institucionais as
diretrizes estabelecidas pelo Ministéric da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI) para a
gestdo de Infraestruturas de Pesquisa.

§ 32 A existéncia de estruturas formais de Governanca e de participacdo de
usuarios podera constituir elemento relevante em processos de avaliacdo institucional e em
editais de agéncias de fomento voltados ao apoio e & modernizagdo de infraestrutura
cientifica.

Art. 10. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagdo
no Boletim Interno da UNIRIO.

Dotumento sidinade degitalmente

“b CLEGRICE ALVES DE MELO BENTO
g Data: 1770372006 22:40008-0300

werifiaue e hios:/ ealicae i eowbr

Profa. Dra. Cleonice Alves de Melo Bento
Pro-Reitora de Pos-Graduacgao, Pesquisa e Inovagao
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro-UNIRIO
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INSTRUGAOQ NORMATIVA PROPGPI N2 002, DE 19 DE MARGO DE 2026

Institui e regulamenta o fluxo dos

procedimentos administrativos
referentes a Acordos de Cooperacdo
Técnica Nacional - relacionados a

atividades de pds-graduacdo, pesquisa e
inovagdo no ambito da PROPGFPI.

A Pro-Reitora de Pos-Graduagio, Pesquisa e Inovagdo da UNIRIO, em exercicio, com base
na Portaria n® 146, e por delegagio de competéncia da Portaria GR n®. 489, de 12 de julho de

2023,

RESOLVE:

Do Acordo de Cooperagdo Técnica Nacional

Art.12 O Programa de Pés-Graduacdo (PPG), Escola, Instituto ou Departamento interessado
na celebracdo de Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT) Macional que envolva 0s cursos de pos-
graduacdo, projetos de pesquisa ou de inovagao deverd instruir o processo administrativo com os
seguintes documentos:

a
b.

C.

g

Ata do Colegiado, conforme Ordem de Servico PROPGPI n2 4 de 20 de abril de 2018;
Minuta de ACT, conforme modelo disponibilizado no sitio eletronico da PROPGPI;
Plano de trabalho, conforme modelo disponibilizado no sitio eletrénico da PROPGPI;
Dados do participe — Anexo |;

Documento que comprove a regularidade de inscricao e de situacdo cadastral ativa do
CNPJ da UNIRIO e do participe — conforme disponivel em
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp;

Portaria de nomeacdo do(a) Reitor{a) da UNIRIO — conforme modelo disponibilizado
no sitio eletrénico da PROPGPI;

Portaria de nomeacao do(a) Reitor(a) da IES participe, ou documento equivalente.

Paragrafo (nico. O periodo inicial de 5 (cinco) anos do ACT devera ser respeitado no plano
de trabalho.

Art.22 A instauracdo do processo administrativo via SEl deverd ser solicitada ao protocolo
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da unidade, por meio de oficio préprio - Anexo Il -, e enviado a Diretoria pertinente com a
documentacdo determinada no Art. 12, qual seja a relagdo:

I.  ACT Nacional referente a atividades relacionadas a cursos de pds-
graduacgdo, o processo administrativo devera ser enviado a DPG;

1. ACT Nacional referente a projetos de pesquisa, o processo administrativo
deverd ser enviado a Diretoria de Pesquisa - DPq;

1Il. ACT Nacional referente a projetos de inovagdo, o processo administrativo
devera ser enviado a Diretoria de Inovagdo — DIT.

§ 12, Cada diretoria conferird os documentos elencados no art.12.

§ 22, A identificagdo de pendéncias ou irregularidades no processo, por parte da diretoria
pertinente, acarretara na devolugdo do processo administrativo ao proponente;

& 392, Constatando-se a regularidade, a diretoria pertinente enviard o processo
administrativo a Geréncia de Contratos e Convénios - GECON - para emissdo de parecer

técnico.

Art.32 Apds parecer da GECON, o processo serd retomado 3 diretoria pertinente para
verificagdo do parecer técnico citado no art 29, § 32,

§ 19, Caso o parecer seja favoravel, a diretoria pertinente prosseguird para analise técnica
do plano de trabalho pelo(a) Diretor(a) correspondente;

§ 22, Caso desfavordvel, a diretoria pertinente retornara o processo administrativo ao
proponente para cumprimento determinado pelo parecer da GECON.

Art.42 Apds aprovagdo técnica do ACT Nacional pela GECON, a diretoria pertinente
analisara o mérito do plano de trabalho e emitird parecer.

Paragrafo Gnico. Compreende-se por mérito a relevincia do plano de trabalho em relagdo
as atividades pretendidas no dmbito da pds-graduacdo, pesquisa ou inovagdo.

Art.52 Concluidas as analises técnicas e de mérito dos documentos inseridos no processo, a
PROPGPI fard o contato com as instituicbes participes para assinatura do ACT Nacional.

Art.62 De posse do ACT Macional assinado pelos participes, a PROPGPI enviard o processo
administrativo a diretoria pertinente.

§ 12 A diretoria responsdvel encaminhara o processo administrativo a8 GECON para registro
e publicagdo do ACT Nacional no Didrio Oficial da Unido.
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§ 22 No retorno do processo administrativo, a diretoria responsdvel encaminhard para
ciéncia do proponente.

Art.72 O processo administrative ficard retido no SEI da diretoria perfinente até o término
da vigéncia do ACT.

Pardgrafo dnico. Caso o termo aditivo ndo seja enviado, implicard arguivamento do
processo pela diretoria competente e encerramento do ACT Nacional.

Do Termo Aditivo em Acordo Nacional

Art.82 Para prorrogacdo do ACT Macional & necessdrio envio de e-mail & diretoria
pertinente anexando oficio e o termo aditivo.

§ 12, 0 ACT poderd ser prorrogado por até mais 5 (cinco) anos.

§ 22, 0 termo aditivo deverd ser elaborado em modelo disponibilizado pela PROPGPI.

Disposi¢Oes Finais

Art.9% 0s casos omissos serdo decididos pela PROPGPI, em conjunto com a diretoria
competente, salvo as guestfes de atribuicdo do colegiado/coordenacdo do programa.

Art.10. Esta Instrugdo Mormativa revoga a Instrucdo Normativa PROPGPl n2 8, de
23/02/2021 e as demais disposicdes contrérias e entra em vigor na data de sua publicagdo em
Boletim Interno.

Dorumsnts scuns dipesiments

ub MUARA A SIRBOE'S LARRAT FIRATIRL
g Bistar 1500000 17: 19 530800

Nerifiqre em bt fuslicar i goy br
Prof® Dr®* Mariana Simées Larraz Ferreira

Pro-Reitora de Pos-Graduoagio, Pesquisa e Inovagio em exercicio
SIAPE n® **086%*
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ANEXO |

Dados do responsavel pela assinatura do ACT pela |ES participe

MNome da IES participe:

Sigla da IES participe:

MNome completo do representante legal da IES

participe responsavel pela assinatura do ACT:

E-mail do representante legal da IES participe

responsavel pela assinatura do ACT:

Telefone do representante legal da IES

participe responsavel pela assinatura do ACT:
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Anexo Il

Oficio n® 000X/202X/SIGLA DA UNIDADE

Rio de Janeiro, de més de 202x.

A UAPS: Sigla do protocolo de referéncia

Assunto: Autuacdo de processo no SEI

1. Solicita-se a autuacao de processo administrativo para atendimento do pleito conforme o disposto
abaixo:

a) Tipo de processo: ACORDO DE COOPERACAQ TECNICO-CIENTIFICA STRICTO SENSU

b) Cadigo de Classificacio de Documentos (CCD) da Tabela de Temporalidade e Destinacao
de Documentos' (TTDD): 004 (antigo)/ 001 (novo)

c) Assunto do CCD/TTDD: RELACAO INTERINSTITUCIONAL

d) Descrigao/especificagio do assunto; ACORDO DE COOPERACAQ COM

e) Nome do Interessado: (individuo ouunidade)

2. Tramitando-o em seguida para: Nome da unidade/Sigla do Centro Académico.

Assinatura da autoridade competente
Nome/ Cargo

| Mo SEI se faz 0 uso do Codigo de Classificagdo de Documentos (CDD) das Tabelas de Temporalidade e Destinagio
de Documentos de Atividade-Meio (2020) ¢ Fim (2011) em vigéncia com temporalidade definida, conforme o Conselho
Macional de Arquivos (CONARQ). Baseado na IN AC/UNIRIO n” 02, de 10 de fevereiro de 2021,
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ANEXO | - QUADRO DOS COMPONENTES CURRICULARES

QUADRO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM - BACHARELADO

EIXO 1 - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 2745 HORAS

PERIODO CH CH PRE-
CODIGOSIE | DISCIPLINA | g cOMENDADO | TOTAL/CR | EXTENSAO EMENTA requisiros) | T1PO
Novo (Dep. Estudo dos aspectos morfologicos do corpo humano,
ﬁr&"fg‘g‘:‘?:s Anatomia 1° 90 / 4T, 1P conceituando os sistemas e aparelhos com énfase a 1
) nomenclatura anatémica dos orgdos e sistemas.
Estudo tedrico e pratico sobre as caracteristicas
Biologia celular, morfofuncionais das células e tecidos do corpo
Novo (Dep. de| tecidual e do 1° 90 / 4T, 1P humano, seu processo de formacdo e 1
Ciéncias | desenvolvimento desenvolvimento normal embrionaric e suas
Marfolbgicas) correlacdes clinicas.
Os principais compostos de interesse biologico,
biomoléculas, seus papéis na manutengao na vida e
Novo (Dep. de o ne desenvolvjmer]to celular. X Co_mpreenséo_ dos
Bioquimica) Biogquimica 1° 60 / 4T 6 processos de fixacao e tran;ferenna de energia. Os 1
principais processos fisiologicos sobre a odptica
quimica. Integracdo do metabolismo e suas
implicacdes na salde e na doenca.
Apresenta e debate conceitos e nocdes fundantes
das relacdes Estado-Sociedade e mercado
Novo (Dep. (Estado-territorial, capitalismo; neoliberalismo;
Enfermagem | Politica de Saiude 10 30/ 2T globalizaco). Situa a trajetoria historica da criagao 1
em Salide | do Sistema Unico de Saide (SUS), as politicas de
Publica) salide e suas implicacdes nas populacdes que

compéem o Brasil, a complexidade da inclusdo

social, dos direitos de cidadania, da justica social.
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Propde o debate sobre a salde e a sustentabilidade
socioambiental como direito social a ser garantido

Salde, mediante politicas publicas que se tencionam com
E:?;?ﬂig;g&] Sustentabilidade as  dinamicas impostas pelo processo de
emSande | € enfermagem no 1° 30/2T 3 globalizacao. Problematiza sobre os impactos que o -
PUblica) mundao modelo de desenvolvimento tem sobre a
globalizado deterioracac da vida em todas suas formas e
estagios, assim como, na saude e dignidade
humana.
Analisa criticamente a trajetoria histérica e social
Novo (Dep. da enfermagem enquanto atividade humana e
EnfE;]mage Historia da 18 10/ 9T profissao. Dimensoes da enfermagem profissional. )
Fundamenta Enfermagem Aborda os determinantes e condicionantes historico
1 sociais e gs reflexos atuais da enfermagem no Brasil
e no mundo.
Pretende o desenvolvimento de atitudes e valores
ND"ES'_E(ESEP‘ de|  Ppsicologia da 1 30 /2T 4 que signifiguem participacio e cooperacéo, .
Coletiva) Saude afetivamente maduras, nas transformacdes sociais
e durante o seu exercicio profissional.
Estuda a wvisio geral das grandes teorias da
E:?;?niggeg;n Teorias de 1o 30/2T enfermagem, a categorizacio das grandes teorias .
Fundamental) Enfermagem de enfermagem e a categorizacao das teorias de
enfermagem de medio alcance.
Novo
(Anatomia);
Novo
Estudo e aplicacao dos conceitos de homeostase e| (Biologia
NDEE;E(ES';‘S de Fisiologia 20 130 / 4T, 2P 10 meio interno. Estudo do funcionamento normal dos celular,
Fisiolégicas) g ! seguintes  sistemas do organismo  humano:| tecidual e_do
cardiovascular; respiratorio, renal, digestorio, |desenvolvime
endacrino e nervaso. Introducao ao nto);
desenvolvimento do raciocinio clinico, Novo

fundamentado em bases fisiopatologicas.

{Bioguimica)
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Movo (Dep. de
Microbiologia
e
Parasitologia)

Parasitologia

Estuda o fendmeno do parasitismo diferenciando-o
das outras associacbes biologicas, os artropodes
agentes e vetores de parasitoses, os protozoarios e
helmintos agentes de parasitoses no Brasil,
conhecendo sua morfologia, biologia e acao sobre o
2° 60 /2T, 1P 8 organismo humano, os meios de transmissdo, o -
diagnostico e as principais medidas profilaticas e
relacionar estes contetidos aos aspectos de sa(de-
doenca, homem, sociedade, cultura de acordo com
as diferentes visdes socio - politica e econdmicas de
mundo.

Movo (Dep.
Enfermagem
em Salde
Publica)

Género,
sexualidade e
saude

Apresenta os conceitos de género e de sexualidade
como categorias social, cultural e historicamente
2° 30/27 3 construidas. Discute o género e a sexualidade em -
interface com as feminilidades, masculinidades e
sua relacdo com a atencao a saude.

Movo (Dep.
Enfermagem
em Salde
Publica)

Politica de Saide
I

Disciplina que problematiza as instdncias de
controle social e movimentos populares e suas
implicacées para o Sistema Unico de Saude (SUS).
Discute o financiamento do 5SUS, as diretrizes
estruturantes e as formas de contrato da acao
plblica em Sa(de. Integra conceitos da
intersetorialidade, participacao popular e
determinacao social da salde a Rede de Atencdo a Novo

2° 30 /2T 3 Salde e as Politicas Publicas vigentes. O aluno| (Politica de
desenvolvera  competéncias  relacionadas a| Saude )
compreensdo das Politicas Plblicas de saiude e
intersetoriais necessarias para o cuidado a salde
em rede, de forma critica e emancipatoria.
Proporciona que o aluno desenvolva didlogos com a
populacao sobre os principios e diretrizes do SUS,
sob a otica da participacdo popular e com foco na
garantia da salude como direito.

Mova (Dep. de
Salde
Coletiva)

Sociologia

Estuda e debate sobre as principais teorias
2° 30 /2T - socioldgicas e trabalha a visdo critica da sociologia -
e 0 processo salde-doenca

o1
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Novo (Dep. de
Microbiologia
e
Parasitologia)

Microbiologia

20

90 / 4T, 1P

Estudo morfofisiologico das bactérias; Genética
bacteriana; Agentes antimicrobianos; Principais
bactérias envolvidas em infeccfes humanas; Estudo
geral dos virus; Principais infeccdes virais no
homem; Infecches Relacionadas a Atencdo em
Saude.

Nowvo
(Bioguimica)

Movo (Dep.
Enfermagem
em Salde
Publica)

Salde e cultura
de povos
originarios e
tradicionais

20

30/27

Apresenta aspectos histéricos, culturais, politicos e
de salde dos povos originarios e tradicionais
brasileiros numa perspectiva do cuidar com
pertinéncia sociocultural. Debate e contextualiza os
saberes originarios e tradicionais associados a
determinacao social dos processos
salde-doenca-cuidado. Estimula o aluno a
compreender o cuidado com pertinéncia cultural
como requisito para o alcance da integralidade,
eguidade e universalidade na sa(de.

Movo (Dep. de
Ciéncias
Fisioldgicas)

Biofisica

20

45 /1T, 1P

Estudo de aspectos fisicos, fisico-quimicos e
biofisicos dos fendmenos biologicos, seus campos
de interesse, sua metodologia e suas aplicacoes
relativas as Ciéncias da Salde. Estabelecimento de
relacdes entre estruturas e funcdes de diversos
sistemas do organismo. Desenvolvimento da
integracdo com demais disciplinas do nlcleo de
competéncia, com aprimoramento dos
conhecimentos fundamentais a formacdoc do
estudante e a pratica profissional da Enfermagem.

Movo (Dep.
Enfermagem
Fundamental)

Exercicio de
Enfermagem

20

30727

Propicia ao graduando a analise da Etica de um
modo geral, da Etica da Enfermagem e das
implicacées legais gque norteiam o exercicio
profissional, com destague as discussoes dos
contextos que envolvem os processos éticos
disciplinares dos profissionais de enfermagem
atraves da producdo de um evento baseado no
Julgamento de Processos Eticos.

Nowvo
(Historia da
Enfermagem)
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Introdugdo a Farmacologia. Farmacocinética: vias

de administracao, absorcao, distribuicao,
biotransformacao e excrecaac. Interacao
droga-receptor e transducdo do sinal
farmacologico. Interacges medicamentosas.
Movo (Dep. de Reacoes adwersas. Farmacologia das drogas que Novo
Ciéncias Farmacologia | 3° &0 / 2T, 1P interferem com o sistema nervoso periférico: Fisiologia)
Fisiolégicas) parassimpatico  (agonistas e  antagonistas), (Fisiologia
simpatico (agonistas e antagonistas), sistema
nervoso somatico e anestésicos locais e gerais.
Farmacologia da inflamacao. Farmacologia dos
autacoides. Farmacologia respiratoria, digestoria e
endacrina.
A disciplina apresenta as células responsaveis pela
resposta imune e os mecanismos gerais de defesa Novo
do hospedeiro nas interrelagdes com patogenos. Al (Bioguimica);
disciplina apresenta as  estrategias de Novo
T‘&Z?UL?EE ?: imunoprofilaxia e os processos patologicos| (Biologia
o e Imunologia 3° 60 / 4T decorrentes da ativacao inadequada da resposta| Celular,
Parasitologia) imunclégica, de modo que os discentes possam| tecidual e do
construir uma base de conhecimento solida sobre o| Desenvolvim
funcionamento basico do sistema imune gque ento)
alicerce suas acoes de educacao em salde e
cuidados de enfermagem.
Estudoc sobre os fundamentos epistemologicos,
politicos, historicos e metodologicos da educacao| Novo (Salde,
Novo (Dep. popular. Articula a educacao popular como pratica| sustentabilid
Enfermagem | Educacao Popular 30 30/ 2T social na salde, a partir do saber e da cultura ade e
em Saide em Saude popular; dos principios da educacao popular e do| Enfermagem
Publica) papel do educador popular junto aos grupos da| no mundo

populacao; e da producao de novas formas de
cuidar.

globalizado)
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Movo (| Dep.
Genética e
Biologia
Molecular

Genética Basica e
Clinica

30

45 / 3T

A enfermagem e os conhecimentos cientificos
atuais na area de genética humana, no seu
contexto histérico, social, cultural e ético. O papel
da genética humana no entendimento dos processos
de salde-doenca. Doencas genéticas e doencas com
componentes genéticos: etiologia, diagnostico,
tratamento, aconselhamento genético, aspectos
evolutivos, aspectos éticos. Novas tecnologias em
genética: repercussbes na  profissdioc  de
enfermagem.

Hovo (Dep.
Enfermagem
Fundamental}

Semiologia da
Enfermagem

30

45 / 3T

Visa adequar os elementos da semiologia
(observacao, inspecae, percussao, palpacac e
ausculta) a implementacao da metodologia
assistencial de Enfermagem. Desperta no aluno
habilidades para as acoes de Enfermagem,
instrumentalizando-o com elementos semiologicos.
Possibilita ao aluno condicoes de reflexdo acerca do
corpo, objeto de acao mediante referencial teorico
apropriado. Proporciona a prestacdo de servicos a
comunidade através da elaboracdo de material
educativo sobre a realizacao de avaliacdo
semiologica dos sistemas/aparelhos orgénicos

Novo
(Fisiologia)

Move (Dep.
Enfermagem
Medico-
cirlrgica)

Qualidade do
Cuidado e
Seguranca do
Paciente nas
Praticas em
Salude

30

30727

Disciplina teorico-pratica que permite a discussao
sobre a Qualidade do Cuidado nos diversos cenarios
de atencdo a saude, tendo como objetivo a
Seguranca do Paciente e a compreensao sobre os
seus conceitos fundamentais e indicadores
associados. Proporciona ao discente/educando
entender sobre o impacto da Alianca Mundial para a
Seguranca do Paciente nas politicas publicas e
educacionais, para a construcao do conhecimento
voltado & promocdo de praticas seguras entre
profissionais e usuarios dos servicos de saude.
Potencializa a valoragao ético-profissional voltada a
Cultura de Seguranca do Paciente por meio da
associacao entre as atividades de ensino, os
resultados de pesquisa e as acdes de extensao.
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Mava (Dep.
Enfermagem
Fundamental)

Semiotécnica de
Enfermagem |

30

90 /2T, 2P

12

Elementos basicos da  Semiotécnica para
implementacao de cuidados de Enfermagem aos
individuos supostamente sadios, sua familia e
comunidade. Teorias e Processo de Enfermagem.
Competéncias para acdes de Enfermagem
fundamentadas nos conhecimentos cientificos.
Reflexdes sobre a Enfermagem, Corpo, Ambiente e
Cuidado.

Novo
(Anatomia);
Novo
(Biologia
celular,
tecidual e do
desenvolvime
nto); Novo
(Fisiologia)

Novo (Dep.
Enfermagem
Médico-
cirlrgica)

Bicética e
Fundamentos da
Construcao do
Conhecimento
Cientifico

30

o727

Disciplina tedrico-pratica que apresenta oS
fundamentos da metodologia cientifica, tendo
como base os temas contempordneos relacionados a
Salde e & Enfermagem. Permite aos
discentes/educandos implementar o pensamento
critico relacionado a pesquisa cientifica, com base
nas correntes filosoficas que a norteia. Demonstra a
pratica baseada em evidéncias. Enfoca a pesquisa
como uma das atividades essenciais na formacio
do(a) enfermeiro(a), situando seu papel integrador
a sua pratica profissional na assisténcia, gestdo e
ensino. Compreende o tripé
ensino-pesguisa-extensdo como fundamental ao
desenvolvimento de habilidades na identificacao de
problemas de pesquisa e na producao/incorporacao
de tecnologias no processo de atencdo a salde.
Produgdo de valores relacionados a ética em
pesguisa com seres humanos, entendendo-a como
um pilar da pratica de pesqguisa.

Movo (Dep. de
Ciéncias
Fisiolbgicas)

Farmacologia Il

40

60 /2T, 1P

Farmacologia do aparelho cardiovascular e do
sangue. Farmacologia do rim. Farmacologia do
sistemna nervoso central. Farmacologia da dor
Farmacologia dos antibioticos e quimioterapicos.

Movo
(Farmacologi
al)
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Apresentar um conjunto de metodos estatisticos
que permitam ao discente ler, compreender e

Mavo ( Dep. interpretar os trabalhos técnicos e cientificos que
de Métodos Bioestatistica 4° 60 / 2T, 1P utilizam estatistica na area da salde e da -
Quantitativos) Enfermagem, implementar técnicas de coleta,
apresentacao, analise e interpretacdo de dados e a
comunicar os resultados.
Apresenta os conceitos e principios da Atencao
Primaria & Saude com enfoque na Estratégia Salde
da Familia como porta prioritaria de entrada do
Sistema Unico de Saide (SUS). Aborda questdes
sobre humanizacdo, acesso e acolhimento; Movo
planejamento das acdes de intervencao em nivel| (Politica de
E’:?;?ﬂig:epl:n Enfermagem na individual e coletivo; o trabalho interdisciplinar em Sadde I1);
em Satde Aten.géofPrimaria 4° 60 / 2T, 1P 6 saude e do enfermeiro na atencdo primaria: Novo
Pliblica) a Saide | Desenvolvimento de praticas relacionadas a| (Educacao
atuacao do enfermeiro nas linhas de cuidado a| Popular em
salde dos grupos populacionais com enfogue na Satde)
consulta de  enfermagem  considerando a
integralidade da atencao, a Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Primaria, o
trabalho em equipe e a educacéo em salde.
Novo
Proporciona o desenvolvimento de competéncias no| (Farmacologia
graduando atrgvés do ensino tec’:r]'cc-prética, e do NE&(D
;cwo (Dep. | ¢ miotécnica de . julgamento critico e raciocinio cl1lmco aphg_do no| Serniologla da
nfermagem Enfermagem |1 4 180 / 4T, 4P 20 processo de enfermagerp. Articula atmdadles Enfermagem)
Fundamental) n & extensionistas e  técnicas e  tecnologias & Nova
fundamentais para a assisténcia do individuo adulto| jsemiotécnica
e idoso com desequilibrio de salide no ambiente de
hospitalar. Enfermagem )
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Analise dos conceitos relacionados a saiide mental e
aquisicdo de conhecimentos sobre a
autocompreensao, a aceitacao do outro, o
Mavo (Dep. relacionamento  interpessoal e o  trabalho
Enfern'tlaggm ftn J:ég:}agingﬂ?jae 40 30/ 2T 3 transdisciplinar. Articulacao dos ccncei?os de saiude )
Médicao- mental de maneira transversal as diversas
cirGrgica) Mental | disciplinas do curso, com base nos referenciais
teoricos da enfermagem e da reforma psiquiatrica
brasileira. Capacitagdo para uma pratica inclusiva,
direcionada aos diferentes grupos populacionais.
Introducac ao estudo dos processos patologicos _Novo
comuns aos diversos tipos de doencas, com énfase (Fistologfa);
Mova (Dep. de Processos . o - Movo
Microbiclogia 25 nos mecanismos de fornjacao das !esces, em suas (Parasitologia)
o Patologicos 4 60 / 2T, 1P 5 causas e efeitos nas células, tecidos e sistemas « Newvo
Parasitologia) Gerais orgdnicos. Introducdo aos principais métodos de (Microbiologia)
estudo em patologia e suas aplicacoes na patologia ; Nova
de rotina diagndstica e experimental. {Imunologia)
Estudo da situacdo de saude e dos determinantes
das doencas e da sua ocorréncia na populacao. O
ensino da Epidemiologia e fundamental para
orientar o planejamento em salude, assim como Novo
intervencoes a nivel individual e coletivo, | (Bicestatistic
Move (Dep. desenvolver o raciocinio cientifico, instrumentalizar a);
Enfermagem | Epidemiologia 50 45 /1T 1P 8 a critica metodologica e a tomada de decisdes na Novo
em Salde | aplicada a Salde ’ pratica clinica. Esta disciplina possibilita ainda a|(Enfermagem
Pablica reflexdo sobre a crescente importincia da pratica| na Atencao
epidemiologica  nos  servicos de  saude,| Primaria a
instrumentalizando para um olhar diferenciado para| Saude )
a salde de comunidades, definindo estratégias de
controle de doencas e avaliando as linhas de
cuidado a saide.
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Novo
Disciplina que apresenta conte(dos e praticas| (Farmacologi
introdutorias ao Cuidado a Sadde da Mulher nas ally;
E:?:?niggegﬁ-. Enfermagem na fases da vida adulta, na perspectiva do Cuidado Novo
Materno-infan| At€Ncao a Salde 5° 45 /1T, 1P Humanizado com embasamento técnico-cientifico, | (Semiotécnic
til) da Mulher | desenvolvendo  conhecimentos e  habilidades a de
profissionais nos diferentes aspectos que envolvem | Enfermagem
o cotidiano feminino, a saide ginecologica, sexual [1}]
e reprodutiva.
Desenvolvimento de competéncias de trabalho do
enfermeirc no campo da sadde mental no contexto
da rede de Atencao Psicossocial (RAPS). Realizacao
de atividades praticas em servicos de referéncia de N
Lo ; - ovo
Novo (Dep. atencdo a saude mental e insercao no tratamento e
Enf Enfermagem na na reabilitacdo psicossocial das pessoas que (Enfermagem
”hf;g.'agem Atencio a Salde 5° 60 / 2T, 1P : < psi das p QY€1 ha Atencdo a
Médico- Mental II experimentam  sofrimento  psiquico  severo e Saiide Mental
cirurgica) persistente.  Articulacdo dos conceitos que 1)
alicercam o modelo de atencao psicossocial e a
pratica de cuidado baseada no Processo de
Enfermagem em Salde Mental direcionadas ao
individuo, a familia e a comunidade.
Planejamento das acdes de intervencao em nivel
individual e coletive no gue se refere ao manejo e
atencdo as condicdes cronicas e agudas na Atencéo
Primaria a salde. Atencdo e cuidado de
Nove (Dep. | Enf enfermagem as pessoas acometidas por Diabetes, E fNovo
Enfermagem Atgr'iré”;asﬁﬁér:a 50 60/ 2T 1P Hipertensdo, Tuberculose, Hanseniase, Arboviroses tnr; irtr;r?g;?
em Salide sTe ' e Covid-19. A disciplina tem como foco a producaoc Atencal
Piblica) a Saide Il do cuidado considerando o territério e a Primaria &
Salde 1)

determinacdo social da salde. Aborda temas
transversais relacionados a bioéetica, trabalho em
eguipe e Sistematizacao da Assisténcia de
Enfermagem.
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Introduz os conhecimentos para a compreensao do
crescimento e desenvolvimento da crianca e do
adolescente, sua insercao na familia e na sociedade
e a complexidade biopsicossocial e cultural que Novo
Novo (Dep. | Enfermagem na envolve o processo salde-doenca. Possibilita a (Semiotécnic
Enfermagem | Atencao a Salde 50 45 7/ 1T 1P 15 correlacao entre 0s indicadores de a de
Materno-Infan| da Crianca e do ! morbimortalidade infantil com as politicas de Enf
til) Adolescente atencdo a salde da crianca e do adolescente. nerlrr}agem
Promove o desenvolvimento de capacidades gue
permitam ao discente implementar acdes
promotoras de salde em nivel de atencao primaria,
em escolas, comunidades ou outros cenarios
Processo de Demonstra os conceitos teoricos-metodologicos do
E:?:‘r’r:ige:_‘n Enfermagem e os processo de enfermagem, amparados em sistemas|Novo (Teorias
M«édicg— Sistemnas de 5° 30/2T 3 de classificacdo, em prol do favorecimepto da de
cirdrgica) Linguagem linguagem padronizada no contexto dos fendmenos | Enfermagem)
Padronizada e da sistematizacaoc da assisténcia de enfermagem
Propde a analise da situacdo de salde de diversos| Novo (Salde,
segmentos da populacao no contexto brasileiro, | Sustentabilid
= a com foco nagueles grupos em situacdo de ade e
E’:?:‘r’r:h:;;_'n Atde‘;ng?l?pzil:se vulnerabilidade do ponto de vista da garantia de| Enfermagem
em Satde situacio de 5¢ 45 /1T, 1P 6 seus clireitos_, _entre eles,f o direito a safjdle_. IAborda no rn_undo
Piblica vulnerabilidade espacos teoricos e praticos que possibilitem a|globalizado);
interdisciplinaridade e  intersetorialidade no Novo
atendimento as demandas de cuidado desses| (Politica de
grupos. Saude Il)
Estuda os elementos constitutivos do processo
Novo (Dep. ensino-aprendizagem, com base nas teorias
Enfermagem | Didatica Aplicada 50 30/ 2T 3 pedagogicas. Analisa os diversos modelos do i
Medico- a Enfermagem processo educacional. Correlaciona os
cirlrgica) conhecimentos da didatica ao ensino das matérias
especificas.
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Disciplina de carater tedrico-pratico, que enfatiza o

E:?:?ﬂig;g;n Enfermagem na cuidado a Saiude da Mulher no ciclo da vida, na tEnfg:‘mV:gem
Materno-Infan | Atencéo a Salde 6° 60 / 2T, 1P perspectiva da h!JrT.amzaq;ao, Ejas politicas pubilicas na Atencéo a
til) da Mulher 11 e das boas praticas. Enfatiza o embasamento Satde da
técnico-cientifico, abordando conteldos da saude
. . . Mulher 1)
reprodutiva e ginecologica.
Discute o conte(do tedrico e pratico do cuidado de
enfermagem relacionado &  atencdo ao Novo
Enfermagem na adulto/idoso, em condicoes clinicas e cirdrgicas, | (Semiotécnic
Aten éc-gSaﬂde considerando as politicas plblicas, a rede de| all); Novo |
EN]E"‘“ (Dep. do Adgulto e Idoso atencdo a sa0de, os modelos teoricos, a| Processo de
”ﬂg;gg?m em Condicées 6" 150 / 4T, 3P sistematizacdo da assisténcia de enfermagem, o| Enfermagem
cirbrgica) l‘.linicasl;e processo  de enfermagem, os sistemas de|e os Sistemas
CirGiraicas classificacac  em enfermagem, os protocolos de
g assistenciais e a pratica baseada em evidéncias na| Linguagem
abordagem sistémica ao individuo, a familia e aos| Padronizada)
grupos da populacao.
Propicia o desenvolvimento de competéncias para o Novo
planejamentoc e estruturacdc da investigacdo| (Biceticae
Movo (Dep. Abordagens cientifica, necessarios ao avango do conhecimento|Fundamentos
Enfermagem | Metodologicas da g 30/ 2T em Enfermagem, produzidos nos laboratorios de da
Materno-Infan|  Pesquisa em pesquisa. Aborda e articula referenciais teoricos e| Construcao
til) Enfermagem metodologicos de pesquisa com abordagens do
qualitativa e quantitativa que subsidia a construcao | Conheciment

dos elementos estruturais de uma pesquisa.

o Cientifico)
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Discute o processo saude-doenca no campo da
salde do trabalhador. Aborda os determinantes e
condicionantes da saide dos trabalhadores, com
énfase nas condicées de trabalho. Estuda as
exposicbes dos trabalhadores as cargas e riscos
s % e ocupacionais, associados a ergonomia e a saude do Novo

Enfermagem Atenciio a Salide 6° 30/ 2T 3 trabpalhadon Espera-se que go aluno desenvolva| (Politica de
em Salde do trabalhador . v e . .

Publica) competéncias analiticas, criticas e reflexivas sobre| Saude Il)
o mundo do trabalho, envolvendo as relacdes entre
saide, doenca e trabalho, com énfase nas
condicdes e nas exposicoes aos riscos ocupacionais,
fundamentada na legislacao especifica da saide do
trabalhador.

Move (Dep.

Fundamentacdo da Pratica Gerencial nos Servigos
de Enfermagem, com enfogue conjuntural no Brasil
e nos principios organizativos e instdncias de
Gestao do Sistema Unico de Saade (SUS),
E':}E';f‘ﬂ_fab;eprﬁ Administracao em utilizaﬁ.ndo-se da critica e r?fllexéo. Calnsidle-ra a
Medico- Servicos de 7.0 30/ 2T 3 relevangia _das intervencoes etlco-prc—fissmnalsJ nas -
cirlirgica) Enfermagem competéncias gerenciais nos servicos de saude,
relacionando as areas do cuidar de enfermagem,
universalmente reconhecidas na Administracao,
Geréncia, Ensino/Educacdo/Simulacao/Pesquisa e
Extensdo com vista a integracdo.
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Disciplina tedrico-pratica que proporciona ao
discente/educando o uso do raciocinio clinico na
avaliacao do adulto/idoso, nos diversos cenarios da
pratica do Enfermeiro{a), com foco na identificacao

Enfermagem na precoce da deterioracdo organica. Desenvolve tEnfngn:g em
Aten éc—g‘Saﬂde habilidades técnicas e ndo técnicas com base na na Atencgo 3
Novo (Dep. do Ad;ultoeldoso associacaoc entre ensino e extensao. Estimula no Satde do
Enfermagem | = ~C Urgéncias, 7.0 30/ 32T dl;centefeducando a _momhdade . de Adulto e
Medico- Emeraancias e atitudes/valores gue possibilitem associar o |doso nas
cirurgica) rilta cuidado a salude do adulto/idoso em estado critico, condicoes
. considerando o uso criterioso das tecnologias em P
Complexidade . L S - .| Clinicas e
salde, das politicas publicas na rede de atencao a Cirtirai
. - R \ z irurgicas)
salde, dos modelos tedricos, da sistematizacao da
assisténcia de enfermagem, do processo de
enfermagem, dos protocolos assistenciais e da
pratica baseada em evidéncias.
Apresenta a diversidade de formas e atividades de
que se constitui o trabalho da enfermagem e da
salde coletiva a partir de uma visdo critica dos Novo
territorios. Considera o territorio dindmico, vivo,|(Enfermagem
Nove (Dep. Processo de que interage com as pessopas € o ambiente, nos| na Atencao
Enfermagem Trabalho na 70 60/ 2T 1P diferentes espacos em que o cuidado e a gestdo em| Primaria a
em Salde . N : ' salide sdo desenvolvidos. Aplica o conhecimento na| Saude ll);
Plbli Saude Coletiva . -
ublica) organizacao e analise do trabalho na enfermagem e Novo
na salde coletiva, compreendendo as dimensdes| (Politica de
econdmicas, sociais, culturais e ambientais para a| Saude Il)

promocac de territorios saudaveis e
sustentaveis.
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Discute modelos e estratégias assistenciais voltados
para o recém-nascido e sua familia, com enfoque
na assisténcia de enfermagem diante das situacdes
de risco habitual e alto risco neonatal. Possibilita a

- i . Novo
Novo (Dep. Enfermagem na correlagac‘n en_tre as necesmda.cles de cuidados com o (Enfermagem
Enfermagem | Atencio a SaGde 7.0 30727 w0 de tecnices e tecnologies para a qualidade, |, Atencao a
Materno-Infan | do Recém-nascido sesuranca € humanizacio, =em cenarios de Salde da
til) complemdade._ Promove o desenvolvimento do Mulher I1)
pensamento critico-reflexivo acerca da atuacao do
Enfermeiro nas areas prioritarias da linha de
cuidado integral ao recém-nascido, na inter-relacdo
com a equipe de sa(de e familia.
Discute o modelo de cuidado centrado na crianca - Novo
familia e comunidade e os principais agravos a (Enfermagem
salde, visando o Planejamento da assisténcia de na Atencgo 3
Erifermagrem na Enferrlnage?m no an.1bit0 preventivo,‘ curativo e Sande da
Movo (Dep. Atencao A Saiide reabihtlac;ac. Pcssi!:nlita a correlacao gntrle as Crianca e do
Enfermagem | © Crianca em 7.0 60/ 2T, 1P necess1d§des de cuidados com o uso de técnicas e Adolescente)
Materno-Infan| . - P tecnologias para a qualidade e seguranca no .
til) situages clinico- cenario hospitalar. Promove o desenvolvimento de Sen HT'.O .
cirurgica capacidades que permitam ao discente o raciocinio ( rmc:jecnlc
clinico e cuidados de Enfermagem a diferentes Enfearlm: em
grupos infantis, na inter-relacao com a equipe de i) 2
saide e familia.
Aborda a fundamentacédo ética, teorica e cientifica
das acoes de enfermagem com foco na atencao
Novo (De Enfermagem na terci_éria e gquaternaria a salde domiciliar.
EI‘IT'EI'I'I'iEIgEI_'JI:I'i Atencao Considera . o5 . elementosl I:nclclgllcos,
Médica- Domiciliar e 8.¢ 30727 psicoemocionais, a!'ntﬂentais, so_urails e familiares -
cirlrgica) Reabilitacio que envolvem o cuidado no domicilio e o processo

de reabilitacan, tendo como eixo norteador as
politicas publicas, a legislacao vigente e os modelos
teodricos da enfermagem.
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Estudo sobre os instrumentos de abordagem Nowo
familiar @ comunitaria na atencdo primaria e sua|(Enfermagem
Enfermagem na articulacao com os demais pontos de atencao da| na Atencao
EN?"'O (Dep. Atencio E’riméria Rede de Atencdo a Saiide. Andlise das praticas de| Primaria a
';rsrgnazgé‘:m éSadee B.? 60 / 2T, 1P cuidado em salde junto aos atores no campo da| Saide Il);
Piblica) i saide coletiva, a partir da clinica ampliada, da MNowvo
construcao de planos de cuidados participativos e| (Epidemiolog
das caracteristicas do processo salde-doenca no|ia Aplicada a
contexto comunitario. Salde)
Propte a discussio de conceitos para reflexao a
respeito das mudancas nas relacoes de trabalho,
desenvolvimento de caracteristicas Novo
ENWO (Dep. Empreendedorism empreerjdedc—ras e} motivacac na busca de (Administrac
nfermagem b & Inovacio em g0 30/ 3T oportunidades na saude e enfermagem. Estuda os 50 om
medico- Enfermagem : componentes do processo de desenvolvimento da Servicas de
cirurgica) ge capacidade empreendedora e inovadora dos EnferrEla em)
enfermeiros. Aborda instrumentos necessarios para g
o planejamento, execucao e controle das atividades
inovadoras e empreendedoras.
Estuda o processo organizacional e os métodos em Novo
Movo (Dep. | Gerenciamento uma visao integral, para o desenvolvimento de e
. P N L. . .| (Administrag
Enfermagem | no cuidado de 8o 60/ 7T 1P competéncias e habilidades gerenciais, aplicadas as 30 em
Materno-Infan| enfermagem e : ’ praticas do gerenciamentoc no cuidado de Servicas de
til) Saude enfermagem e salde em diferentes contextos de ¢
- - Enfermagem)
atuacao profissional.
Discute politicas e estratégias voltadas para o
processo de aleitamento materno, com enfogue na
promocdo, protecdo e apoio a mulher, ao
. : P L Novo
b recém-nascido e sua familia. Possibilita a (Enfermagem
Novo (Dep. . correlacao entre as necessidades de cuidados com o sen
Enfermagem Aleitamento ° . P . na Atencao a
Materno-Infan Materno 8. 30 /7 2T, manejo e as de tecnicas de comunicacac e Satde do
til) aconselhamento. Promove o desenvolvimento do Recem-
pensamento critico-reflexivo acerca da atuacao do .
MNascido)

profissional de sa(de nas areas prioritarias da linha
de cuidado integral em aleitamento materno, na
inter-relacdo com a equipe de saide e familia.
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Eixo 2 - DISCIPLINAS OPTATIVAS (CH Minima: 90h)

PERIODO CH CH PRE-
CODIGOSIE | DISCIPLINA | peroMENDADD | TOTAL/CR | EXTENSAO EMENTA REQUISITO(S) | PO
Disciplina  tedrica que proporciona ao
discente/educando o desenvolvimento de
competéncias para a realizacdo de uma
Tépi - assisténcia de enfermagem sistematizada a
Novo (Dep. Op::l::CI-S EspeCiats pessoa, familia e comunidades, considerando
Eﬁ;ﬂ?gem e"; H:EE;;CSE:O 1° 30/27 3 aspectos biopsicossociais, histéricos, culturais, 2
cirirgica) Sociais politicos e relacionais. Baseia-se no cuidado
baseado em evidéncias e na utilizacdo das
tecnologias leves e leve-duras, valorizando a
pratica do cuidado em Salde nos diferentes
niveis de Atencao e Modelos Assistenciais.
Conceitos basicos da antropologia.
Antropologia da saude. Relagdes entre
doenga, cultura e sociedade. Dimensdes
Introducéo a socioculturais das praticas relativas & saude. O
S5C0058 Antropologia da 2° 30/2T conceito antropologico de doenga no Brasil. A 2
Salude construgao cultural do corpo. Rito e cura,
medicina popular e representagdes do corpo.
ltinerarios terapéuticos.
Estudo de questdes educacionais relativas ao
meioc ambiente, considerando a inter-relacao
Educacao homem-natureza, especificamente no gue se
SEROO12Z Ambiental e 70 45/1T1P refere ao ambiente de vida das pessoas, dentro 2
Cidadania de uma abordagem inter e multidisciplinar dos

aspectos: politico, ético, econdmico, social,
ecolodgico, evolutivo, historico, cultural, etc.
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HDIO164

HDIO142

Culturas
Afro-Brasileiras
em sala de aula

Lingua Brasileira
de Sinais

20

20

30/2T

60/4T

Diversidade Etnico-Racial na Escola de Ensino
Fundamental. Diaspora Megra. Civilizacoes
africanas. Africanos no Brasil: origem e
contribuicoes. Movimento negro. Quilombos:
historia, organizacao e cultura. Lei 10639/2003:
texto e contexto. Africanidade e Religiosidade.
Culturas  Afro-brasileiras  Contemporaneas.
Dimensoes do Ensino da Cultura Afro-Brasileira.

Lingua Brasileira de Sinais e suas singularidades
linguisticas. Vivéncia da LIBRAS a partir do
contato direto com umia) professor(a) surdo(a).
Implicacbes do Decreto n* 5.626 para a pratica
escolar e formacao do(a) professor(a).

Movo (Dep.
Enfermagem
Fundamental)

Estudos
Emergentes em
Enfermagem
Fundamental

30

o727

A Enfermagem Fundamental como drea basica
da enfermagem. A disciplina & um espaco de
discussao das bases epistemologicas, tedricas e
praticas da enfermagem. Propicia aos
graduandos aprofundamentos em Historia da
Enfermagem; Etica e Exercicio Profissional;
Semiologia e Semiotecnica; Paradigmas no
Saber em Enfermagem e Teorias de
Enfermagem; Planos e Processos de Assisténcia
e Pesquisa em Enfermagem Fundamental.

55C0073

Humanidades e
Salde

30

30/2T

Compreensao antropologica da salde e da
doenca. Conceito de Cultura. Filosofia e
Salde. Artes e Salde. Literatura e Salde.
Introdugdo a Slow Health. Marrativas em
Salde. Habilidades de comunicacdo para
ouvir, falar e escrever
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Estimula o desenvolvimento de competéncias

Novo (Dep. em Praticas nas Praticas Integrativas e complementares, no
Enfermagem N " cuidar em enfermagem na atencdo primaria,
- Integrativas e 4 30/2T > :
Médico- com o modelo assistencial voltado para os
- Complementares P .. .
cirargica) ; aspectos biopsicossociais e culturais da pessoa,
em Salude P .
familia e comunidades
A disciplina  oportuniza trabalhar temas
contempordneos relacionados as  politicas
- s publicas de saude e a gestao em salde oriundas
Tépicos Especiais P P
Nove (Dep. ; do SUS e suas varias instdncias e orgaos.
em Saude N, .
Enfermagem Coletiva I- 50 30/ 2T Possibilita ao discente o aprofundamento em
em Saude o - temas relacionados a essas areas do
L politicas e gestao )

Pablica) em saide conhecimento, de forma a desenvolver um
raciocinio critico-reflexivo,
instrumentalizando-se para tomada de decisdes
na sua atuacao profissional.

A disciplina oportuniza trabalhar temas
contempordneos relacionados ao campo da
Topicos Especiais Atencdo Primdria a Salude e da Educacio

Novo (Dep. em Salde Popular em Salde oriundas do 5US e suas varias

Enfermagem Coletiva ll: 50 30/ 2T instdncias e 6rgdos. Possibilita ao discente o

em Salde atencao primaria aprofundamento em temas relacionados a essas

Piiblica) e educacdo areas do conhecimento, de forma a desenvolver

popular em saude um raciocinio critico-reflexivo,
instrumentalizando-se para tomada de decisces
na sua atuacao profissional.
A disciplina oportuniza trabalhar temas
Topicos Especiais contemporaneos  relacionados ao meio

Novo (Dep. em Salde ambiente, cultura e salde. Possibilita ao

Enfermagem Coletiva llI: 50 30/ 2T discente o aprofundamento em  temas

em Salude saude, cultura e relacionados a essas areas do conhecimento, de

Piiblica) sustentabilidade forma a desenvolver um raciocinio

ambiental

critico-reflexivo, instrumentalizando-se para
tomada de decisoes na sua atuacao profissional.
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Novo (Dep.
Enfermagem
em Saide
Plblica)

Topicos Especiais
em Salde
Coletiva IV:
interseccionalida
de do cuidado

50

30/12T

A disciplina oportuniza trabalhar temas
contemporaneos relacionados a
interseccionalidade do cuidado. Possibilitar ao
discente, de gualguer curso de graduacdoc da
area da salde, o aprofundamento em temas
relacionados a praticas  intersetoriais,
multiprofissionais e  interdisciplinares de
producao de cuidade no campo da Salde
Coletiva, de forma a desenvolver um raciocinio
critico-reflexivo, instrumentalizando-se para
tomada de decisdes na sua atuacdo profissional.

Novo (Dep.
Enfermagem
Medico-
cirdrgica)

Topicos Especiais
em Gerontologia

60

30721

Subsidia o estudo tedrico cuidar/cuidado de
enfermagem a pessoa idosa, com enfoque na
promocao, protecdo, e recuperacdo da salde
nos variados cenarios assistenciais, a fim de
manter as habilidades fisicas e mentais
necessarias para uma vida independente e
autonoma

Novo (Dep.
Enfermagem
Medico-
cirdrgica)

Topicos Especiais
em Oncologia

6°

30/27

Estuda a importancia da prevencao, diagnostico
precoce e a fisiopatologia do céncer; visando
também desenvolver habilidades de pesquisa na
assisténcia de enfermagem em oncologia

Novo (Dep.
Enfermagem
Medico-
cirdrgica)

Topicos Especiais
em Saude no
Desporto

6°

30/27

Trabalha o desenvolvimento de competéncias
com vistas ao cuidado na pratica desportiva de
pessoas, familias e comunidades. Aborda as
atribuicoes do enfermeiro desportivo, sob os
aspectos  legais, cientifico, humano e
relacional.

Nowvo (Dep.
Enfermagem
Medico-
cirargica)

Topicos Especiais
a Salde das
Pessoas com

Doencas
Transmissiveis

60

30721

Apresentacdo das doencas transmissiveis como
um dos objetos de analise das ciéncias humanas
e sociais. Aprofundamento dos conhecimentos
sobre tratamento, prevencao e controle das
principais enfermidades transmissiveis
prevalentes no Brasil, nos diferentes niveis de
atencao a saude.
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Movo (Dep.
Enfermagem
Medico-
cirdrgica)

Tépicos Especiais
em Cardiologia

60

30/2T

Disciplina teorica que proporciona ao
discente/educando o desenvolvimento de
competéncias para a realizacdo de uma
assisténcia de enfermagem sistematizada ao
cardiopata adulto/idoso em situagdes clinicas,
cirirgicas, criticas e de alta complexidade, com
base na pratica baseada em evidéncias e nas
tecnologias em saude. Mobiliza o discente /
educando a valorar uma pratica com foco na
Qualidade de Vida do cardiopata adulto/idoso,
considerando os aspectos ético-espirituais, o
paliativismo e a finitude da vida humana

Movo (Dep.
Enfermagem
Materno-Infa
ntil

Temas

emergentes em
Salde da Mulher

60

30/2T

Contextualizar a mulher em relagio a género,
cidadania, salude, direitos  sexuais e
. L ya A .
reprodutivos, violéncia de género, mortalidade
materna, reprodugdo humana, etica e bioéetica
nos varios cenarios do cuidado de enfermagem.

MNovo (Dep.
Enfermagem
Materno-Infa
ntil

Temas
Emergentes em
Saude da Crianca

?0

30/2T

Discute temas emergentes e tendéncias atuais
do processo de cuidar na saude da crianca,
familia e comunidade. Possibilita a correlacdo
entre aspectos Dbiopsicossociais, culturais,
historicos, bioéticos nos contextos da atuagao e
investigacdo da Enfermagem na salde da
crianca. Promove o desenvolvimento de
conhecimentos técnico-cientificos envolvendo
questdes atuais voltadas para os diferentes
niveis de promocido, prevencao, recuperacao e
reabilitacdo na saGde da crianca.
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Movo (Dep.
de Saide
Coletiva)

Topicos Especiais
em Vigilancia
Sanitaria

60

30/2T

O conteddo programatico da disciplina visa
introduzir o debate sobre a vigilancia sanitaria
buscando compreender os pressupostos
norteadores, competéncia,  organizagao,
atribuicdo e areas de atuagido no Sistema
Unico de Saude. A referida disciplina visa
promover a reflexao critica sobre as dimensoes
social, politica, técnica e juridica da vigilancia
sanitaria na promogdo e defesa da salde
coletiva e sua interface com outros setores
sociais no desenvolvimento de agdes capazes
de minimizar os riscos sanitarios de produtos e
servigos relacionados com a salde.
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Eixo 3 - Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio na Modalidade Internato (CH = 1470h)

CODIGO SIE |  DISCIPLINA REC';E:LON%?&DO Tomcr | ExTeNsio EMENTA PRE- REQUISITO(S) TIPO
Disciplina de carater pratico que|MNovos (Enfermagem na
articula, aprofunda e integra os|Atencdo a Saude Mental II;
conhecimentos  adquiridos  ao|Enfermagem na Atencao
longe do curso na Rede de|Primaria a Sadde Ill;
Atencdo a  Saude (RAS). | Enfermagem na Atencdo a
Navo dg.etor Planejamento, execucao e|Sadde da Mulher II;
Supervisio avaliagio do  processo  de|Enfermagem na Atencdo a
depEEsté ios Estagio Curricular trabalho.  Assisténcia, gestao, |Saide da Crianca em
da Escolg de Obrigatario na 9.- 720/ i pesquisa e educacdo  em|situacdes clinico-cirtrgica; 1
Enfermagem Modalidade de : 24P enfermagem. Aplicacéo pratica da |Gerenciamento no Cuidado
Alfre dgo Internato | ética profissional, Sistematizacdo|de Enfermagem e Salde;
Pinto - da Assisténcia, qualidade do|Enfermagem na atencéo a
SEAP) cuidado em salde e questfes|Salde do Adulto e Idoso nas
emergentes da pratica|Urgéncias, Emergéncias e
profissional, nos pontos da|Alta Complexidade;
atengdo secundario, terciario e|Enfermagem na Atencdo a
quaternario da Rede de Atencéo|Saide do Recém-Nascido;
em Salude (RAS). Seminario de Pesquisa Il; )
Disciplina de carater pratico que|Novos (Enfermagem na
desenvolve  competéncias  de|Atencdo a Saude Mental II;
trabalhe do enfermeiro na|Enfermagem na Atencao
Novo (Setor Atencdo Secundaria, Terciaria e|Primaria a Sadde IIl;
de Quaternaria em Saude, | Enfermagem na Atencao a
Supervisio considerando atividades de [Saide da Mulher I;
depEEsta ios Estagio Curricular Planejamento, execucao e|Enfermagem na Atencdo a
da Escol‘i de Obrigatario na 10.° 750/ i avaliacdo do processo do trabalho [Saide da Crianca em 1
Enfermagem Modalidade de : 25P e da assisténcia de enfermagem |situactes clinico-cirirgica;
Alfredgo Internato Il em Servicos de Atencdo a saude, |Gerenciamento no Cuidado
Pinto - envolvendo as dimensées do|de Enfermagem e Salde;
SEAP) cuidado, geréncia, educacdo e|Enfermagem na atencao a

comportamento ético-profissional
em enfermagem. Desenvolve
conhecimentos, habilidades e
competéncias  trabalhados ao

Salde do Adulto e Idoso nas
Urgéncias, Emergéncias e
Alta Complexidade;
Enfermagem na Atencao a

71

110



Boletim UNIRIO n° 06, de 31 de marco de 2026.

longo do curso de graduacao em
enfermagem, sob  supervisdao
docente e  preceptoria do
enfermeiro. Alicerca-se na
Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem, na Cultura
Organizacional de Seguranca do
Paciente e nos Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de
Saade (SUS) para o cuidado ao

Salde do Recem-Nascido;
Seminario de Pesquisa Il;)

usuario, familia e  grupos
populacionais.
Eixo 4 - Trabalho de Conclusdo de curso (CH = 90h)
PERIODO CH CH PRE-
CODIGOSIE|  DISCIPLINA | peeouENDADO | TOTAL/CR | EXTENSAO EMENTA REQUISITO(S) | 1PO
Estimula o graduando em Enfermagem a
Novo (De contextualizar cientificamente as inquietacdes Novo
Enf p- Seminario d quanto a pratica e problemas diversos em salde| (Abordagens
enm%;mﬂggem eg;nz;;oale 7.0 45 /3T 3 que foram geradas durante a sua formacao,| Metodologicas 1
Piblica) q através de projeto de pesquisa exequivel para o|da Pesquisa em
desenvolvimento do seu trabalho de concluséo

de curso.

Enfermagem)
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Nove (Dep.
Enfermagem
em Salde
Piblica)

Apresenta os elementos para o desenvolvimento
de uma pesguisa para trabalho de conclusao de

Seminério de 8.0 45 / 1T, 1P 3 Curso na moda)lidade Ide artigo cientifico no [Semri‘r?;go de 1
Pesquisa Il campo da saude. Divulga os trabalhos de Pesquisa I)

conclusdo de curso por meio do repositorio
institucional Horus da UNIRIO

Eixo 5 - Atividades complementares (CH = 245h)

Participacao em atividades extra-curriculares com documento comprobatorio.

Eixo 6 - Atividades de Extensao (Unidade Curricular Especial de Extensao) (CH = 246h)

Participacdo em projetos e atividades de extensdo universitdria com documento comprobatdrio.
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ANEXO Il - CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES
CARGA HORARIA DOS COMPONENTES CURRICULARES

Centro de Ciéncias Biologicas e da Salde
Curso de Graduacao em Enfermagem - Bacharelado

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA PERCENTUAL
Eixo 1 Disciplinas Obrigatérias ' 2745 horas 56,18
Eixo 2: Disciplinas Optativas
{Minimo Exigido) 90 horas 1,84
Eixo 3: Estagio Curricular 1470 horas 30,10
Supervisionado Obrigatério na
Modalidade Internato
Eixo 4: Trabalho de Conclusao de 90 horas 1.84
Curso
Eixo 5: Atividades Complementares 245 horas 5.0
Eixo 6: Atividades de Extensao 246 horas 5,03
(Unidade Curricular Especial de
Extensao)
TOTAL 4886 horas 100%

' As atividades de extensdo vinculadas em disciplinas obrigatdrias somam 254 horas totais.
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ANEXO Il - MAPA DE EQUIVALENCIAS

QUADRO DEMONSTRATIVO DA ALTERAGAO CURRICULAR, POR DEPARTAMENTO, DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO
PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO DO CURSO - VERSAO 2012 PARA VERSAO 2025

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
Curso de Enfermagem -

Bacharelado
Situagde Atual [em viger) Situagio Proposta
copIGO DISCIPLINA PERIODO CH CH PRE-REQUISITO TIFO cODIGD DISCIPLINA PERIODO CH CH PRE-REQUISITO TIPD TIPO DE
RECOM. | TOTAL/CR | EXTENSAO RECOM. | TOTAL | EXTENSAO ALTERACAD
Jer
ag, Nowvo (Dep. 40, Exclusdo/C
CMAQDOS Anatomia 12 . ;P . - 1 de Ciéncias Anatomia 10 ar fp - . 1 “.”sé o/
: Marfolégicas) g riag4o
Novo (Dep. Biologia celular,
) X agy de Ciéncias i ! 50/ Exclusdo/C
@ . - ] E .
CMHO036 Histologia 1 aT 1p 1 Morfolgicas) tecidua I_e do 1 AT 1P 1 riacho
desenvolvimento
Exclusdo/C
riagdo
L [ Mowo [Dep. de N 60/ Carga
@ . - ] .
CFBOOOD Bioguimica 1 1P 1 Bioquimica) Bioguimica 1 aT B 1 horaria
extensioni
sta
. 0/ Movo (Dep. de ) : 30/ Exclusdo/C
SCs0027 Sociologia 12 - - 1 Sociologia 22 - - 1
olog! a7 savide Coletiva) iolog T riagio
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Perioda
ExclusdofC
Psicologia riagdo
N 30/ MNovo (Dep. de Psicologia da 30/ Carga
SSC0042 Aplicada a 1¢ - - 1 1@ 4 - 1
plcaca T Satide Coletiva) Saide Al horiria
Sadde -
extensioni
sta
Satde, E:cllusﬁofu'_‘r
Nowve (Dep. - iagio
Enfermagem, 30/ Enfermazem Sustentabilidade 10 Car
SSPO0MS | Meio Ambiente 12 . . 1 12 @ enfermagem no 12 3 . 1 ea
. R 27 em Salde T haoraria
e Cidadania - mundo .
Pablica) . extensioni
globalizado
sta
Nowo (Dep. )
il Enfermagem ET':O”‘]S da 12 33 - - 1 Criacio
Fundamental) nIermagem
o Nove (Dep. o Exclusio/C
SEF00LS EH;Sm"a da 20 ?'g 1 Enfermagerm EH':W”Q da 10 33 : . 1 riacio
niermagem Fundamental) nIermagem Periodo
. Nowve (Dep.
55PO0Z1 P:"?:a de 40 30/ Sociologia 1 Enfermagem Politica de Salde 10 30/ 1 ?',:IU?O"I
ade e T : (SCS 0027). em Saide I g 27 : : rlacdo
Enfermagem | Lo Periodo
Publica)
Novo (Anatomia);
Anatomia Novo (Biologia Exclusdio/C
120/ {ﬁgﬁfg? Novo (Dep. 120 celulen ;Zcidual ‘ Eig
CFFO025 Eisiologi 29 - 1 de Ciénci Fisiologi 22 10 1
\ooga 4T, 2p {CMHDO36) e Llenclas ologla 4T, 2P desenvelvimento hordria
) L Fisioldgicas) A
Bioguimica |5 extensionis
(CFBOOOD) Navo ta
(Bloguimica)
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Exclusdo/C
Anatomia Novo (Dep de riacio
) ) 60/ [CMADDDS) Microbiologia . ) 60/2T Carga
MPPOO2T Parasitologia 2T 1P Histologia o Parasitclogia e - hararia
({CMHDO26) Parasitologia) extensions
ta
MNovo (Dep de
MPMOO1 ) . . a0/ Bioguimica Microbiologia . ) i ag/ Naovo Exclusdo/C
1 Micrabielogia aTiP (CFBO00S) e Microbialogia TP (Bioguimica) riagdo
Parasitologia)
Exclusdo/C
politica de Pnlnl’wa de Naovo (Dep. . ) » riacao
. 30/ Salde e Enfermagem Politica de Sadde 30/ Nowve (Politica de Carga
55P0029 Salde e - . . ;
En i 2T Enfermagem em Saude n 2T Salde 1) hordria
niermagem | (55P0051) Publica) extensionis
ta
Novo {Dep. Saldde e cultura de
Enfermagem vos origindrios 30/ - Criagdo
emSagde | POVOSOreinar 2T ¢
i e tradicionais
Plblica)
Nova {Dep. Génera,
Enfermagem ) 30/ .
. sexualidade e - Criagdo
em Salde saude T
Publica)
Nove (Dep. de a5/
Ciéncias Biofisica 1T1p Criagdo
Fisiolégicas) ’
Exclusdo/C
o riacio
Exercicio de 30/ Histirla da Novo {Dep. Exercicio de 30/ Movo (Histdria da Carga
SEF0027 Enfermagem a7 . Enfermagem Enfermagem Enfermagem 2T Enfermagem) hordria
& (SEFQ018) Fundamental) 2 B na
extensionis
ta
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o Exclusdo,/C
Nova (Dep. de N‘;I"‘_" ‘B[';‘_‘":”'”,'“' riagio
) 45/ Bioguimica Microbiologia ) o 60/ ovo [Blelopta Carga
o Celular, tecidual ;
MPIO0OG Imunalagia 2 TP (CFBO0DS) o Imunologia 2 a1 ular, doﬂ uale heraria
Parasitologia) Desenvolvimenta) extensionis
ta
Exclusdo/C
Maovo (Dep. de 60/ r(l‘—s;crég
Ciéncias Farmacologia | e 3T 1p Mowvo (Fisiologia) hnrégria
. 60/ Fisiolagia Fisiolégicas) . ria
-]
CFFO026 Farmacologia 3 PART] (CFF0025) exter::onls
NW.D thp. de ) 60/ Nove _
Ciéncias Farmacologia Il 42 . Criagdo
. . 2T, 1P {Farmacaologia 1)
Fisiolégicas)
- Histologia MNovo t.Dep. N . Exclusdof
CMGO02 Genética e 2 30/ (CMHD036) Genética e Genética Bdsica e 30 45/ ) Criacio
9 Evolugio : 2T Bioguimica Biologia Clinica - ar &
(CFBOOOS) Maolecular
Construcdo do
SMC Conhecimento e 30/
0050 Cientifico em : T . )
Enfermagem Biodtica @ Em:llusio,.’t’.‘
Nowva (Dep. riacdo
Fundamentos da
Construcio Enfermagem Construcio do 32 30/ } Carga
do Médica- ; ' T hararia
Fundamentos da Conher " cirdrgica) Conhecimento extensionis
SMC Metodalogia da 78 45/ 2':':.:;:1""15; Cientifico -
0024 Pesguisa em ’ 1T1p am
Enfermagem
Enfermagem
[SMC 0050)
SMC Seguranga da 30/ Mova (Dep. Qualiciade do 10/ Exclusdo/C
0023 Paciente & 42 aT - - Enfermagem Cuidado e ERY aT - Hagho
Gerenciamento a8 Seguranca do
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do Risco no Médico- Paciente nas Carga
Ambiente cirdrgica) Praticas em Sadde horaria
Hospitalar extensionis
ta
Novo (Sadude,
Mava {Dep. sustentabilidade
Enfermagem Educacio Popular 30/ )
; : 3 e Enfermagem no Criagdo
em Satude em Salde 2T
Puiblica) munda
globalizado)
o ) Movo (Anatomia); E’(C!Uséoll‘lc
Fisiologia Nowvo (De Novo (Biologia riagio
Semiotécnica de a0/ (CFFDO25) P Semiotécnica de a0/ celular, tecidual e Carga
SEF0029 ) Enfermagem 12 ,
Enfermagem | 2T2p Imunologia Fundamental) Enfermagem | 2T, 2P do horaria
[MPIODOG) deservolvimenta); extensionis
Mowvo (Fisiologia) ta
Exclusdio/C
riagdo
. . . : Navo (Dep. . ’ Carga
Semiologia da 45/ Fisiologia Semiologia da 45/ - ) -
SEF0028 Enf 8 N Fisial hord
Enfermagem 3T (CFFO025) mrermagem Enfermagem 3T ovo (Fisiologia) o _rua :
Fundamental) extensionis
ta
Farmacologia
(CFFOO26),
Semialogia Movo
de (Farmacclogia 1), Exclusdio/C
Enfermagem Nova (De Nowo (Semiologia riagdo
SEFO030 Semiotécnica de 180/ [SEFO02E) e Enf:rmagepﬁﬁ Semiotéenica de 180/ 20 da Enfermagem) Carga
Enfermagem Il 4T, 4P Semiatécnica Enfermagem I 4T, 4P Moo horaria
Fundamental) : ) A
de {Semiotécnica de extensionis
Enfermagem Enfermagerm ta
I I
(SEFD029)
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MNaovo [ Fisiologla
Fisiologia [Now:: ia) Exclusdo/C
[CFFO025) Nowvo (Dep. de . . riacio
&0y Parasitologia Micrebiologia Processos &0y (Parasitologia Carga
j . ]
MPPOD28 | - Patalogia Geral 3 T, 1P (MPPO027) e Patolégicos Gerals 4 1P  MNovo horaria
) h ’ ; ) {Microbiologia) -
Microbiologi Parasitologia) Novo extensions
a (MPMO0O11) ’ ta
{Imunologia)
MNovo (Dep. de
MEBODE | Bioestatistica 3 60/ . Métodos Bioestatistica 40 6o/ Exclusdo/C
2T, 1P - 2T, 1P riagdo
guantitativos)
Novo (Politica de Freclusin/C
Nove [Dep. . riacio
Enfermagem Enfermagem na 60/ Salde Ii) Carga
Semiclogia de 'g Atengdo Primdria 42 Movo |Educacdo g.
em Sadde . 2T, 1P horaria
Enfe Enfermagem Pabli a Salde | Popular em tensioni
sspopzn | " ;gz*g;;“ na 120/ (SEF0028) e ica) Satide) ex i:‘:"’“'
reng: 48 aT, 2P Semiotécnica
Primaria a de
Saude Mowva
Enfermagem | Novo (Dep. Enfermagem na {Enfermagem na
(SEF029) Enferma'gem Atencdo Primdria 52 60/ Atencio Primaria Criagdo
em saude 4 Saude Il 2, 1F 4 saude I]
Pablica)
Exclusdo/C
MNova (Dep. riagdo
Enfermagem na
Atencdo a 5.0 a5/ ) ) Enfermagem Atencio §Saﬂde 40 30/ Carga
SMC D025 Sadde Mental . E1) Médico- ¢ ! T hordria
I Mental | .
cirdrgica) extensioni
sta
Didstica 30/ E:?:rarrf e:r.n Didética Aplicada 30/ Emr::: ﬂ: /
SMCOD26 |  aplicada a 32 - . mag iddtica Ap 5.2 -
2T Médico- a Enfermagem 27 Carga
Enfermagem L .
cirdrgica) hardria
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extensioni
sta
Enfermagem
na Atengdo
P';‘:;': : Novo (Satide,
(55P0D30); Sustentabilidade Exclusdoy/C
Atencio a Politica der Nove (Dep. Atenclo 4 salude e riagio
Sadde de 60/ . Enfermagem de grupos em 45/ Enferma Carga
SEP0026 8o Sadde e ; . se [ ;
Grupos da 2T, 1F em Sadde situacio de 1T1F gem no mundo hordria
Enfermagem L . . -
Populagdo 11 {s5PO02S); Plblica vulnerabilidade globalizado); extensioni
Enidemiola ‘i Novo [Politica de sta
pldemiolog satide II)
ae
Enfermagem
(S5PD023)
Mova (Dep. En:;r?nijsgseomd: as
Enfer_m.agem Sistemas de 5o 3o/ 3 Movo (Teorias de Eriacio
Médico- X 2T Enfermagem)
cirdrgica) Linguagem
Padronizada
Exclusdio/C
Novo (Dep. Enfermagem na Nowo riagio
1 Ll
Enfermagem . Atem;;o a Saude o 45/ 15 {Semiotécnica de Ca rg:la
Enfermagem Materno-Infant da Crianca e do iT, 1P horaria
Enfermagem I1) o
na Atengdo I Adolescente extensioni
SMID032 Enfermagem na P";::;': ) sta
Atengio 3 62 135/ {s5P0030]: Nove
Sadde da T3P L
) Seriotécnica (Enfermagem na
Crianga Enfermagem na e
de MNovo (Dep. . Atencdo a Sadde
Atenclo a Sadde -
Enfermagem Enfermagem da €ri 72 60/ g da Crianga e do Eriacs
Il (SEFO030) Materna-Infanti A Lranga e - TP Adolescente.) ragas
situacdes
! clinico-cirdrgica Nova
) e [Semiotécnica de
Enfermagem |1}
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Nowvo Exclusdo/C
Novo (Dep. |Bioestatistica); riagdo
S5PO023 Epidemiclogia e a0 60y Bioestatistica Enfermagem Epidemiologia 5o 45/ MNowvo Carga
Enfermagem AT (MEBODOBE). em Sadde aplicada a Sadde - 1T1F {Enfermagem na horaria
Publica Atencdo Primédria extensioni
a Sadde ) sta
. . Nova Ii-:r.jlusﬁo,’
ovo (Dep. Enfermagem na (Farmacologia 11} riaio
Enfermagem Enfermagem . 45/ Carga
) Atengdo a Sadde 52 Mova .
na Atengdo Materno-Infant iT1F o horaria
. ) da Mulher | [Semiotécnica de o
Primadria a | extensioni
Enfermagem na . Enfermagem I}
Atengio & 135/ Sadde e
SMI0031 ) 62 {S5P0O030);
Sadde da 3T, 3P o
Mulher Semiotécnica Exclusdo/C
de Novo (Dep. Movo riagio
Enfermagem na
Enfermagem Enfermagem Atenciio 3 Satd ga &0/ {Enfermagem na Carga
11 (SEFOO30) Materno-Infanti engeo & saude " 2T, 1P Atencdo 4 Sadde horaria
da Mulher Il L
} da Mulher [} extensioni
sta
Enfermagerm na Sami hi‘:"'o, I Exclusdo/C
Enfermagem na Semlotécnica MNevo (Dep. Atencdo a Sadde [Non:::-D{Pf;!ce:er]J riagio
SMIC 0022 Atengho A 5o 210/ B de Enfermagem do Adulto e Idoso 6o 150/ de Enfermagem o Carga
Zalde do . 4T, 5P Enfermagem Médico- em condiges ' 4T,3p X 2 horaria
- . os Sistemas de L
Adulte e ldoso 11 {SEFQO30) cirdrgica) Clinicas e Linguagem extensioni
Cirtrgicas Padronizadal sta
Exclusdo/C
Ate 3 Politica de Novo (Dep. riagdo
SSPO0ZSE Saﬁnd‘;eﬁzo 70 45/ } Salde e Enfermagem Atencdo a Sadde ge 30/ Nowvo (Politica de Carga
Trabalhador ar Enfermagem em Sadde do trabalhador 27 Salde I horaria
11 {SSPO0O29) Pidblica extensioni
sta
Fundamentos MNovo (Bioética e
SMI0034 M’“‘ttm;d‘:se,m ge ‘;E‘T” . da EN;M (Dep. N fbg’f:g,e“s 4 ge 30 /2T fundamentes da Exclusdo/C
etodoldgicas Metadologia nfermagem etodalégicas da Construcio do riagio
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da Pesquisa em da Pesguisa em Salde Pesquisa em Conhecimento Carga
Enfermagem am Pablica Enfermagem Cientifico) hordria
Enfermagem extensioni
(SMCD024) sta
Enfermagem Novo
na Atencdo
) . (Enfermagem na Exclusdo/C
Primdria a - ) .
. MNovo (Dep. Atencdo Primaria riacdo
Processa de I, Satde Enfermagem Processa de 60/ 5 Carga
SSPOOSE Trabalho na a2 - (5SP0020); 'g Trabalho na e . g_
. . T 1P o em Salde i ) 2T 1P Satde ll); Mova horaria
Saude Coletiva Semiotécnica - Satde Coletiva . . -
de Pudblica (Politica de Sadde extensioni
Enfermagem " sta
Il {SEFD030)
Exclusdo/C
N Dep. i
Administragdo 60/ Enf::nigiﬁn Administragdo 30/ "gﬁ;‘;
SMC 0032 | dos Servigos d 5@ - Servigos d 7.2
o5 Servigas o PARL Médico- M sernvigos o T horiria
Enfermagem - Enfermagem R
cirdrgica) extensioni
sta
Enfe M
ni rmagem'na oo Exclus3o/C
Atenglio a Saldde (Enfermagem na ;
Enfermagem MNove [Dep. I riagio
nas Unidades 30/ Enfermagem do Adulto & Idasa 30/ Aengllo A Sadide Carga
SMC 0049 5e - L nas Urgéncias, 7.e do Adulto e Idoso ,
de Alta 2T Médico- ) 7 . horéria
) - Emergéncias e nas candiges A
Complexidade cirtrgica) L extensionis
Alta Clinicas e ta
Complexidade Cirdrgicas)
Exclusdio/C
Maovo (Dep. Maovo riacdo
Enfermagem na an/ Atencioa Enfermta er:'n Enfermagem na 60/ (Enferm y em na C:'ﬁa
SMC 0054 Atencdo em 7e Salde Mental . 8 Atengdio a Salde 5@ ag . g.
I 2T.2P Médico- 2T 1P Atencio 4 Sadde hordria
Psiguiatria (SMCD025) P Mental Il .
cirdrgica MMental 1} extensionis
ta
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Gandtica Mova Exclusdo/C
Enfermagem na [Cm;g:;:l- MNovo (Dep. Enfermagem na (Enfermagem na riagdo
SMI0030 Atengho & 6o 60y Semiotécni:Ja Enfermagem Atengdo 4 Sadde 30/ Atencdo 4 Sadde Carga
Salde do 27T, 1P faterno-Infant do 27 da Mulher i1} hordria
Recém-Mato de | Recéme-nascido extensionis
Enfermagem
i (SEF0030) ta
Exclus3o,Cr
Enfermagem na Novo (Dep. Enfermagem na acio
SMC 0055 | Area Cuidativa 72 as/ - . Enfermagem Atenglo 30/ Carga
- ar Médico- Damiciliar e T horaria
Damicilar cirdrgica Reabilitagio axtensionist
a
Administracd ) E:cc!usio,r'c
Gerenciamento o em Servigos Novo [Dep. Gerengamenm Nquo riagio
SMIO012 no Cuidado de 70 75/ de Enfermagem . no Cuidado de &0/ tAdmmus.tragit'a Cargg
3T1P Materno-Infanti Enfermagem e 2T 1P em Servigos de horaria
Enfermagem Enfermagem . o
(SMCD032) | Salde Enfermagem) ext&::mms
Enfermagem,
Melo
Ambiente e
Cidadania
(S5P00D4S);
Enfermagem
na Atengdo MNovo Exclusdio/C
Atenclo e Primaria a MNovo (Dep. Enfermagem na (Enfermagem na riacio
<5pOnaT Geréncia da ae 120/ Saide Enfermagem Atenco Primiria &0/ Atengdo Primaria Carga
Salde Coletiva AT, 2P (SSPO030); em Salde R 2T 1P a Sadde I1); Noveo horaria
o P & Sadde I . ; ; N
na SUs Semiotécnica Publica (Epidemiclogia extensionis
de Aplicada 4 Sadde] ta
Enfermagem
Il (SEFO030);
Epidemiologi
ae
Enfermagem
(S5P0023)
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Abardagens Mowvo
SSPO024 Semindrio de ge 45 Metodologica MNovo (Dep. Semindrio de 45/ (Abordagens Exclusdo,/C
Pesquisa | T s da Pesquisa Enfermagem Pesquisa | 72 aT Metodoldgicas da riacdo
em em Sadde Pesguisa em Carga
Enfermagem Publica Enfermagem) hordria
(SMI0034) extensionis
ta
Exclusdio/C
o Movo (Dep. riagdo
SSPONIS Semindrio de 108 60/ Sepr;mi:n; ?e Enfermagem Semindrio de go 45/ Nowve (Semindrio Carga
Pesquisa Il 2T 1P 54 em Sadde Pesguisa Il iT1p de Pesguisa 1) hordria
[SSPO024) - e
Pblica extensionis
ta
N Dep. M
ovo [Dep Empreendedoris ) {:_\.-o
Enfermagem EL {Administracdo .
. ma e Inovacio 8 ) Criacdo
Médico- 2T em Servigos de
A em Enfermagem
cirdrgica Enfermagem)
Movo (Dep. Now (Enfe
. ovo (Enfermagem
MEnfermag?m i AI:;tame nta B2 3;'_" na Atengdo a Sadde Criagdo
ate rrlmAln ant aterno do Recém-nascida)
Am_m;;o e Nowvos (Enfermagem
Geréncia da na Atengdo A Sadde
Salde Mental II;
Coletiva no Movo | Setor de Enfarmagem na
Estagio sUS Supervisio de Atencdo Primaria a
Curricular (55P0027): Estdgio da Estdgio Curricular Satide Il;
Atencdo e 150/ Atengdo A Escola de Obrigatério na 720/ Erfermagem ra Exclusdo/C
SSPOOST L g . X g9 24P AtengSo a Sadde da X
Geréncia da 1 Sadde de Enfermagem Modalidade de Mulher 1I: riacio
Satde Coletiva Grupaos da Alfredo Pinto — Internato | Enfarm BBEm' na
no SUs Populagio SEAR) Atencio & Sadde da
(S5P0026); Crianga em
Processo de situaghes
Trabalho em clinico-cirdrgica;
saide Enfermagem na
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Coletiva atencdo a sadde do
[SSPO0SE) Adulto e ldoso nas
Urgéncias,
Emergéncias e Alta
Move | Setor de Complexidade;
. Supervisdo de Enfermagem na
Estagio Enfermagem ) Atencdo a Saude do
Curricular na Atengdo Estdgio da Recém-Nascido;
SMCO058 | Enfermagem na ge 150/ em P Semindrio de
5F o Enfermagem Pesguisa Il;
Atg m";o gm Psiqulatria Alfredo Pinto — Gerenciamenta no
Psiquiatria (SMC 0054) SEAP] Cuidads de
Enfermagem e
Sadde.)
Novos
) {Enfermagem na
Estagio Enfermagem MNovo | Setor de Atencdo 4 Sadde
Curricular na Atengao a Supervisdo de Mental II:
SMIC 0057 Enfermagem na e 150/ Salide do Estdgios da Enfarmagem na
Atenclo a 5p Adulto e Escola de Atencio Primdria
Saude do ldoso (SMC Enfermagem 4 Sadde ll;
Adulto e |doso 0022} Alfredo Pinto — Enfermagem na
SEAR) Atengio a Sadde
da Mulher II;
Estégio Curricular 750/ Enfermagem na Exclusda/
Obrigatério na 102 25p Atencio a Sadde Criagdo
Medalidade de da Crianga em
Internato 11 situagfes
clinico-cirdrgica;
Estagio Administracd Nowva | S.etnr de Enfermagem na
Curricular de 150/ o dos S"é':fé:::i?j:e atencdo 4 salde
SME 0059 | Administragiio 10.2 <P Servigos de Escola de do Adulto e ldoso
em Enfermagem nas Urgénelas,
Enfermagem (SMC 0032) Enfermagem Emergéncias e
Alfredo Pinto - Alta
SEAP) Complexidade;
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Enfermagem na
Estdgio Movo | Setor de Atencio a Saldde
) Enfermagem ,
Curricular na Atencio a Supervisdo de do
Enfermagem 150/ N ¢ Estdgio da Recém-Nascido;
SMID03S X 10e Salde da o
na Atencdo a 5p Escola de Sernindrio de
. Mulher )
Sadde da SMI0031 Enfermagem Pesquisa II;
Mulher [ ! Alfredo Pinto — Gerenciamento
SEAP) no Cuidado de
Enfermagem e
Enfermagem Salde.)
na Atengdo a
. R Movo | Setor de
Estdgio Salde do .
. . Supervisdo de
Curricular Recém-Nato Estaglo da
SMIDD3E Enfermagem na 108 150 ) {SMI0030); Escola de
Atencdo a 5p Enfermagem
, . Enfermagem
Salde da na Atencdo a )
R . Alfredo Pinto —
Crianga Salde da
) SEAR)
Crianga
(SMI0032)
Histéria da 30/
£ -
SMIDO11 Parturicio 3 T Exclusdo
Temas Nova [Dep. Temas ExclusiofC
Emergentes em 30/ Enfermagem 30/ ;
SMIoD10 . [ - ) Emergentes em riagdo
Salde da Fa Materno-Infant . 2T
Sadde da Mulher
Mulher I
Temas
M Dep.
Emergentes na 30/ En;’::?'nt:a iin Temas 30/ ExclusdofC
SMIDDS Atenco a 7e - . ) Emergentes em riagdo
. T Materna-Infant . - 2T
Salde da | Salde da Crianca
Crianca.
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Enfermagem na
Promocdo dos
Dir. Humanos,
Sexuais e 30/

SSPO022 52 - - 2 Exclus3
Reprodutivos 2T clussa
na Estratégia

Sadde da
Familia
Educagdo Em 30/
S5P0044 Saude e 52 5T - 2 Exclusdo
Enfermagem
Topicos
Especiais de 30/
£ - .

SEPO0EL Bioktica em 5 T 2 Exclus3a
Enfermagem

|dentidade

sspoogo | Frofissional Do 30 30/ - 2 ExclusSo
Enfermeiro Em 2T
Sadde Pdblica

Nove (Dep. Topicas Eslpecnms
Enfermagenm em Saide oy
& Coletiva I: 50 3 - 2 Criagdo
em Sadde it - T
Publica politicas e gestdo
em sadde
Topicos Especiais
Movo (Dep. em Sgude
Enf Coletiva Il: 30/
n erma’gem atengdo primaria 52 3 - 2 Criacdo
em Satdde d 27
Publica e educagio
popular erm
salde
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Topicos Especiais
Novo (Dep. em Salde
Enfermagem Caletiva Il : 30/ Criacio
em Sadde Sadde, cultura e 27 ¢
Publica sustentabilidade
ambiental
Novo (Dep. Topicos Es!:ecnals
Enfermagem em Sadde 3o/
~ Coletiva IV: Criacdo
em Sadde : ) - a7
Publica interseccionalida
de do cuidade
seropze | egistreem 4e 30/ Exclusdo
Enfermagem ki)
Temas Nove (Dep Estudos
SEFOD32 Emergentes em 30 30/ Enfermagem Emergentes em aof Exc!usﬁo,’t
Enfermagem 2T Fundamental) Enfermagem 27 riagdo
Fundamental Fundamental
Relacionamento 30/
SMC 0041 Interpessoal e 32
2T
Enfermagem
Topicos Especiais
Comunicacio e 30/ MNovo [Dep. em Comunicagdo 3o/ E::::s:gfc
smcooa1 | el 52 - Enfermagem ¢ Habilidades 2T ¢
28 Médico- cirdrgica Soclals
Dependéncia 30/
SMC 0020 7e
Quimica 2T
) h Movo (Dep.
Cuidar/Cuidado " 30/ Enfermagem Topicos Especiais 3o/ E:c!usﬁa,’t
SMC 0060 | de Enfermagem 5@ . ) riagdo
R 2T Médico- em Gerontologia 2T
a Pessoa Ildosa cirdrgica
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. . Move (Dep.
CuidarfCuidada 30/ Enfermagem Topicos Especials 30/ E::c_lusﬁofc
SMC 00B4 | de Enfermagem G2 2 L k riagdo
. 2T Médico- em Oncalogia 27
em Oncologia L
cirdrgica
MNovo (Dep. ] L
Enfermagem no 30/ Enfermagem Tépicos E'speaals 30/ Exc!usﬁﬁfﬁ
SMC 0042 7e 2 . em Salde no riagdo
Desporto 2T Médico- 27
o Desporta
clrirgica
Atencdo de
Enfermagem as 30/
SMC 0063 62 2
Pessoas com 2T Novo (Dep. Topicos Especiais
Pneumopatias Enfermagem a Saude das Exclusdo/C
L 3o/ .
Médico- Pessoas com T riagdo
Atengdo de cirdrgica Doengas
Enfermagerm ao 30/ Transmissiveis
&
SMC 0047 Imunadeprimid 3 2T 2
o
Novo [Dep.
Enfer.m.agem Topicos Es_pecifais 3o/ Criacio
Médico- em Cardiologia 27
cirdrgica
Topicos Especiais
MNovo (Dep. P p !
em Praticas
Enfermagem Intearati 30/ i
Médico- ntegrativas e 37 riacio
o Complementares
clrurgica em Salde
: 30/
S5C0031 Educacdo Fisica 28 1P 2 Exclusdio
HDI0142 Lingua 3¢ 60/ 2 HDI0142 Lingua Brasileira 60f
Brasileira de 47 de Sinais 4T
Sinais
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SSCO061 Diabetes Melito 22 &0/ Exclusdo
4T

S5C0058 Introdugdo a 28 ) S5C0058 Introducdo a 30/

Antropologia da 2T Antropologia da 2T

Salde Saide
SEPOOO2 Tépicos 28 ) Movo (Dep. de Tépicos Especiais 30/ Exclusiof/C
Especiais em 27T Saude Coletiva) em Vigilancia 2T riagdo
Vigilancia Sanitaria
Sanitaria

HDI0164 Culturas 20 30/2T HDIO164 Culturas o/t

Afro-Brasileiras Afro-Brasileiras

em sala de aula em sala de aula
SEROO12 Educacdo 22 45/1T1P SEROO12 Educacdo 45/1T1

Ambiental e Ambiental e p
Cidadania Cidadania
B i k3

SBEQO001 Tépicos 2 30/2T Exclusia

Avancados em

Biociéncias
SCNOO47 Palecbiologia 22 a0/eT Exclusdo
£

SMC0044 | Enfermagem na 5 30/2T Exclustio

Emergéncias ao
Adulto e ldoso
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SSC0060 Espaorte e Salde 22 30/2T Exclusdo

SSC0073 Humanidades e 32 30/2T S5C0073 Humanidades e 32 30/2T 2 -
Salde - - Salde - -

5500082 semindrio em 22 30/2T

Ciéncias - - Exclusdo

Aplicadas 3
Salde

Assinado da forma digital por
JOSEDA COSTA
f,@ I/ FILHO:63341735704
h t,t —‘}« [ o DM: c=BR, o=ICP-Brasil,
F’,F' WD ferencia,
\

\J (COSTA FILHOH63341 735704
Dados: 2026.03 23 16:56:32 -03'00°

92




