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PEA
AS COMISSOES SUCUPIRAS & SECRETARIA

A formalizagdo das Comissdes Sucupiras é uma necessidade que se
impde diante da complexidade das agdes propostas no documento em tela de
Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo. Estas deverdo trabalhar em agdes
independentes, porém com compartilhamento regular de informagdes visando
o desenvolvimento de uma agdo colaborativa que tem como objetivo Unico o
fortalecimento do Programa. A formagdo das Comissdes Sucupiras seguird
segundo eixos da Ficha de Avaliagdo, composta por, no maximo 3 docentes
(algumas delas incluindo a participagdo de discentes, egressos e funciondrios
do Programa), com exposigdo anual e/ou semestral dos resultados (de acordo
com o cronograma de agdes previsto).

As Comissdes funcionardo a partir de encontros periédicos para levantamento
de dados, proposigdo de ajustes, construgdo de relatorios e exposigdo dos
mesmos ho Semindrio de Autoavaliagdo do Programa e encontros/reunides do
calenddrio do colegiado do Curso.

As Comissoes estdo assim organizadas:

- Comissdo de Monitoramento da Estrutura Curricular: responsdvel pela
revisdo de ementas e atualizagdo da bibliografia, acompanhamento da
aderéncia e atualidade dos projetos em relagdo aos avancos da Area, segundo
a Area de Concentragéo e Linhas de Pesquisa do Programa. Esta Comisséo
propde agdes de reestruturagdo de Linhas e Projetos, assegurando o
atendimento dos critérios da drea e incorporando as contribuigdes e avangos
do campo de conhecimento.

- Comissdo de Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo: acompanhamento
semestral do desenvolvimento do Plano e proposicdo de melhoria de
indicadores. Realizagdo de diagnéstico semestral das metas e indicadores
propostos no Plano de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico do Programa
e a respectiva exposigdo da evolugdo do Programa nas reunides do Nicleo. A
esta Comissdo cabe ainda a revisdo do documento de Planejamento
Estratégico e Autoavaliagdo ao final do quadriénio, a partir da interlocugdo
com as demais Comissdes do Programa. Auxilia ainda na elaboragdo dos
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relatorios qualitativos que compdem a Ficha de Avaliagdo ao final do
quadriénio.

- Comissdo de Perfil Docente: responsdvel pela coleta de dados junto aos
docentes, garantindo sua compatibilidade e adequagdo a Proposta do
Programa. Afua diretamente no levantamento de dados junto aos
permanentes, colaboradores, visitantes, ao final do quadriénio, quanto ds
atividades internas a IES e também que demonstram o reconhecimento
plblico da expertise e qualidade dos Nicleo Docente Estruturante do
Programa. Encaminha ao Ndcleo relatério com dados sistematizados e atua
em didlogo com a Comissdo de Credenciamento, Descredenciamento e
Recredenciamento na sugestdo de adequagdo do perfil docente a Proposta do
Programa.

de fragilidade e promover melhorias diretas na produgdo intelectual do
Programa. Os relatérios produzidos servirdo para compor a Ficha de
Avaliagdo do Programa.

- Comissdo de Pesquisa: levantamento anual de dados sobre atuagdo os
docentes em projetos individuais e coletivos de pesquisa, ensino, extensdo e
inovagdo (com ou sem financiamento), acompanhando o alcance de metas e
propondo ajustes para o préximo quadrignio. A coleta de dados junto aos
docentes, mediante formuldrio préprio, com o intuito de mapear a
porcentagem de projetos desenvolvidos (como responsdveis ou
pesquisadores) com financiamento, parcerias, dentre outras informagdes
relevantes para construgdo do relatério qualitativo. Os dados serdo
apresentados a cada ano base has reunides do Ndcleo do Programa.

- Comissdo de Egressos: composta por docentes, discentes, egressos e
funciondrio do Programa, com o intuito de coletar e analisar dados sobre a
produgdo intelectual, insergdo profissional e/ou académica e trajetéria de
egressos do Programa, segundo o 1° ciclo de formagdo (até 5 anos de titulado).
A Comissdo deverd elaborar ferramentas de coleta de dados junto aos
egressos (formuldrio), além de considerar o registro no Curriculo Lattes, até
5 anos de ftitulagdo (inicialmente). Os dados coletados deverdo ser
apresentados ao Nicleo do Programa e os relatérios produzidos por ano base
servirdo para compor a Ficha de Avaliagdo do Programa.
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- Comissdo de Integragdo com a Graduagdo: levantamento de dados junto aos
docentes sobre a oferta de disciplinas na graduagdo, carga hordria anual,
ndmero de alunos orientados (monografia, iniciagdo cientifica, tutoria) com
ou sem bolsa por ano base. A Comissdo atuard no levantamento, por ano-base,
de dados junto a Docentes e a Coordenagdo do Instituto para levantamento
de dados. Os dados levantados servirdo de base para alimentar a Plataforma
Sucupira e os relatérios irdo compor, juntamente com os dados das Comissdes
de Pesquisa, o relatério qualitativo da Ficha da Proposta.

- Comissdo de Nucleagdo e Insergdo Local, Regional e Nacional: mapeamento
anual das redes de parcerias, cooperagdes oficiais, atuagdo em drgdos
oficiais, atuagdo em periddicos (editores e revisores), além de acompanhar
atendimento das metas e propor melhorias. Mapeamento anual dos Diretérios
de Grupos de Pesquisa do CNPq no qual os docentes estdo vinculados, além de
demais parcerias e agdes que contribuam para a consolidagdo de novos nicleos
de pods-graduagdo. Esta Comissdo deverd produzir relatérios anuais e
apresentar ao Ndcleo, servindo de base para as agdes do PAE e também
servindo de base para o relatério qualitativo da Ficha de Avaliagdo.

- Comissdo de Internacionalizagdo: mapeamento anual das redes de parcerias,
cooperagdes oficiais internacionais, além de acompanhar atendimento das
metas e propor melhorias. A atuagdo desta Comissdo se dard em parceria com
as Comissdes de Perfil Docente, de Credenciamento, além da Comissdo de
Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo, com o intuito de fortalecer,
expandir e consolidar a internacionalizagdo no Programa de forma
progressiva. Os relatérios produzidos por ano base servirdo para compor a
Ficha de Avaliagdo do Programa ao final do quadriénio.

- Comissdo de Visibilidade: criagdo de espagos em midias sociais (Instagram
e YouTube), alimentagdo das plataformas com conteddo sobre as atividades
do Programa, garantindo a divulgagdo do conhecimento cientifico e a
divulgacdo de editais de seleco e eventos da Area, organizados ou ndo pelo
Programa, além da atualizagdo do site do Programa e adequagdo aos padrdes
exigidos pela Capes. As atividades da Comissdo buscam ainda criar uma
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identidade visual para o Programa, mobilizando o corpo docente, discente,
egressos e parceiros na condugdo de atividades transmitidas pelos canais
mididticos. A Secretaria do Programa deverd colaborar com informes das
defesas e bancas, editais internos de sele¢do de alunos e docentes, eventos
organizados e demais atividades académicas para que a Comissdo dé a devida
publicidade.

Da Secretaria do Programa

A implementagdo de rotina de atendimento na Secretaria do Programa,
com fixagdo de prazos para solicitagdo de declaragdes e histéricos e fixagdo
de 01 (um dia) semanal para alimentagdo continua da base de dados
(discentes, docentes, turmas, financiadores, importagdo da produgdo do CV
Lattes) fem como objetivo assegurar o pleno alcance das metas do Programa,
contribuindo como elemento fundamental nas atividades de gestdo do
Programa.

Implementagdo de uma timeline de preenchimento da Plataforma
Sucupira, de modo a garantir maior qualidade dos dados enviados, por ano
base, a Capes, com o intuito de acompanhar o processo de trabalho de
alimentagdo da base de dados e garantir o atendimento dos prazos de envio
de dados a Capes.

As atividades de monitoramento, mapeamento, acompanhamento e
coleta de dados das quais dependem o trabalho das Comissdes serd subsidiada
pela aplicagdo de formuldrios de coleta periédica de dados junto a docentes,
discentes e egressos. Os formuldrios de dados complementares ao CV Lattes
serdo desenvolvidos pela Secretaria do Programa em parceria direta com os
membros das referidas Comissées com o intuito de otimizar o tempo gasto
com o preenchimento de formuldrios e o retrabalho no preenchimento do
Curriculo Lattes, Relatdorio de Atividades e demais formuldrios solicitados
pela Universidade.
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