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POLITICA DE INOVACAO

CAPITULO 1: DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1. A Politica de Inovagdo da UNIRIO consiste em diferentes iniciativas e instrumentos de
implementacdo, e para sua execucdo, por intermédio de instrumento juridico e nos termos de
regulamentacdo especifica, deve ser representada pela pessoa de seu gestor maximo.

Paragrafo unico: As agOes previstas nesta Politica vigoram sob uma perspectiva holistica a fim de
abranger todo o ciclo da inovacdo, desde a elaboragdo de ideias, passando pela criacdo,
desenvolvimento e registro de ativos de propriedade intelectual, até a sua implementagdo e
difusdo.

Art.2. A Politica de Inovacdo da UNIRIO compreende a modalidade de inovagao em produtos,
pProcessos e servicos, nos amhitos tecnoldgico, cultural e social.

Art.3. O cumprimento da Politica de Inovagdo serd avaliado de acordo com as metodologias e
sistemas pertinentes e utilizados pelas instdncias publicas federais responsaveis pela
coordenacdo das politicas de inovacdo do pais, bem como por métricas complementares que
possam vir a ser estabelecidas por érgdos do governo ou pela prépria universidade.

Art.4.  Para a presente politica adotam-se as seguintes defini¢des fundamentais:

I; Capital intelectual: conhecimento acumulado por pessoas pertencentes a institui¢do, passivel
de aplicagdo em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

1. Inovacgdo: introducdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que
resulte em novos produtos, servicos ou processos. Compreende também a agregacdo de
novas funcionalidades ou caracteristicas a produtos, servicos ou processos ja existentes, que
possam resultar em melhorias e ganho efetivo de qualidade ou desempenho;

. Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo (ICT): drgdo ou entidade da administracdao
publica direta ou indireta, ou pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, legalmente
constituida sob as leis brasileiras, com sede e foro no Pais, que inclua em sua missdo
institucional ou em seu objetivo social ou estatutario, a pesquisa basica ou aplicada de carater
cientifico, tecnoldgico ou o desenvolvimento de novos produtos, servicos ou processos;

V. Fundagdo de apoio: fundagéo criada com a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa,
ensino e extensdo, projetos de desenvolvimento institucional, cientificos, tecnolégicos e
projetos de estimulo & inovagdo de interesse das ICTs, registrada e credenciada no Ministério

da Educagdio e no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, nos termos da Lei no
8.958/1994, e das demais legislacdes pertinentes nas esferas estadual, distrital e municipal; @/
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V. Pesquisador publico: ocupante de cargo publico efetivo, civil ou militar, ou detentor de funcdo

ou emprego publico que realize, como atribuicdo funcional, atividade de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo (De acordo com a resolugdo n. 4.980 de 26 de abril de 2018)

VI, Criador: pessoa fisica que seja inventora, obtentora ou autora de cria¢do;

VII. Empresa de base tecnoldgica: aquela que utiliza a aplicacdo sistematica de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos para o desenvolvimento de novos produtos, processos e servicos;

VIIl.  Extensdo tecnoldgica: atividade que auxilia no desenvolvimento, no aperfeicoamento e na
difusdo de solugbes tecnoldgicas e na sua disponibiliza¢do a sociedade e ao mercado;

IX. Incubadora de empresas: organizagdo ou estrutura que objetiva estimular ou prestar apoio
logistico, gerencial e tecnoldgico ao empreendedorismo inovador e intensivo em
conhecimento, com o objetivo de facilitar a criagdo e o desenvolvimento de empresas que
tenham como diferencial a realizagdo de atividades voltadas a inovagdo;

X. Parque tecnoldgico: complexo planejado de desenvolvimento empresarial e tecnoldgico,
promotor da cultura de inovacdo, da competitividade industrial, da capacitacdo empresarial
e da promogdo de sinergias em atividades de pesquisa cientifica, de desenvolvimento
tecnoldgico e de inovagdo, entre empresas e uma ou mais ICTs, com ou sem vinculo entre si;

XI. Polo tecnoldgico: ambiente industrial e tecnoldgico caracterizado pela presenca dominante
de micro, pequenas e médias empresas com areas correlatas de atuacdo em determinado
espago geografico, com vinculos operacionais com ICT, recursos humanos, laboratérios e
equipamentos organizados e com predisposicdo ao intercambio entre os entes envolvidos
para consolidacao, marketing e comercializacdo de novas tecnologias; e

XIl. Setor produtivo: as empresas publicas, privadas, cooperativas e demais organiza¢Ges de fim
econdmico voltadas a producio de bens e servicos.

X, Impacto cultural: formagdo de recursos humanos para o desenvolvimento artistico e cultural,
para a formulacdo de politicas artisticas e culturais, para a ampliagdo do acesso a cultura, a
arte e ao conhecimento nesse campo.

XIV.  Impacto artistico: contribuicdo para o desenvolvimento artistico, gerando e difundindo
processos e produtos artisticos que contribuam para o desenvolvimento das artes como
fenémeno, valor e conceito.

Paragrafo tnico. A UNIRIO, quando mencionada neste documento, é representada por seu dirigente
maximo o Reitor; ndo cabendo a nenhum outro servidor tomar qualquer atitude em nome da
instituicdo em relacgdo as a¢Oes previstas nesta politica, a nao ser sob expressa designag¢do da reitoria.

By
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Art.5. A Politica de Inovacdo da UNIRIO compreende a busca pela disseminagdo de tecnologia,
pesquisas, técnicas e resultados voltados para o setor produtivo e o mercado, mas também
relacionados ao fomento a cultura, a cooperacdo entre diferentes campos da ciéncia, a
inclusdo social, a difusdo e aplicacdo de saberes plurais, numa relagdo convergente de
conhecimentos direcionados para a inovacdo, com os seguintes objetivos especificos:

I A garantia da supremacia do interesse publico;

- . 0 estimulo ao desenvolvimento de inovacdes que contribuam para a solugdo de problemas
de interesse social;

. A colaboracdo entre universidade e setor produtivo publico, privado e organizagbes da
sociedade civil para o fortalecimento e ampliagdo do aprendizado organizacional e da
capacidade de inovagao;

V. O apoio ativo as atividades de transferéncia de tecnologia para os setores pablico, privado e
organizacGes da sociedade civil;

V. A participagdo estratégica nos esforgos de desenvolvimento local e regional de acordo com
as politicas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, de forma colaborativa e nos diferentes foruns
em que elas se realizem;

VI A promocdo do empreendedorismo entre todos os integrantes da comunidade universitaria
(discentes, docentes e servidores técnicos);
VIL O estimulo para o reconhecimento da inovagdo como um elemento transversal as atividades

da UNIRIO, no ambito do ensino, pesquisa e extensao;

VL. A otimizagdo e articulagdo das competéncias instaladas, plataformas tecnolodgicas, servigos e
capital intelectual a servigo do desenvolvimento da inovagdo;

IX. Aperfeicoar os espacos interdisciplinares da produgdo de conhecimento, envolvendo redes
de pesquisa e extensdo nas dreas de inovagdo tecnolégica, cultural e social;

X. Desenvolver praticas de inclusdo social, sustentabilidade econémica e ambiental, com o
aperfeicoamento da relagdo entre UNIRIO, governo e sociedade civil no campo das politicas
publicas;

XI. Desenvolver, institucionalizar e garantir a implantacdo e a gestdo de processos transversais

que garantam a governabilidade, transparéncia e sustentabilidade dos investimentos e
processos institucionais de P&D e Inovagao. D/
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Além disso, destaca-se para efeitos desta politica e devido a sua dimensdo de intangibilidade, que a
inovagao cultural e social poderd ser assim caracterizada a partir dos seguintes indicadores:

VI

VII.

Utilizagdo de novas metodologias e processos em artes e cultura;

A produgdo com carater experimental e inédito;

A difusdo da producdo em diferentes meios;

O incremento de novas tecnologias culturais e sociais;

A contribuicdo para a elaboracdo de politicas publicas na area;

A criacdo de novos espacos, meios de apresentacdo e fruigdo da obra artistica;

A qualificagao do publico de arte e cultura; Entre outras possibilidades.

Art.6. Todas as agGes previstas nesta politica, dependerdo de aprovagdo do setor académico de origem,

da Diretoria de Inovagdo apds submissdao a apreciagao da Camara de Inovacao, e da PROPGPI
que encaminhard os respectivos processos administrativos dentro do devido fluxo
administrativo institucional.

CAPITULO 2: DIRETORIA DE INOVAGAO TECNOLOGICA, CULTURAL E SOCIAL

Art.7. A Diretoria de Inovagdo Tecnoldgica, Cultural e Social da UNIRIO, atuando sob regimento prdprio

e 0 acompanhamento da Camara de Inovagado, esta vinculada a Pro-Reitoria de Pesquisa,
PosGraduacdo e Inovagdo da UNIRIO, para fins de cumprimento da Lei n2 10.973/04, e
responsavel pela coordenagdo, articulacdo, gestdo e execugdo da Politica de Inovagdo da

universidade;

Art.8. A Diretoria de Inovacdo UNIRIO tem a missdo de fortalecer o relacionamento da UNIRIO com

Art.9.

toda a comunidade universitdria, envolvendo 6rgdos de governo, empresas, organizagoes da
sociedade civil e outras instituicées e ICTs, com o objetivo de criar oportunidades para o
desenvolvimento e da inovacdo na UNIRIO, de forma que as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo se beneficiem dessas interacdes, e promover a transferéncia de tecnologia em prol
do desenvolvimento econdmico, cientifico, tecnoldgico, cultural e social do pais.

A Diretoria de Inovagdo UNIRIO tem como finalidade:

7
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Gerir a Politica de Inovagdo da UNIRIO de forma a apoiar e zelar pela protecdo dos direitos
dos pesquisadores com respeito as suas criagdes, licenciamentos, inovacgdes e outras formas
inventivas;

I Implementar a¢des estratégicas que visem a protecdo e registro de ativos de propriedade
intelectual;

. Apoiar agdes de transferéncia de tecnologia e conhecimento, gerados no ambito da
universidade, que contribuam efetivamente para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
econdmico, cultural e social do pais;

V. Avaliar e classificar possiveis ativos de propriedade intelectual decorrentes de atividades e
projetos de pesquisa, em atendimento a legislacdo vigente;

V. Identificar e avaliar o potencial inovador e competéncias tecnoldgicas, culturais e sociais de
pesquisas e projetos desenvolvidos nos dominios da UNIRIO;

VI. Atuar na divulgagdo das agdes inovadoras, interna e externamente, geradas por atividades
desenvolvidas na UNIRIO;

VII. Encaminhar, assessorar e acompanhar os processos das solicitagdes de registro de ativos de
propriedade intelectual da UNIRIO;

VIIL Fornecer as informagdes solicitadas pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI),

em atendimento a legislagdo vigente sobre as acdes e resultados da politica de inovacéo,
propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia da UNIRIO por meio da PROPGPI;

IX. Estimular e promover agdes de parceria da UNIRIO com os setores publicos e privados,
integrando agdes de inovagdo, pesquisas tecnoldgicas, conhecimento e aplicabilidade no
mercado;

X. Estimular e promover a formacgdo técnico-cientifica de recursos humanos, nas diversas
competéncias relacionadas a inovacdo;

XI. Apoiar 6rgdos, entidades, setores, centros e departamentos, em dmbito regional e nacional,

no fortalecimento das estruturas do ecossistema de inovacdo e empreendedorismo
(Incubadoras de Empresas, Parques Tecnologicos, Empresas Juniores, Startups etc);
XII. Propor e apoiar a realizagdo de eventos técnicos cientificos relacionados a pesquisa, ao
empreendedorismo e a inovagdo tecnoldgica, cultural e social.

Art.10. Para realizar com éxito suas atividades, a Diretoria de Inovacdo UNIRIO, tem a estrutura
composta pelas seguintes instancias e representada no organograma abaixo:

- Diretoria

- Coordenacédo
- Camara de Inovagdo

- Secretaria
- DivisOes Técnicas

- Agentes de Inovagao
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CAPITULO 3: COOPERACAO ESTRATEGICA

Art.11. Como previsto no art. 9° da Lei de inovacdo no 10.973 de 2004, é facultado a UNIRIO celebrar
acordos de parceria e convénios com instituicdes publicas, privadas e organizagfes sociais para
realizacdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnolégica e de desenvolvimento
de tecnologia, produto, servico ou processo, voltados a inovagdo.

Art.12. A UNIRIO deverd estimular e apoiar as cooperacdes estratégicas entre docentes, discentes e
servidores técnicos, junto a instituigBes de ciéncia e tecnologia nacionais e internacionais,
empresas nacionais e internacionais de todos os portes. Tais cooperagdes estratégicas estao
condicionadas a observancia da legislacdo que ampara a inclusdo social, a biodiversidade, os
recursos agroflorestais e minerais.

Art.13. No que concerne a esta Politica de Inovagdo, as cooperagdes estratégicas entre a UNIRIO e
outras instituicdes, entidades ou empresas, nacionais e internacionais deverdo tratar,
obrigatoriamente, da protegio da propriedade intelectual, da transferéncia de tecnologia e da
gestdo do capital intelectual gerado no desenvolvimento das atividades comuns.






