Boletim UNIRIO n° 23, de 15 de dezembro de 2022.

ATOS DA REITORIA T BOLETIM INTERNO N° 23 DE 15.12.2022

RESOLUCOES

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicdes que |he foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, tendo em vista que néao
houve quérum para realizacdo da 5142 Sessao Ordinaria Remota do
Conselho Universitario (CONSUNI), convocada para o dia
05/12/2022, e, considerando, ainda, o principio da eficiéncia e da
continuidade do servico publico, como Vice-Presidente dos
Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar, ad referendum do
CONSUNI, as seguintes Resolucgdes:

N° 5.610, de 05.12.22 7 Art. 1° Fica aprovada a concessao do Titulo
de Professor Emérito a docente ICLEIA THIESEN. Art. 2° Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicagcdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102.003056/2022-97).

N° 5.611, de 05.12.22 7 Art. 1° Fica aprovada a concessao do Titulo
de Professor Benemérito ao docente WILIAM CESAR ALVES
MACHADO. Art. 2° Esta Resolugcédo entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.002978/2022-
87).

N° 5.612, de 05.12.22 7 Art. 1° Fica aprovada a concessao do Titulo
de Doutor Honoris Causa a Enfermeira MARILANDA LOPES DE
LIMA. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.003048/2022-
41).

N° 5.613, de 05.12.22 i TITULO |
DA DEFINICAO, DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1° A Politica de Assisténcia Estudantil da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro consiste em um conjunto de agdes e
projetos articulados no Programa de Apoio a Permanéncia Discente
e no Programa de Bolsas e Auxilios, que procuram viabilizar a
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permanéncia das/dos estudantes, regularmente matriculados, em
risco social, reduzindo o0s efeitos das desigualdades
socioeconOmicas no desempenho académico, nas situacbes de
repeténcia e evasdo dos discentes, bem como auxilia-los no
enfrentamento das inumeras adversidades e, a0 mesmo tempo,
garantindo a exceléncia de sua formacdo. Art. 2° A Politica de
Assisténcia Estudantil da UNIRIO é guiada pelos principios da
inclusdo; da isonomia nos processos de selecéo; da garantia dos
direitos da comunidade discentes no ambito das Politicas
Nacionais de Assisténcia Estudantil; articulagcdo com as demais
politicas institucionais e académicas; responsabilidade e eficiéncia
no uso dos recursos; gestdo democratica e transparente da
assisténcia estudantil. Art. 3° A Politica de Assisténcia Estudantil
da UNIRIO tem como objetivo viabilizar a permanéncia dos
estudantes em risco social, a reducdao dos efeitos das
desigualdades socioecondémicas no desempenho académico, nas
situacdes de repeténcia e evasao dos discentes bem como auxilia-
los no enfrentamento das inUmeras adversidades e, a0 mesmo
tempo, a exceléncia de sua formacao. Art. 4° - A Politica de
Assisténcia Estudantil e os Programas que ela abarca seréo objeto
de constante avaliacdo durante seu desenvolvimento,
considerando a atuacao dos setores que integram a PRAE e a
Camara de Assuntos Estudantis como 6rgao consultivo.

TiTULO Il
DO PROGRAMA DE APOIO A PERMANENCIA DISCENTE

Art. 5° A Permanéncia Discente é compreendida como uma
condicdo que passa pelo apoio material (auxilios financeiros;
subsidios) e pelo simbdlico, entendido pela presenca e
reconhecimento da/na diversidade étnico-racial e de género em um
espaco universitario de reflex&o critica, de constru¢céo do novo e de
efetiva integracdo. Art. 6° O Programa de Apoio a Permanéncia
Discente se desdobra em 04 Eixos a serem desenvolvidos pelos
setores da Pro-Reitoria. Art. 7° Compdem o Programa de Apoio a
Permanéncia Discente

I. Acolhimento Discente
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lI. Apoio Material

lll. Apoio Psicolégico, Apoio Pedagdgico, Apoio Nutricional;
Apoio Social

IV. Divulgacéao e Formulacéao de Politicas

Capitulo I T Acolhimento Discente

Art. 8° O acolhimento caracteriza-se por acdes voltadas a promocao
de encontros com a comunidade discente seja para oferecer um
espaco de fala e de convivéncia ou ac¢0es voltadas a orientacdes e
divulgacao das atividades de assisténcia estudantil.

| - A Recepcao aos Calouros €& um evento semestral
promovido pelas Pro-Reitorias Académicas, a Biblioteca Central e a
Diretoria de Tecnologia de Informacdo e Comunicagcdo com o
objetivo de apresentar diversos aspectos de interesse académico
aos ingressantes.

Il - A PRAE Itinerante consiste em visitas programadas de uma
Equipe da PRAE a Centros Académicos (ou Escolas e Faculdades)
para levar informacdes especificas sobre as
acOes da PRAE.

Capitulo II'T Apoio Material

Art. 9° O apoio material abarca um Programa de Bolsas e Auxilios
sustentado por orcamento especifico do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (Pnaes), conforme estabelecido pelo
Decreto-Lei 7.234 de 19/07/2010 e, quando houver possibilidade,
por recursos proprios da Universidade. Art. 10. O apoio material
envolve

I. Bolsa de Incentivo Académico

ii. Auxilio Alimentacéao

lii. Auxilio Moradia

iv. Subsidio as refeicbes dos alunos de graduacdo no
Restaurante Universitario.

8 1° - Os quantitativos e valores das bolsas e auxilios da
PRAE sao estabelecidos sob forma de Resolucdo da Reitoria apos
aprovacao em Conselho Superior.
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8 2° Os beneficios e auxilios criados e implementados, com

orcamento Pnaes ou da Universidade, devem ser precedidos de
estudo sobre viabilidade juridica e orcamentaria.
Art. 11. Bolsa de Incentivo Académico (BIA) é destinada
prioritariamente as/aos estudantes de primeira graduacdo, apenas
presencial, em situacédo de vulnerabilidade socioecondmica, tendo
como objetivo possibilitar as/aos discentes o desenvolvimento de
seus estudos, tendo como pressuposto a igualdade de
oportunidades, com vistas a sua qualificacdo académica.

8 1° A BIA tem como contrapartida, por parte das/dos
estudantes, a atuacao em projetos/programas académicos, por no
maximo 12 horas semanais. A/O estudante escolhe, dentre um
elenco de atividades propostas por varios setores da Universidade,
aquela que melhor se compatibiliza com a sua formacéo.

8 2° Os critérios para o recebimento deste beneficio séo
exclusivamente socioecondmicos.

Art. 12. Auxilio Alimentacdo € um apoio financeiro mensal para
fazer frente as despesas dos estudantes de Graduacédo presencial
com alimentacao, em atendimento aos principios do PNAES.

Paragrafo Unico Os critérios para o recebimento deste
beneficio sdo exclusivamente socioecondémicos.

Art. 13. Auxilio Moradia é um apoio financeiro mensal oferecido
as/aos estudantes que sejam oriundos de outros estados ou
municipios localizados a 100 km da sede principal da UNIRIO e que
atendam aos critérios socioeconémicos. Art. 14. Restaurante
Escola-Universitario tem como objetivo principal oferecer uma
alimentacdo balanceada e em condicdes higiénico-sanitarias
adequadas, de forma articulada com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da Universidade. Art. 15. Os procedimentos
relativos ao Programa de Apoio Material (bolsas; auxilios;
subsidios) sdo desenvolvidos pelos setores da Diretoria de Gestao
da Administrativa da PRAE.
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Capitulo Il T Apoio Psicoldogico, Apoio Pedagdégico, Apoio
Nutricional e Apoio Social

Art. 16. Os apoios psicoldgico, pedagdgico, nutricional e social,
desenvolvidos pelos diferentes setores da PRAE, sao direcionados
a toda comunidade discente (graduacdo presencial e a distancia;
pés-graduacdo) de modo a garantir gue demandas sejam atendidas
e fragilidades fortalecidas. Art. 17. O Apoio Psicoldgico,
desenvolvido pelo Setor de Apoio Psicoloégico (Sepsi), ¢é
desenvolvido de forma presencial e/ou remota conforme as formas
de organizacao da equipe, tendo como objetivo:

I T contribuir para a saide mental da comunidade discente;

II' T propor agcdes que estimulem a construcdo de novos
conceitos narelacao aluna/aluno-Universidade;

Il T auxiliar na melhoria das relacdes verticais e horizontais
no ambiente universitario;

IV i atuar, quando necessario, em conjunto com o Setor de
Apoio Pedagogico (Seped), no intuito de oferecer uma perspectiva
de integracdo de saberes afinada com as demandas apresentadas
pelas/pelos discentes.

Art. 18. Apoio Pedagdgico, desenvolvido pelo Setor de Apoio
Pedagogico (Seped), é desenvolvido de forma presencial e/ou
remota conforme as formas de organizacdo da equipe, tendo como
objetivo:

| - Acolher e apoiar pedagogicamente o0s estudantes da
UNIRIO;

Il - Construir coletivamente o trabalho desenvolvido com os
alunos;

[Il - Atuar de forma integrada com os profissionais da COPOE;

IV - Fortalecer a cooperagdo com 0S cursos e os setores da
UNIRIO;

V - Dialogar com outras instituicfes universitarias;

VI - Apoiar a permanéncia do estudante na universidade;

VII - Contribuir para a melhoria do desempenho académico
dos estudantes;
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VIII - Agir, preventivamente, nas situacbes de retencédo e
evasao.

Art. 19. O apoio nutricional é desenvolvido pelo Setor de
Alimentacé&o e Nutricao (Setan) e se divide em 02 acdes:

| T Supervisdo técnica especializada do Restaurante
Universitario com o objetivo de garantir a qualidade do servico e da
alimentacéo.

II'T Atendimento nutricional busca acolher a demanda dos
estudantes que buscam orientacdo nutricional e é realizado de
forma coletiva, presencialmente ou online.

Art. 20. O apoio social é desenvolvido pelo Setor de Servico Social
(Seso) e contribui para assegurar o direito a educacao, por meio de
acbes que possibilitem a permanéncia do estudante do ambito
universitario, tendo como objetivos:

| - minimizar os efeitos das desigualdades sociais;

Il - reduzir os indices de evasao e retencdo decorrentes da
insuficiéncia de condicdes financeiras;

[Il - contribuir para promoc¢ao dainclusao social.

Capitulo IV T Divulgacédo e Formulacao de Politicas

Art. 21. A divulgacdo e formulacdo de politicas consiste em um
conjunto de acdes que procuram delinear melhor as demandas da
comunidade discente, discutir as varias areas da assisténcia
estudantil e, com isso, retroalimentar as politicas institucionais.
Art. 22. Com vistas a formulacéo de politicas, a PRAE desenvolvera
atividades presenciais ou remotas com a comunidade discente
objetivando o mapeamento das necessidades desse publico.
Art. 23. Com vistas a divulgacdo das politicas, a PRAE
desenvolverd atividades de sensibilizacédo junto a toda comunidade
universitaria sobre temas diretamente ligados as politicas de
permanéncia discente. Art. 24. Esta Resolugcao entra em vigor a
partir desta data. (Processo n° 23102.003260/2022-16).

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuicbes que |lhe confere o Art. 7°,
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inciso Il, do Estatuto, tendo em vista que ndo houve quérum para a
realizacdo da 514® Sessdo Ordinaria Remota do Conselho
Universitario (CONSUNI), convocada para o dia 05/12/2022, e
considerando, ainda, o principio da eficiéncia e da continuidade do
servico publico, como Vice-Presidente dos Conselhos Superiores,
RESOLVE promulgar a seguinte Resolucéao:

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 218, 219, 219-A e 219-B da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.243/2016, que dispbe sobre estimulos
ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacao cientifica
e tecnoldgica e a inovacao, os termos da Emenda Constitucional n®
85/2015, regulamentada pelo Decreto n° 9.283/2018, que constituem
o marco legal da ciéncia, tecnologia e inovacao;

CONSIDERANDO o Art. 14 do Decreto n° 9.283/2018, que estabelece
gue cada Instituicdo Cientifica e Tecnologica (ICT) instituira a sua
Politica de Inovacao;

CONSIDERANDO a Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéao, e a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, a
gual contém o conjunto de 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS);

CONSIDERANDO o Art. 2° do Estatuto da UNIRIO, prevendo que a
Universidade tem por missdo, produzir e disseminar o
conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o
exercicio pleno da cidadania, mediante formac&ao humanista, critica
e reflexiva, preparando profissionais competentes e atualizados
para o mundo do trabalho e para a melhoria das condicdes de vida
da sociedade, em consonancia com os Artigos 207 e 214 da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o paragrafo 2° do Art. 213 da Constituicdo
Federal, dispondo que as atividades de pesquisa, de extensao e de
estimulo e fomento a inovacao realizadas por universidades e/ou
por instituicbes de educacdo profissional e tecnoldégica poderéao
receber apoio financeiro do Poder Publico;
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CONSIDERANDO a importancia da inovagcdo multidimensional,
abrangendo aspectos tecnoldgicos, gerenciais, organizacionais,
culturais e sociais para o desenvolvimento académico; a relevancia
da Universidade no desenvolvimento cientifico, na pesquisa, na
capacitacao cientifica e tecnoldgica e na criacdo de ecossistema de
inovacdo, por meio do ensino, pesquisa, extensdo e
desenvolvimento institucional, conforme previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional i PDI UNIRIO.

N° 5.614, de 05.12.22 i Art. 1° Fica aprovada a Politica de Inovacéao
da UNIRIO. Art. 2° O presente instrumento tem por finalidade
implantar a Politica de Inovacao da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro (UNIRIO), bem como estabelecer seus principios
e suas diretrizes gerais. Art. 3° Esta Politica aplicar-se-a aos
Centros Académicos, Institutos, Escolas e Cursos e Unidades
Administrativas da UNIRIO, docentes, pesquisadores, técnicos
administrativos e discentes, regulando, ainda, a relagdo com a
comunidade externa, representada por pesquisadores, instituicoes
e empresas para fins de desenvolvimento da inovagéo,
especialmente vinculada a pesquisa, ao ensino e a extensao.
Art. 4° A presente Politica devera ser revisada a cada 4 (quatro)
anos pela Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Inovacgéo
(PROPGPI). Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.
ensino, pesquisa, extensao e desenvolvimento institucional,
conforme previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional i PDI
UNIRIO. (Processo n° 23102.003533/2021-33).

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuicdes que |lhe confere o Art. 7°,
inciso I, do Estatuto, tendo em vista que ndo houve quérum para a
realizacdo da 5142 Sessao Ordinaria Remota do Conselho
Universitario (CONSUNI), convocada para o dia 05/12/2022, e
considerando, ainda, o principio da eficiéncia e da continuidade do
servigo publico, como Vice-Presidente dos Conselhos Superiores,
RESOLVE promulgar as seguintes Resolucdes:

N° 5.615, de 05.12.22 i Art. 1° Fica aprovado o Plano Diretor de

Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - PDTIC 2022-2027, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), que a
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esta acompanha. Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data.
(Processo n°23102.003767/2022-61).

N° 5.616, de 05.12.22 1 Art. 1° Ficam aprovados o quantitativo, a
carga horaria semanal, o nUmero de parcelas/vigéncia e os valores
mensais das bolsas do Programa de Incentivo a Inovacao
Tecnoldgica, Cultural e Social (IT-UNIRIO), para o exercicio de 2022,

na forma abaixo discriminada:

MODALIDADE

QUANTITATIVO

CARGA
HORARIA

NUMERO
PARCELAS/
VIGENCIA

VALOR
MENSAL
(R$)

Desenvolvimento
Académico

PROPGPI

Inovacéo
Tecnolégica

8

20H

5

400,00

Ago adez

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data. (Processo
n° 23102.004082/2022-32).

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, tendo em vista que nao
houve quorum para realizacdo da 5142 Sesséao Ordinaria Remota do
Conselho Universitario (CONSUNI), convocada para o dia
05/12/2022, e, considerando, ainda, o principio da eficiéncia e da
continuidade do servico publico, como Vice-Presidente dos
Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar, ad referendum do
CONSUNI, a seguinte Resolucéao:

N° 5.617, de 05.12.22 i Art. 1° Ficam aprovados o0 quantitativo, a
carga horaria semanal, o numero de parcelas/vigéncia e os valores
mensais das bolsas do Programa de Bolsas de Desenvolvimento
Académico e de Assisténcia Estudantil, mantidos pela
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro i UNIRIO para o
exercicio de 2023, na forma abaixo discriminada:

CARGA
HORARIA

N° PARCELAS/
VIGENCIA

VALOR
MENSAL
(R$)

400,00

MODALIDADE QUANTITATIVO

10
mar a dez
12
jan adez

Monitoria 460 20h

PET-UNIRIO 20 20h 400,00

PROGRAD | PROTES Tutoria
Especial para

Graduagéo

PRADIG

11

30 fev adez

Desenvolvimento 20h

Académico

400,00

11
fev adez

12
jan adez

50 20h 400,00

prOPGP| | Iniciacao 303 20h 400,00
Cientifica
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Inovagdo. 8 20h 12 400,00
Tecnolégica jan adez
Iniciagao 12
Cientifica Ac0es 20 20h . 400,00
Afirmativas jan a dez
ProAfri 2 --- . 12 2.200,00
jan adez

PIBEX Programa
Institucional de 220 20h 10 400,00
Bolsas de mar a dez
Extensédo

PROEXC PIBCUL
Programa 10
Institucional de 40 20h mar a dez 400,00
Bolsas de
Cultura
EAD - Programa 12

CEAD Territério e 35 20h . 400,00
Trabalho Jan adez

Art. 2° O guantitativo de bolsas de desenvolvimento académico
podera ser redistribuido conforme demanda. Art. 3° Esta Resolucéao
entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102.004397/2022-80).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao
ordinaria remota realizada no dia 07 de dezembro de 2022, em
conformidade com o Decreto do Governo Federal n® 10.416, de 7 de
julho de 2020, e o Parecer n® 00066/2020/SEJUR da Procuradoria
Federal junto a UNIRIO, aprovou e eu promulgo as seguintes
Resolucgdes:

N° 5.618, de 07.12.22 7 Art. 1° Fica aprovada a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Genética Humana e Meédica/Biologia
Molecular Humana e Médica, do Departamento de Genética e
Biologia Molecular, do Centro de Ciéncias Biolbdgicas e
da Saude (CCBS), conforme previsto no 8 1° do Art. 20, da
Lei 12.772/2012. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta
data. (Processo n° 23102.002297/2022-19).

N°5.619, de 07.12.22 7 Art. 1° Fica aprovada a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Medicina/Pediatria, do Departamento
de Medicina Geral, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
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(CCBS), conforme previsto no § 1° do Art. 20, da Lei 12.772/2012.
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000084/2021-71).

N° 5.620, de 07.12.22 7 Art. 1° Fica aprovada a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor Assistente
A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Clinica Médical/lnternato em Clinica
Médica, do Departamento de Medicina Geral, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude (CCBS), conforme previsto no 8 1°, do Art.
8°, e 819, do Art. 20, da Lei 12.772/2012. Art. 2° Esta Resolucao entra
em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.001896/2022-15).

N° 5.621, de 07.12.22 7 Art. 1° Fica aprovada a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor Assistente
A, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Clinica Médica/Geriatria, do Departamento
de Medicina Geral, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
(CCBS), conforme previsto no 8 1°, do Art. 8° da Lei 12.772/2012.
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002197/2022-92).

N° 5.622, de 07.12.22 7 Art. 1° Fica aprovada a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva,
na Area de Conhecimento/Disciplina Cenografia/Desenho, do
Departamento  de Cenografia, do Centro de Letras e Artes (CLA),
conforme previsto no 8 3°, do Art. 8°, da Lei 12.772/2012. Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.004384/2022-19).

N° 5.623, de 07.12.22 71 Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Histéria/Mundo Contemporaneo, do
Departamento de Historia, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais (CCH), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:
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COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° LUGAR Marcelo Rosanova Ferraro 7,6 (sete inteiros e seis décimos)
2° LUGAR Alain El Youssef 7,4 (sete inteiros e quatro décimos)
3° LUGAR Renata Costa Reis de Meirelles | 7,3 (sete inteiros e trés décimos)
4° LUGAR Lucas Pedretti Lima 7,2 (sete inteiros e dois décimos)

Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000605/2022-71).

N° 5.624, de 07.12.22 i Art. 1°7 Fica aprovada a regulamentacao do
Programa de incentivo a Inovacao Tecnholdgica, Cultural e Social
(IT-UNIRIO). Art. 2°7 O IT-UNIRIO € um instrumento pedagoégico que
se desenvolve por meio de projetos de inovacdo. O Programa
representa o compromisso institucional de propiciar formacéao
qualificada aos estudantes de graduacao que estejam vinculados a
projetos voltados a inovacao, podendo reservar parte das cotas a
ele destinadas para uma acao com missao complementar voltada
as acdes de desenvolvimento da inovacdo ja existentes nas
universidades. Art. 3° T O objetivo do IT-UNIRIO é oferecer aos
alunos beneficiarios dessas politicas a possibilidade de
participacdo em atividades académicas de inovacao tecnoldgica,
cultural e social, capacitar os alunos de graduacdo junto as
atividades de pesquisa em inovacao, bem como estabelecer canais
adequados a sua formacao mediante a utilizacdo de procedimentos
tedricos e metodolégicos no desenvolvimento do conhecimento.
Art. 4°7 Os valores e quantitativo de bolsas serao definidos pelos
Conselhos Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensédo, apos
proposta a ser enviada ap6s aprovacao pela Camara de Inovacao.
Caso verificadas divergéncias entre informacdes divulgadas e
publicadas em outros meios e materiais, prevalecera o estipulado
no ato normativo interno da UNIRIO que trata sobre a concesséao de
bolsas de incentivo a Inovacado Tecnolbgica, Cultural e Social da
UNIRIO (IT-UNIRIO). Art 5° 17 O IT-UNIRIO possui regulamentacéao
propria de acordo com normas previstas pelo Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQq) Art. 6°1 O IT-
UNIRIO tem por finalidade:

I. Identificar, estimular e apoiar alunos de graduacdo com
potencial para a atuagcdo em projetos de inovacao;
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. Despertar a vocacao cientifica e desenvolver talentos para a
pesquisa, mediante a participacdao de estudantes de
graduacao em projetos de inovacao de nivel reconhecido;

[Il.  Propiciar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a
aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, bem como
estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente e da
criatividade, decorrentes das condicdes criadas pela
abordagem direta aos problemas da pesquisa,

IV. Contribuir para a formacdo de recursos humanos para a
pesquisa e inovacao, bem como para a formacao cientifica
daqueles que se dedicardo as atividades do exercicio profissional;

V. Contribuir para o fortalecimento das linhas de pesquisa da
UNIRIO;

VI. Possibilitar maior interacdo entre a graduacdo, a pos-
graduacéo e a extensao;

VIl. Ampliar a oportunidade de formacao técnico-cientifica de
estudantes de graduacao;

VIIl. Incentivar a consolidacdo de uma politica de pesquisa para
inovacao nos cursos de graduacao da UNIRIO,

IX. Divulgar a Instituicdo em eventos cientificos a partir da
apresentacao de trabalhos de alunos e docentes envolvidos com
projetos de inovacao.

Art. 7° 17 A atuacdo do discente no IT_UNIRIO é classificada em
duas modalidades:

A. Discente participante de projetos de inovacao tecnoldgica,
bolsista de Programa Institucional de Bolsas de Inovacéao
Tecnolbgica (IT/CNPQ);

B. Discente participante de projetos de inovacdo tecnoldgica
bolsista IT-UNIRIO;

C. Discente de inovacao tecnoldégica sem bolsa,;

D. Discente de inovacdo tecnoldgica com apoio de outras

agéncias de fomento.

81° A carga horaria do bolsista sera de 20 horas semanais.
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82° As atividades referentes ao IT-UNIRIO n&o séo
obrigatorias. No entanto, seu exercicio pode ser incorporado ao
curriculo do aluno como Atividade Complementar.

83° O exercicio das atividades referentes ao IT-UNIRIO néo
constitui cargo ou emprego nem representa vinculo empregaticio
de qualquer natureza com a UNIRIO.

84° O discente exercerd exclusivamente as atividades
relacionadas ao plano de estudo que esta registrado no IT-UNIRIO,
sob orientacédo do professor responsavel.

85° O discente devera ser um aluno com matricula ativa em
um dos cursos de graduacao da UNIRIO, na modalidade presencial
ou a distancia.

86° A bolsa do discente correspondera ao periodo em que o
registro do aluno estiver ativo no cadastro de inovacgéao
tecnologica.

§7° Sao atribuicdes do discente:

l. Conhecer esta Resolucao, bem como as demais normas
gue regem o IT na modalidade a que esta vinculado;

. Dedicar vinte (20) horas semanais as atividades de
pesquisa em inovacao dependendo da modalidade a que
esta vinculado;

.  No momento da atribuicdo da bolsa de Inovacéo
Tecnoldgica, Cultural e Social, NAO estar recebendo
bolsa de outros programas da UNIRIO ou do CNPg ou de
guaisquer outras agéncias de fomento, e ndo possuir
gualquer vinculo empregaticio ou estar realizando
estagio néao curricular remunerado, conforme estipulado
no Termo de Responsabilidade do Bolsista, item 2,
alineas g,h, i (Anexo |)

IV. Apresentar, OBRIGATORIAMENTE, a sua producao
cientifica durante a Jornada de Inovacéao (JIN) da UNIRIO
conforme regulamento deste evento;

V. Nas publicacbes e trabalhos apresentados, fazer
referéncia a condicdo de bolsista de Inovacao

14
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VI.

VII.
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Tecnoldgica, Cultural e Social, citando o 060rgao de
fomento;

Entregar relatorio referente as suas atividades
desenvolvidas durante o periodo de vigéncia da sua
bolsa;

Devolver ao CNPqg ou a UNIRIO, em valores atualizados,
0S recursos recebidos indevidamente, caso o0s
compromissos estabelecidos nesta resolu¢cdo nao sejam
cumpridos.

88° O discente sera desligado do IT-UNIRIO nas seguintes
situacoes:

Insuficiéncia no desenvolvimento das atividades, a critério
do professor coordenador;

Desisténcia ou abandono das atividades de pesquisa em
inovacao;

Encerramento de seu vinculo com a graduacao da UNIRIO;
Cancelamento e/ou conclusédo do projeto de inovacdo ao
gual estiver vinculado;

Descumprimento das regras estabelecidas nesta
Resolucao.

Art. 8° - O Coordenador do projeto de inovagédo deve pertencer ao
guadro de servidores efetivos da UNIRIO.

81° Bolsistas de PoOs-Doutorado podem ser cadastrados
apenas como co-orientadores.

82° S&o atribuicdes do Coordenador dos projetos de inovacao
aos quais as bolsas IT-UNIRIO estarédo vinculadas:

Conhecer esta Resolucéo, bem como as demais instrugdes
normativas que regem o IT-UNIRIO;
Elaborar e cadastrar o projeto de inovagao, conforme
previsto nas normativas da UNIRIO;
Indicar para bolsista, o discente com perfil e desempenho
académico compativeis com as atividades previstas,
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observando seguir principios éticos e evitar conflito de
interesse.

Em caso de substituicao do candidato a bolsista, manter ou
substituir o plano de estudo. Em caso de substituicdo do
plano de estudos, este devera ser avaliado pela Camara de
Inovacao.

Orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho
cientifico, incluindo elaboracao de relatérios, material para
apresentacao dos resultados em publicacbes de resumos,
artigos cientificos, congressos, seminarios e outros;

Incluir o nome do bolsista nas publicagcdes e nos trabalhos
apresentados em congressos e seminarios, de cujos
resultados tenha havido participacao efetiva do bolsista,;
Participar da Jornada de Inovacdo da UNIRIO e estar
presente na apresentacdo do bolsista. Em caso de
auséncia, apresentar justificativa com comprovacao,
encaminhada a Diretoria de Inovacdo até o prazo maximo
de 48 horas, ap0s a data da exposicao;

Comunicar a Diretoria de Inovacdo o trancamento de
matricula do bolsista no respectivo curso de graduacédo da
UNIRIO.

Informar, com antecedéncia de pelo menos 1 més, a data
da colacao de grau do bolsista para que haja tempo de
substituicao da bolsa IT-UNIRIO;

Em caso de afastamento do docente por periodo superior a
120 dias, comunicar a Diretoria de Inovacao e indicar o
docente pesquisador da mesma area de conhecimento que
ira substitui-lo no periodo. Nao havendo indicacéao de outro
professor para a orientacdo, a quota da bolsa retornara
para a Diretoria de Inovacdo. E vedado ao orientador
repassar a outro docente a orientacdo de seu(s) bolsista(s).
Em casos de impedimento eventual do orientador, a(s)
bolsa(s) retorna(m) a coordenacdo de inovacdo da
instituicao.

Participar da avaliacao dos trabalhos e das conferéncias
integradas com a Pés-Graduacdo durante a Jornada de
Inovacgao.
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Art. 9° 7 A Diretoria de Inovacao - PROPGPI sera responsavel por
coordenar o IT-UNIRIO. Art. 10° i A submissédo e a selecado de
bolsas de Inovacdo Tecnoldgica, Cultural e Social seréo
disciplinadas por meio de edital elaborado pela PROPGPI,
aprovado pela Camara de Inovacao e divulgado pela Diretoria de
Inovacao. Art. 11° 7 Todos os planos de estudos aprovados e
selecionados deverdo ser apresentados na Jornada de Inovacéao
da UNIRIO. Art. 12° - O acompanhamento e a avaliacdao do
IT-UNIRIO serdo efetuados pela PROPGPI nos seguintes
niveis:

l. Avaliacao do relatério discente das atividades de pesquisa
em inovacdo por intermédio de um instrumento de
avaliacao, disponibilizado eletronicamente, direcionado aos
professores orientadores e pelos discentes;

. Acompanhamento do Programa, junto a Camara de
Inovacao, apontando os objetivos alcancados, as
dificuldades encontradas e sugestdes, por intermédio de
avaliacao.

lll.  Determinacdo das regras para elaboracdo e apresentacao
dos trabalhos, pelos discentes, na Jornada de Inovacédo da
UNIRIO;

IV. Ao final de cada edicdo do Programa de Inovacao
Tecnolbgica, Cultural e Social, o discente e o professor
orientador fardo jus ao certificado emitido pela Pro-Reitoria
de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Inovacao, que sera
disponibilizado apés solicitagdo do coordenador do projeto
ou discente.

Art. 13°7 O numero de bolsas de Inovacao Tecnolbgica, Cultural e
Social destinado aos estudantes, bem como o valor atribuido,
obedecera a politica de bolsas da UNIRIO e do CNPg e estara
sujeita a disposicao orcamentaria. Art. 14° i Esta Resolucao
norteara editais especificos publicados pela PROPGPI, que
fornecerdao informacdes complementares sobre o Programa de
Inovacao Tecnoldgica, Cultural e Social. Art. 15° 7 A Prdé-Reitoria
de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacao é o 6rgao competente para
dirimir conflitos e responder as duvidas da aplicacado das regras
estabelecidas nesta Resolucdo, bem como decidir a respeito de
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qualquer situacao nao prevista neste regulamento. Art. 16° 1 Esta
Resolucao entra em vigor a partir da publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102.003655/2022-19).

N° 5.625, de 07.12.22 i Art. 1° Fica aprovada a criacao da
disciplina Entomologia de Campo, com carga horaria de 60
(sessenta) horas, sendo 2 (dois) créditos tedricos e 1 (um)
crédito pratico, no Departamento de Zoologia, do Instituto
de Biociéncias (IBIO), do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude (CCBS) da UNIRIO. Art. 2° Fica aprovada a incluséao
da disciplina Entomologia de Campo, com carater de optativa,
sem a exigéncia de pré-requisito, sendo recomendada
para o 6° (sexto) periodo dos curriculos dos seguintes Cursos:
Biologia - Licenciatura - Noturno (115); Ciéncias Bioldgicas -
Bacharelado (110); Ciéncias Biolégicas - Licenciatura (112);
Ciéncias da Natureza - Licenciatura (117); e Ciéncias
Ambientais - Bacharelado (114). Art. 3° Esta Resolucdo entra
em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.002194/2022-
59).

N° 5.626, de 07.12.22 i Art. 1° Fica aprovada a realocacado da
disciplina Biodiversidade e Meio Ambiente (SCNO0093), do
Departamento de Ciéncias Naturais (DCN), para o Departamento de
Ecologia e Recursos Marinhos (DERM), sem alteracdo de cdédigo.
Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.006489/2019-07).

N° 5.627, de 07.12.22 7 Art. 1° Fica aprovada alteracao curricular do
Curso de Servico Social - Bacharelado (391) da Escola de Servico
Social, do Centro de Ciéncias Humanas (CCH), com a inclusao da
disciplina Servico Social Il (HEA0108) como pré-requisito para o
componente curricular Estagio Supervisionado | (HEA0143).
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.002927/2021-74).

N° 5.628, de 07.12.22 i Art. 1° Fica aprovado o Calendario
Académico 2023, que a esta acompanha. Art. 2° Esta Resolucao
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102.004631/2022-79).
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PORTARIAS

N° 689, de 01.12.22 1 Art. 1° Dispensa ANDRE SCARAMBONE ZAU,
SIAPE n° 11***49, CPF n° ***248.727-**, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na Classe Associado nivel 04,
da Funcdo de Coordenacdo de Curso (FCC) de substituto da
Coordenacao do Curso de Mestrado Profissional em Ecoturismo
e Conservacdao. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 690, de 01.12.22 i Art. 1° Dispensa CARLOS AUGUSTO
ASSUMPCAO DE FIGUEIREDO, SIAPE n°17***79, CPF n°
*** 371.657-**, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, na Classe Associado nivel 03, da Funcéo de Coordenacéo
de Curso (FCC), de Coordenador titular do Curso de Mestrado
Profissional em Ecoturismo e Conservacao. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 691, de 02.12.22 i Art. 1° Designa RODRIGO MACHADO VILANI,
CPF n° ***633.156-**, SIAPE n° 28**37, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na Classe Adjunto nivel 03, para
exercer a Funcéo de Coordenacéo de Curso (FCC) de substituto da
Coordenacao do Curso de Mestrado Profissional em Ecoturismo
e Conservacao. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.

N° 692, de 02.12.22 1 Art. 1° Designa NATASCHA KREPSKY, SIAPE
n° 17***98, CPF n° *** 137.897-**, ocupante do cargo de Professor do
Magistéerio Superior na Classe de Associado nivel 03, para exercer
a Funcédo de Coordenacdo de Curso (FCC) titular do Mestrado
Profissional em Ecoturismo e Conservacao. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor a partir da publicagcdo no DOU.

N° 693, de 02.12.22 i Art. 1° Autoriza o afastamento do pais com
onus limitado, da servidora ERICA MARIA RIBEIRO, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 20***80, CPF n°
*** 105.308-**, no periodo de 15 a 19 de novembro de 2022,
incluindo transito, para participar da CerimoOnia de entrega do
GRAMMY LATINO 2022, em Las Vegas, EUA. Art. 2° Os efeitos
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desta Portaria retroagem a 15 de novembro de 2022, quando iniciou
o afastamento. (Processo n° 23102.004074/2022-96).

N° 694, de 02.12.22 i Art. 1° Dispensa ELIZABETH SARA LEWIS,
CPF n° ***084.657-**, SIAPE n° 21***62, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na Classe de Adjunto nivel 03,
como Coordenador titular do Curso de Licenciatura em
Letras - Codigo e-MEC 1101760. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a partir de 01 de dezembro de 2022.

N° 695, de 02.12.22 1 Art. 1° Dispensa GISELLE MARIA SARTI LEAL,
SIAPE n° 30***94, CPF n° ***907.187-**, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na Classe de Adjunto A nivel 01,
como substituta eventual da Coordenacdao do Curso de
Licenciatura em Letras. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a partir de 01 de dezembro de 2022.

N° 696, de 02.12.22 1 Art. 1° Retifica, em parte, o art. 1° da Portaria
GR nU 685, de 29 de novembro de
a FCC de Coordenador do Curso de Mestrado Profissional em

Gest«o de Documentos e Arquivo (c-

leia-s e : Apar a Fencdrde @oprdemacdo de Curso (FCC) de
Coordenador Substituto do Curso de Mestrado Profissional em

Gest«o de Documentos e Arquivo (c-

Art. 2° Esta Portaria tem vigéncia a partir desta data.

N° 697, de 05.12.22 i Art. 1° Desigha LUCIANA PAIVA DE VILHENA
LEITE, SIAPE n° 15***11, CPF n° ***404.127-**, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, na Classe de Associado nivel
01, como substituta da Coordenacao do Curso de Licenciatura em
Letras - Codigo e-MEC 1101760. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 01 de dezembro de 2022.

N° 698, de 05.12.22 i Art. 1° Designa GISELLE MARIA SARTI LEAL,
SIAPE n° 30***94, CPF n° ***007.187-**, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na Classe de Adjunto nivel 01,
para exercer a Funcao de Coordenacdo de Curso (FCC) titular do
Curso de Licenciatura em Letras - Cédigo e-MEC 1101760.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacdo em D.O.U.
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N° 699, de 05.12.22 i Art. 1° Designa os servidores DOMENIO DE
SOUZA FARIA, Engenheiro Mecéanico, matricula SIAPE n° 14***04;
FERNANDO ANTONIO BARROS FERREIRA, Engenheiro Mecanico,
matricula SIAPE n° 16***59, e GIANVICO BONANTE, Engenheiro
Eletrénico, matricula SIAPE n° 18**42, para a funcédo de fiscais de
obrai execucao do termo de contrato n° 18/2022, celebrado entre a
UNIRIO e a empresa CETEST MINAS ENGENHARIA E SERVICOS
S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 24.016.172/0001-11; termo esse
proveniente do Pregédo Eletronico n°® 20/2022, no valor total de
R$ 166.889,36 (cento e sessenta e seis mil, oitocentos e oitenta e
nove reais e trinta e seis centavos) destinando-se a a contratacéo
de servico continuado de manutencao preventiva e corretiva dos
sistemas de climatizagcdo, exaustdo e refrigeracdo com
fornecimento total de materiais, pecas, componentes e acessorios
para 0 Restaurante Escola desta Universidade. Art. 2° Os
servidores desempenharédo as seguintes funcgoes:

| - Afericdo do cumprimento dos resultados previstos para o
contrato;

I - Verificacdo da regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestacdo de
apoio a instrucdo processual e o0 encaminhamento da
documentacdo pertinente a GECON para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacéo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingao
dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto;

lll - Coordenacédo das atividades relacionadas a fiscalizacéo,
bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a GECON para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sanc¢fes, extincdo dos contratos, dentre
outros;

IV - Recebimento definitivo dos servicos;

V - Fiscalizacdo dos servigcos de forma preventiva, rotineira e
sistematica;
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VI - Elaboracéo de relatério registrando as ocorréncias sobre
a prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua atuacéo
guando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

VIl - Fazer-se presente na reunido inicial com a empresa
prestadora de servigos;

VIII - Adocao de providéncias necesséarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais; e

IX - Enviar, em tempo habil, as situacdées que excedam a
competéncia do gestor ao superior, para a adocao de medidas
saneadoras.

Art. 3° A chefia imediata dos servidores ora designados, ante a
constatacao de descumprimento desta Portaria, deve comunicar o
fato a autoridade competente, para ado¢cdo das medidas cabiveis.
Art. 4° Ratifica que os servidores nomeados foram expressamente
cientificados da indicacdo estabelecida nesta Portaria, bem como
de suas respectivas atribuicdes. Art. 5° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicbes em
contrario. Art. 6° Determina o encaminhamento desta Portaria aos
setores dos servidores ora nomeados, para conhecimento e demais
providéncias.

N° 700, de 06.12.22 1 Art. 1° Exonera, a pedido, ELIZABETH SARA
LEWIS, matricula SIAPE n° 21**62, ocupante do cargo efetivo de
Professor Adjunto nivel 3, lotada no Departamento de Letras/CLA.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 1° de dezembro de
2022. (Processo n° 23102.004555/2022-00).

N° 701, de 07.12.22 7 Art. 1° Designa ADRIANA DA COSTA BRAGA,
matricula SIAPE n° 10***26, Corresponsavel do Laboratorio
de Controle Microbiologico de Alimentos (LACOMEN), desta
Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
(Processo n° 23102.007032/2016-69).

N° 702, de 07.12.22 i Art. 1° Designa EDUARDO BERNARDO
MONTEIRO VALADARES, SIAPE n° 04**331, CPF n° *** 513.277-**,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
na Classe de Assistente A- nivel 01, para a Funcdo de AUDITOR
GERAL (CD-03) da Auditoria Interna. Art. 2° Revoga a Portaria
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GR n° 560, de 07/10/2022, bem como a convalidagdo dos atos
tomados pelo servidor referentes ao periodo de titularidade de
auditoria durante este periodo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 703, de 08.12.22 1 Art. 1° Dispensa LILIANE FERREIRA MUNDIM,
CPF n° ***966.097-**, SIAPE n° 32**633, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na Classe de Adjunto nivel 02,
como substituta da Coordenacdo do Curso de Mestrado
Profissional em Ensino de Artes Cénicas, codigo CAPES
31021018020F5. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.

N° 704, de 08.12.22 i Art. 1° Dispensa EDSON LUIZ DAMASCENO
DE SOUZA, CPF n° ***521.867-**, SIAPE n° 66**03, ocupante do
cargo de Procurador, como substituto do Procurador-chefe.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

N° 705, de 08.12.22 i Art. 1° Dispensa ERIKA ALMEIDA ALVES
PEREIRA, SIAPE n° 18*110, CPF n°® ***892.337-**, ocupante do
cargo de Enfermeiro do Trabalho, da funcdo de substituta da
Divisdo de Promocdo a Saude da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEPE. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a
partir de 07 de dezembro de 2022.

N° 706, de 09.12.22 1 Art. 1° Designa ANA LUCIA MARTINS
SOARES, SIAPE n° 10**853, CPF n° ***676.367-**, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe de Associado
nivel 04, como substituta da Coordenacdo do Curso de Mestrado
Profissional em Ensino de Artes Cénicas, codigo CAPES
31021018020F5. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.

N° 707, de 09.12.22 7 Art. 1° Designa TARSIS NAMETALA BATISTA
JORGE, SIAPE n° 13**031, CPF n° ***445.867-** ocupante do cargo
de Procurador, como substituto do Procurador-chefe. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor a partir desta data.
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N° 708, de 13.12.22 i Art. 1° Designa MARIANA BUARQUE ARAUJO,
SIAPE n° 1860602, Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso
a Informacao (LAIl), responsavel pela Transparéncia Organizacional
desta Universidade. Art. 2° Determina as seguintes atribui¢des:

| - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a
informacao, de forma eficiente e adequada aos objetivos da Lei
n° 12.527, de 2011;

I - avaliar e monitorar a implementacdo do disposto no
Decreto 7.724/2012 e apresentar ao dirigente maximo de cada 6rgéo
ou entidade relatério anual sobre o0 seu cumprimento,
encaminhando-o a Controladoria-Geral da Uni&o;

Il - recomendar medidas para aperfeicoar as normas e
procedimentos necessarios a implementacao do
Decreto 7.724/2012;

IV - orientar as unidades no que se refere ao cumprimento do
Decreto 7.724/2012; estabelecendo a competéncia das unidades da
UNIRIO quanto atransparéncia ativa na Universidade; e

V - manifestar-se sobre reclamacdo apresentada contra
omisséo de autoridade competente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revoga a Portaria
GR n° 822, de 18/12/2020, e demais disposicdes em contrario.

N° 709, de 14.12.22 i Art. 1° Outorga mandato de 01 (um) ano a
Discente MARIA EDUARDA PIMENTAL ALVES DE MORAIS,
matricula n° 202*****007, como representante titular do Diretério
Central dos Estudantes (DCE) junto ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE). Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 710, de 14.12.22 7 Art. 1° Desigha o Docente LUIZ CARLOS DE

SOUZA, matricula SIAPE n° 23***76, para a funcédo de Coordenador

do Projeto GeraRio, proveniente da parceria celebrada com a OSC

IRF T Instituto Realizando o Futuro, que tem por objeto a realizag&o

do Processo n° 23102.003150/2022-46 1T Pr oj et o AnGer aR
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo

de Colaboracéo.
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N° 711, de 14.12.22 i Art. 1° Designa DAYANNE DA SILVA
PRUDENCIO, matricula SIAPE n° 13***40, para a funcdo de gestora
da parceria celebrada com a OSC IRF _ Instituto Realizando o
Futuro, que tem por objeto a realizacdo do Processo n°
23102.003150/2022-46 1 Proj et o 0 GAArt.a2R%a0 atribuicbes
do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execucgéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao
adotadas para sanar os detectados;

[Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei
n° 13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n®13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo
de Colaboracdo, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Portaria GR n° 1.074, de 5 de outubro de 2018.

N° 712, de 14.12.22 i Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
onus limitado, do servidor ALEXANDRE SOUSA DA SILVA,
matricula SIAPE n° 17***86, CPF 278.*** ***.04, ocupante do cargo
de Professor Associado, lotado no Departamento Meétodos
Quantitativos CCET, no periodo de 02 de dezembro de 2022 a 01 de
marco de 2023, totalizando 89 dias, incluindo transito, para estudo
de imersédo na lingua inglesa no English Path i General English
Intensive, em Londres, Inglaterra, em virtude de concessdo de
licenca para capacitagédo referente ao quinquénio de 06/07/2015 a
05/07/2020. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 02 de
dezembro de 2022, quando iniciou o afastamento. (Processo
n° 23102.004291/2022-86).
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N° 713, de 14.12.22 i Art. 1°. Designar o servidor Ivis Fernandes
Bravo Duarte, engenheiro civil, matricula SIAPE n° 11***64, para a
funcdo de fiscal de obra i execucdo do termo de contrato n°
20/2022, celebrado entre a UNIRIO e a empresa TRINDADE
CONSTRUCOES ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA., inscrita no
CNPJ sob o n° 32.972.888/0001-10; termo esse proveniente do
Pregao Eletrénico n° 35/2022, no valor total de R$ 82.500,00 (oitenta
e dois mil e gquinhentos reais), destinando-se a a contratacdo de
servico comum de engenharia, a saber: reforma de revestimento
acustico no estudio musical térreo no Instituto Villa Lobos
(IVL.CLA/UNIRIO). Art. 2°. O servidor desempenhara as seguintes
funcdes:

| - Afericdo do cumprimento dos resultados previstos para o
contrato;

Il - Verificagdo da reqgularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestacdo de
apoio a instrucdao processual e o0 encaminhamento da
documentacdo pertinente a GECON para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagcdo de sancdes, extingao
dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto;

lll - Coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacéo,
bem como dos atos preparatdorios a instrugcdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a GECON para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sancdes, extincdo dos contratos, dentre
outros;

IV - Recebimento definitivo dos servicos;

V - Fiscalizacdo dos servigos de forma preventiva, rotineira e
sistematica;

VI - Elaboracéo de relatério registrando as ocorréncias sobre
a prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua atuacéao
guando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

VIl - Fazer-se presente na reunido inicial com a empresa
prestadora de servigos;
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VIII - Adocéo de providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais;

e

IX - Enviar, em tempo habil, as situacbes que excedam a
competéncia do gestor ao superior, para a adocao de medidas
saneadoras.

Art. 3° A chefia imediata do servidor ora desighado, ante a
constatacao de descumprimento desta Portaria, deve comunicar o
fato a autoridade competente, para ado¢édo das medidas cabiveis.

Art. 4° Ratifica que o servidor nomeado foi expressamente
cientificado da indicacao estabelecida nesta Portaria, bem como de
suas respectivas atribuicbes. Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicbes em
contrario. Art. 6°. Determina o encaminhamento desta Portaria ao
setor do servidor ora nomeado, para conhecimento e demais
providéncias.

N° 714, de 14.12.22 i Art. 1° Exonera, a pedido, MARCEL FREITAS
DE SOUZA, matricula SIAPE n° 30***58, ocupante do cargo
efetivo de Engenheiro-Area, nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao lll, padréo de vencimento 3, lotado na Coordenacéo de
Engenharia. Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem
a 02/12/2022. (Processo n ©23102.004783/2022-71).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E
INOVACAO

PORTARIAS:

N° 176, de 06.12.22 i Art. 1° Designa o Docente ARTUR LUIZ
SANTANA MOREIRA, matricula SIAPE: 1816786, da area de
Administracdo Publica, como Membro da Camara de Pesquisa,
instituida pela portaria n° 390, de 19.05.2015. Art. 2° Designa a
Docente ANA LUIZA SZUCHMACHER VERISSIMO LOPES, matricula
SIAPE: 1410587, da é&rea de Administracdo Publica, como
Membro da Camara de Pesquisa, instituida pela portaria n°® 390,
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de 19.05.2015; Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacao no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 177, de 08.12.22 i Art. 1° Dispensa a Docente ELLEN MAYRA
MENEZES AYRES, matricula SIAPE: 1804920, da area de Nutricdo,
como Membro da Camara de Pesquisa, instituida pela Portaria
n° 390, de 19.05.2015. Art. 2° Designa o Docente RAFAEL SILVA
CADENA, matricula SIAPE: 2157258, da area de Nutricdo, como
Membro da Camara de Pesquisa, instituida pela portaria n° 390,
de 19.05.2015. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacao no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 178, de 06.12.22 i Art. 1° Altera a Portaria PROPGPI n° 173,
de 30 de novembro de 2022, onde se |é&: NATASHA KREPSKY,
leia-se: NATASCHA KREPSKY. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 179, de 13.12.22 i Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
LUIZA CORRAL MARTINS DE OLIVEIRA PONCIANO (Presidente) 1
SIAPE n°® **977** Betina Kozlowsky Suzuki 7T SIAPE n° **548%**
RICHIERI ANTONIO SARTORI (PUC-RJ) i CPF no***404***** ¢
SUPLENTE: LUIZ HENRIQUE CHAD PELLON, 1T SIAPE n° **Q45**
para compor a Comisséo de Selecao ---- os docentes TITULARES:
LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA (Presidente) 1 SIAPE
n® *81*, DANIEL FONSECA DE ANDRADE 7 SIAPE n® *085** |
CAMILA MARIA DOS SANTOS MORAESI SIAPE n° **170** e
SUPLENTE: LUCIANO NEVES DOS SANTOS i SIAPE n° **150** para
compor a Comissédo de Recurso do Programa de Pds-Graduacéo
em Ecoturismo e Conservacdo, concernente ao Concurso de
Selecdo Discente - Turma 2023, desta Universidade. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO.

*

Publicam-se em anexo
1 Instruc6es Normativa GR N°S 011 e 012/2022.

9 Anexo das Resolucdes SCS n°s 5.614, 5.615 e 5.628/2022.
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)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Gabinete do Reitor
INSTRUCAO NORMATIVA GR N° 011, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre a Criagdo ¢ o Regimento do Nicleo
Institucional de Projetos (NUINP) da UNIRIO.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, de acordo com o art.
13, inciso IX do Estatuto vigente, em consondncia com o Art. 21, inciso XIV do Regimento Geral em
vigor ¢ de acordo com a [nstrugio Normativa PROPLAN n° 002, de 06 de outubro de 2022, resolve:

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Nicleo Institucional de Projetos (NUINP) da UNIRIO, sendo este subordinado
a0 Reitor.
Art. 2 O Reitor designard, via Portaria, o Coordenador (2) ¢ Vice-Coordenador (a) do NUINP.
Art. 3* O NUINP serd estruturado no seguinte formato:
1. Area de SupervisZo Geral de Programas ¢ Projetos —- ASUGE
2. Area de Supervisdo de Gestio ¢ Desenvolvimento de Programas e Projetos —- ASGEDEP
Art. 4° A Area de Supervisio de Gestio ¢ Desenvolvimento de Programas ¢ Projetos —
ASGEDEP serd composta das subdreas:
1. Subdrea Técnica de Iniciacio e Planejamento
2. Subérea Técnica de Iniciagio Execugio ¢ Monitoramento
3. Subérea Téenica de Iniciagio Controle ¢ Encerramento
Art. 5" Ficam aprovados também o Regimento NUINP com as suas competéneias e o
Organograma, conforme Apéndice.
Art. 6" Esta Instrug3o Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno
da UNIRIO.

Ricardo Silva Cardoso
Reitor
TTDD: 010
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<

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO BIO DE JANEIRO - UNIRIO

REGIMENTO INTERNO DO ESCRITORIO INSTITUCIONAL DE PROJETOS

CAPITULO L
DEFINICAD E VINCULACAD

Art. 17 Trata de uma unidade que promove a padronizagio dos processos de govemanga
¢ gerencia programas, projetos ¢ demais formas de financiamento, normalmente ligados ao
Plano de Desenvolvimento Institucional {PDI).

Art. 2* 0 Escnitono Institucional de Projetos - EIP & diretamenie subordinadio a Reitona.

CAPITULOL
DA MISSAQ

Art. 3° Sfo finalidades do Escritdrio de Institucional de Projetos - EIF contnbuir na
consolidaciio e operacionalizacio da documentacio dos projetos, ajudar a disseminar boas
praticas na mstituigio, além de garantir a utilizagio de metodologias, modelos e ferramentas e
o cumprimento das diretrizes ¢ politicas de Governanga.

CAPITULO I
DA VISAD

Art. 4° 0 Escritonio Institucional de Projetos busca ser reconhecido como centro de
referéncia na gestdo de programas ¢ projetos, criando um repositonio de boas priticas,
propiciando a valonzagio e a difuso do capital intelectual da Universidade.

CAPITULO IV
DOS OBIETIVOS

Art. 5 Sdo objetivos do Escritonio Insttucional de Projetos:
I. Ohbter o controle centralizado das demandas;
Il. Propiciar seguranga na tomada de decisdo atendendo a legislagio em vigor;

IlI. Fomnecer ampla visibilidade para situa¢do dos programas e projetos financiados
por emendas parlamentares individuais e de bancada, termos de execugio
descentralizada e outras formas de financiamento;

I¥. Proporcionar a agilidade para responder as mudangas que se fiserem necessarias
NOS Programas ¢ projetos;

V. Ddar transparéncia para gestdo ¢ desenvolvimento de programas e projetos.
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CAPITULO WV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° O Escritorie Institucional de Projetos - EIP tem a scguinte estrutura
organizacional:

L. Eseritorio Institucional de Projetos - EIP

L.1) Supervisio Geral do Escritério Institucional de Programas ¢ Projetos - SUGEIP

L1.1) Supervisio de Gestio e Desenvolvimento de Programas e Projetos -
SUGDEP
a) Nicleo Téenico de Iniciagio e Plancjamento
b} Micleo Técnico de Execugiio ¢ Monitoramento
c) Micles Téenico de Controle & Encerramento

Art. 7° Esta estrutura esti representada no Organograma apéndice desde Regimento
Interno.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Segho 1
Escritario Institucional de Projetos

Art. 8”0 Escnitério Institucional de Projetos - EIP sera dingido pelo Supervisor(a) Geral
do Escritorio Institucional de Programas ¢ Projetos a ser indicado pelo Reitor.

Art. 9 Compete a0 Escritorio Institucional de Projetos, através da Supervisio Geral do
Escritorio Institucional de Programas ¢ Projetos o cumprimento das suas finalidades:
I. Cumprir as metas, no que diz respeito, atribnidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional {FD1) da UKIRIO.

1I. (Carantir que 0s programas ou projetos sejam prionzados, de tal forma que as
iniciativas estratégicas sejam realizadas de fato.

Il Desenvolver e disseminar metodologias de gestio ¢ de desenvolvimento de
programas ¢ projetos segura, adequada ¢ efetiva, partindo de processos padronizados,
garantindo a gualidade ¢ a ampliagdo da taxa de sucesso do programa ou projeto.

I¥. Integrar os multiplos programas ou projetos, coordenadores de programas ¢
projetos ¢ gestores de programas ¢ projetos, consolidando suas mformacbes num
repositorio de boas praticas compartilhado;

W. Organizar os dados dos programas oo projetos, mensurar por mdicadores de
desempenho ¢ apresentar o estado da arte dos programas ou projetos em reunides
periodicas.

V1. Dar visibilidade das iniciativas que estio sendo executadas, pessoas alocadas
nos programas e projetos e resultados parciais e finais,

WII. Manter awmalizada a sua estrwtura, fundamentando ¢ encaminhando as
solicitagbes de alteragdes a Administragio Central da Universidade.
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Secho 1l
Supervisio de Gestio e Desenvolvimento de FProgramas e Frojetos

Art 10 A Supervisio de Gestdo ¢ Desenvolvimento de Programas ¢ Projetos -SUGEP
serd dirigida pelo Supervisor de Gestiio ¢ Desenvolvimento de Programas e Projetos a ser
indicado(a) pelo Reitor.

Art. 11 Compete 4 Supervisio de Gestdo ¢ Desenvolvimento de Programas ¢ Projetos
visando o cumprimento das suas finalidades:
I. Definir e revisar o estabelecimento de rotings dos processos de gerenciamento ¢
desenvolvimento de programas & projetos.
1l. Realizar a priorizagdo dos programas ¢ projetos.
I Atender, capacitar e dar suporie acs coordenadores de programas ¢ projetos.
I¥. Definir metodologias de gestdo e desenvolvimento de programas e projetos a
serem utilizadas.
W. Auxiliar a Pro-Reitoria de Administragdo — Proad na execucie dos programas ¢
projetos.
V1. Gerenciar os fluxos e as demandas, bem como o catiloge de programas
projetos exceutados.

Subsecio |
Micleo Técnico de Iniciagdo ¢ Plancjaments - NUTIF

Art12 O Nicleo Técnico de Iniciacio e Planejamento - NUTIP sera dirigido por um
Responsavel a ser indicado{a) pelo Reitor.

Art. 13 O Micleo Técmico de Iniciagio ¢ Plancjamento - NUTIP tem como atribuigdo
principal determinar os processos para definir um novo programa ou projeto ou uma nova fase
do programa ou projeto, o que mclu desenvolver o termo de abertura e identificar as partes
mteressadas.

Art. 14 Também tem sob sua responsabilidade os processos para estruturar a execugio
dos programas ¢ projetos ¢ montar o plano de gerenciamento dos mesmos. Aqui também se
estdo 05 processos para identificar requisitos, planejar o escopo, o cronograma ¢ o orgamento.

Subsecio 11
Micleo Técnico de Execugfio e Monitoramento - NUTEM

Art15 O Nocleo Téenico de Execugdo ¢ Monttoramento - NUTEM sera dirigido por
um Responsivel a ser indicado(a) pelo Reitor.

Art 16 0 Niacleo Téenico de Execuciio ¢ Monitoramento - NUTEM tem como atribuigdo
principal determinar os processos para definir o fornecimento de recursos para os programas ¢
projetos.

Art. 17 Também tem sob sua responsabilidade os processos necessanos para colocar em

pritica o que foi definido no plane de gerenciamento e/ou desenvolvimento de programas e
projetos.
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Subsegdo 111
Micleo Téenico de Controle ¢ Encerraments - NUCOE

Art 18 0 Nucleo Técnico de Controle ¢ Encerramento — MUCOE sera dirigido por um
Responsavel a ser indicado(a) pelo Reitor.

Art. 19 O Nicleo Téemco de Controle ¢ Encerramento tem como atribuigio principal
determinar os processos para aferir o desempenho dos programas e projetos, comparando o que
foi planejado, com o que esta sendo efetivamente entregue como finalizado.

Art. 20 Também tem sob sua responzabilidade os processos necessarios para concluir
formalmente uma fase, um programa ou projeto.
CAPiTULO ¥
DAS IMSPOSICOES GERAILS

Art. 21 O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagio no
Boletim Interno da UNIR1O.

Art. 22 Ficam revogadas as disposiglies em contrario.
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O,

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

APENDICE

ESCRITORIO INSTITUCIONAL DE PROJETOS da UNIRIO

Supervislo Geral
do Escritério
Institucional de
Projetos

2
Supervislo de Gestio e
Desenvolvimento de
Programas e Projetos

-— v el

Nt’:deoTémlco Nicleo Téenico Nicleo Técnico

. niciagdo e Execugo e de Controle e

anejamento Monitoramento Encerramento
(1) (2] (3)
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U
UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete do Reitor

INSTRUCAO NORMATIVA GR N° 012, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Institui a Identidade Visual Oficial da
UNIRIO e regulamenta sua aplicagdo e
normas gerais de uso.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso de
suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que o logotipo da UNIRIO é um simbolo institucional, como consta
no Estatuto da Universidade;

CONSIDERANDO que a marca UNIRIO ¢ um ativo intangivel da Universidade e esta
relacionada a identidade institucional, identificando a Instituigdo em termos visuais;

CONSIDERANDO a necessidade de que sejam regulamentadas a utilizagdo e a
aplicag@o da Identidade Visual da UNIRIO;

CONSIDERANDO que ¢ dever de toda a comunidade universitaria promover e
fortalecer a imagem institucional da UNIRIO;

CONSIDERANDO o resultado apresentado pelo Grupo de Trabalho para a Elaboragédo
do Manual de Identidade Visual (GT-IV) da UNIRIO, instituido pela Portaria GR n° 185, de 16
de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° A marca UNIRIO, como consta no Anexo | desta Instru¢do Normativa e que é
apresentada no Manual de Identidade Visual, é a forma grafica tnica, exclusiva e padronizada
para se veicular a identificagdo da Universidade.

Paragrafo nico. O Manual de Identidade Visual de que trata o caput deste artigo esta
disponivel em arquivo eletrénico no sitio da Coordenadoria de Comunicagdo Social (COMSO)
(www.unirio.br/comunicacaosocial).

Art. 2° A marca UNIRIO deve ser utilizada de forma criteriosa, obedecendo estritamente
a orientagdes e especificagdes técnicas descritas no Manual de Identidade Visual, visando a sua
preservagao, integridade e consisténcia.

Art. 3° Fica autorizada a utilizagdo da marca UNIRIO por organizagdes parceiras e
entidades representativas ou sindicais de professores, técnicos-administrativos e estudantes.

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-7350 - reitor(@unirio.br
www.unirio.br
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]
UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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Art. 4° As pessoas fisicas e juridicas externas a Universidade poderdo usar a marca
UNIRIO, mediante solicitagdo a COMSO pelo e-mail comunicacao@unirio.br.

Art. 5° Nio sera permitido o uso da marca UNIRIO em contexto ofensivo, que cause
dano a imagem ou a credibilidade da Institui¢ao ou dos membros da sua comunidade académica
e administrativa, ou que se oponha as normativas e valores instituidos pela Universidade ou
fora dela.

§ 1° Os responsaveis pelo uso indevido da marca UNIRIO estardo sujeitos a agdes
administrativas, civis e penais, na forma do disposto na legisla¢do vigente.

Art. 6° Para a representagdo grafica das Unidades Académicas e Administrativas da
UNIRIO, é recomendado o uso das Marcas Monoliticas definidas no Manual de Identidade
Visual.

§ 1° O Manual de Identidade Visual devera ser consultado para os casos em que sao
facultados os usos de marcas proprias pelas Unidades, desde que sejam observadas
rigorosamente as prescrigdes nele contidas.

§ 2° Em caso de uso da marca propria de Unidade em alguma pega de comunicagdo
externa, ¢ obrigatdrio aplica-la em conjunto com a marca UNIRIO em posi¢ao de igual destaque
ou de maior destaque desta, seguindo as diretrizes do Manual de Identidade Visual.

Art. 7° Cabera a COMSO:

I.  elaborar e gerenciar manuais, procedimentos ou instrugdes relacionados a Identidade
Visual da Universidade e zelar pela sua observancia;
II.  disponibilizar os arquivos necessarios para o uso da Identidade Visual pelos
interessados;
III.  monitorar e orientar as Unidades Académicas e Administrativas da UNIRIO, bem como
instancias externas, quanto ao uso ¢ a aplica¢ao da Identidade Visual da Institui¢o;
IV.  zelar pelo bom uso da Identidade Visual e solicitar alteragdes, caso identifique seu mau
uso;
V. avaliar os casos omissos que porventura niao estejam contemplados no Manual de
Identidade Visual, orientando a Unidade ou institui¢do solicitante.

Art. 8° Cabera as Unidades Académicas e Administrativas:
I.  seguir os critérios e normas gerais de aplicagdo da Identidade Visual UNIRIO e suas

atualiza¢des, bem como orientagdes da COMSO para seu uso correto;
II.  zelar pelo bom uso da Identidade Visual.

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-7350 - reitor@unirio.br
WWWw.unirio.br
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Art. 9° E obrigatéria a adequagio aos critérios e normas gerais de aplicagdo da marca
UNIRIO definidos no Manual de Identidade Visual nos documentos e materiais produzidos
tanto pelas Unidades Académicas e Administrativas da Universidade quanto pelas demais
entidades parceiras da Institui¢do, nos seguintes prazos:

I.  em pegas digitais, a alteragdo deve ser realizada pela Unidade em até 180 (cento e
oitenta) dias a partir da data de publicag@o desta Instru¢do Normativa;

II.  em pegas impressas, a alteragdo devera ser efetuada, quando houver a alteragdo ou
reposicao dessas pegas.

Art. 10. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua publicagido no Boletim
da UNIRIO.

Assinado de forma
digital por RICARDO
SILVA
CARDOS0:02423900724
A DN: c=BR, 0=ICP-Brasil,
A X 0u=33683111000107,
ou=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB,
ou=ARSERPRO, ou=RFB
e-CPF A3, cn=RICARDO
SILVA
CARDOS0:02423900724

Ricardo Silva Cardoso
Reitor

TTDD: 010.
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POLITICA DE INOVACAO

CAPITULO 1: DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1. A Politica de Inovagdo da UNIRIO consiste em diferentes iniciativas e instrumentos de

implementagdo, e para sua execu¢do, por intermédio de instrumento juridico e nos termos de
regulamentacdo especifica, deve ser representada pela pessoa de seu gestor maximo.

Paragrafo unico: As agOes previstas nesta Politica vigoram sob uma perspectiva holistica a fim de

Art.2.

abranger todo o ciclo da inovagdo, desde a elaboragdo de ideias, passando pela criagdo,
desenvolvimento e registro de ativos de propriedade intelectual, até a sua implementagdo e
difusao.

A Politica de Inovagdo da UNIRIO compreende a modalidade de inovagdo em produtos,
processos e servigos, nos dmbitos tecnologico, cultural e social.

Art.3. O cumprimento da Politica de Inovagdo sera avaliado de acordo com as metodologias e

Art.4.

sistemas pertinentes e utilizados pelas instancias publicas federais responsaveis pela
coordenacdo das politicas de inovagdo do pais, bem como por métricas complementares que
possam vir a ser estabelecidas por 6rgaos do governo ou pela propria universidade.

Para a presente politica adotam-se as seguintes definigdes fundamentais:

Capital intelectual: conhecimento acumulado por pessoas pertencentes a instituigdo, passivel
de aplicagdo em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

Inovacdo: introducdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que
resulte em novos produtos, servicos ou processos. Compreende também a agregagdo de
novas funcionalidades ou caracteristicas a produtos, servicos ou processos ja existentes, que
possam resultar em melhorias e ganho efetivo de qualidade ou desempenho;

Instituicdo Cientifica, Tecnologica e de Inovagdo (ICT): érgdo ou entidade da administracdo
publica direta ou indireta, ou pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, legalmente
constituida sob as leis brasileiras, com sede e foro no Pais, que inclua em sua missdo
institucional ou em seu objetivo social ou estatutario, a pesquisa basica ou aplicada de cardter
cientifico, tecnoldgico ou o desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos;

Fundagdo de apoio: fundagdo criada com a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa,
ensino e extensdo, projetos de desenvolvimento institucional, cientificos, tecnoldgicos e
projetos de estimulo a inovagdo de interesse das ICTs, registrada e credenciada no Ministério
da Educagdo e no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, nos termos da Lei no
8.958/1994, e das demais legislagdes pertinentes nas esferas estadual, distrital e municipal; B/
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V. Pesquisador publico: ocupante de cargo pblico efetivo, civil ou militar, ou detentor de funcéo
ou emprego publico que realize, como atribuicdo funcional, atividade de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo (De acordo com a resolugdo n. 4.980 de 26 de abril de 2018)

VL. Criador: pessoa fisica que seja inventora, obtentora ou autora de criagdo;

VIIL. Empresa de base tecnoldgica: aquela que utiliza a aplicacdo sistematica de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos para o desenvolvimento de novos produtos, processos e servicos;

VIIl.  Extensdo tecnoldgica: atividade que auxilia no desenvolvimento, no aperfeicoamento e na
difusdo de solugdes tecnologicas e na sua disponibilizacdo a sociedade e ao mercado;

IX. Incubadora de empresas: organizagdo ou estrutura que objetiva estimular ou prestar apoio
logistico, gerencial e tecnoldgico ao empreendedorismo inovador e intensivo em
conhecimento, com o objetivo de facilitar a criagdo e o desenvolvimento de empresas que
tenham como diferencial a realizagdo de atividades voltadas a inovagdo;

X. Parque tecnoldgico: complexo planejado de desenvolvimento empresarial e tecnoldgico,
promotor da cultura de inovacdo, da competitividade industrial, da capacitagdo empresarial
e da promogdo de sinergias em atividades de pesquisa cientifica, de desenvolvimento
tecnoldgico e de inovagdo, entre empresas e uma ou mais ICTs, com ou sem vinculo entre si;

XI. Polo tecnoldgico: ambiente industrial e tecnoldgico caracterizado pela presenca dominante
de micro, pequenas e médias empresas com areas correlatas de atuacdo em determinado
espaco geografico, com vinculos operacionais com ICT, recursos humanos, laboratérios e
equipamentos organizados e com predisposicdo ao intercambio entre os entes envolvidos
para consolidagdo, marketing e comercializagdo de novas tecnologias; e

XIl. Setor produtivo: as empresas publicas, privadas, cooperativas e demais organizagdes de fim
econdmico voltadas a produc¢io de bens e servicos.

XIll.  Impacto cultural: formagdo de recursos humanos para o desenvolvimento artistico e cultural,
para a formulagdo de politicas artisticas e culturais, para a ampliagdo do acesso a cultura, a
arte e ao conhecimento nesse campo.

XIV.  Impacto artistico: contribuicdo para o desenvolvimento artistico, gerando e difundindo

processos e produtos artisticos que contribuam para o desenvolvimento das artes como
fendmeno, valor e conceito.

Paragrafo tinico. A UNIRIO, quando mencionada neste documento, é representada por seu dirigente
maximo o Reitor; ndo cabendo a nenhum outro servidor tomar qualquer atitude em nome da
instituicdo em relagd@o as agbes previstas nesta politica, a ndo ser sob expressa designagao da reitoria.
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Art.5. A Politica de Inovacdo da UNIRIO compreende a busca pela disseminagdo de tecnologia,
pesquisas, técnicas e resultados voltados para o setor produtivo e o mercado, mas também
relacionados ao fomento a cultura, a cooperacdo entre diferentes campos da ciéncia, a
inclusdo social, a difusdo e aplicacdo de saberes plurais, numa relagdo convergente de
conhecimentos direcionados para a inovacao, com os seguintes objetivos especificos:

I A garantia da supremacia do interesse publico;

1. 0 estimulo ao desenvolvimento de inova¢des que contribuam para a solugdo de problemas
de interesse social;

M. A colaboragdo entre universidade e setor produtivo publico, privado e organizagGes da
sociedade civil para o fortalecimento e ampliagdo do aprendizado organizacional e da
capacidade de inovagao;

V. O apoio ativo as atividades de transferéncia de tecnologia para os setores publico, privado e
organizagGes da sociedade civil;

V. A participagéo estratégica nos esforgos de desenvolvimento local e regional de acordo com
as politicas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, de forma colaborativa e nos diferentes foruns
em que elas se realizem;

VL. A promogdo do empreendedorismo entre todos os integrantes da comunidade universitdria
(discentes, docentes e servidores técnicos);

VII. 0 estimulo para o reconhecimento da inovagdo como um elemento transversal as atividades
da UNIRIO, no ambito do ensino, pesquisa e extensao;

Vil A otimizagdo e articulagdo das competéncias instaladas, plataformas tecnologicas, servigos e
capital intelectual a servigo do desenvolvimento da inovacdo;

IX. Aperfeicoar os espagos interdisciplinares da produgdo de conhecimento, envolvendo redes
de pesquisa e extensdo nas areas de inovagao tecnoldgica, cultural e social;

X. Desenvolver praticas de inclusdo social, sustentabilidade econémica e ambiental, com o
aperfeicoamento da relagdo entre UNIRIO, governo e sociedade civil no campo das politicas
publicas;

XI. Desenvolver, institucionalizar e garantir a implantagdo e a gestdo de processos transversais
gue garantam a governabilidade, transparéncia e sustentabilidade dos investimentos e
processos institucionais de P&D e Inovagao. g
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Além disso, destaca-se para efeitos desta politica e devido a sua dimensdo de intangibilidade, que a
inovacao cultural e social podera ser assim caracterizada a partir dos seguintes indicadores:

I Utilizagdo de novas metodologias e processos em artes e cultura;
II. A produg¢do com carater experimental e inédito;

1. A difusdo da producdo em diferentes meios;

V. O incremento de novas tecnologias culturais e sociais;

V. A contribuicdo para a elaboragdo de politicas publicas na area;

VI. A criagdo de novos espagos, meios de apresentagdo e fruigcdo da obra artistica;
VIl. A qualificagdo do publico de arte e cultura; Entre outras possibilidades.

Art.6. Todas as agGes previstas nesta politica, dependerdo de aprovagdo do setor académico de origem,
da Diretoria de Inovagdo apds submissdo a apreciagdo da Camara de Inovacao, e da PROPGPI
que encaminhard os respectivos processos administrativos dentro do devido fluxo
administrativo institucional.

CAPITULO 2: DIRETORIA DE INOVAGAO TECNOLOGICA, CULTURAL E SOCIAL

Art.7. A Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica, Cultural e Social da UNIRIO, atuando sob regimento proprio
e 0 acompanhamento da Camara de Inovagdo, estd vinculada a Pro-Reitoria de Pesquisa,
PosGraduagdo e Inovagdo da UNIRIO, para fins de cumprimento da Lei n2 10.973/04, e
responsavel pela coordenagdo, articulagdo, gestdo e execugao da Politica de Inovagdo da

universidade;

Art.8. A Diretoria de Inovagdo UNIRIO tem a missdo de fortalecer o relacionamento da UNIRIO com
toda a comunidade universitaria, envolvendo orgaos de governo, empresas, organizagoes da
sociedade civil e outras instituicdes e ICTs, com o objetivo de criar oportunidades para o
desenvolvimento e da inovagdo na UNIRIO, de forma que as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo se beneficiem dessas interagGes, e promover a transferéncia de tecnologia em prol
do desenvolvimento econémico, cientifico, tecnoldgico, cultural e social do pais.

Art.9. A Diretoria de Inovagdo UNIRIO tem como finalidade:

5
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. Gerir a Politica de Inovagdo da UNIRIO de forma a apoiar e zelar pela protegao dos direitos
dos pesquisadores com respeito as suas criagdes, licenciamentos, inovacées e outras formas
inventivas;

1. Implementar agdes estratégicas que visem a protegdo e registro de ativos de propriedade
intelectual;

1. Apoiar agbes de transferéncia de tecnologia e conhecimento, gerados no dmbito da
universidade, que contribuam efetivamente para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
econdmico, cultural e social do pais;

V. Avaliar e classificar possiveis ativos de propriedade intelectual decorrentes de atividades e
h projetos de pesquisa, em atendimento a legislagdo vigente;

V. Identificar e avaliar o potencial inovador e competéncias tecnoldgicas, culturais e sociais de
pesquisas e projetos desenvolvidos nos dominios da UNIRIO;

VI. Atuar na divulgagdo das agGes inovadoras, interna e externamente, geradas por atividades
desenvolvidas na UNIRIO;

VII. Encaminhar, assessorar e acompanhar os processos das solicitagdes de registro de ativos de
propriedade intelectual da UNIRIO;

VIII. Fornecer as informagdes solicitadas pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI),

em atendimento a legislacdo vigente sobre as a¢des e resultados da politica de inovacao,
propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia da UNIRIO por meio da PROPGPI;

IX. Estimular e promover a¢bes de parceria da UNIRIO com os setores publicos e privados,
integrando agbes de inovagdo, pesquisas tecnoldgicas, conhecimento e aplicabilidade no
mercado;

X. Estimular e promover a formagdo técnico-cientifica de recursos humanos, nas diversas
competéncias relacionadas a inovagéo;

XL Apoiar drgdos, entidades, setores, centros e departamentos, em ambito regional e nacional,

no fortalecimento das estruturas do ecossistema de inovagédo e empreendedorismo
(Incubadoras de Empresas, Parques Tecnologicos, Empresas Juniores, Startups etc);
X1l Propor e apoiar a realizagdo de eventos técnicos cientificos relacionados a pesquisa, ao
empreendedorismo e a inovagdo tecnoldgica, cultural e social.

Art.10. Para realizar com éxito suas atividades, a Diretoria de Inovagdo UNIRIO, tem a estrutura
composta pelas seguintes instancias e representada no organograma abaixo:

- Diretoria

- Coordenagdo
- Camara de Inovagao

- Secretaria
- Divisdes Técnicas

- Agentes de Inovagdo
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CAPITULO 3: COOPERACAO ESTRATEGICA

Art.11. Como previsto no art. 9° da Lei de inovagdo no 10.973 de 2004, é facultado a UNIRIO celebrar
acordos de parceria e convénios com instituicdes publicas, privadas e organizagdes sociais para
realizacdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnolégica e de desenvolvimento
de tecnologia, produto, servico ou processo, voltados a inovagdo.

Art.12. A UNIRIO deverd estimular e apoiar as cooperagcbes estratégicas entre docentes, discentes e
servidores técnicos, junto a instituigGes de ciéncia e tecnologia nacionais e internacionais,
empresas nacionais e internacionais de todos os portes. Tais cooperagdes estratégicas estdo
condicionadas a observéncia da legislagdo que ampara a incluséo social, a biodiversidade, os
recursos agroflorestais e minerais.

Art.13. No que concerne a esta Politica de Inovagdo, as cooperacdes estratégicas entre a UNIRIO e
outras instituicdes, entidades ou empresas, nacionais e internacionais deverdo tratar,
obrigatoriamente, da protegdo da propriedade intelectual, da transferéncia de tecnologia e da
gestdo do capital intelectual gerado no desenvolvimento das atividades comuns.
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Art.14. Essas atividades institucionais de estimulo a inovagdo, deverdo ser submetidas e
acompanhadas pela Agéncia de Inovagdo UNIRIO e suas respectivas instancias de gestdo e
apreciadas pela Cadmara de Inovagdo.

Art.15. A UNIRIO poderd estabelecer parceria com Fundagdo de Apoio para viabilizar projetos e
atender as demandas de competéncia da Diretoria de Inovagao, por intermédio da celebragdo
de termos juridicos especificos para cada necessidade.

Art.16. A UNIRIO podera, sem prejuizo de suas fun¢es primordiais de ensino, e pesquisa e extensdo:

| Compartilhar e permitir o uso de laboratdrios, equipamentos, instrumentos, materiais e
demais instalacdes com instituicdes de ciéncia e tecnologia publicas, empresas, ou pessoas
fisicas, mediante contrapartida financeira ou ndo financeira; em agdes voltadas a inovagao;

Il Permitiro uso do seu capital intelectual em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao;

Il Prestar servicos técnicos especializados a instituicbes publicas ou privadas, com foco na
pesquisa cientifica, tecnolégica e a inovacdo, desde que comprovem a observancia a legislagdo
especifica;

IV Celebrar contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento para outorga de direito de
uso ou de exploragdo de criagdo protegida;

V Celebrar contratos de parceria com o setor produtivo, cultural ou social voltados a inovagao.

CAPITULO 4: INCENTIVO AO EMPREENDEDORISMO E AMBIENTES PROMOTORES DE INOVAGAO

Art.17. A UNIRIO reconhece como parte da sua missdo institucional induzir e ampliar o
compartilhamento do conhecimento cientifico e tecnolégico com a sociedade, por meio de
parcerias tecnoldgicas, licenciamentos e transferéncia de tecnologia, compartilhamento de
infraestrutura, servicos tecnologicos e outros arranjos institucionais previstos na legislacao
vigente que possam estimular o empreendedorismo.

Art.18. A UNIRIO incentivara a formagdo interdisciplinar por meio da educagdo empreendedora e do
estimulo ao empreendedorismo tecnoldgico, social, cultural e ambiental entre docentes,
discentes e servidores técnicos em suas diversas iniciativas e agdes educativas e de gestdo.

Art.19. Para fomentar o desenvolvimento de acdes transversais e/ou interdisciplinares, a UNIRIO
desenvolverd instrumentos de articulacdo e informagdo das iniciativas empreendedoras
estudantis, conforme previsto na legislacéo. é

48



Boletim UNIRIO n° 23, de 15 de dezembro de 2022.

«
. // | UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO @
- .\‘a : 1 1»-3 PROPGPI - Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo

.
u N l BI Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica, Cultural e Social

Art.20. A UNIRIO deverd apoiar a promogdo de empresas de base tecnolégica no ambiente
universitario, observada a legislagdo pertinente, visando a promog¢do da inovacdo, do
empreendedorismo e do desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia.

Art.21. A UNIRIO estimulara a criagdo de incubadoras, a partir da proposi¢ao de unidades individuais ou
consorciadas de sua estrutura, sempre que houver capacidade para apoiar o desenvolvimento de
startups e empresas com foco em inovagao.

Art.22. Por sua vez, sao objetivos especificos da INCUBADORA:

I Identificar e captar empreendedores ou empreendimentos para incubagdo, na modalidade de
incubacdo residente ou ndo residente;

I Estimular o desenvolvimento de competéncias empreendedoras e o espirito empreendedor
na UNIRIO com o apoio de consultores, professores e pesquisadores;

. Permitir ao empreendedor a utilizagdo dos servigos da Incubadora, mediante objetivos,
obrigacdes e condicdes estabelecidas em instrumento juridico préprio;

IV.  Propiciar o acesso dos empreendedores as inovagdes tecnoldgicas e gerenciais possiveis; V.

Estimular a colaboragdo, o associativismo e a integragdo entre empreendedores;
VL. Estimular o desenvolvimento conjunto de novas tecnologias entre o empreendedor e a UNIRIO.

Art.23. As incubadoras da UNIRIO deverdo dispor de regimento especifico de acordo com esta politica
para detalhamento de suas operagdes.

Art.24. A Diretoria de Inovacdo em conjunto com a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura poderdo
normatizar o funcionamento das incubadoras, em consonancia com as disposi¢des constantes
nesta resolugdo.

CAPITULO 5: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Art.25. A UNIRIO poderd prestar a instituicdes publicas, privadas e organizag8es sociais servicos
técnicos especializados compativeis com os objetivos da Lei 10.973/2004, e suas respectivas
alteracdes, nas atividades voltadas a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no
ambiente produtivo, observando-se as normas vigentes.

Art.26. O docente, discente ou servidor técnico da UNIRIO, sob autorizagéo de sua unidade de lotagao,
envolvido na prestagdo de servigo técnico especializado, descrito no Art.25, poderd receber
retribuicdo pecuniaria, diretamente da UNIRIO, através da sua Fundagdo de Apoio com a qual
tenha firmado instrumento juridico, sempre sob a forma de adicional varidvel e desde que
custeado exclusivamente com recursos arrecadados no ambito da atividade contratada,
regulada por normativa propria. 5/
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Art.27. O valor da retribuigdo pecunidria de que trata o Art. 29, fica sujeito a incidéncia dos tributos e
contribuicBes aplicaveis a espécie, vedada a incorporacdo aos vencimentos, a remuneragao ou
aos proventos, bem como a referéncia como base de célculo para qualquer beneficio, adicional
ou vantagem coletiva ou pessoal, ndo podendo ultrapassar o teto do funcionalismo publico.
Configura-se, para os fins do art. 28 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, em ganho
eventual.

Paragrafo Gnico. A propriedade intelectual sobre os resultados obtidos pertencerd as instituicdes
envolvidas e seus respectivos autores, na propor¢do da participagdo de cada um no projeto que seja
objeto do acordo de cooperagdo ou termo de convénio.

Art.28. A relacdo da UNIRIO com terceiros e seus servidores, no ambito desta Politica de Inovagéo, sera
formalizada por meio de acordos, convénios, contratos ou outros instrumentos com entidades
publicas ou privadas, estrangeiras ou organismos internacionais, analisados caso a caso.

CAPITULO 6: PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art.29. Quaisquer criacdes que sejam resultado de atividades realizadas no &mbito da UNIRIO, com a
utilizacdo de suas instalagdes, equipamentos, meios, dados, informagdes, conhecimentos,
bens tangiveis ou intangiveis, deverdo ser objeto de protecdo dos direitos de propriedade
intelectual, nos termos das normas vigentes.

Paragrafo tGnico. A UNIRIO é titular dos direitos de propriedade intelectual das criagdes ou das inovagdes.

Art.30. A UNIRIO podera compartilhar o direito de propriedade intelectual com outras pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, participantes das criagdes ou das inovagdes
desenvolvidas com compartilhamento de conhecimento e instalacdes, desde que
expressamente justificado e aprovado pela Diretoria de Inovag¢do e pela PROPGPI, em clausula
especifica, constante no contrato ou acordo celebrado entre os participes.

Art.31. Para fins desta Politica de Inovagdo, sdo consideradas criagdes de titularidade da UNIRIO
aquelas realizadas por:

i Docentes, discentes e técnico-administrativos, com vinculo permanente ou temporario com a
universidade, no exercicio de suas fungdes, que tenham contribuido para o desenvolvimento
das criacoes;

1. Bolsistas, discentes ou estagiarios, com vinculo parcial com a universidade, que realizem
atividades que tenham contribuido para o desenvolvimento de criagdes, no exercicio de suas
atividades na UNIRIO;
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1. Docentes e pesquisadores eventuais, visitantes, brasileiros ou estrangeiros, que tenham
contribuido para o desenvolvimento de criagdes, no exercicio de suas atividades na UNIRIO.

Art.32. Os pedidos de registros de ativos de propriedade intelectual deverdo ser encaminhados pelos
autores a Agéncia de Inovagao, que se encarregara de encaminhar todo o processo de depdsito
ou registro no Brasil.

Paragrafo (nico. Para depdsitos ou registros em outros paises, devera haver acordos e justificativas
para sua efetivagdo, aprovados pela Diretoria de Inovagdo e pela PROPGPI, e por andlise de viabilidade
orgamentaria pela area administrativa da UNIRIO.

Art.33. A UNIRIO podera ceder os seus direitos sobre a criagdo, por meio de manifestagdo expressa e
motivada, aprovada pela Diretoria de Inovagdo e pela PROPGPI, a titulo ndo oneroso ao autor,
para que os exerca em seu proprio nome e sob a sua inteira responsabilidade, ou a terceiro,
mediante compensag¢do, conforme normas vigentes.

Art.34. E assegurada aos autores a participacdo nos ganhos econdmicos, auferidos pela UNIRIO,
resultantes de contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de
direito de uso ou de exploragao de criagdo protegida da qual tenha sido o inventor, conforme
normas vigentes.

Paragrafo Unico. Entende-se por ganho econdmico toda forma de royalty, de remuneragdo ou
quaisquer beneficios financeiros, resultantes da exploragdo direta ou por terceiros do ativo de
propriedade intelectual.

CAPITULO 7: CONFIDENCIALIDADE DA CRIACAO INTELECTUAL

Art.35. Nas atividades que envolvem propriedade intelectual, as pessoas ou entidades coparticipantes
obrigam-se a celebrar um Termo de Sigilo e Confidencialidade sobre a criagdo intelectual
objeto da coparticipagdo, quando o caso assim o requerer.

Art.36. E vedado a qualquer dirigente, autor, docente, discente, servidor técnico ou prestador de
servicos a UNIRIO, divulgar, noticiar ou publicar qualquer aspecto de criagdes cujo
desenvolvimento tenha participado diretamente ou tomado conhecimento por forga de suas
atividades, sem antes obter expressa autorizacdo da UNIRIO por meio da Diretoria de
Inovagdo.

Art.37. Antes da publicagdo ou divulgacdo dos resultados de programas, projetos, pesquisas ou estudos
realizados na UNIRIO, ou com a participa¢do desta, que envolvam conhecimento sensivel, ou
seja, todo aquele identificado como ativo de propriedade intelectual, deverd ser assinado por
todos os envolvidos, o Termo de Sigilo de Confidencialidade. Z/
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Pardgrafo Unico. O dirigente representante de toda e qualquer instancia da UNIRIO em que, por
ventura, tramitar alguma etapa necessdria ao processo de protecdo de ativos de propriedade
intelectual, devera obrigatoriamente também assinar o Termo de Sigilo e Confidencialidade.

CAPITULO 8: LICENCIAMENTO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Art.38. A UNIRIO podera celebrar contrato de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para
outorga de direito de uso ou de exploragio de criacdo por ela desenvolvida isoladamente ou
por meio de parceria, nos termos do Decreto no. 9.283/2018.

Paragrafo tnico. O contrato mencionado no Art. 38, também podera ser celebrado com empresas que
tenham, em seu quadro societério, pesquisador publico da UNIRIO, de acordo com o disposto no art.
11 do Decreto no. 9.283/2018.

Art.39. Fica dispensada a realizagdo de licitacdo em contratacdo realizada pela UNIRIO para a
transferéncia de tecnologia e para o licenciamento de direito de uso ou de exploragdo de
criagdo, guardadas as normas legais de transparéncia publica.

Art.40. A empresa detentora do direito de exploragio de criacio protegida perdera automaticamente
esse direito caso ndo comercialize a criagdo dentro do prazo e condigdes definidas em
contrato, podendo a UNIRIO proceder a novo licenciamento.

Art.41. A UNIRIO adotara as modalidades de oferta tecnoldgica, que incluem a concorréncia publica e
a negociacdo direta, conforme art. 12 do Decreto no. 9.283/18. A modalidade de oferta
tecnologica escolhida deverd ser previamente justificada em decisdo fundamentada, por meio
de processo administrativo.

Art.42. A UNIRIO poderd, nos termos da legislacdo vigente, participar minoritariamente do capital social
de empresas, de acordo com a Lei n. 13.243, com o propdsito de desenvolver produtos inovadores que
estejam de acordo com as diretrizes e prioridades definidas nas Politicas de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo das esferas do Governo Federal as quais a universidade é ligada.

CAPITULO 9: POSSIBILIDADES DE AFASTAMENTO, CONCESSAO DE LICENCA PARA CONSTITUIGAO DE
EMPRESA E EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA PELO PESQUISADOR PUBLICO

Art.43. Nos termos dos artigos 14 e 15 da Lei n? 10.973/04, a UNIRIO poderéd conceder aos seus
pesquisadores, depois de parecer favordvel apos avaliagdo especifica da Diretoria de Inovagdo:

g
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Ik Afastamento para prestar colaboracdo a outra ICT, empresa publica ou privada; e

Il.  Licenca para constituir, individual ou associadamente, empresa com a finalidade de
desenvolver atividades relativas a inovagdo.

Art.44. As licengas e afastamentos deverdo seguir a legislagdo vigente e as normas definidas pela
PROGEPE

Art.45. Na apreciacdo dos pedidos de licenga ou afastamento de que tratam este regulamento, a
UNIRIO avaliara a conveniéncia e oportunidade de concessdo tendo em vista as demandas de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da universidade e os objetivos de sua Politica de
Inovagdo, desde que respeitados os tramites institucionais para a concessao.

Art.46. O docente em regime de Dedica¢do Exclusiva podera exercer atividade remunerada de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em ICT, empresa publica ou privada, e participar da
execugdo de projeto aprovado ou custeado com recursos previstos no art. 8o da Lei no.
10.973/2004, nos termos da resolugdo UNIRIO n. 4.981/2018.

CAPITULO 10: BOLSAS DE INCENTIVO A INOVACAO PARA FORMAGAO E CAPACITACAO DE RECURSOS
HUMANOS

Art.47. A UNIRIO podera conceder, bem como autorizar seus docentes, discentes e servidores técnicos
a receber de Fundagdo de Apoio credenciada ou de Agéncia de Fomento, bolsas de estimulo a
inovagdo no ambiente produtivo, destinadas a formagdo e a capacitagdo de recursos humanos
e a agregacdo de especialistas, em ICTs e em empresas, que contribuam para a execugao de
projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo e para as atividades de
extensdo tecnologica, de protegdo da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia.

CAPITULO 11: APOIO AO INVENTOR INDEPENDENTE

Art.48. E considerado inventor independente a pessoa fisica, ndo ocupante de cargo efetivo, cargo
militar ou emprego publico, que seja inventor, obtentor ou autor de criagao.

Art.49. A UNIRIO faculta ao inventor independente, que comprove depdsito de pedido de patente, a
adogdo de sua criagdo pela UNIRIO, que decidird, por meio de sua Diretoria de Inovacdo,
quanto a conveniéncia e a oportunidade da solicitagdo e a elaboracéo de projeto voltado a
avaliagdo da criagdo para futuro desenvolvimento, incubagdo, utilizagdo, industrializagdo e
insergdo no mercado.

Parégrafo tnico. O projeto de que trata o Art.49, pode incluir, entre outros, ensaios de conformidade,
construcdo de protétipo, projeto de engenharia e analises de viabilidade econémica e de mercado;
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Art.50. A Diretoria de Inovagdo dard conhecimento ao inventor independente de todas as etapas do
processo.

Art.51. O Inventor Independente, mediante instrumento juridico especifico, deverd comprometer-se a
compartilhar os eventuais ganhos econdmicos auferidos com a exploragdo da invengio
protegida adotada pela UNIRIO.

Art.52. A UNIRIO podera apoiar o inventor independente que comprovar o registro de ativo de
propriedade intelectual de sua criacdo, entre outras formas, por meio de:

I Andlise da viabilidade técnica e econémica do objeto de sua invengao;
Il Assisténcia para constituicdo de empresa que produza o bem objeto da invencgéo; e Ill.
Orientacdo para transferéncia de tecnologia para empresas ja constituidas.

CAPITULO 12: RECURSOS PARA A PESQUISA E INOVACAO

Art.53. Os recursos necessdrios para as acdes de inovagdo indicadas nesta politica deverdo ser
propostos anualmente por meio de um Plano de A¢do Anual de Inovagdo, desenvolvido pela
Diretoria de Inovagdo da UNIRIO, aprovado pela Camara de Inovacio e encaminhado pela
PROPGPI.

Art.54. Parte dos percentuais de recursos oriundos de projetos de parceria entre a UNIRIO e entidades
publicas e privadas, firmadas no 4mbito da Politica de Inovacio, deverd ser destinada para
manutencdo das atividades da Diretoria de Inovagdo, na proporgdo de 5% do montante
apurado.

Art.55. A UNIRIO, na elaboragdo e na execugdo de seu orgamento, adotara as medidas cabiveis para a

administracdo e a gestdo de sua Politica de Inova¢io de forma a permitir o recebimento de
receitas e o pagamento de despesas decorrentes da aplicacdo do disposto nos Arts. 4 a 9, 11

e 13 da Lei n. 10.973/2004.

Art.56 O gerenciamento de recursos captados por projetos de pesquisa e inovacdo ligados a UNIRIO
ficardo a cargo de Fundagdes de Apoio de acordo com convénios de cooperagdo técnica e
académica firmados com a UNIRIO, devendo ser aplicados em objetivos institucionais de pesquisa,
desenvolvimento e inovagéo.

Pardgrafo Unico. A Fundagdo Coordenagdo de Projetos, Pesquisas e Estudos Tecnoldgicos — COPPETEC,

através de convénio de cooperagdo técnica e académica celebrado com a Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO fica autorizada a apoiar projetos de pesquisa e inovacdo

desta. f
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