Boletim UNIRIO n° 22, de 30 de novembro de 2021.

ATOS DA REITORIA = BOLETIM INTERNO N° 22 DE 30.11.2021

RESOLUCOES

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicdes
gue lhe foram conferidas pelas normas estatutarias e regimentais,
e considerando o0 contexto de retomada das atividades
presenciais, conforme determinacéo legal (Agravo de Instrumento
n°® 5015092-03.2021.4.02.0000/RJ), gerando redimensionamento na
rotina dos discentes em pleno inicio de semestre com atividades
académicas remotas, RESOLVE promulgar, ad referendum do
Conselho Universitario, a seguinte Resolucao.

N° 5.444, de 19.11.21 — Art. 1° - Ficam aprovados o quantitativo, o
numero de parcelas/vigéncia e os valores mensais do Auxilio
Moradia, Auxilio Alimentacdo e Auxilio Emergencial Universitario
COVID-19/2021 (com acréscimo de mais uma parcela para o més de
dezembro) do Programa de Bolsas de Assisténcia Estudantil,
mantidos pela Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO para os meses de novembro e dezembro de 2021,
na forma abaixo discriminada:

MODALIDADE QUANTITATIVO N° VALOR
PARCELAS/VIGENCIA MENSAL
Auxilio Alimentagéo (AA) 6 200,00
janeiro ajunho
Auxilio Moradia (AM) 6 400,00
janeiro ajunho
Assisténcia | PRAE | Auxilio Alimentag&o (AA) 4 400,00
Estudantil julho a outubro
Auxilio Moradia 4 600,00
(AM) julho a outubro
Auxilio Emergencial 2 500,00
Universitario COVID- setembro a outubro

19/2021 (AEU)

Auxilio Alimentagao (AA) 02 700,00
novembro a dezembro

Auxilio Moradia (AM) 02 900,00
novembro e dezembro

Auxilio Emergencial 02 700,00

Universitario COVID- | novembro e dezembro

19/2021 (AEU)
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Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.003771/2021-49).

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso das atribui¢cdes que
lhe foram conferidas pelas normas estatutarias e regimentais, de
acordo com o teor do Memo. n° 69/2021/DPAE/PROGRAD, RESOLVE
promulgar, ad referendum do Conselho Universitario, a seguinte
Resolucao:

N° 5.445, de 23.11.21 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacédo da
vigéncia das Bolsas de Monitoria do exercicio de 2021, pelos meses
de janeiro e fevereiro de 2022, mantendo-se o quantitativo, a carga
horaria semanal e os valores mensais definidos na Resolugédo N°
5.351, de 3 de dezembro de 2020. Art. 2° Esta Resolucéo entrara em
vigor a partir desta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso das atribui¢cdes que
lhe foram conferidas pelas normas estatutarias e regimentais,
resolve promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao, as seguintes Resolucdes:

N° 5.446, de 24.11.21 — Art. 1° Fica aprovada a criagcdo da Bolsa de
Apoio a Estudantes de Graduacdo em Mobilidade Académica
Internacional — Programa Mobilidade Académica Internacional
UNIRIO. Art. 2° Esta Resolucdo revoga as Resolugfdes n° 4.906 e
4.907, ambas de 12 de dezembro de 2017, e entra em vigor a partir
desta data. (Processos n°®23102.007556/2019-01, 23102.007404/2017-
38 e 23102.007405/2017-82).

N° 5.447, de 24.11.21 - Art. 1° Fica aprovada a revogacao da
Resolucao n° 4.953, de 26 de marco de 2018, que dispde sobre a
criagcdo da Bolsa de Apoio a Estudantes em Mobilidade Académica
Internacional — Programa de Intercambio de Estudantes Brasil-
Coldmbia (BRACOL). Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir
desta data, revogadas as disposicdes em contrario. (Processos
n°s 23102.007556/2019-01 e 23102.007404/2017-38).

N° 5.448, de 24.11.21 - Art. 1° Fica aprovada a revogacao da
Resolucdo n° 4.954, de 26 de margco de 2018, que dispbde sobre a
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criacado da Bolsa de Apoio a Estudantes em Mobilidade Académica
Internacional - Programa de Intercambio de Estudantes
Brasil-México (BRAMEX). Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a
partir desta data, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processos n° 23102.007556/2019-01 e 23102.007405/2017-82).

N° 5.449, de 24.11.21 - Art. 1° Ficam aprovados o quantitativo, o
periodo/vigéncia e o valor mensal da Bolsa de Apoio a Estudantes
de Graduacdo em Mobilidade Académica Internacional — Programa
Mobilidade Académica Internacional UNIRIO.

Mobilidade Quantitativo | Valor ($) Periodo/Vigéncia
Bolsa Mobilidade Académica 07 1.000,00 | Janeiro a dezembro de
Internacional UNIRIO 2022

Art. 2° Esta Resolucéo entrar em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.007556/2019-01).

N° 5.450, de 24.11.21 - Art. 1° Ficam aprovados o quantitativo, o
periodo/vigéncia e o valor mensal da Bolsa de Apoio a Estudantes
de Graduacdo em Mobilidade Académica Internacional — Programa
MARCA.

Mobilidade Quantitativo Valor ($) Periodo/Vigéncia
Bolsa MARCA 02 500,00 Janeiro a dezembro de 2022

Art. 2° Esta Resolucao revoga a Resolucao n° 4.218, de 8 de outubro
de 2013, e entra em vigor a partir desta data. (Processos
n°s 23102.007556/2019-01 e 23102.005733/2013-11).

PORTARIAS

N° 766, de 16.11.21 - Art. 1° Desigha ADRIANO GONCALVES
ALVES, matricula SIAPE n° 3979903; ULISSES DE CASTRO
MORAES, matricula SIAPE n° 3976629; e CARLOS ALBERTO VEIGA,
matricula SIAPE n° 398702, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdao de Incorporacdo de Bens Tangiveis
(mobiliarios), doados pela FINANCIADORA DE ESTUDOS E
PROJETOS - FINEP a esta IFES (Processo n° 23102.003006/2021-29).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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N° 767, de 16.11.21 — Art. 1° Designa MAYLTA BRANDAO DOS
ANJOS, matricula SIAPE n° 1459370, para a funcdo de gestora da
parceria celebrada com a OSC Instituto Fair Play, que tem por objeto
a realizacao do Processo n° 23102.001936/2021-48 — Projeto “POLO
DE INCLUSAO E ACESSO A INFORMAGAO DIGITAL”. Art. 2° S&o
atribuicOes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatorio
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei
n° 13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo
de Colaboracdo, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Portaria GR n°® 1.074, de 5 de outubro de 2018.

N° 768, de 16.11.21 - Art. 1° Designar MARIA SIMONE DE
MENEZES ALENCAR, matricula SIAPE n° 2911405, para a funcéo de
gestora da parceria celebrada com a OSC Instituto Carioca
de Atividades - ICA, que tem por objeto a realizacdo do Processo
n° 23102.001941/2021-51- Projeto “CENTRO DE TECNOLOGIA E
INCLUSAO DIGITAL - CTID”. Art. 2° S&o atribuicdes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os detectados;
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[Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei
n° 13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo
de Colaboracdo, revogadas as disposicdbes em contrario,
especialmente a Portaria GR n°® 1.074, de 5 de outubro de 2018.

N° 769, de 16.11.21 - Art. 1° Designa ROSARIO ROSSANO
PECORARO, matricula SIAPE 1988867, para a funcdo de gestor
da parceria celebrada com a OSC Instituto Carioca de
Atividades - ICA, que tem por objeto a realizacdo do Processo
n°® 23102.001940/2021-14— Projeto “MOBILIZA RIO”. Art. 2° Séo
atribuicdes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os detectados;

[l - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéao
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei
n° 13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo
de Colaboracdo, revogadas as disposicbes em contrario,
especialmente a Portaria GR n°® 1.074, de 5 de outubro de 2018.
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N°770,de 16.11.21 — Art. 1° Designa FELIPE BORBA, matricula SIAPE
n° 2900327, paraafuncéo de gestor da parceria celebradacom a OSC
Instituto Carioca de Atividades - ICA, que tem por objeto arealizagéo
do Processo n° 23102.001939/2021-81- Projeto “MOVIMENTA RIO”.
Art. 2° S&o atribuicbes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliagcdo de que trata o art. 59, da Lei
n° 13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo
de Colaboracdo, revogadas as disposicdbes em contrario,
especialmente a Portaria GR n° 1.074, de 5 de outubro de 2018.

N°e 771, de 16.11.21 - Art. 1° Designa EDUARDO ESPINDOLA
HALPERN, matricula 1807403, para a funcédo de gestor da parceria
celebrada com a OSC Instituto Fair Play, que tem por objeto a
realizacdo do Processo n° 23102.001938/2021-37 - Projeto
“VENCEDORES: DEMOCRATIZAGAO E INCLUSAO”. Art. 2° S&o
atribuicbes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os detectados;
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[Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei
n° 13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo
de Colaboracdo, revogadas as disposicdbes em contrario,
especialmente a Portaria GR n°® 1.074, de 5 de outubro de 2018.

N° 772, de 16.11.21 — Art. 1° Desigha LUCIANO DA ROCHA GERARD,
matricula SIAPE n° 1225735, para a funcdo de gestor da parceria
celebrada com a OSC Instituto Carioca de Atividades - ICA, que tem
por objeto a realizacdo do Processo n° 23102.001937/2021-92 -
Projeto “DESPORTO E EDUCACAO: PRATICA E PROMOGAO
SOCIAL”. Art. 2° S&o atribui¢cdes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os detectados;

[l - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéao
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliagcdo de que trata o art. 59, da Lei
n° 13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avalia¢ao;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo
de Colaboracdo, revogadas as disposicbes em contrario,
especialmente a Portaria GR n°® 1.074, de 5 de outubro de 2018.



Boletim UNIRIO n° 22, de 30 de novembro de 2021.

N° 773, de 16.11.21 — Art. 1° Designa DIOGENES PINHEIRO, matricula
SIAPE n° 1474281, para a funcao de gestora da parceria celebrada
com a OSC Solares — A¢céo Social e Cidadania, que tem por objeto a
realizacdo do Processo n° 23102.001946/2021-83 — Projeto “PAINEL
BOAS PRATICAS E DIALOGO EM DEFESA DOS DIREITOS DOS
ANIMAIS”. Art. 2° S&o atribui¢cdes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei
n° 13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo
de Colaboracdo, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Portaria GR n°® 1.074, de 5 de outubro de 2018.

N° 774, de 16.11.21 — Art. 1° Designa o Docente ROSARIO ROSSANO
PECORARO, matricula n®1988867, para a funcéo de Coordenador do
Projeto MOVIMENTA RIO, proveniente da parceria celebrada com a
OSC Instituto Carioca de Atividades - ICA, que tem por objeto a
realizacao do Processo n° 23102.001939/2021-81 - Projeto
“MOVIMENTA RIO”. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da
assinatura do Termo de Colaboracao.

N° 775, de 16.11.21 — Art. 1° Designa o Docente LUCIANO DA ROCHA
GERARD, matricula 1225735, para a funcdo de Coordenador do
Projeto VENCEDORES: DEMOCRATIZA(;AO E INCLUSAO,
proveniente da parceria celebrada com a OSC Instituto Fair Play, que
tem por objeto a realizacdo do Processo n° 23102.001938/2021-37 —
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Projeto “VENCEDORES: DEMOCRATIZAGAO E INCLUSAO”. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo de
Colaboracéo.

N° 776, de 16.11.21 — Art. 1° Designa a Docente MARIA SIMONE DE
MENEZES ALENCAR, Matricula SIAPE n° 2911405, para a funcao de
Coordenadora do Projeto POLO DE INCLUSAO E ACESSO A
INFORMACAO DIGITAL, proveniente da parceria celebrada com a
OSC Instituto Fair Play, que tem por objeto arealizagao do Processo
n° 23102.001936/2021-48 — Projeto “POLO DE INCLUSAO E ACESSO
A INFORMAGAO DIGITAL”. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data da assinatura do Termo de Colaboracao.

N° 777, de 16.11.21 — Art. 1° Institui o Grupo de Trabalho (GT)
responsavel por elaborar a proposta de aperfeicoamento do Plano
Institucional de Retomada das Atividades Presenciais da UNIRIO,
com a seguinte composicao:

Representantes DOCENTES dos Conselhos Superiores:

Verdnica Azevedo Wander Bastos, SIAPE n° 1518900 (Titular)
Alessandra da Silva Pereira, SIAPE n°® 1772413 (Titular)

Tais Verbnica Cardoso Vernaglia, SIAPE n° 1771042 (Suplente)
César Luis Siqueira Janior, SIAPE n° 1530354 (Suplente)

Representantes TECNICO-ADMINISTRATIVOS dos Conselhos
Superiores:

Barbara Alessandra Ribeiro de Miranda Lima, SIAPE n° 199884
(Titular)

Francisco Daniel da Silva Monteiro, SIAPE n° 1483954 (Titular)
William Garcia dos Santos, SIAPE n° 1751784 (Suplente)

Oscar Gomes da Silva, SIAPE n° 397382 (Suplente)

Representantes DISCENTES dos Conselhos Superiores:

Amanda Conceicéo dos Santos, Matricula ne
20182130059(Titular)

José Carlos Goncalves Souza Santos Antunes, Matricula
n° 20192530024 (Titular)
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Alexya Lessa Pereira, Matricula n® 20162141026 (Suplente)
Matheus Sandim Santanna, Matricula n° 20161220005
(Suplente)

Representantes da ADUNIRIO:

Joanir Pereira Passos, SIAPE n° 397962 (Titular)
Vinicius Pinheiro Israel, SIAPE n° 1524524 (Suplente)

Representantes da ASUNIRIO:

Wilson Ferreira Mendes, SIAPE n° 1060788 (Titular)
Sidney Oliveira Rodrigues, SIAPE n° 1065403 (Suplente)

Representantes do DCE:

Matheus Travassos dos Reis, matricula n° 20192313005
(Titular)

Pedro Henrique de Araujo Alves da Silva, matricula
n° 20192313005 (Suplente)

Art. 2° Estabelece o prazo de até 30 (trinta) dias para a elaboracao do
referido Plano. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Ne 778, de 17.11.21 - Art. 1° Dispensa, a pedido, VINICIUS
ASSUNCAO ALBRICKER, matricula SIAPE n° 1244149, de exercer o
Cargo de Coordenador (CD-4) da Coordenadoria de Cultura da
Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura. Art. 2° Esta portaria entra em
vigor nesta data.

Ne 779, de 17.11.21 - Art. 1° Dispensa, a pedido, VINICIUS
ASSUNCAO ALBRICKER, matricula SIAPE n° 1244149, como Editor
Executivo da Revista CHRONOS. Art. 2° Esta portaria entra em vigor
nesta data.

N° 780, de 17.11.21 - Art. 1° Designa BEATRIZ FERREIRA DE
CARVALHO PATRICIO, matricula SIAPE n° 1080348, como membro
titular do Comité de Etica em Pesquisa (CEP UNIRIO). Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 01 de novembro de 2021.
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N° 781, de 17.11.21 — Art. 1° Designa GUILHERME RAPOZEIRO
FRANCA, matricula SIAPE n°® 1684856, como membro titular do
Comité de Etica em Pesquisa (CEP UNIRIO). Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 01 de novembro de 2021.

N° 782, de 18.11.21 — Art. 1° Dispensa, a contar de 22/10/2021,
BARBARA CRISTINA FARIA DA SILVA, matricula SIAPE n° 2412732,
CPF n° ***380.057-**, de exercer a Funcdo Gratificada (FG-2) de
Chefe da Divisdo de Service Desk/DTIC da Pro-Reitoria de
Planejamento.

N° 783, de 18.11.21 — Art. 1° Dispensa, a contar de 08/09/2021, SAMIR
HADDAD, Professor Adjunto, nivel 3, matricula SIAPE n° 1055946,
CPF n° *** 056.057-**, de substituir o Titular da Direcao da Faculdade
de Filosofia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.

N° 784, de 19.11.21 - Art. 1° Designa, a contar de 22/10/2021,
RAPHAEL MIRANDA DE FREITAS, matricula SIAPE n° 2011560, CPF
no *** 345.417-**, para exercer a Funcao Gratificada (FG-2) de Chefe
da Divisdo de Service Desk/DTIC da Pré-Reitoria de Planejamento.

N° 785, de 19.11.21 - Art. 1° Reconduz ECIO ELVIS PISETTA,
Professor Associado, Nivel 02, matricula SIAPE n° 1805532, CPF n°
*** 336.189-**, para ocupar o Cargo de Diretor (CD-4) da Direcéo da
Faculdade de Filosofia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 786, de 19.11.21 - Art. 1° Designa, a contar de 08/09/2021,
THIAGO SILVA FREITAS OLIVEIRA, Professor Adjunto, Nivel 01,
matricula SIAPE n° 3195537, CPF n° *** 715.996-**, para substituir o
Titular da Direcao da Faculdade de Filosofia, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 787, de 22.11.21 — Art. 1° Concede Licenca para trato de assuntos
particulares de CAMILA GHANEM JOTTA, SIAPE n° 2394762,
Assistente em Administracdo, nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao lll, padrdo de vencimento 04, no periodo de 01 de
dezembro de 2021 a 30 de novembro de 2024, totalizando 3 anos.
(Processo n° 23102.003725/2021-40).

11



Boletim UNIRIO n° 22, de 30 de novembro de 2021.

N° 788, de 22.11.21 — Art. 1° Designa ULISSES DE CASTRO MORAES,
matricula SIAPE n° 397662; ZILMA DAS NEVES MOREIRA, matricula
SIAPE n° 398332; e BARBARA CONCEICAO FERREIRA DE
CARVALHO, matricula SIAPE n° 2034912, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar afim de apurar o teor do Processo n°23102.002851/2021-
87. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos da referida Comisséao. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim Interno.

N° 789, de 22.11.21 — Art. 1° Prorroga, por 90 (noventa) dias, o prazo
para a conclusao dos trabalhos do Grupo de Trabalho para
elaboracdo do Manual de Identidade Visual (GT IV), instituido pela
Portaria GR n° 185, de 16 de marco de 2021. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor a partir de 01 de dezembro de 2021.

N° 790, de 24.11.21 — Art. 1° Designa ANA CAROLINA BARBOSA
CARPINTERO, ocupante do cargo de Rela¢cdes Publicas, matricula
SIAPE n° 1790450, para exercer o Cargo de Coordenadora (CD-4) da
Coordenadoria de Cultura da Pr6-Reitoria de Extensao e Cultura.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Diéario Oficial da Uniéo.

N° 791, de 24.11.21 — Art. 1° Dispensa DANIELE ACHILLES DUTRA
DA ROSA, Professora Adjunta, Nivel 04, matricula SIAPE n° 1705517,
CPF n°® **405.347-**, de substituir o titular da Chefia do
Departamento de Biblioteconomia do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais. Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 792, de 25.11.21 — Art. 1° Designa CARLOS ALBERTO FERREIRA,
Professor Adjunto, Nivel 03, matricula SIAPE n° 1802707, CPF
no *** 455.487-**, para substituir o Titular da Chefia do Departamento
de Biblioteconomia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 793, de 29.11.21 — Art. 1° Dispensa, a pedido, VALERIA CRISTINA

LOPES WILKE, matricula SIAPE n° 398796, como Presidente da
Comisséo de Etica. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 29

12



Boletim UNIRIO n° 22, de 30 de novembro de 2021.

de marco de 2022 e revoga a Portaria GR n° 770, de 18 de novembro
de 2020.

N° 794, de 29.11.21 — Art. 1° Designa LILIAN BERTOLANI MATIAS,
matricula SIAPE n°® 1970056, CPF: ***403.147-**, para substituir o
Titular da Chefia da Divisao de Desenvolvimento Institucional da
COPLADI da Pr6-Reitoria de Planejamento, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 795, de 29.11.21 — Art. 1° Desigha NILSON ALVES DE OLIVEIRA
DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1935344, CPF: *** 761.877-**, para
substituir o Titular da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 796, de 29.11.21 — Art. 1° - Declara vago o cargo de Professor do
Magistério Superior, ocupado por RICARDO HENRIQUE SALLES,
matricula SIAPE n° 1349929, por motivo de falecimento do mesmo,
ocorrido em 01 de novembro de 2021. Art. 2° - Os efeitos desta
portaria retroagem a 01 de novembro de 2021, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.003763/2021-01).

N° 797, de 29.11.21 — Art. 1° Designa a Docente TATIANA MEDEIROS
BARBOSA CABRINI, matricula SIAPE n°® 3096647, para a funcéo de
Coordenadora do Projeto EDUCACAO, MEIO AMBIENTE E
PROTECAO AOS ANIMAIS EM APOIO AOS MUNICIPIOS DE SAO
JOAO DE MERITI E NOVA IGUACU NA CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO DE ACOES E MEDIDAS DE DEFESA DOS
DIREITOS DOS ANIMAIS, proveniente da parceria celebrada com a
OSC Instituto Brasil Social - IBS, que tem por objeto a realizacdo do
Processo n° 23102.001944/2021-94 — Projeto “EDUCAGAO, MEIO
AMBIENTE E PROTECAO AOS ANIMAIS EM APOIO AOS
MUNICIPIOS DE SAO JOAO DE MERITI E NOVA IGUAGU NA
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE ACOES E MEDIDAS DE
DEFESA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS”. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data da assinatura do Termo de Colaboracéo.

N° 798, de 29.11.21 — Art. 1° Designa a Docente MARY ANN MENEZES
FREIRE, matricula SIAPE n°® 2933721, paraafuncdo de Coordenadora
do Projeto EDUCACAO, MEIO AMBIENTE E PROTECAO AOS
ANIMAIS EM APOIO AOS MUNICIPIOS DA BAIXADA
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FLUMINENSE/RJ. NA CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE
ACOES E MEDIDAS DE DEFESA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS,
proveniente da parceria celebrada com a OSC Instituto Brasil
Social - IBS, que tem por objeto a realizacdo do Processo
n° 23102.001943/2021-40 — Projeto “EDUCAGAO, MEIO AMBIENTE
E PROTEGCAO AOS ANIMAIS EM APOIO AOS MUNICIPIOS
DA  BAIXADA  FLUMINENSE/RJ. NA CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO DE ACOES E MEDIDAS DE DEFESA DOS
DIREITOS DOS ANIMAIS”. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
da assinatura do Termo de Colaboracao.

N° 799, de 29.11.21 — Art. 1° Designa o Docente FERNANDO FILARDI,
matricula SIAPE n° 2900552, para a funcado de Coordenador do
Projeto MULTI-FOCO, proveniente da parceria celebradacom a OSC
Con Tato - Centro de Pesquisas e de A¢bes Sociais e Culturais, que
tem por objeto a realizacdo do Processo n° 23102.002466/2021-30 —
Projeto “MULTI-FOCO”. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
da assinatura do Termo de Colaboracéo.

N° 800, de 29.11.21 — Art. 1° Designa o Docente JOSE DAMIRO DE
MORAES, matricula SIAPE n° 1615411, para a funcdo de
Coordenador do Projeto TRANSFORMACAO, proveniente da
parceria celebrada com a OSC Instituto Carioca de Atividades - ICA,
gue tem por objeto a realizagdo do Processo n° 23102.002460/2021-
62 — Projeto “TRANSFORMACAO?”. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data da assinatura do Termo de Colaboracéo.

N° 801, de 29.11.21 — Art. 1° Designa TATIANA MEDEIROS BARBOSA
CABRINI, matricula SIAPE N° 3096647, para a funcédo de gestora da
parceria celebrada com a OSC Instituto Brasil Social - IBS, que tem
por objeto a realizacdo do Processo n° 23102.001943/2021-40-
Projeto “EDUCACAO, MEIO AMBIENTE E PROTEGAO AOS ANIMAIS
EM APOIO AOS MUNICIPIOS DA BAIXADA FLUMINENSE/RJ. NA
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE ACOES E MEDIDAS DE
DEFESA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS”. Art. 2° Séao atribuicdes do
gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execucgéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
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da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os detectados;

[Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliagcdo de que trata o art. 59, da Lei
n°13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo
de Colaboracdo, revogadas as disposicobes em contrario,
especialmente a Portaria GR n°® 1.074, de 5 de outubro de 2018.

N° 802, de 29.11.21 — Art. 1° Designa MARY ANN MENEZES FREIRE,
matricula SIAPE N° 2933721, para a funcdo de gestora da parceria
celebrada com a OSC Instituto Brasil Social - IBS, que tem por objeto
a realizacdo do Processo n° 23102.001944/2021-94 - Projeto
“EDUCAGAO, MEIO AMBIENTE E PROTECAO AOS ANIMAIS EM
APOIO AOS MUNICIPIOS DE SAO JOAO DE MERITI E NOVA IGUAGU
NA CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE ACOES E MEDIDAS
DE DEFESA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS”. Art. 2° Sao atribuicdes
do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execucgéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os detectados;

lIl - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei
n°13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;
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V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n°®13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo
de Colaboracdo, revogadas as disposicdbes em contrario,
especialmente a Portaria GR n° 1.074, de 5 de outubro de 2018.

N° 803, de 30.11.21 —Art. 1° Designa LUCIANO NEVES DOS SANTOS,
matricula SIAPE n° 2315004, para a funcdo de gestor da parceria
celebrada com a OSC Con -Tato Centro de Pesquisas e de Ac¢lbes
Sociais e Culturais, que tem por objeto a realizacdo do Processo
n° 23102.002466/2021-30 — Projeto “MULTI FOCO”. Art. 2° Séo
atribuicdes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execucgéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os detectados;

[Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei
n°13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n®13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo
de Colaboracdo, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Portaria GR n° 1.074, de 5 de outubro de 2018.

N° 804, de 30.11.21 — Art. 1° Designa FERNANDO FILARDI, matricula
SIAPE n° 2900552 para afungéo de gestor da parceria celebrada com
a OSC Instituto Carioca de Atividades - ICA, que tem por objeto a
realizacdo do Processo n° 23102.002460/2021-62 - Projeto
“TRANSFORMAGAO”. Art. 2° S&o atribui¢cdes do gestor:
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| - acompanhar e fiscalizar a execucgéao da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os detectados;

[Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei
n°13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacfdes contidas
na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo

de Colaboracdo, revogadas as disposicdes em contrario,

especialmente a Portaria GR n° 1.074, de 5 de outubro de 2018.
ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIAS

N° 002, de 10.11.21 — Art. 1° - Designa as Docentes: CLAUDIA
DE OLIVEIRA FERNANDES (SIAPE 1474345 - Presidente) e
LEA VELOCINA VARGAS TIRIBA (SIAPE 1763825); os
Técnicos Administrativos: EDUARDO GONCALVES BLONDET
(SIPAE 1895076) e HERICA AGUIAR DO NASCIMENTO (SIAPE
3008687); e as Discentes: AMANDA BARROZO GUIMARAES
(MATRICULA 20182352016) e MARIA LUIZA SANTIAGO VITORINO
OGGIONI (MATRICULA 20182352011) para comporem a Comisséo
Interna de Avaliacdo do Curso de Graduacao em Pedagogia
(Licenciatura), da Escola de Educacdo, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais (CCH) da UNIRIO. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria entram em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cfes em
contrario.

N° 003, de 10.11.21 - Art. 1° - Designa os Professores
Doutores: CARLA DA SILVA MIGUELOTTE (SIAPE 2910902),

17



Boletim UNIRIO n° 22, de 30 de novembro de 2021.

GUSTAVO NAVES FRANCO (SIAPE 1762174), JULIA VASCONCELOS
STUDART (SIAPE 2073584), KELVIN DOS SANTOS FALCAO KLEIN
(SIAPE 2196746), LUCIA RICOTTA VILELA PINTO (SIAPE 1000962)
e MARIA JOSE CARDOSO LEMOS (SIAPE 1954957), todos com
regime de Dedicacdo Exclusiva, para comporem o Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Graduacdo em Letras (Bacharelado), da
Escola de Letras, do Centro de Letras e Artes (CLA), da UNIRIO.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

N° 004, de 10.11.21 - Art. 1° - Designa os Professores
Doutores: ANA CAROLINA SAMPAIO COELHO (SIAPE 2089435),
ELIZABETH SARA LEWIS (SIAPE 2117362), GISELLE MARIA SARTI
LEAL (SIAPE 3045794), LUCIANA PAIVA DE VILHENA LEITE
(SIAPE 1565311), MARCELO DOS SANTOS (SIAPE 2089527) e MARIA
CRISTINA RIGONI COSTA (SIAPE 371731), todos com regime de
Dedicacdo Exclusiva, para comporem o Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Graduacdo em Letras (Licenciatura), da
Escola de Letras, do Centro de Letras e Artes (CLA), da UNIRIO.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

N° 005, de 22.11.21 — Art. 1° - Designa as Docentes: MARCIA VALERIA
TEIXEIRA ROSA (SIAPE 1496729 — Presidente) e AVELINA ADDOR
(SIAPE 0397710); os Técnicos Administrativos: FERNANDO JOSE
FIGUEIRA NUNES (SIPAE 2235346) e PABLO ROBERTO PINHEIRO
DA SILVA (SIAPE 2220440); e as Discentes: ELIZETE BARNABE
LOUREIRO (MATRICULA 20172341-039) e LUANA ALZIRA DA
COSTA DOS SANTOS (MATRICULA 20171341-030) para comporem a
Comissao Interna de Avaliacdo do Curso de Graduagdo em
Museologia (Integral), da Escola de Museologia, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais (CCH) da UNIRIO. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria entram em vigor nesta data, revogadas as disposicdes
em contrario.

N° 006, de 22.11.21 - Art. 1° - Designa os Docentes:
CICERO ANTONIO FONSECA DE ALMEIDA
(SIAPE 0223179 - Presidente) e GENI CHAVES
FERNANDES (SIAPE 1656803); os Técnicos Administrativos:

PABLO ROBERTO PINHEIRO DA SILVA  (SIAPE 2220440) e
FERNANDO JOSE FIGUEIRA NUNES (SIPAE 2235346);
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e as Discentes: AMANDA FATIMA ALMEIDA PAULO DA
SILVA (MATRICULA 20181342-023) e TAIS VIEIRA ROCHA
(MATRICULA 20171342-008) para comporem a Comiss&o Interna
de Avaliacdo do Curso de Graduacdo em Museologia (Noturno), da
Escola de Museologia, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais (CCH) da UNIRIO. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria entram
em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.

N° 007, de 26.11.21 — Art. 1° - Designa os Docentes: FABRICIO
RAPHAEL SILVA PEREIRA (SIAPE 021438145 - Presidente),
ALEXANDRE ALBINO ANDREATTA (SIAPE 1266608) e REINALDO
VIANA ALVARES (SIAPE 3067183); a Técnica Administrativa: DIANA
CRISTINA ALVES DA PENHA GRIJO DOS SANTOS (SIAPE 1751939);
e os Discentes: DANIEL OLIVEIRA ANDRADE (MATRICULA
20162210010), RAFAEL CANTANHEDE VENTURA SIQUEIRA
(MATRICULA 20171210001), LEONARDO DE LANNA FERRAZ
(MATRICULA 20172210012) e CAROLINA FANTINI ROCHA DE
SOUZA (MATRICULA 20172210041) para comporem a Comisséo
Interna de Avaliacdo do Curso de Graduagdo em Sistemas de
Informacdo (Bacharelado), da Escola de Informética Aplicada,
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET) da UNIRIO.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E
INOVACAO

PORTARIA

N° 133, de 19.11.21 — Art.1° Dispensa a Docente: CRISTIANE DE
OLIVEIRA NOVAES, matricula SIAPE: 13736111, da area de Saude
Coletiva, como Membro da Camara de Pesquisa, instituida pela
portaria n° 390, de 19.05.2015; Art. 2° Designa a Docente: MARIA
APARECIDA DE ASSIS PATROCLO, matricula SIAPE: 1154301, da
area de Saude Coletiva, como Membro da Camara de Pesquisa,
instituida pela portaria n° 390, de 19.05.2015; Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.
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*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS

N° 1048, de 03.11.21 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora KARLA REGINA OLIVEIRA DE MOURA RONCHINI,
ocupante do cargo de Médica, lotada na Superintendéncia Médica do
HUGG, matricula SIAPE n° 1558707, CPF n° 803.705.197-87, no
periodo de 14 a 17 de dezembro de 2021, para participar do XXII
Congresso Brasileiro de Infectologia — Infecto 2021, que sera
realizado em Goiania, GO. (Processo n° 23102.003529/2021-75).

N° 1049, de 03.11.21 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria com
proventos integrais a SUELY ALVES DA SILVA, matricula SIAPE
n° 397595, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificacao C, Nivel de Capacitacao I, Padrao de Vencimento 16,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional
n° 47, de 05.07.2005, publicada no DOU de 06.07.2005 e assegurada
pelo artigo 3° da Emenda Constitucional n® 103, de 12.11.2019,
publicada no DOU de 13.11.2019. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
a partir de sua publicagao no DOU. (Processo n°23102.003348/2021-
49).

N° 1050, de 03.11.21 — Art. 1° Desigha, como efetivos, a PROF2
CAROLINA BASSI DE MOURA (UNIRIO) SIAPE n° 1260296, a
PROF2. MARIA TERESA DE OLIVEIRA DEVULSKY (UNIRIO), SIAPE
n° 1048556, a PROF2. DESIREE BASTOS DE ALMEIDA (UFRJ),
SIAPE n° 2579026, e, como suplentes, o PROF. ANDRE SANCHES
SAMPAIO (UNIRIO), SIAPE n° 1869390, e a PROF2. MARIA CRISTINA
VOLPI (UFF), SIAPE n° 312360, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico de
Provas e Titulos para a Classe de Professor Assistente A, em regime
de Dedicacdo Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina
Indumentéria, do Centro de Letras e Artes, publicado no Edital
n° 05/2020. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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N° 1051, de 03.11.21 — Art. 1° Designa, a contar de 03/11/2021, como
efetivos, o PROF. JEFFERSON ELBERT SIMOES (UNIRIO) SIAPE
n° 2362484, o PROF. PEDRO NUNO DE SOUZA MOURA (UNIRIO),
SIAPE n° 2084385, a PROF2. CARLA AMOR DIVINO MOREIRA
DELGADO (UFRJ), SIAPE n° 1850888, e, como suplentes, o PROF.
HENRIQUE PRADO DE SA SOUSA (UNIRIO), SIAPE n°1210301,
o PROF. FABRICIO RAPHAEL SILVA PEREIRA (UNIRIO),
SIAPE 21438145, e o PROF. ALEXANDRE PLASTINO DE CARVALHO
(UFF), SIAPE n° 312360, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico de
Provas e Titulos para a Classe de Professor Adjunto A, em regime
de Dedicacdo Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina
Ciéncia da Computacao/Banco de Dados/Técnicas de Programacao,
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, publicado no Edital
n° 45/2021.

N° 1052, de 03.11.21 — Art. 1° - Concede Promocéao ao Professor (a)
MARIA JOSE CARDOSO LEMOS, matricula SIAPE
n° 1954957 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao intersticio: 13/07/2018 a 12/07/2020, e
em vista a obtenc&o do titulo de Doutor em 30/10/2004, com base no
Artigo 13, Inciso 2° - alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 13/07/2020, data gue iniciara seu novo_intersticio, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n°® 23102. 001394/2020-22).

N° 1053, de 03.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora ALEXSANDRA
DAMACENA MARTINS, matricula n° 2220947, ocupante do cargo
de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padrédo de
vencimento 5, lotada no SPEXHUGG, em vistada conclusao do curso
Administracdo da Enfermagem na Saude do Trabalhador, restando a
carga horaria excedente de 40h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n®12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016
e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 07/10/2021. (Processo n°
23102.003105/2021-19).
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N° 1054, de 03.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel lll para o Nivel IV ao servidor ALOISIO BASTOS
COTRIM, matricula n® 398280, ocupante do cargo de Auxiliar de
Saude, Nivel de Classificacdo C, Padrdo de vencimento 16, lotado
no SCCIRHUGG, em vista da conclusdo do curso Prevencao e
controle de infeccdo hospitalar, restando a carga horaria excedente
de 30h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n®12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem
de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 06/10/2021. (Processo n°23102.004606/2014-
85).

N° 1055, de 03.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill ao servidor BENEDITO DA
SILVA VICENTE, matricula n® 398184, ocupante do cargo de Técnico
em Arquivo, Nivel de Classificacdo D, Padrédo de vencimento 16,
lotado no SAMEHUGG, em vista da concluséo do curso Noc¢des de
Administracédo Publica, restando a carga horaria excedente de Oh, e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 22/10/2021. (Processo n° 23102.003504/2021-71).

N° 1056, de 03.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora CINTIA ALVES DE
ANDRADE, matricula n° 2336852, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padrdo de vencimento 4,
lotada no Servico de Pacientes Externos do HUGG, em vista da
conclusdo dos cursos Assédio Moral; Depressao Clinica Critica e
Etica, restando a carga horaria excedente de 210h, e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 08/10/2021. (Processo n° 23102.000716/2020-16).

N° 1057, de 03.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora DIANA JUNQUEIRA
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FONSECA OLIVEIRA, matricula n® 3035432, ocupante do cargo de
Fisioterapeuta, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 3,
lotada no SCMAHUGG, em vistada concluséo dos cursos Covid: uso
seguro de EPI; Migracdo e Saude; Criancas e Adolescentes
Migrantes; Metodologias ativas 1. Aprendizagem Baseada em
Problemas; Suporte Basico de Vida - com Legendagem, restando a
carga horaria excedente de 10h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria
Ministerial n°® 09/2006, Lei n°®12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016
e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos  financeiros retroagem a 01/10/2021. (Processo
n° 23102.000714/2020-27).

N° 1058, de 03.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il ao servidor JOSE MARIO
SAMPAIO, matricula n° 397985, ocupante do cargo de Tecnico em
Eletrotécnica, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 16,
lotado na Divisdo de Manutencao e Recuperacédo do HUGG, em vista
da concluséo dos cursos Eletricista Predial - Instalacbes Elétricas
Prediais; Eletricista Industrial Avancado, restando a carga horéria
excedente de 19h, e tendo como base a Lei n®11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n°® 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n®12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem
de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 07/10/2021. (Processo n°23102.003900/2019-
84).

N° 1059, de 03.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora JOYCE ALINE
MIRANDA DA SILVA MARQUES, matricula n°® 2422989, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacao D, Padrao
de vencimento 3, lotada no Servico do Centro Cirargico do HUGG,
em vista da conclusao do curso Assisténcia ao parto normal,
restando a carga horaria excedente de 25h, e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006,
Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei
n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 14/10/2021. (Processo n°
23102.004750/2019-26).
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N° 1060, de 03.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel IV a servidora PATRICIA DIAS
CRUZ DE PONTES, matricula n® 1124658, ocupante do cargo
de Técncio de Laboratorio, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de
vencimento 4, lotada no Servi¢co de Patologia Clinica do HUGG, em
vista da concluséo dos cursos Manejo do Sarampo nos Servigos de
Saude; Esquistossomose: Manejo Clinico e Epidemioldgico na
Atencdo Baésica; Hemograma, Anemia e Linfadenopatia;
Planejamento em Saude, restando a carga horaria excedente de 15h,
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei
n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 25/10/2021. (Processo n° 23102.006333/2016-75).

N° 1061, de 03.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora WANIA
CHRISTINA RIBEIRO DUARTE TERROSO, matricula n® 398567,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificagcao C, Padrao de vencimento 16, lotada no Servigo
de Pacientes Externos - HUGG, em vista da conclus&o dos cursos
Inteligéncia Emocional; Gestao por Competéncias; Educacao em
Direitos Humanos, restando a carga horéaria excedente de 8h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 29/10/2021. (Processo n° 23102.007768/2013-94).

N° 1062, de 03.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel IV a servidora LUISA
FONTES STAIB, matricula n° 1650911, ocupante do cargo de
Bibliotecario-Documentalista, Nivel de Classificacdo E, Padréo
de vencimento 9, lotada na Biblioteca Setroial da Escola de Medicina,
em vista da concluséo do curso Bibliotecas Universitarias: Gestéo,
Processos e Qualidade, restando a carga horaria excedente de 62h,
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei
n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 05/10/2021. (Processo n° 23102.006160/2019-38).
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N° 1063, de 03.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill & servidora RAQUEL DE
CASTRO CAMPOS, matricula n° 2103849, ocupante do cargo
de Assistente em Administracéo, Nivel de Classificacéo D, Padréo de
vencimento 6, lotada na Decania do CCBS, em vista da concluséo do
curso Etica no Servigo Publico, restando a carga horaria excedente
de Oh, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n®12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem
de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 20/10/2021. (Processo n°23102.003318/2019-
18).

N° 1064, de 03.11.21 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacdo de
25% a servidora MARTA CORREA DE CARVALHO, matricula n°
1739642, ocupante do cargo de Tecnico em Enfermagem, Nivel de
Classificacdo D, Padrdo de vencimento 3, lotada na DENFHUGG,
tendo em vista a apresentacédo da Certiddo de conclusao do Curso
Superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar e tendo como base a
Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824,
de 29/6/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325,
de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 23/09/2021. (Processo
n° 23102.002991/2021-55).

N° 1065, de 03.11.21 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacdo de
25% a servidora CLAUDIA MARIA DA SILVA, matricula n® 2221453,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificacdo C, Padrdo de vencimento 5, lotada na DENFHUGG,
tendo em vista a apresentacdo do Diploma do curso de Graduacéo
em Enfermagem e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/6/2006, a Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico
PROGEPE n° 01 de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 08/10/2021. (Processo n° 23102.003527/2021-86).

N° 1066, de 03.11.21 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacao de

25% a servidora CAMILA BARCELOS DE SOUZA, matricula n°
2247774, ocupante do cargo de Tecnico de Laboratorio Area, Nivel
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de Classificacao D, Padrao de vencimento 4, lotada na SPATCHUGG,
tendo em vista a apresentacéo da Certidao que certifica a concluséao
do curso de Graduacdo em Medicina e tendo como base a Lei
n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824,
de 29/6/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325,
de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 25/10/2021. (Processo
n° 23102.003528/2021-21).

N° 1067, de 03.11.21 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificagédo de
25% para 30% da servidora PRISCILA DA COSTA DINIZ, matricula n®
1124694, ocupante do cargo de Tecnico em Enfermagem, Nivel de
Classificacdo D, Padrdo de vencimento 3, lotada na DENFHUGG,
tendo em vista a apresentacao do Certificado de concluséo do curso
de P6s-Graduacédo Lato Sensu em Saude da Familia e tendo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5824, de 29/06/2006, a Lei n® 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325,
de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 27/09/2021. (Processo
n° 23102.006604/2017-73).

N° 1068, de 03.11.21 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacédo de
52% para 75% da servidora KATERINE MORAES DOS SANTOS,
matricula n® 1730145, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nivel
de Classificacado E, Padrao de vencimento 3, lotada na DENFHUGG,
tendo em vista a apresentagéo da Declaracdo de concluséo do curso
de Doutorado em Enfermagem e tendo como base a Lei n® 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006, a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de
Servico PROGEPE n° 01 de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 15/10/2021. (Processo n° 23102.003331/2017-13).

N° 1069, de 03.11.21 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacédo de
25% para 30% do servidor LUIS VALCIR DA SILVA LAGOA, matricula
n° 2422638, ocupante do cargo de Tecnico em Enfermagem, Nivel de
Classificacao D, Padrédo de vencimento 3, lotado na DENFHUGG,
tendo em vista a apresentacdo do Diploma de conclusao do curso de
Pos-Graduacao Lato Sensu em Gestédo da Saude da Familia e tendo
como base a Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824, de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei
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n® 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01
de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/10/2021.
(Processo n°23102.002000/2018-39).

N° 1070, de 03.11.21 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacédo de
25% para 30% do servidor LUIS CLAUDIO FERREIRA DOS SANTOS,
matricula n° 1034957, ocupante do cargo de Cozinheiro, Nivel de
Classificagao C, Padrao de vencimento 16, lotado na DNUTHUGG,
tendo em vista a apresentacao do Certificado de conclusao do curso
de P6s-Graduacao em Filosofia e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006, a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de
Servico PROGEPE n° 01 de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 25/10/2021. (Processo n° 23102.004305/2019-66).

N° 1071, de 03.11.21 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacao de
25% para 30% do servidor CRISTIANO FERNANDES MEDEIROS,
matricula n° 1886458, ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 7,
lotado no SCBM/DAA, tendo em vista a apresentacao do Certificado
de conclusdo do curso de Pdés-Graduacdo Lato Sensu em
Tecnologias e Educacdo a Distancia e tendo como base a Lei
n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824,
de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325,
de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 27/09/2021. (Processo
n° 23102.004386/2015-71).

N° 1072, de 03.11.21 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacao de
25% para 30% da servidora ALINE VIEIRA DOS SANTOS, matricula
n°® 1942290, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 6, lotada na
DEEAPCCBS, tendo em vista a apresentacdo do Certificado de
conclusdo do curso de PéOs-Graduacdo Lato Sensu em Direito
Pablico e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006, a Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico
PROGEPE n° 01 de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 30/09/2021. (Processo n° 23102.001047/2016-13).
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N° 1073, de 03.11.21 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacdo de
25% ao servidor AL JULIAN CAMPEIRO LEWIS, matricula n® 2394640,
ocupante do cargo de Assistente em Administracao, Nivel de
Classificacdo D, Padrdao de vencimento 4, lotado na DAB/DGPA,
tendo em vista a apresentacdo da Certiddo de concluséo do curso
de Graduacdo em Ciéncias Econbmicas e tendo como base a Lei
n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824,
de 29/6/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325,
de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 01/10/2021. (Processo
n° 23102.003040/2021-01).

N° 1074, de 05.11.21 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria a
MARILZA DE ALMEIDA SAES DE LIMA, matricula SIAPE n° 1044028,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificacao C, Nivel de Capacitacao I, Padrao de Vencimento 16,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no artigo 4°, incisos I, II, lll, IV e V da
Emenda Constitucional n° 103, de 12.11.2019, publicada no DOU
de 13.11.2019, com proventos calculados pela totalidade da
remuneracao, conforme previsto no inciso |, 8 6°do mesmo artigo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacao no
DOU. (Processo n° 23102.003422/2021-27).

N° 1075, de 05.11.21 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria com
proventos integrais a NADIA APARECIDA DA SILVA PINTO,
matricula SIAPE n° 398382, ocupante do cargo de Instrumentador
Cirurgico, Nivel de Classificacao D, Nivel de Capacitacao 1V, Padréao
de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 05.07.2005, publicada no DOU
de 06.07.2005 e assegurada pelo artigo 3° da Emenda Constitucional
n° 103, de 12.11.2019, publicada no DOU de 13.11.2019. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor a partir de sua publicacao no DOU. (Processo
n° 23102.003423/2021-71).

N° 1076, de 05.11.21 — Autoriza a prorrogacao do afastamento, com
onus limitado, da servidora THAYANE VICENTE VAM DE BERG,
matricula SIAPE n° 1180615, CPF 116.590.317-29, ocupante do cargo
de Arquivista, lotada no Arquivo Central, no periodo de 04 de
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dezembro de 2021 a 04 de dezembro de 2022, pararealizar atividades
inerentes ao curso de Doutorado em Meméria Social — Linha
Memoria e Patrimodnio na UNIRIO, de acordo com o estabelecido no
art. 96-a, da lei 8.112/90. (Processo n° 23102.005968/2019-06).

N° 1077, de 10.11.21 - Concede Horario Especial ao servidor
RODRIGO CARDOSO PONSO, ocupante do cargo Assistente em
Administracdo, matricula Siape n° 1624195, CPF 084.748.067-47,
lotado na Decania do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, a
ser exercida em regime de 30 (trinta) horas semanais, sem
compensacao, nos termos do Laudo Médico Pericial n®135.912/2021,
com data prevista para reavaliacdo em 27/10/2026, em conformidade
com o estabelecido no 82° art. 98, da lei 8.112/90. (Processo
n° 23102.004650/2019-08).

N° 1078, de 10.11.21 — Art. 1° Designa, como efetivos, o Prof. Dr.
HUGO VARGAS PILGER (UNIRIO), o Prof. Dr. FERNANDO LOPES
PEREIRA (UFRJ), o Prof. Me. DHYAN LUCAS NEUMANN TOFFOLO
(UNIRIO), e, como suplentes, a Prof. Dra. MARIANA ISDEBSKI
SALLES (UNIRIO), a Prof. Dra. LUCIA SILVA BARRENECHEA
(UNIRIO), e o Prof. Dr. HUMBERTO AMORIM NETO (UFRJ), para
comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico de
Provas e Titulos para a Classe de Professor Assistente A, em regime
de Dedicacdo Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina
Mdusica/ Violoncelo/ Violoncelo Complementar/ Masica de Camara,
do Centro de Letras e Artes, publicado no Edital n® 05/2020. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1079, de 10.11.21 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora NAILA PIRES NUNES, ocupante do cargo de
Instrumentador Cirdrgico, lotada no Centro Cirurgico Geral do
HUGG, matricula SIAPE n° 1283945, CPF n° 025.886.137-13, no
periodo de 30 de novembro a 03 de dezembro de 2021, para participar
do 15° Congresso Brasileiro de Enfermagem, que sera realizado em
Sé&o Paulo, SP. (Processo n°23102.003661/2021-87).

N° 1080, de 10.11.21 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntéaria a
ZELINDA ANDRADE DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 398741,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior — Adjunto —
Nivel 4, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do
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Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 4°, incisos I, I, lll, IV e V
da Emenda Constitucional n° 103, de 12.11.2019, publicada no DOU
de 13.11.2019, com proventos calculados pela totalidade da
remuneracao, conforme previsto no inciso |, 8 6° do mesmo artigo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no
DOU. (Processo n° 23102.003615/2021-88).

N° 1081, de 10.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséao Funcional ao
Professor (a) CARLOS AUGUSTO ASSUMPCAO DE FIGUEIREDO,
matricula SIAPE n° 1717979 — Associado Classe D Nivel 2, para
Professor Associado Classe D Nivel 3, referente ao
intersticio: 12/08/2019 a 11/08/2021, com base no Artigo 12,
Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia a partir
de 12/08/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho de 2016,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n° 23102.
003018/2021-53).

N° 1082, de 10.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséao Funcional ao
Professor (a) TANIA CRISTINA DE OLIVEIRA VALENTE, matricula
SIAPE n° 1725889 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor
Associado Classe D Nivel 3, referente ao_intersticio: 30/10/2019 a
29/10/2021, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n°
12.772 de 28/12/2012 e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art.
2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente teréao
vigéncia a partir de 30/10/2021, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29
de julho de 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102. 002956/2021-36).

N° 1083, de 10.11.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) ALBERTO CALIL ELIAS JUNIOR, matricula SIAPE
n° 1024831 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao _intersticio: 30/09/2019 a 29/09/2021,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772 de
28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 30/09/2021, de acordo com a Lei n°13.325 de 29 de julho de
2016, revogadas as disposicdes em contréario. (Processo n° 23102.
003377/2021-19).
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N° 1084, de 10.11.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) ANA CAROLINA SAMPAIO COELHO, matricula SIAPE
n° 2089435 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Classe C Nivel
3, referente ao _intersticio: 23/08/2019 a 22/08/2021, com base no
Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 23/08/2021, de acordo com a Lei n°13.325 de 29 de julho de 2016,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n° 23102.
003485/2021-83).

N° 1085, de 10.11.21 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) CARLA DA SILVA MIGUELOTE, matricula SIAPE
n° 2910902 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Classe C Nivel
3, referente ao _intersticio: 22/08/2019 a 21/08/2021, com base no
Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 22/08/2021, de acordo com a Lei n°13.325 de 29 de julho de 2016,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n° 23102.
003486/2021-28).

N° 1086, de 10.11.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) PEDRO NUNO DE SOUZA MOURA, matricula SIAPE
n° 2084385 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Classe C Nivel
3, referente_ao _intersticio: 07/11/2019 a 06/11/2021, com base no
Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 07/11/2021, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29 de julho de 2016,
revogadas as disposicfes em contrario. (Processo n° 23102.
003500/2021-93).

N° 1087, de 10.11.21 — Art. 1° - Concede Promocao ao Professor (a)
EDUARDO DA SILVA ALENTEJO, matricula SIAPE n° 1554698 -
Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado Classe D Nivel
1, referente ao intersticio: 05/10/2019 a 04/10/2021, e em vista a
obtencao do titulo de Doutor em 06/09/2013, com base no Artigo 13,
Inciso 2° - alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e Resolucéao -
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UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins
de Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 05/10/2021, data
gue iniciard seu novo _intersticio, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102. 003371/2021-33).

N° 1088, de 10.11.21 - Art. 1° Torna sem efeito a PORTARIA
PROGEPE N° 309 DE 13 DE ABRIL DE 2021, Comisséo
Examinadora do Concurso Publico de Provas e Titulos para a
Classe de Professor Adjunto A, em regime de Dedicacao Exclusiva,
na Area de Conhecimento/Disciplina Educacdo/ Politica
Educacional/Planejamento Educacional/Dinamica e Organizagéo
Escolar, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, publicado no
Edital n® 02/2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1089, de 10.11.21 — Art. 1° Designa, como efetivos, a Professora
ELIANE RIBEIRO (UNIRIO), o Professor LUIZ CARLOS DE SOUZA
(UNIRIO), a Professora SILVINA FERNANDEZ (UFRJ) e, como
suplentes, a Professora ANA CRISTINA PRADO DE OLIVEIRA
(UNIRIO), o Professor JOSE DAMIRO MORAES (UNIRIO), e o
Professor LUIZ CARLOS GIL ESTEVES (UFRJ), para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a Comissdo Examinadora do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a Classe de Professor
Adjunto A, em regime de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Educacé&o/Planejamento e avaliagao
educacional/Politica Educacional, Dinamica e Organizacdo Escolar,
Planejamento Educacional, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais, publicado no Edital n® 02/2021. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 1090, de 11.11.21 — Art. 1° - Autoriza a capacitacdo com 6nus de
inscricdo do servidor RONALDO VIANA SERPA, ocupante do cargo
de Gerente de Contratos e Convénios, lotado na GECON, matricula
SIAPE n° 1660709, CPF n° 087.329.197-27, para realizar o curso on-
line ministrado pela One Cursos “Como elaborar e analisar a planilha
de custos e formacao de precos nas contratagcbes de servigos
terceirizados de acordo com a legislagao vigente”, no periodo de até
cinquenta dias a partir de 29 de outubro de 2021. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 29 de outubro de 2021, quando se iniciou
a capacitacao. (Processo n° 23102.003632/2021-15).
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N° 1091, de 11.11.21 — Art. 1° - Autoriza a capacitacdo com 6nus de
inscricdo da servidora MARIANA DELL’ORFANELLO LANTIMANT,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotada na
GECON, matricula SIAPE n° 1903622, CPF n° 103.441.747-94, para
realizar o curso on-line ministrado pela One Cursos “Como elaborar
e analisar a planilha de custos e formac&o de precos nas
contratacdes de servicos terceirizados de acordo com a legislacao
vigente”, no periodo de até cinquenta dias a partir de 29 de outubro
de 2021. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 29 de outubro
de 2021, quando se iniciou a capacitacao. (Processo n°
23102.003635/2021-59).

N° 1092, de 18.11.21 — Art. 1° - Concede Progressao por Mérito aos
servidores do Hospital Universitario Gaffree e Guinle (HUGG)
constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e
Lei n®11.784, de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram
a partir das respectivas datas informadas no anexo desta Portaria.
(Processo n°23102.000145/2021-09).

N° 1093, de 18.11.21 — Art. 1° - Concede, para fins de regularizacao
no assentamento funcional, Progressé@o por mérito profissional ao
servidor Stenio Karlos Alvim Fiorelli, SIAPE 1202877, cargo de
Médico-Area, conforme o quadro abaixo, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825,
de 29.06.2006 e Lei n°® 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° - Corrigir a
progressao por mérito profissional concedida na Portaria PROGEPE
n° 503, de 20 de maio de 2021, também constante no quadro abaixo.

CONCEDER - PROGRESSAO POR MERIO PROFISSIONAL

PADRAO
DE | PARA CLASSEE

DATA DA PROGRESSAO EFEITO FINANCEIRO

210 211 29/11/2019 22/10/2021

RETIFICAR - PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

ONDE SE LE LEIA-SE CORRIGIDA

PORTARIA PROGEPE A SER

DE 210 PARA 211 DE 211 PARA 212 23102.000145/2021-09)

N° 503, de 20/05/2021 (PROCESSO n°

(Processo n° 23102.000145/2021-09).
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N° 1094, de 18.11.21 — Concede pensao vitaliciaa LILIANE GNOCCHI
DA COSTA REIS, na condicdo de companheira do ex-servidor
Ricardo Henrique Salles, matricula SIAPE n° 1349929, Professor
Titular, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, com
fundamento nos artigos 217, inciso lll e 222, inciso VII, alinea “b”,
item n° 6, da Lei n° 8.112/1990, com as alteracdes dadas pela Lei
n® 13.135/2015, combinado com o caput do artigo 23 e o0 § 1°
Inciso Il, do artigo 24, da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019,
a partir de 01.11.2021, data do Obito. (Processo
n° 23102.003724/03/2021-030

N° 1095, de 18.11.21 — Art. 1° Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) MARIA TERESA MADEIRA PEREIRA, matricula SIAPE
n°® 1653486 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Classe C
Nivel 4, referente ao intersticio: 21/05/2019 a 20/05/2021, com base
no Artigo 12, Inciso 2° - alinea |l e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 21/05/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.001509/2021-60).

N° 1096, de 22.11.21 — Art. 1° Concede Promocao ao Professor (a)
PAULO RICARDO MERISIO, matricula SIAPE n° 1321917 — Associado
Classe D Nivel 4, para Professor Titular, referente ao Intersticio:
10/11/2019 a 09/11/2021, com base no Artigo 13, Inciso 2° - alinea 1V,
da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolugdo - UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos financeiros para fins de Progressao
Docente terdo vigéncia a partir de 10/11/2021, de acordo com a Lei
n°® 13.325 de 29 de julho de 2016. Revogadas as disposicbes em
contréario. (Processo n° 23102.002719/2021-75).

N° 1097, de 22.11.21 — Art. 1° Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) RAFAEL FORTES SOARES, matricula SIAPE
n° 2521953 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao_intersticio: 17/11/2019 a 16/11/2021,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n°® 12.772 de
28/12/2012 e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 17/11/2021, de acordo com a Lei n° 13.325 de 29 de julho
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de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.003032/2021-57).

N° 1098, de 22.11.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) SUSANA CESCO, matricula SIAPE n° 2075598 -
Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Classe C Nivel 3, referente
ao_intersticio: 15/08/2019 a 14/08/2021, com base no Artigo 12,
Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n®° 12.772 de 28/12/2012 e
Resolugcdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a
partir de 15/08/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.002143/2021-46).

N° 1099, de 22.11.21 — Art. 1° Concede Promocao ao Professor (a)
VIVIANE BECKER NARVAES, matricula SIAPE n° 1731350 — Adjunto
Classe C Nivel 4, para Professor Associado Classe D Nivel 1,
referente ao_intersticio: 15/01/2019 a 14/01/2021, e em vista a
obtencdo do titulo de Doutor em 20/03/2020, com base no Artigo 13,
Inciso 2° - alinea Ill da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucéo -
UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos financeiros para fins
de Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 15/01/2021, data
gue iniciara seu novo _intersticio, revogadas as disposi¢cfes em
contrario. (Processo n° 23102.003223/2021-19).

N° 1100, de 22.11.21 — Art. 1° Concede Promocao ao Professor (a)
MARIANA LEAL RODRIGUES, matricula SIAPE n° 1810289 — Adjunto
Classe C Nivel 4, para Professor Associado Classe D Nivel 1,
referente _ao _intersticio: 05/10/2019 a 04/10/2021, e em vista a
obtencéo do titulo de Doutor em 25/02/2016, com base no Artigo 13,
Inciso 2° - alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e Resolucéao -
UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos financeiros para fins
de Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 05/10/2021, data
gue iniciard seu novo _intersticio, revogadas as disposi¢cfes em
contrario. (Processo n° 23102. 003079/2021-11).

N° 1105, de 26.11.21 - Nomeia MARIANA CARNEIRO LOPES,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através da Resolucdo SCS n°5.430, tornada publica através do Edital
n° 56, de 27.09.2021, publicado no DOU n° 185, de 29.09.2021, no
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cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, classe Adjunto A,
nivel 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, na vaga n°
309013, decorrente da aposentadoria de Sonia Regina da Silva
Carvalho. (Processo n°23102002541/2021-62).

N° 1106, de 26.11.21 — Nomeia JULIO CEZAR RODRIGUES FILHO,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através da Resolugédo SCS n°5.430, tornada publica através do Edital
n°® 56, de 27.09.2021, publicado no DOU n° 185, de 29.09.2021, no
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, classe Adjunto A,
nivel 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, na vaga n°
920883, decorrente da aposentadoria de Analucia Abreu Maranhéao.
(Processo n° 23102002540/2021-18).

N°1107,de 26.11.21 — Concede Licenca para Capacitacdo no periodo
de 03 de janeiro a 01 de fevereiro de 2022, totalizando 30 dias,
referente ao quinquénio 03/04/2012 a 02/04/2017, a servidora FATIMA
RIGUEIRA DE CASTRO, matricula SIAPE n° 1935000, CPF
034.160.087-31, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
lotada no Setor de Atencédo a Saude do Trabalhador - Progepe, para
realizar o curso de capacitacao on-line “Administragcao Publica no
século XXI”, no Educamundo (Potestatem Tecnologia, Servi¢os e
Educacéo, de acordo com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90.
(Processo n°23102.007490/2018-60).

N° 1108, de 29.11.21 — Torna sem efeito a Portaria de n° 2546, de
30.11.2017, do Professor DIEGO DA SILVA VARGAS,
matricula SIAPE n° 1792733, tendo em vista que o docente
encontra-se no cargo de Adjunto Classe C Nivel 1 desde a data de
01.09.2017, obtida através de uma Aceleracdo da Promocao
automatica, em__conformidade com a FORCA EXECUTORIA
n. 5008981-31.2018.4.02.5101. (Processo n° 23102.007501/2017-21).

N° 1109, de 29.11.21 — Em conformidade com a FORCA EXECUTORIA
n. 5008981-31.2018.4.02.5101, Retifica em parte o Art. 2° da Portaria
Progepe N° 775, de 23 de maio de 2018, que concede Retribuicdo
por Titulacdo ao Professor DIEGO DA SILVA VARGAS, matricula
SIAPE n° 1792733. Onde se lé: “Os efeitos financeiros para fins de
Retribuicdo por Titulagdo Docente vigoram a partir de 23/03/2018,
revogadas as disposicoes em contrario.” Leia-se: “Os efeitos
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financeiros para fins de Retribuicdo por Titulacdo Docente vigoram
a partir de 01/09/2017, revogadas as disposi¢cées em contrario.”
(Processo n°23102.004378/2017-96).

N° 1110, de 29.11.21 — Em conformidade com a FORCA EXECUTORIA
n. 5008981-31.2018.4.02.5101, Retifica em parte o Art. 2° da Portaria
Progepe N° 892, de 19 de junho de 2018, que concede Aceleracao da
Promocéo ao Professor DIEGO DA SILVA VARGAS, matricula SIAPE
n® 1792733. Onde se lé: “Os efeitos financeiros para fins de
Aceleracdo Docente vigoram a partir de 23/03/2018, data que iniciara
seu novo intersticio, revogadas as disposicoes em contrario.”
Leia-se: “Os efeitos financeiros para fins de Aceleracdo Docente
vigoram a partir de 01/09/2017, data que iniciard& seu novo
intersticio, revogadas as disposicoes em contrario.” (Processo
n° 23102.003124/2018-31).

N° 1111, de 29.11.21 — Art. 1° Em _conformidade com _a FORCA
EXECUTORIA n.5008981-31.2018.4.02.5101, Retifica_em parte o
Art. 1° da Portaria Progepe N° 426, de 19 de maio de 2020, que
concede Progressado Funcional ao Professor DIEGO DA SILVA
VARGAS, matricula SIAPE n.° 1792733. Onde se lé: “Conceder
Progressao Funcional ao Professor (a) DIEGO DA SILVA
VARGAS, matricula SIAPE n° 1792733 — Adjunto Classe C Nivel 1,
para Professor Adjunto Classe C Nivel 2, referente ao
intersticio: 23/03/2018 a 22/03/2020.” Leia-se: “Conceder Progressao
Funcional ao Professor (a) DIEGO DA SILVA VARGAS, matricula
SIAPE n°® 1792733 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao intersticio: 01/09/2017 a 31/08/2019.”
Art. 2° Em__conformidade com a FORCA EXECUTORIA
n. 5008981-31.2018.4.02.5101, Retifica em parte o Art. 2° da Portaria
PROGEPE N° 426 de 19 de maio 2020, que concede Progressao
Funcional ao Professor DIEGO DA SILVA VARGAS, matricula SIAPE
n® 1792733. Onde se lé: "Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente terao vigéncia a partir de 23/03/2020.” Leia-se:
“Os efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente teréo
vigéncia a partir de 01/09/2019.” (Processo n°®23102.000830/2020-46).

N° 1112, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel IV ao servidor ANTONIO DI
MARCO, matricula n® 2187014, ocupante do cargo de Assistente em
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Administracao, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 5,
lotado na Direcao da Escola de Biblioteconomia - CCH, em vista da
conclusdo do curso Inglés Basico, restando a carga horaria
excedente de 71h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n°
09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem
de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos
financeiros vigoram a partir de 22/11/2021. (Processo n°
23102.003430/2016-14).

N° 1113, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel lll para o Nivel IV a servidora MARTA MARQUES
LOUREIRO, matricula n® 2395276, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de
vencimento 4, lotada no SFP/PROGEPE, em vista da conclusao dos
cursos Fundamentos e Metodologia da Educacdo Corporativa;
Linguagem Simples Aproxima o Governo das Pessoas. Como usar?;
Introducédo a Audiodescricdo; Gestdo por Competéncias; Etica e
Servigo Publico, restando a carga horéaria excedente de 10h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir
de 23/11/2021. (Processo n° 23102.006208/2018-27).

N° 1114, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel lll para o Nivel IV aservidora BIANCA LACERDA
DE LIMA, matricula n® 2394773, ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 4,
lotada no SFP/PROGEPE, tendo em vista carga horaria excedente da
progressdo anterior pela apresentacdo dos Cursos Gestao
Estratégica com Foco na Administracdo Publica; Introducédo ao
Orcamento Publico; Gestdo Pessoal - Base da Lideranca; Solucéo
Pacifica de Conflitos no Ambito da Administracdo Publica, restando
a carga horaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei n°® 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016
e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros vigoram a partir de 17/11/2021. (Processo
n° 23102.007275/2018-69).
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N° 1115, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel IV ao servidor AL JULIAN
CAMPEIRO LEWIS, matricula n® 2394640, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padrao de
vencimento 4, lotado na DAB/PROGEPE, tendo em vista carga
horaria excedente da progresséo anterior pela apresentacdo dos
Cursos Gestdo de Riscos no Setor Publico; Introducdo a Libras;
Microeconomia; Gestao Pessoal - Base da Lideranca; Siape
Cadastro; Siape Folha; Solucdo Pacifica de Conflitos no Ambito da
Administracédo Publica, restando a carga horaria excedente de Oh, e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir
de 17/11/2021. (Processo n° 23102.007433/2018-81).

N° 1116, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill ao servidor MARCEL FREITAS
DE SOUZA, matricula n® 3075458, ocupante do cargo de Engenheiro,
Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 3, lotado na
Coordenacao de Engenharia, em vista da conclusao dos cursos
Francés basico; Introducdo ao direito financeiro, restando a carga
horaria excedente de 320h, e tendo como base a Lei n°® 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria
Ministerial n° 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016
e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros vigoram a partir de 05/11/2021. (Processo n°
23102.000954/2020-21).

N° 1117, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel IV a servidora DEBORA LIMA DA
SILVA, matricula n® 2394954, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 4,
lotada na SDUP/PROPG, em vista da conclusao dos cursos Lei n°
8.112/90 e suas alteracdes; Redacao Oficial: Tépicos Essenciais;
Inteligéncia Emocional, restando a carga horéaria excedente de Oh, e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
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n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir
de 17/11/2021. (Processo n° 23102.007347/2018-78).

N°1118, de 30.11.21 — Art. 1°- Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV ao servidor ANDRE LUIZ
COSTA RABELO, matricula n® 2394716, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padrao de
vencimento 4, lotado na Diretoria Financeira, em vista da concluséao
dos cursos Gestao de Equipes em Trabalho Remoto; Fundamentos
de Convénios com Utilizagcdo do Siconv; Funpresp - A Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal; Conselho dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia; Pesquisa com Usuarios: Como Ouvir
Cidadaos e Empresas para Melhorar seus Servic¢os, restando a carga
horaria excedente de 5h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria
Ministerial n°® 09/2006, Lei n®12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016
e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros vigoram a partir de 17/11/2021. (Processo
n° 23102.006725/2018-04).

N° 1119, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora MARCIA
MONTEIRO DA SILVA, matricula n°® 1163188, ocupante do cargo de
Pedagogo, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 4,
lotada na Direcé&o da Biblioteca Central, em vista da conclusao
dos cursos Gestdo de equipes em trabalho remoto; Desenho
Instrucional; Design Thinking aplicado a educacédo; eMAG
Conteudista; Planejamento das Acdes de Desenvolvimento com
Base em Competéncias; Formacdo de Facilitadores da
Aprendizagem; Para fazer uma exposicéao, restando a carga horaria
excedente de 6h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n®12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem
de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros vigoram a partir de 19/11/2021. (Processo
n° 23102.006723/2018-15).

N° 1120, de 30.11.21 — Art. 1°- Concede Progressao por Capacitacao

Profissional do Nivel Il para o Nivel Illl ao servidor PEDRO IVO
FREITAS ROSA, matricula n® 2395397, ocupante do cargo de
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Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padrao de
vencimento 4, lotado na DIVL, em vista da conclusado dos cursos
Educacédo (Matematica) Financeira; Introducéo a Gestao de Projetos;
Gestdo Pessoal - Base da Lideranca; Gestdo de Conflitos e
Negociacao, restando a carga horaria excedente de 11h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir
de 15/10/2021. (Processo n° 23102.004749/2019-00).

N° 1121, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel IV a servidora NATALIA
LEMBERG SIQUEIRA DE UGALDE, matricula n® 2395106, ocupante
do cargo de Assistente em Administracéo, Nivel de Classificacao D,
Padrédo de vencimento 4, lotada na SADBPPROPG, em vista da
conclusao dos cursos Lideranca e Gestao de Equipes; Ambientes
Digitais de Aprendizagem; Lei n® 8.112/90 e suas alteracdes; Gestao
do Conhecimento no Setor Publico; Redacdo Oficial: Topicos
Essenciais, restando a carga horéaria excedente de Oh, e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2°- Os efeitos financeiros vigoram a partir
de 17/11/2021. (Processo n° 23102.006206/2018-38).

N° 1122, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel lll para o Nivel IV ao servidor NESTOR VILAR
FILHO, matricula n® 2395154, ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificacao D, Padrdo de vencimento 4,
lotado na DIGAD, em vista da conclusdo do curso Lideranca na
Administracédo Publica, restando a carga horaria excedente de 10h,
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei
n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
vigoram a partir de 18/11/2021. (Processo n° 23102.006722/2018-62).

N° 1123, de 30.11.21 — Art. 1°- Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill & servidora VIVIANE BELLO
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CARDOSO, matricula n°® 1622366, ocupante do cargo de Psicélogo,
Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 3, lotada na
COPOE/PRAE, em vista da conclus&o dos cursos Sistema Eletronico
de Informacgfes- SEI USAR; Introducdo a Libras; Migracao e Saude;
Conhecendo o novo acordo ortografico; Curso de atualizacdo em
saude mental e atencéo psicossocial na COVID-19, restando a carga
horaria excedente de 50h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria
Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016
e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros vigoram a partir de 18/11/2021. (Processo
n° 23102.001056/2020-91).

N° 1124, de 30.11.21 — Art. 1°- Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora FERNANDA
COUTINHO SABINO SCORALICK, matricula n° 1033882, ocupante
do cargo de Produtor Cultural, Nivel de Classificacdo E, Padréo de
vencimento 4, lotada da PROEXC, em vista da concluséo dos cursos
Dialogando sobre a Lei Maria da Penha; Politica Contemporanea,
restando a carga horaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006,
Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei
n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir de 18/11/2021.
(Processo n°23102.007395/2019-47).

N°1125,de 30.11.21 — Art. 1°- Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel lll para o Nivel IV ao servidor WILLY HEYTER
RULFF, matricula n® 2221222, ocupante do cargo de Psicologo, Nivel
de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 5, lotado no
SPMF/PROGEPE, em vista da conclusdo dos cursos Introducéao a
Audiodescricdo; Inteligéncia Emocional; Introducdo a Libras;
Politicas Etnico-Raciais: Conceitos e Métodos na Superacdo do
Racismo e Desigualdade, restando a carga horaria excedente de Oh,
e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei
n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
vigoram a partir de 04/11/2021. (Processo n° 23102.004866/2018-84).
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N° 1126, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora RACHEL DE
OLIVEIRA GOMES DA SILVA, matricula n°® 3076629, ocupante do
cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrédo de vencimento
2, lotada na Diviséo de Enfermagem do HUGG, em vistada conclusao
dos cursos Atualizacao em Controle das Infecgbes Hospitalares em
Pacientes Cirargicos; Avaliacdo Clinica de Enfermagem Aplicada ao
Paciente na Terapia Intensiva, restando a carga horaria excedente de
30h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n®12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem
de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros vigoram a partir de 12/11/2021. (Processo
n° 23102.001057/2020-35).

N° 1127, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Illl para o Nivel IV a servidora LUCIANA
FERREIRA, matricula n® 2395414, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento
4, lotada na Divisdo de Atendimento ao Usuéario - BC, em vista da
conclusado dos cursos Gestdo da informagdo e documentacgéo:
conceitos basicos em gestdao documental, Defesa do usuério e
simplificacdo; Documentacdo de acervo museoldgico; Pesquisa
com usuarios: Como ouvir cidadaos e empresas para melhorar seus
servigos; Controles na administracédo publica; Gestao de conflitos e
negociacao;, restando a carga horaria excedente de 15h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir
de 17/11/2021. (Processo n° 23102.007355/2018-14).

N° 1128, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel lll para o Nivel IV a servidora CAMILA DE
SOUZA PINTO, matricula n° 2049029, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padrao de
vencimento 6, lotada no Arquivo Nacional, em vista da concluséo
dos cursos Linguagem simples aproxima o governo das pessoas.
Como usar?; Introducio & Audiodescricdo; Etica e Servico Publico;
Lei no 8.112/90 e suas alteragcbes; eMAG Conteudista; Gestdo de
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Conflitos e Negociacao, restando a carga horéria excedente de 10h,
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n°® 5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei
n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
vigoram a partir de 25/10/2021. (Processo n° 23102.002296/2016-26).

N° 1129, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora TALITA CRISTINE
SOUZA LIMA, matriculan® 2221185, ocupante do cargo de Assistente
em Administracéo, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento
5, lotada na Divisdo de Execucao Contabil e Financeira, em vista da
conclusao dos cursos Gestéao Pessoal - Base da Lideranca; Regras
e Fundamentos do Sistema de Concesséao de Diarias e Passagens
(SCDP); Cidadania Fiscal: Uma Receita parao Brasil; Introducao ao
Estudo da Economia do Setor Publico; Siconv para Convenentes 4 -
Execucéo, restando a carga horaria excedente de 10h, e tendo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de
28/12/2012, Lei n°®13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02,
de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir de
11/11/2021. (Processo n° 23102.006535/2016-17).

N° 1130, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel lll para o Nivel IV a servidora ERIKA REIS DOS
SANTOS, matricula n® 2394870, ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 4,
lotada no SPS/PROGEPE, em vista da concluséo do curso Avaliagao
da Qualidade de Servicos como base para gestdo e melhoria de
servicos publicos, restando a carga horaria excedente de 11h, e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE n°
02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir de
26/11/2021. (Processo n° 23102.007757/2018-19).

N° 1131, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel IV ao servidor ANDERSON
ALVES DO NASCIMENTO, matricula n°® 2394682, ocupante do cargo
de Assistente em Administracéo, Nivel de Classificac&o D, Padréo de
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vencimento 4, lotado na SPP/PROGEPE, em vista da concluséo dos
cursos Inteligéncia Emocional; Redacao Oficial: TOpicos Essenciais;
Lei 8.112/90 e suas alteracdes, restando a carga horaria excedente
de Oh, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a
Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros vigoram a partir de 27/11/2021. (Processo
n° 23102.007344/2018-34).

N° 1132, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel lll para o Nivel IV ao servidor BRUNO DO VALLE
BRICK, matricula n°® 1015156, ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 4,
lotado na Escola de Letras - CLA, em vista da concluséo dos cursos
Praticando o Direito Administrativo no Setor Publico; Politicas
Publicas e Governo Local; Inteligéncia Emocional; Governanca de
TIC para o Governo Digital, restando a carga horéaria excedente de
2h, etendo como base a Lein®11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem de Servico
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
vigoram a partir de 22/11/2021. (Processo n° 23102.007343/2018-90).

N° 1133, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora ACSELENA
MARQUES ABREU, matricula n° 3075548, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrdao de
vencimento 2, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, tendo em
vista carga horaria excedente da progressdo anterior pela
apresentacdo do Curso Atualizacdo em Enfermagem Obstétrica e
Atualizacdo em Instrumentacédo Cirargica, restando a carga horaria
excedente de Oh, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n°® 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a
Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros vigoram a partir de 06/11/2021. (Processo
n° 23102.005601/2019-84).
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N° 1134, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel IV a servidora ALEXMALIA
FIORINI DA COSTA BALONECKER, matricula n°® 2395473, ocupante
do cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de
vencimento 4, lotada no Servi¢co do Centro Cirdrgico do HUGG, em
vista da concluséo do curso Primeiros Socorros, restando a carga
horaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria
Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016
e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros vigoram a partir de 21/11/2021. (Processo
n° 23102.007470/2018-89).

N° 1135, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora RENATA
LACERDA MARQUES STEFAISK, matricula n® 2396371, ocupante do
cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacao E, Padrédo de vencimento
4, lotada na SPEXHUGG, em vista da conclusdo dos cursos Para
elas: Atencdao integral a saude da mulher em situacao de violéncia;
Seguranca do paciente e qualidade em servi¢cos de saude, restando
a carga horaria excedente de 10h, e tendo como base a Lei n°® 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria
Ministerial n°® 09/2006, Lei n®12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016
e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros vigoram a partir de 21/11/2021. (Processo
n° 23102.007464/2018-31).

N° 1136, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV ao servidor DANILO DA SILVA
AMARAL, matricula n°® 1108237, ocupante do cargo de Enfermeiro,
Nivel de Classificacao E, Padrédo de vencimento 4, lotada na Divisao
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusao dos cursos
Atualizacdo em Covid-19; Capacitagdo Em Saude do Idoso;
Seguranca do Paciente e Qualidade em Servicos de Saude;
Educacédo Popular em Saude, restando a carga horéaria excedente de
50h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a
Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
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efeitos financeiros vigoram a partir de 26/11/2021. (Processo
n° 23102.007752/2018-96).

N° 1137, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel lll para o Nivel IV a servidora CATIA FONSECA
DO NASCIMENTO PEREIRA, matricula n°® 2395511, ocupante do
cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrédo de vencimento
4, lotada na Diviséo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusao
dos cursos Atualizacéo sobre Coronavirus (COVID-19); Capacitacéo
em Cuidados Paliativos; Capacitacdo em Saude do ldoso; Mddulo
EaD - Ventilagdo Mecanica Avancada, restando a carga horaria
excedente de 10h, e tendo como base a Lei n®11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a
Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros vigoram a partir de 19/11/2021. (Processo
n°23102.007438/2018-11).

N° 1138, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel lll para o Nivel IV a servidora IANE BANDEIRA
GOMES, matricula n® 1704339, ocupante do cargo de Enfermeiro,
Nivel de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 4, lotado na Divisao
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclus&o do curso Saude do
Adulto Ciclo 13, restando a carga horaria excedente de 50h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir
de 28/11/2021. (Processo n° 23102.007751/2018-41).

N° 1139, de 30.11.21 — Art. 1°- Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora ANDREZA
NOGUEIRA FARNEZE, matricula n°® 2421162, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de
vencimento 3, lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG, em vista
da conclusdo do curso Enfermagem: Procedimentos técnicos em
UTI, restando a carga horéaria excedente de 30h, e tendo como base
a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5.824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de
28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02,
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de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir
de 27/10/2021. (Processo n° 23102.004736/2019-22).

N° 1140, de 30.11.21 — Art. 1°- Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel lll para o Nivel IV ao servidor GABRIEL
MORAES FARIA, matricula n® 2395357, ocupante do cargo de
Farmacéutico, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 3,
lotado no Servico de Patologia Clinica do HUGG, em vista da
concluséo do curso Qualidade e Eficiéncia Nna Coleta de Sangue -
Nocdes Gerais, restando a carga horéaria excedente de 120h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE n°
02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir de
19/11/2021. (Processo n° 23102.007314/2018-28).

N° 1141, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora ANNELISE
CARRIJO ROSETTE SIMAO, matricula n° 2395530, ocupante do
cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrédo de vencimento
4,lotada na Diviséo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusao
do curso Seguranca do paciente e Qualidade em servi¢cos de saude,
restando a carga horaria excedente de 20h, e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006,
Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012, Lei n°
13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir de 05/12/2021.
(Processo n°23102.007747/2018-83).

N°1142,de 30.11.21 — Art. 1°- Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill & servidora VANESSA SILVA
DE OLIVEIRA, matricula n° 1926430, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrédo de vencimento 3, lotada
na Divisao de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusao do
curso Enfermagem e a Saude da Mulher, restando a carga horaria
excedente de 90h, e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a
Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
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efeitos financeiros vigoram a partir de 05/11/2021. (Processo
n° 23102.001042/2020-77).

N° 1143, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill ao servidor MARCIO DE
OLIVEIRA SANTOS, matricula n° 1511754, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padréo de
vencimento 4, lotado no Servico do Centro Cirurgico do HUGG,
tendo em vista carga horéaria excedente da progressao anterior pela
apresentacao do Curso Atualizacdo Enfermagem em Cardiologia,
restando a carga horaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006,
Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei
n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir de 14/12/2021.
(Processo n°23102.001159/2020-51).

N° 1144, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora RAQUEL CRISTINA
PITAO GOMES, matricula n° 1441614, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padréo de vencimento 4, lotada
na Divisao de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusao do
curso Enfermagem e a Saude da Mulher, restando a carga horaria
excedente de 170h, e tendo como base alLei n®11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n°® 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a
Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros vigoram a partir de 06/11/2021. (Processo
n°23102.007199/2019-72).

N° 1145, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora GRAZIELE
RIBEIRO BITENCOURT, matricula n® 1786985, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrédo de vencimento 3, lotada
na Divisao de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusao dos
cursos Seguranca do paciente e Qualidade em servicos de saude;
Boas Préaticas na Administracdo de Medicamentos, restando a carga
horaria excedente de 110h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria
Ministerial n°® 09/2006, Lei n®12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016
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e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros vigoram a partir de 05/11/2021. (Processo
n° 23102.001059/2020-24).

N° 1146, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora JENIFFER LOPES
RODRIGUES DA SILVA, matricula n® 1858975, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificacao E, Padréo de vencimento 4, lotada
no Servigo de Pacientes Externos do HUGG, em vista da concluséo
dos cursos Atendimento Pré-Hospitalar; Direito a Saude; SUS
Sistema Unico de Saude Diretrizes e Perspectivas; Epidemiologia e
Tecnologias em Saulde, restando a carga horaria excedente de 40h,
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei
n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
vigoram a partir de 18/11/2021. (Processo n° 23102.007317/2018-61).

N° 1147, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora SUELEN LOPES
SANTOS DA SILVA AMBROSIO, matricula n® 1098079, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padréo
de vencimento 3, lotada na Superintendéncia Médica do HUGG, em
vista da conclusdo do curso Habilitacdo em Podiatria Clinica,
restando a carga horaria excedente de 90h, e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006,
Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei
n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir de 03/11/2021.
(Processo n° 23102.004300/2019-33).

N° 1148, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora LARISSA LIMA
SIMOES, matricula n° 2398396, ocupante do cargo de Enfermeiro,
Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 4, lotada na
SCCIRHUGG, em vista da conclusédo dos cursos Abordagem do
Sobrepeso e Obesidade na Atencao Primaria em Saude; A Violéncia
Intrafamiliar e suas Consequéncias no Desenvolvimento da Crianca,
restando a carga horéaria excedente de 10h, e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006,
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Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei
n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir de 21/11/2021.
(Processo n°23102.007471/2018-33).

N° 1149, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora PRISCILA DAS
GRACAS CANUTO, matricula n° 1475330, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificacao E, Padréo de vencimento 3, lotada
na Divisao de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusao dos
cursos Cuidados Paliativos; Atualizacao em Enfermagem:
Emergéncias Oncoldgicas, restando a carga horaria excedente de
20h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a
Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros vigoram a partir de 07/11/2021. (Processo
n°23102.001061/2020-01).

N° 1150, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora VALERIA ESTEVES
BELO, matricula n® 1435699, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nivel
de Classificacao E, Padrao de vencimento 12, lotada na SPEXHUGG,
em vista da conclusdo dos cursos Gestdo da Qualidade e
Gerenciamento de Risco em Servicos de Saude; Cuidados da
Enfermagem no Cancer de Prostata; Producédo de Videoaulas,
restando a carga horaria excedente de 34h, e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006,
Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei
n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir de 08/11/2021.
(Processo n°23102.000010/2012-44).

N° 1151, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll ao servidor VAGNER
FERREIRA SOARES JUNIOR, matricula n® 2422647, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padréo
de vencimento 3, lotado na Divisao de Enfermagem do HUGG, em
vista da concluséo do curso Atualizagcdo em Triagem em Servicos de
Urgéncia e Emergéncia, restando a carga horaria excedente de 30h,
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e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n°® 5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei
n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
vigoram a partir de 08/11/2021. (Processo n° 23102.004833/2019-15).

N° 1152, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora TAINA LIMA
MIRANDA, matricula n® 1298565, ocupante do cargo de Enfermeiro,
Nivel de Classificacdo E, Padréo de vencimento 4, lotada na Divisao
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos
Sistema Imunoldgico; Coronavirus medidas preventivas e praticas
para profissionais de saude; Gestdao em Enfermagem; Atendimento
pré-hospitalar, restando a carga horéaria excedente de 10h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir
de 18/11/2021. (Processo n° 23102.007435/2018-70).

N° 1153, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora JESSICA RIBEIRO
DE LIMA, matricula n°® 2246502, ocupante do cargo de Técnico
de Laboratorio, Nivel de Classificagcdo D, Padrédo de vencimento 5,
lotada no Servico de Patologia Clinica do HUGG, em vista
da conclusdo dos cursos Esquistossomose: manejo clinico
e epidemiolégico na atencdo béasica; Hemograma, anemia e
linfadenopatia; Curso online de boas praticas Clinicas;
Biosseguranca em foco, restando a carga horaria excedente de 10h,
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei
n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
vigoram a partir de 09/11/2021. (Processo n° 23102.002001/2018-83).

N° 1154, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora AMANDA
PEREIRA GOMES DE SA DA CRUZ, matricula n°® 2395794, ocupante
do cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de
vencimento 4, lotada na SPEXHUGG, em vista da conclusdo dos
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cursos Atualizacdo em Curativos; Prevencao do Cancer de colo de
utero; Hanseniase na Atencdo Basica, restando a carga horaria
excedente de 35h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a
Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros vigoram a partir de 21/11/2021. (Processo
n° 23102.007468/2018-10).

N° 1155, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel IV a servidora LIVIA TEIXEIRA
DE MATTOS, matricula n® 2396044, ocupante do cargo de
Farmacéutico, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 4,
lotada no Servico de Farmacia do HUGG, em vista da concluséo do
curso Epidemiologia e Tecnologias em Saude, restando a carga
horaria excedente de 25h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria
Ministerial n°® 09/2006, Lei n®12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016
e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros vigoram a partir de 17/12/2021. (Processo
n° 23102.008099/2018-82).

N° 1156, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV ao servidor JEZIEL SILVA DE
FREITAS, matricula n® 2242563, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padrdo de vencimento 5,
lotado na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da concluséao
do curso Enfermagem e o Processo de Cuidar, restando a carga
horaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria
Ministerial n°® 09/2006, Lei n®12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016
e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros vigoram a partir de 19/11/2021. (Processo
n° 23102.000888/2017-94).

N°1157,de 30.11.21 — Art. 1°- Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora RAQUEL
RODRIGUES AFONSO FERNANDES, matricula n® 2397208, ocupante
do cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de
vencimento 4, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista
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da conclusao dos cursos Saude da Mulher; Reducéo da Mortalidade
Materna II; Amamenta e alimenta Brasil: recomendac¢cfes baseadas
no Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos,
restando a carga horéaria excedente de 20h, e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006,
Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei
n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir de 28/11/2021.
(Processo n°23102.007465/2018-86).

N° 1158, de 30.11.21 — Art. 1°- Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora ALIANA CAMPOS
BARBOSA, matricula n® 2421020, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 3,
lotada na Divisado de Enfermagem do HUGG, em vista da concluséao
do curso Doula, restando a carga horéaria excedente de 165h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir
de 22/11/2021. (Processo n° 23102.000589/2019-11).

N° 1159, de 30.11.21 — Art. 1°- Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora ANA CAROLINA
LEITE CASTELLO BRANCO MAIA, matricula n®2395983, ocupante do
cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacéo E, Padrédo de vencimento
4, lotada na SUPMEDHUGG, em vista da concluséo do curso Politica
de Humanizagcdo da Assisténcia a Saude; Epidemiologia e
Tecnologias em Saude; Direito a Saude, restando a carga horaria
excedente de 15h, e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a
Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros vigoram a partir de 22/11/2021. (Processo
n° 23102.001058/2020-80).

N° 1160, de 30.11.21 — Art. 1°- Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel lll para o Nivel IV ao servidor RAFAEL DOS
SANTOS, matricula n°® 1526759, ocupante do cargo de Enfermeiro,
Nivel de Classificacao E, Padrédo de vencimento 4, lotado na Diviséo
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de Enfermagem do HUGG, em vistada conclusao do curso Programa
de Atualizacdo em Enfermagem Saude do Adulto Ciclo 14, restando
a carga horéria excedente de 120h, e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006,
Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei
n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir de 05/12/2021.
(Processo n°23102.007807/2018-68).

N° 1161, de 30.11.21 - Art. 1° - Concede Promocdo Funcional
ao Professor (a) IGOR SILVA GAK, matricula SIAPE
n°® 1535006 — Assistente Classe B Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 1, referente ao _intersticio: 09/09/2010 a 08/09/2012,
com base no Artigo 12, Inciso 3° - alinea Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros parafins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 05 (cinco) anos atrds a data desta Portaria, levando em
consideracao aprescricao quinquenal, de acordo com aLei n®13.325
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n°23102.007495/2019-73).

N° 1162, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) FLAVIO LIMONCIC, matricula SIAPE n° 2522632 —
Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado Classe D
Nivel 2, referente ao intersticio: 07/07/2014 a 06/07/2016, com base
no Artigo 12, Inciso 2° - alinea |l e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia a partir
de 05 (cinco) anos atras a data desta Portaria, levando em
consideracdo a prescricao quinquenal, de acordo com aLei n®13.325
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
(Processo n°23102. 003408/2021-23).

N° 1163, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) MARCUS VINICIUS GEMELLI MINUCCI, matricula
SIAPE n° 1373616 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor
Classe C Nivel 4, referente ao _intersticio: 31/03/2007 a 30/03/2009,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
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partir de 05 (cinco) anos atras a data desta Portaria, levando _em
consideracao aprescricao guinguenal, deacordo com aLei n®13.325
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposi¢cbes em contrario.
(Processo n°23102.002853/2021-76).

N° 1164, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progressédo Funcional
ao Professor (a) ROSYANE TROTTA, matricula SIAPE
n° 2186017 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao _intersticio: 01/07/2019 a 30/06/2021,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 01/07/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo ne
23102.001994/2021-71).

N° 1165, de 30.11.21 - Art. 1° - Concede Promocdo Funcional
ao Professor (a) ROGERIO NEVES MOTTA, matricula SIAPE
n°® 2200387 — Assistente Classe B Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 1, referente ao _intersticio: 09/03/2009 a 08/03/2011,
com base no Artigo 12, Inciso 3° - alinea Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progresséo Docente terdo vigéncia a
partir de 05 (cinco) anos atrds_a data desta Portaria, levando_em
consideracao aprescricao quinquenal, de acordo com alLei n®13.325
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposi¢cOes em contrario.
(Processo n°23102. 005170/2019-56).

N° 1166, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) MARCUS VINICIUS FRITSCH DE ALMEIDA, matricula
SIAPE n° 3139080 — Adjunto A Nivel 1, para Professor A Nivel 2,
referente ao _intersticio: 29/07/2019 a 28/07/2021, com base no
Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 29/07/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.003648/2021-28).
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N° 1167, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) LEILA SICUPIRA CARNEIRO DE SOUZA LEAO,
matricula SIAPE n° 1292338 - Associado Classe D Nivel 1,
para Professor Associado Classe D Nivel 2, referente ao
intersticio: 18/05/2019 a 17/05/2021, com base no Artigo 12,
Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n®° 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a
partir de 18/05/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.001263/2021-26).

N° 1168, de 30.11.21 -Art. 1° - Concede Progressao Funcional
ao Professor (a) RICARDO SALZTRAGER, matricula SIAPE
n° 1740337 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao intersticio: 24/11/2019 a 23/11/2021,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros parafins de Progresséo Docente terdo vigéncia a
partir de 24/11/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.002902/2021-71

N° 1169, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional
ao Professor (a) RAFAEL ALONSO PINTO, matricula SIAPE
n® 1733377 — Assistente A Nivel 1, para Professor Assistente A
Nivel 2, referente ao intersticio: 26/08/2019 a 25/08/2021, com base
no Artigo 12, Inciso 2° - alinea |l e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a
partir de 26/08/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicdoes em contrario. (Processo
n° 23102.003647/2021-83

N° 1170, de 30.11.21 — Art. 1° - Concede Promocao ao Professor (a)
NATALIA RIBEIRO FICHE, matricula SIAPE n° 1212067 — Adjunto
Classe C Nivel 4, para Professor Associado Classe D Nivel 1,
referente ao intersticio: 07/11/2016 a 06/11/2018, tendo _em vista a
obtencao do titulo de Doutor em 13/12/2019, com base no Artigo 13,
Inciso 2° - alinea Il da Lei n° 12772 de 28/12/2012 e
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Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 27/09/2021, data que iniciard seu novo intersticio, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102. 003654/2021-85).

N° 1171, de 30.11.21 — Torna sem efeito a Portaria n°® 765 de 25 de
agosto de 2020, que trata do afastamento, com &6nus limitado,
da servidora CARLA CONCEICAO LANA FRAGA, ocupante do
cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n° 1550884, CPF
n° 044.688.656-44, no periodo de 01 de agosto de 2021 a 31 de
julho de 2022, para realizar Pés-Doutorado no Programa de
POs-Graduacdo em Letras: Estudos Literarios na UFJF, em Juiz
de Fora — MG, em virtude da redistribuicdo da docente para
a Universidade Federal de Juiz de Fora. (Processo
n° 23102.000446/2020-43).

ATOS DA DECANIA DO CENTRO DE LETRAS E ARTES
PORTARIA

N° 011, de 23.11.21 — Art. 1° - Cancela as Portarias n°® 009 e 010,
de 6 de setembro de 2021, publicadas no Boletim Interno
n°® 017, de 15 de setembro de 2021. Art. 2° - Esta portaria entra em
vigor a partir desta data.

Publicam-se em anexo
. Instrucdo Normativa PROPGPI N° 025 e 026/2021.

o Despacho/DAB/2021 — Concessao do Abono Permanéncia do
servidor MARCUS VINICIUS ROSAS.

o Republicacao, por ter sofrido ajuste na 32 pagina, o Manual de
Atos Oficiais da UNIRIO (verséo 2021).

. Instrucdo Normativa CCET N° 01/2021.

° Anexo das Portarias PROGEPE N°S 1092 e 1093/2021.
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Instrucdo Normativa PROPGPI N° 025 DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

Regulamenta o processo de
inclusédo e excluséo de disciplinas e
institui a situacdo de disciplina
incompleta no ambito da pos-
graduacao.

A Pro-Reitora de Pos-Graduacéo, Pesquisa e Inovacao da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro(UNIRIO), por meio da Diretoria de Pos-Graduacéo — DPG,
usando da atribuicdo que lhe confere a Portaria n® 506, de 11 de junho de 2015,
considerando a Resolucédo UNIRIO n°® 5.350, de 29 de outubro de 2020, a Resolucéo n®
5.244, de 26 de novembro de 2019, a Portaria n® 214, de 01 de abril de 2021 e a Portaria
n° 226, de 12 de abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - As alternativas para inclusédo ou exclusdo de disciplinas de modo
extemporaneo ao prazo estipulado pelo Calendario Académico da P6s-Graduacao sao
de responsabilidade da Coordenacao de Curso.

Art. 2° - Para efetuar a incluséo ou a exclusao de disciplinas, o Coordenador de
Curso deve executar a aplicacdo 11.02.05.04 - Solicitacdo de Alteracédo Curricular do
Sistema de Informacées para o Ensino - SIE, conforme objetivo:

|.  Solicitacéo de Inclus&ao de Disciplina no Curriculo;
Il.  Solicitacao de Excluséo de Disciplina no Curriculo.

§ 1° - As opcdes constantes nos incisos | e |l devem ser justificadas, e aprovadas pelo
colegiado do curso/programa de pés-graduacao e a copia da ata devera ser produzida
nos moldes da Ordem de Servico (IN) n° 08, de 23 de julho de 2020.

§ 2° - O processo sera enviado (botao Enviar da aplicacéo), por meio da aplicacao do
SIE, para a DPG, onde sera analisado.
Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240

(21) 2542-7716 — 2542-7759- propgpi(@unirio br
www.unirio.br/propg

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] bf4d3cc73465f2a858cd2c00d2aeedB8dd90b30862e21584eclee67fe868a79ae
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§ 3° - No campo despacho na aba destino — apds clicar o botdo enviar - devera ser
transcrito o trecho da Ata de Colegiado, mencionada no § 1°, que justifica e aprova a
solicitacéo.

§ 4° - A copia da Ata de Colegiado, mencionada nos § 1° e § 3°, deve ser anexada antes
de clicar no botao 'OK’, clicando na aba documento vinculado e, apos, num botdo com
o desenho de um clipe. A seguir, clique em ‘OK'.

Art. 3° - Apos analise, a DPG procedera da seguinte maneira:

I.  Processo deferido para incluséo de disciplinas: o processo sera
finalizado e a(s) disciplina(s) incluidas passardo a constar
diretamente no histoérico escolar do interessado.

Il.  Processo deferido para exclusdo de disciplinas: o processo sera
finalizado e a(s) disciplina(s) seréo excluidas do historico escolar do
interessado.

. Processo indeferido: o processo retornara para a caixa postal do SIE
do coordenador de curso para que o requerimento da DPG seja
atendido. Apas, repita a operacéo do Art. 2°, § 4°.

§ 1° - A secretaria académica ou coordenadores de curso s&o responsaveis pela
afericédo dos incisos | e Il

§ 2° - S&o causas de indeferimento:

a. ndo envio de copia da ata que aprova a ata ad referendum enviada
anteriormente;
. solicitacéo de alteracdes para o prazo vigente do calendario académico; e
c. alteracao da atribuicdo do grau |

Art. 4° — Sera atribuido grau | — Disciplina de Pos-Graduacédo Incompleta —
somente nas hipoteses:

I.  nadisciplina de defesa de dissertacéo ou de tese até a efetivacéo da
apresentacéo do Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC.

Il. nas demais disciplinas, quando o docente responsavel estender o
prazo para finalizar a avaliacédo da disciplina

§ 1° - Todo o processo de atribuicdo de grau | devera ser feito por meio do SIE.

§ 2° - Para atribuir o grau | as disciplinas, o docente responsavel devera solicitar, por

meio de oficio, & Secretaria Académica a alteracao curricular. A secretaria deve executar

a aplicacéo 11.02.05.04 - Solicitacao de Alterac&o Curricular do Sistema de Informacdes
Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240

(21) 2542-7716 — 2542-7759- propgpi(@unirio.br
www.unirio.br/propg
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para o Ensino — SIE — selecionando a opcéo Disciplina de Pés-Graduacao Incompleta
para Tipo Documento e enviar o processo para o Coordenador de Curso, o qual devera
deferir/indeferir o requerimento.

§ 3° - No caso do inciso |, apés atribuicdo do grau |, o discente podera se matricular
novamente na mesma disciplina até que obtenha aprovacdo. Essa acéo podera ser
repetida, desde que néo ultrapasse o limite do prazo de integralizacdo do curso: 24
meses para o mestrado e 48 meses para o doutorado, respeitadas as prorrogacoes e
prazos regulamentares.

§ 4° - No caso do inciso Il, o docente responsavel pela disciplina solicitara a substituicédo
do Grau | atribuido para a situacdo de “Aprovado/Reprovado”, com a respectiva nota
obtida, a secretaria académica por meio de oficio, desde que tenha se encerrado o
periodo de lancamento de notas previsto no calendario académico

§ 5° - A secretaria académica providenciara a substituicdo requerida no § 3° por meio
da Aplicacdo do SIE — Solicitacao de Alteracéo Curricular 11.02.05.04 — Tipo Documento
Solicitac&o para Revisao de Notas.

Art. 5° — Caso o docente responsavel pela disciplina ndo atribua as notas no
prazo estipulado pelo calendario académico da pos-graduacéo ou néo solicite a Revisao
de Notas, somente o coordenador de curso devera fazé-lo a qualquer tempo.

Art. 6° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua
publicacédo no Boletim da UNIRIO, alterando a Ordem de Servico Conjunta PROGRAD-
PROPGPI n°® 1 de 08/06/2018 somente no que se refere a Pés-Graduacéo, e demais
disposicdes em contrario.

Evelyn Oviico

Profa.Dra. Evelyn Goyannes Dill Orrico
Pré-Reitora de Pés-Graduacéo, Pesquisa e Inovacéo
SIAPE 1043079

TTDD:002.01

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
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www.unirio.br/propg

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] bf4d3cc73465f2a858cd2c00d2aeed8dd90b30862e21584ec0ee67fe868a7%ae

61



Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 178411128f7823431ab5bb35bf64d856¢7h557217d95a0daad4956¢ca7 1b3c530a

Boletim UNIRIO n° 22, de 30 de novembro de 2021.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pré-Reitoria de P6s-Graduacgéo, Pesquisa e Inovagédo - PROPGPI

INSTRUCAO NORMATIVA PROPGPI N° 026, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

Institui e regulamenta a emissdo e entrega
dos certificados de conclusdo de cursos de
pés-graduacio lato sensu da UNIRIO.

A Pro-Reitora de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, por meio da Diretoria de Pés-Graduag¢do — DPG, no exercicio

de suas atribuigdes legais e regulamentares e, considerando o Regimento Geral dos Cursos de Pés-
Graduacdo Lato Sensu da UNIRIO,

RESOLVE:

Art.1° Instruir os atos e documentos relacionados ao encaminhamento dos pedidos de emissdo
¢ entrega de certificado de conclusdo de curso lato sensu.

Art.2° Os certificados de conclusdo de curso somente serdo confeccionados no caso de
integralizacdo do curso.

L E condicio imprescindivel para a confeccio do certificado de conclusio de
curso a regularidade dos dados do discente no Sistema de Informagdes para
Ensino (SIE).

IL As coordenacgdes de curso e as secretarias académicas sdo responsaveis pelo

preenchimento das informacdes do discente no SIE.

Art.3° Para emissdo do certificado de conclusdo de curso, é obrigatério o envio a DPG do
histérico escolar emitido pelo SIE (aplicagdo 11.02.05.99.42) e assinado pela Coordenagio de Curso

Art.4° Os prazos para a confeccdo dos certificados de conclusdo de curso por parte da DPG
serao:
I. Prazo minimo de 15 (quinze) dias tuteis;
II. Prazo maximo de 30 (trinta) dias tteis.

§ 1° Os prazos citados ndo se aplicam a confeccdo dos certificados dos discentes que nio
estejam regulares no SIE.

§ 2° O discente que se encontre na condicdo referida no § 1° deve solicitar a regularizacdo de
sua situacdo no SIE a respectiva secretaria académica.

§ 3° A confec¢do dos certificados sera iniciada apos o agendamento para retirada conforme
artigo 5°.

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240 E
(21) 2542-7716 — 2542-7759- propgpi/@unirio br
Wwww.uninio br/propg
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Art.5° E responsabilidade do discente entrar em contato com a DPG por meio do e-mail
certificadolatosensu.dpg(@unirio.br para agendamento de dia e horario para sua retirada.

§1° Data e  horario  para o  agendamento estdo disponiveis em
http://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-graduacao-2/calendarios:

§ 2° Uma vez que o requerente nio compareca na data e horario estipulados pela DPG,. este
N .

devera enviar e-mail solicitando a disponibilidade de nova data e horario para a retirada do
certificado.

§ 3° A tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos de atraso em relacdo ao horario informado
sera respeitada.

§ 4° E de inteira responsabilidade do requerente a visualizacio dos comunicados enviados pela
DPG ao e-mail utilizado por este para envio da solicitacdo de confeccio do certificado.

§ 5°. Caso o requerente ndo possa comparecer para a retirada do certificado. podera enviar ao
e-mail certificadolatosensu.dpg@unirio.br uma procuracio conforme modelo disponivel em

http://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-graduacao-2/formularios-e-modelos/cursos-lato-

sensu/procuracao-para-retirada-de-certificado/view

Art.6° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicag¢do no Boletim Interno
da UNIRIO e revoga a Instru¢do Normativa PROPGPI n° 1 de 02 de fevereiro de 2021.

Andessr f wnger Jesdons

Prof. Dr. Anderson Junger Teodoro
Pré-Reitor em exercicio.
SIAPE 1809309

TTDD: 002.01
Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240 E
(21) 2542-7716 — 2542-7759- propgpi@unirio.br
Www.unirio br/propg
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Despacho/DAB/2021
Ref: Marcus Vinicius Rosas
Ass.: Concesséio do Abono de Permanéncia

CODIGO NO SIAPECAD: 049034 PROCESSO : 23102.003548/2021-00
Ao Sr. Diretor de Gestio de Processos Administrativos:

Informamos a V.S% que o scrvidor Marcus Vinicius Rosas, matricula SIAPE n° 1051342,
completou em 28 de outubro de 2021 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria com base no Art.20, inciso I, 11, 11l e
IV da EC n® 103/2019, ¢/c o Art. 20, § 2°, inciso I da mesma Emenda, fazendo jus, portanto, ao abono de permanéncia cquivalente
ao valor dec sua contribuigio previdenciaria cnquanto permaneccr em atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da
Constituigdo Federal de 1988 ¢ assegurado pelo Art. 8° da EC 103/2019.

DAB, em de novembro de 2021
DILCAR REYNIER Assinado ce forma digital pur
OILCAR REYNIER DE ABREL
DE ABREU Dados: 2021.11.09 11:10:48 -03'00°

Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Divisao de Administragio de Beneficios

A Sra. Pro-Reitora de Gestio de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA, em de novembro de 2021
RONALDO DE Assinado de forma digital por
RONALDO DE OLIVEIRA SANTOS

OLIVEIRA SANTOS  dados: 2021.1.09 11:25:12 0300

Ronaldo de Oliveira Santos
Diretor de Gestdo de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento & Chefia de
Gabinete para publicagio do ato em boletim Interno e posterior devolugdo 4 PROGEPE.

PROGEPE, em 40 de meveomwiM¥ e 2021

Cileli Reyghud

Pro-Reitgfa de Gestlo de Pessoas

n

1. De acordo.
2. A Chefia de
Interno e posterior devolugdo 4 PROGEPE.

ete para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim

Jousk wo
Ricardo Silva Cardgso
Reitor
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1 CONSIDERACOES INICIAIS

O Manual de Atos Oficiais da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO). elaborado em 2016. pautava-se por trés objetivos principais que se inter-
relacionavam: uniformizar a correspondéncia oficial da UNIRIO direcionada a comunidade
interna e externa: ofimizar as rotinas de trabalho dos seus servidores; e fortalecer a identidade
(visual) da Universidade. sempre se norteando pelos principios da legalidade. impessoalidade.
moralidade. publicidade e eficiéncia determinados para a Administracdo Publica no art. 37 da
Constituicao Federal de 1988.

Decorridos esses cinco anos desde a elaboracdo do Manual. observou-se a necessidade
natural de sua atualizacdo. especialmente. a partir das constantes alteracdes legislativas
estabelecidas pela Administracdo Pulblica Federal. Soma-se a esse fato o contexto proprio da
UNIRIO baseado na modernizacdo permanente de suas atividades. no empenho para
acompanhar as mudang¢as que ocorrem intra e extramuros.

Assim. nesta segunda edicdo. pretende-se revisitar os objetivos tracados para o Manual
de modo a adequa-los a nova realidade que se apresenta particularmente para a correspondeéncia

oficial da Universidade.
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2 ADMINISTRACAO PUBLICA: CONCEITO, CLASSIFICACAO E ESPECIES DE
ATOS ADMINISTRATIVOS

A Administracdo Publica abrange pessoas juridicas. orgaos e agentes publicos que
exercem funcdes administrativas. e também designa a natureza da atividade exercida pelos
entes publicos. Segundo Di Pietro (2011). a Administracio Publica € a propria funcado
administrativa que incube, predominantemente. ao Poder Executivo.

Pode-se verificar que a Administracdo Publica se norteia pela Constituicdo Federal de
1988. que define. no seu art. 37. caput (com redacido dada pela Emenda Constitucional n°
19/1998). os principios que devem ser aplicados e obedecidos na redacdao de documentos

oficiais. Sdo eles:

Legalidade: a Administracdo Publica s pode fazer o que a lei permite:

Impessoalidade: a Administracdao nao pode atuar com vistas a prejudicar ou beneficiar

pessoas determinadas. uma vez que € sempre o interesse publico que tem que nortear o

seu comportamento:

3. Moralidade: sempre que em matéria administrativa se verificar que o comportamento
da Administracdo ou do administrado que com ela se relaciona juridicamente. embora
em consonancia com a lei. ofende a moral. os bons costumes, as regras de boa
administracdo. os principios de justica e de equidade. a ideia comum de honestidade.
estara havendo ofensa a este principio:

4. Publicidade: corresponde ao principio que exige a ampla divulgacdo dos atos praticados
pela Administracao Publica. ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas em lei:

5. Eficiéncia: Todo agente publico deve realizar suas atribuicdes com presteza, perfeicao

e rendimento funcional. ou seja. é o modo de atuacdo do agente. do qual se espera o

melhor desempenho possivel de suas atribuicdes. para se obterem os melhores

resultados.

o =

A documentacdo que possui validade juridica. decorrente do exercicio da funcdo
administrativa do Estado. ¢ chamada de ato administrativo. Os atos administrativos, também
conhecidos como atos oficiais. sdo originarios dos Trés Poderes — Legislativo. Judiciario e
Executivo —. e. para sua veiculacdo. utiliza-se a linguagem escrita. levando-se em conta o
padrio da ortografia oficial.

Esses documentos oficiais. utilizados no servico publico. estao divididos em seis
categorias. segundo Lima (2010):

a) Atos deliberativo-normativos — deliberagdes de um determinado colegiado: regras.

resolucdes e normas promulgadas por autoridade administrativa. Sao eles: Ato Declaratorio.
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Carta de Ratificacdo. Decisdo. Decreto, Estatuto. Instrucdo Normativa. Lei. Medida Provisdria.

Norma de Execucado, Ordem de Servigo. Portaria. Regulamento. Regimento, Resolucio e Veto;

b) Atos de correspondéncia — podem ser atos de correspondéncia individual ou publica e
apresentam-se por um destinatario declarado. Sao eles: Alvara. Aviso. Carta. Carta Credencial.
Carta Diplomatica. Carta-Memorial, Carta de Plenos Poderes. Carta Revogatoria, Circular,
Correio Eletronico. Edital. Exposicdo de Motivos, Formulario. Intimacdo. Manifesto.
Memorando. Mensagem, Nota Diplomatica. Nota Ministerial. Notificacdo, Oficio. Papeleta.
Relatorio. Representacdo. Requerimento. Telegrama, Telex e Fac-Simile (fax. copia

xerografica. heliografica e fotostatica):

¢) Atos enunciativo-esclarecedores — esclarecem ou opinam sobre assuntos de processo. Tém
por finalidade instruir para solucdo de seu objeto. Sdo eles: Despacho. Informacao, Parecer e
Voto:

d) Atos de assentamento — aqueles destinados a registro. Sdo apontamentos sobre fatos ou

ocorréncias. Sdo eles: Apostila. Ata. Auto de Infracdo. Boletim, Cerimonial. Manual. Processo

e Termo:

e) Atos comprovativo-declaratorios — sdo aqueles declarados. para fins de comprovacao. e que
estdo contidos em um processo ou assentamento. com conhecimento apenas de quem assina.
Sdo eles: Atestado. Declaracdo. Certiddo. Certificado. Cdpia Autenticada. Cépia Idéntica e

Traslado Oficial:

f) Atos de pacto ou ajuste (bilaterais) — sdo aqueles que se resumem em um acordo mutuo de

vontades. Sdo eles: Acordo. Contrato. Convénio e Tratado.

Ja segundo Hely Lopes Meirelles (2016). os atos normativos sdo classificados em: atos
administrativos normativos: atos administrativos ordinatdrios; atos administrativos negociais:
atos administrativos enunciativos; e atos administrativos punitivos.

Cabe conceituar os atos normativos devido a sua importancia no ambito institucional.

Segundo o citado autor. os atos normativos sao aqueles que contém um comando geral
do Executivo. visando a correta aplicacao da lei. O objetivo imediato de tais atos € explicitar a
norma legal a ser observada pela Administracdo e pelos administrados. Esses atos expressam o
mandamento abstrato da lei. e o fazem com a mesma normatividade da regra legislativa, embora

sejam manifestacdes tipicamente administrativas.
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Dessa forma. o ato normativo € uma norma que estabelece ou sugere condutas de modo
geral e abstrato. Como o proprio nome sugere, tém carga normativa. ou seja. estabelecem
normas, regramento, padrdes ou obrigagoes.

A partir da enfrada em vigor do Decreto n° 10.139. de 28 de novembro de 2019. que
dispde sobre a revisdo e a consolida¢do dos atos normativos inferiores a decreto. estes. uma vez
editados pelos orgdos e entidades da Administracdo Publica direta. autarquica e fundacional.
passam a existir somente sob a forma de portarias. resolucdes e instru¢des normativas (incisos
I II e III do art. 2°). Contudo. o Decreto. no § 1° do art. 2°. ndo afasta a possibilidade da
existéncia de oufras denominacdes de atos normativos por exigéncia legal. como € o caso dos
regulamentos e dos regimentos produzidos pela UNIRIO e do seu proprio Estatuto: de edicao
de portarias. resolucdes ou instrucdes normativas conjuntas: e de edicao de portarias de pessoal.
conceituadas no Decreto como os atos referentes a agentes publicos nominalmente identificados

(§ 2° do art. 2°).
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3 REDACAO OFICIAL
3.1 Conceito

A Redacao Oficial € a maneira de se redigir todos os documentos oficiais produzidos no
servigo publico. E estruturada a partir de seis pilares. que tém origem nos principios da
Administracdo Publica anteriormente citados: impessoalidade. uso do padrdao culto de
linguagem. concisao. clareza, formalidade e uniformidade.

Com o objetivo de comunicar com a maxima clareza e impessoalidade os assuntos
pertinentes ao 6rgao emissor. as comunicacdes oficiais devem permitir uma unica interpretacao.
ser uniformes e compreensiveis por todo e qualquer cidadao brasileiro.

A importancia de um texto correto. claro e bem escrito reflete as condicdes de
publicidade e eficiéncia da comunicacdo administrativa. Além de nortear a elaboragio textual.
assim como a visual. dos documentos para que todo cidadio possa ter acesso a informacao e a
uma leitura mais simples. os pilares da Redacao Oficial demonstram unidade e integracio entre

os diversos 6rgaos da Administracdo Publica.
3.1.1 Aspectos fundamentais da Redacao Oficial

Impessoalidade

Na Redacdo Oficial. os documentos representam um orgéo publico e. por isso. devem
ser elaborados a partir do emprego de verbos e pronomes na terceira pessoa do singular. o que
lhes confere isencdo e imparcialidade. Um ato oficial ndo pode conter qualquer interferéncia da
individualidade de quem o escreve.

O tratamento impessoal decorre:

a) da auséncia de impressdes individuais de quem comunica. uma vez que a comunicacio é
sempre realizada em nome do Servico Publico. Isso gera padroniza¢do e uniformidade aos
diferentes setores e orgdos da Administracio:

b) da impessoalidade de quem recebe a comunicacao. podendo ser um cidaddao ou um outro
orgao publico: e

¢) do carater impessoal do proprio assunto tratado. que se restringe a questdes de interesse publico.

Uso do padrdo culto de linguagem
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Por seu carater publico. a comunicacao oficial deve seguir o padrao culto de linguagem.
buscando ser compreendida por todo cidadio brasileiro. E fundamental informar com clareza e
concisdo. respeitando as regras da gramatica formal e empregando um vocabulario comum da
lingua portuguesa. E fundamental também evitar o uso de uma linguagem restrita a
determinados grupos. assim como girias. regionalismos vocabulares ou jargdes técnicos. que

dificultam o entendimento.

Concisdo e clareza

Ao redigir um comunicado oficial. é essencial que ele seja conciso e claro. A concisdo
se caracteriza por transmitir o maximo de informacdes com um minimo de palavras. com o
objetivo de facilitar a compreensao e evitar excessos linguisticos e linguagem técnica.

Jaa clareza € a qualidade basica de todo texto oficial. que busca o entendimento imediato
do leitor. Para elaborar um texto adequado e claro. € essencial ter organizacao mental e riqueza

de vocabulario e ndo usar ideias e frases de duplo sentido.

Formalidade e uniformidade

Os atos oficiais devem ser formais. mantendo a polidez e a civilidade proprias do
assunto tratado. seguindo os aspectos mencionados anteriormente e empregando pronomes de
tratamento.

A formalidade de tratamento € tao necessaria quanto a uniformidade da redacéo oficial.
que deve seguir um mesmo padrao em toda a instituicdo. A partir do uso de uma linguagem
uniforme e de uma diagramacdo comum aos documentos. a padronizacdo da unidade a

comunicacdo institucional de cada orgao publico.

3.2 O Padrio Oficio

O “Padrao Oficio™ é a expressdo empregada no Manual de Redagdo da Presidéncia da
Repuiblica (2018) para indicar a uniformizacdo da nomenclatura e diagramacdo de trés atos
oficiais utilizados no ambito da Administracio Publica Federal: o aviso. o oficio e o
memorando.

Nesta edicao do Manual de Atos Oficiais. optou-se por seguir a uniformizacio acima.

Desse modo. ajustando-se a realidade da UNIRIO. cancela-se o uso do memorando e adota-se

"
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o unico termo Oficio. que continua com a sua finalidade precipua de comunicacdo com 6rgaos
e entidades externas ou com particulares. mas também passa a ser utilizado para a comunicacgao
interna. tomando para si a finalidade outrora do memorando.

No tépico 4. ATOS ADMINISTRATIVOS: Oficio, € apresentada a nova estrutura do

oficio tanto para a comunicacdo externa quanto para a interna. exemplificada em dois modelos.
3.3 O Decreto n° 10.139/2019 e a Edicao de Atos Normativos

Com a entrada em vigor do Decreto n° 10.139/2019. mencionada no topico 2.
ADMINISTRACAO PUBLICA: CONCEITO, CLASSIFICACAO E ESPECIES DE
ATOS ADMINISTRATIVOS. foi necessario que a UNIRIO se adequasse a essa nova
determinacdo do Governo Federal e. por consequéncia. o proprio Manual de Atos Oficiais, com
o cancelamento. por exemplo. do ato normativo Ordem de Servico. substituido pela Instrucao
Normativa.

A atualizacdo da estrutura dos atos normativos Portarias, Resolucdes e Instrucdes
Normativas. de acordo com o Decreto. inclusive os modelos concernentes, esta detalhada no
topico 4. ATOS ADMINISTRATIVOS: Instrucio Normativa. Portaria e Resolucio.

respectivamente.
3.3.1 Articulacdo e formatacao do texto dos Atos Normativos

As informacdes basicas sdo as seguintes. com base no art. 15 do Decreton® 9.191. de 1°

de novembro de 2017:

1) A unidade basica de articulacdo do texto sera o artigo, designado pela forma abreviada
“Art.”, seguida de numeracdo ordinal até o nono. inclusive, e cardinal a partir deste:; o
numero ordinal sera separado do texto por um espaco em branco e o numero cardinal. por
um ponto (exemplos: Art. 1° Os textos legais obedecerdo aos seguintes principios:
Art. 10. Os textos legais obedecerdo aos seguintes principios):

2) Os artigos se desdobrarao em paragrafos ou incisos: os paragrafos em incisos: os incisos em

alineas: e as alineas em itens:
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3) Os paragrafos serao representados pelo simbolo “§”. seguido de numeracao ordinal até o
nono, inclusive, e cardinal a partir deste, utilizando-se. quando existente apenas um, a
expressdo “Paragrafo tinico™ por extenso. seguido de ponto:

4) Os incisos serdao representados por algarismos romanos, seguidos de hifen. com texto
iniciado por letra minuscula (exemplo: III - para obtencéo de ordem logica): as alineas serdo
representadas por letras minusculas. seguidas de paréntese (exemplo: a) para obtencdo de
ordem logica): e os itens serdo representados por algarismos arabicos. seguidos de ponto
(exemplo: 1. para obtencao de ordem logica):

5) O agrupamento de artigos podera constituir Subsecdes: o de Subsecdes. a Secio; o de Secdes.
o Capitulo. No caso de cddigos. os Capitulos podem ser agrupados em Titulos. os Titulos
em Livros, e os Livros em Partes:

6) Os Capitulos. Titulos. Livros e Partes serdo grafados em letras maiusculas e identificados
por algarismos romanos (exemplo: CAPITULO I DISPOSICOES PRELIMINARES).
podendo a Parte desdobrar-se em Parte Geral e Parte Especial ou ser subdividida em partes
expressas em numeral ordinal. por extenso;

7) As Subsecdes e Secdes serdo identificadas em algarismos romanos. grafadas em letras
maiusculas e minusculas e postas em negrito ou caracteres que as coloquem em realce
(exemplo: Secao I. Da Estruturacao das Leis):

8) A composicdo prevista no item 5 podera também compreender agrupamentos em

Disposi¢oes Preliminares. Gerais. Finais ou Transitorias. de acordo com a necessidade.

3.4 Estrutura e Critérios de Formatacao e Diagramacao dos Documentos Oficiais na
UNIRIO

Os critérios de formatacdo e diagramacdo do documento oficial sdo constituidos pela
fonte e a cor empregadas: o espacamento que define as margens do papel: a indicacdo do inicio
do paragrafo: o espacamento entre as linhas e os paragrafos; o alinhamento do texto: o papel

utilizado; as formas de destaque do texto: o cabecalho e o rodapé.

Pagina e papel

Preferencialmente, a emissdo de documentos deve ser realizada em papel branco
tamanho A4 (21 cm x 29.7 cm). orientacdo retrato; com espacamento simples (1.0) entre as
linhas do paragrafo para Ata. Boletim. Edital. Estatuto. Instrucdo Normativa, Portaria.
Regimento, Regulamento e Resolucdo. e com espacamento de 1.5 para Cerimonial, Certificado.

13
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Declaracdo, Despacho, Manual, Oficio e Relatorio; com o recuo na primeira linha do paragrafo

de 1,25 cm e alinhamento justificado.
Cabegalho

Devera conter a logomarca da UNIRIO, nao preenchida e sem assinatura, centralizada
na primeira linha, tendo em conta as excecdes discriminadas no tépico 4, ATOS
ADMINISTRATIVOS: Acordo/Termo de Cooperacdo, Certificado e Despacho. Para
consulfa, a logomarca da UNIRIO pode ser encontrada na pagina eletronica da Coordenadoria
de Comunicacao Social (COMSO). A segunda linha contera o nome completo da Universidade
em caixa alta na fonte Times New Roman, tamanho 14, centralizado.

Na terceira linha, devera constar o nome da unidade organizacional principal ligada a
Reitoria de acordo com o organograma vigente da época, também centralizado. Esta informacéo
devera ser escrita de forma convencional, com a fonte Times New Roman, tamanho 12, e ao
final deve constar a sigla separada por travessao, se necessario. Nos casos em que houver
descricao da subunidade administrativa, a fonte devera ser registrada sob o tamanho 10 (Times

New Roman), como segue:

\&

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Setor Administrativo
Subunidade Admunistrativa

Rodapé

O rodapé sera centralizado na pagina, com fio na cor preta, acompanhando as margens
a esquerda e a direita da pagina, com a fonte Times New Roman, tamanho 8, com o numero da
pagina para os documentos com mais de uma pagina, nome da rua, numero, bairro,
cidade/estado. CEP, na primeira linha; telefone e correio eletronico, na segunda linha: e pagina

elefronica da unidade organizacional, na terceira linha.

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-4481 — conmnicagio(@unirio.br
WWw.unirio br/comso
(s° da pigina)
14
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Tera a fonte Times New Roman. tamanho 12. de acordo com as especificacdes descritas

neste topico e no topico 4. ATOS ADMINISTRATIVOS. tendo em conta as excecdes para

Certificado. Correio Eletronico (e-mail) e Manual discriminadas no topico 4.

3.4.1 Outras recomendacdes

1)

3)
4)

6)

7

8)

9)

Nao € permitida a incluséo de figuras como pano de fundo ou marca d’agua. salvo para
Certificado. Correio Eletronico (e-mail) e Manual discriminados no topico 4;

Quando o documento tiver mais de uma pagina. o cabecalho e o rodapé serdo impressos
também nas paginas subsequentes:

Usar italico nas expressoes estrangeiras e latinas:

Usar negrito para destacar alguma palavra no texto quando necessario. No entanto.
deve-se evitar excessos:

Evitar a separacdo de palavras. principalmente algarismos. nomes proprios e valores:
Conferir identificacdo propria aos documentos oficiais. Para isso. a letra inicial do tipo
de documento deve ser mailscula. Exemplo: “Recebi o Oficio n°
5/PROGRAD/2021...™;

Nao indicar o ano com ponto entre as casas de milhar e centena. Exemplo: 2021 e nio
2.021;

Indicar os dias na forma numérica. sem o numeral zero a esquerda. O primeiro dia do
més escreve-se em numero ordinal. Exemplos: “8 de julho de 2021 “1° de agosto de
20217;

Ao datar o documento. comecar com a cidade de origem em letra maituscula. seguida de
virgula e terminar com ponto. Sem citar a cidade. usa-se “Em”. ndo seguido de virgula.

Exemplos: “Rio de Janeiro. 28 de julho de 2021.” e “Em 28 de julho de 2021™;

10) Usar sempre por extenso as medidas de distancia ou comprimento quando os numeros

forem redondos. Exemplos: 50 metros. 18 quilometros. Nos titulos e tabelas. pode-se
usar a abreviatura. que nao deve ter ponto nem plural e deve manter o seu espaco em

relacdo ao nimero. Exemplos: 50 m. 18 km:

11) Em regra. usar. nos Atos Oficiais da Universidade. textos na fonte Times New Roman.

salvo para Manual. Certificado e Correio Eletronico (e-mail). quando serdo utilizadas

as regras de formatacdo discriminadas no topico 4.
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3.5 Pronomes de Tratamento

Cunha e Cintra (2008) conceituam Pronomes de Tratamento como palavras e locucdes
que valem por verdadeiros pronomes pessoais. Aplicam-se tanto a 2* pessoa do discurso (aquela
com quem falamos) quanto a 3* pessoa (aquela de quem falamos). levando o verbo sempre para
a 3? pessoa. Os pronomes de fratamento — ou formas de tratamento — podem ser divididos em
dois tipos: forma de tratamento nido cerimonioso (informal). como € o caso de vocé: e forma de
tratamento cerimonioso (formal), como € o caso de senhor(a). Vossa Exceléncia e Vossa
Senhoria, consideradas estas duas ultimas formas de reveréncia.

Na correspondéncia oficial. as formas de tratamento cerimonioso. especialmente as
formas de reveréncia, sdo largamente utilizadas. Para emprega-las devidamente. deve-se
considerar ndo apenas a area de atuacdo da autoridade (universitaria. judiciaria. religiosa etc.).
mas também a posicdo hierarquica do cargo que a pessoa ocupa. Por exemplo. no caso de
Reitores de universidades. a forma de tratamento protocolar correspondente utilizada € 4 Sua
Magnificéncia o Senhor no enderecamento no documento a ser expedido. Magnifico Reifor no
vocativo do documento e Vossa Magnificéncia no corpo do texto: o mesmo acontece para as
outras Autoridades Universitarias: para cada uma. ha uma forma de tratamento especifica.
pratica comumente adotada na UNIRIO.

O Decreto n° 9.758. de 11 de abril de 2019. que dispde sobre a forma de tratamento e
de enderecamento nas comunicacdes com agentes publicos da administracao publica federal.
apresenta um outro entendimento para o uso dos pronomes de tratamento na correspondéncia
oficial. O Decreto. no art. 3° e respectivos incisos. veda o uso das seguintes formas de
tratamento na comunicacdo com agentes publicos: Vossa Exceléncia ou Excelentissimo: Vossa
Senhoria: Vossa Magnificéncia: doutor: ilustre ou ilustrissimo: digno ou dignissimo: e
respeitavel. E estabelece. no art. 2°. que se deve empregar somente o pronome de tratamento
senhor na comunicacdo com agentes publicos, independentemente do nivel hierarquico. da
natureza do cargo ou da funcdo ou da ocasido. ou seja. essa orientacdo vai de encontro a pratica
adotada pela Universidade.

No Decreto, porém, no inciso II § 3° do art. 1° sdo enumeradas as situacdes de
comunicacdo entre agentes publicos em que o ato normativo ndo se aplica devido a exigéncia
de tratamento especial pela outra parte. com base em norma aplicavel ao orgdo. a entidade ou
aos ocupantes dos cargos. Ou seja. uma vez que o orgdo ja tenha a sua normatizacdo propria.
estabelecida internamente. em relacdo as formas de tratamento utilizadas na sua

16
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correspondencia oficial — como € o caso da UNIRIO. que tem a sua propria norma. o Manual
de Atos Oficiais. garantida pelo art. 207 da Constituicdo Federal de 1988 —, ndo ha necessidade
de adequar-se ao Decreto.

Assim. nesta edicdo do Manual. recomenda-se a continuidade do emprego dos
pronomes de tratamento como vem sendo feito até o presente. de acordo com o quadro a seguir.
adaptado de Scarton e Smith (2002). que mostra como o pronome deve ser empregado por
extenso e abreviadamente. qual o seu vocativo correspondente. bem como seu devido
enderecamento. Essa recomendacdo. entretanto. ndo proibe o uso do pronome de tratamento na

correspondeéncia oficial da Universidade conforme o Decreto acima referido.

81



Boletim UNIRIO n° 22, de 30 de novembro de 2021.

81

Cargo ou Funcio Por Extenso AI;:;‘;‘::” AbrP(::'l:tlura Vocativo Enderecamento
- i)
. Ao Magnifico Reitor
7 7 = =

Reitores Vossa Magnificéncia |- V€0 | Mag*ou Magnifico Reitor Ropee
é - N 0
% e . Ao Excelenfissimo Senhor Vice-Reitor
£ | Vice Reitores Vossa Exceléncia |y £ ™ e Excelentisimo Serbor Vice Retor | o
s Eniaeco
% (ProReitores
1 o s
g |n: , 3 V.S*ou V.S*ou § Nome
S | Diretores Vossa Senhoria V. Sa V. Sas Senhor + Cargo Cao
“ | Coord. de Departamento o T c0

Demais servidores

publicos

Chefe da Casa Civil e da

Casa Militar

Consules

Deputados
z g?\remadg:ss Ao Excelentissimo Senhor
-l sty . oo VEx*ou V.Ex*ou oo Nom
¢ [Ministros de Estado Vossa Exceléncia V Es V Es Excelentissimo Senhor + Cargo |~ - i
z Prefeitos s o eco
= |Presidentes da Republica
F |Secretarios de Estado
£ | Senadores
< | Vice-Presidentes de

Republicas

; ; = Ao Senhor

Demais autoridades n3o A s V.S*ou V.S*ou § Nome

contempladas com Vossa Senhoria V Sa V Sa Senhor + Cargo Cargo

tratamento especifico s ~ s
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Abreviatura

Abreviatura

Cargo ou Funcio Por Extenso Singular Plural Vocativo Enderecamento
Auditores
Curadores
é Defensores Publicos 5 Ao Excelentissimo Senhor
‘£ |Desembargadores = A V.Ex?ou V.Ex®ou i ) Nome
E Membros de Tnbunais Vossa Exceléacia V. Exa V. Exas. Excelentissimo Senhor + Cargo |0
S |Presidentes de Tnbunais co
. |Procuradores
% Promotores
Z Ao Mentissimo Senhor Juiz
B s . S B ) ou
B | A Meritissimo iz |\t iz V.Ex® |, o Mentissimo Senhor Riz 3 ; £ celentissimo Senhor Juiz
< |Juizes de Direito ou oV Eoas V. Ex™ ou Nome
Vossa Exceléncia . i Excelentissimo Senhor Juiz Carzo
Endereco
3 Oficinis Genenais (até i BE i‘\\o Excelentissimo Senhor
= c1ais Generais (até y a /. Ex*ou /. Ex* ou . . Nome
é’ Coronéis) Vossa Exceléncia V. Exa V. Exas, Excelentissimo Senhor Carzo
= Endereco
£
= . Ao Senhor
4 7 Qm J
é Outras Patentes Vossa Senhoria t g'a.(’“ z, g-as.ou Senhor + Patente ?;?nie
< Endereco
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Cargo ou Funcio Por Extenso Abl..“imu" Abrevifntura Vocative Enderecamento
Singular Plural
y o A Sua Exceléncia Reverendissima
Ariahi VossaExceléncia  |V.Ex*Rev™ou (V.Ex*Rev™@ou |Excelentissimo Nome
oepos Reverendissima V.Exa Revma. |V Exas Revmas. |Reverendissimo Cargo
00
: A Sua Exceléncia Reverendissima
Bi Vossa Exceléncia  |V.Ex*Rev™ou [V.Ex*Rev™¢ou |Excelentissimo Nome
PO Reverendissima V.Exa Revma. |V Exas Revmas. |Reverendissimo Cargo
0
Vossa Eminénciaou |V. Em* V. Ema; (V. Em® V. Emas.; |Eminentissimo Re dissi f\\'o?:: E 1a Re d
Cardeais VossaEminéncia  |ou V. Em*Rev™, |ou V. Em * Rev™* |ou Eminentissimo Senhor Carzo
Reverendissima V.Ema Revma |V. Emas. Revmas. (Cardeal Endereco
é Vi V. Rev V.Re ﬁoRm‘er ity Cweg
= |ca Jossa J.Rev.™ /. Rev== e - Nome
3 Cénegos Reverendissima ou V. Revma. V. Revmas. Reverendissimo Cénego Cargo
_3 Endereco
= Y - A i‘éo Reverendissimo Frade
P Jossa " Rev. 7. Rev: . - ome
§ Frades Reverendissima ou V. Revma. ou V. Revmas. Reverendissimo Frade Cargo
g % e e i f‘\_Reva'endissima Ima
Jossa /. Rev: J. Rev! e 5 ome
< |Freiras Reverendissima ou V. Revma. ou V. Revmas. Reverendissimo Irmé Cargo
Endereco
e . - ﬁo Reverendissimo Monsenhor
0ssa J.Rev.™ /. Rev: i Vome
Monsenhores Reverendissima ou V. Revma. ou V. Revmas. Reverendissimo Mansesthor Cargo
Papa Vossa Santidade V.S. - Santissimo Padre A Sua Santidade o Papa
ﬁo %ﬁ\uﬁsm Pl;dm'?astor ou
Sacerdotesemgerale  |Vossa V.Rev= V. Rey == 0 e EMSI0L
pastores - Reverendissima ou V. Revma. ou V. Revmas. Reverendo Padre/Pastor Igggg
Endereco

2 Fonte: Adaptado de Scarton e Smith (2002).
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3.5.1 Emprego de alguns Pronomes de Tratamento

- Os pronomes de tratamento concordam em geénero e NUMeEro com as pessoas a que se referem.
Exemplo:
Vossa Senhoria estd convidado (ou convidada, se for mulher) a assistir a outorga de titulo
de Professor Benemérito da UNIRIO.

Vossas Exceléncias devem encaminhar os documentos o mais breve possivel.

- Os pronomes de tratamento que se distinguem pelo modo de uso. Para se dirigir diretamente
a pessoa com quem se fala. deve-se usar Vossa Exceléncia/Senhoria/Magnificéncia etc. e seus
correlatos. E nos casos em que houver referéncia a pessoa de quem se fala, usa-se Sua
Exceléncia/Magnificéncia etc. e seus correlatos. Exemplos:
Vossa Exceléncia esta convidado a prestigiar a cerimonia de Colagdo de Grau da
graduagdo em Museologia.

Na abertura da cerimonia de Colagdo de Grau, Sua Magnificéncia felicitou os formandos
pela conclusdo do curso.

Observacdo: O pronome de fratamento no enderecamento das comunicacdes dirigidas as
autoridades tratadas por Vossa Exceléncia tera a seguinte forma: “A Sua Exceléncia o Senhor™
ou “A Sua Exceléncia a Senhora™ e, as autoridades tratadas por Vossa Senhoria: “Ao Senhor”
ou “A Senhora”. A expressio “A Sua Senhoria o Senhor” ou “A Sua Senhoria a Senhora™ nio

sera utilizada.

- As abreviaturas das formas de tratamento devem ser evitadas. uma vez que demonstram mais
respeito, maior deferéncia. quando se empregam os pronomes na forma extensiva. Exemplo:

Ainda chegard o momento em que Vossa Exceléncia serd homenageado(a) por esta
universidade.

- Para o servidor publico em geral. que ndo exerce cargo de chefia algum. recomenda-se o uso
do vocativo senhor. seguido do cargo respectivo. ¢ de Vossa Senhoria no corpo do texto.
conforme o quadro acima Auforidades Universitdrias. na parte atribuida a Pro-Reitores, Chefe
de Gabinete do Reitor. Assessores. Diretores. Coordenadores de Departamento e demais
servidores publicos. Exemplo:

Ressaltamos que, conforme anunciado previamente, Vossa Senhoria devera solicitar o
beneficio por meio do sistema eletronico de agendamento de férias.

85



Boletim UNIRIO n° 22, de 30 de novembro de 2021.

- Outras observacdes dizem respeito a extincdo do uso do tratamento Dignissimo (DD.), bem
como ao emprego de Doutor (Dr.). destinado preferencialmente a pessoas que pleitearam o grau

universitario de doutorado.

3.6 Tabela de Temporalidade e Destinacio de Documentos (TTDD)

Os estudos desenvolvidos na area das ciéncias da informacgdo. principalmente em
Arquivologia e Biblioteconomia. categorizaram os documentos em razdo do teor de seu
contetido. Atribuir um cddigo a assuntos especificos tornou-se uma forma de melhor gerenciar
os arquivos sob a responsabilidade da Administracdo Publica. Assim. seja para ordenar. seja
para realizar pesquisas. a classificacdo documental € essencial para o bom funcionamento das
atividades relacionadas a manipulacio de informacdes registradas em documentos impressos e
virtuais.

Nesse sentido. a Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos (TTDD) é um
instrumento vital para o exercicio das funcdes desempenhadas pelos servidores publicos. Além
de aumentar a eficiéncia no manuseio de seus documentos. o uso da TTDD propicia celeridade
para recuperar informacdes que servem de suporte as decisdes politico-administrativas e aos
direitos dos cidadados. No caso das Instituicdes Federais de Ensino Superior. ha regulamentacdes
especificas sobre essa tematica. como a Portaria MEC sobre o uso da TTDD (Portaria n® 1.261,
de 23 de dezembro de 2013). a Lei de Arquivos (Lei n® 8.159. de 8 de janeiro de 1991) e a Lei
de Acesso a Informacdo Publica (Lein® 12.527. de 18 de novembro de 2011).

A fim de manter esses principios. o servidor da UNIRIO, ao criar a documentacao.
devera classifica-la. de maneira a estar em sintonia com as diretrizes do sistema de gestdo de
documentos de arquivo da Administracao Publica Federal. por meio do registro dos codigos de
classificacdo de documentos de arquivo relativos as atividades-meio e atividades-fim da
Universidade.

De acordo com as regulamentacdes arquivisticas sob a responsabilidade do Arquivo
Nacional (2001: 2011). no caso da Administracao Publica Federal. a TTDD de atividades-meio
diz respeito aos processos administrativos pertinentes ao funcionamento basico de quaisquer
organizagdes burocraticas, como. por exemplo, assuntos relacionados a pessoal. orcamento e
comunicacdo. Por sua vez. a TTDD de atividades-fim ilustra as etapas especificas de cada
instituicdo. sendo as vertentes ensino. pesquisa e extensdo proprias da UNIRIO. por ser uma

Instituicdo Federal de Ensino Superior. Assim. cada codigo € facilmente encontrado nas tabelas
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eletronicas disponiveis pelo Arquivo Nacional. bem como pela unidade central de arquivologia
da UNIRIO.

A seguir. s3o relacionados os atos administrativos mais recorrentes produzidos na
Universidade — a partir de pesquisa institucional feita em 2016 —. suas caracteristicas principais

e exemplificacdo.

[S]
w
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4 ATOS ADMINISTRATIVOS

Acordo/Termo de Cooperaciao

Definicio e
finalidade

Trata-se de um convénio ou confrato realizado por duas ou mais
partes. Também pode significar o entendimento entre pessoas para
a realizacdo de um servico ou para a abstencao de um ato.

Estrutura

Cabecalho: logotipos da UNIRIO e de quem faz o acordo com ela.

Titulo do documento: em negrito e caixa alta, deslocado a direita. a
partir do meio da folha e comecando com a palavra “Acordo™. Deve
conter o nome das partes por extenso — o da UNIRIO e o da outra
instituicao.

Corpo do texto: introducdo mais clausulas de objeto.
implementacéo. propriedade dos resultados. vigéncia. publicacao.
denuncia e rescisao.

Fecho: local e data analitica (més por extenso): nome da cidade e
data. com alinhamento a esquerda e assinaturas das autoridades
competentes de cada orgao com identificacdo do signatario — do
Reitor da UNIRIO e da outra parte.

Codigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Numero de vias

3 (trés) vias.

Observacio

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.0 (simples).
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Exemplo de Acordo/Termo de Cooperagdo

% _— (simbolo
Universidade Federal do Estado da-outea (nome da outra instituicio)
do Rio de Janeiro e

UNIRIO Instituicdo)

ACORDO DE MUTUA COOPERACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - UNIRIO E DE OUTRO,
(nome da
instituicio conveniada), NA FORMA ABAIXO.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO,
Fundagdo Publica, instituida nos termos da Lei n° 6.655, de 5 de junho de 1979, com sede e foro nesta
cidade do Rio de Janeiro, Capital do Estado do mesmo nome, situada na Avenida Pasteur, n° 296, Urca,
Rio de Janeiro, CEP 22.290-240, Brasil, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 34.023.077/0001-07, doravante
denominada simplesmente UNIRIO, neste ato representada pelo Magnifico Reitor, Professor

(nome do Reitor), nomeado através do Decreto Ministerial de 2 de junho de 2015,
publicado no Diario Oficial da Unido, 3 de junho de 2015, Se¢do 2,ea (nome da entidade
e seu endereco completo), doravante denominada (nome simplificado, sigla, abreviatura),
representada por seu (cargo e nome do representante legal), resolvem celebrar o presente
Acordo de Mutua Cooperagdo, sob as clausulas e condi¢des seguintes.

)
CLAUSULA SEXTA - DA DENUNCIA E RESCISAO

O presente Acordo podera ser denunciado por qualquer das Partes desde que haja comunicagido
prévia e expressa com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e rescindido por qualquer uma das Partes

mediante notificagdo prévia e expressa, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

As controvérsias surgidas na execugdo do presente Acordo deverdo ser resolvidas integralmente
por via administrativa e de comum acordo entre as Partes.

E por concordarem as partes com o contetido e condi¢des acima convencionadas, assinam as
trés (3) vias originais deste documento.

Rio de Janeiro, __ de de 5 Cidade,  de de
Assinatura do Reitor da UNIRIO Assinatura do Representante da Instituicdo
Nome Conveniada
Cargo Nome
Cargo
TTDD: 004.

25
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Ata

Definicao e
finalidade

Documento de valor juridico que consiste no registro objetivo e fiel
dos atos, propostas e deliberacdes ocorridos em uma assembleia,
sessdo ou reunido. Geralmente € lavrada em livro proprio. autenticada.
com paginas rubricadas pela autoridade que redigiu os termos de
abertura e encerramento. Também pode ser elaborada em folhas soltas,
digitadas. com paginas numeradas e rubricadas pela mesma pessoa que
assina o documento.

O responsavel por redigir a ata € um secretario efetivo. ou designado
ad hoc (para este fim particular) para a reunido. Ela deve ser submetida
a aprovacdo dos participantes e deve conter a assinatura de todos os
presentes ou. quando deliberado. somente a do presidente ¢ a do
secretario. quando houver registro especifico de frequéncia.

Com texto simples, claro e preciso. A ata deve ser redigida de forma
linear. sem paragrafos ou alineas. ocupando cada linha inteira. sem
espacos em branco ou rasuras. O documento também deve ser lavrado
de maneira a impedir qualquer acréscimo ou modificacio — os
nimeros devem ser escritos por extenso ou traduzidos em palavras
entre parénteses — ¢ ndo deve conter abreviacdes. Essa estruturagdo
tem como objetivo evitar fraudes.

Estrutura

Cabecalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade:
nome do érgdo/setor emitente.

Titulo: em caixa alta, a palavra ATA. seguida do numero ordinal da
assembleia, sessdo ou reunido € nome do orgdo/setor e data. em negrito
¢ centralizado.

Corpo do texto: deve comecar informando data, horario e local da
reunido, por extenso. Em seguida. o nome e sobrenome dos
participantes. assim como suas qualificagdes e qual oOrgdo/setor
representam: as declaragdes do presidente e secretario: os assuntos
tratados (ordem do dia): e as decisdes tomadas.

Fecho: “E. nada mais havendo a tratar. foi encerrada a
assembleia/sessdo/reunido, da qual, para constar, foi lavrada a presente
Ata, que vai assinada por mim. Secretario(a). e pelo(a) Senhor(a)
Presidente”. seguido da assinatura do secretario ¢ do presidente (a
assinatura do presidente [responsavel] fica a esquerda e a do corresponsavel
[secretario]. a direita). Se também houver as assinaturas dos participantes.
todas ficardo alinhadas a esquerda.

Cédigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Nimero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

Em atas manuscritas, se houver engano e for percebido durante a redacdo, o
secretario deve escrever a expressao “digo”, retificando o pensamento. Se o
engano for constatado depois de finalizado todo o texto, deve-se colocar a
expressdo “Em tempo: onde se 1é . | leia-se ..”.

O tempo verbal utilizado é o pretérito perfeito do indicativo.

Os itens devem ser destacados em negrito, nclusive seus possiveis subitens.
Recomenda-se usar espagamento entrelinhas de 1,0 (simples).
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Exemplo de Ata
WP
UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria dos Conselhos Superiores

ATA DA 361° SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO (CONSEPE), REALIZADA NO DIA 15 DE MARCO DE 2013

Aos quinze dias do més de marco de dois mil e treze, as nove horas e trinta minutos, reuniram-
se na Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO) os membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE). Justificaram

a auséncia as Professoras (nome), (cargo). e

(nome), (cargo). Foi convidada e compareceu a Sessdo a Senhora

(nome), (cargo). Enquanto aguardava a formacao do quorum para iniciar a
Sessdo. o Senhor Presidente (nome), (cargo),

concedeu a palavra aos Senhores Conselheiros que desejassem se manifestar, adiantando, dessa
maneira, o item 1. Assuntos Gerais. 1.1. Autoavaliacio institucional. A Conselheira
(nome) informou que, do dia dezoito ao dia vinte e quatro de marco
do corrente. haveria a primeira semana da autoavaliacao institucional na UNIRIO. Disse, ainda,
que estaria disponivel no site da Universidade um questionario e solicitou a colaboracdo de
todos para seu preenchimento, pois o prazo de postagem do Relatorio seria o dia trinta de abril
do corrente. 1.2. Selo de acreditacio ARCU-SUL do MERCOSUL. Dando continuidade, a
Professora (nome), (cargo). comunicou que havia recebido um
telefonema informando que a Escola obtivera o selo de acreditacdo do Sistema ARCU-SUL do
MERCOSUL e agradeceu a todos que colaboraram para tal. (...) E. nada mais havendo a tratar,
foi encerrada a Sessao, da qual, para constar, foi lavrada a presente Ata, que vai assinada por
mim, Secretario, e pelo Senhor Presidente.

Assinatura do Presidente Assinatura do Secretario
Nome Nome
Cargo
TTDD: 010.

27
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Boletim

Definicao e

Publicacdo interna destinada a divulgacdo de atos oficiais e

finalidade extraoficiais da Universidade.
- Nome do documento: nimero. més e ano da publicacdo.
- Titulo (identificacdo do orgao/setor que expede o ato. seguida
pela identificacdo do Boletim — niimero e data).

Estrutura

- Texto (publicacdo dos atos. inclusive dos seus respectivos
anexos).

Codigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Nimero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

Na UNIRIO. a publicacdo do Boletim € quinzenal. feita na pagina
eletronica da Reitoria. mas. excepcionalmente. pode haver edicao
especial.

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.0 (simples).
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Exemplo da Publicagdo de Atos e Anexos no Boletim

<&

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Boletim UNIRIO n° 12 de 30 de junho de 2021

ATOS DA REITORIA — BOLETIM UNIRIO N° 12 DE 30.06.2021
RESOLUCOES

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sess@o ordinaria remota realizada no dia 24
de junho de 2021, em conformidade com o Decreto do Governo Federal n° 10.416, de 7 de julho
de 2020, e o Parecer n° 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto 8 UNIRIO, aprovou
e eu promulgo as seguintes Resolucdes:

N° 5.390, de 24.06.21 — Art. 1° Fica aprovada a abertura de Concurso Publico de Provas e
Titulos para a classe de Professor Assistente A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva,
na Area de Conhecimento/Disciplina Trompa/Trompa Complementar/Misica de Camara, do
Departamento de Canto e Instrumentos de Sopro, do Centro de Letras e Artes (CLA). conforme
previsto no art. 8°, § 3°, da Lei 12.772/2012. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta
data. (Processo n° 23102.007566/2019-38).

)
PORTARIAS

N° 398, de 14.06.21 — Art. 1° Dispensa . matricula SIAPE n° , CPF n° , de
exercer a Funcdo Gratificada (FG-6) de Chefe da Biblioteca Setorial do Centro de Letras e
Artes. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

.)
ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO

PORTARIAS

N° 048, de 22.06.21 — Art. 1° Dispensa . matricula SIAPE n° . de compor a
Comissao de Reconhecimento de Diplomas sfricto sensu obtidos no exterior, no ambito da
Plataforma Carolina Bori, do Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncia Politica do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria enfra em vigor na data
de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO (...).

&

Publica-se em anexo:

e Regimento Interno da Comissio de Etica da UNIRIO.
TTDD: 012.2.

29
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Cerimonial

Definicao e
finalidade

O roteiro de Cerimonial ¢ um documento de aplicacdo pratica de
normas protocolares adotadas e praticadas por autoridades e oufros
participantes de eventos oficiais da UNIRIO. Ele contém o conjunto
de formalidades observadas antes. durante e apos um evento. Tem
como objetivo orientar os orgaos/setores e as unidades académicas
sobre o correto procedimento na conducdo de uma cerimonia e
assim normatizar os eventos da Universidade.

Estrutura

Todo evento de carater oficial segue. basicamente. um mesmo
roteiro.

Capa (contendo os elementos abaixo. centralizados):
- Cabecalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da
Universidade: nome do orgio/setor emitente

- Palavra CERIMONIAL em caixa alta
- Nome do evento
- Data de realizacdo do evento e dia da semana
- Horario do evento
- Local do evento
Roteiro:
- Introducédo
- Composicao de mesa
- Abertura dos trabalhos pela maior autoridade
- Hino Nacional
- Registro das autoridades e convidados especiais
- Palavras da mesa

- Encerramento

Codigo do assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Nimero de vias

1 (uma) via.

Observacao

O roteiro de Cerimonial pode variar em sua estrutura basica de
acordo com a solenidade. Modelos de roteiros de alguns eventos
estdo exemplificados nos anexos de 1 a 4 do Manual de Cerimonial
de Eventos Oficiais da Universidade. disponivel na pagina
eletronica da Coordenadoria de Comunicacdo Social (COMSO).

30
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Certificado

Definicao e
finalidade

Documento firmado por uma ou mais pessoas. a favor de outra.
declarando a participacdo em palestras. coloquios. cursos.
seminarios. simpadsios e mesas-redondas. entre outros eventos.

Estrutura

Cabecalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da
Universidade: se houver. logotipo e nome do evento/érgao/setor.

Titulo: CERTIFICADO. em caixa alta e centralizado acima do
texto.

Corpo do texto: exposicdo do assunto (nome do participante. titulo
e data do evento, carga horaria. entre outros itens).

Local e data (dia. més e ano): por extenso e cenfralizados.

Assinatura(s): nome(s): e cargo(s) da(s) autoridade(s) que
certifica(m).

Codigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Niimero de vias

1 (uma) via.

Observacio

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.5, com a
orientacdo de pagina em paisagem. Para a definicao da sua
formatacdo. como o emprego de familias tipograficas. cores e
outros elementos graficos. deve-se utilizar as regras a serem
definidas no Manual de Identidade Visual da UNIRIO.
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Exemplo de Certificado

LD.?JF UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO Vr/«

DO RIO DE JANEIRO
UNIRIO Pro-Reitoria de Graduagao e QOQ
CERTIFICADO
Certificamos que o trabalho intitulado , de
autoria de , for apresentado em sessao oral na Semana de

Integragao Académica promovida pela Pro-Reitoria de Graduacao da

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), entre

e de deste ano.
Rio de Janeiro,  de de
Assinatura do Responsavel Assinatura do Corresponsavel
Nome Nome
Cargo Cargo
TTDD: 920.
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Correio Eletronico (e-mail)

Definicao e
finalidade

Ferramenta de comunicacdo eletronica tanto para frocar
informacdes particulares quanto para trocar informacdes
comerciais e no ambito da Administracdo Publica. Apresenta trés
acepcdes de acordo com o contexto em que € empregada: sistema
de transmissao de mensagem eletronica: endereco eletronico: e (de
acordo com a mensagem encaminhada) género textual / tipo de
texto. Na Administracdo Publica. o correio eletronico € utilizado
largamente pela sua celeridade. praticidade e flexibilidade.

Estrutura

Cabecalho: (campos) remetente; destinatario; “Cc” (com cépia) ou “Cco”™ (com
copia oculta).

Campo “Assunto: deve ser o mais claro e especifico possivel, com o uso de
palavras-chave que resumam o assunto da mensagem.

Vocativo: deve ser empregado como nos demais documentos oficiais (consultar
o topico 3.5. Pr s de Trat to).

Corpo do texto: apresentacdo e desenvolvimento do teor da mensagem Deve
apresentar-se como os oufros documentos oficiais (consultar o tépico 3,
REDACAO OFICIAL).

Fecho: como nos outros documentos oficiais. ha apenas dois tipos de fechos: 1)
para autoridades superiores: “Respeitosamente”™ (seguido de virgula): 2) para
autoridades da mesma hierarquia ou de hierarquia inferior e para particulares:
“Atenciosamente” (seguido de virgula).

Assinatura: (nesta ordem. a cada linha) nome completo: cargo: lotagdo: enderego
institucional: telefone nstitucional: endereco de correto eletronico mstitucional:
certificado digital (desejavel) que ateste a identidade do remetente. segundo os
parametros da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

Cdédigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Nimero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

= Copia oculta: essa op¢do de envio assegura que o informativo de teor circular seja lido
sem a necessidade de identificar os inumeros enderecos eletronicos, caracteristica que,
além de discreta. contribui para a simplificagdo da leitura do texto.

= Anexo(s): a mensagem que encaminha anexo(s) deve apresentar informagdes minimas
sobre o conteido deste(s). Porém antes de enviar um anexo. deve-se avaliar se ele ¢
realmente indispensavel e se seria possivel coloca-lo no corpo da mensagem.

= Confirmagdo de leitura: deve-se avaliar a necessidade de utilizagdo deste recurso. Caso
ndo esteja disponivel. deve constar da mensagem pedido de confirmagao de recebimento.
= Para a definicdo da formatagdo da Assinatura. como o emprego de familia tipografica,
cores e outros elementos graficos, deve-se utilizar as regras a serem definidas no Manual
de Identidade Visual da UNIRIO.
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Exemplo de Correio Elefronico

De:  (correio eletronico)
Para: ___ (correio eletronico)
Cc: (correio eletronico)
Cco: __ (correio eletronico)

Assunto: Solicitacdo de publicacdo de Portaria no DOU

Senhor Chefe de Gabinete:

Em atendimento ao art. 14 do Decreto n® 10.139. de 28 de novembro de 2019, e a Portaria GR
n° 195, de 22 de marco de 2021. solicitamos que a Portaria GR n° 340. de 28 de maio de 2021.
em anexo. que trata dos atos revisados e consolidados. expedidos por Unidades Organizacionais
da UNIRIO. seja publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) na data de

Solicitamos. ainda. a confirmacao de recebimento deste e-mail.

Respeitosamente,

Nome completo

Cargo

Lotacao

(Endereco institucional)

(Telefone institucional)

(Endereco de correio eletronico institucional)
(Certificado digital)

TTDD: 990.
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Declaracio

Definicao e
finalidade

Documento informativo de um fato que consta em livros. papéis ou
documentos em poder da Administracdo. Tem como base
documento original ou registro por escrito do interessado.

Estrutura

Cabecalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade:
nome do orgado/setor emitente.

Titulo: DECLARACAOQ. em caixa alta e centralizado acima do
texto.

Corpo do texto: constante em tnico paragrafo. indicando a quem
se refere e o assunto do declarado.

Local e data (dia. més e ano): por extenso e centralizados.
Assinatura: nome: matricula e cargo da autoridade que declara.
Codigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Rodapé: ver topico 3.4. Estrutura e Critérios de Formatacio e
Diagramacio dos Documentos Oficiais na UNIRIO: Rodapeé.

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

Por motivos de uniformidade. utilizar Declaracdo para os casos de
Atestado.

Recomenda-se usar espacamento enfrelinhas de 1.5.
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Exemplo de Declaragdo

i
UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas
Escola de Ciéncias Juridicas

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que o aluno (nome), matricula

n° . esta cursando o 4° periodo do Curso de Direito nesta Instituicao.

Rio de Janeiro, __ de de

Assinatura
Nome
Matricula e Cargo

TTDD: 125.4.

Rua Voluntarios da Patria, 107, Botafogo, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.270.000
(telefone) — (correio eletronico)
(pagina eletronica)
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Despacho

Definicao e
finalidade

Os distintos processos administrativos consolidados em dossiés
exigem encaminhamentos. respostas e outras acdes relacionadas ao
assunto tratado nos autos processuais. Com isso. o Despacho tem o
fim de registrar as etapas pertinentes ao fluxo processual.

Estrutura

Cabegalho: logotipo de UNIRIO; nome completo da Universidade;
nome do 6rgdo/setor emitente.

Numero do processo.

Numero da pagina.

Rubrica do agente publico responsével pela mser¢ao da pagina.

Local e data.

Vocativo.

Corpo do texto.

Fecho.

Assinatura da autoridade competente, centralizada no texto; na linha
seguinte, também centralizado, o nome digitado (sem abreviatura)
somente com as iniciais em letra maiiscula e sem destaque; na linha

seguinte, o cargo do signatario (sem abreviatura) somente com as iniciais
em letra maniscula e sem destaque.

Rodapé: ver tépico 3.4, Estrutura e Critérios de Formatacio e
Diagramacio dos Documentos Oficiais na UNIRIO: Rodapé.

Nimero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

Apesar do desejo de dar celeridade aos processos administrativos.
por vezes, Despachos séo realizados manuscritamente em espacos
pouco legiveis. Recomenda-se. portanto. evitar essa pratica para
que o registro dos autos ocorra de maneira clara, sem comprometer
a leitura do dossié.

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.5.
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Exemplo de Despacho
& Universidade Federal do Estado e ; 3
izR.lo de Janern Pg.: | Rubrica:
UNIRIO e
Rio de Janeiro, ___ de de.
Senhor Auditor:
Informamos que o servidor (nome), ocupante do cargo . SIAPE n°

. ndo responde a processo administrativo disciplinar, de maneira a permitir sua

efetivacdo posteriormente aos prazos relacionados ao periodo de estagio probatorio.

Atenciosamente,

Assinatura
Nome
Cargo

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(telefone) — (correio eletronico)
(pagina eletronica)

38

102



Boletim UNIRIO n° 22, de 30 de novembro de 2021.

Edital

Definicao e
finalidade

Instrumento de comunicacdo utilizado pela Administracao Publica
para fins de abertura de concorréncia e de concurso publico.
provimento de cargo publico. convocagdo de servidor. licitagdes e
divulgacao de atos deliberativos.

Estrutura

Cabecalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade:
nome do 6rgao/setor emitente.

Titulo: em caixa alta. centralizado sobre o texto. apresentando a
palavra EDITAL. seguida., eventualmente, da espécie (como
CITACAO. CONVOCACAO ou LICITACAO). da sigla. do seu
numero de ordem e da data de expedicao.

Ementa: resumo do assunto do documento. facultativo em alguns
editais e obrigatorio. principalmente, em editais de concurso
publico e licitacdo. em todas as modalidades (tomada de preco.
concorréncia publica e pregao eletronico).

Corpo do texto: desenvolvimento do assunto. em que devem figurar
todas as clausulas indispensaveis ao cumprimento das formalidades
legais.

Local e data: nome da cidade e data sob forma analitica (més por
extenso): se a data ndo for colocada junto ao titulo. ela deve
aparecer apos o texto.

Assinatura da autoridade competente, centralizada no texto; na linha
seguinte, também centralizado, o nome digitado (sem abreviatura)
somente com as iniciais em letra mariscula e sem destaque; na linha
seguinte, o cargo do signatario (sem abreviatura) somente com as iniciais
em letra marniscula e sem destaque.

Codigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Niumero de vias

1 (uma) via.

Observacao

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.0 (simples).
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Exemplo de Edital

I}
UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Pro-Reitoria de Graduacao

EDITAL N° 006, DE 8 DE MARCO DE 2021
PROCESSO SELETIVO DISCENTE - SISU 22 EDICAO/1° SEMESTRE DE 2021
CHAMADA GERAL

O Pro-Reitor de Graduacdo. considerando o disposto no art. 11 do Edital n® 002,
publicado em , @ demais normatizacdes referentes ao Sistema de Selecdo Unificada
(SISU), torna publicas as regras para a realizacdo da Chamada Geral de Classificaveis:

Art. 1° A convocacdo dos candidatos as vagas disponibilizadas por meio do SISU - 12
Edicao, de que trata o presente Edital, sera efetuada exclusivamente com base nos resultados
obtidos pelos candidatos no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) referente ao ano de
2020, a partir da Lista Geral de Espera disponivel em: (pagina eletronica).

Art. 2° A Chamada Geral especificada neste Edital dar-se-a exclusivamente de forma

presencial, nos dias e horarios estabelecidos, e para o quantitativo de vagas expresso no Anexo
I do presente instrumento.

()

Art. 7° Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo analisados e
deliberados pela Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD).

Assinatura
Nome
Cargo

TTDD: 125.11.
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Estatuto

Definicao e
finalidade

Conjunto de regras de organizacdo e funcionamento de uma
coletividade. instituicdo. orgdo. estabelecimento. empresa publica
ou privada. No Estatuto se estabelecem normas reguladoras das
relacdes entre os elementos que compdem a coletividade ou
instituicdo. inclusive sancdes e penalidades. Apesar de
estruturalmente se parecer com o contrato. ndo apresenta carater
contratual. e sim. de um pacto coletivo.

Estrutura

Cabecalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade:
nome do orgao/setor emitente.

Titulo: em caixa alta. centralizado sobre o texto.

Corpo do texto: desenvolvimento do assunto. Desdobrado em
capitulos. secdes. subsecdes. artigos. paragrafos. incisos e alineas.

Na parte final do texto. ¢ inserida a clausula de vigéncia. que
estabelecera data certa para a entrada em vigor do ato e para a sua
producio de efeitos (de. no minimo. uma semana apos a data de sua
publicacdo: e sempre no primeiro dia do meés ou sem seu primeiro
dia util. com excecao das hipoteses de urgéncia justificada no
documento). seguida da clausula de revogacdo. quando couber. A
clausula de revogacdo relacionara. de forma expressa, todas as
disposicées que serao revogadas. A expressio ‘revogam-se as
disposicdes em contrario” nao sera utilizada.

Cddigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Niumero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

O Estatuto pode ser empregado com o sentido de Regulamento.

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.0 (simples).
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Exemplo (hipotético) de Estatuto

UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ESTATUTO

CAPITULO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Art. 1° A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), com sede no
Municipio do Rio de Janeiro. ¢ uma Fundac¢do instituida pelo Poder Publico, vinculada ao
Ministério da Educacao e integra o Sistema Federal de Ensino Superior.

§ 1° Originou-se da Federacao das Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara
(FEFIEG), criada pelo Decreto-Lei n° 773, de 20 de agosto de 1969, passando a denominar-se
Federacao das Escolas Federais Isoladas do Estado do Rio de Janeiro (FEFIERJ), pelo Decreto-
Lein® 7.683, de 17 de dezembro de 1975, e transformada em Universidade do Rio de Janeiro.
pela Lein® 6.655, de 5 de junho de 1979.

§ 2° Tem como simbolos institucionais o logotipo, o selo e a bandeira.

CAPITULO I
DA MISSAO, DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2° A UNIRIO tem a seguinte missao: produzir e disseminar o conhecimento nos
diversos campos do saber, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formacao
humanista, critica e reflexiva, preparando profissionais competentes e atualizados para o mundo
do trabalho e para a melhoria das condicdes de vida da sociedade.

(..)
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

)

Art. 42. Este Estatuto entra em vigor na data da publicacdo da Portaria de homologacio
do Ministro de Estado no Diario Oficial da Unido.

TTDD: 010.2.
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Formulario

Definicao e
finalidade

Ato administrativo que contém um modelo. com lacunas a serem
preenchidas pelo interessado. para fazer pedidos. prestar
declaracdes ou para outros fins.

Estrutura

Cabecalho: logotipo da UNIRIO; nome completo da Universidade:
nome do 6rgado/setor emitente.

Titulo: em caixa alta e centralizado sobre o texto.

Corpo do texto: preenchimento das informacdes requeridas nos
campos do formulario. os quais variam de acordo com os objetivos
de cada orgao/setor.

Local e data (dia. més e ano): e identificacdo do solicitante.

Codigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Rodapé: ver tépico 3.4. Estrutura e Critérios de Formatacio e
Diagramacao dos Documentos Oficiais na UNIRIO: Rodapé.

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacio

O Formulario pode ser apresentado em versdo virtual e/ou
impressa.

43

107



Boletim UNIRIO n° 22, de 30 de novembro de 2021.

Exemplo de Formuldrio
Iﬁj
UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
Diretoria de Gestao Admunistrativa

BOLSA DE INCENTIVO ACADEMICO
INSCRICAO EM ATIVIDADE ACADEMICA

DADOS DO BOLSISTA

NOME:

CURSO:

DADOS DO ORIENTADOR

NOME:

CARGO:

E-MAIL:

TELEFONES PARA CONTATO:

ATIVIDADE ACADEMICA

NOME DO PROJETO:

LOCAL EM QUE SERA DESENVOLVIDO:

ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELO BOLSISTA CARGA HORARIA
HABILIDADES DESEJADAS
Riode Janeiro, [/ / . Assinatura e Carimbo do Orientador
TTDD: 529.52

Awv. Pasteur, 296. Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(telefone) — (correto eletronico)
(pagina eletronica)
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Instrucao Normativa

Definicio e
finalidade

Ato normativo que. sem inovar, orienta a execu¢ao das normas
vigentes pelos agentes publicos.

E o ato mediante o qual sdo expedidas normas gerais. de carater
abrangente. a todas as Unidades/setores da UNIRIO.

Estrutura

Cabegalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade: nome do

orgdo/setor emitente.

Epigrafe (centralizada, em caixa alta, sem destaque): nome do ato: seguido pela
sigla (do 6rgdo ou da entidade: ou da unidade da autoridade signataria, seguida
da sigla do d6rgdo ou da entidade a que se vincula: ou da unidade imediata da
autoridade signataria. seguida da sigla da unidade superior daquela autoridade e
da sigla do 6rgdo ou da entidade a que se vinculam): pela numeracdo sequencial
em continuidade as séries em curso: e pela data de assinatura.

Ementa (justificada. a direita): resumo do assunto.

Preambulo: denominagdo completa do cargo da autoridade que expede o ato.
seguida pela fundamentacdo legal (exposicdo das razdes legais ou
administrativas que fundamentam a matéria).

Ordem de execucdo (ou mandado de cumprimento): a palavra RESOLVE (em
caixa alta), a esquerda da pagina. seguida de dois-pontos.

Corpo do texto: dividido em artigo(s) que pode(m) ser desdobrado(s) em
paragrafos ou em incisos (algarismos romanos). O(s) paragrafo(s) pode(m) ser
desdobrado(s) em 1ncisos. os incisos em alineas (letras mintisculas) e as alineas
em itens (algarismos arabicos). Na parte final. € inserida a clausula de vigéncia.
que estabelecera data certa para a entrada em vigor do ato e para a sua produgio
de efeitos (de, no minimo. uma semana apos a data de sua publicagdo: e sempre
no primeiro dia do més ou sem seu primeiro dia util. com excecdo das hipdteses
de urgéncia justificada no documento), seguida da clausula de revogagao. quando
couber. A clausula de revogagdo relacionara, de forma expressa. todas as
disposigdes que serdo revogadas. A expressdo “revogam-se as disposi¢des em
contrario” ndo sera utilizada.

Assinatura da autoridade competente. centralizada no texto: na linha seguinte,
também centralizado. o nome digitado somente com as iniciais em letra
maitscula e sem destaque; na linha seguinte. o cargo do signatario somente com
as iniciais em letra mariscula e sem destaque.

Cddigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

Autoridades de setores diferentes podem emitir Instrucdo
Normativa conjunta. que tera na sua epigrafe. com referéncia ao
nome do ato, o seguinte: “INSTRUCAO NORMATIVA
CONIJUNTA...".

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.0 (simples).
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Exemplo de Instrug¢do Normativa

&

UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Arquivo Central
INSTRUCAO NORMATIVAACN® ___DE___ DE DE

Dispde sobre os procedimentos referentes ao
fluxo de arquivamento de documentos em fase
corrente e intermediaria no ambito da UNIRIO.

A Diretora do Arquivo Central da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO). no uso de suas atribuicdes regimentais,

Considerando a Resolucdo UNIRIO n°® 3.693. de 19 de agosto de 2011, em que fica
aprovada a reestruturacdo do Arquivo Central;

Considerando que o arquivamento definitivo de processos eletronicos no Sistema de
Informacdes para o Ensino (SIE) foi desativado, porque o sistema nao permite que 0s processos
arquivados definitivamente voltem a tramitar:

Considerando que as Tabelas de Temporalidade e Destinacdo de Documentos de
Atividade-Meio e Fim, reguladas. respectivamente, pela Resolucdo do CONARQ n° 14, de 24
de outubro de 2001, e pela Portaria n® 092, de 23 de setembro de 2011, determinam os prazos
de guarda nas fases corrente e intermediaria e a sua destinacao final,

RESOLVE:

Art. 1° O arquivamento dos processos em fase corrente sera realizado nas Unidades de
procedéncia, em conformidade com as Tabelas de Temporalidade e Destina¢do de Documentos
de Atividade-Meio e Fim, onde aguardarao prazo de transferéncia.

Art. 2° Depois de cumprido o prazo da fase corrente, determinado nas Tabelas de
Temporalidade e Destinacdo de Documentos de Atividade-Meio e Fim, nas Unidades de
procedéncia, os processos serdo transferidos para as Unidades de Arquivo e Profocolo citadas
na Resolucdo UNIRIO n° 3.693, de 19 de agosto de 2011, a fim de aguardar a destinacéo final.

Art. 3° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdao no Boletim
da UNIRIO.
Assinatura
Nome
Cargo
TTDD: 010.

46

110



Boletim UNIRIO n° 22, de 30 de novembro de 2021.

Manual

Definicao e
finalidade

O Manual é um documento que funciona como um guia.
descrevendo atividades e orientando sobre como elas devem ser
realizadas. Ele apresenta um conjunto de regras que devem ser
seguidas dentro da Universidade. com o objetivo de padronizar atos
internos. esclarecer duvidas sobre o assunto do documento e manter
a identidade da instituicdo.

Estrutura

Capa e Folha de Rosto (contém as informacdes indispensaveis a
identificacao do Manual):
- Logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade: nome
do drgdo/setor emitente (quando couber).
- Nome do Manual.
- Orgdo/setor responsavel pela sua elaboracio (quando couber).
- Local.
- Ano de publicacao.

Expediente: nome e cargo das autoridades da gestdo na qual o
Manual foi elaborado — considerando Reitor, Vice-Reitor e Pro-
Reitorias — e nome dos responsaveis pela edicdo e colaboradores
evenfuais.

Ficha catalografica.

Sumario.

Apresentacdo do Manual (facultativo).

Desenvolvimento em topicos do corpo do texto.

Referéncias.

Glossario. se necessario.

Apéndice(s) e Anexos. se necessario.

Codigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

O Projeto Grafico do Manual. como formato. orientagdo de pagina. emprego de
familias tipograficas. cores e outros elementos graficos. dependera do tema.
aplicagdo e uso de cada Manual. Este Manual de Atos Oficiais é um exemplo,
como recomendacdo geral de uso.

O Manual, uma vez finalizado. deve ser enviado para a Biblioteca Central da
UNIRIO para a elaboragao da ficha catalografica.
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Oficio

Definicao e
finalidade

Correspondéncia por meio da qual se mantém intercambio de
informacdes a respeito de assunto téenico ou administrativo entre
orgdos e entidades da Administracdo Publica direta e indireta
(comunicacdo externa) ou entre autoridades de um mesmo 6rgdo
(comunicacdo interna). podendo ser também dirigida aos particulares.

Estrutura

Cabecalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade: nome do
orgao/setor emitente.

Titulo do documento: em negrito, a palavra Oficio. com a inicial maniscula.
colocada a esquerda. alinhada pela margem seguida do niimero, do ano de
emissdo do documento e da sigla do setor que expede o documento. da menor
para a maior hierarquia.

Local e data analitica (més por extenso): nome da cidade e data, com alinhamento
a direita em uma linha abaixo do item anterior.

Destinatario: nome e cargo da pessoa a quem ¢ dingida a comunicagio e seu
endereco: (na primeira linha) informacdio da localidade/logradouro do
destinatario ou. no caso de oficio a0 mesmo 6rgio, informacio do setor; (na
segunda linha) CEP e cidade/unidade da Federagdo. no caso de oficio a0 mesmo
argio, estas informacdes nio sio obrigatorias.

Assunto.

Vocativo: na linha do paragrafo. seguido de dois-pontos. de acordo com as
normas indicadas no tépico 3.5, Pronomes de Tratamento.

Corpo do texto: exposicdo do assunto em paragrafos numerados. compondo a
introdugdo, o desenvolvimento e a conclusdo.

Fecho: na linha do paragrafo. Ha apenas dois tipos de fechos: 1) para autoridades
superiores: “Respeitosamente” (seguido de virgula): 2) para autoridades da
mesma hierarquia ou de hierarquia inferior e para particulares: “Atenciosamente™
(seguido de virgula).

Assinatura da autoriddade competente. centralizada no texto: na linha seguinte.
também centralizado. o nome digitado (sem abreviatura) somente com as iniciais
em letra maitscula e sem destaque; na linha seguinte, o cargo do signatario (sem
abreviatura) somente com as iniciais em letra maiiscula e sem destaque.
Cédigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Rodapé: ver tépico 3.4. Estrutura e Critérios de Formatacio e Diagramacao
dos Documentos Oficiais na UNIRIO: Rodapé.

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

Apresenta-se também na forma de Oficio-Circular. que tem a caracteristica de
um documento oficial enviado simultaneamente a diversos destinatarios.
transmutindo recomendacdes. ordens. imnstrugdes. determinando a execugdo de
servigos ou esclarecendo o contetido de leis e regulamentos.

Em caso de o documento apresentar duas assinaturas, a assinatura da autoridade
responsavel fica a esquerda e a do corresponsavel, a direita. Na maior parte dos
casos, o proprio documento define quem é o responsavel direto e quem € o
indireto.

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.5.
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Exemplo de Oficio (comunicagdo externa)

&

UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Gabinete do Reitor

Oficio n° ___ /(ano)/(setor)

Rio de Janeiro, __ de de

A Senhora

(Nome do destinatario)

Presidente

Fundacado Oswaldo Cruz (FIOCRUZ)
Avenida Brasil, 4.365, Manguinhos
21040-900  Rio de Janeiro — RJ

Assunto: Acordo de Cooperacdo Técnica.
Senhora Presidente:

1. Cumprimentando-a, manifesto o interesse da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO) em celebrar o Acordo de Cooperacao Técnica com a Fundacao Oswaldo
Cruz (FIOCRUZ).

2. A acdo proposta apresenta importante estimulo ao conhecimento e a qualificacdo
académica entre nossas instituicdes, além da possibilidade de contribuir para a melhoria
das condicdes de vida da sociedade.

3. Agradecendo a atencdo. coloco-me a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se

facam necessarios.
Atenciosamente,

Assinatura
Nome
Cargo

TTDD: 995.

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(telefone) — (correio eletronico)
(pagina eletronica)
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Exemplo de Oficio (comunicagdo interna)

&,

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete do Reitor

Oficio n° ___ /(ano)/(setor)

Rio de Janeiro, __de de

Ao Senhor
(Nome do destinatario)
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP)

Assunto: Gestdo da Direcdo da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP).

Prezado Professor:

1. Evidencio. com grande satisfacdo. que ndo foram poucas as iniciativas desencadeadas por
sua Direcdo. e todas muito importantes para a nossa Universidade. especialmente quando a
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP) abriga em si propria uma comunidade robusta
para a formulacéo critica cujas repercussoes se fazem sentir sem quaisquer equivocos.

2. Agradeco pela ardua tarefa desempenhada até entdo. com relevancia e compromisso

institucional.
Atenciosamente.
Assinatura
Nome
Cargo
TTDD: 995.

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(telefone) — (correio eletronico)
(pagina eletronica)
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Processo

Definicio e
finalidade

A reunido de documentos inter-relacionados em torno de um fato
ou assunto caracteriza um dossié, ou seja. um Processo
administrativo. Dotado de organicidade documental. o processo
administrativo registra as mais distintas acdes provenientes de
cidadaos. agentes publicos. instituicdes e outros interessados.

Estrutura

Capa: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade;
seguido de Numero do Processo: Documento Origem: Data de
Abertura: Hora: Procedéncia: Interessado: Tipo de Documento:
Assunto: Resumo do Assunto.

Documentos: produzidos por diferentes agentes e reunidos em um
Unico dossié. com suas folhas rubricadas e numeradas

sequencialmente.

Codigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Niumero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

A criagdo de processos. bem como a tramitacao e a destinacao final.
é regulada pelo Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) e
complementada por diretrizes especificas ao desempenho das
funcoes de cada orgdo publico.

Na UNIRIO. a solicitacdo de abertura de processo (considerada a
Folha n° 1 deste) € feita por meio de ato administrativo — o atual
Oficio — ao Protocolo Central (setor do Arquivo Central). que
confecciona o dossié em cuja capa estdo as informacdes
encaminhadas no documento pelo solicitante.
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Exemplo Capa de Processo

&

UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Capa do Processo

Numero do Processo: 23102. /- Documento Origem:
Data de Abertura: Hora:

Procedéncia:

Interessado:

Tipo de Documento:

Assunto:

Resumo do Assunto:
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Portaria

Definicao e
finalidade

Ato normativo editado por uma ou mais autoridades singulares.

Estrutura

Cabecalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade: nome do
orgdo/setor emitente.

Epigrafe (centralizada, em caixa alta. sem destaque): nome do ato: seguido pela
sigla (do 6rgdo ou da entidade: ou da unidade da autoridade signatarnia. seguida
da sigla do orgdo ou da entidade a que se vincula: ou da unidade imediata da
autoridade signataria. seguida da sigla da unidade superior daquela autoridade e
da sigla do 6rgdo ou da entidade a que se vinculam): pela numeracdo sequencial
em continuidade as séries em curso; e pela data de assinatura.

Ementa (justificada. a direita): resumo do assunto.

Preambulo: denominacdo completa do cargo da autoridade que expede o ato.
seguida pela fundamentagdo legal (exposicdo das razdes legais ou
administrativas que fundamentam a maténa).

Ordem de execugdo (ou mandado de cumprimento): a palavra RESOLVE (em
caixa alta), a esquerda da pagimna. seguida de dois-pontos.

Corpo do texto: dividido em artigo(s) que pode(m) ser desdobrado(s) em
paragrafos ou em incisos (algarismos romanos). O(s) paragrafo(s) pode(m) ser
desdobrado(s) em 1ncisos. os incisos em alineas (letras mintisculas) e as alineas
em itens (algarismos arabicos). Na parte final. € inserida a clausula de vigéncia,
que estabelecera data certa para a entrada em vigor do ato e para a sua produgdo
de efeitos (de, no minimo. uma semana apos a data de sua publicacdo: e sempre
no primeiro dia do més ou sem seu primeiro dia ntil, com excegdo das hipdteses
de urgéncia justificada no documento). seguida da clausula de revogagao. quando
couber. A clausula de revogagdo relacionara. de forma expressa, todas as
disposi¢des que serdo revogadas. A expressdo “revogam-se as disposigdes em
contrario ” ndo sera utilizada.

Assinatura da autoridade competente. centralizada no texto: na linha seguinte.
também centralizado. o nome digitado somente com as iniciais em letra
maiuscula e sem destaque: na linha seguinte. o cargo do signatario somente com
as iniciais em letra maitscula e sem destaque.

Cédigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

Ha também as portarias de pessoal que se referem a agentes publicos
nominalmente identificados: sua numeragéo é sequencial, porém se reinicia a
cada ano, e elas ndo contém ementa.

Autonidades de setores diferentes podem emitir Portaria conjunta. que tera na sua
epigrafe. com referéncia ao nome do ato, o segumnte: “PORTARIA
CONJUNTA...".

Recomenda-se usar espagamento entrelinhas de 1.0 (simples).

N
w
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Exemplo de Portaria (1)

&

UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Gabinete do Reitor

PORTARIAGRN®° . DE__ DE DE

Dispde sobre o prazo para a publicacdo das
normas revisadas e consolidadas —expedidas no
ambito da UNIRIO — no Diario Oficial da
Unido, no Boletim da Universidade, no Portal
do Governo Federal (gov.br) e no site:
WWW.unirio.br/gtatosnormativos.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). no uso de
suas atribuicdes legais. em cumprimento ao Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019, e
de acordo com a Instrucao Normativa GR n° 003, de 10 de novembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o seguinte prazo para a publicacdo das normas revisadas e
consolidadas — expedidas pelas Unidades Organizacionais da UNIRIO — no Diario Oficial da
Unido, no Boletim da Universidade, no Portal do Governo Federal (gov.br) e no site do Grupo
de Trabalho (Portaria n° 705-A, de 14 de novembro de 2020: até 31 de maio de 2021.

Paragrafo unico. Em caso de impossibilidade de atendimento ao prazo estipulado no
caput do art. 1°, a Unidade Organizacional devera apresentar justificativa escrita a ser analisada
pelo Grupo de Trabalho, com o suporte da Assessoria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Assinatura

Nome
Cargo

TTDD: 010.
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Exemplo de Portaria de Pessoal (2)

<,

UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Gabinete do Reitor

PORTARIA GR N° ;DE_ DE DE

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), usando das
atribui¢des que lhe confere o art. 21, incisos VI e XIV do Regimento Geral,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar (nome). Professor Assistente nivel 1, matricula SIAPE n°

; CPEn°® . de ocupar a Funcao Comissionada de Coordenacao de Cursos (FCC),

de Coordenador pro tempore do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, na modalidade

educacao presencial, turno Matutino, codigo e-MEC . da Escola de Biblioteconomia
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH).

Art. 2° Os efeitos desta Portaria comecam a vigorar em

Assinatura
Nome
Cargo

TTDD: 023.12.

N
n
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Regimento

Definicio e

Ato normativo, de atuacdo interna. que regula o funcionamento de
um orgdo e indica sua competéncia e atribuicdes. apresentando

finalidade normas de conduta ou formas de acdo e direcdo para o bom
funcionamento do servico.
Cabecalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade:
nome do orgdo/setor emitente.
Titulo: em caixa alta. centralizado.
Corpo do texto: desenvolvimento do assunto. desdobrado em
capitulos. secdes. subsecdes. artigos. paragrafos. incisos e alineas.
quando couber.
Na parte final. é inserida a clausula de vigéncia. que estabelecera
Estrutura data certa para a entrada em vigor do ato e para a sua producio de

efeitos (de. no minimo, uma semana apos a data de sua publicacao:
e sempre no primeiro dia do més ou sem seu primeiro dia util. com
excecdo das hipdteses de urgéncia justificada no documento).
seguida da clausula de revogacdo. quando couber. A clausula de
revogacdo relacionara. de forma expressa, todas as disposicdes que
serdo revogadas. A expressdo “‘revogam-se as disposicdes em
contrario™ ndo sera utilizada.

Codigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

- -

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

O Regimento. no caso da UNIRIO, serd empregado para niveis
administrativos hierarquicos superiores ao Regulamento.

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.0 (simples).
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Exemplo (hipotético) de Regimento

&

UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

REGIMENTO GERAL DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO
DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A Poés-Graduacdo stricto sensu fundamenta-se na existéncia de pesquisa
institucional e se realiza na forma de Programas que integram cursos de Mestrado e de
Doutorado.

Art. 2° Os Programas de Pos-Graduacdo tém por objetivo a formacdo de pessoal
qualificado para o exercicio da pesquisa, o exercicio profissional e do magistério superior nas
diversas areas do conhecimento.

CAPITULO II
DA FUNDAMENTACAO LEGAL
Art. 3° Os Programas de Pos-Graduagao stricfo sensu da UNIRIO sdo regidos pelos

termos da legislacdo em vigor, do Regimento Geral da UNIRIO, do presente Regimento e dos
Regulamentos especificos de cada Programa.

(.)
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacao,
Pesquisa e Inovacao (PROPGPI).

Art. 50. Este Regimento, uma vez aprovado pelo Conselho de Ensino. Pesquisa e

Extensdo (CONSEPE). entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.

TTDD: 220.
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Regulamento

Definicao e
finalidade

Ato administrativo que contém normas para execucdo de uma lei.
estabelecendo as providéncias necessarias para o seu cumprimento,
ou provém situacdes nao disciplinadas por ela. No sentido de
Regimento. explicita as regras em que se determinam o modo de
direcdo e o funcionamento de um orgao.

Estrutura

Cabecalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade:
nome do orgao/setor emitente.

Titulo: em caixa alta. centralizado.

Corpo do texto: desenvolvimento do assunto. Desdobrado em
capitulos. secdes. subsecdes. artigos. paragrafos. incisos e alineas.
quando couber.

Na parte final. € inserida a clausula de vigéncia. que estabelecera
data certa para a entrada em vigor do ato e para a sua producdo de
efeitos (de. no minimo. uma semana apos a data de sua publicacio;
e sempre no primeiro dia do més ou sem seu primeiro dia util. com
excecdo das hipdteses de urgéncia justificada no documento).
seguida da clausula de revogacao. quando couber. A clausula de
revogacao relacionara. de forma expressa, todas as disposicoes que
serdo revogadas. A expressdo ‘‘revogam-se as disposicdes em
contrario™ nao sera utilizada.

Codigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Nimero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

O Regulamento, no caso da UNIRIO. sera empregado para niveis
administrativos hierarquicos inferiores ao Regimento.

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.0 (simples).
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Exemplo (hipotético) de Regulamento

i
UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
Mestrado Profissional em Satide e Tecnologia no Espago Hospitalar

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE E
TECNOLOGIA NO ESPACO HOSPITALAR
MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE E TECNOLOGIA NO ESPACO
HOSPITALAR

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° O Programa de Pos-Graduacdo em Saide e Tecnologia no Espaco Hospitalar —
Mestrado Profissional —, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO),
doravante denominado por PPGSTEH/UNIRIO, tem por finalidade a capacitacao de recursos
humanos qualificados para o exercicio da pratica profissional avancada e transformadora de
acdes e processos aplicados, com énfase na producéo técnico-cientifica, na pesquisa aplicada e
na proposicdo de inovacdes e aperfeicoamento para a solucdo de problemas especificos que
permitam o avanco na area da saide em ambito nacional. regional e local.

..)
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
(..)

Art. 55. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do
Programa, em reunido ordinaria convocada com essa finalidade.

Art. 56. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacido no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

TTDD: 220.

59
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Relatorio

Definicao e

A descricdo dos desdobramentos de projetos. apuracdo de fatos.
grupos de trabalho e outras atividades administrativas pode ser
consolidada por meio de Relatorio. Assim. o Relatério visa a

finalidade s : 2 <
apontar analises. interpretacdes e observagdes acerca de
determinado assunto.
Capa: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade: nome
do orgao/setor emitente: titulo: autor: local: e data.
Sumario.

Estrutura

Corpo do texto: apresentacdo. desenvolvimento. conclusdo e/ou
recomendacoes. referéncias. apéndices (opcionais) e anexos
(opcionais).

Codigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

O teor dos Relatorios € variado. com a possibilidade de ajustes no
corpo do texto. Apesar dessa variabilidade. os principios da
Administracdo Publica se fazem presentes nessa modalidade de
documento oficial.

Alguns relatorios costumam incluir Ilustracdes (tabelas. figuras,
graficos. entre outras) que podem estar incorporadas no texto ou
sob a forma de apéndices e anexos.

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.5.
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Exemplo de Capa de Relatorio

&

UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Pro-Reitoria de Administracao

RELATORIO DE USUARIOS DE TRANSPORTE OFICIAL

Antonio Aleixo, Carlos Gabriel e Maria Silva

Rio de Janeiro
Agosto de 2021

TTDD: 003.
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Resolucao

Definicao e
finalidade

Ato normativo editado por colegiados.

Estrutura

Cabecalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade: nome do
6rgdo/setor emitente.

Epigrafe (centralizada, em caixa alta, sem destaque): nome do ato: seguido pela
sigla (do 6rgdo ou da entidade; ou da unidade da autoridade signataria, seguida
da sigla do d6rgdo ou da entidade a que se vincula: ou da unidade imediata da
autoridade signataria. seguida da sigla da unidade superior daquela autoridade e
da sigla do 6rgdo ou da entidade a que se vinculam): pela numeragio sequencial
em continuidade as séries em curso: e pela data de assinatura.

Ementa (justificada. a direita): resumo do assunto.

Preambulo: referéncia ao 6rgdo que aprovou o ato, a data e ao tipo de sessdo
realizada. seguida pela fundamentacdo legal (exposi¢do das razdes legais ou
administrativas que fundamentam a matéria) e pela ordem de execucdo (ou
mandado de cumprimento).

Corpo do texto: dividido em artigo(s) que pode(m) ser desdobrado(s) em
paragrafos ou em incisos (algarismos romanos). O(s) paragrafo(s) pode(m) ser
desdobrado(s) em incisos, os incisos em alineas (letras mintsculas) e as alineas
em itens (algarismos arabicos). Na parte final. € mserida a clausula de vigéncia,
que estabelecera data certa para a entrada em vigor do ato e para a sua produgdo
de efeitos (de, no minimo. uma semana apos a data de sua publicagdo: e sempre
no primeiro dia do més ou sem seu primeiro dia util, com excecio das hipdteses
de urgéncia justificada no documento). seguida da clausula de revogagdo. quando
couber. A clausula de revogacdo relacionara. de forma expressa. todas as
disposi¢des que serdo revogadas. A expressdo “revogam-se as disposicdes em
contrario  ndo sera utilizada.

Assinatura da autoridade competente, centralizada no texto: na linha seguinte.
também centralizado. o nome digitado somente com as iniciais em letra
maiiscula e sem destaque: na linha seguinte. o cargo do signatario somente com
as iniciais em letra maitiscula e sem destaque.

Cédigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

A Resolugdo entra em vigor apos a publicagio no Boletim da UNIRIO ou
no Didrio Oficial da Unido, quando a matéria fizer referéncia a concursos
publicos e afastamento do pais do Reitor.

A Resolucdo ad referendum é aquela emitida excepcionalmente pelo
Reitor. A sua estrutura difere apenas pelo Preambulo, que contém a
declaracdo do cargo da autoridade competente, no caso, o Reitor, seguida
pela fundamentacdo legal e pela ordem de execucdo.

Autoridades de setores diferentes podem emitir Resolugdo conjunta, que
terda na sua epigrafe, com referéncia ao nome do ato, o seguinte:
“RESOLUCAO CONJUNTA...".

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1,0 (simples).
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Exemplo de Resolugdo (1)

&,

UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria dos Conselhos Superiores

RESOLUCAO SCS N° .DE__DE DE

Dispde sobre a abertura de Concurso Publico
de Provas e Titulos para a classe de Professor
Auxiliar, em regime de trabalho de 20 horas
semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Clinica/Medicina
da Familia e Comunidade, do Departamento
de Medicina Geral, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude (CCBS).

O Conselho de Ensino. Pesquisa e Extensdao (CONSEPE), em sessdo ordinaria realizada
em 10 de maio de 2021, de acordo com o teor do Processo n° . aprovou e eu promulgo

a seguinte Resolucao:

Art. 1° Aprovar a abertura de Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de
Professor Auxiliar, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Clinica/Medicina da Familia e Comunidade, do Departamento de
Medicina Geral, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS), conforme previsto no

art. 8°, § 3° da Lein® 12.772/2012.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

Assinatura
Nome
Cargo

TTDD: 021.2.
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Exemplo de Resolugdo (2)

&

UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria dos Conselhos Superiores

RESOLUCAO SCS N° .DE___

DE DE

Dispde sobre o resultado do Concurso Publico
de Provas e Titulos para Professor Assistente
A. em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area de Conhecimento/
Disciplina Pediatria/ Neonatologia. do
Departamento de Medicina Geral, do Centro
de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). usando das
atribuicdes que lhe confere o art. 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral, tendo em vista a
impossibilidade de instalar a 3872 Sessdo Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

(CONSEPE). convocada para

: considerando o principio da eficiéncia e da

continuidade do servico publico e considerando, ainda, o teor do Processo n°

RESOLVE:

Art. 1° Promulgar. ad referendum do CONSEPE, o resultado do Concurso Publico de
Provas e Titulos para Professor Assistente A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Pediatria/Neonatologia, do Departamento de Medicina
Geral, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS). no qual o tinico candidato

aprovado

(nome) obteve a média final 8.4 (oito inteiros e quatro décimos).

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data.

Assinatura
Nome
Cargo

TTDD: 021.2.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia— CCET

INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/2021, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021,
DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA - CCET

Normatiza as regras para o
retorno presencial as atividades
académicas e administrativas no
ambito do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia, relativo ao

semestre letivo de 2021.2.

O Decano do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET, no uso de suas
atribuicGes, nos termos do artigo 10 da Instrucdo Normativa GR N° 12 de 05 de novembro
de 2021 que normatiza as regras de retorno as atividades presenciais administrativas e
académicas no ambito da UNIRIO, para adequacdo as determinaces referentes a
emergéncia de saude publica decorrente da COVID-19 e em cumprimento & Decisédo
Judicial — Agravo de Instrumento N° 5015092-03.2021.4.02.0000/RJ, bem como ao
Parecer de Forca Executoria n.00051/2021/EATE 1 3 5/ENEDU/GF/AGU,

Considerando a Decisdo Judicial - Agravo de Instrumento N°
501509203.2021.4.02.0000/RJ, bem como o Parecer de Forca Executéria n.
00051/2021/EATE 135/ENEDU/PGF/AGU;

Considerando a Instrucdo Normativa GR N° 12 de 05 de novembro de 2021 que
normatiza as regras de retorno as atividades presenciais administrativas e académicas no
ambito da UNIRIO;

Considerando o Plano de Atividades Académicas e Administrativas para o periodo
de excepcionalidade em virtude da pandemia de COVID-19, aprovado pelos Conselhos
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Superiores na RESOLUCAO N° 5.307, DE 17 DE AGOSTO DE 2020, com especial

atencdo ao que tange os direitos estudantis;

Considerando a Ordem de Servico emergencial PROPGPI n® 3 de 02/07/2020,
aprovado pela Camara de Pés-Graduacéo reunida em 12/11/2020 e em CONSEPE do dia
05/01/2021 — Resolucéo n°® 5.352 de 05/01/2021, que dispunha o calendario académico

dos Programas de PésGraduacéo até 2021.2;

Considerando a RESOLUGCAO GR SCS N° 5.387, DE 07 DE MAIO DE 2021 que
dispée como anexo o Calendario 2021 para os cursos de Graduacdo, promulgada ad
referendum do CONSEPE;

Considerando as autodeclaracdes de impedimento para o retorno das atividades
presenciais remetidas pelos servidores do CCET as suas respectivas chefias imediatas,
em respeito ao disposto no Art. 3° da IN GR N° 12 de 05 de novembro de 2021;

Considerando as orientacées estabelecidas pelo Comité Permanente de
Coordenacéo das Acbes Internas e Externas de Prevencédo e Enfrentamento do Novo
Coronavirus, instituido pela Portaria GR n° 336, de 07 de abril de 2020, complementada
pela Portaria GR n°® 735, de 21 de outubro de 2021;

Considerando o documento que trata sobre Condicées de Biosseguranca e
Organizacionais para Atividades da UNIRIO, atualizado em 12 de novembro de 2021 e

disponivel no website da UNIRIO;

Considerando que, para fins de planejamento da ocupacéo dos espacos para a
modalidade presencial, devera ser respeitado o teto de ocupacdo de cada local de
trabalho, como previsto no Art. 4° da IN GR N°® 12 de 05 de novembro de 2021, e que,
para todos os efeitos, nenhuma sala que apresente limitacées quanto a sua infraestrutura

que afetem as condicdes de biosseguranca podera ser ocupada;
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Considerando o Art. 10 da Instrucdo Normativa GR N°® 12 de 05 de novembro de
2021 no qual esta disposto que Ficardo sob a responsabilidade das Decanias dos Centros
Académicos, em consondncia com o disposto nos arts. 18, 22 e 24 do Estatuto da
UNIRIO, o planejamento, a execucdo e a supervisdo do retorno as atividades presenciais

académicas;

Considerando as deliberacdes ocorridas na reunido ordinaria n® 133 de Conselho
de Centro do CCET,

RESOLVE:

Art. 1° As regras estabelecidas para o semestre letivo vigente, aprovadas pelos
Conselhos Superiores tanto para a graduacédo quanto para a pés-graduacéo, deveréo ser
integralmente respeitadas até o final do respectivo semestre ou até que novas normativas,
contendo alteracdes para estas regras, sejam emitidas ad referendum pela Reitoria ou

aprovadas pelos Conselhos Superiores.

Art. 2° No caso de realizacdo de aulas presenciais para uma determinada
disciplina, os discentes matriculados nesta disciplina tém a opcdo de acompanharem a
disciplina em modo presencial ou remoto, podendo ser alternados os modos pelo discente

ao longo da disciplina.

Art. 3° Os horérios previamente estabelecidos para as disciplinas dos cursos de
graduacédo e poés-graduacédo do CCET ficam todos mantidos, sendo que apenas as aulas
sincronas podem ser candidatas a serem realizadas na modalidade presencial, as quais
deverdo ser transmitidas em tempo real para que os alunos que néo estejam presentes

consigam acompanhar essas aulas no modo remoto.

Paragrafo Unico. Quaisquer prejuizos em funcdo de algum insucesso na

transmisséo das aulas presenciais deverdo ser compensados posteriormente, conforme
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entendimentos a serem estabelecidos sob demanda, caso a caso, entre docentes,

coordenacéao e alunos prejudicados.

Art. 4° A selecdo de quais disciplinas serdo ministradas em modo presencial fica a
cargo do Coordenador do respectivo curso, que devera levar em conta as condi¢des de
seguranca do campus, de transporte, de alimentacdo e de biosseguranca da
infraestrutura local de salas e banheiros, assim como dos laboratérios, mediante
entendimento com a decania, direcdo de escola e os departamentos, e também a
situacé@o de trabalho do docente, conforme normatizado pela Instrucdo Normativa GR N°
12 de 05 de novembro de 2021.

Par. 1° Até que sejam sanados os respectivos problemas de infraestrutura, ficam
interditados para uso o banheiro feminino do andar térreo ao lado do elevador, a sala 201,

a sala 204N e o laboratério de informatica da sala 102.

Par. 2° O auditério Tércio Pacitti podera ser utilizado para aulas, tendo prioridade

de alocacédo para disciplinas com maior nimero de alunos.

Par. 3° A selecd@o de quais disciplinas serdo ministradas em modo presencial, assim
como os espacos nos quais elas ocorrerdo, pode ser alterada ao longo do semestre,
conforme mudancas nas medidas de seguranca sanitaria e entendimentos entre as
coordenacdes de curso, direcdes de escola e as chefias de departamento, sendo que tais

alteracGes deverdo ser comunicadas tempestivamente aos discentes.

Par. 4° As condic8es de seguranca do campus, de transporte, de alimentacéo e de
biosseguranca da infraestrutura local sera reavaliada a cada 15 dias pela Decania e pelas

Direcdes das Escolas.

Art. 5° A circulacdo e o uso das dependéncias do CCET fica condicionada a
comprovacéo de completude do esquema vacinal, sejam duas doses ou dose Unica, esse

ultimo no caso do fabricante Janssen.
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Paragrafo Unico. Todos os servidores do CCET que tenham sido vacinados
deverdo enviar para suas chefias imediatas, no prazo de 5 dias Uteis, os respectivos

comprovantes de vacinacéo, em formato pdf, obtidos através do sistema ConecteSUS.

Art. 6° E obrigatéria a utilizacdo de mascaras em todos os espacos do CCET, assim
como o distanciamento de 1 metro sempre enquanto houver ingestdo de alimentos ou de
liquidos.

Art. 7° Portas e janelas das salas devem ser mantidas abertas para fins de

ventilacdo sempre que houver pessoas ocupando esses espacos.

Art. 8° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor no dia de sua publicacéo.

-~

TN P

, Sidney C. de Lu
Decano do CCET/UNIRIO
SIAPE 2522048

Prof. Sidney Cunha de Lucena
Decano do CCET
Portaria GR N.° 418 de 18/06/2021
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Anexo da Portaria PROGEPE N° 1092/2021

PROGRESSAO POR MERITO
PROFISSIONAL
5 DATADA EFEITOS
‘{ SIAFE NOME ADMISSAO CARGO CLASSE| DE |FARA PROGRESSA0|FINANCEIROS

2306877 [ALAN IGOR HERZOG MACAO CAMPOS 10/05/2017 ¥ Habilitacdo E 303 | 304 19/112021 19/1L2021
23905748 |ALAN MESSALA DE AGUIAR BRITTO 18/05/2017 Enfermeiro-drea E 203 [ 204 19/11/2021 19/112021
1920339 |ALESSANDRA CINTRA AMARAL 00/11/2018 Médico-Area E 202 | 203 06112021 06/11/2021

| 1283090 |l FRANCISCA DA COSTA DONASCIMEN]  22/06/1998 Técnico em Enfermagem D 214 215 10/08/2021 24112021
23905473 | ALEXMALIA FIORINI DA COSTA BALONECEIR 10/05/2017 Ends Area E 303 | 304 19/11/2021 19/1L2021
12397410 [ALINE THOMAZ DA CONCEICAO LUCENA 10/05/2017 Enfermedro-Area E 303 | 304 19112021 19/112021
2395794 [ANANDA PERETRA GOMES DE 8SA DA CRUZ| 1B/05/2017 Enfermeiro-iren E 303 [ 304 187112021 18112021
23959873 [ANA CAROLINA LEITE CASTELO BRANCO MALLY 19/05/2017 Enfermeiro-drea E 103 | 104 1971172021 19/11/2021
12309465 |ANDRESSA ALINE BERNARDO BUENO 18/05/2017 Enfermeiro-drea E 303 | 304 18/11/2021 18/1L2021
1489840 | ANGELICA DE OLIVEIRA MANHAES CARDOZO 17/07/2018 Técaico em Enfermagem D [202] 203 23/07/2021 26/10/2021

| 2395530 |ANNELISE CARRLIO ROSETTE SIAMAO 18/05/2017 Enfermeiro-drea E 303 | 304 18/11/2021 18/11/2021
2306740 |BIANCA LEAL REIS 18/05/2017 Enfermeiro-4rea E 303 | 304 187112021 18/1L/2021
12397637 |BRUNA PEREIRA BARROS 10/05/2017 Enfermeiro-Area E 203 | 204 19112021 19112021
1007295 [CAMILLA SANTOS DA SILVA 18/05/2017 Enf iro-A E 203 204 187112021 18/112021
2395511 [CATIA FONSECA DO NASCIMENTO PEREIR|  1B/05/2017 Enfermeiro-drea E 303 | 304 18/11/2021 181172021
12395338 |CLAUDLA MARA FIDELIS DA CONCEICAO BASILIO 10/05/2017 Enfermeiro-drea E 303 | 304 19/11/2021 19/1L20Z1
11934849 |CRISTIANO VIEIRA TAVARES 10/05/2017 T Habilitacdo E 303 | 304 19112021 19/112021
11108237 |DANILO DA SILVA AMARAL 18/05/2017 Enfermeiro-irea E 303 | 304 18112021 18112021
11279330 |[ERICA ROSSI GARCIA 19/05/2017 Enfermeiro-drea E 303 | 304 19/11/2021 19/11/2021
11010465 |GISELLE VIANA MIRALHES VARCAS 19/05/2017 Enfermeiro-Area E 303 | 304 19/112021 19/112021
| 1531761 |GLAUCIA RIBEIRO GONCALVES DE REZENDE 24/05/2017 Enfermeiro-drea E 303 | 304 24/11/2021 24112021
| 1786985 |GRAZIELE RIBEIRO BITENCOURT 05/11/2018 Enfermeiro-drea E 202 | 203 05/11/2021 05/11/2021
1704339 |LANE BANDEIRA GOMES 18/05/2017 Enfermeiro-drea E 303 | 304 19/11/2021 19/1L2021
2305532 |[SABELLA SANTOS DA ROCHA 18/05/2017 Enfermeiro-Area E 203 | 204 18112021 18112021
1858975 | JENIFFER LOPES RODRIGUES DA SILVA 1B/05/2017 Enfermeiro-Area E 303 | 304 18112021 18112021
2398431 [JESSICA MELLO DA SILVA 10/05/2017 |  Enfermeiro-dres _E  [203[ 304 | 191172021 ~ 19/1112021
1730145 [KATERINE GONCALVES MORAES 25/05/2017 Enfermeiro-Area E '303 § 304 257112021 2510U2021
12308306 |LARISSA LIMA SIMOES 19/05/2017 Enfermeiro-A E 303 | 304 19/11/2021 19/11/2021
2395712 [LIVIA DE SOUZA CAMARA 31/07/2017 Eafermeiro-Area E 303 304 18112021 18/11/2021
2396044 [LIVIA TEIXEIRA DE MATTOS 19/05/2017 Farmacéutico-Habilitacio E 303 304 19/11/2021 19/11/2021
1047379 |LUANA LIMA RIBA ANDRIETO FERNANDEY 05112018 Eafermelro-Area E 202 203 05112021 05/11/2021
1484703 |MARCELLE MARIA GONCALVES FRANCA DA SILVA 05/112018 Téenlco em End D 202 203 05/112021 05/11/2021
11048201 [MARIA RAQUEL DE OLIVEIRA RAMOS 05/112018 Téenico em Enfermagem D 102 103 05112021 08/11/2021
12298419 |MARIO VICENTE GIORDANO 04/11/2002 Aedico-drea E 312 313 04/112021 04/11/2021
| 1940451 |MARLA CRICIA DE AZEREDO MERLIM GOMES 06/1L2018 Téenleo em Enf D 202 | 203 06/1U2021 10/11/2021
12395739 |INOEMI SANTIAGCO BARBUTO 18/05/2017 Eafermelro-Area E 103 [ 104 18/112021 18/11.2021
| 1533470 |PALOMA HARGREAVES FIALHO 05/112018 Fisioterapeuta E 102 [ 103 05112021 05/11/2021
1475330 |PRISCILA DAS GRACAS CANUIO 05/11/2018 Eafermeiro-A E 202 203 05/11/2021 11/11/2021
1526759 |RAFAEL DOS SANTOS 18/05/2017 Eafermeiro-Area E 303 304 18/1L/2021 18/11/2021
2397249 |RAPHAEL SAMPAIO DOS SANTOS 18/05/2017 Enfermeiro-Area E 03[ 304 18/112021 18/11/2021
1441614 [RAQUEL CRISTINA PITAO GOMES 24/05/2017 Eafermeiro-Area E 203 204 24/112021 2411112021
11066517 |RAQ‘L'EL GOELZER MACHADO DOS SANTO{  19/05/2017 Farmacéutleo-Habilitacio E 103 | 104 19/1L/2021 19/11/2021
12397208 ]RAQIIEL RODRIGUES AFONSO FERNANDES| 25/05/2017 Eafermelro-Area E 03| 304 25112021 25/112021
12396371 IRENATA LACERDA MARQUES STEFAISK 0L/12/2020 Enfermeiro-A E 303[ 304 18/112021 18/11/2021
| 1439424 |[ROLANDO LO 5CHIAVO 16/12/2003 Azdico-drea E 411 | 412 05/11/2021 05/11/2021
12028368 |3A.\‘DRA DE SOUZA LIMA ROCHA 27/05/2013 Eafermeiro-Area E 304 | 305 27/1U2021 27/11/2021
3076140 [SINJONE QUERZE SCHMITT LOPES 05/1L/2018 Téenleo em E D 202 203 05/11/2021 05/11:2021
11298565 | TAINA LIMA MIRANDA 18/05/2017 Eafermeiro-Area E 303| 304 18112021 18/11/2021
11199569 | THAYS SILVA MARCELO 19/05/2017 Fafermeiro-Area E 203 204 19/11/2021 19/11/2021
11926430 |VANESSA SILVA DE OLIVEIRA 05/1L2018 Enfarmairo-Area E 202 203 05112021 05/1152021
11612638 |WASHINGTON ALVES DOS SANTOS JUNIOR| 18/05/2017 Infermeiro-Area E 03| 04 18/112021 18/11/2021
2246552 |ANGELICA ALVES COSTA 04/09/2015 | Técmico de Laboratirio Area| D 304 305 04/09/2021 04/09/2021
1364590 |LUIZ EDUARDO TELLES DA CONCEICAO 1L3/1L/2002 Miédico-Area E 111| 112 0L/06/2021 01/10/2021
1500061 |PABLO TEIXEIRA MACHADO 18/07/2018 Técnico em E 8 D 102 103 04/08/2021 03/09/2021
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Anexo da Portaria PROGEPE N° 1093/2021

STENIO KARLOS ALVIM FIORELLI (SIAPE: 1202877)

CONCEDER - PROGRESSAQ POR MERIO PROFISSIONAL

PADRAD
DATA DA PROGRESSAD EFEITO FINANCEIRD

DE FPARA CLASSEE

210 211 29/11/2019 22/10/2021

RETIFICAR - PROGRESSAO PDR MERITO PROFISSIDNAL

ONDE SELE LEIA-SE PORTARIA PROGEPE A SER CORRIGIDA

Ne 503, de 20/05/2021 {PROCESSO

DE 210 PARA 211 DE 211 PARA 212
n2 23102.000145/2021-09)
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