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Ministério da Economia divulga reajuste dos valores da contribui¢dio previdencidria

O Ministério da Economia publicou a Portaria n® 2.963, de 3 de fevereiro de 2020, no Didrio Oficial da Unido, que dis-
pde sobre o reajuste dos valores previstos nos incisos Il a VIIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, que trata da aplicacdo das aliqguotas da contribuicdo previdencidria prevista nos arts. 4°,
5° e 6° da Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004.

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
PORTARIA N¢ 2.963, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2020

sobre o reajuste dos valores previstos nos incisos
1l 2 Vill do § 12 do art. 11 da Emenda Constitudional n?
103, de 12 de novembro de 2019, que trata da aplicacdo
das aliquotas da contribuicdo previdencidria prevista
nos arts. 42, 52 e 62 da Lei n® 10.887, de 18 de junho de
2004. (Processo n? 10133.100029/2020-91).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso da competéncia delegada pela Portaria GME n?® 117, de 26 de mar¢o
de 2019, e tendo em vista o disposto no § 32 do art. 11 da Emenda Constitucional n? 103,
de 12 de novembro de 2019, no art. 92 da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e
nos arts. 71 e 180 do Anexo | do Decreto 9.745, de 08 de abril de 2019, resolve:

Art. 12 Conforme § 32 do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, os valores previstos nos incisos Il a VIl do § 12 do mesmo artigo, ficam
reajustados em 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito décimos por cento), indice
aplicado aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Em razdo do reajuste previsto no caput, a aliquota de 14% (quatorze por
cento) estabelecida no caput do art. 11 da Emenda Constitucional n? 103, de 2019, que
entrard em vigor em 12 de margo de 2020, serd reduzida ou majorada, considerado o valor
da base de contribuicdo ou do beneficio recebido, de acordo com o0s seguintes
parametros:

| - até 1 (um) saldrio-minimo, reducdo de seis inteiros e cinco décimos pontos
percentuais;

Il - acima de 1 (um) saldrio-minimo até RS 2.089,60 (dois mil, oitenta e nove
reais e sessenta centavos), redugdo de cinco pontos percentuais;

Il - de RS 2.089,61 (dois mil, oitenta e nove reais e sessenta € um centavos) até
RS 3.134,40 (trés mil, cento e trinta e quatro reais e guarenta centavos), redugdo de dois
pontos percentuais;

IV - de RS 3.134 41 (trés mil, cento e trinta e quatro reais e quarenta e um
centavos) até RS 6.101,06 (seis mil, cento e um reais e seis centavos), sem redugio ou
acréscimo;

V - de RS 6.101,07 (seis mil, cento e um reais e sete centavos) até RS 10.448 .00
{dez mil, gquatrocentos e quarenta e oito reais), acréscimo de meio ponto percentual;

VI - de RS 10.448,01 (dez mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e um
centavo) até RS 20.896,00 (vinte mil, ocitocentos e noventa e seis reais), acréscimo de dois
inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

VIl - de RS 20.896,01 (vinte mil, oitocentos e noventa e seis reais e um centavo)
até RS 40.747,20 (quarenta mil, setecentos e quarenta e sete reais e vinte centavos),
acréscimo de cinco pontos percentuais; e

VIl - acima de RS 40.747,20 (quarenta mil, setecentos e quarenta e sete reais
e vinte centavos), acréscimo de oito pontos percentuais.

§ 22 A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 12, serd
aplicada de forma progressiva sobre a base de contribuigdo do servidor ativo de quaisquer
dos Poderes da Unido, incluidas suas entidades autdrquicas e suas fundagdes, incidindo
cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 32 A aliquota de contribuicio de que trata o § 12, com a redugdo ou a
majoragdo decorrentes do disposto nos incisos | a VIl do mesmo pardgrafo, serd devida
pelos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes da Unido, incluidas suas
entidades autdrquicas e suas fundacdes, e incidirad sobre o valor da parcela dos proventos
de aposentadoria e de pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, hipStese em que serd considerada a
totalidade do valor do beneficio para fins de definigdo das aliquotas aplicaveis.

Art. 22 A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, a Secretaria Especial
de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital e o Servigo Federal de Processamento de
Dados - SERPRO adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos a partir de 12 de margo de 2020.

ROGERIO MARINHO

Acesse a Portaria n° 2.963 no endereco eletrbnico http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-2.9463-de-3-de-
fevereiro-de-2020-241337726.
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Formagéo
em Foco

PERGUNTAS FREQUENTES: PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTOS
INTEGRAIS PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E POS DOUTORADO
(TECNICOS E DOCENTES)

— Para a concessao do afastamento é necessario participar do processo seletivo?

RESPOSTA: A ndo participacdo no processo seletivo, de acordo com o Decreto 9991/2019, é impeditivo

para a concessdo do afastamento.

= As solicitagcoes para participar do processo seletivo para concessao dos afastamentos para mestra-
do, doutorado e pds-doutorado respeitard o cronograma estabelecido no Edital? Existe algum prazo
de antecedéncia em relagcdo a data pretendida para inicio do afastamento que deve ser observa-

do?

RESPOSTA: Sim, as solicitacdes para participacdo no processo seletivo deverdo respeitar o cronograma
estabelecido no Edital. E importante que o servidor se programe para participar do edital com antece-
déncia ao inicio do afastamento pretendido, respeitando os prazos estabelecidos para afastamentos

nacionais e afastamentos no exterior.

= A unidade podera ter mais de um servidor contemplado para o mesmo edital ou mais de um servidor

afastado para programa de pés-graduagado stricto sensu ou pos-doutorado?

RESPOSTA: NGo hd nenhum impedimento legal para concessdo de afastamentos para mais de um ser-
vidor por unidade. Porém, a unidade deverd planejar e organizar os afastamentos de modo que ndo

prejudique o andamento das atividades.

= A Camara de Pesquisa é considerada uma comissGo permanente? Quais outras comissdes sdo consi-

deradas permanentes?

RESPOSTA: Sim, é considerada Comissdo Permanente. Outfras comissdes permanentes podem ser en-

confradas em http://www.unirio.br/comissoes-e-comites.

= Caso o servidor seja aprovado no edital para mestrado, doutorado ou pds-doutorado no pais ou ex-

terior, ele ainda precisa da aprovag¢adao do departamento para sair?

RESPOSTA: A aprovacdo no processo seletivo ndo € garantia do afastamento. Portanto, apds aprova-
c¢cdo no processo seletivo, deverd ser iniciado o processo de afastamento conforme orientacdo em
http://www.unirio.br/progepe/formulario (Assuntos: Afastamento Docente - Pés- Graduacdo Stricto Sen-

su e Pos-Doutorado e Afastamento Técnico-Administrativo - Pés-Graduagdo Stricto Sensu ).
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O que é necessdario para solicitar o afastamento apés participagdo no processo seletivo?

RESPOSTA: Para solicitar o afastamento € necessdrio preencher o formuldrio de disponivel em http://
www.unirio.br/progepe/formulario (Assuntos: Afastamento Docente - Pds- Graduacdo Stricto Sensu e
P&s-Doutorado e Afastamento Técnico-Administrativo - Pos-Graduacdo Stricto Sensu ). A documenta-
c¢do necessdria estd presente no préprio requerimento e no site da Progepe.

Para participar do processo seletivo, ha necessidade do aceite pela Instituicdo de Ensino?

RESPOSTA: Para participar do processo seletivo ndo hd, ainda, a necessidade do aceite pela instituicdo
de destino. Conforme descrito no edital, a aprovacdo no processo seletivo ndo € garantia do afasta-
mento, que deverd ocorrer posteriormente, mediante instrucdo do processo com os devidos documen-
tos. Portanto, somente no momento de solicitar o afastamento (abertura do processo) € que o servidor
deverd apresentar o aceite da instituicdo.

Qual a validade do processo seletivo para afastamento?

RESPOSTA: O Edital para o processo seletivo terd validade de um ano a partir do més da aprovacdo do
candidato. Ex: Se o servidor participou do processo seletivo no més de dez/2019, ele terd até dez/2020
para dar enfrada (abertura do processo) no afastamento.

Qual o periodo de inscrigdo no processo seletivo?

RESPOSTA: A inscricdo deverd ser realizada pelo servidor sempre do dia 01 ao dia 15 de cada més ou
no primeiro dia Util subsequente. Esse cronograma precisa ser respeitado, pois precisamos de um perio-
do minimo para andlise dos documentos e publicacdo dos resultados.

Ao enviar o e-mail com toda a documentagao para a PROGEPE, formalizando assim a minha inscri-
¢ao no Processo Seletivo, devo dar entrada, simultaneamente, no processo junto ao protocolo da De-
cania?

RESPOSTA: Ndo. Somente apds a divulgacdo do resultado final (ver anexo | do edital), tfendo sido apro-
vado no processo seletivo, o servidor poderd dar entrada no processo junto a Decania (no caso de do-
centes). J& os servidores técnicos, apds aprovacdo no processo seletivo, deverdo entregar o requeri-
mento com a documentacdo exigida na Secretaria da Progepe para abertura do processo.

Atuacdo como Coordenado de Curso poderd ser pontuada no processo seletivo?

RESPOSTA: N&o.

Serd pontuada a participagdo como instrutor de cursos internos da Progepe ou também de cursos
promovidos pela PROEXC?

RESPOSTA: Serd pontuada a participagcdo como instrutor tanto de cursos internos promovidos pela Pro-
gepe quanto de cursos promovidos pela PROEXC.



http://www.unirio.br/progepe/formulario
http://www.unirio.br/progepe/formulario
http://www.unirio.br/progepe/afastamento-docente-stricto-sensu-e-pos-doutorado-024.3
http://www.unirio.br/progepe/afastamento-docente-stricto-sensu-e-pos-doutorado-024.3
http://www.unirio.br/progepe/afastamento-para-participacao-em-programa-de-pos-graduacao-stricto-sensu-no-pais

4 )

SAAPT APRESENTA:

__ O sentido do nosso trabalho
o @

ENCONTROS DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

Desde 2018, o SAAPT promove Encontros com servidores em Estagio Probatoério, por meio de
atividades reflexivas e ludicas, nos quais se discutem as questdes contemporaneas do servigo publico
federal. Neste ano encerraremos o primeiro ciclo de turmas com os ingressantes em 2017/final de

2016. Para registrar essa realizagao, divulgamos alguns dados sobre essas reunides.

Ja recebemos cerca de 340 servidores em Estagio Probatoério, entre técnico-administrativos e
docentes. Dentre os cargos mais assiduos, destacamos: Arquiteto e Urbanista; Arquivista; Biblioteca-
rio; Diretor de Produgao; Engenheiro; Pedagogo; Programador Visual; Psicélogo; Técnico de Labora-
torio; Técnico em Assuntos Educacionais; Técnico em Tl e Tradutor e Intérprete de Linguagens de Si-

nais.

As avaliagcbes dos Encontros (preenchidas ao final de cada reunido de forma andénima) apontam
satisfacdo com a atividade: 42% a avaliaram como Excelente e 43% como Otima. Os trabalhadores
consideram que € uma oportunidade de trocar experiéncias, conhecer outros servidores e a realidade
de outros setores, bem como permite o contato com boas ideias frente aos desafios. Ademais, € um

espaco para reflexao e debate sobre importancia do trabalho.

Nesse ano, teremos o primeiro encontro dos ingressantes em 2019 e o segundo para os ingres-
santes em 2018. A equipe SAAPT ja montou a atividade para o terceiro encontro para os ingressantes
em 2017. Para ndo estragar as surpresas, somente adiantamos: teremos a entrega das cartas que os

trabalhadores escreveram para si mesmos no primeiro encontro.

As reunides ocorrerao entre marco e setembro de 2020. Se vocé ndo compareceu as anteriores,
Ou se € sua primeira vez, ndo perca essa oportunidade. As convocagoes serao feitas mensalmente.
Fiquem atentos aos seus e-mails. As listas com os convocados estaréo divulgadas também no site da

Progepe (http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/progepe/convocacao-do-projeto-novos-servidores-em-

foco).

Qualquer duvida, fale com a gente. Confira o video que fizemos sobre o tema no YouTube
(https://www.youtube.com/watch?v=SCGQnSm58rE).

Te aguardamos!

o /
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