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DADOS IDENTIFICADORES 

          A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, CNPJ nº 34.023.077/0001-07, é uma fundação 

pública instituída pelo poder público federal nos termos da Lei nº 6.655, de 05 de junho de 1979, integrante da 

administração indireta vinculada ao Ministério da Educação, tendo seu Estatuto aprovado pela Portaria MEC nº 

2.176/2001, publicada no DOU de 05.10.2001 e sua denominação alterada através da Lei nº 10.750, de 24.10.2003. Sua 

sede está localizada na Avenida Pasteur nº 296, Urca - Rio de Janeiro - RJ - CEP 22290-240, telefone 2542-7350, fax 

2542-5537, e seu endereço da página institucional na internet é www.unirio.br.  A Unidade Jurisdicionada não 

consolida outras unidades e se encontra em funcionamento. Tem como função de governo predominante a Educação. A 

unidade gestora utilizada no SIAFI é 26269 - gestões 154034 e 154035.  

 

MISSÃO 

          Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o exercício pleno da 

cidadania, mediante formação humanista, crítica e reflexiva, preparando profissionais competentes e atualizados para o 

mundo do trabalho e para a melhoria das condições de vida da sociedade. 

 

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI 

          O Plano de Desenvolvimento Institucional aprovado pela Resolução nº 2.818, de 14 de dezembro de 2006, foi 

elaborado tendo como base uma metodologia participativa e considerando a missão, princípios e objetivos estabelecidos 

no Estatuto da Universidade, a legislação vigente, as normas e programas de Governo e de Gestão da Reitoria. Dessa 

forma foi definido um conjunto de Eixos, desdobrados em objetivos específicos, que fundamentam o desenvolvimento 

das ações acadêmicas e administrativas. 

  

Ø      Eixo 1:  Expansão com democratização da oferta; 

Ø      Eixo 2:  Interdisciplinaridade diante do conhecimento; 

Ø      Eixo 3:  Inserção internacional e ampliação de parcerias; 

Ø      Eixo 4:  Dinamização da gestão acadêmica e administrativa; 

Ø      Eixo 5:  Democratização da gestão; 

Ø      Eixo 6:  Qualidade de vida e melhoria das condições de trabalho; 

Ø      Eixo 7:  Modernização institucional. 
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ORGANOGRAMA DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS 
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REITORIA 

UNIDADE ORGANIZACIONAL: REITORIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 
Causas que inviabilizaram o pleno atingimento 

das metas previstas / Observações 

Reunião com o Grupo Gestor 48 31 Existiam outros compromissos. 

Reuniões com a Comunidade UNIRIO 0 12   

Reuniões Conselho Pleno ANDIFES 12 13 
 

Reunião dos Conselhos Curador e Fiscal 

da FURJ 
0 7   

Reunião com o Conselho Superior da 

Fundação CECIERJ 
0 3   

Reunião com o Grupo Tordesillas 0 3   

Reunião no FORERJ 0 1   

Reunião com o Conselho Diretor da 

Fundação CESGRANRIO 
0 1   

Reunião com a Secretária de Educação 

Superior do MEC 
0 2   

Reunião na Diretoria de IFES 0 2   

Reunião na Subsecretaria de 

Planejamento e Orçamento do MEC 
0 1   

Reunião com o Ministro da Educação 0 2   

Encontro com o Presidente da República  

Luis Inácio Lula da Silva 
0 2   

Colação de Grau 0 6   

Entrevistas para jornais e emissoras de 

televisão 
0 9   

Abertura de Eventos 0 44   

Participação em eventos nacionais 0 32   

Participação em eventos internacionais 0 3   

Ofício GR 0 352   

Oficio - Circular GR 0 10   

Memorando GR 0 42   

Memorando- Circular GR 0 23   

Informação GR 0 81   

CHEFIA DE GABINETE 

Ofício CG 0 50   

Memorando CG 0 370   

Informação CG 0 411   

Portarias 0 961   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: REITORIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES 

SESSÕES DO CONSEPE 9 6 
 

SESSÕES DO CONSUNI 9 8 
 

SESSÕES SOLENES (CONSEPE E 

CONSUNI) 
2 3 

 

SESSÕES CONJUNTAS (CONSEPE E 

CONSUNI) 
1 2 

 

RESOLUÇÕES EMITIDAS - 2010 

Resoluções ad referendum (homologadas) 0 109   

Prorrogação do prazo de validade de 

Concursos Públicos de Títulos e Provas 
0 6   

Homologação do resultado dos Concursos 

Públicos de Provas e Títulos 
0 109   

Homologação do resultado do Processo 

Seletivo Simplificado para Professor 

Substituto 

0 4   

Criação de Curso de Pós-Graduação Lato-

Sensu (Especialização) 
0 3   

Inclusão de disciplinas  0 4   

Criação de disciplinas 0 16   

Prestação de Contas – exercício de 2009 0 1   

Orçamento do exercício de 2010 0 1   

Afastamentos do país da Magnífica Reitora 0 3   

Regulamentação do afastamento do Magnífico 

Reitor para o exterior 
0 1   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: REITORIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Criação da Gerência de Apoio Acadêmico e da Divisão de 

Apoio Operacional 
0 1   

Fixação de quantitativo, nº de parcelas/vigência e valor 

mensal do Auxílio-Alimentação – exercício 2010 
0 1   

Fixação de quant., carga horária semanal, nº de 

parcelas/vigência e valor mensal de Bolsa do Programa  De 

Bolsas REUNI de Assistência. ao Ensino  – PBR/UNIRIO – 

exercício 2010  

0 1   

Fixação de quant., carga horária semanal, nº de 

parcelas/vigência e valores mensais das bolsas do Programa 

de Bolsas de Desenvolvimento Acad. e de Assistência. 

Estudantil – agosto/dezembro 2010 

0 1   

Aprovação da proposta nº de vagas Vestibular Consórcio 

CEDERJ 2010/2 e 2011/1 
0 2   

Alteração do art. 3º da Resolução nº 3.310/2010 0 1   

Nova redação do art. 2º e do art. 5º, inciso II, da Resolução 

nº 2.939, de 02/07/08 
0 1   

Nova redação dos art. 1º e 2º da Resolução nº 3.435, que 

trata de alteração da denominação de Chefe  de Serv. de 

Histórico Escolar para Secretaria. Administrativa. do CCJP, 

ad referendum 

0 1   

Implantação do Curso de Doutorado em Enfermagem e 

Biociências  
0 1   

Implantação do Curso de Mestrado Profissional em 

Medicina 
0 1   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: REITORIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Implantação do Curso de Mestrado Acadêmico 

em Ciências Biológicas 
0 1   

Reestruturação do Projeto Pedagógico do 

Mestrado Acadêmico em História 
0 1   

Criação de Escolas e Faculdade 0 5   

Criação do Laboratório de Memória das Artes e 

da Cultura – LAMAC  
0 1   

Normas para eleição de Representantes do Corpo 

Docente junto a CPPD 
0 1   

Reestruturação do CPD com a denominação de 

DTIC 
0 1   

Reforma Curricular do Curso de Bacharelado em 

Biblioteconomia 
0 1   

Alterações Curriculares do Curso de Bacharelado 

em Museologia e criação do período noturno 
0 1   

Alteração Curricular Curso de Licenciatura em 

Biologia 
0 1   

Alteração curricular do Curso de Graduação em 

Medicina 
0 1   

Criação e regulamentação do Programa de 

Monitoria Não-Remunerada (Espontânea) da 

UNIRIO 

0 1   

Atividades Extensionistas realizadas por discentes 

da UNIRIO em projetos de extensão da UFF 
0 1   

Programa. de Avaliação de Desempenho do Serv. 

Docente em Estágio Probatório no âmbito da 

UNIRIO 

0 1   

Ampliação das vagas discentes dos cursos 

presenciais de Bacharelado e Licenciatura em 

História 

0 1   

Regulamentação do NDE dos Cursos de 

Graduação da UNIRIO 
0 1   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: REITORIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Criação do turno vespertino do Curso de Graduação em 

Pedagogia – Licenciatura  
0 1   

Normas para a Mobilidade Acadêmica em nível de 

graduação entre a UNIRIO e as IESCE 
0 1   

Aprovação do Regimento do Comitê Científico da 

UNIRIO 
0 1   

Aprovação do Regimento Geral dos Cursos de Pós-

Graduação Lato-Sensu da UNIRIO 
0 1   

Aprovação do Regimento Interno da CPA/UNIRIO 0 1   

Indicação. dos representantes. da sociedade civil e 

respectivos suplentes para comporem a CPA/UNIRIO, 

ad referendum 

0 1   

Aprovação do Projeto do HUGG, em atendimento ao 

Decreto nº 7.082, que institui o REHUF 
0 1   

Concessão de Título de Doutor Honoris Causa à Profª 

Drª Cristina Maria Robalo Cordeiro 
0 1   

Aquisição imóvel situado na Av. Cidade de Lima, 147 e 

Santo Cristo, 226 – Santo Cristo/RJ 
0 1   

Aprovação Calendário Acadêmico 2011 0 1   

Criação Auxílio-Moradia, ad referendum 0 1   

Fixação de quantit., carga horária semanal, nº de 

parcelas/vigência e valores mensais das bolsas 
0 

 
  

Programa de Bolsas de Desenvolvimento Acadêmico e 

de Assistência Estudantil – 2011, ad referendum 
0 1   

Fixação de quantit., carga horária semanal, nº de 

parcelas/vigência e valores mensais das bolsas do 

Programa. 

0 
 

  

de Bolsas de Apoio ao Desenvolvimento e Qualif. da 

Pós-Graduação Stricto-Sensu – PAPG – 2011, ad 

referendum 

0 1   

Fixação de quantit., carga horária semanal, nº de 

parcelas/vigência e valores mensais das Bolsas 
0 

 
  

Programa de Bolsas REUNI de Assistência. ao Ensino – 

PBR/UNIRIO 2011, ad referendum 
0 1   
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VICE REITORIA 

UNIDADE ORGANIZACIONAL: VICE REITORIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 
Causas que inviabilizaram o pleno atingimento das 

metas previstas / Observações 

Reuniões internas e externas  258 258   

Reuniões do CONSEPE 11 10   

Reuniões do CONSUNI 10 10   

Reuniões do Conselho Pleno da 

ANDIFES 
4 4   

Reuniões de Gestão 19 19   

Formaturas 8 8   

Participações eventos, cerimônias e 

seminários  
84 84   

Aulas inaugurais  9 9   

Viagens Nacionais 11 11   

Viagem Internacional 0 0   

TOTAL DE DIPLOMAS 

ASSINADOS 
1210 1210   

Diplomas de Graduação  1043 1043   

Diplomas de Mestrado  145 145   

Diplomas de Doutorado 22 22   

TOTAL DE PORTARIAS 

ASSINADAS 
625 625   

Progressões por Capacitação 

Profissional 
175 175   

Progressões Funcionais Avaliação 

Desempenho 
105 105   

Progressões Funcionais 92 92   

Progressões por Mérito 2 2   

Concessões de Incentivo à 

Qualificação 
82 82   

Alterações de percentual de Incentivo 

à Qualificação 
38 38   

Retificação de Portarias 32 32   

Revogação de Portarias 3 3   

Concessão de Adicional de 

Insalubridade e Periculosidade 
4 4   

Concessões de Adicional de 

Insalubridade  
20 20   

Alterações de Regime de Trabalho 65 65   

Retificações de Percentual de 

Incentivo à Qualificação 
1 1   

Portarias tornadas sem efeito 1 1   

Memorandos expedidos 168 168   

Informações expedidas 15 15   

Ofícios expedidos 9 9   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: VICE REITORIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 
Causas que inviabilizaram o pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

TOTAL DE DOAÇÕES 

RECEBIDAS 
14 14   

Aparelhos de ar condicionado  10 10   

Projetores multimídia 4 4   

Impressoras monocromáticas 0 0   

 Impressoras coloridas 0 0   

Andador articulado 0 0   

Cadeiras de rodas  0 0   

Cadeira higiênica  dobrável  0 0   

Câmeras fotográficas 0 0   

 

COORDENAÇÃO DE ENGENHARIA 

UNIDADE ORGANIZACIONAL: COORDENAÇÃO DE ENGENHARIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 
Causas que inviabilizaram o pleno atingimento das 

metas previstas / Observações 

OBRAS NA REITORIA 

Reforma na sala de assistência 

estudantil 
1 1   

Construção do núcleo de assistência 

psicossocial 
1 1   

Construção de novo muro 1 0 Processo licitatório não concluído 

OBRAS NO HUGG 

Criação do arquivo Nozológico 1 0 Obra paralisada por motivos administrativos 

Reforma do diretório acadêmico 1 0 Processo licitatório não concluído 

Reforma do laboratório de patologia 1 0 Projeto suspenso temporariamente 

Reforma da cantina 1 0 Projeto suspenso temporariamente 

Criação do laboratório de 

informática 
1 0 Processo licitatório não concluído 

Reforma interna e  cobertura - serv. 

nutrição 
1 0 Obra em execução 

Reforma p/implantação agencia 

transfusional 
1 0 Obra em execução 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: COORDENAÇÃO DE ENGENHARIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 
Causas que inviabilizaram o pleno atingimento 

das metas previstas / Observações 

OBRAS NO INSTITUTO BIOMÉDICO 

Construção de prédio de 5 pavimentos 1 0 Projeto suspenso por mudança de planos 

Reforma da biblioteca/núcleo 

metodologia 
1 0 Obra em execução 

Cobertura da quadra de esportes 1 0 Processo licitatório não concluído 

Conserto de infiltrações no laboratório 

genética 
1 1   

Criação do laboratório de informática 1 0 Processo licitatório não concluído 

Reforma do laboratório de fisiologia 1 0 Obra em execução 

Troca das janelas da escada – 

pavimento.anatomia 
1 1   

Reforma do telhado - 

pavimento.anatomia 
1 1   

Recuperação da iluminação do pátio 1 1   

OBRAS NO CCJP 

Aumento de carga/aterramento elétrico 1 1   

Criação do laboratório de informática 1 0 Processo licitatório não concluído 

Instalação de  elevador de passageiros 1 0 Processo licitatório não concluído 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: COORDENAÇÃO DE ENGENHARIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

OBRAS NA ESCOLA DE NUTRIÇÃO 

Reforma do banheiro do térreo 1 1   

Reforma do biotério 1 1   

Reforma do banheiro do diretório  1 1   

Reforma das portas dos laboratórios 1 0 Projeto suspenso temporariamente 

Criação do laboratório de informática 1 0 Processo licitatório não concluído 

Reforma do laboratório de bromatologia 1 0 
Processo licitatório concluído 

(final do ano) 

OBRAS NA ESCOLA DE ENFERMAGEM 

Reforma do banheiro e copa 1 0 Projeto para atualizar orçamento 

Criação do laboratório de informática 1 0 Processo licitatório não concluído 

Reforma de 7 salas de aula 7 7   

Reforma de sala para criação de auditório 1 0 Processo licitatório não concluído 

OBRAS NA BIBLIOTECA CENTRAL 

Reforma das fachadas 1 0 Obra em execução 

OBRAS NO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS 

Conserto da caixa d'água superior 1 0 Projeto em  estudo 

Obras para acessibilidade - prédio principal 1 1   

  

Construção da ala nova do prédio 1 0 Obra em execução 

OBRAS NO INSTITUTO DE BIOLOGIA 

Instalação de pia no Lab. Mastozoologia 1 0 Projeto para atualizar orçamento 

Fechamento das varandas 1 0 Projeto para atualizar orçamento 

Reforma do lab. Zoologia 1 0 Projeto suspenso temporariamente 

Reforma do laboratório de Física 1 0 Projeto para atualizar orçamento 

Criação de laboratório de Informática 1 0 Processo licitatório não concluído 

OBRAS NO CENTRO DE LETRAS E ARTES 

Reforma dos banheiros 1 0 
Processo licitatório concluído 

(final do ano) 

Reforma das salas de aula 1 0 Obra em execução 

Reforma da sala de teclados Instituto.Villa 

Lobos 
1 0 

Obra em execução (iniciando final 

do ano) 

Criação do laboratório de informática 1 0 Processo licitatório não concluído 

OBRAS NO CAMPUS PASTEUR 436/458 

Projeto arquitetônico p/ampliação do CCH 1 1   

OBRAS NA ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA 

Reforma do prédio - Rua Prof. Gabizo 1 1 
Processo licitatório concluído 

(final do ano) 

Instalação de elevador de passageiros 1 1 Processo licitatório não concluído 

OBRAS PARA UNIRIO ( em geral) 

Contratação de projetos para várias unidades 1 0 Processo licitatório não concluído 
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PROCURADORIA GERAL 

UNIDADE ORGANIZACIONAL: PROCURADORIA GERAL 

ATIVIDADES 

Descrição 
METAS Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações Previstas Alcançadas 

Recebimento, análise e encaminhamento 

de 462 processos administrativos, sendo 

elaborados pareceres jurídicos, despachos 

e outras informações. 

462 462   

Padronização de procedimentos para:                                          

I - Editais de licitação 1 1   

II - Contratos Administrativos 1 1   

III - Editais de concurso 1 1 
As metas realizadas eram prioritárias. 

As demais serão alcançadas. 

IV - Convênios 1 1   

V - Termos de cooperação 1 1   

Criação de listas de conferência para os 

procedimentos: 
      

I - Dispensa de licitação 1 0 
As metas realizadas eram prioritárias. 

As demais serão alcançadas. 

II - Inexigibilidade de licitação 1 0 As metas realizadas eram prioritárias. 

III - Exame jurídico de editais de licitação 1 1   

IV - Exame de contratos 1 1   

V - Exame de editais de concurso 1 0 As metas realizadas eram prioritárias. 

Treinamento para as áreas 

administrativas: 
      

I - Licitações 1 0 
As metas realizadas eram prioritárias. 

As demais serão alcançadas. 

II - Contratos 1 0 
As metas realizadas eram prioritárias. 

As demais serão alcançadas. 

Normalização dos procedimentos da 

Procuradoria Federal -    PF UNIRIO  
1 1   

Participação em curso do Sistema 

Integrado de Controle da União - SICAU 
1 0 

As metas realizadas eram prioritárias. 

As demais serão alcançadas. 

Criação de listas de conferência para 

procedimentos administrativos 

disciplinares 

1 0 
As metas realizadas eram prioritárias. 

As demais serão alcançadas. 

Reestruturação da PF - UNIRIO:       

I - Reforma e aumento das instalações 

físicas 
1 0 

As metas realizadas eram prioritárias. 

As demais serão alcançadas. 

II - Aquisição de equipamentos e móveis 1 1   

III - Etapa inicial de formação da 

biblioteca jurídica da PF - UNIRIO 
1 1   
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AUDITORIA INTERNA 

UNIDADE ORGANIZACIONAL: AUDITORIA INTERNA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que 

inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas 

previstas / Observações 

Elaboração do PAINT 2011 1 1   

Elaboração do RAINT 2010 1 1   

Acompanhar e dar suporte as auditorias 

realizadas pelos órgãos de controle interno e 

externo 

1 1   

Emissão de relatório sobre as prestações de 

contas anual para apresentar ao CONSUNI 
1 1   

Elaborar relatórios assinalando as eventuais 

falhas encontradas para fornecer aos dirigentes 

subsídios necessários à tomada de decisões 

4 5 
 

Acompanhamento mensal das demonstrações 

contábeis SIAFI 
1 1   

Acompanhamento dos RMA's emitidos pelos 

almoxarifados 
1 1   

Análise de processos de suprimento de fundos 8 14 
 

Análise de processos licitatórios 1 1 
Acompanhamento por 

amostragem 

Análise de processos de pessoal (aposentadorias 

e pensões) 
1 1 

Acompanhamento por 

amostragem 

Participação no FONAI-MEC 1 1   

Acompanhar o Plano de Providências 

Permanente 2008 e 2009 
1 1   

Participação em cursos de capacitação 3 8 
 

Acompanhamento dos RMA's emitidos pela 

Divisão de Nutrição 
1 1   
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COORDENAÇÃO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

UNIDADE ORGANIZACIONAL: COORDENAÇÃO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Assessoria de Imprensa - Encaminhar releases 

aos veículos de imprensa 
118 118 

 

Apuração e Redação para as seções de Notícias 

e de Eventos do Portal da UNIRIO 
825 825 

Foram redigidos 825 textos 

jornalísticos, sendo 583 notícias e 242 

eventos veiculados na página inicial 

do Portal da UNIRIO. Segundo dados 

do Google Analytics, as notícias 

foram visualizadas 332.904 vezes, 

entre 01/01 e 31/12 de 2010; e os 

eventos, 52.209 vezes, durante o 

mesmo período. Segundo esta 

ferramenta de análise de audiência, o 

Portal da UNIRIO obteve 1.462.073 

visitas e 2.545.323 visualizações ao 

longo de 2010. 

Organização de Cerimoniais 31 31 
Os cerimoniais foram realizados pela 

COMSO em 2010. 

Assessoria de Imprensa - Clipping de Mídia 

Impressa 
397 397 

As matérias e/ ou notas foram 

publicadas em mídia impressa 

(jornais, revistas e periódicos). 

Assessoria de Imprensa - Clipping de Internet 729 729 
Foram publicadas na Internet 729 

matérias e/ou notas em 2010.   

Assessoria de Imprensa - Clipping de TV 

(www.youtube.com/comunicaUNIRIO) 
16 16 

Por total falta de estrutura física e 

orçamentária, o clipping de TV 

documentado são 16 matérias de TV 

cujas cópias estão publicadas no 

Canal do Youtube - 

COMUNICAUNIRIO - criado pela 

COMSO em agosto de 2010. 

E- Mail Marketing 15860 15860 
Estimativa de envio de 15.860 emails 

em 17 campanhas no ano de 2010. 

Apresentação do Imóvel do Porto em formato 

Power Point 
1 1 

Elaboração do conteúdo e design, 

fotografia do local, edição de imagem, 

desenho de mapas e apresentação oral 

do material no Instituto Biomédico - 

setembro de 2010  

Participação na Comissão de Redação do 

Recurso ao Parecer de Avaliação Institucional 

do INEP - setembro, outubro e novembro 2010. 

1 1   

Colaboração com a Coordenação do 

Reuni/UNIRIO para a realização do Relatório 

de Gestão 2004-2010. 

1 1 

Pesquisa e cessão de fotografias para 

a publicação, redação de cerca de 

30% do material, suporte à 

Coordenação do Reuni/UNIRIO com 

telefones e informações de setores. 
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COORDENAÇÃO DO PLANO DE EXPANSÃO E REESTRUTURAÇÃO DA UNIRIO 

UNIDADE ORGANIZACIONAL: COORDENAÇÃO DO PLANO DE EXPANSÃO E 

REESTRUTURAÇÃO DA UNIRIO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Prédio para Restaurante Escola - processo 

licitatório entre janeiro e outubro de 2010 

com empenho emitido em 25 de outubro 

de 2010 ( R$ 3.036.529,00 ) 

1 1 

O prazo previsto para esta 

licitação era menor, mas por 

adaptações de edital o processo 

demorou alguns meses. 

Prédio para Restaurante Escola - 

assinatura do contrato em 29 de outubro 

de 2010 

1 1  Conforme estimativa. 

Prédio para Restaurante Escola - Ordem 

de Serviço para início da obra - 10 de 

novembro de 2010 

1 1  Conforme estimativa. 

Projeto arquitetônico para prédio do 

Centro de Ciências Humanas 
1 1 

Projeto entregue dentro do prazo 

previsto. 

Reforma e melhoras das salas de aula do 

centro de Letras e Artes 
1 1  Conforme estimativa. 

Reforma do Laboratório de Fisiologia 

localizado no Instituto Biomédico 
1 1   

Reforma da sala de teclados do Centro de 

Letras e Artes 
1 1   

Reforma da  Biblioteca do Instituto 

Biomédico e criação do Núcleo de 

Metodologias participativas 

1 1   

Aditivo a obra do novo prédio do CCET 1 1 

O valor inicial contratado foi 

aditivado pelas mudanças 

acontecidas não previstas no 

projeto inicial. 

Aquisição de todo o mobiliário previsto 

para o funcionamento do novo prédio do 

CCET e do Instituto de Biociências 

1 1   

Aquisição de quadros brancos para as 

salas de aula do novo prédio do 

CCET/Instituto de Biociências 

1 1   

Aquisição de novos microscópios para o 

Instituto Biomédico 
1 1   

Aquisição de equipamentos audiovisuais 

para os grandes auditórios da 

Universidade 

1 1   

Aquisição de aparelhos de ar 

condicionado para todos os campus da 

Universidade 

1 1   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: COORDENAÇÃO DO PLANO DE EXPANSÃO E 

REESTRUTURAÇÃO DA UNIRIO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Aquisição de material de som e imagem 

para a escola de Enfermagem Alfredo 

Pinto 

1 1   

Compra de equipamentos para 

revitalização da infra-estrutura de rede 
1 1   

Aquisição de bebedouros para a 

Universidade 
1 1   

Aquisição de sistema anti-furto para a 

Biblioteca da Escola de Enfermagem 

Alfredo Pinto 

1 1   

Total transferido para o Hospital 

Universitário Gaffree e Guinle para itens 

diversos - R$ 1 618 704,47 

1 1   

Novo prédio do Centro de Ciências 

Humanas 
1 0 

Houve demora na entrega do 

projeto arquitetônico básico por 

parte da empresa contratada para 

tal. Este fato atrasou a licitação 

para a obra, que deverá se  feita 

no 1º trimestre de 2011. 

Aumento do número de vagas de 

graduação tanto nos cursos diurnos como 

nos cursos noturnos (38%) - meta REUNI 

atingida em 2010. 

1 1   

Com as contratações de vaga REUNI, a 

Universidade fechou o ano com 765 

docentes (228 após implantação do 

REUNI) 

1 1   

Não houve aumento do número de 

mestrados, mas aumento de 50% no 

número de doutorados 

1 1 

Os mestrados não apresentaram 

aumento no ano de 2010, por 

questões de calendário CAPES. 

O ano de 2010 fechou com 610 alunos de 

pós-graduação regularmente matriculados 
1 1   

Em 2010 cerca de 60% dos docentes 

possuem doutorado 
1 1   

O ano terminou com 64% dos docentes 

em regime de dedicação exclusiva. 
1 1   

Aconteceu um aumento de 51% de vagas 

ofertadas de educação à distancia (2007-

2010) 

1 1   

Aumento de 34% de alunos PEC-G após 

implantação do REUNI 
1 1   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: COORDENAÇÃO DO PLANO DE EXPANSÃO E 

REESTRUTURAÇÃO DA UNIRIO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Aumento de 71% de vagas para 

monitorias de graduação (2007-2010) 
1 1   

Aumento de 339% para bolsas estudantis 

diversas (2007 - 2010) 
1 1   

Aumento de 105% de vagas nos cursos 

noturnos 
1 1   

Reformas e adaptações para os 

Laboratórios de Informática 
1 0 

O processo licitatório não foi 

realizado por problemas 

relacionados com a Fundação de 

Apoio à Universidade, que 

encontra-se em processo de 

extinção. 

Programa ANDIFES de mobilidade 

acadêmica - entrada de novas 

Universidades : UFMG, UFPE, UFAL, 

UFGD, UFF, UNB, UFJF, UFMA 

1 1   

Mobilidade Estudantil Internacional - 23 

Universidades envolvendo Portugal, 

Espanha, França, Alemanha, Colômbia, 

Argentina e Moçambique 

1 1   

Incremento do transporte intercampi com 

modernização e aumento da frota  
1 1   

Oferta de cursos de idioma para a 

comunidade interna iniciado em 2010 

com 277 alunos 

1 1   
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COORDENAÇÃO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

UNIDADE ORGANIZACIONAL: COORDENAÇÃO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 
Causas que inviabilizaram o pleno atingimento 

das metas previstas / Observações 

Revisão e/ou elaboração das 

normativas que facilitem a 

operacionalização do processo de 

internacionalização da UNIRIO. 

1 1 

Elaboração da Minuta aprovada no Conselho de 

Ensino, Pesquisa e Extensão da UNIRIO, que deu 

origem à Resolução Nº 3.538 de 08 de dezembro 

de 2010, que normatiza a Mobilidade Acadêmica 

Internacional.   

Está trabalhando junto à PROGRAD na 

elaboração das normas de Mobilidade Docente. E 

junto à PROGRAD e DACE na institucionalização 

de um Bolsas que viabilize, do ponto de vista 

econômico, a participação dos alunos da UNIRIO 

nos programas de mobilidade acadêmica tanto 

nacional como internacional. 

Apoio ao processo de 

implementação da política de 

internacionalização da UNIRIO. 

Ampliação quantitativa e 

qualitativamente da participação dos 

alunos da UNIRIO no Programa de 

Mobilidade Acadêmica 

Internacional, assim como, de alunos 

das Instituições de Ensino Superior 

Conveniadas com a UNIRIO no 

cenário internacional. 

1 1 

Cadastro de 133 (cento e trinta e três) alunos 

interessados no Programa de Mobilidade  

Acadêmica.  

Programa de Mobilidade Acadêmica        1 1 

Tramitação das candidaturas de 20 (vinte) 

estudantes da UNIRIO que participaram do 

Programa de Mobilidade Acadêmica em 

universidades portuguesas ou espanholas no 

primeiro semestre de 2010  e 28 (vinte e oito) no 

segundo.   

Programa de Mobilidade Acadêmica        1 1 

Tramitação das candidaturas de 21 (vinte e um) 

alunos da UNIRIO que foram aceitos para o 

Programa de Mobilidade Acadêmica em 

universidades conveniadas do cenário 

internacional,no primeiro semestre de 2011. 

Programa de Mobilidade Acadêmica        1 1 

Tramitação da candidatura de 04 (quatro) alunos 

procedentes de Instituições de Ensino Superior 

Estrangeiras conveniadas com a UNIRIO foram 

aceitos no Programa de Mobilidade Acadêmica na 

UNIRIO no primeiro semestre de 2010 e 12 (doze) 

no segundo. 

Programa de Mobilidade Acadêmica        1 1 

Tramitação de 04 (quatro) candidaturas de alunos 

estrangeiros aceitos para realizar a mobilidade 

acadêmica na UNIRIO no primeiro semestre de 

2011. 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: COORDENAÇÃO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Programa de Mobilidade Acadêmica        1 1 

Assessoramento a docentes, 

discentes e técnico-

administrativos da UNIRIO em 

relação ao Programa de 

Mobilidade Acadêmica 

Internacional. 

Programa de Mobilidade Acadêmica        1 1 

Assessoramento às unidades 

acadêmicas da UNIRIO e 

tramitação de documentação 

relativa às candidaturas de alunos 

ao Programa de Mobilidade 

Acadêmica  

Parcerias no Cenário Internacional - 

Manutenção e ampliação das parcerias com 

instituições de ensino superior do cenário 

internacional. 

1 1 

Abertura e conclusão de 

processos que deram origem a 

Acordos de Mútua Cooperação 

entre  UNIRIO e 9 universidades 

do cenário internacional (Total 

acumulado 23 acordos de 

cooperação assinados)  

Parcerias no Cenário Internacional - 

Manutenção e ampliação das parcerias com 

instituições de ensino superior do cenário 

internacional. 

1 1 

Abertura de processos para a 

tramitação de Minutas de 

Acordos de Cooperação que 

abrem a possibilidade da 

assinatura de mais 06 (seis) 

Acordos de Mútua Cooperação 

com universidades do cenário 

internacional. 

Parcerias no Cenário Internacional - 

Manutenção e ampliação das parcerias com 

instituições de ensino superior do cenário 

internacional. 

1 1 

A participação da CRI em 

diversos fóruns e eventos 

organizados visando discutir a 

internacionalização universitária 

Consolidação dentro das Redes e 

Associações do cenário internacional - 

Fortalecimento das relações entre a UNIRIO 

e as instituições que integram as redes nas 

que encontra-se inserida. 

1 1 

Organização e operacionalização 

da Reunião Preparatória ao 

Encontro de Reitores do Grupo 

Tordesillas na UNIRIO 

Consolidação dentro das Redes e 

Associações do cenário internacional - 

Fortalecimento das relações entre a UNIRIO 

e as instituições que integram as redes nas 

que encontra-se inserida. 

1 1 

Participação ativa da CRI, no 

atendimento às demandas da 

Coordenação do Grupo 

Tordesillas no Brasil 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: COORDENAÇÃO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Consolidação dentro das Redes e 

Associações do cenário internacional - 

Fortalecimento das relações entre a UNIRIO 

e as instituições que integram as redes nas 

que encontra-se inserida. 

1 1 

Participação ativa da CRI, dentro 

do Grupo de Mobilidade do 

Grupo Coimbra de Universidades 

Brasileiras 

Dar maior visibilidade à CRI no âmbito da 

UNIRIO, assim como no cenário nacional e 

internacional - Confecção e publicação da 

web page. 

1 1 

Contando com o apoio da DTIC 

foi definido o design da web 

page da CRI que entrou no ar em 

dezembro de 2010 

Dar maior visibilidade à CRI no âmbito da 

UNIRIO, assim como no cenário nacional e 

internacional - Confecção e publicação da 

web page. 

1 1 

Participação da CRI na qualidade 

de co-gestor do curso de 

espanhol oferecido em parceria 

com a Universidade de Castilla - 

La Mancha, à comunidade 

universitária da UNIRIO 

Dar maior visibilidade à CRI no âmbito da 

UNIRIO, assim como no cenário nacional e 

internacional - Confecção e publicação da 

web page. 

1 1 

Socialização de informações de 

interesse para a comunidade 

universitária da UNIRIO sobre 

possibilidades e oferta de cursos, 

eventos e oportunidades no 

cenário internacional 

Dar maior visibilidade à CRI no âmbito da 

UNIRIO, assim como no cenário nacional e 

internacional - Confecção e publicação da 

web page. 

1 1 

Apoio às iniciativas de diálogo 

com o cenário internacional que 

surgem de docentes, discentes ou 

técnico administrativos, servindo 

como mediador desses contatos 

Ampliação e consecução de equipamentos 

para a CRI - Consecução de mobiliário e 

equipamentos de informática. 

1 1 

Foram recebidos 2 (dois) 

computadores e 1 (uma) 

impressora e estamos no aguardo 

de um scanner e um arquivo 
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COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA 

UNIDADE ORGANIZACIONAL: COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que 

inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas 

previstas / Observações 

1. Institucionalização da EAD no âmbito da 

Universidade: 
4 4   

2- Participação no I e II edital da Universidade 

Aberta do Brasil- MEC / CAPES: 
6 6   

3- Capacitação dos Professores–Tutores e 

Coordenadores das Disciplinas do Curso de  

Especialização em Educação Especial . 

1 1   

4- Capacitação de Gestores dos Pólos de 

Ensino da UNIRIO do interior do Estado do 

Rio de Janeiro e de Uberaba-Mg. 

1 0 

A meta foi atingida 

parcialmente. O curso foi 

ofertado e realizado pela 

CEAD, mas os gestores não 

participaram em função dos 

calendários de atividades 

em suas unidades. 

5- Capacitação dos tutores presenciais que 

atuam nos pólos regionais. 
1 1   

6- Customização da plataforma Moodle, 

adaptando-a e desenvolvendo-a  para constituir  

o sistema de ensino virtual da UNIRIO que se 

denomina E-UNI (Universidade eletrônica da 

UNIRIO) 

1 1   

7- Elaboração de manuais do gestor, dos 

alunos, dos professores-tutores e dos encontros 

presenciais. 

1 0 

A meta foi atingida 

parcialmente. À exceção 

dos manuais de encontros 

presenciais foram 

concluídos os manuais de 

gestores, alunos e 

professores-tutores. 

8- Cadastro da UNIRIO como editora: 1 0 

Não houve disponibilidade 

de recursos financeiros e 

pessoal.  O Grupo Gestor 

da UNIRIO chegou a 

conclusão de que esta não é 

uma meta somente da 

CEAd e sim de toda a 

UNIRIO. 

9. Recursos financeiros e materiais recebidos 

pela CEAD 
6 6   
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DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS E ESTUDANTIS 

UNIDADE ORGANIZACIONAL: DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS E 

ESTUDANTIS 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Média mensal de atendimentos 

psicológicos. 
50 60 

 

Atendimentos do Serviço Social 474 474   

Atendimento transporte Intercampi 100 50 
Déficit no número de motoristas 

para o atendimento. 

Visitas técnicas realizadas às cantinas da 

UNIRIO pelas nutricionistas da Direção, 

objetivando fiscalizar e melhorar os 

serviços prestados pela empresa 

terceirizada responsável pela venda de 

refeições nos campi da Universidade. 

180 180   

Elaboração de relatórios a partir das visitas 

técnicas nas três cantinas da UNIRIO, 

solicitando correção dos pontos indicados. 

2 2  1 relatório semestralmente. 

Treinamento em Boas Práticas de 

Fabricação para os funcionários das 

cantinas, visando aperfeiçoar suas práticas 

de trabalho e conseqüentemente melhorar a 

qualidade das refeições. 

1 1   

Avaliação do cardápio do Prato do Aluno, 

uma refeição com preço diferenciado, tipo 

prato feito, vendida para alunos da UNIRIO 

nas cantinas que prestam serviços nos 

campi da Universidade. 

12 12 

Foi realizada 1 avaliação por mês, 

conforme previsto. 

Esta atividade visa oferecer um 

cardápio variado e 

nutricionalmente equilibrado, a 

baixo custo, facilitando o acesso 

dos nossos discentes a uma boa 

alimentação. 

Elaboração de um Termo de Referências 

Técnicas para licitação de um novo 

prestador de serviços de alimentação para a 

Universidade. 

1 1   

Atendimento nutricional individual e em 

grupo, da comunidade interna da 

Universidade, voltado para a educação 

nutricional. 

30 0 

Foram previstos 30 atendimentos, 

já que no início do ano tinha sido 

solicitado compra do material 

para dar início ao atendimento, 

porém o mesmo ainda não foi 

entregue. 

Análise e atendimento de solicitação de 

viagens para eventos. 
24 24   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS E 

ESTUDANTIS 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Participação em Reuniões do Fórum 

Nacional de Pró-Reitores de Assuntos 

Comunitários e Estudantis FONAPRACE. 

5 5   

Reuniões gerais com estudantes e Reitoria 3 3   

Recepção Unificada de Calouros 1500 2000 
 

Revisão do edital da Bolsa Permanência 1 1   

Elaboração de edital e implantação do 

Auxílio Alimentação  
1 1   

Elaboração do edital e aprovação do 

Auxílio Moradia 
1 1   

Atendimento a Auditoria Externa 1 1   

Relatório para Auditoria Externa 1 1   

Relatório e recurso para Avaliação do 

INEP 
1 1   

Pesquisa de Perfil Socioeconômico de 

Estudantes FONAPRACE 
400 400   

Reuniões com Bolsistas Permanência 2 2   

Participações nas reuniões de Gestão 36 36   

Seminário de estudo do Estatuto (Itaipava)   2 2   

Fórum de Assuntos Comunitários e 

Estudantis 
1 1   

Comissão de Organização da Semana de 

Integração Acadêmica  
1 1   

Atendimento de estudantes para 

orientações diversas, DCE e Diretórios e 

Centros Acadêmicos 

2000 2200 
 

Reuniões com estudantes do Instituto 

Biomédico  
4 4   

Reunião com orientadores da Bolsa 

Permanência 
1 1   

I Seminário da Assistência Estudantil da 

UFRJ 
1 1   

Proposta de convênio com Aliança 

Francesa 
1 1   

Encaminhamentos para aquisição de 

material permanente (geladeira, 

microondas, mesas e cadeiras para I.B, 

CCJP, CCH e DACE)  para os espaços de 

convivências dos estudantes.  

1 1 
O material está em processo na 

PROAD. 

Levantamento dos históricos escolares de 

Bolsista Permanência para a prevenção de 

evasão e jubilamento. 

1 1   
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ARQUIVO CENTRAL 

UNIDADE ORGANIZACIONAL: ARQUIVO CENTRAL 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Implementação da política de 

arquivos compreendendo 

proposta de novo regimento com 

nova estrutura para atender 

demandas de organização e 

conservação do acervo, com a 

inclusão das Unidades de  

Protocolo na estrutura a fim de 

controlar o trâmite, a recuperação 

e o acesso a informação em 

qualquer suporte. 

1 1   

Participação no curso do SIE 

Módulo Protocolo/2010 
1 1   

Visitas Técnicas  

Coordenação de Comunicação 

Social - COMSO 
2 2   

Pró-Reitoria de Extensão e 

Cultura - PROEXC 
1 1   

Biblioteca do Colégio Pedro II 2 2   

CEAD/Departamento 

Departamento de fundamentos da 

Educação 

1 1   

Arquivo Setorial do CCET 

Classificação de Processos 

arquivados no Protocolo, de 

acordo com a TTDD Meio e Fim 

100 100   

Atualizações do Histórico do 

CCET 
2 2   

Serviço de Comunicação e Protocolo - SCP 

Mutirão para remanejamento de 

caixas e fixação de etiquetas do 

arquivo. 

1 1   

Classificação de Processos 

arquivados no Protocolo, de 

acordo com a TTDD Meio e Fim 

(2006-2009) 

2205 2205   

Classificação de processos 

autuados em 2010 
200 200   

Adequação do serviço da Portaria 

Normativa Nº 05, 19/12/2002. 
1 1   

Curso de Treinamento para os 

Servidores do SCP, pela PROEX. 
20 20   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: ARQUIVO CENTRAL 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Projetos Cadastrados na PROEX 

Gestão de documentos no serviço 

de comunicação e protocolo da 

UNIRIO 

2205 2205   

Curso de treinamento para o 

servidores do serviço de 

comunicação e protocolo da 

UNIRIO 

20 20  Considerado em horas 

Redefinição do website do 

Arquivo Central da UNIRIO - 

Construção de um novo website 

para o Arquivo Central. 

1 0 

O projeto não pôde ser concluído 

devido à falta de mão de obra 

especializada na construção de 

websites. Foi elaborado, apenas, 

um primeiro layout do website. 

Diagnóstico das Unidades de 

Arquivo e Protocolo da UNIRIO. 
7 7   

Arquivo Setorial do CCH 

Implantação da rotina de 

Classificação dos Processos 

autuados no protocolo de CCH, 

de acordo com as Tabelas de 

Temporalidade de Atividade 

Meio e Fim; 

2000 2000   

Mutirão para organização do 

Arquivo Setorial do CCH :  Troca 

das caixas no arquivo do CCH 

.Identificação e classificação dos 

documentos acumulados no 

arquivo  

1000 300 

Devido aos seguintes fatores: 

insalubridade do local destinado 

ao Arquivo; morosidade na 

reforma solicitada do espaço; falta 

de material e recursos humanos. 

Levantamento dos documentos 

produzidos na Escola de 

Arquivologia; 

4 4   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: ARQUIVO CENTRAL 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Gestão dos documentos no 

Departamento de processos 

Técnicos Documentais com as 

seguintes etapas (Conhecimento 

da estrutura, Levantamento 

documental; Classificação de 

acordo com as tabelas de 

temporalidade de atividade meio 

e fim; arquivo permanente ou 

listagem de eliminação; 

Separação física dos documentos 

que completaram a fase corrente; 

Organização e classificação das 

pastas do arquivo corrente, 

remanejamento dos documentos 

acumulados nos arquivos para 

caixas de arquivo, bem como a 

elaboração e fixação de etiquetas 

para as mesmas; Abertura de 

pastas com assuntos do setor. 

Elaboração de planilhas. 

8  8   

Participação em mutirão dos 

outros Arquivos Setoriais 
5 5   

Organização do acervo de 

Biblioteconomia que se encontra 

no Arquivo Central. 

38 38   

Arquivo Setorial do CLA 

Classificação dos documentos de 

acordo com as tabelas de 

temporalidade de atividade meio e 

fim; 

1 1   

Remanejamento de todas as 

caixas do arquivo; 
802 802   

Elaboração de etiquetas para 

todas as caixas de acordo com o 

padrão estabelecido; 

802 802   

Troca de todas as pastas suspensas 

por envelopes para melhor 

organização e acondicionamento dos 

dossiês de alunos do curso de 

Música; 

1250 1250   

Troca de pastas suspensas por 

envelopes para melhor organização e 

acondicionamento dos dossiês de 

alunos do curso de Teatro; 

300 120   

  



Ministério da Educação – MEC 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Relatório de Gestão 2010 

 

33 
 

 

UNIDADE ORGANIZACIONAL: ARQUIVO CENTRAL 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Análise de caixas identificadas 

como documentos diversos; 
10 4   

Organização dos dossiês dos 

alunos de Música por ordem 

alfabética; 

1250 1250   

Atendimento a usuários internos; 25 25   

Orientação aos funcionários do 

Protocolo quanto a utilização das 

tabelas de temporalidade de 

atividade meio e fim; 

20 20   

Mutirão para organização dos 

Arquivos da PROPG; 
1 1 

 

Levantamento da massa 

documental acumulada 

(Secretaria, Departamento de 

Pós-Graduação (DPG), 

Departamento de Pesquisa (DPq) 

e Comitê de Ética em Pesquisa 

(CEP); 

1 1 
 

Coleta e análise dos dados; 1 1 
 

Detecção de agentes (físicos, 

químicos, biológicos e 

mecânicos) de degradação dos 

acervos para a elaboração de um 

projeto de controle de pragas e 

redução de riscos e danos aos 

arquivos; 

1 1 
 

Arquivo Intermediário da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa (PROPG) 

Diagnóstico; 1 1 
 

Planejamento das atividades e 

definição da metodologia para o 

tratamento da massa documental 

acumulada no DPq e CEP, ambos 

da PROPG; 

1 1 
 

Contratação de empresa 

especializada em desinfestação e 

controle de pragas; 

1 0 
A contratação da prestação do 

serviço não foi viabilizada. 

Troca de mobiliário e outras 

ações adotadas, tais como: 

melhoria nas instalações das salas 

dos arquivos do DPq e CEP, 

segurança no acervo e etc.; 

1 1 

Obs.: A aquisição do material 

permanente (mobiliário) só foi 

possível devido ao apoio da 

FUNRIO. 

Identificação dos documentos; 1 1   

  



Ministério da Educação – MEC 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Relatório de Gestão 2010 

 

34 
 

 

UNIDADE ORGANIZACIONAL: ARQUIVO CENTRAL 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Mapeamento da unidade e 

recursos materiais (localização do 

prédio, condições ambientais, 

utilização do espaço físico, salas, 

equipamentos e mobiliário); 

1 1   

Recursos humanos (categorias 

funcionais, direção, chefias e suas 

respectivas competências); 

1 1   

Análise do organograma e 

fluxograma; 
1 1 

 

Pesquisa da legislação; 1 1 
 

Identificação de vínculos entre o 

contexto de procedimentos e a 

classificação a ser adotada nos 

arquivos; 

1 1 
 

Acondicionamento dos 

documentos (troca de 556 caixas 

arquivo, com etiquetas de 

identificação): 70 caixas (DPG), 

50 caixas (Secretaria), 36 caixas 

(CEP) e 400 caixas (DPq); 

1 1 

Devido à impossibilidade de 

atendimento do Almoxarifado 

Central, a aquisição do material de 

consumo (caixas arquivo, 

etiquetas, fitas dupla-face e etc.) 

foi feita pela FUNRIO. 

Aplicação do Código de 

Classificação, com base na 

Tabela de Temporalidade e 

Destinação de Documentos – 

Atividades Meio e Fim; 

1 0 Em andamento. 

Separação física dos documentos 

de arquivo – fase corrente, 

intermediária e permanente; 

1 1 
 

Organização de pastas suspensas 

e orientação adequada para 

abertura de novas pastas; 

1 0 

Em andamento.  Devido à 

impossibilidade de atendimento do 

Almoxarifado Central, a aquisição 

do material de consumo (pastas 

suspensas, classificadoras, 

jaquetas e etc.) foi feita pela 

FUNRIO. 

Reformatação da modalidade de 

acondicionamento dos projetos de 

pesquisa na fase corrente; 

1 0 

Em andamento.  Devido à 

impossibilidade de atendimento do 

Almoxarifado Central, a aquisição 

do material de consumo (pastas 

plásticas, divisórias, etiquetas e 

etc.) foi feita pela FUNRIO. 

Elaboração de instrumentos de 

pesquisa; Listagem de 

documentos. 

1 1 

Executado. Os instrumentos 

elaborados encontram-se em 

processo de revisão. 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: ARQUIVO CENTRAL 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Higienização; 1 0 

Em andamento, contudo o 

processo de higienização tem sido 

lento devido à falta de recurso 

humano. 

Conscientização quanto à 

preservação dos acervos e de uma 

cultura arquivística, e 

recomendações de adoção de 

práticas básicas de conservação 

dos documentos de arquivo; 

1 1 
 

Elaboração de um projeto de 

controle de pragas e redução de 

riscos e danos aos arquivos. 

1 0 Em andamento 

Arquivo Setorial da Escola de Enfermagem 

Separação das provas da escola e 

elaboração de Lista de 

Eliminação 

1 0   

Remanejamento de caixas  1 1   

Classificação de acordo com as 

Tabelas de Temporalidade de 

Atividades Meio e Fim 

1 0 Em andamento 

Confecção e troca de etiquetas 1 1   

Organização de documentos 1 0 Em andamento 

Elaboração de listas de 

documentos 
1 0 Em andamento 

Atendimento aos usuários 

internos 
1 1   

Arquivo Setorial do CCJP 

 Gestão do Arquivo Setorial do 

CCJP 
1 1 

 

Diagnóstico do Arquivo Setorial 

do CCJP 
1 1 

 

Mensuração dos documentos do 

Arquivo Setorial do CCJP 
152 152 

 

Ordenação e cadastro de caixas 

de processos 
80 80 

 

Ordenação de caixas de dossiês 

de alunos 
90 90 

 

Atendimento aos usuários 

internos 
150 150 

 

Desenvolvimento de 

Instrumentos de Pesquisa 
1 1 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: ARQUIVO CENTRAL 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Centralização dos documentos 

espalhados sem critérios de 

ordenação 

1 1 
 

Transferência de documentos 

correntes para o Arquivo Setorial 
8 8 

 

Ordenação de dossiês de alunos 

em fase corrente 
263 263 

 

Listagens de eliminação de 5 

metros lineares de provas e 

trabalhos 

1 1 
 

Arquivo Setorial da Escola de Medicina e Cirurgia 

Mutirão para organização do 

acervo do Arquivo da EMC 
1 1   

Organização física das caixas 

contendo dossiês alunos formados 
1 1   

Identificação e classificação dos 

documentos provenientes da pós-

graduação 

15 15   

Acondicionamento, identificação, 

classificação e ordenação de 

dossiês de funcionários e ex. 

17 17   

Elaboração de planilha para 

controle de empréstimo de 

documentos 

1 1   

Atendimento à usuários internos 0 55  
 

Elaboração de planilha para 

organização dossiês dos alunos 
0 0 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: ARQUIVO CENTRAL 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Organização física das caixas 

contendo dossiês dos alunos que não 

concluíram o curso 
10 10   

Reorganização interna dos 

dossiês dos alunos, por ano de 

formatura 

1 0 

Em andamento. O previsto era 

reorganizar os dossiês do alunos 

formados de 1912 a 2010, mas foi 

reorganizado de 1994 a 2010. 

Criação da Subcomissão de 

Avaliação de Documentos da 

Escola de Medicina e Cirurgia 

1 1 
 

Elaboração de lista de eliminação 

de documentos  EMC nº 01/2010 
1 1 

 

Levantamento do histórico da 

Escola de Medicina e Cirurgia 
1 1 

 

Levantamento fundos 

documentais da Escola de 

Medicina e Cirurgia 

1 1 
 

Levantamento dados junto 

deptos. EMC, visando elaboração 

do diagnóstico documental 

7 6 
O último formulário de pesquisa ainda 

não foi entregue pelo departamento. 

Arquivo Setorial da Escola de Nutrição 

Elaboração do diagnóstico 

documental da Escola de 

Nutrição 

1 1   

Identificação e Classificação dos 

documentos presentes no Arquivo 

Setorial da Escola de Nutrição 

437 75 

Em andamento. Até agora, foram 

identificados e classificados 

documentos provenientes dos 

fundos: SAPS, Escola Central de 

Nutrição, FEFIEG-FEFIERJ, e 

UNIRIO (Direção da EN, 

Departamento de Tecnologia de 

Alimentos) - 75 caixas 

Identificação e encaminhamento 

de livros à Biblioteca Setorial de 

Enfermagem e Nutrição e à 

Biblioteca Central, para seleção 

1 1 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: ARQUIVO CENTRAL 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Arquivo Setorial da PROEXC 

Levantamento da produção 

documental da Pró-Reitoria de 

Extensão; 

180 126 
Falta de recursos humanos e 

materiais 

Gestão dos documentos no 

Departamento de Extensão 

desenvolvendo as seguintes 

atividades: Conhecimento da 

estrutura; Levantamento de 

instrumentos normativos; 

Levantamento documental das 

atividades meio e fim; 

1 1 
 

Organização física e intelectual 

do acervo (identificação dos 

documentos, higienização 

superficial dos documentos, 

classificação dos documentos de 

acordo com os códigos de 

classificação e as tabelas de 

temporalidade das atividades 

meio e fim, separação e 

ordenação física dos documentos, 

remanejamento dos documentos 

de acordo com os códigos de 

classificação e tabelas de 

temporalidade das atividades 

meio e fim, elaboração e fixação 

de etiquetas de identificação 

provisória das caixas e elaboração 

de instrumento de pesquisa). 

180 108 

Em andamento. 

Obs.: é importante destacar que 

neste acervo há fotografias, 

negativos, fitas VHS, fitas 

Cassete, CD's, diquetes e DVD's, 

que por peculiaridades de suporte 

e descrição precisam de 

tratamento arquivístico unitário e, 

que por sua vez, prolongam o 

tempo de tratamento do acervo. 
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BIBLIOTECA CENTRAL 

UNIDADE ORGANIZACIONAL: BIBLIOTECA CENTRAL 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Produtos e Serviços 

Exposições 1 3 
 

Exibição de filmes (semana de cultura 

hispânica + BIJU) 
6 6   

Apresentação de espetáculo teatral 

(BIJU) 
8 9 

 

Apresentação de espetáculo teatral 

(Espanhol) 
2 2   

Freqüência  50.000 64.967 
 

Usuários Inscritos 2000 2326 
 

Empréstimo de obras 14.500 15757 
 

Implantação de  Teses e dissertações na 

BDTD 
50 0 

O serviço continua indisponível no 

servidor da UNIRIO. 

Banco de Peças 70 60 

O número total de peças sofre 

alterações em função do número 

de páginas de cada peça 

digitalizada (total de 60) 

Uso de terminais de computadores 7.000 11356 
 

Elaboração de fichas catalográficas 120 185 
 

Treinamento de Usuários (capacitação 

de usuários) 
10 17 

 

Revisão do horário de funcionamento 

das bibliotecas 
1 0 

 

Reencadernação de volumes do acervo  3000 0 

Dificuldade de conseguir 

prestadores de serviços 

qualificados. 

Implantar o laboratório de digitalização 1 0 

Falta de conclusão de obras físicas 

no espaço que possibilitem seu 

pleno funcionamento. 

Ampliar a participação da UNIRIO em 

redes de informação 
8 8   

Informatização do catálogo de obras 

retrospectivas do Sistema de Bibliotecas  
22.000 15400 

Projeto teve início em setembro. 

Encontra-se em fase de execução 

com suas rotinas implantadas em 

70%. Isso ocorre em função da 

empresa contratada não conseguir 

manter o fluxo de trabalho 

satisfatório . 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: BIBLIOTECA CENTRAL 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Informatização do serviço de 

empréstimo 
5 0 

O sistema local encontra-se em 

ajuste com o servidor da 

universidade. 

Revitalização do atendimento com a 

criação de dois blogs e um site do 

programa de extensão de línguas 

estrangeiras 

0 2   

Eventos realizados nas dependências 

das bibliotecas 
0 86   

Desenvolvimento de infraestrutura 

Reforma da biblioteca do Instituto 

biomédico 
1 0 

As obras tiveram início no prédio, 

porém não foram concluídas. 

Reforma da biblioteca da Medicina 1 0 
Problemas com os editais de 

reforma. 

Modernização do mobiliário 1 0 
Não houve tempo hábil para 

concluir o processo 

Implantação do Sistema antifurto nas 

bibliotecas setoriais 
4 2 

Aquisição concluída porém, ainda 

não recebida. 

Instalação de circuito fechado de 

monitoramento de câmeras 
5 0 

O projeto base foi entregue no 

final no ano. 

Implantação de guarda volumes em 

todas as unidades 
4 2 

Não houve tempo hábil para 

concluir o processo. 

Adequação das instalações físicas para 

acessibilidade 
2 1 Obra em andamento 

Ampliação do quadro de funcionários  

(bibliotecários) 
3 1 

Não houve liberação de 

contratação de todos concursados 

Reorganização da Estrutura 

organizacional do Sistema 
1 0 

Dependendo do processo de 

reestruturação da universidade 

Inclusão de terminais nas bibliotecas 

Setoriais do CCBS e CCJP 
12 12   

Criação de sala inteligente para vídeo 

conferência 
2 1 

Recebemos os equipamentos para 

uma sala, porém não foram 

instalados 

Implantação de laboratórios de acesso a 

informação digital 
4 2 

Não realização das obras 

necessárias 

Desenvolvimento do acervo 

Aquisição de títulos novos de livros em 

papel 
3607 3607   

Aquisição de livros digitais 3291 3291   

Renovação de assinaturas de títulos 

básicos de periódicos  
50 0 O processo não foi concluído 

Processamento de obras adquiridas por 

doação (volumes) 
500 995 

 

Implantação de teses e dissertações no 

CARIBE 
160 174 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: BIBLIOTECA CENTRAL 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Disponibilizar banco de peças na WEB 1 0   

Desenvolvimento de Pessoal 

Cursos de capacitação  20 6 

Não tivemos retorno das 

solicitações encaminhadas ao 

DRH  

Seminários e Congressos 2 2   

Participação em eventos 25 25   

Extensão Universitária 

Quantidade de Programas 2 2   

Quantidade de Projetos 3 3   

Dinamizar as atividades do laboratório 

de idiomas 
1 1   

Dar continuidade ao Programa de 

Extensão da BIJU 
1 1   

Publico beneficiado com as atividades  6000 6976 
 

Criação da Semana Cultural 1 1   

Participação em programas externos de 

extensão 
2 6 
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GAFRÉE E GUINLE 

UNIDADE ORGANIZACIONAL: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GAFRÉE E GUINLE 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Elaboração e encaminhamento, ao 

MEC, do Projeto de Reestruturação 

do Hospital Universitário Gaffrée e 

Guinle - REHUF-, conforme 

Resolução Nº 3.520, de 30.09.2010 

1 1   

Reativação das Comissões 

Hospitalares obrigatórias : Comissão 

de Revisão de Óbito; Comissão de 

Revisão de Prontuários, Comissão 

de Farmácia e Terapêutica e 

Comissão de Controle de Infecção 

Hospitalar 

4 4   

Organização, otimização e 

regularização de processos de 

credenciamento e habilitação dos 

setores: CTI adulto, CTI neonatal, 

Cirurgia Vascular, Maternidade de 

alto risco, Ortopedia, Oftalmologia, 

Oncologia e Terapia Renal 

Substitutiva 

8 8   

Reabertura do Centro de Testagem 

Anônima e ampliação dos horários 

de atendimento no Serviço Social 

1 1   

Reabertura do Setor de Ortopedia: 1 1   

Enfermaria 12 12   

Centro Cirúrgico  1 1   

Aumento da oferta de exames e 

regularização das rotinas: 
1 1   

Exames Laboratoriais realizados no 

HUGG  
500 1500 

 

Exames Radiológicos  240 360 
 

Exames Laboratoriais realizados 

fora do HUGG 
      

Realização de exames em pacientes 

internados disponíveis 24 horas: 

broncoscopia, ecocardiografia, 

endoscopia e tomografia 

4 4   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GAFRÉE E GUINLE 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Protocolos hospitalares:       

Elaboração e avaliação pelos 

respectivos setores 
30 30   

Implantação dos protocolos 7 7   

Elaboração e implantação de rotinas 

hospitalares: . 
      

Acompanhantes da maternidade - 

elaboração conjunta Obstetrícia, 

Enfermagem e Serviço Social 

1 1   

Acidentes com material biológico 1 1   

Hospital Dia 10 10   

Centro Cirúrgico Geral 10 10   

Elaboração de pesquisa de satisfação 

do público externo, instrumento 

sendo aplicado pelo Serviço Social 

1 1   

Implantação do plantão noturno para 

o Setor de Farmácia de segunda a 

sexta  

1 1   

Revisão das normas e rotinas de 

enfermagem 
8 8   

Descrição e elaboração de 

procedimentos de enfermagem - 

POP- Procedimento Operacional 

Padrão - para orientação da equipe e 

uniformizando a execução. 

55 55   

Adequação da estrutura física das 

unidades assistenciais: 
  

 
  

Levantamento das necessidades para 

a adequação dos espaços, 

recuperação e modernização do 

parque tecnológico, viabilidade de 

aumento de leitos e o 

remanejamento e guarda de 

materiais 

11 11   

Aumento de leitos, remanejamento e 

guarda dos materiais, recuperação e 

modernização do parque 

tecnológico. 

11 9 

Os setores CTI Adulto, Ortopedia 

e Pediatria necessitam de 

acréscimo no quadro de pessoal 

para possibilitar o aumento de 

leitos.  
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GAFRÉE E GUINLE 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Reimplantação do Censo Hospitalar 

para controle diário da 

movimentação dos pacientes  

(Internação, alta, óbito e 

transferências) 

1 1   

Adequação dos livros de registro de 

cirurgia de acordo com o modelo 

estabelecido pela Vigilância 

Sanitária 

3 3   

Elaboração e apresentação do 

projeto de implantação da 

Residência Multiprofissional. 

Aprovado para implementação em 

2011 

1 1   

Ações de Treinamento e 

Desenvolvimento: 
0 0   

Organização e realização da XXX 

Jornada Científica do HUGG 
1 1   

Realização de treinamento em 

serviço pela Educação Continuada, 

após aquisição de novos 

equipamentos 

7 7   

Curso de Capacitação para Técnicos 

e Auxiliares de Enfermagem carga 

horária 120h 

1 0 

Dificuldade de infra-estrutura, 

disponibilidade de espaço físico, e 

recursos materiais e humanos 

insuficientes. 

Curso de Capacitação para 

Enfermeiros,Técnicos e Auxiliares 

de Enfermagem recém admitidos na 

Unidade de Terapia Intensiva Adulta 

carga horária 90h 

1 1   

Organização e realização da 3ª 

Jornada Multidisciplinar de Terapia 

Intensiva do HUGG 

1 1   

Parceria com a Escola de 

Enfermagem Alfredo Pinto para o 

acréscimo das vagas ofertadas para 

alunos regularmente matriculados 

do 4º ao 9º período, para realização 

de atividades de Estágio nos setores 

do HUGG. 

100 100   

  



Ministério da Educação – MEC 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Relatório de Gestão 2010 

 

45 
 

 

UNIDADE ORGANIZACIONAL: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GAFRÉE E GUINLE 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Implementação do Programa de 

Controle das Infecções Hospitalares, 

de acordo com a Portaria Nº 

2.616/MS/GM, de 12.05.1998 

      

Atendimento e acompanhamento 

dos casos de acidentes de trabalho 

com exposição a material biológico 

38 38   

Monitoramento, análise, divulgação 

dos acidentes em relação as 

características e estabelecimento de 

medidas preventivas, com 

treinamento em serviço nos setores 

do HUGG 

11 10 

Dificuldade de agenda para o 

calendário de treinamento em 

serviço na Central de Material. 

Implantação de um sistema de 

vigilância epidemiológica das 

infecções hospitalares, através da 

busca ativa sistemática e contínua de 

sua ocorrência e distribuição entre 

os pacientes hospitalizados e dos 

eventos e condições que afetam o 

risco de sua ocorrência com vistas as 

ações de prevenção e controle. 

1 0 

A Reativação da CCIH foi 

efetuada a partir das vistas 

técnicas nos setores, com emissão 

de relatório sobre as condições 

físicas, processo de trabalho e 

equipe (total de 3 meses). 

Gerenciamento dos Resíduos 

Hospitalares: 
      

Distribuição e Identificação dos 

coletores de resíduos infectante e 

comum 

9 9   

Estabelecimento de Termo de 

Compromisso para coleta e 

destinação final dos resíduos do 

Setor de Radiologia. 

 1 1   

Ações de Humanização com a 

melhoria das condições físicas e 

mobiliário hospitalar adequado 

0   0   

Recuperação dos banheiros públicos 

do pátio, com condições de 

acessibilidade 

2 2   

Adequação do espaço para 

Fisioterapia 
1 1   

Recuperação das instalações do 

Setor de Oncologia 
1 1   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GAFRÉE E GUINLE 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Gestão Administrativa:       

Racionalização dos processos de 

aquisição e contratação de serviços 
44 19 

Dificuldade na elaboração das 

especificações, demora do 

recebimento das propostas para 

elaboração do mapa de apuração, 

inconsistência nas consultas de 

preços no BPS, complexidade do 

termo de referência e minuta de 

edital, considerando as 

especificidades dos objetos 

processuais. 

Atualização dos registro dos bens 

móveis adquiridos nos três últimos 

exercícios 

1 0 

Insuficiência de recursos 

humanos e materiais, o controle 

não informatizado , fazendo com 

que houvesse uma prioridade para 

os bens adquiridos no exercício 

em curso (2010). 

Monitoramento por sistema 

informatizado  de entrada e saída de 

materiais e medicamentos - Serviço 

de Suprimento, Serviço de Farmácia 

e Nutrição. 

3 0 

A instalação dos novos 

equipamentos só foi possível no 

último bimestre do exercício e em 

fase de estudo a melhoria da rede 

do HUGG. 

Implementação da Portaria SPO-

MEC 04/2008 - processamento das 

Folhas de Pagamento dos servidores 

ativos do Hospital e de médicos 

residentes. 

1 1   
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COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO 

UNIDADE ORGANIZACIONAL: COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que 

inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas 

previstas / Observações 

Aprovação do Regimento Interno da CPA 

(Resolução N° 3.506, de 26.08.10) 
1 1   

Instalação da Comissão (Portaria No. 687 de 

14/09/2010) 
1 1   

Montagem da secretaria da Comissão, 

conforme Regimento 
1 0 

Embora tenha sido 

designada uma secretária 

para a CPA, a mesma 

solicitou desligamento da 

função, não havendo 

designação de outro 

servidor para o setor. 

Composição das 9 Equipes Setoriais de 

Trabalho (EST's) 
9 8 

A sobrecarga de atividades 

em um dos setores não 

possibilitou até o final de 

2010  a indicação de 

servidores para compor 1 

(uma)  das 9 EST's 

Estudos iniciais acerca do SINAES por parte 

dos membros da CPA 
1 1   

1a reunião de sensibilização das ESTs 1 1   

Realização do I Seminário Interno de Auto-

avaliação Institucional 
1 1   
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PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que 

inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas 

previstas / 

Observações 

Resoluções aprovadas pelo CONSEPE 2 4 
 

Edital de Seleção de Docente Quadro Efetivo 

(UAB) 
12 12   

Edital de Seleção de Docente do Quadro 

Efetivo (REUNI) 
21 21   

Edital de Seleção de Docente (Reposição) 5 5   

Edital de Seleção de Docente (Substituto) 3 3   

Edital de Revinculação Discente para 1º e 2º 

semestres 
1 1   

Edital de Transferência e Reingresso para 1 e 

2º semestres 
1 1   

Edital de Bolsas Mobilidade 

ANDIFES/SANTANDER 
5 5   

Edital de Seleção para bolsa de Monitoria 252 252   

Oferta de 30 cursos de graduação presencial 1.160 1160   

Mobilidade Acadêmica (ANDIFES) 5 9 Discentes. 

Reforma Curricular -  Bacharelado em 

Biblioteconomia  
1 1   

Reforma Curricular - Bacharelado em 

Medicina 
1 1   

Criação do PPP do Curso Bacharelado 

Museologia /Noturno  
1 1   

Criação do Curso de Pedagogia - Turno 

Vespertino 
1 1   

Reuniões sobre a Criação do PPP do 

Bacharelado Economia 
1 2 

 

Reuniões sobre Criação do PPP do 

Bacharelado Fisioterapia 
1 2 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram 

o pleno atingimento das 

metas previstas / 

Observações 

Reuniões com os NDE dos Cursos da Área da 

Saúde 
5 5   

Reunião com os Membros da Câmara de 

Graduação 
4 5 

 

Reuniões com Diretores/Decanos de Área do 

Conhecimento 
2 2   

Reuniões c/ docentes para concorrência do 

Edital PET 2010 
2 4 

 

Criação do Grupo PET/Turismo com 12 

alunos 
1 1 

 

Reuniões com Membros Comissão de seleção 

do PET 
2 5 

 

Oficina do FORGRAD – PET e Conexões 

dos Saberes 
1 1 

 

Participação em Reuniões do FORGRAD 5 3 
 

Participação em Seminário do INEP - 

Avaliações e SINAES 
1 1 

 

Reunião com Membros da Comissão de 

Seleção do PEC-G  
2 5 

 

Participação na Avaliação Institucional da 

Universidade  
1 2 

 

Visita as unidades administrativas c/ 

Comissão de Avaliação 
1 4 

 

Membro da Comissão de Seleção do PEC-G 

(MRE) 
5 5 

 

Membro da Comissão de Seleção do PET 

2010 (MEC) 
5 5 

 

Representação da Reitoria no Convênio 

Lic..U. Porto/UNIRIO  
0 1 

Houve uma representação 

da Reitoria no Convênio 

Lic. U. Porto/UNIRIO. 

Número de Diploma Expedidos de 

Graduação 
1.000 1043 

 

Número de Diplomas Expedidos de Mestrado 140 145 
 

Número de Diplomas Expedidos de 

Doutorado 
20 22 

 

Número de Revalidações de Diplomas de 

Graduação 
10 24 

 

Reuniões sobre ENADE para os Cursos da 

Área da Saúde  
5 4 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que 

inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas 

previstas / Observações 

Pareceres sobre PPP de cursos de Graduação 3 7 
 

Implementação Portaria 4059 com início pela 

Área da Saúde 
4 0 

Falta de articulação entre 

o DDRA e a CEAD. 

Elaboração do Catálogo de Cursos de 

Graduação 
1 1 Em fase de editoração 

Coordenação da ação SIMEC 4090 - Cursos 

de Graduação 
12 12   

Coordenação da ação SIMEC 4448 - 

PARFOR 
12 12   

Evento - Semana de Integração Acadêmica da 

UNIRIO 
1 1   

Evento - Semana de Ciência e Tecnologia da 

UNIRIO 
1 1   

Evento - Seminário Qualificação Servidores 

Técnicos UNIRIO 
1 1   
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PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA 

UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Reunião com a Profª. Marisa 

Helena Cardoso para tratar do 

Edital PRONEX - Programa de 

Apoio a Núcleos de Excelência 

(ligado à FAPERJ). 28.01 

1 1   

Articulação com a Diretoria de 

Cultura da Escola de Samba Vila 

Isabel para desenvolvimento de 

Projeto de Extensão com a Escola. 

02.02  

1 1   

Quatro participações em reuniões 

do Grupo Gestor no Gabinete da 

Reitoria..11.01   

4 0 
Porque o representante de Nova Iguaçu 

desmarcou o encontro. 

Segunda reunião com a Diretoria 

de Cultura da Vila Isabel para 

desenvolvimento com a Escola de 

Teatro e o Instituto Villa Lobos do 

Projeto de Extensão "A Vila na 

UNIRIO". 18.02 

1 1   

Vestibular Teatro. 22.02 1 1   

Reunião com Prof. Azor sobre 

apoio financeiro da FUNRIO para 

projetos de extensão institucionais. 

26.02 

1 1   

Reunião com Advogado da Profª.  

Anita Prestes para tratar do 

Instituto Luiz Carlos Prestes 26.02 

1 1   

Lançamento Nacional da Edição 

2010 da Olimpíada de Língua 

Portuguesa. 02.03 

1 1   

Reunião com Professora Marisa 

Helena Cardoso sobre o Projeto de 

Extensão na FAPERJ. 02.03 

1 1   

Reunião com o discente Gabriel 

para tratar do Projeto de Extensão 

Pré-vestibular da UNIRIO. 05.03 

1 1   

Terceira reunião com a Diretoria 

de Cultura da Escola Vila Isabel 

sobre o Projeto de Extensão "A 

Vila na UNIRIO".08.03 

1 1   

 Reunião com a Profª. Maria Haro 

para tratar do Acervo Rick 

Ventura. 08.03 

1 1   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Representação da Reitora em 

palestra sobre as Últimas Edições 

dos Jogos Olímpicos. 09.03 

1 1   

Reunião com os Profs. Marcelo 

Pinto e Leila do CCH para tratar 

do Projeto de Extensão Língua 

Inglesa e Turismo: Dimensões da 

Produção Discurso Profissional. 

10.03 

1 0 

A constatação de que o projeto não se 

caracteriza como sendo um projeto de 

extensão mas sim, de pesquisa. 

Participação da PROExC na I 

Conferência Nacional de Cultura, 

em Brasília. 11 a 13.03 

1 1   

Lançamento da Revista Chronus 

Especial UNIRIO 30 anos e Aula 

Magna 2010, com o Presidente da 

CAPES.16.03 

1 1   

Abertura da Câmara de Extensão 

no exercício acadêmico de 2010. 

17.03 

1 1   

Processo avaliativo e seletivo para 

concessão de Bolsa de Extensão 

para 2010. 18.03 

1 1   

19.03 - Reunião com a Profª. 

Liliane Mundin sobre apoio da 

PROExC para realização de 4 

seminários do PAIEF, de 

Pedagogia  a Distância. 

1 1   

Reunião com o Prof. Jair Martins 

de Miranda, do CCH, sobre o 

Projeto de Extensão: Portal do 

Carnaval. 22.03 

1 1   

Reunião com Márcio sobre Bolsas 

de Iniciação Artística e Cultural. 

23.03 

1 1   

Assessorar gravação do NIS no 

Parque das Ruínas em Santa 

Teresa - Programa MED"A. 24.03 

1 1   

Reunião com a Profª. Cláudia 

Beltrão - Coordenadora do 7º. 

Encontro Nacional de História 

Antiga. 24.03 

1 1   

Reunião com Tatiana Motta. 26.03 1 1   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Participação no Fórum Nacional do 

FORPROEX em Vitória - ES. 30 a 

31.03 

1 1   

Participação em quatro reuniões do 

Grupo Gestor, no Gabinete da Reitoria..    
1 1   

1a. Reunião da Semana de Integração 

Científica Acadêmica 2010. 06.04 
1 1   

Reunião com Profa. Maura sobre o 

Projeto de Extensão - Estantes 

Circulantes.06.04 

1 1   

Proferiu palestra de abertura da Semana 

de Integração Científica no HUGG. 

07.04 

1 1   

Abertura do Projeto Caravanas 

Euclidianas no Morro Santa Marta. 

09.04 

1 1   

Reunião da Semana de Integração 

Acadêmica. 12.04 
1 1   

Reunião com Profª. Maria Haro e 

Turíbio Santos para tratar da Revista 

Chronos no. 6 - Turibio Santos. 13.04 

1 1   

Reunião com o Vice-Reitor e o NIS - 

Material Permanente (Câmaras e ilha de 

edição).. 15.04 

1 1   

Reunião com o Grupo Gestor para tratar 

do projeto de implantação de EAD para 

profissionais do programa de saúde da 

Baixada Fluminense. 16.04 

1 1   

Reunião sobre a Semana de Integração 

Acadêmica. 19.04 
1 1   

Reunião com o Prof. Gnatalli sobre a V 

Semana de Produção Pedagógica do 

IVL - CLA. 19.04 

1 1   

Reunião com Turíbio Santos sobre a 

Chronos no. 6. 19.04 
1 1   

Reunião com Pró-Reitores Acadêmicos, 

Relações Internacionais e DAAD 

(Alemanha). 20.04 

1 1   

Reunião com Turíbio Santos sobre a 

Chronos. 26.04 
1 1   

  



Ministério da Educação – MEC 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Relatório de Gestão 2010 

 

54 
 

 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Participação em quatro reuniões do 

Grupo Gestor, no Gabinete da Reitoria.  
1 1   

Reunião no DEPAEXT da UERJ para 

tratar da Revista Interagir. 07.05 
1 1   

XXXV Encontro do Fórum de Pró-

Reitores de Extensão das 

Universidades  Públicas Brasileiras - 

FORPROEX - Regional Sudeste na 

UFSCar. 10 a 12.05 

1 1   

Reunião com Vice-Reitor e Pró-

Reitora da Extensão da UERJ para 

tratar do Projeto Casa Popular de 

Cultura. 14.05 

1 1   

Reunião com o NIS. 20.05 1 1   

I Seminário de 2010 da Reitoria sobre 

o tema " Reestruturação e Expansão da 

UNIRIO. 21 a 22.05 

1 1   

Reunião com o NIS. 26.05 1 1   

Reunião da Câmara de Extensão. 28.05 1 1   

Participação em quatro reuniões do 

Grupo Gestor, no Gabinete da Reitoria.  
1 1   

Reunião com a Secretaria Municipal 

de Cultura sobre o Projeto de Extensão 

com o Museu da Cidade. 02.06 

1 1   

Depoimento sobre o Processo laptops. 

14.06 
1 1   

Reunião com Fernanda - Biblioteca 

CCJP 16.06 
1 1   

Mesa redonda - Palestra Universidade 

do Futuro, autoria, pesquisa e 

comunicação na Educação a Distância. 

(Semana de Integração da UNIRIO) 

18.06 

1 1   

Reunião no Gabinete da Reitora com 

Profa. Regina Abreu e representante 

do MEC sobre o Projeto de 

Extensão..22.06 

1 1   

Participação como Banca na defesa de 

doutorado da Profa. Mona Magalhães. 

29.06 

1 1   
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PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Reunião com Tatiana sobre "Homem 

Produto".29.06 
1 1   

Participação no Fórum Nacional de 

Pró-Reitores de Extensão das 

Universidades Públicas Brasileira, em 

Fortaleza. 30.06 a 02.07 

1 1   

Espetáculo da Profª. Cristina Brito - 

UERJ (Pós- doutorado). 05.07 
1 1   

Reunião sobre a mudança da 

identidade visual das dependências 

pediátricas do HUGG, com os Profs. 

Glaucia e Edson. 07.07 

1 1   

Reunião com Regina Abreu sobre 

Encontro de Mestres Griot (MEC).. 

08.07 

1 1   

Reunião com Cláudia Beltão para 

tratar do 7º. Encontro de História 

Antiga. 12.07 

1 1   

Reunião com Ana Achcar sobre 

normatização de cursos de extensão. 

13.07 

1 1   

Reunião do grupo gestor - Pauta: 

Visita de comissão avaliadora do MEC  

14.07 

1 1   

Avaliação da Semana de Integração 

Acadêmica. 15.07 
1 1   

Participação em 4 reuniões do Grupo 

Gestor, no Gabinete da Reitoria. 
4 1   

Reunião com Profª. Ana para tratar do 

Regimento Geral da Extensão. 06.08 
1 1   

Reunião com Profas. Ana e Malvina 

para tratar da normatização dos Cursos 

de Extensão. 10.08 

1 1   

Aula inaugural de História com o 

Embaixador Celso Amorim. 11.08 
1 1   

Participação no Seminário CCJP, 

sobre o Instituto e mudança do 

estatuto.  11.08 

1 1   

Elaboração de normas sobre Cursos de 

Extensão. 12.08 
1 1   

Apresentação do Regimento de 

Extensão para a Comissão do Novo 

Estatuto. 12.08 

1 1   

Reunião com Anita e Turíbio Santos 

sobre a Chronos no. 6 . 16.08 
1 1   

Reunião com grupo da Câmara de 

extensão. 18.08 
1 1   
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PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Reunião com Tatiana France (Projeto 

Homem Produto).  23.08 
1 1 

  

Reunião com a SECAD - Visita técnica 

de acompanhamento e monitoramento 

do Conexões de Saberes. 24.08 

1 1 

  

Abertura do Colóquio Teatro, 

Arquitetura, Shakespeare. 25.08 
1 1 

  

Reunião ordinária da Câmara de 

Extensão. 25.08 
1 1 

  

Visita ao campus Zona Portuária - 

Gamboa. 25.08 
1 1 

  

Reunião Comissão de normalização dos 

cursos de extensão. 30.08 
1 1 

  

 Evento Reuni na Sala dos Conselhos. 

30.08 
1 1 

  

Participação em quatro reuniões do 

Grupo Gestor, no Gabinete da Reitoria. 
1 1 

  

VII Bienal de Arte e Cultura - UNE / 

Reunião na Reitoria. 14.09 
1 1 

  

Reunião com a Profª. Ana para tratar da 

normatização de cursos de extensão. 

14.09 

1 1 

  

Reunião no IB sobre a transferência do 

Instituto Biomédico para a Zona 

Portuária. 14.09 

1 1 

  

Reunião da comissão de normatização 

dos cursos de extensão. 15.09 
1 1 

  

Reunião com Vanessa sobre a Semana 

de Biologia (patrocínio Santander). 

16.09 

1 1 

  

Participação na Abertura do V 

Seminário de Conexões de Saberes. 

16.09 

1 1 

  

Reunião com Reitora, Helena Monteiro 

e Avelino sobre Educação a Distância. 

17.09 

1 1 

  

Reunião com Profª. Maura sobre a VAN  

e o Projeto Estantes Circulante. 20.09 
1 1 

  

Reunião da Comissão de Avaliação do 

INEP / SINAES - para tratar do 

recredenciamento da UNIRIO. 22.09 

1 1 

  

Reunião sobre o Projeto Casa de 

Cultura EJA (SECAD/ UERJ/UNIRIO). 

23.08 

1 1 
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PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Reunião da Comissão de Avaliação do 

INEP / SINAES - para tratar do 

recredenciamento da UNIRIO. 24.09 

1 1   

Reunião com a SECAD e a Direção da 

Política de EJA. (Diretor Jorge Speller) 

/ Paulo. 30.09 

1 1   

Teatro e Música no HUGG. 30.09 1 1   

Participação em quatro reuniões do 

Grupo Gestor, no Gabinete da Reitoria. 
1 1   

4 - Abertura da V Semana de Turismo - 

Tema: O Brasil está na moda. 04.10 
1 1   

Reunião com SMC, Helena Uzeda e etc. 

05.10 
1 1   

Reunião com Anita - Chronos no. - 

Turibio Santos.. 07.10 
1 1   

Reunião com o Prof. Carlos Alberto 

sobre os Jogos mundiais militares. 07.10 
1 1   

Reunião sobre o Projeto Casa Popular 

de Cultura Américo Pessanha. 08.10 
1 1   

Reunião com a Comissão de 

normatização dos cursos de extensão. 

13.10 

1 1   

Reunião na UERJ com Pró-Reitores de 

Extensão do Rio sobre o Projeto Casa 

Popular de Cultura. 13.10 

1 1   

Reunião com Antônio Rodrigues sobre 

Empresa Júnior. 14.10 
1 1   

Seminário em Itaipava - Mudança do 

Estatuto da UNIRI. 15.10 
1 1   

Participação na Mesa de Abertura da 2ª. 

Semana de Ensino de Teatro. 18.10 
1 1   

Abertura do evento Caravanas 

Euclidianas. (Representando a 

Reitora).19.10 

1 1   

Lançamento do plano de apoio ao teatro 

carioca e a 5ª. Edição do fundo de apoio 

ao teatro FATE 2010. 19.10 

1 1   

Abertura SNCT. 19.10 1 1   

Inauguração do LAMAC. 20.10 1 1   

Feira de extensão e Canja na Canja. 

20.10 
1 1   
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PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Aula e condução da Mesa do Fórum de 

Bolsistas de Extensão. 21.10 
1 1   

CDC (curta documentária UNIGRANRIO). 

22.10 
1 1   

Avaliação do INEP. 25.10 1 1   

Reunião casa de Cultura com os pró-reitores 

de extensão. 26.10 
1 1   

Grupo Gestor (PDI). 27.10 1 1   

Apresentação no HUGG, dos Palhaços 

SOS. 28.10 
1 1   

Glaucia - HUGG. 29.10 1 1   

Participação em quatro reuniões do Grupo 

Gestor, no Gabinete da Reitoria. 
1 1   

Avaliação do INEP. 03.11 1 1   

Evento comemorativo dos 10 anos de 

atuação do Projeto de Extensão "Orientação 

em Saúde no Abrigo Teresa de Jesus: uma 

parceria de Sucesso". 05.11 

1 1   

Reunião com os grupos de Educação e 

Memória para fazer o programa de 

Extensão da Casa de Cultura. 08.11 

1 1   

Abertura do II Encontro dos Grupos de 

Pesquisa em Turismo. 09.11 
1 1   

Seminário ABRACE, em SP. 09 a 13. 11 1 1   

Abertura da XXII Conferência da Academia 

da Latinidade. 17.11 
1 1   

Reunião para Normatização dos Cursos de 

Extensão. 17.11 
1 1   

Entrega dos planos de Ação - Casa de 

Cultura dos projetos e programas. 18.11 
1 1   

Ida a Niterói - reunião com Anita. 18.11 1 1   

Reunião sobre recurso do INEP. 22.11 1 1   

Abertura da 1ª. Semana de Filosofia da 

UNIRIO. 22.11 
1 1   

Lançamento virtual da chronos. 22.11 1 1   
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PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram 

o pleno atingimento das 

metas previstas / 

Observações 

XXVIII Encontro do Fórum de Pró-Reitores 

de Extensão das Universidades Públicas 

Brasileiras - FORPROEX, em Santo André. 

24 a 26.11 

1 1   

Reunião Casa de Cultura José Américo 

Peçanha. Entrega dos planos de ação e 

aprovação em ata e encaminhamento do 

termo de referência. 06.12  

1 1   

Encontro com Edson Liberal na Reitoria. 

07.12 
1 1   

Reunião na Reitoria sobre DAS E CAS. 

07.12 
1 1   

Seminário EJA com os Profs. Do Sul e do 

Sudeste do Brasil. 09 e 10.12 
1 1   

 Apoio as oito Edições do  Fórum de 

Psicanálise e Cinema – apresentações de 

filmes seguida de debates - Apoio 

1 1   

 Execução do Cine Drops UNIRIO: Clube 

de Cinema em Gotas – 10 sessões 
1 1   

 Criação do Projeto Música e Teatro no 

Hospital  
1 1   

Execução da  Primeira Edição do Projeto 

Música e Teatro no Hospital: agosto/2010:  

Voz e violão - com dois alunos do IVL - 

UNIRIO 

1 1   

 Execução da Segunda Edição do Projeto 

Música e Teatro no Hospital: 

setembro/2010 : Voz e violão – MPB – 

Daíra Saboya e Felipe Rasta - alunos do 

IVL 

1 1   

Execução da Terceira Edição do Projeto 

Música e Teatro no Hospital: outubro/2010: 

apresentação teatral – Palha SOS - com  

alunos da Escola de Teatro e do Projeto 

Enfermaria do Riso 

1 1   

Execução da Quarta Edição do Projeto 

Música e Teatro no Hospital: 

novembro/2010: apresentação teatral – 

Antonin Artaud – Direção Cristina Brito 

1 0 

Incompatibilidade de 

Agenda entre a produção do 

espetáculo e as atividades do 

Hospital. 
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PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram 

o pleno atingimento das 

metas previstas / 

Observações 

Criação do Projeto Conversa Fiada – 

artistas convidados em debates com a 

presença da comunidade acadêmica.  

1 1   

Execução do Primeira Edição do Conversa 

Fiada: Demonstração de trabalho e palestra: 

Teatro delle Albe (Italia)  – 21 de outubro – 

tradução: Patrícia Furtado 

1 1   

Execução da Segunda Edição do Conversa 

Fiada:  Apresentação de Espetáculo e 

Debate com o ator/diretor/professor Ricardo 

Guilherme (CE) 

1 0 

Incompatibilidade da agenda 

com a disponibilização de 

espaços cênicos apropriados 

oferecidos pela Escola de 

Teatro para apresentação 

teatral seguida de debate 

público. 

Organização da  II Mostra de Arte e Cultura 

da UNIRIO  
1 1   

Criação e Execução do Evento Canja na 

Canja: apresentação de esquetes, cenas, 

música e poesia por alunos e professores da 

comunidade acadêmica – jardins do CLA - 

set 2010 com a participação dos alunos do 

Curso de Gastronomia da Escola de 

Nutrição do CCBS. 

1 1   

Criação do Projeto de Apresentação das 

Aulas  Públicas de Teatro e Música dentro 

da Semana Nacional de Ciência e 

Tecnologia - set/2010 

1 1   

Apoio de Produção ao Projeto Ópera na 

UNIRIO – 23 a 26 de setembro – 

coordenação Professora Carol McDavitt 

1 1   

Apoio de Execução e Produção do 

Seminário Teatro e Comicidades: Facécias, 

Faceirices e Divertimento – 21 de junho – 

coordenação Professora Beti Rabetti 

1 1   

Apoio de Execução e Produção XIII 

Colóquio do PPGAC – 31 de agosto a 3 de 

setembro – coordenação Professora Lídia 

Kosowski 

1 1   
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PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram 

o pleno atingimento das 

metas previstas / 

Observações 

Apoio de Execução e Produção do I 

Colóquio Internacional de Arquitetura, 

Teatro e Cultura – 25 a 27 de agosto – 

coordenação Professora Evelyn Lima 

1 1   

Apoio de Execução e Produção da II 

Semana do Ensino do Teatro: Ser artista-

pesquisador-professor – 15 a 20 de outubro 

– coordenação Professora Carmela Soares 

1 1   

Lançamento da Revista Chronos Edição 

Especial: UNIRIO 30 Anos 
1 1   

Realização da Revista Chronos Música: 

Turíbio Santos - volume 6 
1 1   

Apoio de Execução e Produção do 

Seminário Fotografia de Cena – 8 e 9 de 

abril – coordenação Professora Maria 

Helena Werneck 

1 1   

Apoio ao Projeto Projeto Grotowski: Uma 

Vida Maior do que o Mito – Coordenação 

Professora Tatiana Motta Lima 

1 1   

Apoio ao Projeto Cultural Colcha de 

Retalhos: Arte e Mitologia no Casamento 

do Feminino com o Masculino – 

coordenação Professora Regina Macri 

1 1   

Apoio ao Projeto Cultural A Hora da 

História – Coordenação Professora Regina 

Macri 

1 1   

Apoio ao Projeto IVL Vai a Minas – 

coordenação Professora Ingrid Barancoski 
1 1   

Apoio ao Projeto Cultural e Artístico Grupo 

Novo da UNIRIO – Coordenação Professor 

Marcos Lucas 

1 1   

Apoio ao Projeto Pianos e Seus Pianistas - 

coordenação Professora Ingrid Barancoski 
1 1   

Apoio ao Projeto Treinamento para o 

Performer – coordenação Prof. Tania Alice 
1 1   

Apoio ao Projeto Artístico do Curta As 

Noivas Ry – Coordenação Professora 

Gláucia Reyes 

1 1   
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PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram 

o pleno atingimento das 

metas previstas / 

Observações 

Apoio ao Projeto de Intervenção Urbana 

Homem Produto – coordenação Tatiana 

France - várias edições 

1 1   

Apoio de Produção e Execução do Evento- 

Há Um Segredo Entre Nós: Homenagem ao 

Griot e Ator Sotigui Kouyaté – de 25 a 27 

de outubro – Coordenação professora Ana 

Achcar 

1 1   

Elaboração Conjunta do Programa Casa 

Popular de Cultura José Américo Pessanha 

– Projeto interinstitucional para a criação do 

núcleo sul-sudeste de documentação da EJA 

(educação de jovens e adultos).  

1 1   

Elaboração do Projeto Ação de Cultura e 

Cidadania na Casa de Cultura José Américo 

Pessanha 

1 1   

Criação do Projeto Museu da Cidade: 

Convênio da Secretaria Municipal de 

Cultura com a Pró-Reitoria de Extensão e 

Cultura - DEX e Coordenação de Cultura, e 

com a Escola de Museologia do CCH da 

UNIRIO para identificação,  tratamento e 

catalogação do acervo museológico do 

Museu da Cidade – Coordenação Professora 

Helena Uzeda 

1 0 

Os recursos para o convênio 

não foram liberados pela 

Secretaria Municipal de 

Cultura no exercício de 

2010. 

Elaboração e lançamento do Edital de 40 

Bolsas de Iniciação Artística e Cultural  
1 1   

Seleção dos projetos agraciados com as 

bolsas de Iniciação Artística e Cultural 
1 1   

Apoio ao Evento 5ª Semana de Práticas 

Pedagógicas e Educativas do IVL 
1 1   

Realização da Semana de Integração 

Acadêmica 2010 
1 1   

Realização da Semana Nacional de Ciência 

e Tecnologia 2010 
1 1   
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PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram 

o pleno atingimento das 

metas previstas / 

Observações 

Publicação de Resumos dos Eventos 

Culturais e Artísticos da UNIRIO de 2009   
1 1   

Patrocínio e apoio do III Festival Brasil 

Alemanha de Música 
1 1   

Realização da Mudança de Identidade 

Visual das Dependências Pediátricas do 

HUGG 

1 0 

Devido ao atraso na licitação 

do material, a realização do 

projeto foi adiada para 2011. 

Participação na Abertura do I Simpósio 

Internacional de Música 
1 1   

Participação na Abertura do Evento III Teia 

da Memória - IBRAM/MINC no Museu da 

Maré 

1 1   

Participação na Abertura do Evento III Teia 

da Memória - IBRAM/MINC no Museu da 

Maré 

1 1   

Fornecimento de transporte discente e 

docente para realização ou participação em 

eventos culturais 
1 1   

Apoio ao Evento da Primeira Semana de 

Cultura Hispânica da UNIRIO 
1 1   

Lançamento da Revista Chronos Edição 

Especial: UNIRIO 30 Anos - Museu Villa 

Lobos  

1 1   

Realização do I Encontro das Regiões Suil e 

Sudeste sobre Educação Popular e 

Educação de Jovens e Adultos 

1 1   
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PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram 

o pleno atingimento das 

metas previstas / 

Observações 

Realização de encontros semestrais de 

intercâmbio entre pesquisadores das 

diversas áreas de conhecimento,visando ao 

desenvolvimento de estudos inter e 

multidisciplinares (Organização e 

Coordenação da 8ª Jornada de Iniciação 

Científica da UNIRIO. Encontro dos 

bolsistas REUNI - Fio da Ação 

(publicação monográfica). Organização do 

novo Comitê Científico da UNIRIO) 

1 1   

Criação e publicação anual de revista 

online para a divulgação de trabalhos, 

estudos e pesquisas de conclusão de 

cursos. 

1 1 

Elaboração do CD-ROM de 

Resumos da 8ª Jornada de 

Iniciação Científica da 

UNIRIO 

Manutenção e ampliação do financiamento 

de bolsas de iniciação científica nos 

valores concedidos pelo CNPq. 

1 1 

Homologação do Edital 

DPQ 05 para concessão de 

bolsas de iniciação 

científica com vigência 

2011/2012. 

Elaboração, atualização e disponibilização 

de banco de dados, visando unificar as 

informações relativas às produções 

científicas, artística, cultural e tecnológica 

1 1 
Atualização do sítio do 

DPQ e do DPG. 

Elaboração de projetos que atendam às 

demandas sociais e linhas programáticas 

vigentes, implementando a educação 

continuada nas diferentes áreas de 

conhecimento 

1 1 

Elaboração e padronização 

dos Editais dos cursos de 

pós-graduação lato e stricto 

sensu. 

Ampliação do Programa de Incentivo e 

Fomento à Pesquisa, com características 

de compromisso social, visando o 

aprimoramento das atividades acadêmicas 

da UNIRIO 

1 1 
Coordenação do Comitê de 

Ética em Pesquisa.  

Fortalecimento dos grupos de pesquisa 

cadastrados no CNPq com ampliação das 

linhas de pesquisa (Cadastramento, 

certificação e acompanhamento dos grupos 

de pesquisa. Coordenação na elaboração 

de Editais FINEP com apoio acadêmico e 

técnico na elaboração de projeto 

institucional). 

1 1   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Consolidação dos Cursos de Pós-

Graduação Lato Sensu com vistas à 

criação de Programas de Pós-Graduação 

Stricto Sensu Acadêmicos ou Profissionais 

1 1 

Análise dos Projetos Pedagógicos 

dos novos cursos de Pós-

Graduação lato sensu para 

encaminhamento ao Conselho de 

Ensino, Pesquisa e Extensão - 

CONSEPE, para aprovação. 

Expedição e entrega dos 

Certificados aos alunos 

concluintes dos Cursos de Pós-

Graduação lato sensu. 

Implantação e Desenvolvimento da Pós-

Graduação Lato Sensu à distância (criação 

e aprovação de três novos cursos de Pós-

Graduação lato sensu - especialização na 

modalidade a distância. CCJP: Gestão 

Pública Municipal: Resolução UNIRIOP 

nº 3499, de 17.08.10; Gestão e 

Organização Pública em Saúde: Resolução 

UNIRIO nº 3498, de 17.08.10 e Gestão 

Escolar: Resolução UNIRIO nº 3307, de 

30.03.10) 

1 1   

Direcionamento dos esforços para a 

obtenção de recursos financeiros para dar 

suporte econômico à formação dos 

servidores da UNIRIO 

1 1 

24 servidores foram beneficiados 

no Programa de Incentivo à 

Qualificação dos Servidores 

Técnicos e Administrativos da 

UNIRIO - PRIQ, possibilitando a 

realização de cursos de pós-

graduação lato e stricto sensu. 

Projeto REUNI - Participação em três Sub-

Projetos: de Avaliação, de Infraestrutura  e  

de  Articulação  da  Pós-Graduação  com  

a  Graduação,   para  o fortalecimento do 

Programa  REUNI  na  UNIRIO.   

Incrementação do Programa de Bolsa 

REUNI de Assistência à Graduação da 

UNIRIO (PBR/UNIRIO). Informes e 

contribuições sobre o andamento da 

implantação das bolsas REUNI. 

1 1   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Sistematização dos dados dos cursos 

de Pós-Graduação Lato Sensu 
1 1 

Controle  e  atualização  do  Banco  

de  Dados, correspondente  a  todos  

os  alunos  dos cursos de Pós-

Graduação Lato Sensu. 

Implementação  de  alguns  cursos  

de  Pós-Graduação  Lato  Sensu  no  

Sistema  de Informações  para  o  

Ensino - SIE da UNIRIO. 

 Pagamento de bolsistas dos 

diversos Cursos Stricto Sensu no 

Programa Demanda Social da 

CAPES                                                                                 

Política de Incentivo à Qualificação 

dos servidores técnico-

administrativos da Pró-Reitoria de 

Pós-Graduação e Pesquisa - PROPG 

1 1 

Presidente do Comitê Gestor do 

Incentivo PRIQ/UNIRIO - Pós-

Graduação. 2 servidoras do DPG 

concluíram Curso de Mestrado 

Profissional em Psicanálise, Saúde e 

Sociedade na UVA e Mestrado em 

Avaliação na Fundação Cesgranrio 

e 1 servidora do  DPQ realizou 

Especialização em Gestão de 

Negócios e Inteligência Competitiva 

na UNIRIO. 1 servidora da PROPG 

ingressando no Mestrado em 

Educação da UFRJ  início em 2011. 

Criação de novos cursos Stricto 

Sensu - foram aprovados  5 (cinco) 

novos cursos de pós-graduação 

stricto sensu: Ciências Biológicas 

(M), Enfermagem e Biociências (D), 

Genética (M), Medicina (F), 

Museologia e Patrimônio (D). O 

curso de Enfermagem e Biociências 

teve seu início em outubro de 2010 e 

o de Ciências Biológicas e Medicina 

com previsão de início em abril de 

2011. Os cursos de Direito, Genética 

e Museologia (D) têm previsão de 

início para agosto de 2011. Dois 

novos cursos de Mestrado 

Profissional em Alimentos e 

Nutrição e em Biblioteconomia estão 

em fase de avaliação pela CAPES, 

com visitas programadas para janeiro 

e fevereiro. 

1 1   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Consolidação e melhoria dos Programas 

de Pós-Graduação Stricto Sensu. 
1 1 

Acompanhamento,   treinamento   

de  técnicos  e  assessoria   à  

Comissão   Interna  para   Leitura,   

Análise  e  Avaliação  e  envio  do 

Relatório  Anual  Coleta  de  Dados 

(2009)  à CAPES,  de  todos  os  

programas Stricto Sensu. 

Treinamento  de  técnicos  para a  

continuidade   da  implantação do 

Sistema Integrado de Ensino - SIE  

nos  Programas  de  Pós-Graduação  

Stricto  Sensu. Participação, em 

Brasília, da Chefe de Divisão de 

Pós-Graduação no treinamento 

sobre Coleta de Dados. 

Implementação da gestão participativa, 

desenvolvendo a administração em 

parceria com as unidades, elaborando 

agenda de reuniões executivas. 

1 1 

Reuniões ordinárias e 

extraordinárias da Câmara de Pós-

Graduação. Aprovação do novo 

Regimento Geral dos Cursos de 

Pós-Graduação lato sensu da 

UNIRIO: Resolução UNIRIO nº 

3502, de 17.08.10. 

Ampliação do número de parcerias com 

Instituições Nacionais e Internacionais - 

Reuniões do FOPROP-SE e ENTROP-  

Temática: Avaliação da Pós-Graduação.  

Pró-Reitora de Pós-Graduação e Pesquisa 

da UNIRIO eleita Coordenadora do 

FOPROP-SE.  Reunião com 

DPD/CAPES e Pró-Reitores das 

Instituições  Federais  de Ensino Superior 

- IFES:  Proposta  de  Calendário  para  o 

Edital do  Programa  Nova Fronteiras, 

2008. Discussão sobre  as  áreas  

estratégicas  do Edital,  para  DINTERs  

PROCADs  e   informes e contribuições  

sobre  o  andamento  da implantação  das  

bolsas  REUNI. Reuniões da ANDIFES: 

Discussão e apresentação do formulário 

eletrônico PAPG/IFES  e  apresentação  

do  questionário de consolidação da 

demanda. Seminário Anual de Políticas 

Públicas da ANDIFES: Educação, 

Ciência e Tecnologia e o 

desenvolvimento do Brasil. 

1 1   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Atividades desenvolvidas pela Pró-Reitora de 

Pós-Graduação e Pesquisa 
1 1 

Presidente do Comitê Gestor 

do Incentivo PRIQ/UNIRIO - 

Pós-Graduação. Presidente do 

Comitê Gestor do Programa 

de Bolsas REUNI - 

PBREUNI. Presidente do 

Forum de Pró-Reitores de 

Pós-Graduação - FOPROP, 

eleita em dezembro de 2010.  

Organização de Eventos, Seminários e outros 

- I Seminário do Incentivo PRIQ/UNIRIO - 

Pós-Graduação - 22.09.10. 8ª Jornada de 

Iniciação Científica - 14 a 18.06.10. 

Inauguração do laboratório LAMAC - 

20.1010.Oficina para os bolsistas REUNI - 

21.10.10 

1 1   

Participação em eventos, Seminários e outros 

- Reunião do DINTER na UNIFESP - 

12.01.10, São Paulo/SP; .Reunião do 

Diretório Nacional do FOPROP - 04.02.10, 

Brasília/DF; .Reunião FOPROP Norte - 25 a 

27.03.10, Chapada Guimarães/MT; .Reunião 

do FOPROP Sudeste- 21 a 23.04.10 - 

Florianópolis/SC; . I Seminário -        , 21 e 

22.05.10; . Forum do FOPROP - 10 e 

11.06.10, UFRJ; .Reunião do Diretório 

Nacional do FOPROP Região Nordeste e 

Forum Baiano - 05 e 06.08.10, Salvador/BA; 

.Reunião sobre a concessão de novas bolsas 

de estudo mestrado/doutorado para a Região 

Sudeste - 11.08.10, Brasília/DF; . Reunião do 

Diretório Nacional do FOPROP Região Sul - 

16 e 17.09.10, Foz do Iguaçu/PR; . Reunião 

do Diretório FOPROP - 29.09.10, 

Brasília/DF; . XI Encontro do Grupo 

Tordesillas e 1º Seminário de 

Empreendedorimo - 29.09 a 01.10.10, São 

Paulo/SP; . II Encontro de Coordenadores - 

05.10.10, São Paulo/SP; . Seminário da 

Reitoria sobre Reestruturação e Expansão da 

UNIRIO - 15 e 16.10.10, Petrópolis/RJ; . 

Reunião Diretório Nacional FOPROP - 

27.10.10, Brasília/DF; . XXVI Encontro 

Nacional de Pró-Reitores de Pesquisa e Pós-

Graduação - ENPROP - 01 a 03.12.10, MS. 

1 1   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

ATIVIDADES DOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

INFORMÁTICA (M) 

Absorção de novos doutores ao Programa 0 0 3 plenos e 1 colaborador 

Aumento do número de bolsistas CNPQ 0 0 1 bolsista. 

Diminuição do tempo médio de defesas 24 27 
Alto número de discentes 

vinculados a empresas. 

Ampliação do quantitativo de produção científica 0 0 

dados ainda não contabilizados 

- em fase de elaboração do 

Coleta CAPES) 

Melhoria na qualificação da produção 0 0 

Dificuldades de produção de 

artigos de revistas científicas 

qualificadas a partir de 

trabalhos de mestrado. 

Distribuição da produção pelo quadro docente do Programa 0 0 Fluxo docente. 

Manutenção do credenciamento após avaliação trienal  

(avalição MB, com possibilidade de aumento de nível) 
1 0 

Critérios definidos tardiamente 

pela CAPES, estratégia de 

contenção de evolução dos 

Programas em níveis pela 

CAPES. 

Ampliação do número de docentes com pós-doutorado 1 1   

Aumento do número de projetos de pesquisa financiados 0 0 
Competição alta. Critérios de 

avaliação pouco claros. 

Criação de projetos de pesquisa com parceiros 

internacionais 
0 0 

Poucas linhas de projeto 

aplicáveis ao nível do 

Programa. Alta competição 

(total de 1 projeto). 

EDUCAÇÃO (M) 

Organização e participação em eventos 

Participação dos professores vinculados ao PPGEdu no 

Seminário Interno do PPGEdu 
2 2   

Participação na ANPED - professores e alunos 1 1   

Participação da coordenação do programa no Fórum do 

Programas de pós-graduação em Educação 
1 1   

Participação de professores e alunos do PPGEdu no XV 

ENDIPE - Encontro Nacional de Didática e Prática de 

Ensino 

1 1   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

V Encontro Estadual de Educação Matemática - 

Evento organizado pela Sociedade Brasileira de 

Educação Matemática do Rio de Janeiro com 

apoio do PPGEdu 

1 1   

II Encontro de História da Educação do Estado 

do Rio de Janeiro - Evento organizado pela 

Sociedade Brasileira de História da Educação, 

realizado na UNIRIO, com apoio do PPGEdu e 

demais Universidades do Estado do Rio de 

Janeiro 

1 1   

III Encontro Nacional das Escolas em Ciclos/VI 

Encontro das Escolas em Ciclos do Estado do 

Rio de Janeiro 

1 0 

Encontro transferido para 

03/2011, em função de 

problemas de saúde do 

principal convidado. 

Encontro dos participantes do PIBID com o 

apoio do PPGEdu na 1a. Roda de Conversas 

PIBID/UNIRIO 

1 1   

participação de professor e alunos de Educação 

Matemática da linha Prática Educativas no X 

ENEM - Encontro Nacional de Educação 

Matemática  

1 1   

II Colóquio de Educação e Mídias - Evento 

organizado em parceria com outros programas de 

Pós-graduação em Educação do estado do Rio de 

Janeiro (UNIRIO, UERJ, PUC-Rio, UFRRJ, 

UFRJ, UFF, Estácio) 

1 1   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Fórum Estadual de Alfabetização (FALE) - 

Encontro organizado pela professora Carmen 

Sanchez com participação de professores da rede 

municipal de Educação, alunos de graduação e do 

PPGEdu. 

8 8   

CINE CCH: aprendizagens com o cinema - Projeto 

de extensão associado à pesquisa com apoio do 

PPGEdu 

4 4   

Participação de professores e alunos do PPGEdu no 

VIII Congresso luso-brasileiro de historiadores da 

Educação 

1 1   

Encontros com Pesquisadores do PPGEdu - No 

primeiro semestre com a participação do Prof. 

Reinaldo Fleury e no segundo semestre com a 

Profa. Maria de Lourdes Sá Earp. 

2 2   

Organização da ANPEDINHA da Região Sudeste 

de 2011 - Participação da coordenadora e vice-

coordenadora no comitê de organização e 

científico. Utilização do espaço físico da Unirio em 

parceria com a UFRJ. 

1 1   

Provimento de melhores condições de trabalho e atendimento das demandas decorrentes da avaliação da 

CAPES  

Expansão de Pesquisas Financiadas 8 12 

Alguns projetos de pesquisa receberam 

aprovação para financiamento no final 

de 2010 e o registro junto ao DPQ está 

sendo providenciado. 

Expansão de Pesquisas Interinstitucionais 4 6 

A ampliação da meta se deve à maior 

inserção dos professores do programa 

em organizações acadêmicas como 

sociedades científicas e programas 

ministeriais. 

Credenciamento e recredenciamento do corpo 

docente 
20 5 

Foram credenciados 3 professores e 2 

foram desligados por aposentadoria.  

Ampliação do corpo discente 24 36 
Oferta de 36 vagas no edital 2011 em 

processo de seleção 

Incremento de Intercâmbio Interinstitucionais - 

Professor visitante  
1 1 

Além de apoio a pesquisa a professora 

Maria da Graças M . Tavares ministrou 

disciplina optativa no segundo semestre 

de 2010. 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 
Causas que inviabilizaram o pleno atingimento 

das metas previstas / Observações 

Solicitação de uma secretaria para o 

mestrado 
1 0 Sem previsão do órgão competente. 

Solicitação de equipamento para 

instalação de sala inteligente 
1 1 

Equipamento recebido e estocado no pequeno 

espaço do Mestrado. Sem condições de 

adequadas de armazenamento comprometendo 

seu futuro funcionamento.  

Instalação de sala inteligente 1 0 Sem previsão do órgão competente. 

Criação e implantação de nova página do 

Mestrado na Internet 
1 1 

Página criada e instalada. Atualização de banco 

de dados e das informações exigidas pela CAPES 

em andamento.  

HISTÓRIA (M) 

Preparação do novo projeto pedagógico 

do Mestrado, com mudança da área de 

concentração para História Social, com 

aprovação no Consepe e apresentado à 

Capes 

1 1   

Elaboração do projeto pedagógico do 

Doutorado em associação parcial com o 

Museu de Astronomia (MAST) e 

preparação da APCN, apresentada à 

CAPES. 

1 0 

A APCN foi encaminhada à Capes, que deu 

parecer contrário à abertura do Doutorado no 

momento, sendo, no entanto, favorável a 

associação com o MAST. Pretendemos apresentar 

nova APCN em 2011. 

Continuação do investimento na infra-

estrutura do Programa, com a construção 

das páginas pessoais dos professores em 

andamento. 

1 1   

Organização do fórum específico dos 

programas de Pós-Graduação em 

História, ocorrido na UNIRIO em 

maio/2010.   

1 1   

Realização de processo seletivo discente 

para 2011-1, que teve 88 inscrições 

deferidas e se encerrará em 03/2011. 

1 1   

Participação no Fórum de Coordenadores 

de Pós-Graduação em História - em 

outubro de 2010, em Vitória 

1 1   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Continuidade da organização 

interna do PPGH, concluindo a 

revisão de regulamentos e 

formação de comissões, em 

função das alterações no 

Regimento da Pós-Graduação da 

Universidade e do novo projeto 

pedagógico do Mestrado. 

1 1   

Implantação de projeto de 

extensão integrado (graduação e 

pós-graduação) a ser 

desenvolvido junto à Biblioteca 

Central da UNIRIO, 

organizando doações e visando 

catalogação de acervo ainda não 

disponível e a ampliação do 

acesso às obras 

1 1   

NEUROLOGIA (M/D) 

Patrimoniar os bens adquiridos 

pelo PPGNEURO 
1 0 

A Divisão de Patrimônio não atendeu 

a várias solicitações que tem sido 

enviadas desde 2007. 

Realizar a manutenção e 

melhoria dos equipamentos de 

informática e eletrônicos 

1 0 

A verba PROAP só é disponibilizada 

para equipamentos que estejam 

patrimoniados pela Universidade. 

Recebimento de material através 

do Almoxarifado da UNIRIO de 

suprimento para as impressoras  

1 0 

O Almoxarifado Central somente 

fornece material para equipamentos 

que estejam patrimoniados pela 

Universidade. 

Utilização da verba PROAP para 

realização de pesquisa que 

envolvem projetos de mestrado e 

doutorado 

1 0 

Desde 2010 encaminhamos 

solicitação de realização de exames 

para teste de um anticorpo em 

laboratório terceirizado e até 

dezembro de 2010 não conseguimos a 

realização destes. 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Contratação de Professores para a 

disciplina de Neurologia 
1 0 

Em 2010 tivemos a cessão da Profª. 

Marzia Puccioni Sohler, apesar de 

posição contrária da disciplina de 

Neurologia e do Departamento de 

Medicina Especializada, com isto o 

corpo docente da disciplina foi reduzido 

para 2 Professores que tem a 

responsabilidade de dar continuidade a 

todas as atividades do Programa de Pós-

Graduação em Neurologia (Mestrado e 

Doutorado), Serviço de Neurologia 

(atendimento assistencial e 

administrativo), Especialização e 

Residência Médica. 

Recebimento de verba FINEP 

(Edital 2004) 
1 0 

O PPGNEURO recebeu verba no Edital 

2004 para compra de aparelho de EEG, 

EMG e equipamentos para o laboratório 

experimental LINDCD, mas a UNIRIO 

não pode receber na época a verba 

porque estava com problemas 

administrativos referentes a prestação de 

contas de outros editais. Fomos 

informados em 2010 que este problema 

havia sido superado, porém o ano 

terminou e não recebemos este dinheiro. 

Expansão da sede do PPGNEURO 1 0 

Desde 2004 a sede do PPGNEURO é o 

próprio setor da disciplina de Neurologia 

da EMC. Recebemos a promessa de 

ocupar outras salas no HUGG quando a 

EMC fosse transferida para o prédio 

comprado pelo REUNI na Rua Professor 

Gabizo, no entanto, nada ocorreu. 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

MEMÓRIA SOCIAL (M) 

IV Seminário Memória e Espaço - 

Olhares Diversos, dia 30 de 

novembro de 2010. 

1 1   

Participação no Seminário A pós-

graduação e o desafio das 

metrópoles nos dias 09 e 10 de 

junho de 2010 - coordenação 

2 2   

Encontro dos Museus do Rio 

realizado no Museu Histórico 

Nacional nos dias 14 e 15 de 

dezembro 

2 2   

Apoio do PPGMS ao VI Seminário 

de Psicologia e Direitos Humanos, 

organizado pelo CRPRJ ocorrido 

na UNIRIO nos dia 09 e 10 de 

setembro de 2010. 

1 1   

Debate na Mesa redonda A 

preservação do Patrimônio 

Histórico na Rádio MEC, Programa 

163/2010 

1 1   

Participação na 4º RECOPI 

ocorrido em Brasília nos dias 29,30 

de novembro e 01 de dezembro de 

2010. 

3 3   

Conferência no Museu de Arte 

Contemporânea de Niterói, no dia 

07 de outubro de 2010 

1 1   

ARTES CÊNICAS (M/D) 

Aumentar ou manter o número de 

discentes do Programa  
1 1   

Aumentar o Corpo Docente do 

PPGAC 
1 1   

Aumentar o numero de bolsas de 

Mestrado e Doutorado 
1 1   

Oferecer disciplinas referentes às 6 

linhas de pesquisa regularmente , a 

cada semestre . 

1 1   

Publicar o n.3 e 4 da Revista 

Percevejo online 
1 1   

Realizar o XII Colóquio do 

PPGAC com caráter 

Interinstitucional/ Nacional e 

Internacional 

1 1   

Apoiar  Eventos coordenados pelos 

Docentes de caráter Nacional e 

Internacional 

1 1   

Incentivar a demanda por bolsas 

CAPES -PDEE. 
1 1   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Incentivar os acordos de Co-tutela 

com Universidades Internacionais 
1 1   

Incentivar às Bolsas PEC-PG 

financiadas pela CAPES 
1 1   

Incentivar com o  apoio financeiro 

PROAP  viagens de  discentes com 

participação em Congressos 

Nacionais e Internacionais  

1 1   

Apoiar a presença de Bolsas de Pós 

Doutorado no PPGAC 
1 1   

Ampliar a rede de comunicação via 

WEB com melhorias do site do 

PPGAC. 

1 0 

O site do PPGAC parou de funcionar 

desde 06/2010, não obstante as 

propostas de orçamento que não se 

adequaram às determinações da 

auditoria e das orientações 

administrativas.  

Garantir os prazos de defesa de 

dissertações e teses dentro dos limites 

aceitos e recomendados pela CAPES 

e CNPQ. 

1 1   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

MÚSICA (M/D) 

Criação e realização do I SIMPÓSIO 

BRASILEIRO DE PÓS-

GRADUANDOS EM MÚSICA com 

apoio do CNPq, CAPES e UNIRIO 

com a participação de mais de 300 

pós-graduandos e os convidados 

Prof. Dr. Bernard Lortat-Jacob – 

(Conferência Magna) 

Etnomusicólogo do Museu do 

Homem (Paris), Profa. Dra. Lucy 

Green - Institute of Education, 

University of London, Prof. Dr. 

Jonathan Dunsby - The Eastman 

School of Music - University of 

Rochester, Profa. Dra. Evguenia 

Roubina - Universidad Nacional 

Autónoma do México, Prof. Dr. 

Charles Ford - Institute of Musical 

Research, University of London1-

Composição, Prof. Dr. Rodrigo 

Cicchelli (UFRJ), Prof. Dr. Ricardo 

Tacuchian (UNIRIO), Prof. Dr. 

Marcos Viera Lucas (UNIRIO), 

Profa. Dra.  Denise Lopes Garcia 

(UNICAMP), Prof. Dr. Fernando 

Iazzetta (USP), Profa. Dra. Vania 

Dantas Leite (UNIRIO), Profa. Dra. 

Martha Ulhoa (UNIRIO), Profa. Dra. 

Evguenia Roubina (Universidad 

Nacional Autónoma do 

México),Prof. Dr. Charles Ford 

(University of London), Prof. Dr. 

Carlos Alberto Figueiredo 

(UNIRIO),Prof. Dr. Norton Eloy 

Dudeque (UFPR) 

,Prof. Dr. Celso Loureiro Chaves 

(UFRGS), Profa. Dra. Carole 

Gubernikof (UNIRIO) 

1 1   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Prof. Silvio Augusto Merhy participou da 

Reunião de Coordenadores na Área 

Artes/Música a ser realizada nos dias 23 

e 24 de fevereiro de 2010, sob realização 

da CAPES em Brasília. 

2 2   

Prof. Sérgio Barrenechea participou do 

Encontro de Coordenadores promovido 

pela ANPPOM na EM/UFRJ em abril de 

2010 

1 1   

Seleção para as turmas de 2010 com o 

aprovação de 10 novos doutorandos 13 

novos mestrandos 

1 1   

Participação dos bolsista em orientações 

de TCC 
1 1   

Finalização do MINTER 

UEM/UEL/UNIRIO com 9 defesas de 

mestrado em julho 

1 1   

Continuação do DINTER 

UFRN/UNIRIO com 6 doutorandos 

realizando trabalho na instituição sede e 

3 programados  para 2011   

1 1   

Orientação de Iniciação Científica - 

PIBIC/CNPq e IC /UNIRIO por 6 

docentes do PPGM 

1 1   

Ampliação do número de cotas de bolsas 1 1   

Participação de docentes do PPGM na 

Coordenação de Ensino à Distância da 

UNIRIO 

1 1   

Reforma dos laboratório com verba do 

REUNI 
1 0 

Por problemas administrativos 

as reformas não foram 

realizadas em 2010. 

Implementação de nova página na 

Internet do PPG em Música 
1 1   

Inauguração do LAMAC - Laboratório 

de Memória das Artes e da Cultura, 

implementado com verba da FAPERJ  

1 1   

Intercâmbios em andamento com o 

Conservatório de Hanoi - Vietnã, a 

Universidade de Artes da Áustria, a 

Universidade de Salford - Inglaterra  

1 1   

Vários convidados externos ministraram 

palestras no PPGM 
1 1   

Grande participação discente em 

congressos nacionais e internacionais 
1 1   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Aumento do número de publicações por 

discentes 
1 1   

A avaliação trienal da CAPES foi 

realizada com sucesso o Programa 

manteve a nota 5 

1 1   

O PPGM teve 2 bolsistas PDEE Lilia do 

Amaral Manfrinato Justi em Paris e 

Clayton Vetromilla em Aveiro Portugual 

2 2   

A Profa Martha Ulhoa continuou como 

coordenadora de área na Capes durante o 

ano 2010 

1 1   

O PPGM teve 14 membros externos para 

suas bancas de defesa de mestrado e 

doutorado em 2010 

1 1   

O PPGM teve 9 convidados externos 

para a aula inaugural, Maestro John 

Neschling,  e para palestras durante o ano 

de 2010, incluindo uma Profa de 

Portugual Susana Sardo  

1 1   

O PPGM teve 7 discentes participando 

do XX Congresso da ANPPOM, 

realizado entre os dias 23 a 27 DE 

AGOSTO , 1 doutorando do 6o. 

Encontro MUSIMID, apresentando 

trabalho, realizado entre os dias 15, 16 e 

17 de setembro na Universidades de São 

Paulo, USP; 2 do Congresso Nacional da 

ABEM 2010; e 1 doutorando do 

Congresso Músicas e Saberes em 

Trânsito, promovido pela Sociedade de 

Etnomusicologia (SIBE) da Universidade 

Nova de Lisboa, realizado no período de 

28 a 31 de OUTUBRO de 2010 

1 1   

ENFERMAGEM 

Flexibilização da rede curricular:  

a) Correlacionar o planejamento 

acadêmico, ampliando as possibilidades 

ao conjunto das disciplinas eletivas; 

1 1 

Transformação de 4 disciplinas 

obrigatórias de linhas e quatro 

disciplinas optativas de linhas 

em disciplinas eletivas. 

Flexibilização da rede curricular:  

b) Fortalecer o instrumental 

metodológico  dos projetos de pesquisa; 

1 1 

Ampliação da carga horária da 

disciplina de Metodologia de 

Pesquisa de 30 horas (2 

créditos) para 75 horas (5 

créditos). 

Flexibilização da rede curricular:  

c) Fomentar por meio de créditos 

disciplinares a publicação científica 

durante o curso de Mestrado; 

1 1 

Transformação das disciplinas 

Seminário de Produção 

Científica II e III em Elaboração 

de Artigo Científico I e II. 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Flexibilização da rede curricular:  

d) Incrementar a mobilidade acadêmica 

entre os Programas de Pós-Graduação das 

diversas IES. 

1 0 

Impossibilidade de inclusão de 

disciplinas cursadas em outras 

IES no item "oferta de 

disciplinas". O registro ocorre 

apenas no item "observações". 

Captação de recursos para fomento às 

pesquisas dos docentes e discentes e à 

estrutura e processos do PPGENF 

1 0 

Capacitação de docentes para 

concorrência aos Editais das 

Agências de Fomento e para 

gerenciamento dos projetos 

financiados. 

Projeto de "Modernização dos 

Laboratórios do Centro de 

Ciências e da Saúde" foi 

contemplado no Edital CAPES 

nº 01 Simulador Humano em 

Tamanho real modelo 

METIman MMP - METI, com 

opcionais e 01 kit de 

monitorização e suporte 

cardiorrespiratório (01 

respirador artificial, 01 monitor 

cardíaco 01 desfibrilador e 03 

oximetros de pulso. 

Projeto de "Extensão em Laboratório de 

Imagem e Som (ExLIS) sobre saúde de 

adolescentes no ensino médio" foi 

contemplado no Edital FAPERJ nº 

05/2010, possibilitando aquisição de 

equipamentos para nesuração de medidas 

antropométricas e índice de massa 

corpórea e audiovídeo. 

1 0 
Faltou infratestrutura de apoio e 

logística. 

Dar suporte tecnológico às atividades 

administrativas, de ensino e pesquisa. 

Por meio da Administração Superior da 

UNIRIO, houve a aquisição de 

equipamentos de informática e 

audiovisual, tais como: duas impressoras a 

laser; computadores tipo desktop 

disponibilizados para gestão acadêmica, 

em especial o SIE e o Coleta CAPES; 

conjunto de equipamentos para Sala 

Inteligente. 

1 0 

Realização de obra na sala 403 

para instalação dos 

equipamentos da Sala 

Inteligente. Aquisição de cofre 

digital ou mobiliário para 

guarda de equipamentos. 

Com recursos PROAP, adquiriu-se o 

software Atlas TI para processamento de 

dados qualitativos das pesquisas de 

docentes e discentes. 

1 0 

Capacitação de docentes para 

uso do software Atlas TI. 

Aquisição de software SPSS 

para processamento de dados 

quantitativos das pesquisas de 

docentes e discentes. 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Implantação de um periódico de 

Enfermagem online em Plataforma SEER. 

Adoção de política de disseminação da 

produção de conhecimento. Assunção da 

gestão editorial do periódico Revista de 

Pesquisa Cuidado é Fundamental Online do 

Prof. Dr. Fernando Porto e Carlos Roberto 

L. da Silva e disponibilizar verba PROAP 

para financiamento de ações essenciais. 

1 0 
Assinatura do Identificador de 

Documento Digital. 

Capacitação do Prof. Carlos Roberto para o 

exercício da função de Editor-Gerente com 

participação em treinamentos nos seguintes 

cursos e eventos: Curso para usuários da 

Plataforma SEER no IBITIC/RJ, I Encontro 

Nacional de Usuários do Sistema Eletrônico 

de Editoração de Revistas (SEER) - UFSC, 

I Encontro BVS-Enfermagem em Brasília, I 

Encontro Universitário de Editoração 

Científica - UFRP e I Encontro de Revistas 

do SEER-IBCT - UFSC. 

1 1   

Criação do endereço eletrônico 

http://www.seer.unirio.br/index.php/cuidad

ofundamental para alocar a Revista de 

Pesquisa Cuidado é Fundamental Online 

com link nas páginas do PPGENF e da 

EEAP e no sítio da home Page da UNIRIO, 

ícone "publicações". Atualmente conta com 

mais de 42.700 visitas. 

1 1   

Contratação de pessoa física para execução 

do layout dos artigos.  
1 1   

ENFERMAGEM 

Contratação da pessoa jurídica para revisão 

de língua estrangeira Inglês e Espanhol. 
1 1   

Ampliação significativa do número de 

avaliadores Indhoc e Adhoc no corpo 

editorial. 

1 1   

Cumprimento da periodicidade trimestral 

para publicação dos artigos. 
1 1   

Indexação em oito bases (LATINDEX; 

SUMARIOS.ORG;CUIDEN; 

NEN/LIVRE!/CINAHL/SeCS;DOAJ;BVS)

. 

1 1   

Conquista da classificação Qualis B3 

segundo avaliação CAPES 2007-2009. 
1 1   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Incrementar a disponibilização online de 

informações sobre atividades de ensino, 

administrativas e pesquisas produzidas no 

PPGENF. 

Inclusão na íntegra das dissertações 

defendidas em extensão PDF. Inclusão de 

relação dos 18 docentes do PPGENF com 

link ao currículo Lattes e às pesquisas 

institucionais. Disponibilização dos Editais 

para Seleção do Mestrado. 

1 0 

Precariedade no apoio 

logístico e administrativo da 

UNIRIO para atualização da 

home Page do PPGENF, 

prejudicando a inclusão de 

todas as dissertações 

defendidas. 

Divulgação do detalhamento da aplicação 

dos recursos PROAP. 

Divulgação do detalhamento da aplicação 

dos recursos  PROAP no sítio eletrônico do 

PPGENF. 

1 0 

Precariedade no apoio 

logístico e administrativo da 

UNIRIO para atualização da 

home Page do PPGENF, 

prejudicando a necessária 

transparência institucional. 

Realização de oficinas e seminários para 

aproximação das propostas dos Cursos de 

Mestrado em Enfermagem e Doutorado em 

Enfermagem e Biociências. 

Em 03/2010, a CAPES aprovou o Curso de 

Doutorado em Enfermagem e Biociências, 

capitaneado pelos Coordenadores do 

PPGENF do Biênio 2008-2009. Até 

11/2010, o entendimento da PROPG e 

PPGENF era que se tratava de um curso 

pertencente ao PPGENF. Assim objetivos e 

metas foram estabelecidos para o processo 

de implantação do novo curso.  

1 0 

Em 12/2010, houve 

formalização da CAPES de 

que trata-se de um novo 

Programa que deve ter 

estrutura administrativo -

financeira - acadêmica própria 

e desvinculado do PPGENF. 

Edificação de três salas (laboratório 

multiusuário, informática e núcleos) 
3 0 

Inexistência de recursos 

financeiros para construção do 

laboratório. Inexistência de 

capacidade instalada para 

criação de uma sala multiuso. 

Representação nos diversos espaços 

decisórios dentro e fora da UNIRIO. 

Comparecimento dos membros da 

coordenação ou representantes do PPGENF 

às reuniões do CONSEPE, Comitê 

Científico, Conselho do CCBS, Câmara de 

Pós-Graduação, Comitê PROPG. 

1 1   
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Docentes do PPGM participaram de 

congresso e eventos nacionais e 

internacionais. 

Comparecimento dos membros da 

coordenação do PPGENF às reuniões da 

Coordenação CAPES - Área Enfermagem 

em Brasília e em eventos científicos de 

Enfermagem. Comparecimento de membros 

da coordenação do PPGENF ao IV 

Encontro Nacional de Pós-Graduação na 

Área de Saúde. 

1 1   

Informatização dos processos de registro e 

avaliação dos projetos de pesquisa e de 

bolsistas por meio SIE, que permite 

elaborar, atualizar e disponibilizar  um 

banco de dados, visando a unificar as 

informações relativas às pesquisa e as 

produções científica, artística, cultural e 

tecnológica. 

(1 módulo do SIE para registro de projetos 

de pesquisa) 

1 1 

Somente o módulo de registro 

de projeto de pesquisa foi 

implementado.As avaliações 

de projetos de pesquisa 

docente e subprojetos de 

pesquisa discente continuam 

sendo feitas por meio de 

formulário online 

desenvolvido pela equipe do 

DTIC a pedido do DPq. Já os 

relatórios anuais de pesquisa 

docente e discente são 

enviados para o e-mail do DPq 

e avaliados da mesma forma 

que projetos e subprojetos 

citados anteriormente.  

Ampliação e fortalecimento dos grupos de 

pesquisa cadastrados no CNPq com 

ampliação das linhas de pesquisa. 

10 13 

Divulgação e possibilidade de 

cadastramento via e-mail, 

além da ampliação do número 

de professores pesquisadores 

por meio do REUNI. 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram 

o pleno atingimento das 

metas previstas / 

Observações 

Realização de um encontro semestral de 

intercâmbio entre os pesquisadores e alunos das 

diversas áreas de conhecimento, visando ao 

desenvolvimento de estudos 

intermultidisciplinares. 

2 2 
 

Criação e publicação anual de revista on line para 

a divulgação de trabalhos, estudos e pesquisas de 

conclusão de cursos selecionados, entrevistas, 

material didático e outros materiais 

desenvolvidos pela comunidade acadêmica. 

1 1 
 

Ampliação do Programa de Aluno Voluntário em 

Atividades de Pesquisa, visando a aumentar o 

número de alunos envolvidos com o método 

científico e as atividades de pesquisa. 

10 6 

A diferença deve-se ao 

número de substituições de 

bolsas de iniciação 

científica ocorridas no 

período. 

Ampliação do financiamento de número de 

bolsas de iniciação científica IC/UNIRIO e 

PIBIC nos valores concedidos pelo CNPq. 

32 25 
Ampliação de 10 PIBIC e 

15 IC/UNIRIO. 

Homologação e divulgação do Edital para 

avaliação e seleção de discentes bolsistas de 

Iniciação Científica. 

1 1 
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PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que 

inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas 

previstas / Observações 

Contratar empresa especializada em gestão 

patrimonial, tendo como objetivo a 

implantação/atualização do inventário de bens 

móveis, facilitando assim, o controle e a 

identificação imediata da localização do bem, 

além de sanar os apontamentos de Auditoria 

Interna e Externa. 

1 0 

Quantitativo de pessoal 

insuficiente para 

finalização do processo em 

função das inúmeras 

atividades de rotina. 

Aumentar a frota dos veículos oficiais em função 

da expansão da Universidade e conseqüentes 

demandas por diversos serviços. 

8 4 
Processo de aquisição não 

finalizado no exercício . 

Contratar empresa especializada em manutenção 

preventiva e corretiva dos veículos integrantes da 

frota da UNIRIO. 

27 0 
Processo não concluído no 

exercício. 

Contratar empresa especializada em manutenção 

predial. 
7 0 

Processo não concluído no 

exercício. 

Ampliar os espaços físicos dos Departamentos de 

Recursos Humanos - DRH, Atividades de Apoio 

- DAA e Financeiro - DF. 

3 0 
Indisponibilidade de 

espaço físico. 

Recompor o quadro de servidores da Pró-

Reitoria de Administração - PROAD. 
30 0 

Insuficiência de vagas em 

função da implantação do 

Quadro de Referência de 

Servidores Técnico 

Administrativos - QRSTA. 

Implantar no âmbito da Pró-Reitoria de 

Administração o Sistema de Concessão de 

Diárias e Passagens - SCDP. 

1 1   

Concluir a implantação do Sistema de Concessão 

de Diárias e Passagens - SCDP. 
1 0 

Elaboração de norma 

interna, definição de 

requisitantes, aquisição de 

equipamentos (scanners) e 

treinamento. Não 

viabilizada por 

indisponibilidade de tempo 

hábil para pro em prática 

todo o processo. 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que 

inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas 

previstas / Observações 

Implantar  nova rotina de acompanhamento das 

prestações de contas e diárias. 
1 1   

Providenciar a inscrição de inadimplentes no 

Cadastro Informativo de Créditos não Quitados 

do Setor Público Federal  - CADIN. 

1 0 

Estabelecimento de 

método e estratégia para a 

implantação pelo  

Departamento Financeiro 

em conjunto com o 

Departamento de Recursos 

Humanos  para cadastro no 

Sistema de Informação do 

Banco Central - 

SISBACEN e 

implementação de 

sistemática adequada. 

Reformular a da Ordem de Serviço referente ao 

uso do Cartão Coorporativo, formalizando os 

novos procedimentos do uso do Cartão 

Coorporativo. 

1 0 

Indisponibilidade de tempo 

hábil em função das 

inúmeras atividades de 

rotina. 

Padronizar e ordenar relatórios gerenciais, 

visando agilizar as informações contábeis, 

orçamentárias e financeiras. 

1 1   

Adquirir mobiliário para  adequação e 

organização dos servidores nos espaços físicos 

disponíveis. 

1 1   

Promover cursos de capacitação e reciclagem 

para servidores em suas respectivas áreas de 

atuação. 

1 1   

Implantar integralmente o Sistema de 

Informações para o Ensino - SIE e mantê-lo 

atualizado. 

1 0 

Implantado parcialmente, 

por indisponibilidade dos 

recursos humanos 

adequados. 

Atualizar a página da Pró-Reitoria de 

Administração - PROAD no site da 

Universidade. 

1 0 

Indisponibilidade de tempo 

hábil em função das 

inúmeras atividades de 

rotina. 

Dar continuidade as atividades do Departamento 

de Recursos Humanos - DRH tinerante, previsto 

no Plano Geral de Providências, visando ampliar 

a atuação dos servidores do Departamento de 

Recursos Humanos - DRH junto à comunidade 

funcional, a fim de prestar esclarecimentos e 

atuar na agilização dos procedimentos 

administrativos quanto a seus registros 

funcionais, benefícios, etc. 

1 0 

Indisponibilidade de tempo 

hábil em função das 

inúmeras atividades de 

rotina. 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que 

inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas 

previstas / Observações 

Implantar política de capacitação e treinamento 

de servidores. 
1 0 

Iniciado, mas não 

concluído no exercício. 

Reformular os programas voltados a "Atenção a 

Saúde do Servidor ", iniciando com o 

remanejamento da Divisão Médica de Pessoal do 

Hospital Universitário Gaffrée e Guinle - HUGG 

para o Departamento de Recursos Humanos - 

DRH,  a fim de facilitar a integração entre as 

informações e atividades pertinentes, bem como 

implantar o Sistema de Atenção à Saúde do 

Servidor  -SIASS.  

1 0 

Indisponibilidade de 

espaço físico adequado e 

falta de profissionais 

especializados em saúde e 

segurança do trabalhador. 

Realocar os Serviços de Reprografia, 

Manutenção e  a Administração de Edifícios, 

visando a relocação do Serviço de Protocolo, 

bem como a implantação do Sistema de Atenção 

à Saúde do Servidor - SIASS e instalação da 

Divisão Médica de Pessoal no térreo do prédio 

da CEAD. 

1 0 

Indisponibilidade de 

espaço físico adequado e 

falta de profissionais 

especializados em saúde e 

segurança do trabalhador. 

Implantar novo Almoxarifado no prédio da Av. 

Cidade de Lima - Centro /RJ. 
1 0 

A aquisição do prédio não 

foi formalizada em 2010. 

Implantar espaço físico para recebimento de 

equipamentos, material permanente e guarda de 

equipamentos/material permanente para baixa e 

desfazimento. 

1 0 

A aquisição do prédio da 

Av. Cidade de Lima - 

Centro/RJ não foi 

formalizada em 2010. 

Definir espaço físico para construção de abrigo 

coberto para os veículos oficiais. 
2 0 

A aquisição do prédio da 

Av. Cidade de Lima - 

Centro/RJ não foi 

formalizada em 2010 e o 

espaço físico situado na 

Av. Pasteur, 458 está com 

várias obras em 

andamento. 

Organizar a documentação existente no arquivo 

instalado no 4º andar do prédio da Escola de 

Nutrição, com apoio técnico do Arquivo Central, 

bem como contratar empresa especializada em 

digitalização de documentos, visando melhor 

aproveitamento do espaço físico. 

1 0 

Atividade de organização e 

seleção será iniciada em 

janeiro de 2011. 

Promover em conjunto com o Departamento de 

Planejamento estudo das necessidades ideais de 

recursos humanos e redistribuição da força de 

trabalho de toda a Universidade.  

1 0 

Atividade em fase de 

estudos de métodos e 

estratégias para 

implantação. 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL: PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Adequar os banheiros femininos e masculinos do 

4º andar do prédio da atual Escola de Nutrição. 
1 0 

Projeto em fase de estudo pela 

Coordenação de Engenharia.  

Instalar banheiro masculino no 5º andar do atual 

prédio da Escola de Nutrição. 
1 0 

Projeto em fase de estudo pela 

Coordenação de Engenharia. 

Adequar espaços físicos para pessoal terceirizado 

da Limpeza, Vigilância e Manutenção Predial. 
1 0 

Dependendo da formalização da aquisição 

do prédio da Zona Portuária. 

Aprimorar o controle de consumo de energia 

elétrica. 
1 0 

Em fase de coleta de dados para a 

implantação do Sistema PEG (Programa 

de Eficiência do Gasto). 

Revisar o fluxo dos processos, visando a redução 

na tramitação, preservando os controles 

necessários. 

1 0 
Em fase de estudo em conjunto com o 

Departamento de Planejamento. 

Incluir critérios de sustentabilidade ambiental nas 

licitações que levem em consideração os 

processos de extração ou fabricação, utilização e 

descarte dos produtos e matérias primas.                                                                                                                                                                                   

1 0 Em fase de implantação. 

Incluir nas próximas licitações especificações de 

produtos produzidos com menor consumo de 

matéria-prima e maior quantidade de conteúdo 

reciclável. 

1 0 Em fase de implantação. 

Incluir nos procedimentos licitatórios 

certificação ambiental por parte das empresas 

participantes e produtoras (ex: ISO), como 

critério avaliativo ou mesmo condição na 

aquisição de produtos e serviços. 

1 0 Em fase de implantação. 

Implantar a aquisição de bens/produtos 

reciclados (ex: papel reciclado). 
1 0 Em fase de implantação. 

Adotar critérios de preferência na aquisição de 

bens/produtos passíveis de reutilização, 

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou 

recarga).  

1 0 Em fase de implantação. 

Promover a separação dos resíduos recicláveis 

descartados, bem como sua destinação, conforme 

Decreto nº 5.940/2006. 

1 0 Em fase de implantação. 

Promover campanhas junto a comunidade 

universitária visando a redução do consumo de 

água e energia elétrica. 

1 0 Em fase de elaboração de projeto. 

Promover campanhas de conscientização da 

necessidade de proteção do meio ambiente e 

preservação de recursos naturais voltadas para a 

comunidade universitária. 

1 0 Em fase de elaboração de projeto. 
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PRÓ- REITORIA DE PLANEJAMENTO 

PRÓ- REITORIA DE PLANEJAMENTO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 
Causas que inviabilizaram o pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Elaboração de proposta de 

nova estrutura organizacional 

e revisão do atual estatuto. 

1 0 

As seguintes ações foram realizadas em relação a estas duas 

metas: 1. Discussões, debates e recebimento de contribuições 

da comunidade acadêmica à Minuta de Estatuto, com 

proposta de nova estrutura organizacional para a UNIRIO, 

elaborada pela Comissão Especial da Estrutura 

Organizacional (CEO) e entregue à Reitoria em 

outubro/2009, que o submeteu a apreciação da comunidade 

ao longo do ano de 2010, através de reuniões, painéis, 

seminários e link no portal da Universidade 

(http://www.unirio.br/estatuto/); 2. Realização de dois 

Painéis, abertos a participação da comunidade acadêmica, 

para reflexão e discussões de configurações organizacionais 

de universidades, com convidados externos - o ex-reitor da 

UFABC e a reitora da UFAL; 3. Realização de dois 

Seminários de Reestruturação e Expansão da UNIRIO, com 

gestores da área administrativa e área acadêmica, para 

reflexão e discussão sobre a gestão institucional, possíveis 

configurações organizacionais na área acadêmica, 

responsabilidades e competências das Unidades e 

possibilidades de descentralização administrativa para 

viabilizar a expansão e melhorar a gestão; 4. 

Encaminhamento aos Conselhos Superiores da Minuta de 

Estatuto proposta com as contribuições recebidas da 

comunidade acadêmica em anexo; 5. Realização de duas 

reuniões extraordinárias nos Conselhos Superiores conjuntos, 

uma para apresentação formal da matéria e outra para 

apreciação e debate, não tendo chegado à conclusão final. 

Revisão do Regimento Geral. 1 0 

Através do trabalho da Comissão Especial da Estrutura 

Organizacional (CEO), coordenada pela PROPLAN em 

2010, foi elaborada uma proposta de novo Regimento Geral 

para a UNIRIO, onde se procedeu a revisão e atualização 

desse importante marco regulatório institucional, cuja 

proposta, guarda sintonia e está em consonância com a 

Minuta de Estatuto que se encontra em apreciação nos 

Conselhos Superiores. 

O documento foi apresentado à administração superior da 

Universidade, em reunião realizada em 13/10/2010, e aguarda 

definição do Estatuto para ajuste final e submissão aos 

Conselhos para apreciação e deliberação. 
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PRÓ- REITORIA DE PLANEJAMENTO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 
Causas que inviabilizaram o pleno atingimento 

das metas previstas / Observações 

Elaboração dos regimentos internos das 

unidades. 
1 0 

Foram iniciados estudos para elaboração dos 

regimentos internos no âmbito dos órgãos da 

Reitoria, sendo realizadas ações nas seguintes áreas: 

• PROExC – coleta de dados, entrevistas, reuniões, 

consolidação e relatórios; 

• PROPG – coleta de dados e entrevistas. 

Assim como o Regimento Geral, o encaminhamento 

dos Regimentos Internos de Órgãos da Reitoria 

depende da definição do novo Estatuto e Estrutura 

Organizacional. 

Foi reestruturada a Diretoria de Tecnologia de 

Informação e Comunicação, antigo CPD da 

UNIRIO, e elaborado o seu Regimento Interno, 

aprovado em Resolução Nº 3.437, DE 08/07/2010. 

Realização da auto-avaliação 

institucional. 
1 1 

A UNIRIO elaborou o Relatório de Auto-Avaliação 

2008-2009, disponível no link da Comissão Própria 

de Avaliação - 

CPA.(http://www.unirio.br/cpa/Auto-Avaliacao-

2010-03-31.pdf). Uma nova CPA foi constituída 

através da Portaria Nº 687, de 14/09/2010. Através 

do processo Nº 200815714, a UNIRIO recebeu a 

Comissão nomeada pelo INEP para avaliação de 

recredenciamento, no período de 21 a 24/09/2010. 

No relatório da Comissão Avaliadora, obteve o 

conceito final 3, que representa um perfil 

satisfatório de qualidade. Usando da prerrogativa de 

se manifestar sobre o relatório de avaliação 

institucional, a UNIRIO apresentou recurso na 

expectativa de serem revistos os conceitos 

atribuídos a algumas das dimensões contempladas 

no processo avaliativo, cujo julgamento e avaliação 

final está em andamento no INEP. 

Elaboração de um projeto anual de 

captação de dados para a definição, de 

forma participativa, de critérios que 

orientem a elaboração da proposta 

orçamentária. 

1 0 

O Quadro de Distribuição de Despesas - QDD 2010 

foi elaborado com a inclusão de itens de despesa de 

custeio e de capital alocados para as unidades 

acadêmicas, num passo inicial para a 

descentralização de recursos orçamentários, 

projetado para 2011, com a inclusão do QDD no 

módulo de orçamento do SIE. 
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PRÓ- REITORIA DE PLANEJAMENTO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 
Causas que inviabilizaram o pleno atingimento das 

metas previstas / Observações 

Registro e divulgação dos dados do 

Censo da Educação Superior. 
1 1   

Consolidação e divulgação do 

relatório anual de gestão. 
1 1 

Relatório Anual de Gestão publicado na página da 

Transparência UNIRIO 

(http://www.unirio.br/transparencia/Default.aspx) 

Divulgação anual da evolução dos 

dados da Universidade. 
1 1 

Planilha "UNIRIO em Números" publicada na página 

da Transparência UNIRIO 

(http://www.unirio.br/transparencia/Default.aspx) 

Disponibilização trimestral de 

demonstrativo da execução 

orçamentária na página eletrônica da 

UNIRIO, visando ao 

acompanhamento, avaliação e 

manutenção mensal do fluxo de 

informações acerca dos recursos 

alocados no orçamento. 

1 1 

Prestação de Contas publicada na página da 

Transparência UNIRIO 

(http://www.unirio.br/transparencia/Default.aspx) 

assim como na Página de Transparência Pública 

(http://www3.transparencia.gov.br/TransparenciaPubli

ca/index.jsp?CodigoOrgao=26269&TipoOrgao=2&co

nsulta=0). 

Elaboração do Plano de 

Desenvolvimento Institucional. 
1 0 

A PROPLAN procedeu ao levantamento e estudo de 

metodologias de planejamento para nortear o processo 

de elaboração de forma coletiva, participativa e 

fundamentado nos pressupostos teóricos da gestão 

estratégica. Foi elaborado e apresentado à 

administração superior da Universidade um 

documento básico intitulado “Gestão Estratégica na 

UNIRIO: Processo de Formulação do Plano de 

Desenvolvimento Institucional 2011-2020”. Cujos 

fundamentos estão assentados no pensamento 

estratégica partir da Matriz SWOT e do Método 

Balanced Scorecard (BSC), combinados a um 

processo de coleta e análise de dados participativo 

subsidiado pela Pesquisa-ação. O documento foi 

submetido a apreciação, discussão e debate em duas 

reuniões extraordinárias específicas para a discussão 

da matéria, tendo recebido contribuições da equipe de 

gestão. Encontra-se com um cronograma de execução 

programado para conclusão em 07/2011. Foram 

realizadas pesquisas e levantamentos para 

identificação de um sistema para apoiar o processo 

internamente. Conseguiu-se contato e negociação com 

os responsáveis pelo sistema de Gestão do 

Planejamento Estratégico (GEPLANES). Trata-se de 

um software livre, disponibilizado gratuitamente por 

meio do portal do software público brasileiro, 

desenvolvido, predominantemente, com base nos 

conceitos do BSC, para ser utilizado como ferramenta 

de gestão estratégica organizações públicas/privadas.  
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PRÓ- REITORIA DE PLANEJAMENTO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 
Causas que inviabilizaram o pleno atingimento 

das metas previstas / Observações 

Capacitação de servidores em 

ferramenta de planejamento e gestão 

estratégica. 

1 1 

Curso de capacitação no sistema GEPLANES 

realizado em turma fechada para a UNIRIO, 

destinada a 15 (quinze) servidores entre 

professores e técnicos administrativos.  

Capacitação de servidora técnica-

administrativa em metodologia de 

planejamento estratégico. 

1 1 

Participação no Curso de “Planejamento na 

Administração Pública com o método BSC: 

Formação de Formadores” – 36 horas – na Escola 

Nacional de Administração Pública (ENAP), 

Brasília/DF, em 08/2010 – servidora: Madeleine 

Mônica Athanázio. 

Qualificação de servidora técnica-

administrativa em mestrado acadêmico 

em Administração. 

1 1 

Conclusão de Mestrado Acadêmico em 

Administração, com defesa de dissertação em 

05/07/2010, sob o título “Processo de 

Planejamento Estratégico em Universidade 

Pública: o caso da UFPA”; realizado pela 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte 

(UFRN) – servidora: Madeleine Mônica Athanázio 

- economista da PROPLAN 

Qualificação de servidor técnico-

administrativo em mestrado profissional 

em Avaliação. 

1 0 

Início de Mestrado Profissional em Avaliação, na 

Fundação Cesgranrio, com conclusão prevista em 

2011 - Mestrando: servidor Jair Cláudio Franco de 

Araujo - Diretor de Orçamento. 

Qualificação de servidor técnico-

administrativo em curso de 

especialização. 

1 1 

Especialização em Gestão Pública, no Instituto A 

Vez do Mestre – Universidade Cândido Mendes, 

término 31/07/2010. Título da monografia 

“Desatando o Nó.Com.Br A Importância da 

Organicidade na Desburocratização do Serviço 

Público Federal”. Servidora Maria Alexandrina 

Cesar Ferraz. 

Qualificação de servidor técnico-

administrativo em curso de 

especialização. 

1 1 

Especialização em Gestão Pública, no Instituto A 

Vez do Mestre – Universidade Cândido Mendes, 

término 28/07/2010. Título da monografia 

“APRESENTAÇÃO DO PROGRAMA DE 

APOIO A PLANOS DE REESTRUTURAÇÃO E 

EXPANSÃO DAS UNIVERSIDADES 

FEDERAIS – REUNI”. Servidora Maria Lúcia de 

Oliveira Dias. 

Qualificação de servidor técnico-

administrativo em curso de 

especialização. 

1 1 

Especialização em Gestão Pública, no Instituto A 

Vez do Mestre – Universidade Cândido Mendes, 

término 28/07/2010. Título da monografia 

“Evolução da Cidadania no Brasil”. Servidora 

Ivanice Cardoso da Silva. 

Qualificação de servidor técnico-

administrativo em curso de 

especialização. 

1 1 

Especialização em Gestão Pública, cursando no 

Instituto A Vez do Mestre – Universidade Cândido 

Mendes. Servidora Alice Albuquerque Araujo. 
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PRÓ- REITORIA DE PLANEJAMENTO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 
Causas que inviabilizaram o pleno atingimento 

das metas previstas / Observações 

Qualificação de servidor técnico-

administrativo em curso de 

especialização. 

1 0 

Especialização em Gestão de Pessoas, cursando na 

UFF. Servidora Talita Almeida de Campos 

Nascimento 

Qualificação de servidor técnico-

administrativo em curso de 

especialização. 

1 0 
Especialização em Gestão Empresarial, cursando 

na UFRJ Servidora Viviane Rosas Martins 

Qualificação de servidor técnico-

administrativo em curso de 

especialização. 

1 0 

Especialização em Engenharia de Redes, cursando 

no Instituto Infnet. Servidor José Lidonês 

Alexandre Borges 

Qualificação de servidor técnico-

administrativo em curso de 

especialização. 

1 0 

Especialização em Gestão da Tecnologia da 

Informação - Engenharia de Software, cursando na 

POSEAD. Servidor Samuel Ribeiro de Miranda 

Qualificação de servidor técnico-

administrativo em curso de graduação. 
1 1 

Graduação em Gestão de Tecnologia de 

Informação, concluído na Universidade Estácio de 

Sá. Servidora Alice Albuquerque Araujo. 

Qualificação de servidor técnico-

administrativo em curso de graduação. 
1 0 

Graduação em Licenciatura em Matemática, 

Modalidade Ensino à Distância, cursando na UFF. 

Servidor Paulo Brilhante Tavares. 

Qualificação de servidor técnico-

administrativo em curso de graduação. 
1 0 

Graduação em Gestão de Tecnologia de 

Informação, cursando na Universidade Estácio de 

Sá. Servidora Marlene Fernandes Paiva. 

Qualificação de servidor técnico-

administrativo em curso de graduação. 
1 0 

Graduação em Sistemas de Informação, cursando 

na Universidade Estácio de Sá. Servidor André 

Luiz Monteiro de Barros Guimarães 

Capacitação de servidores na Escola 

Superior de Redes - Curso Introdução à 

Voz sobre IP e Asterisk . 

9  9 
Convênio com a Escola Superior de Redes da Rede 

Nacional de Pesquisa (RNP) 

Capacitação de servidores na Escola 

Superior de Redes - Curso 

Administração de Videoconferência. 

1 1 
Convênio com a Escola Superior de Redes da Rede 

Nacional de Pesquisa (RNP) 

Capacitação de servidores na Escola 

Superior de Redes - Curso Roteamento 

Avançado. 

2 2 
Convênio com a Escola Superior de Redes da Rede 

Nacional de Pesquisa (RNP) 

Capacitação de servidores na Escola 

Superior de Redes - Curso Segurança 

em Redes sem Fio. 

1 1 
Convênio com a Escola Superior de Redes da Rede 

Nacional de Pesquisa (RNP) 

Capacitação de servidores na Escola 

Superior de Redes - Curso 

Administração de Sistemas Linux: 

Redes e Segurança. 

2 2 
Convênio com a Escola Superior de Redes da Rede 

Nacional de Pesquisa (RNP) 

Capacitação de servidores na Escola 

Superior de Redes - Curso Engenharia 

Reversa de Código Malicioso. 

1 1 
Convênio com a Escola Superior de Redes da Rede 

Nacional de Pesquisa (RNP) 
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PRÓ- REITORIA DE PLANEJAMENTO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 
Causas que inviabilizaram o pleno atingimento 

das metas previstas / Observações 

Capacitação de servidores Curso de 

Atualização - Redação Prática: 

Comunicando Idéia por Escrito . 

1 1 
 

Capacitação de servidores Curso de 

Atualização - O Desafio da Redação 

Profissional. 

2  2 
 

Constituição de Comitê de Tecnologia 

de Informação e Comunicação. 
1 1 

 

Implantação de laboratórios de 

informática nos campi, visando a 

possibilitar a inclusão digital e o acesso 

da comunidade universitária à 

microinformática, com atendimento de 

suporte e o controle do uso contínuo e 

acesso à Internet. 

1 0 

Foram adquiridos e recebidos microcomputadores 

com acesso a rede sem fio e mobiliários, com 

orçamento do Plano REUNI, para equipar 7 (sete) 

laboratórios, estando na dependência de conclusão 

de obras de adaptação dos espaços físicos para a 

instalação. 

Elaboração e implementação de um 

projeto de editoração eletrônica. 
1 1 

 

Elaboração de um manual de 

procedimentos e fluxos das atividades 

para os controle acadêmico e 

administrativo, visando à consolidação 

do sistema de informação para o ensino 

– SIE. 

1 1 
 

Implementação dos 17 módulos do 

sistema SIE. 
17 0 

A utilização plena do SIE foi formalizada através 

de Ordem de Serviço PROPLAN 01/2010, estando 

em fase de implantação dos módulos. 

Disponibilização de menos cinco 

equipamentos por campus para proceder 

à consulta na base de dados do sistema 

SIE, melhorando a infra-estrutura dos 

terminais disponíveis aos usuários. 

1 1 
 

Modernização, padronização e 

atualização periódica do portal da 

UNIRIO. 

1 0 

O Portal da UNIRIO foi remodelado desde 2009 

(http://www.unirio.br/) faltando aderência ao 

padrão de acessibilidade e-MAG, assim como 

remodelar as páginas das unidades 

organizacionais. 
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PRÓ- REITORIA DE PLANEJAMENTO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 
Causas que inviabilizaram o pleno atingimento 

das metas previstas / Observações 

Inclusão digital e acesso da comunidade 

universitária à microinformática. 
1 1 

 

Elaboração de um projeto para a 

aquisição de equipamentos de 

informática, de áudio e vídeo, mobiliário 

e instrumentos musicais. 

1 1 
 

Implantação de um laboratório de ensino 

de informática em cada campus. 
1 0 Conforme Meta 2.2.3 

Capacitação de servidores no SIE. 90 90 
 

Constituição de Comitê de Tecnologia 

de Informação e Comunicação. 
1 1 

 

Implantar o Grupo em Segurança em 

Tecnologia da Informação. 
1 0 

Não houve tempo hábil devido as demais 

demandas 

Implantar a Autoridade Certificadora e a 

Autoridade de Registro da UNIRIO . 
1 0 

Não houve infraestrutura física nem suprimentos 

para atender a meta 

Implantar  o Serviços de Diretórios da 

Federação Café  . 
1 0 Parcialmente implementada 

Organizar o IV WTIIFES (Workshop de 

Tecnologia da Informação das IFES) . 
1 1   

Implantar o software HCPA no HUGG 

da UNIRIO . 
1 0 Não houve infraestrura, não houve pessoal 

Implantar o modulo de protocolo do 

SIE. 
1 0 

Não houve tempo hábil devido as demais 

demandas 

Implantar um piloto do modulo de 

Orçamento e Finanças do SIE . 
1 0 

Não houve tempo hábil devido as demais 

demandas 

Iniciar a Utilização de fato do modulo 

de Patrimônio  do SIE PELA UNIRIO   

. 

1 0 
Parcialmente implementada pelo setor de 

Patrimônio da Instituição 

Iniciar a Utilização de fato do modulo 

de Espaço Físico   . 
1 0 

O Setor competente pelo espaço físico necessita 

atualizar as informações no SIE 

Iniciar a implantação do modulo de 

Compras do SIE PELA UNIRIO   . 
1 0 

Não houve tempo hábil devido as demais 

demandas 

Iniciar a implantação do modulo de 

Recursos Humanos do SIE PELA 

UNIRIO   . 

1 0 
O Setor competente pelo espaço físico necessita 

atualizar as informações no SIE 
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PRÓ- REITORIA DE PLANEJAMENTO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Iniciar a implantação do modulo de 

Biblioteca do SIE PELA UNIRIO   . 
1 0 

Não houve tempo hábil devido as demais 

demandas 

Iniciar a operação da REDEComep (rede 

comunitária de ensino e pesquisa) projeto 

parceria da UNIRIO e RNP. 

1 0 
Foi feito a vistoria dos campi e definição da 

chegada das fibras 

Iniciar a operação das salas inteligentes 

na UNIRIO . 
1 0 

Foi feito a distribuição dos equipamentos, falta a 

obra de adequação das salas e sua instalação nas 

mesmas 

Iniciar a implantação do projeto de 

modernização de TI na CEAD e no CPD . 1 0 

Início da implantação Projeto de Reestruturação 

CPD/CEAD com definição dos servidores e 

topologia de Rede 

Modernizar as instalações da DTI  . 1 0 

Foi feito a atualização de alguns equipamentos, 

falta a obra de adequação das salas e do 

mobiliário 

Assumir a coordenação dos concursos 

para cargos técnicos de tecnologia da 

informação. 

1 0 
Não houve tempo hábil devido as demais 

demandas 

Criar um programa para capacitação dos 

servidores da DTI . 
1 0 

Não houve tempo hábil devido as demais 

demandas 

Implantar totens para acesso aos portais 

de serviço do SIE . 
1 0 

Não houve tempo hábil devido as demais 

demandas 

Implantar rede sem fio no HUGG . 1 0 
Não houve tempo hábil devido as demais 

demandas 

Modernizar o barramento de rede lógica 

dos Campi av. Pasteur, 296 e av. Pasteur 

436/458. 

1 0 
Não houve tempo hábil devido a lentidão dos 

processos internos 

Help-desk de suporte telefônico  do SIE . 1 1   

Help-desk de suporte telefônico  de 

hardware e infraestrutura de rede. 
1 1   

Informatização da Universidade – 

Implantação da infra-estrutura de redes.. 
1 1   

Assessoria, administração e manutenção 

dos equipamentos de rede e servidores da 

Rede Unirio.. 

1 1   

Assessoria, acompanhamento técnico e 

configuração das contas de endereço 

eletrônico no Lotus Notes. 

1 1   

Configuração/manutenção 22 servidores  

. 
1 1   

Manutenção e atualização das regras do 

servidor com sistema operacional Linux 
1 1   
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PRÓ- REITORIA DE PLANEJAMENTO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 
Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / Observações 

Configuração e manutenção dos 

servidores com sistema operacional 

Linux,  Proxy, DHCP e  monitoração dos 

servidores - Nagios  . 

1 1   

Manutenção  do Portal Web para 

solicitação de  matrícula (SIE) dos alunos 

através da Internet. 

1 1   

Confecção de identidades funcionais (1.a 

via e algumas 2.as vias). 
1 1   

Coleta PING IFES 2010 - Acadêmico e 

DRH. 
1 1   

Atendimento aos pedidos de Manutenção 

de computadores.. 
1 1   

Resolução de problemas de Hardware e 

Software.. 
1 1   

serviço de manutenção em computadores 

da UNIRIO. 
1 1   

Especificações de Equipamento de 

Informática. 
1 1   

Parecer Técnico em processo licitatórios 

de equipamentos de Informática. 
1 1   

Conferir os equipamentos de informática 

adquiridos pela UNIRIO.. 
1 1   

Visitas ao IBC e a Geologia sobre a obra 

da fibra entre os campus da Pasteur do nº 

296 e nº458. 

1 1   

Visita as salas aonde serão instalados os 

laboratórios do REUNI nos campus. 
1 1   

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

Projeto de expansão de pontos de redes 

adicionais no campus 496 no prédio da 

nutrição e da reitoria. 
1 1   

Participação no projeto de Certificação 

Digital Educacional - ICPEDU. 
1 1   

Ajustes no Link wireless entre o CCH e o 

CPD. 
1 1   

Manutenção das Conexões de Rede. 1 1   
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PRÓ- REITORIA DE PLANEJAMENTO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

Ajuste no Projeto do link para atender a 

demanda do projeto da rede RUTE . 
1 1   

Implantação do Projeto da rede Wireless para 

atender aos laboratórios do REUNI. 
1 1   

Implantação do Projeto da rede Wireless para 

atender a expansão de pontos da instituição 

com base na estrutura disponibilizada com o 

projeto Wireless do REUNI. 

1 1   

Confecção de etiquetas processuais para o 

ano 2010. 
1 1   

Confecção de 2ª via de etiquetas processuais 

para o ano 2009. 
1 1   

Criação do site de Avaliação de pesquisa para 

o setor de pesquisa.. 
1 1   

Manutenção do site do 2º Colóquio para o 

mestrado em Educação. 
1 1   

Manutenção da página da CPA. 1 1   

Manutenção da página da Proplan. 1 1   

Manutenção da página do Relatório de 

Gestão. 
1 1   

Manutenção na página da PROEX. 1 1   

Manutenção na página do REUNI. 1 1   

Inserção de boletim interno na página da 

UNIRIO. 
1 1   

Inserção de áudio da reunião dos conselhos 

superiores na página da UNIRIO. 
1 1   

Manutenção na página da PROPG.. 1 1   

Manutenção na página do mestrado em 

Educação.. 
1 1   

Manutenção na página do CCBS. 1 1   

Seleção dos dados do CEDERJ para 

importação no SIE. 
1 1   

Relatório de Docentes e suas respectivas 

titulações. 
1 1   
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PRÓ- REITORIA DE PLANEJAMENTO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

Realização da Coleta PingIFES. 1 1   

Carga de Fita Espelho SIAPE-SIE. 1 1   

Avaliação de CMSs livres para utilização 

interna. 
1 1   

Demonstrativo Anual de Despesas UNIRIO 

(menos HU). 
1 1   

Demonstrativo Anual de Despesas HUGG. 1 1   

Mapeamento do dados PINGIFES para 

criação dos arquivos com extensão CSVS 

para coleta PING IFES RH. 

1 1   

Atualização e importação do sistema  PING 

IFES. 
1 1   

CENSO para Reitoria: Preparação de Base e 

Listagens de Discentes, Técnicos e Docentes 

para Eleição.  

1 1   
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CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE 

CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Apreciação da Proposta do Programa de 

Pós Graduação em Medicina- Mestrado 

Profissional com Aprovação pela 

CAPES 

1 1   

Acompanhamento da transferência de 

laboratórios  
1 1   

Acompanhamento da proposta de 

instalação do Instituto Biomédico em 

um prédio da Zona Portuária 

1 0 
Depende da Administração 

Superior. 

Acompanhamento das Reformas do 

Instituto Biomédico 
1 0 

Algumas reformas ainda estão em 

andamento. 

Apreciação da Proposta da Criação do 

Instituto de Saúde Coletiva- 

homologado pelo Centro 

1 0 Aguardando organograma do ISC 

Participação da Reunião na PLOPLAN 

para viabilizar a Criação do Instituto de 

Saúde Coletiva 

1 0 Aguardando organograma do ISC 

Apreciação de Projeto Pedagógico de 

Licenciatura em Biologia do Instituto de 

Biociências como homologação no 

Centro 

1 1   

Realização de Concursos Públicos (33) 

e Processos Seletivos (1) para carreira 

docente- inscrição, homologação de 

bancas, homologação de resultados e 

demais procedimentos administrativos)  

1 1   

Apreciação da Proposta do Programa de 

Pós-Graduação em Ciências Biológicas, 

com homologação e aprovação da 

CAPES 

1 1   

Apreciação da Proposta do Programa de 

Doutorado em Enfermagem e 

Biociências com aprovação pela CAPES 

1 1   

Proposta de Alteração Curricular do 

Curso de Graduação em Medicina com 

homologação pelo Centro 

1 1   

Acompanhamento dos processos de 

solicitação referente ao Planejamento 

Orçamentário de 2009. 

1 0 

Não finalizado por motivos 

administrativos de outras unidades 

da UNIRIO. 

Criação do Laboratório de Interação 

Planta/ Microorganismo- do IBIO- com 

homologação pelo Centro 

1 1   

Criação do curso de Graduação em 

Fisioterapia 
1 0 Aguardando reajustes no projeto. 
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INSTITUTO DE BIOCIÊNCIAS 

INSTITUTO DE BIOCIÊNCIAS 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Consolidação dos Cursos de Graduação 

do período noturno 
1 1   

Implementação do Programa de Pós-

Graduação em Ciências Biológicas 
1 1   

Realização da I Semana de Meio 

Ambiente do IBIO 
1 1   

Otimização da ocupação do espaço 

físico do IBIO 
1 1   

 

ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO 

ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

I - INFRAESTRUTURA 

Conclusão de reparos de pinturas em 

salas de aulas da EEAP que estão sendo 

utilizadas por alunos dos cursos novos 

1 1 
Concluído, sendo custeado com 

recursos da UNIRIO 

Restauração da sala 408 para 

recebimento dos alunos dos cursos 

novos 

1 1 
Concluído, sendo custeado com 

recursos da UNIRIO 

Montagem de Tenda, com cadeiras, para 

o Evento dos 120 anos da 

EEAP/UNIRIO 

1 1 
Concluído, sendo custeado com 

recursos da UNIRIO 

Criar o espaço de Relíquias da EEAP  1 1 

Concluído, sendo custeado com 

recursos próprios do dirigentes da 

EEAP 

Instalar equipamento para 

Videoconferência em sala apropriada 
1 1 

Aquisição de equipamento via 

Projeto de Pesquisa 

interinstitucional (UNIRIO e USP 

Ribeirão Preto) pelas Professoras 

Dra. Fabiana Barbosa Assumpção 

de Souza e Fátima Scarparo - Falta 

materiais/equipamentos solicitados 

à UNIRIO, para montagem da Sala. 

Reconfiguração do espaço da copa para 

abrigar a Secretaria Escolar da 

EEAP/UNIRIO. 

1 1 

Concluído, sendo custeado com 

recursos próprios dos dirigentes da 

EEAP 

Reconfigurar o espaço da Secretaria 

Escolar para Anfiteatro 
1 0 

No aguardo da construção do 

Anfiteatro, por parte da UNIRIO 
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ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Solicitação de mobiliários para a Escola 

de Enfermagem Alfredo Pinto (mesas 

retangulares, carteiras de alunos, 

cadeiras com rodinhas, cadeiras fixas, 

armários de madeira com duas portas, 

mesas formato Delta L, mesas 

redondas) 

1 0 

Não foram recebidos todos os 

mobiliários solicitados. No 

aguardo, por parte da UNIRIO 

Solicitar a retirada de cofres (segundo e 

quarto andar) 
2 0 

Aguardando serviço, por parte da 

UNIRIO 

Solicitação da troca das portas dos 

Departamentos de Ensino da EEAP 
5 0 

Aguardando serviço, por parte da 

UNIRIO 

Solicitar aumento do quadro de 

servidores - Técnico-administrativos e 

Docentes (Técnico-Administrativos e 

Docentes) 

33 0 

No aguardo de recebimento de 

Recursos Humanos para a Escola 

(18 Técnico – Adm. e 15 

Docentes) 

Descupinização das várias janelas dos 

Departamentos de Ensino e 

Coordenação de Curso 

5  0 
Aguardando serviço, por parte da 

UNIRIO 

Obras de ampliação no 6º andar, para 

implantação de espaço para o Programa 

de Doutorado em  Enfermagem e 

Biociências 

1 0 
Aguardando material e serviço, 

por parte da UNIRIO 

II- ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 

Atividades de Comemoração dos 120 

anos da EEAP/UNIRIO, evento 

realizado no período de 27 de setembro 

a 1º de outubro de 2010, com a 

participação de aproximadamente 1.150 

pessoas, com 755 inscritos, 38 

professores, 135 monitores; 29 

conferencistas, sendo 04 estrangeiros; 

298 trabalhos científicos aceitos e 

apresentados em forma de pôsteres. 

Durante o evento foram realizadas  28 

atividades acadêmicas e 01 atividade 

social 

1 1 

Concluído, sendo custeado com 

recursos da UNIRIO, juntamente 

com apoio de outras parcerias 
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ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Manutenção da Revista de 

Pesquisa: Cuidado é 

Fundamental (REPEF). Periódico 

on-line que teve, no ano de 2010, 

ampliado o número de trabalhos 

científicos publicados, 

totalizando 348 publicações, 

distribuídos em 5 números. A 

REPEF conta com 76 assessores 

científicos, e teve 39.823 

acessos, possui 620 leitores 

cadastrados e 685 usuários 

cadastrados. 

1 1 Pelos docentes da EEAP e do PPGEnf 

Aumento da Produção dos 

docentes da EEAP: Publicação 

de 10 livros; 45 Capítulos de 

Livros; e 35 Artigos Publicados. 

1 1   

Realização de Diagnóstico sobre 

o trabalho dos docentes, com 

Carga Horária semestral nas 

atividades diversas, para efeito 

de amostragem e apresentação 

nos Departamentos.  

4 1 
Estimativa finalizada no Departamento de 

Enfermagem Fundamental 

Finalização da Reestruturação do 

Projeto Pedagógico da 

EEAP/UNIRIO 

1 1   

Implementação e ações do 

Núcleo Docente Estruturante do 

curso de graduação em 

Enfermagem da EEAP/UNIRIO 

1 1   

Elaboração do Manual do 

Estudante do Curso de 

Graduação em Enfermagem da 

EEAP/UNIRIO 

1 1   

Alteração na Pontuação do 

Programa de Pós-Graduação em 

Enfermagem - Mestrado, da 

EEAP/UNIRIO, de nota 3 para 

nota 4 

1 1   
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ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Trabalho de implementação e Aprovação 

junto a CAPES do  Doutorado em 

Enfermagem e Biociências 

1 1   

Início do curso de  Doutorado em 

Enfermagem e Biociências 
1 1   

Criação da página eletrônica da 

EEAP/UNIRIO 
1 1 

Concluído, sendo custeado com 

recursos próprios dos dirigentes da 

EEAP. 

Ampliação das Atividades do Programa 

de Extensão Fábrica de Cuidados: um 

espaço para criar modelos e tecnologias 

de Cuidar em Saúde, com 5.977 pessoas 

atendidas nas diversas Oficinas, Ações 

Incluídas e em outros eventos. 

1 1   

Articulação entre a EEAP e o HUGG 

visando o desenvolvimento de atividades 

comuns com  os enfermeiros, que 

contaram com: 

1 1   

a) Oferta de disciplina do Programa de 

Pós-Graduação em Enfermagem - 

Mestrado, para enfermeiros do HUGG 

1 1   

b) Participação efetiva na elaboração da 

Proposta da Residência Multiprofissional 

do HUGG 

1 1   

C) Início da estruturação de Proposta do 

Mestrado Profissional a ser encaminhada 

em Fevereiro de 2011 

1 0 Em andamento. 

Aprovação de Projeto, por edital FAPERJ, 

a ser desenvolvido no ano de 2011 
1 1   

Fixação de aparelho de Data show no teto 

de salas 204 e 310 
2 2   

Controle  Acadêmico e atendimento aos 

alunos do Curso de Graduação em 

Enfermagem da EEAP/UNIRIO 

1 0  Em andamento. 

Incentivar e apoiar o término do processo 

de doutoramento, na Escola de 

Enfermagem Anna Nery/UFRJ, da 

Professora Selma Villas Boas Teixeira, e 

o Pós-Doutoramento da professora Enirtes 

Caetano Prates Melo, na ENSP/FIOCRUZ 

2 2   
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ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Reuniões de Colegiado de Curso de 

graduação em Enfermagem da 

EEAP/UNIRIO 

 

6 6   

ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA 

Aquisição de Pen-drive 2 2 
 

Aquisição de extintor de incêndio Tipo 

AP 
0 0 

 

Aquisição de extintor de incêndio Tipo 

CO2 
0 0 

 

Aquisição de Microcomputadores 11 19 
Recebido em 14/05/2010 (total de 

19). 

Aquisição de Microcomputadores para o 

Núcleo de Informática 
0 0 

 

Aquisição de Purificador de Água 10 10 
 

Aquisição de Cadeiras para o Anfiteatro 

Geral 
10 10 

 

Aquisição de Impressora 0 0 
 

Memo 68/2009 - Aquisição de elevador 

para cadeirante para a nova sede da 

Escola de Medicina e Cirurgia 

1 0 Projeto em andamento. 

Memo 150/2009 - Aquisição de Telões 

para Anfiteatros 
10 0 

Solicitação na PROAD - Não 

atendida até o momento. 

Memo 150/2009 - Aquisição de 

equipamentos de multimídia 
6 0 

Solicitação na PROAD - Não 

atendida até o momento. 

Memo 150/2009 - Aquisição de 

notebook para Anfiteatros 
6 0 

Solicitação na PROAD - Não 

atendida até o momento. 

Memo 166/2009 - Reforma dos 

Anfiteatros das Enfermarias 
5 0 

Solicitação na PROAD - Não 

atendida até o momento. 
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ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Memo 181/2009 - Revisão das redes 

hidro-sanitárias da nova sede da Escola 

de Medicina e Cirurgia 

1 1 
 

Memo 296/2009 - Aquisição de Net 

book 
6 0 

Solicitação na PROAD - Não 

atendida até o momento. 

Memo 34/2010 - Aquisição de telão 

retrátil para o Anfiteatro Geral do 

HUGG 

1 1   

Memo 394/2010 e Memo 397/2010 - 

Aquisição de arquivos de aço para a 

Secretaria Escolar da Escola de 

Medicina e Cirurgia 

8 0 
Solicitação na PROAD - Não 

atendida até o momento. 

Projeto de reforma arquitetônica da 

nova sede da Escola de Medicina e 

Cirurgia 

1 0 Projeto licitado em 2010. 

Criação da Disciplina Optativa de 

Bioética e Ética Médica 
1 1 

 

Alteração Curricular do Curso de 

Medicina 
1 1 

 

Avaliação de Desempenho Docente 

Semestral 
2 2 

 

Auto avaliação Discente Semestral 2 2 
 

Proposta de Avaliação Cognitiva dos 

Estudantes de Medicina por meio do 

Teste do Progresso 

1 1 
 

Qualificação docente 10 10 
 

Qualificação T.A. 2 2 
 

Aposentadoria de T.A. 2 2   

Aposentadoria Docente 8 8   

DINTER - programa de Pós-Graduação 

da CAPES 
10 10   

Projeto Piloto de Revalidação de 

Diplomas de Médico Obtidos no 

Exterior (MEC) 

1 1   

Bolsa de Extensão 20 20   

Bolsa de Monitoria 33 33   

Bolsa de Pesquisa 8 8   
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ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA 

ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Concurso Público de Docente para a 

Escola de Medicina e Cirurgia 
26 14 

 

Concurso Público para Professor Titular 

de Neurologia 
1 1 

Realizado, porém, encontra-se em 

julgamento de processo. 

ESCOLA DE NUTRIÇÃO 

Projeto de Pesquisa. 32 32 

Sendo que 10 ainda estão em 

andamento conforme planejamento 

do projeto. 

Trabalhos publicados não ligados 

diretamente aos projetos de pesquisa em 

andamento. 

100 127 
 

Trabalhos publicados ligados 

diretamente aos projetos de pesquisa. 
35 46 

 

Trabalhos com aceite de publicação. 15 21 
 

Participação e Eventos Científicos. 45 61 
 

Participação em Banca Examinadora 

dentro e fora da UNIRIO. 
100 124 

 

Participação em Curso de Extensão: 

Tecnologia em Gastronomia. 
7 7   

Palestras e Eventos Científicos. 20 31 Total de 31. 

Orientação Acadêmica (TCC / Estágio/ 

Pesquisa/ Extensão. 
90 108 Total de 108. 

Projetos de Monitoria aprovados. 7 7   

Extensão Universitária. 19 19   

Coordenação / Direção de Curso de 

Graduação Diurno. 
1 1   

Coordenação de Pós-Graduação LATU 

SENSU. 
1 1   

Coordenação de Pós-Graduação 

STRICTU SENSU. 
0 0 

Projeto está dependendo da 

aprovação da CAPES 

Coordenação geral do curso de 

Extensão. 
1 1   

Coordenação Acadêmica do curso de 

Extensão. 
1 1   
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ESCOLA DE NUTRIÇÃO 

ESCOLA DE NUTRIÇÃO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Coordenação / Comissão de 

Implantação do Programa de residência 

multidisciplinar na área de Nutrição. 

1 1   

Publicação de Livro de capitulo de livro 

e periódico. 
10 15 

 

Comissão para elaboração de programa 

de pós graduação STRICTO SENSU: 

Alimentos e Nutrição. 

4 4 

Comissão elaborou o projeto 

encaminhou ao departamento de 

pesquisa e esta aguardando parecer 

da CAPES 

Orientação de trabalho de conclusão de 

curso (TCC) - Graduação. 
89 89   

Orientação de trabalho de conclusão de 

curso (TCC) - Extensão. 
3 3   

Banca de TCC (trabalho de conclusão 

de curso) - Graduação. 
100 100   

Banca de TCC (trabalho de conclusão 

de curso) - Extensão. 
9 9   

Banca de TCC / Monografia Pós 

graduação. 
13 13   

Chefia de departamento . 4 4   

Entrevista para TV, rádio e revista em 

geral. 
1 1   

Doutorado sem e com afastamento. 6 6   

Qualificação de Docente Doutoramento. 1 1   

Comissão de avaliação de projetos de 

extensão. 
2 2   

Componentes do núcleo docente 

estruturante (NDE). 
9 9   

Coordenação da Central de Estágio. 1 1   

Membros da comissão de matrícula. 6 6   

Docentes com orientação de monitores 

com bolsa e voluntário. 
37 37   

Concursos Públicos de provas e títulos 

realizados. 
4 3 

1 não foi realizado pois não tinha 

candidato. 

Docente responsável pela Gestão da 

Decania. 
1 1   
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ESCOLA DE NUTRIÇÃO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Docente responsável pela Diretoria de 

Assuntos Comunitário e Estudantil. 
1 1   

Participação em curso de pós graduação 

STRICTU SENSU / Doutorado em 

Neurologia. 

1 1   

Docentes com participação em 

consultoria prestada à revista científica. 
10 10   

Docente com participação de 

consultoria prestada ao CNPq. 
1 1   

Docentes membros no conselhos 

superiores. 
4 4   

Docentes membros no conselho de 

Centro (CCBS). 
8 8   

Docente/presidente do conselho de 

Centro (CCBS). 
1 1   

Docentes membros da Câmara de 

Pesquisa. 
5 5   

Docentes membros da comissão de 

matrícula. 
7 7   

Docentes membros da comissão de 

revalidação de diploma estrangeiro. 
5 5   

Docentes participantes e/ ou 

organizadores de oficinas. 
4 4   

Docentes membros da seleção de 

programas Institucionais de Bolsas de 

Iniciação científica 2010/2011 da 

municipalidade de Goiás . 

1 1   

Docentes membros de comissão de 

atividade complementares da Escola de 

Nutrição. 

6 6   
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CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLOGIA 

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLOGIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Realização de concursos públicos de 

provas e títulos 
1 1   

Contratação de Docentes 28 24 

O MEC não liberou os códigos 

para contratação de 4 docentes 

aprovados em concurso. 

Primeiro ano de funcionamento dos 

cursos de Engenharia de Produção e 

Licenciatura em Matemática. 

2 2   

Início das obras de construção da nova 

ala do CCET 
1 1   

Conclusão das obras da nova ala do 

CCET 
1 0 

Houve atraso no cronograma das 

obras por parte da construtora 

vencedora da licitação para a 

construção do prédio). 

Obras de manutenção do prédio do 

CCET 
1 1   

Apoio à realização do 10º BIOMAT – 

Simpósio de Biologia Matemática a e 

Computacional e a Reunião Anual da 

SMB (Society for Mathematical 

Biology) 

1 1   

Apoio à organização e realização do V 

SEGINFO – Workshop de Segurança 

da Informação 

1 1   

Realização da oficina SIGPROJ/SIEX – 

em parceria com a PROEX  
1 1   

Realização do II Fórum de 

Convergência das Licenciaturas em 

Matemática nas Modalidades Presencial 

e a Distância 

1 1   

Reforma dos laboratórios de 

informática 
4 4   

Reforma na Central Lógica 1 1   

Proposta de Criação do Núcleo de 

Empreendedorismo 
1 0 

O projeto foi apresentado à equipe 

gestora, mas não foi submetido 

aos Conselhos Superiores 
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ESCOLA DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 

ESCOLA DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Iniciar a implantação do curso no 1º 

semestre de 2010. 
1 1   

Oferecer todas as disciplinas. 1 0 

A disciplina de Química Geral não 

pode ser oferecida a tempo devido 

a atraso na contratação da 

professora. 

Estabelecer colegiado do Curso/Escola 

no 2º semestre de 2010. 
1 1   

 

ESCOLA DE MATEMÁTICA 

ESCOLA DE MATEMÁTICA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Abertura e consolidação do curso de 

Licenciatura 1 1 
  

Realização do II Fórum de 

Convergência das Licenciaturas em 

Matemática nas Modalidades Presencial 

e a Distância 

1 1 

  

 

ESCOLA DE INFORMÁTICA APLICADA 

ESCOLA DE INFORMÁTICA APLICADA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Oferta do 1o. semestre letivo regular do 

curso de Bacharelado em Sistemas de 

Informação - BSI.  

1 1 Atividade realizada integralmente. 

Oferta do 2o. semestre letivo regular do 

curso de Bacharelado em Sistemas de 

Informação - BSI com a oferta regular 

de todas as disciplinas obrigatórias. 

1 1 Atividade realizada integralmente. 
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CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS 

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Conclusão da Reforma do auditório 

Paulo Freire 
1 0 

Falta de recursos financeiros para 

reforma do teto do auditório. 

Pintura das salas de aula do Centro  1 0 

feita pintura parcial, emergencial, 

de apenas um dos andares, por 

falta de recursos. 

Pintura e reforma dos prédios do CCH e 

Padre José de Anchieta 
1 0 

Não atendimento dos pedidos 

formulados 

Troca de fechaduras e conserto de portas 

danificadas  
1 0   

Aquisição e instalação de novos 

bebedouros para utilização nos prédios 

do CCH 

1 0 
Foram adquiridos, porém nem 

todos foram ainda instalados. 

Aquisição de dispenser de álcool gel 

para instalação nos prédios do CCH 
1 1   

Aquisição de extintores de incêndio 1 1   

Aquisição e troca de lâmpadas das salas 

dos prédios do CCH 
1 0 Falta de recursos. 

Troca dos quadros de giz das salas de 

aula 
1 0 

Foram adquiridos novos quadros, 

porém esses são de baixa 

qualidade. 

Conserto da mesa de som do auditório 1 1   

Providências para conter alagamentos 

freqüentes no 1º andar do Padre José de 

Anchieta 

1 0 
As solicitações de providências 

não foram atendidas. 

Conserto do elevador nº 1 do Prédio do 

CCH 
1 0 

Há 5 anos sem uso, com defeito, e 

nenhuma das solicitações foi 

atendida. 

Canalização da água oriunda dos 

aparelhos de ar-condicionado dos 

prédios 

1 0 Solicitações  não foram atendidas. 

Instalação de divisórias no espaço 

destinado ao PPGMUS 
1 0 Solicitações  não foram atendidas. 

Impermeabilização da laje e do 4º andar 

do teto do CCH 
1 0 Solicitações  não foram atendidas. 

Reforma da Sala do Arquivo Setorial  no 

subsolo do CCH 
1 0 

Não houve avanços por falta de 

recursos. 

Ampliação do número  de salas de aula 

e de áreas administrativas do Centro 
1 0 

Não construção do novo prédio do 

CCH conforme previsto no Projeto 

REUNI. 

Criação da Escola de Turismologia 1 1   

Criação da Escola de Filosofia 1 1   
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CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Criação da Escola de Serviço Social 1 1   

Designação e estruturação de espaço 

físico para Coordenação da Escola de 

Turismologia 1 0 

Não construção do novo prédio do 

CCH conforme previsto no Projeto 

REUNI, não liberação do espaço 

existente ocupado  pela FURJ, 

falta de estrutura material. 

Designação e estruturação de espaço 

físico para Coordenação da Escola de 

Serviço Social 1 0 

Não construção do novo prédio do 

CCH conforme previsto no Projeto 

REUNI, não liberação do espaço 

existente ocupado  pela FURJ, 

falta de estrutura material. 

Designação e estruturação de espaço 

físico para Coordenação da Escola de 

Filosofia 1 0 

Não construção do novo prédio do 

CCH conforme previsto no Projeto 

REUNI, não liberação do espaço 

existente  ocupado  pela FURJ, 

falta de estrutura material. 

Apoio ao projeto de acessibilidade  
1 0 

  

Apoio à reestruturação da distribuição 

de espaços no estacionamento da Av. 

Pasteur 458. 
1 0 

Meta a ser alcançada somente com 

a efetiva distribuição das vagas por 

parte da Administração Central. 

Apoio ao ENANCIB- Encontro 

Nacional de Pesquisa em Ciência da 

Informação 
1 1 

  

Participação como palestrante na 

abertura do ENANCIB- Encontro 

Nacional de Pesquisa em Ciência da 

Informação 

1 1 

  

Participação como Presidente nas 

Reuniões de Conselho de Centro 15 31 
 

Participação como Presidente nas 

Reuniões Executivas do Centro 5 5 
  

Participação em reuniões de Conselhos 

Superiores 1 1 
  

Participação em Câmara de Graduação 

como Representante do CCH 2 2 
  

Apoio e Participação no Seminário de 

Educação Diferenciada e 

Etnoconhecimento. 

1 1 

  

Apoio e Participação no Encontro Luso-

Brasileiro de Educação Formação e 

Cultura 

1 1 

  

Apoio à solicitação e abertura de 

concursos Públicos Docentes para os 

departamentos do CCH 

1 0 
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CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Transformação de pelo menos uma  sala 

de aula do Centro em sala de áudio e 

vídeo, devidamente equipada e 

instrumentalizada 

1 0 Falta de equipamentos. 

Apoio ao restabelecimento de condições 

mínimas de trabalho no tocante a   

equipamentos e materiais necessários ao 

desenvolvimento de todas as atividades 

do Centro/Escolas/Departamentos. 

1 0 
Não recebimento de equipamentos 

e materiais  necessários. 

Reuniões com os Diretórios Acadêmicos 

do CCH 1 1 

  

Coordenação de todas as atividades 

administrativas realizadas pelas 

Secretarias Administrativa e de Ensino 

do CCH 

1 1 

  

Participação em Seminários sobre 

Reestruturação e Expansão da UNIRIO 1 1 
  

 

ESCOLA DE ARQUIVOLOGIA 

ESCOLA DE ARQUIVOLOGIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Organização da XXI Jornada 

Arquivística da UNIRIO 
1 1   

Participação no IV Congresso Brasileiro 

de Arquivologia - Vitória - Outubro 

2010 

1 1   

Palestra com Antonia Heredia Herrera 

(Espanha) e Aída Luz Navarro de 

Mendoza (Peru) no Auditório Paulo 

Freire - 04/11/2010 

1 1   

Participação na I Reunião Brasileira de 

Ensino e Pesquisa em Arquivologia - 

UNB - Junho/2010 

1 1   
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ESCOLA DE BIBLIOTECONOMIA 

ESCOLA DE BIBLIOTECONOMIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Redefinição das linhas de pesquisas da 

Escola de Biblioteconomia.  
1 1 

  

Execução dos projetos de pesquisas 

propostos. 
1 1 

  

Promoção de um evento científico por 

ano.  
1 1 

  

Edição de uma  Revista da Escola de 

Biblioteconomia como veículo de 

divulgação das pesquisas em 

andamento. 

1 0 

Em projeto, devido ao 

comprometimento dos docentes 

em outras frentes. 

Atingir um mínimo de 10 bolsistas de 

pesquisa. 10 10 

  

Atingir  vínculos interinstitucionais por 

meio de pesquisas. 1 1 

  

Consolidação das ações do Laboratório 

de Biblioteconomia - LABIB. 
1 0 

Em andamento devido à 

burocracias. 

Fortalecimento do Programa de 

Graduação. 
1 1 

  

Oferta de  cursos de Pós-Graduação 

Lato Sensu.  1 0 

Propostas em elaboração, 

interrompidas devido às férias de 

alguns docentes. 

Elaboração  do Projeto Pedagógico do 

Curso de Bacharelado em 

Biblioteconomia. 

1 1 

  

Acompanhamento da implementação do 

PPC do Bacharelado. 1 1 
  

Execução de projetos que busquem 

interações dos alunos e professores da 

Escola com a sociedade. 

1 1 

  

Envolver no mínimo 5 alunos em 

projetos de extensão com bolsas. 
1 1 

  

Viabilizar um mural da Escola de 

Biblioteconomia. Reestruturação da  

Homepage 

1 1 

  

Elaboração do Projeto Pedagógico do 

Curso de Licenciatura. 
1 1 

  

Revisão das  rotinas de controle 

acadêmico e administrativo. 
1 1 

  

Consolidação dos dados sistema de 

controle acadêmico. 1 1 
  

Consolidação do sistema de 

administração acadêmica, fortalecendo a 

comunicação eletrônica. 

1 0 Em estudo. 
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ESCOLA DE BIBLIOTECONOMIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Capacitação humana do atendimento ao 

aluno da Escola de Biblioteconomia. 
1 0 

Encaminhadas nas fichas de 

avaliação dos servidores, mas 

ainda não tivemos retorno do 

DRH. 

Criação de mecanismos de controle da 

evasão. 
1 0 Proposta em elaboração. 

Acompanhamento da implementação do 

PPC do Licenciatura. 
1 1   

Criação de mecanismo para o 

acompanhamento de  egressos. 
1 0 Proposta em elaboração. 

Criação do Programa de Pós-Graduação 

Stricto Sensu em Biblioteconomia. 
1 0 

APCN Mestrado Profissional em 

Biblioteconomia enviado à CAPES 

em 30/04/2011. Aguardando visita 

da CAPES em 22 e23/02/2011. 

Criação do Curso de Bacharelado na 

Modalidade EAD. 
1 0 

Aguardando PPC Nacional 

proposto pela UAB e o Conselho 

Federal de Biblioteconomia. 

Implantação do Laboratório de 

Tecnologias Intelectuais. 
1 0 REUNI. 

Implantação do Laboratório de 

Preservação do Patrimônio 

Bibliográfico. 

1 0 REUNI. 

Implantação do Núcleo de Ensino em 

Biblioteconomia 
1 0 Em elaboração. 

Contratação de professores para o 

desenvolvimento do currículo dos curso 

do Programa de Graduação, Pós 

graduação e fortalecimento da pesquisa. 

1 1   

Capacitação Docente. 1 1   
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ESCOLA DE EDUCAÇÃO 

ESCOLA DE EDUCAÇÃO 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Recepção aos calouros: No início de 

2010/1 e 2010/2, foram realizadas 

recepções aos calouros. A direção da 

Escola de Educação apresentou e 

discutiu com os alunos ingressantes os 

principais itens referentes ao currículo 

do curso de Pedagogia, aos grupos de 

pesquisa e extensão diretamente ligados 

à Escola,  aos aspectos acadêmico-

administrativos relacionados ao curso 

(estrutura departamental, matrículas, 

trancamentos, jubilamento, 

aproveitamento de estudos, entre 

outros). 

1 1 

  

Organização dos processos de colação 

de grau: Durante o primeiro mês dos 

semestres letivos de 2010/1 e 2010/2, a 

direção da Escola de Educação realizou 

reuniões com os prováveis formandos, 

de modo a organizar e agilizar os 

processos de colação de grau. Nessas 

reuniões, além de serem apresentadas as 

normatizações internas da Unirio, 

referentes a tais processos e também 

para que fossem eleitas as comissões de 

formatura, apresentaram-se os 

problemas relacionados aos históricos 

escolares e à documentação de cada um 

dos prováveis formandos, a fim de que 

pudessem regularizar suas situações 

acadêmicas com a maior brevidade 

possível, não impedindo, assim, sua 

colação. 

1 1 
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ESCOLA DE EDUCAÇÃO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Reunião com alunos em situação de 

jubilamento, referente a 209/2, 2010/1 e 

2010/2: Em atendimento à resolução nº 

2.650, de 07 de dezembro de 2005, a 

Escola convocou e realizou reunião com 

os alunos em situação de jubilamento. 

Nessas reuniões, a Comissão de 

Matrícula orientou os alunos 

individualmente, tendo sido evitado o 

jubilamento de alguns discentes cuja 

situação acadêmica possibilitava 

reversão do cancelamento de matrícula. 

Na mesma ocasião, estudantes com 

históricos que apresentavam propensão a 

jubilamento, foram convocados 

preventivamente para esclarecimentos. 

1 1 

  

Oferta de disciplinas pedagógicas em 

2010/1 e 2010/2 para os Cursos de 

Licenciatura da Universidade - Ciências 

Biológicas, História, Música e Teatro. 

1 1 

  

Ingresso de alunos, em 2010/1 e 2010/2 

por meio do Programa Nacional de 

Formação de Professores (PARFOR): O 

referido programa é destinado a 

docentes que estão atuando na rede 

pública de educação básica, mas que (I) 

ou não apresentam formação em nível 

superior, ou (II) não apresentam a 

formação adequada para o nível de 

ensino em que estão atuando. Por meio 

do Programa são reservadas 20 % das 

vagas das Licenciaturas para esses 

candidatos.  Como coordenadora do 

referido Programa no âmbito da 

UNIRIO, a Profª. Janaina Specht da 

Silva Menezes organizou o processo 

seletivo e a divulgação referente aos 

demais Cursos de Licenciatura da 

Universidade - Ciências Biológicas, 

História, Música e Teatro. 

1 1 
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ESCOLA DE EDUCAÇÃO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Aprovação do convênio Unirio - 

Universidade Pedagógica de 

Moçambique para implementação de um 

Curso de Pedagogia, na modalidade a 

distância, em pólos do país africano. 

Foram aprovados  os nomes dos 

professores Adilson Florentino da Silva 

(coordenação geral), Antonia Barbosa 

Píncano (coordenação adjunta 

pedagógica) e Janaina Specht da Silva 

Menezes (coordenação adjunta 

administrativa) para integrarem a equipe 

gestora do Curso de Pedagogia do 

referido Convênio  

1 1 

  

Aprovação da criação do turno 

vespertino do Curso de Pedagogia pela 

Resolução n° 3.535 de 08/12/10, a 

vigorar a partir de 2011/1. 

1 1 

  

Oferta dos Cursos de Pós-Graduação 

Lato Sensu - Especialização em: (1) 

Gestão Escolar, do Programa Nacional 

Escola de Gestores da Educação Básica, 

(2) Educação Especial: Deficiência 

Mental, (3) Educação Especial: 

Deficiência Visual, e (4) Educação 

Especial: Deficiência Auditiva. 

1 1 

  

Aprovação do Prodocência. O projeto 

TIC TAC foi aprovado pelo Edital 

Prodocência da CAPES. O projeto 

possui duração de dois anos, sendo que 

ao final desse prazo, está prevista a 

apresentação da produção acadêmica do 

grupo, formado por professores do 

Departamento de Didática. 

1 1 

  

Os professores Celso Sanchez Pereira, 

Janaina Specht da Silva Menezes e 

Terezinha Maria Losada Moreira foram 

indicados para comporem 

respectivamente as comissões de 

Formação continuada, Formação inicial 

e de Carreira docente do  Fórum 

Permanente de Apoio a Formação 

Docente da Secretaria de Estado de 

Educação do Rio de Janeiro. 

1 1 
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ESCOLA DE EDUCAÇÃO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

V Seminário do Programa Conexões de 

Saberes, com o tema “PRÁTICAS 

EDUCACIONAIS: COMUNIDADE E 

UNIVERSIDADE”. No Seminário, 

serão discutidas as práticas educacionais 

realizadas nas e com as comunidades 

populares atendidas pelo Programa 

Conexões de Saberes na UNIRIO, 

através das parcerias estabelecidas ao 

longo de cinco anos de atividades. O 

objetivo é promover uma rede de 

debates e a criação de estratégias para a 

continuidade do Programa e sua 

afirmação como política universitária de 

democratização e cidadania. Com a 

participação do grupo AfroReggae, o 

evento ocorreu no dia 16 de setembro de 

2010, no Auditório Paulo Freire, no 

Centro de Ciências Humanas e Sociais 

da UNIRIO, sob coordenação da Profª. 

Drª. Alba Lúcia Castelo Branco 

(Proex/UNIRIO e UERJ), do Prof. Dr. 

Diógenes Pinheiro (DFE/UNIRIO), da 

Profª. Drª. Maria Elena Viana Souza 

(DID/UNIRIO) e do Fórum de 

Estudantes de Origem Popular FEOP- 

UNIRIO. Sob financiamento do MEC.  

1 1 

  

V SEMINÁRIO DE EDUCAÇÃO 

DIFERENCIADA” E 

ETNOCONHECIMENTO e do III 

ENCONTRO LUSO-BRASILEIRO DE 

EDUCAÇÃO, FORMAÇÃO E 

CULTURA: Realizados de 01 a 03 de 

setembro, no Centro de Ciências 

Humanas e Sociais (CCH/UNIRIO). Os 

dois eventos propuseram uma discussão 

a respeito da diversidade cultural, sob a 

perspectiva do estímulo aos sentidos, 

com o tema “Ver, Ouvir, e Sentir as 

Raízes de Nossa Brasilidade”. Sob a 

coordenação da Professora Maria 

Amélia Souza Reis, da Escola de 

Educação, o encontro foi uma parceria 

da UNIRIO com a Universidade de 

Coimbra e o Núcleo de Estudos 

Inter(trans)disciplinares de Educação, 

Sexualidade, Saúde e Cultura(s) 

(NIESC). 

1 1 
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ESCOLA DE EDUCAÇÃO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Encontro Presencial do Curso de 

Especialização em Gestão Escolar com 

o Prof.  Danilo Gandin sobre “Desafios 

do planejamento participativo: Gestão 

Democrática”, no dia 25/03/2010. 

1 1 

  

Encontro Presencial do Curso de 

Especialização em Gestão Escolar com 

o Prof. Dr. Vitor Henrique Paro, da 

Universidade de São Paulo (USP), sobre 

“Gestão Democrática e Direito à 

Educação”, no dia 11/05/2010. 

1 1 

  

Encontro Presencial do Curso de 

Especialização em Gestão Escolar com 

o Prof. Dr. Jailson dos Santos, da 

Universidade Federal do Rio de Janeiro 

(UFRJ), sobre “Financiamento da 

Educação: perspectivas democráticas”, 

no dia 05/07/2010. 

1 1 

  

Encontro Presencial do Curso de 

Especialização em Gestão Escolar com 

o Prof. Dr. Pablo Gentilli, da 

Universidade do Estado do Rio de 

Janeiro (UERJ), sobre “Desafios da 

Gestão democrática na América Latina e 

Brasil”, no dia 23 de setembro de 2010. 

1 1 

  

I Encontro do Curso de Extensão 

Educação (em Tempo) Integral, 

coordenado pela Profª. Drª. Janaina 

Menezes e desenvolvido no contexto do 

Programa Mais Educação (Secretaria de 

Educação Continuada, Alfabetização e 

Diversidade – SECAD/MEC) que 

reuniu 190 profissionais de educação 

com atuação na rede pública de Ensino 

Fundamental, no dia 23/09/2010. 

1 1 

  

CINE CCH: aprendizagens com o 

cinema – Evento organizado pela profª 

Adriana Hoffmann Fernandes, que visa 

trazer filmes de diferentes culturas, 

diretores e linguagens proporcionando 

momentos formadores de troca e debate 

entre os participantes. Nos meses de 

agosto, setembro e outubro, formam 

realizadas três edições de exibição e 

debates sobre filmes. 

1 1 
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ESCOLA DE EDUCAÇÃO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

I Roda de Conversas Programa 

Institucional de Bolsa de Iniciação à 

Docência (PIBID-CAPES), ocorrido no 

dia 03 de dezembro de 2010, sob 

coordenação geral da Profª. Drª. Andréa 

Rosana Fetzner, com a finalidade de 

valorizar o magistério e apoiar 

estudantes de licenciatura em 

Pedagogia, professores de Escolas 

Públicas e de Universidades a fim de 

praticarem e refletirem sobre questões 

relacionadas à docência, integrando os 

saberes da prática escolar à preparação 

de professores na UNIRIO. 

1 1 

  

II Colóquio de Pesquisas em Educação e 

Mídia “Educação, Arte e Comunicação: 

Interfaces”, ocorrido nos dias 09 e 

10/12/ 2010, com o objetivo de 

promover a apresentação e discussão de 

pesquisas realizadas no Brasil na área de 

Educação e Mídia, sob a coordenação 

geral da Profª. Drª. Adriana Hoffmann 

Fernandes e da Profª. Drª. Marcela 

Afonso Fernandes. 

1 1 

  

XXII Fórum de Alfabetização, Leitura e 

Escrita (FALE) – “Alfabetização e 

lógicas infantis: crianças (e professoras) 

falam sobre esse processo”, ocorrido em 

20 de maio de 2010, com participação 

da Profª. Drª. Marisol Barenco da 

Faculdade de Educação da Universidade 

Federal Fluminense (UFF) e da 

Professora alfabetizadora Flávia 

Castilho (Escola Municipal Minas 

Gerais – SME/RJ) e seus alunos do 

Ensino Fundamental. Este evento, 

sempre sob coordenação da Profª. Drª. 

Carmen Sanches Sampaio 

(NEPPEC/UNIRIO), é  voltado para 

professores que atuam na Educação 

Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino 

Fundamental e para estudantes de 

Pedagogia. 

1 1 
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ESCOLA DE EDUCAÇÃO 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

XXIII Fórum de Alfabetização, Leitura 

e Escrita (FALE) - “Consciência 

fonológica: pré-requisito para a 

aprendizagem da língua escrita?”, 

ocorrido em 12 de junho de 2010, com 

participação da Profª. Drª. Edwiges 

Saccur da Faculdade de Educação da 

Universidade Federal Fluminense (UFF) 

e das Professoras alfabetizadoras Carla 

Bronzeado e Laís Curvelo (Secretaria 

Municipal de Educação – SME/RJ). 

1 1 

  

XXIV Fórum de Alfabetização, Leitura 

e Escrita (FALE) – “Alfabetização: 

'pistas quentes e pistas frias' no processo 

de ensino e aprendizagem da língua 

escrita”, ocorrido em 25/09/2010, com 

participação da Profª. Drª. Edwiges 

Saccur da Faculdade de Educação da 

Universidade Federal Fluminense e da 

Professora alfabetizado Margarida dos 

Santos Costa, do CAp ISERJ e do CAp 

da UERJ. 

1 1 

  

XXV Fórum de Alfabetização, Leitura e 

Escrita (FALE) - “Lendo, escrevendo e 

pesquisando insetos: trabalho com 

projetos na alfabetização”, ocorrido em 

27 de novembro de 2010, com 

participação do Prof. Dr. Celso Sánchez 

do Departamento de Didática da 

Universidade Federal do Estado do Rio 

de Janeiro (UNIRIO) e da Professora 

alfabetizadora Ana Paula Venâncio 

(CAP/ISERJ) e de seus alunos do 

Ensino Fundamental. 

1 1 
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ESCOLA DE HISTÓRIA 

ESCOLA DE HISTÓRIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

1. Consolidação do curso de 

Licenciatura em História a Distância.  O 

Curso – criado no âmbito do Consórcio 

CEDERJ, com o apoio da Universidade 

Aberta do Brasil/MEC – foi aprovado 

pelos Conselhos Superiores, em 

dezembro de 2008, e iniciou suas 

atividades em 2009.1, em cinco pólos 

regionais, com 200 vagas discentes 

semestrais em cada pólo. 

 

a) Implantação dos 3º e 4º períodos nos 

cinco pólos regionais. 

1 1 
 

b) Produção de material didático-

instrucional para viabilizar a  

implantação dos 5º e 6º períodos em 

2011. 

1 1 
 

c) Ações de incremento da pesquisa 

discente nos pólos. 
1 1 

 

2. Reestruturação da 

Licenciatura/Bacharelado em História 

(na modalidade presencial) aprovada 

pelos Conselhos Superiores, em 

dezembro de 2009, com a separação das 

terminalidades, e a criação da 

Licenciatura em História e do 

Bacharelado em História em 2010. 

 

a) Implantação e acompanhamento da 

reestruturação. 

1 1 
 

b) Implantação dos cursos - Licenciatura 

em História e Bacharelado em História – 

no Sistema de Informações para o 

Ensino (SIE).  

1 1 
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ESCOLA DE HISTÓRIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

3. Ampliação do número de vagas 

discentes nos cursos de graduação 

presencial (inicialmente projetada para o 

turno noturno, a ampliação de vagas 

discentes foi promovida pela IFES no 

turno matutino). 

 

a) Ampliação do número de vagas 

discente. 

1 1 
 

 b) Incremento na infra-estrutura, 

necessário para a ampliação das vagas 

discentes. 

1 1 
 

4. Adesão ao acesso discente pela 

Plataforma Freire, do Plano Nacional de 

Formação de Professores da Educação 

Básica do MEC. 

 

a) Destinação de vagas discentes da 

Licenciatura para professores da 

educação básica, ingressantes pela 

Plataforma Freire. 

1 1 
 

5. Manutenção, aprimoramento e 

checagem da qualidade das atividades 

do Curso de História. 

 

a) Aprimoramento e checagem da 

qualidade das atividades do Curso. 

1 1 
 

b) Aperfeiçoamento do Sistema de 

Informações para o Ensino (SIE). 
1 1 

 

c) Realização de seminários e eventos 

em diversas áreas da História, ao longo 

do ano. 

1 1 
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ESCOLA DE MUSEOLOGIA 

ESCOLA DE MUSEOLOGIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Reuniões do Colegiado da Escola de 

Museologia 
1 1 

  

Representação da Escola de Museologia nas 

reuniões do Colegiado do DEPM, no 

Conselho do CCH e nos Conselhos 

Superiores 

1 1 

  

Elaboração de Alteração Curricular, tendo 

em vista a adesão da Escola de Museologia 

ao REUNI, com a criação do Curso de 

Museologia no turno da noite.  

1 1 

  

Exposição Curricular do Curso de 

Museologia. "Até que a morte os separe". 

Espaço Cultural do CCH. Inauguração: 

16/06/2010. Organização: Alunos do 7º 

período. Orientação: Prof. Anaildo Baraçal, 

Prof.ª Helena Uzeda e Prof. José Mauro 

Loureiro. Seminários e atividades 

educativas paralelas. 

1 1 

  

Exposição Curricular do Curso de 

Museologia. "Era uma vez...". Espaço 

Cultural do CCH. Inauguração: 10/11/2010. 

Organização: Alunos do 7º período. 

Orientação: Prof. Anaildo Baraçal, Prof.ª 

Helena Uzeda e Prof. José Mauro Loureiro. 

Seminários e atividades educativas 

paralelas. 

1 1 

  

Excursão à Salvador. EXNEMUS - 

Executiva Nacional dos Estudantes. 

(Encontro dos estudantes de Museologia). 

22 a 25 de fevereiro de 2010. Organização: 

Diretório Acadêmico de Museologia 

(Ananda Aguiar Cardoso)  

1 1 

  

Excursão à São Paulo. Seminário 

Internacional "Formação dos profissionais 

de museus: reflexões e perspectivas", 

promovido pelo ICTOP/ICOM. 10 a 12 de 

maio de 2010. Organização: Prof. Ivan 

Coelho de Sá 

1 1 

  

Excursão à São Paulo. Visita às exposições 

"Andy Warhol, Mr. America" e "Helio 

Oiticica - Museu é o Mundo". 21 a 23 de 

maio de 2010. Organização: Prof. 

Alexandre Neiva Pessôa 

1 1 
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ESCOLA DE MUSEOLOGIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Prevista

s 
Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Visita ao Museu Arqueológico de Itaipu, em 

Niterói. Atividade complementar da 

disciplina Arqueologia Geral, ministrada pela 

Prof.ª Alejandra Saladino. 22 de junho de 

2010. 

1 1 

  

Excursão à Brasília. IV Fórum Nacional de 

Museus. 10 a 16 de julho de 2010. 

Organização: Prof. Cícero Antonio Fonseca 

de Almeida 

1 1 

  

Visita aos Sítios Arqueológicos de Cabo Frio. 

Atividade complementar da disciplina 

Arqueologia Geral. 24 de julho de 2010. 

Organização: Prof.ª Alejandra Saladino 

1 1 

  

Participação do aluno do Curso de 

Museologia Thiago Lopes de Freitas, 

matrícula 20081341023, na 27ª Reunião 

Brasileira de Antropologia, em Belém-PA, 

como bolsista de Iniciação de Científica, 

orientado pela Prof.ª Regina Abreu. 01 a 04 

de agosto de 2010. 

1 1 

  

Excursão à Ouro Preto-MG. Visita à igrejas, 

monumentos e museus. 26 a 28 de novembro 

de 2010. Organização: Prof. Cícero Antonio 

Fonseca de Almeida. 
1 1 

  

Visitas técnicas à Museus, Centros Culturais e 

Igrejas Históricas pelos professores 

Alexandre Pessôa, Ana Lúcia Siaines de 

Castro, Cicero Antonio Fonseca de Almeida, 

Helena Uzêda, Ivan Coelho de Sá, Líbia 

Schenker e Marisa Vianna Salomão. 

1 1 

  

Intercâmbio de duas alunas do Curso de 

Museologia para a Universidade de Coimbra: 

Marília Feliciano Cardoso Guedes e Mariana 

Rocha Figueira.  

2 1 

  

Intercâmbio de duas alunas do Curso de 

Museologia para a Universidade de 

Vallidolid: Cecília Oliveira Ewbank e Pamela 

de Oliveira Pereira.  

2 1 

  

Desenvolvimento do projeto Estética e 

Simbologia do Sagrado (Bolsa Faperj). Prof.ª 

Helena Cunha de Uzêda. 1 1 
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ESCOLA DE MUSEOLOGIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Desenvolvimento do projeto Memória 

da Museologia no Brasil (Prof. Ivan 

Coelho de Sá).  

1 1 

  

Desenvolvimento do sub-projeto A 

Museologia e o Curso de Museus na 

mídia impressa das décadas de 1980 a 

atualidade. Bolsista IC - UNIRIO: 

Raquel Villagrán Reimão de Mello 

Seoane (fev/dez 2010).  

1 1 

  

Desenvolvimento do sub-projeto Curso 

de Museologia UNI-RIO, de 1979 à 

1994: alunos, graduandos e atuação 

profissional. Bolsista IC - UNIRIO: 

Gustavo Oliveira Tostes (jan/dez 2010) 

1 1 

  

Desenvolvimento do sub-projeto Curso 

de Museologia UNI-RIO, de 1995 a 

2008: alunos, graduandos e atuação 

profissional. Bolsista IC - UNIRIO: 

Luiz Felipe Alves Lucchiari (ago/dez 

2010) 

1 1 

  

Desenvolvimento do projeto de pesquisa 

Termos e Conceitos da Museologia e o 

Campo Disciplinar. Prof.ª Dr.ª Tereza 

Cristina Moletta Scheiner e Prof.ª Dr.ª 

Diana Farjalla Correia Lima. 

1 1 

  

Desenvolvimento do projeto Museologia 

e Sociedades de Trasnformação: a 

experiência latino-americana. Prof.ª 

Tereza Cristina Moletta Scheiner.  

1 1 

  

Desenvolvimento do projeto Museologia 

como ato criativo: Linguagens da 

Exposição. Prof.ª Tereza Cristina 

Moletta Scheiner.  

1 1 

  

VII Semana de Integração Acadêmica.  

Apresentação de banners pelos bolsistas 

de iniciação científica dos projetos de 

pesquisa supracitados. 

1 1 

  

Desenvolvimento do projeto Fórum de 

Psicanálise e Cinema. Prof.ª Dr.ª Ana 

Lúcia Siaines de Castro. 1 1 

  

Participação da Escola de Museologia 

em reuniões do Comitê Gestor do 

Sistema Nacional de Museus, Ministério 

da Cultura, Brasília.   

1 1 
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ESCOLA DE MUSEOLOGIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

VII Semana de Integração Acadêmica.  

Apresentação de banners pelos 

monitores das disciplinas: Introdução à 

Museologia; Museologia e Preservação 

II, Museologia e Preservação III; 

Informação e Documentação 

Museológica I; Museologia e Arte 

Ocidental I; Museologia e Arte 

Ocidental II; Museologia e Arte 

Ocidental III; Museologia e Arte 

Ocidental IV; Museologia e Arte 

Brasileira I e Metodologia da Pesquisa 

Aplicada à Museologia. 

1 1 

  

Entrevista concedida à Revista Guia do 

Estudante, Editora Abril. Maio de 2010. 1 1 
  

Entrevista concedida ao Jornal do 

Brasil. Março de 2010. 1 1 
  

De acordo com o Quadro Demonstrativo 

de Prioridades Docentes elaborado em 

2009, ocorreram seis concursos públicos 

para docentes no decorrer do ano de 

2010, dos quais foram contratados no 

ano de 2010 dois novos professores. 

Entrada de mais um docente cujo 

concurso ocorreu em 2009. Durante o 

ano de 2011 há a expectativa da 

contratação dos quatro concursados 

restantes. 

1 1 

  

Entrada de dois computadores Itautec. 

(2 kits com gabinete, teclado, mouse 

óptico, monitor tela plana 19") 

2 2 

  

Entrada de uma impressora 

monocromática a laser HP 1 1 
  

Doação de uma impressora 

policromática a laser Samsung Color 

Expression 

1 1 

  

Doação de 1 cadeira giratória para o 

NUPRECON 1 1 
  

Doação de 1 estante de madeira 

revestida de fórmica branca para o 

NUPRECON 

1 1 

  

Doação de 3 suportes para CPU para a 

Escola de Museologia 3 3 
  

Doação de 1 desumidificador ARSEC 

110v para o NUPRECON 1 1 
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ESCOLA DE MUSEOLOGIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Doação de 5 arquivos de aço com 

gavetas para a Escola de Museologia  
5 5 

  

Doação de 2 armários de aço grandes 

com duas portas 2,00mx1,20mx0,47m 

para a Escola de Museologia 

2 2 

  

Emassamento de escoriações e pintura 

das paredes internas da Escola de 

Museologia 

1 1 

  

Fechamento dos dois basculantes fixos 

da Escola de Museologia, tendo em vista 

uma melhor refrigeração da Secretaria e 

do Hall. 

2 2 

  

Colocação de telhas transparentes na 

clarabóia do depósito da Escola de 

Museologia, tendo em vista impedir a 

entrada de poeira.  

1 1 

  

Pintura do hall do quarto andar do 

Prédio do CCH.  
1 1 

  

Pintura do Espaço Cultural do CCH 1 1 
  

Colocação de espelhos nos banheiros do 

Prédio do CCH. 
1 1 

  

Pintura do hall do subsolo do Prédio do 

CCH. 
1 1 

  

 

ESCOLA DE SERVIÇO SOCIAL 

ESCOLA DE SERVIÇO SOCIAL 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Implantação do Curso de Serviço Social. 

Funcionamento de duas turmas (1º e 2º 

período). 

2 2 

  

Implantação de grupos de estudo: 

"Serviço Social e Saúde"; "Serviço 

Social e Educação, Comunicação e 

Cultura"; e "Serviço Social e área 

sóciojurídica"  

3 3 

  

Incentivo à participação discente no 

movimento estudantil 
1 1 

  

Criação da Escola de Serviço Social 1 1 
  

Realização de eventos acadêmico-

científicos 
6 6 

  

Realização de concurso público para 

docentes 
5 5 
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ESCOLA DE TURISMOLOGIA 

ESCOLA DE TURISMOLOGIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Concurso Público Docente 4 4   

Infraestrutura: Ar Condicionado 2 0 

O único aparelho que a escola 

conseguiu não atinge uma temperatura 

agradável. 

Infraestrutura: Computadores 3 7 

2 já apresentaram defeitos e nenhum 

deles possuem o SIE instalado 

corretamente de forma que se possa 

acessar os relatórios . 

Infraestrutura: Data Show 2 0 Aguardando equipamento. 

Infraestrutura: Cadeiras 10 6 Aguardando as cadeiras. 

Consolidação dos grupos de pesquisa 4 4   

Espaço físico: núcleo de pesquisa 1 0 
Aguardando sinalização por quem de 

direito. 

Espaço físico: departamento de turismo 1 1 
Não comporta o número de docentes 

existentes. 

Espaço físico: escola de turismologia 1 0 
Aguardando sinalização por quem de 

direito. 

Participação em eventos 0 0 Falta de apoio por parte da instituição. 

Realização do II EGPTUR 1 1   

Participação Unirio/ CEDERJ 2 pólos 2 2   

Pós graduação - lato sensu 1 0 Em fase de aprovação no conselho. 

Pós graduação - stricto sensu 1 0 Em fase de planejamento. 

E-ITINERANTES - 

TRANSFORMANDO RUMOS - 

Cristina Marques 

1 1 
 

E-SEMANA DE TURISMO - Cristina 

Marques 
1 1 

 

P-DESENVOLVIMENTO DO 

TURISMO NO MUNICÍPIO DE 

TANGUA - Maria Anita Buthod 

1 0 Suspenso - Pesquisa 

P-NÚCLEO DE PESQUISAS EM 

TURISMO - Maria Amália de Oliveira 
1 0 Em andamento - Pesquisa 

P-TECNICOSTRESS ENTRE OS 

FUNCIONARIOS DA GOL TRANS. 

AÉREOS - Eunice Mancebo 

1 1 
 

E-WORKSHOP VIRTUAL: TURISMO 

E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 

Eunice Mancebo 

1 1 
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ESCOLA DE TURISMOLOGIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

E-BRASIL/CUBA - Cristina Marques 1 0 Suspenso - Extensão 

M-AGENCIA DE VIAGENS - Cristina 

Marques 
1 0 Suspenso - Monitoria 

M-SEMINÁRIOS DE TURISMO E 

PATRIMONIO - Cristina Marques 
1 0 Suspenso - Monitoria 

M-HOSPITALIDADE, MEIOS DE 

HOSPEDAGEM E TURISMO - Maria 

Anita Buthod 

1 0 Suspenso - Monitoria 

M-TURISMO E PRODUÇÃO DE 

EVENTOS - Maria Anita Buthod 
1 0 Solicitação - Monitoria 

M-PROJETOS EM TURISMO E 

PATRIMÔNIO - Carla Fraga 
1 0 Solicitação - Monitoria 

M-TURISMO URBANO - Carla Fraga 1 0 Solicitação - Monitoria 

M-TRANSPORTES E TURISMO - 

Carla Fraga 
1 0 Solicitação - Monitoria 

P-TURISMO, PATRIMONIO 

CULTURAL E NATURAL NO RJ: 

UMA VISÃO ESPACIAL - Antônio 

Carlos 

1 1 
 

P-A PERCEPÇÃO DO TURISTA 

SOBRE A CIDADE DO RIO DE 

JANEIRO - PARTE I - Carla Fraga 

1 1 
 

P-A PERCEPÇÃO DO TURISTA 

SOBRE A CIDADE DO RIO DE 

JANEIRO - PARTE II - Eunice 

Mancebo 

1 1 
 

P-LAZER TURÍSTICO SOCIAL E 

PATRIMONIO NA AMERICA 

LATINA - Cristina Marques 

1 0 Suspenso - Pesquisa 

P-TURISMO RURAL COMO 

ESTRATEGIA DE AMPLIAÇÃO DE 

RENDA EM PEQUENAS 

AGRICULTURAS - MARIA AMALIA 

DE OLIVERA 

1 0 Em finalização - Pesquisa 

P-PATRIMONIO MODERNISTA, 

CIDADE, CULTURA: 

CONTRIBUIÇÃO TEXTUAL PARA 

METODOLOGIA - Sul Brasil Pinto 

Rodrigues 

1 1 
 

P/E-JUVIR - Eunice Mancebo 1 1 
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ESCOLA DE TURISMOLOGIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

P-EDUCAÇÃO PATRIMONIAL E A 

EDUCAÇÃO EM TURISMO NOS 

MONUMENTOS DO CENTRO DO RJ 

- Sul Brasil Pinto Rodrigues 

1 1 
 

M-AGENCIA DE VIAGENS - Cristina 

Marques 
1 0 Suspenso - Monitoria 

M-SEMINARIOS DE TURISMO E 

PATRIMONIO/TEORIA GERAL DO 

TURISMO - Carla Fraga 

1 0 Suspenso - Monitoria 

M-PROJETOS EM TURISMO E 

PATRIMÔNIO - Carla Fraga 
1 0 Renovação - Monitoria 

M-TRANSPORTES E TURISMO - 

Carla Fraga 
1 0 Renovação - Monitoria 

M-HOSPITALIDADE, MEIOS DE 

HOSPEDAGEM E TURISMO - Maria 

Anita Buthod 

1 0 Renovação - Monitoria 

M-TURISMO E PRODUÇÃO DE 

EVENTOS - Maria Anita Buthod 
1 0 Solicitação - Monitoria 

M-POLÍTCAS PÚBLICAS I - Tânia 

Omena 
1 0 Solicitação - Monitoria 

M-PLANEJAMENTO E 

ORGANIZAÇÃO EM TURISMO - 

Tânia Omena 

1 0 Solicitação - Monitoria 

M-ESTÁGIO SUPERVISIONADO - 

Tânia Omena 
1 0 Solicitação - Monitoria 

M-PRÁTICA EM TURISMO - Eunice 

Mancebo 
1 0 Solicitação - Monitoria 

M-MARKETING EM TURISMO - 

Eunice Mancebo 
1 0 Solicitação - Monitoria 

M-ANTRPOLOGIA CULTURAL - 

Maria Amália de Oliveira 
1 0 Solicitação - Monitoria 

M-INTRODUÇÃO A ECONOMIA - 

Maria Amália de Oliveira 
1 0 Solicitação - Monitoria 

P-TURISMO CULTURAL 

FERROVIÁRIO - Carla Fraga 
1 0 Em andamento - Pesquisa 

E-ITINERANTES - 

TRANSFORMANDO RUMOS - 

Antônio Carlos 

1 0 Em andamento - Extensão 

P-MEMORIA NO TURISMO NO 

BRASIL - Tânia Omena 
1 0 Paralisado - Pesquisa 

P-VIOLÊNCIA E TURISMO - Maria 

Anita Buthod 
1 0 Em andamento - Pesquisa 
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ESCOLA DE TURISMOLOGIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

E-TURISMUFF - Tânia Omena 1 0 Em andamento - Extensão 

P/E-ENCONTRO DE PESQUISAS EM 

TURISMO NA UNIRIO - Eunice 

Mancebo 

1 0 Em andamento - Pesquisa 

M-TURISMO E PATRIMONIO - Carla 

Fraga 
1 0 Solicitação - Monitoria 

M-TRANSPORTES E TURISMO - 

Carla Fraga 
1 0 Renovação - Monitoria 

M-AGENCIA DE VIAGENS - Carla 

Fraga 
1 0 Renovação - Monitoria 

M-MARKETING EM TURISMO - 

Eunice Mancebo 
1 0 Renovação - Monitoria 

M-GESTÃO DE EMPRESAS 

TURÍSTICAS - Eunice Mancebo 
1 0 Renovação - Monitoria 

M-PRÁTICA EM TURISMO C - 

Eunice Mancebo 
1 0 Renovação - Monitoria 

M-POLÍTCAS PÚBLICAS I - Tânia 

Omena 
1 0 Renovação - Monitoria 

M-POLÍTCAS PÚBLICAS II - Tânia 

Omena 
1 0 Solicitação - Monitoria 

M-ESTÁGIO SUPERVISIONADO I - 

Tânia Omena 
1 0 Renovação - Monitoria 

M-ESTÁGIO SUPERVISIONADO II - 

Tânia Omena 
1 0 Solicitação - Monitoria 

M-PLANEJAMENTO E 

ORGANIZAÇÃO EM TURISMO - 

Tânia Omena 

1 0 Renovação - Monitoria 

M-HOSPITALIDADE, MEIOS DE 

HOSPEDAGEM E TURISMO - Maria 

Anita Buthod 

1 0 Renovação - Monitoria 

M-CERIMONIAL E PROTOCOLO - 

Maria Anita Buthod 
1 0 Solicitação - Monitoria 

M-ANTRPOLOGIA 

CULTURAL/TURISMO E CULTURA 

POPULAR - Maria Amália de Oliveira 

1 0 Solicitação - Monitoria 

M-TURISMO RURAL - Maria Amália 

de Oliveira 
1 0 Renovação - Monitoria 

M-PRÁTICA EM TURISMO B - Maria 

Amália de Oliveira 
1 0 Solicitação - Monitoria 

E-ITINERANTES - 

TRANSFORMANDO RUMOS - Tânia 

Omena 

1 0 Em andamento - Extensão 
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ESCOLA DE TURISMOLOGIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

E-SEMANA DE TURISMO - Maria 

Anita Buthod 
1 0 Em andamento - Extensão 

P-CRIMINALIDADE URBANA E 

TURISMO - Maria Anita Buthod 
1 0 Em andamento - Pesquisa 

P-TURISMO CULTURAL 

FERROVIÁRIO - Carla Fraga 
1 0 Em andamento - Pesquisa 

P-FORMULANDO UMA 

METODOLOGIA PARA 

CERTIFICAR OS PRODUTOS 

PROVENIENTES DA PECUÁRIA - 

Laura Sinay 

1 0 Em andamento - Pesquisa 

P-PENSANDO MECANISMOS PARA 

AUXILIAR NA PROTEÇÃO DA 

AMAZÔNIA - Laura Sinay 

1 0 Em andamento - Pesquisa 

P/E-JUVIR - Eunice Mancebo 1 0 Em andamento - Pesquisa 

P´SINERGIA ENTRE A GESTÃO 

HOTELEIRA E A DIMENSÃO DA 

SUSTENTABILIDADE - Eunice 

Mancebo 

1 0 Em andamento - Pesquisa 

P-ROTAS E DISCUSSÕES SOBRE 

TURISMO: CIDADE E CULTURA NO 

ESTADO DO RJ - Jaqueline Elicher 

1 0 Em andamento - Pesquisa 

P-AS CARTAS PATRIMONIAIS 

COMENTADAS E SUA INFLUÊNCIA 

SOBRE AS POLITCAS DE 

PRESERVAÇÃO E TURISMO - 

Antônio Carlos 

1 0 Em andamento - Pesquisa 

P/E-ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS 

NA UNIVERSIDADE: DO 

PLANEJAMENTO À AÇÃO - Maria 

Anita Buthod 

1 0 Em andamento - Pesquisa 

P-PERFIL DOS GESTORES 

PÚBLICOS ESTADUAIS E 

MUNICIPAIS NO SETOR 

TURÍSTICO - Antônio Carlos 

1 0 Em andamento - Pesquisa 

E-CELEBRAR E REFLETIR: O DIA 

DO TURISMÓLOGO EM 

PERSPECTIVA - Maria Amália de 

Oliveira 

1 0 Em andamento - Extensão 

E-FUTEBOL E TURISMO - Carla 

Fraga 
1 0 Em andamento - Extensão 
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FACULDADE DE FILOSOFIA 

FACULDADE DE FILOSOFIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Realização de concursos públicos -

Edital 73/2009: o Depto. de Filosofia e 

Ciências Sociais realizou concursos para 

as área/disciplinas Teoria do 

conhecimento, Problemas Metafísicos, 

Filosofia da Linguagem e Filosofia 

Antiga, todos para Adjunto, 40h/DE. 

4 2 

Os concursos foram realizados, 

homologados e publicados no D.O.U. 

Somente houve a contratação do 

professor de um concurso: Filosofia 

Medieval. Não foram contratados os 

professores aprovados em primeiro 

lugar nos concursos para as áreas de 

Filosofia Política e Pensamento Social e 

de Metafísica Moderna e 

Contemporânea.. 

Realização de Concursos Públicos para 

Docência Superior - Edital 75/2009: o 

Depto. de Filosofia e Ciências Sociais 

realizou 3 (três) concursos para as 

área/disciplinas Filosofia Medieval, 

Metafísica Moderna e Contemporânea, 

Filosofia Política e Pensamento Social 

voltados para a implementação do curso 

de Filosofia - Bacharelado e Curso de 

Filosofia - Licenciatura 

3 vagas 1 

Os concursos foram realizados, 

homologados e publicados no 

D.O.U.Não foram contratados os 

professores aprovados em primeiro 

lugar nos concursos homologados e 

publicados no D.O.U para as áreas de 

Filosofia e Pensamento Cultural 

Brasileiro e de Filosofia da Ciência e da 

Tecnologia  

Recepção aos calouros de 2010  1 1 
 

Aulas Magnas de recepção aos alunos 1 1 
 

Criação e implantação do Núcleo 

Docente Estruturante/NDE do Curso de 

Filosofia - Bacharelado e Licenciatura: 

1 1 
 

Criação e implantação da Comissão de 

Matrícula 
1 1 

 

Catálogo de Cursos da Unirio: 

informações sobre o curso de Filosofia - 

Bacharelado e Licenciatura 

1 1 
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FACULDADE DE FILOSOFIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Solicitação encaminhada à Biblioteca 

Central para a aquisição de livros 
1 0 

Preparação das planilhas de aquisição de 

livros, por disciplina obrigatória dos 

cursos de Filosofia - Bacharelado e 

Licenciatura. Das planilhas constam 

livros da literatura básica e 

complementar dos programas destas 

disciplinas. As planilhas foram 

elaboradas pelos docentes e a direção da 

Faculdade de Filosofia e encaminhadas 

à Biblioteca Central para compra, pois 

visam estruturar a parte filosófica da 

BC, requisito necessário para o 

reconhecimento do curso. Aguardando 

os livros solicitados. 

Manual do Estudante de Filosofia da 

Unirio 
1 0 

Em agosto, foi solicitada ao DACE a 

impressão em duas cores e em um papel 

de maior gramatura maior do que 120. 

Infelizmente não foi possível obter este 

tipo de impressão. Para que os alunos 

não ficassem sem o Manual, foi 

realizada a cópia de 70 exemplares, que 

foram distribuídas aos discentes. 

Estamos aguardando a impressão 

solicitada. 

Participação na Câmara de Pesquisa 1 0 

 A direção da Faculdade solicitou à 

Câmara de Pesquisa a participação em 

sua representação de docentes da área 

de Filosofia . O Núcleo Docente 

Estruturante/NDE indicou os nomes dos 

professores Eduardo Vieira da Cruz 

(titular) e de Écio Pisetta (suplente) 

como representantes da área  nesta 

Câmara, cujos nomes foram 

encaminhados. 

Realização de palestra para a 

comunidade acadêmica, especialmente 

para professores e alunos da Faculdade 

de Filosofia 

1 1 
 

Realização da I Semana de Filosofia da 

Unirio 
1 1 
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FACULDADE DE FILOSOFIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Sítio do curso de Filosofia - 

Bacharelado e Licenciatura 
1 0 

Ao longo de 2010-2 a professora 

Andrea Bieri criou o sítio do curso de 

Filosofia, que será posto no ar em 2011. 

Instalação da Secretaria do curso de 

Filosofia: A Secretaria do curso de 

Filosofia não foi instalada ao longo de 

2010. Este fato tem prejudicado 

enormemente as atividades da 

Faculdade, pois é inconcebível a 

existência de um curso sem a instalação 

formal de uma secretaria. 

1 0 

a) falta de espaço para instalação da 

Secretaria: em 2010-1 foi destinado o 

espaço da copa do 4º andar do CCH; as 

obras necessárias foram realizadas sem 

apoio da Unirio, mas não foi possível a 

ocupação porque não foi instalada a 

rede, apesar das solicitações ao DTIC. 

Ao longo de 2010-2, a Decania do CCH 

destinou uma das salas ocupadas pela 

FURJ, em vias de desocupação. Até 

12/2010 a sala não havia sido 

desocupada. b) A Faculdade não possui 

um número de telefone; c) Não 

designação de um técnico-

administrativo para a Faculdade ou de 

um apoio da secretaria de Ensino do 

CCH nos assuntos referentes ao SIE, 

apesar das reiteradas solicitações. Todas 

as atividades relativas à vida acadêmica 

dos alunos (matrícula; inscrição, 

inclusão de disciplinas; etc) foram 

realizadas pela diretora da Faculdade de 

Filosofia e pelo Chefe do Deptº de 

Filosofia e Ciências sociais. 

Patrimonialização de móveis e 

equipamentos 
1 0 

A sala que foi prometida para a 

instalação da Secretaria da Faculdade de 

Filosofia não concretizou. Os móveis e 

equipamentos estão na sala do DFCS, 

aguardando a liberação da sala 

prometida pela Decania. A sala 

prometida está sendo ainda ocupada 

pela FURJ , apesar de já ter sido 

solicitado o esvaziamento. 

a Faculdade recebeu um micro, uma 

impressora HP, 2 armários, duas mesas 

de trabalho, uma mesa de reunião 

redonda, 2 cadeiras de secretária, 2 

cadeiras fixas, um ar condicionado 

10.000 btu. 
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FACULDADE DE FILOSOFIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Prof. Dr. Rodolfo Petrônio da Costa Araújo 

Ensino - 180h em sala de aula - 

Graduação - 2010.1 
180 180   

 Ensino - 120h em sala de aula - 

Graduação - 2010.2 
120 180 

a) Realização de 180h efetivas em 

substituição à Profa. Rosana Suarez, 

esta em licença médica a partir de 

09/2010. 

Pesquisa - Submissão e aprovação de 

projeto de pesquisa na UNIRIO 
1 1 

a) Aguardando aprovação do projeto 

pela Câmara de Pesquisa. 

Pesquisa - Instalação de Grupo de 

Pesquisa e certificação do Grupo pela 

UNIRIO 

1 1 
Instalação de Grupo de Pesquisa e 

certificação do Grupo pela UNIRIO 

Pesquisa - Submissão e aprovação de 02 

artigos em Periódico Nacional com 

Qualis B1 

2 1 

a) Aguardando publicação na Scientia 

Studiae (USP). 

b) Aguardando pareceres na Principia 

(UFSC). 

Pesquisa - Participação em eventos no 

âmbito da UNIRIO (sem meta 

específica). 

1 1 
 

Pesquisa - Participação em eventos 

externos à UNIRIO (sem meta 

específica) 

1 1 
 

Extensão - Participação em atividades 

de Extensão 
1 1 

 

Núcleo Docente Estruturante do curso 

de Filosofia - Bacharelado e 

Licenciatura 

1 1 
 

Profa. Dra. Anna Hartmann Cavalcanti 

Atividades de ensino - 180h em sala de 

aula - Graduação - 2010.1 
180 180   

Atividades de ensino - 120h em sala de 

aula - Graduação - 2010.2 
120 180 

Realização de 180h efetivas em 

substituição à Profa. Rosana Suarez em 

licença médica a partir de 09/2010. 

Pesquisa - Submissão e aprovação de 

projeto de pesquisa na UNIRIO 
1 0 

Aguardando aprovação do projeto pela 

Câmara de Pesquisa. 

Pesquisa - Submissão e aprovação de 

artigo em Periódico Nacional 
1 1 

 

Pesquisa - Tradução de livro publicado 

por editora com corpo editorial/ISBN  
1 1 
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FACULDADE DE FILOSOFIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Pesquisa - Participação em eventos em 

âmbito nacional 
1 1 

 

Pesquisa - Participação em eventos em 

âmbito regional 
1 1 

 

Núcleo Docente Estruturante do curso 

de Filosofia - Bacharelado e 

Licenciatura 

1 1 
 

Profa. Dra. Ana Flaksman  

Ensino - 150h em sala de aula (3 

disciplinas) - Graduação - 2010.2 
150 150   

Ensino - Submissão de projeto de 

monitoria para a disciplina Introdução à 

Filosofia 

1 0 
Aguardando aprovação do projeto pelo 

PROGRAD/COSEA. 

Pesquisa - Submissão e aprovação de 

projeto de pesquisa no colegiado do 

DFCS da UNIRIO 

1 1 
 

Pesquisa - Palestra em evento no âmbito 

da UNIRIO 
1 1 

 

Pesquisa - Organização de evento 

científico no âmbito da UNIRIO 
1 1 

 

Pesquisa - Organização de palestra no 

âmbito da UNIRIO 
1 1 

 

Extensão - Participação em atividades 

de Extensão 
1 1 

 

Núcleo Docente Estruturante do curso 

de Filosofia - Bacharelado e 

Licenciatura 

1 1 
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FACULDADE DE FILOSOFIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Profa. Dra. Andréa Bieri 

Ensino - 120 horas em sala de aula no 

ensino de graduação em 2010.2 
120 120   

Pesquisa – Submissão/aprovação de 

projeto  pesquisa no Colegiado do 

DFCS 

1 1 
 

Pesquisa - Participação em evento 

externo como palestrante 
1 1 

 

Extensão - Participação em comissão 

organizadora de evento de extensão  
1 1 

 

Extensão - Participação como 

palestrante em evento de extensão 
1 1 

 

Extensão - Participação na I Semana de 

Filosofia da UNIRIO 
1 1 

 

Outros tipos de produção - Elaboração de 

material de divulgação para a I Semana de 

Filosofia da UNIRIO 
1 1 

 

Outros tipos de produção - Elaboração 

de um sítio do Curso de Filosofia da 

UNRIO na Internet 

1 1 
 

Outros tipos de produção - Submissão 

de 01 artigo em Revista Regional 
1 0 

Aguardando publicação na Revista da 

Gama e Souza, RJ.  

Outros tipos de produção - Palestra em 

âmbito externo à UNIRIO 
1 1 

 

Outros tipos de produção - Palestra em 

âmbito externo à UNIRIO 
1 1 

 

Outros tipos de produção - Palestra em 

âmbito externo à UNIRIO 
1 1 

 

Extensão - Palestra em evento no âmbito 

da UNIRIO 
1 1 

 

Extensão - Participação em atividades 

de Extensão no âmbito da UNIRIO 
1 1 

 

Extensão - Organização de palestra no 

âmbito da UNIRIO 
1 1 

 

Núcleo Docente Estruturante do curso 

Filosofia - Bacharelado e Licenciatura 
1 1 
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FACULDADE DE FILOSOFIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Prof. Dr. Eduardo Vieira da Cruz 

Ensino - 120 h em sala de aula - 

Graduação - 2010.2 
120 120   

Pesquisa - Elaboração de capítulo sobre 

o pensamento de Boaventura 
1 0 

Publicação prevista para agosto de 2011, 

pela Editora Champagnat, da PUCPR. 

Pesquisa - Participação em bancas 1 1 
 

Pesquisa - Participação em eventos 1 1 
 

Pesquisa - Submissão e aprovação de 

projeto de pesquisa na UNIRIO 
1 0 

Aguardando aprovação do projeto pela 

Câmara de Pesquisa 

Extensão - Participação em atividades 

de Extensão 
1 1 

Participação como palestrante na I Semana 

de Filosofia da Unirio (22-26 de novembro 

de 2010). 

Núcleo Docente Estruturante do curso 

de Filosofia - Bacharelado e 

Licenciatura 

1 1 
Discussão e desenvolvimento das tarefas 

designadas. 

Prof. Dr. Charles Feitosa 

Ensino - 180h em sala de aula - 

Graduação - 2010.1 
180 180   

Ensino - 180h em sala de aula - 

Graduação e Pós Graduação- 2010.2 
180 180   

Pesquisa - Participação em 5 eventos de 

caráter internacional em diversas 

cidades do Brasil 

5 5 . 

Pesquisa - Instalação de Grupo de 

Pesquisa e certificação do Grupo pela 

UNIRIO 

1 1   

Pesquisa - Organização de número 

especial de periódico nacional  com 

Qualis B1 

1 1   

Pesquisa - Publicação de 02 artigos a 

Periódico Nacional com Qualis B1 
2 2   

Pesquisa - Publicação de 02 capítulos de 

livro  
2 0 

A publicação dos livros (Nietzsche e 

Deleuze; Assim Falou Nietzsche) foi adiada 

para março de 2011. 

Extensão - Co-Organização da I Semana 

de Filosofia da UNIRIO 11-2010 
1 1   

Núcleo Docente Estruturante do curso 

de Filosofia - Bacharelado e 

Licenciatura 

1 1 
Discussão e desenvolvimento das tarefas 

designadas. 
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FACULDADE DE FILOSOFIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o 

pleno atingimento das metas 

previstas / Observações 

Profa. Drª. Valéria Cristina Lopes  Wilke 

Ensino - Disciplina de 60 h - Graduação 

presencial - 2010-1 
60 90 

Uma disciplina de 60h + uma 

disciplina de 30h, ambas na 

graduação. 

Ensino - Coordenação de disciplina de 60 h - 

Graduação à distância- 2010-1 
60 60 

 

Ensino - Disciplina de 60 h - Graduação 

presencial - 2010-2 
60 60 

 

Ensino - Disciplina de 60 h - Graduação à 

distância - 2010-2 
60 60 

 

Monitoria - 1 monitor 1 1 
 

Pesquisa - Desenvolvimento de pesquisa 

institucional que tem financiamento do 

UNIVERSAL 

1 1 
 

Orientação de Iniciação Científica - 1 

bolsista 
1 1 

 

Publicações de artigos em periódicos 1 1 
 

Publicações de trabalhos completos em 

anais de eventos 
1 1 

 

Preparação e envio de artigos para 

periódicos e capítulo de livros 
1 1 

 

Extensão - Participação em comissão 

organizadora de evento de extensão  
1 1 

 

Extensão - Avaliadora de evento científico 1 1 
 

Palestras e mesas redondas - Participação 

como moderadora da mesa Metafísica e 

Tecnologia da I Semana de Filosofia da 

UNIRIO 

1 1 
 

Palestra em evento científico 1 1 
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FACULDADE DE FILOSOFIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Orientação e avaliação de Trabalho de 

conclusão de Curso 
1 1 

 

Direção da Faculdade de Filosofia a 

partir de outubro de 2010-2 - 

desenvolvimento de atividades 

relacionadas à implantação acadêmica e 

organizacional do curso de Filosofia - 

Bacharelado e Licenciatura 

1 0 

As dificuldades para a implantação do curso 

dizem respeito à falta de estrutura:  

a) não há espaço para a localização da sala 

da direção e da secretaria  

 b) não há um técnico-administrativo para a 

secretaria do curso e nem mesmo um apoio 

institucional da Secretaria de Ensino ou 

órgão afim referente aos problemas 

enfrentados na matrícula e no SIE. Todas as 

atividades da Secretaria do curso estão 

sendo realizadas por mim e pelo chefe do 

DFCS, o que impede o desenvolvimento de 

nossas atividades ligadas ao ensino e à 

pesquisa. 

Coordenação do curso de Filosofia - 

2010-1 - desenvolvimento de atividades 

relacionadas à implantação acadêmica e 

organizacional do curso de Filosofia - 

Bacharelado e Licenciatura 

1 1 
 

Chefia do DFCS até agosto de 2010 - 

desenvolvimento de atividades ligadas à 

chefia e à secretaria de um departamento 

de ensino 

1 1 
 

Participação como conselheira nas 

reuniões do CONSUNI  - eleita período 

2010-1 e 2010-2 

1 1 
 

Participação como conselheira nas 

reuniões do CONSEPE pela 

coordenação e direção 

1 1 
 

Participação como conselheira nas 

reuniões do Conselho do CCH 
1 1 

 

Participação do NÚCLEO DOCENTE 

Estruturante do curso de Filosofia - 

Bacharelado e Licenciatura - discussão e 

desenvolvimento das tarefas designadas; 

coordenação das tarefas desenvolvidas 

em função do exercício do caro como 

coordenadora do curso e, 

posteriormente,como diretora da 

Faculdade. 

1 1 
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FACULDADE DE FILOSOFIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Prof. Dr. Miguel Angel de Barrenechea 

Relativas à docência em graduação e 

pós-graduação - Na graduação em 

Filosofia, em Educação, em EAD e em 

Memória Social 

4 4   

Introdução à Filosofia (I e II Semestre) 

Educação 
120 120   

Filosofia e Educação (I e II Semestre) 

EAD 
120 120   

Memória e Diferença (I Semestre) 

Memória Social - Disciplina da Pós-

Graduação em Memória Social. 

1 1   

Atividades Administrativas - 

Participação em Colegiados da UNIRIO 
1 1   

Integrante do colegiado do DFCS 1 1   

Integrante do colegiado da Escola de 

Pedagogia 
1 1   

Integrante do colegiado da Pós-

Graduação em Memória Social 
1 1   

Integrante do colegiado da Pós-

Graduação em Educação 
1 1   

Integrante do Colegiado do Curso de 

Educação de EAD 
1 1   

Pesquisa. Projeto: Nietzsche e a grande 

política: memória, educação e valor na 

nova era trágica. Projeto cadastrado. 

Participação de 7 pós-graduandos. 2 

doutorando em memória social; 3 

mestrando em MS; 2 em ed. 

1 1   

Organização e publicação de coletânea. 1 0 

O livro Nietzsche e as ciências não foi 

publicado em 2010 por motivos 

burocráticos. Será publicado em março 

2011. além da organização, da 

apresentação, o pesquisador publicará o 

artigo: Nietzsche cientista? 

Elaboração de dois artigos para livros 

sobre Nietzsche 
1 

 

A) aguardando publicação do artigo: 

Zaratustra e o eterno retorno, em coletânea 

Escritos sobre Zaratustra, organizado por 

Rosa Dias. 

B) aguardando publicação de El cuerpo em 

el pensamiento de Nietzsche, em Nietzsche 

y el devenir de la vida, organizado por V 

Lemm, Santiago de Chile. 
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FACULDADE DE FILOSOFIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Participação em eventos. Externos à 

UNIRIO. Palestras A) Nietzsche: corpo 

e subjetividade (UFRN-Natal); B) 

Nietzsche: o corpo como fio condutor 

(UFMG, BH); C) Uma pedagogia da 

singularidade: Nietzsche e o devir-

criança (Universidade de Aveiro-

Portugal); Internos: Coordenação de 

Mesa Redonda na Primeira Semana de 

Filosofia da UNIRIO (Construções de 

Si, com Rosa Dias e Andrea Bieri) 

1 1 

  

Orientações: Memória Social. 

Doutorado: 1. Aline Nascimento; 2. 

Mário Dias; Mestrado: Memória Social. 

1. Nelson Silva; 2. Luis Cesar de 

Oliveira; 3. Tainã Albuquerque; 

Educação. 1. Samantha Vieira; 2. Daniel 

Leal. Orientações concluídas. 1. 

Doutorado em Memória Social. Danilo 

Santos  

1 1 

  

Participação em Bancas de Conclusão 

de Curso -  1. Doutorado. A) Danilo 

Santos Lemos (Memória Social - 

UNIRIO); B) Ingrid Xavier (UERJ, 

Educação); C) Martha de Almeida 

(UERJ - Filosofia); D) Ma Eugênia de la 

Roca (Aveiro-POR, Educação); E) 

Ricardo Aquino (Memória Social); F) 

Ana Lobosque (Filosofia-UFMG); 

Mestrado. a) Robert Lee Segal 

(Educação, UNIRIO). 

1 1 

  

Participação em concursos públicos - 1. 

Membro da Banca de Prof. Adjunto em 

Teoria do conhecimento (UNIRIO); 2. 

Banca de Prof. Adjunto de Temas de 

Metafísica (UNIRIO); 3. Banca de Prof. 

Adjunto de Metafísica Moderna e 

Contemporânea; 

1 1 

  

Outras Participações: 1. Membro da 

Comissão de Avaliação de Recursos do 

Processo Seletivo 2011 em Memória 

Social; 2. Banca de Seleção de Tutores a 

distância (UNIRIO); 3. Banca de 

Tutores presenciais da UNIRIO. 

1 1 

  

Trabalhos técnicos. Parecerista da 

Revista Trágica (UFRJ); Parecerista do 

Comitê Acadêmico do V Colóquio 

Internacional de Filosofia de Educação 

(UERJ). 

1 1 

  

Participação do Núcleo Docente 

Estruturante do curso de Filosofia - 

Bacharelado e Licenciatura 

1 1 
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FACULDADE DE FILOSOFIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Prof. Dr. Écio Elvis Pisetta 

120 horas em sala de aula - Graduação - 

2010.2 
120 120 

  

Solicitação de monitor para as 

disciplinas de Problemas metafísicos e 

Metafísica 

1 0 

Aguardando aprovação pelo 

PROGRAD/COSEA. 

Submissão e aprovação de projeto de 

pesquisa ("Metafísica e tecnologia") no 

colegiado do DFCS da UNIRIO 
1 1 

 

Submissão de artigo em Revista 

Regional 
1 0 

Aguardando publicação na Revista da 

Gama e Souza, RJ.  

Palestra em âmbito externo à UNIRIO - 

Palestra "Juventude e Educação" (Três 

Rios, RJ) / Palestra "Reflexões sobre 'A 

morte de Ivan Ilitch' de Leon Tolstoi. 

27/11/2010 - Universidade Católica de 

Petrópolis (UCP) / Palestra "Morte e 

compreensão". 27/11/2010. 

Universidade Católica de Petrópolis 

(UCP). 

3 3 

  

Palestra "Metafísica e Tecnologia" na I 

Semana de Filosofia da UNIRIO, 

11/2010.    

1 1 

  

Como participante e palestrante na  I 

Semana de Filosofia da UNIRIO - 

11/2010 

1 1 

  

"A ciência geográfica e o espaço" (prof. 

João M.B.de Moraes - Fiocruz), palestra 

proferida na turma de Epistemologia 

(Escola de museologia), dia 

27/10/2010). 

1 1 

  

Participação do Núcleo Docente 

Estruturante do curso de Filosofia - 

Bacharelado e Licenciatura 

1 1 

  

Prof. Dr. Pedro Duarte 

Ensino - 120 horas em sala de aula no 

ensino de graduação em 2010.2 
120 120 

  

Pesquisa - Apresentação e aprovação de 

projeto de pesquisa no Colegiado do 

DFCS 

1 1 

  

Participação, como palestrante, no 

evento "Katia Muricy, 30 anos de 

magistério", promovido pelo 

Departamento de Filosofia da PUC-Rio 

em 10/2010. 

1 1 

  

Apresentação da comunicação 

"Heidegger e o espaço da arte" no XIV 

Encontro Nacional de Pós-graduação em 

Filosofia, promovido pela Anpof, em 

Águas de Lindóia. 

1 1 

  

  



Ministério da Educação – MEC 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Relatório de Gestão 2010 

 

148 
 

 

FACULDADE DE FILOSOFIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Participação na comissão organizadora 

da I Semana de Filosofia da Unirio, 

realizada entre 22 e 24/11 e dias 10 e 

11/12/2010. 

1 1   

Palestra proferida na I Semana de 

Filosofia da Unirio, dia 22 /11/2010 com 

o título: "Duas maneiras de ser o que 

não se é e não ser o que se é", no 

auditório Paulo Freire 

1 1   

Publicação de um capítulo no livro 

Mística e filosofia (org. de Marcus Reis 

e Maria Clara Bingemer). Título do 

capítulo: "Insondável religião 

romântica". 

1 1   

Publicação da resenha "Deleuze pensa o 

teatro" no caderno Prosa & Verso do 

jornal O Globo em 09/2010. 

1 1   

Publicação do artigo "Românticos, os 

seres anfíbios: entre a crítica de Kant e a 

síntese de Hegel" na Revista Princípios 

(UFRN - ISSN 1983-2109). 

1 1   

Participação em banca de doutorado - 

PUC-Rio. 
1 1   

Participação do Núcleo Docente 

Estruturante do curso de Filosofia - 

Bacharelado e Licenciatura 

1 1   

Prof. Dr. Agripa Faria Alexandre 

Ensino - 150 horas em sala de aula - 

Graduação 2010.2 
150 150   

Pesquisa em andamento: fase coleta de 

dados e redação preliminar de artigo 

científico. Aprovado em Ata do 

DFCS/UNIRIO em 02/08/2010.  

1 1 
 

Proferições de palestra - Unirio/Ibio e 

UFSC/ Pós-Graduação Educação. 
0 0 

 

Artigos científicos publicados 2 2   

Criação Núcleo/coordenação individual 

ciclo de estudos/coordenação evento 

científico 

1 1   

Prof. Dr. Antonio Rodrigues de Andrade 

180 h  sala de aula - Graduação - 2010.1 180 180   

180 h  sala de aula - Graduação - 2010.2 180 180   

Submissão e aprovação de projeto de 

pesquisa na UNIRIO 
1 1   
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FACULDADE DE FILOSOFIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Instalação de Grupo de Pesquisa e 

certificação do Grupo pela UNIRIO 
1 1   

Submissão e aprovação de 02 artigos no 

SEGeT e na Revista de Administração 

do CRA/RJ 

2 2   

Participação em eventos no âmbito da 

UNIRIO: Escola de Turismo Moderador 

em mesa debate da semana de Turismo 

1 1   

Extensão - 1 Projeto de Extensão - A 

empresa Júnior como uma estratégia 

para a qualificação profissional e para o 

desenvolvimento da cidadania. 

1 1   

Profa. Dra. Carmen Irene C. de Oliveira 

Ensino - 180 horas em sala de aula - 

Graduação - 2010.1 
180 180   

Ensino - 120 horas em sala de aula - 

Graduação - 2010.2 
120 60 

A demanda da graduação teve de ser 

equilibrada com a da pós-graduação no 2º 

semestre. 

Ensino - 45 horas em sala de aula - Pós-

Graduação 2010.2 
45 90 

A demanda da pós-graduação no segundo 

semestre ultrapassou o planejamento. 

Submissão aprovação de projetos de 

pesquisa institucional UNIRIO (ligado a 

um Programa de Pós-Graduação) 

2 2   

Credenciamento no Programa de Pós-

Graduação em Memória Social 
1 1   

Credenciamento no Programa de Pós-

Graduação em Educação 
1 1   

Submissão de artigos no ano de 2010 

para periódicos Qualis. Em autoria 

única. 

a) Revista Perspectivas em Ciência da 

Informação; b) Revista Manguinhos. 

2 2   

Submissão de artigos no ano de 2010 

para periódicos Qualis. Em co-autoria. 

a) Cadernos Interdisciplinar de Ciências 

Humanas; b) Políticas Culturais em 

Revista; c) Ciências & Cognição. 

2 3 
 

Apresentação de trabalhos completos em 

eventos científicos. a) 2 trabalhos em 

co-autoria no Congresso Internacional 

Cotidiano; b) 1 trabalho no XV 

Encontro Nacional de Didática e Prática 

de Ensino; c) 1 trabalho no XI Encontro 

Nacional de Pesquisa da ANCIB; d) 1 

trabalho no XIV Encontro Regional da 

ANPUH; e) 1 trabalho no VII Simpósio 

de História da UNIVERSO. 

4 6 
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FACULDADE DE FILOSOFIA 

ATIVIDADES 

Descrição 

METAS   

Previstas Alcançadas 

Causas que inviabilizaram o pleno 

atingimento das metas previstas / 

Observações 

Participação em comissões, comitês, 

câmaras, consultorias e bancas etc. - 

Parecerista do GT 10 da Enancib e do 

GT Mídia Impressa do 2º Colóquio de 

Pesquisas em Educação e Mídias. 

Parecerista na XI Semana de Extensão d 

UFF. Membro titular da Comissão do 

Processo Seletivo para ingresso no 

Mestrado em Educação. Membro titular 

da Banca de Processo Seletivo para 

Professor Adjunto I de 

Filosofia/Filosofia da Ciência e 

Tecnologia.  

1 1   

Prof. Dr. Ricardo Bezerra Cavalcanti Vieira 

Ensino - Introdução à Economia - 

Turismo - 60 horas/aula - 1º Semestre  
60 60   

Ensino - Arquivologia - 60 horas/aula  - 

1º e 2º Semestres  
60 60   

Ensino - Biblioteconomia  - 60 

horas/aula - 2º Semestre  
60 60   

Ensino - Serviço Social  - 60 horas/aula 

- 2º Semestre  
60 60 . 

Pesquisa (Tema: Governança 

Corporativa nos Fundos de Pensão) - 

Relatório  Final - Dez/2010 

1 1   

Eventos - Enitur - Encontro da Escola de 

Turismo - UNIRIO - Novembro 
1 1   

Publicação - Congresso de Avaliação na 

Educação- Portugal 
1 1   

Prof. Orlando Gomes Bezerra 

Disciplina Introduçao à Filosofia - 

Bilioteconomia N 
1 1   

Disciplina Introduçao à Filosofia - 

Biblioteconomia M 
1 1   

Disciplina Introduçao à Filosofia  - 

Turismo 
1 1   

Disciplina Ética - Turismo 1 1 . 

Disciplina Filosofia da Cultura - 

Arquivologia 
1 1   

Viagem de acompanhamento de alunos 

do curso de Turismo em cumprimento 

de suas atividades curriculares 

1 1   
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CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS E POLÍTICAS 

CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS E POLÍTICAS 

ATIVIDADES 

DESCRIÇÃO 

METAS   

PREVISTAS ALCANÇADAS 

CAUSAS QUE 

INVIABILIZARAM O 

PLENO ATINGIMENTO DAS 

METAS PREVISTAS / 

OBSERVAÇÕES 

Requerimentos administrativos 

processados. 
2.500 3141 

 

Processos administrativos encaminhados. - 612 Não tinha previsão. 

Concursos públicos para docentes 

realizados. 
17 17   

Professores contratados. 18 17 
Falta de vagas disponíveis em 

2010 (total de 17). 

Proposta de Criação do Mestrado 

Profissional do CCJP. 
1 0 

 

Proposta de Criação do Mestrado 

Acadêmico do CCJP. 
1 1   

Proposta de Conversão do Centro de 

Ciências Jurídicas e Políticas (CCJP) em 

Instituto das Ciências do Estado e da 

Sociedade (ICES) - organograma e 

regimento interno. 

1 1   

Convênios do CCJP com Universidades de 

Buenos Aires - Universidade Nacional de 

Córdoba (UNC) e Universidade católica de 

Córdoba (UCC). 

2 1 

O convênio com a UNC está 

dependendo do acordo específico 

entre a Escola de Ciências 

Jurídicas  da UNIRIO e a 

Facultad de Ciencias Sociales y 

Derecho da UNC.  

Aula Inaugural Proferida no dia 15 de 

setembro de 2010, a Cargo do Professor 

Sergio Cademartori, vice-coordenador do 

programa de Pós-Graduação em Direito da 

UFSC. 

1 1   

I Seminário Internacional de Ciências 

Criminais da UNIRIO, ocorrido entre os 

dias 21 e 22 de outubro, no CCJF - Centro 

Cultural Justiça Federal. 

1 1   

Projeto de integração entre o CCJP e o 

CLA, em apoio à Orquestra Barroca da 

UNIRIO. 

1 1   

Aprovação das Propostas de dois novos 

Cursos no CCJP: Sociologia e Relações 

Internacionais. 

1 1   

Aprovação do Projeto de restauração e 

obras do prédio  do CCJP. 
1 1   

Continuação do trabalho de estruturação e 

reorganização administrativa do CCJP. 
1 1   
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ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO 

ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO 

ATIVIDADES 

DESCRIÇÃO 

METAS   

PREVISTAS ALCANÇADAS 

CAUSAS QUE 

INVIABILIZARAM O 

PLENO ATINGIMENTO DAS 

METAS PREVISTAS / 

OBSERVAÇÕES 

Matrículas realizadas em 2010 100 122 
 

Criação do Curso de Economia até 

dezembro de 2010. 
1 0 

Dificuldade de coleta de 

informações e de elaboração de 

parecer. Nova  Meta fixada para 

30/06/2011. 

Concursos realizados em 2010 8 8   

Contratações de professores realizadas em 

2010 
8 8   

Realização da palestra intitulada: "Carreiras 

em Administração - Marketing" com o 

Professor Marcelo Boschi (ESPM-RJ) 

1 1   

 

ESCOLA DE CIÊNCIAS JURÍDICAS 

ESCOLA DE CIÊNCIAS JURÍDICAS 

ATIVIDADES 

DESCRIÇÃO 

METAS   

PREVISTAS ALCANÇADAS 

CAUSAS QUE 

INVIABILIZARAM O 

PLENO ATINGIMENTO DAS 

METAS PREVISTAS / 

OBSERVAÇÕES 

Matrículas realizadas em 2010 142 177 
 

Realização da Aula Magna do 1º semestre 

de 2010, que foi proferida pelo Prof. 

Doutor Antônio José Avelãs Nunes, 

Catedrático da Faculdade de Direito de 

Coimbra, cujo tema foi "Propriedade, 

Direito e Estado". 

1 1   

Realização da Aula Inaugural do 2º 

semestre de 2010, que foi proferida pelo 

Professor Sergio Urquhart de Cademartori, 

vice-coordenador do Programa de Pós-

Graduação em Direito da Universidade 

Federal de Santa Catarina (UFSC), cujo 

tema foi "A legitimação judicial no 

controle de políticas públicas  uma visão a 

partir do garantismo".  

1 1   
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ESCOLA DE CIÊNCIAS JURÍDICAS 

ATIVIDADES 

DESCRIÇÃO 

METAS   

PREVISTAS ALCANÇADAS 

CAUSAS QUE 

INVIABILIZARAM O 

PLENO ATINGIMENTO DAS 

METAS PREVISTAS / 

OBSERVAÇÕES 

Palestra "Animais como Sujeitos de 

Direito?", proferida pelo Prof. Daniel Braga 

Lourenço (UFRRJ) e pelo Prof. Dr. Paulo 

de Bessa Antunes (UNIRIO). Mediador: 

Prof. Dr. Fábio de Oliveira 

(UFRJ/UNIRIO) 

1 1   

Palestra "Os Riscos Ambientais na Análise 

de Crédito", proferida por Sebastião 

Bergamin Jr, Ex-Gerente de Crédito do 

BNDES, membro do Conselho da FAPES 

1 1   

 

ESCOLA DE CIÊNCIA POLÍTICA 

ESCOLA DE CIÊNCIA POLÍTICA 

ATIVIDADES 

DESCRIÇÃO 

METAS   

PREVISTAS ALCANÇADAS 

CAUSAS QUE 

INVIABILIZARAM O 

PLENO ATINGIMENTO 

DAS METAS PREVISTAS / 

OBSERVAÇÕES 

Atividades complementares oferecidas pelo 

Escola de Ciência Política no ano de 2010: 
      

Cinema e Política 3 3   

III Jornadas Políticas: eleições e sistema 

político no Brasil 
1 1   

Debate dos candidatos ao Governo do 

Estado do Rio de Janeiro 
1 1   

Palestra: Integração Européia e os 

limites/desafios à soberania, proferida pela 

Professora Laura Ferreira Pereira, da 

Universidade Técnica de Lisboa 

1 1   

Palestra: Política Financieira y desarollo 

ecónomico: la aportación del grupo Lula, 

proferida pelo Professor Juan José Rubio, 

da Universidad de Castilla - La Mancha 

1 1   

Palestra: Trajetória e desafios dos cientistas 

políticos, proferida pelo Prof. Octávio 

Amorim Neto, da Fundação Getúlio Vargas 

1 1   
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CENTRO DE LETRAS E ARTES 

CENTRO DE LETRAS E ARTES 

ATIVIDADES 

DESCRIÇÃO 

METAS   

PREVISTAS ALCANÇADAS 

CAUSAS QUE 

INVIABILIZARAM O 

PLENO ATINGIMENTO 

DAS METAS PREVISTAS / 

OBSERVAÇÕES 

1. Implantação do Arquivo setorial do Centyro de 

Letras e Artes (CLA). 1.1. Aprovação, pela FAPERJ, 

do Projeto de Recuperação e Remodelação do acervo 

de documentos produzidos e depositados no Centro 

de Letras e Artes; 1.2. Implementação do Projeto, sob 

a responsabilidade do Professor Silvio Merhy; 1.3. 

Institucionalização do Arquivo Setorial do CLA, com 

a incumbência da guarda e manutenção da 

documentação produzida no Centro, em caráter 

permanente ou provisório, sendo de registar que a 

operacionalização institucional do Arquivo Setorial 

se efetivou por meio da lotação de uma arquivista do 

quadro da UNIRIO.       

3 3   

2. Implantação do Curso e da Escola de Letras. 2.1. 

Efetuação de matrículas da primeira e da segunda 

turmas (primeiro e sugundo semestres) dos novos 

cursos de Bacharelado e Licenciatura em Letras, 

tendo havido a disponibilização de 60 vagas pelo 

ENEM e disponibilizadas vagas para o Programa de 

Formação de Professores (PARFOR); 2.2. Realização 

e concursos públicos para docentes e colocação dos 

novos professores contratados em exercício; 2.3. 

Criação da Escola de Letras e nomeação de sua 

primeira Diretora, a Professora Maria Helena 

Werneck.     

3 3   

3. Implantação do Laboratório de Memória das Artes 

e da Cultura (LAMAC), sob a Coordenação da 

Professora Marta Ulhoa e da servidora Adriana 

Ballesté, cedida pelo Laboratório Nacional de 

Ciências da Computação (LNCC). 3.1. Finalização da 

instalação de equipamentos (computadores, 

servidores etc) e de softwares; 3.2. Estabelecimento 

do marco institucional da criação do LAMAC por 

meio da aprovação da Resolução 3.402, de 

10/06/2010 (Boletim Interno da Reitoria Num. 11, de 

15/06/2010, página 13); Inauguração pública do 

LAMAC no Centro de Letras e Artes, com a presença 

de representantes das agências de fomento (FINEP e 

FAPERJ), da Magnífica Reitora da UNIRIO, 

professora Malvina Tuttman, de Pró-Reitores, 

Coordenadores de Programas de Pós-Graduação, 

estudantes e professores-pesquisadores. 

3 3   
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ESCOLA DE LETRAS 

ESCOLA DE LETRAS 

ATIVIDADES 

DESCRIÇÃO 

METAS   

PREVISTAS ALCANÇADAS 

CAUSAS QUE 

INVIABILIZARAM O 

PLENO ATINGIMENTO 

DAS METAS PREVISTAS / 

OBSERVAÇÕES 

1. Realização de Concursos 4 4   

2. Contratação de professores 5 5   

3. Instalação de salas para coordenação e Secretaria 

do Curso 
1 0 

A locação da Escola de Letras 

nas dependências do 

Departamento de Teoria do 

Teatro, prevista inicialmente, 

revelou-se inadequada. Ao 

final de 2010 destinou-se a 

sala 508 para este fim. O 

espaço necessita de reforma. 

4. Instalação de laboratório Multiuso de pesquisa 1 0 

A ocupação da sala 502 (em 

utilização pelo IVL) foi 

acertada no mês de dezembro 

de 2010. O espaço necessita de 

reforma. 

5. Aquisição de acervo bibliográfico 200 0 

Títulos em processo de 

cotação através de Projeto 

Acervo Bibliográfico - 

FAPERJ 
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ESCOLA DE TEATRO 

ESCOLA DE TEATRO 

ATIVIDADES 

DESCRIÇÃO 

METAS   

PREVISTAS ALCANÇADAS 

CAUSAS QUE 

INVIABILIZARAM O 

PLENO ATINGIMENTO 

DAS METAS PREVISTAS / 

OBSERVAÇÕES 

PRÁTICA MONTAGEM TEATRAL - Encenações 

artística, integrantes da grade curricular, realizadas 

com orientação artística e pedagógica de docentes das 

4 habilitações (Direção Teatral, Teoria do Teatro, 

Interpretação Teatral e Cenografia), dos técnicos em 

cenografia, sonorização e luz, da Escola de Teatro, 

com suporte financeiro da UNIRIO e apresentadas às 

comunidades interna e externa.  

5 5 

Montagens: Sonho de uma 

noite de verão; A santa Joana 

dos matadouros; S. Contos de 

Thecov; Peer Gynt; Closer 

ATIVIDADES EXTRA-CURRICULARES - 

Experimentos artísticos propostos e realizados por 

alunos e professores, com apoio acadêmico e 

operacional da Escola de Teatro e apresentados às 

comunidades interna e externa.   

3 3 

Espetáculos: The Rocky 

Horror Show; Cristina/Iremar; 

S.O.S Palhaços II 

PESQUISA INSTITUCIONAL - Encenações 

teatrais, integrantes de pesquisas docentes, realizadas 

com apoio pedagógico e operacional da Escola de 

Teatro e apresentadas às comunidades interna e 

externa.  

1 1 
Montagem: A Casa de 

Bernarda Alba 

REALIZAÇÕES ARTÍSTICAS decorrentes de 

projetos de extensão do IVL, realizadas com apoio 

pedagógico e operacional da Escola de Teatro e 

apresentadas às comunidades interna e externa.  

1 1 Ópera na UNIRIO 

ENCONTROS ACADÊMICOS - Seminários e 

encontros originados das atividades acadêmicas da 

Escola de Teatro ou do PPGAC acolhidas por 

inciativa de professores integrantes de colegiados de 

pesquisa e discussão em suas áreas de conhecimento 

e atuação. 

4 4 

1º Colóquio Internacional de 

Arquitetura, Teatro e Cultura; 

2ª Semana de Ensino do 

Teatro; Sotigui Kouyaté, há 

um segredo entre nós; Teatro 

Brasil em Conexão (Centro 

Teatro do Oprimido). 

APOIO AO DIRETÓRIO ACADÊMICO nas 

atividades da Semana de Recepção dos Alunos 

ingressantes e do Congresso da UNE. 

1 1 

Apresentação dos espaços 

físicos da Escola, encontros 

com dirigentes para exposição 

de procedimentos, alertas 

sobre rotinas curriculares e 

administrativas; recepção do 

acampamento de 80 estudantes 

universitários. 

Coordenação das obras de reforma e adequação de 

salas de aula para implantação do Curso de Letras. 
1 1   
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INSTITUTO VILLA-LOBOS 

INSTITUTO VILLA-LOBOS 

ATIVIDADES 

DESCRIÇÃO 

METAS   

PREVISTAS ALCANÇADAS 

CAUSAS QUE 

INVIABILIZARAM O 

PLENO ATINGIMENTO 

DAS METAS PREVISTAS / 

OBSERVAÇÕES 

Série UNIRIO MUSICAL, sempre às terças-feiras às 

17:00h, na Sala Villa-Lobos entre os dias 30/03 e 

07/12/2010, com Concertos com Grupos e Solistas 

variados com repertório desde Musica Antiga até 

Musica Eletroacústica e com intérpretes que incluem 

desde professores e alunos do IVL até artistas 

internacionais. Organização Geral, Prof. Marco Túlio 

de Paula. 

26 26   

III FESTIVAL INTERNCIONAL de MÚSICA 

BRASIL-ALEMANHA com a presença de 

professores da Escola Superior de Música de 

Karlsruhe, com aulas de Piano, Violino, Viola e 

Viloncelo, além de Música de Câmara, atendendo a 

23 estudantes, entre 08 e 15/09/2010. Supervisão 

Geral. Prof. L.C.Justi. 

21 21   

Apresentação das ÓPERAS "A hand of bridge" de S. 

Barber e "O Telefone " de G.-C. Menotti em 

espetáculo contínuo de 22 a 26/09/2010, na Sala 

Villa-Lobos, com a participação de estudantes do 

Curso de Canto e da Orquestra de Câmara do IVL 

(prof. G. B. Seixas). Direção Geral da profª M.C. 

MacDavit. 

4 3 

O primeiro Espetáculo foi 

suspenso devido a falhas 

elétricas na iluminação (total 

de 3 espetáculos). 

VI MOSTRA de ATIVIDADES PEDAGÓGICAS e 

ARTÍSTICAS do IVL, realizada entre os dias 22 e 

26/11/2010  com apresentação das PRÁTICA DE 

CONJUNTO e MUSICA DE CÂMARA e 

SOLISTAS, sendo todos  alunos do IVL. Direção 

Geral Prof.Ronal Xavier. 

37 29 

Os Concertos do dia 26 não 

foram realizados visto os 

distúrbios na Cidade do Rio de 

Janeiro (total de 29 concertos). 
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ESTATÍSTICA – METAS PREVISTAS  E ALCANÇADAS 

 

METAS ALCANÇADAS – REITORIA E UNIDADES SUPLEMENTARES 

 

Reitoria 
Quantidade Percentual 

Alcançado Metas Alcançadas 

Reitoria 84 79 94% 

Vice Reitoria 37 36 97% 

Coordenação de Engenharia 49 15 31% 

Procuradoria Geral 19 11 58% 

Auditoria Interna 14 14 100% 

Coordenação de Comunicação Social 10 10 100% 

Coordenação de Plano de Extensão e Reestruturação da UNIRIO 36 34 94% 

Coordenação de Relações Internacionais 13 13 100% 

Coordenadoria de Educação à Distância 9 6 67% 

Departamento de Assuntos Comunitários e Estudantis 32 31 97% 

Comissão Própria de Avaliação 7 5 71% 

Arquivo Central 93 73 78% 

Biblioteca Central 48 27 56% 

Hospital Universitário Gaffrée e Guinle 46 39 85% 
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METAS ALCANÇADAS - PRÓ REITORIAS 

 

Pró Reitorias 
Quantidade Percentual 

Alcançado Metas Alcançadas 

Pró Reitoria de Graduação 45 42 93% 

Pró Reitoria de Extensão e Cultura 183 177 97% 

Pró Reitoria de Pós Graduação e Pesquisa 143 115 80% 

Pró Reitoria de Administração 38 6 16% 

Pró Reitoria de Planejamento 117 80 68% 
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METAS ALCANÇADAS - CENTROS ACADÊMICOS 

 

Centros 
Quantidade Percentual 

Alcançado Metas Alcançadas 

Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 14 8 57% 

Centro de Ciências Exatas e Tecnologia 13 10 77% 

Centro de Ciências Humanas e Sociais 39 17 44% 

Centro de Ciências Jurídicas e Políticas 14 12 86% 

Centro de Letras e Artes 3 3 100% 
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METAS ALCANÇADAS – CCBS 

 

Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 
Quantidade Percentual 

Alcançado Metas Alcançadas 

Instituto de Biociências 4 4 100% 

Escola de Enfermagem Alfredo Pinto 34 25 74% 

Escola de Medicina e Cirurgia 34 21 62% 

Escola de Nutrição 48 47 98% 
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METAS ALCANÇADAS  - CCET 

 

Centro de Ciências Exatas e Tecnologia 
Quantidade Percentual 

Alcançado Metas Alcançadas 

Escola de Engenharia de Produção 3 2 67% 

Escola de Matemática 2 2 100% 

Escola de Informática Aplicada 2 2 100% 
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METAS ALCANÇADAS  - CCH 

 

Centro de Ciências Humanas e Sociais 
Quantidade Percentual 

Alcançado Metas Alcançadas 

Escola de Arquivologia 4 4 100% 

Escola de Biblioteconomia 29 17 59% 

Escola de Educação 24 24 100% 

Escola de História 5 5 100% 

Escola de Museologia 53 51 96% 

Escola de Serviço Social 6 6 100% 

Escola de Turismologia 85 17 20% 

Faculdade de Filosofia 169 147 87% 

 

 

  

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%



Ministério da Educação – MEC 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Relatório de Gestão 2010 

 

164 
 

 

METAS ALCANÇADAS  - CCJP 

 

Centro de Ciências Jurídicas e Políticas 
Quantidade Percentual 

Alcançado Metas Alcançadas 

Escola de Administração 5 4 80% 

Escola de Ciências Jurídicas 5 5 100% 

Escola de Ciências Políticas 6 6 100% 
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METAS ALCANÇADAS - CLA 

 

Centro de Letras e Artes 
Quantidade Percentual 

Alcançado Metas Alcançadas 

Escola de Letras 5 2 40% 

Escola de Teatro 7 7 100% 

Instituto Villa Lobos 4 2 50% 
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TABELA 1 - ORÇAMENTO 

1.8. RECEITAS AUFERIDAS PELA IES 

Tipo de Receitas 
Valor em R$ 

Exercício 2010 

Receitas próprias 
               

1.880.964,26  

     Proveniente de alunos 
                                 

-    

     Proveniente do FIES / crédito(s) educativo(s) / outros financiamentos 
                                 

-    

     Proveniente de bolsas 
                                 

-    

     Proveniente de contratos / convênios 
               

1.880.964,26  

     Proveniente da mantenedora 
                                 

-    

Transferências 
           

229.644.374,72  

     Dotação governamental da União 
           

205.037.673,00  

     Dotação governamental do Estado 
                                 

-    

     Dotação governamental do Município 
                                 

-    

     Convênios 
             

24.606.701,72  

Outras Receitas 
               

1.569.294,93  

     Doações de entidades internacionais para pesquisa 
                                 

-    

     Doações de entidades sem fins lucrativos nacionais para pesquisa 
                                 

-    

     Doações de fundações de apoio para pesquisa 
                                 

-    

     Outras receitas 
               

1.569.294,93  

Isenções 
                                 

-    

     Isenções fiscais 
                                 

-    

Total  Þ 
           

233.094.633,91  

Fonte: Coordenação de Orçamento 
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1.9. DESPESAS EFETUADAS PELA IES 

Tipo de Despesas 
Valor em R$ 

Exercício 2010 

Pessoal 159.034.540,14 

Benefícios para pessoal (vale-transporte, vale-refeição, plano de saúde, etc.) 6.683.211,00 

Pagamentos feitos no ano, referentes a exercícios anteriores 494.695,47 

Pró-labore de pessoa física (acionistas) - 

Outras despesas de pessoal 151.856.633,67 

Custeio 28.642.926,35 

Gastos com publicidade - 

Pagamentos feitos no ano, referentes a exercícios anteriores 244.735,54 

Serviços científicos e tecnológicos - 

Serviços prestados para manutenção de acervos científicos 315.183,50 

Trabalhos de tradução e edição de livros e períodicos de C&T - 

Trabalhos de levantamento de acervo científico - 

Trabalhos de levantamento sobre fenômenos sociais - 

Trabalhos de metrologia - 

Trabalhos de assessoramento científico - 

Trabalhos relativos a patentes e licenças - 

Pagamento de insumos para pesquisa - 

Manutenção de equipamentos de pesquisa - 

Manutenção de infra-estrutura de pesquisa 4.338.304,60 

Outros custeios (serviços terceirizados, pagamentos de serviços públicos, serviços de 

manutenção, material de consumo, etc.) 
23.744.702,71 

Capital 30.353.217,95 

Aquisição de acervo de biblioteca 4.297.861,04 

Aquisição de equipamentos e material permanente (exceto para pesquisa) 378.752,47 

Aquisição de equipamentos de pesquisa - 

Obras e instalações (exceto para pesquisa) - 

Obras e instalações de infra-estrutura para pesquisa 4.199.946,11 

Pagamentos feitos no ano, referentes a exercícios anteriores - 

Outras despesas de capital 6.658,33 

Distribuição de lucros (acionistas) - 

Investimentos em bens de capital 21.470.000,00 

Total  Þ 218.030.684,44 

Fonte: Coordenação de Orçamento 
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TABELA 2 - RECURSOS HUMANOS 

2.1 CORPO DOCENTE 

2.1.1 CLASSE, TITULAÇÃO E REGIME DE TRABALHO 

Centro Acadêmico Classe 

Titulação / Regime de Trabalho 

Graduado Especialista Mestre Doutor Total Geral 

20h 40h DE Total 20h 40h DE Total 20h 40h DE Total 20h 40h DE Total 20h 40h DE Total 

CCBS 

Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 9 14 0 5 9 14 

Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 58 78 0 20 58 78 

Adjunto 3 5 9 17 4 12 7 23 5 31 35 71 8 22 40 70 20 70 91 181 

Assistente 4 8 4 16 2 2 4 8 5 20 28 53 0 0 0 0 11 30 36 77 

Auxiliar 5 9 0 14 0 2 0 2 0 1 0 1 0 0 0 0 5 12 0 17 

Substituto 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 2 

Total  Þ 13 22 13 48 6 16 11 33 10 53 63 126 8 47 107 162 37 138 194 369 

CCET 

Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0 0 8 8 

Adjunto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 10 22 32 0 10 26 36 

Assistente 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 6 6 

Auxiliar 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 

Substituto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total  Þ 0 1 2 3 0 0 0 0 0 0 9 9 0 10 30 40 0 11 41 52 

CCH 

Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 28 40 0 12 28 40 

Adjunto 0 1 12 13 0 0 2 2 4 3 16 23 3 17 38 58 7 21 68 96 

Assistente 1 2 3 6 0 0 1 1 4 6 23 33 0 0 0 0 5 8 27 40 

Auxiliar 1 4 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 2 7 

Substituto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total  Þ 2 7 17 26 0 0 3 3 8 9 39 56 3 29 66 98 13 45 125 183 
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Centro Acadêmico Classe 

Titulação / Regime de Trabalho 

Graduado Especialista Mestre Doutor Total Geral 

20h 40h DE Total 20h 40h DE Total 20h 40h DE Total 20h 40h DE Total 20h 40h DE Total 

CCJP 

Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2 

Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 4 1 1 2 4 

Adjunto 0 1 1 2 0 0 0 0 1 0 0 1 5 18 2 25 6 19 3 28 

Assistente 0 2 0 2 1 0 0 1 6 5 0 11 0 0 0 0 7 7 0 14 

Auxiliar 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 

Substituto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total  Þ 0 5 1 6 1 0 0 1 7 5 0 12 6 21 4 31 14 31 5 50 

CLA 

Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 0 1 3 4 

Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 15 24 0 9 15 24 

Adjunto 0 3 7 10 0 0 2 2 0 1 17 18 2 3 30 35 2 7 56 65 

Assistente 0 0 7 7 0 0 0 0 2 7 7 16 0 0 0 0 2 7 14 23 

Auxiliar 0 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 

Substituto 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0 0 0 0 1 1 0 2 

Total  Þ 0 5 16 21 0 0 2 2 3 9 24 36 2 13 48 63 5 27 90 122 

Centros Acadêmicos       Total  Þ    15 40 49 104 7 16 16 39 28 76 135 239 19 120 255 394 69 252 455 776 

                      FONTE: SIAPE 
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2.1.2 AFASTAMENTOS 

 
Centro 

Acadêmico 
Nome Classe Titulação 

Regime de 

Trabalho 
Motivo Local Despesa em R$ 

CCBS JOSÉ MARIA LEAL GOMES AUXILIAR GRADUADO 20 7 

  CCBS REINALDO CALIXTO DE CAMPOS ADJUNTO DOUTORADO 20 8 
  

CCBS ANA KARINE RAMOS BRUM ADJUNTO DOUTORADO DE 6 2 102.979,49 

CCBS BETINA KOLOSKY SUZUKI ADJUNTO DOUTORADO DE 7 
  

CLA 

LUIZ CAMILO DOLABELLA P.O.DE 

ALMEIDA ADJUNTO DOUTORADO 40 8   

CCET DULCE FILOMENA CARVALHO PINTO AUXILIAR GRADUADO 20 7 
  

CCH VERA LUCIA BOTTREL TOSTES ASSISTENTE MESTRADO 20 6 2 31.992,41 

CCH MARIO DE SOUZA CHAGAS ADJUNTO DOUTORADO 20 6 2 35.063,01 

CLA BEATRIZ VIEIRA DE RESENDE ADJUNTO DOUTORADO 40 6 2 94.164,62 

CCBS LUIZ CLAUDIO SANTOS THULER ADJUNTO DOUTORADO 40 6 2 62.381,72 

CCH CRISTINA MARQUES GOMES ASSISTENTE MESTRADO DE 3 2 60.347,55 

        

  Quantitativo Total 11       
Despesa 

Total 386.928,80 

FONTE: SIAPE 
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2.1.3 DOCENTES - FAIXA ETÁRIA 

 
  Faixa Etária Feminino Masculino Total Geral 

  Até 24 anos 0 0 0 

 De 25 a 29 anos 9 8 17 

  De 30 a 34 anos 26 29 55 

  De 35 a 39 anos 49 38 87 

  De 40 a 44 anos 56 60 116 

  De 45 a 49 anos 69 62 131 

  De 50 a 54 anos 59 61 120 

  De 55 a 59 anos 67 64 131 

  De 60 a 64 anos 37 41 78 

  De 65 ou mais 24 17 41 

  Total  Þ    396 380 776 

  FONTE: SIAPE 

          

 

 

2.1.4 DOCENTES - DESPESAS EFETUADAS 

 
Tipo de Despesas - Pessoal Valor em R$ 

Ativo (inclui INSS, previdência oficial, abono de férias, 13º 

salário, etc.) 
0,00 

Inativo 0,00 

Pensionista  0,00 

Total  Þ 0,00 

FONTE: SIAPE 
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2.1.5 DOCENTES - EM EXERCÍCIO + AFASTADOS 

 

Grau de Formação 

Regime de Trabaho 

Tempo Integral Tempo Parcial Horista Total por Sexo Total 

Geral Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino 

Sem graduação     0     0     0 0 0 0 

Graduado  37 52 89 6 9 15     0 43 61 104 

Especialista 17 15 32 2 5 7     0 19 20 39 

Mestre 117 94 211 18 10 28     0 135 104 239 

Doutor 191 184 375 8 11 19     0 199 195 394 

Total  Þ    362 345 707 34 35 69 0 0 0 396 380 776 

 
 

2.1.6 DOCENTES - EM EXERCÍCIO 

 

Grau de Formação 

Regime de Trabaho 

Tempo Integral Tempo Parcial Horista Total por Sexo Total 

Geral Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino 

Sem graduação     0     0     0 0 0 0 

Graduado  37 52 89 5 8 13     0 42 60 102 

Especialista 17 15 32 2 5 7     0 19 20 39 

Mestre 116 94 210 17 10 27     0 133 104 237 

Doutor 187 183 370 8 9 17     0 195 192 387 

Total  Þ    357 344 701 32 32 64 0 0 0 389 376 765 
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2.1.7 DOCENTES - EM EXERCÍCIO + AFASTADOS 

 

Categoria Funcional 

Regime Jurídico 

Estatutário Regime CLT Outros Tipos de Contrato Total 
Total 

Geral 
Em 

exercício 
Afastado Total 

Em 

exercício 
Afastado Total 

Em 

exercício 
Afastado Total 

Em 

exercício 
Afastado 

Professor do Quadro 760 11 771 1   1     0 761 11 772 

Professor Horista     0     0     0 0 0 0 

Professor Substituto/Temporário     0     0 4   4 4 0 4 

Professor Visitante do País     0     0     0 0 0 0 

Professor Visitante do Exterior     0     0     0 0 0 0 

Total  Þ    760 11 771 1 0 1 4 0 4 765 11 776 

 

2.1.8 DOCENTES - AFASTADOS 

 

Motivo do Afastamento 

Com Vencimentos Sem Vencimentos Total de Afastamentos 
Total 

Geral Na IES No País 
No 

Exterior 
Total Na IES 

No 

País 

No 

Exterior 
Total 

Na 

IES 
No País 

No 

Exterior 

Para 

Qualificação 

Especialização       0       0 0 0 0 0 

Mestrado       0       0 0 0 0 0 

Doutorado   1   1       0 0 1 0 1 

Pós-Doutorado       0       0 0 0 0 0 

Outra qualificação       0       0 0 0 0 0 

SubTotal 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 

À disposição de outros órgãos   5   5   4 1 5 0 9 1 10 

Outros afastamentos       0       0 0 0 0 0 

Total  Þ    0 6 0 6 0 4 1 5 0 10 1 11 

FONTE: SIAPE 
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2.2 CORPO TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

2.2.1 TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS - TITULAÇÃO E REGIME DE TRABALHO 

 

2.2.1 TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS - TITULAÇÃO E REGIME DE TRABALHO 

Unidade 
Organiza-   

cional 
Classe 

Titulação / Regime de Trabalho 

Sem escolarização / 
Ensino Fundamental 

incompleto 

Ensino Fundamental 
completo (ou 1º Grau) 

Ensino Médio completo Graduado 

20h 30h 40h 
Sub-
Total 

20h 30h 40h 
Sub-
Total 

20h 30h 40h 
Sub-
Total 

20h 30h 40h 
Sub-
Total 

REITORIA E 
PRÓ-

REITORIAS 

A 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 

B 0 0 8 8 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0 0 0 

C 0 0 12 12 0 0 9 9 0 0 17 17 0 0 8 8 

D 0 0 5 5 0 0 6 6 0 0 50 50 0 0 54 54 

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 59 61 

CD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

Sub Total   0 0 25 25 0 0 19 19 0 0 71 71 0 2 124 126 

CCBS 

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

B 0 0 3 3 0 0 2 2 0 0 3 3 0 0 0 0 

C 0 0 2 2 0 0 5 5 0 0 8 8 0 1 0 1 

D 0 0 0 0 0 0 21 21 0 0 0 0 0 0 15 15 

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

CD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sub Total  0 0 5 5 0 0 28 28 0 0 12 12 0 1 21 22 
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2.2.1 TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS - TITULAÇÃO E REGIME DE TRABALHO 

Unidade 
Organiza-   

cional 
Classe 

Titulação / Regime de Trabalho 

Sem escolarização / 
Ensino Fundamental 

incompleto 

Ensino Fundamental 
completo (ou 1º Grau) 

Ensino Médio completo Graduado 

20h 30h 40h 
Sub-
Total 

20h 30h 40h 
Sub-
Total 

20h 30h 40h 
Sub-
Total 

20h 30h 40h 
Sub-
Total 

CCET 

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 2 2 

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

CD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sub Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 3 3 

CCH 

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 4 4 

D 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 10 10 0 0 6 6 

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

CD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sub Total   0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 12 12 0 0 15 15 

CCJP 

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 4 4 

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

CD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sub Total   0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 5 5 
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2.2.1 TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS - TITULAÇÃO E REGIME DE TRABALHO 

Unidade 
Organiza-   

cional 
Classe 

Titulação / Regime de Trabalho 

Sem escolarização / 
Ensino Fundamental 

incompleto 

Ensino Fundamental 
completo (ou 1º Grau) 

Ensino Médio completo Graduado 

20h 30h 40h 
Sub-
Total 

20h 30h 40h 
Sub-
Total 

20h 30h 40h 
Sub-
Total 

20h 30h 40h 
Sub-
Total 

CLA 

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3 3 0 0 0 0 

C 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 

D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 9 9 

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 

CD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sub Total   0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 9 9 0 2 14 16 

HUGG 

A 0 0 2 2 0 0 6 6 0 0 1 1 0 0 0 0 

B 0 0 18 18 0 0 13 13 0 0 16 16 0 0 2 2 

C 0 0 17 17 0 0 48 48 2 4 113 119 0 0 36 36 

D 0 0 6 6 0 0 7 7 0 0 77 77 7 2 53 62 

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 168 168 

CD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Sub Total   0 0 43 43 0 0 74 74 2 4 207 213 7 2 260 269 

U. O. Total      0 0 75 75 0 0 125 125 2 4 318 324 7 7 442 456 
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2.2.1 TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS - TITULAÇÃO E REGIME DE TRABALHO 

Unidade 
Organiza-   

cional 
Classe 

Titulação / Regime de Trabalho 

Especialista Mestre Doutor TOTAL 

20h 30h 40h 
Sub-
Total 

20h 30h 40h 
Sub-
Total 

20h 30h 40h 
Sub-
Total 

20h 30h 40h Total 

REITORIA 
E PRÓ-

REITORIAS 

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 

C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 46 

D 0 0 12 12 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 131 131 

E 0 1 1 2 0 0 9 9 0 0 0 0 0 3 69 72 

CD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

Sub Total   0 1 13 14 0 0 13 13 0 0 0 0 0 3 265 268 

CCBS 

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 

C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 15 16 

D 0 0 2 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 39 39 

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

CD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sub Total   0 0 2 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 69 70 

CCET 

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

CD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sub Total   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 



Ministério da Educação – MEC 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Relatório de Gestão 2010 

 

178 
 

 

2.2.1 TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS - TITULAÇÃO E REGIME DE TRABALHO 

Unidade 
Organiza-   

cional 
Classe 

Titulação / Regime de Trabalho 

Especialista Mestre Doutor TOTAL 

20h 30h 40h 
Sub-
Total 

20h 30h 40h 
Sub-
Total 

20h 30h 40h 
Sub-
Total 

20h 30h 40h Total 

CCH 

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 

D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

CD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sub Total   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 

CCJP 

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

CD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sub Total   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 

CLA 

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 

D 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 13 

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 

CD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sub Total   0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 26 28 



Ministério da Educação – MEC 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Relatório de Gestão 2010 

 

179 
 

 

2.2.1 TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS - TITULAÇÃO E REGIME DE TRABALHO 

Unidade 
Organiza-   

cional 
Classe 

Titulação / Regime de Trabalho 

Especialista Mestre Doutor TOTAL 

20h 30h 40h 
Sub-
Total 

20h 30h 40h 
Sub-
Total 

20h 30h 40h 
Sub-
Total 

20h 30h 40h Total 

HUGG 

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 

B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 49 

C 0 0 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 221 227 

D 0 1 15 16 0 0 0 0 0 0 0 0 7 3 158 168 

E 0 0 21 21 0 0 13 13 0 0 0 0 0 0 202 202 

CD 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 4 4 

Sub Total   0 1 44 45 0 0 14 14 0 0 1 1 9 7 643 659 

U. O. Total      0 2 60 62 0 0 28 28 0 0 1 1 9 13 1.049 1.071 

FONTE: SIAPE 

                 

2.2.2 AFASTAMENTOS 

 

Unidade Organizacional Nome Classe Titulação 

Regime 

de 

Trabalho 

Motivo Local 
Despesa 

em R$ 

CCBS NAID MARIA DE SOUZA MOREIRA D 

 

40 Sem vencimentos País 0,00 

ADM.CENT. ELISA PAPAIS COUTO D 

 

40 Outros afastamentos País 0,00 

ADM.CENT. KCATIA REGINA PAPADOPOULOS D 

 

40 Sem vencimentos País 0,00 

CLA JOSE LUIZ DOS SANTOS B 

 

40 Outros afastamentos País 0,00 

ADM.CENT. 

LUIZ CARLOS MORENO DE 

ANDRADE A 

 

40 À disposição de outros Órgãos 
País 25.865,25 

ADM.CENT. DAVID DE SOUZA BRORGES C 

 

40 À disposição de outros Órgãos País 52.192,59 

  Quantitativo Total 6       Despesa Total 78.057,84 

FONTE: SIAPE 
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2.2.3 EM EXERCÍCIO + AFASTADOS  

 

Grau de Formação 
Estatutário Regime CLT Outros Tipos de Contrato Sexo Total 

Geral Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino 

Sem escolarização/Ensino Fundamental 

Incompleto 
0 0 0     0     0 0 0 0 

Ensino Fundamental Completo (ou 1º 

Grau) 
0 0 0     0     0 0 0 0 

Ensino Médio Completo (ou 2º Grau) 0 0 0     0     0 0 0 0 

Graduado 0 0 0     0     0 0 0 0 

Especialista 0 0 0     0     0 0 0 0 

Mestre 0 0 0     0     0 0 0 0 

Doutor 0 0 0     0     0 0 0 0 

Total  Þ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

FONTE: SIAPE 

                
2.2.4 EM EXERCÍCIO  

 

Grau de Formação 
Estatutário Regime CLT Outros Tipos de Contrato Sexo Total 

Geral Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino 

Sem escolarização/Ensino Fundamental 

Incompleto 
0 0 0     0     0 0 0 0 

Ensino Fundamental Completo (ou 1º 

Grau) 
0 0 0     0     0 0 0 0 

Ensino Médio Completo (ou 2º Grau) 0 0 0     0     0 0 0 0 

Graduado 0 0 0     0     0 0 0 0 

Especialista 0 0 0     0     0 0 0 0 

Mestre 0 0 0     0     0 0 0 0 

Doutor 0 0 0     0     0 0 0 0 

Total  Þ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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FONTE: SIAPE 
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2.2.5 AFASTADOS  

 

Motivo do Afastamento 
Com vencimentos Sem vencimentos Total de Afastamentos  Total 

Geral Na IES No País No Exterior Total Na IES No País No Exterior Total Na IES No País No Exterior 

Para Qualificação 

Especialização       0       0 0 0 0 0 

Mestrado       0       0 0 0 0 0 

Doutorado       0       0 0 0 0 0 

Pós-Doutorado       0       0 0 0 0 0 

Outra 

qualificação 
      0       0 0 0 0 0 

SubTotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

À disposição de outros órgãos       0       0 0 0 0 0 

Outros afastamentos       0       0 0 0 0 0 

Total  Þ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

FONTE: SIAPE 
                

 

2.2.6 DESPESAS EFETUADAS  

 
        

Tipo de Despesas - Pessoal 
Demais 

Unidades 
HUGG 

Valor 

em R$ 

    

 

  

 

Ativo (inclui INSS, previdência oficial, abono 

de férias, 13º salário, etc.) 
0,00 0,00 0,00 

 
 

   Inativo 0,00 0,00 0,00 

        Pensionista  0,00 0,00 0,00 

        Total  Þ 0,00 0,00 0,00 

        FONTE: SIAPE 
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2.2.7 COM NECESSIDADES ESPECIAIS 

 

Necessidade 

Educacional 

Especial 

Sem escolarização / 

Ensino 

Fundamental 

Incompleto 

Ensino Fundamental 

Completo (ou 1º 

Grau) 

Ensino Médio Completo 

(ou 2º Grau) 
Especialista Mestre Doutor Total Geral 

Demais 

Unidades 
HUGG 

Demais 

Unidades 
HUGG 

Demais 

Unidades 
HUGG 

Demais 

Unidades 
HUGG 

Demais 

Unidades 
HUGG 

Demais 

Unidades 
HUGG 

Demais 

Unidades 
HUGG 

Surdocegueira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Surdez 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Deficiência 

Auditiva 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Cegueira 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Baixa Visão 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Deficiência Física 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 3 

Deficiência 

Múltipla 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Deficiência Mental 

(intelectual) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Altas Habilidades / 

Superdotação 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Transtornos 

Globais de 

Desenvolvimento 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total  Þ    0 0 0 0 1 3 0 1 0 0 0 0 1 4 

FONTE: SIAPE 
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TABELA 3 – GRADUAÇÃO 

3.1  VAGAS 

 

 VAGAS 

Centro 

Acadêmico 

Curso 2010 

TOTAL 

GERAL Código Curso Modalidade 
Número e-MEC e Nome 

da Habilitação 
Turno 

1º semestre 2º semestre 

SiSU THE PARFOR 
Sub 

Total 
SiSU THE PARFOR 

Sub 

Total 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 

E DA SAÚDE 

(CCBS) 

15789 Biomedicina Bacharelado # D(I) 47 0 0 47 33 0 0 33 80 

1101775 Ciências Ambientais Bacharelado # N 56 0 0 56 48 0 0 48 104 

15786 Ciências Biológicas   Bacharelado # D(I) 56 0 0 56 33 0 0 33 89 

100207 Ciências Biológicas   Licenciatura # 
D(I) 33 0 0 33 25 0 7 32 65 

N 22 0 5 27 20 0 4 24 51 

1103343 Ciências da Natureza Licenciatura # N 33 0 0 33 30 0 0 30 63 

15782 Enfermagem Bacharelado # D(I) 51 0 0 51 62 0 0 62 113 

15783 Medicina Bacharelado # D(I) 89 0 0 89 78 0 0 78 167 

15784 Nutrição Bacharelado # 
D(I) 57 0 0 57 59 0 0 59 116 

N 27 0 0 27 29 0 0 29 56 

CCBS Total  471 0 5 476 417 0 11 428 904 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

EXATAS E 

TECNOLOGIA 

(CCET) 

1101776 Engenharia de Produção Bacharelado s/n - Produção em Cultura N 24 0 0 24 23 0 0 23 47 

1101770 Matemática Licenciatura # N 27 0 0 27 26 0 0 26 53 

20065 Sistemas de Informação Bacharelado # D(I) 36 0 0 36 43 0 0 43 79 

 CCET Total 87 0 0 87 92 0 0 92 179 
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 VAGAS 

Centro 

Acadêmico 

Curso 2010 

TOTAL 

GERAL Código Curso Modalidade 
Número e-MEC e Nome 

da Habilitação 
Turno 

1º semestre 2º semestre 

SiSU THE PARFOR 
Sub 

Total 
SiSU THE PARFOR 

Sub 

Total 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

HUMANAS E 

SOCIAIS 

(CCH) 

15779 Arquivologia Bacharelado # N 48 0 0 48 51 0 0 51 99 

15780 Biblioteconomia Bacharelado # 
D(M) 56 0 0 56 57 0 0 57 113 

N 53 0 0 53 49 0 0 49 102 

1101761 Biblioteconomia Licenciatura # N 41 0 0 41 35 0 0 35 76 

1101762 Filosofia Bacharelado # I 37 0 0 37 0 0 0 0 37 

1101763 Filosofia Licenciatura # I 43 0 0 43 2 0 0 2 45 

  História Licenciatura   I 27 0 3 30 33 0 0 33 63 

20064 História Bacharelado # D(M) 29 0 0 29 27 0 0 27 56 

15781 História Bac/Licen # I 1 0 0 1 0 0 0 0 1 

15785 Museologia Bacharelado # D(I) 50 0 0 50 50 0 0 50 100 

15785 Pedagogia Licenciatura # N 55 0 8 63 77 0 9 86 149 

1101758 Serviço Social Bacharelado # N 36 0 0 36 29 0 0 29 65 

60936 Turismo Bacharelado # D(I) 61 0 0 61 4 0 0 4 65 

 CCH Total 537 0 11 548 414 0 9 423 971 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

JURÍDICAS E 

POLÍTICAS 

(CCJP) 

115472 Administração Pública Bacharelado # D(I) 59 0 0 59 74 0 0 74 133 

115474 Ciências Políticas Bacharelado # D(I) 65 0 0 65 66 0 0 66 131 

15788 Direito Bacharelado # N 101 0 0 101 87 0 0 87 188 

 CCJP Total 225 0 0 225 227 0 0 227 452 
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 VAGAS 

Centro 

Acadêmico 

Curso 2010 

TOTAL 

GERAL Código Curso Modalidade 
Número e-MEC e Nome 

da Habilitação 
Turno 

1º semestre 2º semestre 

SiSU THE PARFOR 
Sub 

Total 
SiSU THE PARFOR 

Sub 

Total 

CENTRO DE 

LETRAS E 

ARTES (CLA) 

15776 Artes Cênicas Bacharelado 

28499 - Cenografia N 0 10 0 10 11 0 0 11 21 

30327 - Direção N 0 3 0 3 0 0 0 0 3 

35622 - Interpretação N 0 29 0 29 27 0 0 29 56 

35623 - Teoria do Teatro N 0 10 0 10 8 0 0 8 18 

Artes Cênicas Total   0 52 0 52 46 0 0 48 98 

1101759 Letras Bacharelado # N 17 0 0 17 12 0 
 

12 29 

1101760 Letras Licenciatura # N 20 0 0 20 18 0 0 18 38 

15777 Música Bacharelado 

26665 - Canto D(I) 0 2 0 2 3 0 0 3 5 

32015 - Composição D(I) 0 3 0 3 1 0 0 1 4 

35624 - Instrumento D(I) 0 15 0 15 17 0 0 17 32 

24792 - MPB D(I) 0 11 0 11 0 0 0 0 11 

33869 - Regência D(I) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Música Bacharelado Total  37 31 0 68 51 0 0 51 119 

15790 Música Licenciatura # D(I) 0 32 0 32 19 0 4 23 55 

15778 Teatro  Licenciatura # N 0 12 2 14 29 0 0 29 43 

 CLA Total  0 44 2 46 48 0 4 52 98 

  
        

 
   

  Graduação Presencial Total 1357 127 18 1502 1295 0 24 1321 2821 

Graduação à Distância Total 
         

Graduação Total 
         

Fonte: COSEA 
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3.2 CANDIDATOS INSCRITOS 

 

Centro 

Acadêmico 

Curso 
2010 

SISu 

TOTAL 

GERAL Número 

INEP 
Nome Modalidade 

Número e Nome da 

Habilitação 
Turno 

1º Semestre 2º Semestre 

Fem Masc Total Fem Masc Total 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 

E DA SAÚDE 

CCBS 

15789 Biomedicina Bacharelado # D(I) 1.146 424 1.570 1.940 671 2.611 4.181 

1101775 Ciências Ambientais Bacharelado # N 523 452 975 890 631 1.521 2.496 

15786 Ciências Biológicas   Bacharelado # D(I) 660 277 937 931 365 1.296 2.233 

100207 Ciências Biológicas   Licenciatura # 
D(I) 223 103 326 292 99 391 717 

N 307 215 522 291 171 462 984 

1103343 Ciências da Natureza Licenciatura # N 356 261 617 408 327 735 1.352 

15782 Enfermagem Bacharelado # D(I) 3.540 552 4.092 2.659 538 3.197 7.289 

15783 Medicina Bacharelado # D(I) 6.785 3.242 10.027 10.075 5.515 15.590 25.617 

15784 Nutrição Bacharelado # 
D(I) 2.242 280 2.522 2.265 277 2.542 5.064 

N 1.382 342 1.724 1.255 244 1.499 3.223 

CCBS Total 17.164 6.148 23.312 21.006 8.838 29.844 53.156 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

EXATAS E 

TECNOLOGIA 

CCET 

1101776 Engenharia de Produção Bacharelado s/n - Produção em Cultura N 715 1.233 1.948 755 1.013 1.768 3.716 

1101770 Matemática Licenciatura # N 295 506 801 350 464 814 1.615 

  Matemática EAD Licenciatura                   

20065 Sistemas de Informação Bacharelado # D(I) 262 830 1.092 363 798 1.161 2.253 

CCET Total 1.272 2.569 3.841 1.468 2.275 3.743 7.584 
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CANDIDATOS INSCRITOS 

Centro 

Acadêmico 

Curso 
2010 

SISu 

TOTAL 

GERAL Número 

INEP 
Nome Modalidade 

Número e Nome da 

Habilitação 
Turno 

1º Semestre 2º Semestre 

Fem Masc Total Fem Masc Total 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

HUMANAS E 

SOCIAIS       

CCH 

15779 Arquivologia Bacharelado # N 475 382 857 617 406 1.023 1.880 

15780 Biblioteconomia Bacharelado # 
D(M) 735 232 967 744 240 984 1.951 

N 654 398 1.052 677 426 1.103 2.155 

1101761 Biblioteconomia Licenciatura # N 659 434 1.093 666 411 1.077 2.170 

1101762 Filosofia Bacharelado # I 252 270 522 - - 0 522 

1101763 Filosofia Licenciatura # I 228 194 422 - - 0 422 

20064 História Bacharelado # D(M) 515 440 955 663 446 1.109 2.064 

1105121 História Licenciatura # M 425 387 812 711 546 1.257 2.069 

  História EAD Licenciatura                   

15781 Museologia Bacharelado # D(I) 530 275 805 505 250 755 1.560 

15785 Pedagogia Licenciatura # N 1.822 231 2.053 1.938 344 2.282 4.335 

  Pedagogia EAD Licenciatura                   

1101758 Serviço Social Bacharelado # N 2.334 462 2.796 1.761 333 2.094 4.890 

60936 Turismo Bacharelado # D(I) 1.241 582 1.823 - - 0 1.823 

CCH Total 9.870 4.287 14.157 8.282 3.402 11.684 25.841 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

JURÍDICAS E 

POLÍTICAS   

CCJP 

115472 Administração Pública Bacharelado # D(I) 1.252 942 2.194 1.640 1.116 2.756 4.950 

115474 Ciências Políticas Bacharelado # D(I) 437 383 820 530 470 1.000 1.820 

15788 Direito Bacharelado # N 4.336 3.449 7.785 3.547 2.567 6.114 13.899 

CCJP Total 6.025 4.774 10.799 5.717 4.153 9.870 20.669 
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CANDIDATOS INSCRITOS 

Centro 

Acadêmico 

Curso 
2010 

SISu 

TOTAL 

GERAL Número 

INEP 
Nome Modalidade 

Número e Nome da 

Habilitação 
Turno 

1º Semestre 2º Semestre 

Fem Masc Total Fem Masc Total 

CENTRO DE 

LETRAS E 

ARTES 

 CLA 

15776 Artes Cênicas Bacharelado 

Cenografia N 0 0 0 216 146 362 362 

Direção                 

Interpretação                 

Teoria do Teatro                 

Artes Cênicas Total 0 0 0 216 146 362 362 

1101759 Letras Bacharelado # N 318 152 470 533 213 746 1.216 

1101760 Letras Licenciatura # N 578 231 809 660 207 867 1.676 

15777 Música Bacharelado 

Canto                 

Composição                 

Instrumento                 

MPB                 

Regência                 

Música Bacharelado Total 896 383 1.279 1.193 420 1.613 2.892 

15790 Música Licenciatura                   

15778 Teatro Licenciatura                   

CLA Total 1.792 766 2.558 2.602 986 3.588 6.146 

Graduação Presencial Total 69.558 35.939 105.497 74.571 38.048 112.619 218.116 

Graduação à Distância Total 0 0 0 0 0 0 0 

GRADUAÇÃO TOTAL 69.558 35.939 105.497 74.571 38.048 112.619 218.116 
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3.3 INGRESSANTES 

 

Centro 

Acadêmico 

Curso   

Número 

INEP 
Nome Modalidade 

Número e 

Nome da 

Habilitação 

Turno 
TOTAL 

1º Sem 

TOTAL 

2º Sem 

TOTAL 

GERAL 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E 

DA SAÚDE 

CCBS 

15789 Biomedicina Bacharelado # D(I) 36 33 69 

1101775 
Ciências 

Ambientais 
Bacharelado # N 56 48 104 

15786 
Ciências 

Biológicas   
Bacharelado # D(I) 56 33 89 

100207 
Ciências 

Biológicas   
Licenciatura # 

D(I) 33 25 58 

N 22 20 42 

1103343 
Ciências da 

Natureza 
Licenciatura # N 33 30 63 

15782 Enfermagem Bacharelado # D(I) 40 50 90 

15783 Medicina Bacharelado # D(I) 89 85 174 

15784 Nutrição Bacharelado # 
D(I) 54 58 112 

N 26 28 54 

CCBS Total   445 410 855 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

EXATAS E 

TECNOLOGIA 

CCET 

1101776 
Engenharia de 

Produção 
Bacharelado 

s/n - 

Produção 

em Cultura 

N 24 23 47 

1101770 Matemática Licenciatura # N 17 26 43 

  
Matemática 

EAD 
Licenciatura # * 140 126 266 

20065 
Sistemas de 

Informação 
Bacharelado # D(I) 36 43 79 

 CCET Total   217 218 169 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

HUMANAS E 

SOCIAIS       

CCH 

15779 Arquivologia Bacharelado # N 45 48 93 

15780 Biblioteconomia Bacharelado # 
D(M) 42 56 98 

N 42 46 88 

1101761 Biblioteconomia Licenciatura # N 25 33 58 

1101762 Filosofia Bacharelado # I 37 0 37 

1101763 Filosofia Licenciatura # I 43 4 47 

20064 História Bac / Lic # D(M) 1 0 1 

  História Bacharelado # D(M) 27 26 53 

1105121 História Licenciatura # M 25 32 57 

  História EAD Licenciatura # * 193 197 390 

15781 Museologia Bacharelado # D(I) 50 50 100 
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INGRESSANTES 

Centro 

Acadêmico 

Curso   

Número 

INEP 
Nome Modalidade 

Número e 

Nome da 

Habilitação 

Turno 
TOTAL 

1º Sem 

TOTAL 

2º Sem 

TOTAL 

GERAL 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

HUMANAS E 

SOCIAIS       

CCH 

15785 Pedagogia Licenciatura # N 49 71 120 

  Pedagogia EAD Licenciatura # * 599 599 1.198 

1101758 Serviço Social Bacharelado # N 34 29 63 

60936 Turismo Bacharelado # D(I) 45 4 49 

 CCH Total   1.257 1.195 2.452 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

JURÍDICAS E 

POLÍTICAS   

CCJP 

115472 
Administração 

Pública 
Bacharelado # D(I) 51 71 122 

115474 
Ciências 

Políticas 
Bacharelado # D(I) 61 63 124 

15788 Direito Bacharelado # N 90 87 177 

 CCJP Total   202 221 423 

CENTRO DE 

LETRAS E 

ARTES 

 CLA 

15776 Artes Cênicas Bacharelado 

28499 - 

Cenografia 
N 9 10 19 

30327 - 

Direção 
N 3 0 3 

35622 - 

Interpreta-

ção 

N 29 27 56 

35623 - 

Teoria do 

Teatro 

N 10 8 18 

Artes Cênicas Total   51 45 96 

1101759 Letras Bacharelado # N 17 12 29 

1101760 Letras Licenciatura # N 20 18 38 

15777 Música Bacharelado 

26665 - 

Canto 
D(I) 2 3 5 

32015 - 

Composi-

ção 

D(I) 3 1 4 

35624 - 

Instrumento 
D(I) 17 10 27 

24792 - 

MPB 
D(I) 11 0 11 

33869 - 

Regência 
D(I) 0 0 0 

Música Bacharelado Total   33 14 47 

15790 Música Licenciatura # D(I) 32 19 51 

15778 Teatro  Licenciatura # N 12 29 41 

 CLA Total   165 137 302 

Graduação Presencial Total 1354 1259 2347 

Graduação a Distância Total 932 922 1854 

GRADUAÇÃO TOTAL   2.286 2.181 4.201 

Fonte: COSEA 

          



Ministério da Educação – MEC 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Relatório de Gestão 2010 

 

192 
 

 

3.4. ALUNOS MATRICULADOS (EFETIVAMENTE CURSANDO) 

 

Centro 

Acadêmico 

Curso 
2010 

Número 

INEP 
Nome Modalidade 

Habilitação   

Turno 
Número 

INEP e 

Nome 

1ºsem 2ºsem Anual 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 

E DA SAÚDE 

CCBS 

15789 Biomedicina Bacharelado # D(I) 165 180 206 

1101775 
Ciências 

Ambientais 
Bacharelado # N 43 74 59 

15786 
Ciências 

Biológicas   
Bacharelado # D(I) 224 225 225 

100207 
Ciências 

Biológicas   
Licenciatura 

# D(I) 108 111 110 

# N 16 28 22 

1103343 
Ciências da 

Natureza 
Licenciatura # N 19 38 29 

15782 Enfermagem Bacharelado # D(I) 432 422 427 

15783 Medicina Bacharelado # D(I) 859 867 863 

15784 Nutrição Bacharelado 
# D(I) 385 383 384 

# N 26 42 34 

CCBS Total   2.277 2.370 2.359 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

EXATAS E 

TECNOLOGIA 

CCET 

1101776 
Engenharia de 

Produção 
Bacharelado 

s/n - 

Produção 

em Cultura 

N 23 44 34 

1101770 Matemática Licenciatura    N 17 34 26 

  
Matemática - 

EAD 
Licenciatura  # # 718 764 741 

20065 
Sistemas de 

Informação 
Bacharelado # D(I) 248 270 259 

 CCET Total   1.006 1.112 1.060 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

HUMANAS E 

SOCIAIS       

CCH 

15779 Arquivologia Bacharelado # N 251 250 251 

15780 Biblioteconomia Bacharelado 
# D(M) 309 328 319 

N 368 362 365 

1101761 Biblioteconomia Licenciatura # N 25 41 33 

1101762 Filosofia Bacharelado # I 33 16 25 

1101763 Filosofia Licenciatura # I 35 23 29 

20064 História Bacharelado/Licenciatura # D(M) 141 127 134 

  História Licenciatura # I 25 43 34 

  História Bacharelado # D(M) 27 40 34 

  História - EAD Licenciatura # # 360 534 447 

FONTE: CURSOS 
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ALUNOS MATRICULADOS (efetivamente cursando) 

Centro 

Acadêmico 

Curso 
2010 

Número 

INEP 
Nome Modalidade 

Habilitação   

Turno 
Número 

INEP e 

Nome 

1ºsem 2ºsem Anual 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

HUMANAS E 

SOCIAIS       

CCH 

15781 Museologia Bacharelado # D(I) 313 307 310 

15785 Pedagogia Licenciatura # N 345 385 365 

57278 Pedagogia - EAD Licenciatura  # # 3.622 3.834 3.728 

1101758 Serviço Social Bacharelado # N 34 36 35 

60936 Turismo Bacharelado # D(M) 170 154 162 

 CCH Total  8.068 6.480 6.271 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

JURÍDICAS E 

POLÍTICAS   

CCJP 

115472 
Administra-ção 

Pública 
Bacharelado # D(I) 109 168 139 

115474 Ciências Políticas Bacharelado # D(I) 92 135 114 

15788 Direito Bacharelado # N 632 674 653 

 CCJP Total  833 977 906 

CENTRO DE 

LETRAS E 

ARTES    CLA 

15776 Artes Cênicas Bacharelado 

28499 - 

Cenografia 
N 74 79 77 

30327 - 

Direção 
N 10 8 9 

35622 - 

Interpretação 
N 205 201 203 

35623 - 

Teoria do 

Teatro 

N 70 71 71 

Artes Cênicas Total   359 359 360 

15778 Teatro  Licenciatura # N 100 115 108 

Teatro Total  100 115 108 

15777 Música Bacharelado 

26665 - 

Canto 
D(I) 15 14 15 

32015 - 

Composição 
D(I) 19 17 18 

35624 - 

Instrumento 
D(I) 88 88 88 

24792 - 

MPB 
D(I) 65 58 62 

33869 - 

Regência 
D(I) 3 3 3 

Música Bacharelado Total  190 180 186 

15790 Música Licenciatura # D(I) 212 206 209 

Música Licenciatura Total 212 206 209 

1101759 Letras Bacharelado # N 9 17 13 

1101760 Letras Licenciatura # N 17 21 19 

Letras Total 26 38 32 

 CLA Total  887 898 895 

Graduação Presencial Total   8.371 6.705 6.575 

Graduação a Distância Total   4.700 5.132 4.916 

GRADUAÇÃO TOTAL   13.071 11.837 11.491 

FONTE: CURSOS 
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3.5. ALUNOS COM MATRÍCULA TRANCADA 

 

Centro 

Acadêmico 

Curso 
2010 

Número 

INEP 
Nome Modalidade 

Habilitação   

Turno 
Número 

INEP e 

Nome 

1ºsem 2ºsem Anual 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 

E DA SAÚDE 

CCBS 

15789 Biomedicina Bacharelado # D(I) 13 6 10 

1101775 
Ciências 

Ambientais 
Bacharelado # N 0 6 3 

15786 
Ciências 

Biológicas   
Bacharelado # D(I) 13 9 11 

100207 
Ciências 

Biológicas   
Licenciatura 

# D(I) 5 7 6 

# N 0 2 1 

1103343 
Ciências da 

Natureza 
Licenciatura # N 0 4 2 

15782 Enfermagem Bacharelado # D(I) 9 12 11 

15783 Medicina Bacharelado # D(I) 6 5 6 

15784 Nutrição Bacharelado 
# D(I) 18 22 20 

# N 0 0 0 

CCBS Total 64 73 70 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

EXATAS E 

TECNOLOGIA 

CCET 

1101776 
Engenharia de 

Produção 
Bacharelado 

s/n - 

Produção 

em Cultura 

N 1 3 2 

1101770 Matemática Licenciatura    N 0 0 0 

  
Matemática - 

EAD 
Licenciatura  # # 110 0 55 

20065 
Sistemas de 

Informação 
Bacharelado # D(I) 11 8 10 

 CCET Total  122 11 67 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

HUMANAS E 

SOCIAIS       

CCH 

15779 Arquivologia Bacharelado # N 11 12 12 

15780 Biblioteconomia Bacharelado 
# D(M) 11 7 9 

N 18 15 17 

1101761 Biblioteconomia Licenciatura # N 0 1 1 

1101762 Filosofia Bacharelado # I 0 3 2 

1101763 Filosofia Licenciatura # I 0 3 2 

20064 História Bacharelado/Licenciatura # D(M) 18 6 12 

  História Licenciatura # I 0 5 3 

  História Bacharelado # D(M) 0 1 1 

  História - EAD Licenciatura # # 50 0 25 

FONTE: CURSOS 
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ALUNOS COM MATRÍCULA TRANCADA 

Centro 

Acadêmico 

Curso 
2010 

Número 

INEP 
Nome Modalidade 

Habilitação   

Turno Número INEP e 

Nome 
1ºsem 2ºsem Anual 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

HUMANAS E 

SOCIAIS       

CCH 

15781 Museologia Bacharelado # D(I) 26 22 24 

15785 Pedagogia Licenciatura # N 11 8 10 

57278 
Pedagogia - 

EAD 
Licenciatura  # # 0 36 18 

1101758 Serviço Social Bacharelado # N 0 4 2 

60936 Turismo Bacharelado # D(M) 8 13 11 

 CCH Total  2.163 136 149 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

JURÍDICAS E 

POLÍTICAS   

CCJP 

115472 
Administração 

Pública 
Bacharelado # D(I) 6 16 11 

115474 
Ciências 

Políticas 
Bacharelado # D(I) 14 26 20 

15788 Direito Bacharelado # N 53 23 38 

 CCJP Total  73 65 69 

CENTRO DE 

LETRAS E 

ARTES         

CLA 

15776 Artes Cênicas Bacharelado 

28499 - Cenografia N 8 6 7 

30327 - Direção N 0 1 1 

35622 - 

Interpretação 
N 15 10 13 

35623 - Teoria do 

Teatro 
N 7 4 6 

Artes Cênicas Total  30 21 27 

15778 Teatro  Licenciatura # N 7 10 9 

Teatro Total  7 10 9 

15777 Música Bacharelado 

26665 - Canto D(I) 2 3 3 

32015 - 

Composição 
D(I) 0 2 1 

35624 - 

Instrumento 
D(I) 5 8 7 

24792 - MPB D(I) 6 5 6 

33869 - Regência D(I) 1 0 1 

Música Bacharelado Total  14 18 18 

15790 Música Licenciatura # D(I) 17 16 17 

Música Licenciatura Total 17 16 17 

1101759 Letras Bacharelado # N 0 0 0 

1101760 Letras Licenciatura # N 0 0 0 

Letras Total 0 0 0 

 CLA Total 68 65 71 

  Graduação Presencial Total  2.330 314 328 

Graduação a Distância Total   160 36 98 

GRADUAÇÃO TOTAL   2.490 350 426 

FONTE: CURSOS 
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3.6. CONCLUINTES 

 

Centro 

Acadêmico 

Curso 
2010 

Númer

o INEP 
Nome Modalidade 

Habilitação   

Turn

o 
Número 

INEP e 

Nome 

1ºse

m 
2ºsem Anual 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 

E DA SAÚDE 

CCBS 

15789 Biomedicina Bacharelado # D(I) 0 2 2 

110177

5 

Ciências 

Ambientais 
Bacharelado # N 0 0 0 

15786 
Ciências 

Biológicas   
Bacharelado # D(I) 12 15 27 

100207 
Ciências 

Biológicas   
Licenciatura 

# D(I) 14 15 29 

# N 0 0 0 

110334

3 

Ciências da 

Natureza 
Licenciatura # N 0 0 0 

15782 Enfermagem Bacharelado # D(I) 37 49 86 

15783 Medicina Bacharelado # D(I) 73 66 139 

15784 Nutrição Bacharelado 
# D(I) 30 52 82 

# N 0 0 0 

CCBS Total 166 199 365 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

EXATAS E 

TECNOLOGI

A CCET 

110177

6 

Engenharia de 

Produção 
Bacharelado 

s/n - 

Produção em 

Cultura 

N 0 0 0 

110177

0 
Matemática Licenciatura    N 0 0 0 

  
Matemática - 

EAD 
Licenciatura  # # 1 3 4 

20065 
Sistemas de 

Informação 
Bacharelado # D(I) 18 4 22 

 CCET Total 19 7 26 
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CONCLUINTES 

Centro 

Acadêmico 

Curso 
2010 

Número 

INEP 
Nome Modalidade 

Habilitação   

Turno 
Número 

INEP e 

Nome 

1ºsem 2ºsem Anual 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

HUMANAS E 

SOCIAIS       

CCH 

15779 Arquivologia Bacharelado # N 31 14 45 

15780 Biblioteconomia Bacharelado 
# D(M) 13 47 60 

N 33 51 84 

1101761 Biblioteconomia Licenciatura # N 0 0 0 

1101762 Filosofia Bacharelado # I 0 0 0 

1101763 Filosofia Licenciatura # I 0 0 0 

20064 História Bacharelado/Licenciatura # D(M) 16 11 27 

  História Licenciatura # I 0 0 0 

  História Bacharelado # D(M) 0 0 0 

  História - EAD Licenciatura # # 0 0 0 

15781 Museologia Bacharelado # D(I) 12 0 12 

15785 Pedagogia Licenciatura # N 5 22 27 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

HUMANAS E 

SOCIAIS       

CCH 

57278 
Pedagogia - 

EAD 
Licenciatura  # # 178 260 438 

1101758 Serviço Social Bacharelado # N 0 0 0 

60936 Turismo Bacharelado # D(M) 7 0 7 

 CCH Total 2.305 405 700 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

JURÍDICAS E 

POLÍTICAS   

CCJP 

115472 
Administra-ção 

Pública 
Bacharelado # D(I) 0 0 0 

115474 
Ciências 

Políticas 
Bacharelado # D(I) 0 0 0 

15788 Direito Bacharelado # N 41 35 76 

 CCJP Total 41 35 76 
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CONCLUINTES 

Centro 

Acadêmico 

Curso 
2010 

Número 

INEP 
Nome Modalidade 

Habilitação   

Turno 
Número 

INEP e 

Nome 

1ºsem 2ºsem Anual 

CENTRO DE 

LETRAS E 

ARTES    CLA 

15776 Artes Cênicas Bacharelado 

28499 - 

Cenografia 
N 2 0 2 

30327 - 

Direção 
N 0 0 0 

35622 - 

Interpretação 
N 18 0 18 

35623 - 

Teoria do 

Teatro 

N 3 0 3 

Artes Cênicas Total 23 0 23 

15778 Teatro  Licenciatura # N 4 0 4 

Teatro Total 4 0 4 

15777 Música Bacharelado 

26665 - 

Canto 
D(I) 1 0 1 

32015 - 

Composição 
D(I) 0 0 0 

35624 - 

Instrumento 
D(I) 1 2 3 

24792 - 

MPB 
D(I) 2 0 2 

33869 - 

Regência 
D(I) 0 0 0 

Música Bacharelado Total  4 2 6 

15790 Música Licenciatura # D(I) 12 2 14 

Música Licenciatura Total 12 2 14 

1101759 Letras Bacharelado # N 0 0 0 

1101760 Letras Licenciatura # N 0 0 0 

Letras Total 0 0 0 

 CLA Total  43 4 47 

 
 Graduação Presencial Total 2.395 387 772 

Graduação a Distância Total  179 263 442 

GRADUAÇÃO TOTAL  2.574 650 1.214 

Fonte: Cursos 
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3.7. EVASÃO 

 

Centro 

Acadêmico 

Curso 
2010 

Número 

INEP 
Nome Modalidade 

Habilitação   

Turno 
Número 

INEP e 

Nome 

1º 

sem 

2º 

sem 
Anual 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 

E DA SAÚDE 

CCBS 

15789 Biomedicina Bacharelado # D(I) 13 6 19 

1101775 
Ciências 

Ambientais 
Bacharelado # N 13 11 24 

15786 
Ciências 

Biológicas   
Bacharelado # D(I) 21 17 38 

100207 
Ciências 

Biológicas   
Licenciatura 

# D(I) 8 2 10 

# N 6 6 12 

1103343 
Ciências da 

Natureza 
Licenciatura # N 14 7 21 

15782 Enfermagem Bacharelado # D(I) 10 14 24 

15783 Medicina Bacharelado # D(I) 3 3 6 

15784 Nutrição Bacharelado 
# D(I) 16 14 30 

# N 0 10 10 

CCBS Total  104 90 194 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

EXATAS E 

TECNOLOGIA     

CCET 

1101776 
Engenharia de 

Produção 
Bacharelado 

s/n - 

Produção 

em Cultura 

N 0 0 0 

1101770 Matemática Licenciatura    N 0 2 2 

  
Matemática - 

EAD 
Licenciatura  # # 68 79 147 

20065 
Sistemas de 

Informação 
Bacharelado # D(I) 1 11 12 

 CCET Total  69 92 161 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

HUMANAS E 

SOCIAIS            

CCH 

15779 Arquivologia Bacharelado # N 12 15 27 

15780 Biblioteconomia Bacharelado 
# D(M) 15 25 40 

N 8 12 20 

1101761 Biblioteconomia Licenciatura # N 0 16 16 

1101762 Filosofia Bacharelado # I 4 14 18 

1101763 Filosofia Licenciatura # I 8 13 21 

20064 História Bacharelado/Licenciatura # D(M) 7 7 14 

  História Licenciatura # I 0 9 9 

  História Bacharelado # D(M) 0 12 12 

  História - EAD Licenciatura # # 6 23 29 

15781 Museologia Bacharelado # D(I) 19 32 51 

15785 Pedagogia Licenciatura # N 18 24 42 

57278 
Pedagogia - 

EAD 
Licenciatura  # # 14 173 187 

1101758 Serviço Social Bacharelado # N 0 23 23 

60936 Turismo Bacharelado # D(M) 1 6 7 

 CCH Total 112 404 516 

Fonte: Cursos 
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EVASÃO 

Centro 

Acadêmico 

Curso 
2010 

Número 

INEP 
Nome Modalidade 

Habilitação   

Turno 
Número 

INEP e 

Nome 

1º 

sem 

2º 

sem 
Anual 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

JURÍDICAS E 

POLÍTICAS      

CCJP 

115472 
Administração 

Pública 
Bacharelado # D(I) 33 0 33 

115474 
Ciências 

Políticas 
Bacharelado # D(I) 52 0 52 

15788 Direito Bacharelado # N 25 33 58 

 CCJP Total 110 33 143 

CENTRO DE 

LETRAS E 

ARTES                                  

CLA 

15776 Artes Cênicas Bacharelado 

28499 - 

Cenografia 
N 4 3 7 

30327 - 

Direção 
N 0 1 1 

35622 - 

Interpretação 
N 5 15 20 

35623 - 

Teoria do 

Teatro 

N 5 5 10 

Artes Cênicas Total  14 24 38 

15778 Teatro  Licenciatura # N 1 4 5 

Teatro Total  1 4 5 

15777 Música Bacharelado 

26665 - 

Canto 
D(I) 0 0 0 

32015 - 

Composição 
D(I) 0 1 1 

35624 - 

Instrumento 
D(I) 3 5 8 

24792 - 

MPB 
D(I) 7 4 11 

33869 - 

Regência 
D(I) 1 0 1 

Música Bacharelado Total  11 10 21 

15790 Música Licenciatura # D(I) 12 11 23 

Música Licenciatura Total 12 11 23 

1101759 Letras Bacharelado # N 8 4 12 

1101760 Letras Licenciatura # N 3 14 17 

Letras Total 11 18 29 

                

 CLA Total  49 67 116 

  

Graduação Presencial Total  356 411 767 

Graduação a Distância Total 88 275 363 

GRADUAÇÃO TOTAL  444 686 1.130 

Fonte: Cursos 
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3.8.  GRADUAÇÃO A DISTÂNCIA - TECNOLOGIAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E 

PROGRAMAS 

 

Descrição dos equipamentos / materiais / programas 
Utilizados pelos Cursos 

Não  Sim Quantidade 

1. Estação de Rádio - Transmissora própria devidamente autorizada 

para uso educacional 
x     

2. Estação de Rádio - Transmissora alugada devidamente autorizada 

para uso educacional 
x     

3. Recepção organizada de transmissão radiofônica x     

4. Recepção livre de transmissão radiofônica x     

5. Utilização de rádios universitárias x     

6. Utilização de rádios comunitárias x     

7. Estação transmissora de Televisão própria digital, devidamente 

autorizada para uso educacional 
x     

8. Estação transmissora de Televisão alugada digital, devidamente 

autorizada para uso educacional 
x     

9. Estação transmissora de Televisão própria analógica, devidamente 

autorizada para uso educacional 
x     

10. Estação transmissora de Televisão alugada analógica, 

devidamente autorizada para uso educacional 
x     

11. Recepção organizada de transmissão televisiva x     

12. Recepção livre de transmissão televisiva x     

13. Utilização de televisão universitária x     

14. Editora ou gráfica x     

15. Gravadores x     

16. Rádios receptores x     

17. Antenas digitais x     

18. Antenas analógicas x     

19. Aparelhos de TV   x 2 

20. Aparelhos de vídeo cassete   x 1 

21. Aparelhos de DVD   x 1 

22. Site / Portal com recursos de geração e hospedagem de páginas 

de cursos web 
  x 3 

23. Plataforma física e lógica   x 1 

24. Softwares educativos   x 1 

25. Vídeos educativos   x 12 

26. Total de microcomputadores   x 61 

27. Total de microcomputadores com acesso à Internet   x 61 

28. Linhas telefônicas 0800   x 4 

29. Equipamentos para teleconferência x     

30. Equipamentos para vídeoconferência   x 1 

31. Impressoras   x 10 

32. Scanner   x 1 
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GRADUAÇÃO A DISTÂNCIA - TECNOLOGIAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E PROGRAMAS 

Descrição dos equipamentos / materiais / programas 
Utilizados pelos Cursos 

Não  Sim Quantidade 

33. FAX   x 1 

34. Máquinas fotográficas x     

35. Filmadoras   x 1 

36. Datashow   x 3 

37. Material impresso   x 18.000 

38. Programas da TV Escola x     

39. Programas do Salto para o Futuro x     

40. Programas de TV educativa x     

41. Programas de TV comercial x     

42. Fitas alugadas x     

43. Biblioteca Virtual x     

 

  



Ministério da Educação – MEC 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Relatório de Gestão 2010 

 

203 
 

 

TABELA 4 - PÓS GRADUAÇÃO 

4.1 PÓS-GRADUAÇÃO - LATO SENSU - ALUNOS 

 

4.1.1. RESIDÊNCIA MÉDICA R1 R2 R3 Total Total 

CURSO MATRICULADOS  CONCLUINTES  

Anestesiologia 2 2 3 7 3 

Cirurgia do Aparelho Digestivo 1     1   

Cirurgia Geral 6 6 2 14 2 

Cirurgia Torácica   1   1   

Cirurgia Vascular 1 1 1 3 1 

Clínica Médica 8 8   16 8 

Dermatologia 2 2 1 5 1 

Endocrinologia 1 1   2 1 

Endoscopia 1 1   2 1 

Gastroenterologia 1     1   

Homeopatia 2 2 2 6 2 

Medicina do Tráfego 2     2   

Nefrologia 1     1   

Neurocirurgia     1 1 1 

Neurologia 1 1 1 3 1 

Obstetrícia e Ginecologia 3 3 2 8 2 

Oftalmologia 2 2 2 6 2 

Ortopedia e Traumatologia 3   2 5 2 

Otorrinolaringologia 3 3 2 8 2 

Patologia 2 1 1 4 1 

Pediatria 6 5 1 12 1 

Pneumologia     1 1 1 

Reumatologia 1     1   

Urologia 2 2 2 6 2 

Total 51 41 24 116 34 

 

4.1.2. RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM R1 R2 R3 Total Total 

Enfermagem nos Moldes de Residência 112 115 108 335 97 

Total 112 115 108 335 97 

 

4.1.3. ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU PRESENCIAL PG1 PG2 PG3 Total Total 

Alergia e Imunologia 2 5   7 5 

Biologia Aquática 11     11 11 

Cancerologia Clínica     2 2 2 

Cardiologia 1 1   2 1 

Cirurgia Geral 4     4   

Cirurgia Vascular e Angiolohia 2 1   3 1 

Clínica Médica 2 1   3 1 

Dermatologia 3 4   7 4 

Fonte: Pró Reitoria de Pós Graduação e Pesquisa 
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PÓS-GRADUAÇÃO - LATO SENSU - ALUNOS 

CURSO MATRICULADOS  CONCLUINTES  

4.1.3. ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU PRESENCIAL PG1 PG2 PG3 Total Total 

Endocrinologia 1 4   5 4 

Enfermagem Neonatal 47     47 47 

Gastroenterologia 3 7   10 7 

Ginecologia   2   2 2 

Homeopatia 1     1   

Nefrologia 4 3   7 3 

Neurologia   5 3 8 3 

Nutrição Clínica e Pediátrica 12     12 12 

Obstetrícia   1   1 1 

Otorrinolaringologia     1 1 1 

Pediatria 1     1   

Penumologia Pediátrica   2   2 2 

Psiquiatria     1 1 1 

Reumatologia   2   2 2 

Total  CCBS 94 38 7 139 110 

História Militar Brasileira 15     15 15 

Organização do Conhecimento para a Recuperação da Informação 33     33 33 

Total CCHS 48     48 48 

Gestão de Negócios e Inteligência Competitiva - MBA 40     40 31 

Gestão de Processos de Negócios 24     24 24 

Total CCET 64     64 55 

Teatro Musicado 16     16 16 

Total  CLA 16     16 16 

Total  222 38 7 267 229 

  

4.1.4. ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU           A DISTÂNCIA PG1 PG2 PG3 Total Total 

Gestão de Organização Publica de Saúde 323     323   

Gestão Pública Municipal 467     467   

Total  CCJP 790     790   

Educação Especial 463     463 463 

Gestão Escolar 402     402 381 

Total  CCHS 865     865 844 

Total 1655     1655 844 

 

4.1.5. ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU 

TOTAL GERAL (4.1.1 + 4.1.2 + 4.1.3 + 4.1.4) 2.040 194 139 2.373 1.204 

      Fonte: Pró-Reitoria de Pós Graduação e Pesquisa 
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4.2 PÓS-GRADUAÇÃO - STRICTO SENSU - ALUNOS 

 

Curso MATRICULADOS CONCLUINTES 

Número CAPES Nome Modalidade 
1º 

Semestre  

2º 

Semestre  
Anual 

1º 

Semestre  

2º 

Semestre  
Anual 

  

31021018003P0 Artes Cênicas Mestrado 33 46 40 2 11 13 

31021018007P6 Educação Mestrado 67 60 64 5 14 19 

31021018001P8 Enfermagem Mestrado 58 43 51 15 8 23 

31021018010P7 História Mestrado 35 25 30 10 2 12 

31021018009P9 Informática Mestrado 91 76 84 13 8 21 

31021018002P4 
Memória 

Social 
Mestrado 56 50 53 8 7 15 

31021018008P2 
Museologia e 

Patrimônio 
Mestrado 29 25 27 9 0 9 

31021018004P7 Música Mestrado 47 34 41 14 7 21 

31021018006P0 Neurologia   Mestrado 31 42 37 6 5 11 

Total Mestrado 447 401 427 82 62 144 

 31021018003P0 Artes Cênicas Doutorado 51 48 50 5 2 7 

31021018002P4 
Memória 

Social 
Doutorado 36 34 35 5 1 6 

31021018004P7 Música Doutorado 63 60 62 2 2 4 

31021018006P0 Neurologia Doutorado 16 23 20 0 0 0 

31021018013P6 
Enfermagem e 

Biociências 
Doutorado 0 7 4 0 0 0 

Total Doutorado  166 172 171 12 5 17 

   
 

Total Geral 613 573 598 94 67 161 

Fonte: Pró-Reitoria de Pós Graduação e Pesquisa 
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4.3 PÓS-GRADUAÇÃO PRESENCIAL - BOLSAS ACADÊMICAS 

 

Curso Tipos de Bolsas 

Número 

CAPES 
Nome Modalidade 

CAPES/ 

DS (1) 

CAPES/ 

PQI (2) 

CAPES/ 

PDEE 

(3) 

CAPES/ 

PRODOC 

(4) 

CAPES/REUNI 

(11) 
CNPq(6) FAPERJ(12) 

PEC/PG/CAPES 

(7) 

PAPG 

(5) 
DINTER/UFRN(8) 

TOTAL 

GERAL 

31021018003P0 Artes Cênicas Mestrado 10       2 2 1 1 0   16 

31021018007P6 Educação Mestrado 3       2 0     1   6 

31021018001P8 Enfermagem Mestrado 8       2 0     1   11 

31021018010P7 História Mestrado 5       3 0     1   9 

31021018009P9 Informática Mestrado 5       2 0     1   8 

31021018002P4 
Memória 

Social 
Mestrado 13       2 1     0   16 

31021018008P2 
Museologia e 

Patrimônio 
Mestrado 5       4 0     1   10 

31021018004P7 Música Mestrado 7       3 5 1 1 0   17 

31021018006P0 Neurologia   Mestrado 6       2 0     0   8 

Total Mestrado 62 0 0 0 22 8 2 2 5 0 101 

31021018003P0 Artes Cênicas Doutorado 6   1 0 2 0 0   1 0 10 

31021018002P4 
Memória 

Social 
Doutorado 4   1 0 1 0 0   1 0 7 

31021018004P7 Música Doutorado 4   1 0 1 0 0   1 6 7 

Fonte: Pró Reitoria de Pós Graduação e Pesquisa 
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PÓS-GRADUAÇÃO PRESENCIAL - BOLSAS ACADÊMICAS 

Curso Tipos de Bolsas 

Número 

CAPES 
Nome Modalidade 

CAPES/ 

DS (1) 

CAPES/ 

PQI (2) 

CAPES/ 

PDEE 

(3) 

CAPES/ 

PRODOC 

(4) 

CAPES/REUNI 

(11) 
CNPq(6) FAPERJ(12) 

PEC/PG/CAPES 

(7) 

PAPG 

(5) 
DINTER/UFRN(8) 

TOTAL 

GERAL 

31021018006P0 Neurologia Doutorado 4 0 0 0 0 0 4   1 0 9 

31021018013P6 
Enfermagem e 

Biociências 
Doutorado 2   0 0 0 0 

0   0 0 18 

Total Doutorado 20 0 3 0 4 0 4 0 4 6 51 

  

Total Geral  82 0 3 0 26 8 6 2 9 6 152 

Fonte: Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa 
       

              
(1)  DS - Programa Demanda Social 

(2)  PQI - Programa de Qualificação Institucional 

(3)  PDEE - Programa de Doutorado com Estágio no Exterior 

(4)  PRODOC - Programa de Fixação de Doutores (Recém Doutor) 

(5)  Observar o quantitativo aprovado na Resolução nº 2.977, de 17/12/2008 

(6)  Observar o quantitativo aprovado na Resolução nº 2.978, de 17/12/2008 

        (7)  CNPq - Programa de Bolsas de Mestrado do Conselho Nacional de Pesquisa 

(8) PEC-PG - Programa de Estudantes-Convênio de Pós-Graduação - CAPES 

        
(9)  DINTER/UFRN - Doutorado Interinstitucional - Universidade Federal do RIO Grande do Norte 

      (10) Programa de Apoio de Apoio ao Desenvolvimento e Qualificação da Pós-Graduação da UNIRIO  (concedida ao Docente Coordenador do Programa) 

(11) CAPES (REUNI)  - Programa de Bolsas de Reestruturação da Universidades  

(12) FAPERJ - Fundação de Amparo ao Pesquisador do Rio de Janeiro 
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TABELA 5 – PESQUISA 

5.1 PROJETOS POR CENTROS ACADÊMICOS 

 

CENTRO 

ACADÊMICO 

PROJETOS 

SITUAÇÃO 
PESSOAL ENVOLVIDO 

DOCENTE DISCENTE 

Em andamento Paralisado Cancelado Concluído Responsável Colaborador PIBIC/IC UNIRIO/IC Outros FAPERJ 

CCBS 138 60 172 243 87 11 45 91 1 19 

CCET 23 4 18 4 9 1 1 0 0 1 

CCH 111 34 55 77 84 0 19 63 1 11 

CCJP 35 2 14 5 4 0 4 1 0 3 

CLA 52 12 50 75 27 0 9 10 1 5 

Total 359 112 309 404 211 12 78 165 3 39 

Fonte: Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa 
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5.2 DOCENTES - ÁREA DE CONHECIMENTO 

 

Área de Conhecimento 

Tempo de Dedicação à Pesquisa em Percentual 

Com 29% ou 

menos  

Com 30% a 

70%  
Com 71% ou mais Total 

Ciências Exatas e da Terra 0 0 3 3 

Ciências Biológicas 11 13 28 52 

Engenharia / Tecnologia 12 3 0 15 

Ciências da Saúde 25 5 45 75 

Ciências Sociais Aplicadas 29 9 27 65 

Ciências Humanas 18 12 26 56 

Lingüística, Letras e Artes 17 3 22 42 

Total 112 45 151 308 

Fonte: Pró Reitoria de Pós Graduação e Pesquisa 

 

 

    

5.3 DOCENTES - GRAU DE FORMAÇÃO 

 

Grau de Formação 

Tempo de Dedicação à Pesquisa em Percentual 

Com 29% ou 

menos  

Com 30% a 

70%  
Com 71% ou mais Total 

Graduação 0 1 0 1 

Especialização 4 0 0 4 

Mestrado 8 7 10 25 

Doutorado 100 37 141 278 

Pós-Doutorado 0 0 0 0 

Total 112 45 151 308 

Fonte: Pró Reitoria de Pós Graduação e Pesquisa 
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5.4 TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS - ÁREA DE CONHECIMENTO 

 

Área de Conhecimento 

Tempo de Dedicação à Pesquisa em Percentual 

Com 29% ou 

menos 

Com 30% a 

70%  
Com 71% ou mais Total 

Ciências Exatas e da Terra       0 

Ciências Biológicas      0 

Engenharia / Tecnologia       0 

Ciências da Saúde       0 

Ciências Sociais Aplicadas       0 

Ciências Humanas       0 

Lingüística, Letras e Artes       0 

Total 0 0 0 0 

Fonte: Pró Reitoria de Pós Graduação e Pesquisa 

  

5.5 TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS - GRAU DE FORMAÇÃO 

 

Grau de Formação 

Tempo de Dedicação à Pesquisa em Percentual 

Com 29% ou 

menos  

Com 30% a 

70%  
Com 71% ou mais Total 

Ensino Médio 
   

0 

Graduação 
 

  
0 

Especialização 
   

0 

Mestrado 
   

0 

Doutorado 
   

0 

Pós-Doutorado 
   

0 

Total 0 0 0 0 

Fonte: Pré-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa  
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TABELA 7 - BOLSAS/AUXÍLIOS DE DESENVOLVIMENTO ACADÊMICO E DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 

7.1 GRADUAÇÃO - BOLSAS/AUXÍLIOS DE DESENVOLVIMENTO ACADÊMICO E DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 

 

Centro 

Acadêmico 

Curso Tipos de Bolsas/Auxílios 

Número 

e-MEC 
Nome Modalidade 

Número e-MEC e 

Nome da Habilitação 
Turno Monitoria  

Iniciação 

Científica 
Extensão 

Iniciação 

Artística 

e 

Cultural 

Perma-

nência 

Alimen-

tação 

Programa 

de 

Educação 

Tutorial - 

PET 

UAB TOTAL 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 

E DA SAÚDE 

CCBS 

15789 Biomedicina Bacharelado # D(I) 45 22 
  

5 0 
  

72 

1101775 
Ciências 

Ambientais 
Bacharelado # N 0 0 

  
0 0 

  
0 

15786 
Ciências 

Biológicas   
Bacharelado # D(I) 49 42 

  
14 21 

  
126 

100207 
Ciências 

Biológicas   
Licenciatura # 

D(I) 15 0 
  

7 7 
  

29 

N 0 0 
  

0 0 
  

0 

1103343 
Ciências da 

Natureza 
Licenciatura # N 0 0 

  
0 0 

  
0 

15782 Enfermagem Bacharelado # D(I) 9 47 
  

108 121 
  

285 

15783 Medicina Bacharelado # D(I) 33 9 
  

25 30 
  

97 

15784 Nutrição Bacharelado # 
D(I) 11 16 

  
42 49 

  
118 

N 0 0 
  

0 0 
  

0 

CCBS Total  162 136 0 0 201 228 0 0 727 

  



Ministério da Educação – MEC 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Relatório de Gestão 2010 

 

212 
 

 

Centro 

Acadêmico 

Curso Tipos de Bolsas/Auxílios 

Número 

e-MEC 
Nome Modalidade 

Número e-MEC e 

Nome da Habilitação 
Turno Monitoria  

Iniciação 

Científica 
Extensão 

Iniciação 

Artística 

e 

Cultural 

Perma-

nência 

Alimen-

tação 

Programa 

de 

Educação 

Tutorial - 

PET 

UAB TOTAL 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

EXATAS E 

TECNOLOGIA 

CCET 

1101776 
Engenharia de 

Produção 
Bacharelado 

s/n - Produção em 

Cultura 
N   0     0 0     0 

1101770 Matemática Licenciatura # N 4 0     1 1     6 

108734 
Matemática - 

EAD 
Licenciatura # N/A   0     0 0     0 

20065 
Sistemas de 

Informação 
Bacharelado # D(I) 12 0     7 9     28 

 CCET Total  16 0 0 0 8 10 0 0 34 

Fonte: Pró Reitoria de Graduação 
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Centro 

Acadêmico 

Curso Tipos de Bolsas/Auxílios 

Número 

e-MEC 
Nome Modalidade 

Número e-MEC e 

Nome da Habilitação 
Turno Monitoria  

Iniciação 

Científica 
Extensão 

Iniciação 

Artística 

e 

Cultural 

Perma-

nência 

Alimen-

tação 

Programa 

de 

Educação 

Tutorial - 

PET 

UAB TOTAL 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

HUMANAS E 

SOCIAIS       

CCH 

15779 Arquivologia Bacharelado # N 6 3     5 10     24 

15780 Biblioteconomia Bacharelado # 
D(M) 3 6     29 46 12   96 

N   0     13 13     26 

1101761 Biblioteconomia Licenciatura # N   0     11 11     22 

1101762 Filosofia Bacharelado # D(I) 6 16     2 2     26 

1101763 Filosofia Licenciatura # D(I)   0     1 1     2 

20064 História Bacharelado # D(M) 5 32     3 4     44 

1105121 História Licenciatura # D(M)   0     9 9     18 

119100 História - EAD Licenciatura # N/A   0     0 0     0 

15781 Museologia Bacharelado # D(I) 16 7     8 11     42 

15785 Pedagogia Licenciatura # N 5 18     14 20     57 

57278 
Pedagogia - 

EAD 
Licenciatura # N/A   0     0 0     0 

1101758 Serviço Social Bacharelado # N   0     7 7     14 

60936 Turismo Bacharelado # D(I) 11 0     8 9     28 

 CCH Total  52 82 0 0 110 143 12 0 399 
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Centro 

Acadêmico 

Curso Tipos de Bolsas/Auxílios 

Número 

e-MEC 
Nome Modalidade 

Número e-MEC e 

Nome da Habilitação 
Turno Monitoria  

Iniciação 

Científica 
Extensão 

Iniciação 

Artística 

e 

Cultural 

Perma-

nência 

Alimen-

tação 

Programa 

de Educação 

Tutorial - 

PET 

UAB TOTAL 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

JURÍDICAS E 

POLÍTICAS   

CCJP 

115472 
Administração 

Pública 
Bacharelado # D(I) 3 0 

  
12 13 

  
28 

115474 
Ciências 

Políticas 
Bacharelado # D(I) 4 5 

  
4 4 

  
17 

15788 Direito Bacharelado # N 3 0 
  

7 7 
  

17 

 CCJP Total 10 5 0 0 23 24 0 0 62 

CENTRO         

DE LETRAS        

E ARTES           

CLA 

15776 Artes Cênicas Bacharelado 

28499 - Cenografia N 
 

3 
  

3 3 
  

9 

30327 - Direção N 
 

2 
  

0 0 
  

2 

35622 - Interpretação N 7 2 
  

10 12 
  

31 

35623 - Teoria do 

Teatro 
N 

 
3 

  
5 5 

  
13 

Artes Cênicas Total 7 10 0 0 18 20 0 0 55 

1101759 Letras Bacharelado # N 
 

0 
  

1 1 
  

2 

1101760 Letras Licenciatura # N 
 

0 
  

0 0 
  

0 

15777 Música Bacharelado 

26665 - Canto D(I) 1 0 
  

0 0 
  

1 

32015 - Composição D(I) 
 

3 
  

1 1 
  

5 

35624 - Instrumento D(I) 1 0 
  

15 15 
  

31 

24792 - MPB D(I) 
 

3 
  

5 5 
  

13 

33869 - Regência D(I) 
 

3 
  

0 0 
  

3 

Música Bacharelado Total 2 9 0 0 22 22 0 0 55 

15790 Música Licenciatura # D(I) 3 0 
  

9 10 
  

22 

15778 Teatro  Licenciatura # N 
 

0 
  

5 6 
  

11 

 CLA Total 12 19 0 0 55 59 0 0 145 

Graduação Total 252 242 0 0 397 464 12 0 1.367 

Fonte: Pró Reitoria de Graduação 
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TABELA 8 – BIBLIOTECA 

8.1 ESPAÇO FÍSICO E EMPRÉSTIMOS 

 

Bibliotecas 

Área em m² Empréstimos para Comunidade 

Construída 

total  

Destinada ao 

Acervo  

Destinada aos 

Usuários 
Interna  Externa  

Total dos 

Empréstimos 

Biblioteca Central 

1.271,34 40.866,00 27.976,00 7.142 4.396 11.538 

Biblioteca Setorial do 

CCH 

Biblioteca Setorial do 

CLA 

Biblioteca Setorial da 

Enfermagem e Nutrição 
200,00 70,00 74,98 1.745 2 1.747 

Biblioteca Setorial da 

Escola de Medicina e 

Cirurgia 

140,00 100,00 90,00 1.248 1 1.249 

Biblioteca Setorial do 

Instituto Biomédico 
144,00 39,50 35,00 0 0 0 

Biblioteca Setorial do 

CCJP 
138,08 100,00 16,00 1.218 5 1.223 

Total 1.893,42 41.175,50 28.191,98 11.353 4.404 15.757 

Fonte: Biblioteca Central 
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8.2 SALAS, ASSENTOS E COMPUTADORES 

 

Bibliotecas 

Salas de Leitura e Estudo 
Assentos para 

Usuários 

Computadores 

destinados aos 

Usuários 
Individual  Em Grupo  

Biblioteca Central 

14 7 73 27 Biblioteca Setorial do CCH 

Biblioteca Setorial do CLA 

Biblioteca Setorial da 

Enfermagem e Nutrição 
10 7 38 3 

Biblioteca Setorial da Escola de 

Medicina e Cirurgia 
8 5 25 3 

Biblioteca Setorial do Instituto 

Biomédico 
0 0 0 0 

Biblioteca Setorial do CCJP 4 0 16 4 

Total 36 19 152 37 

Fonte: Biblioteca Central 
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8.3 CARACTERIZAÇÃO DOS SERVIÇOS OFERECIDOS 

 

Serviços Oferecidos Sim Não 

Catálogo do acervo impresso, disponível para consulta local X   

Acesso disponível pela intranet aos serviços    X 

Acesso disponível pela internet ao acervo eletrônico X   

Participação em redes de cooperação (formalizado)  X   

Participação em redes bibliográficas (CCN, Bibliodata e OCLC) X   

Comutação bibliográfica X   

Orientação e normalização de trabalhos acadêmicos X   

Reserva da bibliografia usada nos cursos X   

Horário de funcionamento diário ininterrupto X   

Livre acesso ao acervo, possibilitando ao usuário o manuseio das obras X   

Acessibilidade para portadores de necessidades especiais  X   

Acessibilidade do site na Web   X 

Página web da biblioteca X   

Capacitação de usuários (presencial) X   

Capacitação de usuários (tutorial ou curso a distância)   X 

Pesquisa bibliográfica X   

Empréstimo domiciliar X   

Serviço de auto-empréstimo   X 

Participação no Portal. Periódicos Capes X   

Biblioteca digital institucional X   

Fonte: Biblioteca Central 
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8.4 ACERVO IMPRESSO E MULTIMÍDIA 

 

Área de 

Conhecimento 

Livros  
Publicações Seriadas 

Correntes (títulos) 

Publicações Seriadas Não 

Correntes (títulos) 
Outros 

materiais 

impressos e 

multimídia Títulos Volumes Nacionais Estrangeiras Nacionais Estrangeiras 

Ciências Exatas e 

da Terra 351 477 1 0 0 0 
0 

Ciências 

Biológicas 
2.477 4.849 37 9 6 6 

0 

Engenharia / 

Tecnologia 4 7 16 2 0 0 
0 

Ciências da 

Saúde 
10.071 19.666 430 33 347 123 

0 

Ciências Agrárias 10 13 0 0 0 0 0 

Ciências Sociais 

Aplicadas 7.890 12.886 175 3 21 2 
0 

Ciências 

Humanas 
10.439 15.123 885 77 140 71 

0 

Lingüística, 

Letras e Artes 
44.740 70.435 106 46 34 54 

9859 

Multidisciplinar 0 0 0 0 0 0 0 

Total 75.982 123.456 1.650 170 548 256 9.859 

 

8.5 TÍTULOS EM FORMATO DIGITAL / ELETRÔNICO DE PROPRIEDADE DA IES 

 

Área de 

Conhecimento 

Livros 
Publicações Seriadas 

Correntes (títulos) 

Publicações Seriadas Não 

Correntes (títulos) Base de 

Dados 

Referencial 

Outro tipo 

de material 
Títulos Nacionais Estrangeiras Nacionais Estrangeiras 

Ciências Exatas e 

da Terra           
  51 

Ciências 

Biológicas 
          

  28 

Engenharia / 

Tecnologia 
          

  0 

Ciências da 

Saúde 
61         

  0 

Ciências Agrárias             0 

Ciências Sociais 

Aplicadas           
  109 

Ciências 

Humanas 
132         

  191 

Lingüística, 

Letras e Artes 
          

  1272 

Multidisciplinar             306 

Total 193 0 0 0 0 0 1.957 
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8.6 OBRAS EM FORMATO DIGITAL / ELETRÔNICO, LICENCIADO PARA ACESSO 

ONLINE PELA IES 

 

Área de 

Conhecimento 

Livros 
Publicações Seriadas 

Correntes (títulos) 

Publicações Seriadas Não 

Correntes (títulos) Base de 

Dados 

Referencial 

Outro tipo 

de material 
Títulos Nacionais Estrangeiras Nacionais Estrangeiras 

Ciências Exatas e 

da Terra 
3.291         

  51 

Ciências 

Biológicas           
    

Engenharia / 

Tecnologia 
          

    

Ciências da 

Saúde 
          

    

Ciências Agrárias               

Ciências Sociais 

Aplicadas 
          

    

Ciências 

Humanas 
          

    

Lingüística, 

Letras e Artes           
    

Multidisciplinar               

Total 3.291 0 0 0 0 0 51 

Fonte: Biblioteca Central 
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8.7 PESSOAL EM EXERCÍCIO - GRAU DE FORMAÇÃO E REGIME DE TRABALHO 

 

Grau de Formação  
Regime de 

Trabalho 

Bibliotecários Quadro Auxiliar  
Estagiários, Bolsistas 

e Monitores 

Feminino  Masculino Feminino  Masculino Feminino  Masculino 

Fundamental 

Incompleto 

Estatutário 
  

- - 
  

Regime 

CLT   
- - 

  

Outros 

Tipos 

Contratos  
  

- - - - 

Fundamental 

Estatutário 
  

- - 
  

Regime 

CLT   
- - 

  

Outros 

Tipos 

Contratos  
  

- - - - 

Médio 

Estatutário 
  

1 1 
  

Regime 

CLT   
- - 

  

Outros 

Tipos 

Contratos  
  

2 1 - - 

Graduação 

Estatutário 8 - 4 2 
  

Regime 

CLT 
- - - - 

  

Outros 

Tipos 

Contratos  

- - 2 - 4 4 

Especialização 

Estatutário 5 - - - 
  

Regime 

CLT 
- - - - 

  

Outros 

Tipos 

Contratos  

- - - - - - 

Mestrado 

Estatutário 1 - - - 
  

Regime 

CLT 
- - - - 

  

Outros 

Tipos 

Contratos  

- - - - - - 
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8.7 PESSOAL EM EXERCÍCIO - GRAU DE FORMAÇÃO E REGIME DE TRABALHO 

Grau de Formação  
Regime de 

Trabalho 

Bibliotecários Quadro Auxiliar  
Estagiários, Bolsistas 

e Monitores 

Feminino  Masculino Feminino  Masculino Feminino  Masculino 

Doutorado 

Estatutário - - - - 
  

Regime 

CLT 
- - - - 

  

Outros 

Tipos 

Contratos  
- - - - - - 

Total 14 0 9 4 4 4 

 
 

8.8 PESSOAL EM EXERCÍCIO - FAIXA ETÁRIA 

 

Faixa Etária 
Bibliotecários Quadro Auxiliar 

Estagiários, Bolsistas 

e Monitores 

Feminino  Masculino Feminino  Masculino Feminino  Masculino 

Menos de 18 anos - - - - - - 

De 18 a 24 anos - - - - 4 4 

De 25 a 29 anos 3 - - 1 - - 

De 30 a 34 anos 1 - - - - - 

De 35 a 39 anos - - 1 - - - 

De 40 a 44 anos 2 - 3 - - - 

De 45 a 49 anos 3 - 1 2 - - 

De 50 a 54 anos 3 - 1 1 - - 

De 55 a 59 anos 1 - 2 - - - 

De 60 a 64 anos 1 - 1 - - - 

65 anos ou mais - - - - - - 

Total   14 0 9 4 4 4 

Fonte: Biblioteca Central 
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TABELA 9 - INDICADORES HOSPITALARES 

9.1. PRODUÇÃO 

9.1.1. PRODUÇÃO REALIZADA - ANO BASE: 2010 

 

Especificação Quantitativo 

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A 

IMPLEMENTAR (com vistas ao saneamento 

de eventuais disfunções estruturais ou 

situacionais) 

Consulta ambulatorial 119.682 
 

Outros Atendimentos (Serviço Social, 

Fonoaudiologia, Nutrição, Enfermagem, 

Psicologia, Fisioterapia) 
30.352 

 

Densidade leito ativo / médico residente 1,75 
 

Exame laboratorial 368.977 
 

Exame complementar (Endoscopia, Radiologia, 

Anatomia Patológica) 
34.198 

 

Internação 5.654 
 

Procedimento cirúrgico 2.659 
 

Parto 569 
 

Tempo de permanência (dia) 11 
 

Alta 5.374 
 

Médico 118 88 Efetivos e 30 cedidos  

Docente envolvido 137 
 

Médico-residente mantido 117 
 

Enfermeiro 65 
 

Sala de consulta 115 
 

Sala de cirurgia 9 
 

Leito hospitalar 209 
 

Leito UTI Adulto 6 
 

Leito UTI Pediátrico 0 
 

Leito UTI Neonatal 4 
 

Taxa de Parto Normal 42,35 
 

Taxa de Cesarianas 57,47 
 

Taxa de Ocupação 56,00 
 

Taxa de Mortalidade 5,00   

Fonte: Hospital Universitário Gaffrée e Guinle 
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9.1.2. DESPESAS REALIZADAS - ANO BASE: 2010 

 

DESCRIÇÃO 
VALOR ANUAL   

(em R$) 

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A 

IMPLEMENTAR (com vistas ao saneamento de 

eventuais disfunções estruturais ou situacionais que 

prejudicaram ou inviabilizaram a redução do 

consumo/custo) 

Material Hospitalar 3.872.788,00 # 

Material Farmacológico 2.806.572,00 # 

Material Laboratorial 1.184.111,00 # 

Alimentação Preparada 2.137.108,00 # 

Gases Medicinais 268.271,00 # 

Serviço de Limpeza e Higienização 2.211.659,00 
 

Manutenção de Equipamentos 823.295,00 # 

Serviços de Lavanderia 659.435,00 # 

Fonte: Hospital Universitário Gaffrée e Guinle 
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9.1.3. PRESTADORES DE SERVIÇO - ANO BASE: 2010 

 

DESCRIÇÃO 
QUANTITATIVO Data 

Base: 31.12.2010  

VALOR ANUAL       

(em R$) 

MEDIDAS 

IMPLEMENTADAS E A 

IMPLEMENTAR (com 

vistas ao saneamento de 

eventuais disfunções 

estruturais ou situacionais 

que prejudicaram ou 

inviabilizaram a redução do 

custo/consumo) 

Limpeza e Higienização (efetivo) 68             2.211.659,00  
 

Vigilância (efetivo) 
TOTAL DE 

POSTOS 
7  0  Contrato da Universidade 

Apoio Operacional - Manutenção Predial 17                397.182,00  
 

Apoio Operacional - Lavanderia 7                659.435,00  
 

Bolsistas 0  0  
 

Total 99             3.268.276,00    

Fonte: Hospital Universitário Gaffrée e Guinle 
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TABELA 10 - INDICADORES ADMINISTRATIVOS 

10.1. SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 

10.1.1. SERVIÇOS - ANO BASE: 2010 

 

DESCRIÇÃO CONSUMO ANUAL VALOR ANUAL (em R$) 

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A IMPLEMENTAR (com vistas ao 

saneamento de eventuais disfunções estruturais ou situacionais que 

prejudicaram ou inviabilizaram a redução do consumo) 

Energia Elétrica (kwh) 
                       

2.263.884  
                1.512.234,64  

A Universidade aderiu ao PEG visando a racionalização e economia dos 

gastos. 

Água (m³) 
                            

66.223  
                   305.505,21  

Estamos estudando alternativas visando a redução do consumo, inclusive por 

meio de campanhas educativas junto à comunidade universitária. 

Gás (m³) 
                               

7.190  
                      31.942,55  

Estamos estudando alternativas visando a redução do consumo, inclusive por 

meio de campanhas educativas junto à comunidade universitária. 

Telefonia Fixa (pulsos/minutos) 

TOTAL DE 

LINHAS 

 
                1.624.018,39  A administração deste serviço passou para a DTIC. 

604 

Telefonia Móvel     (minutos) 

TOTAL DE 

LINHAS 

 
                      63.109,79  A administração deste serviço passou para a DTIC. 

23 

Locação de Máquinas Copiadoras / 

Impressoras (cópias) 

TOTAL DE 

MÁQUINAS 

 
                   136.036,32  

Adotaremos medidas buscando maior conscientização dos usuários a fim de 

racionalizar o consumo. 
12 

Fonte: Departamento de Atividades de Apoio 
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10.2. OUTROS TIPOS DE PRESTADORES DE SERVIÇO TÉCNICO ADMINISTRATIVO DE 

NATUREZA CONTÍNUA 

10.2.1. PRESTADORES DE SERVIÇO - ANO BASE: 2010 

 

DESCRIÇÃO 
QUANTITATIVO 

Data Base: 31.12.10 

VALOR ANUAL       

(em R$) 

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A 

IMPLEMENTAR (com vistas ao 

saneamento de eventuais disfunções 

estruturais ou situacionais que 

prejudicaram ou inviabilizaram a 

redução do custo/consumo) 

Limpeza e Higienização 

(efetivo) 
162 2.576.754,48 

 

Vigilância 

(efetivo) 

TOTAL DE 

POSTOS 
109 2.973.537,42 

 
49 

Apoio Operacional e 

Administrativo (especificar) 
62 2.390.672,48 

Aguarda-se a disponibilização de vagas e a 

realização de concurso para a gradual 

substituição desta contratação. 

Outros Prestadores 

(especificar) 
0 - 

 

Bolsistas 0 - 
 

Total  333 7.940.964,38   

Fonte: Departamento de Atividades de Apoio 
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10.3. SISTEMA DE INFORMAÇÕES PARA O ENSINO 

10.3.1.  SIE - ANO BASE: 2010 

 

DATA SISTEMA SITUAÇÃO 
INFORMAÇÕES E/OU ESCLARECIMENTOS 

SOBRE A IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA  

Desde 

19/07/2002 

Admininstração do 

Sistema 

Implantado e 

homologado 

Destinado ao gerenciamento do sistema pelo CPD e pela 

Direção de Planejamento,responsáveis pela atualização e 

gerenciamento. 

Desde 

19/07/2002 

Serviços Gerais / 

Submodulo: Espaço FÍsico  

Implantado e 

homologado 

Destinado ao Pessoal do Daaux, Diretores de unidades 

de ensino e Pesquisadoras Institucionais para verificar, 

cadastrar, controlar a ocupação dos imóveis da Unirio. 

Ainda não utilizado plenamente pelos setores. 

Em 30/01/07 
Serviços Gerais / 

Submodulo: Patrinômio  

Implantado e 

homologado 

Ainda sem utilização  pelo Serviço de Patrinômio da 

UNIRIO, que alega diversas dificuldades materiais e 

humanas para sua utilização, após o treinamento foram 

definidas as seguintes metas: Curto Prazo Digitação dos 

bens adquiridos, efetuar todas as transferencias e baixas 

desde 01/01/2007, a longo prazo efetuar o levantamento 

patrimônial das unidades . 

Desde 

19/07/2002 
Educação 

Implantado e 

homologado 

Utilizado pelos orgãos de ensino da UNIRIO, faltando 

ainda implantar a parte a ser utilizada pela Pró-Reitoria 

de Extensão. 

Em 

01/02/2007 

Serviços Gerais / 

Submodulo: Frota  
A IMPLANTAR 

Ainda sem utilização plena pelo Serviço de transporte da 

UNIRIO nesta data  foi realizado  um programa de 

reeducação da equipe do setor , usando pessoal da 

UFSM, após foi definido que a equipe de transporte iria 

realizar o cadastramento dos veiculos, dos condutores e 

tipos de ocorrência. e a medio prazo passaria utiliza o 

agendamento de deslocamento. 

Em 30/01/07 
Serviços Gerais / 

Submodulo: Almoxarifado  
A IMPLANTAR 

Ainda sem utilização pelo Almoxarifados da UNIRIO e 

HUGG no primeiro semestre 2006 foi feito  uma 

programa de reeducação da equipe do setor , usando 

pessoal da UFSM a ativado o almoxarifado do Adm 

Central. Buscar documentação de fluxos e 

procedimentos da UNIRIO. 

Em 30/01/07 
Serviços Gerais / 

Submodulo: Protocolo  
A IMPLANTAR 

Ainda sem utilização pelos setores da UNIRIO e HUGG 

no primeiro semestre 2006 foi feito  uma programa de 

reeducação da equipe do setor  de protocolo, usando 

pessoal da UFSM devendo ser ativado em março de 

2007. Aguardando a definição de fluxos e 

procedimentos pela UNIRIO. 

Em 01/02/07 Recursos Humanos  A IMPLANTAR 

Ainda sem utilização pelos setores da UNIRIO e HUGG 

no primeiro semestre 2006. Utilização parcial pelos 

setores da UNIRIO. Está sendo efetuada consistência 

dos dados por parte do DRH e utilização das ocorrências 

funcionais. 

  Biblioteca A IMPLANTAR   

  Legislação A IMPLANTAR   

  Alta Gerência A IMPLANTAR   
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DATA SISTEMA SITUAÇÃO 
INFORMAÇÕES E/OU ESCLARECIMENTOS 

SOBRE A IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA  

Em 

29/01/2007 

Central de Atendimento ao 

Cidadão 
Implantado 

Ativado a opção de solicitação de serviços ao CPD e a 

manutenção da UNIRIO, para permitir aos usuarios  

registrarem seus pedidos de serviços  e consertos. 

  
Administração 

Orçamentária e Financeira 
A IMPLANTAR 

Ainda sem utilização pelos setores da UNIRIO e 

HUGG.  Em  NOV/2009  foi feito  uma programa de 

educação da equipe do Orçamento, usando pessoal da 

UFSM devendo ser ativado em 2010. Aguardando a 

definição de fluxos e procedimentos pela UNIRIO. 

  

Serviços Gerais / 

Submodulo: Licitação e 

Compras  

A IMPLANTAR   

Fonte: Centro de Processamento de Dados 
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10.4. ÁREA FÍSICA 

 

ÁREA m² 

Área total dos terrenos 83.637,00 

Área construída (área de prédios, ruas, avenidas, pontes, jardins, piscinas, quadras esportivas, galpões, 

áreas de lazer, etc.) 
59.643,00 

Área dos laboratórios 3.029,00 

Área do Hospital Universitário 21.959,00 

Fonte: Coordenação de Engenharia 

 

10.5. CONDIÇÕES DE ACESSIBILIDADE 

 

DESCRIÇÃO SIM NÃO 

Oferece condições de acessibilidade arquitetônica. PARCIAL 
 

Oferece condições de acessibilidade urbanística. PARCIAL 
 

Oferece condições de acessibilidade no mobiliário. PARCIAL 
 

Oferece condições de acessibilidade dos sistemas e meios de comunicação. 
 

X 

Oferece condições de acessibilidade nos transportes. 
 

X 

Possui Núcleo de Ações de Acessibilidade para a pessoa com deficiência. X 
 

Fonte: Coordenação de Engenharia 
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INDICADORES DE GESTÃO 2010 

 
I – CUSTO CORRENTE / ALUNO EQUIVALENTE 

I.A - Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente  Valor  

Custo Corrente com HU                   156.399.623,44  

Aluno Equivalente                            15.842,46  

Valor                            9.872,18  

  

I.B - Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente  Valor  

Custo Corrente sem HU                   131.179.973,45  

Aluno Equivalente                            15.842,46  

Valor                            8.280,28  

 
 

 
II – ALUNO TEMPO INTEGRAL / PROFESSOR EQUIVALENTE 

II - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente  Valor  

Aluno Tempo Integral                              9.912,22  

Professor Equivalente                                 733,00  

Valor                                  13,52  

 

 

 
III – ALUNO TEMPO INTEGRAL / FUNCIONÁRIO EQUIVALENTE 

III.A - Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente com HU  Valor  

Aluno Tempo Integral                              9.912,22  

Funcionário Equivalente com HU                              1.478,75  

Valor                                    6,70  

  

III.B - Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente sem HU  Valor  

Aluno Tempo Integral                              9.912,22  

Funcionário Equivalente sem HU                                 737,50  

Valor                                  13,44  
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IV – FUNCIONÁRIO EQUIVALENTE / PROFESSOR EQUIVALENTE 

IV.A - Funcionário Equivalente com HU / Professor Equivalente  Valor  

Funcionário Equivalente com HU                              1.478,75  

Professor Equivalente                                 733,00  

Valor                                    2,02  

  

IV.B - Funcionário Equivalente sem HU / Professor Equivalente  Valor  

Funcionário Equivalente sem HU                                 737,50  

Professor Equivalente                                 733,00  

Valor                                    1,01  

 

 

 

V – GRAU DE PARTICIPAÇÃO ESTUDANTIL (GPE) 

V - Grau de Participação Estudantil (GPE)  Valor  

AGTI                              8.484,22  

AG                               6.575,00  

Valor                                    1,29  

 

 

VI – GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE COM PÓS-GRADUAÇÃO (GEPG) 

VI - Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação (GEPG)  Valor  

APG                                 598,00  

AG + APG                              7.173,00  

Valor                                    0,08  

 

 

 
VII – CONCEITO CAPES / MEC PARA A PÓS-GRADUAÇÃO 

VII - Conceito CAPES / MEC para a Pós-Graduação  Valor  

Somatório dos Conceitos dos Programas de Pós-Graduação                                   54,00  

Número de Programas de Pós-Graduação                                   14,00  

Valor                                    3,86  
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VIII – ÍNDICE DE QUALIFICAÇÃO DO CORPO DOCENTE (IQCD) 

VIII - Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD)  Valor  

Total de Docentes por Titulação com Ponderação                              2.826,00  

Total de Docentes por Titulação                                 765,00  

Valor                                    3,69  

 

 

 

IX – TAXA DE SUCESSO NA GRADUAÇÃO (TSG) 

IX - Taxa de Sucesso na Graduação (TSG)  Valor  

Número de Diplomados                                 786,00  

Número de Ingressantes                              1.566,00  

Valor                                    0,50  



Ministério da Educação – MEC 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Relatório de Gestão 2010 

 

233 
 

 

X – SÉRIE HISTÓRICA 

9.1.1. Componentes 2006 2007 2008 2009 2010 

9.1.1.1. Custo Corrente com HU 
          

91.385.732,46  

           

132.227.934,62  

           

131.916.465,85  

           

131.337.478,66  

           

156.399.623,44  

9.1.1.2. Custo Corrente sem HU 
          

78.307.501,74  

           

125.721.701,16  

           

125.552.840,58  

           

111.350.059,19  

           

131.179.973,45  

9.1.1.3. Número de Alunos em Tempo Integral 
                   

5.580,96  

                      

5.490,63  

                      

5.979,24  

                      

6.249,34  

                      

9.912,22  

9.1.1.3.1. Número de Alunos Equivalentes 
                 

10.298,18  

                    

10.215,82  

                    

10.316,94  

                    

11.140,11  

                    

15.842,46  

9.1.1.4. Número de Professores Equivalentes 
                      

574,50  

                         

561,50  

                         

542,00  

                         

628,00  

                         

733,00  

9.1.1.5. Número de Funcionários Equivalentes com 

HU 

                   

1.274,75  

                      

1.609,75  

                      

1.678,75  

                      

1.630,75  

                      

1.478,75  

9.1.1.6. Número de Funcionários Equivalentes sem 

HU 

                      

591,50  

                         

579,00  

                         

689,75  

                         

666,50  

                         

737,50  

 
9.1.2. Indicadores 2006 2007 2008 2009 2010 

9.1.2.1.0. Custo Corrente com HU / Aluno 

Equivalente 

                   

8.873,97  

                    

12.943,45  

                    

12.786,39  

                    

11.789,61  

                      

9.872,18  

9.1.2.1.1. Custo Corrente sem HU / Aluno 

Equivalente 

                   

7.604,01  

                    

12.306,58  

                    

12.169,58  

                      

9.995,42  

                      

8.280,28  

9.1.2.2. Aluno Tempo Integral / Número de 

Professores Equivalentes 

                          

9,71  

                             

9,78  

                           

11,03  

                             

9,95  

                           

13,52  

9.1.2.3.0. Aluno Tempo Integral / Número de 

Funcionários Equivalentes com HU 

                          

4,38  

                             

3,41  

                             

3,56  

                             

3,83  

                             

6,70  
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X – SÉRIE HISTÓRICA 

9.1.2. Indicadores 2006 2007 2008 2009 2010 

9.1.2.3.1. Aluno Tempo Integral / Número de 

Funcionários Equivalentes sem HU 

                          

9,44  

                             

9,48  

                             

8,67  

                             

9,38  

                           

13,44  

9.1.2.4.0. Funcionário Equivalente com HU / 

Número de Professores Equivalentes 

                          

2,22  

                             

2,87  

                             

3,10  

                             

2,60  

                             

2,02  

9.1.2.4.1. Funcionário Equivalente sem HU / 

Número de Professores Equivalentes 

                          

1,03  

                             

1,03  

                             

1,27  

                             

1,06  

                             

1,01  

9.1.2.5. Grau de Participação Estudantil - GPE 
                          

0,88  

                             

0,90  

                             

0,87  

                             

0,84  

                             

1,29  

9.1.2.6. Grau de Envolvimento Discente com a Pós-

Graduação - GEPG 

                          

0,07  

                             

0,08  

                             

0,08  

                             

0,09  

                             

0,08  

9.1.2.7. Conceito CAPES 
                          

3,83  

                             

3,83  

                             

3,92  

                             

3,92  

                             

3,86  

9.1.2.8. Índice de Qualificação do Corpo Docente - 

IQCD 

                          

3,30  

                             

3,30  

                             

3,49  

                             

3,95  

                             

3,69  

9.1.2.9. Taxa de Sucesso na Graduação - TSG 
                          

0,52  

                             

0,44  

                             

0,47  

                             

0,41  

                             

0,50  
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COMPONENTES DOS INDICADORES DE GESTÃO 

I – CUSTO CORRENTE 

I.A - Custo Corrente com HU Total 

(+) Despesas correntes do órgão Universidade, com todas as UGS, inclusive hospitais 

universitários, se houver (conta SIAFI nº 3.30.00.00) 
259.733.609,32 

(-) 65% das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitário(s) e maternidade 46.836.492,84 

(-) Aposentadorias e Reformas do órgão Universidade (conta SIAFI nº 3.31.90.01) 46.325.847,23 

(-) Pensões do órgão Universidade (conta SIAFI nº 3.31.90.03) 7.753.084,50 

(-) Sentenças Judiciais do órgão Universidade (conta SIAFI nº 3.31.90.91) 1.711.357,56 

(-) Despesas com pessoal cedido - docente do órgão Universidade 0,00 

(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do órgão Universidade 168.237,18 

(-) Despesa com afastamento País/Exterior - com docente do órgão Universidade 386.928,80 

(-) Despesa com afastamento País/Exterior - com técnico-administrativo do órgão Universidade 152.037,77 

Total   156.399.623,44 

 

I.B - Custo Corrente sem HU Total 

(+) Despesas correntes do órgão Universidade, com todas as UGS, inclusive hospitais 

universitários, se houver (conta SIAFI nº 3.30.00.00) 
259.733.609,32 

(-) 100% das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitário(s) e maternidade 72.056.142,83 

(-) Aposentadorias e Reformas do órgão Universidade (conta SIAFI nº 3.31.90.01) 46.325.847,23 

(-) Pensões do órgão Universidade (conta SIAFI nº 3.31.90.03) 7.753.084,50 

(-) Sentenças Judiciais do órgão Universidade (conta SIAFI nº 3.31.90.91) 1.711.357,56 

(-) Despesas com pessoal cedido - docente do órgão Universidade 0,00 

(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do órgão Universidade 168.237,18 

(-) Despesa com afastamento País/Exterior - com docente do órgão Universidade 386.928,80 

(-) Despesa com afastamento País/Exterior - com técnico-administrativo do órgão Universidade 152.037,77 

Total   131.179.973,45 
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II – PROFESSOR 

II.A - Professor Equivalente (Regime de Trabalho) 
Quanti-

dade 
Peso Total 

(+) Professores em Exercício Efetivo 20 horas/semana 67 0,50 33,50 

(+) Professores em Exercício Efetivo 40 horas/semana 250 1,00 250,00 

(+) Professores em Exercício Efetivo Dedicação Exclusiva 455 1,00 455,00 

(+) Professores Substitutos 20 horas/semana 2 0,50 1,00 

(+) Professores Substitutos 40 horas/semana 2 1,00 2,00 

(-) Professores Afastados 20 horas/semana 5 0,50 2,50 

(-) Professores Afastados 40 horas/semana 3 1,00 3,00 

(-) Professores Afastados Dedicação Exclusiva 3 1,00 3,00 

Total   765 v 733,00 

 

II.B - Professor por Titulação 

Quantidade 
Peso Total IQCD 

CCBS CCET CCH CCJP CLA Total 

(+) Graduado em Efetivo 

Exercício 
48 3 26 6 21 104 1,00 104,00 0,13 

(+) Especialista em Efetivo 

Exercício 
33 0 3 1 2 39 2,00 78,00 0,10 

(+) Mestre em Efetivo Exercício 126 9 56 12 36 239 3,00 717,00 0,92 

(+) Doutor em Efetivo Exercício 162 40 98 31 63 394 5,00 1.970,00 2,54 

     SubTotal   369 52 183 50 122 776 v 2.869,00 3,70 

(-) Graduado Afastado 1 1 0 0 0 2 1,00 2,00 0,18 

(-) Especialista Afastado 0 0 0 0 0 0 2,00 0,00 0,00 

(-) Mestre Afastado 0 0 2 0 0 2 3,00 6,00 0,55 

(-) Doutor Afastado 4 0 1 0 2 7 5,00 35,00 3,18 

     SubTotal 5 1 3 0 2 11 v 43 4 

     Total    364 51 180 50 120 765 v 2.826,00 3,69 
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III – FUNCIONÁRIO                   

III.A - Funcionário Equivalente com HU 
Quanti-

dade  
Peso Total 

(+) Funcionários em Exercício Efetivo 20 horas/semana 9 0,50 4,50 

(+) Funcionários em Exercício Efetivo 30 horas/semana 13 0,75 9,75 

(+) Funcionários em Exercício Efetivo 40 horas/semana 1.049 1,00 1.049,00 

(+) Terceirizados 425 1,00 425,00 

(-) Funcionários Afastados 20 horas/semana 1 0,50 0,50 

(-) Funcionários Afastados 30 horas/semana 0 0,75 0,00 

(-) Funcionários Afastados 40 horas/semana 9 1,00 9,00 

Total   1.486 v 1.478,75 

 

III.B - Funcionário Equivalente sem HU 
Quanti-

dade  
Peso Total 

(+) Funcionários em Exercício Efetivo 20 horas/semana 0 0,50 0,00 

(+) Funcionários em Exercício Efetivo 30 horas/semana 6 0,75 4,50 

(+) Funcionários em Exercício Efetivo 40 horas/semana 406 1,00 406,00 

(+) Terceirizados 333 1,00 333,00 

(-) Funcionários Afastados 20 horas/semana 0 0,50 0,00 

(-) Funcionários Afastados 30 horas/semana 0 0,75 0,00 

(-) Funcionários Afastados 40 horas/semana 6 1,00 6,00 

Total    739 v 737,50 
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IV – ALUNO 

IV.A - Aluno da Graduação Presencial 

Curso / Modalidade / Habilitação DPC (1) NI (2) NDI 2010 (3)  FR (4) Peso AG 2010 (5) AGTI (6) AGE (7) TSG (8) 

Biomedicina - Bacharelado - 

Diurno/Integral 
4 70 16 0,1250 2,0 206 369,00 738,00 22,86% 

Ciências Ambientais - Bacharelado - 

Noturno 
4 0 0 0,1325 2,0 59 0,00 0,00 0,00% 

Ciências Biológicas - Bacharelado - 

Diurno/Integral 
4 72 27 0,1250 2,0 225 369,00 738,00 37,50% 

Ciências Biológicas - Licenciatura - 

Diurno/Integral 
4 44 29 0,1250 2,0 110 213,00 426,00 65,91% 

Ciências Biológicas - Licenciatura - 

Noturno 
4 0 0 0,1250 2,0 22 0,00 0,00 0,00% 

Ciências da Natureza - Licenciatura - 

Noturno 
4 0 0 0,1325 2,0 29 0,00 0,00 0,00% 

Enfermagem - Bacharelado - 

Diurno/Integral 
5 121 86 0,0660 1,5 427 688,68 1.033,02 71,07% 

Medicina - Bacharelado - 

Diurno/Integral 
6 144 139 0,0650 4,5 863 927,66 4.174,47 96,53% 

Nutrição - Bacharelado - 

Diurno/Integral 
5 117 82 0,0660 2,0 384 667,36 1.334,72 70,09% 

Nutrição - Bacharelado - Noite 6 0 0 0,0660 2,0 34 0,00 0,00 0,00% 

Engenharia de Produção - Bacharelado - 

Noturno 
4 0 0 0,0820 2,0 34 0,00 0,00 0,00% 

Matemática - Licenciatura - Noturno 4 0 0 0,1325 1,5 26 0,00 0,00 0,00% 
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IV.A - Aluno da Graduação Presencial 

Curso / Modalidade / Habilitação DPC (1) NI (2) NDI 2010 (3)  FR (4) Peso AG 2010 (5) AGTI (6) AGE (7) TSG (8) 

Sistemas de Informação - Bacharelado - 

Diurno/Integral 
4 50 22 0,1325 1,5 259 254,50 381,75 44,00% 

Arquivologia - Bacharelado - Noturno 4 74 45 0,1200 1,0 251 360,52 360,52 60,81% 

Biblioteconomia - Bacharelado - 

Diurno/Matunino 
4 84 60 0,1200 1,0 319 400,32 400,32 71,43% 

Biblioteconomia - Bacharelado - 

Noturno 
4 83 84 0,1200 1,0 365 370,84 370,84 101,20% 

Biblioteconomia - Licenciatura - 

Noturno 
4 0 0 0,1200 1,0 33 0,00 0,00 0,00% 

Filosofia - Bacharelado - Noturno 4 0 0 0,1000 1,0 25 0,00 0,00 0,00% 

Filosofia - Licenciatura - Noturno 4 0 0 0,1000 1,0 29 0,00 0,00 0,00% 

História - Bacharelado e Licenciatura - 

Diurno/Matutitno 
4 65 27 0,1000 1,0 134 324,00 324,00 41,54% 

História - Bacharelado - 

Diurno/Matutitno 
4 0 0 0,1000 1,0 34 0,00 0,00 0,00% 

História - Licenciatura - 

Diurno/Matutitno 
4 0 0 0,1000 1,0 34 0,00 0,00 0,00% 

Museologia - Bacharelado - Diurno/ 

Integral  
4 100 12 0,1200 1,0 310 536,00 536,00 12,00% 

Pedagogia - Licenciatura - Noturno 4 103 27 0,1000 1,0 365 529,20 529,20 26,21% 

Serviço Social - Bacharelado - Noturno 4 0 0 0,1200 1,0 35 0,00 0,00 0,00% 

Turismo - Bacharelado - Diurno/Integral 4 51 7 0,1200 1,0 162 272,48 272,48 13,73% 
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IV.A - Aluno da Graduação Presencial 

Curso / Modalidade / Habilitação DPC (1) NI (2) NDI 2010 (3)  FR (4) Peso AG 2010 (5) AGTI (6) AGE (7) TSG (8) 

Administração Pública - Bacharelado - 

Diurno/Integral 
4 0 0 0,1200 1,0 139 0,00 0,00 0,00% 

Ciências Políticas - Bacharelado - 

Diurno/Integral 
4 0 0 0,1000 1,0 114 0,00 0,00 0,00% 

Direito - Bacharelado - Noturno 5 162 76 0,1200 1,0 653 1.014,70 1.014,70 46,91% 

Artes Cênicas - Bacharelado - 

Cenografia - Noturno 
4 19 2 0,1150 1,5 77 101,74 152,61 10,53% 

Artes Cênicas - Bacharelado - Direção - 

Noturno 
4 2 0 0,1150 1,5 9 10,92 16,38 0,00% 

Artes Cênicas - Bacharelado - 

Interpretação - Noturno 
4 48 18 0,1150 1,5 203 244,08 366,12 37,50% 

Artes Cênicas - Bacharelado - Teoria do 

Teatro - Noturno 
4 22 3 0,1150 1,5 71 117,12 175,68 13,64% 

Letras - Bacharelado - Noturno 4 0 0 0,1150 1,0 13 0,00 0,00 0,00% 

Letras - Licenciatura - Noturno 4 0 0 0,1150 1,0 19 0,00 0,00 0,00% 

Música - Bacharelado - Canto - 

Diurno/Integral 
4 4 1 0,1150 1,5 15 20,84 31,26 25,00% 

Música - Bacharelado - Composição - 

Diurno/Integral 
4 5 0 0,1150 1,5 18 27,30 40,95 0,00% 

Música - Bacharelado - Instrumento - 

Diurno/Integral 
4 26 3 0,1150 1,5 88 138,96 208,44 11,54% 

Música - Bacharelado - MPB - 

Diurno/Integral 
4 25 2 0,1150 1,5 62 134,50 201,75 8,00% 

Música - Bacharelado - Regência - 

Diurno/Integral 
4 3 0 0,1150 1,5 3 16,38 24,57 0,00% 
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IV.A - Aluno da Graduação Presencial 

Curso / Modalidade / Habilitação DPC (1) NI (2) NDI 2010 (3)  FR (4) Peso AG 2010 (5) AGTI (6) AGE (7) TSG (8) 

Música - Licenciatura / Diurno/Integral 4 51 14 0,1150 1,5 209 264,46 396,69 27,45% 

Teatro - Licenciatura - Noturno 4 21 4 0,1150 1,5 108 110,66 165,99 19,05% 

Total v 1.566 786 v v 
6.575 

8.484,22 14.414,46 50,19% 

      
 

   
(1)  DPC - Duração Padrão do Curso 

  

(5)  AG 2010 - Alunos efetivamente matriculados na Graduação 2010 

  (2)  NI - Número de Ingressantes 

  

(6)  AGTI - Alunos da Graduação em Tempo Integral 

   
(3)  NDI 2010 - Número de Diplomados 2010 

 

(7)  AGE - Alunos Equivalentes da 

Graduação 

    (4)  FR - Fator de Retenção 

  

(8)  TSG - Taxa de Sucesso na Graduação 

    
 

  
  

     
 

  
  

     
IV.B - Aluno Equivalente  Total 

 AGE 14.414,46 

 APGTI 1.196,00 

 ARTI 232,00 

   Total      15.842,46 

 

IV.C - Aluno Tempo Integral Total 

 AGTI 8.484,22 

 APGTI 1.196,00 

 ARTI 232,00 

   Total 9.912,22 
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IV – ALUNO 

IV.D - Aluno da Pós-Graduação 

Curso 
Nº de 

Programas 
Conceito 2010 APG 2010 (1) APGTI (2) 

Artes Cênicas - Mestrado 1 5 40 80,00 

Educação - Mestrado 1 3 64 128,00 

Enfermagem - Mestrado 1 4 51 102,00 

História - Mestrado 1 3 30 60,00 

Informática - Mestrado 1 3 84 168,00 

Memória Social - Mestrado  1 4 53 106,00 

Museologia e Patrimônio - Mestrado 1 3 27 54,00 

Música - Mestrado 1 5 41 82,00 

Neurologia - Mestrado 1 3 37 74,00 

Artes Cênicas - Doutorado 1 5 50 100,00 

Enfermagem e Biociências - Doutorado 1 4 4 8,00 

Memória Social - Doutorado 1 4 35 70,00 

Música - Doutorado 1 5 62 124,00 

Neurologia - Doutorado 1 3 20 40,00 

     Total  14 54 598 1.196,00 

     (1)  APG 2010 - Alunos efetivamente matriculados na Pós-Graduação 2010 

  (2)  APGTI - Alunos da Pós-Graduação em Tempo Integral 
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IV – ALUNO 

IV.E - Aluno da Residência Médica 

Curso AR 2010 (1) ARTI (2) 

Anestesiologia 7 14 

Cirurgia do Aparelho Digestivo 1 2 

Cirurgia Geral 14 28 

Cirurgia Torácica 1 2 

Cirurgia Vascular 3 6 

Clínica Médica 16 32 

Dermatologia 5 10 

Endocrinologia 2 4 

Endoscopia 2 4 

Gastroenterologia 1 2 

Homeopatia 6 12 

Medicina do Tráfego 2 4 

Nefrologia 1 2 

Neurocirurgia 1 2 

Neurologia 3 6 

Obstetrícia e Ginecologia 8 16 

Oftalmologia 6 12 

Ortopedia e Traumatologia 5 10 

Otorrinolaringologia 8 16 

Patologia 4 8 

Pediatria 12 24 

Pneumologia 1 2 

Reumatologia 1 2 

Urologia 6 12 

     Total    116 232 

(1)  AR 2010 - Alunos efetivamente matriculados Residência Médica 2010 

  (2)  ARTI - Alunos da Residência Médica em Tempo Integral 

 


