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Doutorado
(Edital N°8/2022)

A Coordenacéo do Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo do Centro de do Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) torna publica, para conhecimento
dos interessados, a abertura de inscricbes para o processo seletivo discente do curso de Doutorado
(23102.002913/2021-51), conforme a Resolugdo UNIRIO n°. 5.350, de 29 de outubro de 2020 (Regimento
Geral da Pés-Graduacdo Stricto Sensu), a Resolucdo UNIRIO n° 4.336/2014 (Doutorado), a Recomendacéo
n°07/2008 do Ministério Publico Federal, do Oficio Circular N°0489/2008/PR/CAPES, a Lei n® 12.990 de
09 de junho de 2014 (que reserva a negros 20% das vagas nos concursos publicos) e Instrucdo Normativa
UNIRIO/PROPGPI n°® 23, de 25 de agosto de 2021 (Heteroidentificacdo), Parecer n°
14/2021/DECOR/CGU/AGU e da Nota Juridica n® 00027/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, Ordem de
Servico UNIRIO/PROPGPI n° 03, de 02 de julho de 2020, a Lei n°7.853, de 24 de outubro de 1989 (apoio
as pessoas portadoras de deficiéncia), Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018, a Lei n° 10.048 de 08
de novembro de 2000, a Lei n® 10.098 de 19 de dezembro de 2000, a Lei n°® 13146 de 06 de julho de 2015,
a Lei n°®9.394/96 (LDB - primeiro critério de desempate — renda familiar inferior a dez salarios minimos),
a Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003( Estatuto do Idoso — segundo critério de desempate — idade), Lei
n° 13.184, de 4 de novembro de 2015, a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei geral de protecdo de
dados pessoais), 0 Decreto n® 5296, de 01 de outubro de 2004, o Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017
(simplificacdo do atendimento no servico publico e dispensa autenticacdo de cdpia e reconhecimento de
firma), o Decreto n° 9.739 de 28 de mar¢o de 2019 (normas gerais para concurso publico), e o Parecer
CNE/CES n° 178 de 09 de maio de 2012; com a finalidade de preencher até 13 (treze) vagas por ordem de
classificacdo dos aprovados para o curso de Doutorado.

CLAUSULA 12 - DAS VAGAS

1.1 Serdo oferecidas 13 (treze) vagas, distribuidas por professor, para o curso de Doutorado para
2022/01, todas na linha de pesquisa Politicas e Praticas em Educacéo do Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo, conforme o quadro abaixo:

Carga Horaria

Curso Vagas Duracéo obrigatoria

Resolucdo Data

UNIRIO n°
Doutorado 13 4 anos 480 4,336 2014




As respectivas vagas serdo oferecidas para os seguintes professores, como disposto no quadro abaixo:

Professor NUmero de vagas

ADRIANA DA ROCHA BRUNO

ANDREA FETZNER

CLAUDIA FERNANDES

CLAUDIA MIRANDA

DIOGENES PINHEIRO

IVANILDO AMARO DE ARAUJO

MARIA AUXILIADORA DELGADO MACHADO

MARIA FERNANDA REZENDE NUNES

PR NN N R R N e

NAILDA MARINHO DA COSTA

1.2 QUANTO AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1.2.1 E garantido o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas aos candidatos
com deficiéncia. Em conformidade com a Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015 em seu art.2° e ao Decreto
n° 9.508, de 24 de setembro de 2015, estara reservada 1 (uma) vaga para os candidatos que se enquadrem
nesta condicdo para o curso de Doutorado;

1.2.2 O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha de inscrigcdo
a opcgéo que confirme esta escolha;

1.2.3 E obrigatéria a apresentacio de laudo médico para os candidatos que optarem por concorrer  reserva
de vagas a pessoa com deficiéncia, conforme registra o Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2015, em
seu art. 3°, 1V,

1.2.4 O candidato que se enquadre na condicao descrita nos dispositivos legais citados no item 1.2.1 devera,
no ato de sua inscricdo, indicar se necessita de condicdes especiais para a realizacdo das provas que
compdem o processo seletivo;

1.2.5 Excetuando-se o descrito no item 2.4, o candidato enquadrado na Lei n® 13.146, de 06 de julho de
2015, em seu art.2° e no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2015, realizard todo o processo seletivo
descrito neste edital em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos em relacdo ao conteddo das
provas, a forma de avaliacdo, as exigéncias para aprovacdo (nota minima e demais critérios), ao horéario e
local de aplicacdo de todas as etapas avaliativas;

1.2.6 As vagas ndo preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item serdo redirecionadas para a
ampla concorréncia.

1.3 QUANTO AO CANDIDATO NEGRO

1.3.1. E garantido o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas aos candidatos negros.
Em conformidade com a Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014, em seu art.1°, estardo reservadas 3 (trés)
vagas para os candidatos que se enquadrem nesta condi¢@o para o curso de Doutorado;



1.3.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha de inscri¢éo
a opgéo que confirme esta escolha;

1.3.3. E previsto procedimento de heteroidentificacdo racial por meio de Comissdo Propria, regulado na
UNIRIO pela Ordem de Servigo n® 9, de 10 de julho de 2018, que institui e regulamenta a comissao de
heteroidentificacdo de pretos e pardos no ambito da politica de cotas dos processos seletivos discentes da
UNIRIO;

1.3.4. A portaria normativa n° 4 de 06 de abril de 2018 regulamenta o procedimento de heteroidentificacéo
complementar a auto declaragdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas
nos concursos publicos federais, nos termos da lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014;

1.3.5. Excepcionalmente, por motivo de enfrentamento a Pandemia (COVID-19), a Comissdo de
Heteroidentificacdo efetivara seus procedimentos de forma remota, com gravacao audiovisual,

1.3.6 O candidato sera comunicado do horario e do endereco da sala virtual para a entrevista pelo e-mail
informado em sua ficha de inscricao;

1.3.7. No momento da entrevista, o candidato devera estar, em maos, com o documento de identificacdo
utilizado para realizar a inscricdo no processo seletivo;

1.3.8. A comissdo de heteroidentificacdo ira tolerar, no méximo, 5 (cinco) minutos de atraso para que o
candidato se apresente na sala virtual, com audio e video habilitados e em funcionamento, caso contrario,
podera ser considerado falta;

1.3.9. O candidato devera realizar sua entrevista em local com boa iluminacao, de preferéncia a luz natural,
cabendo a comissao avaliar tais condigdes no momento da entrevista;

1.3.10. Ndo havera, em hipotese alguma, segunda chamada para realizacdo da entrevista para candidatos
atrasados e ausentes nos dias agendados para entrevista, salvo problema de conexdo a internet causado por
motivo fortuito;

1.3.10.1 O candidato que alegar auséncia de conexdo & internet derivada de motivo fortuito como

justificativa para o atraso ou a falta ao procedimento de heteroidentificacdo, citados no item anterior, devera

apresentar documentacdo comprobatéria do fato;

1.3.10.2 A comissao de selecao considera os seguintes documentos validos para fins comprobatorios:

A titulo de exemplo:

a) Declaracdo da empresa responsavel pelo fornecimento do servico de internet que ateste a auséncia de
conexdo na data e horéario do procedimento de heteroidentificacéo;

b) Arquivo com o print da tela do computador em que se evidencie a falta de conexdo a internet na data e
horario do procedimento de heteroidentificaco;

c) Arquivo com o print do modem/roteador em que se evidencie a falta de conexdo a internet na data e
horario do procedimento de heteroidentificacéo.

1.3.10.3 A comprovacao citada no item anterior devera ser enviada em conjunto com o formulario (anexo 1)
disponibilizado na pagina da DPG a comissdo de recurso do processo seletivo discente em até 48h a partir
da data em que o procedimento de heteroidentificacao foi realizado;

Endereco eletrdnico no qual o anexo | estd disponivel: http://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-
graduacao-2/normativas-institucionais-e-indicadores/medidas-emergenciais-sobre-covid-19/ordem-de-
servico-propgpi-no3-de-2-7.2020 ;

1.3.11. As vagas nédo preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item serdo redirecionadas para a
ampla concorréncia.

1.3.11.1 O remanejamento de orientacao e de vagas, ao final do processo seletivo, € competéncia exclusiva
do Colegiado do PPGEdu.


http://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-graduacao-2/normativas-institucionais-e-indicadores/medidas-emergenciais-sobre-covid-19/ordem-de-servico-propgpi-no3-de-2-7.2020/anexo-ii-edital-padrao/anexo-i-do-edital-padrao/view
http://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-graduacao-2/normativas-institucionais-e-indicadores/medidas-emergenciais-sobre-covid-19/ordem-de-servico-propgpi-no3-de-2-7.2020
http://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-graduacao-2/normativas-institucionais-e-indicadores/medidas-emergenciais-sobre-covid-19/ordem-de-servico-propgpi-no3-de-2-7.2020
http://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-graduacao-2/normativas-institucionais-e-indicadores/medidas-emergenciais-sobre-covid-19/ordem-de-servico-propgpi-no3-de-2-7.2020

1.3.11.2 A aprovacao na selecdo ndo garantird a obtencdo de bolsa de estudo, a qual dependera das cotas
das agéncias de fomento, recebidas pelo PPGEdu, das normas dessas agéncias e das normas do proprio
PPGEdu.

1.4 QUANTO AO CANDIDATO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO DA UNIRIO

1.4.1. E garantido o percentual minimo de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas aos candidatos
que sejam servidores técnico-administrativos da UNIRIO. Conforme é determinado pela Resolugdo n°
5.350, de 29 de outubro de 2020, em seu art. 50, estardo reservadas 02 (duas) vagas para os candidatos que
se enquadrem nesta condigéo;

1.4.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha de inscricao
a opgéo que confirme esta escolha;

1.4.3. As vagas ndo preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item serdo redirecionadas para a

ampla concorréncia.

1.5. QUADRO DE VAGAS

Vagas reservadas | Vagas reservadas | Vagas reservadas aos
Vagas para | aos candidatos aos candidatos |candidatos amparados
Curso Ampla amparados pela | amparados pelo pela Resolucdo n°
Concorréncia| Lei n° Decreto n° 5.350/2020
12.990/2014 9.508/2015
Doutorado 07 3 il 2
CLAUSULA 22

DOS PRAZOS E DIVULGACAO DE CADA ETAPA: as datas e horarios de todas as etapas do processo
seletivo encontram-se definidas na CLAUSULA 52 do presente edital.

DAS INSCRICOES:

2. As inscricdes para o processo seletivo discente serdo realizadas em duas etapas obrigatorias:
12 Etapa INSCRICAO

2.1. Inscricdo exclusivamente online pelo link: https://forms.gle/4AEQFIL71Aa9kkrFN8 a partir de
preenchimento de Ficha de Inscricdo (Anexo 1)

22 Etapa
2.2.
unirioselecaodoutorado2022@gmail.com , acompanhada dos seguintes arquivos em anexo:

ENVIO dos documentos para analise na primeira etapa exclusivamente pelo e-mail:

2.2.1. Projeto, conforme modelo disposto no Anexo 2, em word, colocando no assunto da mensagem o
CPF do candidato (ou passaporte em caso de estrangeiro) sem ponto, tracos ou espacos € 0 nome do
professor indicado como possivel orientador. O arquivo deve ser nomeado também com o nimero do CPF
sem ponto, tracos ou espacos e nome do possivel orientador. Apos o envio do projeto, ndo sera aceita a
substituicdo do mesmo. N&o é permitido colocar o nome do candidato no projeto. Apds enviar o projeto,
0 inscrito recebera uma resposta automatica de recebimento do e-mail.

2.2.2. Curriculo Lattes, versdo completa, em formato RTF.


mailto:unirioselecaodoutorado2021@gmail.com

2.3

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que apresentar projeto e/ou inscricdo em

duplicidade, bem como projeto identificado com o0 nome do candidato.

2.4 Nao serdo aceitas inscri¢Oes realizadas fora do prazo.

2.5  Serd indeferida a inscricdo que indicar professor que ndo tenha oferecido vaga(s) como possivel
orientador neste processo seletivo.

CLAUSULA 32

DA SELECAO E CLASSIFICACAO
O processo seletivo sera realizado em 3 (trés) etapas, a saber:

PRIMEIRA ETAPA — ELIMINATORIA
Homologacéo das inscrigdes e avaliacao curriculo Lattes e do projeto

3.1  Homologacéo das inscri¢oes

Seré feita a conferéncia da Ficha de Inscri¢do e dos arquivos enviados pelo candidato, conforme
o especificado na clausula 22. A auséncia e a inadequacao de quaisquer dos documentos exigidos,
implica a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

3.2 Avaliacao do Curriculo Lattes

A avaliacdo do Curriculo Lattes sera eliminatdria, sendo exigido que o candidato apresente pelo
menos um (1) artigo publicado em revista/periodico da area ou pelo menos um (1) capitulo
publicado em livro. O candidato sera considerado “ndo apto” caso ndo apresente o referido artigo.

3.3  Avaliacéo do projeto

3.3.1 A avaliacdo do Projeto sera eliminatoria, sendo exigido que o candidato obtenha
“apto” como conceito de aprovagdo, por Banca composta por professores do
PPGEdu, indicada pela Comissao de Selecdo. O projeto ndo devera exceder 15.000
(quinze mil) caracteres com espaco. (Modelo de projeto — Anexo 2)

3.3.2 A aprovacdo do projeto estd condicionada: (a) a sua adequacdo aos temas do
professor indicado como possivel orientador; (b) a qualidade académica (atualizacdo
bibliogréfica; clareza dos objetivos da pesquisa; adequacdo da metodologia e do
referencial tedrico ao objeto da investigagdo); (c) a qualidade de sua apresentacao
guanto a coeréncia, coesao e correcdo do texto.

3.3.3 O candidato deve consultar a documentacdo anexa a este Edital, especialmente a
relativa aos temas dos projetos de pesquisa docentes) (Anexo 3).

3.3.4 A concorréncia a vaga se dara por professor, possivel orientador, sendo a atribuicdo
de orientagéo de exclusiva competéncia do Colegiado do Programa.

34 Divulgacéo do resultado da primeira Etapa
3.4.1 Local: na pagina do Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo da UNIRIO
(http://www.unirio.br/ppgedu).
3.4.2 O resultado dessa etapa do processo seletivo serd divulgado por meio de listagem
dos CPF, nimero de inscri¢do de cada candidato com homologagédo “deferida” ou
“indeferida” e quanto ao curriculo e ao projeto “apto” ou “nao apto”.
3.5 Recurso
35.1 A solicitagdo deve ser feita no seguinte endereco eletrénico:
ppgedurecurso2022@gmail.com



http://www.unirio.br/ppgedu

3.5.2 Divulgacdo da decisdo do recurso: na pagina do Programa de P0s-Graduagcdo em
Educacdo da UNIRIO (http://www.unirio.br/ppgedu).

SEGUNDA ETAPA - ELIMINATORIA
Prova Oral de conhecimentos especificos e defesa do projeto

3.6

A segunda etapa sera realizada em ambiente virtual, em endereco a ser divulgado na pagina
do Programa de Pds Graduacdo em Educacdo da UNIRIO (http://www.unirio.br/ppgedu),
apos a divulgacdo dos resultados da 12 etapa. A prova oral sera gravada pelo Programa e o
candidato também podera grava-la.

3.6.1 A prova oral pretende aferir dos candidatos: (i) os conhecimentos especificos; e (ii) a
defesa do projeto;

3.6.2 A prova oral de conhecimentos especificos vale 50 pontos e sera exigido que o
candidato, para ser aprovado, obtenha no minimo 35 pontos.

3.6.3 A prova oral de defesa do projeto vale 50 pontos e sera exigido que o candidato, para
ser aprovado, obtenha no minimo 35 pontos.

3.6.4 O candidato que obtiver menos de 35 pontos em um dos componentes —conhecimentos
especificos e defesa do projeto - sera eliminado.

3.6.5 A prova oral aferindo os conhecimentos especificos e a defesa do projeto seré realizada
em uma Unica sessao virtual de até 30 minutos de duracéo.

Conhecimentos especificos

3.7

3.8

A prova oral de conhecimentos especificos constard de uma questdo geral, que terd por base a
bibliografia sugerida (anexo 4).

A avaliacdo da prova oral de conhecimentos especificos serd composta por uma Banca de
professores do PPGEdu e indicada pela Comissdo de Selecdo e serdo considerados os
seguintes aspectos: (a) articulacdo com a bibliografia indicada; (b) organizacédo de ideias;
(c) argumentacéo; (d) articulacdo tedrico-reflexiva em relacdo a tematicas do campo da
educacdo;

Defesa do projeto

3.9

3.10

3.11

A prova oral de defesa do projeto constard da apresentacdo das principais producfes e
experiéncias académico-profissionais constantes do Curriculo Lattes e relacionadas ao
projeto do candidato.

A avaliacdo da prova oral de defesa do projeto sera composta por uma Banca de professores
do PPGEdu e indicada pela Comissdo de Selecdo e serdo considerados os seguintes
aspectos: (a) defesa e justificativa da relevancia do estudo para o campo da educacéo; (b)
fundamentacéo teorica e metodoldgica de seu projeto de pesquisa, de forma vinculada a
producdo recente na area de pesquisa; (c) adequacao do projeto de pesquisa ao campo de
conhecimento ao qual ele se insere; e (d) articulagdo a ementa de pesquisa do possivel
orientador(a).

Divulgacéo do resultado da segunda etapa
3.11.1 Local: na pagina do Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo da UNIRIO
(http://www.unirio.br/ppgedu).


http://www.unirio.br/ppgedu

3.12

3.11.2 O resultado dessa etapa do processo seletivo sera divulgado por meio de
listagem contendo CPF, nimero de inscricdo dos candidatos e a nota obtida.

Recurso:
3.12.1 A solicitagio deve ser feita no seguinte enderego eletronico:
ppgedurecurso2022@gmail.com
3.12.2 Divulgacédo da decisao do recurso: na pagina do Programa de Pds-graduacao

em Educacdo da UNIRIO (http://www.unirio.br/ppgedu).

TERCEIRA ETAPA - OBRIGATORIA

Exame de Proficiéncia em Linguas Estrangeiras

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

A aprovacao em exame de proficiéncia em duas linguas estrangeiras € uma das exigéncias
obrigatorias para obtencdo do titulo de Doutor em Educacdo pelo PPGEdu/Unirio. O
conhecimento de duas linguas estrangeiras (inglés, francés ou espanhol) deve ser
comprovado mediante a realizacdo de um exame de proficiéncia.

O exame de proficiéncia em linguas estrangeiras é de presenca obrigatoria e seré realizado
no primeiro semestre de 2022.

O exame de proficiéncia em linguas estrangeiras avaliard a competéncia na compreensdo
do texto escrito, sendo permitida consulta a dicionario. Sua duracao sera de duas horas.

Nos casos em que o candidato selecionado ndo tiver obtido o conceito “apto”, o exame de
proficiéncia em linguas estrangeiras, tera que realizar nova prova em data a ser definida
pelo Programa. A ndo aprovacédo nessa segunda e Ultima oportunidade acarretara a excluséo
do candidato (a) do Programa.

Para fins de comprovagdo da proficiéncia em Lingua Estrangeira sera aceito um dos
seguintes documentos: (a) resultado obtido em exame exigido como parametro para
concessao de bolsa no exterior por agéncias de fomento, que esteja dentro do prazo de
validade; (b) resultado obtido em exame realizado anteriormente em programa de pos-
graduacéo stricto sensu credenciado pela Capes, em intervalo de tempo néo superior a cinco
anos, contados da data de publicacdo deste edital. No caso em que o candidato ndo possuir
comprovacao, por meio de documento que ateste a proficiéncia em pelo menos uma lingua
estrangeira, tera que realizar duas provas de lingua estrangeira, no mesmo dia, com a
duracgéo de duas horas cada.

CLAUSULA 42
DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

4.1

4.2

4.3

Os candidatos aprovados nas duas etapas eliminatérias serdo ordenados de forma
decrescente e por professor indicado como possivel orientador, considerando 0 somatorio
da pontuacdo obtida em cada uma dessas etapas e resguardadas as reservas de vagas citadas
nos itens 2, 3 e 4 da clausula 12 deste Edital.

Serdo considerados selecionados 0s primeiros candidatos, até o preenchimento da
quantidade de vagas ofertadas por professor indicado como possivel orientador, publicadas
neste edital, conforme decisdo do Colegiado do PPGEdu.

Serédo considerados excedentes aqueles candidatos aprovados, apos o ultimo selecionado
para cada professor indicado como possivel orientador.



4.4

4.5
4.6

4.7

4.8

CLAUSULA 52

Em caso de empate, a classificacdo do candidato por professor indicado como possivel
orientador, serd decidida conforme as notas obtidas, na seguinte ordem de prioridade: (1)
artigo 44, paragrafo segundo da Lei 9.394/96; (2) idade, dando-se preferéncia pela idade
mais elevada e, caso necessario, (3) nota da prova oral de conhecimentos especificos.
O PPGEdu se reserva o direito de remanejar orientacdes e vagas entre seus professores.
Data, horario e local da divulgacéo do resultado final — Listagem contendo CPF, nimero
de inscrigdo dos candidatos aprovados, selecionados e excedentes, por professor indicado
como possivel orientador sera divulgada na Pagina do Programa de P6s-Graduagdo em
Educacéo da UNIRIO (http://www.unirio.br/ppgedu).
A apresentacdo do diploma de graduagdo em conjunto com o historico oficial € obrigatéria
no ato da matricula, conforme art.51, 111, do Regimento da Pds-Graduagdo da UNIRIO,
sem prejuizo dos demais documentos exigidos no ato da inscrigéo;
Recurso
48.1 A solicitacio deve ser feita no seguinte endereco eletrénico:
ppgedurecurso2022@gmail.com
4.8.2 Divulgacdo da decisdo do recurso e da listagem definitiva de aprovados,
selecionados e excedentes: na Pagina do Programa de Pds-Graduacdo em
Educacdo da UNIRIO (http://www.unirio.br/ppgedu).

DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

DOUTORADO
Atividade 2021/2022
Divulgagéo do Edital 11 de novembro de 2021
Periodo de inscrigdes 21 de novembro a 21 de dezembro de 2021

12 Etapa - Analise de documentos, homologacgéo das inscrigdes e avaliagdo do projeto

Divulgacéo do resultado 14 de janeiro de 2022
Periodo de recurso 15 a 19 de janeiro
Divulgacéo da deciséo do recurso 21 de janeiro

2% etapa - Prova Oral

Prova Oral

22 a 28 de janeiro

Divulgacgéo do resultado da prova oral 31 de janeiro

Periodo de recurso 01 a 05 de fevereiro de 2022



http://www.unirio.br/ppgedu
http://www.unirio.br/ppgedu

Divulgagéo da decisdo do recurso 07 de fevereiro de 2022

Avaliacdo da Heteroidentificacdo 09 de fevereiro de 2022
Resultado da Heteroidentificacdo 10 de fevereiro
Periodo de recurso 11 a 15 de fevereiro de 2022
Divulgacéo da decisdo do recurso 17 de fevereiro de 2022

Aprovagcéo e Classificacéo final

Divulgacdo da Classificagdo Final 18 de fevereiro de 2022
Periodo de recurso 19 a 23 de fevereiro de 2022
Divulgacéo da decisdo do recurso 24 de fevereiro de 2022

Pré-Matricula e Matricula

Pré-Matricula dos candidatos classificados
07 a 09 de marco de 2022

CLAUSULA 62
DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo tera validade de 60 dias, contados a partir do Gltimo dia do Gltimo recurso deste
processo.

CLAUSULA 72
DISPOSICOES FINAIS

7.1 O candidato, ao se inscrever, acata as normas estabelecidas neste Edital e assume inteira
responsabilidade sobre a veracidade das informagdes prestadas durante o processo seletivo.

7.2 Aspessoas com deficiéncia fisica deverdo solicitar, na Ficha de Inscri¢do, 0s apoios necessarios
para a realizacao das provas.

7.3 Recursos sobre os resultados de quaisquer das etapas poderdo ser impetrados a Coordenacdo do

PPGEdu, dentro dos prazos previstos neste Edital, apresentando-se de forma objetiva as razdes
para tal. A avaliacdo dos recursos interpostos em qualquer fase do certame seré feita por escrito
e disponibilizada ao candidato requerente.
7.3.1 Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Avaliacdo de Recursos, cujos participantes
serdo divulgados até o primeiro dia de inscricdo e que, de nenhum modo, integrardo as Bancas
Examinadoras.

7.4  Paraa pré-matricula, os candidatos selecionados deverdo apresentar:

I original da carteira de identidade, ou passaporte (estrangeiro) e CPF;
I original e copia do diploma de conclusdo da graduacéo;

. diploma ou declaragédo de concluséo (Graduagéo Plena), para cursos realizados no
Brasil, e revalidacéo, para cursos realizados no exterior;




IV.  original e copia do titulo de eleitor; com o comprovante de participag¢do na Gltima

eleicdo.

7.5
7.6
1.7
7.8
7.9
7.10

7.11

V. original e copia do certificado de reservista (para o sexo masculino);
VI. uma foto 3x4 recente.

A ndo apresentacdo no ato da pré-matricula de qualquer documento, relacionado no item
anterior, implica perda da vaga por parte do candidato.

A pré-matricula sera realizada nos dias 07 a 09 _de fevereiro de 2022 no horério das 13h as 17h.
O ndo comparecimento implica perda da vaga por parte do candidato.

A Comisséo de Selecdo cabera decidir sobre as questdes ndo previstas no presente Edital

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGEdu, e caso ndo se alcance uma
solucdo, fica eleito o Foro da Justica Federal — Secédo Judiciaria do Rio de Janeiro, para dirimir
qualquer davida ou litigio.

Todos os documentos ficardo arquivados por 120 dias, a contar da divulgacéo final do resultado.
O Edital e seus anexos estardo disponiveis na secretaria do Programa de POs-Graduacdo em
Educacdo da UNIRIO e na internet: http://www.unirio.br/ppgedu

Para mais informagdes, enviar e-mail para o endereco eletrénico ppgedu.secretaria@unirio.br.

Rio de Janeiro, 10 de novembro de 2021

Monica Dias Peregrino Ferreira
Coordenadora do PPGEdu- UNIRIO
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ANEXO 1
MODELO DA FICHA DE INSCRICAO
(a ser preenchida pelo link: https://forms.gle/4EQFiL71Aa9kkrFN8)

*Qbrigatério
Nome completo *

Sua resposta

CPF - caso seu registro no CPF comece com zero, substitua o "0" por "X" (apenas no inicio do nimero),
pois o sistema acusa erro em CPFs que come¢cam com zero. Ex: seu CPF é

08530779000, escreva X8507779000; se seu CPF é 00937590040, escreva XX937590040

(candidatos estrangeiros e sem CPF: incluir nmero de passaporte) *

Sua resposta
Data de nascimento * (dia/

més/ ano)

Sua resposta
Nacionalidade *
Brasileira
Estrangeira
Naturalidade *

Sua resposta

Sua inscrigdo é: *

Ampla concorréncia

Reserva de vagas

No caso de reserva de vagas, VOCé concorre como:
Deficiente

Negro

Servidor técnico-administrativo da UNIRIO



No caso de reserva de vagas para deficiente, informar a deficiéncia e se precisa de procedimento especial
para a realizacdo da prova.

Sua resposta

Caso faca opcdo por concorrer pela reserva de vagas a negro, assinale a autodeclaracdo abaixo:
Declaro ser negro e optar pela reserva de vagas, nessa condig&o.

Cor/ raga/ etnia *

Branca

Preta

Amarela

Parda

Identidade *

Sua resposta
Nome do Pai *

Sua resposta
Nome da Mée *

Sua resposta
Endereco residencial * (Logradouro)

Sua resposta
Numero *

Sua resposta
Complemento *
(apt®, casa, quadra, lote)

Sua resposta
Bairro *

Sua resposta
Cidade *

Sua resposta
Estado *

Sua resposta
CEP *



Sua resposta
Telefone de contato com DDD *

Sua resposta
E-mail *

Sua resposta
Confirmacéo de e-mail *

Sua resposta
Link para curriculo lattes

Sua resposta

Graduacao *
(Curso/Instituicao)

Sua resposta
Ano de inicio e de término * Exemplo:

2010 - 2014

Sua resposta

Pds-graduacéo *

Nivel (especializacdo, mestrado, doutorado)
Especializagéo (Lato Sensu)

Mestrado

Doutorado

Nenhuma das op¢oes

Instituicdo e Curso da Pds-graduacédo *
(caso ndo tenha cursado nenhuma pés-graduacdo, favor preencher com a frase "néo se aplica")

Sua resposta
Periodo (ano de inicio - ano de defesa) *
(caso ndo tenha cursado nenhuma po6s-graduacgéo, favor preencher com a frase "nao se aplica™)

Sua resposta

Area de atuacio, empregador, funcio *
(caso ndo possua vinculo empregaticio, favor preencher com a frase "néo se aplica™)



Sua resposta

Assinale o(a) orientador(a) que pretende concorrer: Vocé sé pode escolher um professor.
e ADRIANA ROCHA BRUNO

e ANDREA FETZNER

e CLAUDIA FERNANDES

e CLAUDIA MIRANDA

e DIOGENES PINHEIRO

e [IVANILDO AMARO DE ARAUJO

e MARIA AUXILIADORA DELGADO MACHADO
e MARIA FERNANDA REZENDE NUNES

e NAILDA MARINHO DA COSTA

Como ficou sabendo do Processo Seletivo PPGEdu? *
Internet

Site do PPGEdu

Facebook

Amigos

Professores da UNIRIO

Professores de outras Instituicdes de Ensino

E estudante da UNIRIO Outro:



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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ANEXO 2
ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO

1. O TEMA E SUA JUSTIFICATIVA
Neste item, o candidato devera apresentar um histérico de sua atuacdo académico profissional,
expondo 0s motivos que o levam a pleitear uma vaga no Programa de Pos-Graduacdo. Articular essa
trajetoria com a apresentacdo do tema no qual se insere a pesquisa, bem como a justificativa para a
sua investigacdo. E importante que o candidato justifique a insercdo do Projeto no tema de pesquisa
do professor indicado como possivel orientador.

2. OBJETIVOS
Neste item, o candidato devera expor o problema a ser investigado; questfes; objetivos e justificativa /
relevancia desse problema. Deve-se delimitar o recorte de investigacdo da pesquisa e do problema por
ela proposto. Definicdo do que se pretende investigar.

3. ABORDAGEM TEORICO-METODOLOGICA
Neste item, o candidato abordara os referenciais tedrico-metodolédgicos que, até 0 momento, embasam

seu Projeto.

4. REFERENCIAS

|Observago:

|O Projeto devera conter até 15 mil caracteres (com espaco), com a seguinte formatacao:

- Espaco entre linhas 1,5

- Fonte Times New Roman, 12

- Margens: esg.3,0, dir. 2,5, inf,, 2,5 e sup. 3,0
- Paginas numeradas
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ANEXO 3

DOCENTES COM DISPONIBILIDADE DE ORIENTACAO PARA O DOUTORADO EM

2022 — PPGEdu/UNIRIO

LINHA DE PESQUISA — POLITICAS E PRATICAS EM EDUCACAO

Investigam-se questdes referentes as politicas publicas e variadas praticas educativas em contextos de
educacdo basica e de educacdo nao formal, tendo como énfase: alfabetizacao; formacao do educador;
linguagens verbais e ndo verbais; juventude e infancia; curriculo.

DOCENTES

TEMAS DE PESQUISA

Adriana Rocha
Bruno

Educacdo Aberta e Cultura Digital: docéncias, curadoria, redes sociais,
percursos e espacos (trans)formativos: demarca posicao de resisténcia em prol da
educacéo plural, publica e de qualidade, numa interface com a Cultura Digital. Os
processos de mudanca, especialmente nas docéncias contemporaneas, tém apontado
para movimentos de abertura, de parceria, de colaboracéo e, a0 mesmo tempo, de
tenséo quanto a centralizacdo do papel do/a professor/a nas salas de aula. Nessa
direcdo, temos desenvolvido estudos que fomentem a construcdo da ideia de aulas
decolonizadoras, a partir dos estudos antroposociais e em convergéncia com a
Cultura Digital. Advoga-se que o cenario mundial pés pandemia COVID-19 alterara
significativamente o campo da educacdo, materializando-o como contexto plural e
rico em possibilidades tecnoldgicas digitais e em rede. Investiga-se atualmente
como as ambiéncias (trans)formativas por meio de dispositivos tecnologicos
abertos, da Internet e de adventos produzidos com a cultura digital se integram ao
cotidiano escolar e educacional, e a formagdo docente. Os temas estudados neste
cendrio, versam sobre: 1) recursos e ambiéncias tecnologicas para a educacao
(curadorias digitais e interfaces digitais interativas) em espagos formais e nédo
formais, 2) possibilidades para (trans)formacgfes docentes com a integracdo da
cultura digital no cotidiano escolar, via dispositivos tecnolégicos abertos, 3)
docéncia engajada, aulas decoloniais, linguagem emocional, aprendizagens, espacos
inovadores, abertos e percursos (trans)formativos para docéncias emancipadoras.




Andrea Fetzner

GABINETE DE PESQUISA EM DESENVOLVIMENTO CURRICULAR:
estudo de planejamentos de ensino em escolas em ciclos. Estudam-se as formas
de organizacdo do trabalho pedagdgico que privilegiem a dialogicidade ente
docentes, discentes, experiéncias de vida e conhecimentos escolares. Para isso, e
tomando como contexto da pesquisa escolas organizadas em ciclos(total ou
parcialmente), prop6em-se (1) identificar formas de planejamento de ensino que
possam privilegiar o didlogo entre experiéncias e conhecimentos escolares; (2)
compreender como estes planejamentos podem contribuir com praticas de
integracdo curricular; (3) analisar as articulacdes entre as diferentes culturas e
0s conhecimentos escolares, que possibilitem o didlogo intercultural por meio
das atividades propostas nas escolas. Trata-se de um estudo documental
qualitativo que prevé a analise (1) de documentos e propostas de secretarias de
educacdo e da legislacdo, que apresentem orientacdes aos planejamentos e (2)
de planejamentos desenvolvidos por docentes que trabalham em ciclo; (3) da
insercdo da musica em propostas curriculares nacionais, estaduais e municipais.
O estudo é realizado por meio do Gabinete de Pesquisa em Desenvolvimento
Curricular, em visitas técnicas, propostas para coleta de informacdes
documentais disponiveis em Secretarias de educacdo e escolas e por meio de
observacao participante. Pretende-se contribuir para o entendimento qualitativo
e critico dos ciclos, da integracdo curricular e dos planejamentos escolares.

Claudia Fernandes

Avaliacdo das aprendizagens, politicas de avaliacdo para o ensino
fundamental e organizacéo da escolaridade em ciclos: Realiza pesquisas com
énfase em avaliacdo das aprendizagens em contextos escolares, em especial,
relacionadas a implantacéo dos ciclos nas escolas publicas e sua relagdo com a
avaliacdo, a politica educacional, o curriculo e a formacdo de professores. A
temaética de pano de fundo que motiva os estudos e as pesquisas é o debate acerca
do papel social da educacéo escolar hoje e sua relacdo com o fracasso ou sucesso
escolar.

Claudia Miranda

Curriculo, cultura (s), critica pos-colonial e pensamento pedagdgico latino-
americano para a formacéao de professores: Pesquisa politicas/préaticas
curriculares, as contribuicdes dos estudos culturais e da Antropologia da Educacéo
analisando processos e experiéncias nas instituicdes e nos movimentos sociais.

Didgenes Pinheiro

Avaliacdo dos efeitos das politicas educacionais sobre as trajetdrias juvenis, com
énfase no debate da Sociologia da Educacdo, abordando os seguintes temas:
participacdo politica da juventude e politicas inclusivas.




lvanildo Amaro de
Araujo

GENERO E SEXUALIDADES NOS COTIDIANOS (NAO) ESCOLARES:
Pesquisa tematicas relativas aos estudos de género (estudos feministas, estudos
gays, estudos queer), sexualidades e suas articulagdes com o campo da educacao.
Com um referencial teéricometodoldgico pés-critico, queer e decolonial, busca-se
focalizar as diferencas, a diversidade, as desigualdades e sua producdo com a
intengdo de produzir conhecimentos com vistas a desconformar/desconstruir as
préticas cotidianas (ndo) escolares, ainda coloniais e epistemologicamente
hegemonicas, desestabilizando esta organizagéo social patriarcal sexista e
hetenormativa que persiste como padrdo e que produz desigualdades, violéncias e
exclusBes. Sao acolhidas tematicas como: feminilidades, masculinidades e/ou
transgeneridades dissidentes na docéncia e na discéncia; orientacdo sexual e
identidades de género na escola e em outros espagostempos educativos (redes
sociais, audiovisualidades, coletivos de mulheres e LGBTI+, movimentos sociais,
etc); formacdo de professoras/es; pedagogias queer e decoloniais; epistemologias
contra-hegemaonicas; discursos produzidos e produtores de politicas publicas e de
praticas pedagogicas (Nao) sexistas.

Maria Auxiliadora
Delgado Machado

As imagens poéticas nas Ciéncias da Natureza: A pesquisa busca discutir as
relacOes entre as Técnicas, Ciéncias e Artes para a promocao da curiosidade
epistemoldgica em diversos niveis educacionais a partir da articulagdo com a
epistemologia de Gaston Bachelard tanto nas perspectivas do perfil epistemoldgico
e da imagem poética que vem sendo utilizadas para a criacdo de categorias de
analise de producdes literarias e filmicas, alem de videos produzidos pelos
estudantes no contexto da escola. Pretende-se contribuir para a formacéo de
pesquisadores e docentes comprometidos com a busca e defesa da autonomia
docente a partir de acdes criativas e emancipatorias.

Maria Fernanda
Rezende Nunes

Politicas publicas voltadas para a infancia e educacdo infantil: Pesquisa o
impacto das politicas educacionais nacionais e municipais na educacéao infantil; a
relacdo entre as politicas publicas, a gestdo das creches e pré-escolas e as propostas
educativas; formacdo dos profissionais de educacdo infantil; perfil e trajetdrias dos
gestores, professores, criancas e responsaveis.

Nailda Marinho da
Costa

Mulheres e ensino superior: Estudo de andlise qualitativa no campo da Histdria
da Educacdo articulada a historia das mulheres. Privilegia pesquisas relacionadas
a trajetdria de mulheres que lutaram para o0 acesso e permanéncia no ensino
superior e para o exercicio da profissdo. Tem como metodologia a pesquisa
bibliogréfica e a analise documental. Pretende-se, trazer elementos para a
discusséo atual sobre equidade de género nesse nivel de ensino.
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