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ATA DA 349ª SESSÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E DA SAÚDE

Aos sete dias do mês de abril de dois mil e vinte e seis, às quatorze horas, se reuniram 
os  membros  do  Conselho  do  CCBS  para  a  realização  de  sessão  ordinária  sob  a 
presidência  do  Decano,  Professor  Carlos  Henrique  Soares  Caetano.  A  sessão, 
realizada em modo remoto por meio do Google Meet, foi declarada aberta pelo Decano 
do CCBS com a presença de 45 conselheiros na sala virtual. A pauta foi aprovada por 
unanimidade e logo em seguida, foi iniciada a apreciação dos itens da pauta:  ITEM UM: 
Homologação da Ata da 348ª sessão ordinária do Conselho do CCBS. Não houve 
nenhuma consideração sobre o teor da Ata. Aprovada por unanimidade. ITEM DOIS: 
Solicitação  de  abertura  de  Processo  Seletivo  Simplificado  para  Professor 
Substituto  (Professor  Assistente/Doutorado,  40  horas)  para  a  Área  de 
conhecimento/Disciplina  Microbiologia/  Agressão  e  Defesa  do  Organismo: 
Microbiologia/ Microbiologia Básica/ Microbiologia Médica, do Departamento de 
Microbiologia e Parasitologia – IB (processo 23102.000627/2026-65) encaminhado 
ad referendum.  O  Professor  Rubens Clayton da Silva Dias,  chefe em exercício  do 
DMP, informou sobre a necessidade de contratação de professor substituto em virtude 
da  aposentadoria  (em  andamento)  do  Professor  Renato  Geraldo  da  Silva  Filho  e 
justificou a necessidade de antecipar os trâmites administrativos em virtude do intervalo 
de tempo curto por conta da realização das eleições no ano corrente.  Aprovado por 
unanimidade.  ITEM  TRÊS:  Solicitação  de  abertura  de  Processo  Seletivo 
Simplificado para Professor Substituto (Professor Assistente/Mestrado, 20 horas) 
para a Área de conhecimento/Disciplina Medicina/ Diagnóstico por Imagem, do 
Departamento de Patologia e Apoio Clínico – EMC (processo 23102.000850/2026-
11) encaminhado ad referendum.  O Professor Carlos André Bueno Klojda, chefe do 
DEPAC,  informou  sobre  a  necessidade  de  contratação  de  professor  substituto  em 
virtude  da  exoneração  da  Professora  Leticia  Pereira  Gonçalves.  Do  mesmo  modo, 
justificou a necessidade de antecipar o processo por conta da realização das eleições 
no  ano  corrente.  Aprovado  por  unanimidade.   ITEM  QUATRO:  Solicitação  de 
abertura de Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Professor 
Assistente/Doutorado,  40  horas)  para  a  Área  de  conhecimento/Disciplina 
Ecologia/  Biodiversidade  e  Meio  Ambiente,  do  Departamento  de  Ecologia  e 
Recursos  Marinhos  –  IBIO  (processo  23102.000865/2026-71)  encaminhado  ad 
referendum. O item não foi apreciado por conta da ausência da relatora. ITEM CINCO: 
Solicitação  de  abertura  de  Processo  Seletivo  Simplificado  para  Professor 
Substituto  (Professor  Assistente/Mestrado,  40  horas)  para  a  Área  de 
conhecimento/Disciplina  Nutrição  Clínica/  Nutrição  Clínica  Pediátrica/  Estágio 
Supervisionado em Nutrição Clínica, do Departamento de Nutrição Aplicada – EN 
(processo  23102.000912/2026-86)  encaminhado  ad  referendum.  A  Professora 
Valéria  Cristina  Soares  Furtado  Botelho,  chefe  do  DNA,  relatou  a  necessidade  de 
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contratação de professor substituto em decorrência da gravidez da Professora Gabriella  
Pinto Belfort Araujo e da licença maternidade da professora a ser iniciada em breve.  
Aprovado  por  unanimidade.  ITEM  SEIS:  Concessão  de  título  honorífico  de 
Professora  Benemérita  a  Marilza  Campos  de  Magalhães,  Departamento  de 
Medicina Geral – EMC (processo 23102.000945/2026-26). O Professor Claudio José 
de Almeida Tortori, chefe do DEMEG, convidou o Professor Rogério Neves Motta para 
fazer a relatoria do item. O professor informou do intenso convívio com a professora a 
ser homenageada desde 1995 e da sua enorme competência no ensino e assistência.  
O  diretor  da  EMC,  Professor  Francisco  José  de  Freitas,  corroborou  o  relato  do 
professor  e  informou  da  alegria  da  EMC com a  proposição  do  título  à  Professora 
Marilza. Aprovado por aclamação. ITEM SETE: Concessão de título honorífico de 
Professor Emérito a Dário José Hart Pontes Signorini, Departamento de Medicina 
Geral – EMC (processo 23102.000953/2026-72). De modo similar ao ocorrido no item 
anterior, o Professor Rogério Motta realizou a relatoria informando do intenso convívio 
com o professor  a  ser  homenageado e que ambos foram aprendizes do Professor 
Carlos  Alberto  Morais  de  Sá.  Destacou  também  a  atuação  em  pesquisa  com 
abordagens quantitativas e de análise de dados do Professor Dário Signorini. O diretor 
da  EMC  se  pronunciou  novamente  reforçando  a  importância  do  professor  a  ser 
homenageado para a Escola. Aprovado por aclamação. ITEM OITO: Concessão de 
título  honorífico  de  Professora  Emérita  a  Maria  Cecília  da  Fonseca  Salgado, 
Departamento  de  Medicina  Geral  –  EMC  (processo  23102.000952/2026-28).  O 
Professor  Claudio  Tortori,  chefe  do  DEMEG,  destacou  a  importante  atuação  da 
professora no ensino, pesquisa e assistência. Foi sucedido pela fala do diretor da EMC, 
Professor  Francisco  Freitas,  confirmando  a  dedicação  e  serviços  prestados  pela 
professora. Aprovado por aclamação. ITEM NOVE: Concessão de título honorífico 
de Professor Emérito a Isaac Sirota Rotbande, Departamento de Cirurgia Geral e 
Especializada  –  EMC  (processo  23102.001044/2026-51).  O  Professor  Rossano 
Kepler  Alvim  Fiorelli,  chefe  do  DECIGE,  destacou  a  atuação  do  Professor  Isaac 
Rotbande junto à EMC e ao HUGG. Destacou também que o professor foi  um dos 
fundadores da ADUNIRIO e um dos últimos a alcançar o título de Professor Titular livre 
por  meio  da  realização  de  concurso.  Mais  uma  vez  o  diretor  da  EMC,  Professor  
Francisco Freitas, corroborou o relato sobre a grande dedicação e serviços prestados 
pelo professor. Aprovado por aclamação. ITEM DEZ: Dimensionamento da força de 
trabalho  docente  do  CCBS  e  estabelecimento  de  prioridades  na  alocação  de 
novas vagas. O Decano  do CCBS,  Professor  Carlos  Caetano,  iniciou  a  discussão 
sobre o ponto de pauta lembrando que o último levantamento sobre a necessidade de 
ampliação da força de trabalho no CCBS foi  realizado em 2023 com a consulta às 
Escolas/Institutos e Departamentos que gerou um quadro com as demandas do CCBS. 
Esse quadro foi incluído no Oficio 38/2023, datado de 13 de julho, que foi enviado à  
PROPLAN, e também foi debatido na 334ª reunião ordinária do Conselho do CCBS, 
realizada em 23 de agosto. Relatou também que entre 2023 e 2026, a Decania recebeu 
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mais três solicitações de novas vagas docentes, todas de departamentos ligados ao 
Instituto  Biomédico:  Departamento  de  Bioquímica  (DBQ),  Departamento  de 
Microbiologia e Parasitologia (DMP) e Departamento de Saúde Coletiva (DSC), cada 
departamento  solicitando  uma  única  vaga  docente.  E  que,  em 2025,  foi  publicada 
Portaria conjunta MGI/MEC nº 70, a qual estabeleceu cinco novas vagas docentes para 
a UNIRIO. Logo após essas considerações iniciais,  o Decano enfatizou que julgava 
importante o Centro estabelecer critérios de prioridade na distribuição de novas vagas 
docentes considerando a grande demanda por vagas (total de 106 vagas docentes) e o 
quantitativo insuficiente a ser potencialmente recebido no futuro. Houve intenso debate 
com  a  inscrição  de  muitos  conselheiros.  O  Professor  Rodrigo  da  Fontoura  de 
Albuquerque Mello, chefe do DHTC, sugeriu que um dos critérios fosse o número de 
cursos atendidos pelas disciplinas a serem vinculadas a vaga docente. O Professor 
Jefferson José Oliveira Silva, chefe em exercício do DBQ, sugeriu que a discussão dos 
critérios  ocorresse  posteriormente  e  que  fosse  aberto  um  prazo  para  que  os 
departamentos  possam  discutir  internamente  sobre  o  tema  e  fazer  propostas  de 
critérios para apreciação noutra reunião do Conselho. A Professora Alessandra Silva 
Pereira, diretora da EN, expressou a preocupação com a pequena quantidade de vagas 
novas, somente cinco, a serem recebidas pela UNIRIO e pontuou que a discussão deva 
ser realizada na Universidade como um todo, não somente no CCBS. Além disso, a  
professora também destacou que não houve discussão sobre a distribuição das 10 
vagas docentes novas recebidas pela UNIRIO no início da atual gestão da Reitoria. 
Com relação a esse último comentário, o Decano do CCBS esclareceu que o CCBS 
recebeu  uma  única  vaga  docente  nova  que  foi  alocada  no  Departamento  de 
Enfermagem em Saúde Pública em reposição à vaga perdida pelo DESP por ocasião 
da  aposentadoria  da  Professora  Florente  Tocantins  em  2018.  A  Professora  Taís 
Cardoso  Veronica  Vernaglia,  diretora  da  EEAP,  ressaltou  que  os  critérios  a  serem 
adotados devem levar em conta o novo Instrumento de Avaliação de Cursos do INEP. A 
Professora Denise Espellet Klein, coordenadora do curso de Licenciatura em Ciências 
Biológicas, destacou que as normas em vigência para os cursos de Licenciatura do 
Conselho Nacional de Educação ampliaram a carga horária dedicada às disciplinas de 
formação  docente  e  estão  exigindo  a  adaptação  dos  cursos  em  suas  reformas 
curriculares. O Professor Francisco Freitas, diretor da EMC, questionou se já há alguma 
discussão  na  administração  superior  sobre  a  distribuição  das  cinco  novas  vagas 
docentes. A Professora Inês Maria Menezes dos Santos, coordenadora do curso de 
mestrado profissional do PPGSTEH, informou que a Portaria MGI/MEC também trata de 
vagas  para  servidores  técnico-administrativos  em  educação.  Por  fim,  após  intenso 
debate foram retirados alguns encaminhamentos:  (i)  realizar  um novo levantamento 
junto às unidades do CCBS da demanda por  novos servidores docentes e técnico-
administrativos;  (ii)  solicitar  às  unidades  do  CCBS  a  proposição  de  critérios  para 
prioridade  na  distribuição  de  novas  vagas  docentes;  (iii)  solicitar  esclarecimentos  à 
Reitoria  sobre:  a- lote  de  novas  vagas  docentes  “anterior  a  2025”  recebido  pela 
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UNIRIO:  qual  foi  o  total  de  vagas  recebido?  como  foram distribuídas?  E  quais  os 
critérios que foram adotados nessa distribuição?  b- a  UNIRIO já  recebeu os novos 
códigos  de  vaga  docente  referente  à  Portaria  conjunta  MGI/MEC?  Já  há  alguma 
discussão  na  Reitoria  sobre  como  será  realizada  a  distribuição  dessas  vagas? 
Aprovado por unanimidade.  ITEM ONZE: Precarização do Instituto Biomédico e 
iniciativas  internas  para  apoio  ao  IB.  O  Decano  do  CCBS  informou  sobre  a 
realização de reunião da Decania com os diretores de Escola/Instituto no dia 27 de 
março  no  qual  se  abordou  a  situação  do  Instituto  Biomédico  (IB)  e  dois 
encaminhamentos emergiram: (i) o IB constitui a maior prioridade em atendimento de 
obras/manutenção  predial  dentre  todo  o  CCBS e  (ii)  avaliação  da  possibilidade  de 
transferência  de  aulas  do  IB  para  outras  unidades  do  CCBS  (a  depender  da 
disponibilidade  de  salas  de  aula  compatíveis  com  as  necessidades  nas  outras 
unidades).  E  ao  final  dessa  reunião  ficou  acordado  que  o  tema  seria  levado  ao 
Conselho  para  que  o  mesmo  pudesse  se  posicionar  em  relação  a  esses 
encaminhamentos. Logo após esses esclarecimentos iniciais, teve início debate entre 
os  conselheiros.  Houve  consenso  entre  os  presentes  de  que  o  IB  representa  a 
prioridade máxima do CCBS com a necessidade urgente  de reparos emergenciais. 
Essas demandas serão elencadas pela direção do IB em ordem de prioridade. Quanto 
ao uso de salas de aula em outras unidades, a proposta não teve muita aceitação pelos 
seguintes motivos: a iniciativa pode representar um esvaziamento temporário com risco 
de  se  tornar  permanente  do  IB;  as  aulas  práticas  implicam  na  necessidade  de 
laboratórios  específicos  e  ao  uso  de  materiais  didáticos  específicos  também  (e.g., 
peças anatômicas, lâminas de histologia, equipamentos) que inviabilizam a migração 
para outras unidades. Outro aspecto destacado foi a necessidade de uma participação 
ativa dos gestores do IB no planejamento das ações junto ao Instituto.  Aprovado por 
unanimidade.  ITEM DOZE:  Nota  de  repúdio  ao  CONSUNI.  O Decano  do  CCBS 
informou que em acordo com as discussões realizadas na reunião prévia do Conselho, 
realizada  em  26  de  fevereiro,  foi  elaborada  uma  minuta  de  nota  de  repúdio  para 
apreciação e deliberação. A minuta de nota foi enviada aos conselheiros por mensagem 
eletrônica e foi apresentada durante a reunião. Após a discussão e alterações no texto, 
a nota de repúdio foi Aprovada por unanimidade e segue como anexo ao final desta 
Ata. ITEM TREZE: Homologação do resultado do Processo Seletivo Simplificado 
para Professor Substituto (Professor Assistente, 20 horas, Edital 62/2026) na Área 
de conhecimento/Disciplina Medicina/ Pneumologia e Cirurgia Torácica/ Métodos 
de Diagnóstico em Pneumologia e Cardiologia: Eletrocardiografia e Espirografia/ 
Semiologia  e  Propedêutica  do  Adulto  1,  do  Departamento  de  Medicina 
Especializada  –  EMC  (processo  n°  23102.004710/2025-22). O  Professor  Antonio 
Macedo D'acri, chefe do DEMESP, informou sobre a realização do Processo Seletivo 
Simplificado que contou com a participação de dois candidatos. Ao final, somente um 
único candidato foi aprovado e classificado: Alexandre Ciminelli Malizia (1º lugar; nota: 
10,0;  CPF:  ***.406.867-**).  Aprovado  por  unanimidade.  ITEM  QUATORZE: 
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Homologação da indicação de JULIANA PATRÃO PAIVA como membro suplente 
externo da Comissão de Recursos do concurso docente (Edital complementar n° 
20/2026) do Departamento de Homeopatia e Terapêuticas Complementares – EMC. 
O Professor Rodrigo da Fontoura de Albuquerque Mello, chefe do DHTC, informou que 
a indicação da Dra. Juliana Paiva foi realizada em virtude da ausência de membro do 
DHTC e em acordo com o previsto no Art. 24 da Resolução SCS 6058/2026 da UNIRIO 
que  dispõe  sobre  a  realização  de concurso  docente. Aprovado por  unanimidade. 
ITEM QUINZE: Concessão de título honorífico de Professora Benemérita a Sandra 
Maria Garcia de Almeida, Departamento de Cirurgia Geral e Especializada – EMC 
(processo 23102.001177/2026-28).  O Professor Rossano Kepler Alvim Fiorelli, chefe 
do  DECIGE,  enfatizou  a  importância  da  Professora  para  a  Escola  de  Medicina  e 
Cirurgia ressaltando sua atuação no ensino, na assistência e na gestão. Aprovado por 
aclamação.  Assuntos  Gerais:  O  diretor  da  EMC,  Professor  Francisco  Freitas, 
informou que na última reunião de colegiado da EMC foi deliberado sobre a criação de 
uma comissão para estabelecer um plano para o HUGG, de um plano para manutenção 
do hospital.  Essa comissão terá representantes dos PPG’s sediados no HUGG (i.e., 
PPGHIV/HV, PPGMED, PPGNEURO) e do programa Renascer. O Professor Francisco 
estendeu o convite para integrarem a referida comissão às demais Escolas/Institutos do 
CCBS afim de elaborar um documento final que contemple todas as áreas da saúde do 
nosso  Centro.  Nada  mais  havendo  a  tratar,  o  Decano  do  CCBS,  Professor  Carlos 
Henrique Soares Caetano,  agradeceu a presença de todos e declarou encerrada a 
sessão, lavrando e assinando a presente Ata.   
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NOTA DE REPÚDIO 

 

O Conselho do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS) vem, por 

meio desta, manifestar seu veemente repúdio à decisão do Conselho Universitário 

(CONSUNI) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) de 

revogação da concessão dos títulos de Professor Emérito à Loreine Hermida da Silva 

e Silva e Ricardo Silva Cardoso em reunião realizada no dia 17 de dezembro de 2025. 

Tal deliberação é totalmente incompatível com o previsto na Resolução n° 

1635/1996, que normatiza a concessão de títulos honoríficos na UNIRIO, e que 

destaca para o título de Professor Emérito os seguintes critérios: (i) ser professor 

Titular aposentado, (ii) ter no mínimo 20 anos de atuação na UNIRIO, (iii) ter 

atuação de destaque no magistério e na produção de conhecimento. A notícia 

intitulada “CONSUNI realiza 539ª. sessão ordinária com debate sobre orçamento da 

UNIRIO para 2026” publicada no site da UNIRIO em 18 de dezembro de 2025 

destacou que “...os conselheiros reconheceram sua trajetória acadêmica, mas 

destacaram questões relacionadas à forma como assumiu e conduziu a Reitoria 

durante seu mandato” confirmando que a decisão desconsiderou os aspectos 

previstos na norma já citada e foi baseada em argumentos políticos. Não foram 
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apresentados questionamentos sobre o mérito acadêmico dos dois professores. Os 

professores Loreine Hermida e Ricardo Cardoso, indiscutivelmente, têm uma 

contribuição de destaque para a UNIRIO. E uma trajetória profissional e acadêmica 

de muitas realizações a qual pode ser corroborada em seus respectivos currículos. 

É notório que a sucessão na Reitoria da UNIRIO no ano de 2018 foi um 

processo atípico, como resultado de omissões e interferências múltiplas tanto de 

atores internos como externos. A consulta à comunidade foi realizada sob a 

organização dos órgãos de representação dos três segmentos (ADUNIRIO, 

ASUNIRIO e DCE) com a participação de dois candidatos: Profs. Claudia Aiub 

(CCBS) e Leonardo Castro (CCH). Esse processo ocorreu em desacordo com nota 

técnica do Ministério da Educação emitida durante o governo Temer (Nota Técnica 

400/2018). O colégio eleitoral constituído em sessão conjunta do CONSEPE e 

CONSUNI teve a inscrição de quatro candidatos: os dois que participaram da 

consulta à comunidade referidos acima além dos Profs. Helton Setta (CCBS) e 

Ricardo Cardoso (CCBS). Em acordo com a legislação pertinente, coube ao colégio 

eleitoral a formulação de lista tríplice com os candidatos classificados em acordo 

com a votação realizada no colégio eleitoral. O Prof. Ricardo Cardoso foi o candidato 
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com maior votação no colégio eleitoral. E, posteriormente, ocorreu a sua designação 

para o cargo de Reitor pelo governo federal. 

A extrema politização e polarização de todos os aspectos de nossa vida em 

sociedade é um marco dos tempos atuais e, infelizmente, a universidade pública não 

é uma exceção. A rejeição do título de Professor Emérito à Loreine Hermida e 

Ricardo Cardoso, da forma como aconteceu e com os argumentos utilizados, só 

reforçam essa politização extrema e criam um precedente perigoso em nossa 

universidade: de que o reconhecimento de uma vida dedicada ao engrandecimento 

da UNIRIO pode ser posto de lado em nome de uma vendeta política de grupos 

acostumados a proferir belos discursos, práticas autoritárias e um maniqueísmo atroz. 

Reafirmamos que a concessão de um título como o de Professor Emérito deve 

observar exclusivamente a trajetória acadêmica do homenageado, sua dedicação ao 

ensino, pesquisa e extensão, essência de qualquer universidade. 

Diante do exposto, manifestamos nossa solidariedade aos dois professores e 

lamentamos o ocorrido, onde uma justa homenagem foi transformada num momento 

de constrangimento e desrespeito aos dedicados professores, e exigimos a revisão da 

referida decisão. 


