
Boletim nº 001, de 15.01.2004. 

ATOS DA REITORIA 

PORTARIAS: 

N° 520, de 29.12.03 - Designa ADRIANO GONÇALVES ALVES, Administrador, classe S, padrão III, ELISABETE 

CALABRE STRAZERI, Assistente de Administração, classe S, padrão III, e EDUARDO DE AGUILLAR, 

Administrador, classe S, padrão III, para, sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão para conferência do 

Almoxarifado Central e Patrimônio desta Universidade. 

 

N° 001, 02.01.04 - Dispensa, a pedido, MÁRCIO JAIMOVICH, Contador, classe B, padrão IV, matricula 306452, da 

função gratificada (FG-5) de Chefe da Divisão de Análise e Controle Contábil e Financeiro do Departamento 

Financeiro da Pró-Reitoria de Administração desta Universidade. 

 

N° 002, 05.01.04 - Art. 1° Declara vago, o cargo de Professor Adjunto, ocupado por COARACI MELO MONTEIRO, 

matrícula n° 398076, por motivo de falecimento do mesmo, ocorrido em 08 de novembro de 2003. Art. 2° Os efeitos 

financeiros desta Portaria retroagem a 08 de novembro de 2003, revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 

23102002724/2003-04). 

 

N° 003, 05.01.04 - Nomeia JORGE BAPTISTA SOARES, Administrador, classe S, padrão III, matrícula 397772, pari 

exercer o cargo de direção (CD-4) de Assessor da Reitoria desta Universidade. 

 

N° 004, 05.01.04 - Designa ADEMIR DA SILVA CHAGAS, Assistente de Administração, classe S, padrão III, para 

presidir a Comissão de Levantamento dos Bens Patrimoniais do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle designada pela 

Portaria n° 421, de 24.10.2003, em substituição ao servidor Marcus do Espírito Santo Ferreira. 

 

Nº 005, 05.01.04 - Designa ALEXANDRE DOELHER DE OLIVEIRA, Auxiliar Administrativo, classe B, padrão IV, 

para compor a Comissão de Levantamento dos Bens Patrimoniais do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle designada 

pela Portaria n° 421, de 24.10.2003. 

 

N° 006, 05.01.04 - Designa TERESA TONINI, Professora Assistente nível 3, matricula n° 363894, como substituta da 

Pró-Reitora de Extensão e Assuntos Comunitários desta Universidade, Professora Nébia Maria Almeida de Figueiredo, 

em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 

 

N° 007, de 05.01.04 - Dispensa, a pedido, JOSÉ CARLOS DA SILVA RIOS, Auxiliar Administrativo, classe S, padrão 

I, matricula n° 398342, da função gratificada (FG-6) de Chefe do Serviço de Apoio à Extensão, da Pró-Reitoria de 

Extensão e Assuntos Comunitários desta Universidade. 

 

N° 008, de 05.01.03 - Nomeia ROBERTO CARLOS LYRA DA SILVA, Professor Assistente nível II, matrícula n° 

1295651, para exercer a função gratificada (FG-6) de Chefe do Serviço de Apoio à Extensão, da Pró-Reitoria de 

Extensão e Assuntos Comunitários desta Universidade. 

 

N° 009, de 08.01.04 - Cancela o pagamento da pensão temporária de EDILANE DA SILVA DE OLIVEIRA, matricula 

SIAPE 2325829, permanecendo, o pagamento integral da pensão vitalícia a MARIA LÚCIA SALUSTIANO DA 

SILVA ALVES, matricula SIAPE n° 2325241, na qualidade de viúva do ex-servidor Manuel Luiz Alves. (Processo n° 

23102002581/1994-08). 

 

N° 010, de 08.01.04 - Nomeia MAXIMILIANO FREIRE DUTRA, habilitado em Concurso Público de Provas e 

Títulos, homologado através do Edital Conjunto n° 36, de 26.06.02, publicado no DOU n° 122, de 27.06.02, no cargo 

efetivo de Médico, classe A, padrão l, em regime de 20 horas semanais, em vaga redistribuída do MEC, conforme 

Portaria MEC n° 1552, de 17 de junho de 2003, publicada no DOU de 18 de junho de 2003. (Processo n° 

23102002274/2003-41). 

 

N° 011, de 08.01.04 - Nomeia ANDREIA SALARINI MONTEIRO, habilitada em Concurso Público de Provas e 

Títulos, homologado através do Edital Conjunto n° 36, de 26.06.02, publicado no DOU n° 122, de 27.06.02, no cargo 

efetivo de Médico, classe A, padrão l, em regime de 20 horas semanais, em vaga redistribuída do MEC, conforme 

Portaria MEC n° 1552, de 17 de junho de 2003, publicada no DOU de 18 de junho de 2003. (Processo n° 

23102002235/2003-44). 

 

N° 012, de 08.01.04 - Nomeia ISABELA TEIXEIRA E BORGES, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 

homologado através do Edital Conjunto n° 36, de 26 de junho de 2002, publicado no DOU n° 122, de 27 de junho de 

2002, no cargo efetivo de Médico, classe A, padrão l, em regime de 20 horas semanais, em vaga redistribuída do MEC, 



conforme Portaria MEC n° 1552, de 17 de junho de 2003, publicada no DOU de 18 de junho de 2003. (Processo n° 

23102001924/2003-31). 

 

N° 013, de 08.01.04 - Nomeia MÁRCIO AUGUSTO DE JESUS, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 

homologado através do Edital Conjunto n° 36, de 26.06.02, publicado no DOU n° 122, de 27.06.02, no cargo efetivo de 

Médico, classe A, padrão l, em regime de 20 horas semanais, em vaga decorrente da exoneração de Silvana Guimarães 

Trigo, ocorrida em 09 de setembro de 2003 e publicada no DOU de 12 de setembro de 2003. (Processo n° 

23102001923/2003-97). 

 

N° 014, de 08.01.04 - Nomeia ALBERTO VIEIRA PANTOJA, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 

homologado através do Edital Conjunto n° 36, de 26 de junho de 2002, publicado no DOU n° 122, de 27 de junho de 

2002, no cargo efetivo de Médico, classe A, padrão l, em regime de 20 horas semanais, em vaga decorrente da 

exoneração de Tatiana Corrêa Pina, ocorrida em 22 de setembro de 2003 e publicada no DOU de 24 de setembro de 

2003. (Processo n° 23102002154/2003-44). 

 

N° 015, de 08.01.04 - Nomeia PAULA REGINA FILGUEIRAS GAZOLA, habilitada em Concurso Público de Provas 

e Títulos, homologado através do Edital Conjunto n° 36, de 26 de junho de 2002, publicado no DOU n° 122, de 27 de 

junho de 2002, no cargo efetivo de Enfermeiro, classe A, padrão l, em regime de 40 horas semanais, em vaga 

redistribuída do MEC, conforme Portaria MEC n° 1552, de 17 de junho de 2003, publicada no DOU de 18 de junho de 

2003. (Processo n° 23102002244/2003-35). 

 

N° 016, de 08.01.04 - Nomeia DULCINO PIROVANI LIMA, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 

homologado através do Edital Conjunto n° 36, de 26.06.02, publicado no DOU n° 122, de 27.06.02, no cargo efetivo de 

Técnico em Laboratório, classe A, padrão l, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída do MEC, conforme 

Portaria MEC n° 1552, de 17 de junho de 2003, publicada no DOU de 18 de junho de 2003. (Processo n° 

23102002246/2003-24). 

 

N° 017, de 08.01.04 - Nomeia RAFAEL REGO SARROS CARUSO, habilitado em Concurso Público de Provas e 

Títulos, homologado através do Edital Conjunto n° 36, de 26.06.02, publicado no DOU n° 122, de 27.06.02, no cargo 

efetivo de Farmacêutico, classe A, padrão l, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da aposentadoria de 

José Maurício de Agostini Liuzzi, ocorrida em 30 de setembro de 2003 e publicada no DOU da mesma data. (Processo 

n° 23102002237/2003-33). 

 

N° 018, de 08.01.04 - Nomeia PATRÍCIA FERNANDES BARRETO MACHADO COSTA, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, homologado através do Edital Conjunto n° 36, de 26.06.02, publicado no DOU n° 122, de 

27.06.02, no cargo efetivo de Médico, classe A, padrão l, em regime de 20 horas semanais, em vaga decorrente da 

exoneração de Sylvia Reis Gonçalves, ocorrida em 13 de junho de 2003 e publicada no DOU de 17 de junho de 2003. 

(Processo n° 23102001925/2003-86). 

 

N° 019, de 08.01.04 - Nomeia ANA MARIA DE AQUINO DO CAMPO, habilitada em Concurso Público de Provas e 

Títulos, homologado através do Edital Conjunto n° 36, de 26.06.02, publicado no DOU n° 122, de 27.06.02, no cargo 

efetivo de Médico, classe A, padrão l, em regime de 20 horas semanais, em vaga decorrente da exoneração de Adriano 

Bertola Vanzan, ocorrida em 09 de outubro de 2003 e publicada no DOU de 14 de outubro de 2003. (Processo n° 

23102002194/2003-96). 

 

N° 020, de 08.01.04 - Nomeia ANTÓNIO EDUARDO MONTEIRO FERNANDES, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, homologado através do Edital Conjunto n° 36, de 26 de junho de 2002, publicado no DOU n° 122, 

de 27 de junho de 2002, no cargo efetivo de Médico, classe A, padrão l, em regime de 20 horas semanais, em vaga 

redistribuída do MEC, conforme Portaria MEC n° 1552, de 17 de junho de 2003, publicada no DOU de 18 de junho de 

2003. (Processo n° 23102002243/2003-90). 

 

N° 021, de 08.01.04 - Nomeia ELAINE DA COSTA GUIMARÃES, habilitada em Concurso Público de Provas e 

Títulos, homologado através do Edital Conjunto n° 36, de 26 de junho de 2002, publicado no DOU n° 122, de 27 de 

junho de 2002, no cargo efetivo de Enfermeiro, classe A, padrão l, em regime de 40 horas semanais, em vaga 

redistribuída do MEC, conforme Portaria MEC n° 1552, de 17 de junho de 2003, publicada no DOU de 18 de junho de 

2003. (Processo n° 23102002245/2003-80). 

 

N° 022, de 08.01.04 - Nomeia JANAINA ANTUNES SILVA GARCIA, habilitada em Concurso Público de Provas e 

Títulos, homologado através do Edital Conjunto n° 36, de 26.06.02, publicado no DOU n° 122, de 27.06.02, no cargo 

efetivo de Técnico em Enfermagem, classe A, padrão l, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída do 



MEC, conforme Portaria MEC n° 1552, de 17 de junho de 2003, publicada no DOU de 18 de junho de 2003. (Processo 

n° 23102002234/2003-08). 

 

N° 023, de 08.01.04 - Nomeia ANA PAULA DOS SANTOS RAMOS, habilitada em Concurso Público de Provas e 

Títulos, homologado através do Edital Conjunto n° 36, de 26.06.02, publicado no DOU n° 122, de 27.06.02, no cargo 

efetivo de Técnico em Enfermagem, classe A, padrão l, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída do 

MEC, conforme Portaria MEC n° 1552, de 17 de junho de 2003, publicada no DOU de 18 de junho de 2003. (Processo 

n° 23102002479/2003-27). 

 

N° 024, de 08.01.04 - Nomeia CRISTIANE DA SILVA MOREIRA MELLO, habilitada em Concurso Público de 

Provas e Títulos, homologado através do Edital Conjunto n° 36, de 26.06.02, publicado no DOU n° 122, de 27.06.02, 

no cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, classe A, padrão l, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 

do MEC, conforme Portaria MEC n° 1552, de 17 de junho de 2003, publicada no DOU de 18 de junho de 2003. 

(Processo nº 23102002481/2003-04). 

 

N° 025, de 08.01.04 - Nomeia NANCY GUIMARÃES FERREIRA SILVA, habilitada em Concurso Público de Provas 

e Títulos, homologado através do Edital Conjunto n° 36, de 26.06.02, publicado no DOU n° 122, de 27.06.02, no cargo 

efetivo de Auxiliar de Enfermagem, classe A, padrão l, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída do 

MEC, conforme Portaria MEC n° 1552, de 17 de junho de 2003, publicada no DOU de 18 de junho de 2003. (Processo 

n° 23102002482/2003-40). 

 

N° 026, de 08.01.04 - Nomeia ELIANE MARIA BORGES DE OLIVEIRA, habilitada em Concurso Público de Provas 

e Títulos, homologado através do Edital Conjunto nº 36, de 26.06.02, publicado no DOU n° 122, de 27.06.02, no cargo 

efetivo de Auxiliar de Enfermagem, classe A, padrão l, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída do 

MEC, conforme Portaria MEC n° 1552, de 17 de junho de 2003, publicada no DOU de 18 de junho de 2003. (Processo 

n° 23102002242/2003-46). 

 

N° 027, de 08.01.04 - Nomeia MARCOS DE CARVALHO ALVES FERREIRA, habilitado em Concurso Público de 

Provas e Títulos, homologado através do Edital Conjunto n° 36, de 26.06.02, publicado no DOU n° 122, de 27.06.02, 

no cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, classe A, padrão l, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 

do MEC, conforme Portaria MEC n° 1552, de 17 de junho de 2003, publicada no DOU de 18 de junho de 2003. 

(Processo n° 23102002241/2003-00). 

 

N° 028, de 08.01.04 - Torna sem efeito a nomeação de FÁTIMA DO SOCORRO ALCÂNTARA DA COSTA LAGOS, 

no cargo de Técnico em Laboratório, classe A, padrão I, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, objeto da Portaria 

n° 459, de 24 de novembro de 2003, publicada no DOU de 27 de novembro de 2003. (Processo n° 23102001787/2003-

35). 

 

N° 029, de 08.01.04 - Nomeia ROSA GOMES DOS SANTOS FERREIRA, habilitada em Concurso Público de Provas 

e Títulos, homologado através do Edital Conjunto n° 36, de 26.06.02, publicado no DOU n° 122, de 27.06.02, no cargo 

efetivo de Enfermeiro, classe A, padrão I, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída do MEC, conforme 

Portaria MEC n° 1552, de 17 de junho de 2003, publicada no DOU de 18 de junho de 2003. (Processo n° 

23102002272/2003-52). 

 

N° 030, de 08.01. 04 - Designa ROSA MARIA DE SÁ ALVES, Professora Adjunta nível 1, matrícula 398227, para 

substituirá Diretora da Escola de Nutrição do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde desta Universidade, Professora 

Maria Aparecida Campos, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 

 

N° 031, de 08.01.02 - Dispensa, a pedido, VIVIANE PEÇANHA PINTO, Assistente de Administração, classe C, 

padrão IV, matricula 1101836, da função gratificada (FG-2) de Secretária dos Conselhos Superiores desta Universidade. 

 

N° 032, de 08.01.02 - Dispensa, a pedido, JOSÉ MÁRIO SAMPAIO, Técnico em Eletrotécnica, classe S, padrão III, 

matrícula 397985, da função gratificada (FG-6) de Secretário Administrativo da Decania do Centro de Letras e Artes 

desta Universidade. 

 

N° 033, de 08.01. 04 - Designa ADRIANA MIANA DE FARIA, Professora Assistente nível 3, matrícula 2173422, para 

substituir o Diretor do Instituto Villa-Lobos do Centro de Letras e Artes desta Universidade, Professor Silvio Augusto 

Merhy, no período de 02 a 31 de janeiro de 2004. 

 

N° 034, de 08.01.04 - Art. 1° WASHINGTON JOSÉ MARQUES, Assistente de Administração, classe S, padrão III e 



TEODORICO MACHADO DE OLIVEIRA, Enfermeiro, classe S, padrão III, para, sob a presidência do primeiro, 

comporem a Comissão de Sindicância encarregada de apurar o desaparecimento de 01 (um) esfigmomanômetro na 

Disciplina e Serviço de Urologia do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria 

entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno, ficando revogadas as Portarias n°s 436 de 21.11.2003 e 

481 de 01.12.2003. (Processo n° 23102500322/2003-62). 
 

N° 035, de 09.01.04 - Nomeia EVELYN GOYANNES DILL ORRICO, Professora Adjunta nível 2, matrícula 1043079, para exercer 

o cargo de direção (CD-3) de Diretora do Departamento de Pós-Graduação da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa desta 

Universidade. 

 

Nº 036, 09.01.04 - Art. 1° Dispensa CÁTIA REGINA PAPADOPOULOS, Assistente de Administração, classe C, 

padrão IV, matricula 1051387, da função gratificada (FG-6) de Chefe do Serviço de Treinamento e Desenvolvimento de 

Pessoal do Departamento de Recursos Humanos da Pró-Reitoria de Administração. Art. 2° Nomeia-a para exercer a 

função gratificada (FG-2) de Secretária dos Conselhos Superiores desta Universidade. 

 

N° 037, de 09.01.04 - Designa o Professor Titular AGOSTINHO MANUEL DA SILVA ASCENÇÃO, Diretor da 

Escola de Medicina e Cirurgia; o Professor Titular CARLOS ALBERTO BASILIO DE OLIVEIRA, Chefe do 

Departamento de Patologia e Apoio Clínico da Escola de Medicina e Cirurgia; o Professor Titular ANTÓNIO 

BRISOLLA DIUANA, Diretor do Instituto Biomédico; o Professor Adjunto nível 3, SÉRGIO PEREGRINO 

FERREIRA, Presidente da Comissão de Internato da Escola de Medicina e Cirurgia; a Professora Adjunta nível 4, 

TEREZINHA MÁRTIRE; o Professor Adjunto nível 4, WAGNER MARTIGNONI DE FIGUEIREDO; a discente 

JULIA  BARBAN  MORELLI, representante do Diretório Acadêmico Benjamin Baptista, para, sob a presidência do 

primeiro, comporem a Comissão para avaliação e reestruturação do Curso de Medicina desta Universidade. 

 

N° 038, 09.01.04 - Nomeia REGINA MARIA PAPAIS ALVARENGA, Professora Adjunta nível 4, matricula 397499, 

para exercer a função gratificada (FG-5) de Chefe da Divisão de Ensino de Pós-Graduação do Departamento de Pós-

Graduação da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa desta Universidade. 

 

N° 039, de 13.01.04 - Nomeia TABAJARA RIBEIRO FERREIRA, Administrador de Edifícios, classe S, padrão l, 

matrícula 398506, para exercer a função gratificada (FG-6) de Secretário Administrativo da Decania do Centro de 

Letras e Artes desta Universidade. 

 

Nº 040, de 13.01.04 - Dispensa, a pedido, DALVA MARIA DA SILVA MATOS, Professora Adjunta nível 3, matrícula 

1296715, do cargo de direção (CD-3) de Diretora do Departamento de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e 

Pesquisa desta Universidade. 

 

Nº 041, de 13.01.04 - Nomeia RICARDO SILVA CARDOSO, Professor Assistente nível 3, matricula 1226405, para 

exercer o cargo de direção (CD-3) de Diretor do Departamento de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e 

Pesquisa desta Universidade. 

 

N° 042, de 13.01.04 - Nomeia GIOVANNI MARCOS LOVISI, Professor Adjunto nível 1, matrícula 1359593, para 

exercer a função gratificada (FG-5) de Chefe da Divisão de Pesquisa do Departamento de Pesquisa da Pró-Reitoria de 

Pós-Graduação e Pesquisa desta Universidade. 

 

N° 043, de 15.01.04 - Designa o Professor Adjunto nível 4, MARCUS JOSÉ DO AMARAL VASCONCELLOS; o 

Professor Adjunto nível 4, FERNANDO SAMUEL SION; a Professora Adjunta nível 2, MARTHA GUIMARÃES 

DIAS MUSSI; o Professor Assistente nível 2. LUÍS ANTÓNIO DE VASCONCELLOS MELCA; o Professor Adjunto 

nível 4, JOSÉ RAMON RODRIGUEZ ARRAS LOPEZ; a Enfermeira, classe S, padrão III, NEUZA MARIA 

BRANCO TEIXEIRA; a Assistente Social, classe B, padrão IV, CRISTIANE BILANGIERI BELMONTE DA SILVA; 

a Psicóloga, classe S, padrão III, MARIA TÉRCIA BARROSO PEREIRA MALTA; a Irmã em Cristo da Capela do 

Hospital Universitário Gaffrée e Guinle, CATHARINA DUARTE GOMES; o paciente do Hospital Universitário 

Gaffrée e Guinle, CARLOS ALBERTO BANDEIRA DE MELLO MATTOS FERREIRA, e o Técnico em 

Contabilidade, classe S, padrão III, MILTON DA SILVA PINTO, para, sob a presidência do primeiro, comporem 

Comissão de Ética em Pesquisa do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle desta Universidade no triênio 2004-2006. 

 

N° 044, de 15.01.04 - Designa JORGE LUIZ RODRIGUES PEREIRA, Médico, classe S, padrão III, matrícula n° 

398265, como Responsável pelo Serviço de Radiologia, do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle desta Universidade. 
 

Nº 045, de 15.01.04 - Nomeia CLAUDIA CRUZ DA SILVA, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 

através do Edital Conjunto n° 36, de 26 de junho de 2002, publicado no DOU n° 122, de 27 de junho de 2002, no cargo efetivo de 

Enfermeiro, classe A, padrão l, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída do MEC, conforme Portaria MEC n° 1552, de 



17 de junho de 2003, publicada no DOU de 18 de junho de 2003. (Processo n° 23102002484/2003-30). 

 

DESPACHOS DO REITOR 

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competência que lhe foi 

subdelegada pela Portaria n° 188/MEC, de 06.03.95, autoriza: 

O afastamento do país, com ônus limitado, da Professora Adjunta REGINA MARIA LUGARINHO DA FONSECA, no 

período de 02 a 06 de fevereiro de 2004, para participar do 4° Congresso Internacional de Educação Superior, na cidade 

de Havana- Cuba. (Processo n° 23102300265/2003-13). 

 

O afastamento do país, com ônus limitado, da Professora Adjunta MÁRCIA DA SILVEIRA CHARNECA VAZ, no 

período de 18 a 23 de abril do corrente, para participar do 13th World Congress of Anaesthesiologista, em Paris - 

França. (Processo n° 23102300003/2004-30). 

 

ATOS DA VICE-REITORIA 

PORTARIAS: 

N° 001, 12.01.04 - Art. 1° Concede progressão funcional por avaliação de desempenho, referente ao interstício de 

24.10.01 a 23/10/03, ao Professor Assistente nível 2, WALTER KISCHINHEVSKY, matricula n° 398788, para o nível 

3 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso l, parágrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto 

no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior, 

retroagem ao dia 19 de dezembro de 2003, revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 23102300213/2003-47). 

 

Nº 002, 12.01.04 – Art. 1° Altera o regime de trabalho do Professor Titular, JOÃO CARLOS DE SOUZA CORTES, 

matricula n° 6397414, de Dedicação Exclusiva para 40 (quarenta) horas semanais, com base no artigo 14, do anexo do 

Decreto n° 94664/87, e nos termos da Resolução n° 646, de 08 de julho de 1988, do Conselho de Ensino e Pesquisa. 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 23102300275/2003-

59). 

 

N° 003, 12.01.04 - Art. 1° Altera o regime de trabalho da Professora Assistente, SANDRA IARA LOPES SEIXAS, 

matricula n° 311359, de Dedicação Exclusiva para 40 (quarenta) horas semanais, com base no artigo 14, do anexo do 

Decreto n° 94664/87, e nos termos da Resolução n° 646, de 08 de julho de 1988, do Conselho de Ensino e Pesquisa. 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 23102300276/2003-

01) 

 

N° 004, 12.01.04 - Art. 1° Concede progressão funcional por avaliação de desempenho, referente ao interstício de 

01.10.88 a 31.12.89, à Professora Assistente nível 3, ÍRIS ABDALLAH CERQUEIRA, matrícula n° 397852, para o 

nível 4 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso l, parágrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo 

disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo 

anterior, retroagem ao dia 19 de dezembro de 2003, revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 

23102100546/2003-78) 

 

N° 005, 12.01.04 - Art. 1° Concede progressão funcional por avaliação de desempenho, referente ao interstício de 

01.11.01 a 31.10.03, à Professora Adjunta nível 3, LÍDIA KOSOVSKI, matricula n° 1200384, para o nível 2 da mesma 

classe, com base no artigo 16, inciso l, parágrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado peio disposto no artigo 11, 

da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem ao 

dia 19.12.03, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 23102200330/2003-01). 

 

N° 006, 12.01.04 - Ari. 1° Concede progressão funcional ao Professor Assistente nível 1, MÁRIO DE SOUZA 

CHAGAS, matrícula n° 223859, para o nível 1 da classe de Professor Adjunto, com base no artigo 16, inciso II, 

parágrafo 2°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 12, da Portaria Ministerial nº 475/87. Art. 

2° Os efeitos desta Portaria vigoram a partir de 06 de dezembro de 2003, revogadas as disposições em contrário. 

(Processo n° 23102100546/2003-78). 

 

N° 007, de 12.01.04 - Art. 1° Concede as progressões funcionais por avaliação de desempenho, a ROBERTO 

BAPTISTA DE FIGUEIREDO, Professor Assistente nível 1, matricula n° 398565, com base no artigo 16, inciso l, 

parágrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto nó artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87, 

referentes aos seguintes interstícios: a) De 25.09.97 a 24.09.99, do nível 1 para o nível 2, da mesma classe; b) De 

25.09.99 a 24.09.01, do nível 2 para o nível 3, da mesma classe; c) De 25.09.01 a 24.09.03, do nível 3 para o nível 4, da 

mesma classe. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 19.12.2003, 

revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 23102300188/2003- 00). 

 



N° 008, 12.01.04 - Art. 1° Concede progressão funcional por avaliação de desempenho, referente ao interstício de 

01.12.01 a 30.11.03, à Professora Adjunta nível 3, SÔNIA REGINA MÍDDLETON, matricula n° 398299, para o nível 

4 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, parágrafo 1°, do Decreto n° 94664, de 23 de julho de 1987, 

regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475, de 26 de agosto de 1987. Art. 2° Os efeitos 

financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 19 de dezembro de 2003, revogadas as 

disposições em contrário. (Processo n° 23102300266/2003-68). 

 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Publicam-se abaixo, em consonância com o disposto no artigo 5° do Decreto n° 99632/90, diárias concedidas pela 

UNIRIO: 

MAURÍCIO DE PINHO GAMA - Pró-Reitor de Planejamento 

Participar da 57
a
 Reunião Extraordinária do Conselho Pleno e audiência pública com o Ministro do Planejamento, nos 

dias 10 e 11.12.03, em Brasília-DF. 

Diárias pagas: 1,5                       Valor: R$ 290,01 

 

LETICE SANTOS DE SÁ E BENEVIDES - Procuradora Geral 

Tratar de assuntos relacionados a UNIRIO, no Conselho Nacional de Educação, MEC e Advocacia Geral da União, no 

dia 02.12.03, em Brasília - DF. 

Diárias pagas: 0,5                       Valor: R$ 133,32 

 

VERA LÚCIA DOYLE LOUZADA DE MATTOS DODEBEI Professora - CCH 

Participar do V Encontro Nacional de Pesquisa Ciência da Informação, com apresentação de trabalho, nos dias 10 a 

14.11.03, em Belo Horizonte - MG. 

Diárias pagas: 2,5                       Valor: R$ 364,20 

 

MARIA HELENA BRAGA E VAZ DA COSTA - Professora Doutora da UFRN 

Participar como membro titular da Banca de Defesa da mestranda Cristiane Menezes Munoz, intitulada: Teatro e 

Gênero: Analise e Comparação de Personagens Problemáticos e ministrar palestras no seminário, nos dias 04 a 

07.11.03, no Rio de Janeiro- RJ. 

Diárias pagas: 2,5                       Valor: R$ 347,02 

 

AMAURI THIAGO DE OLIVEIRA Motorista 

Participação de professores e alunos em programa de ampliação do Projeto de Extensão "Nexus e Sexus", no dia 

17.06.03, em Campos dos Goitacazes - RJ. 

Diárias pagas: 0,5                      Valor: R$ 42,96 

 

GISELLE DE CARVALHO RUIZ - Mestranda do PPGT 

Participar do III Congresso Brasileiro de Pesquisa e Pós-Graduação e Artes Cênicas - ABRACE, onde apresentará seu 

Projeto "O Há", No trabalho de Graziela Figueiroa com o Grupo Coringa no RJ, nos dias 06 a 12.10.03, em 

Florianópolis - SC. 

Diárias pagas: 2,5                       Valor: R$ 364,20 

 

DENISE MANCEBO ZENICOLA - Doutoranda do PPGT 
Participar do III Congresso da ABRACE para apresentar seu trabalho: "A dança do samba de gafieira, nos dias 06 a 12.10.03, em 

Florianópolis - SC. 

Diárias pagas: 2,5                       Valor: R$ 347,02 

 

SYLVIA HELLER - Doutoranda do PPGT 

Participar do III Congresso Brasileiro de Pesquisa e Pós-Graduação e Artes Cênicas - ABRACE, onde apresentará sua 

comunicação, nos dias 06 a 12.10.03, em Florianópolis - SC. 

Diárias pagas: 2,5                       Valor: R$ 347,02 

 

PAULO ROBERTO PEDRO DE OLIVEIRA - Motorista 

Atender as atividades da UNIRIO, nos dias 20 a 22.11.03, em Juiz de Fora - MG. 

Diárias pagas: 2,5                      Valor: RS 214,80 

 

ANDRÉA LÚCIA DA SILVA DE PAIVA Aluna - CCH 

Participar do V Encontro Região Sudeste de História Oral - ABHO, com apresentação de trabalho, nos dias 19 a 

21.11.03, em Tiradentes - MG.  

Diárias pagas: 2,5                     Valor R$ 226,77 

 



ADÍCIO ALVES PIRES - Motorista 

Levar alunos do DACM para apresentar trabalho de Ecologia, nos dias 06 a 17.11.03, em Fortaleza - CE. 

Diárias pagas: 11,5                     Valor: R$ 1.185,65 

Levar alunos do DACM para participar do XXI Encontro Anual de Etiologia, Ecologia e interações, nos dias 29.10 a 

03.11.03, em Uberlândia - MG.  

Diárias pagas: 5,5                     Valor: R$ 472,56 

 

ELSON LOPES MARTINS - Motorista 

Levar alunos do DACM para apresentar trabalho de Ecologia do Brasil, nos dias 06 a 17.11.03, em Fortaleza - CE. 

Diárias pagas: 11,5                     Valor: R$ 1.185,65 

Levar alunos do DACM para participar do XXI Encontro Anual de Etiologia, Ecologia e interações, nos dias 29.10 a 

03.11.03, em Uberlândia - MG. 

Diárias pagas: 5,5                       Valor: R$ 472,56 

Levar alunos da Escola de Ciências Jurídicas à Associação Atlética Acadêmica Mané Garrincha para participar dos 

Jogos Olímpicos,    nos    dias    20    a    23.11.03,    em Petrópolis - RJ. 

Diárias pagas: 3,5                      Valor: RS 200,48 

 

SUELI BARBOSA THOMAZ - Professora do PPGT 

Participar do III Congresso da ABRACE, onde apresentará seu trabalho: "A Apreensão do Imaginário de Alunos da 

Escola Fundamental através dos Jogos Simbólicos nas aulas de Teatro Educação", nos dias 07 a 12.10.03, em 

Florianópolis - SC. 

Diárias pagas: 2,5                      Valor: R$ 347,02 

 

BEATRIZ PINTO VENÂNCIO - Doutoranda do PPGT  

Participar do III Congresso da ABRACE, onde apresentará a Comunicação do seu Projeto: "Teatro de Lembranças", nos dias 

06 a 12.10.03, em Florianópolis - SC. 

Diárias pagas: 2,5                      Valor: R$ 347,02 

 

SOLANGE PIMENTEL CALDEIRA - Doutoranda do PPGT 

Participar do III Congresso da ABRACE, onde apresentará sua Comunicação do Trabalho: "Os Questionamentos e Pina 

Bausch: Caminhos de uma Dramaturgia Corporal, nos dias 06 a 12.10.03, em Florianópolis - SC. 

Diárias pagas: 2,5                      Valor: R$ 364,20 

 

ODILON CÉSAR DE OLIVEIRA CARUSO - Motorista 

Levar professores e alunos cadastrados na UNIRIO para análise situacional das Escolas Públicas do Estado e 

Município/ RJ, no dia 18.11.03, em Petrópolis - RJ. 

Diárias pagas: 0,5                       Valor: R$ 28,64 

Levar professores e alunos cadastrados na UNIRIO para pesquisa, no dia 19.11.03, em Barra do Pirai - RJ. 

Diárias pagas: 0,5                      Valor: R$ 28,64 

 

Publicam-se em anexo 

Informação CG/2004 - Ref: MEMO DEPAC nº 129/2003 (Menção Honrosa pelo trabalho premiado “Avaliação da 

Biocompatibilidade de Stent Metálico Auto-Expansivo na Traquéia de Cães e sua Aplicabilidade Clínica” no quinto 

Prêmio Amil de Medicina. 

  

ORDEM DE SERVIÇO GR Nº 001 DE 06 DE JANEIRO DE 2004 - Dispõe sobre a concessão, no âmbito da 

UNIRIO do benefício Auxílio-Transporte de que trata a MP nº 1783, de 14.12.98, e reedições regulamentadas pelo 

Decreto nº 2880 de 15.12.98. O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando das 

atribuições que lhe confere o artigo 21. Inciso XIV do Regimento Geral, resolve: Art. 1° - O Auxílio-Transporte de que 

trata a Medida Provisória nº 1783, de 14.12.98 e reedições regulamentada pelo Decreto n° 2880, de 15.12.98, será 

concedido, no âmbito desta Universidade, aos seus servidores, na forma disciplinada na presente Ordem de Serviço. 

Art. 2° - O beneficio deverá ser utilizado efetivamente nas despesas realizadas com transporte coletivo municipal, 

intermunicipal ou interestadual no deslocamento residência-trabalho e vice-versa e abrange todos os servidores que 

estiverem no desempenho das atribuições do cargo ou emprego, vedado a percepção nas ausências e nos afastamentos 

considerados em lei como de efetivo exercício, ressalvadas aquelas concedidas em virtude de: I -cessão em que o ônus 

da remuneração seja da UNIRIO: II - participação em programas de treinamento regularmente instituído, conforme 

dispuser o regulamento: III - júri e outros serviços obrigatórios por lei. Parágrafo Primeiro - O beneficio de que trata 

esta Ordem de Serviço será devido também ao Professor Substituto e Visitantes contratados nos termos da Lei n° 8745, 

de 09.12.93 com a redação dada pela Lei 9849, de 26.10.99. Parágrafo Segundo - No caso de acumulação licita de 

cargos ou empregos, c facultado ao servidor optar pela percepção do beneficio Auxilio - Transporte no deslocamento 



trabalho-trabalho cm substituição ao trabalho-residência. Art. 3° - O valor mensal do Auxílio-Transporte será apurado a 

partir da diferença entre as despesas realizadas com transporte coletivo e o desconto de 6 % (seis por cento) do: I - 

vencimento do cargo efetivo ou emprego, ainda que ocupante de cargo em comissão: II - vencimento do cargo cm 

comissão, quando se tratar de servidor ou empregado que não ocupe cargo efetivo ou emprego. Parágrafo Único - Tanto 

para o cálculo da concessão do auxílio-transporte quanto para o do desconto dos seis por cento será considerada a 

proporcionalidade de vinte e dois dias para os servidores que cumprem a carga horária no regime diarista e a 

proporcionalidade de 4, 8, 12 ou 16 dias para os servidores que cumprem a carga horária no regime plantonista. Art. 4° - 

Para a concessão do Auxilio Transporte o servidor ou empregado deverá apresentar no Serviço Social do Departamento 

de Recursos Humanos da UNIRIO requerimento, conforme anexo I, contendo: I - dados cadastrais: II - no caso de 

servidores que residam no perímetro urbano do Município do Rio de Janeiro endereço residencial, com documento 

comprobatório conforme especificado no requerimento; III - no caso de servidores que residam fora do perímetro 

urbano do Município do Rio de Janeiro endereço residencial, com documento comprobatório em nome do requerente 

conforme especificado no requerimento. IV - percurso e os meios de transporte para o seu deslocamento residência-

trabalho e vice-versa, informando nome da linha, empresa transportadora e valor exato da tarifa, sem arredondamento: 

Parágrafo Único - O requerimento (anexo I) deverá ser atualizado pelo servidor, sempre que ocorrer alterações das 

circunstâncias que fundamentam a concessão do beneficio, quais sejam. Endereço, lotação, alteração de tarifa, meios de 

transporte utilizado ou outros pertinentes. Art. 5° - A Concessão do beneficio não cobrirá: I - solicitações de percurso 

fracionado ou seja, a utilização de meio de transporte além do estritamente necessário, quando houver a opção de ser 

realizado utilizando-se maior número de meios de transporte na ida e volta ao trabalho. II - pedido de transporte do 

“Tipo Especial” e “Seletivo” (art.1º do Decreto n° 2880/98, de 15/12/98) tendo como base a especificação da SMTU 

(Superintendência Municipal de Transportes Urbanos) c da FETRANSPOR (Federação das Empresas de Transportes 

Rodoviários); III - utilização de linha de transportes provenientes de município(s) que não sejam o da residência do 

requerente e cujo trajeto não seja compatível com o endereço residencial declarado pelo requerente: Art. 6º - Caberá ao 

Departamento de Recursos Humanos o acompanhamento e a atualização anual dos dados cadastrais. Inciso I - O 

Departamento de Recursos Humanos deverá requerer dos servidores que moram fora do perímetro urbano do Município 

do Rio de Janeiro, no momento da atualização anual dos dados cadastrais. a apresentação de 10 (dez) bilhetes de 

passagens utilizados no mês anterior, sendo 05 (cinco) de ida e 05 (cinco) de volta do mesmo dia; Inciso II - Fica fixado 

o período relativo aos 03 (três) primeiros meses do exercício social para a efetivação da atualização dos dados 

cadastrais. Art. 7º - A autoridade que tiver ciência de que o servidor ou empregado apresentou informação falsa deverá 

apurar de imediato, por intermédio de processo administrativo disciplinar, a responsabilidade do servidor ou 

empregado, com vistas á aplicação da penalidade administrativa correspondente e reposição ao erário dos valores 

percebidos indevidamente, sem prejuízo das sanções penais cabíveis. Art. 8° - As duvidas e os casos não previstos nesta 

Ordem de Serviço serão decididos pela Pró- Reitoria Administrativa e pela direção do Departamento de Recursos 

Humanos desta Universidade. Art. 9º - Revoga-se a Ordem de Serviço GR n° 006 de 03 de maio de 1988, como 

quaisquer outras disposições em contrário. Art. 10º - Esta Ordem de Serviço entrará em vigor na data de sua publicação 

no Boletim Interno da UNIRIO. 

 

ORDEM DE SERVIÇO GR Nº 002 DE 13 DE JANEIRO DE 2004 - Dispõe sobre os procedimentos a serem 

adotados em casos de assédio moral, em conformidade com a legislação federal. O Reitor da Universidade Federal do 

Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 21, inciso IX do Regimento Geral 

RESOLVE: Artigo 1°. O servidor que se sentir submetido a assédio moral, poderá denunciar os fatos para que se 

proceda à apuração imediata, nos termos da lei, assegurada ao acusado ampla defesa. Parágrafo Primeiro: O assedio 

moral consiste em conduta abusiva que se depreende de situações humilhantes e constrangedoras, repetitivas e 

prolongadas, vivenciadas por servidor no exercício das atribuições do cargo ou função que ocupa, caracterizadas por 

praticas perversas, dentre outras: marcar tarefas com prazos impossíveis, passar o servidor de uma área de 

responsabilidade para funções triviais sem justificativas, tomar crédito de idéias de outros, ignorar ou excluir um 

servidor só se dirigindo a ele através de terceiros, sonegar informações necessárias à elaboração de trabalhos, espalhar 

rumores maliciosos, criticar com persistência, segregar fisicamente o servidor, confinando-o em local inadequado, 

isolado ou insalubre, subestimar esforços. Parágrafo Segundo: Em se tomando pública a conduta, qualquer servidor 

poderá fazer a denúncia à autoridade competente. Artigo 2°. O servidor devera reportar-se ao Reitor, relatando os fatos 

ocorridos por escrito, instruindo-o, preferencialmente, com documentos que sirvam para elucidação dos fatos e suas 

circunstâncias. Parágrafo Único. Quando os fatos narrados não configurarem evidente assédio moral, a denúncia será 

arquivada por falta de objeto, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas. Artigo 3*. Em havendo indícios de 

infração disciplinar, o Reitor, ao receber a denúncia, terá que promover sua apuração imediata, mediante sindicância ou 

processo administrativo disciplinar. Parágrafo Único: Da sindicância poderá resultar; 1. arquivamento do processo; 2. 

aplicação da penalidade de advertência ou suspensão de até 30 (trinta) dias; 3. instauração do processo disciplinar. 

Artigo 4°. O processo disciplinar será conduzido por comissão composta de três servidores designados pelo Reitor que 

indicará, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nível, ou ter 

nível de escolaridade igual ou superior ao do acusado. Artigo 5°. As fases do processo disciplinar, prazos, julgamento e 

aplicação das penalidades seguem o rito processual sobre a matéria, estabelecido na Lei n° 8.112/90. Artigo 6°. As 



penalidades disciplinares a serem aplicadas são as mesmas enumeradas no art. 127 da Lei n° 8.112/90, observadas as 

circunstâncias agravantes ou atenuantes e antecedentes funcionais. Artigo 7° A presente Ordem de Serviço entra em 

vigor na data de sua publicação no Boletim Interno da UNIRIO, revogadas todas as disposições em contrario. 

 

 

  

 


