Boletim n° 01 de 1980

ATOS DA REITORIA:

O Sr. Reitor da Universidade do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela, Lei n° 6.655, de 05
de junho de 1979, promulga a

RESOLUCAO N° 183, de 07 de dezembro de 1979.

Aprova o Calendério Escolar para 1980.

O Conselho Federativo, em sessdo de 06 de dezembro de 1979, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucéo:

Art. 1° - Fica aprovado o Calendario Escolar para 1980, que esta acompanha.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir de 1° de Janeiro de 1980.

CALENDARIO ESCOLAR
1980
JANEIRO
01 Feriado Nacional (Confraternizagdo Universal).
06, 08, 10 e 13 Concurso Vestibular Unificado para os Cursos de Graduacao.
20 Feriado Estadual - Dia de So Sebastido.
30 Ultimo dia para recebimento dos requerimentos de transferéncia,
31 Término do prazo para entrega, na DEPE, dos resultados obtidos nas aferi¢cdes de aprendizagem do periodo anterior
e nas dos cursos de recuperacao.
FEVEREIRO
01 a 15 Periodo destinado a matricula nos cursos regulares dos Centros.
06 a 08 Periodo para matricula dos aprovados no Concurso Vestibular.
18 e 19 Carnaval (nfo haverd expediente).
20 Quarta-feira de Cinzas (expediente depois das 12 horas).
22 Ultimo dia para entrega, na DEPE, dos Planos de Curso, incluindo os horérios de aulas do 1° periodo letivo. Término
do prazo para julgamento dos pedidos de transferéncia.
25 Matriculas especiais (somente para alunos que foram aprovados nos cursos de recuperagao e alunos transferidos.
MARCO
03 Aula inaugural. Inicio do 1° periodo letivo (de 03/03 a 30/06).
Ultimo dia para entrega das relagées de alunos matriculados pelas secretarias, aos Departamentos.
10 Ultimo dia para entrega, na DEPE, da Relagio Nominal dos alunos matriculados por periodo (1° semestre) e Fichas
de dados Pessoais dos alunos novos.
ABRIL
02 Ultimo dia para trancamento de matricula em uma ou mais disciplinas, no 1° periodo letivo, e eventual Matricula em
outra. Em casos especificos, e a critério do Conselho de Coordenacdo dos Centros, esse prazo poderd ser dilatado
(Resolugdo n° 165, de 23.02.79).
03 Quinta-feira Santa (ndo havera expediente).
04 Sexta-feira da Paixdo de Cristo (ndo havera expediente).
21 Feriado Nacional (Tiradentes).
MAIO
01 Feriado Nacional (Dia do Trabalho).
02 Ultimo dia para devolugdo, pelas secretarias, dos questionarios de Dados Estatisticos da DEPE sobre docentes e
discentes.
07 Eleicbes para Representagdo Estudantil.
16 Ultimo dia para trancamento de matricula no 1° periodo letivo.
JUNHO
05 Corpus Christi (ndo havera expediente).
Aniversario da UNI-RIO.
20 a 30 Periodo destinado a complementacéo da carga horario ndo cumprida em cada disciplina, paralelamente ao curso
de desenvolvimento.
30 Ultimo dia do 1° periodo letivo.
JULHO
03 a 25 Periodo destinado aos Cursos de Recuperagao.
07 Ultimo dia para entrega pelos Professores dos resultados das avaliagdes de aproveitamento as secretarias.
11 Ultimo dia para entrega na DEPE, dos Planos de Curso, incluindo os horérios de aulas do 2° periodo letivo.
16 a 25 Periodo destinado & matricula nos Cursos regulares dos Centros para o 2° periodo letivo.
25 Ultimo dia para entrega dos resultados dos cursos de recuperago.
30 Matriculas especiais (somente para os alunos que foram aprovados nos cursos de recuperacao).
AGOSTO
01 Inicio das aulas do 2° periodo letivo (de 01/08 a 30/11).




Ultimo dia para entrega das relagdes de alunos matriculados, nelas secretarios, aos Departamentos.
05 Dia Nacional da satde A Lei n° 5.532, de 08.11.67, determina que sejam prestadas homenagens a Oswaldo Cruz.
14 Ultimo dia para entrega, & DEPE, dos resultados de avaliagio de 1° periodo letivo, relacdo nominal dos alunos
Matriculados por periodos, (2° periodo letivo) e das fichas de Dados Pessoais dos alunos novos.
SETEMBRO
05 Ultimo dia para trancamento de Matricula em uma ou mais disciplinas, no 2° periodo letivo e eventuais matricula em
outra. Em casos especificos, e a critério do Conselho de Coordenacdo dos Centros, esse prazo podera ser dilatado
(Resolucdo n° 165, de 23.02.79).
07 Feriado Nacional (Independéncia do Brasil).
30 Ultimo dia para devolugéo, pelas secretarias, dos questionarios de Dados Estatisticos da DEPE, sobre) docentes e
discentes.
OUTUBRO
10 Ultimo dia para trancamento de Matricula do 2° periodo .letivo.
15 Dia do Mestre (expediente normal).
28 Dia do Funcionario Publico (ndo havera expediente).
NOVEMBRO
02 Feriado Nacional (finados.).
14 Ultimo dia para marcar as solenidades de colacio de grau.
15 Feriado Nacional (Proclamacéo da Republica).
17 a 28 Periodo destinado a complementacdo da carga horaria ndo cumprida em cada disciplina, paralelamente
ao curso em desenvolvimento.
29 Ultimo dia do 2° periodo letivo.
DEZEMBRO
03 a 29 Periodo destinado aos cursos de recuperacao.
05 Ultimo dia para a entrega, pelos professores, dos resultados das avaliagdes de aproveitamento as secretarias.
25 a 26 Matriculas para Estagio de Internato.
25 Feriado Nacional (Natal).
31 Encerramento do ano letivo de 1980.

RESOLUCAO N° 185, de 28 de dezembro de 1979.

Estabelece normas sobre a Monitoria.

Os Conselhos Federativo e de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo conjunta realizada em 27 de dezembro de 1979,
aprovaram e eu promulgo a seguinte Resolugdo:

Art. 1° - As funcBes de Monitor serdo exercidas por integrantes do Corpo Discente dos Cursos de Graduagdo desta
Universidade.

Art. 2° - Os objetivos da Monitoria séo:

a) Despertar no aluno, que apresenta rendimento escolar geral comprovadamente satisfatorio, o gosto pela carreira
docente e pela pesquisa;

b) Assegurar cooperacéo do Corpo Discente ao Corpo Docente, nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Aurt. 3° - As atribuicBes do aluno Monitor constituem-se das seguintes atividades:

a) Auxiliar aos professores em tarefas didaticas, inclusive na preparagdo de aulas e trabalhos escolares;

b) Auxiliar aos professores em tarefas de

pesquisa e extensdo, compativeis com o seu grau de conhecimento;

c) Auxiliar aos professores nas realizagfes de trabalhos praticos e experimentais, compativeis com o seu grau de
conhecimento e experiéncia na disciplina;

d) Facilitar o relacionamento entre os alunos e professores na execucao dos planos de ensino da disciplina;

e) Auxiliar aos professores na Orientacdo de alunos visando a sua integracdo na Universidade, inclusive na orientagdo
de matricula e nas diretrizes de verificagdo de aprendizagem;

f) E vedado ao Monitor substituir os professores nas seguinte atividades:

- ministrar aulas;

- avaliar rendimento escolar; e

- toda e qualquer tarefa didatica que importe em participacéo, sem presenca docente, no processo de aprendizagem.

Art. 4° - A distribuicdo das vagas de Monitoria, a que se refere a presente Resolucéo, obedecera as seguintes diretrizes:
a) A distribuicdo das vagas pelos Departamentos sera feita pela COPERT;

b) Na distribuicdo das vagas por Departamentos, a COPERT dara prioridade:

- aos Departamentos vinculados as areas de conhecimento bésico;

- aos Departamentos vinculados as areas de conhecimento consideradas prioritarias pelo Governo Federal;

- aos Departamentos que apresentarem maior nimero de alunos nas turmas de sua responsabilidade;

- aos Departamentos que, apresentarem maior numero de professores, em regime de trabalho de 40 horas seminais, ou
percebendo Incentivo de Dedicagdo Exclusiva;



c) A distribuigdo das vagas por disciplina sera feita pelos Departamentos.

Art. 5° - Na selecéo de Monitores serdo obedecidos o0s seguintes critérios:

a) A selecdo sera feita mediante prova especifica da disciplina, para as vagas existentes, com data prevista no calendario
escolar e tera validade para 0 ano correspondente.

b) Na prova seletiva, o candidato devera demonstrar:

- conhecimento da disciplina ou disciplinas;

- capacidade para auxiliar o pessoal docente na forma do artigo 3°;

c) A matéria, a bibliografia, as datas e os locais das provas e o horério das atividades dos Monitores, constardo
obrigatoriamente de Edital, que sera divulgado pelo Departamento, com antecedéncia de 15 (quinze) dias do inicio das
provas.

d) Somente poderdo inscrever-se nos exames de selecdo, os candidatos que comprovem ja terem integralizado a
disciplina, objeto de exame, em seu curriculo escolar.

e) Os exames de selecdo serdo realizados pelo Departamento a que se vincula a disciplina, através de comissao de 3
(trés) professores designados para esse fim especial, pelo Chefe do Departamento.

f) Cabe a COPERT fazer a coordenacdo, supervisdo e homologacdo dos exames realizados

g) Os exames de selecdo serdo realizados segundo as normas estabelecidas na presente Resolucdo, nas diretrizes
fixadas, pela COPERT e pelo Departamento, quanto aos aspectos. peculiares a cada disciplina.

Art. 6° - No preenchimento das vagas de Monitor ser& obedecida a ordem de classificagdo da prova seletiva, que tera
validade de 1 (um) ano.

Art. 7° - Na hipétese de ndo inscri¢do de candidatos, na época estabelecida no calendario escolar, a prova seletiva

sera realizada mediante autorizagcdo da COPERT, em data por esta fixada, que, para tal fim, mantera os necessarios
entendimentos com os Departamentos interessados.

Art. 8° - Na hipétese da inexisténcia de candidatos habilitados, o Departamento, mediante autorizacdo da COPERT,
procedera a prova seletiva para serem preenchidas as vagas existentes.

Art. 9° - Cada Monitor exercerd suas atividades sob a orientacdo de um professor, designado pelo Departamento,
preferentemente dentre os que estejam em regime de trabalho de 40 horas semanais ou percebendo Incentivo de
Dedicacdo Exclusiva.

Art. 10 - Cabe, ao professor orientador pronunciar-se semestralmente sobre o desempenho do Monitor, mediante
relatorio encaminhado a COPERT.

Art. 11 - O horério das atividades do Monitor ndo podera, em hipdtese alguma, prejudicar o horario das atividades a que
estiver obrigado, como discente, em fungdo das disciplinas em que estiver matriculado.

Art. 12 - As atividades do Monitor obedecerdo, em cada semestre a um plano elaborado pelo professor orientador e
aprovado pelo Departamento respectivo.

Art. 13 - O plano mencionado no artigo anterior podera incluir atividades, especificamente, destinadas a iniciacdo
cientifica dos Monitores.

Art. 14 - os Monitores exercerdo suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio com a institui¢cdo, em regime de 12
(doze) horas semanais de trabalho efetivo.

Art. 15 - Enquanto no exercicio de suas fun¢des o Monitor receberd uma bolsa fixada pelo Governo Federal

Art. 16 - A bolsa do Monitor sera aplicada pela

COPERT ao longo do exercicio financeiro, segundo os programas e atividades didaticas da Universidade.

Art. 17 - Cabe aos Departamentos fazer o controle do horéario dos Monitores, o que sera feito mensalmente pela Folha
de Freguéncia.

Art. 18 - A COPERT fard o controle semestral das atividades dos Monitores, através de relatorios, por estes
apresentados, sobre as atividades exercidas no periodo.

Art. 19 - O relatério do Monitor devera conter a apreciagdo do professor orientador, mencionado no art. 13, e sera
aprovado pelo Departamento e homologado pela COPERT.

Art. 20 - A COPERT fornecera ao Departamento de Pessoal a relacdo dos alunos que fazem jus ao recebimento da bolsa
de que trata o art. 15.

Paragrafo Unico - Na relagéo devera constar o nome, o nimero do CIC (nimero e controle) e o enderego do Monitor.
Art. 21 - O valor da bolsa sera depositado no Banco do Brasil.

Art. 22 - Os Coordenadores de cada curso remeterdo a COPERT, até o dia 5 (cinco) de cada més, a freqliéncia dos
Monitores, recebidas dos Chefes de Departamentos.

Art. 23 - A COPERT remetera ao Departamento de Pessoal, até o dia 10 (dez) de cada més, a freqiiéncia dos Monitores
para efeito de pagamento.

Art. 24 - A COPERT fard a distribuicdo das vagas de Monitores, pelos Departamentos, com antecedéncia suficiente
para a realizacdo das provas.

Art. 25 - No més de fevereiro os Monitores ja deverdo estar selecionados.

Art. 26 - A prova de selecdo devera ser realizada no Gltimo més de aula.

Art. 27 - Qualquer modificagdo no Quadro de Monitores serd comunicada, ao Departamento de Pessoal, pela COPERT.



Art. 28 - A dispensa das funcGes de Monitor podera ocorrer em virtude de infracdo disciplinar, trancamento de
matricula ou incompatibilidade de horério.

Art. 29 - No calendario escolar constara data para publicacdo do Edital, para Selecdo dos Monitores.

Art. 30 - A presente Resolucgdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

RESOLUCAO N° 186, de 28 de dezembro de 1979,

Dispde sobre Concurso de Titulos e Provas para Selecdo de Professores Assistentes e Auxiliares de Ensino.

O Reitor da Universidade do Rio de Janeiro (UNI-RIO), no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, tendo em vista
a deliberacdo dos Conselhos Federativo e de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo realizada no dia 27 de dezembro
do corrente ano, na forma que Ihe confere o item 2 do art. 41 do Estatuto em vigor, e de acordo com a Lei n® 6.655, de
05 de junho de 1979; considerando que o regimes juridico dos servidores da Universidade é o da Legislagdo do
Trabalho; considerando que, na admissdo de professores pelo regime da legislacdo do trabalho, devem ser observados
0S requisitos para sua titulagdo; considerando que a Lei n° 6.182, de 11.12.74 (Grupo do Magistério), dispensou a
titulagdo exigida para o provimento dos cargos de Professor Assistente e Professor Adjunto, durante 3 (trés) anos;
considerando os obstaculos com que se deparam os Auxiliares de Ensino e os Professores Assistentes, para realizarem
Cursos de P6s-Graduagdo em Mestrado e Doutorado; considerando as medidas cautelares aconselhaveis a regularizacédo
do quadro docente da UNI-RIO, no que se refere aos Auxiliares de Ensino; considerando, finalmente, a necessidade de
reestruturacdo global do quadro docente da UNI-RIO; RESOLVE:

Art. 1° - Até a promulgacdo do Regimento Geral da Universidade do Rio de Janeiro (UNI-RIO), poderdo ainda
inscrever-se em concurso de titulos e provas para selecdo de Professor Assistente, Auxiliares de Ensino com 3 (trés)
anos no minimo, de estagio probatério, 0s que mesmo ndo possuindo titulos de Mestre, de Doutor ou de Docente Livre,
apresentem certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou aperfeicoamento, com carga horéria igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, obtido em Instituicio de Ensino Superior, oficial ou reconhecida,
considerado suficiente pelos Orgdos competentes da Universidade.

Paragrafo Unico - No mesmo prazo referido no presente artigo, poderdo também inscrever-se em concurso de titulos e
provas para sele¢do de Professor Adjunto, os Professores Assistentes, com mais de 5 (cinco) anos de exercicio do
magistério superior, inclusive como Auxiliar de ensino, que ndo possuindo titulos de Doutor ou de Docente Livre,
apresentem certificado de concluséo de curso de especializacdo ou aperfeicoamento, com carga igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas, obtido em Instituicdo de Ensino Superior, oficial ou reconhecida, se considerado suficiente
pelos 6rgdos competentes da Universidade.

Art. 2° - A presente Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrério.

RESOLUGCAO N° 187, de 28 de dezembro de 1979.

Dispde sobre a criacdo e reestruturacdo de cursos de Licenciatura.

O Reitor da Universidade do Rio de Janeiro (UNI-RIO), no uso de suas atribui¢Bes legais e estatutarias, tendo em vista
a deliberacdo dos Conselhos Federativo e de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo realizada no dia 27 de dezembro
do corrente ano, na forma que lhe confere o item 2 do Art. 41 do Estatuto em vigor, e de acordo com a Lei n° 6.655, de
os de junho de 1979; considerando que a atual Politica Educacional do Pais exige, cada vez mais, a implantagéo e a
implementacdo do ensino profissionalizante e, obviamente, a formagdo qualificada de professores para atender ao
ensino de 1° e 2° graus; considerando que a Universidade do Rio de Janeiro (UNI-RIO) pelos Cursos que ministra se
encontra em situagdo vantajosa para continuar atendendo a preparacéo de professores, para tal modalidade de ensino;
considerando, finalmente, que € de toda conveniéncia que na reorganizacdo dos Cursos, de Licenciatura ja existentes,
bem como na organizacdo dos cursos propostos se proceda atendendo a nova estrutura desta Universidade, integrando-
0s nos atuais Cursos de Graduacao dos diversos Centros Universitarios, com o fim de adequé-los na constituicdo das
futuras Unidades Universitérias, constantes do novo Estatuto;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam criados, na Universidade do Rio de Janeiro (UNI-RIO), os cursos de Licenciatura em Arquivologia, em
Biblioteconomia e Documentacdo e em Nutrigdo;

Paragrafo Unico - Os cursos referidos neste artigo integrardo os Cursos de Graduacio das respectivas areas e reger-se-
do pelo disposto no Regimento Unificado, complementado pelos Regulamentos proprios, anexos a esta Resolucéo.

Art. 2° - Os Cursos de Licenciatura em Enfermagem e Licenciatura em Educacdo Artistica da UNI-RIO, a partir de
1980, serdo reestruturados de forma a atender ao disposto nos regulamentos anexos a esta Resolucdo, passando a
integrar respectivamente os Cursos de Enfermagem do Centro de Ciéncias da Saude e de Musica e Teatro do Centro de
Aurtes.

Art. 3° - Para atender ao disposto nos artigos 1° e 2°, desta Resolucdo, ficam criados, com as estruturas previstas, 0s
Departamentos constantes em anexo;

8§ 1° - Para assegurar a estruturacdo dos Departamentos referidos neste artigo, ficam aprovadas as modificacdes dos
Departamentos ja existentes, em virtude de transposicdo ou alteracdo de nomes de disciplinas;



§ 2° - Além das disciplinas integrantes dos respectivos Departamentos, sdo suscetiveis de acréscimos e alteracfes, a
nivel de curriculo pleno, disciplinas complementares que o curso julgar necessarias, com aprovagdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, observado o que estabelece o Conselho Federal de Educacéo;

8§ 3° - O Reitor determinard, em Portaria, a relotacdo do pessoal docente, necessaria a composi¢édo dos Departamentos
reformulados, de acordo com o previsto no paragrafo 1° do presente artigo.

Art. 4° - Até a entrada em vigor da estrutura Departamental das Unidades Universitarias, a ser organizada de acordo
com o Regimento Geral da UNI-RIO, as chefias dos Departamentos criados por esta Resolugdo ficardo a cargo de
Chefes de Departamentos designados "pro-tempore” pelo Reitor, dentre os professores que os integram ou do respectivo
curso de graduacdo, bem como dos Coordenadores de Curso.

Art. 5° - A estruturacdo e reestruturacdo dos Cursos de Licenciatura, referidos nesta Resolucdo, para atender a
conveniéncia do ensino e a critério do Vice-Reitor, ficara a cargo do Coordenador do Curso de Graduagédo da respectiva
area ou do Chefe de Departamento, designado na forma do artigo anterior;

Paragrafo Unico - O responsavel pela implantagdo dos Cursos, na forma do presente artigo, podera ser encarregado da
organizagdo ou reorganizacdo de até 2 (dois) Cursos de Licenciatura do mesmo Centro.

Art. 6° - Para atender ao disposto na presente Resolucdo fica extinto o atual Departamento de Educacdo do Centro de
Ciéncias Humanas, distribuindo-se as disciplinas que o integram pelos Departamentos de Metodologia Aplicada nos
respectivos cursos de Licenciatura, de que trata a presente Resolucéo.

Art. 7° - Cabe ao Vice-Reitor baixar os atos complementares necessarios ao funcionamento dos Cursos referidos nesta
Resolugéo.

Art. 8° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Art. 9° - A presente Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

RESOLUCAO N° 188 de 28 de dezembro de 1979.

Disp0e sobre o Regime de Trabalho dos Auxiliares de Ensino.

O Reitor da Universidade do Rio de Janeiro (UNI-RIO), no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias, tendo em vista
a deliberacdo dos Conselhos Federativo e de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sesséo realizada no dia 27 de dezembro
do corrente ano, na forma que lhe confere o item 2 do art. 41do Estatuto em vigor, e de acordo com a Lei n° 6.653, de
05 de junho de 1979,

RE SOLVE:

Art. 1° - A partir de 1° de marco de 1980, as admissdes nos empregos para Auxiliares de Ensino serdo feitas em regime
de 40 (quarenta) horas semanais, facultando-se a adocdo do regime de 20 (vinte) horas semanais, a critério do
respectivo Departamento, com o parecer do Vice-Reitor e aprovacdo do Reitor, tendo em conta e existéncia de recursos
financeiros e as necessidades do ensino.

Art. 2° - Aos atuais Auxiliares de Ensino, em regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, é facultada alteracdo para
regime de 40 (quarenta) horas semanais, independentemente de plano de pesquisa, mediante parecer favoravel do
respectivo Departamento e aprovacdo da COPERT, atendidas as demais condic¢des do artigo anterior;

Paragrafo Unico - A solicitacdo de alteracéo de regime de trabalho, de que trata este artigo, devera ser procedida pelos
docentes interessados no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da publicacdo, em Boletim, da presente Resolucdo.

Art. 3° - A Vice-Reitoria elaborara normas para atendimento do que estabelece os Artigos 1° e 2°.

Art. 4° - A presente Resolugdo entrard em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario. .

PORTARIAS

O Reitor da Universidade do Rio de Janeiro (UNI-RIO), usando das atribuicBes que lhe confere o art. 41, item 2 do
Estatuto em vigor, e de acordo com a Lei n° 6.655, de 05 de junho de 1979,

RESOLVE

PORTARIA N° 404, de 19 de dezembro de 1979,

Revogar a Portaria n° 364, de 05 de outubro de 1979.

PORTARIA N° 001, de 03 de janeiro de 1980,
Designar ELITA SILVEIRA, Professora Assistente, para o cargo de suplente do Departamento de Enfermagem
Aplicada, do Curso de Enfermagem do Centro de Ciéncias da Satde.

PORTARIA N° 002, de 07 de Janeiro de 1980.

Designar MARIANO DIAS DA SILVA BRAGA, Chefe da Secdo de Execugdo Orcamentaria, JOSE ROBERTO
MACHADO ALVES, Assistente Administrativo, e ANGELO DA SILVEIRA FILHO, Auxiliar de Administracdo, para,
em comissdo, sob a presidéncia do primeiro, procederem a conferéncia do estoque do Almoxarifado Central.

PORTARIA N° 003 de 07 de Janeiro de 1980. B
Designar LAIS FROTA, Chefe da Secdo de Mecanografia, EUCLYDES GUIMARAES NETO, Chefe da Secdo de
Servigos Gerais, e ROBERTO VIANNA DA SILVA, Auxiliar de Administracdo, para, em comissao, sob a presidéncia



do primeiro, procederem a conferéncia e Tomada de Contas da Se¢do Financeira, Tesouraria e Almoxarifado do Centro
de Artes, relativas ao exercicio de 1979.

PORTARIA N° 004, de 07 de janeiro de 1980.

Designar JOAO CARLOS FERNANDES VILLAR, Chefe da Secfo Financeira, JOSE ROBERTO DINIZ
GONGCALVES, Secretario Escolar, e OLIVIA FERREIRA GONCALVES, Assessora, para, em comissdo, sob a
presidéncia do primeiro, procederem a conferéncia do estoque do Almoxarifado do Centro de Ciéncias Humanas.

PORTARIA N° 005, de 07 de janeiro de 1980.

Designar ANTONIO CARLOS BANDEIRA DE FIGUEIREDO, Assessor, JOSE ROBERTO MACHADO ALVES,
Assistente Administrativo, e ADEMIR DA SILVA CHAGAS, Auxiliar de Administracdo, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comisséo de Licitagdo Especial, em face da concorréncia de obras a serem realizadas no Centro
de Artes.

PORTARIA N° 006, de 08 de janeiro de 1980.

Art. 1° - Fica vedada, a qualquer titulo, a realizacdo de estagio de profissionais, na UNI-RIO.

§ 1° - Os dirigentes de 6rgdos e servicos desta Universidade ficam responsaveis pelo atendimento da proibicao
constante neste artigo.

§ 2° - A aceitacdo de estagiarios, na forma vedada, importard em responsabilidade administrativa e conseqliente
afastamento do cargo, sujeitos, ainda, os referidos dirigentes a competente acdo regressiva de indenizagdo, quanto a
prejuizos que venha a sofrer a Universidade, pela manutencéo dos estagios ora proibidos.

Art. 2° - Os estagios, que venham sendo desenvolvidos nas condicBes prescritas pela presente Portaria, deverdo ser
extintos no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a partir de sua publicacdo no Boletim semanal.

Aurt. 3° - Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA N° 007, de 11 de janeiro de 1980.
Dispensar GERALDO LEAL DA SILVA, Assistente Administrativo, THOMAZ CAIRES DE AGUIAR e MARIA
LUCIA SOARES, Auxiliares de Administracdo, da Comisséo de Licitagdo do Hospital de Clinicas Gaffrée e Guinle.

PORTARIA N° 008, de 11 de janeiro de 1980.

Designar ROBERTO OLIVEIRA DA SILVA, Assistente Administrativo, THOMAZ CAIRES DE AGUIAR e MARIA
DE LOURDES STANISLOVAITIS, Auxiliares de Administracio para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissdo de Licitacdo do Hospital de Clinicas Gaffrée e Guinle.

ATOS DA PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

OFICIO-CIRCULAR PRA/N® 001/80, de 09de janeiro de 1980.

Comunicacéo sobre questdes judiciais

Srs. Decanos e Diretor,

Fica vedado as Unidades ou servigcos da UNI-RIO o recebimento direto de mandados, peti¢des ou notificacdes judiciais
de qualquer espécie, por questdes em que seja chamada a ser parte a UNI-RIO.

Para atendimento deste dispositivo, os Oficiais de Justica deverdo ser encaminhados a sede da Reitoria, sita @ Rua
Voluntéarios da Péatria n°® 107, Botafogo, para a competente entrega da correspondéncia.

O Reitor da Universidade do Rio de Janeiro, na forma legal, é a Unica autoridade competente para representar, judicial
ou extrajudicialmente a Universidade.

Aproveito a oportunidade para renovar a V.Sa. meus protestos de consideragao.

Dr. Augusto Moreno Maia - Pré-Reitor.

TRANSCRICAO DE LEI:

LEI COMPLEMENTAR N° 36, de 31 de outubro de 1979.

Permite aposentadoria voluntaria, com proventos proporcionais ao tempo de servico, nas condigdes que indica e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art.1° - Ao funcionério pablico federal que, em decorréncia da implantacdo do Plano de Classificacdo de Cargos de que
trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ocupe cargo integrante de Quadro Suplementar e conte, ou venha a
contar no prazo fixado no § 3° deste artigo, pelo menos, dez anos de servico publico, computados na forma da
legislacdo em vigor, podera ser concedida aposentadoria com proventos proporcionais ao tempo de servigo.



80 - o disposto neste artigo aplica-se, também, ao funcionario publico federal posto em disponibilidade em decorréncia
da extingdo ou desnecessidade do cargo que ocupava e aquele que, de acordo com o artigo 3° da Lei n° 6.184, de 11 de
dezembro de 1974, permaneca excluido do mencionado Plano de Classificacdo de Cargos.

§2°- (VETADO)

8§ 3° - A aposentadoria a que se refere este artigo somente sera concedida ao funcionario que a requerer dentro do prazo
de um ano, contando do inicio da vigéncia desta Lei (VETADO).

8§ 4° - A aposentadoria de que trata este artigo sera deferida ao servidor que integrava Quadro Suplementar & data da Lei
Complementar n° 29, de 5 de julho de 1976, e que ndo, se beneficiou das suas disposi¢es em conseqiiéncia do decurso
do prazo previsto em seu art. 3°.

Art. 2° - Os funcionarios aposentados na forma da Lei Complementar n° 29, de 5 de julho de 1976, ou nos termos desta
Lei fardo jus a revisdo dos respectivos proventos com base no Plano de Classificagdo de Cargos de que trata a Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, observadas as mesmas normas que disciplinam o assunto em relacdo aos servidores
inativados sem as vantagens do citado Plano e respeitada, em cada caso, a proporcionalidade de proventos.

Paragrafo Unico - A revisao de proventos de que trata este artigo, relativamente aos funcionarios aposentados na forma
da Lei Complementar n° 29, de 5 de julho de 1976, produzira efeitos financeiros a partir do inicio da vigéncia desta Lei
e, nos demais casos, a contar do primeiro dia do més subseqiiente ao da publicacdo do ato de aposentadoria.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do més subseqiiente ao da sua publicacdo, revogados o artigo 2° da
Lei Complementar n° 29, de 5 de julho de 1976, e demais disposicfes em contrario.

Brasilia, em 31de outubro de 1979; 158° da Independéncia e 91° da Republica.

(Transcrita do D.O. n° 211, de 05 de novembro de 1979).



