Boletim UNIRIO n° 22, de 29 de novembro de 2019.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 22 DE 29.11.2019
RESOLUCOES

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuicdes que lhe confere o
Artigo 21, inciso XIV, do Regimento Geral, tendo em vista que néo
houve quorum para a realizacdo da 4992 Sessao Ordinéaria do
Conselho Universitario (CONSUNI), convocada para os dias
18/10/2019 e 22/11/2019, e considerando, ainda, o principio da
eficiéncia e da continuidade do servigo publico, como Presidente
dos Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar, as seguintes
Resolucgdes:

N° 5.230, de 22.11.19 — Art. 1° Fica aprovada a concesséao do Titulo
de Professor Benemérito ao Professor WALTER FERNANDES.
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.005571/2019-14).

N° 5.231, de 22.11.19 - Art. 1° Fica aprovada a concessao do
Titulo de Doutor Honoris Causa ao Prof. VIDAL HADDAD JUNIOR.
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.005194/2019-13).

N° 5.232, de 22.11.19 — Art. 1° Fica aprovada a concessao do Titulo
de Professor Emeérito a Professora MALVINA TANIA TUTTMAN.
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.005754/2019-21).

N° 5.233, de 22.11.19 — Art. 1° Fica aprovada a concesséao do Titulo
de Professor Emérito ao Professor CARLOS ALBERTO MORAIS DE
SA. Art. 2° Esta Resoluc&o entra em vigor na data de sua publicago
no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.005006/2019-49).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuicdes que l|he confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral, tendo em vista que
ndo houve quérum para realizacdo da 4992 Sessdo Ordinaria do
Conselho Universitario (CONSUNI), convocada para o dia 22/11/2019,
e, considerando, ainda, o principio da eficiéncia e da continuidade
do servigco publico, como Presidente dos Conselhos Superiores,
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RESOLVE promulgar, ad referendum do CONSUNI, a seguinte
Resolucao:

N° 5.234, de 22.11.19 — Art. 1° Fica aprovada a alteracdo da estrutura
da Diretoria de Tecnologia de Informacéo e Comunicacéo, conforme
abaixo:

| — alteracao da nomenclatura da “Divisao de Atendimento ao
Usuario” para “Divisao de Service Desk”.

Art. 2° Fica aprovado o Regimento Interno da Diretoriade Tecnologia
de Informacao e Comunicacao, que a esta acompanha. Art. 3° Fica
revogado o Regimento Interno anexo a Resolugcéo n° 4.843, de 1° de
setembro de 2017. Art. 4° Esta Resolucédo entra em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102.004139/2017-36).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO -, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral resolve promulgar,
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, a
seguinte Resolucgéo:

N° 5.235, de 26.11.19 — Art. 1° Aprovar o ajuste curricular do Curso
de Medicina — Bacharelado, da Escola de Medicina e Cirurgia, do
Centro de Ciéncias Biolbdgicas e da Saude da UNIRIO, conforme os
guadros demonstrativos dos componentes curriculares, anexos a
esta Resolucao.

Paragrafo unico. O ajuste curricular atende as exigéncias da
Resolucdo CNE/CES n° 3, de 20 de junho de 2014, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Medicina.

Art. 2° Esta Resolugcao entra em vigor na data de sua publicagéo no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102. 000880/2013-02).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuicbes que Ihe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral, tendo em vista que
ndo houve quorum para realizacdo da 4162 Sesséo Ordinaria do
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), convocada
para o dia 26/11/2019, e, considerando, ainda, o principio da
eficiéncia e da continuidade do servi¢co publico, como Presidente
dos Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar, ad referendum do
CONSEPE, as seguintes Resolucdes:

N° 5.236, de 26.11.19 — Art. 1° Fica aprovada a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor Assistente A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Indumentéaria, do Departamento de
Cenografia, do Centro de Letras e Artes (CLA), conforme previsto no
Art. 8°, 8 3° dalLei 12.772/2012. Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor
a partir desta data. (Processo n° 23102. 004451/2019-91).

N° 5.237, de 26.11.19 — Art. 1° Fica aprovada a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor Assistente A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area
de Conhecimento/Disciplina Mdusica/Violoncelo/Violoncelo
Complementar/Musica de Céamara, do Departamento de Piano e
Instrumentos de Cordas, do Centro de Letras e Artes (CLA),
conforme previsto no Art. 8° 8 3° da Lei 12.772/2012. Art. 2° Esta
Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102. 005589/2019-16).

N° 5.238, de 26.11.19 — Art. 1° Fica aprovada a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor Assistente A,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Medicina de Familia e
Comunidade/Internato em Atencao Primaria, do Departamento de
Medicina Geral, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
(CCBS), conforme previsto no Art. 8° 8§ 3° e Art. 20, 8§ 1° da
Lei 12.772/2012. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta
data. (Processo n°23102. 004142/2019-11).

N° 5.239, de 26.11.19 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 21 de dezembro
de 2019, do Concurso Publico de Provas e Titulos, para a classe de
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva,
na Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncias Biologicas/Ecologia,
do Departamento de Ecologia e Recursos Marinhos, do Centro de
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Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS). Art. 2° Esta Resolucéo entra
em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102. 001085/2018-38).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuicdes que lhe confere o
Artigo 21, inciso XIV, do Regimento Geral, tendo em vista que néo
houve quorum para a realizacdo da 416% Sessao Ordinéaria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), convocada
para os dias 29/10/2019 e 26/11/2019, e considerando, ainda, o
principio da eficiéncia e da continuidade do servi¢go publico, como
Presidente dos Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar as
seguintes Resolugdes:

N°5.240, de 26.11.19 — Art. 1° Fica aprovado o Calendario Académico
2020, que a esta acompanha. Art. 2° Esta Resolugcéo entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102.006175/2019-04)

N° 5.241, de 26.11.19 — Art. 1° Ficam aprovadas as normas para o
calculo da pontuacao das notas no Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) dos candidatos oriundos do Sistema de Selecao Unificada
(SISU) paraingresso nos Cursos de Graduacgéao da UNIRIO. Art. 2°Os
Cursos de Graduacdo poderdo informar a nota minima e a
ponderagdo nas notas do ENEM referentes as seguintes areas:
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias; Linguagens, Coédigos e suas Tecnologias; Redacao; e
Mateméatica e suas Tecnologias para adesdo ao SISU e demais
processos seletivos de ingresso na Graduacgéao da UNIRIO.

Paragrafo unico. Caso haja alteracdo na nomenclatura ou
adicdo ou subtracdo de areas avaliadas no ENEM, ser4 adotada a
nova nomenclatura para os efeitos desta Resolucao.

Art. 3° As notas minimas e respectivas ponderacdes previstas
no art.2°poderéao ser revistas acada 2 (dois) anos contados a partir
do primeiro processo seletivo — SISU ou equivalente —que as utilizar.
Art. 4° As CoordenacOes de Curso deverdo enviar os fatores de
ponderacao e as notas minimas aprovadas pelo Colegiado de Curso
a Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacdo do Ensino de
Graduacéo (CAEG) da Pro-Reitoria de Graduagédo (PROGRAD).
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8 1° Os fatores de ponderacao e as notas minimas vigorarao a
partir da assinatura do Termo de Adesao ao SISU subsequente.

8§ 2° Os fatores de ponderacdo e as notas minimas sO serao
considerados em editais de vagas ociosas ap6s terem sido
utilizados em, pelo menos, um processo seletivo do SISU ou
equivalente.

Art. 5° Outros processos seletivos que utilizem a pontuacédo do
ENEM deverédo aproveitar as ponderacdes e notas minimas vigentes
na data de publicacdo de seus respectivos editais. Art. 6° Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO, revogadas as disposi¢cdes em contrario e, em particular, 0 8
1°do art. 1°da Ordem de Servico PROGRAD n° 3, de 21 de dezembro
de 2009. (Processo n° 23102.005576/2019-39).

N° 5.242, de 26.11.19 — Art. 1° Fica proibida a reproducéao parcial ou
integral de obras literarias, artisticas ou cientificas no ambito da
UNIRIO, que caracterize a violag&o dos direitos autorais.

8§ 1° Areproducao parcial ou integral de uma obra n&o constitui
ofensa ao direito autoral, desde que tenha prévia autorizacéo de seu
autor.

§ 2° E permitida a reproducéo de pequenos trechos de livros
desde que seja para uso particular do copista e sem que tenha o
objetivo de lucro com a extracao da fotocopia.

Art. 2° Os Departamentos de Ensino devem promover a divulgacéao
das leis de defesa dos direitos autorais perante a comunidade
académica. Art. 3° Os espacos publicos permissionarios para o fim
mencionado no § 2° do art. 1° devem ser notificados
administrativamente, pela Decania, sobre a necessidade de controle
e proibicao de reproducéo indiscriminada de material ndo autorizado
qgue fira o direito autoral garantido por lei. Art. 4° Esta Resolucéo
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.
(Processo n°23102.006175/2019-04).

N° 5.243, de 26.11.19 — Art. 1° Fica aprovada a reestruturagéao
curricular do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu - em
Endocrinologia —, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
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(CCBS), da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), assim como o Regulamento que a acompanha. Art. 2° Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102.004520/2018-86).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuicdes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral, tendo em vista que
ndo houve quérum para realizacdo da 4162 Sessao Ordinaria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), convocada
para o dia 26/11/2019, e, considerando, ainda, o principio da
eficiéncia e da continuidade do servi¢go publico, como Presidente
dos Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar, ad referendum do
CONSEPE, a seguinte Resolucéo:

N° 5.244, de 26.11.19 — Art. 1° Fica aprovado o Regimento Geral dos
Cursos de Po6s-Graduacdo lato sensu da UNIRIO, que a esta
acompanha. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo no Boletim da UNIRIO, revogando a Resolucao
n° 5.104, de 21 de margo de 2019. (Processo n° 23102.004043/2018-
59).

PORTARIAS

N° 1.388, de 18.11.19 — Art. 1° Desigha a Comissao Propria de
Avaliacdo (CPA) da UNIRIO, com a seguinte composicao:

e ADRIANA PIMENTA DE FIGUEIREDO, SIAPE
1567552 — Representante dos servidores integrantes do
guadro permanente da UNIRIO, pertencente ao elenco de
avaliadores de cursos de graduacao do Banco de Avaliadores
do SINAES - BASis. (Art. 6° inciso IV, do Regimento Interno da
Comisséao Prépria de Avaliagdo — CPA/UNIRIO).

e LUIZ HENRIQUE PEREIRA ALVES, SIAPE 1489641, e
JOSE LIDONES ALEXANDRE BORGES, SIAPE
1804103 - Representantes especialistas em Avaliacao
integrantes do quadro permanente da UNIRIO. (Art. 6°, inciso V,
do Regimento Interno da Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA/UNIRIO).
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e CELINEIA PARADELA FERREIRA (Associacdo dos Moradores
da Urca — AMOUR) e ABILIO VALERIO TOZINI (Associac&o dos
Moradores das Ruas Lauro Muller, Ramon Castilla, Xavier
Sigaud e Adjacéncias - ALMA) - Representantes da Sociedade
Civil Organizada (Art. 6°, inciso VI, do Regimento Interno da
Comisséo Prépria de Avaliagcdo — CPA/UNIRIO).

e REGIANE CRISTINA LOPES DA SILVA - SIAPE 2237363.
(Art.6°, inciso Il, do Regimento Interno da Comisséo Propria de
Avaliacdo - CPA/UNIRIO / Representante do segmento
técnico-administrativo eleito pelos pares, com mandato
até 20/06/2021, Regimento Interno da Comissao Prépria de
Avaliacéo — CPA/UNIRIO).

e SIDNEY OLIVEIRA RODRIGUES, SIAPE 1065403 (Titular) e
WILSON FERREIRA MENDES, SIAPE 1060788 (Suplente).
(Art.6°, inciso Il, do Regimento Interno da Comisséo Propria de
Avaliacdo - CPA/UNIRIO / Representante do segmento
técnico-administrativo indicado pela Associacdo dos
Trabalhadores em Educacdo da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — ASUNIRIO).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢cdes em contrario. (Processos n° 23102.004.023/2015-35 e
23102.001.869/2016-02).

N° 1.389, de 18.11.19 — Art. 1° Designa NILSON BARBOSA CARDOSO,
Matricula SIAPE n° 397931, para atuar como gestor do Primeiro
Termo Aditivo ao Contrato n° 16/2018, de 03/10/2018, celebrado
entre a UNIRIO e a empresa Mendes dos Santos Refeicdes Coletivas
Servigos Ltda., inscrita no CNPJ n° 04.375.510/0001-02, que trata de
prestacéo de servicos de alimentag&do com fornecimento de lanches,
artigos de cafeteria, e refeicdes rapidas (minuta) a comunidade da
UNIRIO, dentro dos padrdes nutricionais e higiénicos-sanitarios
através de treiler ou estrutura similar, no Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas - CCJP, conforme solicitado pela
Diretoria de Gestdo Administrativa da PRAE, através de
Inf. UNIRIO/DIGAD/SETAN n° 02/2018, presente nas fls. 278,
do Processo n°23102.000.007/2018-16. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.
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N° 1.390, de 18.11.19 — Autoriza o afastamento do pais com &nus
limitado, da servidora GISELE SILVA ARAUJO, ocupante do cargo
de Professor Associado, matricula SIAPE n° 1631079, CPF n°
956.463.707-44, no periodo de 01 a 07 de dezembro de 2019,
incluindo transito, para participar do XXXIl Congresso Internacional
ALAS Peru 2019, em Lima, Peru. (Processo n° 23102.006498/2019-
90).

N° 1.391, de 18.11.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com Onus
limitado, do servidor JAVIER ALEJANDRO LIFSCHITZ, ocupante do
cargo de Professor ASSOCIADO, matricula SIAPE n° 1670190, CPF
n°® 014.687.817-58, no periodo de 04 a 08 de novembro de 2019,
incluindo transito, para participar do | Congresso de Rede
Interamericana de Investigacion en Psicoanalisis y Politica, em
Santiago, Chile. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 04 de
novembro de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.006497/2019-45).

N° 1.392, de 19.11.19 — Art. 1° Designa a Prof.2 Dr.2 CRISTIANE DE
OLIVEIRA NOVAES, SIAPE 1373611, Responsavel, e a Prof?2
Dr2 CARLA PONTES ALBUQUERQUE, SIAPE 1818271,
Corresponsavel, pelo Ntcleo de Estudos italo Brasileiro em Atencéo
e Tecnologias de Saude - NEIBRATS. Processo n°
23102.006.544/2019-51. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 1.393, de 19.11.19 — Art. 1° Designa o Prof. Dr. LUIZ CLAUDIO
PEREIRA RIBEIRO, Responsavel, e a Prof.2 FABIANA BARBOSA
ASSUMPCAO DE SOUZA, SIAPE 1001680, Corresponsavel, pelo
Laboratorio de Pesquisa em Imunologia e AIDS (LAPIA). Processo n°
23102.04.868/2019-71. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.394, de 19.11.19 - Art. 1° Designa a Prof.2 Dr.2 MARIA
APARECIDA DE ASSIS PATROCLO, SIAPE 1154301, Responséavel, e
a Prof.2 Dr.2 GLORIA REGINA DA SILVA E SA, SIAPE 1983801,
Corresponsavel, pelo Nucleo de Qualidade, Vigilancia em Saude e
Seguranca do Paciente (NQVSSP). Processo n° 23102.006.542/2019-
61. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.395, de 19.11.19 — Art. 1° Designa a Prof.2 Dr.2 CARLA PONTES
ALBUQUERQUE, SIAPE 1818271, Responsavel, e a Prof.2 Dr.2 GIANE



Boletim UNIRIO n° 22, de 29 de novembro de 2019.

MOLIARI AMARAL SERRA, SIAPE 377640, Corresponsavel, pelo
Nucleo Multidimensional Observatério de Politicas, Cuidado e
Educacédo na Saude (NOPCES). Processo n° 23102.006.543/2019-14.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.396,de 19.11.19 — Art. 1° Prorroga, até a divulgacéo do resultado
das novas eleicdes, a vigéncia da Portaria n° 757, de 25/08/2016,
publicada no Boletim Interno n° 16, de 31/08/2016, que designou 0s
membros titulares e suplentes da Comissao Interna de Supervisao
de Carreira — CIS. Art. 2° Retifica os servidores SILVIA HELENA
DA SILVA FIGUEIRA, SIAPE 2368234, NANCY GUIMARAES
FERREIRA SILVA, SIAPE 1440225, e WILSON FERREIRA MENDES,
SIAPE 1060788, como os membros da Comissao Interna de
Supervisdo de Carreira — CIS. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

N° 1.397, de 19.11.19 — Art. 1° Desigha os docentes Titulares:
FRANCISCO RAMOS FARIAS, SIAPE 1351784, LOBELIA DA
SILVA FACEIRA, SIAPE 1807512, e GLAUCIA REGINA VIANNA, CPF
n® 01374944750, para, sob a presidéncia do primeiro, compor a
comissao de reconhecimento de diplomas stricto sensu obtidos no
exterior, no ambito da Plataforma Corolina Bori, do Programa
de Pos-Graduacdo em Memoria Social da UNIRIO, nos termos da
Portaria Normativa do Ministério da Educacdo N° 022, de 13
de dezembro de 2016 e da Resolucdo UNIRIO N° 4.835, de 22 de
agosto de 2017.

N° 1.398, de 19.11.19 — Art. 1° Designa os docentes: ADRIANA
LEMOS PEREIRA, SIAPE 1068616, LAURA JOHANSON DA SILVA,
SIAPE 1795286, ALEXANDRE SOUSA DA SILVA, SIAPE 1795286,
BIANCA RAMOS MARINS SILVA, SIAPE 2308267, LAISA
FIGUEIREDO DE FERREIRA LOS DE ALCANTARA, CPF:
855.920.217-04, LUCIANE DE SOUZA VELASQUE, SIAPE 1649827, e
LUIZ HENRIQUE CHAD PELLON, SIAPE 2604583, como membros
Titulares, para comporem a Comissédo de Selecdo do Processo
Seletivo do Curso _de Mestrado em Enfermagem, concernente ao
Concurso de Selecdo Discente — turma 2020 — decorrente no 2°
semestre de 2019 - Edital n® 01/2019 (UNIRIO); Edital n°® 02/2019
(INCA); Edital n°® 03 (HFAG), do Programa de Pd6s-Graduacdo em
Enfermagem, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 14/11/20109.
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N° 1.399, de 19.11.19 — Art. 1° Designa os docentes: FERNANDO
ROCHA PORTO, SIAPE 1289960, INES MARIA MENESES DOS
SANTOS, SIAPE 1036653, THIAGO QUINELLATO LOURO, CPF:
100.979.227-06, ANA CRISTINA SILVA PINTO, SIAPE 2305548, e
RENATA FLAVIA ABREU DA SILVA, SIAPE 1656622, como membros
Titulares, para comporem a Comissdo _de Recurso do Processo
Seletivo do Curso de Mestrado em Enfermagem, concernente ao
Concurso de Selecdo Discente — turma 2020 — decorrente no 2°
semestre de 2019 — Edital n° 01/2019 (UNIRIO); Edital n° 02/2019
(INCA); Edital n° 03 (HFAG), do Programa de PoOs-Graduacdo em
Enfermagem, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 14/11/2019.

N°1.400, de 19.11.19 — Art. 1° Designa os docentes DEUSANA MARIA
DA COSTA MACHADO, SIAPE 1055565, ALINE ROCHA DE SOUZA
FERREIRA CASTRO, SIAPE 1791137, PRISCILA DE SIQUEIRA
KUPERMAN, SIAPE 0373319, como membros Titulares:
PRISCILA FAULHABER BARBOSA, SIAPE 9900059, e HELENA
CUNHA DE UZEDA, SIAPE 1554831, como membros suplentes, para
compor a Comisséo de Selecdo do Processo Seletivo Adicional do
Curso de Mestrado em Museologia e Patrimbnio, concernente
ao Concurso de Selecédo Discente — turma 2020 — decorrente no
2° semestre de 2019 - Edital n° 19/2020, do Programa de
Pos-Graduacdo em Museologia e Patriménio do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 12/11/2019.

N° 1.401, de 19.11.19 - Art. 1° Designa os docentes, TERESA
CRISTINA MOLETTA SCHEINER, SIAPE 397721, LUIZ CARLOS
BORGES, SIAPE 9900036, como membros Titulares: MARIA AMELIA
GOMES SOUZA REIS, SIAPE 1168390, e MARCIO FERREIRA
RANGEL, SIAPE 1535022, como membros suplentes, para
compor a Comissdo_de Recuso do Processo Seletivo Adicional
do Curso de Mestrado em Museologia e Patrimbénio, concernente
ao Concurso de Selecao Discente — turma 2020 - decorrente
no 2° semestre de 2019 - Edital n° 19/2020, do Programa
de Pés-Graduacdo em Museologia e Patriménio do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 12/11/2019.
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N° 1.402, de 19.11.19 — Art. 1° Retifica a Portaria n® 1.364 de 07.11.19,
onde se lé: “HAROLDO YUKIO KAWAGUTI, SIAPE 1577852, membro
TITULAR”, leia-se: “MARIA GABRIELA BELLO KOBLITZ, SIAPE
1279285, membro TITULAR”; e onde se 1é: MARIA GABRIELA BELLO
KOBLITZ, SIAPE 1279285, membro SUPLENTE”, leia-se: MARIANA
SIMOES LARRAZ FERREIRA, SIAPE 1898681, membro SUPLENTE?”,
para compor a Comissao para o Processo Seletivo dos Cursos de
Mestrado e Doutorado em Alimentos e Nutri¢do, turma 2020, Edital
n° 2020.1, 2° semestre de 2019”. Art. 2° esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 1.403, de 19.11.19 — Art. 1° Retifica a Portaria n® 1.365 de 07.11.19,
onde se lé: “MARIANA SIMOES LARRAZ FERREIRA, SIAPE 1898681,
membro TITULAR”, leia-se: “HAROLDO YUKIO KAWAGUTI, SIAPE
1577852, membro TITULAR”, para compor a Comissao de Recurso
do Processo Seletivo dos Cursos de Mestrado e Doutorado em
Alimentos e Nutricdo, turma 2020, edital n° 2020.1, 2° semestre
de 2019”. Art. 2° esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.404, de 19.11.19 — Art. 1° Delega competéncia ao Professor
Titular, ALCIDES WAGNER SERPA GUARINO, matricula
SIAPE 398904, CPF n° 772.163.857-72, ocupante do Cargo de
Direcao (CD-2) de Pré-Reitor de Graduacéo, e ao seu substituto, para
assinar Convénios referentes a estagios obrigatérios ou ndao
obrigatérios e a programas institucionais vinculados a Pro-Reitoria
de Graduacdo — PROGRAD - para estudantes de graduacéo desta
Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, com
revogacao das disposi¢cdes em contrario.

N° 1.405, de 19.11.19 - Art. 1° Dispensa, a pedido, a contar de
19/10/2019, ROSALE DE MATTOS SOUZA, matricula SIAPE n°
10888139, de substituir o Titular da Direcao da Escola de
Arquivologia, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.

N° 1.406, de 19.11.19 — Art. 1° Designa BRUNO SOARES TAVARES
SILVA, Matricula SIAPE n° 2412053, para, sem prejuizo de suas
demais atribuicbes, exercer o encargo de defensor dativo do
servidor indiciado ROBERTO RODRIGUES DA SILVA, matricula
SIAPE n.° 1611965, no Processo Administrativo Disciplinar n°
23102.002789/2019-17, o qual apura indicios de abandono de cargo
e/ou inassiduidade habitual, conforme art. 164, § 2°, da Lei n°® 8.112,
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de 11 de dezembro de 1990, para apresentar defesa escrita, podendo
requerer a Comissdo Processante eventuais providéncias
relacionadas diretamente a esta atividade. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacao no Boletim Interno.

N° 1.407, de 19.11.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
onus limitado, do servidor PABLO PANARO DO NASCIMENTO,
ocupante do cargo de Mdusico, CPF n° 084.734.907-11, matricula
SIAPE n° 2236721, no periodo de 04 de outubro de 2019 a 03 de
outubro de 2020, para dedicacdo as atividades do curso de
Doutorado no Programa Doutoral em Mduasica da Universidade de
Aveiro, em Aveiro, Portugal. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 04 de outubro de 2019, quando se iniciou o afastamento.
(Processo n°23102.006486/2019-65).

N° 1.408, de 22.11.19 — Art. 1° Reconduz EDUARDO BERNARDO
MONTEIRO VALADARES, Matricula SIAPE n° 465331, ADRIANO
GONCALVES ALVES, Matricula SIAPE n° 397990, e CAMILA MARIA
RIO PINTO, Matricula SIAPE n° 1971464, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, para apurar suposta insercdo por servidor de
documentos em processo, constante no Processo n°
23102.004639/2019-30. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.409, de 22.11.19 — Art. 1° Designa Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo e
Inassiduidade Habitual e Acumulagéo de Cargos desta Universidade,
instituida pela Portaria n°® 895, de 23/08/2018, para, sob a presidéncia
do primeiro, apurar indicio de acumulacdo de cargo, emprego
ou funcédo publica, de 30/07/2011 até 01/072019, na TENACITAS
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA-ME, constante no
Processo n°23102.000135/2019-41, em consonancia com o Relatério
de Analise do Processo n° 23102.000135/2019-41, sob o Rito
Sumério, a que se refere o artigo 133, da Lei n° 8.112/90,
observando-se também a Lei n°® 9.784/99. Art. 2° Fica estabelecido o
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prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 1.410, de 22.11.19 — Art. 1° Designa Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gloéria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo e
Inassiduidade Habitual e Acumulagéo de Cargos desta Universidade,
instituida pela Portaria n°® 895, de 23/08/2018, para, sob a presidéncia
do primeiro, apurar indicio de acumulacdo de cargo, emprego
ou funcido pdablica, de 18/04/2006 até 08/10/2018, na CLINICA
HIBERBARICA DE NITEROI LTDA-ME e de 08/11/1994 até 01/07/2019,
na OHB RIO CLINICA HIBERBARICA LTDA-ME, constante no
Processo n°23102.000132/2019-15, em consonancia com o Relatério
de Analise do Processo n° 23102.000132/2019-15, sob o Rito
Sumario, a que se refere o artigo 133, da Lei n° 8.112/90,
observando-se também a Lei n® 9.784/99. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 30 (trinta) dias para a concluséo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N°1.411,de 22.11.19 - Art. 1° Designa FLAVIA VARRIOL DE FREITAS,
Matricula SIAPE n° 2942247, em substituicdo a VLADIMIR SIBYLLA
PIRES, matricula SIAPE n° 2073286, na Comissdo de Processo
Administrativo para reconhecimento de divida, objetivando a devida
comprovacdo do nexo causal, bem como, de possiveis indicios de
ilicitos penais, constante no Processo n°® 23102.002877/2017-49.
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno.

N° 1.412, de 22.11.19 - Art. 1° Designa LUNA BRAVIM RENTE,
Matricula SIAPE n° 1751852, para proceder a Investigacao
Preliminar no tocante a supostas fraudes em processos seletivos
discente - politica de cotas raciais, constante no Processo
n°® 23102.005448/2018-12. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de
60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos. Art. 3° Esta
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Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno.

N° 1.413, de 22.11.19 — Art. 1° Designa a Prof.2 Dra. JULIANA CORTES
NUNES DA FONSECA, SIAPE n° 1858019, Responsavel, e a Prof.2
Dra. MARIA GABRIELA BELLO KOBLITZ, SIAPE n° 1.279.285,
Corresponsavel, pelo Laboratério _de Ciéncia _de Alimentos, do
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude. Processo n°
23102.007031/2016-14. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 1.414, de 25.11.19 — Art. 1° Designa os Professores THIAGO
GRACINDO TRAJANO, SIAPE 2348838, doutorado DE; CLIFFORD
HILL KORMANN, SIAPE 1771720, doutorado DE; PAULA FAOUR DE
OLIVEIRA ROCHA, SIAPE 1450163, Mestrado DE; CLAUDIO PETER
DAULSBERG, SIAPE 1316568, doutorado DE; GABRIEL MUNIZ
IMPROTA FRANCA, SIAPE 1340875, doutorado DE; ALMIR CORTES
BARRETO, SIAPE 1420904, doutorado DE; e JOSIMAR MACHADO
GOMES CARNEIRO, SIAPE 1296728, doutorado DE; para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do  Curso _de Bacharelado _em MusicaMPB/Arranjo, do
Centro de Letras e Artes. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 1.415, de 25.11.19 - Art. 1° Designa os Professores LILIA
DO AMARAL MANFRINATO JUSTI, SIAPE 1039684,
doutorado DE; EDUARDO LAKSCHEVITZ XAVIER
ASSUNCAO, SIAPE 1200383, doutorado DE; GABRIEL
MUNIZ IMPROTA FRANCA, SIAPE 1340875, doutorado DE;
JOSE WELLINGTON SANTOS, SIAPE 2175974, doutorado DE; JOSE
NUNES FERNANDES, SIAPE 0366111, doutorado DE, LUIZ
EDUARDO DE CASTRO DOMINGUES DA SILVA,
SIAPE 1032434, doutorado DE e MONICA DE ALMEIDA
DUARTE, SIAPE 377601, doutorado DE; para, sob a presidéncia da
primeira, comporem o0 Nucleo Docente Estruturante (NDE)
do Curso de Licenciatura_em Musica, do Centro de Letras e
Artes. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.416, de 26.11.19 — Autoriza o afastamento do pais com 0nus
limitado, do servidor GUILHERME DA COSTA ASSUNCAO CECILIO,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE
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n° 1336179, CPF n° 115.708.317-00, no periodo de 28 de novembro de
2019 a 05 de marc¢o de 2020, incluindo transito, para realizar Estagio
Po6s-Doutoral na Goeth Universitat, em Frankfurt am Main, Alemanha.
(Processo n°23102.005912/2019-43).

N° 1.417, de 26.11.19 — Art. 1° Reconduz AMIR GEIGER, matricula
SIAPE n° 2649863; e CLAUDIO LEANDRO FERREIRA DA SILVA,
matricula SIAPE n° 1649663, para, sob a presidéncia do primeiro, dar
continuidade aos trabalhos da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, sob o Rito Sumaério, a fim de apurar
indicio de acumulacé&o ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica,
constante no Processo n° 23102.001312/2016-63. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos da referida Comisséao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.418, de 28.11.19 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com Onus
limitado, da servidora REGINA MARIA PAPAIS ALVARENGA,
ocupante do cargo de Professor Titular, matricula SIAPE n° 397499,
CPF n° 178.643.727-91, no periodo de 26 de outubro a 01 de
novembro de 2019, incluindo transito, para participar do XXIV
WORLD CONGRESS OF NEUROLOGY, em Dubai - Emirados Arabes
Unidos. Art. 2°- Os efeitos desta Portaria retroagem a 26 de outubro
de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.006343/2019-53).

N° 1.419, de 28.11.19 - Art. 1° - Autoriza a prorrogacao do
afastamento com 0Onus limitado, da servidora MAY CHRISTINA
CUNHA DE PAIVA, ocupante do cargo de Professor Auxiliar,
matricula SIAPE n° 1124468, CPF n®931.733.857-72, no periodo de 01
de julho a 31 de dezembro de 2019, incluindo transito, para cursar
Doutorado em Conservacao e Restauracdo de Bens Culturais na
Universidade Catdélica Portuguesa, em Porto, Portugal. Art. 2° - Os
efeitos desta Portaria retroagem a 01 de julho de 2019, quando
iniciou a prorrogagcdo do afastamento. (Processo n°
23102.000055/2019-95).

N° 1.420, de 28.11.19 — Autoriza o afastamento do pais com dnus
limitado, do servidor JAVIER ALEJANDRO LIFSCHITZ, ocupante do
cargo de Professor ASSOCIADO, matricula SIAPE n° 1670190, CPF
n°® 014.687.817-58, no periodo de 01 a 06 de dezembro de 2019,
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incluindo tréansito, para participar do XXXl Congresso dALAS, em
Lima, Peru. (Processo n° 23102.006621/2019-72).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS

N° 1781, de 18.11.19 — Coloca em exercicio a servidora LYDIA
ALMEIDA DOS SANTOS BARCELEIRO COSTA, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, CPF n°120.194.837-18,
matricula SIAPE n°1962448, na Divisdo de Administracdo de
Pessoal — DAP/DGPA/PROGEPE, a contar de 30/09/2019. (Processo
n° 23102.003238/2019-62).

N° 1782, de 18.11.19 — Coloca em exercicio a servidora ALINE DE
AZEVEDO SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, CPF n°109.555.357-78, matricula SIAPE n°1483951,
na Divisdo de Pessoal do HUGG, a contar de 23/10/2019. (Processo
n° 23102.005845/2019-67).

N° 1783, de 18.11.19 — Coloca em exercicio o servidor WAGNER DIAS
DE SOUZA, ocupante do cargo de Assistente em Administracao, CPF
n°019.277.357-77, matricula SIAPE n°1092187, na Divisdo de Pessoal
do HUGG, a contar de 23/10/2019. (Processo n° 23102.005843/2019-
78).

N° 1784, de 18.11.19 — Coloca em exercicio a servidora CRISTINE
BORGES SERRINA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, CPF n°092.497.307-21, matricula SIAPE n°2221729,
na Divisdo de Pessoal do HUGG, a contar de 23/10/2019. (Processo
n° 23102.005844/2019-12).

N° 1785, de 18.11.19 — Autoriza o afastamento com Onus (inscricao,
diadrias e passagens) do servidor RONALDO VIANA SERPA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, CPF
n° 087.329.197-27, matricula SIAPE n° 1660709, no periodo de 25 a
29 de novembro de 2019, para participar do SICONV
Completo - Operacionalizacdo e a nova Plataforma +Brasil, em
Brasila/ DF. (Processo n° 23102.006964/2019-37).
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N° 1786, de 18.11.19 — Autoriza o afastamento com énus (diarias e
passagens) da servidora TATHIANA TEIXEIRA TAVARES, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo, CPF n° 095.716.017-80,
matricula SIAPE n° 1584480, no periodo de 20 a 22 de novembro
de 2019, para participar do 20° Forum Nacional de Pr6-Reitores de
Gestéo de Pessoas, em Brasila/ DF. (Processo n°®23102.006746/2019-
01).

N° 1787, de 18.11.19 — Autoriza o afastamento com 6nus (diarias e
passagens) da servidora SILVIA ELANA SANTOS DA SILVA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracao, CPF n°
057.660.497-65, matricula SIAPE n° 2057948, no periodo de 20 a 22
de novembro de 2019, para participar do 20° Forum Nacional de
Pro-Reitores de Gestdo de Pessoas, em Brasila/ DF. (Processo n°
23102.006766/2019-73).

N° 1788, de 18.11.19 — Concede Licenca para Capacitacdo no periodo
de 02 de janeiro a 31 de marco de 2020, totalizando 90 dias, referente
ao quingquénio de 25/01/2010 a 23/01/2015, a servidora LUNA BRAVIM
RENTE matricula SIAPE n°® 1751852 CPF 092.884.807-81, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, lotada na Escola de
Medicina e Cirurgia, para realizar o curso a distancia Atendimento
Educacional Especializado com Enfase em Dimensfes da
Nao-Aprendizagem na Faculdade Metropolitana do Estado de S&o
Paulo, de acordo com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90.
(Processo n°23102.006488/2019-54).

N° 1789, de 18.11.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) PEDRO CELSO BRAGA ALEXANDRE, matricula SIAPE
n® 2863525 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao intersticio: 13/11/2017 a 12/11/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros parafins de Progresséo Docente terdo vigéncia a
partir de 13/11/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicfes em contrario. (Processo n°
23102.006024/2019-48).

N° 1790, de 18.11.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) PAULO RICARDO MERISIO, matricula SIAPE
n° 1321917 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor Associado
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Classe D Nivel 4, referente ao intersticio: 10/11/2017 a 09/11/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2°- Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 10/11/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.005773/2019-58).

N° 1791, de 18.11.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora PATRICIA VARGAS ALENCAR, ocupante do cargo
de Professor Associado, CPF n° 028.314.387-80, matricula Siape
n° 1313974, no periodo de 31 de janeiro a 31 de dezembro de 2020,
incluindo transito, para realizacdo de Pds-Doutorado no Programa
de P6s-Graduacdo em Ciéncia da Informagcédo — UFRJ e IBICT, na
UFRJ, no Rio de Janeiro, RJ. (Processo n° 23102.005668/2019-19).

N° 1792, de 19.11.19 — Art. 1° - Concede Aceleracdo da Promocéo ao
Professor (@) JOICE LAVANDOSKI, matricula  SIAPE
n° 2336560 — Adjunto A Nivel 2, para Professor Adjunto Classe C
Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso ldalLei n®12.772 de 28.12.2012
e Resolugcado - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Aceleragdo Docente vigoram a partir de
26/09/2019, data _gue iniciard _seu_novo intersticio, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.006423/2019-17).

N° 1793, de 19.11.19 — Art. 1° - Concede Aceleracdo da Promocéo ao
Professor (a) BRUNA RANCAO CONTI, matricula SIAPE
n°® 1943475 — Adjunto A Nivel 2, para Professor Adjunto Classe C
Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | daLein®12.772 de 28.12.2012
e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Aceleragcdo Docente vigoram a partir de
12/09/2019, data _que iniciara _seu_novo intersticio, revogadas as
disposi¢cfes em contrario. (Processo n° 23102.006426/2019-42).

N° 1794, de 19.11.19 — Art. 1° - Concede Promocao ao Professor (a)
LUIZ CARLOS SANTIAGO, matricula SIAPE n° 398850 — Associado
Classe D Nivel 4, para Professor Titular, referente ao
Intersticio: 17/10/2017 a 16/10/2019, com base no Artigo 13,
Inciso 2° - alinea IV, da Lei n° 12772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
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de 17/10/2019, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho de 2016.
Revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.006269/2019-75).

N° 1795, de 19.11.19 — Art. 1° - Concede Promocéao ao Professor (a)
DIANA FARJALLA CORREIA LIMA, matricula  SIAPE
n°® 1213656 — Associado Classe D Nivel 4, para Professor Titular,
referente ao Intersticio: 25/06/2017 a 24/06/2019, com base no
Artigo 13, Inciso 2° - alinea IV, da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 25/06/2019, de acordo com a Lei n°13.325 de 29 de julho de 2016.
Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006014/2019-11).

N° 1796, de 19.11.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) PEDRO NUNO DE SOUZA MOURA, matricula SIAPE
n® 2084385 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao _intersticio: 07/11/2017 a 06/11/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2°-Os
efeitos financeiros para fins de Progresséo Docente terdo vigéncia a
partir de 07/11/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicfes em contrario. (Processo n°
23102.006665/2019-01).

N° 1797, de 19.11.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) PRISCILA RIBEIRO GOMES, matricula SIAPE
n® 1670065 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao_intersticio: 04/10/2017 a 03/10/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucgao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros parafins de Progresséo Docente terdo vigéncia a
partir de 04/10/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposi¢cfes em contrario. (Processo n°
23102.005704/2019-44).

N° 1798, de 19.11.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) FELIPE RAFAEL RIBEIRO MELO, matricula SIAPE
n° 1865669 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao intersticio 16/05/2017 a 15/05/2019, com
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base no Artigo 12, Inciso 2°-alinealelldalLei n®12.772 de 28/12/2012
e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 16/05/2019, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho de 2016,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.005385/2019-77).

N° 1799, de 19.11.19 — Art. 1° - Concede Progresséao Funcional ao
Professor (@) STEVEN DUTT-ROSS, matricula  SIAPE
n°® 2104303 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao _intersticio: 15/05/2017 a 14/05/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 15/05/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.005384/2019-22).

N° 1800, de 19.11.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) EDUARDO DA SILVA ALENTEJO, matricula SIAPE
n°® 1554698 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao _intersticio: 05/10/2017 a 04/10/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros parafins de Progresséo Docente terdo vigéncia a
partir de 05/10/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006416/2019-15).

N° 1801, de 19.11.19 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) DANIEL QUEIROZ PEREIRA, matricula SIAPE
n°® 1807397 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao _intersticio: 14/06/2017 a 13/06/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 14/06/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicfes em contrario. (Processo n°
23102.006174/2019-51).
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N° 1802, de 19.11.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) TATIANA FABRICIO MARIA, matricula SIAPE
n°® 2949789 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao_intersticio: 24/10/2017 a 23/10/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucgao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 24/10/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicfes em contrario. (Processo n°
23102.006270/2019-08).

N° 1803, de 19.11.19 — Art. 1° - Concede Progresséao Funcional ao
Professor (a) VIVIANE BECKER NARVAES, matricula SIAPE
n® 1731350 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao_intersticio: 15/01/2017 a 14/01/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 15/01/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposi¢cbfes em contrario. (Processo n°
23102.006102/2019-12).

N° 1804, de 19.11.19 — Art. 1° - Concede Progresséao Funcional ao
Professor (a) CLAUDIA DE OLIVEIRA FERNANDES, matricula SIAPE
n° 1474345 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao _intersticio: 05/10/2014 a 04/10/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 05/10/2016, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.005236/2019-16).

N° 1805, de 19.11.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) BETINA KOZLOWSKY SUZUKI, matricula SIAPE
n° 1554832 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 16/10/2017 a 15/10/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 16/10/2019, de acordo com a Lei n° 13.325 de 29 de julho
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de 2016, revogadas as disposi¢cfes em contrario. (Processo n°
23102.006271/2019-44).

N° 1806, de 19.11.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) CLAUDIO PETER DAUELSBERG, matricula SIAPE
n° 1316568 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 20/10/2017 a 19/10/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 20/10/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.005772/2019-11).

N° 1807, de 19.11.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) DALTON JOSE ALVES, matricula SIAPE
n° 1362466 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao intersticio: 11/09/2017 a 10/09/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros parafins de Progresséo Docente terdo vigéncia a
partir de 11/09/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposi¢cfes em contrario. (Processo n°
23102.006327/2019-61).

N° 1808, de 19.11.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) GLEISON DOS SANTOS SOUZA, matricula SIAPE
n° 1726289 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao intersticio: 11/09/2017 a 10/09/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros parafins de Progresséo Docente terdo vigéncia a
partir de 11/09/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposi¢cfes em contrario. (Processo n°
23102.006662/2019-69).

N° 1809, de 19.11.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) MARIA FLORA SUSSEKIND, matricula SIAPE
n°® 670744 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao _intersticio: 02/05/2008 a 01/05/2010,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
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de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente ter&o vigéncia a
partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicfes em contrario. (Processo n°
23102.006492/2019-12).

N° 1810, de 19.11.19 — Art. 1° - Concede Progresséao Funcional ao
Professor (a) ALBERTO CALIL ELIAS JUNIOR, matricula SIAPE
n° 1024831 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 30/09/2017 a 29/09/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 30/09/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006417/2019-51).

N° 1811, de 19.11.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) DENISE ESPELLET KLEIN, matricula SIAPE
n° 1720658 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 19/08/2017 a 18/08/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progresséo Docente terdo vigéncia a
partir de 19/08/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo n°
23102.006745/2019-58).

N° 1812, de 19.11.19 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) ANA MONICA FERREIRA DA SILVA NAPOLE
RODRIGUES, matricula SIAPE n° 1577892 — Associado Classe D
Nivel 1, para Professor Associado Classe D Nivel 2, referente ao
intersticio: 16/11/2017 a 15/11/2019, com base no Artigo 12,
Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 16/11/2019, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29 de julho de 2016,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006552/2019-05).
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N° 1813, de 19.11.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) SILVIA MATTOS NASCIMENTO, matricula SIAPE
n° 1728844 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao intersticio: 30/09/2017 a 29/09/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 30/09/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicfes em contrario. (Processo n°
23102.006274/2019-88).

N° 1814, de 19.11.19 — Art. 1° - Concede Promocao ao Professor (a)
ADRIANA MIANA DE FARIA, matricula SIAPE n° 2173422 — Adjunto
Classe C Nivel 4, para Professor Associado Classe D Nivel 1,
referente ao intersticio: 10/12/2011 a 09/12/2013, tendo _em vista a
obtencéo do titulo de Doutor em 12/12/2018, com base no Artigo 13,
Inciso 2° - alinea Il da Lei n° 12772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 03/07/2019, data gue iniciara seu novo intersticio, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.004093/2019-17).

N° 1815, de 19.11.19 — Art. 1° - Concede Promocao ao Professor (a)
LUCIA MARIA DE FREITAS PEREZ, matricula SIAPE
n° 1891871 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao intersticio: 29/10/2017 a 28/10/2019, e
em vista a obtencé&o do titulo de Doutor em 23/08/2002, com base no
Artigo 13, Inciso 2° - alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 29/10/2019, data gue iniciara seu novo intersticio, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.006730/2019-90).

N° 1816, de 19.11.19 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho do
Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto C, nivel |,
GUILHERME ALMEIDA ROSA DA SILVA, matricula SIAPE n°® 4606641,
de DE (Dedicacao Exclusiva) para 40 (quarenta) horas semanais, e
com base no artigo 22, paragrafo 1°, da Lei 12.772, de 28.12.2012.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n°® 23102006204/2019-20).
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N° 1817, de 19.11.19 — Concede licenca sem vencimentos para trato
de assuntos particulares, pelo prazo de 03 (trés) anos, a partir de 29
de novembro de 2019, com base no estabelecido no Art. 91 da Lei
n® 8112/90, de 11/12/1990, com a redacao dada pela Medida
Provisoria n°® 2.225-45, de 04/09/2001, ao servidor RENAUT DE
ALMEIDA OTTONI, matricula SIAPE n° 398830, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 602, lotado
no Departamento de Cirurgia Geral e Especializada. (Processo n°
23102.006533/2019-71).

N° 1818, de 19.11.19 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho do
Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, nivel 01, MARCIA
HELENA SOARES COSTA, matricula SIAPE: n°® 1794301, de 20 (vinte)
horas semanais para 40 (quarenta), com base no artigo 22,
paragrafo 1°, da Lei 12.772, de 28.12.2012. Art. 2° Esta portaria entra
em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102003676/2019-21).

N° 1819, de 19.11.19 — Art. 1° Alterar o Regime de Trabalho do
Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto C, nivel I,
ANDREA POVEDANO, matricula SIAPE: n° 1296310, de 20 (vinte)
horas semanais para 40 (quarenta), com base no artigo 22,
paragrafo 1°, da Lei 12.772, de 28.12.2012. Art. 2° Esta portaria entra
em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.003789/2019-26).

N° 1820, de 19.11.19 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho do
Professor do Magistério Superior, Classe Associado, nivel Il
BENEDITO FONSECA E SOUZA ADEODATO, matricula SIAPE
n° 127523, de 20 (vinte) horas semanais para 40 (Quarenta), com base
no artigo 22, paragrafo 1° da Lei 12.772, de 28.12.2012. Art. 2° Esta
portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em
contrario. (Processo n° 23102.005120/2019-79).

N° 1821, de 19.11.19 — Art. 1° Concede aposentadoria por invalidez
permanente decorrente de doenca especificada em lei, conforme
Laudo Pericial Médico n°0.208.150/2019, emitido em 05.11.2019, com
proventos integrais calculados com base no artigo 1° da Lei
n° 10.887/2004, a MARGARIDA BARRETO SOLON DE MELLO,
matricula SIAPE n° 1464214, ocupante do cargo de Assistente em
Administracédo, Nivel de Classificacdao D, Nivel de Capacitacao 1V,
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Padrao de Vencimento 10, do Quadro de Pessoal da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 40,
8 1° Inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 41/2003 e assegurada pelo artigo 3°
da Emenda Constitucional n° 103, de 12.11.2019, publicada no DOU
de 13.11.2019. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacao no DOU. (Processo n° 23102.006809/2019-11).

N° 1822, de 22.11.19 — Art. 1° - Concede Progresséao Funcional ao
Professor (a) RAFAEL FORTES SOARES, matricula SIAPE n°
2521953 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao intersticio: 17/11/2017 a 16/11/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 17/11/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006008/2019-55).

N° 1823, de 22.11.19 — Art. 1° - Concede Retribuicao da Titulagao
(DOUTORADO) e Aceleracdo da Promocéao ao Professor (a) RENATA
GOMES DA COSTA, matricula SIAPE n° 1066656 — Assistente
Classe B Nivel 1, para Professor Adjunto Classe C Nivel 1, com base
no Artigo 13, inciso | da Lei n° 12772 de 28.12.2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Aceleracdo Docente vigoram a partir
de 18/10/2019, data gue iniciara seu novo intersticio, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n° 23102.006622/2019-17).

N° 1824, de 22.11.19 — Art. 1° - Concede Promocéao ao Professor (a)
MARCELO COSTA FERREIRA, matricula SIAPE n° 1336397 — Adjunto
Classe C Nivel 4, para Professor Associado Classe D Nivel 1,
referente ao _intersticio: 09/08/2016 a 08/08/2018, e em vista a
obtencdo do titulo de Doutor em 01/09/2005, com base no Artigo 13,
Inciso 2° - alinea Ill da Lei n° 12772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 09/08/2018, data que iniciard seu novo intersticio, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n°® 23102.006007/2019-19).
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N° 1825, de 22.11.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) CELSO DE ALBUQUERQUE SILVA, matricula SIAPE n°
154241 - Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao intersticio: 10/09/2017 a 09/09/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea | e Il da Lei n® 12.772 de
28/12/2012 e Resolucédo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 10/09/2019, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. Processo n°
23102.004544/2019-16

N° 1826, de 22.11.19 — Art. 1° - Concede Progresséao Funcional ao
Professor (@) CASSIANO FELIPPE GONCALVES DE
ALBUQUERQUE, matricula SIAPE n° 1557239 — Adjunto A Nivel 1,
para Professor Adjunto A Nivel 2, referente ao intersticio: 09/02/2017
a 08/02/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucédo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progresséo Docente teréo
vigéncia a partir de 09/02/2019, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29
de julho de 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo
n° 23102.004007/2019-76).

N° 1827, de 25.11.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com Onus
limitado do servidor MARCO AURELIO CORREA MARTINS, ocupante
do cargo de Professor Adjunto, CPF n° 677.782.916-49, matricula
Siape n° 1279029, no periodo de 10 a 14 de novembro de 2019,
incluindo transito, para participar do Ill Coloquio de Pesquisa em
Filosofia da UFSC, em Florianopolis/ SC. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 10 de novembro de 2019, quando iniciou o
afastamento. (Processo n° 23102.006597/2019-71).

N° 1828, de 25.11.19 — Art. 1° Concede Progressao por Mérito aos
servidores do Hospital Universitario Gaffreé e Guinle (HUGG)
constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e
Lei n®11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram a
partir das respectivas datas informadas no anexo desta Portaria.
(Processo n©23.102.001483/2019-35).

N° 1829 , de 25.11.19 — Conceder Licenca para Capacitacdo no
periodo de 02 de dezembro de 2019 a 29 de fevereiro de 2020,
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totalizando 90 dias, referente ao quinquénio de 26/01/2010
a 24/01/2015, a servidora WAILENE REJAN DE SA CARVALHO,
matricula SIAPE n° 1752228, CPF 083.776977-93, ocupante do cargo
de Assistente Social, lotada na PRAE, para realizar o curso online
sobre Educacao Inclusiva na instituicdo Potestatem, Tecnologia,
Servicos e Educacéao (Educamundo), de acordo com o estabelecido
no art. 87, dalei 8.112/90. (Processo n° 23102.006869/2019-33).

N° 1830, de 25.11.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado do
servidor MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA, ocupante
do cargo de Professor Associado, CPF n° 906.883.337-53, matricula
Siape n° 01087938, no periodo de 02 de janeiro a 31 de dezembro
de 2020, incluindo transito, para realizacdo de Estagio de
Pos-Doutorado no Programa de Poé6s-Graduacdo em Ciéncia da
Informacgé&o da UFF, em Niteroi/ RJ. (Processo n° 23102.005669/2019-
63).

N° 1831, de 25.11.19 — Retifica em parte a Portaria n®° 1773, de 13 de
novembro de 2019, que trata do afastamento para cursar Mestrado
da servidora VIVIANE NEVES QUINTANILHA ABDALLA, ocupante do
cargo de PsicdOloga, matricula SIAPE n°® 1154709, CPF n° 095.402.227-
02. Onde se lé: “de 16 de dezembro de 2019 a 29 de fevereiro de
2020”, Leia-se: “de 16 de dezembro de 2019 a 31 de marco de 2020”.
(Processo n°23102.005293/2019-97).

N° 1832, de 25.11.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado do
servidor DOMINGOS SAVIO FERREIRA DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Professor Associado, CPF n° 844.494.627-34, matricula
Siape n° 0398905, no periodo de 01 de marco a 01 de dezembro
de 2020, incluindo transito, para realizacdo de P6s-Doutorado no
Programa de P6s-Graduacdo em Artes Cénicas da Universidade de
Brasilia (UNB), em Brasilia, DF. (Processo n°® 23102.005770/2019-14).

N° 1833, de 26.11.19 — Art. 1° Autoriza a prorrogacéao do afastamento
com Onus limitado da servidora AVELINA ADDOR, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, CPF n°®504.796.447-72, matricula Siape
n°® 397710, no periodo de 01 de agosto de 2019 a 31 de janeiro
de 2020, incluindo transito, para finalizar o Curso de Doutorado em
Historia Comparada na Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio
de Janeiro/RJ. Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a 01 de
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agosto de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.005295/2018-03).

N° 1834, de 26.11.19 — Coloca em exercicio a servidora KARLA
MARIA ARAGAO DA COSTA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, CPF n°199.619.603-00, matricula SIAPE n° 0398525,
na Pro-Reitoria de Pds-Graduacédo, Pesquisa e Inovacéo, a contar
de 25/10/2019. (Processo n° 23102.006360/2019-91).

N° 1835, de 26.11.19 — Coloca em exercicio a servidora BIANCA
LACERDA DE LIMA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, CPF n°099.660.627-00, matricula SIAPE n°2394773,
no Setor de Formacao Permanente — SFP/DAFFP/DDP/PROGEPE, a
contar de 25/10/2019. (Processo n° 23102.006359/2019-66).

N° 1836, de 26.11.19 — Colocar em exercicio o servidor MARCOS
ANISES ALBERNAZ GOMES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, CPF n°398.284.177-15, matricula SIAPE n°0398761,
na Diretoria de Orgcamento/PROPLAN, a contar de 21/08/2019.
(Processo n°23102.005616/2019-42).

N° 1837, de 26.11.19 — Art. 1° Altera o Incentivo a Qualificacéo de 10%
para 25% da servidora MARCIA CRISTINA CAMPOS COELHO,
matricula n® 2057948, ocupante do cargo de Copeiro, Nivel de
Classificacao B, Padrdo de vencimento 16, lotada na Diviséao
de Nutricdo do HUGG, tendo em vista a apresentac¢éo do Diploma do
Curso de Graduacdo em Administracdo e tendo como base a Lei
n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824,
de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e Lei n° 13.325,
de 29/7/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 14/10/2019.
(Processo n° 23102.006965/2019-81).

N° 1838, de 26.11.19 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacédo de
52% para 75% da servidora FABIANA DOS SANTOS CAROLINO
FIRMO PEREIRA, matricula n°® 2057948, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 10,
lotada no Servigco de Pacientes Externos do HUGG, tendo em vista a
apresentacao da Declaracdo e Ata do Curso de Doutorado em
Neurologia e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006, a Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e Lei n°® 13.325, de 29/7/2016. Art. 2° - Os efeitos
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financeiros retroagem a 13/11/2019. (Processo n°23102.005380/2015-
11).

N° 1839, de 26.11.19 — Art. 1° Altera o Incentivo a Qualificacéo de 30%
para 52% do servidor EMANUEL PEREIRA DOS SANTOS,
matricula n® 2057948, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nivel de
Classificagcao E, Padrao de vencimento 3, lotado na Divisdo de
Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentacao da Declaracao
e da Ata do Curso de Mestrado em Enfermagem e tendo como base
a Lei n®11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824,
de 29/06/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e Lei n° 13.325, de
29/7/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 11/11/20109.
(Processo n°23102.004375/2015-91).

N° 1840, de 26.11.19 — Art. 1° Altera o Incentivo a Qualificacédo de 30%
para 52% da servidora JENIFFER LOPES RODRIGUES DA SILVA,
matricula n® 2057948, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nivel de
Classificacdo E, Padrao de vencimento 2, lotada no Servi¢co de
Pacientes Externos do HUGG, tendo em vista a apresentacdo da
Declaragdo do Curso de Mestrado em Enfermagem e tendo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5824, de 29/06/2006, a Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e Lei n°® 13.325,
de 29/7/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 23/10/2019.
(Processo n°23102.003067/2017-18).

N° 1841, de 26.11.19 — Art. 1° Altera o Incentivo a Qualificacdo de 30%
para 52% da servidora DAIANE DE FREITAS ALMEIDA, matricula
n® 2057948, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Nivel de
Classificacdo E, Padrdo de vencimento 1, lotada no Servico
de Clinica Médica A do HUGG, tendo em vista a apresentacdo da
Declaracéo e do Historico Escolar do Curso de Mestrado em Saude
Coletiva e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006, a Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e Lei n° 13.325, de 29/7/2016. Art. 2° Os efeitos
financeiros retroagem a 23/10/2019. (Processo n°23102.003302/2019-
13).

N° 1842, de 26.11.19 — Art. 1° Concede Incentivo a Qualificacdo de
25% ao servidor MARCELO EDUARDO AZEVEDO DE SOUZA,
matricula n°® 1558756, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia,
Nivel de Classificacédo D, Padréo de vencimento 9, lotado no Servigo
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de Radiologia do HUGG, tendo em vista a apresentacao do Diploma
do Curso de Pedagogia e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/6/2006, a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e Lei n°® 13.325, de 29/7/2016. Art. 2° Os
efeitos financeiros retroagem a 24/10/2019. (Processo n°
23102.006596/2019-27).

N° 1843, de 26.11.19 — Art. 1° Concede Incentivo a Qualificacdo de
30% a servidora VANESSA MONTEIRO DIAS, matricula n® 1531849,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de
Classificagcao D, Padrdo de vencimento 1, lotada na Divisdo de
Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentacéo do Certificado
do Curso de Especializacdo em Estética e Cosmetologia e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824, de 29/6/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e Lei
n°® 13.325, de 29/7/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem
a 04/11/2019. (Processo n° 23102.006966/2019-26).

N° 1844, de 26.11.19 — Art. 1° Concede Incentivo a Qualificacdo de
20% a servidora SHEILA MARIA CUSTODIA ARTUR BERNARDES,
matricula n® 398425, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem,
Nivel de Classificagcao C, Padrao de vencimento 16, lotada no Servico
do Centro Cirurgico do HUGG, tendo em vista a apresentacédo do
Diploma do Curso de Técnico em Enfermagem e tendo como base a
Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824,
de 29/6/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e Lei n° 13.325,
de 29/7/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 05/11/2019.
(Processo n° 23102.006969/2019-60).

N° 1845, de 26.11.19 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora ALEXANDRA
PERREIRA DA SILVA, matricula n® 1441454, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padrédo de
vencimento 2, lotada no Servi¢co do Centro Cirdrgico do HUGG, em
vista da conclusédo do curso Central de Material e Esterilizacdo e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros
retroagem a 13/11/2019. (Processo n° 23102.006970/2019-94).
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N° 1846, de 26.11.19 — Art. 1° Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel lll para o Nivel IV a servidora FLAVIA WILLI
SARMENTO, matricula n° 1368630, ocupante do cargo de
Farmacéutico, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 11,
lotada no Servico de Farmacia do HUGG, em vista da concluséo do
curso Ciclo 1 do Programa de Atualizacdo em Ciéncias
Farmacéuticas: da Assiténcia Farmacéutica a Farmacia Clinica e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros
retroagem a 21/11/2019. (Processo n° 23102.003879/2011-60).

N° 1847, de 26.11.19 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill ao servidor FRANCISCO DA
SILVA MEDRO JUNIOR, matricula n® 2246458, ocupante do cargo
de Técnico de Laboratorio, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de
vencimento 3, lotado no Servi¢go de Patologia Clinica do HUGG, em
vista da conclusédo do curso Microbiologia e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros
retroagem a 17/10/2019. (Processo n° 23102.00246/2017-20).

N° 1848, de 26.11.19 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora ANA CRISTINA
COSTA DA MATA QUINTANILHA, matricula n® 2247937, ocupante do
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padrao
de vencimento 3, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em
vista da conclusédo do curso Saude da Crianca e a Saude da Familia
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei
n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016. Art. 2° Os efeitos
financeiros retroagem a 22/10/2019. (Processo n°23102.002602/2017-
03).

N° 1849, de 26.11.19 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il & servidora FRANCISCA
LORENA DE MELO LIBERATO, matricula n°® 2405435, ocupante do
cargo de Medico, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 2,
lotada no Servico de Anestesiologia do HUGG, em vista da
conclusdo dos cursos Gestdo Estratéegica com Foco na
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Administracdo Publica; Conhecendo o Novo Acordo Ortogréfico;
Etica e Administracdo Publica; Exceléncia no Atendimento e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros
retroagem a 23/10/2019. (Processo n° 23102.006553/2019-41).

N° 1850, de 26.11.19 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora LUISA
FONTES STAIB, matricula n°® 1650911, ocupante do cargo de
Bibliotecario-Documentalista, Nivel de Classificacdo E, Padréo
de vencimento 8, lotada na Biblioteca Setorial da Escola de
Medicina, em vista da conclusdo dos cursos Redacao Oficial e
Escrita na Esfera Administrativa da Universidade; Introducéao
a Libras; Elaboracéo de Plano de Dados Normas ABNT - Informacéao
e Documentacdo: para pesquisadores, equipes editoriais e
bibliotecarios e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 05/11/2019. (Processo n°
23102.006160/2019-38).

N° 1851, de 26.11.19 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora YARA DE LIMA
ARAUJO, matricula n® 3012667, ocupante do cargo de Analista de
Tecnologia da Informacédo, Nivel de Classificacdo E, Padrédo de
vencimento 2, lotada na DTIC, em vista da conclusédo dos cursos
Estatistica Basica Aplicada; Introducdo ao Orgcamento Publico;
eMAG Desenvolvedor; Introducdo a Gestdo de Projetos; Sistema
Eletrénico de Informacdes - SEI' USAR e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006,
Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n° 13325/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 12/11/2019.
(Processo n°23102.006967/2019-71).

N° 1852, de 26.11.19 — Art. 1° Concede Progresséao por Capacitagao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il ao servidor ALVARO COSTA
JUNIOR, matricula n® 1912781, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 4,
lotado na Escola de Servico Social - CCH, em vista da concluséo dos
cursos Préaticas de Sustentabilidade; Administracdo Estratégica e
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tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros
retroagem a 05//11/2019. (Processo n° 23102.006534/2016-72).

N° 1853, de 26.11.19 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel 1l para o Nivel IV ao servidor BRUNO
CARDOSO WANDERLEY, matricula n® 2221700, ocupante do cargo
de Assistente em Administracéo, Nivel de Classificac&o D, Padréo de
vencimento 4, lotado no Departamento de Servi¢go Social - CCH, em
vista da conclusao dos cursos Cidadania Fiscal: Uma Receita para o
Brasil; Gestdo Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira; Acesso
a Informcéo; Macroeconomia; Educacdo em Direitos Humanos;
Promocao e Defesa dos Direitos LGBT e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006,
Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n° 13325/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 07/11/20109.
(Processo n°23102.005914/2016-90).

N° 1854, de 26.11.19 — Art. 1° Altera o Incentivo a Qualificacdo de
25% para 52% da servidora VANESSA BATISTA DE OLIVEIRA,
matricula n° 2057948, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 7,
lotada na Diretoria de Orcamento - PROPLAN, tendo em vista a
apresentacao da Declaracdao e da Ata do Curso de Mestrado
Profissional em Biblioteconomia e tendo como base a Lei n°® 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824, de 29/06/2006, a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e Lei n°® 13.325, de 29/7/2016. Art. 2° Os
efeitos financeiros retroagem a 06/11/2019. (Processo n°
23102.002855/2015-17).

N° 1855, de 26.11.19 — Art. 1° Altera o Incentivo a Qualificacdo de
25% para 30% da servidora ELIUDE DA SILVA LIMA, matricula
n°® 1944891, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
Nivel de Classificacdo D, Padréo de vencimento 6, lotada na Diretoria
de P6s-Graduacdao, tendo em vista a apresentacao do Certificado do
Curso de Especializacdo em Advocacia Tributaria e tendo como base
a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824,
de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e Lei n°® 13.325,
de 29/7/2016. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 14/11/2019.
(Processo n°23102.005719/2017-41).
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N° 1856, de 26.11.19 — Art. 1° Concede Promocao ao Professor (a)
RODOLFO CARDOSO DE OLIVEIRA, matricula  SIAPE
n°® 398459 — Associado Classe D Nivel 4, para Professor Titular,
referente ao |Intersticio: 03/08/2017 a 02/08/2019, com base no
Artigo 13, Inciso 2° - alinea IV, da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucédo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos financeiros
para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a partir
de 03/08/2019, de acordo com a Lei n°13.325 de 29 de julho de 2016.
Revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.006771/2019-86).

N° 1857, de 26.11.19 — Art. 1° Concede Progressao Funcional ao
Professor (@) ANDREA MARTELLO, matricula  SIAPE
n°® 2144666 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao intersticio: 20/08/2017 a 19/08/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucédo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 20/08/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo n°
23102.006867/2019-44).

N° 1858, de 26.11.19 — Art. 1° Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) CLAUDIA ALESSANDRA FORTES AIUB, matricula
SIAPE n° 2866037 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao_intersticio: 19/10/2015 a 18/10/2017,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 19/10/2017, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006003/2019-22).

N° 1859, de 26.11.19 — Art. 1° Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) RICARDO SALZTRAGER, matricula SIAPE
n° 1740337 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 24/11/2017 a 23/11/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 24/11/2019, de acordo com a Lei n° 13.325 de 29 de julho
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de 2016, revogadas as disposi¢cfes em contrario. (Processo n°
23102.006329/2019-50).

N° 1860, de 26.11.19 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) ALEXANDRE MAGNO TEIXEIRA DE CARVALHO,
matricula SIAPE n° 1677479 - Associado Classe D Nivel 1,
para Professor Associado Classe D Nivel 2, referente ao
intersticio: 25/11/2017 a 24/11/2019, com base no Artigo 12,
Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucédo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos financeiros
para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a partir
de 25/11/2019, de acordo com a Lei n°13.325 de 29 de julho de 2016,
revogadas as disposicoes em contrario. (Processo n°
23102.006025/2019-92).

N° 1861, de 26.11.19 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) ADRIANA LEMOS PEREIRA, matricula SIAPE
n° 1068616 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao _intersticio: 16/08/2017 a 15/08/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progresséo Docente terdo vigéncia a
partir de 16/08/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicfes em contrario. (Processo n°
23102.006782/2019-66).

N° 1862, de 27.11.19 — Art. 1° Homologa a aquisi¢do da condicao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio,
da servidora PATRICIA QUARESMA MARQUES SOARES, Matricula
Siape N° 1941747, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 09/05/2012.

N° 1863, de 27.11.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com Onus
limitado do servidor MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA,
ocupante do cargo de Professor Associado, CPF n° 906.883.337-53,
matricula Siape n°® 1087938, no periodo de 21 a 23 de outubro
de 2019, incluindo transito, para participar do XX Encontro Nacional
de POs-Graduacdo e Pesquisa em Ciéncia da Informacédo e
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Biblioteconomia, em Floriandpolis/ SC. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 21 de outubro de 2019, quando iniciou o
afastamento. (Processo n° 23102.006420/2019-75).

N° 1864, de 27.11.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com Onus
limitado do servidor MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA,
ocupante do cargo de Professor Associado, CPF n° 906.883.337-53,
matricula Siape n°® 1087938, no periodo de 16 a 18 de outubro
de 2019, incluindo transito, para participar da Reunido da Diretoria
do Conselho Federal de Biblioteconomia, em Brasilia/ DF. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 16 de outubro de 2019, quando
iniciou o afastamento. (Processo n°®23102.006410/2019-30).

N° 1865, de 27.11.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com 0Onus
limitado do servidor MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA,
ocupante do cargo de Professor Associado, CPF n° 906.883.337-53,
matricula Siape n°® 1087938, no dia 24 de outubro de 2019, para
participar da Reunido da Comissdo Nacional de Justica, em
Brasilia, DF. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 24 de
outubro de 2019, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.006414/2019-18).

N° 1866, de 27.11.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora GLENDA CRISTINA VALIM DE MELO, ocupante
do cargo de Professor Adjunto, CPF n° 200.593.808-45, matricula
Siape n° 2230529, no periodo de 17 a 22 de outubro de 2019,
incluindo transito, para participar da Comisséode Organizacao do Il
Coléquio Raca e Interseccionalidades, em Franca/ SP. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 17 de outubro de 2019, quando
iniciou o afastamento. (Processo n° 23102.006331/2019-29).

N° 1867, de 27.11.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora GLENDA CRISTINA VALIM DE MELO, ocupante
do cargo de Professor Adjunto, CPF n° 200.593.808-45, matricula
Siape n° 2230529, no periodo de 06 a 14 de novembro de 2019,
incluindo transito, para participar da Comisséao de Organizacgé&o do Il
Coloquio Raga e Interseccionalidades, em Franca/ SP. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 06 de novembro de 2019, quando
iniciou o afastamento. (Processo n° 23102.006335/2019-15).
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N° 1868, de 27.11.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora HELENA CUNHA DE UZEDA, ocupante do
cargo de Professor Associado, CPF n° 009.927.647-00, matricula
Siape n° 1554831, no periodo de 21 a 25 de outubro de 2019,
incluindo transito, para participar do XX ENANCIB, em
Florianopolis/ SC. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 21 de
outubro de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.006285/2019-68).

N° 1869, de 27.11.19 — Art. 1° Concede Progressao por Mérito
referente ao més de dezembro de 2019 aos servidores constantes do
guadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no Anexo desta Portaria. (Processo n°
23102.000149/2018-83).

N° 1870, de 27.11.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora GRAZIELE RIBEIRO BITENCOURT, ocupante
do cargo de Enfermeira, CPF n° 111.175.277-00, matricula SIAPE
n°® 1786985, no periodo de 11 a 14 de novembro de 2019, para
participar do 71° Congresso Brasileiro de Enfermagem (CBEN), em
Manaus/ AM. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 11 de
novembro de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.006751/2019-13).

N° 1871, de 27.11.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com 0Onus
limitado da servidora ANA CRISTINA COMANDULLI DA CUNHA,
ocupante do cargo de TAE, CPF n° 533.407.287-04, matricula SIAPE
n® 758976, no periodo de 04 a 09 de novembro de 2019, para
participar do Congresso Brasileiro de Literatura Portuguesa, em
Belém, PA. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 04 de
novembro de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.006728/2019-11).

N° 1872, de 27.11.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com 06nus
limitado da servidora ANDREZA JUCA GUIMARAES, ocupante do
cargo de Médica, CPF n°077.605.987-42, matricula SIAPE n° 1329665,
no periodo de 06 a 09 de novembro de 2019, para participar
do Congresso Brasileiro de Hematologia (HEMO), em Rio de
Janeiro - RJ. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 06
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de novembro de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.006739/2019-09).

N° 1873, de 27.11.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com 0Onus
limitado da servidora ANA CRISTINA COMANDULLI DA CUNHA,
ocupante do cargo de TAE, CPF n° 533.407.287-04, matricula SIAPE
n° 758976, no periodo de 30 a 31 de outubro de 2019, para participar
do 6° encontro de Oitocentistas, em Rio de Janeiro - RJ. Art. 2° Os
efeitos desta portaria retroagem a 30 de outubro de 2019, quando
iniciou o afastamento. (Processo n°®23102.006732/2019-89).

N° 1874, de 27.11.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com &Onus
limitado da servidora LILIANA GLANZMANN VALLEJO, ocupante do
cargo de Jornalista, CPF n° 958.378.686-15, matricula SIAPE
n° 1154910, no periodo de 21 a 25 de outubro de 2019, para participar
do Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia da Informacao
(XX ENANCIB), em Florianépolis/ SC. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 21 de outubro de 2019, quando iniciou o afastamento.
(Processo n°23102.006775/2019-64).

N° 1875, de 27.11.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com 0Onus
limitado da servidora SIMONE DE OLIVEIRA CASTRO ALVES DO
NASCIMENTO, ocupante do cargo de Técnica de Enfermagem, CPF
n°014.122.987-05, matricula SIAPE n°® 2423717, no periodo de 11 a 14
de novembro de 2019, para participaer do Congresso Brasileiro dos
Conselhos de Enfermagem (22° CBCENF), em Foz do Iguacu - PR.
Art. 2° Os efeitos desta Portariaretroagem a 11de novembro de 2019,
guando iniciou o afastamento. (Processo n° 23102.006767/2019-18).

N° 1876, de 28.11.19 — Nomeia PRISCILA VIEIRA PEREIRA, habilitada
em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através do
Edital n.° 55, de 06.10.2016, publicado no DOU n.° 196, de 11.10.2016,
no cargo efetivo de Técnico em Enfermagem, nivel D-I, padrao 01,
em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da
aposentadoria de Agnaldo Mello de Souza, ocorrida em 19.03.2019 e
publicada no DOU da mesma data. (Processo n° 23102000613/2017-
51).

N° 1877, de 28.11.19 — Nomeia FABIO DE SOUZA, habilitado em

Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através da
Resolucdo CONSEPE n° 5.206/2019, tornada publica através do

39



Boletim UNIRIO n° 22, de 29 de novembro de 2019.

Edital n° 63, de 08 de outubro de 2019, publicado no DOU n° 197,
de 10.10.2019, no cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
classe Adjunto A, nivel 1, em regime de 40 horas semanais, em vaga
decorrente do falecimento de Maria do Carmo Valente de Crasto,
ocorrido em 23.09.2018 e publicado no DOU de 25.10.2018. (Processo
n° 23102.005572/2019-51).

N° 1878, de 28.11.19 — Nomeia MARCELA ANJOS MARTINS,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através da Resolucdo CONSEPE n.° 5.190/2019, tornada publica
através do Edital n® 60, de 26.09.2019, publicado no DOU n° 188,
de 27.09.2019, no cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
classe Adjunto A, nivel 1, em regime de dedicacdo exclusiva, em
vaga decorrente da aposentadoria de Carlos Alberto Lacerda Pinto,
ocorrida em 16.08.2018 e publicada no DOU da mesma data.
(Processo n°23102.004698/2019-16).

N° 1879, de 28.11.19 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) MARIA JOSE CARDOSO LEMOS, matricula SIAPE
n°® 1954957 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao _intersticio: 13/07/2016 a 12/07/2018,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e Resolugéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progresséo Docente terdo vigéncia a
partir de 13/07/2018, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo n°
23102.006760/2019-04).

N° 1880, de 28.11.19 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) GUILHERME BERNSTEIN SEIXAS, matricula SIAPE
n°® 1476297 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao _intersticio: 18/07/2011 a 17/07/2013,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progresséo Docente terdo vigéncia a
partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.006834/2019-02).

N° 1881, de 28.11.19 — Art. 1° Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) JULIA VASCONCELOS STUDART, matricula SIAPE
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n°® 2073584 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao intersticio: 01/11/2017 a 31/10/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente teréo vigéncia a
partir de 01/11/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicfes em contrario. (Processo n°
23102.006759/2019-71).

N° 1882, de 28.11.19 — Art. 1° Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) SEAN WOLFGAND MATSUI SIQUEIRA, matricula
SIAPE n° 1514154 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor
Associado Classe D Nivel 4, referente ao intersticio: 28/11/2017
a 27/11/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e |l da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolugéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente teréo
vigéncia a partir de 28/11/2019, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29
de julho de 2016, revogadas as disposi¢cdes em contréario. (Processo
n° 23102.006661/2019-14).

N° 1883, de 28.11.19 — Art. 1° Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) RAFAELA DE SOUZA RIBEIRO, matricula SIAPE
n° 1930528 — Assistente Classe B Nivel 1, para Professor Assistente
Classe B Nivel 2, referente ao _intersticio: 19/09/2016 a 18/09/2018,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 19/09/2018, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006848/2019-18).

N° 1884, de 29.11.19 — Retifica o Art. 1° da Portaria n® 1642 de 10 de
outubro de 2018, que concede Progressao Funcional ao Professor
(a) JULIO CESAR TOLENTINO JUNIOR, matricula SIAPE n° 2324466.
Onde se lé: “Art. 1° Conceder Promogao ao Professor (a) JULIO
CESAR TOLENTINO JUNIOR, matricula SIAPE n°® 232466 — Assistente
Classe B nivel 2, para Professor Adjunto Classe C Nivel 1, referente
ao intersticio: 14/03/2015 a 13/03/2017”. Leia-se: “Art. 1° Conceder
Promocdo ao Professor (a) JULIO CESAR TOLENTINO JUNIOR,
matricula SIAPE n° 2324466 - Assistente Classe B nivel 2,
para Professor Adjunto Classe C Nivel 1, referente ao
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intersticio: 14/03/2015 a 13/03/2017”. (Processo ne
23102. 003182/2019-46).

Publicam-se em anexo

¢ InformacOes/SBAP/DAB/2019 - Concessdo do abono de
Permanéncia dos servidores WANIA CHRISTINA RIBEIRO
TERROSO, RONALDO GRECHI PACHECO, ANTONIA BARBOSA
PINCANO, LUIZ EDUARDO MARQUES DA SILVA, EDUARDO
HENRIQUE DA SILVA FREITAS, MARCELO DOS SANTOS, ARLENE
REGINA MORONE e JOSE ALVIMAR FERREIRA.

e Anexo das Resolucdes n° 5.234, 5.235, 2.240, 5.243 e 5.244/2019.

e Anexo das Portarias PROGEPE n°s 1.828 e 1.869/20109.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Informagdo/SBAP/DAB/2019
Ref: Wania Christina Ribeiro Duarte Terroso
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia
CODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO : 23102.006536/2019-12

Sr. Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios:

Informamos a V.S que a servidora Wania Christina Ribeiro Duarte Terroso,
matricula STAPE n° 398567, completou os requisitos necessdrios para aposentadoria integral em 09/10/2019,
com base no art. 40, § 1° inciso III, alinea “a", da Constituigdo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41/03 e assegurado pelo art. 3°, § 3° da EC n° 103/2019, fazendo jus, portanto, a partir
daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdencidria enquanto
permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, incluido pela EC
n° 41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as devidas providéncias.

SBAP,(em; 4\dz r;::i?t;?ye 2019
Wilson\g&.g' veira Filho
Assistente em Administragao - 2394646

1. Ciente.

2. A Sr® Diretora de Gestdo de Processos Administrativos Substituta para ciéncia e
encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do servidor e a publicagdo do ato em
Boletim Interno.

3. Apés, devolugdo a esta Divisdo de Administragdo de Beneficios e & Secdo de
Pagamento de Pessoal, para as providéncias referentes ao STAPE .

DAB, em /9 de novembro de 2019

D lad

Dilcar Reynier'de Abreu
Chefe da Divisdo de Administragéo de Beneficios

Ao Sr Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.
DGPA, em JX de novembro de 2019

ﬁ- A 215
Cristiane Porto
Diretora de Gestéo de Processos Administrativos
Substituta

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento
a Chefia de Gabinete para publicagéo do ato em boletim Interno e posterior devolugdo & PROGEPE.

PROGEPE, em /49 de novembr‘oj/zow

Daniel Aragao Machado
Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor em
Boletim Interno e posterior devolugdo & PROGEPE.

2/ A Benedito Fonseca e Souza Adeodato
E / 2 Vice-Reitor
Ricardo Silva Cardoso SIAPE 127523

Reitor UNIRIO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Informagdo/SBAP/DAB/2019
Ref: Ronaldo Grechi Pacheco
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia
CODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO : 23102.006317/2019-25

Sr. Chefe da Divisdo de Administracdo de Beneficios:

Informamos a V.S que o servidor Ronaldo Grechi Pacheco, matricula SIAPE n°
398169, completou os requisitos necessdrios para aposentadoria integral em 27/02/2018, com base no art. 40, §
1% inciso ITI, alinea “a", da Constituigdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, fazendo
jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo
previdencidria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da Constituigdo Federal
de 1988, incluido pela EC n® 41/2003 e assegurado pelo art. 3°, § 3° da EC n° 103/2019.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as devidas providéncias.

[

ro de 2019
oad

SBAP, ;ém 13%de nove
~ Wilson de Oliveira Filho
Assistente em Administragéo - 2394646

1. Ciente.

2. A Sr9 Diretora de Gestdo de Processos Administrativos Substituta para ciéncia e
encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do servidor e a publicagdo do ato em
Boletim Interno.

3. Apds, devolugdo a esta Divisdo de Administracdo de Beneficios e a Segdo de
Pagamento de Pessoal, para as providéncias referentes ao STAPE .

DAB, em 13 de novembro de 2019

-y 4

Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Diviséo de Administragdo de Beneficios

Ao Sr Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.
DGPA, em v( Y de novembro de 2019

Cristiane Porto
Diretora de Gestao de Processos Administrativos
Substituta

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento
d Chefia de Gabinete para publicagéo do ato em boletim Interno e posterior devolugdo & PROGEPE.

PROGEPE, em /p de novembro de 2019

- =
Daniel Aragdo Machado
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor em
Boletim Interno e posterior devolugdo & PROGEPE.

: onseca e Souza Adeodato
FZO Silva Ca dosge“ed“0 i Vice-Reltor

SIAPE 127523
UNIRIO
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WF
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Informagdo/SBAP/DAB/2019
Ref: Antonia Barbosa Pincano
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia

CODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO : 23102.006319/2019-14

Sr. Chefe da Divis@o de Administragdo de Beneficios:

Informamos a V.S° que a servidora Antonia Barbosa Pincano, matricula SIAPE n°
0051793, completou os requisitos necessdrios para aposentadoria integral em 27/03/2019, com base no art. 40,
§ 1° inciso III, alinea “a", da Constituido Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03,
fazendo jus, portanto, a pcr‘rlr‘ daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo
previdencidria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal
de 1988, incluido pela EC n°® 41/2003 e assegurado pelo art. 3°, § 3° da EC n® 103/2019.

Segue, em anexo, o respec‘nvo mapa de tempo de servigo, para as devidas providéncias.

SBAP, em 1@ nove br'o de 2019
d

Wllson

Assistente em Adm|n|sfr Gao - 2394646
1. Ciente.

2. A Sr° Diretora de Gestdo de Processos Administrativos Substituta para ciéncia e

encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do servidor e a publicagdo do ato em
Boletim Interno.

3. Apés, devolugdo a esta Divisdo de Administragdo de Beneficios e & Secdo de
Pagamento de Pessoal, para as providéncias referentes ao STAPE .

DAB, em /3 de novembro de 2019

_)//oaé //

Dilcar Reyme e Abreu
Chefe da Diviséo de Administrag&o de Beneficios

Ao Sr Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.
DGPA, em JQ/ de novembro de 2019
A oy oo

ristiane Porto
Diretora de Gestao de Processos Administrativos
Substituta

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento
a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolucdo & PROGEPE.

PROGEPE, em Zt de novembro/de 2019

I

Daniel Aragao Machado
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor em
Boletim Interno e posterior devolugdo a PROGEPE,

% ; Fonsems"“"”“’“d
icardo Silva Carddso
. SIAPE 127523
Reitor UNIRIO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Informagdo/SBAP/DAB/2019

Ref: Luiz Eduardo Marques da Silva
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia
CODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO : 23102.005731/2019-17

Sr. Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios:

Informamos a V.S% que o servidor Luiz Eduardo Marques da Silva, matricula STAPE
n°® 1211634, completou os requisitos necessdrios para aposentadoria integral em 10/09/2019, com base no art.
40, § 1° inciso ITI, alinea “a", da Constitui¢do Federal, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03,
fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo
previdencidria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da Constituigdo Federal
de 1988, incluido pela EC n°® 41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as devidas providéncias.
SBAP/,@ L\de novenibro de 2019
o

\Nﬂso [ liveira Filho
Assistente em’Administragéo - 2394646

1. Ciente.

2. A 5r° Diretora de Gestdo de Processos Administrativos Substituta para ciéncia e
encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do servidor e a publicacdo do ato em
Boletim Interno.

3. Apds, devolugdo a esta Divisdo de Administragdo de Beneficios e & Secdo de
Pagamento de Pessoal, para as providéncias referentes ao STAPE .

DAB, em /2 de novembro de 2019

- é&, é) %
Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Diviséo de Administragéo de Beneficios

Ao Sr Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.
DGPA, em j(? de novembro de 2019
)

Cristiane Porto
Diretora de Gestédo de Processos Administrativos
Substituta

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento
a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolugdo & PROGEPE.

PROGEPE, em 7& de novembfo de/2019

/

Daniel Aragédo Machado
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete para publicagéio do reconhecimento do direito do servidor em
Boletim Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

" Souza Adeodato
Ricardo Silva Carg6¥oFo 2 iy
Reitor SIAPE 127523
UNIRIO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Informac¢ao/SBAP/DAB/2019
Ref: Eduardo Henrique da Silva Freitas
Ass.: Concesso do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral
CODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO: 23102.006152/2019-91

Sr. Chefe da Divisdo de Administragio de Beneficios:
Informamos a V.S que o servidor Eduardo Henrique da Silva Freitas, matricula
SIAPE n° 398032, completou os requisitos necessarios para aposentadoria integral em 01 de outubro de 2016, com
base no art. 40, § 1° inciso II1, alinea “a”, da Constitui¢do Federal, com redag¢do dada pela Emenda Constitucional n°
41/03, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo
previdencidria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da Constitui¢do Federal de
1988, incluido pela EC n° 41/2003 e assegurado pelo §3° do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as devidas providéncias.

SBAP, em y/de novembro de 2019

Mim C. Sabenga

Assistente em Administragio — 2890881

1. Ciente.

2. A Sr*. Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos Substituta para ciéncia e
encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do servidor e a publicagdo do ato em
Boletim Interno.

3. Apds, devolugdo a esta Divisdo de Administragdo de Beneficios e a Segio de Pagamento
de Pessoal, para as providéncias referentes ao SIAPE .

DAB,ZY de novembro de 2019

Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios

Ao Sr Pré-Reitor de Gestéo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA, of] de MWty de 2019 s &
4 N
@, Vs e FCAON
Lo dov? o vy -
C ris/;im Porto N \l@%@\\@

Diretora de Gestdo de Processos Administrativos Substitg@t@cp 2’
o

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento a
Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolugio & PROGEPE.

- €G //v
PROGEPE, Z/de  awwerndne de 2019,

Wy

* Daniel Aragio Machado
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete, para publica¢do do reconhecimento do direito do servidor em
Boletim Interno e posterior devolugdo 8 PROGEPE.

Zérdo Silva
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Informacio/SBAP/DAB/2019
Ref: Marcelo dos Santos
Ass.: Concesséo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral
CODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO: 23102.005082/2019-54

Sr. Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios:

Informamos a V.S que o servidor Marcelo dos Santos, matricula SIAPE n°
1031547, completou os requisitos necessarios para aposentadoria integral em 30 de junho de 2019, com base no art. 40,
§ 1° inciso III, alinea “a”, da Constitui¢io Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, fazendo
jus, portanto, a partir daquela data, a0 abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria
enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da Constituigio Federal de 1988, incluido
pela EC n®41/2003 e assegurado pelo §3° do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as devidas providéncias.

SBAP, em 27 de novembro de 2019

M/i{/ctﬁc/aﬂe /S (iE ((f: Mﬂ\einca

Assistente em Administragdo — 2890881

1. Ciente.

2. A Sr*. Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos Substituta para ciéncia e
encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do servidor ¢ a publicagio do ato em
Boletim Interno.

3. Apds, devolugdo a esta Divisdo de Administragdo de Beneficios e & Segio de Pagamento
de Pessoal, para as providéncias referentes ao SIAPE .

DAB, 29 de novembro de 2019
/Dpcmi Iéy%feﬁe Abreu
Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios

Ao Sr Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.
DGPA,£9 de noverabo  de 2019
AP /éq]D
Cristiane Porto

Diretora de Gestdo de Processos Administrativos Substituta

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento a
Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior yug\ﬁo a PROGEPE.

PROGEPE, <7 de wevenszo  /de201

e B g B ;
" Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor em
Boletim Interno e posterior devolugdo 8 PROGEPE.

o N
/KZ 9 Silva Cardgfgronse®®® *o ca R

. X
Reitor B peior 00 c 127523
\ice” S\P\PUN\R\O
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Informacao/SBAP/DAB/2019

Ref: Arlene Regina Morone
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral
CODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO: 23102.006930/2019-42

Sr. Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios:

Informamos a V.S que a servidora Arlene Regina Morone, matricula SIAPE n°
1032234, completou os requisitos necessarios para aposentadoria integral em 04 de margo de 2018, com base no art.
40, § 1° inciso III, alinea “a”, da Constitui¢do Federal, com redagio dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, fazendo
jus, portanto, a partir daquela data, a0 abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria
enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da Constitui¢iio Federal de 1988, incluido
pela EC n®41/2003 e assegurado pelo §3° do artigo 3° da Emenda Constitucional n° 103/2019.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as devidas providéncias.
SBAP, emjj/ de novembro de 2019

‘ ( /’L¢,
Mi/c\ﬁklléé. de{C.)Sabenca
Assistente em Administragdo — 2890881

1. Ciente.

2. A Sr. Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos Substituta para ciéncia e

encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito da servidora e a publicagio do ato em
Boletim Interno.

3. Apbs, devolugido a esta Divisdao de Administragdo de Beneficios e & Se¢do de Pagamento
de Pessoal, para as providéncias referentes ao SIAPE .

DAB, & ‘} de novembro de 2019

S / / %
Dilcar Reyme%e Abreu
Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios

Ao Sr Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.
DGPA,od9 denoVirabie  de 2019

Fom Vo
Cristiane Porto
Diretora de Gestdo de Processos Administrativos Substituta

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e encaminhamento a
Chefia de Gabinete para publica¢@o do ato em boletim Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

PROGEPE, 92 de ¢ ce»yfgﬁyé 2019

Danlel Aragao Machado
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete, para publicagio do reconhecimento do direito da servidora em
Boletim Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

o)
50\“” R
eV o0
/9. : . 90“5“"“3 ® 0%
icardo Silva Car eﬂd 15
Reitor N EAP? \R\O
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Informac¢io/SBAP/DAB/2019
Ref: Jose Alvimar Ferreira
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral
CODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO: 23102.007082/2019-99

Sr. Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios:

Informamos a V.S que o servidor Jose Alvimar Ferreira, matricula SIAPE n° 397650 y
completou os requisitos necessarios para aposentadoria integral em 17 de junho de 2010, com base no art. 40, § 1° inciso 111, alinea
“a”, da Constituigdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, fazendo jus, portanto, a partir daquela data,
ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdencidria enquanto permanecer em atividade, conforme
previsto no § 19 do art. 40 da Constituigdo Federal de 1988, incluido pela EC n® 41/2003 e assegurado pelo §3° do artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 103/2019.

Considerando-se, entretanto, que a solicitagdo do interessado ¢ datada de 26 de novembro de
2019, deve ser observada a prescrigdo quinquenal de que trata o artigo 1° do Decreto n° 20.910, de 06.01.1932, passando a ser a
data de 26 de novembro de 2014 como marco inicial para pagamento do referido beneficio.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as devidas providéncias.

SBAP, em Q)/de novembro de 2019

0 '(CJ/‘&
Migl\:aleg. ('l’e . Sabenga

Assistente em Administragio — 2890881

1. Ciente.

2. A Sr'. Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos Substituta para ciéncia e encaminhamento
ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do servidor e a publicagéio do ato em Boletim Interno.

3. Apds, devolugdo a esta Divisdo de Administragdo de Beneficios e 4 Segdo de Pagamento de
Pessoal, para as providéncias referentes ao SIAPE .

DAB, £ Jde novembro de 2019

i v ¢
ilcar Reynfer Abreu
Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios

Ao Sr Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA, S de mevermbio  de 2019

ép»ﬂﬁ/n« 1%1/4?
ristiane Porto
Diretora de Gestio de Processos Administrativos Substituta

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento a Chefia de
Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolugdo 4 PROGEPE.

PROGEPE, &7 de Zc?'@%uﬁ 2079

=l =
—Daniel Aragio Machado

Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do direito dgiServidor em Boletim Interno e
posterior devolugdo a PROGEPE.

S
2‘50‘?1}‘\'5?&

R? _ ?0‘\%@0};‘%}}
ardo Silva Card ﬁ@ﬁt;ge:@o
Reitor NET ST
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Anexo da Resolugao n°5.234/2019

U
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

ANEXO 1

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICACAO

Art. 12 A Diretoria de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo — DTIC da Universidade
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO é regida pelo presente Regimento Interno.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 22 A DTIC tem as seguintes finalidades:

I. Assessorar a Administracdo Superior e apoiar os demais érgdos da UNIRIO em
assuntos relativos a drea de tecnologia de informagdo e comunicagao;

Il. Planejar a execugdo da estratégia de tecnologia de informagdo e comunicagdo da
UNIRIO, alinhada ao planejamento estratégico institucional, em conjunto com o
Comité de Governanga Digital;

lll. Realizar o desenvolvimento e a manutengdo de sistemas de informacdo e
comunicagdo nas areas administrativa e académica da UNIRIO;

IV. Participar do desenvolvimento de recursos humanos na érea de tecnologia de
informagdo e comunicagdo na UNIRIO, junto ao setor competente da drea de gestdo
de pessoas;

V. Promover a transferéncia de tecnologia das solugdes adquiridas de terceiros na drea
de tecnologia de informagdo e comunicagdo na UNIRIO;

VI. Desenvolver e gerenciar toda a infraestrutura corporativa de softwares e hardwares
da UNIRIO;

VIIl. Promover apoio aos usudrios e garantir o funcionamento de softwares e
hardwares da UNIRIO;

VIII. Participar de agdes relativas a drea de tecnologia de informagdo e comunicagdo da
UNIRIO;

IX. Prestar servigos institucionais em tecnologia de informagdo e comunicagdo e
administrar tecnicamente os dados institucionais da UNIRIO;

X. Propor normas para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos de tecnologia de
informagdo e comunicagdo da UNIRIO;
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XI. Propor normas para o desenvolvimento, a implantagdo e a manutengao de sistemas
| computacionais na UNIRIO;

XIl. Executar a gestdo dos recursos de tecnologia de informagdo e comunicagdo, em
conformidade com as diretrizes e orientagbes dos o6rgdos superiores no ambito do
Sistema de Administragdo dos Recursos de Informdtica e Informagdo do Setor Publico
Federal (SISP), em especial a Estratégia Geral de Tecnologia da Informac&o (EGTI).

XIll. Apoiar e orientar a comunidade académica na especificagdo de equipamentos de
informdtica, emissdao de pareceres técnicos em pregdes eletrénicos, conferéncia de
equipamentos entregues por fornecedores;

CAPITULO Il
| DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
| Art. 32 A DTIC tem a seguinte estrutura organizacional:

|. Diregao;

II. Secretaria;

IIl. Geréncia de Infraestrutura;

a) Secdo de Administragdo e Operacao de Redes;
b) Secdo de Seguranca e Acesso a Informagdo

IV. Geréncia de Sistemas de Informagao;
a) Segdo de Desenvolvimento e Banco de Dados;
V. Segdo de Projetos e Governanga de TIC;
VI. Divisdo de Administragdo de Recursos Computacionais;
VII. Divisdo de Service Desk
Paragrafo Unico: Compete & DTIC a planejar, desenvolver, executar e monitorar as atividades

de TIC em consonancia com a diregdo definida pela fungdo de governanga a fim de atingir os
objetivos institucionais.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS
Segao |

Art. 42 Compete a Diregdo da DTIC, visando o cumprimento das suas finalidades:
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I. Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da DTIC a luz da Governanga
de TIC da UNIRIO;

II. Executar a politica de TIC no dmbito da UNIRIO;

lll. Apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativa da UNIRIO onde
houver aplicabilidade direta ou indireta dos recursos da tecnologia de informagéo e
comunicagao;

IV. Colaborar com programas de apoio ao desenvolvimento administrativo, cientifico e
tecnoldgico da UNIRIO;

V. Colaborar na elaboragdo de programas de desenvolvimento e capacitagdo de
recursos humanos de informatica e de treinamento de usudrios de informatica, junto
ao setor competente da drea de recursos humanos;

VI. Assessorar a administracdo superior da UNIRIO em assuntos pertinentes a
tecnologia da informag&o e comunicagdo;

VII. Transferir para a comunidade servigos e produtos singulares, resultantes de suas
atividades de desenvolvimento, mediante o cumprimento de dispositivos legais
aplicaveis;

Vill. Desenvolver, instalar e administrar recursos computacionais corporativos de
softwares e hardwares, tanto para a darea administrativa quanto para a area
académica, tornando-os acessiveis aos usuarios;

IX. Estudar, planejar, sugerir e implantar novas tecnologias referentes 3 area de
informatica;

X. Difundir e estimular a utilizagdo das novas tecnologias referentes a area de
informética mediante cursos, palestras, semindarios e reunides.

XI. Atuar na elaboragdo, no planejamento e na execugio da politica de TIC da UNIRIO,
em harmonia com o Comité de Governanca Digital;

XIl. Apoiar e incentivar a execugdo da politica de TIC da UNIRIO, em todas as agdes,
projetos e propostas da instituicdo;

Xlll. Submeter a apreciagdo da administracdo superior medidas para a informatizagdo
tanto de normas quanto de procedimentos institucionais;

XIV. Projetar, testar, documentar, aperfeicoar e implantar sistemas de informagdo
onde e quando demandados pela UNIRIO.

XV. Formular e propor diretrizes e planos relativos aos recursos da area de tecnologia
de informagdo e comunicagdo, com exposicdo das tendéncias tecnoldgicas;

XVL. Corrigir e supervisionar a execugdo dos planos aprovados relativos aos recursos da
drea de tecnologia de informag&o e comunicagio;

XVII. Julgar a pertinéncia das agbes estratégicas adotadas dentro da &rea de tecnologia
de informagédo e comunicagdo, com a atualizagdo dos procedimentos cabiveis;

XVIIl. Convocar e presidir as reuniGes com a equipe interna da DTIC;
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XIX. Participar de negociagbes relativas a contratos e convénios referentes a realizagdo
das atividades da DTIC, com o fornecimento de informagdes;

XX. Buscar as autorizagdes administrativas superiores necessdrias para o tramite e a
aprovagao de contratos e convénios com outras instituigdes, para a execugdo conjunta
ou de apoio a projetos da DTIC;

XXI. Promover parcerias tecnoldgicas com outras universidades e institutos de
pesquisa, para fomentar a criagdo e o desenvolvimento de novos projetos de base
tecnoldgica, bem como a transferéncia de tecnologias;

XXIl. Manter relagdes com organizag6es nacionais em prol do intercambio de pessoal
técnico-cientifico e de informagdes relativas as respectivas dreas de atuagao;

XXIIl. Representar a DTIC em todas as instancias administrativas da UNIRIO;

XXIV. Examinar a qualidade e a disponibilidade dos atendimentos de pedidos de
servigos direcionados ao 6rgdo, com a supervisdo da produgdo de relatério gerencial
das atividades prestadas pela DTIC;

Secao Il
Art. 52 A Secretaria esta diretamente ligada a Direg¢do da DTIC e a ela compete:

I. Propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario ao desenvolvimento e
concretizagdo das atividades da DTIC, com o acompanhamento da execugdo das
politicas e diretrizes;

II. Coordenar e executar os trabalhos de rotina administrativa da unidade;

Ill. Coordenar e orientar as atividades de recepgdo e atendimento ao publico que se
dirige a unidade;

IV. Elaborar oficios, memorandos e outros documentos de interesse da unidade;

V. Coordenar os trabalhos de protocolo e distribuigdo de procedimentos
administrativos, correspondéncias e demais documentos;

VI. Coordenar as atividades de arquivamento de documentos da unidade;
VII. Manter atualizada a agenda da dire¢do da DTIC;

VIIl. Preparar convocagbes, pautas e documentos para as reunides, bem como
secretariar as mesmas e lavrar as respectivas atas;

IX. Promover a manutengdo de banco de dados para a emissdo de correspondéncias;
X. Controlar a frequéncia e escala de férias de pessoal;
XI. Coordenar e controlar a requisigdo de bens e servigos;

XIl. Promover o cumprimento de disposicdes regulamentares, decisdes e instrugdes
superiores;

XIIl. Executar outras atribuicGes administrativas determinadas pela chefia.
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Secdo lll

Art. 62 A Segdo de Projetos e Governanga de TIC estd diretamente vinculada a Diregdo da DTIC

e a ela compete:

|. Gerenciar o portfélio de projetos da DTIC demandados pela Comunidade
Universitaria, garantindo que os mesmos estejam em conformidade com o PDTIC e
alinhados com as melhores praticas de gestdo de TIC;

Il. Assessorar a Diregdo da DTIC na definigdo das viabilidades, relevdncias e prioridades
de projetos de TIC;

Il. Implantar e gerenciar metodologia de gerenciamento de projetos;

IV. Gerir o portfélio de projetos da DTIC, mantendo o mesmo sempre atualizado com a
situagdo, as pessoas envolvidas, os prazos e os escopos de cada projeto;

V. Elaborar e gerenciar os cronogramas de execugdo dos projetos, por meio de
ferramenta informatizada, com as agdes detalhadas pela drea responsdvel pela
execucdo do projeto;

VI. Viabilizar e participar de reunides entre as unidades demandantes e as dreas
internas da DTIC responsdveis pela execugdo do projeto;

VII. Elaborar e providenciar as assinaturas nos Termos de Abertura de Projeto e Termo
de Encerramento de Projetos;

VIII. Emitir relatérios de acompanhamento dos projetos cadastrados, com a elaboragdo
e monitoramento de indicadores qualitativos e quantitativos, necessarios ao bom
andamento das atividades;

IX. Apoiar os Lideres e/ou Gerentes de Projetos de TIC;

X. Zelar pelo cumprimento das politicas adotadas junto ao Plano Diretor de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo e a Politica de Seguranga da Informagdo oficialmente
aprovados.

Segao IV

Art. 72 A Divisdo de Service Desk estd diretamente vinculada a Dire¢do da DTIC e a ela
compete:

|. Prestar atendimento a Comunidade Universitdria na busca da solugdo de problemas
relativos a hardware, software, utilizacgdo de rede, utilizacgdo de sistemas
informatizados, utilizacdo de telefonia e demais servigos prestados pela DTIC.

Il. Planejar, orientar e coordenar a prestagdo de assisténcia técnica aos usudrios na
instalacdo, utilizagdo e operagdo dos recursos computacionais de hardware e
software;
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Il Supervisionar as agbes dos técnicos e analistas responsaveis pelo atendimento aos
usuarios de informatica;

IV. Promover e coordenar os estudos de prospecgdo tecnoldgica, para identificar novos
produtos ou servigos mais adequados para a infraestrutura dos recursos de
informaética;

V. Escalar incidentes dificeis ou demorados de resolver;
VI. Manter os usudrios informados sobre o andamento de suas solicitagdes;

VIl. Acompanhar eventuais servigos terceirizados, contratados para a manutengéo e
expansdo da infraestrutura de TIC na UNIRIO;

VIIIl. Coordenar as agdes dos técnicos e analistas responséveis pelo atendimento aos
usudrios de TIC;

IX. Agir para restabelecer o mais rapido possivel os servigos com o minimo de impacto.

X. Registrar e classificar os eventos levando em conta o impacto e urgéncia das
requisigdes de modo que nenhuma seja “perdida”;

XI. Propor, coordenar e realizar treinamentos para os usudrios de informética, quando
necessario;

XIl. Acompanhar e avaliar a prestagdo de servigos de TIC realizados por terceiros, com
a prestagdo de orientagdo técnica aos usuérios;

XIll. Implantar e gerenciar metodologia de “atendimento ao usudrio” para os sistemas
de informagdo desenvolvidos para a UNIRIO;

XIV. Emitir relatérios de acompanhamento dos atendimentos realizados, com a
elaboragdo e criagdo de indicadores de monitoramento qualitativos e quantitativos,
necessarios ao bom andamento das atividades;

XV. Apoiar e orientar a comunidade académica na especificagdo de equipamentos de
informética, emissdo de pareceres técnicos em pregdes eletrdnicos, conferéncia de
equipamentos entregues por fornecedores;

XVI. Prestar servigos de assisténcia técnica de informatica e registrar os respectivos
atendimentos por meio de software especifico, a vista das perguntas e das respostas;

XVII. Coordenar e controlar a instalagdo de software em todas as unidades da UNIRIO;

XVIIl. Instalar e remover os equipamentos de informética, com a garantia da
integracdo e da conectividade dos mesmos a rede interna;

XIX. Prestar atendimento aos usudrios por meio do sistema helpdesk, na busca da
solugdo de problemas relativos a hardware, software, utilizagdo da rede, utilizagdo do
sistema de telefonia “IP” e “Voip”, com o registro dos respectivos atendimentos, em
software especifico, a vista das perguntas e respostas;

XX. Prestar assisténcia técnica aos usudrios de informatica, na instalagdo, utilizagdo e
operagdo dos sistemas informatizados, desenvolvidos internamente ou adquiridos de
terceiros para uso institucional na UNIRIO, conforme Plano de Softwares vigentes;
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Segdo V

Art. 82 A Divisdo de Administragdo de Recursos Computacionais esta diretamente vinculada a
Diregdo da DTIC e a ela compete:

I. Dar a sustentagdo necessdria nos recursos computacionais de forma a manter o
méximo de disponibilidade no acesso aos servicos prestados pela DTIC junto a
Comunidade Universitaria;

Il. Gestdo dos Data Centers da UNIRIO;

Ill. Coordenar e supervisionar as atividades de gestdo das plataformas computacionais
e as respectivas interagdes com as redes académicas e administrativas;

IV. Instalar, atualizar e realizar a manutencdo de softwares bdsicos para
funcionamento dos servidores;

V. Promover e coordenar os estudos de prospecgdo tecnoldgica, para identificar novos
produtos ou servicos mais adequados para a infraestrutura dos recursos de
informética;

VI. Manter atualizado o catdlogo de equipamentos dos Data Centers da UNIRIO;

VII. instalar e administrar recursos computacionais corporativos de softwares e
hardwares, tanto para a area administrativa quanto para a area académica, tornando-
0s acessiveis aos usudrios;

VIII. Realizar backups das bases de dados corporativas;

Segdo VI

Art. 92 A Geréncia de Infraestrutura estd diretamente vinculada 3 Direcdo da DTIC e a ela
compete:

I Assessorar a Direg¢do da DTIC na definicdo de recursos computacionais e ferramentas
de suporte a geréncia e controle da infraestrutura e redes da UNIRIO.

Il. Coordenar, monitorar, documentar e supervisionar as atividades de gestdo de rede
digital e de comunicagdo da UNIRIO, bem assim das conexdes com as outras redes
académicas e administrativas;

Ill. Assegurar a disponibilidade do fluxo de informagbes da rede digital e de
comunicagao;

IV. Gerenciar o compartilhamento dos recursos institucionais conectados 3 rede da
UNIRIO, monitorar os usudrios e servidores de redes e roteadores, realizar backups e
atualizar periddica e sistematicamente as senhas desses ativos de rede;

V. Projetar, recomendar e supervisionar a construgdo das redes locais que se integrem
a rede da UNIRIO ou que funcionem institucionalmente na UNIRIO;

VI. Acompanhar eventuais servigos terceirizados, contratados para a manutengdo e
expansdo da infraestrutura de redes da UNIRIO;
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VII. Promover e coordenar estudos de prospecgdo tecnologica, para identificar novos
produtos ou servigos mais adequados para a infraestrutura dos recursos de
informatica para uso em redes digitais;

VIIl. Dar suporte tecnoldgico a telefonia “IP” e “Voip” em prol da integragao de voz e
imagem;

IX. Assegurar as condigdes ideais de conexdo para o alto desempenho de plataformas
hospedadas nos Data Centers da UNIRIO, garantindo a alta disponibilidade, seguranga,
escalabilidade, resiliéncia e qualidade da infraestrutura, com servicos de valor
acrescentados associados;

X. Acompanhar as implementagdes e respostas as orientagdes do Centro de
Atendimento de Incidentes de Seguranga — CAIS da Rede Nacional de Pesquisa (RNP);
do CERTbr - Centro de Estudos, Resposta e Tratamento de Incidentes de Seguranga no
Brasil e de outros mecanismos de seguranga da informacdo institucionalizados pelo
Governo Federal;

X|. Gerenciar e acompanhar a execugdo da Politica de Acesso aos sistemas de
informacao;

XIl. Gerenciar a elaboragdo das propostas de solugdo relativas aos incidentes
provocados por virus eletrénicos (worms, “cavalo de tréia” e assemelhados), de acordo
com a andlise dos logs dos servidores das redes.

Art. 10. A Se¢do de Seguranca da Informagdo estd diretamente vinculada a Geréncia de
Infraestrutura e a ela compete:

|. Garantir que a Politica de Seguranga da Informagdo Institucional da UNIRIO seja
cumprida, por meio de monitoramento permanente, buscando identificar possiveis
vulnerabilidades, identificando suas causas e buscando as respectivas solugdes;

Il. Acompanhar, implementar e responder as orientagdes do Centro de Atendimento
de Incidentes de Seguranca — CAIS da Rede Nacional de Pesquisa (RNP); do CERTbr -

Centro de Estudos, Resposta e Tratamento de Incidentes de Seguranga no Brasil e de
outros mecanismos de seguran¢a da informag3do institucionalizados pelo Governo
Federal;

Ill. Avaliar e implementar estratégias de seguranca sem afetar a performance dos
servidores de rede;

IV. Zelar pela seguranga dos sistemas operacionais da UNIRIO;

V. Manter ativo um sistema de divulgacdo dos problemas detectados e solucionados
em relagdo a softwares basicos, com o esclarecimento da comunidade acerca do
procedimento adequado a vista de cada caso;

VI. Gerenciar o compartilhamento dos recursos institucionais conectados a rede
UNIRIO, monitorar os usudrios e servidores de redes e roteadores, realizar backups e
atualizar periddica e sistematicamente as senhas desses ativos de rede;

VIl. Gerenciar 0s acessos aos |ps externos;
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VIIl. Gerencia e executar a Politica de Acesso aos sistemas de informag3o;

IX. Acompanhar e elaborar propostas de solugdo relativas aos incidentes provocados
por virus eletrénicos (worms, “cavalo de tréia” e assemelhados), com o
acompanhamento da anélise dos logs dos servidores das redes;

Art. 11. A Segdo de Administragdo e Operagdo de Redes est4 diretamente vinculada & Geréncia
de Infraestrutura e a ela compete:

I. Manter e garantir o integral funcionamento da Rede UNIRIO, de acordo com o plano
de contingéncia para os servidores e equipamentos de rede estratégicos, assegurando
assim, a disponibilidade do fluxo de informacGes da rede digital e de comunicagdo;

Il. Manter plano de contingéncia de equipamentos de rede estratégicos da UNIRIO
visando a continuidade dos servicos prestados pela DTIC;

lll. Coordenar, monitorar, documentar e supervisionar as atividades de gestdo de rede
digital e de comunicac3o da UNIRIO, bem assim das conexdes com as demais redes
académicas e administrativas;

IV. Assegurar a disponibilidade do fluxo de informagbes da rede digital e de
comunicagdo;

V. Gerenciar o compartilhamento dos recursos institucionais conectados a rede
UNIRIO, monitorar os usuarios e servidores de redes e roteadores, realizar backups e
atualizar periddica e sistematicamente as senhas desses ativos de rede;

VI. Acompanhar eventuais servicos terceirizados, contratados para a manutencdo e
expansdo da infraestrutura de redes na UNIRIO;

VII. Promover e coordenar estudos de prospeccdo tecnoldgica, para identificar novos
produtos ou servigos mais adequados para uso em redes digitais;

VIIl. Dar suporte de infraestrutura tecnoldgica para telefonia “IP” e “Voip”, em prol da
integragdo de voz e imagem;

IX. Projetar, recomendar e supervisionar a construgdo das redes locais que se integrem
a rede de dados ou que funcionem institucionalmente na UNIR|O.

Secdo VI

Art. 12. A Geréncia de Sistemas de Informacéo estd diretamente vinculada a Dire¢do da DTIC e
a ela compete:

I. Assessorar a Dire¢do da DTIC na definicdo de metodologias e ferramentas de
modelagem e desenvolvimento de sistemas de informacdo;

Il. Coordenar, implantar e supervisionar as atividades de desenvolvimento e
manutencdo dos sistemas de informac&o da UNIRIO;

lll. Desenvolver atividades integradas com os projetos em andamento, com o
acompanhamento de todas as atividades do processo de desenvolvimento;
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IV. Rever periodicamente a adequagdo do processo de desenvolvimento de software
as praticas atuais e a realidade tecnoldgica;

V. Analisar e recomendar softwares existentes no mercado para uso administrativo
na UNIRIO;

VI. Prestar assisténcia técnica aos usuarios de informatica, na instalagdo, utilizagdo e
operagdo dos sistemas informatizados de grande porte, desenvolvidos internamente
ou adquiridos de terceiros para uso institucional na UNIRIO;

VII. Rever periodicamente a adequagdo do processo de desenvolvimento de software
as praticas atuais e a realidade atual da Geréncia, a vista da realidade tecnoldgica;

VIII. Proceder a avaliagdo técnica continuada dos sistemas sob a responsabilidade da
Geréncia;

IX. Realizar estudos para a avaliagdo e a aquisigdao de ferramentas de apoio ao
desenvolvimento de sistemas informatizados;

XI. Manter atualizado o catédlogo de softwares existentes na UNIRIO.

Art. 13. A Secdo de Desenvolvimento e Bancos de Dados estd diretamente vinculada a
Geréncia de Sistemas da Informagdo e a ela compete:

|. Desenvolver, implantar e manter atualizados os sistemas de informagdo
corporativos utilizados pela UNIRIO, préprios ou de terceiros, analisando os requisitos
necessarios em consonancia as melhorias de processo necessdrias e/ou
implementadas;

II. Participar das definiges sobre metodologias, identidades visuais, ferramentas de
modelagem e desenvolvimentos de sistemas de informagdo;

IIl. Realizar o desenvolvimento de projetos de sistemas de informagao;

IV. Realizar a implantagdo de sistemas de informagdo desenvolvidos pela DTIC ou
adquiridos de terceiros, com as devidas customizagdes quando for o caso;

V. Avaliar a viabilidade técnica das alteragdes e novas funcionalidades dos sistemas;

V1. Reestruturar as bases de dados afetadas por mudangas ou alteragdes técnicas nos
sistemas;

VII. Efetuar manutengdo nos sistemas em produgao;
VIll. Manter atualizadas as documentagdes relativas aos sistemas em manutencao;

IX. Fixar procedimentos mediante manuais com normas para a assisténcia técnica a
software basico e demais ferramentas para desenvolvimento de sistemas;

X. Participar do desenvolvimento de projetos de sistemas de informagédo, atuando na
fase de modelagem e estruturagdo dos dados;

XI. Definir normas, padrdes e procedimentos para criagdo, utilizagdo e administragao
das bases de dados;
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XIl. Acompanhar, avaliar e propor agdes quanto a implantagdo e manutengdo de bases
de dados na UNIRIO;

XIll. Estabelecer e disseminar padrées e procedimentos para disponibilizagdo e
documentacdo de base de dados;

XIV. Apoiar, capacitar e manter atualizada base de conhecimento para a Central de
Atendimento aos Usudrios;

XV. Administrar os sistemas de geréncia de bases de dados;

VI. Estabelecer e disseminar padroes e procedimentos para disponibilizagdo e
documentagdo de base de dados;

VII. Manter atualizado o catédlogo das bases de dados da UNIRIO.

Segao VIl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O presente Regimento Interno entra em vigor da data da publicagdo da respectiva
resolucdo de aprovagdo pelo Conselho Universitario da UNIRIO.

Art. 15. Ficam revogados os atos normativos internos da UNIRIO em sentido contrdrio.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

QUADRO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - 7635h

S G
FUNDAMENTOS BIOLAGICOS E
SGB0051 | BASES MORFOLOGICAS DA
MEDICINA

SCMo0053 SISTEMA LOCOMOTOR

SISTEMA
R GF0064 CARDIORRESPIRATORIO

istema urinario. Ana

SCFOQ55 SISTEMA URINARIO

tomia macroscépica e microscoépica do
sistema  urinario. A circulagdo renal

€ a fitragao glomerular. Bases
morfofuncionais do transporte tubular, O rm e a homeostase. Bases fisiologicas
da miccao. Bioguimica do rim.
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SBQ0028 SISTEMA DIGESTORIO
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U'%VERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRG

AGRESSAO E  DEFESsA DO
ORGANISMO: MICROBIOLOGIA

Resisténcia  natural inespecifica, Resposta imunoldgica especifica.
Imunodeficigncias primérias e secundarias: Causas, repercussées e diagndstico.
Parasitos oportunistas associados: bactérias, virus, fungos e protozoarios.
Reagdes de hipersensibilidade e Autoimunidade, mecanismos de les3o tecidual.
Neoplasias, fatores ambientais e genéticos e a resposta imunolégica aos
tumores. Imunologia dos transplantes,

AGRESSAO E DEFESA DO
ORGANISMO: PROCESS0S
IMUNOLOGICOS

SMP0056

1 PRE
SCF0054  SCF0055
SBQ0028  SCM0053
SCMO0055 SMP0054
SMP0056
Agresséo e Defesa do
Organismo:
Microbiologia
Agressao e Defesa do
Organismo:
Parasitologia

SR

Anamnese integral. O processo do adoecer - aspectos fisicos, psicolégicos
€ sociais. Semiogénese. Semiotécnica, Propedéutica. Técnicas de coleta
de anamnese, Técnicas de exame fisico, Semiologia da dor, da
temperatura Corporal, da febre, das anemias e das Iinfoadenopatias‘
Ectoscopia. Sinais vitais. Semiologia dermatolégica. Semiologia da cabega
e do pescogo, do térax, do abdome e do sistema musculo-esquelético
(semiologia reumatolégica e ortopédica) e exame das extremidades -
vascular. Semiologia das grandes sindromes: respiratorias, cardiolégicas,
renais, digestivas e articulares. Formulaggo de hipdteses diagnosticas,
diagnosticos diferenciais; utiliza 30 de exames subsidiarios no diagnostico.
Fundamentos da medicina  laboratoria| Causas de variagado nas
determinagdes laboratoriais. Solicitaggo e interpretagao  de exames
laboratoriais. Bioguimica clinica: proteinas séricas de interesse no
diagnostico clinico, enzimas de valor diagnéstico, importancia da glicemia
no diagnéstico clinico, teste de tolerancia a glicose (GTT) e glicosdria,
provas de fungao hepatica, provas de funggo renal, equilibrio acido-basico,
Eletrolitos.  Urinalise. Hematologia: hemograma. Provas de fungao
reumatica. Casos Clinicos: principais distarbios com repercussao clinico-
laboratorial.

Bases estruturais, 'epercusses funcionais e correlagées anatomo-clinicas
dos  sistemas: tegumentar e linfohernatopoiético, respiratorio,
cardiovascular, urinario,  digestério incluindo figado e vias biliares;
osteomuscular e partes moles.

SEMIOLOGIA E
PROPEDEUTICA DO ADULTO
|

SMG0042 g | 180K

SMP0054 SMP0056
Agressao e Defesa do
Organismo:
Microbiologia
Agressao e Defesa do
Organismo:
Parasitologia

SPA0008
SPA0009
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. Interagso droga-
. Interagses medicamentosas, SCF0055 SCF0054
acologia das drogas que interferem com o sistema | SBQO028 SCM0054
Nervoso periférico: parassimpatico (agonistas e antagonistas), simpético
(agonistas e antagonistas), sistema nervoso Somatico e anestésicos locais.

Anamnese integral. O Processo do adoecer - aspectos fisicos, psicolégicos
€ sociais. Semiogénese. Semiotécnica, Propedéutica. semiologia das
cefaléias, das alteragées da consciéncia e coma, Semiologia das grandes
SEMIOLOGIA E sindromes neurolégicas. Semiologia endocrina, psiquiatrica e de suas SCM0054 SMG0042
SMG0044 PROPEDEUTICA DO ADULTO grandes sindromes. Semiologia da terceira idade e i :
1 Formulaggdo de diagn()sticos, diagnosticos  dj iais; utilizagdo de
€xames  subsidiarios no diagnéstico. € Propedéutica
Complementar: Cirtrgica, Ginecolégica, Urologica, Oftalmologica e
Otorrinolarinoléica
Interpretagdo de €xames laboratoriajs. Bioquimica clinica: lipidios e
ipoproteinas plasmaticas. Microbiologia Clinica: diagnostico labo SCM0054
: Indicagzo £ .lnter s io | Agressao e Defesa do
Organismo:
Microbiologia
Agress&o e Defesa do
Organismo:
Parasitologia

SPA0009
rim. Farmacologia

autacoides. Farmacologia i ; ia | SCF0019
respiratoria, digestoria e endocrina. ibioti
quimioterapicos.

SMGoo4g | SEMIOLOGIA DA CRIANGA E : , s , | SMG0042  SMG0104
DO ADOLESCENTE PAISC (P d : o - = : " | smMGo107
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Desenvolvimen normal da crianga e do adolescente ¢ distirbios do
desenvofvimento. Avaliagao clinica (Anamnese € exame fisico).
Treinamento das técnicas de anamnese e exame fisico em diferentes
cendrios. Aspectos Nna abordagem com Criancas e adolescentes.

praticos da técnica operatéria. Principais tecnicas
de profilaxia da infecgao oOperatéria, Hemostasia. Mecanismos de
Cicatrizacso. Ambiente cirlrgico. Equipe cirlrgica. Instrumental.
Terminologia cirlrgica. Atos operatérios fundamentais.Cirurgia ambulatorial.
Técnicas cirirgicas mais comuns e principais  viag de acesso.
Biossegurang:a. Nogdes de anestesiologia, Nogdes de cirurgia
minimamente invasiva Treinamento em Manequins e em laboratério com
imai: i . Bases da cirurgia experimental.
enfermidades cardiolégicas maijs prevalentes.
Compreenséo, interpreta(;éo € relagao Custo-efetividade dos principais
métodos Complementares utilizados Para o diagnéstico em Cardiologia.
Condutas clinicas e cirlrgicas nag patologias, Prevencao das doencas
Cardiovasculares mais prevalentes. Aspectos éticos € relagdo meédico-
paciente.
Investiga(;éo clinica, tratamento e pPrevencdo das principais doencas
vasculares, Conhecimentos gerais e Procedimentos  ¢g cirurgia
endovascular. Abordagem tedrica e pratica dos principais procedimentos
Para o médico generalista,

doengas tordcicas, néo~cardiovascular, de interesse para o
médico generalista. Epidemiologia € controle das doengas. Etiopatogenia e
correlaggo clinico-patolégica das enfermidades mais  prevalentes em
Pneumologia. Diagnéstico (sindrdmico, topografico oy funcional).
Diagnéstico por imagem e

TECNICA OPERATORIA E
CIRURGIA EXPERIMENTAL

SCMO0053 SCF0055
SCF0054 SBQ0028
SCMO0054

SMG0042 SMG0044
SME0025 | CARDIOLOGIA E CIRURGIA 60 60h/

CARDIACA 2T1P

ANGIOLOGIA E CIRURGIA 30h/
SCGo0a2 VASCULAR 2T

PNEUMOLOGIA E CIRURGIA

90h/ SMG0042 SMG0044
SME002¢ TORACICA

SCG0041

€ para o generalista, enfatizando as

» agudas e cronicas, majs prevalentes, Manifestagbes

clinicas e Suas apresentacées sindrémicas. Principais métodos
diagnosticos. Fundamentog da abordagem terapéutica e da Prevencio das
doencas renais Mmais prevalentes. Aspectos  éticos € relagdo medico-

SMG0042 1

SMG0046
Agressao e Defesa do
Organismo:

Microbiologia ot |

CLINICA DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE |
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Hipertensdo na crianga e no adolescente. Pneumologia pediatrica. Agressao e Defesa do
Infecgdes de vias aéreas Superiores. Pneumonias agudas. Derrame Organismo:

pleural. Asma brénquica. Bronquiolite. Tuberculose. Nefrologia na crianga e | Parasitologia

no adolescente.
T \h%\
crianga e do adolescente. Sindromes dolorosas em reumatologia. Doengas

autoimunes. Infecgées do aparelho locomotor. Doengas metabdlicas.
SMG0053 REUMATOLOGIA 6° g.?h/ Exames laboratoriais em imunologia e de imagem. Diagnéstico diferencial gmgg%ig SMGD04Z,

de sindromes dolorosas. Tratamento clinico e cirdrgico. Prevengio das
doengas reumaticas. Reabilitagzo. Aspectos éticos e relagdo meédico-
]

aciente.
\V\g'\

60/ Diagnéstico, propedéutica e tratamento das doengas de maior prevalépcia SMG0042 SMG0044
oT1p | M clinica cirdrgica. Principais complicagdes cirurgicas: diagnéstico, | SCG0041 SPA0014
tratamento e prevencdo. Cirurgia de urgéncia: Grandes sindromes em SPA0015

cirurgia (Choque, Abdome agudo, Traumatismo, Hemorragia digestiva,
Obstrucao intestinal). Cirurgia da cabeca e pescogo. Nogdes de cirurgia
pediatrica e de cirurgia plastica. Cirurgia ambulatorial. Aspectos éticos e

relagdo médico-paciente.
DIAGNOSTICO POR IMAGEM 6e 30h/ | Estudo radiolégico das doengas cardiovasculares, osteoarticulares,
\% 1P respiratérios, do sistema digestivo e do abdome.

Investigacao clinica das enfermidades mais prevalentes do sistema
digestério. Diagnéstico laboratorial, anatomopatolégico e por imagem.
90h/ Tratamento c}inico'e prevencdo das doengas do sistema digestorio.
4T1P Aspectos nutricionais em gastroenterologia. Tratamento cirdrgico, pré e
pds-operatério nas cirurgias gastroenteroldgicas, do figado, da vesicula e
vias biliares e do pancreas. Cirurgia videolaparoscépica, Aspectos éticos e
relagdo médico-paciente.

Abordagem fisiopatologica, clinico—epidemiolégica das endocrinopatias
mais prevalentes do eixo hipotélamo-hipoﬁsério, da tireoide, das
paratireoides e das adrenais. Estrutura morfofuncional das glandulas
endécrinas.  Diagnéstico clinico, laboratorial, anatomopatolégico e de
imagem. Tratamento  clinico e cirirgico  das principais
endocrinopatias. Aspectos éticos e relag&o médico-
Conceitos basicos do sistema imune e de desregulacao imunologica.
Mecanismos de hipersensibilidade e correlagdes clinicas. Emergéncias

SCGO0043 | cLiNICA CIRURGICA GERAL 6?

SPA0016 SPAQ0015

GASTROENTEROLOGIA E
SMG0055 | CIRURGIA DO APARELHO | 70
DIGESTORIO

SMG0042 SMG0044
SCG0041

SMG0042 SMG0044
SCG0041

SMG0042 SMG0044

ENDOCRINOLOGIA E
SMGooss CIRURGIA ENDOCRINA

SMGO0057 | ALERGIA E IMUNOLOGIA
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alérgicas. Alergias respiratéria, dermatolégica e alimentar. Doengas
autoimunes.  Imunodeficiéncias Primarias e secundarias. Métodos
diagndsticos. Imunomodulagao. Prevengao primaria e secundaria das
doencas alérgicas. Aspectos éticos e relacao medico-paciente.
I Interacdo entre medula 6ssea o drgdos hematopoéticos secundarios.
Arsenal hemoterépico e principais aplicagbes. Investigacao clinica e
aspectos fisiopatologicos das enfermidades mais prevalentes do sistema
hematopoético: anemias, coagulo atias, trombofilias, puir; uras, leucoses e
SMG0058 HEMATOL%S‘:Q E :*Srq/p sindromes hemorrégicas.g pDiagnéstico cll'r?icoF,) laboratorial, ggﬁgggg =Ll 1
HEMOTER anatomopatolégico e por imagem. Bases para o tratamento clinico das
principais doengas hematolégicas. Principais reagses t9ransfusionais. O
impacto das doengas hematologicas sobre a qualidade de vida dos

Lo | pacientes. Aspectos éticos e relagdo médico-paciente. |
NCOLOGIA E CUIDADOS Principios basicos da cancerologia. A cirurgia no tratamento do cancer.
SMGoosg | O LIATIVOS 7° Quimioterapicos. Protocolos e estadiamento. Neoplasias especificas. | SMG0044 1
PA | Cuidados paliativos. Aspectos éticos e relacao médico-paciente.
P Principais doengas infecciosas e
DOENGAS INFECTO- | _, i
| SMG0060 PARASITARIAS 7 SMG0044

Avaliagdo do estado nutricional. Doencgas nutricionais: fisiopatologia,
diagnostico e tratamento. Abordagem interdisciplinar  das doengas
metabdlicas mais prevalentes: Diabetes Mellitus, Dislipidemias, Obesidade
e Gota. Aspectos éticos e relagdo médico-paciente.

Patologias mais prevalentes nas areas de gastroenterologia, hematologia,
endocrinologia, oncologia, neurologia, infectologia e imunologia. Doengas
alérgicas na crianga e no adolescente. Nutricdo em pediatria. Avaliagéo
nutricional. Desnutricao. Obesidade. )
Aspectos clinicos das principais sindromes e de outras doengas de

etiologia genética. Aspectos éticos relativos ao aconselhamento genético e | Nao ha 1

SMG0044

SMG0061 | NUTROLOGIA g?“’
CLINICA DA CRIANGA E DO |, | son
SMGo062 ADOLESCENTE || A oS

SGB0052 | GENETICA MEDICA

SME0023 | ps|QUIATRIA I fgh/
N

SMEQ02g | NEUROLOGIA E 60h/ i iologia funcional do sistema nervoso. Exame neurolégico e | SMG0044 1
EUROCIRURGIA 2T1P dipgnostico de localizacao. Principais sindromes neuroldgicas. Diagnéstico | SCG0044

C

SMG0046 1

ao diagnéstico pré-natal de anomalias hereditarias e/ou congénitas.
Descrigao dos principais sintomas psiquiatricos, sindromes e transtornos.
Sua classificagso, epidemiologia, fatores etiolégicos e patogénicos.

SMG0044 1

A
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sindrémico, topografi
sistema nervoso. Ex:

neurolégicas  mais prevalentes. Nogdes de abordagem  cirtirgica.
Reabilitagdo em neurologia e neurocirurgia. Relagao médico-paciente-

familia. Aspectos éticos e legais da neurologia.
Anatomia, embriologia, histologia, fisiologia e patologia do sistema

goh/ | eprodutor feminino. Prevengao, diagnéstico e tratamento das principais SMG0044
SCG0044 | GINECOLOGIA 8° 471p | afeccdes ginecologicas Que acometem a mulher da concepcao a SCGO041

senectude. Infertilidade. Planejamento familiar. Promog&o da saude da

mulher. Aspectos éticos e relagdo médico-paciente em Ginecologia.
\“ A interferéncia de fatores gestacionais sobre o concepto. O exame
morfolégico do recém-nascido e sey atendimento no momento do
| " 60h/ | nascimento. Reconhecimento e condutas em relagdo aos disturbios clinicos
SMGoog7 NEONATOLOGIA B 2T1P | metabdlicos, infecciosos, hidroeletroliticos, hematolégicos, respiratérios,
digestivos e cardiovasculares no recém-nascido. Avaliagdo dos aspectos

clinicos e cirtirgicos das atologias congénitas neonatais.

Gravidez normal e patologica. Parto normal e patolégico. Propedéutica

gony | clinica e laboratorial. As intercorréncias mais frequentes que alteram o
SCG0045 | OBSTETRICIA 8° 4T1p | CUrsO da gestacdo. As relagdes entre o meio e a evolugao do ciclo

SMG0121
SMG0062

SMG0044
SCG0041 1

fetal. Aspectos éticos e juridicos.

Biologia do envelhecimento. Conceitos em geriatria e gerontologia.

Avaliagdo geriatrica. Envelhecimento e suas repercussées nos aparelhos e

0h sistema;j osteoarticular, cardiorrespiratério, digestorio, genito-urinario,

SMG0069 GERIATRIA 8° oT nefrolégico e endacrino. Neurogeriatria e envelhecimento dos orgdos dos
sentidos: medidas de prevencéo, diagnostico, tratamento e reabilitagao do

g idoso. Etica e finitude. O trabalho da equipe multidisciplinar na atencdo do
idoso.

SMG0044 1

-‘Conhécuﬁentos béasicos da metodologia cientifica, Md&éios.dew
pesquisa médica.  Informatica como instrumento de | Nao ha 1
processamento e de busca de informacao.

Introdugéo dos estudantes em cenarios de pratica que
possibilitem a problematiza 40 do conceito ampliado de saude

SME0020

SMG0104
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PRATICAS EM SAUDE ||

PRATICAS EM SAUDE Ji|

HOMEOPATIA E OUTRAS
RACIONALIDADES MEDICAS

ENVELHECIMENTO E SAUDE

SEMINARIOS DE EDUCACAO,

CULTURA E SOCIEDADE

PSICOLOGIA MEDICA

7

tendo como perspectiva a

€ a nogcdo de territs
populagao).

Problematizacéo das principais

ro em satde (o cotidiano de

linhas de

Preconizadas pelo Ministério da Salde e dos modelo
assistenciais em salde vigentes em cenarios de ate
SUS.

no doente/relac,éo medico-p,

Semiologia e Anamnese Homeopatica. Introdugao a

Homeopatica.

processo do enve

Caracteristicas demogra

ficas e politicas voltadas
lhecimento populacional no

n egrahdade, é ‘|nterdisciplinaridade

vida da

cuidado
s tecno-
ng¢do no

aciente.
Clinica

para o
Brasil.

Caracteristica do envelhecimento humano, normal e
implicagdes sociais e psicoldgicas

patolégico, e ag
relacionadas a este pr
s80 segundo o

Discus
histérico de diferentes aspectos da

ocesso.
en

Questdes

contemporaneas sobre g politica da salde. Aspectos
ica médica no contexto  histérico

contemporaneo. Medicina e Cidadania.
Introdugo ao histérico, con
Medicina. Estudo das

Personalidade, sob

Introdugdo ao estudo da

relacionamento inter-h
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problematica geral das relagdes medico Paciente,
medico-profissional de sadde, medico-familia e medico
instituicio e transdisciplinaridade. Introdug&o ao estudo da
Medicina Psicossomatica, Tanatologia e Cuidados Paliativos.

SME0029

TRABALHO DE CONCLUSAQ
DE CURSO |

7°

30n/
2T

Normas para os Trabalhos de Conclusao de Curso.
Elaboragdo de projeto de pesquisa. Aspectos éticos da
pesquisa médica. Redagéo de artigos médicos. Recursos de
informética aplicados & pesquisa.

SMG0122

SME0024

SAUDE DO TRABALHADOR

8

30h/
2T

Estudo dos problemas de salde provocados ou agravados
pelo trabalho. Avaliagdo dos riscos ocupacionais.
Apresentagdo dos procedimentos e ferramentas para
investigacdo dos agravos & salde relacionados com o
trabalho, no nivel individual e coletivo. Analise do quadro de
saude dos trabalhadores no Brasil, em seus aspectos clinico-
epidemiolégicos e das condutas médicas e previdenciarias
frente as causas de morbidade mais prevalentes. Organizagdo
da atengdo & salde dos trabalhadores: atuagdo do Estado,
dos empregadores e trabalhadores. A ética como componente
transversal da disciplina.

SMG0044

SPA0017

MEDICINA LEGAL

30h/
2T

Etica médica: conceito, histérico e origem. Deontologia e
diceologia médica. Conselhos de medicina. Codigo de ética
médica. Codigo de processo ético profissional. Relagao
médico-paciente. Exercicio legal e ilegal da medicina.
Segredo médico. Prontuéric médico. Autonomia do paciente.
Responsabilidade penal e civil do médico. Etica médica nos
transplantes de 6rgdos, nas técnicas de reprodugcdo e
esterilizagdo humanas e na contracepgao. Pesquisa em seres
humanos. Honorarios médicos.

SMG0044

SME0030

TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO Il

il

60h/

Elaborag&o, apresentagio e defesa do Trabalho de Conclus3o
de Curso.

SME0029
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ide e de biosseguranga

INTRODUGAO AS TECNICAS Desenvolvimento de

BASICAS EM SAUDE

ATENDIMENTO PRE-

Prevencao de acidentes e sequelas. Triagem, Atendimento a y
SCGoo4p HOSPITALAR desastres e Catastrofes. Procedimentos. Afogamentos. WG 1
Parada cardiorrespiratéria. Situagdes pré-hospitalares nao
traumaticas.
ESPE (I:TATESZSE(S) SMNICO- Estagio curricular sop a forma de treinamento em servico, | Todos os créditos
SCG004g CIRURGICAS: sob  supervisgo docente, para o aprimoramento  de que devem ser

conhecimentos, habilidades e atitudes em

cursados até o 8°
Otorrinolaringologia e cirurgia cérvico-facial.

periodo

OTORRINOLARINGOLOGIA E
CIRURGIA CERVICO-FACIAL

INTERNATO EM
ESPECIALIDADES CLINICO-
CIRURGICAS:
OFTALMOLOGIA

|

Todos os créditos
que devem ser
Cursados até o 8°
periodo

Estagio curricular sob a forma de treinamento em servigo,
sob  supervisao docente, para o aprimoramento  de
conhecimentos, habilidades e atitudes em oftalmologia.

SCGoo47

INTERNATO EM Estagio curricular sop a forma de treinamento em Servico, | Todos os créditos
SCGO04g ESPECIALIDADES CLiNICO- g0 60h/ sob  supervisao docente, para o aprimoramento  de que devem ser 1
CIRURGICAS: TRAUMATO- 2P conhecimentos, habilidades e atitudes em traumato- |  cursados ate 08°
ORTOPEDIA ortopedia. periodo
INTERNATO EM 60h/ | EStagio curricular sob a forma de treinamento em servigo, Toggsdgsézr;éggcr)s
SCGo04g ESPECIALIDADES CLINICO- 9° op sob  supervisao docente, para o aprimoramento  de ct?rsa dos até 680 1
CIRURGICAS: UROLOGIA conhecimentos, habilidades e atitudes em urologia. ——
ESPE(IEF;‘;LEISXSE(S) gmNICO» 60h/ Estagio curricular sob a forma de treinamento em Servigo, Togzzgiecr;égg?s
CIRURGICAS- op sob  supervisao docente, para o aprimoramento  de cSrsa dos até o 8° 1
DERM ATOLOGi A conhecimentos, habilidades e atitudes em dermatologia. periodo
ESPECETZESXSE? gmNICO- Estagio curricular sob a forma de treinamento em Servico, Toggsdg\s/:r;égg?s
CIRURGICAS: sob  supervisao docente, Para o aprimoramento de cn.?rsa dos até o 8° q
ANESTESIOLOGI A conhecimentos, habilidades e atitudes €m anestesiologia. veriodo
Estagio curricular sob a forma de treinamento em Servigo, :
. v 2 Todos os créditos
- INTERN ATO EM CLINICA Sob supervisdo docente e com responsabilidade progressiva que devem ser

Na grande &rea da Cirurgia, para o aprimoramento de
conhecimentos, habilidades e atitudes obtidos ao longo do
curso de graduagso, buscando ampiiar e aplicar de forma

CIRURGICA

Cursados até o 8°
periodo
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integrada os conhecimentos adquiridos nesta area com
vistas & formago do médico generalista.

Estagio curricular sob a forma de treinamento em Servico,
sob supervisio e com responsabilidade progressiva para

g : ) Todos os créditos
N INTERNATO EM MEDICINA | o, | 120H/ :'”aq""; em M‘id'c"r"a t:.’:.'g":“’a' b‘g":”d" ? atp”'c‘;,mame’g" que devem ser )
INTENSIVA 4p e gon ecimentos, ha idades e atitudes no atendimento do cursadosiats'o B°
paciente grave e em situagdes de risco de vida ( paciente periodo
critico).
Inserir os/as estudantes em cenarios de praticas que -
- ; - ; ; Todos os créditos
. possibilitem vivéncias em Satde Coletiva (NVH/HUGG, SES
NOVA INTERE‘SISTIIE\%SIAUDE 9° 1i%H/ RJ, dentre outros) e a problematizagao dessas atividades que devem sep 1

cursados até o 8°

nos diversos niveis de atengdo e territérios de vida dos periodo

diferentes grupos populacionais.

Estagio curricular sob a forma de treinamento em Servigo,
sob supervisio docente e com responsabmdgde progressiva Todosos cradites
330H/ na grande area da pediatria, para o aprimoramento de e dBvam sar
NOVA INTERNATO EM PEDIATRIA 10° 11p conhecimentos, habilidades e atitudes obtidos ao longo do cSrsados até 0 8° 1
curso de graduagdo, buscando ampliar e aplicar de forma :

: ; 2 periodo
integrada os conhecimentos adquiridos nesta &rea com

vistas a formag&o do médico generalista.

Estagio curricular sob a forma de treinamento em servigo, )
sob supervisao docente e com responsabilidade progressiva | Todos os créditos

NOV. INTERNATO EM 100 3300/ | na grande &rea de ginecologia e obstetricia, para o que devem ser 1
A GINECOLOGIA-OBSTETRICIA 11P aprimoramento de conhecimentos, habilidades e atitudes | cursados até 0 8°
obtidos ao longo do curso de graduag&o nesta &rea, com periodo

vistas a formag&o do médico generalista.

Estagio curricular sob a forma de treinamento em Servigo,

sob supervisdo e com responsabilidade progressiva na

NOVA INTERSQL%EP‘EAN%?BCWA 112 3&?? atuagao em medicina de urgéncia, para o aprimoramento de

conhecimentos, habilidades e atitudes no atendimento a
vitimas de trauma e de urgéncias clinicas e cirtrgicas.

Todos os créditos
que devem ser
cursados até o 8°
periodo
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Estagio curricular para o desenvolvimento de competéncias
e habilidades em clinica ampliada/integralidade em saude e
com responsabilidade progressiva na grande area de | Todos os créditos
NOVA INTERNATO EM ATENGAO 110 780H/ Medicina Geral_ de Familia e Comgnidade em cenarios Qe que devem ser
BASICA 26P atengdo primaria a saude/ Estratégia de Saude da Familia, cursados até o 8°
sob a preceptoria de profissional e supervisdao docente periodo
(educagéo permanente) em consonancia com os principios
- consagrados pelo Sistema Unico de Saude (SUS).
Estagio curricular sob a forma de treinamento em servigo,
com preceptoria e sob supervisao
docente. Inserc&o dos/das estudantes em cenarios de
praticas na Atengdo Basica (ABS) e seus territorios de
atuagdo, com énfase em Saude Coletiva, proporcionando THHGE e Craies
- atividades e problematizagdo de tematicas articuladas a
NOVA 'NTERNATOTRMAﬁAUDE 192 Qé)g/ producao do conhecimento nas areas da Epidemiologia, que Sever;wésoego
COLE Vigilancia em Saude, Ciéncias Humanas e Sociais, Clinica cUIS Osi
Ampliada, Planejamento, Gestao e Avaliagdo de Sistemas pefiode
de Saude. Sao atividades preconizadas: formulagéo;
implementagdo e execugao de agdes no ambito do cuidado
coletivo, gestéo e qualificagido do Sistema Unico de Saude
(SUS).
Estagio curricular  obrigatorio sob a forma de
aperfeicoamento em servico especializado no cuidado a Todos os créditos
. salde mental inseridos no contexto da atengdo primaria e/ou
NOVA INTERNATO EM SAUDE 110 90H/ secundaria efou terciaria, sob superviséocpermanente do que devem sero
MENTAL 3P < : cursados até o 8
docente. O objetivo de aprendizagem que devera ser -
alcangado € a formagao de um aluno de graduago nesta ReHo
area com perspectiva de conhecimento integral da medicina.
Estagio curricular obrigatorio sob a forma de treinamento em
i | e S e BICALS| Ttn rkn
NOVA 'NTERNATEODF(;AACL Bl 12° 18P grande area da clinica médica, para o aprimoramento de CS:JSZ devzrpé o 8°
M conhecimentos, habilidades e atitudes obtidos ao longo do orisod -
curso de graduag&o nesta area, com vistas & formagédo do pe
médico generalista.
Estagio curricular obrigatério sob a forma de treinamento em | Todos os créditos
5 120H/ | servigo, sob supervisao docente, para o aprimoramento de que devem ser
NOVA INTERNATO ELETIVO 2 4P conhecimentos, habilidades e atitudes em qualquer drea do | cursados até o 8°
conhecimento médico. periodo

"z
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ntegragéo das disciplinas basicas e clinicas. Bases para o
SME0Q raciocinio clinico. Estrutura de casos clinicos. Relagdo médico-
2 PRATICAS INTEGRADORAS | * 2T paciente. Aspectos éticos, morais, sociais e ﬁsiopa%:I()gicos na Naoha
pratica médica.
Integrac&o das disciplinas basicas e clinicas. Bases para o
SMG 30h/ | raciocinio clinico. Estrutura de casos clinicos. Relagdo médico-
a PRATICAS INTEGRADORAS Il z 2T paciente. Aspectos éticos, morais, sociais e ﬂsiopa?olégicos na e
prética médica.
Integragio das disciplinas basicas e clinicas. Bases para o
SMPOO ; 30h/ | raciocinio clinico. Estrutura de casos clinicos. Relag&do médico-
¥ PRATICAS INTEGRADORAS Ili @ 2T paciente. Aspectos éticos, morais, sociais e ﬁsiopagt:olégicos na bt
pratica médica.
Integrac&o das disciplinas basicas e clinicas. Bases para o
SMG008. ; 2 30h/ | raciocinio clinico. Estrutura de casos clinicos. Relagdo médico- ——
i PRATICAS INTEGRADORAS IV 4 2T paciente. Aspectos éticos, morais, sociais e fisiopatoldgicos na Naoia
pratica médica.
Integragdo das disciplinas basicas e clinicas. Bases para o
SMG0085 | PRATICAS INTEGRADORAS V 5 30n/ | raciocinio clinico. Estrutura de casos clinicos. Relagao médico- Nzo ha
2T paciente. Aspectos fisiopatoldgicos, éticos, morais, sociais e na
pratica médica.
Integracdo das disciplinas basicas e clinicas. Bases para o
SME002 p 300/ | raciocinio clinico. Estrutura de casos clinicos. Relagdo médico-
! PRATICAS INTEGRADORAS VI & 2T paciente. Aspectos fisiopatologicos, éticos, morais, 9s?)ciais ena Nee he
prética médica.
Integragdo das disciplinas basicas e clinicas. Bases para o
SMG00s8 ; 30h/ | raciocinio clinico. Estrutura de casos clinicos. Relagdo médico-
d PRATICAS INTEGRADORAS VI r 27 paciente. Aspectos fisiopatologicos, éticos, morais, sociais e na A
pratica médica.
Integragdo das disciplinas basicas e clinicas. Bases para o
SCG0055 PRATICAS  INTEGRADORAS g 30h/ racipcinio clinico. Estrylura de casos gl[nicos. Rglacéo ‘n?édico~ Nao ha
VI 2T paciente. Aspectos fisiopatologicos, éticos, morais, sociais e na
pratica médica.
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DISCIPLINAS OPTATIVAS:

PORTUGUES INSTRUMENTAL 1°

SMG0106

S$8C0031 EDUCAGAO FisICA

SMG0125

EDUCACAO MEDICA

$SC0005 HISTORIA DA MEDICINA

SMG0108 LIBRAS

)
—ﬁNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

30h/
2T

30h/

Niveis de Linguagem. A Lingua: falada e escrita, Leitura, analise e
producéo de textos. Técnicas de Redag&o de diferentes géneros textuais
(narrativa, descricao e dissertagcdo). O texto cientifico.  Elementos
essenciais ao texto. Nogdes linguistico-gramaticais aplicadas ao texto | Nao ha

técnico (Acentuagéo, pontuagdo e sintaxe de concordancia).

Comunicagdo oral e escrita aplicada as atividades profissional e

académica.

Estratégias para leitura. Estudo de textos de assuntos genéricos e
técnicos. Tradugao e interpretagao de textos. Teoria gramatical da lingua
inglesa.

Atividade fisica realizada através de caminhadas e subidas em trilhas,
localizadas na cidade do Rio de Janeiro. Visa o aprimoramento do

condicionamento fisico e desenvolver nos praticantes, maior consciéncia
para a necessidade da preservacio do meio ambiente.

N&o ha 2

Né&o ha

Nao ha

N&o ha

Aspectos clinicos, educacionais e socio-antropolégicos da surdez. A
Lingua de Sinais Brasileira — Libras. Caracteristicas basicas da
fonologia. Nogdes basicas de léxico, de morfologia e de sintaxe com
apoio de recursos audio-visuais. Nogdes de variagdo. Praticar Libras:
desenvolver a expresso visual-espacial.
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Estudo das interagées sob aspectos fisicos e biofisicos das radiagdes,

quanto aos efeitos biolégicos em niveis: celular, molecular e suas
o 30h/ | consequéncia nos seres vivos em geral, uma vez submetidos a

SCF0022 | RADIOBIOLOGIA o 2T iradiacdo, seja por fontes de radiagdes ionizantes (Radioatividade ou ‘

Raios-X) e ndo ionizantes (Fotobiologia, ex.: Ultravioleta, infravermelho,

etc.).
60h/ Conhecimento das ferramentas atuais e futuras para o diagnodstico e
SBQ0029 | BIOQUIMICA CLINICA 3 4T monitoramento das patologias, a utilizacido de métodos e processos | SGB0051 2

garantidos pela qualidade.
Conceitos  basicos de informatica; fundamentos dos sistemas
operacionais para micro-computadores, redes e Internet. O sistema
Windows e o conjunto Microsoft Office: manejo dos programas e
) 300/ determinacdo de suas utilidades. Construgdo de graficos Servigos
SMG0109 | INFORMATICA MEDICA 3¢ 4p | Internet — Browsers e Mails. Sites de Interesse para area médica. | Nao ha 2
Mecanismos e Técnicas de Busca Avangada na Internet. Pesquisa.
Bases de Dados de Periddicos da CAPES. Medicina Baseada em
evidéncias. Avaliagdo de Tecnologias em Sade. Plataforma de
L curriculos ( Curriculo Lattes — como fazer )

Definigao de espiritualidade segundo a Organizagao Mundial de Saude e
principais pesquisadores do tema. Influéncia da dimensao espiritual, no
comportamento do ser humano, nas suas diferentes fases de
desenvolvimento e amadurecimento; o seu relacionamento com
membros da comunidade; no enfrentamento das limitagdes fisicas e
doengas. Abordagem na historia clinica do paciente. Impacto na adesao
aos tratamentos e desfecho clinico; no controle das doengas crénicas;
na qualidade de vida de pacientes e cuidadores; na aceitagdo do
sofrimento imposto pela perda de capacidade e da propria vida; no

; 5 30h/ | fortalecimento da resiliéncia. Impacto da espiritualidade na fisiologia i

SMG0126 | SAUDE E ESPIRITUALIDADE - 2T humana e nos processos fisiopatolégicos. Espiritualidade na promogao shieline 2
da salde, na preveng&o e reabilitacio dos agravos a salde. Respeito a
espiritualidade do paciente em beneficio do seu tratamento e da relagéo
médico-paciente. Dimensao espiritual nos cuidados paliativos. Impacto
da dimens&o espiritualidade na formag&o em saude e na qualidade de
vida do profissional de saude. Tanatologia e espiritualidade. Estudo dos
instrumentos  aplicados em pesquisas (questionarios com validagao
nacional e internacional) para mensuragdo da espiritualidade em sua
expressdo cognitiva, comportamental e afetiva: como elaborar um
] projeto de pesquisa em espiritualidade na pratica clinica.

Principais componentes da teoria da comunicagdo e sua aplicac&o ao
30h/ contexto de atuagao do profissional de salde a partir dos seguintes

SSC0050 | COMUNICACAO E SAUDE 3° o7 | temas: conjuntura social e econémica no Brasil: direito 4 saude e o | N&o ha 2
direito a informagao. Histéria das teorima comunicagdo. Comunicagao ‘J
L e educacdo em saude.

va
T A
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NOVA

e — e

SPA0002

METODO CLINICO |

30

30h/2T

O método de raciocinio clinico. A coleta de dados: a entrevista médica. A
coleta de dados: o exame fisico de abordagem com seus galhos
pertinentes a cada contexto. O exame de imagem e tragados no
raciocinio diagnéstico. Vinculo, acolhimento e humanizagdo (medicina
centrada na pessoa). Comunicagdo de noticias dificeis. A prevengao
quaternaria. Epidemiologia clinica. Abordagem familiar e comunitaria.
Diagnéstico comunitario. Visita domiciliar. Trabalho em grupos.

N&o ha

CITOPATOLOGIA

30h/
2T

Importancia e necessidade de utilizar do exame citopatolégico como
complemento a propedéutica clinica objetivando um direcionamento
mais preciso do diagnéstico.

Nao ha

SCG0039

 SREERS S

SEP0001

e ]

SEP0002

COLOPROCTOLOGIA

45h/
1T1P

Conhecimentos gerais das principais afecgbes colorretoanais.
Abordagem teérica e pratica dos principais procedimentos diagnosticos e
terapéuticos da coloproctologia para o médico generalista. Estudo e
tratamento das doengas colorretoanais mais prevalentes em nosso meio.

Nao ha

MONITORAMENTO E AVALIACAO

EM SAUDE

49

30h/
2T

Exploracdo de conteudos teérico praticos relacionados em
Monitoramento e Satude (M&A) de programas, projetos; politicas e outras
tecnologias em saude.

Todos os créditos
que devem ser
cursados até o 3°
periodo

TOPICOS ~ ESPECIAIS
VIGILANCIA SANITARIA

EM

4°

30h/
2T

O conteldo programatico da disciplina visa introduzir o debate sobre a
vigilancia sanitaria buscando compreender os pressupostos norteadores,
competéncia, organizacéo, atribuicdo e areas de atuagdo no Sistema
Unico de Saude. A referida disciplina visa promover a reflexao critica
sobre as dimensodes social, politica, técnica e judiciaria da vigilancia
sanitaria na promogao e defesa da saude coletiva e sua interface com
outros setores sociais no desenvolvimento de agbes capazes de
minimizar os riscos sanitarios de produtos e servigos relacionados com a
saude.

Todos os créditos
que devem ser
cursados até o 3°
periodo

SMG0091

SMG0092

SAUDE DA CRIANGA

4°

30h/
2T

Cuidados priméarios em Pediatria. Incentivo ao aleitamento materno. A
importancia do aleitamentc materno em saude publica. Vacinas
comumente utilizadas pelo plano Nacional de Saude. Outras vacinas.
Monitorizagdo do crescimento, sua importancia na prevengdo da
desnutricdo e obesidade. O cartdfo da crianga (MS). Terapia de
hidratagdo oral; passado, presente e futuro. Prevengao de acidentes na
infancia. Testes de rastreamento neonatal; “teste do pezinho”.

Né&o ha

TOXICOLOGIA CLINICA

OCUPACIONAL

40

60h/
4T

Conceitos basicos de toxicologia, com énfase nos seguintes aspectos:
historia e objeto da toxicologia, diferentes areas da toxicologia, relagoes
entre dose e efeito, mecanismos subjacentes a agao toxica, toxicologia e
toxicodinamica (absorgao, distribuicdo, biotransformagao e eliminagao de
xenobidticos). Toxicologia ocupacional. Toxicologia social. Toxicologia
clinica.

N&o ha

wh
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Conceitos basicos da antropologia. Antropologia da saude. Relagdes
entre doenga, cultura e sociedade. Dimensdes socioculturais das

g‘;ggggg}‘o A ANTROPOLOGIA 4° 3%':'/ praticas relativas a salde. O conceito antropoldgico de doenga no Brasil. | N&o ha
A construgdo cultural do corpo. Rito e cura, medicina popular e
representagdes do corpo. Itinerarios terapéuticos.
Conhecimento mais aprofundado dos conceitos da Clinica Homeopatica
5 30h/ | com o respectivo enfoque terapéutico. Situagoes praticas e tratamento | SEH0013
TERAPEUTICA HOMEOPATICA B 2T de doentes através do enfoque constitucional, miasmatico, organotropico
e da pessoa.
O conteudo programatico da disciplina optativa de Introdugdo a Pesquisa
Clinica visa fornecer ao aluno dos cursos de graduacdo em Medicina e | SMG0122
areas da saude (Enfermagem, Nutrigo) os elementos essenciais para | Agressao e defesa do
promover a discussao da pesquisa clinica durante a formagao em saude, | organismo:
proporcionando aos estudantes uma inserg&o precoce em um cenario de | Microbiologia
atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagdo em Agressao e defesa do
INTRODUGAO A PESQUISA | , | 30h/ |saude. Serdo abordados aspectos histéricos, marcos regulatorios da g’agr";rs"if‘gro'ia
CLINICA 2T pesquisa clinica no mundo e no Brasil, assim como, questdes éticas e SMPOOSog
metodologicas de pesquisas clinicas. Sera dado enfoque em pesquisas
com imunobiologicos, considerando a importancia de novos produtos SMG0042
imunobiolégicos na produgdo tecnologica nacional visando o seu uso | SME0020
nos programas de controle de doengas  transmissiveis, | SMGO0104
imunopreveniveis, em nosso pais, para o fortalecimento do Sistema | SMG0107
Unico de Saude com enfoque multidisciplinar.
Compreensdo dos fendmenos do desenvolvimento humano, normal e
30h/ patologico, ligados aoc corpo bioldgico e as suas relagées com a psique, SSC0063
MEDICINA PSICOSSOMATICA 5° oT a mente e o meio ambiente. Estudo das bases fisioldgicas do estresse e SMG0042
de seus mecanismos de adaptagao (psiconeuroimunoendocrinologia).
Entendimento da natureza humana.
Principios de filosofia moral e ética aplicada. Histéria da bioética.
Bioética dos limites da vida: medicina reprodutiva, pesquisa com células-
] 300/ tronco, aborto. Qualidade de final de vida e eutanasia. Eticidade dos
BIOETICA E ETICA MEDICA 5° oT transplantes de 6rgdos. Meeicina gendmica e ética da eugenia. A | N&o ha
eticidade da pesquisa em seres humanos. Bioética e sistemas de saude,
justiga sanitarias e alocag&o de recursos em satide. Processos éticos e
responsabilidades civil do médico. Cultura religido e bioética.
Conhecimento da medicina de trafego. Andlise dos acidentes de transito.
) 30h/ Estudo dos impeditivos para diregao veicular segura. Orientagdo so_bre
MEDICINA DO TRAFEGO 5° oT engenharia vidria. Conhecimentos sobre medicina de trafego curativa. | SMG0042
Avaliagdo do estado de saude dos motoristas. Apresentagdo da
medicina de trafego aeroespacial. Discuss&o da Legislagio de transito.
INTERVENGCOES MEDICAS NOS 3on, | Fisiologia e fisiopatologia dos estados algicos, agudos ou crénicos.
ESTADOS ALGICOS, AGUDOS E | 5° oT Avaliagdo, diagndstico e utilizagdo de medicamentos e técnicas | SMG0042

CRONICOS

analgesicas visando a otimizag&o no controle da dor.
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CLINICA HOMEOPATICA

6°

30h/
2T

Estudo da dindmica miasmatica. Compreensdo dos policrestos e
semipolicrestos. Homeopatia nas diversas especialidades meédicas.
Aspectos do repertério e da repertorizag&o. Avaliagdo de casos clinicos.
Utilizagao da repertorizagéo informatizada de casos clinicos.

SEH0013

DERMATOLOGIA INTEGRATIVA

60

30h/
2T

Doengas  sistémicas e manifestagdes tegumentares. Causas,
mecanismos e tratamentos do envelhecimento cutaneo. Exantemas
infecciosos. Doengas sexualmente transmissiveis. Genodermatoses.
Terapéutica dermatologica. Oncologia cutanea. Distribuicao topografica
das dermatoses usuais.

Nao ha

MEDICINA DO SONO

6°

30n/

Investigag&o clinica das doencas relacionadas aos disturbios do sono
mais prevalentes. Compreens3o, interpretacdo e relagdo custo
efetividade dos principais métodos complementares utilizados para o
diagnostico na Medicina do Sono. Nogdes de condutas clinicas e
cirirgicas. Prevengao das doengas secundarias aos disturbios do sono.
Aspectos éticos e relagdo médico-paciente neste contexto.

SMG0044
SCF0057

DIAGNOSTICO POR IMAGEM DAS
DOENGAS TORACICAS

6°

30h/
2T

Radiologia toracica normal e patoldgica. Sistematizagdo das
anormalidades radiolégicas. Doengas da pleura, parénquima pulmonar,
mediastino e da parede toracica.

SMG0044

PRATICA EM ANGIOLOGIA E
CIRURGIA VASCULAR

/O

30h/

Estudo, tratamento e prevencao das principais doengas vasculares.
Conhecimentos gerais e procedimentos da cirurgia endovascular.
Abordagem teorica e pratica dos principais procedimentos vasculares
para 0 médico generalista.

SMG0044
SCG0041

METODOS DE DIAGNOSTICO EM
PNEUMO E CARDIOLOGIA:
ELETROCARDIOGRAFIA E
ESPIROGRAFIA

60

30h/
2L

Leitura e interpretagédo do eletrocardiograma e da espirometria através
de estudo tedrico e pratico, para fim de utilizagdo como métodos
auxiliares de diagnostico.

SMG0044

NEUROCIRURGIA GERAL

70

30h/
2T

Diagnéstico e tratamento de doentes de patologia acometendo o
Sistema Nervoso Central (encéfalo e medula espinhal), Sistema Nervoso
Periférico ((plexos e nervos plexos) e lesées raquemedulares. A
abordagem de acordo com a pratica aceita & luz dos conhecimentos
atuais, segundo os principios éticos e de qualidade. As patologias
abarcam: patologias do cranio encefalicas, raquemedulares, plexuais e
de nervos periféricos (trauma, neoplasia, vascular, mal formagdes,
infecciosa e degenerativas).

SCG0041

NEUROCIENCIAS

7°

30h/

Neuroanatomia funcional. Identificagdo de estruturas por método de
imagem. Aspectos anatomo-patologicos dos principais grupos de
enfermidades do SN. Introdugéo ao diagnostico em Neurologia. Tépicos:
Macroscopia do Sistema Nervoso Central, o cranio Osseo; estrutura
interna do SNC; Sistema ventricular, meningites e LCR; Vascularizagao
do enceéfalo, nervos cranianos, nervos espinhais e sistema nervoso
auténomo.

SMG0044
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Bocesee

Saude, Mudanga Organizacional, Planejamento estratégico.

T Conceituagdo dos fundamentos da cirurgia plastica. Abordagem da
anatomia e histologia aplicadas. Demonstragdo do instrumental
- 30h/ | especifico da cirurgia plastica. Estudo dos principais fundamentos
SCG0059 | CIRURGIA PLASTICA 2 2T | técnicos. Conduta nas suturas. Entendimento da fisiopatologia da Goe0H
cicatrizago, discromias e outras sequelas do processo inflamatério.
Utilizag&o de medicamentos na cicatrizac&o e nas discromias.
Conhecimentos gerais da cirurgia do trauma. Abordagem tedrica e
1 30n/ | prética dos principais procedimentos da cirurgia do trauma para o
SCG0035 | CIRURGIA DO TRAUMA 8 2T | médico generalista. Estudo e tratamento dos principais tipos de traumas SEGHH
€ cuidado do paciente grave.
Diagnostico e tratamento de doentes portadores de patologia toracica
n&o- cardiaca de acordo com a melhor prética a luz dos conhecimentos
{ i 30h/ | atuais, segundo principios éticos e de qualidade. A patologia abrangida
SCG0036 | CIRURGIA TORACICA GERAL B 2T | inclui todas as doengas ndo-cardiacas do térax passiveis de tratamento R
cirdrgico: patologia pleural, pulmonar, traqueobronquica, mediastinal,
pericardica, esofégica, da parede toracica e diafragma.
Iniciagéo ao estudo da dor. Metodologia da pesquisa clinica da dor.
8 30nh/ | Tratamento intervencionista da dor. Dor aguda. Dor neuropatica. Dor
SCG0038 | MEDICINA DA DOR 8 2T | musculo-esqueletica. Cefaleias e algias craniofaciais. Dor pelviperineal. R
Algias vertebrais. Cuidados paliativos. Outras caracteristicas da dor.
% Aspectos relacionados a gestdo no campo da saide, com enfoque nos
SMG0117 ADMINISTE@ES‘.?O EM SAUDE B 8° 320?/ dispositivos legais e relacionamento interpessoal, como ferramentas de | Nao ha
GERENC administrag&o norteadoras do gerenciamento institucional.
300/ Financas, Seguranca do paciente, Marketing, Comportamento
SCG0060 | GESTAO EM SAUDE 8° o7 | organizacional, Lideranga, Tomada de decisao, Coaching, Politicas de | Nao ha

* TIPO - Refere-se ao carater da digciffi

itular: 1. Obrigatoria, 2. Optativa, 3. Eletiva
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CARGAHORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

CURSO DE GRADUAGCAO EM MEDICINA - BACHARELADO

5 COMPONENTY CARGA HORARIA TOTAL -
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 4005 -
DISCIPLINAS OPTATIVAS (CH MINIMA EXIGIDA) 120
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 3540
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 390
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 90
TOTAL 8145

Yws ~
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MAPA DE EQUIVALENCIA - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS E OPTATIVAS

CENTRO ACADEMICO: Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Sauide

CURSO DE GRADUAGAO: Bacharelado em Medicina

M VIGOR) [ SIUAGAG PROP TR
; : ?&PQ e DI PRE- | THP:
oRHES. {Rec [icR | REQ. PO | cobigo s REQUISITO | 0 4
FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS
BIOLOGICOS E e BIOLOGICOS E —
SGB0051 | BASES 1| 20| Naoha 1 SGBOO51 | BASES v | 29 | Naoha 1 |x
MORFOLOGICAS DA MORFOLOGICAS
MEDICINA DA MEDICINA
SISTEMA e SISTEMA TR .
T i AT v | 2N | Naoha 1 scwonsy | SSIEMD 1 7o | Nao ha 1
SISTEMA 200 | naora SISTEMA 7200/
SCF0054 | CARDIORRESPIRAT |10 | 4T2p 1 SCF0054 | CARDIORRESPIRAT | 10 | 4T2P | Nao ha 1| x
ORIO ORIO
/SCFo0s5 [ SISTEMA URINARIO | 20 50", F'Naoha |1 | SCF00S5 - | SISTEMAURINARIO® | 17 T
METODOLOGIA 0N | . s METODOLOGIA
SME0020 | ¢\ENTIFICA |57 |Naoha 1 sME0020 | Flm P 1 X
PRATICAS EM ol PRATICAS EM
smcotos | RATCH 1 | Jp |Naoha 1 SMGO104 | 1| 10 1 X
SME0021 | PRATICAS T . SME0021 | PRATICAS i PR
INTEGRADORAS | T | INTEGRADORAS |
PORTUGUES B ETEN PORTUGUES T e "
SMGO105 | |\STRUMENTAL I | A i 2 SMGO105 | |\ STRUMENTAL 1 gr | MAwkE 2
INGLES R ET N INGLES . 300 | e X
SMGO106 | |\STRUMENTAL gy | Meelw 2 SMGO108 | |\STRUMENTAL 1 gy | Meoha 4
sscoost | EoucagAoFisica |1 | 3V | Naona 2 sscoo3t | EDUCAGAOFisica |1 30V | Naoha 7 |%
] RN EDUCAGAO BRETE N %
SMG0125 | EDUCAGAO MEDICA |10 | 3" | Nao ha 2 SMGo125 | EDUCAC 1 S| Nao ha 2

83



Boletim UNIRIO n° 22, de 29 de novembro de 2019.

)
“UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TA

SITUACAO PROPO

DIGO.

SISTEMA

SISTEMA

0

SBQO028 | 5 iESTORIO 2 larp SBQO028 | 1y SESTORIO 2 |arp | Neoha
SISTEMA _ 105 SISTEMA

SCF0056 | ENDOCRINO- 2 | op |Naoha SCF0056 | ENDOCRINO- 2 1050 1 Mo ha
REPRODUTOR REPRODUTOR ar2p
SISTEMA NERVOSO, E'ESFISMA

SCMooss | SENTIDOS 20 | 1200 1 pro ha SCMO0 o 1200/ | 20 hs
ESPECIAIS E 4T2P 0:4yd 54 | SENTIDOS & | yypp | Neaha
TEGUMENTAR EEFECAS &

7  TEGUMENTAR
S0 A 1R | HEMA {9 ‘Nao ha
6 .  IMUNOL 3 :
DIAGNOSTICO POR 5h | DIAGNOSTICO POR 15h/

SPA0008 2 Nao h o 30 h
IMAGEM | 1T ao ha SPA0008 IMAGEM | 2! T Nao ha
DIAGNOSTICOPOR | ., | 150 |._ . DIAGNOSTICO POR 150 | e

spacoog | DIASHOS 2 | " |Naoha SPA0009 | ACHOS 2 |1 | Naoha
PRATICAS EM ‘ on | .. .. PRATICAS EM o | .. ..

SMGO107 | caliDE I 2* | 41qp | Naoha SMEOIT | cafioE)) 2 | 47p | Neoha
INTRODUGAO AS e INTRODUGAO AS

SMG0123 | TECNICAS BASICAS | 22 | 30" | Naoha SMG0123 | TECNICAS BASICAS |22 | 39 | Nao ha
EM SAUDE EM SAUDE L

SMG0082 | PRATICAS 5 30h/ - SMG0082 PRATICAS 30h/ —
INTEGRADORAS Il | 2° |21 | Naoha INTEGRADORAS || | 2 g1 | MaohR
HISTORIA DA BETE N HISTORIA DA o0 |, .

SSC0005 MEDICINA 2 oT Nao ha SSC0005 MEDICINA 20 oT Nao ha

on | ..

SMG0108 | LIBRAS 2 |3 INaoha SMG0108 | LIBRAS 2 gﬁh’ Nao ha

o |,
( SCF0022 | RADIOBIOLOGIA 2 |2 | Naoha SCF0022 | RADIOBIOLOGIA |20 | 30 | Nao ha
AGRESSAO E - AGRESSAD E
DEFESA DO DEFESA DO
ORGANISMO: . | oo ORGANISMO: 90h/

SMPooss | ORGANSMO > |39 | seBoost sMPuss | CERMIEND 3|3 | sGBoost
PATOLOGICOS PATOLOGICOS
GERAIS GERAIS
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AGRESSAOE

AGRESSAO E
DEFESA DO . DEFESA DO son/
SMP0056 | ORGANISMO: ¥ | | seBoost SMP0055 | ORGANISMO: ¥ || seBoost X
PROCESSOS PROCESSOS
IMUNOLOGICOS IMUNOLOGICOS
PRATICAS EM A T PRATICAS EM OoN |
SMG0122 SAUDE 11 3 4T1p | Naoha SMG0122 SAUDE Il 30 4Tp | Naoha X
ATENDIMENTO PRE- N | ATENDIMENTO T -
SCG0040 HOSPITALAR 3° o7 No ha SCG0040 PRE-HOSPITALAR | & oT Nao ha X
SMP0057 | PRATICAS o | 30N o SMP0057 | PRATICAS 300, | s s X
INTEGRADORAS | ¥ | o1 | NAohs INTEGRADORAS I | ¥ |7 | Naoha
; . 60N BIOQUIMICA 60N/ -
SBQo02s | BIOQUIMICA CLiNICA [ 30 | B | gapaneg ssaooze | 500U ¥ |5V | seBoost
INFORMATICA . |8 T INFORMATICA 0N |
sMGotog | WEORM ® |2V | Naoha smGotog | NEORM ¥ |3 Nsons X
SAUDE £ RE SAUDE E 30N/
SMGo126 ESPRITUALIDADE | ¥ | o7 | SMG00B2 SMGo126 ESPRITUALIDADE | ¥° |57 | SMGOos2 A
COMUNIGACAO £ LT B sscoosy | COMUNICAGAOE | 0 [ 50V | wzo g %

2T

SAUDE
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Para

45h/

"ANATOMIA 5 — ; | ANATOMIA E N
spaco1s | ANATOMIA 4 SMP0054 sPacots | ANATOMIA 4 12" | smpoosa
DIAGNOSTICO POR 30N | SPACOOS DIAGNOSTICO POR 30n/ | SPA0008
SPAODI0 |\ iscem i £ Jap SPA0009 SPA0O0 |\ \AGEM Il 4 1P | SPA0009
SCF0055 SCF0055
. | 60n | scFoos4 , 60h/ | SCF0054
SCF0019 | FARMACOLOGIA| | 4 o Mo SCF0019 | FARMACOLOGIA| | 4 o | S
SCM0054 SCM0054
SCF0054 SCF0054
SCF0055 SCF0055
AEHo013 ouTRAS o | 3002 | SCNooss SEH0013 outRAS o | 3002 | SeNo0s
sggligszlDADES T ol s;égl‘(()::ngDADES T St
SCM0054 SCMO054
SCF0056 SCF0056
SEH0012 E%SEHEC'MENTO Bl g?h’ Nao ha SEH0012 ENS\;%L[')";C'MENTO 4 ggh/ N&o ha
SEMINARIOS DE SEMINARIOS DE
EDUCACAO, o 300 | . EDUCACAO, ) 300 | .
HFE0061 CULTURA E 4 oT Nao ha HFE0061 CULTURA E 4 oT Nao ha
SOCIEDADE SOCIEDADE
PSICOLOGIA = PSICOLOGIA p—y
o 3 0 2 A
SSC0063 | MEDICA 4 o9ip | Naoha SSC0063 | MEDICA 4 S | Nao ha
SMG0084 | PRATICAS T SMG0084 | PRATICAS AN
INTEGRADORAS IV | 4 2T Naoha INTEGRADORAS IV | 4° oy | Naaba
SPA0002 | CITOPATOLOGIA e |3 INaoha SPA0002 | CITOPATOLOGIA | 4° S| Nao ha
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SITUAGAQ ATUAL (EM VIGOR) .| SITUAGAO PROPOSTA | o ' 'TIPO DE
F I 7 [ DISCIPLINA TPER. | CHI -] PRE o T e
v DIsC e PRER. | CHE L PRE el TR avemacs
SCG0039 | COLOPROCTOLOGIA SCG0039 gOLOPROCTOLOG' 40 ﬁ?’P X
— MONITORAMENTO E on | SMGOi04 MONITORAMENTO a0y | SMGOT04
SEP0001 | AVALIAGAO EM e |3 | smcot07 SEPO0D1 | EAVALAGAOEM |4 | 3% |smcotor |2 |X
SAUDE SMG0122 SAUDE SMG0122
TOPICOS ESPECIAIS aon | SMGO104 Egg&?ﬁs 5 a0y | SMGO104
SEP0002 | EM VIGILANCIA e |5 | sMcoto7 sepoooz | SSFECAIS e |3V |smeotor |2 |x
SANITARIA SMG0122 tont e SMG0122
: T SAUDE DA L
SMG0091 | SAUDE DACRIANGA | 4= |39 | Naoha smeooer | 2AUD 4 300 | Nao ha 2 | x
TOXICOLOGIA e TOXICOLOGIA =
SMG0092 | CLINICAE e |9 | Naoha SMG0092 | CLINICA E e |5 Naoha 2 |x
OCUPACIONAL OCUPACIONAL
INTRODUGAOQ A 300 INTRODUCAO A a0h/
SSC0058 | ANTROPOLOGIADA [ 4° | 3" | Naoha $SC0058 | ANTROPOLOGIA DA | 4= | 30 | Naoha 2 |x
SAUDE SAUDE
SEMIOLOGIA E 150y | SCMO054 SEMIOLOGIA E 1500 | SCMO054
SMG0044 | PROPEDEUTICADO | 5° | 1% | SMG0042 SMG0044 | PROPEDEUTICADO |5 | 199 | smGooa2 | 1 X
ADULTO Il ; ADULTO Il
2 : SCM00B4 |
Agressac e .
; Tih e G : §aivs ; defesado o] P ;
; 2 o e : . 4 ; organismoe: |- St ? 553
: .- | PATOLOGIA CLINICA ok | ScMoos4 imaanis | PATOLOGIA gy OrgaRismet 1 Mudanca de Pré.
SPAQOTZ iy 7 50 {21 | SwmPooss ,SRAOMZ, | CLINICA 11 5¢ s :;& robiologia | 1 requisito
e el il , Sl | bR
ANATOMIA . | ash ANATOMIA 45h7 —]
SPA0014 | paTOLOGICA Il 3 1T4p. | SMPO054 SPA0O14 | baToLOGICA I o i ki X
DIAGNOSTICO POR | .o | 30N/ DIAGNOSTICO POR 300/
SPAD01S | PHCRLS T s |30 | SPAoo0g spacots | PLONCSTH s |3 |sPaooos |1 | X
scroos7 | FARMACOLOGIAT |5 | 9 | scroot scroos7 | FARMACOLOGIAN |50 |99 | scroote | 1 X
SEMIOLOGIA DA son | SMG0042 SEMIOLOGIA DA sory | SMG0042
SMG0046 | CRIANCA E DO 5 | Srqp | SMGO104 SMG0046 | CRIANCA E DO 5 | o0 | sMGo104 |1 X
ADOLESCENTE SMG0107 ADOLESCENTE SMG0107
TECNICA SCM0053 TECNICAO SCM0053
OPERATORIA E 60h/ | SCF0055 OPERATORIA E 60h | SCFO055
SCG0041 | ;iRURGIA 5 lomp | scroos4 SCOeN0M | o peia 5 lar1tp | scrooss | %
EXPERIMENTAL SBQO028 EXPERIMENTAL SBQ0028
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SITUAGAO ATUAL (EM VIGOR)
 conaq. | DISCIPLINAT >
MODULO EC
SCM0054
PRATICAS PRATICAS
SMG0085 30n , SMG0085
INTEGRADORAS V|5 | 30| g s 1 INTEGRADORAS V| 5° g?" Nao ha 1
TERAPEUTICA N TERAPEUTICA 300
Seoota | [SPLUTICA & |57 |seHootz |2 SEHO4 | PERUPELTCA e |3 Isenoors |2
| SMG0122
| Agressao e
defesa do
SMG0122 organismo:
SMP0055 Microbiologia
- | SMP0056 Agressao e
INTRODUGAO A 30n INTRODUGAO A
SMG0124 50 SMG0042 | 2 SMG0124 ¢ 30N/ | defesa do
PESQUISA CLINICA ;o PESQUISACLINICA | **  [2T | organismo: | 2
SMG0104 | Parasitologia
SMG0107 SMP0056
SMGO0042
SMEQ020
SMG0104
SMG0107
SMGoozy | VEDICINA s | 20W |SsCoes |, SMGooz7 | MEDICINA s | 30n | S55C0063
g%ggssommm 2T | smcoo42 PSICOSSOMATICA 2T | sMmeoo42 | 2
ETICAE ETICA o |, . BIOETICA E ETICA 30h/
smeootg | BOETIC S D 2 sMEoots | BOETIC |3 | Naons 2
MEDICINA DO 300 f=— M
smaoozs | Yool 5 | |smcooe2 |2 SMG0026 TgEF'g'gg Do 50 g?h’ SMGO042 | 2
INTERVENCOES INTERVENCOES
MEDICAS NOS - MEDICAS NOS
SCG0s6 | ESTADOS ALGICOS, | 5* | 30V | gyaoney | SCG00S6 | ESTADOS ALGICOS, [5° |30V | qvcoosz | 2
AGUDOS E 2
AGUDOS E
- e L
E SMG0042 CARDIOLOGIAE SMG0042
ME0025 | CIRURGIA 6 |5 | sMoos | 1 SMEO025 | CIRURGIA & | | sMcooss | 1
CARDIACA CARDIACA 2P
ANGIOLOGIA E 30h/ ANGIOLOGIA E s
SCG0042 | CIRURGIA 6 |or |scoo4r |1 SCG0042 | CIRURGIA & SCG0041 | 1
VASCULAR VASCULAR il
ETJREUUR%OIA.OGIA E | Swoooz PNEUMOLOGIA E SMG0042
90h | SMG0044 CIRURGIA b 044
SMEQ026 & 1 s : oo M
TORACICA 4TIP | SCGO0041 MEOO28 | TorAGICA & |atip | scoooar |1
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OR)

SMG0120 | NEFROLOGIA

=Y

SMG0120

NEFROLOGIA

SMPD056,

30h sge) | SMPG056,
SMGO053 | REUMATOLOGIA & |3 | sMooosz, |1 sMeooss | ReuvaTOLoGIA  |6° | 3 | smcoos2, | 1
SMG0046 SMGO046
SMG0042 SMG0042
. . SMGQ044 SMGO044
CLINICA CIRURGICA 60h CLINICA 60N/
SCG0043 & SCGO041 | 1 SCG0043 . 6 SCGOD4 | 1
GERAL 2 e CIRURGICA GERAL e s
SPA0D15 SPA0D15
DIAGNOSTICO POR | | 30N DIAGNOSTICO POR 300
SPAODIS | DAoL e |2 | spaoots |1 spacots | DRONOST oo |32 | spaoots |1
SME0027 | PRATICAS RE . SME0027 | PRATICAS L
INTEGRADORAS VI |8 |27 | Naoha 1 INTEGRADORAS Vi | & |27 | Naoha !
CLINICA R CLINICA 300/
BERMs | ol 6 |50 |sEroots |2 SEHO006 | CONCR o |3 |seroots |2
DERMATOLOGIA N E N DERMATOLOGIA N | n
SME0033 INTEGRATIVA 6 oT Nao ha 2 SME0033 INTEGRATIVA 6° o7 Nao ha 2
. [ 30n | SMGo044 MEDICINA DO 300 | SMG0044
SMEO4 | MEDICINADOSONO |60 [ 3V | SMO0D44 1, sMEcoss | MEDIC R Al
DIAGNOSTICO POR DIAGNOSTICO POR
IMAGEM DAS .| 3on IMAGEM DAS 300/
SMEODST | prehs 6 |, |SMGO04s |2 sMeoost | pe O e |3V smeooas |2
TORACICAS TgARACICAS
PRATICA EM PRATICA EM
SMG0044 SMG0044
ANGIOLOGIA E .| 30n ANGIOLOGIA E 300/
scaoos7 | ANSOLOS 6 |5 |scou4t |2 sceoos7 | AIEOLOX e |3 |sceooat |2
VASCULAR VASCULAR
METO%OS OE Méro%os DE
DIAGNOSTICOEM | ., | 30w DIAGNOSTICO EM 30h/
sMeoozz | DYOIST 6 |5 |SMGooas |2 sMEcozz | DAGNOST o |3 |smoooss |2
CARDIOLOGIA: CARDIOLOGIA:
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“ELETROCARDIOGRA | ELETROCARDIOGR
FIA E ESPIROGRAFIA AFIAE
ESPIROGRAFIA
GASTROENTEROLO GASTROENTEROLO
SMG0042 SMG0042
sMGooss | GAECRURGIADO |, |sow | SMOX042 | sMGooss | GAECIRURGIADO |, | gony | SMCO0&Z | |
APARELHO arip | MR APARELHO 4T1P
DIGESTORIO DIGESTORIO i
ENDOCRINOLOGIA E son | SMG00a2 ENDOCRINOLOGIA SMG0042
SMG0056 | CIRURGIA 7 | opp | SMowss |1 SMGO0056 | E CIRURGIA 7 |8 lsvmGooas |1 |x
ENDOCRINA SCG041 ENDOCRINA 2P | Sco0041
SMG0042 SMG0042
ALERGIA E o | 45w ALERGIA E 45h/
SMG0057 7 SMG0044 )
IMUNOLOGIA 1T1p | SM ! SMGO0S7 | |11 INOLOGIA T lipp (M08 11 X
SMG0042 SMG0042
HEMATOLOGIA E 450 HEMATOLOGIA E 45ty
SMG0058 7 SMGO044 | 1 SMG0058 70 SMGOO44 |1 | X
HEMOTERAPIA e | HEMOTERAPIA WP |
ONCOLOGIA E e ONCOLOGIAE
SMG0059 | CUIDADOS ?o | | sMewss |1 SMG0059 | CUIDADOS 7 | ovcooss |1 | x
PALIATIVOS PALIATIVOS TP
DOENGAS
DOENGAS INFECTO-
smcooso | D ARASC'T . 70 g% SMGOD44 | 1 SMGO060 | INFECTO- P gg’;’p SMGO044 |1 | X
PARASITARIAS
SMGO061 | NUTROLOGIA 7|V | smeoos | 1 SMG0061 | NUTROLOGIA 7 |3 smeooas |1 |x
- CLINICA DA 80N CLINICA DA
SMG0062 | CRIANGA E DO T | opp | SMGods |1 SMG0062 | CRIANGA E DO 7 |8 lsmeooss |1 | x
ADOLESCENTE i ADOLESCENTE |l i
TRABALHO DE — TRABALHO DE
SME0029 | CONCLUSAO DE 7| |smeotz2 |1 SME0029 | CONCLUSAODE | 7 g‘;"’ sMGo122 |1 | X
= cuzso | CURSO |
G00B7 | PRATICAS A TR SMGO087 | PRATICAS o0 | s
INTEGRADORAS VI | ”° |27 |Naohe |1 INTEGRADORAS VI | 7~ |7 |MNaoha 1 |4
]
SCG0058 gggifcmu% A e |3 Teccot |2 SCG0058 gggifcmureem 7 |3 lscoomar |2 [x
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: _MODULO : ; CoDIGO R - | REQUISIT | ALTERACAO
SGB0052 | GENETICA MEDICA Néao ha 1 SGB0052 | GENETICA MEDICA | 8° gg’;’p N3o ha X
SME0023 | PSIQUIATRIA SMG0044 | 1 SME0023 | PSIQUIATRIA e |2V | sMGooss X
NEUROLOGIA E S SMG0044 NEUROLOGIA E 60N | SMG0044
SME028 | NEUROCRURGIA | & | 2P | sceoost | SME0028 | NEUROCIRURGIA | & | 2T1p | ScG0041 %
. | W | SMG0o44 90N/ | SMG0044
SCG0044 | GINECOLOGIA B (i | SCG0044 | GINECOLOGIA B O | e X
. |60h | SMGo121 60N | SMGO121
SMGO067 | NEONATOLOGIA @ ol e iy SMGOU67 | NEONATOLOGIA |8 | SO | SMG0I21 X
. o | 9N | SMG0044 - 90h/ | SMGO044
SCG0045 | OBSTETRICIA # s i e SCG0045 | OBSTETRICIA o | X
SMG0069 | GERIATRIA 8 23$“/ SMG0044 | 1 SMG006S | GERIATRIA g |3 | smGoose X
SAUDE DO - 30h/ SAUDE DO 30h/
smeooze | SEDEDO & | | sMc0044 |1 Sweooze | SRREDD. g |30 | smeo0a X
SPA0017 | MEDICINALEGAL | 8° 32"’ SMG0044 | 1 SPA0017 | MEDICINA LEGAL | 8° gg” SMG0044 X
PRATICAS o 30h/ I PRATICAS 30h/ -
SCGO055 | |\1EGRADORAS VIl | & g7 | Naoha L SCG0085 | \NTEGRADORAS Vil | & |7 | Néoha X
. 300 : CIRURGIA 300
| o s
SCGO058 | CIRURGIAPLASTICA |8 | 3 | scoooa1 |2 scooosy | SRURGIA e |3 | scoomt X
CIRURGIA DO RE CIRURGIA DO 30h/
sceoo3s | T RE: g [ |sceooat |2 sceooss | SRURGI e | | scooost X
CIRURGIA N CIRURGIA 300
\SCG0036 | Tt seral | & | o | 'sceoost |2 sce003s | Cool o seral | & | o | scoooet X
SCG0038 | MEDICINADADOR | 8° gghr SMGO044 | 2 SCG0038 | MEDICINADADOR | & | 30V | sygooss X
ADMINISTRAGAO E s ADMINISTRACAO E sory
SMGO117 | GERENCIAMENTO | 8* | 30V | o 2 SMGO117 | GERENCIAMENTO [ &= | 3 | Nao ha X
EM SAUDE EM SAUDE
SCGO060 | GESTAOEMSAUDE |8 |3 | Ngoha 2 SCG0060 | GESTAO EM SAUDE |8° | 30 | Naohs X
INTERNATO EM Todos os 'ENSTPE;{TQLODIES"ES
ESPECIALIDADES créditos CLINICO Todos os
CLINICO- que devem e créditos que
SCG0046 | CIRURGICAS: A e 1 scGooas | CIRURGICAS: g | BB | everner X
OTORRINOLARINGO i e OTORRINOLARING 2B Siresroaate
LOGIA E CIRURGIA até 0 8° e ] o 8° periodo
RVICO-FACIA i
CERVICO-RAGIAL e CERVICO-FACIAL
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Todos os
INTERNATO EM créditos INTERNATO EM Todos os
ESPECIALIDADES o | aue devem | ESPECIALIDADES 50h/ créditos que
§CG0047 | CLINICO- ® |p ser |1 SCGO0047 | CLINICO- 9 55 devemser |1
CIRURGICAS: cursados CIRURGICAS: cursados até
OFTALMOLOGIA até’t;:" OFTALMOLOGIA 0 8° periodo
periodo
INTERNATO EM L' g INTERNATO EM
ESPECIALIDADES ESPECIALIDADES T
CLINICO- . |eow | Quedevem CLINICO- g | Sl
SCO048 | CRuRGICAS: M I b ! SCR0048 | CIRURGICAS: 9° devemaer |1
cursados 2P cursados até
TRAUMATO- e 0 8° TRAUMATO- 8° peri
i ORTOPEDIA N ORTOPEDIA GE" parad
| Todos os
INTERNATO EM créditos INTERNATO EM Todos os
ESPECIALIDADES gon | aue devem ESPECIALIDADES 60h/ créditos que
SCG0049 CLINICO- 9° 2P ser 1 SCG0049 CLINICO- 9° devem ser 1
CIRURGICAS: cursados CIRURGICAS: 2P| cursados até
UROLOGIA até 0 8° UROLOGIA 0 8° periodo
periodo
B .‘ Z g i -.: - , St TOdB.SDS z = 3 £ 7
1| INFERNATO EMEé wriEl T henilos “INTERNATO EM Todos os e
“| ESPECIALIBADES '}t i ‘que ! -E foppe i crédifos que |
e 80N | G 1
S 05 .
INTERNATO EM créditos INTERNATO EM Todos os
ESPECIALIDADES 600 que devem ESPECIALIDADES 60h/ créditos que
‘ 5CG0051 CLiNICO- g° 2p ser 1 SCG0051 CLINICO- 9° op devem ser 1
\ CIRURGICAS: cursados CIRURGICAS: cursados até
,“‘, ANESTESIOLOGIA até’o dB” ANESTESIOLOGIA 0 8° periodo
periodo
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b

| INTERNATO EM
| GINECOLOGIA-
OBSTETRIC

DANGA DE CH
uso/Criagao

SME0030

RABALHO DE
CONCLUSAO DE
CURSO Il

60h/
2P

SME0029

SME0030

T
CONCLUSAO DE
CURSO Il

T1®

60h/
2P

SME0029

-
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cursados ate |
. 0.8 perfodo | -

Tipo sdo: 1 - Disciplinas Obrigatdrias; 2-Misciplipas Optativas; 3 - Disciplinas Eletivas.
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Anexo da Resolucéo n°5.240/2019

()

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pro6-Reitoria de Planejamento
CALENDARIO ACADEMICO 2020

ATIVIDADES
‘Ntmero de dias letives = 26 {cursos de férias)

1.

aulas do to da Escola de M

02/jan el fedicnd
Matricula nos Cursos de Férias para Graduagéo {sc_qgmrlc}

06 a10/01

18 06/01 a 21/02 Realizagdo de Cursos de Férias para Gmduugﬂo
25 02/01 a 28/02 de cursos de Férias (Pés-Graduagdo)
13/01 a 28/02 Periodo para Ian;amentq das notas do 22 semestre de 2019 pelo Portal do Profnsor (Pés-Graduagdo)
13/01 a 13/02 Oferta de para 12 de 2020 -
Periodo para solicitagdo de inscrigdo em e outros 2020/1 (exceto ingressantes) via
0,
z 20/01015/02 | ;141 do Aluno (Graduagdo)
| Periodo destinado ao preenchimento e envio para a DAINF dos /omwldﬁos relativos aos Indicadores ‘de Gestdo {IG] (0.s.
19
o ‘W al ”/ o1/20 PROPLAN n." 1, de 18 de de 2019)
08/11/19 a 31/01/20 Periodo destinado ao preenchimento e envio para a DAINF dos. formuMllos relativos ao CENSO e do Relatdrio Anual de
|Gestdo (RG).(0.5. PROPLAN n.* 1, de 18 de setembro de 2019)
Calenddrio SiSU_|inicio da matricula dos Ingmmmes na Gmdua;do pelc SisU pnm 0 12 semestre de 2020 - Chamada unlﬁcada
C SisU % 1 i ? dp§ , e na Graduaga pelo SisU para 01¢ de 2020 - lista de espera
20:21/@1__ . 550 das it de do1® de 2020 ( 8o )
~14/02 a 05/03 igdo em | linas para 12 sem de 2020 no portal do aluno c - Pé:
14 Data limite para envio dos resultados do ano base 2019 do Plano de | pelas de

‘v' i
{2728 29 28

organizacionals & Copladi/PROPLAN

setembro de 2019)

Wiiero de dias!Ieties = 26(cursos e Tériasy
Langamento de notas do Curso de Férias

Data limite para encaminhamento do Relatdrio de 6¢stdo Anual 2019 para Audlroﬂa Imenw (o.s PROPLAN n.” 1 de 18 de

dos no Edital de Reing e

pa;n 2020/1 nas

02a06 i
il2 5 = 2 Ilyltbdas do 12 de 2020 ( )
89 101112113 14 9 |nicio das  letivas do 12 semestre de 2020 )
15116 (17 /18 119 (20 |21 ) |Inicio do letlvo !lumnmdezozo -Gmdua;dg[ B
22:23:24 252627 28 - es da UNIRIO - 2020/1
2930317 09a16 s 2020/1 para graduagdo via Portal do Alu

20
8¢ Interna da UNIRIO.(O.S. PROPLAN n.” 1, de 18 de setembro de 2019)

16/03 a 17/04

Periodo para apr!sema;dn da Relatério Anual de Gestdo, pela DAINF, e do Relatdrio de Auditoria de Gesrﬂa pelu Auditoria

19/03 a 04/04

24

31

Cultural e Social

Publlca;do do Edital de Processo Selecivo de Mudanga de Curso (transferéncia interna) para o 2¢ semestre de 2020 ¢ pam
para o 2° semestre de 2020 e 1° semestre de 2021

f ia Externa, g e

relativos ao de

Data limite para envio & DAINF dos.
PROPLAN n." 1, de 18 de setembro de 2019)

(RA) e UNIRIO em Nimeros (UN). (O.S.

Numerode dagletivos =25°

——1. Ilmlrt;pam exclusdo de dist e outros
9 —— Da_yul_lmkepam n de curso no eme de 2020 &
] ... 19e20 m de GraduagGo e IV dos Cursos deF gdo de .
N | Periodo da ofe: e outros para 2020/2 pelas Pro-Reitorias
17 18 ! 1? 1202112223 1!/05:‘?‘3‘/07 .......... scadémicas
24125 26 (27|28 |29 30
FTi Bl i |
0 odad tiios =21
R S T
=l 22/06 0 17/07 ) )
7i8} 22/06 a 03/07 Periodo para oferla e matrlcula nos L‘ursos da Férias de ‘_
14 15 16 (17 |18 |19 20 Cale Sisu r dos na pelo SiSU para o 2° semestre de 2020 - Chamada unificada
21|22 23 1242526 t27 Ce SisU__ dos na pelo SisU para o 2° semestre de 2020 (lista de espem)
282930 31 i
G o da dias letivos =04{2020 clirsos do férias
.10 sk Fim dopcrloda letivo 2020/1 {Pés-Gmd ;do}
20/07 a 06/08 Perfodo de lnxrkdo em e outros
s ) Témlnn du athadtx académicas e lellvas do 12 semestre de 2020
___|Periodo para das provas ﬁnuls do 19 semestre de 2020 o 9
6 Pzrlodo para langamento das notas do 12 semestre de 2020 pelo Portal do Professor (Graduagdo)
13/07 a 02/08
i } | 19/07 a 02/08
= = s

OTALDEDIA 0S 5104
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pro-Reitoria de Planejamento
CALENDARIO ACADEMICO 2020

DATA / PERIODO ATIVIDADES
Niimero de dias letivos = 2 {cursos de férlas) // 25 {202072)

Penodo pam Ianfnmema de natas dos Cursos de Férias
dos lados no Edital de

16 17 :18 (19 1 20 05a09

” — |secretarias escolares SE— —
w|23 24 25 26 27 710" |nicio das atividades letivas do 22 semestre de 2020 1¢do )
se|30/31 | _|Recepgdo Unificada de Ing: UNIRIO-2020/2

Periodo de inclusdo e/ou e: )ponentes curriculares do 2° semestre de 2020 pelo Portal do

Periodo de inclusdo e/ou exclusdo de mmpaneme;_cu,ﬂmh do2* stre de 2020 pelo Portal do Aluno (Pds-
Proces das inclusdes e exclusdes de ¢
=2 Tergas Inmdoms Diretoria de Inovagdo Temoldg al e S
20/08 a 05/09 Ajustes de matriculas em disciplinas pelas Coordenagdes de Curso (Graduagéo)

1 _|Prazo final para registro no SIE de colagdo de grau (referente ao semestre anterior) g I
12 Data limite para exclusdo dz e outros le do2* de 2020 (secretaria)
..01/09030/09 __|Periodo para langamento das notas do 12 semestre lo Portal OBETO). -
22 |Tergas = de 2 6 Cultural e Social
| Prazo para a DAINF publicar o de e 0 UNIRIO em Nii (0.5. PROPLAN n.* 1, de 18 de setembro de
27.2!@9%30‘; 30 2019)

oisiviajalsls] i <
[ i 111213 10 _|Data limite para trancamento do curso no 22 Semestre de 2020 (Graduagdo ) ik L
! ” ) 5, Pré. e
4 2l alstm 19/10 31/12 Periodo da oferta de e outros para 2021/1 e pelas

i i Académicas
¥ Semana Nadonal de Clénda e Tecmlogla e Scmana de Inte;

NiiiTierd’ de digs letivos =23

slel7 |semana de Avaliagéo Institucional

Cuhtural e Social___

Q _ 19 _|(Pés-Graduagdo) Fim das atividades letivas do 22 semestre de 2020
3:4.5 5 |Término das allvklgdes e letivas do 22 semestre de 020 (Gmd
10111012 07012 Periodo de | das provas finais do 22

1718 119
24 - 26 14031 - Periodo para oferta dos Cursos de Férias pela: 7
[ 31 Data limite para re istro dos dados académicos do 2° umeﬂl! de 2020 no SIE
AESTR OTALDEDA 0

- Feriados e Pontos Facultativos nacionais e locais.

0Os calendérios especificos das Pro-Reitorias émicas podem ser nos respectivos sitios:
PROGRAD - http://www.unirio. br/prograd
PROEXC - http:// unirio.br/p!
PROPGP! - http://www.unirio.br/propg
PRAE - http://www.unirio.br/prae

Os calendérios especificos das Unidades Académicas devem seguir este C; o e ser i nos sitios web.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Pré-Reitoria de Pos-Graduagéo, Pesquisa e Inovagdo
Diretoria de Pés-Graduagio

Regulamento do Curso de Pés-Graduacio /ato sensu em Endocrinologia

Titulo I — Disposi¢oes Preliminares

Art.1° O Curso de Poés-Graduagdo [lato sensu em Endocrinologia esta
estruturado de acordo com as Resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo, o
Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral de Pés-Graduagdo lato sensu, e as
Normativas da PROPGPI/DPG.

Titulo IT — Da administragio e Organizacio Geral dos Cursos

Art.2° O Curso de Pés-Graduagdo lato sensu em Endocrinologia, vinculado ao
Departamento de Clinica Médica - DEMEG, da Escola de Medicina da UNIRIO, tem
como publico alvo Médicos formados habilitados pelo Conselho Regional de Medicina
— CRM-RJ.

Art.3° O Curso possui como objetivos gerais: oferecer formagio tedrica e
pratica adequada na area de endocrinologia € como objetivos especificos propiciar
atendimento a pacientes no ambulatério do HUGG e demais unidades conveniadas e,
paralelamente, fomentar estudos e pesquisas, produzir e disseminar o conhecimento.

Art.4° O Curso terd a duragdo de 24 meses, com carga horaria total de 6120, e

carga horéria por atividade académica detalhada no Anexo I.

Art.5° O Curso sera ministrado na modalidade presencial.
Art.6° As avaliagdes poderdo ser realizadas por meio de: seminarios, provas.

Art.7° O Curso sera mantido com verba proveniente do pagamento de
mensalidades pelos discentes matriculados.

Titulo IIT — Do Colegiado do Curso

Art.8° O Colegiado do Curso compde-se de Coordenador, Vice-coordenador, o
conjunto de professores pertencentes ao Corpo Docente do curso e um representante
discente eleito por seus pares.

Art.9° O Colegiado do Curso ¢ o 6rgdo deliberativo e de organizagdo didatico-
cientifica.

Art.10 Ao Colegiado do Curso compete deliberar sobre os assuntos referentes
ao Curso, atuar como 6rgdo executivo ¢ administrar os recursos materiais, humanos e
financeiros alocados para o Curso.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Pro-Reitoria de Pos-Graduagao, Pesquisa e Inovagao
Diretoria de Pos-Graduagdo

Titulo IV- Da Coordenagao do Curso

Art11 A Coordenagdo do Curso ¢ composta por Coordenador e Vice-
coordenador, ambos pertencentes ao quadro docente ativo da UNIRIO, com titulagdo
minima de mestre, indicado e aprovado em reunido de colegiado do Departamento de
Medicina Geral- DEMEG e nomeado pelo Reitor.

Art.11a Compete ao Vice-coordenador auxiliar e substituir o coordenador em
auséncias ou impedimentos.

Art.12 O Coordenador possui as seguintes atribuigdes:

I - cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral dos Cursos de Pos-graduagio lato
sensu e 0 Regulamento do Curso;

IT - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

IIT - representar o Curso, sempre que se fizer necessario;

IV - cumprir as decisdes do Colegiado;

V - executar o calendario do Curso, conforme apresentado no projeto deste;

VI - apresentar 8 PROPGPI, no prazo estipulado, os relatérios das atividades do
Curso e qualquer outra documentagéo que se fizer necessaria;

VII - formalizar a indicagdo do orientador de TCC, ou de coorientador, quando
houver;

VIII - formalizar as Comissdes de avaliagdo do TCC;

IX - encaminhar ao 6rgdo competente, via Conselho de Centro, as propostas de
alteragdes curriculares aprovadas pelo Colegiado;

X - encaminhar ao Colegiado proposta de oferta de uma nova turma do Curso,
obedecendo as disposi¢des legais devidas;

XI - formalizar o encaminhamento de parcerias com instituigdes congéneres,
quando do interesse do Curso;

XII - gerir os recursos financeiros alocados no Curso, de acordo com o plano de
aplicagdo determinado pelo Colegiado;

XIII - manter o controle académico dos discentes, diretamente nos sistemas
académicos oficiais internos de gestdo da UNIRIO, inclusive, efetuando a matricula;

XIV - verificar e encaminhar 8 PROPGPI a documentagdo necessaria para a
elaboragdo do certificado de conclusdo.
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Titulo V- Do Corpo Docente

Art.13 O Corpo Docente do Curso de Poés-Graduagdo [lato sensu em
Endocrinologia atendera a composi¢do minima de 70% de professores do quadro de
pessoal ativo da UNIRIO, respeitando-se a porcentagem minima de 30% com o titulo de
Mestre ou de Doutor, obtido em Programa de Pdés-Graduagdo stricto sensu
recomendado pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior-
CAPES/MEC.

Art.14 Sdo atribuigdes do Corpo Docente:

I - exercer as fungdes de orientador de TCC, em acordo com o estabelecido pelo
Regulamento;

I - registrar as notas ou conceitos dos estudantes das turmas sob sua
responsabilidade nos sistemas oficiais internos da UNIRIO;

III - cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Titulo VI — Do Corpo Discente
Art15 O Corpo Discente do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu em
Endocrinologia compde-se dos alunos regularmente matriculados.
Art.16 Sao deveres dos Discentes:

I - Participar com proveito de todas as atividades académicas obrigatdrias do
Curso;

II - Frequéncia minima de 75%;

III - Cumprir o disposto nas normas regimentais da UNIRIO e no Regulamento
do Curso;

Art.17 Sio direitos dos Discentes:

I - Contar com a oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o
cumprimento dos prazos definidos no Regulamento do Curso;

IT - Receber orientagdo condizente com seu Projeto de pesquisa e com a natureza
de suas necessidades, naquilo que se adequar a estrutura do curso;

I1T - Possuir representante eleito por seus pares no Colegiado do Curso;

IV - Obter junto a secretaria do Curso declaragdes de matricula, de
aproveitamento de disciplinas e de conclusdo do Curso.

Titulo VII- Da Inscrigdo, Da Sele¢ao, Da Matricula

Art.18 Os candidatos ao processo seletivo para ingresso no Cursg devem
apresentar, quando de sua inscrigdo: /
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I - ficha de inscrigao;

II - copia do diploma de graduagdo ou declaragdo de conclusio do Curso de
Graduagio;

IIT - copia do Historico Escolar do Curso de Graduagdo, caso ndo seja entregue
copia do dipioma;

IV - cépia do documento de identidade;

V - comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, quando for o caso.

Art.19 A selegdo sera realizada por comissao especifica indicada pelo Colegiado
do Curso, seguindo os critérios do edital.

Paragrafo Primeiro. A comissdo de selegdo serd composta por trés membros
titulares e um suplente, pertencente ao corpo docente da UNIRIO e com titulagio
minima de mestre.

Paragrafo Segundo. A comissdo de recurso sera composta por trés membros
titulares e um suplente, ndo participantes da comissdo de selecdo, pertencente ao corpo
docente da UNIRIO e com titulagdo minima de mestre.

Paragrafo Terceiro. O Curso de Pos-Graduagio lato sensu em Endocrinologia
poder4 ter até um ingresso anual.

Art.20 Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo devem
atender ao calendario e as formalidades de matricula previstos em edital.

Titulo VIII - Do Regime Escolar

Art.21 O crédito € a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a
15 horas de atividades de aulas, seminarios, pesquisas tedricas/praticas, estudo dirigido,
entre outros.

Art22 A carga horaria do Curso de Po6s-Graduagdo lato sensu em
Endocrinologia é expressa em créditos na forma proposta pelo Regimento Geral dos
Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu da UNIRIO e compativel com o seu sistema
académico informatizado.

Titulo IX - Do Sistema de Avaliagio,
Do Aproveitamento de Estudos

Art.23 As avaliagdes serdo realizadas da seguinte forma: Durante o
desenvolvimento das disciplinas os alunos realizardo semindrios e/ou ao final de cada
disciplina sera realizada prova escrita.

Art.24 Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota minima de 7(sete)
em todas as disciplinas, considerando-se que as avaliagdes valem de 0 (zero) a 10 (dez).

N
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Paragrafo Primeiro. Nao serd aceito aproveitamento de estudos feitos pelo
aluno em cursos de pds-graduagdo lato sensu em outra instituigdo de ensino superior,
ressalvando aqueles realizados na UNIRIO.

Paragrafo Segundo. Para aproveitamento de estudos feitos na UNIRIO serdo
considerados nota minima de 7(sete) para a disciplina, considerando-se que as
avaliagdes valem de 0 (zero) a 10 (dez).

Titulo X- Do Sistema de Orientacio

Art.25 Estdo aptos a orientar e coorientar os TCCs os docentes Mestres e
Doutores credenciados pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico. Os docentes credenciados pelo Colegiado do curso que ndo
detenham os titulos de Mestre ou Doutor poderdo unicamente coorientar os TCCs.

Art.26 O processo de orientagdo sera realizado da seguinte forma: O Aluno no

segundo ano da pos-graduagdo em Endocrinologia estara apto para realizar a disciplina
de TCC na qual o mesmo podera escolher um tema, orientador e desenvolver o seu Trabalho
de Concluséo de Curso.

Titulo XI - Do Trabalho de Conclusio de Curso

Art.27 O Trabalho de Conclusao de Curso pode ser apresentado nas seguintes:
Monografia ou Artigo Cientifico.

Art.28 Os alunos matriculados deverdo entregar a versio final do TCC a
coordenagdo do curso dentro do prazo estipulado no calendario académico constante no
edital de selegdo, ndo podendo ultrapassar 60 dias apos a integralizagio dos créditos,
conforme estabelece o Regimento Geral dos Cursos de P6s-Graduagio lato sensu.

Art.29 Respeitando-se o estabelecido pelo Regimento dos Cursos de Pos-
Graduagdo lato sensu da UNIRIO, a Comissdo Avaliadora serd formada por, no
minimo, 2 (dois) examinadores, sob a presidéncia do orientador, portadores de titulo de
Doutor ou de Mestre, que emitirdo parecer escrito e atribuirdo nota de 0 (zero) a 10
(dez).

Art.30 Nio havera defesa do TCC

Titulo X — Da Certificacao

Art.31 Os certificados obtidos em cursos de especializagdo ndo eqpivalem a
certificados de especialidade.
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Art.32 Para a obtengdo do Certificado de Conclusdo de Curso, o aluno deve
Cursar todas as disciplinas descritas no histérico escolar, obter nota minima de
7,0(sete), apresentar TCC, uma copia escrita e outra online; no caso de artigo apresentar
submissdo do artigo a revista cientifica.

Art.33 O Certificado de Conclusdo de Curso serd acompanhado do respectivo
Historico Escolar, do qual constara:

I - Relagdo de disciplinas, carga horaria ¢ nota obtida pelo aluno, nome e
qualificag@o dos professores que efetivamente ministrardo o curso;

IT - Periodo e local em que o Curso foi realizado e sua duragao total, em horas de
efetivo trabalho académico;

III - Titulo do TCC, nota e/ou conceito obtido;

IV - Declaragdo de que o Curso cumpriu todas as disposi¢des da Resolugdo
vigente do Conselho Nacional de Educagao, relativas aos cursos de Pds-Graduagio /ato
sensu;

V - Indicagdo do ato legal de credenciamento da UNIRIO.

Titulo XTI — Do Desligamento

Art. 34 Seré desligado do Curso de P6s-Graduagao /ato sensu o aluno que:

I - ndo realizar inscrigao em disciplina nos periodos determinados de acordo com
a estrutura do Curso;

IT - ndo obtiver o total de créditos obrigatorios exigidos dentro do prazo de
duragio do Curso;
III - for reprovado em uma disciplina ou outro componente curricular;

IV - ultrapassar o limite de prazo para a apresentagido e entrega da versdo final
do TCC, conforme estipulado no Calendario Académico previsto no Regulamento do
Curso e conforme o Regimento Geral dos Cursos de Pos-Graduagio lato sensu;

V - estiver inadimplente, quando houver cobranga de mensalidade;

VI - receber pena de desligamento do Curso ao final de processo disciplinar por
infringir o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral dos Cursos de Pos-
Graduagdo /lato sensu ou o Regulamento do Curso, assegurado o direito a ampla defesa.

Art. 35 O desligamento de alunos dos Cursos de P6s-Graduag@o lato sensu serad
homologado pelo Colegiado do Curso e devera ser imediatamente notificado ao discente
e a PROPGPI/DPG.

Paragrafo unico. O desligamento devera ser langado no Sistema Académico tao
logo o mesmo seja deferido.
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Titulo XII- Disposi¢oes Finais

Art. 36 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do
curso em conjunto com a Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa - PROPGPI.

Art. 37 Este Regulamento entrara em vigor na da«de sua aprovagdo pelo

CONSEPE. @Y%
‘M

i
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Anexo [
DISCIPLINA CARGA HORARIA CARGA HORARIA
TEORICA(CREDITO) PRATICA(CREDITO)

Diabetes 420 (28)

Pratica ambulatorial em Diabetes 480 (32)
Inovagao Tecnoldégica em Diabetes 180 (12)

Mellitus

Pratica ambulatorial de Inovagao 270 (18)
Tecnolégica em Diabetes Mellitus
Tiredide 1 180 (12)

Tiredide 2 180 (12)

Pratica ambulatorial em Tiredide 1 210 (14)
Pratica ambulatorial em Tireéide 2 210 (14)
Endocrinologia Pediatrica 180 (12)

Pratica Ambulatorial em 210 (14)
Endocrinologia Pediatrica

Disciplina de Genética 135 (09)

Pratica Ambulatorial em Genética 150 (10)
Transtornos alimentares, 330 (22)

Obesidade, Dislipidemia e

Sindrome Metabdica

Pratica Ambulatorial em 390 (26)
Metabologia

Doengas Osteometabdlica 135 (09)

Pratica Ambulatorial em Doencgas 150 (10)
Osteometabdlica

Médulo didatico e Pedagégico e 240 (16)

Metodologia da pesquisa

| 4
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Neuroendocrinologia 180 (12)

Pratica ambulatorial em 270 (18)

Neuroendocrinologia

Prética Laboratorial e Provas 240 (16)
Funcionais em Endocrinologia

Disciplina de Adrenal 180 (12)
Pratica ambulatorial em Adrenais 270 (18)
Génadas 180 (12)
Pratica ambulatorial em Génadas 270 (18)
TCC 480 (32)

Carga hordria total do curso: 6120

Total de créditos do curso: 408
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’ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,

REGIMENTO GERAL

DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO (UNIRIO)

| 2019 %
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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA POS-GRADUACAO LATO SENSU E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Os Cursos de Poés-Graduagdo lato sensu, denominados cursos de
especializagdo, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), sdo
Cursos de periodicidade ndo regular, oferecidos para matricula a portadores de diploma
de Curso Superior.

Art. 2° Os Cursos de P6s-Graduag@o lato sensu tém por objetivo aprofundar os
conhecimentos e habilidades técnicas em setores especificos do saber.

Art. 3° Os Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu poderdo ser oferecidos na
UNIRIO nas modalidades presencial ou a distancia.

Art. 4° Os Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu tém duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, nestas ndo computado o tempo de estudo individual ou em
grupo, em assisténcia docente, e o reservado, obrigatoriamente, para elaboragdo
individual do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

§ 1° Incluem-se na categoria de Curso de P6s-Graduagdo lato sensu os Cursos
usualmente designados como MBA (Master Business Administration).

§ 2° Os Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu que visam a qualificacdo na
carreira do magistério superior deverdo conter, no minimo, 60 (sessenta) horas de
conteudo didatico-pedagogico, atendendo as normas regulamentares estabelecidas para
0 caso.

Art. 5° Os Cursos de P6s-Graduagdo lato sensu poderdo ser oferecidos pela
UNIRIO gratuitamente ou mediante cobranga pecuniaria.

CAPITULO II
DA FUNDAMENTACAO LEGAL
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Art. 6° Os Cursos de Pos-Graduagio lato sensu da UNIRIO sdo
termos da legislagdo em vigor, pelas normas do Conselho Nacional de Ed
Regimento Geral da UNIRIO, pelo presente Regimento, pelas Normativashdgd=Pro= 2
Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa ¢ Inovagdo (PROPGPI) e pelos regulamentos de
cada Curso.

CAPITULO 1II
DA CRIACAO DOS CURSOS

Art. 7° A proposta de criagdo de Curso de Pés-Graduagdo lato sensu serd
apresentada pela Unidade Académica interessada.

§ 1° A proposta dependera da aprovag@o do projeto pelo Colegiado da Unidade
Académica proponente que assumir a responsabilidade pela totalidade ou maior oferta
de disciplinas.

§ 2° Quando realizada em parceria, a proposta devera ser encaminhada mediante
termo de cooperagéo técnico-cientifica com entidades publicas ou privadas adequado as
exigéncias legais e devidamente aprovado na UNIRIO.

§ 3° O Acordo de Cooperagdo Técnico-Cientifica deverd prever a forma de
gerenciamento financeiro que atenda as necessidades do curso e a distribui¢do entre as
instituigdes.

§ 4° Quando o Curso for interdisciplinar, a documentagdo deverd tramitar por
todas as Unidades Académicas envolvidas.

§ 5° Os Cursos a serem oferecidos na modalidade a distincia deverdo obter
aprovagdo da Camara Técnica de Educagdo a Distancia.

§ 6° Na proposta de Cursos com cobranga de mensalidades, devem constar,
obrigatoriamente, o detalhamento orgamentério, contendo a perspectiva de receitas e
despesas, e a contrapartida a ser oferecida para a UNIRIO.

Art. 8° A proposta de criagdo de Curso de Pds-Graduagdo lato sensu sera
apresentada a Diretoria de Pds-Graduagdo (DPG) da PROPGPI e devera conter os
seguintes documentos:

I.  projeto pedagdgico do Curso, conforme modelo da DPG;

II. formulério de apresentagdo do Curso, conforme modelo da DPG;

III. planilha orgamentaria, conforme modelo da DPG;

IV. regulamento do Curso, conforme modelo da DPG;

V. ata(s) com a aprovagdo pelo(s) Colegiado(s) da(s) Unidade(s) Académica(s)
envolvida(s); j
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VL. proposta detalhada de gestdo de pessoal e de materiais peday
tecnologicos que serdo destinados ao funcionamento do Curso, quando a modalh
a distancia, fornecida pela Coordenadoria de Educagio a Distancia (CEAD);

VII. ata de aprovagdo pela Camara Técnica de Educagdo a Distancia, quando a
modalidade for a distancia;

VIII.  anuéncia da chefia imediata para participagdo no corpo docente do
Curso, entregue em formulario préprio disponivel na pagina da DPG.

§ 1° Uma vez que a proposta citada no caput do artigo esteja adequada ao
presente Regimento, ela receberd parecer favoravel da PROPGPI e ser4 encaminhada a
Camara de Pos-Graduagio.

§ 2° A ata de aprovagdo pela Camara de Pos-Graduagdo serd anexada ao
processo, caso este ndo contenha pendéncias.

§ 3° O processo sera devolvido a Unidade Académica proponente para atender a
exigéncias, caso seja observada alguma incompletude ou pendéncia em sua
constituigdo.

Art. 9° O projeto pedagdgico de curso citado no art. 8° deverd conter as
seguintes informagdes:

I.  denominag@o, natureza do Curso e modalidade (presencial ou a distancia);

II. Unidade Académica a que estd vinculado, com enderego e telefone;
Coordenador (Unidade Académica, telefone, e-mail); apresentagdo da Unidade
Académica proponente, destacando sua tradi¢gdo em pesquisa, sua produgdo cientifica e
as principais atividades profissionais desenvolvidas pelos docentes; grande area de
conhecimento e drea de avaliagdo do Curso;

III. justificativa (relevancia, originalidade académica e cientifica, perspectivas
de desenvolvimento) e objetivos do Curso;

IV. publico-alvo e estudo prévio de demanda;

V. estrutura curricular: disciplinas, ementa, contetido programatico e numero
de créditos total, metodologia a ser adotada, critérios de avaliagdo e modalidade de
trabalho final solicitado;

VI caracteristicas do Curso: Calendario Académico do Curso com duragdo
(datas de inicio e término), carga hordria (tedrica, pratica e total), horario e local das
aulas, nimero de vagas, datas-limite para entrega do TCC;

VII.recursos humanos indispensaveis (relagdo dos professores que ministrardo o
Curso, incluindo docentes convidados, com a indicag@o da titulagdo académica de cada
um e a respectiva carga horaria de atuag@o no Curso); recursos materiais (instalagdes e
equipamentos, biblioteca — periddicos e bibliografia basica especializada);bem como
fontes de tais recursos (existentes ou a receber de institui¢gdes externas congéneres); e
recursos de comunicag¢do (servigo de reprodugdo e de divulgacido);

VIII. dados sobre o termo de cooperagdo académico-cientifica com entidades
plblicas congéneres, porventura necessarios a efetivagdo do Curso, anexando copia do
instrumento que efetiva a parceria;
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§ 1° O projeto pedagdgico de curso devera reservar, pelo menos, 10% (dez por
cento) das vagas a serem preenchidas, gratuitamente, para servidores docentes ou
técnico-administrativos da UNIRIO. No caso de ndo preenchimento, essas vagas
poderdo ser disponibilizadas para outros candidatos aprovados, mantendo a cobranga de
mensalidades ou ndo, conforme o projeto do Curso.

§ 2° As disciplinas deverdo ter duragdo maxima de 1 (um) ano.

Art. 10. Apds andlise dos 6rgdos competentes e aprovagdo pela Camara de Pos-
Graduag@o, o projeto do Curso serd apresentado ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE) pela PROPGPI, sendo o projeto acompanhado das Atas de
aprovagdo referidas no art. 8° e demais documentagdes necessarias.

Art. 11. Os Cursos, objeto deste Regimento, poderdo ser realizados em qualquer
época do ano, mas somente serdo iniciados depois de aprovados e autorizados pelo
CONSEPE.

CAPITULO IV
DA PROGRAMAGCAO PERIODICA DOS CURSOS

Art. 12. O Curso aprovado podera ser oferecido por 3 (trés) vezes consecutivas
no prazo de 4 (quatro) anos, desde que apresente o Relatorio de encerramento de turma
a PROPGPI ao término de cada turma ofertada.

§ 1° A cada 4 (quatro) anos, independentemente do numero de turmas ofertadas
no periodo, o Curso devera passar por um processo de reavaliagdo a ser realizado pela
Unidade Académica proponente, pela Camara de Pés-Graduagdo da UNIRIO e também,
quando for o caso, pela Cdmara de Ensino a Distdncia da UNIRIO.

§ 2° A reavaliag¢@o do Curso deve contemplar a coeréncia e a adequagao entre os
aspectos gerais da proposta e sua efetiva execugd@o por intermédio dos relatérios finais e
demais documentos relacionados ao Curso, considerando também, quando Curso na
modalidade a distancia, o material didatico.

§ 3° As alteragdes da estrutura curricular e/ou da carga hordria de Curso que
esteja sendo oferecido deverdo ser apreciadas e aprovadas, em primeira instancia, pela
Camara de Pés-Graduagio e, conforme o caso, pela Camara de Ensino a Distancia.
Posteriormente, serdo encaminhadas para o CONSEPE, cumprindo os tramites previstos
no presente Regimento, a fim de que sejam implantadas na oferta seguinte.

§ 4° A oferta de novas turmas ficara condicionada a entrega dos relatorios finais
das turmas concluidas.
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§ 5° Os cursos que ndo passarem pelo processo de reavaliagdo de que trata
serdo extintos.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO GERAL DOS CURSOS

CAPITULO 1
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 13. O CONSEPE ¢ a instancia maxima deliberativa dos Cursos de Pés-
Graduagdo lato sensu.

Pariagrafo unico. O CONSUNI € a instancia recursal frente as decisdes do
CONSEPE.

Art. 14. No ambito da administragdo superior, a PROPGPI é o 6rgdo auxiliar de

dire¢do, incumbido de gerenciar todas as atividades de ensino de Pés-Graduagdo
mantidas pela Instituigdo, por meio de sua DPG.

Art. 15. Cabe a PROPGPI, por intermédio da DPG:

I. incentivar a cria¢do de novos Cursos;
I1. orientar a formulagdo de propostas;
I11. emitir parecer sobre propostas de Cursos e relatérios finais;
IV.  analisar e controlar o encaminhamento de processos relativos aos Cursos de
Pés-Graduagao lato sensu ao CONSEPE;
Vi emitir e registrar certificados, obedecendo a legislagdo em vigor;

VI.  incluir dados relativos aos Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu em seus
relatorios anuais de atividades;

VII.  deliberar sobre situagdes ndo previstas neste Regimento;
VIIIL. cadastrar € manter atualizada, no sistema académico, a estrutura curricular
dos Cursos.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO DOS CURSOS

Art. 16. Os Cursos de Pés-Graduag@do lato sensu, oferecidos nas modalidades
presencial ou a distancia, estdo subordinados a PROPGPI.

Paragrafo unico. Os Cursos na modalidade a distancia estdo submetidos as
regras e orientagdes da CEAD.

Art. 17. Os Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu estdo vinculados a Unidade
Académica proponente atendendo a modalidade de ensino na qual serdo oferecidos.
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Paragrafo umico. A Unidade Académica proponente ¢ respons
cumprimento das decisdes dos orgdos superiores da UNIRIO, da PROPGP
legislag@o vigente.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO GERAL DOS CURSOS

Art. 18. Os Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu oferecidos pela UNIRIO terdo
um unico ingresso anual por meio de edital padrdo de seleg@o.

Segao |
Do Colegiado e da Comissdo de Pos-Graduagdo lato sensu

Art. 19. O Colegiado do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu compde-se do
conjunto dos professores integrantes de seu corpo docente, do coordenador responsavel
pelo Curso e de seu vice-coordenador, assim como de um representante discente eleito
por seus pares.

§ 1° O coordenador responsavel pelo Curso e seu vice-coordenador deverdo
possuir titulagdo minima de Mestre e pertencer ao quadro docente ativo da UNIRIO.

§ 2° O Colegiado do Curso sera estabelecido 3 (trés) meses antes do inicio das
aulas da primeira turma do Curso e sera responsével pelo processo de sele¢@o para este
e sua organizagdo com vista a oferta da primeira turma.

Art. 20. Ao Colegiado do Curso de Poés-Graduagdo lafo sensu compete atuar
como 6rgdo deliberativo sobre os assuntos referentes ao Curso no ambito da Unidade
Académica proponente.

Art. 21. Os Centros Académicos criardo suas respectivas Comissdes de Pos-
Graduagéo /lato sensu.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Pos-Graduagdo [ato sensu do Centro
Académico sera estabelecida a partir da oferta do terceiro curso concomitante de Pos-
Graduag@o lato sensu no ambito do respectivo Centro.

Art. 22. A Comissdo de Pos-Graduagdo lato sensu da Unidade Académica
compde-se do conjunto de coordenadores ou vice-coordenadores dos Cursos de Pds-
Graduagdo lato sensu, de um presidente escolhido dentre os seus membros e de um
representante discente eleito por seus pares, nomeados pela Rgitoria por meio de
portaria.
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Art. 23. Compete a Comissdo de Pos-Graduagdo lato sensu da
Académica:

I reunir os coordenadores dos Cursos da Unidade Académica para elaborar
editais, apreciar os relatérios finais de cada Curso e propor modificagdes de Cursos,
bem como, cumprir e fazer cumprir este Regimento;

Il deliberar situa¢es de discentes ndo previstas nos regulamentos dos Cursos;

II.  divulgar os Cursos nos mais diferentes ambitos;
[V.  indicar representante para compor a Cdmara de P6s-Graduagao.

Paragrafo tdnico. Quando da ndo existéncia de Comissdo de Pés-Graduagio
lato sensu para a Unidade Académica, as atribuigdes citadas nos incisos I, II, IIl e IV
ficardo a cargo do Colegiado do Curso de P6s-Graduagio lato sensu.

Secdo II
Da Coordenagéo do Curso

Art. 24. Cada Curso de Pés-Graduagdo lato sensu contara com um coordenador
e um vice-coordenador, docentes ativos do Quadro Permanente da UNIRIO, com a
titulagdo académica minima de Mestre.

§ 1° O coordenador e o vice-coordenador serdo designados para suas fungdes
por meio de portaria da Reitoria.

§ 2° Compete ao vice-coordenador auxiliar e substituir o coordenador em suas
auséncias ou impedimentos.

§ 3° Caberd ao coordenador ou a seu substituto fiscalizar o cumprimento das
atividades de ensino, apresentando ao Colegiado do Curso os casos de irregularidades e
de infragdes disciplinares, e propor a instauragdo de processo disciplinar contra quem
infringir quaisquer dos itens dispostos neste Regimento.

§ 4° E vetado o desligamento simultdneo do coordenador e do vice-coordenador
de Curso sem a indicag@o dos respectivos substitutos por meio de portaria.

Art. 25. O coordenador do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu e seu substituto
serdo escolhidos pelo Colegiado do Curso, sendo o primeiro nomeado pela Reitoria por

meio de portaria.

Art. 26. Compete ao coordenador de Curso:

L cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral e o regulamento do Curso;
I1. convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

I11. representar o Curso, sempre que se fizer necessario;

IV. cumprir as decisdes do Colegiado;

V. executar o calendario do Curso, conforme apresentado no projeto deste;

10
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VL. apresentar 8 PROPGPI, no prazo estipulado, os relatérios das ativi
Curso e qualquer outra documentagio que se fizer necessaria;
VII. formalizar a indicagdo do orientador do TCC, ou de coorientador, quando
houver, em Cursos presenciais, de acordo com o regulamento do Curso;
VIII. formalizar as Comissdes de avaliagio do TCC, de acordo com o
regulamento de cada Curso;
IX.  encaminhar ao 6rgio competente, via Conselho de Centro, as propostas de
alteragdes curriculares aprovadas pelo Colegiado;
X.  encaminhar ao Colegiado proposta de oferta de uma nova turma do Curso,
obedecendo as disposigdes legais devidas;

XI.  formalizar convénios com instituigdes congéneres, quando do interesse do
Curso, por meio da instauragdo de processo e envio 8 PROPGPI;
XII.  gerir os recursos materiais, humanos e financeiros alocados no Curso, de

acordo com o plano de aplicagéo determinado pelo Colegiado;

XIII. manter o controle académico dos discentes, diretamente nos sistemas
académicos oficiais internos de gestio da UNIRIO;

XIV.  verificar e encaminhar & PROPGPI a documentagdo necesséria para a
elaboragdo do certificado de conclusdo.

Art. 27. A secretaria dos Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu é o orgdo de
apoio administrativo, incumbido das fungdes burocraticas e do controle académico
direto.

Pardgrafo tunico. As secretarias poderdo ser unificadas para o atendimento a
diversos Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu da Unidade Académica, bem como ter,
eventualmente, suas atribuigdes absorvidas pelas secretarias ja existentes nas
respectivas Unidades Académicas.

Art. 28. Compete a secretaria dos Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu, além de
outras atribui¢des conferidas pelo coordenador:
L. proceder ao recebimento, a distribui¢do e ao controle da tramitag@o da
correspondéncia oficial e de outros documentos, organizando-os e mantendo-os
atualizados;

IL. organizar e manter coletineas de portarias, resolugdes, regulamentos,
instrug¢des normativas, leis, decretos e outras normas do interesse do Curso;
II1. informar os docentes e os discentes das atividades da coordenagio;
Iv. organizar os processos de inscrigdo e de matricula dos candidatos e dos
discentes;
V. manter atualizado um arquivo dos trabalhos finais, bem como dos
respectivos projetos e de toda a documentagéo de interesse do Curso;
VL. manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente;
VIIL secretariar as reunides do Colegiado e as apresentagdes e defesas de trabalho
final;
11
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VIIL manter o controle académico dos discentes, diretamente n
académicos oficiais internos de gestdo da UNIRIO;
IX.  verificar e encaminhar & PROPGPI a documentagdo necessaria para a
elaborag@o do certificado de conclusio.

Pardgrafo unico. Quando da ndo existéncia de secretaria para o Curso de Pos-
Graduag@o lato sensu, essas atribuigdes ficardo a cargo do coordenador do Curso de
Pés-Graduagdo lato sensu.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO CURRICULAR DOS CURSOS

Art. 29. Serdo requisitos obrigatdrios na organizagdo de todos os Cursos de Pos-
Graduagao /ato sensu da UNIRIO:

L. ingresso mediante selegdo;
II.  inscrigdo em disciplina exclusivamente pelo Portal do Aluno;
I11. adogdo do sistema de créditos;
IV.  verificagdo do aproveitamento escolar por meio da avaliagio de
conhecimento;
V. frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 30. Os Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu terdo seu Regulamento proprio
assim discriminado:

I; natureza e objetivos;
II.  normas para composigdo e atuagio do corpo docente;
III.  requisitos para inscri¢do no processo seletivo;
V. critérios de selegdo discente;
V. requisitos e procedimentos para a. matricula dos candidatos aprovados no

processo seletivo discente;
VI.  competéncias do Colegiado do Curso;
VIIL critérios para a escolha do coordenador do Curso e de seu vice-coordenador;
VIII.  competéncias do coordenador do Curso e de seu vice-coordenador;
IX. critérios para a escolha das Comissdes de Selegdo e de Recurso;
X. competéncias das Comissdes de Selegdo e de Recurso;

XI. critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos
docentes, incluindo a penalizagdo a ser aplicada em caso de descumprimento;
XII. critérios para a formaliza¢@o das Comissdes de Avaliagdo do TCC;
XIII. critérios para a formalizagdo da indica¢do de orientador do TCC, ou de
coorientador, quando houver, pelo coordenador;
XIV. direitos e deveres dos docentes;
XV.  direitos e deveres dos discentes;
XVI.  definigdo das condi¢des minimas de rendimento do aluno;
XVII.  critérios para a elaboragdo e avaliagdo do TCC; 9
XVIIL. critérios para a utilizagdo de diplomas estrangeiros;

12
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XIX.  estrutura académica assim discriminada:
a) numero de créditos exigidos para a integraliza¢do do Curso
b) elenco de disciplinas, especificando-se a sua nature
(teorica/pratica), o numero de créditos, o(s) pré-requisito(s), caso
exista(m), as ementas e o Departamento responsével.
XX. critérios de realizagdo das residéncias, quando for o caso;
XXI.  categorias de desligamento do discente.

§ 1° Na elaboragdo do regulamento do Curso, serd assegurada sua autonomia
académico-administrativa em relagdo a inclusdo de outros itens julgados convenientes,
desde que ndo contrariem este Regimento.

§ 2° Nao serd permitido o aproveitamento de carga horéria/créditos cursados em
outros Cursos de Pds-Graduagado internos ou externos a UNIRIO.

TITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

CAPITULO 1
DO CORPO DOCENTE

Art. 31. O corpo docente dos Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu sera
constituido por, pelo menos, 60% (sessenta por cento) de professores do Quadro de
Pessoal Ativo da UNIRIO, que ministrara, pelo menos, 60% (sessenta por cento) da
carga horéria total do Curso, respeitando o percentual minimo de 30% (trinta por cento)
com o titulo de Mestre ou de Doutor, obtido em Programa de Pés-Graduagdo stricto
sensu, recomendado pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal em Nivel
Superior (CAPES) do Ministério da Educacio (MEC).

§ 1° No caso de acordo de cooperagdo académico-cientifica, nos termos do art.
7° deste Regimento, deverd estar garantido o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
professores do Quadro de Pessoal Ativo da UNIRIO, que ministrardo, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) da carga hordria total do Curso.

§ 2° Cabera ao Colegiado da Unidade Académica proponente do Curso a
responsabilidade de atribuir o epiteto “Profissional de alta qualificagdo em sua area de
atuag@o” — devidamente registrado em ata de reunido — para efetuar o credenciamento
como docente de profissionais ndo detentores de titulos de Mestre ou Doutor, ndo
pertencentes aos Quadros da UNIRIO.

Art. 32. Sdo deveres dos docentes, além daqueles previstos no Regimento da
UNIRIO:

13
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I: exercer fungdes de orientador do TCC, em acordo com o estabelkcidq pel
Regulamento de cada Curso; OAG/pRO'?
Il registrar as notas dos estudantes das turmas sob sua responsabilidade peld”

Portal do Professor;
I cumprir e fazer cumprir este Regimento e o regulamento de seu Curso.

N

fe>

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 33. O corpo discente de cada Curso constitui-se dos alunos regularmente
matriculados.

Art. 34. Sdo direitos dos discentes:

I contar com oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o
cumprimento dos prazos definidos neste Regimento;
II. receber orientagdo condizente com seu plano de estudos e com a natureza de

suas necessidades, desde que adequados a estrutura do Curso;
II1. participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
IV.  ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Curso;
V. obter, via Portal do Aluno, declaragdes de matricula, de aproveitamento de
disciplinas e de conclusdo do Curso.

Art. 35. Sao deveres dos discentes:
L. participar com proveito de todas as atividades académicas do Curso;
I1. ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das
atividades académicas presenciais de cada disciplina na qual o aluno estiver inscrito;
II1. manter-se adimplente em conformidade com o Regulamento do Curso,
incluindo o pagamento das mensalidades, quando for o caso;
IV.  realizar a solicitagdo da inscrigdo em disciplina pelo Portal do Aluno;
V. cumprir o disposto nas normas regimentais desta Universidade.

TIiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO I
DA SELECAO

Art. 36. A inscrigdo e selegdo de candidatos aos Cursos de Pés-Graduagio lato
sensu dar-se-d0, obrigatoriamente, por meio de edital, no modelo-padrio proposto pela

PROPGPI, que devera obedecer ao presente Regimento e a legislagdo vigente.

Art. 37. O edital devera ser encaminhado 4 PROPGPI, e ap6s andlise e chancela,
indicando que ele estdi em conformidade com o modelo-padrdo, pela DPG, sera

14
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publicado, com a autorizagio da PROPGPI, no sitio eletrdnico do Curso, ¢
menos 30 (trinta) dias antes da data prevista para o inicio das inscri¢des.

Art. 38. A selegdo serd realizada por Comissdo especifica indicada pelo
Colegiado do Curso da respectiva Unidade Académica, conforme o edital e o
regulamento de cada Curso.

§ 1° A Comissdo de Selegao devera ser composta por 3 (trés) docentes do Curso,
com, no minimo, o titulo de Mestre.

§ 2° A Comissdo de Recursos deverd ser composta por 3 (trés) docentes do
Curso, com, no minimo, o titulo de Mestre, ndo se devendo repetir com 0s mesmos
membros da Comissdo de Selegdo.

Art. 39. Os candidatos ao processo seletivo para ingresso nos Cursos de Pés-
Graduagdo lato sensu devem apresentar, quando de sua inscrigdo, os seguintes
documentos:

L. Ficha de Inscri¢@o preenchida;
II.  copia do diploma de Graduag@o ou declaragdo de conclusdo do Curso de
Graduago;
II1. copia do Historico Escolar do Curso de Graduagdo, caso ndo seja entregue
copia do diploma;
IV.  copia do documento de identidade;
V. comprovante de pagamento de taxa de inscrigio, quando for o caso.

Paragrafo winico. A 4rea de conhecimento respectiva do Curso podera solicitar,
adicionalmente, uma lista de documentos pertinentes a sua 4rea de atuacdo, quando for
0 caso.

Art. 40. O ingresso nos Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu dar-se-a apos a
aprovagdo e classificagdo no processo de selegdo, conforme o respectivo edital.

§ 1° E considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0
(sete inteiros) em todas as etapas da selegdo.

§ 2° A classificagdo dos candidatos far-se-4 na ordem decrescente da média final
com somente uma casa decimal no processo de selegio.

§ 3° A Comissdo de Sele¢do divulgard lista, conforme indicado no edital, com
todos os candidatos aprovados respeitando rigorosamente sua ordem de classificagdo e
destacando os candidatos classificados dentro da quantidade de vagas previstas para o
Curso no edital.
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CAPITULO II
DA MATRICULA INSTITUCIONAL

Art. 41. Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo devem
atender ao calendério e as formalidades de matricula, que serdo estabelecidas nos
respectivos regulamentos do Curso.

Pardgrafo tnico. A nio efetivagio da matricula no prazo fixado implica a
desisténcia do candidato de se matricular no Curso, perdendo todos os direitos
decorrentes da aprovagdo e classificagéo no processo seletivo, sendo chamado em seu
lugar o proximo candidato na lista dos aprovados.

Art. 42. A matricula aos Cursos sera feita apds o processo de selegdo, para o
qual podem concorrer portadores de diplomas de Cursos de Graduagdo reconhecidos
pelo MEC nas éreas indicadas no projeto do Curso.

§ 1° Para a realizagio da matricula, sdo documentos obrigatorios de
apresentagao, além de outros definidos no edital, o diploma de Graduag@o acompanhado
do Histérico Escolar final oficial do Curso.

§ 2° Em se tratando de Cursos de Graduag@o realizados no estrangeiro, e a
depender da érea de especializagio em que o Curso for realizado, o respectivo diploma
devera estar revalidado, conforme regulamento do Curso.

§ 3° Os alunos estrangeiros deverdo comprovar titularidade de visto temporario
vigente no pais que os habilite a participar do Curso de Pés-Graduagdo lato sensu.

CAPITULO III
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 43. Nao serdo permitidas transferéncias para os Cursos de Pos-Graduagio
lato sensu, sejam elas internas 2 UNIRIO ou provenientes de outras Institui¢des de

Ensino.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS E TRANCAMENTO

Art. 44. A inscrigdo dos discentes em disciplinas ¢ feita pelo Portal do Aluno.

§ 1° A inscrigdo podera ser realizada uma tnica vez no momento da matricula
institucional ou semestralmente, conforme o regulamento de cada Curso.
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Art. 45. Nos Cursos de Pos-Graduagio lato sensu, ndo é permitido o
trancamento de matricula ou de disciplina.

Art. 46. Serd assegurado regime académico especial mediante atestado médico
apresentado a Coordenagdo do Curso de P6s-Graduagéo:
. aaluna gestante de acordo com a legislagdo vigente;
Il aos discentes em condigdo fisica incompativel com a frequéncia as aulas e
atividades programadas de acordo com a legislagdo vigente.

§ 1° Os exercicios domiciliares previstos no regime académico especial ndo se
aplicam as disciplinas de caréter experimental ou de atuago pratica.

§ 2° Nas disciplinas de carater experimental ou de atuagfio pratica, mencionadas
no §1°, as atividades e exercicios concernentes deverdo ser realizados apos o periodo do
regime especial concedido, dentro do prazo méximo de integralizagdo do Curso.

CAPITULO V
DO DESLIGAMENTO

Art. 47. Sera desligado do Curso de Pés-Graduagdo lato sensu o aluno que:
I néo realizar sua matricula nos periodos determinados de acordo com a
estrutura do Curso;
Il ndo obtiver o total de créditos obrigatérios exigidos dentro do prazo de
durag@o do Curso;

II1. for reprovado em uma disciplina ou outro componente curricular;

IV. ultrapassar o limite de 30 (trinta) dias para a apresentagdo e entrega da
versdo final do TCC;

N estar inadimplente, conforme previsto no Regulamento do Curso;

VI receber pena de desligamento do Curso ao final de processo disciplinar por
infringir o Regimento Geral da UNIRIO, o presente Regimento Geral dos Cursos de
Pos-Graduagdo lato sensu ou o regulamento do Curso a que estiver vinculado,
assegurado o direito 4 ampla defesa.

Art. 48. O desligamento de alunos dos Cursos de Pés-Graduagio lato sensu sera
homologado pelo Colegiado do Curso e deverd ser registrado via Sistema de
Informagdes para o Ensino (SIE).

CAPITULO VI

17
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DO SISTEMA DE ORIENTACAO

%
Art. 49 Estdo aptos a orientar e coorientar os TCCs os docentes mes
doutores credenciados pelo Colegiado do Curso.

Pardgrafo iinico. Os docentes credenciados pelo Colegiado do Curso que néo
detenham os titulos de Mestre ou Doutor poderdo unicamente coorientar os TCCs.

Art. 50. Compete ao orientador:
I assistir o orientando no planejamento de seu programa académico de estudo;
Il assistir o orientando na preparagéo do projeto do TCC;
IIl.  acompanhar e avaliar o desempenho do orientando nas atividades
académicas;
IV.  diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no
desempenho do orientando e orienta-lo na busca de solugdes;
V. emitir, por solicitagdo do coordenador do Curso, parecer prévio em
processos iniciados pelo orientando para apreciagdo do Colegiado;
VI. escolher, em comum acordo com o orientando, quando se fizer necessario,
um coorientador do TCC;

VIL acompanhar o orientando na execugdo do TCC, em todas suas etapas,
fornecendo os subsidios necessérios e permanecendo disponivel para as consultas e
discussdes que lhe forem solicitadas;

VIII.  recomendar a apresentagéo ou defesa do TCC pelo orientando;
IX.  tomar conhecimento no caso dos procedimentos administrativos de
desligamento e abandono de seu orientando;
X. sugerir nomes para a composi¢io das bancas examinadoras e acompanhar a
preparacdo das sessdes de defesa do TCC;
XI. atestar o cumprimento das alteragdes exigidas pela banca examinadora do
trabalho final na entrega dos exemplares definitivos, quando couber.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 51. O crédito € a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a
15 (quinze) horas de atividades de aulas, semindarios, pesquisas tedricas ou estudo
dirigido e a 30 (trinta) horas de atividades préticas.

Art. 52. A carga horaria total do Curso de Pés-Graduagdo lato sensu serd
expressa em créditos na forma proposta pelo Regimento Geral e compativel com o
sistema académico informatizado adotado na UNIRIO.

Art. 53. O regulamento de cada Curso definird as condi¢gdes minimas de

rendimento do aluno, observado o disposto pela Cémara de Ensino Superior do
Conselho Nacional de Educagio.

1R

123



3

Boletim UNIRIO n° 22, de 29 de novembro de 2019.

o

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —

Art. 54. A avaliagdo das disciplinas é feita pelo conjunto de ativida
académicas obrigatdrias desenvolvidas e deve fornecer fundamentag@o tedrica e pratica
a fim de permitir o desenvolvimento da monografia ou do TCC.

Art. 55. A avaliagdo de desempenho sera representada por meio de notas de 0
(zero) a 10 (dez inteiros), com uma casa decimal.

Pardgrafo dnico. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete inteiros) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em
cada componente curricular presencial; e considerado reprovado o aluno que obtiver
nota inferior a 7,0 (sete inteiros) ou frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) em cada componente curricular presencial.

Art. 56. De acordo com a legislagdo, os alunos de Cursos lato sensu na
modalidade a distancia serfio submetidos obrigatoriamente a atividades presenciais para:
I.  avaliagdes;
Il estagios obrigatérios, quando previstos na legislagdo pertinente;
Il defesa individual do TCC, quando prevista na legislagdo pertinente;
IV.  atividades relacionadas a laboratérios de ensino, quando for o caso.

CAPITULO VIII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 57. A conformidade da proposta de estudo do pos-graduando a area de
conhecimento a que o docente estiver vinculado serd determinante para a escolha, pelo
discente pos-graduando, da orientagdo do TCC.

Art. 58. O TCC sera elaborado de acordo com o regulamento de cada Curso,
conforme as normas técnicas em vigor.

Art. 59. Os alunos matriculados deverdo entregar a versdo final do TCC a
Coordenagdo do Curso de Pés-Graduagéo lato sensu dentro do prazo estipulado no
Calendério Académico constante no Edital de Sele¢do de cada Curso, ndo podendo
ultrapassar 30 (trinta) dias apos a integralizagdo dos créditos.

Paragrafo inico. O discente que ndo apresentar a versio final do TCC,
conforme definido no regulamento do Curso, sera desligado deste, sendo vedado,

portanto, requerer o certificado de conclus@o.

Art. 60. O TCC dos alunos podera ser objeto de defesa publica, de acordo com
regulamento especifico do Curso.
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Pardgrafo tnico. Os Cursos de Pos-Graduagdo lato sensy na mydal
distancia deverio incluir, obrigatoriamente, defesa presencial individual do T

a Q\
G/p R.Q?G

Art. 61. Os Cursos terfio autonomia para estabelecer os critérios de avaliagdo do
TCC em seus regulamentos, desde que ndo contrariem o presente Regimento.

Art. 62. O aluno entregara 1 (um) exemplar digital da versdo final do TCC,
aprovado pela Comissdo Examinadora ¢ vistoriado pelo orientador, a Coordenagio do
Curso, juntamente com o documento de “Nada Consta da Biblioteca Central, e
depositara uma versdo digital no repositério institucional da UNIRJO.

Pardgrafo tnico. Os exemplares citados no caput deste artigo deverdio ser
acompanhados, obrigatoriamente, da ficha catalogréfica fornecida pelo sistema de
bibliotecas da UNIRIO e das assinaturas dos componentes da Comisséo Examinadora
com data de aprovago.

CAPITULO IX
DA CERTIFICACAO

Art. 63. Caberiio a PROPGPI, por intermédio da DPG, o registro e emissio dos
certificados de conclusio do Curso, apés o recebimento e a andlise da documentagio
pertinente, e o devido cadastro das informagdes discentes no sistema académico da

Pardgrafo dnico. Somente serio emitidos os certificados nos quais as
informagdes académicas do aluno e do seu aproveitamento curricular estejam
registradas no sistema académico da UNIRIO.

Art. 64. A UNIRIO expedira certificado, por intermédio da DPG, a que fario jus
os alunos de Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu que tiverem obtido aproveitamento
segundo os critérios de avaliagdo deste Regimento Geral e do regulamento de cada
Curso.

Art. 65. Os certificados de conclusdo dos Cursos de Pos-Graduagio lato sensu
devem ser acompanhados do respectivo Histérico Escolar, do qual devem constar
obrigatoriamente:

L. relagdo das disciplinas, carga horaria, nota obtida pelo aluno, nome e
qualificagdo dos professores por elas responséveis;
II. periodo e local em que o Curso foi realizado e a sua duragio 1, em horas

de efetivo trabalho académico;
III. titulo do TCC;

mn
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IV.  declaragio da Instituigdo de que o Curso cumpriu todas as dispos
Resolugdo vigente relativas aos Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu - Especiall
do Conselho Nacional de Educagio;

V. indicagdo do ntimero do acordo de cooperagio técnico-cientifica, caso haja;

VL. indicagdo do ato legal de credenciamento da UNIRIO.

§ 1° Os certificados de Curso de Pés-Graduagdo lato semsu deverdo ser
registrados na UNIRIO e, cumpridas as exigéncias legais, terdo validade nacional.

§ 2° Os certificados deverdo ser registrados a cada término de edigdo do Curso,
sendo as emissdes realizadas conforme solicitago do discente.

§ 3° Os certificados obtidos em Cursos de Especializagio ndo equivalem a
certificados de especialidade.

TiTULO V
DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS

CAPITULO I
DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 66. O pagamento das mensalidades a UNIRIO dever4d ser realizado
mediante Guia de Recolhimento da Unido (GRU), com codigos que identifiquem a
UNIRIO e o Curso que deu origem aos recursos.

§ 1° A Coordenagdo do Curso devera indicar o cédigo de identificagdo, visando
a auxiliar a 4rea de orgamento da UNIRIO.

§ 2° A GRU podera ser retirada no Banco do Brasil, em qualquer caixa
eletronico (para correntistas), na agéncia (para néo correntistas) ou no sitio eletronico do

Tesouro Nacional.

§ 3° A forma de distribui¢do dos recursos citados no presente artigo sera
definida em Resolugdo especifica.

§ 4° Toda e qualquer aquisicdo de material de expediente e/ou material
permanente serd feita conforme a legislagdo vigente.

§ 5° Os Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu deverdo autofinanciar-se, ou seja,
executar suas agdes mediante sua limitagdo orgamentaria e financeira, e o controle do
pagamento das mensalidades ficard a cargo do coordenador do Curso.

21
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§ 6° A remuneragdo do coordenador, do corpo docente e dos secretir
Curso devera respeitar a legislagio vigente.

§ 7° No caso de docentes da UNIRIO com Dedicagdo Exclusiva (DE), sua
participagdo no Curso e renumeragdo devem ser autorizadas pelo CONSEPE, por
ocasido da aprovagio do Curso na UNIRIO.

§ 8° E permitida a acumulagdo simultanea das atividades de secretaria para mais
de um Curso, sem actimulo de remuneragio.

§ 9° As Comissdes de P6s-Graduagio lato sensu poderdo concentrar os
procedimentos administrativos dos Cursos numa tnica secretaria.

CAPITULO II
DA PRESTAGAO DE CONTAS E RELATORIO DE ATIVIDADES

Art. 67. Ao término de cada oferta de turma do Curso de Pés-Graduagdo lato
sensu, conforme indicado no Calendario Académico constante no edital do Curso, até o
méximo de 30 (trinta) dias, a coordenagdo do Curso deverd enviar 4 PROPGPI o
Relatério Final de Turma, em formulario proprio desta Pro-Reitoria, datado e assinado
pelo coordenador do Curso e pelo coordenador da CEAD, quando for o caso, no qual
serdo incluidos os seguintes topicos:

I denominagdo do Curso, natureza (especializagdo ou MBA), modalidade do
curso (presencial ou a distancia), Unidade Académica a que esté vinculado, coordenador
responsével pelo Curso e o niimero do edital;

1L relagdo nominal dos alunos classificados, indicando aqueles que cumpriram
as exigéncias e receberdo certificados e aqueles que evadiram, apontando a justificativa;

IIl. - relagdo dos professores participantes, constando a titulagdo, o vinculo e as
disciplinas que ministraram, com a respectiva carga horaria docente;

Iv. avaliagdo de resultados obtidos e cumprimento das atividades planejadas,
metodologia de ensino, indicando e justificando alteragdes ocorridas em relagdo a
proposta inicial;

Vs detalhamento orgamentério e Relatério de Prestagio de Contas com as
devidas despesas e receitas realizadas ao longo do Curso.

Art. 68. Quando necessario e assim solicitado pela PROPGPI, para permitir o
cumprimento do prazo de envio de dados relativos & Pés-Graduago lato sensu a Pro-
Reitoria de Planejamento (PROPLAN), o coordenador de Curso devera enviar um
relatorio anual de atividades que contenha a relagdo nominal dos alunos em curso, o
numero de candidatos a selegdo, o nimero de vagas, o numero de alunos que
abandonaram o Curso, o numero de concluintes até aquela data e o nimero de alunos

Qe R ggram o TCC a0 longo do ano.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Cada Curso devera criar e manter atualizado seu sitio eletrénico na rede
mundial de computadores, dando ampla divulgagdo a todas as atividades desenvolvidas
no ambito do Curso, tais como: corpo docente e discente, estrutura académica,
calendérios, processo seletivo, produgdo intelectual e técnica, dissertagdes e teses
defendidas, editais, normas e procedimentos.

Art. 70. Este Regimento pode ser alterado, total ou parcialmente, com aprovagio
no CONSEPE, mediante proposta da PROPGPI, em obediéncia as determinagdes do
Conselho Nacional de Educagdo e de orgdos do MEC.

Art. 71. No prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de aprovagio
deste Regimento, todos os Cursos de P6s-Graduagdo lato sensu fardo aprovar, por seus
Colegiados, as alteragdes necessarias de seus regulamentos, de modo a adequa-los a este
Regimento Geral dos Cursos de P6s-Graduagdo lato sensu da UNIRIO.

Art.72. Os critérios das residéncias ficario a cargo dos regulamentos dos
Cursos, respeitando-se os respectivos Conselhos e demais Orgéos reguladores, assim
como a legislagdo em vigor.

Art. 73. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROPGPI.

Art. 74. Este Regimento, uma vez aprovado pelo CONSEPE, entraré em vigor
na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido (DOU), revogadas a Resolugéo n°
5.104, de 21 de margo de 2019, e demais disposi¢des em contrério.
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Anexo a Portaria PROGEPE n° 1828/2019

Progressdo por Mérito Profisional

~ DATA EFEITOS
MATR NOME ADMISSAO CARGO CLASSE DE PARA - FINANCEIROS
PROGRESSAO
1433997 |ALESSANDRA SILVA DOS SANTOS 04/11/2003 Auxiliar de Enfermagem c 310 311 04/11/2019 04/11/2019
2421037 [ALINE BOGGIA PEREIRA 19/09/2017 Técnico em Enfermagem D 201 202 19/03/2019 19/03/2019
1434371|ALZIRA NEVES DE SANT'ANNA DE OLIVEIRA 06/11/2003 Técnico em Enf D 110 111 06/11/2019 06/11/2019
1434477 ANDREA RENATA MACHADO MESQUITA 10/11/2003 Médico-Area E 410 411 10/11/2019 10/11/2019
1346398| ANDREIA NOVAIS DIAS BLANCO 10/11/2003 Enfermeiro-Area E 410 411 10/11/2019 10/11/2019
1434038|BRUNO PINTO COSTA 04/11/2003 Técnico em Enfermagem D 310 31 07/11/2019 07/11/2019
1434473| CAROLINA DA CONCEICAO BARBOSA 05/11/2003 Técnico em Enfermagem D 110 111 05/11/2019 05/11/2019
1434703|CATIA RUSTICHELLI MOURAO 11/11/2003 Técnico em Enfermagem D 410 411 11/11/2019 11/11/2019
1434045|CECILIA INEZ ROTKOSKI 05/11/2003 Auxiliar de Enfermagem c 410 411 05/11/2019 05/11/2019
1434095{CLARICE DE OLIVEIRA 04/11/2003 Auxiliar de Enfermagem C 410 411 04/11/2019 04/11/2019
1059207 |CLAUDIO LUIZ DA COSTA REBELLO 24/05/1994 Técnico em Enfermagem D 415 416 24/11/2019 24/11/2019
2221756 |CRISTIANE TIAGO DE ALMEIDA 16/04/2015 Auxiliar de Enfermagem C 103 104 01/11/2019 01/11/2019
2221729|CRISTINE BORGES SERRINA 16/04/2015 Assistente em Administragao D 303 304 16/11/2019 16/11/2019
1059213 | DENILSON DA SILVA MARTINHO 25/05/1994 Técnico de Laboratoério Area D 415 416 25/11/2019 25/11/2019
1297591|ELIANE DE ALBUQUERQUE COZZA 05/11/2003 Enfermeiro-Area E 310 311 05/11/2019 05/11/2019
1174097|ELIZA MIEKO SAIGA 16/10/1995 Nutricionista-Habilitagao E 414 415 16/11/2019 16/11/2019
1434484 |ELIZABETH COUTINHO DOS SANTOS 11/11/2003 Técnico em Enfermagem D 110 111 11/11/2019 11/11/2019
1434053 |ELIZABETH PEREIRA DA SILVA ROSA DE OLIVEIRA 05/11/2003 Auxiliar de Enfermagem C 409 410 05/11/2019 05/11/2020
1059290|GENTIL CARLOS DE SOUZA ARAUJO 24/05/1994 Auxiliar de Enfermagem C 215 216 24/11/2019 24/11/2019
1176603 |GILSEIA DE MELLO BARBOSA 06/11/1995 Técnico em Enfermagem D 414 415 06/11/2019 06/11/2019
1434106 |GISELI DA ROCHA LEMOS 04/11/2003 Técnico em Enfermagem D 110 111 04/11/2019 04/11/2019
1175763|HELOISA DE SOUZA GOMES 30/10/1995 Enfermeiro-Area E 214 215 01/11/2019 01/11/2019
1059293|ISAIAS PEREIRA DA ROCHA 24/05/1994 Operador de Maquina de Lavanderia A 115 116 24/11/2019 24/11/2019
1748177|JANAINA PEREIRA MONTEIRO 13/05/2015 Auxiliar de Enfermagem Cc 103 104 13/11/2019 18/11/2019
2220404|JULIANA BRAL RODRIGUES 16/04/2015 Técnico de Laboratério Area D 103 104 01/11/2019 01/11/2019
1796298 |JULIANA OLIVEIRA DIOGO CARDOSO 04/04/2012 Auxiliar de Enfermagem C 305 306 01/11/2019 01/11/2019
2034861 [JURANI DA CONCEICAO OLIVEIRA 11/11/2003 Enfermeiro-Area E 415 416 11/11/2019 11/11/2019
1200307 |KATIA VIRGINIA OLIVEIRA BISPO 01/11/2007 Enfermeiro-Area E 408 409 05/11/2019 05/11/2019
1434016|LUCIA REGINA SANTOS CASTILHO 04/11/2003 Auxiliar de Enfermagem (] 210 211 04/11/2019 04/11/2019
1277897|LUCIANA BOAVISTA BARROS HEIL 25/11/2003 Médico-Area E 410 411 25/11/2019 25/11/2019
1454036|MAGALI DOS ANJOS PEREIRA 25/05/2004 Auxiliar de Enfermagem Cc 210 211 25/11/2019 25/11/2019
1434112|MARCELO DA SILVA FRIAS 04/11/2003 Auxiliar de Enfermagem C 410 411 04/11/2019 04/11/2019
1434375|MARCIA ANDREA PEREIRA 06/11/2003 Técnico em Enfermagem D 210 211 06/11/2019 06/11/2019
2221475[MARCIA DA SILVA GOMES 16/04/2015 Auxiliar de Enfermagem C 303 304 16/11/2019 16/11/2019
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1434379| MARGARETH SILVEIRA SABINO 06/11/2003 Técnico em Enfermagi D 108 109 09/11/2019 09/11/2019
1208177 [MARILENE SANTOS BARRADAS 04/11/2003 Auxiliar de Enfermagem c 110 111 04/11/2019 04/11/2019

241230|MAURIA CAVALCANTE VIEGAS 06/11/2003 Enfermeiro-Area E 410 411 06/11/2019 06/11/2019
1434174 MAX KOPTI FAKOURY 05/11/2003 Meédico-Area E 410 411 05/11/2019 05/11/2019
1434394 MONIK NOWOTNY GOMES 07/11/2003 Enfermeiro-Area E 410 411 07/11/2019 07/11/2019
1227748|NILZA SOUZA SERRANO 04/05/2015 Enfermeiro-Area E 303 304 04/11/2019 04/11/2019
1451312|RAILTON CARLOS DOS SANTOS 28/04/2004 Técnico em Farmécia D 110 111 01/11/2019 01/11/2019
1059303|ROBERTO BARBOSA DE SOUSA 24/05/1994 Auxiliar de Anatomia e Necropsia B 215 216 24/11/2019 24/11/2019
1501143|SABRINA CAMPOS FERREIRA MARQUES 06/10/2016 Enfermeiro-Area E 202 203 04/11/2019 04/11/2019
1058502 SANDRA REGINA SOARES EDUARDO 17/05/1994 Auxiliar de Enfermagem C 415 416 17/11/2019 1711112019
1434148[SERENICE RIBEIRO DA SILVA 05/11/2003 Técnico em Enfermagem D 310 311 05/11/2019 05/11/2019
2368234|SILVIA HELENA DA SILVA FIGUEIRA 04/05/2015 Enfermeiro-Area E 303 304 04/11/2019 04/11/2019
1058061 [SIMONE MARIA BAPTISTA SANTOS 16/05/1994 Técnico em Enfermag D 115 116 16/11/2019 16/11/2019
1055792[SUZI MARIA FERNANDES DE FARIAS 02/05/1994 Médico-Area E 215 216 02/11/2019 02/11/2019
2221238| THAIANE GOULART MACHADO FERNANDES 16/04/2015 Auxiliar de Enfermagem C 203 204 01/11/2019 01/11/2019
1717361|THAIS FERREIRA GARCIA 23/05/2018 Fonoaudiélogo E 101 102 23/11/2019 23/11/2019
1055802| VALDETE NASCIMENTO GOMES 02/05/1994 Técnico em Enf D 415 416 02/11/2019 02/11/2019
1940426|VALERIA ELANE DO NASCIMENTO 16/04/2015 Auxiliar de Enf C 303 304 24/11/2019 24/11/2019
1434366/ VANDRO PINTO DA GAMA 05/11/2003 Auxiliar de Enfermagem C 110 11 05/11/2019 05/11/2019
1739124|VANESSA PAIXAO MENDES 16/04/2015 Auxiliar de Enfermagem C 203 204 01/11/2019 01/11/2019
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S PROGRESSAO DATADE |  EFEITOS
MATR NOME ADMISSAO | CLASSE CARGO | DE | PARA PROGRESSAQ FINANCEIROS
ADRIANO DE CARVALHO Assistente em
2234760 /06/2! 3 2/2 )
6 b 16/06/2015 D ey | 2P 304 16/12/2019 01/12/2019
2234849 | ALVILANE FERREIRA LEMOS |16/06/2015 ¢ Q:;,:'J:i""dm de | 303 304 16/12/2019 01/12/2019
ANA LUCIA DA SILVA Assistente em
22 8 s /06/ 2 2/2
3485 assTNGE o 16/06/2015 D ki, | 203 304 16/12/2019 01/12/2019
2237709 | ANDREA SANTOS VAZQUEZ |22/06/2015 D 2;2:1’;::':0 303 304 22/12/2019 01/12/2019
ARTHUR RIBEIRO Desenbhista-
2234876 5 2 /
A TSR 16/06/2015 D Ftn 303 304 16/12/2019 01/12/2019
2236101 | BRUNO DA SILVA SANTOS |18/06/2015 D AsSIsienic e 303 304 18/12/2019 01/1212019
Administragio
2235049 | CAMILA MARINS SILVESTRE |16/06/2015 E Produtor Cultural | 303 304 16/12/2019 01/12/2019
1515452 CAMILLA PINTO LUNA __ |17/12/2010 E Administrador | 406 407 20/12/2019 01/12/2019
CAROLINA RITA MACHAY DE . Desenhista
223519 /. g 1272
35198 e 16/06/2015 E e 303 304 17/12/2019 01/12/2019
1532572 | FABIANA MARIA DE LIMA  |01/06/2006 D e i 409 410 01/12/2019 01/12/2019
Administracdo
FERNANDO JOSE FIGUEIRA Assistente em
2 / 2
2235346 NORES 16/06/2015 D iy, | ™ 304 16/12/2019 01/12/2019
FRANCISCO MENDONCA Assistente em
23/ 2/2 2
1065464 SEERETI 23/06/1994 D i, | At 116 23/12/2019 01/12/2019
nsotes | VIS FER;'J‘AN'?TEES BRAVO 1, 610612015 B Engenheiro-Arca | 203 204 18/12/2019 01/12/2019
JAIDERSON DOS SANTOS Camareiro de
2 2 212 2
36058 GONCALYES 18/06/2015 (o Esn 303 304 18/12/2019 01/12/2019
JAILSON MENDES DE Administrador de
2 2 /( 2 2/2
2236122 RTEDL 18/06/2015 c s 203 204 18/12/2019 01/12/2019
JAIR CLAUDIO FRANCO DE Técnico em
2 / /2
1065458 s 23/06/1994 D i 415 416 23/12/2019 01/12/2019
1065409 JONAS JOSE PEREIRA __|28/06/1994 B Continuo 415 416 23/1212019 01/12/2019
2236235 Klarissa Dantas Tavares 18/06/2015 E ;::éfm IEIRG: 303 304 18/12/2019 01/12/2019
1533047 | LOUYZE MARTINS GOMES |05/06/2006 D Assilenteem 109 110 05/12/2019 01/12/2019
Administragio
MARIA LUISA URQUIZA - —
22 ol 2/2
2236611 s 18/06/2015 E Musico 103 104 18/12/2019 01/12/2019
2236661 Marta guilhon Mattos 18/06/2015 E :;é’/f””ﬁ”{o' 303 304 18/12/2019 01/12/2019
MAURICIO ROMULO F ]
2 / E 5 212019 2/2019
36664 i 18/06/2015 Biologo 303 304 18/12/201 01/12/201
PABLO PANARO DO )
23672 /06/2 3 0 2 /2019
2236721 NASCIMENTO 18/06/2015 E Musico 103 104 18/12/2019 01/12/201
PRISCILA DAS NEVES )
27 ) > “neenheiro- 2, 2,
2237338 PEREA MEREDS 18/06/2015 E Engenheiro-Area | 303 304 18/12/2019 01/12/2019
Engenheiro de
PRISCILLA PALMEIRAS
3 3 " 2, /-
1058944 FREITAS Do MORARS . |1HO8/013 E Seguranga do 303 304 18/12/2019 01/12/2019
I'rabalho
Técnico em
2237262 | RAFAEL PORTUGAL ROCHA |18/06/2015 D Seguranga do 303 304 18/12/2019 01/12/2019
Trabalho
REGIANE CRISTINA LOPES 5 Bibliotecario-
/ : : 212019 22
2237363 SR 18/06/2015 E B el | 103 304 18/12/201 01/12/2019
2237461 RODRIGO FLORO 18/06/2015 E Bibliotecario: 303 304 18/12/2019 01/12/2019
Documentalista
Diretor de
AR GEREN 5 22019 /12/2019
1077941 | RODRIGO GOULART SERENO |18/06/2015 E Sk 303 304 18/12/201 01/12/20
< Bibliotecario- .
2237571 | SHEILA DA SILVA SAMPAIO [18/06/2015 E 5 303 304 18/12/2019 0111212019
Documentalista
VICTOR MENDES FISCINA Assistente em
/20 D el 303 304 16/12/2019 01/12/2019
1630204 ARAUJO DE SOUZA e Administraglio
VINICIUS DOS SANTOS - Assistente em 2 o —— 61
2235938 b 16/06/2015 D et g, | 20 304 12/20 11272
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