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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO)
PROEXC / DEPARTAMENTO DE EXTENSAO

RELATORIO DE ACAO ST
| - Titulo da Agao:
Universidade e Prisdo: um didlogo critico e dialético.
Il - Area Tematica (Marcar somente a area principal) Il - Tipo de Agao

[ ] 1-Comunicacao
[ ] 2-Cultura

[ X] 3 —Direitos Humanos e Justica

[ ] 4-Educacgao

[ ] 5-—Meio Ambiente

[ ] 6—Saude

[ ] 7—Tecnologia e Producgao
[ ] 8—Trabalho

[ ] 1-Programa
[X] 2-Projeto

[ ] 3—Evento

[ ] 4-Curso

IV — Origem da Agdo (Unidade Académica ou Administrativa):

Escola de Servigo Social / DSS / CCH

V - Coordenador Responsavel (Docente ou Técnico Administrativo):

Lobelia da Silva Faceira

VI — Telefones (Setor e Pessoal)
25428331 / 33314887

VIl - E-mail:

lobeliasfaceira@yahoo.com.br / lobelia.faceira@unirio.br

VIII - Inicio da A¢do (dd/mm/aa)

06.03.2013

IX — Término da A¢do (dd/mm/aa)

16.12.2013

X — Carga Horaria Total:

320 horas

Xl - Total de Docentes da UNIRIO
envolvidos na A¢ao (em n2):

XIl — Total de Técnicos
Administrativos da UNIRIO
envolvidos na A¢ao (em n2):
1

Xl — Discentes da UNIRIO
envolvidos na A¢ao (em n9)
02 bolsistas extensao

01 bolsista PROEXT 2012
02 bolsistas permanéncia

XIV — Numero Pessoal Externo a
UNIRIO (em n9)

01 Docente

01 Discente voluntaria

01 Profissionais: psicologa

XV — Numero de Instituigées
Parceiras (Exceto UNIRIO):
Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERJ)

Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria do
Rio de Janeiro (SEAP)

XVI - Publico Total Atingido no
Ano (em n2):

1233

XVII - Vinculos com outros Projetos/Programas (Quantos / Quais):

XVIll - Produtos (Artigos, Livros,
Publicagdes, etc):
Cartilha “

XIX — Financiamento Externo (Instituicdo de Captacao, Valores da Captacdo e Prazo para Execugdo):
Proext 2012 — aquisicdo de 1 bolsa de extensao, recursos materiais de consumo e permanentes. Esclarecemos
que até a presente data obtivemos apenas os materiais: crach3, livro de ocorréncia, resma de papéis e painel.




XX — Relatério Detalhado:

De forma resumida, descreva as atividades realizadas pela A¢do durante o periodo mencionado, abordando
os seguintes pontos:

- A Agao teve sucesso em cumprir os objetivos estabelecidos no Plano de A¢ao? De que forma? Usando quais
metodologias?

- De que forma a comunidade interna e externa a Universidade participou e foi beneficiada pela A¢ao?

- Se aplicavel, quais atividades do ano anterior se mantiveram e quais foram incluidas na A¢ao?

- Como se deu a articulagdao da Acado entre a pesquisa, o ensino e com as demais a¢des de extensao da
Universidade considerando a flexibilizagao curricular?

- A Agdo participou ou produziu eventos dentro ou fora da UNIRIO? Quais? (No caso de participagdo, anexar
copias de comprovantes e no caso de producao, incluir os materiais, CDs,dvs, publicacoes, folderes, cartazes
etc)

- A Agao foi abordada pela midia? (se possivel, juntar cdpias de comprovantes)

- A Agao realizou avaliagoes dos resultados junto as comunidades onde trabalhou? (se possivel, juntar cépias)
- A Agao realizou outros tipos de atividades de extensao, tais como, cursos, eventos, etc?

Relatorio:

O projeto de extensdo Universidade e Prisdao: um dialogo critico e dialético
desenvolveu durante 2013 as atividades de grupo de estudos, trabalho socioeducativo
com os internos da Penitenciaria Industrial Esmeraldino Bandeira e a pesquisa “As faces

do trabalho na prisdo”, dando viabilidade aos objetivos do projeto, destacados abaixo:

Propiciar ao discente de Servigo Social vivéncia em atividades de ensino, extenséo e de
iniciacao cientifica no sistema sociojuridico, especificamente, na Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciaria do Rio de Janeiro (SEAP-RJ).

Estimular agdes socioeducativas, que caracterizem um espaco de reflexdo e informacgao
para os internos, do sistema penitenciario, com vistas a repensar criticamente a
condicao de reclusao e de retorno a liberdade e ao convivio social.

Desenvolver projetos de pesquisa sobre a tematicas relacionadas ao contexto prisional.

A comunidade interna e externa da Universidade Federal do Estado do Rio de

Janeiro (UNIRIO) participou e foi beneficiada pelas seguintes atividades do projeto:

Grupos de Estudo — que tem o objetivo de apresentar bibliografia diversificada
sobre a area tematica aos discentes, constituindo um espaco de leitura, debate e
construcdo de um referencial tedrico, que dé subsidios as etapas de investigacao e
intervencado. Esta atividade € comum a todos os alunos da Escola de Servigo Social da
UNIRIO, de 1° até 8° periodo académico, sendo também um espacgo de atualizagao
profissional para assistentes sociais e profissionais diversos da SEAP, e, ainda para

discentes de outras graduagdes e universidades.

O grupo de estudo € efetivado todas as sextas-feiras das 15 as 17 horas, tendo uma

selecao de textos a serem lidos e debatidos pelos participantes.




Cronograma do Grupo de Estudo e Pesquisa 2013.2

Data Atividade
01.11 Apresentagao de Edite
08.11 Apresentagao da Luana
22.11 QUINTINO, Silmara A. A prisdo como castigo, o trabalho como remicdo — contradicdes do Sistema

Penitenciario Paranaense. In: Revista Sociologia Juridica (n°® 3). Dossié Questées
Penitenciarias. Julho-Dezembro de 2006

29.11 KIRCHHEIMER, Otto. & RUSCHE, Georg. Punigao e estrutura social. Capitulo IV, Isadora e
Nayara.

06.12 KIRCHHEIMER, Otto. & RUSCHE, Georg. Punigao e estrutura social. Capitulo V, Luana e Edite.

13.12 KIRCHHEIMER, Otto. & RUSCHE, Georg. Punicdo e estrutura social. Capitulo VI, Elisangela e
Ver0nica

+ Trabalho socioeducativo com os internos - realizado na Penitenciaria
Industrial Esmeraldino Bandeira, que consiste em apoiar e desenvolver, junto com o setor
de psicologia da unidade prisional, uma atividade de grupo informativo e reflexivo com os
internos, intitulado pelos respectivos internos como “Projeto reciclar é viver”.

O Projeto Reciclar é viver' - atendeu cerca de 1.121 internos (contabilizando o
numero diario de internos atendidos) no ano de 2013 - propicia a reflexdo de temas
diversos do cotidiano prisional e da vida social, através de filmes, documentarios e

técnicas de dinédmicas de grupos diversas.

Cronograma de atividades 2013.2

Data Contetido
16.09 Apresentacao do projeto e dos internos /  Dinamica: Barbante
23.09 Tema: Direitos e deveres dos presos / Debate a partir da Cartilha

07.10 Tema: Educagao e Trabalho / Filme Inimigo de Estado (132 minutos)

21.10 Tema: Educacédo e Trabalho / Debate

28.10 Tema: Educacgao e Trabalho / Filme Intocaveis (112 minutos)

04.11 Tema: Educacédo e Trabalho / Debate

18.11 Tema: Familia e Comunidade / Documentario Leite e ferro (70 minutos)
25.11 Familia e Comunidade / Documentario Rio Favela

02.12 Produzindo... O que vocé faria para mudar sua comunidade?

09.12 Produzindo... O que vocé faria para mudar sua comunidade?

16.12 Encerramento do grupo / avaliagao / certificagao

' Esclarecemos que este nome foi criado pelos internos da SEAP-EB, que participaram no periodo de



O projeto de extenséao esta articulado com atividades de ensino, na medida em que através do grupo de
estudos propiciamos um espaco de troca e producdo de conhecimentos relacionados as tematicas de

segurancga publica, privacao de liberdade, direitos humanos e violéncia.

Com relacao a articulacdo da extensdao com atividades de pesquisa, ressaltamos a elaboracdao da
pesquisa “As faces do trabalho na prisédo”, que tem como objeto de estudo a analise do processo e das
relagdes de trabalho dos presos na Penitenciaria Industrial Esmeraldino Bandeira (SEAP-EB), situada no
Complexo Penitenciario de Gericin6 no estado do Rio de Janeiro. O estudo esta articulado a linha de
pesquisa Memodria, Subjetividade e Criagdo do Programa de P6s Graduagdo em Memdéria Social da UNIRIO.
Esclarecemos que a pesquisa foi autorizada pela Pro Reitoria de Pesquisa e Comité de Etica, desenvolvendo
no periodo de 2013.2 cerca de 22 entrevistas, com internos que estao inseridos em atividades de trabalho na

Penitenciaria Industrial Esmeraldino Bandeira.

Através do projeto também realizamos articulagdes interinstitucionais com o Férum Permanente de
Saude do Sistema Penitenciario, que tem a proposta de realizar o controle social das acdes de saude no

ambito do sistema penitenciario.

Em 2013, participamos de eventos cientificos diversos, tendo apresentacdes orais e publicacbes em

ANAIS e revistas cientificas. Abaixo descrevemos brevemente estas producoes:

Producées diversas.
1. Artigos publicados:

FARIAS, F. R. ; FACEIRA, L. S. . Narratives and Experiences: The Social Memory of the Heitor carrilho
Hospital in the Context of Desinstitutionalization.. US-China education Review, v. 3, p. 429-438, 2013.

FACEIRA, L. S. . O processo de formagao profissional em Servigo Social e a Extensdo Universitaria:

Avancos e Desafios.. Revista Raizes e Rumos, v. 1, p. 1-20, 2013.

2. Capitulos de livros:

FACEIRA, L. S. . Lei de Execugdes Penais: um olhar sobre a assisténcia a pessoa presa. In: Elionaldo
Fernandes Julido. (Org.). EDUCACAO PARA JOVENS E ADULTOS EM SITUACAO DE RESTRICAO E
PRIVACAO DE LIBERDADE: QUESTOES, AVANCOS E PERSPECTIVAS.. 1ed.Porto alegre: Paco
Editorial, 2013, v. , p. 69-86.

2011.1 do Projeto Reconstrugao e avaliaram junto a equipe de servigo social da SEAP-EB a necessidade e
importancia de um trabalho sistematico e reflexivo (socioeducativo) com os internos sobre as tematicas do
cotidiano prisional e da vida social. Os mesmos sugeriram que o grupo fosse composto por dois de cada
cela, que serao agentes multiplicadores das reflexdes junto a totalidade de internos da sua respectiva cela.
Também foi uma sugestado dos internos que o trabalho seja realizado com base em filmes, documentarios e
técnicas de dindmica de grupo.



3. Trabalhos publicados em ANAIS eventos:

FACEIRA, L. S. ; CARVALHO, K. G. ; FREITAS, V. . Servigo Social: a instrumentalidade da profissdo entre
as grades visiveis do sistema penitenciario. In: | Encontro Nacional de Trabalho, Politica Social e Servigo
Social, 2013, Maceié. Servigo social em tempos de barbarie. Macei6: Faculdades Integradas Tiradentes,
2013.v. 1. p. 392.

FACEIRA, L. S. ; CARVALHO, K. G. ; FREITAS, V. . O trabalho nas prisdes: uma politica publica de
reinsercao social.. In: | Encontro Nacional de Trabalho, Politica Social e Servigo Social, 2013, Macei6.

Servigo social em tempos de barbarie. Maceié: Faculdades Integradas Tiradentes, 2013. v. 1. p. 393.

FACEIRA, L. S. ; SALLES, C. . Universidade e prisao: perspectivas e desafios do trabalho interdisciplinar..
In: Il Congresso Internacional Interdisciplinar em Sociais e Humanidades., 2013, Belo Horizonte.

Globalizacéao e interdisciplinaridade, 2013. p. 1-12.

FACEIRA, L. S. ; SOUZA, J. P. M. . A memoria social e as contradicdes do trabalho na prisdo.. In: Il
Congresso Internacional Interdisciplinar em Sociais e Humanidades., 2013, Belo Horizonte. Globalizagéo e

interdisciplinaridade, 2013. p. 1-13.

4. Resumos de trabalhos publicados em ANAIS:

FACEIRA, L. S. ; FARIAS, F. R. ; MORAIS, J. P. . Mesa Redonda 'Trabalho e escola na prisdo como
dispositivo de recuperacdo do preso'. In: 8° Congresso Norte Nordeste de Psicologia, 2013, Fortaleza.

Psicologias, contemporaneidade e insergéo social: desafios e perspectivas., 2013.

FACEIRA, L. S. . As faces e interfaces do trabalho na prisdo. In: 8° Congresso Norte Nordeste de
Psicologia, 2013, Fortaleza. Psicologias, contemporaneidade e inser¢gao social: desafios e perspectivas.,
2013.

5. Apresentagdes de Trabalho em eventos cientificos:

FACEIRA, L. S. ; SOUZA, J. P. M. . Trabalho nas prisbes: produgédo de arranjos subjetivos e/ ou forma de

resisténcia ao poder?. 2013. (Apresentagao de Trabalho/Congresso).



FACEIRA, L. S. . Moderadora da sessao tematica 9 - Tema sociojuridico. 2013. (Apresentacado de

Trabalho/Congresso).

FACEIRA, L. S. ; MORAIS, J. P. . A memdria social e as contradicdes do trabalho na prisdo.. 2013.

(Apresentacéo de Trabalho/Congresso).

FACEIRA, L. S. ; SALLES, C. . Universidade e prisdo: perspectivas e desafios do trabalho interdisciplinar..
2013. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

FACEIRA, L. S. . Universidade e prisdo: um dialogo possivel e dialético.. 2013. (Apresentacado de
Trabalho/Outra).

FACEIRA, L. S. ; FARIAS, F. R. ; VIANNA, G. R. ; SOUZA, J. P. M. ; SCAFFO, M. F. . Sessao coordenada
'Faces e interfaces da violéncia: contexto social, criminalizacdo e controle dos excluidos.. 2013.

(Apresentacéo de Trabalho/Outra).

FACEIRA, L. S. . Produgdo de subjetividade e relagbes sociais pelo trabalho no carcere.. 2013.

(Apresentacéo de Trabalho/Outra).

O detalhamento dos respectivos trabalhos encontra-se no curriculo lattes, acesso através do endereco

eletrénico: http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4221891A4.

A avaliagao foi sistematica e processual durante todo o processo de implantagao e desenvolvimento das
atividades do projeto, ou seja, ao término de cada encontro do grupo de estudo ou trabalho socioeducativo foi

realizada a monitoria e avaliagédo parcial.

Na atividade de trabalho socioeducativo com os internos da SEAP-EB utilizamos apenas avaliagao oral,

em funcdo do indice de internos analfabetos. Os internos avaliaram a atividade extensionista como de
extrema importancia e relevancia, ressaltando que a UNIRIO esta desenvolvendo uma responsabilidade

social e oferecendo credibilidade a perspectiva de “ressocializagdo” dos mesmos.

Na atividade de grupo de estudos solicitamos que os discentes apresentassem um relatério com a

sintese dos debates realizados durante o ano e uma avaliagdo das atividades desenvolvidas. Os discentes
avaliaram que o grupo de estudos contribuiu para o acumulo de conhecimentos da tematica “prisao”, além de

embasar e garantir base tedrica para o desenvolvimento das atividades de extenséo e pesquisa.



XXI — Solicitacdo de Emissdo de Certificados (Use folha anexa se precisar)

2 | Nome Cargo/Funcgao Carga Dados
na Agdo Horaria (Nacionalidade/Naturalidad
na Agao e/RG/CPF/Nascimento/Aval
(Min:45h) | iacao de Desempenho
‘nota’)
01 Lobelia da Silva Faceira Coordenador 320 horas
02 Karine Gdis de Carvalho Aluno 320 horas
extensionista
03 Luana Mara Nunes Aluno 320 horas
extensionista
04 Isadora Barbosa Varella Aluno 320 horas
extensionista
05 | Nayara Aluno 320 horas
extensionista
06 | Cely Salles Colaboradora 320 horas

Assinatura do Coordenador (a caneta):

Lobelia da Silva ifaéeira
Matricula 1807512

ANEXO PARA LISTA DE EMISSAO DE CERTIFICADOS




