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O Plano de Desenvolvimento Institucional 2017 — 2021 — Constru¢ao e Monitoramento

Este Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIRIO foi elaborado seguindo as
atuais recomendacbes de Gerenciamento por Diretrizes para Administracdo Publica, e contando
com a participacdo ativa de gestores de 22 macrounidades da Universidade, de diferentes niveis:
Reitoria, Pré-Reitorias, unidades da Administracdo Central, Unidades Suplementares e Decanias.

Considerando sua vigéncia (de 2017-2021), chegamos ao final do terceiro ano deste
planejamento estratégico, que, com base na missdo da UNIRIO - Produzir e disseminar o
conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania,
mediante formacdo humanista, critica e reflexiva, preparando profissionais competentes e
atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condicdes de vida da sociedade — tem
por finalidade orientar a conducdo das atividades da Universidade a partir de seus 14 objetivos
estratégicos.

A aprovacdo do PDI 2017-2021 viabilizou e serviu de pilar para elaboragdao do marco
regulatério da Universidade, representado na figura a seguir:

Figura 1: Articulagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional com outros planos estratégicos
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Fonte: Alterado pela COPLADI / PROPLAN, 2020.

O acompanhamento das metas e acbOes propostas no PDI cabe a cada unidade
organizacional propositora. Continuamente, a Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
5
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Institucional (COPLADI) é responsavel pela coordenacdo desse acompanhamento em nivel geral,
destacando o desempenho e verificando as dificuldades das unidades.

Com a finalizagdo do monitoramento ano base 2018, a COPLADI contatou as
macrounidades que elaboraram o documento original, convidando-as a enviarem sugestdes de
revisdo e atualizagdo de suas metas. Nesse sentido, ocorreram ajustes como: (1) possiveis
equivocos de digitacdo e outros detectados; (2) adaptacdes textuais para melhor compreensao
das agbes propostas; (3) inclusdo de a¢gbes a serem iniciadas em 2020, consideradas prioritarias, ja
aprovadas nos respectivos centros, administracdo central e unidades suplementares, e; (4)
exclusdo de a¢bes consideradas indevidas.

A partir da revisdo anual referente a 2019, o PDI 2017-2021 passou a ser constituido por
818 acdes. Ao final de 2019, as acdes propostas foram distribuidas de acordo com a unidade
organizacional propositora e responsaveis, para avaliacdo dos gestores das respectivas unidades
organizacionais, em relacdo a consecucgao total (100%), parcial (1% a 99%) ou nao consecucao (0%)
das agdes planejadas. Também foi incluida uma justificativa para cada caso de cumprimento
parcial ou ndo realizacdo das acOes, e possiveis observacdes que os gestores consideraram
pertinentes.

O monitoramento iniciou em 20/12/2019, quando e-mails com a solicitacdo anual do
cumprimento das ac¢des foram enviados pela COPLADI as macrounidades. Novos e-mails de alerta
foram enviados em 06/01/2020; 31/01/2020 e 10/02/2020, buscando que as unidades
respeitassem o prazo de resposta estipulado (14/02/2020). A maior parte das macrounidades
atendeu o prazo determinado, o que demonstrou que os comunicados de alerta foram
proveitosos, porém ndo totalmente eficazes. Ressalta-se ainda que, a necessidade de novos
contatos com unidades organizacionais que responderam de forma incompleta ao monitoramento
provocou atraso no cronograma do processo de monitoramento e demandou o uso de outras
formas de comunicacdo, a fim de que o processo nao ficasse prejudicado.

Os resultados foram encaminhados por e-mail — com vistas a evitar problemas de
preenchimento on line — e a seguir, essas respostas foram conferidas, agregadas e analisadas pela
COPLADI. Nesse sentido ha que se declarar que, as respostas sdao de inteira responsabilidade do
gestor correspondente.

Cabe destacar que, com as determinacbes de suspencdo de atividades presenciais na
Unirio, em decorréncia da pandemia de COVID-19, a partir do inicio da segunda quinzena de
marco de 2020, as acdes de monitoramento e elaboracdo deste relatério passaram a ser
conduzidas integralmente em trabalho remoto. Por esse motivo, com as relatadas dificuldades de
acesso a alguns dados institucionais armazenados na Universidade, nessa primeira versdo do
relatério de monitoramento ndo estdo incluidos os resultados referentes aos indicadores de
gestdo, para os quais sera elaborado, posteriormente, um apéndice ao relatério.
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Outra parte do Monitoramento do PDI que ficou comprometida é a que se refere a
Autoavaliacdo Institucional, de responsabilidade da Comissdao Prépria de Avaliagdo da
Universidade (CPA). Normalmente é captado do relatério da CPA a percepg¢do e opinido da
comunidade académica sobre o PDI. Como o documento da CPA ainda ndo foi divulgado, as
informacgdes sobre o PDI na Autoavaliagdo Institucional ndo serdo incluidas neste relatério.

A COPLADI / PROPLAN entende o monitoramento do PDI como um instrumento a ser
utilizado para otimizar os recursos disponiveis e nortear decisOes para o aperfeicoamento da
gestdo. E nesse sentido, que apresentamos os resultados do exercicio de 2019, na préxima secéo.

Resultados do monitoramento do PDI

Das 818 agbes propostas no Plano de Desenvolvimento Institucional 2017-2021, 49 foram
programadas sem meta para o ano de 2019 e 2 foram excluidas nas revisdes do Plano. Restaram,
portanto, ao monitoramento, 767 acbes a monitorar no exercicio. Em relacdo aos objetivos
estratégicos propostos, o monitoramento do PDI em 2019 retornou os seguintes resultados:

Quadro 1: Resultados do monitoramento, por Objetivo Estratégico

AgOes nao
OBJETIVOS ESTRATEGICOS concluidas | Total
(0%)
1. Garantir a producdo, difusdo e
preservacao do saber em todos os
campos do conhecimento. 3 62
2. Formar cidadaos com consciéncia
humanista, critica e reflexiva,
comprometidos com a sociedade e sua
transformacao, qualificados para o
exercicio profissional. 21 80
3. Estender a sociedade os beneficios
da criacdo cultural, artistica, cientifica
e tecnoldgica gerada na Instituicdo. 10 60
4. Garantir a transparéncia
organizacional. 11 43
5. Garantir o desenvolvimento de
pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos
programas de Pds-Graduagdo stricto 5 47
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sensu

6. Manter intercambio com entidades
publicas, privadas, organizacdes e
movimentos sociais

7. Promover melhorias na estrutura
organizacional

10 60

14 57

8. Promover melhorias no processo
organizacional

9. Melhorar condi¢cGes de estudo e
convivéncia dos alunos de Graduacao,
Pés-Graduacgdo e Extensao

10. Melhorar condicGes de trabalho de
servidores docentes e técnico
administrativos.

11. Fomentar politica de qualificagdo e
capacitacdo de servidores docentes e
técnico-administrativos

12. Assegurar a execugao dos projetos
de otimizacdo da infraestrutura fisica.
13. Assegurar o desenvolvimento de
solugGes de Tecnologia de Informacao
e Comunicagao.

15 85

25 44

20 35

46 94

14 28

14. Adequar o quadro dos servidores
as necessidades institucionais. 25 36

228 767

TOTAL
Fonte: Consolidado pela COPLADI/PROPLAN, 2020.

Esse resultado esta representado no préximo grafico:

Situacdo quanto a conclusdo das agdes propostas

AgBes ndo
concluidas; 228; _
30% '
AcBes concluidas
integralmente;
444;58%

AcBes concluidas
parcialmente;
95;12%

Fonte: Elaborado pela COPLADI/PROPLAN, 2020.
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Verificou-se que, a maior parte das agGes programadas para 2019 foram integralmente
(58%) concluidas ou estdo em andamento (12%), o que representa um 6timo desempenho
organizacional. Comparando com o desempenho do exercicio anterior, percebe-se um decréscimo
das ac6es em andamento (que figuravam como 17% das a¢des em 2018), bem como aumento das
acoes ndo concluidas, de 24% em 2018 para 30% em 2019.

Das 95 ac¢des parcialmente concluidas, a média do percentual de consecu¢do esta em torno
de 50%, o que ja confirma a inicializagdo da a¢do em 2019, e das quais espera-se uma
continuidade, o que sera monitorado nos préximos exercicios.

J4 no que tange as 228 ac¢bes ndo concluidas, as dificuldades apresentadas pelos gestores
como justificativas de seu ndo cumprimento estdo associadas principalmente a restricOes
orcamentdrias (sendo preciso priorizar agdes essenciais que mantenham a Universidade em
funcionamento); indisponibilidade de recursos humanos (pela necessidade de treinamento,
estudos de alocagdo ou reposicdo de vagas); dificuldades técnicas (como as relacionadas a espaco
fisico, infraestrutura, atraso ou auséncia de obras), e; priorizacdo de outras acdes. Comparando
com anos anteriores, verifica-se uma continuidade de tais justificativas ao longo dos anos,
portanto, um problema que vem se repetindo.

Em alguns casos, foram propostas acdes por uma unidade, porém sua execugdo estd
atrelada as competéncias organizacionais de outra, que no PDI estd denominada como ‘Unidade
Responsavel’. Especificamente para essas acoes, que devem ser planejadas e acompanhadas em
conjunto, observaram-se dificuldades em relagdao ao seu monitoramento. No exercicio de 2019, a
COPLADI solicitou resposta a essas questoes tanto pela unidade propositora quanto pela unidade
responsdavel. De qualquer modo, observaram-se divergéncias quanto a consecuc¢ao ou nao da acao
e deficiéncias de comunicacdo entre as unidades propositoras e responsaveis. O resultado do
monitoramento das ac¢des conjuntas, mais uma vez, demonstrou a necessidade de atuacdo de
forma contundente e cooperativa entre as unidades, sob pena de reiteradas respostas de ndo
cumprimento, o que representa uma piora no desempenho organizacional da Universidade como
um todo.

O detalhamento de todas as a¢des por unidade propositora, seus resultados e demais
informacgdes pertinentes estdao apresentados no apéndice deste relatdrio.

O resultado resumido das acbes por Objetivo Estratégico esta apresentado no grafico a
seguir.
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Fonte: Elaborado pela COPLADI / PROPLAN, 2020.

70%:

O grafico mostra que alguns objetivos estratégicos apresentaram rendimento superior aos

e Objetivo n.2 5 (garantir o desenvolvimento de pesquisa), com 80,8% das agles

concluidas integralmente;

e Objetivo n.2 1 (garantir a produgao, difusdo e preservacao do saber), com 77,4% das

acdes concluidas integralmente.

e Objetivo n.2 6 (manter intercdmbio com entidades), com 76,7% das ac¢Oes concluidas

integralmente;

e Objetivo n.2 3 (estender a sociedade os beneficios gerados na instituicdo), com 73% das

acoes concluidas integralmente;

e Objetivo n.2 7 (Promover melhorias na estrutura organizacional) com 70,1% das ac¢des

concluidas integralmente;

Em contrapartida, os seguintes objetivos apresentaram baixa eficacia:

e Objetivo n.2 14 (adequar o quadro de servidores), com 69% de a¢des ndo concluidas;

e Objetivo n.2 10 (melhorar as condi¢des de trabalho de servidores), com 57% de ac¢0es

ndo concluidas;

10
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e Objetivo n.2 9 (melhorar condi¢des de estudo e convivéncia dos alunos), com 56,8% de
acoes ndo concluidas;

Observa-se, nos ultimos anos de monitoramento, uma continuidade nos resultados
relacionados ao desempenho por objetivo estratégico. Ou seja, reiteradamente, os mesmos
objetivos estratégicos do PDI sdo os que apresentam melhor desempenho operacional, assim
como os mesmos objetivos sdo os que apresentam pior desempenho pelas unidades propositoras.
No entanto, um destaque positivo é o objetivo n? 7, referente a estrutura organizacional, que nao
figurava da lista de desempenho eficaz.

Novamente, verifica-se uma piora no que tange ao desempenho da Universidade nos
objetivos estratégicos que dependem de agBes governamentais (adequagdo do quadro de
servidores, melhora das condicbes de trabalho e das condicdes de estudo dos alunos),
respectivamente, Objetivos n? 14, n2 10 e n? 9. Mesmo assim, a UNIRIO consegue manter-se
produtiva nas ac¢des desenvolvidas internamente, o que deixa claro o quanto o processo de
trabalho vem ficando arduo para que seus agentes prossigam demonstrando um trabalho eficaz.

Para o detalhamento por unidade organizacional, essas foram divididas em 3 grupos —
Reitoria e Administracdo Central, Pro-Reitorias e Centros Académicos. Neste relatério, estamos
exibindo os resultados considerando o quantitativo de acGes propostas, e em seguida, o
percentual de ac¢des por resultado de conclusdo. Primeiramente, mostramos os resultados da
Reitoria e Administra¢ao Central:

Reitoria e Administragcao Central - desempenho (quantitativo)
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Fonte: Elaborado pela COPLADI / PROPLAN, 2020.
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Fonte: Elaborado pela COPLADI / PROPLAN, 2020.

No conjunto Reitoria e Administracdo Central, seguindo o resultado nos exercicios
anteriores, a unidade que apresentou melhor desempenho é a Ouvidoria, com 100% de suas agdes
concluidas. Evidencia-se ainda o desempenho de Coordenadoria de Educacdo a Distancia e da
Coordenadoria de Relagdes Internacionais, que em 2019, apresentaram mesmo resultado
percentual em relagdo as suas acdes propostas (85% de conclusdo total). Nesse caso, a CRI ainda
se destaca devido ao quantitativo de suas acGes; enquanto a CEAD se destaca pela melhora de
eficdcia em comparagcdo com o ano anterior. Outra unidade com excelente desempenho é o
Arquivo Central (80% de conclusao total)

Negativamente, apontamos o resultado da Coordenadoria de Engenharia, com 95% de suas
acoes ndo concluidas. Cabe lembrar que as acbes da CE, no geral, sdo propostas por outras
unidades da Universidade para que sejam assumidas pela Coordenadoria. As justificativas para a
ndo consecuc¢ao dessas a¢des sdo principalmente associadas a ‘demandas nao recebidas’ pela CE e
a falta de recursos, o que deve ser motivo de atencado nos préximos exercicios.

Ja a Auditoria Interna teve 66,7% de suas agdes nao finalizadas, e seu fraco desempenho
foi explicado por dificuldades a substituicdo eventual de chefia, novas diretrizes dos drgdos de
controle e déficit da forca de trabalho. A unidade também relatou dificuldades devido a licenca de
alguns servidores para tratamento de saude durante o exercicio.

Os resultados das Pro-Reitorias estdo mostrados a seguir:

12
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Fonte: Elaborado pela COPLADI / PROPLAN, 2020.
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Fonte: Elaborado pela COPLADI / PROPLAN, 2020.

Neste grupo de unidades, nota-se melhor desempenho das Pré-Reitorias académicas, com
média de 68% das agbes concluidas. Acima desse percentual, destacam-se a PROPGPI, com 87,5%

13
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das a¢Ges propostas concluidas integralmente, seguida da PROEXC (69% das acdes concluidas) e
PROGRAD (68% das ag¢des concluidas).

Em contrapartida, a PRAE sé conseguiu finalizar 50% de suas agdes integralmente e ndo
concluiu 42% das acdes. As justificativas foram a auséncia de aumento de verbas PNAES e a
prioridade em outras acdes.

J4 em relacdo as Pré-Reitorias Administrativas, a média de consecucdo integral das acdes
fica em 52%. Destaca-se aqui o desempenho da PROPLAN, com 72% das agdes finalizadas
integralmente e outros 9% em execugao.

Neste exercicio, os resultados referentes a DTIC ndo foram incorporados a PROPLAN, pois
desde sua proposta haviam sido planejados como uma macrounidade em separado no PDI. Além
disso, parte consideravel das acbes de responsabilidade da DTIC sdo de alta complexidade,
dependem de recursos externos e demandas por outras unidades organizacionais diretamente a
Diretoria, sem a ciéncia e anuéncia da PROPLAN.

O desempenho da PROAD (47% de agles concluidas) e da PROGEPE (37% de agdes
concluidas) é preocupante, tendo em vista o volume de suas ag¢des, as quais atingem a
Universidade como um todo. As principais justificativas a PROAD para a ndo consecucdo das acoes
estdo associadas a alta demanda de trabalho e insuficiéncia orgcamentaria, o que obriga as
unidades a priorizar as despesas essenciais da Universidade. No caso da PROGEPE, sua situacao
ainda é pior, pois 47% de suas acdes sequer foram iniciadas, impedidas, além da falta de recursos
financeiros, por indisponibilidade de recursos do governo, que impedem a realizacdo de acdes
relacionadas a reposicdo de vagas de professores e técnicos-administrativos. No que tange a acdes
de capacitacdo e treinamento propostas por outras unidades, a PROGEPE ndo identificou a
demanda por tais unidades.

Na sequéncia, apresentamos os resultados dos Centros Académicos.

14
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Fonte: Elaborado pela COPLADI / PROPLAN, 2020.
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Fonte: Elaborado pela COPLADI / PROPLAN, 2020.

Os Centros Académicos apresentaram 6timo desempenho em suas a¢des do PDI durante

2019. Destacam-se CCJP (com 91% das ac¢Oes concluidas integralmente) e CCBS (com 73% das

acoes

concluidas integralmente). CCH e CLA tiveram resultado semelhante

(com
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aproximadamente 66% das acdes finalizadas), porém CCH ainda conseguiu concluir parcialmente
mais 14% das ac¢des planejadas.

Quanto ao CCET, seu resultado ainda é regular, com 44% das ag¢des finalizadas e mais 24%
das acdes parcialmente completadas. Suas dificuldades estdo principalmente vinculadas a
vacancia de servidores, cujas vagas nao foram repostas ainda.

O resultado dos Centros Académicos, de forma geral, acompanha aqueles obtidos nos
ultimos exercicios, com destaque para o CLA, que teve uma melhora consideravel de desempenho
operacional.

O monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional vem se tornando um
processo cada vez mais internalizado na UNIRIO. Em 2019, ultrapassamos a metade do
planejamento estratégico para o quinquénio 2017-2021, na certeza de que a construcdao e
acompanhamento coletivo sdo fundamentais para o sucesso desse procedimento.

Para o exercicio de 2019, o monitoramento do PDI foi iniciado em dezembro de 2019 e
finalizado em junho de 2020. O pequeno atraso da entrega do relatério parcial deve-se as
dificuldades inerentes a coleta de dados das macrounidades devido as mudangas organizacionais
decorrentes da pandemia COVID-19.

De toda forma, julgamos que o processo transcorreu com poucas dificuldades, de forma
gque se percebe na comunidade académica maior entendimento da importdncia do
monitoramento como uma a¢do que depende do comprometimento de todos, em todos os niveis.
Ainda precisamos fortalecer essa cultura do ciclo planejar-agir-checar-ajustar, como uma
ferramenta de qualidade gerencial. O monitoramento como 32 etapa do ciclo é especialmente
relevante para a continuidade do processo, verificacdo das falhas para que sejam contornadas, e
ajustes de conduta.

Considerando o desempenho pelos grupos de unidades académicas apresentados, os
Centros Académicos demonstraram melhor desempenho geral em comparagdo aos outros grupos
de unidades. Na média, os 5 centros académicos concluiram com eficacia 68% das agdes
propostas, enquanto essa média corresponde a 50,6% na Reitoria e Administracdo Central e a 61%
e nas Pré-Reitorias. Isso significa um excelente trabalho coletivo dos Centros Académicos
gerenciando suas Escolas, Faculdades e Institutos, mesmo com todas as dificuldades relatadas.

Entre as acbes executadas em 2019, destaca-se a comemoracdo dos 40 anos de criacdo da
UNIRIO. A data foi comemorada em um evento solene, que contou com a presenca de ex-alunos,
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ex-professores, membros da comunidade académica, além de homenagens a servidores e do
langamento de um video institucional produzido pelo Nucleo de Imagem e Som. Enfatiza-se ainda
gue 2019 foi um ano de troca da gestao da Reitoria, ocorrida em meados do ano.

Salienta-se também a realizacdo de diversos debates com a comunidade académica acerca
do Programa Future-se do Governo Federal. Ainda em 2019, tivemos o recredenciamento da
Universidade pelos préoximos 3 anos, conforme Parecer: CNE/CES 506/2019.

Novamente, o orcamento da Universidade foi insuficiente para o desenvolvimento de
vdrias acOes propostas, o que afetou significativamente o desempenho de varias unidades de
todos os niveis gerenciais. O problema se agravou em 2019 por conta de cortes e
contingenciamento de recursos que ficaram retidos por varios meses. lgualmente, hd um
problema de insuficiéncia de recursos humanos, apontado por varias unidades, o que
compromete o desenvolvimento geral, principalmente das a¢bes de alto risco. Na pratica, os
servidores disponiveis acabam se sobrecarregando para manter as atividades de suas unidades.

Retomamos aqui a observacdo de que as agdes e metas que dependem da comunidade
interna apresentaram melhores resultados, enquanto os objetivos estratégicos que dependem de
aportes do governo tendem a ficar com desempenho prejudicado. Possivelmente, caberia um
ajuste dessas a¢des para a realidade atual do ambiente externo.

Por fim, ainda é necessario um trabalho maior para uma captac¢ao precisa dos dados e que
os gestores enxerguem no monitoramento do PDI um instrumento de governanga valioso,
imparcial e condutor de suas futuras agdes.

17



U

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

APENDICE A — Quadro consolidado de monitoramento de Indicadores de Desempenho — PDI ano base 2019

Percentual de crescimento do
Crescimento da produgao cientifica nimero de prOJet~os em PROPGPI 350 projetos 10% 739 (+111%)
andamento em relagdo ao ano
anterior
1. Garantir a Monitoramento dos grupos de Percentual de monitoramento em
producdo, pesquisa na base do Diretdrio de relacio 26 ano anterior PROPGPI 191 grupos 97,04% 188 (98,42%)
difusdo e Grupo de Pesquisa no Brasil ¢
preservagao do - . ~ p
caber em todos Monltora'mento d(?S rt?lato.rlos de Rella.gao entre_o numero de PROPGPI 0,7 0,8 0,8
Projetos Institucionais relatérios de projetos / produtos
0s campos do
conhecimento 2 Conceitos de todos os
Elevacdo do Conceito CAPES/MEC Programas de P6s-Graduagdo /
¢ , o Numero de programas de Pds- PROPGPI Conceito 3,91 5,26 4,06
para Pds - Graduacdo =
Graduacdo (exceto Mestrados
Profissionais)
2. Formar N¢ de alunos diplomados / N2 Relatdrio de
cidaddos com | Taxa de Sucesso da Graduacgdo (TSG) Total de Alunos Ingressantes Gestdo - 28,31 60 35,55
consciéncia (Férmula TCU) PROPLAN
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

humanistica,
critica e reflexiva,
comprometidos
com a sociedade

e sua

transformacao,
qualificados para

o exercicio

profissional

< Resultado
INDICADOR OU FORMULA DE FONTES DE . Resultado
INDICADORES CALCULO DADOS BASE 2016 | projetado obtido 2019
2019
Censo da
Crescimento de matricula na Percentual de aumento do Educacdo 7.984 alunos
- . ndmero de alunos em curso na .(; ' 10% 8552 (+7,11%)
Graduacdo Presencial Graduacio Presencial Superior - cursando
¢ PROPLAN
Censo da
Crescimento de matricula na Percentual de aumento do Educacdo 4.296 alunos
~ oA ndmero de alunos matriculados .(; ' 10% 4711 (+9,66%)
Graduagdo a Distancia na Graduacio a Distancia Superior - cursando
¢ PROPLAN
Relagdo entre o NUmero de
S . alunos de graduagdo em Tempo Relatério de
Grau de partl(c(lspggao estudantil Integral e o NUumero Total de Gestdo - 0,77 0,61 0,71
alunos da graduacdo - AGTI / AG PROPLAN
(Férmula TCU)
Percentual de aumento do presencial -
numero de alunos matriculados 8552
leti f -4711
Ampliagdo do Numero de alunos n? éno etivo reN erente ao. SIE 13550 alunos 10% eafi
exercicio (Graduagdo presencial e pos - 387
EaD, Pds-Graduacgao strictu senso residéncia - 344
e Residéncia Médica) TOTAL = 13994
Eficacia da gestdo de Projetos .
2
Pedagdgicos de Cursos de P(,arsentual de PI’OJetO.S PROGRAD de 48 PPCs 21% 15
Pedagdgicos de Cursos revisados revisados

Graduagao
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

. Resultado
INDICADOR OU FORMULA DE FONTES DE . Resultado
INDICADORES CALCULO DADOS BASE 2016 projetado obtido 2019
2019
Aumento do indice Geral de Cursos Percentual de aumento do IGC IGC continuo = Nao
(1GC) Continuo e IGC faixa (Formula do | Portaria INEP 3,46 IGC faixa 10% disponibilizado
INEP) =4 pelo TCU
Percentual de aumento do
Eficacia do Programa de Mobilidade numero de estudantes de o o
Estudantil Nacional Graduacao em Mobilidade PROGRAD 4 estudantes 20% 13 (225%)
Nacional
Numero de estudantes de
Eficaci P Mobili
icacia do rograma de . obilidade Graduagdo em Mobilidade CRI 46 estudantes 5% 41 (-10%)
Estudantil Internacional )
Internacional
Eficacia do Programa de Bolsas Percentual de aumento do Resolugdo
Acadgmicas numero de discentes de anual do 1163 bolsas 5% 1178 (+1,28%)
Graduagdo com bolsas CONSUNI
Eficacia do Programa Bolsas de Percentual de aumento do
. & . numero de discentes de PRAE 410 bolsas 5% 410
Incentivo Académico o
Graduacgdo com bolsas
Eficacia do Programa de Auxilio Percentual de aumento do
. 8 ~ numero de discentes de PRAE 690 auxilios 5% 690
Alimentagao N -
Graduag¢do com auxilio
. . Percentual de aumento do
Eficicia do Programa de Auxilio numero de Discentes de PRAE 90 5% 20

Moradia

Graduac¢do com auxilio
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< Resultado
OBJETIVOS INDICADOR OU FORMULA DE FONTES DE . Resultado
ESTRATEGICOS INDICADORES CALCULO DADOS BASE 2016 p";’:;;“ obtido 2019
Subvenc3o de Refei¢cdes no - o o $5,5/$8,5=
Restaurante Escola Percentual no valor das refeigdes PRAE 50% 62,50% 64,7%
Eficacia do Fomento a Formacdo e Percentual de aumento do ESSCS: (;2
Qualificagdo de Professores para a ndmero de graduados em Superiir . 158 alunos 60% 281 (+77,84%)
Educacdo Basica Licenciaturas Presenciais PROPLAN
N S Numero de Discentes UNIRIO em estudantes -
Diminuicdo da relagdo Discente de . . . 8552; docentes -
Graduacio por Docente Matriculados / Niumero de Numeros - 14,84 12,17 953. Relacio =
caop docentes PROPLAN P Reagao =
8,97
o . ~ . o 150.000
Eficacia dos Projetos de Extensao Publico atingido PROExC pessoas 170.000 347922
3. E'stender a estudantes -
sociedade os . Relagdo entre o nimero de 17013
beneficios da Grau de envolvimento de estudantes de graduagdo pessoas
criacdo da estudantes SfteGr::;gagao coma envolvidos e o nimero total de PROEXC 0.16 0.2 atingidas -
cuItL.lraI,la'rtlstlca, estudantes 347922
cientifica e Relagdo = 0,049
tecnoldgica
gerada na Percentual de ampliagdo de
Instituicdo Eficacia com.rela~gao aos Meios de noticias rlo site, reIaC|or)a(.:Ias a COMSO 667 matérias 20% 598 (-10,34%)
Comunicac¢ao de Massa producao cultural, artistica,
cientifica e tecnoldgica da UNIRIO
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< Resultado
OBIJETIVOS INDICADOR OU FORMULA DE FONTES DE . Resultado
ESTRATEGICOS INDICADORES CALCULO DADOS BASE 2016 p";’:;;“ obtido 2019
Percentual de ampliacdo do 477 (ampliagio
Eficacia do Fomento a Extensdo ndmero de Programas, Projetos e PROExC 210 31% piag
~ de 127%)
Cursos de Extensao
Percentual do aumento do 1,987 visitas
Eficacia da Comunicacdo Social numero de visitas didrias ao COMSO ’ didrias 70% 1896 (+ 47,9%)
Twitter
4. Garantir a
N Percentual de respostas
Transparéncia . . - . . R
L Eficacia da Ouvidoria finalizadas aos questionamentos Ouvidoria 99,32% 100% 100%
Organizacional i k
da comunidade interna e externa
Eficacia da Transparéncia Percentual de diminuicdo do CPTO 119 50% 228 (aumento
Organizacional numero de solicitantes ao SIC solicitantes ° de 91,6%)
Eficacia dos Projetos de Pesquisa Relacdo entre nimero de broietos
5. Garantir o (PROPGPI SOLICITA EXCLUSAO A 60 € p J pro] PROPGPI 1 3,5 3,6
desenvolvimento PARTIR DE 2019) / nimero de produtos
de pesquisas de I
base e aplicada, , Perce;\tupa (?etaum(;nto do UNIRIO em
especialmente as Eficacia de Fomento a Pesquisa ndurr:)ero ? roie (f).s € r'ograrrlas Ndmeros - 77 10% 186 (+ 141%)
vinculadas aos e Pesquisa com financiamento PROPLAN
programas de externo
Pés-Graduacgao indice de Proietos de Pesauisa com Percentual de Projetos de
strictu sensu ) a Pesquisa financiados por 6rgdos PROPGPI 5% 12% 186 /739 = 25%

financiamento externo

de fomento
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< Resultado
OBIJETIVOS INDICADOR OU FORMULA DE FONTES DE . Resultado
ESTRATEGICOS INDICADORES CALCULO DADOS BASE 2016 p";’:;;“ obtido 2019
Taxa de crescimento da oferta de Percentual de aumento do UNIRIO em
vagas na Pds-Graduacado stricto numero de vagas ofertadas na Ndmeros - 586 5% 665 (+13,48%)
sensu Pés-Graduacao strictu sensu PROPLAN
indice de Projetos de Pesquisa com Percentual de aumento do
financiamento externo de numero de Cursos de Mestrado e PROPGP 17 cursos 40% 15
Internacionalizagdo da Pds- Doutorado com Mobilidade °
Graduacao stricto sensu Internacional
Numero de Progranas de Pés- Numer? de Programas de Pds- PROPGPI 1 1 1
Graduagao Graduagao aprovados pela CAPES
Grau de envolvimento do corpo Ndmero de alunos de graduacdo
. ) ~p participando de programas de PROPGPI 850 960 1067
discente com a Pés-Graduacgao . ~
pos-graduagao
6. Manter
intercdmbio com
entidades Percentual de crescimento de L. prograd = 1679
- . ~ . N Relatério de
publicas, Taxa de crescimento da cooperagdo instrumentos de Cooperagao n a proexc=51
. . o Gestao - 930 convénios 10% .
privadas, externa Vigentes em relagdo ao ano PROPLAN cri=19
organizagdes e anterior TOTAL=1749
movimentos
sociais
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< Resultado
OBIJETIVOS INDICADOR OU FORMULA DE FONTES DE . Resultado
ESTRATEGICOS INDICADORES CALCULO DADOS BASE 2016 p";’:;;“ obtido 2019
Indice de unidades com Percentual de unidades com PROPLAN 5 unidades 25% 4 fwvas
Regulamento Interno aprovado Regulamento Interno aprovado unidades
7. Promover
melhorias na . L Percentual de ajustes na estrutura . .
Eficacia da estrutura organizacional .. PROPLAN 11 ajustes 25% 4 ajustes
estrutura organizacional
organizacional A x
d‘eq.uagao dc\>s cargos Numero de distribuicdes de CDs,
comissionados a realidade PROPLAN 0 2 0
S FGs e FCCs pelo MEC
institucional
Eficacia da visdo de mapeamento Nimero de mapeamentos de PRO.PLAN -
. unidades 1 processo 23 0
por processos processos realizados ao ano o
organizacionais
8. PromOVer PROPLAN/
melhorias no .
N Numeros de processos DTIC -
pro.ces?o Automatizacdo de Processos automatizados unidades 11 processos 6 0
organizacional organizacionais
Resul Avaliaca i -ME
Conceito Institucional esu tadg da' valagdo Slstema.e ¢ 3,35 4 3,00
Institucional - Portaria INEP
9. Melhorar Crescimento do Percentual de
- , , Digitai Bibli 2023 ti
condicbes de Expansdo do Acervo Digital 'Num'er.o. de Titulos |g|t~a|s iblioteca 0 .3.t|t.ulos 0% 18124 (+795%)
estudo e disponibilizados em relagdo ao Central digitais

convivéncia dos

ano anterior
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< Resultado
OBIJETIVOS INDICADOR OU FORMULA DE FONTES DE . Resultado
ESTRATEGICOS INDICADORES CALCULO DADOS BASE 2016 p";’:;;“ obtido 2019
estudantes de Crescimento do Percentual de
GraduagéoN, Pés- | Expansdo do Acervo Tridimensional ‘ NQrpero de titulos ) Biblioteca 69.616 titulos 0% 65763 (+8,5%)
Graduagdo e (papel) disponibilizados em relagdo ao Central impressos
extensdao ano anterior
Expansdo das areas de convivéncia Numero .d? nc.)vas.areas de PRAE. / che— 18 areas 1 0
convivéncia criadas Reitoria
Expans3o das Salas de Estudos Numero de novas salas de estudo PROGRAD / 28 salas de 3 PROGRAD -0
P criadas PROPGPI estudo PROPGPI -0
indice de satisfagdo do estudante Percentual de respondentes
quanto as Politicas para Ensino, satisfeitos (Regular, Bom e Muito | Relatério CPA 76,40% 86% 73,36%
Pesquisa e Extensdo Bom)
Percentual de aumento do valor
Expans3o dos equinamentos de empenhado com aquisi¢des 3337864,12
P ambientes ?:Ie frabalho referentes a equipamentos e PROAD (valor 5% SEM RESPOSTA
10. Melhorar material permanente para empenhado)
condicBes de ambientes de trabalho
trabalho de . ' iacdo d
servidores Expansdo da adequacdo fisica de ro'zgin(;:?efc?rrin;Ztleag?nobieo:tes Coordenagdo 32 projetos 10% 6
docentes e ambientes de trabalho pro) de Engenharia executados °
técnico- de trabalho
administrativos . o Coordenagdo
Eficacia do Programa de Percentual de ampliacdo das ) o ce-2
atendimento a pessoas com acoes voltadas para pessoas com de Engenharia 38 acbes de 10% roexc -0
o @ pessoas« ¢ parap PROEXC / PRAE | acessibilidade ° P
necessidades especiais deficiéncia prae -2

/ DTIC
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< Resultado
OBJETIVOS INDICADOR OU FORMULA DE FONTES DE . Resultado
ESTRATEGICOS INDICADORES CALCULO DADOS BASE 2016 p";’:;;“ obtido 2019
indice de satisfacdo do servidor
uanto as Condigdes de Trabalho Percentual de respondentes indice nao foi
q - g . satisfeitos (Regular, Bom e Muito | Relatdrio CPA 74,35% 83%
(média entre ambiente fisico e grau captado
. ~ Bom)
de satisfacdo pessoal)
Eflca.cla f:lo programa de cfapauta(;ao Per.centual de a.umento dos PROGEPE 261 seryldores 40% 276
institucional dos servidores servidores capacitados no ano capacitados
Eficdcia do programa de qualificacdao Pe.rcentual dg gumento de PROGEPE 84 se.r\./ldores 40% 7
dos servidores servidores qualificados no ano qualificados
11. Fomentar a RS 433.899,42
p0!l't_ica de (PRIQ e PRIC-IE)
qualificacdo e +R$ 52.906,23
capacitagao de Percentual de aumento do valor (Cursos internos-
servidores Investimento anual em capacitagdo GECC) + RS
H 3 0,
docentes e e qualificacio de servidores de gast.o'tota~l em capagtagao e PROGEPE RS 535.840,00 10% 37.368,00
técnico- qualificagdo de servidores (cursos externos
administrativos com énus) =>
Total =R$
524.173,65
_ e Relatério de
Indice de qualificagdo do corpo IQCD = (5D+ 3M +2E+1G) / N
, Gestao - 4,37 4,74 4,38
docente (IQCD) (D+M+E+G) (Formula TCU) PROPLAN
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< Resultado
OBIJETIVOS INDICADOR OU FORMULA DE FONTES DE . Resultado
ESTRATEGICOS INDICADORES CALCULO DADOS BASE 2016 p";’:;;“ obtido 2019
Ndmero de projetos de Coordenacao 32 projetos
Expansdo da infraestrutura fisica infraestrutura fisica executados ¢ ) proJ 10% 17 (-46%)
de Engenharia executados
no ano
12 AsseNgurar @ Ampliacdo de instalacoes fisicas Numero de edificagcdes ampliadas | Coordenacdo | 22 edificacoes
execucgdo dos . . ) 1 1
. existentes no ano de Engenharia existentes
projetos de
f)timizagéo da Reformas das instalagdes fisicas Numero de instalagdes fisicas Coordenagdo | 4 instalacdes s 5
|nfra]§sFrutura existentes reformadas no ano de Engenharia | reformadas
isica
_— . o Coordenadoria .
Ampliagdo do nimero de espagos Percentual de amplia¢do dos de Engenharia 9 unidades 9 )
institucionais espagcos fisicos . & ... . | administrativas
(Vice-Reitoria)
13. Assegurar o Ndmero de broi Relatdrio de
i ~ . projetos de X .
desenvolvimento | Expansdo de infraestrutura de TIC infraestrutura de TIC executados Gestdo 4 projetos 3 1
de solugdes de PROPLAN
Tecnologia de Ndmeros de servicos de TIC Relatério de
Informagdo e Expansdo de servigos de TIC di ibili (;d Gestdo - 15 projetos 8 1
Comunicacio isponibilizados PROPLAN
14. Adequar o Relatério de
quadro de Expansao do corpo docente Numero total de docentes no ano Gestao - 955 988 953
servidores as PROPLAN
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necessidades
institucionais

Expansdo do corpo técnico- Numero total de servidores Relatorio de
i administraptivo técnico-administrativos no ano Gestdo - 1.495 1.657 1639
PROPLAN
Percentual de unidades
Indice de adequacdo do corpo organizacionais atendidas quanto PROGEPE 20% 0% 30%

técnico-administrativo

a realizacdo do dimensionamento
da forga de trabalho
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APENDICE B — Quadro consolidado de monitoramento de a¢des — PDI ano base 2019
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1.1. Preservar e
fomentar a produgao
académica

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacdes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
Ampliagdo da publica¢do dos editais de programas de graduagdo NuUmero de editais (3) 4 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
Manutenc¢ao da publicacdo de editais de fomento Numero de editais (2) 3 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
Ampliagdo d blicagdo dos editais d i de pds-graduaca
mpliagdo da publicagdo dos edi al.s e épmo a~programas e pos-graduacdo, Ndmero de editais (2) 4 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
pesquisa e inovagao
. i o . Percentual de crescimento
Monitoramento e estimulo da producgdo cientifica qualificada , . 840 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
no numero de publicacdes
Percentual de ampliacdo
Amplia¢do da publicagdo dos editais de apoio aos programas de Extensao de editais pliag 0 PROExC PROExC SIM 100%
Estimulo as publicacGes da extensdo Numero de artigos 10 PROExC PROExC SIM 100%
Estimulo a todas as demais formas de publicacdo e divulgagdo cientificas (diferentes LimitagOes de espago no IBIO
'mu 's formas de publicagdo e divulgagdo cientificas (di Numero de publicacdes 339 CCBS CCBS PARCIALMENTE 80% imitagoes de espag _
veiculos de comunicagdo) para laboratérios de pesquisa.
Adesdo a editais de apoio a publicagdo cientifica Numero de editais 17 CCBS CCBS SIM 100%
Implantagdo de um programa de acompanhamento da produgao cientifica nas
plantac Pro& P produe Numero de programas 1 CCBS CCBS SIM 100%
areas de conhecimento do CCBS
Numero de artigos
Estimulo a publicagcbes em periddicos da base JCR e classificados no Qualis CAPES ! puincadosIg 20 CCET CCET SIM 100%
Diminuicdo da oferta de bolsas
Estimulo as interfaces e parcerias internas entre os cursos de graduagao do CCH — , - ¢ .
. o ) . . - Numero de acGes 18 CCH CCH PARCIALMENTE 7% para programas de pesquisa e
presencial e EAD — para a realizacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao. N
extensdo.
- o e EAD — — —
Incentivo aos cursos de graduagdo — presencial e EA ) a participarem dos editais NGmero de cUrsos 18 CCH cCH SIM 100%
de programas de graduacgao
Com a diminuigdo das bolsas dos
programas de pds graduagao,
Estimulo as interfaces e parcerias entre os cursos de graduacdo e pds-graduacgao do , . bem como das verbas de custeio
Numero de ac¢des 35 CCH CCH PARCIALMENTE 60% .
CCH. destinadas aos mesmos, algumas
iniciativas planejadas nao
puderam ser executadas.
Estabelecimento de parceria com a BC para a disponibilizagdo de teses, dissertagdes Parte do grupos de pesquisa foi
e TCC para criacao de repositdrio virtual da producao dos cursos de graduacdao e | Percentual de publicacdes 20 CCH BC PARCIALMENTE 95% excluida por ndo atualizacdo do
pods-graduag¢do do CCH lideres dos grupos de pesquisa
Incentivo a criacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo com temas e
bjeti bibliotecari lob I t f t Direitos H : Percentual de novos
obje |\{os i !o ecarios quiz englobem elementos referentes aos‘ .|Are|'osl 'umanos ' 5 cCH CCH SIM 100%
Meio Ambiente e Inclusdo de pessoas com algum grau de deficiéncia fisica ou projetos
sensorial. (Escola de Biblioteconomia)
Percentual de novos
Apoio a ampliacdo de novos projetos de ensino, pesquisa e extensdo prli)jetos v 5 CCH CCH SIM 100%
Numero de participa¢des
Ampliagdo da participagdo de docentes em eventos cientificos nacionais (SpO) pac 70 cap cclp SIM 100%
Numero de participa¢oes
Ampliacdo da participagao discentes em eventos cientificos nacionais (:0) pac 70 cap ccap SIM 100%
Ndo foi estabelecida
uma meta para esse
indicador, porque ainda
I S e L Numero de participagdes Indi ~ p .qlf I
Ampliagdo da participagdo de docentes em eventos cientificos internacionais (15) 20 cap cap SIM 100% nao havia sido
publicada a portaria da
CAPES regulamentando
essa modalidade.
Ampliagdo da participagdo discente em eventos cientificos internacionais Numero de participagoes 1 calp cap SIM 100%
Ampliagdo da producgéo textual por docentes do Centro Numero de novas vagas (5) 1 CLA CLA SIM 100%
O trabalho ndo avancgou por dois
motivos: deficiencia de pessoal na
Disponibilizagdo e povoamento do Repositdrio Institucional com os itens dos ~
sponiblliza pov posttort et I Percentual de publicagbes 20 BC BC NAO 0% BC e por ndo termos tido a

ultimos 10 anos (artigos, trabalhos para congresso, capitulos ou livros)

atuacdo da DTIC conforme o

combinado

Pagina 1 de 47

Quadro consolidado de monitoramento de agbes — PDI ano base 2019




23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

1. Garantir a

producdo, difusdo e

preservacao do saber

em todos os campos
do conhecimento.

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?

Conforme
esclarecimento, por
telefone, obtido com
esta Pro-Reitoria de
Planelamento, para

Estimulo da producdo cientifica no campo da EAD (trabalhos em eventos e artigos ’
P ¢ em er:iédicos) ( & Numero de publicagdes 3 CEAD CEAD SIM 100% atingirmos esta meta,
P consideramos,
inclusive, as a¢oes
realizadas pelos cursos
de graduacdo a
distancia.
Adesdo a Editais de Pesquisa Numero de editais 0 CEAD CEAD NAO HA META --
Confeccgdo de livros de trabalhos referentes aos programas de ensino Numero de publicagdes (1) 2 PROGRAD PROGRAD PARCIALMENTE 50% Caréncia de servidores
Consolidagdo dos eventos de Pds-Graduagao, Pesquisa e Inovagdo Numero de eventos (1) 3 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
Confeccdo de livros das atividades de pesquisa, pds-graduacdo e Inovacdo Numero de publicagdes (2) 3 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
Coordenacgdo de ag¢des de editoracdo referentes as PublicacGes da PROExC Numero de acbes 3 PROExC PROExC SIM 100%
Para cumprimento
Mediante relatdrios dos anos de.s’.ca e outras
, . atividades sob
anteriores a atual coordenacgao .
decidiu que a atividade responsabilidade da
Realizacdo de Quintas Culturais Numero de eventos 20 PROExC PROExC PARCIALMENTE 10% . g . coordenagdo hd uma
necessitava ser reconfigurada e
] urgénica de
ficando suspensa no segundo . . .
ajuste/redimensioname
semestre.
nto do quadro
funcional
Criaca fecgdo d blica¢a | on line (Cad d dugdod -
rlagao € conteccac de pu |cagsoolsa;:tt:i ;Z)/ne (Cadernos de produgdo dos Numero de publicagdes 1 PRAE PRAE NAO 0% Falta de servidor.
Estimulo a criagdo d ist iodi letroni : d heci tod
stimulo a criagdo de revistas/perid ICOCSC(;: rénicos em areas de conhecimento do Ndmero de reunides 5 CCBS CCBS SIM 100%
Estimulo a criagdo de revistas eletrénicas em areas multidisciplinares Numero de reunides 2 CCBS CCBS SIM 100%
EEAP:Os Programas de
Pés Graduacao
Citado pelo Diretor do IBIO, mas | estimularam essa a¢ao
Estimulo a publicagdes em periddicos de boa classificagdo (Qualis CAPES) Numero de artigos 116 CCBS CCBS PARCIALMENTE 80% P N . . . ¢
nao esclarecido. de forma intensa junto
aos
docentes/discentes.
. Estimulo a criacdo de revistas eletronicas em Ciéncia da Computacdo, Educacdo Numero de periddicos
1.2 Produzir ¢ S , -omputac ¢ 0 @€ peric 0 CCET CCET SIM 100%
instrumentos de Matemadtica e Engenharia de Producao eletronicos ativos
incentivo e de Estimulo a publicacdes em periddicos de boa classificagdo (Qualis CAPES) Numero de artigos 10 CCET CCET SIM 100%
difus3o da producio Disponibilizagdo de acesso aos registros em video dos eventos realizados pela
acadérFr)\ica ¢ Escola de Arquivologia nos ultimos 10 anos, em convénio com a Coordenacgdo de Percentual de acesso 20 CCH CCH SIM 100%
' Documentos Audiovisuais do Arquivo Nacional (Escola de Arquivologia)
O periddico
"Humanidades em
Revista" foi langado em
Criacdo de revista académica multidisciplinar nas areas de conhecimento do Centro,| , . . v Hane .
L . Numero de revistas criadas 0 CCH CCH SIM 100% agosto de 2019 e terd
com editorial voltado para a graduacao ,
seu segundo nimero
langado em margo de
2020.
Numero de publicagdes
Ampliagdo das publicagbes (livros, capitulos de livros, revistas indexadas) . (58;1 Icag 70 cap ccip SIM 100%
Di ibilizacdo de dissertagdes d trad b de dados digital d NU deb d
isponibilizagdo de |sser' af;oes e mes' rado no banco de dados digital da Umero de bancos de 1 cclp ccp SIM 100%
Biblioteca Setorial do CCJP. dados (1)
Amplia¢do da confeccdo e divulgacdo: artigos de jornal, impresso ou eletrénico, | Numero de divulgacdes de
R . . . . . 16 cclp ccJp SIM 100%
participacdo em programas de radio, entrevistas para blogs politicos atividades no site (10)
Criacdo da revista do programa de pds-graduacdao em Direito Numero de revistas 0 calp cclp NAO HA META --
Criagdod de divulgacdo d ducdo intelectual de d t Y
riacdo de um espaF;o e divulgacao da produgdo |r1 electual de docentes e Ntimero de espacos 0 cclp ccp NAO HA META 3
discentes, por curso, no Academia.edu
Numero de titulos
Indexacdo de artigos das revistas da universidade y N tu 29 BC BC SIM 100%
académicos (16)
Numero de titulos gerais
Indexacdo de artigos das revistas da universidade & 16 BC BC SIM 100%

(3)
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A Meta foi Qual
alcangada em orcentagem da| Razdes que impediram que a
k = s . ] E . N Observagoes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
Percentual de TCCs
digitalizados de Foram incluidos os titulos da
Digitalizacdo dos TCCs retrospectivos de posse das bibliotecas Graduacao, Especializagao 25 BC BC PARCIALMENTE 1% Biomedicina
e
45 Livre docéncia
46 Consolidagdo da Semana de Ensino de Graduagdo (SEG) Numero de eventos (1) 1 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
47 Coordenacgdo da Semana de Integragdo Académica Nimero de eventos 1 PROExC PROExC SIM 100%
48 Participacdo em eventos municipais e comunitarios Numero de eventos (50) 50 PROExC PROExC SIM 100%
49 Participacdo na Semana de Integracdo Académica(SIA) Numero de eventos (1) 1 PRAE PRAE SIM 100%
Criagdo do Férum de Assuntos Estudantis para facilitar afiliagdo no ingresso e
consolidar a¢des Numero de eventos (1) 2 PRAE PRAE NAO 0% Prioridade em outras agdes.
50 de permanéncia
51 Apoio a realizagdo de eventos (seminarios, workshops, congressos, etc). Numero de eventos 27 CCBS CCBS SIM 100%
Numero de A EEAP tem acordos
Manutencdo da agenda de trabalho com outras Escolas/Institutos (nacionais e " Citado pelo Diretor do IBIO, mas . .
. . . . . reunides/eventos em 33 CCBS CCBS PARCIALMENTE 80% - . Internacional e realizou
internacionais) para fomentar a participa¢do do CCBS nos diferentes espacos . nao esclarecido. . .
5o parceria as atividades previstas .
~ . s - Numero de unidades
Adesdo do CCBS na rede RUTE (Rede Universitaria de Tele-Medicina) . 4 CCBS CCBS SIM 100%
53 académicas na rede
54 Apoio a realizagdo de eventos (seminarios, workshops, congressos, etc) Numero de eventos 3 CCET CCET SIM 100%
1.3 Realizar eventos Apenas o caIendarlodq:)? teventos
de promogao e 0] izagdo d lendario d tos d d duaca 5 Tquj c>cotr"rem 'mziau EI O”E’ con
. ~ rganizacdo de um calenddrio de eventos dos cursos de graduacao e pds- enda estdo criados. Eventos que
integracao em todos & f . N L. gA . ¢ P Numero de calendarios 1 CCH CCH PARCIALMENTE 50% N . g
0s campos do graduacdo do CCH para ampla divulgacdo na pdgina eletrénica do Centro. utilizam outros espacos ainda
. dependem de criagdo de
conhecimento. . T
55 calenddrio especifico.
56 Apoio a participacdo do CCH na Semana de Ensino de Graduacao - SEG. Numero de eventos 1 CCH CCH SIM 100%
Realiza¢do da Jornada Arquivistica, além de Seminarios, Mesas Redondas e outros
eventos académicos, realizados por docentes e/ou discentes (Escola de Numero de eventos 4 CCH CCH SIM 100%
57 Arquivologia).
Realizagdo da S de Inte do de Estudantes de Bibliot ia (SIEB
ealizag a Semana de Integraca . e‘ studan e§ e Biblioteconomia ( ) N(mero de eventos 1 CCH CCH SIM 100%
58 (Escola de Biblioteconomia)
Impl to do Fé Brasil Multicultural: Inclusdo d I iai Ed a
mplemento ,0 .orum rz?5|‘ ulticultural: Inclusdo ev? c?res souals‘na ucagao NGmero de féruns 1 cCH CCH SIM 100%
59 e Bibliotecas Publicas e Escolares (Escola de Biblioteconomia)
Ampliagdo e consolidagdo dos eventos de Graduagao, Pés-Graduagdo, Pesquisa e -
R Producgdo de eventos (1) 2 cap cap SIM 100%
60 Extensdo
Producdo de semindrio envolvendo alunos da pds-graduacao e graduagdo das trés
¢ pos-graduiatao e graduat Ndmero de seminarios (1) 2 ccp ccp SIM 100%
61 escolas do CCIP.
62 Criacdo da Jornada de Educacdo a Distancia. Numero de eventos 0 CEAD CEAD NAO HA META --
B d i imidad idad démi dministrati ti
usca de maior proximidade com a-\s un~| ades académicas e administrativas a partir Ntmero de parcerias 6 AC AC SIM 100%
63 da participacdo em seus eventos
Lentiddo na analise da
documentacgdo por parte dos
Percentual de aumento de setores competentes da UNIRIO.
Monitoramento e estimulo a protecdo de ativos intangiveis . . 10 PROPGPI PROPGPI PARCIALMENTE 80% . P . .
ativos intangiveis Limitagdo financeira para
1.4 Promover a provimento das custas relativas
64 organizagdo e acesso as obrigacdes de PI.
a producao cientifica A EEAP vem
da UNIRIO em meio q ve
romovendo sua marca
digital de forma a N . . . L. o Numero de ativos P L
Promogdo do reconhecimento dos ativos intangiveis no ambito do CCBS , . 2 CCBS CCBS SIM 100% como primeira Escola
elevar a sua intangiveis
. de Enfermagem do
visibilidade e .
. Brasil .
65 impacto.
Numero de trabalhos
Organizagao dos trabalhos de conclusao de curso de especializagao para Ed daokE ial (250
ganizac anats me 50 7€ esp caop ucagao Especial (250) 100 BC BC SIM 100%
disponibilizacdo na base da Biblioteca Gestdo em Saude (150)
66 Gestdo Municipal (150)
Insuficiencia de recursos
Criagdo de cursos de graduacgao (Licenciatura em Biomedicina e Fisica e Bacharelado ~
¢ & ¢ao ( . . Numero de cursos criados 1 CCBS CCBS NAO 0% humanos e necessidade de novos
em Fisioterapia)
67 CONCUrsos.
O curso de Bacharelado em
Ciéncias Sociais esta tendo
Criacdo de cursos no ambito do CCH (Bacharelado em Ciéncias Sociais; i . . .
o . Numero de cursos criados 0 CCH CCH PARCIALMENTE 50% dificuldades devido a falta de
Biblioteconomia EaD) L )
oficialidade do cargo de Diretor
63 2.1 Criar novos da Faculdade de Ciéncias Sociais.

Pagina 3 de 47

Quadro consolidado de monitoramento de agbes — PDI ano base 2019




A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
Cursos de graduagao No caso de cravo e bandolim,
a meta depende de
contratacao de profissional
Criacdo e implementacdo de novos cursos de Graduac¢do (Bacharelado em Produgéo| . ~ espemallzado. Os NDE's
. . - . ) Numero de cursos criados 1 CLA CLA NAO 0% continuam trabalhando para
Musical; Cravo; Bandolim; Violdo de Camara; Piano e Acompanhamento) - o
viabilizar a criagdo desses
cursos, mas houve excesso de
demanda devido as reformas
69 curriculares.
70 Amplia¢do de editais de fomento dos programas de estagio de graduacao Numero de editais (1) 1 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
71 Monitoramento do coleta Capes do item relativo a egressos Numero de programas 15 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
Apenas 1 estagidrio fez parte da
equipe DAINF. Na DTIC, os valores
de bolsas de estagio ndo sdo
Amplia¢do do quadro de estagidrios de nivel superior Numero de estagiarios 5 PROPLAN PROPLAN PARCIALMENTE 20% . &
atrativas para estudantes. Na
DORC e COPLADI ndo houve
72 estagiarios.
Acompanhamento de egressos do CCBS com agdes integradas ao programa
P & . L ¢ & prog Nuimero de egressos 62 CCBS CCBS SIM 100%
73 institucional ja existente
Criacdo de bancos de oportunidade de vagas e estagios aos estudantes dos cursos A EEAP ampliou as
¢ P Ng & Numero de bancos 2 CCBS CCBS SIM 100% . P .
74 de graduacdo do Centro unidades conveniadas.
Incentivo a criagdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo com temas e
objetivos que atendam as demandas das areas que estdo alocadas no CCH, i
o , e . . Nimero de estudos 1 CCH CCH SIM 100%
privilegiando os de carater multidisciplinar, a fim de qualificar o egresso para
75 atuacdo efetiva no mundo do trabalho.
N&o houve avangos concretos na
Criagdo da empresa junior da Escola de Biblioteconomia Numero de empresas 0 CCH CCH NAO 0% regulamentacao desta inciativa,
76 embora o projeto esteja pronto.
2.2 Fomentar acGes Estimulo aos professores das disciplinas técnicas para submissido de projetos de
¢ P _ P P prol Ndmero de estudos 1 ccp ccp SIM 100%
77 voltadas para o pesquisa voltados ao mercado de trabalho
78 incentivo de insergdo Criagdo de empresa junior de produgdo artistica Numero de empresas 0 CLA CLA NAO HA META -
dos discentes no Ndo houve alunos interessados
mercado de trabalho. Ampliagdo do numero de estagidrios no Aquivo Central Numero de estagiarios 5 AC AC NAO 0% em realizar estagio no Arquivo
79 Central
Passamos a oferecer estagios
para outros cursos da
i idade. Batemo t
Manutencdo da politica de estagiarios da Escola de Biblioteconomia Numero de estagiarios 56 BC BC PARCIALMENTE 60% uhiversidade. b elm >ameta
com 57 alunos, porém apenas 34
vagas ao curso de
80 Biblioteconomia.
Apenas 7 estagiarios foram
Manutengao do Programa de Estagio PRADIG Numero de estagiarios 20 BC PROGRAD PARCIALMENTE 35% mantidos, pois ndo houve mais
81 alunos interessados
Incentivo as parcerias da extensdo com as licenciaturas, para agées em EAD, Ntmero de acdes 1 CEAD CEAD NAO 0% Incompatibilidades de horario e
82 voltadas aos professores da educacgdo basica e licenciandos. falta de espaco fisico
Em 2019 continuamos com a
limitagdo relacionada a falta de
estacdo de trabalho disponivel
- ara os estagiarios, visto que
Oferta de vagas de estdgio na AUDIN Numero de vagas 2 AUDIN AUDIN NAO 0% P & q
alguns computadores da unidade
vém apresentando defeitos, e a
solicitagdo por maquinas novas
ainda nao foi atendida.
83
84 Consolidagdo do PROTES (em parceria com PROGRAD) Numero de parcerias 1 PRAE PROGRAD SIM 100%
Percentual de participacdo
Ampliagdo da participagao docente em editais de bolsas de ensino ! participag 80 CCH CCH SIM 100%
85 docente
Promocdo da integracao plena dos cursos de Ensino a Distancia do CCH as diversas , .
A . . . . Numero de discentes EaD
2.3 Fomentar instancias , garantindo a isonomia plena dos alunos no campo académico e na com bolsa 10 CCH CCH SIM 100%
86 Programas de politica de bolsas e pesquisa
Nivelamento e Realizagdo de nivelamentos e aprimoramentos em disciplinas nas 3 escolas do
. a6 'V prt ISCipl Nimero de atividades 1 ccp ccp SIM 100%
87 Aprimoramento do Campus, para nortear futuro projeto
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2.5 Gerira

indicadores das CIACs

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
processo de A criagdo do Nucleo
construcdo do ainda depende de
conhecimento. o , ~ . . infraestrutura de
Criagdo de um nucleo de producdo de materiais de aprendizagem que atenda aos , i - . .
. .. Numero de nucleos 0 CEAD CEAD NAO HA META -- equipamentos e de
cursos em diferentes niveis
software, e aumento do
numero de
funcionarios.
Percentual de ocupacao
das vagas disponibilizadas
Recepgdo dos candidatos do SISU e publicagdo de editais de vagas ociosas 85 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
Pe ! publicag al vag I pelo SISU e pela PROGRAD °
(75%)
a na elaboragdo do PDI
em 2017 havia sido o
2.4 Ampliar o pedido de retificacdo,
o Aumento percentual de informando que a
preenchimento de P 1) Arquivologia SIM 100% q .
vagas na graduacio vagas Arq (50) Faculdade de Filosofia
de modo a consolidar Incentivo a ampliagdo de vagas discentes para graduagdo no CCH. Arquivologia (30) C. Sociais (50) CCH CCH PARCIALMENTE 67% 2) Ciéncias Sociais SIM, 100% nao pretendia realizar
05 CUrsos existentes Ciéncias Sociais (30) Filosofia (80) ’ 0 ampliacdo de vagas no
em todas as ’ Filosofia (60) referido quadriénio.. A
modalidades PROPLAN nao realizaou
’ a correcdo no PDl em
guestao
Ampliacdo do preenchimento de vagas na graduagao, em todas as modalidades Percentual de ampliacdo 10 cIp ccp NAO 0% N3o houve qualquer alteracdo em
(presencial e a distancia) de vagas i relacdo ao ano anterior
Identificacdo e superacdo dos gargalos, ao oferecimento de vagas nas modalidades | Percentual de ampliacdo 10 ccIp P NAO 0% N3ao houve qualquer alteracdo em
de transferéncia interna e externa de vagas 0 relagdo ao ano anterior
P hi to de tod fertad tral teb do atingi P tuald
reenchimento de todas as vagas ofertadas semestralmente buscando atingir a er.cen ual de 20 CLA CLA SIM 100%
taxa de sucesso do REUNI preenchimento de vagas
Adequacado dos PPCs ao novo Plano Nacional de Educagdo Numero de PPCs (2 de 48) 7 PROGRAD PROGRAD PARCIALMENTE 25% NDE dos cursos de graduagao
Criacdo d iss0 d do dos PPCs d de Li iatura a NG d issOes (1
riacdo de comissoes par.a a ? equat;a.o os s . 0s <.:ursos e Licenciatura as umero de comissdes ( 17 PROGRAD PROGRAD PARCIALMENTE 5% NDE dos cursos de graduagio
Diretrizes Curriculares Nacionais de 17)
Assessoramento a PROGRAD e demais instancias para para adequagdo dos PPCs ao
S clasparap quag Numero de assessorias 5 PROEXC PROExC SIM 100%
novo PNE
A EEAP realiza reunido
a cada dois meses do
Acompanhamento sistematico pelo NDE dos Projetos Politicos Pedagdgicos dos , . L
cursos do CCBS Numero de reunides 24 CCBS CCBS SIM 100% NDE e oficina
Pedagégica a cada
semestre.
Revisdo dos PPCs dos cursos do CCBS Numero de PPCs ajustados 3 CCBS CCBS SIM 100%
Citado pelo Diretor do IBIO, mas A EEAP ampliou as
Amplia¢do dos cendrios de aprendizagem dos estudantes Numero de novos cendrios 8 CCBS CCBS PARCIALMENTE 80% P - . . P .
nao esclarecido. unidades conveniadas.
A EEAP ampliou o
numero de projetos de
extensdo e atividades
Implementac¢do de a¢des de extensdo nos curriculos de graduagdo do CCBS Numero de PPCs ajustados 2 CCBS CCBS SIM 100%
que podem ser
integralizadas ao
curriculo.
Devido a exoneracdo de seis
professores do Departamento de
Informatica Aplicada, a revisdo de
~ PPC prevista precisou aguardar a
Revisdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos dos cursos de graduacgdo do CCET Numero de PPCs ajustados 1 CCET CCET NAO 0% p. N P 8
reposi¢cdo dessas vagas para que
o PPC possa estar também
alinhado ao novo perfil do corpo
docente.
Devido as alteracdes definidas
Adequacdo dos PPCs ao novo PNE, a Resolugdo MEC n° 002, de 01/07/2015, e aos , i ~ como obrigatérias por nova
quag ¢ 107/ Numero de PPCs ajustados 4 CCH CCH NAO 0% & P

medida do MEC, os cursos

ficaram de refazer seus PPC's.

Pagina 5 de 47

Quadro consolidado de monitoramento de agbes — PDI ano base 2019



103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

2. Formar cidaddos
com consciéncia
humanista, critica e
reflexiva,
comprometidos com
a
sociedade e sua
transformacao,
gualificados
para o exercicio
profissional.

A Meta foi Qual
alcangada em orcentagem da| Razdes que impediram que a
k = s . ] E . N Observagoes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
implantacs ~ . . ~ ~ . . Houve participagdo do CCH no
Implantacao € a Implementacdo dos féruns permanentes de discussdo dos Cursos de Graduac3o, Numero de féruns de . X N .
te . . . N 2 CCH CCH PARCIALMENTE 50% féorum das Graduagdes promovio
permanen com a participa¢do da comunidade académica graduagdo
atualizagdo dos — peIaI PROGRA% —
_ o8 90 35 alt ~ —
Projetos Pedagdgicos Incentivo a insercdo de temas como empreendedorismo e inovagao nos :c\)l:nz 2;; ae:gficzs o(: rllr!v:s
dos Cursos de componentes curriculares dos cursos cujos conceitos sdo aplicaveis, bem como em | Numero de PPCs ajustados 4 CCH CCH NAO 0% . & P
x . . S C medida do MEC, os cursos
Graduagdo projetos de pesquisa e extensao igualmente aplicaveis. . ,
ficaram de refazer seus PPC's.
Revisdo do Projeto Politico Pedagdgico do curso de Direito Numero de PPCs ajustados 0 cap calp NAO HA META --
Ainda ndo existem disciplinas
na modalidade semipresencial
~ n r I
Instituicdo de disciplinas na modalidade semi-presencial nos cursos de gradua¢do [Numero de PPCs ajustados 1 CLA CLA NAO 0% 0S CUrsos d'?ls eSCS) as do
CLA. Todavia, estédo em
processo as analises de
mudancas de PPC’s.
Apesar de ndo existir
meta para 2019, a
reforma do PPC do
curso de licenciatura
Consolidagdo da reforma curricular do curso de Licenciatura em Musica Numero de PPCs ajustados 0 CLA CLA NAO HA META -- ainda esta em
andamento, uma vez
que o processo caiu em
algumas exigéncias
durante a tramitagao.
Apesar de nao existir
meta para 2019, o PPC
de Composicao foi
aprovado e
- . impl tad d
Consolidagdo da reforma curricular do curso de Bacharelado em Musica Numero de PPCs ajustados 0 CLA CLA NAO HA META -- 'mpP emer‘l adoeoae
Canto foi aprovado,
mas ainda nao foi
implementado.Outras
trés reformas estdo em
andamento.
Apesar de ndo
existirem metas para
Planejamento e revisdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos do IVL Numero de PPCs ajustados 0 CLA CLA NAO HA META -- 2019, as reformas de
PPC’s dos cursos do IVL
estdo em andamento.
Amplia¢do da oferta de bolsas de ensino Numero de bolsas (555) 560 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
Amplia¢do da oferta de bolsas de iniciagao cientifica e inovagdo Numero de bolsas (386) 405 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
Ampliagdo da oferta de bolsas de extensado Numero de bolsas (260) 286 PROPLAN PROExC NAO 0% RazOes orcamentdrias
~ Ndo houve aumento na verba
Amplia¢do da oferta de Bolsas de Incentivo Académico -BIA Numero de bolsas (410) 497 PRAE PRAE NAO 0% PNAES
Numero de Auxilios ~ N3do houve aumento na verba
Ampliacdo da oferta de Auxilios Moradia - AM ! . Uil 109 PRAE PRAE NAO 0% uve au v
Moradia (90) PNAES.
2.6 Aumentar a NG de Auxili ~ Ndo h t b
Ampliagdo da oferta de Auxilios Alimentacdo - AA Hmero de AUxtios 839 PRAE PRAE NAO 0% a0 holve aumento ha verba
oferta de bolsas para Alimentacgdo (690) PNAES.
discentes Nu d didat
Ampliacdo do nimero de candidaturas as bolsas ofertadas umero (zg)an catos 50 cap calp SIM 100%
Manutengdo do nu de bol did la CAPES ao PPGD de D d
anutengdo do numero de bolsas concedidas pela ao e Demanda Nimero de bolsas 1 COIP cCIp SIM 100%
SOCIAL e PNPD
Aumento da participacdo em Editais da CAPES, FAPERJ, FINEP, CNPq Numero de editais (1) 2 cap cap SIM 100%
Manutencgado das bolsas Territério e Trabalho Numero de bolsas (35) 35 CEAD CEAD SIM 100%
Criagdo de bolsas d i bilidad démica int ional text
riagdo de bolsas de apoio para a mobilidade académica internacional no contexto Nimero de bolsas 20 CRI CRI SIM 100%
da UNIRIO
2.7 Fomentar a¢des
visando a formacao e
Consolidagdo do Férum de Cursos de Graduagao de Formagdo de Professores e da Numero de agbes
a qualificacdo de ¢ o ~ ¢ ¢ . ¢ 2 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
Comissdo de Formacgdo de Professores realizadas (2)
professores para a
Educacdo Basica.
Valorizagdo d d bilidade estudantil ional liacdo d ~
alorizagdo dos programas de mooi Ib?)lszses udantiinacional com ampfiacdo de Numero de bolsas (4) 6 PROGRAD PROGRAD NAO 0% Auséncia de Suporte Financeiro
Incentivo a parcerias com financiamento externo especifico para bolsistas PRAE Numero de parcerias 1 PRAE PRAE NAO 0% Auséncia de convénio.
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125
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A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
Ampliagdo e divulgacao d de Mobilidade Académi Nu de di t
mpliagdo e divu gaga9 .as nor.mas e progra_n”'las ~e .0 ilidade Académica umero' e' iscentes 8 CCBS CCBS SIM 100%
Estudantil, incentivando a participacdo discente atingidos
Curso de Educacgao e
Mapeamento e indicacdo, junto a CRI, de possiveis cursos de universidades i desigualdade na
P . 620, | . P . Nimero de mapeamentos 1 CCH CCH SIM 100% . & )
estrangeiras que possam interessar ao corpo discente do Centro Universidade de
Concérdia, Canada.
Numero de participa¢des
Ampliagdo da participagao no Programa de Cooperagao Académica Nacional. (2) pac 1 cap cclp SIM 100%
Ampliagdo da participacao no Programa de Cooperagdo Académica Internacional. | NUmero de participacGes 1 cap ccJp SIM 100%
2.8 Incentivar a
. Participacao em editais do Programa de Mobilidade da Rede de Macrouniversidades| _ , .
Mobilidade pac g L. . . Numero de participacdes 1 ccip cclp SIM 100%
. da América Latina e Caribe.
Estudantil _
- . - o . Numero de atos
Proposi¢do de novas normativas para a mobilidade académica discente na UNIRIO . . 0 CRI CRI SIM 100%
académicos revisados
barticionca I = - I T NG
art|C|paAga? nall e aborallgao de normatlvaslpara regu ime.ntar a‘mobl idade umero d.e atos 0 CRI CRI SIM 100%
académica internacional em nivel de pds-graduagdo, junto a PROPG normativos
Superamos a meta
Percentual de aumento roposta de aumento
Aumento do nimero de estudantes em mobilidade académica em IES conveniadas prop
e . dos estudantes em 10 CRI CRI SIM 100% de 10% e alcangamos
no cendrio internacional o . . .
mobilidade internacional um aumento de mais
de 40%
Superamos a meta
, . Percentual de aumento de proposta de aumento
Aumento do nimero de estudantes estrangeiros na UNIRIO . 4 CRI CRI SIM 100%
estudantes estrangeiros de 4% e alcangamos um
aumento de mais de 8%
Numero de bolsas de
Viabilizacdo de estdgios académicos remunerados no HUGG ensino direcionadas para o 20 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
HUGG (10)
L S . . . . . Numero de projetos de
Apoio a participacdo efetiva nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao junto ao . .
. . . A . ensino, pesquisa e 10 CCBS CCBS SIM 100%
HUGG na gestdo do cuidado e prestacdo de assisténcia a comunidade -
extensao
2.9 Fomentar a
atuacdo académica Numero de profissdes
no Hospital Inclusao da profissdo de Biomédico na Residéncia Multiprofissional do HUGG adicionadas a Residéncia 1 CCBS CCBS SIM 100%
Universitario Gaffrée Multiprofissional do HUGG
e Guinle (HUGG). A EEAP ofereceu Curso
Numero de preceptores de Preceptori a no
Promogdo da formacgao de preceptores 51 CCBS CCBS SIM 100%
¢ ¢ P P qualificados ° HUGG para 42
profissionais.
Percentual de prontuarios
Reestruturacdo e organizacdo os prontudrios de pacientes existentes no HUGG . P 20 AC AC SIM 100%
organizados
Numero de cursos
Auxilio aos cursos de graduacdo na atualizagdo de seu registro académico . 14 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
atualizados (5 de 44)
Implantagdo do apoio pedagdgico Numero de projetos 1 PRAE PRAE SIM 100%
Citado pelo Diretor do IBIO: EEAP: Foram realizadas
insuficiencia de suporte reunides de
Realizacdo de reunides de esclarecimento com o corpo discente sobre a Ndmero de reunides I :dlmlinis'lrativouaF:)s acom L;nlhamento .
importancia do ENADE, teste de progresso e ANASEM (os dois ultimos para . 10 CCBS CCBS PARCIALMENTE 80% . - P .
discentes do curso de Medicina) realizadas coordenadores de curso / Ndo | reunido especifica com
informado pelo curso de 0s 67 alinos que
Medicina . realizaram o ENADE.
— P — — = - NG licacs
Ampliagdo de erramentas de avaliagdo .S|s.temat|ca da formacgao dos discentes aos umero d.e aplicagdes 7 CCBS CCBS SIM 100%
demais cursos do CCBS (similar ao Teste do Progresso) realizadas
A resposta leva em
consideragdao o nimero
de inciativas geral,
Como ndo havia previsdo de totalizando os trés
ENADE para os cursos de cursos do Centro.
Sistemas de Informacdo e Entretanto, no caso do
C ientizacdo dos di tesdai tancia d ticipaca ENADE NU d i0
onscientizacao dos discentes da importancia de sua participatao no € tmero dereunioes 3 CCET CCET PARCIALMENTE 33% Licenciatura em Matematicaem |  curso de Eng. de
oferecimento de revisdo de conteudo programatico aos interessados realizadas ~
2019, apenas o curso de producdo, houve
2.10 Melhorar os Engenharia de Producdo realizou |diversas reunides sobre
indicadores dos reunides. o ENADE, n3o somente
cursos de graduacao. de conscientizacdo mas
também de
preparagao.
Melhoria da avaliagdo do curso de Direito pelo MEC Nota de avaliagdo (3) 4 cap cclp SIM 100%
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A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
144 Manutengado da avaliagdo do curso de Administragao Publica pelo MEC Nota de avaliacao (4) 4 cap cap SIM 100%
145 Melhoria da avaliagdo do curso de Ciéncia Politica pelo MEC Nota de avaliacdo (3) 4 cap cap SIM 100%
146 Planejamento e implementacgao de politica para cobertura das bibliografias basicas [Umero de politicas aprovadd 0 BC BC SIM 100%
Meta mantida, porém,
. N . - . Percentual da capacidade 'da, p S
Ampliagdo da frequéncia per capita de usudrios em todas as bibliotecas de atendimento 65 BC BC PARCIALMENTE 50% dependemos da atualizag¢do do
147 acervo.
Ampliacdo do numero de Usudrios per capita inscritos nas bibliotecas aumentando | Percentual da capacidade 50 BC BC NAO 0% Houve decréscimo no numero de | Falta de atualizag¢do do
148 o publico real de atendimento 0 inscritos (-13%) acervo
Numero per capita de Houve decrescimo no numero de | Falta de atualizagao do
Ampliacdo do nimero per capita de consultas anuais consultas (37.500 - 5 por 5 BC BC NAO 0% ¢
149 individuo) consultas (-10%) acervo
Numero per capita de Houve decrescimo no nimero de | Falta de atualizacdo do
Ampliagdo do nimero per capita de empréstimos em todas as bibliotecas empréstimos (15.000 por 5 BC BC NAO 0% . ¢
150 individuo) emprestimos (-13%) acervo
2.11 Combater a oL . . L L Citado pelo Diretor do IBIO: IB: definir com a PROAD
~ Ampliacdo do atendimento das demandas de reagentes/insumos aos laboratdrios | Percentual de solicitagdes . R .. .
evasdo de alunos de ensino atendidas pela PROAD 17 CCBS CCBS PARCIALMENTE 20% insuficiencia de recursos estratégia de aquisicdo
151 durante os cursos de P financeiros por parte da UNIRIO. de insumo
graduagdo, com — p — , —— - —
acBes inclusivas que Incentivo a crlaglao e manutcfng.ao de dlsupllnas/cursczs, na,@odalldade a distancia, | Numero de disciplinas em 0 CEAD CEAD NAO HA META 3
152 . L de cardter propedéutico para fundamentagdo tedrica e cultural. EaD
visem a diminuir as — p — P -
Indicacdo de um responsavel pela mobilidade académica internacional em cada um , L.
suas causas. . Numero de responsaveis 0 CRI CRI SIM 100%
153 dos Centros Académicos
Numero de midias
Consolidagdo do uso do sitio eletronico da PROGRAD e de redes sociais . 3 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
154 eletronicas usadas (2)
. . . - Com relagdo aquelas
Financiamento insuficiente para referentes 3 PG. o
Consolidagdo do uso do sitio eletronico da PROPGPI e do portal de pesquisa e de Numero de midias criagcdo de novas plataformase | . . ’
. . 4 PROPGPI PROPGPI PARCIALMENTE 75% . financiamento foi com
redes sociais eletrénicas usadas (2) otimizagao das que se encontram
. parte dos recursos do
em funcionamento
155 PROAP
Percentual de aumento de
noticias publicadas pela
Consolidagdo das informagdes de Pds-Graduagao, pesquisa e inovagao p N .p 20% PROPGPI PROPGPI SIM 100%
Comunicacdo Social e
156 redes sociais
Superamos a meta
Numero de calendarios de roposta de aumento
Coordenacdo da agenda cultural . 1 PROExC PROExC SIM 100% prop
cultura divulgados de 4% e alcangamos um
157 aumento de mais de 8%
158 Indicacdo do contato de atividades artisticas-culturais Numero de reunides 4 PROExC PROExC SIM 100%
Numero de
Gerenciamento dos informes atualizados da PRAE na pagina institucional . . 1 PRAE PRAE SIM 100%
159 gerenciamentos
160 Publicacdo do Relatdrio Geral Anual da UNIRIO Numero de publicacdes 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
161 Publicagdo do Plano de Gestao 2019 - 2023 Numero de publicagdes 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
162 Publicacdo do Plano de Dados Abertos - PDA Numero de Publicacbes 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
A cada més, todas as
informacgdes
importantes relativas
Amplia¢do e melhoria do sitio da PROGEPE Numero de atualizagbes 12 PROGEPE PROGEPE SIM 100% P ) N
ao Servidor sao
publicadas na sitio da
163 PROGEPE.
A cada més, todas as
informacgdes
importantes relativas
Ampliagdo e melhoria do PROGEPE INFORMA Numero de atualizagGes 2 PROGEPE PROGEPE SIM 100% P ) .
ao Servidor sao
publicadas na sitio da
164 PROGEPE.
A cada més, todas as
informacgdes
Atualizagdo e reformulagdo do sitio eletronico do CCBS e respectivas unidades importantes relativas
¢ ca0 do st 1co o P Ntmero de atualizagBes 18 CCBS CCBS PARCIALMENTE 70% Falta de suporte em T, S
académicas e administrativas ao Servidor sdo
publicadas na sitio da
165 PROGEPE.
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A Meta foi Qual
alcangada erI\ porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacdes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
O percentual
informado esta
considerando o esfor¢o
empregado para
melhorar as
A funcionalidade de coleta de funcionalidades e a
3.1 Dar visibilidade as estatisticas de acesso acessibilidade do
acdes da (“analytics”) do website foi website do CCET, assim
Universidade. percentual de aumento de ativada em meados de 2019, como dos websites das
Amplia¢do e consolidagdo do uso do sitio eletronico do CCET Visitas no sitio 60 CCET CCET PARCIALMENTE 75% portanto sé teremos uma Escolas e Programas de
primeira informacdo a respeito de| Pds-Graduacgdo do
evolugdo anual do numero de Centro. Atualmente,
acessos a partir de meados de | estdo em processo de
2020. melhoria os websites
da Escola de
Informatica Aplicada e
do Programa de Pés-
Graduacdo em
Informatica.
Revisdo e atualizagao do sitio eIetromco_ c!o CCH e respectivas unidades académicas Ntmero de atualizacBes 12 CCH CCH SIM 100%
e administrativas
Participacao da Escola de Educacgdo nos Féruns Municipal, Estadual e Federal de ) O governo Federal extinguiu esses
Educacgdo, com fins de monitoramento e avaliagdo dos planos municipal, estadual e Numero de eventos 4 CCH CCH NAO 0% Eéruns ainda em 2017,
nacional de educagdo (PNEs)
Aprimoramento e divulgacao das lat.lwdades de ensino, pesquisa e extensdo na Numerc.> de dlvulgagoes de 12 ccIp cp SIM 100%
pagina do CCJP informacédo
Manutengdo do sitio eletronico do Arquico Central Numero de atualizagGes 12 AC AC SIM 100%
Manutengdo de um canal de comunicagdo a partir das redes sociais Numero de atualizagGes 12 AC AC SIM 100%
Participagdo em encontros relacionados aFJs temas de competéncia do Arquivo N(imero de eventos 4 AC AC SIM 100%
Central e suas interfaces
Identificamos a necessidade de
Publicacdo de edigdes do informativo eletrénico "Em Foco" Numero de edigdes 24 COMSO COMSO PARCIALMENTE 13% ajuste da meta, que sera
solicitada no préximo exercicio.
Numero de espagos na
Destaque dos principais contelddos |:.>r0f:lu2|.dos.e as principais atividades da UNIRIO pag|£1a (e.ven'f(?s, 3 COMSO COMSO SIM 100%
no site institucional producdes cientificas e
notas)
Em razdes da criacdao do UNIRIO
Em Retrospectiva, organizacdo da
cerimonia de posse do reitor,
Publicagdo do Plano Anual de Comunicagdo - PAC Numero de Publicagbes 1 COMSO COMSO NAO 0% além das comemoragGes pel‘os 40
anos da UNIRIO, quase totalidade
da equipe foi voltada para
producdo da peca e para os
eventos.
Amplia¢do da participagao fia UNIRIO em r(?des de c'ooperagao académica Nimero de reiies de 0 CRI CRI SIM 100%
reconhecidas no cenario internacional cooperagao
FortaIeC|mer~\to do.s cana~|s de comunlcagaq com a c'omu‘mdaNde universitdria, na Percentual de 100 CRI CRI SIM 100%
reflexdo e discussdo do processo de internacionalizagdo da UNIRIO agendamentos abertos
Ainsuficiéncia de recursos
L s L. . . a - humanos destinados
Publicagdo dos Relatorios Semﬁi‘t:';gi E:Ir?isoa:E:frmanente de Sustentabilidade | |\ oo de Publicacdes 2 PROPLAN COPES| PARCIALMENTE 50% exclusivamente (ou pelo menos,
majoritariamente) a atuacdo
junto a COPESI.
Apoio aos projetos culturais cadastrados na Coordenagao de Cultura Nimero de projetos 20 PROExC PROExC SIM 100%

Pelo numero de
atividades pactuadas
na meta deduz-se que

Desenvolvimento de procedimentos educacionais (ensino), que privilegiem a Ntimero de servicos elsric;:ct);nfi;i:ni):os
efetiva relacdo integrada de intercambio e de transformacdo entre universidade e 25 PROExC PROExC SIM 100% '

sociedade

realizados

Porém, nao foi
identificado pela atual
gestdo qualquer tipo de
processo que monitore
essas acoes.
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3. Estender a
sociedade os

beneficios da criacdo

cultural, artistica,
cientifica e
tecnoldgica

gerada na Instituicao.

comunidade

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
A atual gestao entende que esta
acdo precisa ser revista, pois o
Unico edital publicado em 2019 e
Desenvolvimento de programas e projetos de extensdao com todos os segmentos ~
N Prog ) p AJ . ., Ng ( Numero de editais 45 PROExC PROExC NAO 0% que pode ter essa abragéncia
graduacdo (presencial e a distancia), especializa¢do pds-graduagao) .
refere-se a concorréncia de
bolsas previstas em orgamento
da Universidade
Pelo numero de
atividades pactuadas
na meta deduz-se que
ela foi atingida pelos
Numero de acbes rojetos vigentes.
Fortalecimento da extensdo com as unidades académicas . ¢ 45 PROExC PROExC SIM 100% prol i % .
realizadas Porém, nao foi
identificado pela atual
gestdo qualquer tipo de
processo que monitore
3.2 Fomentar essas acoes.
programas, projetos Em funcdo da falta de equipe
6 CUrSOS de,extenséo Criacdo da Escola de Extensao Numero de projetos 0 PROExC PROExC NAO 0% para implementar de fato a
' Escola
Implantagdo da Escola de Extensdo Nimero de projetos 0 PROExC PROExC NAO HA META --
Implementacdo da Escola de Extensdo Numero de projetos 0 PROExC PROExC NAO HA META --
Desenvolvimento, em parceria, de cursos de extensdo a distancia Numero de cursos 2 CEAD CEAD SIM 100%
Numero de
Estimulo aos docentes na participacdo e coordenacgao de atividades de extensdo. projetos/programas de 14 CCBS CCBS SIM 100%
extensao
Numero de cursos
Amplia¢do da realizagdo de cursos de extensdo . 11 CCBS CCBS SIM 100%
realizados
Numero de Projetos ou
Estimulo aos docentes na participacdo e coordenacdo de atividades de extensdo. J N 3 CCET CCET SIM 100%
Programas de Extensao.
Divulgacdo constante de editais internos e externos para pleito de fomento a
gat _ parap NUmero de editais 2 CCH CCH SIM 100%
projetos alocados no CCH.
Fomento a constituicdo de Cursos de extensdo no campo da cidadania e acesso a
informacdo, competéncia informacional, normalizacdo documentaria e valorizagdo Numero de cursos 2 CCH CCH SIM 100%
do livro, da leitura e da biblioteca brasileiras
. Numero de Projetos de
Apoio a projetos de extensdo do Centro Académico . ) 6 ccip ccp SIM 100%
extensdo (5)
Indicador ndo corresponde a
Percentual de pesquisas ~ acao, houve confusdo quanto ao
Disponibilizar instrumentos de pesquisa online . . ”p g 75 AC AC NAO 0% ¢ . ., q
disponibilizadas conceito arquivistico de
Instrumento de Pesquisa
O grande volume de atividades e
o reduzido numero de servidores
Proposicdo de iniciativas de extensao a partir do acervo e do nosso conhecimento , - ]
P . Numero de a¢des 4 AC AC PARCIALMENTE 25% nos impedem de termos
técnico sobre documentos e arquivos. . . .
atividades de extensdao em maior
numero.
s . . ~ N . Numero de catalogos de
Criacdo de catdlogo de divulgacao para acdes culturais L 0 BC BC SIM 100%
obras especiais
Realizamos 3
Numero de exposi¢des exposigoes,
Criacdo de exposicao para divulgacdo de ag¢Oes culturais de extensao . posie 2 BC BC SIM 100% posi¢
anuais ultrapassamos a meta
em 50%
Ampliacdo e reformulagdo do projeto de extensao de incentivo ao habito da leitura Numero de agdes (2) 6 BC BC SIM 100%
Promogdo do Férum anual de Cultura Numero de féruns 1 PROExC PROExC SIM 100%
Implantagao da Camara de Assunto Estudantil Nimero de camaras 0 PRAE PRAE NAO 0% Prioridade em outras agdes.
Numero de atuagGes em
Promocédo da integragdo entre Ensino, Servico e Comunidade . ¢ . 13 CCBS CCBS SIM 100%
servigos e/ou comunidade
3.3 Criar féruns de Realizacdo de debate interdisciplinar sobre temas da area de concentracdo do
- ¢ P em ¢ Ndmero de eventos 1 ccp ccp SIM 100%
discussao entre a mestrado em Direito
Universidade, a N o n . . .
Criagao de um seminario anual sobre as relagdes Arquivo Central e a sociedade. Nimero de eventos 1 AC AC SIM 100%
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203

204

205

206

207

208

universitariae a
sociedade.

Criacdo de espacos de discussdo e atuagdo entre a comunidade universitaria e a
sociedade.

Numero de agbes voltadas
para os polos

CEAD

CEAD

Estabelecimento de espacos de troca de informagdes, orientac¢des e discussao das
atividades de internacionalizagdo na UNIRIO

Numero de reunides por
Centro Académico

CRI

CRI

209

210

211

212

3.4 Ampliar os
servigos oferecidos a
sociedade

Amplia¢do da divulgacdo junto ao publico geral das praticas culturais das escolas de
Musica e Teatro

Numero de eventos
divulgados

PROExC

PROExC

ApresentacOes de egressos aos discentes da parte artistico-cultural

Numero de eventos
realizados

PROExC

PROExC

Articulagdo com a pesquisa promovendo a capacitacdo dos cidadaos e futuros
profissionais comprometidos com a realidade social

Numero de agbes
realizadas

45

PROExC

PROExC

Elaboragdo de projetos que partam da sociedade civil

Numero de acbes
realizadas

100

PROExC

PROExC

Oferta de cursos e oficinas para a comunidade pela Escola de Extensdo

Numero de eventos

15

PROExC

PROExC

Ampliagdo a inser¢do dos discentes nos cenarios de praticas principalmente nos
servigos do SUS

numero de cendrios de
praticas realizadas

35

CCBS

CCBS

Subsidio a BC com o encaminhamento de listagens anuais de bibliografias
atualizadas dos cursos de graduacgdo e de pds-graduacao

Numero de listagens

CCH

CCH

Elaborac¢do de projetos de extensdao que vislumbrem demandas reais de relagdo

com a comunidade que circunda o campus.

Numero de projetos

CCH

CCH

A Meta foi Qual
alcangada erP porcentager.n da| Razodes que impediram que a Observacdes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?

Conforme
esclarecimento, por
telefone, obtido com
esta Pré-Reitoria de
Planelamento, para

SIM 100% atingirmos esta meta,
consideramos,
inclusive, as a¢oes
realizadas pelos cursos
de graduacdo a
distancia.
SIM 100%
SIM 100%
N3o houve qualquer a¢do
promovida pela PROEXC, no
segundo semestre, com
NAO 0% envolvimento de egresso visando
promover intercambio. Esta a¢do
também estd em analise pela
atual coordenacdo
Pelo numero de
atividades pactuadas
na meta deduz-se que
ela foi atingida pelos
SIM 100% proje'fos vigente‘s.
Porém, n3o foi
identificado pela atual
gestdo qualquer tipo de
processo que monitore
essas acoes.
Atualmente os projetos
cadastrados sdo de iniciativa de
docentes e técnicos com a
participa¢do da sociedade civil.
N3o identificamos qualquer
NAO 0% proc'ef,s'o 9u histéric.o de ag(")'e's
com iniciativa da sociedade civil.
Contudo, destacamos a
participagdo nos ultimos anos da
Festa Junina promovida pela
ALMA - Associacdo de Moradores
da Lauro Muller
Atualmente os projetos
cadastrados sdo de iniciativa de
docentes e técnicos com a
participacdo da sociedade civil.
N3ao identificamos qualquer
NAO 0% proc.es?s.o c->u histéric.o de ag§e§
com iniciativa da sociedade civil.
Contudo, destacamos a
participa¢do nos ultimos anos da
Festa Junina promovida pela
ALMA - Associacdo de Moradores
da Lauro Muller
A EEAP tem o Programa
"0 SUS COMO
ESCOLA", discentes
SIM 100% ingressantes tem
insergdo nos cenarios
de pratica para
vivéncias.
SIM 100%
SIM 100%
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A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a

~ Observagoes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada vag
PARCIALMENTE) alcangada?
213 Realizacdo de exposi¢cbes curriculares promovidas pelo curso de Museologia Nimero de eventos 4 CCH CCH SIM 100%
P tuald tod
Ampliagdo da oferta de treinamentos para os usuarios ereen u;? € aumento de 25 BC BC SIM 100%
214 treinamentos
Realizacdo de estudo de usuarios, por segmento (estudantes de pds-graduacao, ) Nao realizamos o estudo, embora
N ) . o . L . Numero de segmentos - T ]
graduacdo, servidores técnico-administrativos) em cada biblioteca setorial 1 BC BC NAO 0% os estudos iniciais tenham sido
. . o estudados )
215 (necessidade de informacéo) concluidos.
Cada Pro-Reitoria participou
de determinado numero de
reunides, quase todas em
n[umero inferior ao planejado
(Reitoria / Proplan - 1;
PROGRAD - 0; PROPGPI - 8;
PROEXC - 1; PRAE - 1;
.. I . - . . PROPLAN - 2 ; PROAD - 0;
Part do das Pro-Reit Acadé Ad trat t Fo NG d t . ! '
articipacdo das Pré-Rei orlas 'ca emlc:f\s e Administra Alva_s nos respectivos Foruns umerol ee'ven‘ 0s por 8 PROPLAN PRO-RETORIAS |  PARCIALMENTE 34% PROGEPE - 6. Cabe ressaltar
Nacionais de sua drea de competéncia Pré-Reitoria
que em alguns casos, um
namero menor que 8 reunides
forma realizadas pelos
respectivos foruns. Justifica-se
a concluséo parcial devido a
situagdo politica da
universidade e restricbes
216 financeiras.
4.1 Fortalecer a ~ 3
217 imagem da Criacdo de sinalizagdo padronizada para as unidades administrativas da UNIRIO Guia de sinalizacdo 0 COMSO COMSO NAO HA META --
Instituigcdo Meta referente a 2018.
Preferiu-se criar a rede
social Instagram ao
Numero de Redes Sociais invés do Facebook
Lancamento da pagina oficial da UNIRIO no Facebook 0 COMSO COMSO SIM 100% nves do Faceboo
langadas devido ao seu

crescimento de uso na
faixa etaria dos alunos
218 de graduacio.

Em razdes da criacdao do UNIRIO
Em Retrospectiva, organiza¢do da
cerimonia de posse do reitor,
além das comemoracdes pelos 40

Criacdo do folder institucional Numero de folders 0 COMSO COMSO NAO 0%
3¢ f instituc ! f ? anos da UNIRIO, quase totalidade
da equipe foi voltada para
producdo da peca e para os
219 eventos.
Participacdo ati t b litica de int ionalizacdo das IES
articipacdo ativa em eventos so re:aT poli |'ca e internacionalizagdo das IES no Ndmero de reunies 10 CRI CRI SIM 100%
220 cendrio nacional
C i t terminacgd G F I T énciad
umprimento das determinac¢des do oveNrno ederal para Transparéncia de Relatérios anuais 1 PROPLAN CPTO SIM 100%
221 Informacado

, Estd em andamento com a
Numero de atos

Reativacdo da sessdo da Decania do CCBS no Boletim interno da UNIRIO . 0 CCBS CCBS NAO 0% chegada de um servidor técnico
normativos . -~
222 em informatica.
Sistematizacdo e monitoramento das informacdes a serem disponibilizadas, visando Percentual de sitios
¢ orame ¢ P ) 30 CCH CCH SIM 100%
223 a transparéncia ativa das escolas, programas e departamentos monitorados
— - . . - . . - Todas as unidades do CCH ja
Criacdo de paginas eletrénicas das unidades académicas e administrativas que Percentual de paginas ~ L.
. . . 0 CCH CCH NAO 0% possuem as suas paginas
ainda ndo possuem criadas a .
224 eletrénicas.
Percentual de insumos da - Dificuldades em usar o SIE para
Implantagdo do controle do almoxarifado local 0 BC BC NAO 0% - P
225 BC esta agao.

, Identificamos a necessidade de
Numero de releases

Criacdo de rotina de envio de releases para a imprensa anuais 52 COMSO COMSO PARCIALMENTE 50% ajuste da meta, que serd
996 4.2 Desenvolver solicitada no préximo exercicio.
acdes de
Transparéncia Identificamos a inviabilidade de
Organizacional e de o continuar com o servigo por
& Recuperacgdo do servico de clipping terceirizado Numero de clippings 1 COMSO COMSO NAO 0% cop

estimulo ao Controle questdes financeiras, o que sera
227 Social solicltado no préximo exercicio.

Socializagdo das matérias que estdo diretamente relacionadas a internacionalizagdo Nimero de matérias

5 CRI CRI SIM 100%
228 da instituico publicadas °
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4. Garantir a
transparéncia
organizacional

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
Em razdo da mudanca na chefia e
das novas diretrizes e normas
did los 6rgdos d
Instituicdo de Selo de Referéncia em Aderéncia aos Controles Internos - AUDIN  |Numero de Auditorias para o expe ,I as pelos orgdos de .
. . 2 AUDIN AUDIN NAO controle interno governamentais,
(Bronze/Prata/Ouro) referenciar unidades
a AUDIN vem estudando o melhor
método de avaliacdo dos
controles internos da instituicao.
Percentual de sitios das
Acompanhamento do sitio eletrénico com fins de verificar a disponibilidade L. .
. ) N S pré-reitorias monitorados 30 OUVIDORIA OUVIDORIA SIM 100%
escorreita das informagdes publicas
por semestre
Numero de indicadores de
Divulgacdo de indicadores de graduagdo . 2 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
graduacdo divulgados (1)
Percentual de aumento de
Publicacdo de informacgdes de pds-graduacao, pesquisa e inovacdo itens publicados no site da 20 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
PROPGPI
Aplicacdo de ferramentas on line para consolidar dados Numero de ferramentas 1 PRAE PRAE SIM 100%
Atualizagdo de dad tari b ilios, bol i Agi , N
ualizagdo de dados orgamentarios IsDoRArEe auxilios, bolsas e servicos na pagina Ntmero de atualizacdes 12 PRAE PRAE SIM 100%
Manutengdo da pagina de transparéncia no Portal da UNIRIO, complementando as ,
cao da pagina de transpa - compr Relatorios anuais 1 PROPLAN CPTO SIM 100%
informacgdes disponiveis no Portal da Transparéncia Publica
A revisao da Carta de
, Servigos prevista para
Numero de cartas de
Elaborar Carta de Servico ao Cidadao servico 1 PROPLAN CPTO SIM 100% 2019 foi antecipada e
¢ realizada em dezembro
de 2018
Atualizacdo das
o informacgdes realizada
Reformulagado e revitalizagdo das paginas institucionais do CCBS Numero de atualizagGes 6 CCBS CCBS NAO 0% Falta de suporte em TI. ,G o
pela prépria Direcao da
EEAP no site.
. L Al L A L. Numeros de atos
Disponibilizacdo eletrénica dos documentos oficiais gerados no ambito das . . ~
unidades do CCBS administrativos 8 CCBS CCBS NAO 0% Falta de suporte em TI.
disponibilizados
Numero de informacdes
Divulgag¢do de dados do CCBS no portal da transparéncia . ¢ 2 CCBS CPTO SIM 100%
4.3 Promover a publicadas
transparéncia das A pagina da EEAP esta
. P o Implementagdo das paginas institucionais oficiais de todas as unidades do IB Numero de paginas ativas 5 CCBS CCBS SIM 100% P 'g .
informacgdes ativa e atualizada.
institucionais para a Numero de rotinas de
. P Utilizacdo do sitio eletrénico da Decania e das Escolas do CCJP . - .I 1 ccip cclp SIM 100%
sociedade. midia digital
Divulgacdo do resultado da avaliagdao quadrienal da CAPES no Portal do PPGD Divulgacdo de informagao 1 cap cclp SIM 100%
Percentual de atos
Disponibilizagao de atos normativos e atas das atividades on line normativos 100 AC AC SIM 100%
disponibilizados
Atualizagdo e consolidagao do sitio eletréonico da CEAD como veiculo de informagao | Numero de atualizagbes 1 CEAD CEAD SIM 100%
Numero de correios
Atualizacdo do correio de imprensa ) 1 COMSO COMSO SIM 100%
atualizados
Foram postados 445
- e N . . . . Numero de postagens P ]
Criacdo de maior interagao no perfil @comunicaunirio do twitter anuais 365 COMSO COMSO SIM 100% tweets, 22% a mais do
que a meta
P dgodat énci avel indos d jet NG tagd
romogao 'a r.ansp'>ar'enC|a'e uso respor:saye fjos recu'rsos.advm os de projetos Umero de prestacdes de 1 CRI CRI SIM 100%
institucionais financiados por agéncias internacionais de fomento contas
Estdo publicados no site da
AUDIN/ UNIRIO cinco Relatérios
Ndmero de relatérios de Anuais de Auditoria Interna -
RAINT 2014 a 2018).
Divulgacdo dos RAINT - Relatério de Atividades da Auditoria Interna atividades publicados no 6 AUDIN AUDIN PARCIALMENTE 85% (zfmos~ 8 )
itio eletrdnico Com a publicacdo do RAINT 2019,
no primeiro trimestre de 2020, a
meta sera completamente
atendida.
Percentual de respostas
Disponibilizagao de respostas a partir de demandas recebidas via SIC e Ouvidoria finalizadas aos 100 OUVIDORIA OUVIDORIA SIM 100%

questionamentos
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A Meta foi Qual

alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada

PARCIALMENTE) alcangada?

Observagoes

250 Implantagdo de um sistema cooperativo de informag¢do no ambito do CCH NuUmero de sistemas 0 CCH CCH SIM 100%

Em razGes da criagdo do UNIRIO
Em Retrospectiva, organizacao da
cerimonia de posse do reitor,

Criagcdo de um manual de orientagdes sobre a publicagdo de conteudos em redes além das comemoragdes pelos 40

Numero de manuais 0 COMSO COMSO NAO 0%

sociais anos da UNIRIO, quase totalidade
da equipe foi voltada para
producdo da peca e para os
251 eventos.
252 Atualizagdo do Guia de Fontes da Universidade Numero de guias 0 COMSO COMSO NAO HA META -

Numero de cronogramas

Fortalecimento de campanhas educativas 1 COMSO COMSO SIM 100%

253 de campanhas
Numero de canais de O boletim “Comunica
Oferta de maior interagdo com os alunos . 0 COMSO COMSO SIM 100% UNIRIO” passou a ser
comunicagao iado para os alunos
254 enviado p .
Numero de servidores totalidade dos
Planejamento de novas estratégias para o boletim informativo "Comunica UNIRIO" atingidos servidores, ano COMSO COMSO SIM 100%
255 g base 2017
Meta referente a 2020.
. . o Numero de pesquisas Foi realizada pesquisa
Realizacdo de pesquisa de comunicacdo interna 0 COMSO COMSO SIM 100%
¢ pesq ¢ aplicadas a COMSO ° sobre novo layout do
256 4.4 Construir politicas site da UNIRIO.
e praticas para Em razdes da criacdo do UNIRIO
comunicagao Em Retrospectiva, organiza¢do da
organizacional. cerimdnia de posse do reitor,
Numero de guias de ~ além das comemoracdes pelos 40
Criagdo de politica de comunicagdo institucional , & . 0 COMSO COMSO NAO 0% coes b .
comunicagao anos da UNIRIO, quase totalidade

da equipe foi voltada para
producdo da peca e para os
257 eventos.

Em razGes da criagdao do UNIRIO
Em Retrospectiva, organizacao da
cerimonia de posse do reitor,
além das comemoragdes pelos 40
anos da UNIRIO, quase totalidade
da equipe foi voltada para
producdo da peca e para os

258 eventos.

Ampliacdo da divulgacdo da politica de comunicacdo institucional Numero de reunides 5 COMSO COMSO NAO 0%

Em razdes da criacdo do UNIRIO
Em Retrospectiva, organiza¢do da
cerimonia de posse do reitor,
além das comemoracdes pelos 40

Criacdo de um manual de identidade visual Nimero de manuais 0 COMSO COMSO PARCIALMENTE 70% .
anos da UNIRIO, quase totalidade
da equipe foi voltada para
producdo da peca e para os
259 eventos.
Ampliagdo da Comissdo de Apoio as decisdes da CRI inclusdo da PROPLAN, , .
mpliagdo da Comissdo de Apoio as easoes' a ’ ‘com ainclusdo da Ntimero de portarias 0 CRI CRI SIM 100%
260 PROGEPE e Assessoria Juridica.
. . . . Numero de
Monitoramento das linhas de pesquisa pela plataforma Sucupira . 12 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
261 monitoramentos
NG g g Parte do grupos de pesquisa foi
Umero de grupos de , ~ o
Monitoramento de grupos de pesquisa do Diretdrio de Grupos de Pesquisa ) t_]f g (191) 197 PROPGPI PROPGPI PARCIALMENTE 95% excluida por néo atualizagdo do
262 pesquisa certiticados lideres dos grupos de pesquisa
. L. . o . Relagdo do n? de relatdrios
Monitoramento de relatdrios de projetos instituiconais . 0,80 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
263 de projetos / produto
Monitoramento de projetos dos Programas de Pés-Graduacdao (ACAO EXCLUIDA A 3 3 PROPGPI PROPGPI 3 3 3 B
264 PARTIR DE 2018)
NG d jet
Monitoramento dos financiamentos externos a projetos de pesquisa umero‘ S RIGIEEeS 230 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
265 monitorados
Nao identificamos qualquer
Numero de pesquisas ~ iniciativa ou registro para cumprir
Implantacdo de pesquisa sdcio-econ6mica com bolsistas PROExC . pesq 1 PROExC PROExC NAO 0% & P - .p X
realizadas esta meta. A atual gestdo avaliara
266 a pertinéncia da meta
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A Meta foi Qual
alcangada erI\ porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacdes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
Realizacdo de seminadrios de pesqu!sa t? c?anerenC|as de pesquisadores de outras Numer? d(? semln.arlos e 8 CCBS CCBS SIM 100%
instituicGes conferéncias realizados
Ampliagcdo do niumero de linhas e projetos de pesquisa Numero de novas Imhas € 7 CCBS CCBS SIM 100%
projetos de pesquisa
Nug:gr:eai::fjl;[;;?izde ) IB: definir com a PROAD
Ampliagdo do atendimento das demandas de reagentes laboratoriais periodo de até 06 meses 16 CCBS CCBS NAO 0% Falta de recursos. estratégia de aquisi¢ao
de sua solicitacdo de insumo.
Realizagdo de semindrios de pesqu!sa t? c?anerenC|as de pesquisadores de outras NGmero de eventos 0 CCET CCET SIM 100%
5.1 Incentivar a Instituicoes
criagdo de linhas de Atividades de pesquisa do DIA e
pesquisa e o do DEP ja podem ser monitoradas
fortale_amento das Monitoramento do registro institucional dos projetos de pesquisa Nume.:ro de I|r.1has de 0 CCET CCET PARCIALMENTE 50% c?esdelde.2019 atrayes de links
existentes. pesquisa monitoradas disponiveis no website do CCET,
restam ainda as atividades de
pesquisa do Dmat e do DMQ.
Fortalecimento de projetos de pesquisa J'fa existentes e incentivo a criacdo de novos Ntimero de diagnésticos 5 CCH CCH SIM 100%
projetos
Fortalecimento das. linhas de.pesqwsa ja existentes e.lncentlvo a criacdo de novas Ntmero de diagnésticos 4 CCH CCH SIM 100%
linhas, projetos e grupos de pesquisa no CCH
Foram criadas as linhas:
1) Estado, Constituicdo
L . . . L Numero de linhas de e Politicas Publicas e 2)
Consolidacdo das duas novas linhas de pesquisas no Mestrado em Politicas Publicas . 4 ccip cclp SIM 100% o .
pesquisa (2) Direito, Politicas
Publicas e
Sustentabilidade
Divulgacdo entre professores e al%mos das areas de concentracdo e linhas de N(imero de eventos 1 cclp ccp SIM 100%
pesquisa do mestrado
Conforme
esclarecimento, por
telefone, obtido com
esta Pro-Reitoria de
o ) . NGmero de grupos de P.Ian.elamento, para
Incentivo a formacgdo de grupos de pesquisa no campo da EaD pesquisa 1 CEAD CEAD SIM 100% atingirmos esta meta,
consideramos,
inclusive, as acbes
realizadas pelos cursos
de graduacdo a
distancia.
Monitoramento e analise dos Projetos Peidagog|cos dos Programas de Pds- Numero dej Programas 3 PROPGP PROPGPI SIM 100%
Graduacgao avaliados
Numero de propostas de
Ampliagao dos programas de pds-graduag¢do no CCBS cursos novos - APCN / 3 CCBS CCBS SIM 100%
CAPES
Criagcdo de novos programas de mestrado Numero de propostas de
* Académico Multidisciplinar no IB cursos novos - APCN / 0 CCBS CCBS SIM 100%
* Profissional em Seguranca Alimentar e Nutricional CAPES
Numero de propostas de
Proposta de criacdo de programa de mestrado em Engenharia de Producdo cursos novos - APCN / 0 CCET CCET SIM 100%
CAPES
Apoio a consolida¢do dos programas de pds-graduagado recentes Numero de diagndsticos 1 CCH CCH SIM 100%
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283

284

285

286

5. Garantir o
desenvolvimento de
pesquisas de base e

aplicada,
especialmente as
vinculadas aos
programas de
PésGraduacao stricto
sensu

5.2 Fomentar a
criacdo de cursos de
Pés-Graduacdo
Stricto Sensu e a
consolidacdo dos
cursos existentes.

a distancia, em atendimento a meta 16 do PNE

mestrado profissional EaD

A Meta foi Qual
alcangada er11 porcentager.n da| Razodes que impediram que a Observacdes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
1) O mestrado profissional em
Filosofia em Rede nao abriu edital
para a inclusdo de novos nucleos.
Esta prevista a publicacdo de
Edital para inclusdao de novos
nucleos em 2020 com previsdo de
execucdo de projeto no ano de
2021. Confirmada a publicacgdo, o
Departamento de Filosofia
apresentara uma proposta ao
Incentivo a criagdo de novos cursos de pds-graduacgao stricto sensu: PROF-FILO (sede na Universidade
* Mestrado Académico em Filosofia (20 vagas) Federal do Parana).
* Mestrado Académico em Ciéncias Sociais (20 vagas) Numero de propostas de 2) Esta criagdo estava
* Mestrado Profissional em Psicologia da Educagdo (20 vagas) cursos novos - APCN / CCH CCH NAO 0% subordinada ao término do
* Mestrado Académico em Turismo e Cidades (20 vagas) CAPES prédio novo.
* Mestrado Académico em Servigo Social (20 vagas) 3) O mestrado profissional de
* Mestrado Profissional em Filosofia em Rede (20 vagas) Psicologia da Educacdo estava
condicionado a efetiva
cosntrugao do prédio anexo do
CCH;
4) Pos-Graduag¢do em Turismo: foi
parcialmente alcangada. A
Proposta foi submetida, entrou
em exigencia, mas nao foi aceita.
Ha pretensao de ser
reencaminhada em 2021.
Incentivo a criacdo de f:urso‘s de pds-graduacao lato sensu NGmero de cursos CCH CCH SIM 100%
Lato sensu em Filosofia (2 cursos de 30 vagas)
Criacdo de cursos de pds-graduacdo Nimero de propostas de
* Mestrado em Ciéncias Politicas cursos novos - APCN / ccip CcJp SIM 100%
* Doutorado em Direito. CAPES
Apesar de ndo
existirem metas para
2019, relatamos que foi
enviado a Capes o
projeto do Mestrado
em Artes Performaticas
e Escrituras, mas a
proposta de criacdo do
curso foi reprovada sob
a alegacdo deja
Criagdo de cursos de Pds-Graduagao stricto sensu existirem muitos cursos
* Mestrado em Artes Perfomaticas e Escrituras Numero de propostas de da drea das artes
* Mestrado em Letras cursos novos - APCN / CLA CLA NAO HA META - ofertados pela
* Atuagdo Cénica em Situagdes / Lugares de risco social CAPES instituicdo. Deste
* Mestrado em Teatro-Danca e Multimidia modo, as propostas dos
outros cursos ndo
foram enviadas a
Capes. Sobre o curso de
Metrado em Letras, o
projeto académico esta
em andamento, mas a
Escola de Letras
aguarda conjuntura
favoravel para
apresenta-lo.
Nao foi estabelecida
uma meta para esse
Atuacgdo junto a PROPG e aos programas de pds-graduac¢do na construgdo de cursos Numero de cursos de CEAD PROPGPI SIM 100% mdmﬁzrg\cl)i;q:jjmda

publicada a portaria da
CAPES regulamentando
essa modalidade.
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A Meta foi Qual
alcangada erI\ porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacdes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
Numero de novos cursos
Fomento para mobilidade académica internacional de pds-graduagdo PROPGPI PROPGPI SIM 100%
envolvidos (34)
Existe um edital pronto
N . o . L Numero de editais para o Falta de recursos financeiros por para essa f|nal|dad~e,
Fomento para traducdo e publicacdo em periddicos internacionais . PROPGPI PROPGPI NAO 0% mas, no entanto, nao
fomento da publicacdao parte da UNIRIO . ) -
foi possivel publica-lo
por falta de recursos.
Adesdo as linhas institucionais de fomento para tradugéo e publicagdo em Numero de solicitacGes o EEAP: Realizagdo plelos
periddicos internacionais aprovadas em editais cCBS CCBS SIM 100% programas d~e Pos-
Graduacao.
Assim como em 2017,
ndo houve a
5.3 Internacionalizar formalizagdo de edital
os cursos de Pos- por parte da Decania (o
Graduagao Stricto que nem a cabe) nem a
Sensu. NGmero de artigos aplicacao para editais
Fomento para tradugdo e publicagdo em periddicos internacionais fomentados para CCET CCET SIM 100% ex.ternos. O gue houve
oublicagio foi, da p:irte do PPGI, a
alocacdo de verbas
PROAP e de outros
projetos para o
financiamento de
servicos de traducao e
de revisdo de inglés.
Apoio a realizagdo de Colqu|o§,.Cf).ngress.os e Ser’funarlos Internacionais buscando N(imero de eventos CCH CCH SIM 100%
a visibilidade internacional
Ntmero de alimentacdes O Banco de dados mudou a rotina
Divulgagdo da produgdo académica da UNIRIO no Banco de dados da OCLC bor ano BC BC PARCIALMENTE 50% e neste ano fizemos uma Unica
atualizagdo
Realizacdo de Workshop de editores Numero de eventos BC BC SIM 100%
Numero de cursos com Este indicador é fruto
Estimulo a produgdo qualificada notas aumentadas pela PROPGPI PROPGPI SIM 100% de uma avaliagao
CAPES quadrienal da CAPES.
Estimulo ao desenvolvimento de produtos passiveis de protecdo intelectual Numerorgsliz;znoilmentos PROPGPI PROPGPI SIM 100%
A meta foi
ultrapassada, visto que
houve atualizacdo do
Regimento Geral dos
. - . Numero de cursos lato Cursos Lato Sensu,
Monitoramento da gestdo académica dos cursos . PROPGPI PROPGPI SIM 100% .
sensu revisados obrigando a que os
coordenadores dos
cursos realizassem a
revisdo de seus
Regulamentos
. , ~ o Numero de cursos com
Apoio a iniciativas dos cursos de pds-araduagdo para melhorar seus conceitos junto o
5 CAPES notas aumentadas pela CCBS CCBS SIM 100%
CAPES
Houve a exoneracdo, em 2018, de
6 professores muito atuantes no
PPGI, o que impactou fortemente
Apoio a iniciativas dos cursos de pds-graduagao para melhorar seus conceitos junto Numero de cursos com ~ 3 produgdo de pesquisa do .
5 CAPES notas aumentadas pela CCET CCET NAO 0% programa. O ano de 2019 serviu
CAPES para recompor o corpo do
programa, mas ainda ndao houve
tempo de retomar a
produtividade anterior.
- . 3 . Numero de cursos com PPGEDUIaumentou @
5.4 Melhorar Elevagdo do conceito de cursos de programas de poés-graduagao conceito elevado CCH CCH SIM 100% nota aF)os r‘ecurso da
indicadores de pds- - - — - Universidade.
graduaciio e Fortalecimento de vinculos dos cursos de graduagao com os programas de pds- NGmero de eventos CCH CCH SIM 100%

NnAcALicA

graduagdo visando uma maior absorg¢do dos alunos pelo mestrado
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A Meta foi Qual
alcangada em orcentagem da| Razdes que impediram que a
g ~ 3 . ] E . k Observagoes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
Relacdo entre docentes
autores em periddicos
Aumento da producdo intelectual docente qualificados no ano base e 16 cap cap SIM 100%
o numero de docentes no
301 final do ano anterior (10)
Relagdo entre discentes
autores em periddicos
Aumento da producdo intelectual discente qualificados no ano base e 8 cap ccp SIM 100%
o numero de discentes no
302 final do ano anterior (5)
Ndmero de cursos com ~ .
Elevacdo do conceito de cursos de programas de pds-graduagao ) 0 cap cap NAO HA META --
303 conceito elevado
M 3 y f i o I icul NG f
anutenc¢do do numero de defesa de disserta¢des dos alunos matriculados umero de defesas 15 cclp ccIp SIM 100%
304 anualmente no mestrado realizadas (15)
305 Recredenciamento de docentes permanentes Numero de docentes (17) 20 cap cclp SIM 100%
Numero de novos
Credenciamento de docentes docentes credenciados 1 cap cclp SIM 100%
306 (17)
Numero de produgao
Estimulo a publicagdes em periddicos qualis . P ¢ 2 cclp ccJp SIM 100%
307 académica por docente
Numero de acGes de
Integracdo entre a pés-graduacao stricto sensu e a graduagao . E 2 CCJP CCJP SIM 100%
308 integragao
Oferta do Arquivo Central e seu acervcl> como canjpo de pesquisa para os programas NGmero de eventos 5 AC AC SIM 100%
309 de pés-graduacido
Percentual de N3o temos como verificar
bibliotecarios da UNIRIO e uantos membrros da
Treinamento on line pela CAPES ) . 40 BC BC PARCIALMENTE 50% g . .
alunos da pds-graduagao comunidade fizeram os
310 atingidos treinamentos.
Relagdo entre numero de
Estabelecimento de convénios com instituicdes externas convénios/cooperagdo 950 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
311 (856)
Divuleacs - - — —— — NG Vuleacs
ivulgacao de oportunidade de pa.rcerlas e. cor‘wenlos com instituicGes nacionais e umerc? de divu gagoes de 5 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
312 internacionais informacdo
313 Ampliagdo dos convénios e parcerias com outras instituicdes Numero de convénios 9 PROExC PROExC SIM 100%
314 Ampliacdo de convénios com fontes fornecedoras de recursos Numero de convénios 20 PROExC PROExC SIM 100%
Numero de novas
Ampliacdo de parcerias/espacos na formacdo em andlises clinicas arcerias/espacos 2 CCBS CCBS SIM 100%
pliag p pag ¢ p pa¢
315 incorporados ao curriculo
316 Ampliagdo dos processos de intercambio existentes Numero de convénios 12 CCBS CCBS SIM 100%
317 Articulagdo de parcerias com os demais Institutos Biomédicos de IES do RJ Numero de convénios 2 CCBS CCBS SIM 100%
318 Promocgdo de parcerias Interinstitucionais Numero de convénios 9 CCBS CCBS SIM 100%
A retracdo econdmica impediu a
Amplia¢do da rede de parceiros publicos e privados que oferecam bolsas de Percentual de propostas liaga a
pliag parceiros puplicos € p d ¢ prop 10 CCH CCH PARCIALMENTE 50% ampliagdo desta agdo, bem como
pesquisa e estagios remunerados de acordos a retra¢do no numero de bolsas
319 para os projetos.
320 Estabelecimento de convénios com Instituicdes Federais, Estaduais e/ou Municipais| Numero de convénios 10 CCH CCH SIM 100%
O mestrado profissional em
Apoio a proposta de convénio com UFPR para abertura de mestrado profissional , . ~ ) . P . ) .. |Previsdo de abertura de
. . NUmero de convénios 1 CCH CCH NAO 0% Filosofia em Rede ndo abriu edital )
em Filosofia em Rede . N i Edital para 2020.
321 para a inclusdo de novos nucleos.
Plano de acdo com a
6.1 Fomentar Elaboracdo de plano de convénios em nivel nacional e internacional, visando o ) ) deag
parcerias, acordos e ) ) o AL . Numero de planos 1 CCH CCH SIM 100% Universidade de
’ desenvolvimento de projetos e agdes no ambito dos acordos ja existentes Lo
322 convénios a fim de Concordia.
subsidiar as Varias instituicdes publicas que
atividades de ensino, estavam com propostas em curso
pesquisa, extensdo e Ampliagdo da rede de parceiros publicos e privados que contribuam com o Percentual de aumento de ndo puderam dar-lhes segmento
s pliag (€ de parceiros publicos € privados qu fouan ! 3 10 CCH CCH PARCIALMENTE 50% pu >eemen
Inovagao. desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extens3o acordos por falta da verba prevista e ndo
desenbolsada para as finalidades
323 pretendidas nessas parcerias.
Estabelecimento de acordo com arquivos, bibliotecas, museus, institutos de
i t instituicd ientifi [turais a fim d ) P tual d d
pesgmsa e qu ras instituicGes C|en' i IC?S e culturais a |rT1 e promover a'g:oes em ercen ua. e acordos 10 ccH cCH SIM 100%
conjunto, tais como eventos, publica¢des, cursos de treinamento, estagios entre assinados
324 outras atividades
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326

327

328

329

330

331

332

333

334

335

336

337

338

339

340

341

342

343

344

345

346

6. Manter
intercambio com
entidades publicas,
privadas,
organizagoes e
movimentos sociais

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
Mapeamento, monitoramento e inclusdo de propostas de parcerias entre a Escola 0 planeiamento da acio sera
de Biblioteconomia e organizac¢des privadas e estatais a fim de captacdo de i . . ~ p. ) ¢ .
.. ) - - Numero de diagndsticos 1 CCH CCH NAO 0% realizado pela nova gestao da
fomento a diversidade de eventos e acdes de extensdo da Escola de . .
Biblioteconomia Escola de Biblioteconomia
Dar continuidade aos projetos “Universidade Cidada: geracdo de conteudo e , .
. . 4y . . “ . L ” Numero de parcerias 1 CCH CCH SIM 100%
inclusdo digital” (em parceria com a Biblioteca Central) e “Repositério Institucional
Estimulo aos docentes para parcerias nacionais e internacionais Numero de acordos 1 cap cap SIM 100%
Percentual de assinaturas
Estabelecimento de empréstimos de obras de instituicdes internacionais de servico de 100 BC BC SIM 100%
empréstimos (digital)
Apoio as parcerias que levem a formalizacdo de co-tutelas, pesquisas conjuntas, Percentual de parcerias
poloasp aue ‘ever 690 ¢ v P ) e p 20 CRI CRI SIM 100%
estancias de pesquisa e pds-doutorais formalizadas
Fortalecimento de parceria com o programa de apoio a mobilidade Santander Percentual de aumento na
P progr P ) 10 CRI CRI SIM 100%
Universidades parceria
A meta foi
ultrapassada, visto que
otimizaram-se as
atividades da DPG,
. o . . Numero de acordos e ermitindo maior
Estabelecimento Convénios com Instituicdes Nacionais e Internacionais . 5 PROPGPI PROPGPI SIM 100% P . .
convénios aproximagdo com os
PPGs. Merecem
destaque os Acordos de
Cotutela de Tese,
DINTEDR e MINTER.
Realizacdo de convénios institucionais para ampliacdo da assisténcia psicoldgica Numero de convénios 1 PRAE PRAE SIM 100%
N3ao foi possivel cumprir a meta,
Realizacdo de convénio institucional para promocdo do ensino de lingua estrangeira ~ or serem necessarias maiores
¢ para promog g & Ndmero de convénios 1 PRAE CRI NAO 0% por re
em parceria com a CRI analises para tomada de decisao
institucional
Estabelecimento de convénios com instituicdes de pesquisa estrangeiras Numero de convénios 9 CCBS CCBS SIM 100%
Estabelecimento de convénios com outras Instituicdes que possibilitem processos , .
. .. ¢ d ] 'p ) P Numero de convénios 7 CCBS CCBS SIM 100%
de capacitacdo de docentes e técnico-administrativos
6.2 Firmar acordos, Estimulo a internacionalizacdo do CCBS Numero de convénios 9 CCBS CCBS SIM 100%
convénios e ajustes Ha varias colaboragdes de
de diversas espécies ~ esquisa internacionais ativas,
o .pN Estabelecimento de convénios com instituicGes de pesquisa estrangeiras Numero de convénios 2 CCET CCET NAO 0% P q N ]
com instituicdes porém nao foram formalizados
publicas e privadas, Novos conveénios.
nacionais e - .
) Vdrias parcerias se
estrangeiras. concretizando através
de coorientacdes e
Estabelecimento de parcerias do PPGl e PROFMAT com outros programas de pds- Numero de acordos e 5 CCET CCET SIM 100% acordos de projetos de
graduacao. convénios pesquisa envolvendo
professores de outros
programas, nacionais e
Internacionais.
Em todas as instituicGes
conveniadas houve corte de
. L o . i ) Percentual de pesquisas bolsas e verbas para os
Incentivo a pesquisa interinstitucional nacional e internacional . pesq 100 CCH CCH PARCIALMENTE 20% iy L
atingidas programas, o que prejudicou o
estabelecimento de novas
parcerias.
Manutengao dos convénios com instituicdes internacionais Numero de convénios 1 cap cap SIM 100%
Ampliagdo de acordos e convénios com instituicdes nacionais Numero de convénios 1 cap cclp SIM 100%
Manutencao das afiliacdes nacionais e internacionais (CBBU,OCLC, MAST, , ——
¢ c ) . | ( Numero de afiliagdes 0 BC BC SIM 100%
Bibliodata, Ministério da Saude)
Establecimento e manutengdo de didlogo com as instancias diplomaticas que Percentual de aumento de
. ¢ 8 ~ N P . a - 10 CRI CRI SIM 100%
ofertam maior abertura para a cooperac¢ado académica internacional cooperacgles
Sé conseguimos manter em
Consolidagdo da empresa junior para que possa ser habilitada a efetivar acordos , . o . & .
favordveis 3 instituiio Numero de convénios 5 CCH CCH PARCIALMENTE 20% funcionamento a Empresa Junior
de Turismo.
Apoio ao estabelecimento de convénios com programas internacionais para
P ) prog , P Numero de diagndsticos 1 CCH CCH SIM 100%
parceira de professores e bolsas sanduiche
Aplicacdo de recursos que advém do MEC para internacionalizacdo a partir das . ~ Razdes administrativas
Percentual de editais 100 CRI CRI NAO 0%

prioridades do setor

impediram a execucao da acao.
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A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
Manutengao e estabelecimento de novos acordos de cooperagdo internacional
u. ¢ . ! ., AV . . P .c I . I Numero de novos acordos 5 CRI CRI SIM 100%
347 visando estimular o didlogo académico no ensino, pesquisa e extensao
Estimulo 3 — — i \E - NG —
stimulo a participagdo em posl(;oes deA |qeranga no, c.othexto de. S com as quais umerq de posi¢des de 5 CRI CRI SIM 100%
348 atua em cooperagao académica no cendrio internacional lideranga
o LimitacGes orgamentdrias e
Proposta de fomento para a¢des associadas ao processo de internacionalizacao Numero de propostas 1 CRI CRI NAO 0% (f . ¢
349 econdmicas do contexto.
350 Ampliagdo e fortalecimento da cooperagdo com IES da Africa Numero de acordos 0 CRI CRI SIM 100%
351 Ampliacdo e fortalecimento da cooperag¢do com IES da América Latina e Caribe Numero de acordos 2 CRI CRI SIM 100%
Manutengdo da coordenagdo do Grupo Interdisciplinar de Educagdo e Inclusao -
utene ¢ .up Iscipt ucae ! Numero de direcGes 1 CRI CRI SIM 100%
352 GIEI no Brasil e o segmento Sul-Sul
353 Apoio a participagdo da UNIRIO no Latin American Social Innovation Network - LASIN| NUmero de participagdes 1 CRI CRI NAO 0% Encerramento do projeto.
Manutencgado da participagdo da UNIRIO na Rede de Macrouniversidades de América . N3do ocorreu em razao de
¢ P e ) i Numero de participa¢des 1 CRI CRI NAO 0%
354 Latina e Caribe mudancas dentro do Programa
355 Apoio as agbes da Rede Marca na EEAP Nimero de participagdes 1 CRI CRI SIM 100%
6.3 Fomentar a Ampliacio das Bolsas MARCA Percerjtual de aumento do 8 CRI CRI NAO 0% Ndo houve n(?ce~55|dade de
356 . numero de bolsas ampliacdo.
politica de - o g
. . o ncerramento do
357 internacionaliza¢do, | Manutencdo da participacdo da UNIRIO no Programa PUEDES/Erasmus Mundus Numero de participagdes 0 CRI CRI SIM 100% orojeto
fortalecendo as -
358 parcerias existentes Manutengao da coordenagao da UNIRIO no Grupo Tordesillas no Brasil Nimero de diregGes 1 CRI CRI SIM 100%
359 A Manutenc¢do da participacdo na FAUBAI Numero de participagdes 1 CRI CRI SIM 100%
com exceléncia
académica, assim Manutencdo da participacdo no Laboratdrio italo-Brasileiro de formac&o, pesquisa i L
I NI ¢ E) P G . . . . £40, pesq Numero de participagdes 1 CRI CRI SIM 100%
360 como as relagbes e cooperacdao em Saude Coletiva, liderado pela Universidade de Bolonha
com Africaea
361 América do Sul Manutengado da participagdo no Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras - GCUB | Numero de participa¢des 1 CRI CRI SIM 100%
Participaca lab aod litica linguisti int ionalizacdo d NU de at
articipagdo na elaboragdo da politica linguistica para a internacionalizagdo da umero ‘ea os 0 CRI CRI SIM 100%
362 UNIRIO normativos
Mudancas nas tomadas de
Ampliacdo das a¢bes desenvolvidas pelo NUCLi e do Programa de Idiomas sem Percentual de ampliacdao o . ¢ L .
. . . N 1 CRI CRI NAO 0% decisGes da institucionalizagdo do
Fronteiras (aplicagdo de provas TOEFL, cursos presenciais, etc.) das agbes ) .
363 Programa Idiomas sem Fronteiras
Estudo, junto a Escola de Letras, da qualificacdo de professores e oferta do curso de 3
J a gao de p! Ndmero de estudos 0 CRI CRI SIM 100%
364 portugués para estrangeiros
L. n . . . Percentual de diretdérios de
Apoio a integragdo de pesquisadores estrangeiros nos Grupos de Pesquisa . .
. . , , . pesquisa abertos a 1 CRI CRI SIM 100%
institucionais, nas diversas areas do conhecimento .
365 participagdo
Apoio a estruturacao de cursos com dupla diplomagdo em parceria com instituicdes| NuUmero de cursos com
(o . . N 1 CRI CRI SIM 100%
366 do cendrio internacional dupla titulagdo
Percentual de disciplinas
Oferta de disciplinas conjuntas com docentes das IES conveniadas com a UNIRIO P 0 CRI CRI SIM 100%
367 ofertadas por curso
Estimulo a publicagdo conjunta de artigos originais de pesquisa realizados em
. . . .. Percentual de aumento do
parceria com pesquisadores das IES conveniadas com a UNIRIO no cendrio , . 0 CRI CRI SIM 100%
. . numero de artigos
368 internacional
Estimulo 3 lizaga j i [ticéntri IE i P I
stimulo a realizagdo de projetos de pesqw,se? mu tlcent‘rlcos com |ES conveniadas ercelntua de aumento do 1 CRI CRI SIM 100%
369 com a UNIRIO no cenario internacional numero de projetos
Apoio as iniciativas advindas da comunidade universitaria para a realizagdo de
. . o , Percentual de aumento do
eventos que propiciem a troca académica e cultural com instituicdes ou paises , 1 CRI CRI SIM 100%
. numero de eventos
370 estrangeiros
. . Acdo finalizada em
371 Criagdo do Regimento Interno da PROGRAD Numero de marcos criados 0 PROGRAD PROGRAD NAO HA META - ¢ 2018
NG d
Revisdo do marcos regulatérios da PROPGPI umero. € marcos 2 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
372 revisados
Alteracdo do regimento da Camara de Extensdo, garantindo o direito do servidor Numero de marcos
¢ &l , X garantindo o direl V! vmero 0 PROEXC PROEXC SIM 100%
373 aposentado para continuar e coordenar programas e projetos de extensao revisados
Numero de marcos ~
374 Revisdo do Regimento da Camara de Assuntos Estudantis ! revisados 0 PRAE PRAE NAO 0% Prioridade em outras agdes.
O documento que
NG g regula o funcionamento
umero de marcos .
Implementag¢do do Regimento Interno de Funcionamento do Restaurante Escola ol tad 0 PRAE PRAE SIM 100% do Restaurante Escola €
implementados a Ordem de Servigo
PRAE n2 01 de 23 de
375 fevereiro de 2017.
. COMISSAO DE
. Numero de marcos ~ " :
Atualizagao do Estatuto da UNIRIO . 0 PROPLAN REVISAO DO NAO HA META -
revisados
376 ESTATUTO
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388

389
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391

392

393

394

395

396

7.1 Revisar os marcos
regulatorios da
Universidade

A Meta foi Qual
alcangada em orcentagem da| Razdes que impediram que a
k = s . ] E . N Observagoes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
, COMISSAO DE
e . Numero de marcos ~ - .
Atualizacdo do Regimento Geral da UNIRIO revisados 0 PROPLAN REVISAO DO NAO HA META --
REGIMENTO
COMISSAO DE
Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2022 - 2026 Numero de marcos criados 0 PROPLAN ELABORACAO NAO HA META --
DO PDI
COMISSAO DE
Elaboragao do Plano Institucional de Dados Abertos - PDA Numero de marcos criados 0 PROPLAN ELABORACAO NAO HA META --
DO PDA
Elaboracdo do Plano de Gestdo de Risco da UNIRIO Numero de marcos criados 0 PROPLAN PROPLAN NAO HA META --
Elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo (PDTIC) |Numero de marcos criados 0 PROPLAN CTIC NAO HA META --
Atualizados Regimentos de 4
unidades (DTIC, Copladi,
P tuald idad
L , ercentual de unidades PROPLAN, CRI). A unidade
Atualizacdo de Regulamentos das unidades com Regulamentos 25 PROPLAN PROPLAN PARCIALMENTE 16% ,
. responsavel focou na
atualizados . L
regularizagdo de laboratdrios e
nucleos que estavam pendentes
Meta alcangada, porém o
rocesso enviado ndo foi
Criacdo de Regulamento Interno da PROPLAN Numero de marcos criados 0 PROPLAN PROPLAN SIM 100% P i
submetido aos Conselhos
Superiores
Numero de marcos
Revisdo do Regulamento da DTIC ! . 0 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
revisados
Criacdo do Regulamento da PROGEPE Numero de marcos criados 0 PROGEPE PROGEPE NAO HA META --
N . . Numero de atos
Criacdo de Colegiados dos Institutos do CCBS . 1 CCBS CCBS SIM 100%
normativos
Numero de atos
Constituicdo de ComissGes de Biosseguranca nas unidades do CCBS ! . 1 CCBS CCBS SIM 100%
normativos
Numero de atos
Elaborag¢do do Plano Diretor do IB . 0 CCBS CCBS SIM 100%
normativos
Percentual de unidades
Elaboracao do Regulamento do CCBS e suas Unidades com marcos criados e/ou 50 CCBS CCBS SIM 100%
atualizados
Ja hda uma minuta de
regimento para o
Centro que se propde a
Falta de reposicdo de servidores nortear também as
técnico-administrativos que acdes das Escolas,
Elaboracdo do Regulamento do CCET e de suas unidades Numero de marcos criados 0 CCET CCET PARCIALMENTE 50% deixaram o Centro por motivo de Departamentos e
falecimento, aposentadoria ou Centros Académicos
abandono de cargo. discentes. A minuta
ainda precisa ser
revisada e discutida em
Conselho.
Estamos discutindo
uma proposta de
Promocgado, no ambito do CCH, discussdes sobre o novo Estatuto da UNIRIO e Percentual de propostas p P
o . 0 CCH CCH SIM 100% reequacionamento da
consolidagdo de propostas no Conselho do Centro enviadas
estrutura
organizacional do CCH
Estamos no aguardo das
Percentual de unidades discussdes do Regimento Geral da
Elaboracdo / atualizacdo dos regulamentos internos do CCH (escolas, faculdades, . ~ i
cdo/ ¢ , 8 . i ( L. com marcos criados e/ou 50 CCH CCH NAO 0% UNIRIO, que devera ser elaborado
programas de pds-graduacdo, nucleos e laboratorios) . ] .,
atualizados apods o novo estatuto ja ter
entrado em vigor.
Participaca t idesd isdod latérios d P tuald ticipaca - .
ar |C|pa.<;ao .em encontros e reuniloes e revisdo de marcos regulatdrios da ercentual de pir icipacao 0 cop cop NAO HA META 3
Universidade (Estatuto, Regimento Geral e Regimentos Internos) nas reunioes
. . , . ~ O novo Regulamento ainda est3
Criacdo do Regulamento Interno do Arquivo Central Numero de marcos criados 0 AC AC NAO 0% o
em fase de elaboracdo
Numero de marcos Falta aprovar nos
Atualizacao do Regulamento da Biblioteca Central . 0 BC BC SIM 100% P .
revisados Conselhos superiores
NG d - .
Revisdo das normas de EaD conforme o novo ordenamento legal de 2016 um(:er\c:isaedr:sarcos 0 CEAD CEAD NAO HA META --
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7. Promover
melhorias na
estrutura
organizacional

7.2 Definir as areas
necessarias a
execucao dos

processos
organizacionais

A Meta foi Qual
alcangada em orcentagem da| Razdes que impediram que a
k = s . ] E . N Observagoes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
Numero de unidades
Redimensionamento da PROGRAD administrativas PROGRAD PROGRAD NAO HA META --
redimensionadas (2)
Numero de unidades
Redimensionamento da PROPGPI administrativas PROPGPI PROPGPI SIM 100%
redimensionadas (3)
Apesar da meta ser
ZERO a atual gestao
Redimensionamento da PROEXC Numero de PROEXC PROEXC SIM 100% identifica como
redimensionamentos ° URGENTE um trabalho
de redimensionamento
da PROEXC
- . - Numero de unidades " .
Criacdo de uma unidade na PROPLAN para revisdo e acompanhamento do PDI . . . PROPLAN PROPLAN NAO HA META --
administrativas criadas
Em agosto de 2019 houve
mudanca da gestdao da PROGEPE. )
A partir disso, houve um Reitero eu setores da
_apa . PROGEPE tiveram
diagndstico das areas e processos . .
Numero de praticados. Foi identificado a movimentacges de
Redimensionamento da PROGEPE . . PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 50% o pessoal para melhorar
redimensionamentos necessidade de .
a qualidade da
desmembramento SPMF em .
. execugdo dos processos
virtude do acumulo de processos de trabalho
de trabalho. Criado o Nucleo de '
Carreira Docente.
. . o . Numero de
Redimensionamento da estrutura organizacional das unidades do CCBS . . CCBS CCBS SIM 100%
redimensionamentos
Estdo sendo aguardados novos
servidores técnico-
administrativos para reposicao de
, casos de aposentadoria,
~ . Numero de ~ .
Reestrutura¢do da Decania do CCET . . CCET CCET NAO 0% abandono de fungao e
redimensionamentos . .
falecimento. Mediante esta
reposicao, uma nova divisdo da
forca de trabalho serd
promovida.
Existe uma UAPS no
, Nao ha servidores suficientes do CCET, mas ela sé
L Numero de novas ~ . . .
Criagdo do protocolo do CCET unidades CCET CCET NAO 0% CCET para a criagdo de um funciona como unidade
protocolo no Centro. de arquivamento
setorial.
Ampliacdo do Repositdrio académico para fins administrativos, configurando-se em
mais uma faceta de gerenciamento eletrénico de documentos organicos da Escola Numero de estudos CCH CCH SIM 100%
de Biblioteconomia
~ . - . . A falta de recursos orgamentarios
Implantagdo da Editora da Escola de Biblioteconomia da UNIRIO de livros e de sua § . ~ , . N
. L Numero de editoras CCH CCH NAO 0% foi o principal impeditivo para
publicacdo periddica . s
que o projeto fosse iniciado.
Numero de unidades
Criacdo das Secretarias Académica e Administrativa L, cape cap SIM 100%
organizacionais criadas
P ta de criagdo d idad izacional Divisdo de A tos Ed ionai NG d idad ~
roposta de criagdo da unidade orgamzauonaA .|V|sao e Assuntos Educacionais umero : e unidades CLA PRAE NAO 0% Prioridade em outras acBes.
nos centros académicos criadas
Numero de
Redimensionamento do Arquivo Central . . AC AC SIM 100%
redimensionamentos
Numero de
Reestrutura¢do da UAPS do Arquivo Central - AC AC SIM 100%
reestruturagoes
Numero de
Definicdo de uma estrutura organizacional interna da CRI - CRI CRI SIM 100%
reestruturagoes
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)S Internos

412

413

414

415

416

417

418

419

420

421

422

423

424

425

426

427

7.3 Implementar
acoes voltadas para
melhorias
organizacionais

A Meta foi Qual
alcangada em porcentager.n da| Razdes que impediram que a Observacdes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
Foram alterados(as):
- Subordinacdo e ajuste
de nomenclatura da
Coordenadoria de
Engenharia
- o L. - Estrutura DTIC
Revisdo da estrutura orgamzac.:lonal para propor mudaNngas necessarias ao melhor Ndmero de revisses 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100% - Denominacio da CRI
funcionamento da organizacao . L.
- Criacdo do Escritdrio
Institucional de
Projetos
Também foi revisada a
estrutura da
Universidade no SIORG
. . o Aguardando disponibilizacéo
Realizagdo de mapeamento dos pro:reas;;)lsh\(/)lsando a padronizacgo dos fluxos de Numero de mapeamentos 1 PROPLAN PROPLAN NAO 0% de recursos humanos para
COPLADI, pela PROGEPE
Simplificagdo das rotinas de trabalho por meio da anélise e melhoria dos processos , ~ Aguardando disponibilizagdo
. . ~ . Numero de estudos 1 PROPLAN PROPLAN NAO 0% de recursos humanos para
para a dinamizagdo da gestdo universitaria COPLADI, pela PROGEPE
Adequagado da estrutura organizacional da DTIC Numero de atualizagbes 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
Publicado Relatério da
Publicagdo de relatério de renovagdo do reconhecimento da universidade Numero de publicagdes 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100% Comissdo de A\{allagao
Externa, ocorrida em
dezembro de 2017
PDI 2017-2021 e
revisdo publicados na
pagina Copladi /
N . o , L PROPLAN
Publicacdo e divulgac¢do do PDI Numero de publicagdes 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100% .
(http://www.unirio.br/
proplan/plano-de-
desenvolvimento-
institucional)
N&o foi dado prosseguimento
Acompanhamento da execug‘ao do PDI, atraye.s de sistema de gestao de Nimero de relatérios 3 PROPLAN PROPLAN NAO 0% ao acompanhamento on line
planejamento estratégico do PDI pelo ForPDI, por falta
de treinamento na plataforma
Elaborado Relatério de
Avaliagdo do alcance das metas do PDI Numero de Relatdrios 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100% Monitoramento do PDI
2018
O Relatério de
Monitoramento do PDI
Publicizacdo do alcance das metas do PDI Numero de Relatdrios 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100% 2018 foi publicado na
pagina Copladi/
PROPLAN
Publicacdo e divulgacdo do PDA Numero de publicacdes 0 PROPLAN PROPLAN NAO HA META --
Foram realizadas 29
Aprimoramento do processo interno de construcdo das avaliagdes dos cursos de | Numero de reunides com reunioes com
. . 4 PROPLAN Pl SIM 100% - coordenadores de
graduacao coordenacgdes de cursos
cursos, ultrapassando a
meta em 625%
L. . . o . Foram publicados 6
Publicacdo de relatérios de avaliagGes dos cursos de graduacgao produzidos pelo , L. o L. o
INEP/MEC NuUmero de relatorios 1 PROPLAN PI SIM 100% - relatérios, _600/; da
meta estipulada
Definicdo de a¢des (pré) de aproximacao da universidade com discentes e docentes
envolvidos no Exame Nacional de Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes Numero de a¢des 3 PROPLAN Pl SIM 100%
(ENADE)
Definicdo de acbes (pds) de aproximagao da universidade com discentes e docentes o .
. . L i R o As reunides foram realizadas pela
envolvidos no Exame Nacional de Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes Numero de agbes 3 PROPLAN PI NAO 0% PROGRAD
(ENADE)
Publicacdo de resultados do ENADE Numero de publicagdes 1 PROPLAN Pl SIM 100%
Andlise das informacdes prestadas pelas unidades organizacionais da universidade Numero de unidades 27 PROPLAN PROPLAN SIM 100%

para o Relatdrio de Gestdo

organizacionais
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Process

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
A PROPLAN, em
substituicdo a Diregdo
da DAINF, se
programou para
Subsidio na apresentagdo do Relatério de Gestao pela AUDIN nos Conselhos apresentag¢do do
P ¢ . P Numero de apresentacgdes 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100% p, . ¢ N
Superiores Relatdério de Gestdo no
CONSUNI de
19/10/2019, porém a
sessdao nao ocorreu por
428 falta de quérum
Andlise das informacgdes prestadas pelals .un|dade.zs'organ|zaC|ona|s da Universidade Nimero 'de lfnlda.ldes 57 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
429 para o Relatério de Atividades organizacionais
- Ndo houve a¢Ges propositivas
Apresentacdo do Relatdrio de Atividades nos Conselhos Superiores Numero de apresentac¢des 1 PROPLAN PROPLAN NAO 0% ¢ ~ prop ~
430 para execugao da agao
Analise das inf G tad I idad izacionais da Uni idad
nalise das informagGes prestadas pelas unida i:‘s organl.zauonals a Universidade N(mero de cursos 48 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
431 para o CENSO da Educagdo Superior
- N3o houve a¢Ges propositivas
Apresentagao do CENSO da Educagao Superior nos Conselhos Superiores Numero de apresentac¢des 1 PROPLAN PROPLAN NAO 0% ¢ ~ Prop ~
432 para execug¢do da agdo
433 Defini¢cdo de atribuicbes dos membros que integram a equipe da CRI Numero de estudos 0 CRI CRI SIM 100%
Numero de Trata-se de uma agdo
Implantacdo de funcGes e cargos " - 0 PRAE PRAE SIM 100% . 3 ¢
434 reestruturagdes centralizada em 2017.
7.4 Adequar cargos e Ali i i 30 3 y
? \ g Anadlise da estrutura funcional do FCH visando adequacdo as normas do novo Numero d(i 1 CCH CCH SIM 100%
435 fun¢des a nova Estatuto e novo Regimento e novos Regulamentos reestruturagoes
estrutura o . o e . . Numero de adequacgao de ~ Perdemos 80% dos cargos do
L Regularizacao da situagao dos cargos sem gratificacdo na estrutura administrativa 0 BC BC NAO 0% ) o
436 organizacional cargos Sistema de Bibliotecas
~ , . . ~ L Numero de
Proposta de reestrutura¢do da CRI ao nivel de Diretoria de RelagGes Internacionais . 0 CRI CRI SIM 100%
437 reestruturagdes
Realizado estudo em
atengdo ao Decreto n?
9.725, de 12 de mar¢o
de 2019, a partir do
Levantamento dos cargos comissionados atuais e sua distribuicdo Numero de estudos 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100% P . |~
qual houve extingdo de
110 funcGes
gratificadas (FG-4 a FG-
438 7.5 Promover, junto 7) da UNIRIO.
aos orgdos do Estudos realizados,
governo federal, a porém sem perspectiva
fundamentacgdo e de implantagao, devido
CN Ampliacdo dos cargos de dire¢do (CD-3; CD-4) Numero de estudos 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100% Np C.
argumentagdes ao ndo recebimento de
técnicas para funcGes comissionadas
439 ampllagfao.dos cargos (CD)
comissionados
Estudos realizados,
porém sem perspectiva
de implantacdo, devido
Ampliacdo dos fungdes gratificadas (FG-1 a FG-4) Numero de estudos 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100% Np g.
ao ndo recebimento de
fungdes comissionadas
440 (FG)
441 Elaboracao de documentacdo para apresentacdao no MEC Numero de relatérios 0 PROPLAN PROPLAN NAO HA META --
Aperfei tod tario da PRAE liacdo d d
perfeicoamento do processo orcfamen arlo' ? . com a amplia¢do do quadro N(imero de servidores 4 PRAE PRAE SIM 100%
441-A de servidores administrativos
442 Implementag¢do do médulo de Orgamento no Sistema de Informagdes para o Ensino [NUmero de médulos no SIE 0 PROPLAN PROPLAN PARCIALMENTE 30% Falta de suporte tecnolégico
Aperfei tod it to dos sist tari tai NG de Médulos d . .
perfeicoamento do monitoramento 95 5|s., emas orgamentarios governamentais umero de Mdédulos do 0 PROPLAN PROPLAN NAO HA META 3
443 . da universidade SIMEC
8.1 Aperfeicoar a -
N , . Numero de atos
gestdo do processo Estabelecimento do CCBS como unidade Gestora . 0 CCBS CCBS SIM 100%
444 orgamentario normativos
) ’ Descentralizagdo orcamentaria e implantagdo da distribuicao de recursos do Numero de unidades
. ) ) 0 CCBS CCBS SIM 100%
445 orcamento as unidades do CCBS descentralizadas
O CCET nao possui orgamento
Numero relatérios de ~ roprio, de maneira que ndo ha
Implantacdo da distribuicdo orcamentaria as unidades do CCET - 2 CCET CCET NAO 0% propri ira qu .
prestacdo de contas contas a prestar em fun¢ao de
446 distribuicdo orcamentaria.
Numero de acbes ~ Caréncia de mao de obra
Informatizagao dos programas de graduagado e de ingresso de discentes . . ¢ 6 PROGRAD PROGRAD NAO 0% o
447 informatizadas (2) especializada
E necesséria contratagdo de mio
Implantacdo do assentamento funcional digital por determinacdo dos 6érgaos de |Numero de novos sistemas . c .
o . . 0 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 20% de obra para digitalizagdo do
448 controle, com digitalizacdo de todas as pastas funcionais implantados legado
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A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
Aguardamos resolu¢do com as
~ atribugdes propostas pela Pro-
Implantagdo do almoxarifado setorial do Centro Numero de médulos no SIE 0 CCBS CCBS NAO 0% o coesp p . E)
Reitoria de Administracdo. Local e
449 pessoal para a sua execugao.
8.2 Automatizar I lamento eletronico de d tos, b de difusdo da_|Numero d ist
processos através do ilizagdo de gerenciamento ele ro_nlco e i)cumen os, bem como de difusdo da umer? e novos sistemas 0 CCH CCH SIM 100%
450 . informacdo implantados
uso de sistemas de Implantagdo do sistema de inscrigdo do processo seletivo discente do PPGD, via |NUmero de novos sistemas
informaciio plantac gaodop ’ : 0 ccp ccIp SIM 100%
451 web implantados
NGmero de médulos Serd implementado o SEl na
Atualizacdo do SIE para o mddulo de gestdo de documentos e processos eletronicos stualizados 0 AC PROPLAN-DTIC NAO 0% UNIRIO para gestao de processos
452 e documentos eletronicos
Estamos em processo de
Nimero de médulos migracado para o e-Aud, sistema
Informatizagao do processo de Auditoria Interna - Sistema SIAUDI implantados (1) 3 AUDIN AUDIN NAO 0% disponibilizado pela CGU para
: monitoramento das
453 recomendacdes.
- . N Percentual de atividades
Supervisdo das atividades de gestdo de documentos . 20 AC AC SIM 100%
454 . supervisionadas
8.3 Aperfeicoar os 5 tual de d :
ercentual de documentos
processos Organizag¢ao da massa documental acumulada ! ] y 20 AC AC SIM 100%
455 . organizados
arquivisticos - - - = -
Aperfeicoamento dos servidores nos procedimentos de gestdo de documentos Percentual de servidores
. ) 20 AC AC SIM 100%
456 eletrénicos capacitados
Numero de unidades da Caréncia de mao de obra
Registro e mapeamento dos processos executados pela PROGRAD PROGRAD com processos 3 PROGRAD PROGRAD NAO 0% especializada
457 mapeados (1) P
M tod démicos d de pds-graduacgao stricto e lat NG d
apeamento dos processos académicos dos cursos de pds-graduacgao stricto e lato Umero de cursos e 15 PROPGP PROPGPI SIM 100%
458 sensu no SIE programas mapeados
Estabelecimento de critérios qualitativos e quantitativos objetivos para avaliar a . Nao identificamos qualquer
qualitativos € guant y P NUmero de critérios 10 PROEXC PROEXC NAO 0% : osguaid
459 produc¢do da extensao registro desses indicadores
Levantamento dos principais projetos de extensdao por areas de conhecimento,
criando eixos estruturantes, identificando a capacidade de pessoal e de Numero de relatdrios 0 PROExC PROExC SIM 100%
460 infraestrutura
8.4 Aperfeicoar a . o . ~ AL A ,
N Promocgdo de fluxos de comunicacdo e discussdo no CCH, no ambito académico Nimero de estudos 1 CCH CCH SIM 100%
461 gestdo dos processos
académicos. Tanto o calendario das
reunides do colegiado
do CCH como as
reunides do colegiado
Estabelecimento de calendario coordenado de reunides do Conselho do Centro, Numero de calendarios 1 CCH CCH SIM 100% executivo e consultivo,
para divulgacdo no site do CCH divulgados ° que conta com a
presenca dos diretores
das Escolas/Faculdades
sdo divulgados na
462 pagina do centro.
Numero de atos
Revisdo dos atos normativos de fluxos e processos . 6 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
463 normativos
Numero de politicas
Criacdo de uma politica de cultura . P 0 PROExC PROExC SIM 100%
464 criadas
465 Coordenacgdo da Camara de Extensdo e Cultura Numero de reunides 4 PROExC PROExC SIM 100%
Identificamos que a
meta para 2019 foi zero
e interpretamos que
esta acdo foi
Implantagao de gestao de processos Numero de manuais 0 PROExC PROExC SIM 100% implementada em
2017. Porém, ndo ha
qualquer registro ou
sistema de processos
466 vigente.
Nimero de auditorias Nao identificamos qualquer
Realizagdo de auditorias na PROExC realizadas 1 PROExC PROExC NAO 0% registro desses indicadores ou
467 procedimentos
Procedimentos da DIGAD, como
Revisdo das normas e fluxos de processos internos Numero de estudos 0 PRAE PRAE PARCIALMENTE 50% na COPOE ndo houve, apontei
468 50%.
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469

470

Controle de gastos com o consumo de: energia elétrica, gas canalizado, dgua e
esgoto

Numero de agbes para
reducao

PROAD

PROAD

A Meta foi
alcangada em
2019? (SIM / NAO /
PARCIALMENTE)

Qual

porcentagem da
meta foi

alcangada?

Razoes que impediram que a
meta fosse alcangada

Observagoes

PARCIALMENTE

75%

Alta demanda de trabalho,
defasagem no numero de
servidores lotados no setor e
tempo exiguo para

planejamento/implementacéo.

Para o ano de 2020
estd prevista a
instalacdo de usinas
fotovoltaicas, bem
como agdes de baixo
custo para redugdo do
consumo de energia
elétrica, gas, agua e
esgosto.

471

Inclusdo de critérios de sustentabilidade ambiental nas licitacGes

Numero de critérios

PROAD

PROAD

SIM

100%

Meta cumprida em
2018, para o ano de
2020 esta previsto o
aperfeicoamento das
acoes junto com as
comissoes especificas
para atendimento
globlal aos ditames
legais.

472

473

474

Incluisdo de especificacGes de produtos produzidos com menor consumo de
matéria-prima e maior quantidade de conteudo reciclavel nas licitacGes

Numero de especificagdes

PROAD

PROAD

PARCIALMENTE

75%

Alta demanda de trabalho e
tempo exiguo para
planejamento/implementac&o.

Para o ano de 2020
estd previsto o
aperfeicoamento das
acoes junto com as
comissoes especificas
para atendimento
globlal aos ditames
legais.

Aprimoramento da execucdo financeira da universidade

Numero de estudos

PROAD

PROAD

SIM

100%

A constante atualizacdo
dos servidores por
intermadio da chefia
imediata atrelada a
troca de expertise com
os diretores de outras
IFES aprimoraram a
execugao financeira da

Universdiade.

Implementag¢do do Mdédulo Patrimoénio no SIE

Percentual de itens
inseridos

PROAD

PROAD

0%

Alta demanda de trabalho,
defasagem no numero de
servidores lotados no setor e
tempo exiguo para
planejamento/implementacg3o.

Para o ano de 2020
esta previsto o reforgo
das ag¢bes junto com as
areas competentes.

Formaliza¢do dos novos procedimentos do uso do cartdo coorporativo

Numero de manuais de
procedimentos

PROAD

PROAD

SIM

100%

Legislacdo, orientacGes
e formularios presentes
no site institucional,
com todos os ditames
legais e adminsitrativos
sobre suprimento de

fundos.
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A Meta foi Qual

alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada

PARCIALMENTE) alcangada?

Observagoes

A criagao da comissdo
de planejamento para
compras e contratacGes
se deu por meio da
Portaria de Nomeacdo
N2 669, de 19.06.18
que instituiu a
Comissdo de Gestdo de
Planejamento (INO5) de
Alta demanda de trabalho, Compras e Contratos.

defasagem no numero de Entretanto,

I ~ Numero de manuais _ )
Criagdao do Manual de Gestdo de Custo 0 PROAD PROAD PARCIALMENTE 75% servidores lotados no setor e considerando o fato

criados i s
tempo exiguo para desta comissdo ser

planejamento/implementacéo. composta,
exclusivamente, por
servidores que ja
possuem outras
atribuicdes na
estrutura da UNIRIO, a
divulgacdao de um
manual de gestdo de
custo ainda ndo foi

474-A possivel

Considerando o fato
desta comissdo ser
composta,
exclusivamente, por
servidores que ja
possuem outras

Alta demanda de trabalho, atribuigdes na
i . defasagem no numero de estrutura da UNIRIO, a
— ~ . Numero de manuais . ) N
Criagdo do Manual de Gestao de Risco criados 0 PROAD PROAD PARCIALMENTE 75% servidores lotados no setor e divulgacdo de um
tempo exiguo para manual de Gestao de
planejamento/implementacdo. Risco ainda nao foi
possivel. Por meio da
Portaria de Nomeacdo
N2 668 de 19.06.18
ficou instituida a
Comissdo de Gestdo de
474-B Riscos.

Meta cumprida em

Criagdo da Equipe de Planejamento de Contratacio e Licitacdo Equipes criadas 1 PROAD PROAD SIM 100% 2018 com a criagdo de
474-C comissdo especifica.

Acompanhamento e monitoramento do desenvolvimento do Plano Diretor de

. ~ o NuUmero de relatoérios 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
475 Governanca de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo (PDGTIC)

Plano de Integridade
vigente (22 versdo),
aprovado pela
Resolugcdo n?2 5.090, de
12 de dezembro de

475-A 2018

Elaboragdo do Plano de Integridade da UNIRIO Numero de planos 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100%

Dificuldade de deslocamento dos
servidores do campi PROGEPE
Criacdo da PROGEPE intinerante Numero de agbes 0 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 20% para outros campus da Unirio em

virtude da auséncia de veiculo

476 oficial disponivel.

A forca de trabalho da Progepe
L . . Percentual de processos PR L
Digitalizagdo do legado, inclusivindo processos s 0 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 50% nao é suficiente para digitalizar o
477 digitalizados legado

478 Movimentagdo digital de todos os documentos e processos Percentual de processos 0 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
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479

480

481

482

483

484

485

486

487

488

489

8. Promover
melhorias no
processo
organizacional

8.5 Aperfeigoar a
gestdo dos processos
administrativos

A Meta foi Qual
alcangada em orcentagem da| Razbées que impediram que a
k = s . ] E . N Observagoes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
Mudanca de
LegislacGes Federais
gerando a necessidsade
de revisdo de todos os
atos.
Em processo de
Numero de atos atualizagdo:
Atualizacdo dos atos normativos voltados as atribui¢cdes dos servidores . . 1 PROGEPE PROGEPE SIM 100% 286
normativos atualizados afastamentos para
programa de pos-
graduacdo, licenca para
capacitagdo,
progressao por
capacitacdo, incentivo a
qualificacao,
mobilidade académica
Em 2019 tivemos a
criacdo do Plano de
Desenvoolvimento de
Pessoas. Em processo
de atualizagao:
Produgdo de novos atos normativos necessarios para o desenvolvimento da gestdo Numero de atos afastamentos para
¢ P g . ) 3 PROGEPE PROGEPE SIM 100% programa de poés-
de pessoas normativos criados .
graduacao, licenca para
capacitagao,
progressao por
capacitacdo, incentivo a
qualificacdo,
mobilidade académica.
Criagdo do Nucleo de
Carreira Docente.
Reitero que ainda esta
Producdo de atos normativos referentes as carreiras de docentes e técnico- Numero de atos em fase de elaboracdo
. . . . 1 PROGEPE PROGEPE SIM 100% e .
administrativos normativos criados a institucionalizagdo do
Nucleo junto a
PROPLAN. Ordens de
servico PCe lQ.
Produgdo de at tivo referent lano d irad id técnico- NU de at Ordensd ico PC
rodugdo e'a_ o} no_rma ivo referente a(? plano de carreira dos servidores técnico umero ea? os 0 PROGEPE PROGEPE SIM 100% rdens de servigo PC e
administrativos, que atenda o disposto no Decreto n.2 5.825/2006 normativos criados Q.
Numero de mddulos
Desenvolvimento do novo sistema de avaliagdo de desempenho no SIE, junto a DTIC 0 PROGEPE PROPLAN-DTIC SIM 100%
adequados no SIE
Numero de atos
Implementacdo do novo programa de avaliagdo de desempenho ! . . 0 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
normativos criados
Capacitagdo de pessoal no novo programa de avaliagdo de desempenho no SIE Numero de treinamentos 0 PROGEPE PROPLAN-DTIC SIM 100%
No ano de 2019 houve
também o primeiro
Realizacdo do Programa UNIRIO de Bracos Abertos, fortalecendo o acolhimento no Numero de programas
¢ & ¢ . . prog 2 PROGEPE PROGEPE SIM 100% Unirio de Bracos
processo admissional realizados
Abertos contemplando
Docentes.
Numero de programas
Ampliagdo do Programa "UNIRIO de Bracos Abertos" aos docentes ingressantes realiz:dof 2 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
Numero de programas Programa em Atividade
Implantacdo do programa de estédgio probatério 0 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
P ¢ prog glop implantados ° junto a PROGEPE
Dependemos da finalizagao da
~ s . . . contratagcdo da empresa de riscos
Coordenacgado dos trabalhos da comissao de analise dos processos de insalubridade
¢ P Numero de processos 100 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 80% ambientais e da calibragdo dos

e periculosidade

equipamentos para concluirmos a
anadlise dos ambientes.
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A Meta foi Qual
alcangada erI\ porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacdes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
Construgdo de procedimentos que promovam de forma eficaz a movimentacdo de Numero de atos 0 Mudanca de Leglslag.oes Federais
pessoal (remogdo, redistribuigdo, cessdo e colaboragao técnica) normativos revisados 0 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE >0% gera_ni:lo a necessidsade de
revisdo de todos os atos.
Elaboracgdo da politica institucional de enfrentamento ao desvio de funcao Numeiiigzjsolltlcas 0 PROGEPE PROGEPE NAO HA META --
Programa ainda em construcao
Criacdo de um ciclo de discussdes sobr.e a poI|t|c? institucional de enfrentamento ao Numero de ‘debates 6 PROGEPE PROGEPE NAO 0% entrea DAIiFP e DPS -ira
desvio de fungao promovidos englobar acdes focadas no
acompanhamento do servidor
Alinhamento das agdes da PROGEF’E com 9 Setor de !Dfessoal do HUGG no tocante Ndmero de reunides 12 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
aos servidores ali em exercicio
Em agosto de 2019, a PROGEPE
foi interpelada por agdes do MPF,
Elaboracdo de um plano de implementag¢do do ponto eletrénico (Sistema de Numero de planos a respeito da ac¢do, que estd em
. - A 1 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 50% .
Registro Eletronico de Frequéncia - SISREF) elaborados andamento. Probabilidade de em
2020 o SISREF esteja em
operag¢ao na Unirio.
- . Percentual de unidades ~ . )
Implanta¢do do ponto eletronico o . 0 PROGEPE PROGEPE NAO 0% Adequacdo dos sistemas.
organizacionais atendidas
. . N Numero de politicas
Criacdo da politica do repositdrio institucional 0 BC BC SIM 100%
aprovadas
Faz-se necessario a implantacdao
de um novo modelo para o fluxo
documental e logistico, no qual
NGmero de fluxos i ndo mais utilizaremos papel ou o
Estabelecimento de fluxos documentais e logisticos aprovados 1 CCBS CCBS NAO 0% transporte destes. Assim, a
Decania do CCBS junto a Pré6-
Reitoria de Planijamento e o DTIC
espera construir este novo
modelo.
Realiza¢do de estudo de andlises de processos organizacionais NiUmero de estudos 1 CCH CCH SIM 100%
Promocdo de fluxos de comunicacgdo e discussdo no CCH, no ambito administrativo Numero de estudos 1 CCH CCH SIM 100%
Ja fizemos as
adequagdes ano
passado. Estamos
L N Percentual de fluxos aguar.da.m::lo as
Padronizac¢do dos fluxos de gestao dos processos alterados 0 CCH CCH SIM 100% defini¢Ges
organizacionais para
repensar os fluxos de
infrmacao que
adotaremos.
Revisdao de fluxos e processos Nimero de estudos 0 CCET CCET SIM 100%
Desenvolvimento da transparéncia organizacional por meio de reunides no inicio do
semestre que expliquem a todos os professores e alunos o funcionamento da Numero de reunides 2 CLA CLA SIM 100%
universidade
Apesar de ndo
existitrem metas para
2019, houve a
Levantamento e adaptacdo dos Iabor‘atorlos para atendimento a normatizacao NGmero de laboratérios 0 CLA CLA NAO HA META 3 formallzla.gao de2
vigente laboratdrios e um
terceiro estd com o
processo em
tramitacao
Aprimoramento da comunicagao dos processos da biblioteca, transformando em | Numero de tradugbes de 0 BC BC PARCIALMENTE 0% N3do houve aquisicdo de e-books
linguagem acessivel processos por falta de verba
Atualizacdo do desenho dos processos da Biblioteca Central Numero de estudos 0 BC BC SIM 100%
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A Meta foi Qual
alcangada erI\ porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacdes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
Os trabalhos de mapeamento de
novos processos na unidade
ficaram sobrestados durante o
exercicio de 2019, em razdo da
publicacdo de novas normas e
Registro e mapeamento dos processos executados pela AUDIN Numero de processos 3 AUDIN AUDIN NAO 0% diretrizes expedldajs pelos orgdos
mapeados (1) de controle interno
governamentais e proposta de
regimento interno da AUDIN, que
resultou na necessidade de
atualizagao dos processos ja
mapeados.
Numero de instrumentos
Monitoramento dos dados fornecidos para a avaliagdo institucional de avaliacdo institucional 1 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
preenchidos
Mobilizagdo da comunidade aca.de[nlc.a q'uan.to a importancia do processo de Nimero de reunides 5 PROPLAN PROPLAN NAO 0% Ndo houve agoeNs propos~|t|vas
avalia¢do institucional para execug¢do da agdo
Acompanhamento das comissdes de avaliagdo nas avaliagdes de curso e da , Aatraso na convocag¢ao de novos
, . Numero de cursos 4 PROPLAN CPA PARCIALMENTE 25% -
universidade membros para a comissdo
Facilitacdo de informacgdes entre a Comissdo Prépria de Avaliacdo e a instituicao. Numero de reunides 5 PROPLAN CPA PARCIALMENTE 20% Aatraso ha convocagdo d,e r:ovos
membros para a comissao
Utilizacdo do Relatério de Auto-avaliagdo como diagndstico institucional Numero de relatdrios 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
Promocdo de avaliacao mstltuuona.l peI:‘:\ F:PA, de cardter participativo e Nmero de avaliacdes 1 PROPLAN CPA SIM 100% Realizado em abril de
emancipatorio 2019
8.6 Aperfeicoar o Implementacdo e/ou reformulacdo das Comissdes Internas de Autoavaliagdo de Numero d.e atos 4 CCBS CCBS SIM 100%
processo de _ . (iursos __ : normativos _
avaliacio Participacdo em comissdes de avaliagdo institucional Numero de reunides 5 CCBS CCBS SIM 100%
institucional Sempre gue houve
avaliacdo de curso nos
Apoio as interlocugdes com as Comissdes Institucionais de Autoavaliagao de Curso Nimero de reunides 12 CCH CCH SIM 100% reunimos com as
comissOes de auto
avaliacdo.
No ano de 2019 a AUDIN
enfrentou alguns problemas
relacionados a forga de trabalho
na unidade, em razdo dos
periodos de licenca médica aos
Implantagao de Auditorias Baseadas em Risco - ABR Numero de auditorias 8 AUDIN AUDIN PARCIALMENTE 65% quais ficaram submetidos alguns
servidores, inclusive a chefia,
razdo pela qual ndo foram
realizadas todas as a¢Oes de
auditoria previstas no
PAINT/2019.
Ainsuficiéncia de recursos
Fortalecimento das a¢des da Comissdao Permanente de Sustentabilidade i " I'.lumanos destinados
Institucional - COPES| Numero de reunides 12 PROPLAN COPESI PARCIALMENTE 10% exclusivamente (ou pelo menos,
majoritariamente) a atuacdo
junto a COPESI.
Observou-se a necessidade de
revisar o numero de reunides da
Fortalecimento das a¢des da (?om!ssao Permanente de Transparéncia Nimero de reunides 12 PROPLAN CPTO NAO 0% CPTQ, V|~sto que muitas agF)es da
Organizacional - CPTO Comissdo podem ser realizadas
virtualmente. Revisdo a partir de
2020
Fortalecimento das a¢des do Comité de Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo - , - OCTiCse reumuNtodas as vezes
cTIC Nimero de reunides 12 PROPLAN CTIC SIM 100% gue suas a¢bes foram
demandadas
Fortalecimento das acdes do Comiss3o Propria de Avaliagio - CPA Numero de reunides 12 PROPLAN CPA PARCIALMENTE 40% Atraso na convocacao de novos
membros para a comissao
A COPEA se reuniu todas as vezes
Fortalecimento das a¢gdes do Comissdao Permanente de Acessibilidade - COPEA Nimero de reunides 12 PROPLAN COPEA SIM 100% gue suas a¢oes foram
demandadas
Fortalecimento das a¢des da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD Nimero de reunides 12 PROPLAN CPPD SIM 100%
O 7 CrAammcalidav ~
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A Meta foi Qual

alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada

PARCIALMENTE) alcangada?

Observagoes

Foi realizado mais que
o dobro do numero
previsto de reunides

internas. Apesar disso,

a unidade teve algumas
dificuldades devido ao
A pouco tempo que
para drgdos da temos para nos

A’dn.wlmstragao encontrarmos na nossa
Publica Federal. totalidade

implantagao de
Comités e comissdes
similares de ambito
institucional,
previstos na
legislagdo vigente

participarmos das
nossas reunides
internas,
Fortalecimento das a¢des da Comissdo Interna de Supervisao - CIS Nimero de reunides 12 PROPLAN CIs SIM 100% encaminharmos
representagdes nas
reunides externas,
como as do Comité
Gestor do PRIQ e PRIC-
IE, Comissado de Analise
de Estdgio Probatoério,
visitas aos campus da
Universidade para
angariar informacdes
junto aos servidores,
entre outras atividades
da Comissao Interna de

521 Supervisdo da Carreira
COMISSAO DE O Grupo de Trabalho do PDA se
Fortalecimento das a¢des do Grupo de Trabalho do Plano de Dados Abertos - PDA Nimero de reunides 12 PROPLAN ELABORACAO SIM 100% reuniu todas as vezes que suas
522 DO PDA acoes foram demandadas
NU de e-book ~ N&o h isicdo de li
Aquisicdo de e-books e adesdo ao eduroam. umero 'e'e 00Ks 10 CCET BC NAO 0% a0 houve aquisicac ae fivros por
523 adquiridos falta de verba.
E inh li ibli fi li 3 NG li
ncaminhamento de |stag(,ens de bib |~ogr‘a |.as‘atua izadas dos cursos de graduacao Umero d.e istagens 5 CCH CCH SIM 100%
524 e pbs-graduagado a Biblioteca Central enviadas
Reformulagao da dinamica de TCC como componente curricular norteado pela Numero de atos
0 CCH PROGRAD SIM 100%
525 Resolucdo n.2 1.561, de 9 de janeiro de 1996 normativos °
. . L o Percentual de - o .
Amplia¢do da oferta da bibliografia basica e complementar das disciplinas dos disponibilidade 16 cop BC NAO 0% N3o houve aquisi¢do de livros por
cursos e eps ’ falta de verba.
526 bibliografica (1)
P tual deli . Ndo h isicdo de li
Aquisicdo de material bibliografico da bibliografia basica - CCH ereen ua. . e 1vros 100 BC BC NAO 0% a0 houve aquisicao de fivros por
527 adquiridos falta de verba.
P tual de li ~ N&o h isicdo de li
Agquisicdo de material bibliografico da bibliografia basica - CCET ereen ua‘ . e lvros 100 BC BC NAO 0% 40 houve aquisicac ae fivros por
528 adquiridos falta de verba.
P tual delli ~ Nao h isicdo de li
Aquisicdo de material bibliogréafico da bibliografia basica - CCJP ereen ua. . e 1vros 100 BC BC NAO 0% 40 Nouve aquisieao de fivros por
529 adquiridos falta de verba.
P tual deli ~ Ndo h isicdo de li
Aquisicdo de material bibliografico da bibliografia basica - Medicina ereen ua. . e lvros 100 BC BC NAO 0% ao houve aquisicac de fivros por
530 adquiridos falta de verba.
P tual de li ~ N3o h isicdo de li
Aquisicdo de material bibliografico da bibliografia bdsica - Instituto Biomédico ereen ua‘ . e lvros 100 BC BC NAO 0% 40 houve aquisicac ae fivros por
531 adquiridos falta de verba.
P tual deli . Ndo h isicdo de li
Aquisicdo de material bibliografico da bibliografia basica - Enfermagem e Nutricdo ereen ua. . e 1vros 100 BC BC NAO 0% a0 houve aquisicao de fivros por
532 adquiridos falta de verba.
Manutencdo das assinaturas de bases de dadf)s (Up'to Da'te, Jstor, Gedweb,Urich's, Percentual de assinaturas 100 BC BC NAO 0% N3o houve aquisicdo de livros por
533 WebDewey, ABNT, llaliana, Filosofia) falta de verba.
- N3o h isicdo de li
534 Manutengao da aquisi¢ao de e-books estrangeiros (Springers) Ndmero de colegbes 1 BC BC NAO 0% a0 OUV?aTtC;ué:gjeorb; IVIOS POr
9.1 Ampliar o acervo P tual de e-book - Ndo h isicdo de li
. .p . Agquisicdo de e-books nacionais erc.en u.a N e. .oo ° 20 BC BC NAO 0% a0 houve aquisicao de fivros por
535 bibliografico e o nacionais adquiridos falta de verba.
d i Nao h isicao de I
programa N € Manutencgdo de assinaturas de peridédicos nacionais Numero de periddicos 1 BC BC NAO 0% 40 houve aquisicac ae fivros por
536 manutengdo falta de verba.
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A Meta foi Qual
alcangada em orcentagem da| Razdes que impediram que a
k = s . ] E . N Observagoes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
permanente O programa Artes Capes foi
reformulado pela agéncia, nao
sendo mais necessario a
concentracdo fisica das obras
numa unica biblioteca. O
programa da Faperj foi suspenso
Manutengdo dos programas de depdsito de obras (Capes Artes, FAPERJ, OMT) Numero de programas 1 BC BC NAO 0% por falta de recursos financeiros.
E, o programa da OMT foi
temporariamente suspenso uma
vez que a UNIRIO ndo constituiu
um despachante para
desembaragar as entregas na
537 alfandega brasileira.
Estamos levantando dados para
Estabelecimento de politica de aquisicao de obras especiais das 8 escolas Ih duzi ta t
P auisie P Numero de estudos 1 BC BC PARCIALMENTE 50% rehor conduzir a questao neste
formadoras da UNIRIO momento de redugdo dos
538 recursos financeiros.
Numero de volumes ~
Encadernagdo de livros desgastados pelo uso e esgotados no mercado 1000 BC BC NAO 0% Falta de recursos financeiros.
539 encaderanados
Estabelecimento de programas de higienizacdo, reencadernacdo e pequenos NUmero de empresas o . .
prog Ng ¢ .. ¢ ped P 0 BC BC NAO 0% Falta de recursos financeiros.
540 reparos da colecdo de obras especiais contratadas
Numero de solicitagdes de ~
541 Adquisicdo de material especial de conservagao de acervos e documentos material ¢ 4 BC BC NAO 0% Falta de recursos financeiros.
Nimero de sistemas ~ . Meta finalizada em
Adquisicdo de sistema completo para encapar livros ! . ! 0 BC BC NAO HA META -- inaiiz
542 adquiridos 2017
. . Penso que deva modificar 0 21 de
. i R . ) Numero de equipamentos ~ . . .
Aquisicdo de equipamentos voltados a acessibilidade pelo programa Incluir () 0 PRAE PRAE NAO 0% 2020 pois o incluir ndo estd mais
543 sob nossa responsabilidade
I _ Mantivemos em
Criagdo de comissdo permanente local para acompanhamento de programa para ) o . )
9.2 Implantar . . Numero de comissdes 0 CCH CCH SIM 100% funcionamento a
544 p atendimento de acessibilidade plena no CCH o
9. Melhorar programa para _ : _ comissdo criada.
condicbes de estudo | atendimento aos N&o foram implantados até o
A momento, mas houve contato
e convivéncia dos estudantes com Implantagdo de estruturas e programas de atendimentos para estudantes com deputado federal para
alunos de Graduacao, necessidades # ¢ prog . . P Numero de programas 1 CLA CLA NAO 0% L P ~ P
Pés-Graduaci . portadores de necessidades especiais viabilizac&o de recursos e
0s-hra ufcao € especials estamos aguardando o
545 Extensdo retorno.
546 Ampliagdo de acervo especial para deficientes visuais Numero de estudos 1 BC BC SIM 100%
Numero de equipamentos
Implantagao de servigco de impressao em Braile q P 0 BC BC SIM 100%
adquiridos
547
548 Criacdo e/ou recuperacdo de areas de convivéncia, salas de estudo e laboratérios Numero de ambientes 14 CCBS CCBS PARCIALMENTE 50% Falta de recursos.
Nao ha espaco fisico suficiente no
CCET, inclusive no que dis
~ respeito a salas de aula. Faz-se
Inauguragdo da sala de convivéncia dos professores e expansdo das salas de estudo| Numero de ambientes 0 CCET CCET NAO 0% P L. . z
o necessdria a amplia¢do do
9.3 Criar areas de ) ) 5
oA numero de salas nas instalagdes
convivéncia.
549 do CCET.
~ . . ~ . . Devido ao ataso nas obras do
Elaboragdo de projeto para implantagdo de espaco de recreagao infantil atendendo i . ~ o e .. ,
. . . L, Numero de projetos 1 CCH CCH NAO 0% novo prédio, nao foi possivel
a demanda da comunidade interna (alunos, técnicos e professores) e
550 avangar nesta diregdo.
~ Estudo em andamento para
Criacdo de area do café na Biblioteca Central Numero de ambientes 0 BC BC NAO 0% N P
551 reformulacdo da proposta.
Numero de roteiros ~ Falta de verba para compra de
Ampliagdo dos roteiros do transporte intercampi para atendimento da demanda . 3 PRAE PRAE NAO 0% E) . P
552 criados novos Onibus.
Numero de atendimentos
553 Ampliagdo dos servigos de psicologia ! (1530) ! 1851 PRAE PRAE PARCIALMENTE 73% Foram 1357 atendimentos.
Numero de atendimentos Ultrapassamos a meta
Amplia¢do da assisténcia social 1999 PRAE PRAE SIM 100%
554 plag (1653) i em 181 atendimentos
Numero de atendimentos Ultrapassamos a meta
Ampliagdo da alimentacdo coletiva 332 PRAE PRAE SIM 100% g .
555 (251) em 81 atendimentos
Ultrapassamos a meta
Amplia¢do do apoio pedagdgico Numero de atendimentos 790 PRAE PRAE SIM 100% P .
555-A em 50 atendimentos
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A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
A Decania ndao tem autonomia
9.4 Ampliar administrativa e econdmica para
programa de atender a este requisito. No A EEAP tem uma sala e
assisténcia _— o e . ~ . . . entanto, recomenda a PRAE, |provisoriamente das 12
. Criagdo de solugdo institucional de alimentagdo aos estudantes das unidades Numero de unidades ~ ) o
estudantil. . . . . s o 1 CCBS CCBS NAO 0% PROAD e a PROPLAN que tratem |as 13 os alunos utilizam
administrativas distante do Restaurante Universitario atingidas ) o . N
este item como prioridade. para alimentagdo. Mas
Também, no mesmo sentido, o ndo é adequado.
estudo para a criagdo de
556 alojamento para estudentes.
Numero de a¢Ges de A EEAP possui 15 Ligas
Incentivo a atuacdo das Ligas nas unidades e ampla divulga¢do no ambito do CCBS . E 8 CCBS CCBS SIM 100% P . &
557 divulgacio Académicas.
Apenas mantivemos contatos
N(imero de estudos comos estudantes e os
Indicagao de agdes para a ampliagdo de programa de assisténcia estudantil realizados 1 CCH CCH NAO 0% incentivamos a encaminharem
suas reivindicacdes para as
558 autoridades pertinentes.
Percentual de a¢des de
559 Manutengao do apoio as atividades da LAUNI e Atléticas apoio ¢ 0 PRAE PRAE SIM 100%
Numero de obras
Conclusdo da construgdo da nova quadra de esportes do IB . , 0 CCBS CCBS SIM 100%
560 concluidas
. . .. Numero de atividades
Ampliagdo de eventos culturais e sociais no Centro . 6 CCBS CCBS SIM 100%
561 realizadas
9.5 Criar programa Numero de atividades
. P . g R Realizagdo de campeonatos esportivos no CCBS . 4 CCBS CCBS SIM 100%
562 de incentivo as realizadas
atividades de cultura,| | tivo as Atléti des d It I junt PROEXC NU de atividad
ivi ultu ncentivo as Atléticas e agdes de cultura e lazer em conjunto com a ea umero _e atividades 6 CCBS CCBS SIM 100%
563 esporte, lazer e PRAE realizadas
ide. . . . e , Percentual de a¢des de
564 saude Apoio a programas de incentivos as atividades de cultura, esporte, lazer e saude apoio ¢ 100 CCH CCH SIM 100%
565 Estimular o desenvolvimento da Atlética da Biblioteconomia Criacdo de Atlética 0 CCH CCH SIM 100%
Nos faltam espagos adequados
Promocdo de campeonatos de esporte, intercimbio de eventos estudantis e feiras Percentual de a¢Ges ~ pag . qu
. - U . - - . . 0 CCH CCH NAO 0% para promovermos a¢des desse
566 culturais nos campi universitario e interuniversitario pela Escola de Biblioteconomia criadas tipo
567 Criacdo de uma sala para as atléticas dos 3 cursos Numero de ambientes 0 cap cap NAO HA META --
. A (. Para o ano de 2020
A insuficiéncia orgamentdria e a ] .
. - esta previsto o
necessidade de priorizar a aperfeicoamento das
. . . Numero de equipamentos utilizagao dos recursos para o P . (;
Aparelhamento adequado de secretarias e espagos administrativos do CCBS . . 26 CCBS PROAD PARCIALMENTE 50% . acdes junto com a
patrimoniados fomento das despesas essenciais i
. Decania para para
ao funcionamento da i
. . atendimento globlal da
Universidade.
568 meta.
, COORDENADOR
x . - Numero de obrase - . )
Adequacdo de espagos de nucleos e laboratérios do CCBS adequaces recebidas 7 CCBS IA DE NAO 0% Demanda ndo recebida pela CE
569 quae ENGENHARIA
. A L. Para o ano de 2020
Ainsuficiéncia orgamentaria e a ] .
. . estd previsto o
necessidade de priorizar a aperfeicoamento das
Aparelhamento das secretarias das Escolas de Engenharia de Producdo e de , o . utilizacdo dos recursos para o P . C
L. Numero de solicitagGes 0 CCET PROAD NAO 0% . acoes junto com a
Matematica fomento das despesas essenciais i
. Decania para para
ao funcionamento da i
. . atendimento globlal da
Universidade.
570 meta.
COORDENADOR
Criagdo da sinalizagdo (placas e adesivos) indicando as localizagdes do CCJP Numero de projetos 0 cap IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
571 ENGENHARIA
572 Aparelhamento do Laboratdrio de Conservagdo do Arquivo Central Numero de solicitacGes 0 AC PROAD SIM 100%
573 Atualizacdo da infraestrutura tecnoldgica do Arquivo Central Numero de solicitacGes 0 AC PROAD SIM 100%
. A - Para o ano de 2020
A insuficiéncia orgamentdria e a ] .
. . esta previsto o
necessidade de priorizar a aperfeicoamento das
Numero de equipamentos utilizagdo dos recursos para o
Melhora do conforto ambiental da BC (refrigeragdo) q P 0 BC PROAD PARCIALMENTE 60% ¢ P .. acdes junto com a
adquiridos fomento das despesas essenciais . .
. Diretoria para para
ao funcionamento da )
. . atendimento globlal da
Universidade.
574 meta.
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576

577

578

579

580

581

582

583

584

585

586

587

588

10. Melhorar
condicdes de
trabalho de
servidores docentes e
técnico
administrativos.

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
. n , . Para o ano de 2020
Ainsuficiéncia orcamentaria e a ] .
. o esta previsto o
necessidade de priorizar a aperfeicoamento das
. . . Numero de equipamentos utilizagao dos recursos para o P - g
Melhora do conforto ambiental da BS do CCJP (refrigeragdo) . 0 BC PROAD PARCIALMENTE 75% .. acdes junto com a
adquiridos fomento das despesas essenciais . .
. Diretoria para para
3o funcionamento da atendimento globlal da
10.1 Equipar Universidade. metag
d d t -
@ equa. amente os . . , . Para o ano de 2020
ambientes de A insuficiéncia orgcamentaria e a | .
. - esta previsto o
trabalho. necessidade de priorizar a aperfeicoamento das
. . . . Numero de equipamentos utilizacdo dos recursos para o P . (;
Melhora do conforto ambiental da BS de Enfermagem e Nutrigdo (refrigeragéo) . 0 BC PROAD PARCIALMENTE 60% . acdes junto com a
adquiridos fomento das despesas essenciais . .
. Diretoria para para
ao funcionamento da )
. . atendimento globlal da
Universidade.
meta.
. . - Para o ano de 2020
A insuficiéncia orgamentdria e a ] .
. L esta previsto o
necessidade de priorizar a .
Numero de etiquetas ~ utilizagao dos recursos para o aperfeicoamento das
Compra de material de consumo (200 mil etiquetas RFID e etiquetas de seguranca) . 50.000 BC PROAD NAO 0% .. acdes junto com a
adquiridas fomento das despesas essenciais . .
. Diretoria para para
ao funcionamento da )
. . atendimento globlal da
Universidade.
meta.
. A L. Para o ano de 2020
Ainsuficiéncia orcamentaria e a ] .
. A esta previsto o
necessidade de priorizar a .
utilizagdo dos recursos para o aperfeicoamento das
Compra de material de consumo (11 HDs externos) Numero de HDs externos 0 BC PROAD PARCIALMENTE 75% ¢ P .. acdes junto com a
fomento das despesas essenciais . .
. Diretoria para para
ao funcionamento da .
. . atendimento globlal da
Universidade.
meta.
. A L. Para o ano de 2020
Ainsuficiéncia orgamentaria e a ] .
. - esta previsto o
necessidade de priorizar a .
utilizacdo dos recursos para o aperfeicoamento das
Compra de travas para tabletes Numero de travas 0 BC PROAD PARCIALMENTE 80% ¢ P . acdes junto com a
fomento das despesas essenciais . .
. Diretoria para para
ao funcionamento da )
. . atendimento globlal da
Universidade.
meta.
. A - Para o ano de 2020
A insuficiéncia orgamentariae a ] .
. .. esta previsto o
necessidade de priorizar a aperfeicoamento das
Compra de equipamentos para empréstimo automatizado (10 leitora de cédigo de o ~ utilizagao dos recursos para o P - c
. . . . Percentual de aquisi¢des 0 BC PROAD NAO 0% .. acdes junto com a
barra; 10 impressoras de recibos, 12 cameras digitais) fomento das despesas essenciais . .
. Diretoria para para
ao funcionamento da )
. . atendimento globlal da
Universidade.
meta.
COORDENADOR
Substituicdo das janelas da fachada frontal da BC Umero de janelas substituid 0 BC IA DE NAO 0% Demanda nado recebida pela CE
ENGENHARIA
COORDENADOR
Adequac¢do e melhoramento das instala¢des atuais a estrutura da PRAE Numero de projetos 0 PRAE IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
ENGENHARIA
Numero de projetos de COORDENADOR
Reforma dos banheiros do 62 andar do prédio da Escola de Nutrigdo refofmaj 0 PROAD IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
ENGENHARIA
Numero de projetos de COORDENADOR
Reforma da copa do do 62 andar do prédio da Escola de Nutrigdo refofmaj 0 PROAD IA DE NAO 0% Demanda ndo recebida pela CE
ENGENHARIA
Numero de projetos de COORDENADOR
Adequacao da iluminacdo da PROPLAN e unidades luminacio spus':entével 0 PROPLAN IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
¢ ENGENHARIA
COORDENADOR
Ampliagcdo do nimero de salas de aula Numero de obras 0 CCET IA DE NAO 0% Demanda ndo recebida pela CE
ENGENHARIA
COORDENADOR
Construgdo do 32 andar do prédio anexo do CCET Numero de obras 0 CCET IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
ENGENHARIA
COORDENADOR
Construcdo do bicicletario Numero de obras 0 CCET IA DE NAO 0% Demanda ndo recebida pela CE
ENGENHARIA

1N 2 Adaniiar nc
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A Meta foi Qual
alcangada em orcentagem da| Razdes que impediram que a
k = s . ] E . N Observagoes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
espacos fisicos dos Continuamos a utilizar
ambientes de Concretizagao da proposta de redistribuicdo de salas de aula e espagos Numero de projetos 0 ALOCA, sistema
. . L . 0 CCH CCH SIM 100% . .
trabalho de acordo administrativos no prédio do CCH implantados craido especialmente
589 com as necessidades para este fim.
funcionais. COORDENADOR
Climatizacdo de todas as dependéncias do Arquivo Central Numero de projetos 0 AC IA DE NAO HA META --
590 ENGENHARIA
. A (. Para o ano de 2020
A insuficiéncia orgamentdria e a ] .
. o esta previsto o
necessidade de priorizar a .
- G e - . . . e aperfeicoamento das
Composicao de um acervo bibliografico especializado em Arquivologia no Arquivo o ~ utilizacao dos recursos para o .
Percentual de aquisi¢des 20 AC PROAD NAO 0% .. acdes junto com a
Central fomento das despesas essenciais . .
. Diretoria para para
ao funcionamento da i
. . atendimento globlal da
Universidade.
591 meta.
Numero de unidades COORDENADOR
Pintura interna das unidades setoriais da BC . 1 BC IA DE NAO 0% Demanda ndo recebida pela CE
atingidas
592 ENGENHARIA
COORDENADOR
Isolamento das janelas do prédio antigo da BC Numero de janelas lacradas 0 BC IA DE NAO 0% Demanda ndo recebida pela CE
593 ENGENHARIA
COORDENADOR
Pintura externa da Biblioteca Central Percentual de 4rea pintada 0 BC IA DE NAO 0% Falta de recursos
594 ENGENHARIA
Numero de unidades Meta alcangada
Implantagdo de servico de monitoramento de cdmeras em 5 unidades ! .u ! 0 BC PROAD SIM 100% . ¢
595 atendidas anteriormente.
N3o houve recursos suficientes
10.3 Desenvolver |Fomento ao Banco de Ideias, com o objetivo de impulsionar a integraco, interagdo - fert itaca
N ceaeias, com o ob) P 2 integracao, €991 Namero de editais 1 PROGEPE PROGEPE NAO 0% _para olertarmos capacitagdo
acBes voltadas para a participa¢do e valorizagdo da comunidade universitaria interna ou pagamento de curso
596 melhoria da (capacitagdo externa)
qualidade de vida dos L . . ) . ) AgOes do Setembro
. . . Realizacdo de agdes de Promogdo a Saude e que problematizem, estimulem e ,
servidores, inclusive . s . Nimero de eventos 10 PROGEPE PROGEPE SIM 100% amarelo e novembro
acompanhem a promog¢ao a saude do servidor
597 aposentados, azul
ensionistas e Realizacdo d liacdo d bientes de trabalh dodasd
p " ealizagdo de avaliagdo dos ambientes e‘ ra ’a 0, para prevengado das doengas e Ndmero de visitas 10 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
598 familiares, agravos a saude
i ifi Numero de servidores ~ Necessaria a disponibilizagdo de
|rlten5|f|can,d.o as Implementac¢do do processo de exames periddicos . . Vi 600 PROGEPE PROGEPE NAO 0% ! sponibilizag
599 acdes de politica de atendidos verba
600 desenvolvimento de Implementagdo da politica de enfrentamento a violéncia e assédio moral Numero de politicas 0 PROGEPE PROGEPE NAO HA META -
601 pessoas Realizacdo de evento em homenagem ao dia do servidor Numero de eventos 1 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
602 Realizagdo de evento em homenagem aos aposentados Numero de eventos 1 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
10.4 Promover uma
relacdo integrada e
nao discriminatéria
entre as unidades
organizacionais e as REITORIA / VICEA
g . Promocédo do didlogo com as entidades representivas dos 3 segmentos Numero de reunides 18 PROPLAN / SIM 100%
entidades REITORIA
representativas dos
diferentes segmentos
da comunidade
603 universitaria
10.5 Implantar
programa para
atendimento aos Implantacdo de estruturas e programas de atendimentos na PROGEPE para ~
i P ¢ . prog . L P Numero de programas 4 PROPLAN PROGEPE NAO 0% Falta de a¢des propositivas
servidores com servidores com necessidades especiais
necessidades
604 especiais
605 10.6 Desenvolver Elaboragdo de politica de acompanhamento de reintegrados Ndmero de politicas 0 PROGEPE PROGEPE NAO HA META -
oliticas Numero de debates . B}
. p' L Ciclo de discussGes sobre a politica de acompanhamento de reintegrados . 0 PROGEPE PROGEPE NAO HA META --
606 institucionais promovidos
Numero de cursos
Cursos de capacitacdo de gestdo orcamentaria para servidores . 1 PROPGPI PROGEPE SIM 100%
607 realizados
608 Capacitagdo de servidores Numero de planos 1 PRAE PROGEPE SIM 100%
Oferta de treinamentos quanto ao preenchimento do Instrumento de Captagdo de ~ A DAFFP nao foi acionada para
q, L P . prac Numero de treinamentos 5 PROPLAN PROGEPE NAO 0% o ) P
609 Dados Institucionais - ICDI, em parceria com PROGEPE realizacdo da parceria proposta.
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610

611

612

613

614

615

616

617

618

619

620

621

622

623

624

625

626

627

628

629

630

631

632

633

11. Fomentar politica
de qualificacdo e
capacitacdo de
servidores docentes e
técnicoadministrativo
s

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
NUmeros de treinamentos ~ A DAFFP nao foi acionada para
Capacitac¢do de usudrios quanto ao SIE, em parceria com a PROGEPE . 6 PROPLAN PROGEPE NAO 0% o . P
para comunidade realizacdo da parceria proposta.
Numero de ampliagGes de
Ampliacio do plano de capacitacio plag 0 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
programas
Percentual de a¢Ges
Consolidacdo das acdes existentes do plano anual de capacitacao . ¢ 100 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
consolidadas
Percentual de criacdo de
Criagdo de novos cursos no plano anual de capacitacao ¢ 0 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
NOVOS CUrsos
Implantagdo do programa de capacita¢do dos gestores Numero de programas 2 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
P do de agdes d itacdo d id inclusdo d tad d NU de a¢d
romogao de a¢des de capacitagdo dos .se_rAw .ores para a inclusdo de portadores de umerc? e agoes 8 CCBS PROGEPE SIM 100%
deficiéncia realizadas
Até 2019, ndo tinhamos acesso as
necessidades de desenvolvimento
11.1 Consolidar dos docentes. N3o havia
programas de Amplia¢do da oferta de oficinas e cursos de capacitacdao permanente para docentes,| NuUmero de oficinas e 12 CCBS PROGEPE NAO 0% instrumento para fazer o
capacitacao em parceria com a PROGEPE cursos realizados 0 levantamento das necessidades
permanente para levando em consideragao as
servidores. especificidades da carreira
docente.
Demanda de capacitagdao em gerenciamento inteligente dos espagos do centro Percentual de servidores 0 cCH PROGEPE NAO 0% A DAFFP ndo foi acionada para
académico capacitados 0 realizacdo da parceria proposta.
Apoio e ti d itaca lificaca t P tuald
poio e incentivo a programas de c.apaa acdo e qualificacdo permanentes para ercentua _e programas 100 CCH cCH SIM 100%
servidores do CCH apoiados
Foi aberto Edital para
Oferta de Curso de Especializagdo na modalidade a distancia em Gestdo de Arquivo Numero de cursos 1 cCH PROGEPE NAO 0% A DAFFP nao foi acionada para articipacio atrast do
para os servidores, em parceria com a PROGEPE ofertados 0 realizacdo da parceria proposta. P P (I;DRIQ
Ndo houve recursos
suficientes para
Demanda de cursos de capacitagdo em Administracao e Coordenacgao Pedagdgica N(imero de cursos 5 CLA PROGEPE NAO 0% A DAFFP ndo foi acionada para |ofertarmos capacitagdo
para os técnicos em assustos educacionais 0 realizacdo da parceria proposta. | interna ou pagamento
de curso (capacitacao
externa).
Manutencgdo do incentivo e das condi¢des necessarias para a capacitagao Numero de planos 0 AC AC SIM 100%
~ A DAFFP ndo foi acionada para
Reativagdo e execugdo do plano de capacitagdo e qualificagdo do Sistema Numero de planos 0 BC PROGEPE NAO 0% Ca . P
realizacdo da parceria proposta.
. e e Numero de planos de
Estabelecimento de politica interna para qualificagdo de pessoal e 1 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
qualificacdo
Numero de ampliagGes de
Ampliacio do programa de qualificacio pliac 0 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
programas
Percentual de agdes
Consolidagdo das agGes existentes do plano anual de qualificagdo . ¢ 100 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
consolidadas
Incentivo a qualificagdo académico-profissional dos professores que ainda ndo
, - o . Percentual de docentes em
possuem titulo de doutorado para possibilitar a criacdo de novos projetos de 20 CCH CCH SIM 100%
) cursos de doutorado
pesquisa
Apoio a programas de qualificacdo permanente para servidores. Nimero de estudos 1 CCH CCH SIM 100%
Nimero de programas de
Manutencdo a participacdo em programas de qualificacdo ! . .p Ng 1 cap cap SIM 100%
qualificacdo (1)
11.2 Consolidar Gerenciamento de afastamentos / licenciamentos de docentes para realizacdo de
/ , P ¢ NGmero de planos 1 CLA CLA SIM 100%
programas de doutoramento e pds-doutoramento
ualificagdo G i tod iodos de li i to dos técnico-administrati . .
q o erenciamento de per‘lo 95 f |cenC|amen o dos técnico-administrativos para Ntmero de planos 0 CLA CLA NAO HA META 3
permanente para finalizacdo de projetos de mestrado
servidores Manutencao do incentivo e das condigdes necessarias para a qualificagdo Numero de planos 0 AC AC SIM 100%
Participaca lab do de at ti | bilidad démi NU de at
articipagdo na elaboragdo eja o} nor‘ma ivo que regule a mobilidade académica umero .ea os 0 CRI CRI SIM 100%
internacional docente normativos
Participaca lab do de at ti | bilidad démi NU de at
articipacgdo na. ela ora.gao ea ? n?rma |v<? gue rt?gu e a mobilidade académica umero ga os 0 CRI CRI SIM 100%
internacional de técnico-administrativos na UNIRIO normativos
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A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
Oferta de cursos e
langcamento do Edital
para custeio da
Fomento a qualificacdo e capacitacdo de servidores técnico-administrativos N(mero de cursos 1 CEAD PROGEPE NAO 0% A DAFFP ndo foi acionada para educacdo formal
(parceria Progepe) 0 realiza¢do da parceria proposta. (Graduagao,
Especializacdo Lato e
Stricto Sensu) e de
634 idiomas estrangeiros.
Numero de servidores
Estimulo a participa¢cdo em programas de capacitacdo 1 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
635 P pac prog P ¢ capacitados °
Numero de servidores
Capacitacdo de servidores para gestdo orcamentaria . 1 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
636 capacitados
Numero de relatérios de
Identificacdo de necessidades de treinamento - capacitacao . 1 PROExC PROExC SIM 100%
637 necessidades
A meta foi ultrapassada
Numero de servidores em 25%, com um total
Capacitacdo da equipe da DTIC . 4 PROPLAN PROPLAN SIM 100% ° .
11.3 Promover capacitados de 5 servidores
638 planos de capacitados.
capacitacgo de Numero de servidores
. s N N 0
639 servidores Ampliagdo da participagdo em programas de capacitagdo capacitados 25 CCBS CCBS SIM 100%
N3o houve planejamento de
capacitacdo para os funcionarios
Numero de servidores ~ em fung¢do de nao ter sido
Estimulo a participa¢cdo em programas de capacitacdo . 2 CCET CCET NAO 0% ¢ .
capacitados mapeado, pelos diversos setores,
areas especificas nas quais os
servidores deveriam se capacitar.
640
Estimulo & participacio em programas de qualificacio Numero de servidores 1 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
641 P pac prog g ¢ qualificados °
Numero de servidores
Ampliagdo da participagdo em programas de qualificagdo . 10 CCBS CCBS SIM 100%
642 qualificados
Ha um servidor que
concluiu mestrado e
11.4 Promover gue, na sequéncia,
planos de ingressou no
ualificacdo de Numero de servidores doutorado em 2019.
g . ¢ Participacao de servidores em programas de qualificagao . 0 CCET CCET SIM 100% . .,
servidores qualificados Outro servidor ja
cursava doutorado e foi
aprovado em seu
exame de qualificacdo
643 em 2019.
lificacao d id técnico-administrativos da CEAD ivel de pos- NU d id ~ .
Qualificagdo dos servidores técnico-a m|n~|s rativos da em nivel de pds umero ‘e‘ servidores 0 CEAD CEAD NAO HA META 3
644 graduacdo qualificados
S L . o Percentual de crescimento
Incentivo a criagao de laboratdrios de ensino de graduacgao , , . 5 PROGRAD PROGRAD SIM 100%
do nimero de laboratérios
645
S . ‘s . , N Percentual de crescimento
Incentivo a criagao de nucleos e laboratérios de pesquisa e pds-graduagao , , . 5 PROPGPI PROPGPI SIM 100%
646 do numero de laboratérios
Nimero de laboratdrios e
Registro de nucleos e laboratérios de pesquisa e pds-graduagao nucleos registrados a cada 20 PROPLAN PROPLAN SIM 100%
646-A ano
647 Implantagdo de laboratério multiusudrio de analises e de outras especificidades Numero de laboratdrios 1 CCBS CCBS SIM 100%
648 Implantagao de laboratdrios de pesquisa multiusuarios nas diversas unidades Numero de laboratdrios 4 CCBS CCBS SIM 100%
Implantacdo de Nucleos e Laboratdrios da Escola de Nutri¢do, Instituto Biomédico e , ..
P ¢ ! , ! , . utrie tu ! I Numero de laboratdrios 5 CCBS CCBS SIM 100%
649 Instituto de Saude Coletiva
Ja ha sala, mobiliario e
tad
Ainda ndo foram instaladas as corr;:;lo::a:)érreiz Zaera °
Inauguracdo de laboratoérios de informatica para os trés cursos de graduacgdo do , - tomadas para a colocagdo dos |, L.
Numero de laboratdrios 1 CCET CCET PARCIALMENTE 50% . . informatica do curso de
Centro computadores ja adquiridos para L.
12.1 Implantar o Matematica, restando
L. o laboratério. ) - L,
laboratérios instalagdo elétrica e de
650 tematicos de ensino, rede.
esquisa, extensao e L. , L. 3
651 pesd inovacdo Levantamento para criagdo de novos nucleos e laboratoérios Numero de levantamentos 1 CCH CCH SIM 100%
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652

653

654

655

656

657

658

659

660

661

662

663

664

665

666

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
Percentual de laboratoérios
Adequacdo dos nucleos e laboratérios ja existentes a normatizacdo em vigor , 0 CCH CCH SIM 100%
e nucleos adequados
- L. . . Numero de laboratoérios e
Consolidagdo de laboratdrios e nucleos existentes nticleos 15 CCH CCH SIM 100%
N3do houve demanda para esse
total de laboratdrios e nucleos
L. i Numero de laboratoérios e novos, mas todos os que nos
Criacdo de laboratérios e nucleos no CCH , 28 CCH CCH PARCIALMENTE 60% 'q
nucleos chegaram foram devidamente
cadastrados e encaminhados
para as pro-reitorias devidas.
Ha 2 laboratérios
. . tematicos sendo
Implantagdo de laboratérios tematicos Numero de laboratorios 0 CLA CLA NAO HA META -- . .
implantados, seguindo
a tramitagdo normal.
Implementacgdo de laboratério de idiomas, com os recursos advindos da SISu/MEC | Numero de laboratérios 0 CRI CRI SIM 100%
, COORDENADOR
~ . . . N Numero de espagos -
Manutenc¢do e redimensionamento de espacos e instalacdes redimensionados 4 PRAE IA DE NAO 0% Falta de recursos
ENGENHARIA
Manutengado d tratacdo d ializad tenca dial Nu d trat Meta alcangada
anutencdo da contratagao de empr'es~a espec.|a iza aNem rln.anu encao predial para l{mero e con .ra 0s 1 PROAD PROAD SIM 100% _ ¢
melhorar as condi¢Oes das instalacGes fisicas firmados em vigor anteriormente.
Para o ano de 2020
estd prevista a
Alta demanda de trabalho, instalagdo de usinas
Percentual de reducdo do defasagem no numero de fotovoltaicas, bem
Associagdo as iniciativas da COPESI para a¢des de sustentabilidade consumo de papel, energia 10 PROPLAN PROAD / COPESI| PARCIALMENTE 75% servidores lotados no setor e como agdes de baixo
elétrica e 4gua tempo exiguo para custo para redugdo do
planejamento/implementacdo. consumo de energia
elétrica, gds, dgua e
esgosto.
. n . . . . R COORDENADOR
Estabelecimento de parametros minimos de funcionalidade e seguranca para os Numero de parametros ~
. . . . 4 CCBS IA DE NAO 0% Falta de recursos
elevadores das unidades administrativas definidos
ENGENHARIA
COORDENADOR Dificuldade de Recursos
Reforma para acesso de pedestres nas unidades Numero de reformas 0 CCBS IA DE NAO 0% Financeiros na execugdo do
ENGENHARIA projeto.
Numero de espacgos e COORDENADOR
Adequagao dos espagos e equipamentos para garantir acessibilidade equipamentos com 7 CCBS IA DE PARCIALMENTE 20% Falta de recursos
adequacao ENGENHARIA
. A L. Para o ano de 2020
A insuficiéncia orgamentariae a ] .
necessidade de priorizar a esta previsto o
Manutencdo preventiva de equipamentos laboratoriais e administrativos, por meio Nimero de contratos utilizacio dos reCtE)rsos ara o aperfeicoamento das
de contrato a ser firmado com empresas especializadas, buscando evitar/minimizar firmados 10 CCBS PROAD NAO 0% fomentg das despesas est)enciais acdes junto com a
interrupcdes de acdes académicas e administrativas . P Decania para para
ao funcionamento da i
. . atendimento globlal da
Universidade.
meta.
A DIRECAO da EEAp solicitou
revisdo das instalacdes a
Engenharia da UNIRIO e estudo
. i . ) . . Numero de rotinas ~ das janelas do prédio. Todo o
Estabelecimento de rotinas de manutencdo preventiva das instalacdes do CCBS . 4 CCBS CCBS NAO 0% . .
estabelecidas pedido de manutencgdo e
identificacdo de problemas é
tratado com a solicitacdo de
ordem de servico.
. A (. Para o ano de 2020
A insuficiéncia orcamentaria e a ] .
. L esta previsto o
necessidade de priorizar a aperfeicoamento das
Implantagdo de estrutura de gases especiais para utilizagdo nas atividades Numero de estruturas 0 CCBS PROAD PARCIALMENTE 60% utilizagao dos recursos para o Z 6es§'unto com a
académicas do IB implantadas ° fomento das despesas essenciais ¢ J
. Decania para para
ao funcionamento da i
. . atendimento globlal da
Universidade.
meta.
Contrato firmado com a
Recuperacdo da oferta de gas natural no IB Numero de instalacbes 0 CCBS PROAD SIM 100% Companhia Estadual de

Gas.
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682

12.2 Adequar o
espaco fisico
existente a nova
realidade
institucional,
garantindo a sua
devida manutencao
preventiva e a
sustentabilidade
ambiental

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
. A L. Para o ano de 2020
Ainsuficiéncia orcamentaria e a ] .
. o esta previsto o
necessidade de priorizar a aperfeicoamento das
Instalagdo de equipamentos de refrigeracdo ja adquiridos em ambientes Numero de equipamentos utilizagao dos recursos para o P - g
24 CCBS PROAD PARCIALMENTE 30% acoes junto com a
académicos instalados fomento das despesas essenciais .
. Decania para para
ao funcionamento da .
. . atendimento globlal da
Universidade.
meta.
. A L. Para o ano de 2020
Ainsuficiéncia orgamentdria e a ] .
. - esta previsto o
necessidade de priorizar a .
Numeros de espacos utilizacdo dos recursos para o aperfeicoamento das
Ampliagdo e recuperacdo da climatizacdo das salas de aula e demais espagos do IB L 5 CCBS PROAD PARCIALMENTE 70% . acdes junto com a
climatizados fomento das despesas essenciais i
. Decania para para
ao funcionamento da i
. . atendimento globlal da
Universidade.
meta.
COORDENADOR
Recuperagado estrutural da subestacdo de energia do IB Numero de reformas 0 CCBS IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
ENGENHARIA
Numero de projetos COORDENADOR
Implantacdo de projeto de segurancga contra incéndio e panico im Iant:dojs 0 CCBS IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
P ENGENHARIA
Numero de guaritas Meta alcangada
Agquisicdo de nova guarita para o setor de guarda e vigilancia da unidade ! . .gu ! 1 CCBS PROAD SIM 100% . ¢
adquiridas anteriormente.
Numero de equipamentos Meta alcangada
Aquisi¢do e instalagdo de geradores de energia para o IB . quip 0 CCBS PROAD SIM 100% . ¢
instalados anteriormente.
. . - Para o ano de 2020
A insuficiéncia orgamentdriae a ] .
. - esta previsto o
necessidade de priorizar a .
NuUmero de areas utilizagao dos recursos para o aperfeicoamento das
Recuperacdo fisica e estética da drea externa das edificagdes e muros das unidades 3 CCBS PROAD PARCIALMENTE 30% ¢ P .. acdes junto com a
recuperadas fomento das despesas essenciais .
. Decania para para
ao funcionamento da i
. . atendimento globlal da
Universidade.
meta.
COORDENADOR
Recuperagdo da rede hidraulica do IB (cisternas, caixas d’agua e rede de , IA DE o . .
perag distribui(géo) 8 Numero de reformas 1 CCBS ENGENHARIA / NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
PROAD
. A - Para o ano de 2020
A insuficiéncia orgamentdria e a ] .
. - esta previsto o
necessidade de priorizar a aperfeicoamento das
- . e Numero de bicicletarios ~ utilizagao dos recursos para o P - <}
Inauguragdo do bicicletario das Escolas de Nutricdo, Enfermagem e IB . 0 CCBS PROAD NAO 0% .. acdes junto com a
implantados fomento das despesas essenciais .
. Decania para para
ao funcionamento da i
. . atendimento globlal da
Universidade.
meta.
COORDENADOR
I - . . IA DE -
Ampliagdo de carga elétrica do prédio do IBIO Numero de reformas 2 CCBS ENGENHARIA / NAO 0% Falta de recursos
PROAD
Escola de Nutricdo: descoberta de
Inauguracgdo da Sala de Memoria e Histéria da Nutri¢do e apoio ao Centro de ~ um vazamento , mas sera
gurag ! a IUTrGao € ap Nimero de inauguracdes 0 CCBS CCBS NAO 0% _ ,
Meméria da Patologia Clinica inaugurado em 2020.2 / Patologia
ndo informada pela EMC.
Inauguragdo do auditério da Escola de Nutricdo / PPGAN Nimero de inauguragdes 0 CCBS CCBS SIM 100%
, COORDENADOR
. . . e Numero de espacos o B .
Recuperacdo do piso de diversos espagos e setores das edificagcdes do IB recuperados 2 CCBS IA DE NAO 0% Demanda ndo recebida pela CE
P ENGENHARIA
PROAD /
Numero de pavimentagdes COORDENADOR Meta alcangada
Recuperacdo e adequacdo da pavimentacdo externa do centro académico P ¢ 0 CCBS SIM 100% . ¢
recuperadas IA DE anteriormente.
ENGENHARIA
Meta alcancada
Inauguracgdo do bicicletario do CCET Numero de inauguragoes 0 CCET PROAD SIM 100% . ¢
anteriormente.
Percentual representa o esforco
empregado para o
: : ~ . . . Ndmero de rotinas P 8 p .
Estabelecimento de rotinas de manutengdo preventiva das instalagdes do CCET 20 CCET CCET PARCIALMENTE 50% estabelecimento das diversas

estabelecidas

rotinas, embora ainda ndo
documentadas.
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12. Assegurar a
execucao dos
projetos de
otimiza¢do da

infraestrutura fisica.

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
COORDENADOR
Execucdo do projeto sustentavel de modernizacdo dos banheiros do hall do Centro Numero de projetos 0 CCH IA DE NAO 0% Falta de recursos
ENGENHARIA
COORDENADOR
Solicitagdo de projeto de moderniza¢dao dos demais banheiros do Prédio do CCH Numero de projetos 0 CCH IA DE NAO 0% Falta de recursos
ENGENHARIA
Otimizagdo da redistribuica ial do Prédio do CCH apé trucdo d ~ O prédi inda nao fi
imizacdo da redistribuicao espac,la' o Prédio do apos a construgao do NGmero de estudos 0 CCH CCH NAO 0% prédio anexo ainda nao ficou
Prédio Anexo pronto.
, . COORDENADOR
. L Numero de projetos de " N .
Melhora da infraestrutura fisica do CCH nfraestrutura 0 CCH IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
ENGENHARIA
, COORDENADOR
- L. ) . Percentual de area ~ . i
Manutengao dos espacos fisicos do CCJP (piso, escada, parede, porta, banheiro) reformada 10 cap IA DE NAO 0% Demanda nado recebida pela CE
ENGENHARIA
. A L. Para o ano de 2020
A insuficiéncia orcamentaria e a estd previsto o
PROAD / necessidade de priorizar a aperfei Zamento das
Reformas gerais e restauragGes gerais de espagos do CLA (blocos, fachadas internas NuUmero de espagos a 4 CLA COORDENADOR PARCIALMENTE 60% utilizagao dos recursos para o Z 6es§'unto com a
e externas, abertura de circulagdes, salas, banheiros, portas, janelas, etc.) serem restaurados IA DE ° fomento das despesas essenciais ¢ J
. Decania para para
ENGENHARIA ao funcionamento da i
. . atendimento globlal da
Universidade.
meta.
A insuficiéncia de recursos
humanos destinados
Implantacdo de controles de sustentabilidade na BC, em parceria com a COPESI Numero de relatdrios 2 BC COPESI NAO 0% exclusivamente (ou pelo menos,
majoritariamente) a atuagdo
junto a COPESI.
Percentual de reforma do Meta alcangada
Mudanca da biblioteca do HUGG para a Unidade da EMC 0 BC PROAD SIM 100% . ¢
espaco anteriormente.
. COORDENADOR
Recuperagdo do funcionamento com seguranga dos elevadores do IB e Unidade da Indicadores de resultado IA DE
perag EgMC ¢ incluidos nos editais de 3 CCBS ENGENHARIA / NAO 0% Demanda ndo recebida pela CE
contrato
PROAD
COORDENADOR
12.3 Adequar as Reforma do acesso aos banheiros e demais espacos do IB, inadequados para Numero de espacos IA DE o
. N _ _ pacos quadosp pac 7 CCBS NAO 0% Demanda ndo recebida pela CE
instalagdes fisicas das cadeirantes e demais portadores de necessidades especiais reformados e adequados ENGENHARIA /
unidades a PROAD
acessibilidade de COORDENADOR
pessoas com Projetos de analise e reformulacdo do prédio do CCH em termos de acessibilidade Numero de projetos 0 CCH IA DE NAO 0% Falta de recursos
necessidades ENGENHARIA
especiais COORDENADOR
Proposta de acessibilidade nas dependéncias e unidades do Arquivo Central Numero de projetos 1 AC IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
ENGENHARIA
COORDENADOR
Realizacdo de adaptacdes fisicas em todas as unidades (sinalizacdo, barreiras fisicas, . o N .
za¢ prag etc) ( za¢ mero de projetos de reforni 1 BC IA DE NAO 0% Demanda ndo recebida pela CE
' ENGENHARIA
12.4 Adequar a
infraestrutura do COORDENADOR
Adequacao das instalagGes fisicas das Unidades de ensino e HUGG como campo de | Numero de instalages ~ . .
HUGG para melhorar estigio adequadas 0 CCBS IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
suas condigdes de & g ENGENHARIA
atuacdo académica
A unidade propositora executou a
Ampliagdo do espaco fisico da DAINF Area de ampliagdo (m?) 0 PROPLAN REITORIA PARCIALMENTE 50% acao, todavia ndo obteve
resposta da unidade responsavel
A unidade propositora executou a
Ampliacdo do espaco fisico da DTIC Area de ampliacdo (m?) 50 PROPLAN REITORIA PARCIALMENTE 50% acdo, todavia ndo obteve
resposta da unidade responsavel
Realiza¢do de projetos que visem a manutengdo e ampliagdo de novos espagos de Numero de projetos COORDENADOR
¢ proj . q g . P .(;. ] pag proj 0 CCBS IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
atendimento aos docentes e técnico-administrativos executados
ENGENHARIA
. COORDENADOR
. . . Numero de espacos ~ . .
Implantacdo de espaco de guarda de lixo nos termos da legislacdo vigente implantados 0 CCBS IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
P ENGENHARIA
, . COORDENADOR
~ . ~ - Numero de projetos e de N B _
Execugao do projeto de construgao do prédio do IB e do IBIO execUcdes 2 CCBS IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
¢ ENGENHARIA

P&gina 40 de 47

Quadro consolidado de monitoramento de agbes — PDI ano base 2019




702

703

704

705

706

707

708

709

710

711

712

713

714
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716

717

718

719

ao funcionamento da
Universidade.

A Meta foi Qual
alcangada em orcentagem da| Razdes que impediram que a
k = s . ] E . N Observagoes
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada
PARCIALMENTE) alcangada?
. . , Numero de atos ~ O processo ainda estd em
Conclusdo do processo de repactuacdo de areas do IB com o IHB . 0 CCBS REITORIA NAO 0% .
académicos tratativas
~ O processo ainda estd em
Amplia¢do do espaco fisico do ISC Numero de novas salas 2 CCBS REITORIA NAO 0% P tratativas
. COORDENADOR
. ~ .- NUmero de
Monitoramento da construc¢do do Prédio Anexo do CCH . 2 CCH IA DE SIM 100%
monitoramentos
ENGENHARIA
Implantacdo de espacos previstos no Prédio Anexo do CCH (auditdrio, sala de ~ O prédio anexo ainda nao ficou
plantac pacosp o CH ( ’ Numero de projetos 1 CCH CCH NAO 0% P
exposicdo, salas de aula, laboratoérios e nicleos) pronto.
12.5 Ampliar o . .Eftz pI“Oje:CO j;:OId
. . . . . S . iniciado no ambito da
espaco fisico para Criacdo de grupo de trabalho interunidades e de cardter multidisciplinar para NUmero de atos .
N . o . . . . . 1 CCH CCH SIM 100% escola de Museologia,
atender as demandas| realizar estudo de viabilidade de implanta¢gdo de um museu universitario da UNIRIO normativos . .
. apoiado por ac¢des da
do crescimento )
académico decania.
, . COORDENADOR
. - .. - Numero de projetos de . B .
Aumento da disponibilidade de espaco fisico no prédio do CCJP adequaches 0 cap IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
auac ENGENHARIA
COORDENADOR
Criagdo de novas salas de aula Numero de projetos (1) 2 cap IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
ENGENHARIA
COORDENADOR
Criacdo de: mini-auditorio/ sala de professores/sala de video conferéncia/ salas de Percentual de area " N .
aula ampliada 10 cap IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
P ENGENHARIA
Nimero de espacos COORDENADOR
Aumento da area da biblioteca setorial CCJP necessériops ¢ 0 ccip IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
ENGENHARIA
COORDENADOR
Construcdo do novo prédio do IVL, bloco 1 Numero de construgdes 1 CLA IA DE NAO 0% Falta de recursos
ENGENHARIA
COORDENADOR
Ampliagdo do espago de usuarios e acervo da Biblioteca de Enfermagem Percentual de ampliagdo 50 BC IA DE NAO 0% Demanda ndo recebida pela CE
ENGENHARIA
COORDENADOR
Ampliagdo do espaco de usudrios e acervo da biblioteca do CCIP Percentual de ampliagao 0 BC IA DE NAO 0% Demanda ndo recebida pela CE
ENGENHARIA
COORDENADOR
Ampliagdo da Biblioteca do IB Percentual de amplia¢do 0 BC IA DE NAO 0% Demanda nao recebida pela CE
ENGENHARIA
Percentual de amplia¢do COORDENADOR
Criacdo e implantacdo do depdsito de obras 0 BC IA DE NAO 0% Demanda ndo recebida pela CE
¢ plantac P (de 600 a 1000 m2) ° P
ENGENHARIA
. A - Para o ano de 2020
A insuficiéncia orgamentaria e a ] .
. .. esta previsto o
necessidade de priorizar a .
. x e aperfeicoamento das
N . . . Numero de adequagdes utilizagao dos recursos para o . X
Adequacdo do mobilidrio e do maquindrio técnico conforme servigos prestados 15 PRAE PROAD PARCIALMENTE 50% . . | acdes junto com a Pro-
(14) fomento das despesas essenciais T
] Reitoria para para
ao funcionamento da .
. . atendimento globlal da
Universidade.
meta.
Padroniza¢do da aquisicdo de mobiliéri‘o visando uma maior economicidade e Nimero de editais 1 PROAD PROAD SIM 100% Meta _alcangada
celeridade anteriormente.
Sera designada comissao para
Contrato com empresa especializada em gestdo patrimonial, para inventariar os ) o realizacdo do inventario, diante
, . - . ) e . . Numero de editais de ~ . .. .
bens maveis, facilitando assim, o controle e a identificagdo imediata da localizagdo licitacio 0 PROAD PROAD NAO 0% da proibicdo de licitar este tipo de
do bem, além de sanar os apontamentos de Auditoria Interna e Externa ¢ servigo por parte da procuradoria
Federal junto a Instiuticdo.
. A (. Para o ano de 2020
Ainsuficiéncia orgamentdriae a ] .
. - esta previsto o
necessidade de priorizar a .
PROAD / utilizacdo dos recursos para o aperfeicoamento das
Solicitacdo d isiciod biliari i tos de inf ati t Nu d licitacG 0 PROPLAN PARCIALMENTE 50% des junt Pro-
olicitagdo de aquisicdao de mobilidrios e equipamentos de informatica e outros umero de solicitagGes PROPLAN-DTIC 6 fomento das despesas essenciais agoes junto com a Pré

Reitoria para para
atendimento globlal da
meta.
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12.6 Dotar os
espacos fisicos de
mobiliario e outros

materiais
permanentes
adequados a sua
destinagao

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
P de 2020
A insuficiéncia orcamentaria e a a:tc; ar::e)visio o
necessidade de priorizar a aperfei Zamento das
e o . . . Numero de mdveis ~ utilizagao dos recursos para o P - g
Aquisicao de mobilidrio para as novas instalacdes das unidades do CCBS . 23 CCBS PROAD NAO 0% . acoes junto com a
adquiridos fomento das despesas essenciais Decania bara bara
ao funcionamento da i parap
Universidade atendimento globlal da
' meta.
Para o ano de 2020
A insuficiéncia orgcamentaria e a estd previsto o
necessidade de priorizar a aperfei zamento das
N . . Numero de mobiliarios " utilizacdo dos recursos para o P N (;
Instalagao de mobilidrio nos espacos de trabalho das unidades do CCBS . 13 CCBS PROAD NAO 0% . acdes junto com a
instalados fomento das despesas essenciais Decania bara para
ao funcionamento da i parap
Universidade atendimento globlal da
' meta.
Para o ano de 2020
A insuficiéncia orgamentaria e a estd previsto o
. L o ) o ) necessidade de priorizar a aperfeicoamento das
Implantagdo de sonorizagao nas salas de at.JIas tedricas do CCBS, a partir de critérios Numero.de salas 12 CCBS PROAD NAO 0% utilizaciio dos recursos para o acBes junto com a
coletivos sonorizadas fomento das despesas essenciais Decania para para
ao funcionamento da atendimento globlal da
Universidade. meta.
P de 2020
A insuficiéncia orcamentaria e a a:tc; ar::e)visio o
necessidade de priorizar a aperfei Zamento das
Agquisi¢cdo de equipamentos multimidia de proje¢do com as novas tecnologias Numero de equipamentos 13 CCBS PROAD / NAO 0% utilizagdo dos recursos para o Z c">esg'unto com a
quiste quip ProJec & auip PROPLAN-DTIC 0 fomento das despesas essenciais Dgecan:a ara para
ao funcionamento da i para p
Universidade atendimento globlal da
' meta.
Numero de solicitagdes de Meta alcangada
Substitu¢do de mobilidrio das instalagdes do CCET L ¢ 0 CCET PROAD SIM 100% . ¢
substituicao anteriormente.
Solicitagao de mobilidrio funcional e equipamentos de informatica para as unidades Meta alcangada
icttac fariou . I, ) qauip .. I icap un Percentual de solicitagdes 0 CCH PROAD SIM 100% . ¢
administrativas e académicas do CCH anteriormente.
Meta alcangada
Solicitagcdo de mobilidrio e equipamentos para laboratérios e nicleos do CCH Percentual de solicita¢cdes 0 CCH PROAD SIM 100% . ¢
anteriormente.
Meta alcangada
Aquisicdo de mobilidrio - armdrio Ndmero de mobilidrios (1) 3 ccip PROAD SIM 100% . ¢
anteriormente.
Foi realizada aquisicao
de computadores para
Numero de computadores PROPLAN - DTIC atemder toda a
Aquisi¢do d i t tes de inf At tad 1 ccip SIM 100%
quisicdo de equipamentos permanentes de informatica (computador) (1) / PROAD () Universidade (Processo
n? 23102.007699/2017-
42).
Foi firmado contrato de
outsourcing de
. . impressao que atende
Numero de impressoras PROPLAN - DTIC
Aquisicdo de equipamentos permanentes de informatica (impressora) (1) P 0 cclp / PROAD SIM 100% plenamente toda a
Universidade (Processo
n2 23102.001025/2019-
04).
Meta al d
Aquisicdo de mobilidrio e material permanente Numero de solicitacGes 0 CLA PROAD SIM 100% eta _a cangaca
anteriormente.
. e . . Numero de projetos de Meta alcancada
Aquisicdo de mobilidrio adequado em todas as dependéncias do Arquivo Central N 0 AC PROAD SIM 100% .
mobilidrio anteriormente.
Para o ano de 2020
A insuficiéncia orcamentaria e a estd previsto o
necessidade de priorizar a aperfeigZamento das
Aquisicdo de mobilidrio inteligente para dar agilidade aos servigos ~ utilizagao dos recursos para o
quisie & P 8 ¢ Numero de equipamentos 0 BC PROAD NAO 0% ¢ P acdes junto com a

(maquina de autodevolugdo -1 - de auto-empréstimo - 6)

fomento das despesas essenciais
ao funcionamento da
Universidade.

Diretoria para para
atendimento globlal da
meta.
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734

Aquisicdo de impressoras a laser e/ou maquinas copiadoras para gerar etiquetas de
cddigo de barra

Numero de equipamentos

BC

PROAD /
PROPLAN-DTIC

A Meta foi
alcangada em

2019? (SIM / NAO /
PARCIALMENTE)

Qual
porcentagem da
meta foi
alcangada?

Razdes que impediram que a
meta fosse alcangada

Observagoes

0%

A insuficiéncia orcamentaria e a
necessidade de priorizar a
utilizagao dos recursos para o
fomento das despesas essenciais
ao funcionamento da
Universidade.

Para o ano de 2020
estd previsto o
aperfeicoamento das
acoes junto com a
Diretoria para para
atendimento globlal da
meta.

Adquisdao de mobilidrio de escritério (mesas e cadeiras)

Percentual de aquisi¢cOes

BC

PROAD

SIM

100%

Meta alcangada
anteriormente.

735

736

737

737-A

12.7 Adequar a frota
de veiculos oficiais
para atender a nova

realidade
institucional

Incentivo a aquisicdo de 6nibus com acessibilidade (6nibus)

Numero de veiculos (3)

PRAE

PROAD

SIM

100%

Impossibilidade de
atendimento a
presente meta tendo
em vista a publicacdo
da Portaria n® 179, de
22/04/2019, do
Ministério da
Economia,
suspendendo a
aquisicdo de veiculos
de repreentagdo e de
Servicos comuns.

Aumento da frota dos veiculos oficiais em funcdo da expansdo da Universidade e
consequentes demandas por diversos servigos (carros e vans)

Numero de veiculos novos

10

PROAD

PROAD

SIM

100%

Impossibilidade de
atendimento a
presente meta tendo
em vista a publicacdao
da Portaria n° 179, de
22/04/2019, do
Ministério da
Economia,
suspendendo a
aquisicao de veiculos
de repreentagdo e de
servicos comuns.

Contrato com empresa especializada em manutencdo preventiva e corretiva dos
veiculos integrantes da frota da UNIRIO

Numero de editais

PROAD

PROAD

SIM

100%

Contrato em plena
vigéncia (Processo n?
23102.001140/2018-

90).

Contratacdo de Empresa Especializada em Sistema de Transporte de Servidores
Publicos por meio de agenciamento de taxis

Numero de contratos

PROAD

PROAD

SIM

100%

A implementacdo do
TaxiGov no ambito da
Universidade esta em
fase final de
operacionalizacdo.

738

739

740

741

742

743

744

744-A

744-B

13.1 Implantar
servigos

Implantacdo dos cursos de pds-graduacao lato sensu no SIE

Numero de cursos
implantados

PROPGPI

PROPLAN-DTIC

PARCIALMENTE

25%

Devido a complexidade da acgdo,
gue depende de reformulagdo
curricular a ser realizada pelos
cordenadores de curso e seus

colegiados, além do suporte
técnico da DTIC e atualizacdo de
dados no sistema e-MEC, de
responsabildiade do Pl da
Universidade

Desenvolvimento e modelagem de sistema de informacdées gerenciais

Numero de sistemas
desenvolvidos

PROExC

PROPLAN-DTIC

NAO HA META

Desenvolvimento e implanta¢do de sistemas de controle

Numero de sistemas
implantados

PROExC

PROPLAN-DTIC

NAO HA META

Identificacdo e desenvolvimento de novas solugdes, junto com a DTIC

Numero de estudos

PROExC

PROPLAN-DTIC

NAO

N3o houve demanda

Implanta¢do do orcamento da Universidade do SIE

Numero de mddulos

PROAD

PROPLAN-DTIC

NAO HA META

Implantacdo do Processo Eletrénico

Numero de médulos do SIE

PROPLAN

PROPLAN-DTIC

NAO HA META

Estamos aguardando a
liberacdo do TRF-4 PA
para autorizacdo de
uso do SEI.

Implantagdo do assentamento funcional digital

Numero de assentamentos

500

PROPLAN

PROGEPE /
PROPLAN-DTIC

PARCIALMENTE

50%

Falta digitalizar o legado.
Necessaria mdo de obra.

Informacgdo das faixas de IPs da UNIRIO

Numero de IPs

PROPLAN

PROPLAN-DTIC

SIM

100%

Impementacao do Diploma Digital - graduagao

Numero de médulos do SIE

implantados

PROPLAN

PROPLAN-DTIC /

PROGRAD

NAO HA META

O inicio da acgdo
depende de licitagdo de
empresa
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759
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762

13. Assegurar o
desenvolvimento de
solugdes de
Tecnologia de
Informacgdo e
Comunicagao.

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada g
PARCIALMENTE) alcangada?
informatizados Implantac¢do de politica de backup dos bancos de dados do Sistema de Bibliotecas | NuUmero de politicas por
. . . 0 BC BC SIM 100%
compativeis com as (incluindo metadados e texto completos) banco de dados
demandas Servigo implantado na
administrativas e Biblioteca Central em
émi implantagdo do servigo de entrega de reserva informatizada na Biblioteca Setorial fungdo da nao
académicas P ¢ ¢ & . Numero de servicos 0 BC BC SIM 100% .u E
de Medicina realizacdo de obras de
infraestrutura no
HUGG.
~ Aguardando obras na Biblioteca
Implantagdo do servigo de devolucdo de obras na Biblioteca Setorial de Medicina Numero de servigos 0 BC BC NAO 0% &
de Enfermagem.
Meta alcangada
Contratacdao de manutencdo do software SophiA Numero de servicos 1 BC PROAD SIM 100% . ¢
anteriormente.
Desenvolvimento de software gerenciador de tempo de uso das maquinas de Numero de softwares 0 BC PROPLAN-DTIC NAO 0 A DTIC ndo desenvolveu o
acesso publico desenvolvidos software para atender a BC
o Insuficiéncia de recursos
Download e aperfeicoamento dos registros Marc dos e-books adquiridos Numero de registros 3.000 BC PROAD NAO 0% . . . . .
financeiros foi o fator impeditivo

ao atingimento da demanda.

O setor teve varios

problemas de licencas
. . . . Numero de registros Falta de recursos humanos médicas de sua equipe
Incorporacgao dos registros da catalogacdo retrospectiva (RECON) na base de dados ) 4.550 BC BC PARCIALMENTE 27% . . .
ampliados destinados a execucdo da tarefa. | e a aposentadoria de
uma servidora na
metade do ano.
o Insuficiéncia de recursos
Implantagao do controle informatizado de visitantes na BC mero de servigos implantad 0 BC PROAD NAO 0% . . . . .
financeiros foi o fator impeditivo
ao atingimento da demanda.
Numero de recursos
Disponibilizagdo de recursos computacionais computacionais 4 PROPLAN PROPLAN-DTIC NAO 0% Faltou Orcamento
implantados
Numero de computadores 5
Atualizacdo tecnoldgica das estagées de trabalhos atuaIizadF:)s 20 PROPLAN PROPLAN-DTIC NAO 0% Faltou Orcamento
A agado, prevista com
Percentual de crescimento - . meta para 2020, ja foi
Atualizago tecnologica do Data Center e 0 PROPLAN | PROPLAN-DTIC| NAO HA META - etap 13 101
tecnoldgico do Data Center iniciada em fins de
2019
PROPLAN-DTIC
Disponibilizagao no SIE de consultas ao histérico funcional do servidor Nimero de mdédulos 0 PROGEPE PROGEPE / SIM 100%
Aperfeicoamento do SIE quanto as atividades da PROGEPE no tocante a
disponibilizacdo de consulta de dados, referente a tabelas, relatorios de , , PROPLAN-DTIC
ponibrizag , ) 3k elatoric Ndmero de médulos 0 PROGEPE / SIM 100%
ressarcimento a saude, progressdo docente e técnico-administrativo, PROGEPE
aposentadorias e cdlculos para pagamentos
O wifi instalado na Decania
ase ndo funciona e ndo é
Implantacdo de rede Wifi em todo o CCBS, com destaque para Instituto Biomédico e| NUmero de equipamentos ~ au . und .
. . ) . 8 CCBS CCBS NAO 0% estendido a Escola de Medicina .
Escola de Medicina e Cirurgia instalados .
Sem resposta das demais
unidades.

A Diregdo da EEAP
encaminhou a pedido
do DTIC mapa com os

Numero de pontos novos ~ pontos a serem
Ampliagdo dos pontos de rede fisica no CCBS 40 CCBS CCBS NAO 0% IB: atividade restrita a DTIC
13.2 Adequar a pliag P 1! instalados 0 e ! ampliados. Demais
infraestrutura de unidades faltam todo
tecnologia de tipo de equipamento e
informacdo e acessorios.
comunicagdo a nova . .
Continuamos com dificuldades,
realidade . ) Percentual de ampliacdo inu ., meu
o Ampliagdo de rede de internet cabeada para todo o CCH 40 CCH CCH PARCIALMENTE 10% apesar de ja haver entregue
institucional darede
projeto de ampliagdo para a DTIC.
Atualizagdo das paginas d de graduagdo, pés-graduacdo e demai P tual de pagi
ualizagdo das F)aglnas 0s Sur.sos egra : u_a(;ao. pos-graduacdo e demais ercen ua. e paginas 0 CCH cCH SIM 100%
unidades académicas e administrativas do CCH atualizadas
Nimero de pontos de N3do houve contratacdo de
Aumento dos pontos de rede nas dependéncias do CCJP P 10 cap ccip NAO 0% empresa para realizagdo do

redes (30)

Servico
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A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada g
PARCIALMENTE) alcangada?
. . . Numero de alcances da
Melhoria da rede de wifi nas dependéncias do CCJP . 4 ccip cclp SIM 100%
763 rede wifi(1)
NGmero de linhas N&do houve contratacdo de
Agquisicdo de linhas telefonicas telefonicas (1) 2 ccip cclp NAO 0% empresa para realizacdo do
764 Servigo
Serd implementado o SEl na
Atualizagdo do SIE para o mddulo de Gestdo de Documentos e Processos , . o P N
Eletrdnicos imero de mdédulos atualizad 0 AC PROPLAN-DTIC NAO 0% UNIRIO para gestdo de processos
765 e documentos eletronicos
766 Modernizagdo do sitio eletrénico do Arquivo Central Criacdo de novo sitio 0 AC AC SIM 100%
Indicador nao corresponde a
Percentual de pesquisas o acdo, houve confusdo quanto ao
Disponibilizagdo de instrumentos de pesquisa online . . ”p a 5 AC PROPLAN-DTIC NAO 0% ¢ . , q
disponibilizadas conceito arquivistico de
767 Instrumento de Pesquisa
N3ao houve contratacdo de
Ampliagdo do nimero de pontos de rede logica na BC e das unidades setoriais Numero de pontos 10 BC PROPLAN-DTIC NAO 0% empresa para realizagdo do
768 servico
L tod itio eletrénico, padronizad 3 is objeti , -
ancamento de novo sitio eletronico, pa rCfmza 0 e com navegacdo mais objetiva e Ndmero de sitios 1 COMSO PROPLAN-DTIC SIM 100%
769 acessivel
A redefinicdo do quadro de
Levantamento, avaliagao e redefinicdo do quadro de efetivo técnico-administrativo Numero de ajustes 0 PROExC PROGEPE PARCIALMENTE 50% servidores depende do
770 dimensionamento
E vélido ressaltar que o
dimensionamento ndo
devera ser um trabalho
somente da PROGEPE,
mas sim da Instituicdo
como um todo
O Ministério da Economia esta ’
Promocdo, em conjunto com a PROGEPE, de um estudo das necessidades ideais de Numero de discutlinldo S(I)bre uais férlmulas o incluindo todas as
recursos humanos (técnico-administrativos) e redistribuicdo da forca de trabalho de| dimensionamentos da 1 PROPLAN PROGEPE NAO 0% métricas d§ver50 ser unidades
toda a Universidade forca de trabalho . adminstrativas e
implementadas nas IFES. o A
académicas. Devera
haver um grande apoio
da Pré-Reitoria de
14.1 Promover ;
Planejamento,
estudos quanto as principlamente
771 reais necessidades de estatistico.
redimensionamento O Ministério da Economia esta
e redistribuicdo dos | Realiza¢gdo de mapeamento da forca de trabalho e composic3o das equipes frente discutindo sobre quais formulas e
¢ ¢ R P N ¢ . p . ¢ . aup Nimero de reunides 0 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 50% L a -
recursos humanos da as atribuicGes dos setores (técnico-administrativos) métricas deverao ser
772 classe dos servidores implementadas nas IFES.
técnico- O Ministério da Economia esta
dministrativos, Avaliacdo do redimensionamento de servidores técnico-administrativos para , . discutind b is f6 [
administrativos ¢ \ , s teeh! oLrativos p Numero de reunides 12 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 50% Iscutingo sobre quals formuias e
diante do atender a demanda das unidades administrativas e académicas métricas deverdo ser
773 crescimento da implementadas nas IFES.
Universidade A alocacdo de novos servidores
Alocagdo de técnicos em assuntos educacionais (TAEs) no CCBS e suas unidades Numero de TAEs lotados 6 CCBS PROGEPE NAO 0% dependem da oferta de novas
774 vagas pelo MEC.
Pretendemos avangar nesse
Criacdo de grupo de trabalho para redimensionar as demandas de recursos ~ estudo assim que o novo prédio
¢ g, p P ) N Numero de estudos 1 CCH CCH NAO 0% a ,p
humanos (técnico) para escolas, faculdades e programas de pds-graduacdo for entregue para adequa-lo aos
775 usos do novo espaco.
Criacdo de Grupo de Trabalho para avaliar as necessidades de recursos humanos A comissdo de Nucleos e
para os nucleos e laboratérios do CCH que demandem atividades técnicas Numero de estudos 1 CCH CCH NAO 0% Laboratdrios pretende iniciar em
776 especializadas. 2020 este estudo.
Diagnéstico de necessidade de contratagdo de técnicos para formag¢ao de quadro
'agnostl 53! §90 de tecnicos pe §20 de qu Numero de diagnésticos 1 CLA CLA SIM 100%
777 compativel com o Programa de P6s-Graduagdo em Letras
Redimensionamento da equipe de servidores que atuam na CRI principalmente de
mensionan a equip vigores que atu . princip Numero de estudos 0 CRI CRI SIM 100%
778 técnico administrativos e um tradutor de portugués-espanhol
A alocagdo de novos servidores
Levantamento, avaliagao e redefinigdo do quadro de efetivo docente Numero de ajustes 0 PROExC PROGEPE PARCIALMENTE 50% dependem da oferta de novas
779 14.2 Promover vagas pelo MEC.
~ A alocacdo de novos servidores
estudos de aloca¢do [Realizacdo de mapeamento da forca de trabalho e a composicdo das equipes frente , - H
. I Numero de reunides 0 PROGEPE PROGEPE PARCIALMENTE 50% dependem da oferta de novas
do quadro docente as atribuicBes dos setores (docentes)
780 vieandn tima vagas pelo MEC.
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14. Adequar o
quadro dos
servidores as
necessidades
institucionais.

A Meta foi Qual
alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a Observacses
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada ¢
PARCIALMENTE) alcangada?
distribuicio Diagnéstico de nece?sidade de contratacdo del docentes |::ara formacgdo de quadro N(mero de estudos 1 CLA CLA SIM 100%
, compativel com o Programa de Pds-Graduagdo em Letras
compativel com as
i Pretendemos avangar nesse
?SCZSSIdadZSA da.15 Criacdo de Grupo de Trabalho para redimensionar as demandas de recursos estudo assim aue o ngovo rédio
uhidades academicas humanos (docente) para escolas, faculdade, programas de pds-graduacgdo e Nimero de estudos 1 CCH CCH NAO 0% a ,p
departamentos for entregue para adequa-lo aos
P usos do novo espaco.
Ampliacao d drod id dministrati ACAO EXCLUIDA A PARTIR DE
mpliagdo do quadro de servidores administrativos (AC B 3 PRAE PROGEPE B B B 3
2018)
A alocag¢do de novos servidores
Amplia¢do do quadro de servidores técnico-administrativos - nivel superior Numero de vagas 2 PROPLAN PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
vagas pelo MEC.
A alocacdo de novos servidores
14.3. Promover, junto Ampliagdo do quadro de servidores técnico-administrativos - nivel médio Numero de vagas 0 PROPLAN PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
ao érgdos vagas pelo MEC.
competentes do Solicitagdo ao MEC de novas vagas dle a.cordo cc.m.1 o] Di.mensionamento da Forga de Ntmero de solicitacBes 1 PROGEPE PROGEPE SIM 100%
governo federal a Trabalho (técnico-administrativos) — — —
x alocagdo de novos servidores
fundamentacdoe | Ampliacdo do nimero de servidores de suporte a drea académica em unidades do , . ~ o ¢
argumentacdes CCBS NuUmero de servidores 4 CCBS PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
técnicas para a — — - S— : — v?gas pelo MEC. :
reposicio das vagas Efetivacdo da lotacdo / disponibilizacdo permanente de servidor(es) (técnico de A alocagdo de novos servidores
necessarias para audiovisual) que atenda(m) as demandas de som e iluminag¢do dos ambientes de Numero de servidores 4 CCBS PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
aprendizagem e anfiteatros do CCBS vagas pelo MEC.
adequar o quadro de A alocacdo de novos servidores
servidores técnico- Efetivacdo da lotacdo / disponibilizacdo permanente de servidor(es) (técnico de , . ~ ¢
. . . . S . Numero de servidores 2 CCBS PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
administrativos as informdtica) que atenda(m) que as demandas de Tl na Decania do CCBS e do IB. vagas pelo MEC
demandas atuais e A aloca 55 depnovos se.rvidores
futuras para o bom Ampliacdo do quadro administrativo de maneira quali-quantitativa, em especial Percentual de ampliacao ~ ¢
~ (. L 10 CCH PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
desempenho da com a contratagdo de Técnicos em Assuntos Educacionais de vagas
Universidade vagas pelo MEC.
btend 'd', A alocag3o de novos servidores
0 te(rj\ 0 05 COdIgos Ampliagdo do quadro de técnico-administrativos do CCJP Numero de vagas (10) 1 ccip PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
e vagas e
vagas pelo MEC.
autorizagdes para os ==k Realizado concurso
concursos publicos Realiza¢do de concurso de técnico-administrativos (varios cargos) Numero de vagas 4 CLA PROGEPE SIM 100% para vagas de
necessarios. -
reposi¢do.
A alocacdo de novos servidores
Ampliagdo do quadro de técnicos para Bacharelado e Licenciatura em Letras Numero de vagas 1 CLA PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
vagas pelo MEC.
Ampliacdo do quadro de funciondrios (administrador de edificios, Analista de TlI, A alocacdo de novos servidores
Conservador/restaurador, Contador, profissional de marketing) das bibliotecas do Numero de vagas 0 BC PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
Sistema vagas pelo MEC.
Solicitacdo ao MEC de novas vagas de acordo com o Dimensionamento da Forga de Foram solicitadas novas
cttac vas vag imenst ¢ Numero de solicitagdes 1 PROGEPE PROGEPE SIM 100% '« v
14.4 Promover, junto Trabalho (docentes) — — — vagas ao MEC
o alocagdo de novos servidores
A0s 0rgaos Ampliagdo do nimero de docentes das unidades do CCBS em consonancia com a Numero de vagas ~ ¢
L . N . . 19 CCBS PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
competentes do ampliagdo das a¢Ges académicas da unidade ampliadas lo MEC
governo federal as — v~agas PeO —
o L. Ampliagdo do corpo docente de acordo com as demandas de novos componentes A alocagdo de novos servidores
gestOes necessarias ) . A N Percentual de vagas ~
visando adequar a curriculares, tendo em vista as exigéncias da Resolugdo MEC ne. 002, de 01/07/2015 ampliadas 5 CCH PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
. e dos indicadores dos CIACs P vagas pelo MEC.
quantidade de
docentes s A alocacdo de novos servidores
demandas atuais e Ampliacdo do quadro de professores do CCJP Numero de vagas (80) 2 cap PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
futuras da vagas pelo MEC.
. dad A alocac¢do de novos servidores
unlvers~| ad €, para Ampliacdo do quadro docente para Bacharelado e Licenciatura em Letras Numero de vagas 1 CLA PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
conce;sato e(;/agas e vagas pelo MEC.
abertura ) O.S A alocagdo de novos servidores
concursos publicos. Ampliacdo do quadro docente efetivo para o CLA Numero de vagas 2 CLA PROGEPE NAO 0% depende da oferta de novas
vagas pelo MEC.
A extingdo de cargos é
determinada pelo Governo
Criagdo de Grupo de Trabalho para levantamento da necessidade de vagas para ~ ,
¢ P su prir os cargos extintos gasp Numero de estudos 1 PROPLAN PROGEPE NAO 0% Federal. E necessdria uma
P & mobilizagdo junto ao MEC para a
reformulagao da Lei 11091.
14.5 Promover Criacdo de Grupo de Trabalho para fazer‘ Ifevantamento da necessidade de pessoal N(imero de estudos 1 PROPLAN PROGEPE NAO 0% 0 pr’ocesso de t(ircelrlzac;ao nao
estudos quanto as terceirizado estd sob a Gestdo da PROGEPE
reais necessidades de 0 det e
. . ~ rocesso de terceirizagdo ndo
redimensionamento Ciclo de discussdes sobre a politica de acompanhamento de terceirizados Nimero de debates 0 PROGEPE PROGEPE NAO 0% P ¢

de cargos extintos e

esta sob a Gestdo da PROGEPE
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A Meta foi Qual

alcangada em porcentagem da| Razdes que impediram que a
2019? (SIM / NAO / meta foi meta fosse alcangada

PARCIALMENTE) alcangada?

Observagoes

terceirizacdo de

Capacitacdo dos profissionais envolvidos para participacdo no projeto piloto da o O processo de terceirizacdo ndo

servigos na P ¢ P L P . P pag projetop Numero de capacitagdes 1 PROGEPE PROGEPE NAO 0% P , - ¢
] ] politica de terceirizados esta sob a Gestdo da PROGEPE

804 universidade
. . . . . Numero de projetos ~ O processo de terceirizagdo nao
Implantagao do rojeto piloto da politica de terceirizados 0 PROGEPE PROGEPE NAO 0% , -

305 executados esta sob a Gestdo da PROGEPE
Revisdo do plano baseada na experiéncia do projeto piloto da politica de o O processo de terceirizacdo ndo

v P xp I . I proJ P! POt Numero de normativas 0 PROGEPE PROGEPE NAO 0% P , N Irizag
306 terceirizados esta sob a Gestdo da PROGEPE
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