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I. APRESENTACAO
I.1. CENARIO INSTITUCIONAL

1.1.1. Breve Histdrico

A UNIRIO originou-se da Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado da
Guanabara (FEFIEG). Esta Federagdo apresentava como objetivo reunir e integrar
estabelecimentos isolados de ensino superior, que anteriormente pertenciam a trés
ministérios: Ministério do Trabalho, Comércio e Industria (Escola Central de Nutricdo),
Ministério da Saude (Escola de Enfermagem Alfredo Pinto) e Ministério da Educacdo e Cultura
(Conservatdrio Nacional de Teatro, Instituto Villa - Lobos, Fundacdo Escola de Medicina e
Cirurgia do Rio de Janeiro e Curso de Biblioteconomia da Biblioteca Nacional).

Com a fusdo do Estado da Guanabara e do Rio de Janeiro em 1975, a FEFIEG teve
nome e sigla alterados passando a denominar-se Federacdo das Escolas Federais Isoladas do
Estado do Rio de Janeiro (FEFIERJ). A partir daquele ano, teve inicio o processo de
transformacdo da estrutura da Federacdo, visando adapta-la aos preceitos do seu Estatuto
aprovado em 07 de novembro de 1975 (Parecer CFE n2 4.529/75), tornando-a “um todo
organico, constituido por departamentos reunidos em centros, com estrutura para
coordenacdo do ensino e da pesquisa”.

Legislagdo de criagao da UNIRIO:
v’ Decreto-Lei n? 773, de 20/08/1969 » cria a Federac3o das Escolas Isoladas do Estado
da Guanabara - FEFIEG.

v Decreto-Lei n? 7.683, de 17/12/1075 » altera a denominacdo de FEFIEG para
Federagao das Escolas Isoladas do Estado do Rio de Janeiro - FEFIERJ.

v' Lei n? 6.655, de 05/06/1979 » transforma a FEFIERJ em Universidade do Rio de Janeiro
- UNIRIO.

v’ Lei n? 10.750, de 24/10/2003 » altera a denominacdo para Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO.

1.1.2. Atribui¢Ges da Entidade

O conjunto das politicas institucionais de carater participativo, adotadas pela UNIRIO,
conclama a que se assuma a responsabilidade complexa que as recentes mudancas histéricas
na conducdo da educagdo superior publica colocam diante de gestores, técnico-
administrativos, docentes e discentes.

Os o6timos resultados alcancados, mensurados através dos inumeros indices
institucionais divulgados nesse periodo, ratificam a constatacdo de que tanto os progressos
obtidos como a consonéancia da UNIRIO com as politicas e estratégias adotadas nacionalmente
sdo motivo de encorajamento para a comunidade universitaria.
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Concepgdes e praticas de diregao politico-institucional ndao emergem e nao se
consolidam, exclusivamente, por meio das ideias de um grupo gestor, mas sao efetivamente
amadurecidas através dos contextos histdricos especificos em que a instituicdo universitdria se
insere, seja em niveis mais locais e regionais, seja em niveis mais amplos, de abrangéncia
nacional e internacional. Sob esta perspectiva, a universidade ndo esta imune as imposicoes e
limitacdes de origem exdgena; ndao pode ignorar pressdes advindas e constituidas a partir de
diversos tipos de interesses; nem, tampouco, deve ignorar novas demandas sociais
legitimamente constituidas.

Neste sentido, a universidade deve proceder as suas escolhas, respondendo as
cobrancas, exercendo suas funcgdes criticas, sem se eximir a responsabilidade histérica de
renovar e produzir saberes que venham ao auxilio da construgdo de novas realidades sociais,
mais solidarias e mais justas.

Uma Universidade inclusiva, aberta a estabelecer formas de acesso mais abrangentes e
democraticas do que as observaveis em passado recente, uma universidade que se recusa a
manter participagao no perverso processo de estratificacdao social historicamente instituido e
consolidado em nosso pais, deve ser capaz de enfrentar os desafios a absorcdo, em seu
coletivo discente, de cidaddos advindos de setores sociais menos favorecidos em termos
econOmicos. A construcdo do conhecimento na Universidade — seja no ensino, na pesquisa ou
na extensdo universitaria — deve ser autébnoma, independente de injun¢des econdmicas e/ou
ideoldgicas.

Uma entidade que amplie suas concepg¢des de espagos formativos e que agregue a
integralizacdo dos curriculos de seus estudantes as horas dedicadas a leitura em bibliotecas, as
experiéncias culturais e de extensdo vivenciadas, as atividades politicas e promotoras da
cidadania desenvolvidas dentro e fora da instituicdo corresponde também a mesma
compleicdo de universidade que ndo pode perder de vista — em seus posicionamentos,
concepcles e praticas efetivas — a necessidade de preservar, democratizar e otimizar o espago
tradicional e presencial da aula. Do mesmo modo, ndo pode desconsiderar a necessidade de
fazer frente as imensas demandas educacionais de setores da populacdo que ndo podem
realizar cursos presenciais e que merecem toda a ateng¢do para que a educagao a distancia seja
aperfeigoada, garantindo-se a sua qualidade efetiva, tanto em termos de pedagogia e de
metodologia, quanto nos aspectos tecnoldgicos, propiciando ao seu usuario participar de
praticas educacionais ndo discriminatdrias, mas, ao contrario, merecedoras de toda a atenc¢do
e estimulo dentro das politicas institucionais.

E a partir de perspectivas essencialmente democraticas e de carater amplamente
participativo que a UNIRIO enfrentara os grandes desafios institucionais que se anunciam,
como, por exemplo, a implantagdo e o acompanhamento de seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, a desejavel descentralizacdo administrativa, a consecucdo da reforma estatutaria
e organizacional da instituicdo. Pretende-se consolidar o horizonte nuclear de uma
universidade cada vez mais democratica e socialmente referenciada. E preciso dar
continuidade aos importantes projetos em fase de implantacdo ou em desenvolvimento;
buscando novos niveis de qualidade, de eficiéncia académica e administrativa; propiciando a
atualizacdo e o redesenho de fung¢des e responsabilidades; garantindo a participacdo de todos
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os interessados nas deliberacdes mais importantes a propdsito dos processos em curso, da
dindmica institucional e de seu fundamento social no contexto do presente.

E sinal de amadurecimento institucional que, em nossa convivéncia interna, possamos,
neste momento, reunir lado a lado pessoas que tenham adotado, em vérios aspectos e em
distintos periodos, posicionamentos dispares ou perspectivas divergentes de analise da
Universidade. O vigoroso confronto de opinides e a entusidstica participacdo no debate
politico-institucional tém carater afirmativo e construtivo, devendo levar ao fortalecimento da
Universidade em sua missdo social e publica. A diferenca e mesmo o dissidio sdo fundamentais
para o crescimento de uma instituicdo como a universidade, cuja matéria principal é o
conhecimento — sua produgdo, seu armazenamento, sua classificacdo, seu tratamento, sua
transmissdo, sua socializacdo, seu aproveitamento a servico de condigdes sociais mais justas e
igualitarias, a favor da tolerancia entre os diferentes, da aprendizagem em comum e por meio
precisamente da diferenca.

Nada disso se realiza como repeticdo do mesmo, como corroboragdo do idéntico. Mas
se processa por meio da desestabilizacdo das certezas iniciais, do confronto das hipdteses de
partida, do atrito, do dissenso, do contraditdrio. Essa é a Unica forma de produzir inovacao,
tanto no campo da pesquisa aplicada e dos saberes para uso imediato, quanto no ambito da
pesquisa basica e dos conhecimentos puros e abstratos, tanto no plano do entendimento mais
objetivo da vida e dos fendmenos fisicos, quanto no terreno do ordenamento social e juridico,
da subjetividade, da sensibilidade e da expressdo estética e cultural dos individuos e das
coletividades.

Essa percepc¢do do conhecimento como algo que se da por meio do confronto e do
dissenso, ao invés de nos deixar defendidos como se estivéssemos huma guerra permanente,
pode, ao contrdrio, ndo s6 nos fazer mais capazes para a pesquisa interdisciplinar e para a
pratica das trocas no ambito do saber como também nos capacitar para a convivéncia politica
e institucional produtiva e em diferenca, para a afirmagdo das multiplas singularidades de que
se compdem os coletivos, sem prejuizo da construgdo em comum.

E preciso associar atitude critica e disposicio colaborativa em prol do processo
continuo de realizagdo de uma universidade cada vez mais forte e solidaria. Importa encontrar
os parametros cada vez mais qualificados de universidade produtiva, referenciais que
permitam ampliar o acesso a educacdo superior para as classes sociais antes afastadas,
garantindo sustentabilidade a permanéncia dos estudantes dessas classes na Universidade.
Indeclindvel é a capacidade das instituicdes de alargarem sua incidéncia de a¢do formativa e
cultural para regides afastadas, por meio de processos de interiorizagdo dos campi, do uso das
novas tecnologias e da modalidade da educagdo a distancia.

Ndo é necessario que cada uma das instituicbes de educac¢do superior pratique todas
as acOes socializadoras possiveis. Mas é preciso que cada uma dessas instituicGes tenha como
norte a visdo complexa da realidade do presente, o entendimento da fun¢do da universidade
em realidades socioculturais como a do Brasil, em sua atual condicdo de pais emergente, mas
também em seu histérico de pais dependente. Histérico esse que insere o pais,
estruturalmente, no quadro de uma distribuicdo desigual das riquezas em nivel planetario, de
uma divisdo internacional injusta do trabalho e da educa¢do, de uma partilha desequilibrada
das possibilidades de justica social e de felicidade dos povos.
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A pratica da docéncia e a da administracdo universitaria ensinam que a noc¢ao de
qualidade da educacgdo superior ndo pode mais ser vista de um Unico modo. Ao contrario, ha
varios parametros possiveis. O Projeto-Pedagdgico Institucional (PPl) que a UNIRIO elaborou
em 2006 valorizava, destacadamente, o senso de justica social e a atitude cidada na orientacao
formativa dos estudantes de nossa Universidade.

De fato, a qualidade do ensino, da pesquisa, inovacao, da extensdao e das a¢des no
ambito da cultura ndo é algo neutro, que s6 dependa de conteddos de conhecimento
supostamente objetivos e que se associe apenas a certos fazeres a serem dominados pelo
aprendiz em seu percurso na Universidade. A qualidade da educacdo superior ndo se dissocia
dessa dimensdo de transmissdo de saberes e de capacita¢do profissional. Mas a qualidade da
formacdo tem a ver também com as opg¢des politicas que embasam as disciplinas, com o senso
critico a ser desenvolvido no discente em relacdo ao campo profissional em que atuara, com a
capacidade dos cursos para flexibilizar seus curriculos, de modo a aproveitar o conjunto das
experiéncias dos estudantes na extensdo, na pesquisa, na inovac¢do, na vida politica e cultural
da Universidade e da sociedade, como parte do percurso formativo e da integralizacao
curricular.

Com a redemocratizacdo da vida politica e das instituicGes publicas no Brasil a partir
dos anos 1980, comegamos pouco a pouco a praticar os processos de consulta as comunidades
universitdrias para a escolha de seus gestores. Na UNIRIO, vivemos um processo gradativo de
aprendizagem e de amadurecimento da pratica democratica de eleicdo de nossos reitores e de
dirigentes de unidades.

Mas a luta pelo aperfeicoamento da democracia ndo é apenas algo interno a cada
Universidade. Diz respeito ao conjunto das universidades publicas e privadas, a relagdo das
instituicdes de ensino superior entre si, a relagdo dessas instituicdes com os 6rgdos nacionais,
estaduais e municipais responsaveis pelas politicas publicas associadas a Educagdo. O processo
de fortalecimento de uma perspectiva democratica na escolha dos dirigentes das
universidades federais se insere na dinamica e no contexto histérico da busca de qualificagdo
da democracia, entendida como ampliacdo de direitos para os varios setores da populacdo. A
democracia na livre escolha de dirigentes ndo se dissocia da democracia como visdo de
sociedade, de universidade, de comunidade universitaria, de solidariedade social e humana
gue desenvolvemos no plano nacional e regional.

E imprescindivel o fortalecimento gerencial da UNIRIO e a melhora progressiva da
capacidade da instituicdo para alcangar resultados, a partir de diretrizes claras, formuladas em
documentos como o Plano de Desenvolvimento Institucional. Verificar se as metas e os
objetivos livremente programados sdo efetivamente cumpridos é a matéria dos processos de
autoavaliacdo das universidades por meio de suas Comissdes Proprias de Avaliacdo (CPA). Essa
verificacdo é também o objeto da avaliacdo externa da instituicdo, bem como da avaliagdo dos
cursos e do desempenho dos estudantes, em conformidade com o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES).

Essa orientacdo visa, em primeiro lugar, a3 maior eficiéncia na obtencdo de resultados,
mas cria também o ambiente amplamente favoravel a construgao e revisdo permanente de
nossos planos e de nossos procedimentos de acdo coletiva, de nossa pratica de interlocugdo
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entre os varios segmentos (discentes, técnico-administrativos e docentes), entre os varios
grupos de opiniao.

Essa cultura pode nos levar a enxergar coletivamente e de modo sistematico as
dificuldades e demandas dos varios centros académicos, das vdrias escolas, dos diversos
setores da administragdo e dos érgaos suplementares.

Sabemos que inUmeras razbes podem explicar as dificuldades enfrentadas pelas
InstituicGes Federais de Ensino Superior (IFES) para executar orgamentos novos e altos, como
os do Programa de Apoio a Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI).
Isso ocorreu porque as instituicdes ndo estavam estruturadas e preparadas para a agilidade
administrativa e gerencial que teriam que ter tido num contexto de crescimento intensificado.

Essas dificuldades ndo devem e ndo podem nos fazer esmorecer, mas devem nos levar
a reunir forcas para avancar a cada dia, reencontrando sempre em nossas acées o sentido
histdrico, social e solidario da luta em que nos empenhamos.

Considerando os aspectos mais gerais da Universidade e de sua gestdo, ha na UNIRIO
hoje pardametros mais claros do que em outros tempos para a nossa discussdo interna, para
gue possamos hos posicionar quanto a principios e pressupostos adotados. A UNIRIO como
coletividade universitdria e a sua Administracdo central fizeram opg¢bes politicas,
programaticas, educacionais, no campo da graduacdo, da extensdo, da cultura, da pods-
graduacdo, da pesquisa, da internacionalizacdo, da mobilidade académica, da educacdo a
distancia, da sustentabilidade e da manutencio do estudante na Universidade. E claro que as
opg¢des podem ser mais ou menos criticadas. E claro também que as criticas e as diferencas de
avaliacdo sdo fundamentais para o sentido mesmo da convivéncia universitdria e para nosso
crescimento comum, para nossa capacitagao progressiva para o cumprimento de nossa fungao
social. Mas o que importa é que orientagGes e parametros, opgdes politicas, pedagdgicas e
culturais claras sejam assumidas, explicitadas, defendidas pela Universidade e por seus
gestores. E a partir desse referencial que os debates podem-se dar, os ajustes de rumo podem-
se fazer. Nesse sentido, a comunidade da UNIRIO entende seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) como um compromisso, uma direcdo e uma plataforma dindmica na qual se
reunem propdsitos, planos de a¢do e principios a serem sempre revistos e reelaborados, com a
seguranc¢a de quem tem pontos de vista e pontos de partida sdlidos.

1.1.3. Missdo

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo
para o exercicio pleno da cidadania, mediante formacdo humanista, critica e reflexiva,
preparando profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a
melhoria das condi¢des de vida da sociedade.

1.1.4. Visdo

Ser reconhecida como referéncia na produgao e difusdo de conhecimento cientifico,
tecnoldgico, artistico e cultural, comprometida com as transformacdes da sociedade e com a
transparéncia organizacional.
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1.1.5. Principios
A UNIRIO rege-se pelos seguintes principios:
I. Conduta ética;
Il. Humanismo;
lll. Democracia e participagao;
IV. Pluralismo tedrico-metodoldgico;
V. Universalidade do conhecimento;
VI. Interdisciplinaridade do conhecimento;
VII. Exceléncia;
VIII. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa, inovacdo e extensao;
IX. Insercdo regional, nacional e internacional;
X. Natureza publica;
XI. Gratuidade do ensino de Graduacdo; e

XIl. Sustentabilidade

1.1.6. Objetivos Gerais
S30 objetivos gerais da UNIRIO®:
I. Produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do conhecimento;

Il. Formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos com
a sociedade e sua transformacao, qualificados para o exercicio profissional;

lll. Propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos programas de Pds-Graduacdo stricto sensu;

IV. Estender a sociedade os beneficios da criacdo cultural, artistica, cientifica e
tecnoldgica gerada na instituicao;

V. Manter intercambio com entidades publicas, privadas, organizacGes e movimentos
sociais.

1.1.7. Estrutura Organizacional

A UNIRIO esta organizada de acordo com uma estrutura de funcionamento matricial
que contempla os macroprocessos finalisticos de ensino, pesquisa, inovagdo, extensdo e
cultura.

! Fonte: Portaria MEC ne 2.176, de 04/10/2001 — Aprova alteracdes no Estatuto da UNIRIO, publicado no
Diario Oficial de Unido (DOU) de 05/10/2001.
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O Quadro abaixo apresenta as dreas mais estratégicas de gestdo da UNIRIO, suas
principais competéncias, os titulares responsaveis.

Quadro 1 - Informagdes sobre areas ou Subunidades Estratégicas

Instruir a Reitoria no exercicio da supervisdao e controle
das atividades de administracdo contabil, financeira,
técnica e administrativa

Avaliar o desempenho das unidades em relacdo as

AUDITORIA atribuicées, normas e procedimentos definidos para as Chefe da
INTERNA ’ Auditora Interna
mesmas
Oferecer assisténcia aos auditores de érgdos externos,
como CGU e TCU, em visitas a Universidade, e
acompanha suas recomendacdes.
PROCURADORIA Representar a QNIRIOjudicial e extra.judicialmente Procurador (a)
GERAL !)efe.nvolyer atlylfiades~de cons.ultorla e assessoramento Geral
juridicos a Administragao Superior.
Divulgar, interna e externamente, o conhecimento
produzido pela comunidade académica.
cooroenvonn (L S 0 e o e
DE COMUNICAGCAO . . ~ . . Coordenador (a)
SOCIAL Unlversjldadfa - gestao de Ferlmonrfxl em ev\ent(?s .
Produzir e divulgar conteudo relacionado a Universidade
Atender a imprensa e indicar especialistas para tratar de
assuntos demandados por veiculos de comunicagao
Estimular e apoiar o processo de internacionalizagdo,
coooEoona |1 ek U S e e
DE RELACOES - - — — Coordenador (a)
INTERNACIONAIS Planejar, Na fexecuga(.) e a avaliagdo da politica de
cooperagcdo internacional entre a UNIRIO e outras
instituicoes
COORDENADORIA p o ltad 5 viabilizacso d .
DE EDUCACRD A | B linas na modalidade semipresencial | CoOrden2dor (a
DISTANCIA
Promover o desenvolvimento das atividades de
graduacgao da Universidade
Consolidar os cursos de graduagao para que possam
PRO-REITORILA DE |atingir a exceléncia na formagao dos alunos Pro-Reitor (a)
GRADUACAO Administrar a politica de lotagdo e contratagdo docente
Estimular e viabilizar a integracao da Universidade com
diferentes setores da sociedade, por meio de convénios
com a finalidade de proporcionar estagio aos estudantes
Formular politicas, gerenciar e avaliar a¢Ges, projetos e
PRO-REITORIA DE |programas de extens3o universitdria
EXTENSAO E Definir uma politica cultural para a Universidade. Pro-Reitor (a)
CULTURA Promover a integracdo da comunidade universitdria
Viabilizar atividades académicas, literarias, esportivas,
U uNIRIO 1



recreativas, culturais e de lazer

Coordenar a elaboracgdo de politicas de desenvolvimento
PRO-REITORIA DE |Promover o desenvolvimento das atividades de pesquisa
POS-GRADUACAO, |e pés-graduagio

PESQUISA E Apoiar a formagdo de recursos humanos

INOVACAO Incentivar a capacitagdo e o aprimoramento do corpo
institucional técnico e docente

Pro-Reitor (a)

Coordenar as a¢oOes de assisténcia estudantil.
Estimular o comprometimento de estudantes e
servidores com o ensino publico, gratuito, de qualidade
e com as demandas oriundas da sociedade brasileira
PRO-REITORIA DE |Dar suporte aos discentes por meio dos seguintes
ASSUNTOS projetos: Bolsa Permanéncia; Auxilio-Alimentacdo;| Proé-Reitor (a)
ESTUDANTIS Auxilio Moradia; Projeto de Transporte Inter campi;
Projeto de Alimentacdo para toda comunidade
universitdria; Nucleo de Apoio Psicossocial; Apoio a
participacdo nos eventos da Politica Estudantil;
Atividades Culturais e de Esporte

Coordenar os servigos da Universidade
Supervisionar a gestao financeira e patrimonial Pro-Reitor (a)
Acompanhar e executar o orgamento

PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO

Melhorar as condicGes de trabalho de servidores

docentes e técnico-administrativos

Contribuir na realizacdo de acdes e de projetos voltados

ao desenvolvimento da Universidade, atingindo

diretamente a satisfagdo dos seus trabalhadores e a

qualidade do servigo prestado

PRO-REITORIA DE |Planejar, coordenar, fomentar e acompanhar as
GESTAO DE atividades e as politicas voltadas ao desenvolvimento do| Pro-Reitor (a)
PESSOAS servidor, de modo a incentiva-lo e valorizd-lo como

sujeito (autdnomo, reflexivo e consciente) do seu

processo de trabalho

Fomentar politica de qualificacdo e capacitagdo de

servidores docentes e técnico-administrativos

Adequar o quadro dos servidores as necessidades

institucionais

Coordenar a elaboragdao e o acompanhamento do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Coordenar a elaboragdo do Plano de Gestdo (PGE)
Coordenar a elaboragdao e o acompanhamento do Plano
de Governancga, Gestdo de Risco e Controles Internos
(PGERCI)

Coordenar a elaboracdo e o acompanhamento do Plano
Diretor de Governanca de Tecnologia da Informacgao Pro-Reitor (a)
(PDGTIC)

Coordenar a elaboracdo do Plano de Acessibilidade
(PLACES)

Coordenar a elaboragao do Plano de Dados Abertos
Promover a dinamizacdo da gestdo universitaria, com a
padronizacdo de processos organizacionais e a
simplificacdo de rotinas de trabalho.

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO
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Promover a transparéncia organizacional, em conjunto
com os demais drgdos da administragdo superior

Coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual
e o acompanhamento da sua execucdo, através de
interagdo com as unidades organizacionais e
interlocucdo com os setores competentes do Governo
Federal

Manter atualizadas, publicar e facilitar a disseminagado
das informacdes institucionais, encaminhando-as aos
setores demandantes do MEC e dos Orgdos de Controle
do Governo Federal, quando requisitadas

Elaborar, através de captacdo de dados junto as
unidades organizacionais, o Relatério de Gestdao Anual, e
publica-lo apds a aprovagdo do Conselho Universitario,
bem como o Relatério de Atividades e o CENSup

Elaborar, em conjunto com as demais Prd-Reitorias, o
Calendario Universitario Anual, e publica-lo apds a
aprovagao dos Conselhos Superiores

Promover, em conjunto com a CPA, a avaliagdo

institucional

Desenvolver, em conjunto com o Comité de Governanga
de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo a politica
de informatica da UNIRIO

Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e cultura

CENTRO DE : . P
CIENCIAS Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico
BIOLOGICAS E DA Atu.ar de formaNmter el muIt|d|SC|F)I|nar .e.m pe§EqU|§a, ecano (a)
SAUDE ensino e extensdo nas areas de Biomedicina, Ciéncias
Ambientais, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Natureza,
Enfermagem, Medicina e Nutri¢do
Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
esquisa, extensdo e cultura
CENTRO DE Ero?nover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
CIENCIAS EXATAS E : enEITCe BICO_ Decano (a)
Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa,
TECNOLOGIA . " , L. .
ensino e extensdo nas areas de Estatistica, Engenharia,
Informatica e Matematica
Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
esquisa, extensao e cultura
CENTRO DE pes9 - . -
CIENCIAS Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico
HUMANAS E Atu:ar de forma mEer e muIt!d|SC|pI|nar em p‘esqu|s'a, Decano (a)
ensino e extensdo nas dreas de Arquivologia,
SOCIAIS - . A . ~ . .
Biblioteconomia, Ciéncias Sociais, Educacdo, Filosofia,
Historia, Museologia, Servico Social e Turismo
Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
CENTRO DE pesquisa, extensdo e cultura
CIENCIAS Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico o
JURIDICAS E Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa,
POLITICAS ensino e extensdo nas areas de Administracdo Publica,
Ciéncias Juridicas e Ciéncia Politica
CENTRO DE LETRAS | Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
. - Decano (a)
E ARTES pesquisa, extensao e cultura
<
W UNIRIO 13




Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico

Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa,
ensino e extensdo nas areas de Letras, Musica e Teatro

ARQUIVO CENTRAL

Coordenar o sistema de Arquivo de toda a Universidade

Supervisionar e coordenar as atividades dos Arquivos
Setoriais

Prestar servigo na area de preservagdo, conservagao e
restauracdo de documentos

Proporcionar Estagio Supervisionado para o Curso de
Arquivologia

Diretor (a)

BIBLIOTECA
CENTRAL

Prestar suporte informacional de incentivo ao ensino, a
pesquisa e a extensdo universitdria e de apoio a
Administragdo Superior, integrando-se a estrutura
académico-administrativa e aos sistemas de informacao
cultural, tecnoldgica, cientifica e artistica, em ambito
nacional e internacional

Diretor (a)

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
GAFFREE E GUINLE

Promover assisténcia a saude com exceléncia

Formar e qualificar recursos humanos para a valorizagao
da vida

Produzir conhecimento de forma a contribuir para a
melhoria da qualidade de vida do cidadao

Superintendente

Fonte: PROPLAN, 2017.
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1.1.8. Organograma Institucional

Figura 1 - Organograma Institucional
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1.1.9. Unidades Superiores
Os Conselhos Superiores sdo:

v" Conselho Universitario — CONSUNI
v" Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE

O Conselho Universitdrio — CONSUNI — é o 6rgdao maximo de deliberacdo coletiva da
UNIRIO, observado o principio da gestdo democratica, conforme legislacdo em vigor.
Compd&em este drgdo:

I. Reitor, seu Presidente;

1. Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;

lll. Reitor que haja cumprido na integra o mandato imediatamente anterior;
IV. Pré-Reitores;

V. Decanos dos Centros Académicos;

VI. Diretores das Unidades Suplementares;

VIl. Trés representantes de cada categoria docente do quadro permanente, por Centro
Académico, eleitos por seus pares;

VIII. Seis representantes técnico-administrativos do quadro permanente da UNIRIO, eleitos por
seus pares; (Resolugdo n.2 3.745, de 28/9/2011)

IX. Um representante estudantil da graduagdo, por Centro Académico, eleito por seus pares;
X. Dois representantes estudantis da pds-graduagao stricto sensu, eleitos por seus pares;

XIl. Trés representantes da comunidade externa, vinculados a dreas de interesse da UNIRIO,
indicados pelo Reitor e aprovados pelo CONSUNI;

XIl. Um representante da Associa¢do de Docentes da UNIRIO, Segao Sindical - ADUNIRIO;

XIll. Um representante da Associa¢do dos Trabalhadores em Educa¢do da UNIRIO — ASUNIRIO.

Ao Conselho Universitario compete:
I. Deliberar sobre:
a. proposta orcamentaria da UNIRIO e suas alteracgoes;
b. prestagdo de contas anual da UNIRIO e de suas fundag¢des de apoio;
c. taxas e emolumentos;
d. aquisicdo, alienacdo, cessao, locacdo e transferéncia de bens imdveis;
e. concessao de prémios, distingdes e dignidades universitarias;
f. mérito administrativo para cria¢do, extingdo e modificacao de drgaos e fungdes;
g. mérito administrativo para criacdo, modificacdo e extingcdo de projetos intercentros;

h. critérios para ingresso nas carreiras docente e técnico-administrativa;



i. ato do Reitor praticado ad referendum do CONSUNI;
j. Casos omissos.

Il. Julgar recursos as decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao, do Conselho de
Centro Académico e da Reitoria.

Ill. Elaborar e aprovar seu Regimento.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE — é o 6rgdo superior em
matéria académica, observado o principio da gestdo democratica, conforme legislacdo em
vigor. Compdem este érgao:

|. Reitor, seu Presidente;

1. Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;

Ill. Pré-Reitores;

IV. Decanos;

V. Diretores de Escolas e Institutos;

VI. Coordenadores dos Programas de Pds-Graduacao stricto sensu;

VIl. Um representante de cada categoria docente do quadro permanente, por Centro
Académico, eleito por seus pares;

VIIl. Um representante docente de programa de pods-graduagdo stricto sensu, por Centro
Académico, eleito por seus pares;

IX. Seis representantes técnico-administrativos do quadro permanente, que atuem
preferencialmente na drea académica, eleitos por seus pares;

X. Um representante estudantil dos cursos de graduacdo, por Centro Académico, eleito por
seus pares;

Xl. Um representante estudantil dos programas de pds-graduagdo stricto sensu, por Centro
Académico, eleito por seus pares;

XIl. Um representante estudantil do Diretdrio Central dos Estudantes — DCE;
XIll. Um representante da Associa¢do dos Docentes da UNIRIO, Se¢do Sindical — ADUNIRIO.

XIV. Um representante da Associacao dos Trabalhadores em Educacdao da UNIRIO — ASUNIRIO.

Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, compete:
|. Deliberar sobre:

a. mérito académico para criagdo, modificacdo e extingdo de Cursos de Educagdo Superior,
programas e projetos intercentros;

b. mérito académico para criacdo, modificacdo e extin¢do de érgaos e fungoes;
C. critérios para ingresso nas carreiras docente e técnico-administrativa;

$
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d. normas complementares sobre matéria académica;
e. ato do Reitor praticado ad referendum do Conselho;
f. casos omissos.

Il. Julgar recursos das decisdes proferidas pelo Conselho de Centro Académico, em matéria
académica.

Ill. Elaborar e aprovar seu Regimento.

Compete aos Conselhos Superiores deliberar, conjuntamente, sobre:

I. Estatuto e Regimento Geral da UNIRIO, da Reitoria, dos Centros Académicos e das Unidades
Suplementares;

Il. Plano de Desenvolvimento Institucional;

Ill. Indicagao de Reitor e Vice-Reitor, como Colégio Eleitoral, nos termos da legislagdo vigente,
com consulta prévia a comunidade universitaria.
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Il. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

A UNIRIO constitui-se em corpo social, bem publico a servico da sociedade, que se
afianga como Instituicdo capaz de debater o contexto politico, econdmico, social, cultural e
ambiental, intervindo neste, tendo como desafio garantir a producdo de conhecimento
inovador e critico, fruto do respeito a diversidade, a heterogeneidade e a pluralidade de ideias,
qgue, somadas as diretrizes norteadoras relacionadas aos principios basicos de gestao,
garantirdo o alcance da sua missdo e da visao de futuro.

Uma universidade inclusiva, aberta a estabelecer formas de acesso mais abrangentes e
democraticas, uma universidade que se recusa a manter participacdo no perverso processo de
estratificacdo social historicamente instituido e consolidado em nosso pais deve ser capaz de
enfrentar os desafios a absorcdo, em seu coletivo discente, de cidaddos advindos de setores
sociais menos favorecidos em termos econémicos. A construcdo do conhecimento na
universidade — seja no ensino, na pesquisa, na inovacdo ou na extensdo universitaria — deve
ser autdbnoma, independente de injun¢des econdmicas e/ou ideoldgicas.

E necessario que a universidade, por ser um dos principais agentes de transformacdo
social, busque compreender amplamente a realidade na qual esta inserida. S6 assim podera
preparar-se para responder as suas demandas internas e externas, visando a cumprir sua
missdo, contribuindo para o desenvolvimento humano, com énfase na responsabilidade social.

Portanto, a elaboracdo do PDI suplanta em muito a simples obrigatoriedade
estabelecida pela legislacdo brasileira, prevista por um conjunto de normas, dentre as quais as
que criaram o SINAES, por intermédio da Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004. Configura-se
como momento particularmente oportuno para a comunidade académica refletir sobre os
rumos percorridos pela UNIRIO nos anos recentes, os que vém sendo atualmente trilhados e
aqueles que a Universidade almeja delinear para o seu futuro proximo, pois possui um
quinquénio de vigéncia, conferindo-lhe identidade e intengdes comuns de todos os envolvidos.

E nesse contexto que o PDI, construido para o periodo de 2017-2021, foi elaborado:
nos moldes do Artigo 16 do Decreto n2 5.773, de 09 de maio de 2006, e do Decreto n? 6.303,
de 12 de dezembro de 2007; com a finalidade de no atendimento as exigéncias legais para o
recadastramento da Universidade perante o MEC, no Sistema Eletrénico de Acompanhamento
dos Processos que regulam a Educacdo Superior do Brasil (e-MEC) e, sobretudo, com a
finalidade de que sua operacionalizagdo se torne um instrumento de gestdo e tomada de
decisdes.

Aos trabalhos da comissdao de elaboracdao do PDI buscou-se conjugar as etapas
adotadas na elaboracdo do Relatdrio de Gestdo caracterizando assim, o esforco da UNIRIO em
institucionalizar o planejamento, sob a forma compartilhada e representativa da pratica
adotada por suas unidades administrativas e académicas.

A eficacia do PDI esta diretamente relacionada ao processo de consolidacdo da cultura
do planejamento no /écus académico, que requer utilizd-lo como peca-chave na tomada de
decisOes institucionais. Urge fortalecer os mecanismos de gestdao, comunicacao, informacao e
avaliacdo institucionais, tdo importantes na implementacdo do planejamento estratégico, quer
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seja em nivel da administracdo superior, quer seja em suas unidades académicas e
administrativas.

O PDI 2017-2021 configura-se como a primeira etapa de um processo, o qual permite
dinamizar a gestao institucional, identificada com valores associados aos objetivos do milénio,
o qual a partir de sua missdo e visdo de futuro se propde a articular acGes capazes de formar
cidadaos capazes de transformar a realidade social, construindo uma sociedade sustentavel,
tornando-se centro de exceléncia na produgdo académica, cientifica, tecnoldgica, cultural e na
producdo de conhecimento de valor para a sociedade.

O planejamento estratégico da UNIRIO segue a Administracdo Publica moderna na
tendéncia de adotar metodologias e ferramentas consagradas nas organiza¢des do mercado
global. Ao mesmo tempo, busca revisitar o PDI e alinhar os objetivos estratégicos, indicadores
e iniciativas da UNIRIO as metas e estratégias do Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024),
do Plano Plurianual (PPA 2016-2019), do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)
e do Plano Nacional de Pds-Graduacgdo (PNPG 2011-2020).

Como ocorre em todo processo de planejamento estratégico, os objetivos e metas
foram estabelecidos tendo como base um diagndstico da situacdo atual. Para essa construgdo
foram disponibilizados formularios eletrénicos para toda a Universidade, no sentido de se
evidenciar um olhar bastante abrangente do cenario atual da Instituicdo.

O processo de planejamento valeu-se também da experiéncia simultdnea da
elaboracdo do Plano Diretor Governanga de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo 2017-
2021.

O PDI foi finalizado com 14 objetivos estratégicos, 71 iniciativas estratégicas e 806
acles, apods o periodo de inclusdo e exclusdo de a¢des pela comunidade.

No intuito de atender a missdo da UNIRIO, conforme consta do art. 22 do seu Estatuto,
o PDI estabelece 14 objetivos estratégicos, segundo trés perspectivas consagradas no
planejamento estratégico do setor publico:

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Representando as entregas para a sociedade do conhecimento produzido, que
apontam para a visao de futuro da Instituicdo:

1) Garantir a producdo, difusdo e preservagdo do saber em todos os campos do
conhecimento.

2) Formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos
com a sociedade e sua transformacao, qualificados para o exercicio profissional.

3) Estender a sociedade os beneficios da criagdo cultural, artistica, cientifica e
tecnoldgica gerada na Instituicdo.

4) Garantir a transparéncia organizacional.

PROCESSOS INTERNOS
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Incluindo a identificacdo dos recursos e das capacidades necessarias para elevar o nivel
interno de qualidade:

5) Garantir o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada, especialmente as
vinculadas aos programas de Pds-Graduacao stricto sensu.

6) Manter intercambio com entidades publicas, privadas, organizacdes e movimentos
sociais.

7) Promover melhorias na estrutura organizacional.

8) Promover melhorias no processo organizacional.

9) Melhorar condi¢cdes de estudo e convivéncia dos alunos de Graduagdo e Pds-
Graduacao.

PESSOAS E RECURSOS

Contemplando a infraestrutura e o orcamento necessdrios para o cumprimento da
missdo:

10) Melhorar condi¢des de trabalho de servidores docentes e técnico-administrativos.

11) Fomentar politica de qualificagcdo e capacitacdo de servidores docentes e técnico-
administrativos.

12) Assegurar a execuc¢do dos projetos de otimizacdo da infraestrutura fisica.

13) Assegurar o desenvolvimento de solugcdes de Tecnologia de Informagdo e
Comunicacao.

14) Adequar o quadro dos servidores as necessidades institucionais.

Generalizando, o PDI 2017-2021 é o plano estratégico que define os rumos da UNIRIO
em termos de seu desenvolvimento, metas e a¢des, sendo aprovado 09 de maio de 2017 pelo
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo e Conselho Universitario.

Ja o PPI da UNIRIO constitui-se num instrumento de trabalho nuclear da Universidade
e tem o propdsito de reunir as demandas e projetos da Instituicdo no campo pedagdgico,
dotando-o tanto de sentido interno sistematico quanto de fungdo dinamica como norteadores
das a¢Oes académicas das Prd-Reitorias e Reitoria.

Dessa forma, tal qual o PDI, baseou-se em uma metodologia participativa das Pro-
Reitorias académicas que norteia a agao da atual gestdo da Instituicdo, fundamentando seu
procedimento em um processo de ouvir e perceber o entrecruzar de olhares dos trés
segmentos da comunidade universitaria.

Considerando que a memdria de uma instituicdo é constituida por redes que se
constroem na trajetdria que se vai obtendo a partir do imaginario, das visdes, das falas, isto &,
das concepgbes dos que vivem o seu dia a dia, compreendeu-se, também, a importancia de
considerar os PPIs (2006-2010 e 2012-2016), elaborados coletivamente pela comunidade
universitdria dentro de uma proposta cientifica e participativa de planejamento. O confronto
das demandas apresentadas no presente momento, que integram os dados coletados para a
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elaboracdo do PDI, com o texto do Projeto Pedagdgico do Ensino de Graduacdo ratificou que
muitas das suas demandas permanecem nos dias de hoje.

Outro documento que fundamentou a construcdo do PPl foi o Estatuto da
Universidade (2001), no qual se encontram descritos a missdo da Universidade, os seus
principios e objetivos.

Assim, faz-se necessdrio esclarecer que o PPl compreende a forma como a
comunidade universitaria da UNIRIO pretende concretizar o seu ideal educacional, ja que
constitui um material basico que direciona a acdo de todas as Unidades Académicas,
orientando suas praticas pedagdgicas, em especial os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs),
contemplando a insercdo regional da Universidade e seus principios filosoficos e
estabelecendo, de um modo global, as politicas institucionais para ensino, pds-graduacao,
pesquisa, inovacdo, extensao, cultura e assisténcia estudantil.

E dessa maneira que o PPl apresenta a visdo de mundo delineada, a postura de
educacdo superior assumida, isto é, o ideal de Universidade que o grupo da instituicdo
pretende ver concretizado. Descreve o perfil de profissional que a UNIRIO pretende formar em
seus diferentes cursos, a partir da insercdo dos estudantes nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Portanto, apresenta a sua contribuicdo e compromisso social, a sua utopia
educacional, no sentido de algo em constante busca, em constante aprimoramento.

Os principais objetivos da UNIRIO estdo definidos em seu Estatuto (2001), e sdo eles
acrescidos de novos aspectos, que embasam os propédsitos do PPI. Seguem, entdo, os objetivos
gerais da UNIRIO com incidéncia direta no atual PPI:

a) produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do conhecimento;

b) formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos com
a sociedade e sua transformacdo, qualificados para o exercicio profissional;

c) propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu;

d) consolidar Programas com vistas a incentivar a institucionalizacdo de praticas
académicas que respeitem a diversidade cultural e a pluralidade;

e) garantir o acesso e permanéncia das pessoas com necessidades educacionais
especiais, fortalecendo, dessa forma, a politica de inclusdo educacional;

f) promover a inter-, a multi- e a transdisciplinaridade nas atividades de ensino,
pesquisa e inovagao, extensdo e cultura em todos os niveis de formacao;

g) consolidar e implantar politicas de assisténcia estudantil que promovam o acesso, a
permanéncia e o desempenho académico dos estudantes em geral;

h) ampliar o nimero de Cursos de Pés-Graduagdo e consolidar os Cursos de Graduagdo
existentes;

i) implantar novas modalidades de Cursos de Graduac¢do e Pds-Graduacgdo, atendendo
as demandas do desenvolvimento tecnolégico e a evolugao da ciéncia;

j) desenvolver politicas de qualificacdo do pessoal docente e técnico-administrativo da
Universidade;

k) adotar uma ativa politica de comunicagdo e divulgacdo (interna e externa) acerca
das realiza¢Ges na busca da construcao da imagem institucional;
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I) melhorar a infraestrutura fisica, laboratorial e tecnoldgica da Universidade;

m) expandir o didlogo com a sociedade por meio de projetos, Programas e cursos de
extensdo universitaria, promovendo o intercambio entre saberes eruditos e populares como
base da construcdo de um conhecimento académico plural e socialmente referenciado;

n) promover politicas de a¢es afirmativas que permitam o acesso e a permanéncia de
estudantes em risco social e que, ao mesmo tempo, garantam a exceléncia de sua formacao
académica.

O PPI é a demonstragao politico-educacional da UNIRIO, que busca apresentar, de
maneira objetiva, as perspectivas para a Graduacdo, a pesquisa, a Pés-Graduacao, a inovacao,
a extensdo e a assisténcia estudantil universitdria, as quais devem estar articuladas, visando a
assegurar a autonomia no desenvolvimento da Universidade por meio de uma formacdo
humanista, critica e reflexiva, preparando seus estudantes para a cidadania plena.
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Il. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A UNIRIO utiliza como plano estratégico de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao o
seu Plano Diretor de Governanga de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo PDGTIC 2017-
2021.

O PDGTIC 2017-2021 comecou a ser elaborado concomitante com o Plano de
Desenvolvimento Institucional - 2017-2021 e o primeiro Comité foi designado pela Portaria n2?
729, de 26 de agosto de 2015. O prazo da portaria se esgotou, somado a um novo ato
normativo da Secretaria de Tecnologia da Informacdo, que emitiu a Portaria n2 19, de 29 de
maio de 2017, a qual alterava a composicdo e as atribuicdes que devem estar contidas no
Plano Diretor de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo (PDTIC), além de alterar a
nomenclatura do Comité, inserindo a no¢do de Governanca de TIC. Entdo em 26 de junho de
2017 foi emitida outra Portaria UNIRIO, de n2 505, para conduzir e elaborar o novo PDTIC, sob
a presidéncia da Pré-Reitora de Planejamento. O trabalho iniciado ndo se perdeu, apenas foi
renorteado e ampliado na sua esséncia. O processo resultou de 5 reunibes presenciais
coletivas, acompanhadas de memodrias das deliberacdes que podem ser observadas na pdagina
da PROPLAN. Também ocorreram 7 reunibes individuais com o Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, visando o aprimoramento dos projetos a serem desenvolvidos.

O Plano Diretor apresenta os projetos de TIC, definidos pelo Comité de Governanca de
Tecnologia de Informag¢do e Comunicacdo da UNIRIO (CGTIC), para execugdo pela Diretoria de
Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo (DTIC), visando a instrumentalizagdo das areas para
o atingimento dos objetivos definidos no Mapa Estratégico da UNIRIO.

Abrange aspectos como:

Contextualizagdo sobre a Governanga e organizagao da TIC na UNIRIO;
Apresentacdo da metodologia adotada na elaboracdo do documento;
Referencial estratégico, em consonadncia com o Mapa Estratégico da UNIRIO;
Sintese dos resultados do PDTIC anterior;

Apresentacdo do portfélio de projetos de TIC;

Descricdo da capacidade da TIC e definicdo de projetos priorizados pela DTIC;
Avaliagdo dos fatores criticos de sucesso para a execuc¢do da estratégia de TIC;

VVV VYV VVYY

Estimativa dos recursos necessarios para cumprimento dos projetos e atividades
descritos neste Plano;

A\ 4

Plano de Gestdo de Riscos, com avaliagdo dos principais riscos que impactam o
sucesso do PDTIC.

O PDGTIC elenca os projetos a serem realizados durante o periodo de 2017 - 2021,
com indicacdo do escopo previsto para o exercicio de 2017. O documento foi apreciado e
aprovado pelo Conselho Universitario da Instituicdo em 01 de setembro de 2017.

A primeira revisdo do documento devera ocorrer apds 12 meses da sua publicacgdo,
para atualizacdo do andamento e definicdo do cronograma para o préximo exercicio.

O processo de acompanhamento e controle do PDGTIC constara de uma autoavaliacdo
realizada anualmente, pelo CGTIC, e submetida a apreciagdo do CONSUNI. Esta autoavaliagdo

$
T UNIRIO 24

Estado do Rio de Janeiro



do PDGTIC integrara a autoavaliacdo institucional, baseada no instrumento de Avaliacdo
Institucional do SINAES.

Além da autoavaliacdo institucional anual, obrigatdria pela legislacdo do SINAES, a
UNIRIO, como drgdo integrante da Rede Federal de Educacdo Superior, responde anualmente
a coleta de dados do Censo da Educacgdo Superior, para efeito de distribuicdo orcamentaria. E,
como o6rgao integrante da Administragcdo Publica Federal, entrega anualmente o Relatdério de
Gestdo do ano anterior ao TCU, com o fornecimento de dados para indicadores de auditoria do
Governo Federal. Indicadores e metas do PDGTIC fardo parte desses instrumentos de
avaliagao.

O monitoramento do PDGTIC 2017-2021 da UNIRIO vai além dessas obrigacdes legais,
prevendo o acompanhamento e controle da execucdo de agdes.
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IV. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Uma politica de gestdo de integridade bem desenvolvida proporciona um
aprimoramento do desempenho da gestdo e auxilia no alcance dos objetivos da entidade, pois
permite que se conheca melhor os riscos aos quais a entidade estd exposta, cria agles
preventivas e mitigatdrias para tratar tais riscos, melhora a qualidade nas decisdes da entidade
- aumentando as chances de que os servidores tomem decisdes em funcdo de critérios
técnicos, e ndo com base em interesses particulares -, aumenta a confiabilidade na instituicdo,
melhorando sua reputacdo e imagem, e, principalmente, constréi uma cultura ética na
instituicdo, com cumprimento das normas de Compliance.

Assim, a gestdo da integridade é um componente da boa governanca, condicdo prévia
gue da as outras atividades da organizacdo legitimidade, confiabilidade e eficiéncia.

No ambito da gestdo de integridade, é importante que existam mecanismos para
detectar e corrigir desvios de conduta e atos ilicitos, de modo a reparar eventuais danos a
imagem e ao patrimoénio publico, mas é de igual importancia investir em medidas preventivas,
capazes de evitar que tais desvios acontecam.

Deste modo, a criacdo de um Plano de Integridade permite a Universidade elevar a
prioridade estratégica atribuida a prevencdo e ao combate a corrupcao e fraudes, atribuindo
uma identidade prépria aos instrumentos, controles e atividades ligadas a gestdo de
integridade.

Tendo isto em vista, a Reitoria, por meio da Resolugdo n2 495, de 08 de maio de 2018,
instituiu, no ambito da UNIRIO, Comissdo de Integridade, de carater permanente, para a
formalizacdo de instrumentos, processos e estruturas necessarios a implantacdo e
manuteng¢do de um Programa de Integridade nessa Universidade.

Seguindo as diretrizes do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido
(CGU), o Programa de Integridade da UNIRIO estd sendo estruturado nos pilares abaixo:

I.  Desenvolvimento do Ambiente de Gestdo do Programa de Integridade;

II.  Andlise Periddica de Riscos;
Ill.  Estruturacdo e Implantacdo de Politicas e Procedimentos do Programa de Integridade;
IV.  Comunicagdo e Treinamentos;

V. Monitoramento do Programa, Medidas de Remediac¢do e Aplicacao de Penalidades.

IV.1. Estruturas organizacionais de gestao da integridade existentes na UNIRIO

1 — Auditoria Interna
2 — Ouvidoria

3 — Comissdo de Etica de Pesquisa
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4 — Comissdo Permanente de Integridade

5 — Comité de Governancga de Tecnologia de Informagdo e Comunicacdo

6 — Comité Permanente de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos

IV.2. Unidade Responsavel pelo Plano de Integridade

A Comissdo Permanente de Integridade, designada pela Portaria n° 495, de 8 de maio
de 2018, é responsavel pelo Plano de Integridade da UNIRIO, tendo a seguinte formacao:

Loreine Hermida da Silva e Silva
(Presidente)

IEf"zti"os‘;_

Av. Pasteur, 296 — Prédio da Escola de Nutricdo, sala 615,
Urca, Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22290-240
@ (21) 2542-6216
(21) 2542-6203
D><: proplan@unirio.br

Evelyn Goyannes Dill Orrico

Av. Pasteur, 296, prédio da Reitoria, térreo. Urca, Rio de
Janeiro —RJ. CEP: 22290-240
@ (21) 2542-7716
(21) 2542-7759
D><: propg@unirio.br

Alcides Wagner Serpa Guarino

Av. Pasteur, 296, prédio da Reitoria, térreo. Urca, Rio de
Janeiro — RJ. CEP: 22290-240
@:(21) 2542-7814
(21) 2542-7841
(21) 2542-7836
DA< prograd@unirio.br

Claudia Alessandra Fortes Aiub

Av. Pasteur, 296, prédio da Reitoria, térreo. Urca, Rio de
Janeiro —RJ. CEP: 22290-240
B: (21) 2542-7524
(21) 2542-7504
D<: gabinete.proexc@unirio.br

Monica Valle de Carvalho

Av. Pasteur, 296, prédio da Reitoria, térreo. Urca, Rio de
Janeiro — RJ. CEP: 22290-240

@ :(21) 2542-7589

DA gestao.prae@unirio.br

Carlos Antonio Guilhon Lopes

Av. Presidente Vargas n° 446, 21° andar, Centro, Rio de
Janeiro, RJ. CEP: 20071-000
@:(21) 2542-6732
(21) 2542-5544
(21) 2542-6733
DA: progepe@unirio.br

Ulisses de Castro Moraes

Av. Pasteur, 296 — Prédio da Escola de Nutricdo — 62
andar, Urca, Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22290-240
@:(21) 2542-4609

(21) 2542-4668
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><: proad@unirio.br

Flavio Leal da Silva

Rua Mariz e Barros, 775, Maracana, Rio de Janeiro, RJ,
CEP: 20270-001
%:(21) 2542-5373
(21) 2542-3199
DA< arquivo.central@unirio.br

Marcia Valeria da Silva de Brito
Costa

Av. Pasteur, 436, Urca, Rio de Janeiro, RJ. CEP 22290-255
2:(21) 2542-1864
DA<: atendimentobiblioteca@unirio.br

Fernando Raphael de Almeida
Ferry

Rua Mariz e Barros, 775, Maracana, Rio de Janeiro, RJ,
CEP: 20270-001
2:(21) 2264-5317
(21) 2264-5366
(21) 2264-5310
><: hugg@unirio.br

Adriano Gongalves Alves

Av. Pasteur, 296, térreo. Urca, Rio de Janeiro — RJ. CEP:
22290-240

%2:(21) 2542-8680

>A4: ouvidoria@unirio.br

Leonardo Villela de Castro

Av. Pasteur, 458, Prédio CCH, Urca, Rio de Janeiro, RJ.
CEP 22290-255

&:(21) 2542-1969

< cch@unirio.br

Agostinho Manuel da Silva
Ascencao

Rua Mariz e Barros, 775, Maracana, Rio de Janeiro, RJ,
CEP: 20270-001

B:(21) 2264-6406

><: ccbs@unirio.br

Sidney Cunha de Lucena

Av. Pasteur, 458, Prédio CCET/IBIO, Urca, Rio de Janeiro,
RJ. CEP 22290-255

&:(21)3223-8020

D<: ccet@uniriotec.br

Benedito Fonseca e Souza
Adeodato

Rua Voluntdérios da Patria, 107, Botafogo, Rio de Janeiro,
RJ. CEP: 22270-010
B:(21) 2288-7473
(21) 2286-2274
><: ccjp@unirio.br

Carole Gubernikoff

Av. Pasteur, 436, Urca, Rio de Janeiro, RJ. CEP 22290-255
%2:(21) 2542-2932

(21) 2542-2965
><: cla@unirio.br

Suplentes:

Liliana Angel Vargas

Av. Pasteur, 296, prédio da Reitoria, 22 andar. Urca, Rio
de Janeiro — RJ. CEP: 22290-240

2:(21) 2542-4481

DA4: cri@unirio.br

Carmen Irene Correia de Oliveira

Av. Rio Branco, 135, 122 e 132 andares, Centro, Rio de
Janeiro, RJ. CEP: 20040-912
@:(21) 2542-7885
(21) 2542-6846
D articulacead@gmail.com

Renata Ledo Assumpcgdo

Av. Pasteur, 296, prédio da Reitoria, 22 andar. Urca, Rio

M Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro

28




de Janeiro — RJ. CEP: 22290-240
@:(21) 2542-8389

(21) 2542-4294

(21) 2542-4477
P><l: comunicacao@unirio.br
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V — REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE INTEGRIDADE - COPEI

Capitulo |
Denominagao, Natureza e Finalidade

Art. 12 A Comissdo Permanente de Integridade, diretamente vinculada a Reitoria, serd regida
pela legislagdo vigente aplicavel a espécie, Estatuto e Regimentos Internos da UNIRIO e por
este Regimento Interno;

Art. 22 A COPEI constitui-se como uma comissdo de natureza executiva, consultiva e educativa,
gue tem por finalidade desenvolver e formalizar instrumentos, processos e estruturas
necessarios a implantacdo do Programa de Integralidade.

Paragrafo Unico. A Comissdo deverd planejar, elaborar, implementar, avaliar e
adaptar/melhorar as politicas e procedimentos de integridade, estabelecendo mecanismos de
monitoramento continuo e elementos punitivos, visando a protecdo da Universidade contra
decisGes e atitudes que contrariem os seus objetivos, missdo, visdo e principios, na forma
prevista neste Regimento.

Capitulo I
Da Composicdo e Estrutura Organizacional

Art. 32 A COPEI da UNIRIO sera constituida de 16 membros efetivos (Pré-Reitorias Académicas
e Administrativas, Orgdos Suplementares, Ouvidoria e Centros Académicos) e trés suplentes
(Coordenadorias de Ensino a Distancia, RelagBes Internacionais e Comunicagdo Social)
designados pelo Reitor, dentre servidores que ndo tenham sofrido nenhuma sangao
administrativa, punig¢do disciplinar ou censura ética nos ultimos cinco anos, primando-se pela
participacao de representantes dos diferentes Centros Académicos.

Paragrafo Unico. O Presidente devera ser indicado pelo Reitor, sendo o Vice-presidente e o
Secretario indicados pelos membros da COPEI e designados por ato da Reitoria.

Art 42 No ato de nomeacao dos membros suplentes da COPEI, serdao indicados o primeiro,
segundo e terceiros suplentes.

Paragrafo Unico. Nos casos de afastamentos legais ou de vacancia de membros da COPEI, os
membros suplentes deverdo assumir a titularidade temporaria ou definitivamente, na hipdtese
de vacancia, até o término do mandato vago, na ordem apresentada quando das duas
nomeagoes.

Art 52 Os membros titulares deverdo ser indicados de tal forma que a Comissdo ndo seja
prioritariamente composta por mais de um participante vinculado ao mesmo Setor, visando
promover a representacdo minima das diferentes areas da Universidade.
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Art 62 Os membros da COPEI serdao designados para exercer mandatos de dois anos, permitida
uma recondugao por igual periodo.

§ 12 A substituicio dos membros da Comissdo respeitard, sempre, a preservacdo de 1/3 da
Comissao.

§ 22 A prépria COPEl deliberard internamente sobre a definicdo dos membros que
permanecerdao na Comissdo apds cada mandato.

Art 72 A atuacdo dos membros da COPEI é considerada prestacdo relevante ao servico publico
e ndo enseja em qualquer remuneracdo, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais
do servidor.

Art 82 A COPEI contard com o apoio da Reitoria, que promovera as condi¢cdes necessarias ao
cumprimento das suas atribuicGes.

Capitulo llI
Das Atribuicoes

Art 92 A COPEI compete:
I Coordenar o Programa de Integridade, visando a sua efetividade;

1. Definir papéis e responsabilidades sobre o Programa de Integridade;

Il. Reportar periodicamente a Reitoria as praticas de integridades adotadas;

V. Fornecer suporte e orientar as areas da Universidade na implementagdo das
politicas e procedimentos de integridade;

V. Assegurar que seja realizada a investigacdo de situacOes suspeitas de violagcdo das
normas de integridade;

VI.  Assegurar que seja realizada sistematicamente a avaliagdo de riscos ligados a
corrupgdo, fraude e demais condutas que atentem contra as normas da
integridade;

VII. Realizar a orientagdo e o treinamento dos servidores, através de consultorias
técnicas, esclarecimento de duvidas, realizacdo de atividades de capacitacao,
dentre outras medidas;

VIII. Recomendar a Reitoria medidas necessdrias a correcao de deficiéncias no
programa ou para a remediacdo de irregularidades encontradas;

IX.  Assegurar que os colaboradores tenham acesso a um canal de denuncias
adequado e que medidas de prote¢do ao denunciante sejam implementadas;

X. Fazer uso dos documentos elaborados e observar a sua aplicacdao na Instituicdo,
verificando a eficacia das medidas adotadas e a necessidade de aprofundamento e
revisao, através do monitoramento continuo;

XI. Acolher denuncias, encaminhar e acompanhar o desenvolvimento de processos
para a apuracao de responsabilidade e aplicagbes de sangdes, sando suporte a
atuacdo de comissdes de sindicancia, registrando os resultados em indicadores da
Comissdo Permanente de Integridade e definindo melhorias necessarias para o
Programa de Integridade;
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XILI. Definir, por meio de ato administrativo do Reitor encaminhado pela Comissao de
Integralidade, procedimentos claros, justos, e rigorosos que permitam o
recebimento e a investigacdo preliminar de alegacdes de mds condutas técnicas
e/ou administrativas;

Xlll.  Acompanhar o encaminhamento do resultado dos processos administrativos aos
setores competentes a UNIRIO, visando a ado¢do de providéncias para a aplicagao
de penalidades e a reparacdo de prejuizos, quando constatados, porventura
decorrentes da md conduta apurada;

XIV. Encaminhar & Comissdo de Etica da UNIRIO eventuais denuncias, reclamacdes ou
notificagdes formuladas por servidores, responsaveis legais e/ou outros terceiros
interessados, quando da competéncia daquela unidade, para que a mesma adote
as providéncias que considerar necessarias;

XV. Realizar a gestdo das experiéncias e capacidades acumuladas pela instituicdo em
matéria de integridade, mantendo os registros arquivados;

XVI. Atuar como instancia consultiva, no ambito da UNIRIO a respeito das boas praticas
de integridade na realizagdo das atividades da entidade;

XVII. Promover a cultura da integridade, mediante programas regulares de educacao,
disseminacgao, aconselhamento e treinamento acessiveis a todos os servidores;

XVIII. Elaborar e encaminhar a Reitoria, anualmente, um Plano Anual de Atividades a ser
observado no ano seguinte;

XIX. Elaborar e encaminhar a Reitoria, anualmente, um Relatdrio das Atividades
realizadas no decorrer do ano;

XX. Eleger o Vice-Presidente e o Secretario da COPEI por maioria simples, respeitando
0 quérum estabelecido no art. 17.

Art 10 Ao (A) Presidente da COPEI compete:

I Convocar, organizar, instalar e presidir as reuniées ordinarias e extraordinarias da
Comissao;

Il. Representar a Comissao perante as unidades da UNIRIO e fora dela;

Ill.  Dar execugao as decisdes da Comissao;

IV.  Autorizar a presencga, nas reunides, de pessoas que, por si ou por 6rgdos/ entidades
que representem, possam contribuir na condugao dos trabalhados da Comissdo em
assuntos especificos;

V. Decidir os casos de urgéncia, em que n3do possa ser convocada reunido
extraordinaria no prazo de 48 horas, ad referendum da Comissao;

VI. Indicar membros para realizacdo de estudos, levantamentos e emissdo de
pareceres e relatérios necessarios a consecucdo da finalidade da Comissdo, ouvido
o Plenario;

VIl.  Convidar entidades, pesquisadores, técnicos e personalidades para colaborarem em

estudos ou participarem como consultores ad hoc na apreciacdo de matérias
submetidas a Comissado, ouvido o Plenario;

VIII.  Propor diligéncias consideradas imprescindiveis ao exame da matéria, ouvido o
Plenario.

Art 11 Ao (A) Vice-Presidente da COPEI da UNIRIO compete:
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I. Suceder o Presidente da Comissdao Permanente de Integridade em casos de
vacancia, e substitui-lo (a) nos seus afastamentos ou impedimentos legais ou por
solicitacdo do(a) Presidente da Comissdo e o representar;

Il. Exercer as competéncias atribuidas ao Presidente da Comissdao Permanente de
Integridade, quando da sua substitui¢cdo, sucessdo ou representacao;

lll. Exercer, além do referido nas alineas acima, as funcdes de membro regular da
Comissdo Permanente de Integridade, conforme artigo 11 deste Regimento.

Art 12 Ao (A) Secretdrio (a) da COPEI da UNIRIO compete:

I. Redigir as atas de reunides ordindrias e extraordindrias da Comissdo Permanente de
Integridade da UNIRIO;

II. Encaminhar num prazo de até 15 (quinze) dias a minuta da ata para apreciacdo de
todos os membros da COPEI;

lll. Coletar as assinaturas dos membros da Comissdo Permanente de Integridade para a
ata e dar a mesma a devida publicidade através dos meios de comunicagdo interna
da UNIRIO, salvo casos sob sigilo;

IV. Exercer, além do referido nas alineas acimas, as fun¢gdes de membro regular da
COPEI, conforme artigo 11 deste Regimento.

Art 13 Aos membros da Comissdo Permanente de Integridade da UNIRIO compete:
I.  Participar das reunides ordindrias e extraordinarias da COPEI,

II.  Examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo parecer conclusivo e
fundamentado;

Ill.  Manter sigilo a respeito dos processos que tratem de indicios de ma conduta
técnica e/ou administrativa, abstendo-se de manifestar-se publicamente sobre
situacdo especifica que seja objeto de delibera¢do formal do colegiado;

IV. Solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da Comissao;

V. Representar a Comissdo, por delegacdo de seu Presidente;

VI. Promover a¢des educativas para a prevencdo de desvios de conduta técnica e/ou
administrativa.

Art 14 Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em fungao
do exercicio das atividades profissionais de membro da Comissdo deverdo ser informados aos
seus demais integrantes.

Paragrafo unico. O membro da Comissdo estard impedido de participar de procedimento
envolvendo servidor ou autoridade com quem tenha relagdo de parentesco até terceiro grau
ou que lhe seja direta e hierarquicamente superior ou subordinado.

Capitulo IV
Das Reunioes

Art 15 As reunibes da Comissdo ocorrerdo, em carater ordindrio bimensalmente; e
extraordinariamente, quando necessario, por iniciativa de qualquer de seus membros.
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Art 16 A pauta das reunides da Comissao sera composta a partir do Plano Anual de Atividades
da Comissdao Permanente de Integridade da UNIRIO, bem como a partir de demandas de
consultas, admitindo-se, além disso, no inicio de cada sessdo, a inclusdo de novos assuntos.

Art 17 Nas reunies para deliberacdo serd exigido o quérum minimo de maioria simples.

Art 18 As reunides da Comissdo serao restritas aos seus membros, podendo ser admitida a
presenca de convidados.

§ 12 Nos casos de assuntos sob sigilo, os convidados deverdo assinar um Termo de
Confidencialidade e Sigilo.

§ 22 Participardo das reunides regularmente os membros efetivos da Comissdo de Integridade
da UNIRIO, sendo facultada a presenca dos suplentes na condicdo de ouvintes.

Art 19 Durante as reuniGes sera lavrada a ata, cuja minuta devera ser disponibilizada a todos
os membros da Comissdo, no prazo de até 15 (quinze) dias. Em até 30 (trinta) dias da data da
reunido, sua respectiva ata devera ser assinada e dada a devida publicidade através dos meios
de comunicacdo interna da UNIRIO, salvo os casos sob sigilo, como as do Nucleo de Correigdo.
§ 12 Da ata deverdo constar as deliberacdes da plenaria, a data e horario de inicio e término da
reunido, local da mesma, o registro nominal dos presentes e as justificativas das auséncias.

Capitulo V
Do Nucleo de Correigao dos Processos de Apuragao de Ma Conduta

Art 20 O Nucleo de Correigdo, vinculado a Comissao Permanente de Integridade consiste em
um grupo de servidores incumbido do monitoramento das prdticas de
instauracdo/investigacdo/conclusdo de processos disciplinares, bem como da observancia e do
fazer observar as determinagdes legais, assessorando a presidéncia da Comissdao em assuntos
de correigao.

Paragrafo Unico. As atividades de correicdo no dambito da UNIRIO, incluindo a defini¢do das
atribui¢des do Nucleo de Correigdo, serdo regulamentadas em normativa especifica.

Art 21 O Reitor da UNIRIO definird, dentre os membros da Comissdo Permanente de
Integridade, trés integrantes para compor o Nucleo de Correigao.

Art 22 Os processos que tratem de indicios de ma conduta técnica e/ou administrativa terdo
carater sigiloso e serdo tratados no Nucleo de Correigao.

Art 23 O Nucleo de Correicdo sera responsavel por manter atualizado o Sistema de Gestdo de
Processos Disciplinares (CGU-PAD).
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Capitulo VI
Das Decisoes

Art 24 As votagbes serdo nominais e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos
presentes.

Art 25 Em caso de empate, o voto de desempate caberd ao (a) Presidente da Comissdo e, na
auséncia deste, ao (3) Vice-Presidente da Comissao.

Capitulo VII
Dos Procedimentos

Art 26 Serdo regulados por Ordens de Servico da Reitoria, encaminhados pela Comissdo
Permanente de Integridade da UNIRIO, os procedimentos sobre:
I. Recebimento e acompanhamento de denuncias de mas condutas técnicas e/ou
administrativas;
Il. Elaboracdo periddica de Plano de Capacitacdo do corpo funcional e terceiros e sua
execucao;
lll. Apuracdo, apresentacdo e atualizacdo do conjunto de indicadores referentes as boas
praticas de integridade.

Art 27 Os demais procedimentos que possuirdo normativa propria do Reitor serdo
acompanhados por esta Comissdao de modo a garantir o seu adequado andamento.
Capitulo VIII

Das Disposi¢oes Gerais

Art 28 Estdo sujeitos ao presente Regimento Interno todos os membros da Comissdo
Permanente de Integridade da UNIRIO.

Art 29 Caberd a Comissdo dirimir as duvidas e resolver os casos omissos decorrentes da
aplicacao deste Regimento.

Art 30 Este Regimento Interno, apds aprovado pelo CONSUNI, entra em vigor a partir da data
de sua publicacdo em Boletim Interno da UNIRIO.
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VI - CODIGO DE CONDUTA

VI.1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Cddigo de Conduta traduz os valores que norteiam as relagdes da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO com o publico interno e externo, com objetivo de
contribuir com a divulgacdo e disseminacdo das normas de conduta profissional, as quais
exigem comportamentos de elevado padrao ético.

Art. 22 A observancia dos valores, regramentos e condutas expressos neste Codigo é de
carater obrigatdrio para todos os servidores e discentes que possuem vinculo com a UNIRIO,
devendo ser respeitados pelos prestadores de servigos, pelos parceiros, pelos fornecedores e
por qualquer pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado nas relagdes com a UNIRIO.

Art. 32 Constitui compromisso individual e coletivo a sua observancia, cabendo a todos e a
cada um dos servidores e terceiros que se relacionam com a UNIRIO promover o seu
cumprimento.

Art. 42 Serd obrigatdria a assinatura da Declaracdo de Conhecimento e Termo de
Compromisso (Anexo 1) das disposi¢oes deste Codigo de Conduta, durante a convocagdo ou
contratacdo dos servidores que possuam vinculo com a UNIRIO; bem como nos casos de
contratagdes ja vigentes. Tal declaragdo serd formalizada em duas vias para arquivamento do
servidor e da Instituicdo.

Art. 52 Sera obrigatdria a ciéncia, o respeito e cumprimento deste Cédigo por todas as pessoas
fisicas e/ou juridicas que firmarem qualquer tipo de avenga com a UNIRIO.

Paragrafo Unico. A ciéncia dar-se-a por meio de assinatura de termo de compromisso pelos
empregados publicos, e de aceitacdo de cldusula contratual por parte dos contratados.

VI.2. FUNDAMENTOS

Art. 62 Os servidores vinculados a UNIRIO comprometem-se a basear seu comportamento e
sua atuacdo pelos seguintes principios:

| - Da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia,
elencados no artigo 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

Il - Da prevaléncia do interesse publico em sua pratica exemplar e educativa;

Ill - Da valorizagdo e do respeito a vida e a dignidade de todos os seres humanos,
considerando todas as manifestagdes das diferencas, nos géneros e orientagdes sexuais, nas

racas e etnias, nas religides, nas culturas, nas convicgdes politicas e filosdficas, entre outras,
submetidas a equidade de direitos e oportunidades;
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IV - Da valorizacdo de todos os servidores vinculados a UNIRIO, responsaveis, em ultima
instancia, pela efetividade do desempenho da Entidade, contribuindo para a instituicdo de
programas para a preservacao e melhoria da saude fisica e mental;

V - Da justica, que preside as relagdes de trabalho e a solugdo das divergéncias e
conflitos naturais das organizacdes humanas;

VI - Da cooperagdo, que orienta as relagdes entre os gestores, entre esses e 0s
empregados e colaboradores, e entre os préprios empregados e colaboradores;

VIl - Da inovacgao e da busca da exceléncia, como fator impulsionador do desempenho
profissional;

VIII - Do mérito, como fator orientador das politicas de pessoal;

IX - Da honestidade, do respeito, da cortesia, e da liberdade que presidem as relacées
internas e as relagdes externas com os poderes publicos, parceiros, fornecedores,
representacoes sindicais e sociedade civil em geral;

X - Do desenvolvimento sustentavel, para legar condi¢Ges de vida ambientalmente mais
saudaveis as futuras geracdes, adotando principios socioambientais na conducdo de seus
trabalhos e atuando com responsabilidade ambiental, econémica, social e cultural;

Xl - Da inclusdo social, para propiciar condicdes dignas de vida as parcelas mais
vulneraveis da populacdo brasileira, apoiando a¢des voltadas para o exercicio da cidadania e
para o desenvolvimento local, regional e nacional, em especial aquelas direcionadas para a
melhoria das condicOes de vida das comunidades onde a UNIRIO tem atividades;

XIl - Da ética, como o valor fundamental que deve orientar o desenvolvimento integral
do ser humano; e

Xl - Da integridade, para atuar com honestidade e probidade na realizagdo dos
compromissos assumidos, com coeréncia entre discurso e pratica, repudiando toda forma de
fraude e corrupgdo, com postura ativa diante de situagdes que ndo estejam de acordo com os
principios éticos assumidos.

§ 12 Os servidores e discentes vinculados a UNIRIO deverdao sempre orientar os prestadores de
servigos, os parceiros, os fornecedores e qualquer pessoa fisica ou juridica de direito publico
ou privado para a observancia dos principios, valores e compromissos constantes deste artigo
nas relagOes estabelecidas com a Universidade.

VI.3. MISSAO

Art. 72 Os servidores da UNIRIO comprometem-se a seguir a missdao produzir e disseminar o
conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o exercicio pleno da
cidadania, mediante formacdo humanista, critica e reflexiva, preparando profissionais
competentes e atualizados para o mundo do trabalho, com exceléncia na qualidade,
sustentabilidade e satisfacdo do corpo funcional, discente e a sociedade.

V1.4. OBJETIVOS
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Art. 82 Este Codigo de Conduta tem por objetivo deixar claros os valores institucionais, para
que todos os servidores e discentes vinculados a Instituicdo possam compreendé-los, respeita-
los e pratica-los e ser referéncia individual e coletiva para as atitudes e o comportamento
esperado, norteando a conduta, incluindo o relacionamento destes entre si e com as partes
interessadas, quais sejam, prestadoras de servigos, parceiras, fornecedoras, poder e por
gualquer pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado nas relagdes com a UNIRIO.

§ 12 Todos os servidores da UNIRIO devem pautar sua conduta pela ética, pela integridade,
pelo respeito as pessoas, pela responsabilidade com a comunidade e com o meio ambiente.

§ 22 Este Cddigo indica o que esta Universidade espera de cada servidor nas diferentes
situagBes que pode enfrentar no trabalho ou mesmo fora dele. Sempre que estiver indeciso
sobre como agir, o servidor deve consultar o Cddigo e se continuar com duvida, devera
consultar a chefia imediata, a Comissdo de Etica ou a Comissdo Permanente de Integridade da
UNIRIO.

VI. 5. APLICACAO DO CODIGO DE CONDUTA

Art. 92 Este Cédigo de Conduta se aplica a todos os servidores e discentes vinculados a UNIRIO,
e deve regular os relacionamentos que os servidores e discentes mantém dentro e fora da
Instituicdo, quer seja com os demais servidores, quer seja com parceiros e a sociedade em
geral.

Paragrafo Unico. Para todos os efeitos deste Cédigo sdo considerados servidores vinculados a
UNIRIO, todos aqueles que exercem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por
nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungdo, incluindo nestes os membros dos Conselhos de Ensino
Pesquisa e Extensdo e Universitario, Reitoria, Vice - Reitoria, da Auditoria Interna, do Comité
Técnico Cientifico, demais comités institucionais, ComissGes Permanentes, os ocupantes de
fungdes de confianga, os ocupantes de func¢des gratificadas, os servidores, os colaboradores,
os terceirizados, os discentes, os menores aprendizes e os estagiarios.

VI.6. VALORES INSTITUCIONAIS

Art. 10 Os valores representam as convic¢des e sinalizam o que a organiza¢dao almeja em
termos de padrao de atitude de toda a sua equipe na busca dos objetivos institucionais. A
UNIRIO tem por valores:

I. Conduta ética: o comportamento e atuacdo das pessoas da Instituicdo sdo pautados
pela integridade, dignidade e transparéncia, bem como pelo respeito e pela confianga
exercidos em todos os niveis da cadeia de relacionamentos;

Il. Comprometimento e a Competéncia profissional: a cultura de alto desempenho, o
compromisso e o desenvolvimento continuo dos servidores e discentes;

lll. Inovagdo: a busca de solugdes inovadoras, com determinacdo, visando a
sustentabilidade e a construgao de um futuro melhor; e
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IV. Respeito a vida, a diversidade humana e ao meio ambiente: combate a qualquer tipo
de discriminacdo; valorizacao a diversidade; comprometimento em oferecer condi¢des
seguras e saudaveis de trabalho para o conjunto de nossas (os) servidores e discentes,
sempre buscando a exceléncia nas questdes de ensino, pesquisa, inovacao, extensao e
cultura, na preservacdo do meio ambiente e no desenvolvimento sustentdvel das
comunidades com as quais a Universidade se relaciona.

VI.7. CONDUTA DA UNIRIO

Art. 11 A UNIRIO deve promover o desenvolvimento de seus profissionais, valorizar e
reconhecer as pessoas com base nos resultados alcancados e assegurar que o trabalho na
entidade seja um espaco de inovacao e satisfacdo. Possui uma politica de Gestdo de Pessoas
que estimula o coleguismo e a parceria nas relagdes profissionais, o trabalho em equipe, a
lideranca responsavel, eficiéncia e a integracdo entre pessoas e areas.

Art. 12 A UNIRIO acredita que a diversidade de seus profissionais € um dos fatores principais
para a manutengdo de seu sucesso e seu crescimento. Por essa razdo, deve investir
continuamente no desenvolvimento das pessoas e na qualidade de vida no trabalho.

Art. 13 A UNIRIO estd comprometida com a igualdade de oportunidades de trabalho para
todos, independentemente de raga, etnia, género, religiosidade e crengas. A progressao na
carreira depende das oportunidades geradas pelo sucesso da Instituicdo, do desempenho
individual, do talento, do comprometimento com os valores da organizacdo, da dedicacdo e do
envolvimento de cada um, fortalecendo assim os Planos de Carreiras dos servidores.

Art. 14 A Instituicdo incentiva o respeito e a colaboracdo entre os profissionais, de modo a
criar um ambiente interno favoravel para o alcance dos objetivos da Universidade e a
qualidade de vida no trabalho. Ndo sdo toleradas praticas desrespeitosas, discriminatérias e
preconceituosas ou qualquer tipo de assédio contra qualquer servidor, discente ou publico em
geral.

Art. 15 A UNIRIO deve promover um ambiente de trabalho digno e respeitoso. Assim, violéncia
no trabalho e os assédios moral, sexual e organizacional sdo praticas inadmissiveis e ndo serao
tolerados. Atos de intimidacdo, ofensa ou agressdo praticados por servidores, nas
dependéncias da organizagdo ou no exercicio da fungao, seja contra colegas de trabalho e
discentes ou agentes que ndo estejam ligadas diretamente a Universidade (clientes,
fornecedores, consumidores, autoridades, integrantes da comunidade, etc..) serdo punidos de
acordo com a legislagao e o regramento préprio da Entidade.

Paragrafo Unico. Vitimas de qualquer constrangimento desse tipo ou pessoas que tenham
conhecimento de alguém que tenha passado ou esteja passando por essa situagdo, deverao
informar, de acordo com a natureza da agressdo sofrida, a Comiss3o de Etica, 8 Comissdo de
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Integridade, ao superior imediato ou a area de Gestdo de Pessoas para que esses tomem as
medidas necessarias a fim de cessar tais atitudes.

Art. 16 A UNIRIO se compromete a manter com as entidades sindicais uma rela¢do de respeito
e transparéncia, e ndo praticar qualquer tipo de discriminagao aos profissionais sindicalizados.

Art. 17 Os servidores que possuem nivel hierdrquico superior a outrem, devem sempre se
pautar pelo comportamento ético, nunca agindo de forma despdtica, com tratamento
violento, com injurias e insultos e ameacas perante seus subordinados.

§ 12 O poder gerencial dos servidores, ocupantes de cargos de gestdo, para ser legitimo devera
ser praticado de forma ética, facilitando o desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores.

§ 22 A Reitoria, bem como os demais detentores de poder de decisdo deverdo atuar de
maneira transparente, além de valorizar os seus servidores, coibir os abusos de poderes
através de acoes proativas de educacdo do corpo funcional e discente, estimular a apuracdo de
todos os fatos contrdrios a conduta ética e aplicar as san¢des pertinentes.

§ 32 A Reitoria da Universidade, bem como os demais detentores de poder de decisdo deverao
ser os responsaveis por escolher e manter gestores que, sejam capazes de evitar a pratica de
gualquer tipo de violéncia no ambiente de trabalho e de proporcionar um clima organizacional
saudavel para todos.

Art. 18 A UNIRIO realizard treinamento periddico anual, sobre Cddigo de Conduta e
Integridade, a servidores e administradores, e sobre a politica de gestdo de riscos, a
administradores da UNIRIO.

VI.8. DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 19 Todo profissional, independentemente de sua fungdo, posi¢do, cargo ou salario, sera
tratado com respeito e dignidade, sendo a ele oferecidas condi¢Ges para o desenvolvimento
pessoal e profissional.

Art. 20 A Universidade deve obedecer integralmente a legislagao trabalhista aplicavel, bem
como as normas regulamentadoras. Deve se comprometer também a buscar sempre melhorar
as condic¢Oes de trabalho e a qualidade de vida do corpo funcional no ambiente organizacional.

Paragrafo Unico. As condicdes de salide, meio ambiente e seguranca no trabalho devem ser
objetos de permanente atencdo e devem assegurar aos servidores o menor risco possivel no
desempenho de suas fungdes. Para que isso ocorra, todos devem acatar as normas gerais de
saude, meio ambiente e seguranca e participar dos treinamentos e das atividades de
orientacgao.
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V1.9. CONDUTA DOS SERVIDORES DA UNIRIO

Art. 21 O Cédigo de Etica da UNIRIO estabelece as seguintes condutas a serem seguidas pelos
seus agentes publicos:

I. Zelar permanentemente pela reputacdo e integridade da Instituicdo;

Il. Informar e solicitar providéncias a Reitoria, aos Conselhos Superiores, a Comissao de
Etica, & Comissdo de Integridade e & Auditoria Interna, segundo a competéncia de cada
unidade, para prevenir situacdes que possam comprometer a imagem publica e o
patrimonio da UNIRIO;

Ill. Agir com ética, integridade, competéncia, eficiéncia, respeito e dignidade no
relacionamento com os discentes, parceiros, fornecedores, prestadores de servicos,
colegas, demais membros da Administracdao Publica e o publico em geral;

IV. Pautar as relagdes com colegas, discentes, parceiros, fornecedores, prestadores de
servicos e demais membros da administracdo publica pelo respeito, dentro da verdade e
dos principios éticos;

V. Criar e manter relagdo cordial, entendendo e respeitando as limitacbes e
individualidades de cada pessoa;

VI. Atuar e encorajar colegas, discentes, parceiros, fornecedores, prestadores de
servicos e demais membros da administracdo publica a atuar profissionalmente de
forma ética e de modo a assegurar credibilidade a UNIRIO;

VIl. Relacionar-se com harmonia e companheirismo para que cada servidor e discente
sinta a importancia de apoiar e de ser apoiado pelos demais, alcangcando resultados
maiores que os resultados individuais;

VIIl. Manter-se atualizado e disseminar o conhecimento na UNIRIO, buscando o
crescimento da entidade e o alcance efetivo da missdo institucional;

IX. Pautar seu comportamento profissional pela imparcialidade no julgamento e pela
discricao de suas manifestagdes publicas;

X. Buscar o melhor resultado regional, nacional e internacional para a UNIRIO,
mantendo sempre uma atitude de respeito e colaboragcdo com os colegas de trabalho,
discentes e a sociedade;

Xl. Exercer suas fungGes e autoridade visando aos interesses da UNIRIO,
desempenhando suas atribuicdes com eficacia e eficiéncia, eliminando situagdes que
levem a erros ou a atrasos na execugao do servigo;

Xll. Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacado dos servicos;

XIll. Adotar principios e padrdes alinhados com a responsabilidade publica e
socioambiental em todas as decisdes, atitudes e atividades profissionais;

XIV. Agir de forma ética, praticando a boa convivéncia corporativa, sem preconceitos de
nacionalidade, naturalidade, origem social ou econémica, racga, cor, género, orientacdo
sexual, idade, estado civil, convicgao filoséfica ou politica, credo religioso, deficiéncia ou
quaisquer outras formas de discriminacao;
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XV. Primar por atitudes que incluam e integrem todos os servidores e alunos para o
alcance dos objetivos da empresa, tornando-os verdadeiros parceiros da UNIRIO;

XVI. Nado fazer distincdo de tratamento entre servidores publicos, discentes,
terceirizados, comissionados, cedidos, requisitados, menores aprendizes e estagidrios;

XVII. Primar por uma atitude segura e responsavel consigo e com o colega de trabalho,
ndo admitindo situag¢des de risco, observando os procedimentos e regulacdes previstas,
mantendo um ambiente de trabalho adequado, visando a seguranca, a higiene, a saude
e ao bem-estar coletivo;

XVIII. Apresentar-se ao trabalho com vestuario compativel com o ambiente institucional,
levando em conta o tipo de atividade que executa, o publico com o qual entra em
contato e os habitos culturais e empresariais da regidao onde trabalha;

XIX. Resistir, repelir e denunciar todas as pressGes e intimidacGes de superiores
hierarquicos, contratantes, fornecedores, parceiros, interessados e de outros que visem
obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de ac¢des
imorais, ilegais, ndo éticas ou desproporcionais;

XX. Denunciar para Comissdo de Etica ou de Integridade ato de ilegalidade, omissdo ou
abuso de poder, de que tenha tomado conhecimento, indicando elementos que possam
levar a respectiva comprovacao, para efeito de apuracdo em processo apropriado;

XXI. Comunicar imediatamente aos superiores qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

XXIl. Relacionar-se com os fornecedores e parceiros de forma profissional, preservando
a isengdo necessdria ao desempenho das suas fungdes;

XXIll. Guardar sigilo sobre as operacdes, bem como sobre as informagdes ainda nao
tornadas publicas, da UNIRIO, de seus parceiros, de prestadores de servicos e de
fornecedores, das quais tenha conhecimento em razdo de sua atuacdo profissional;

XXIV. Estimular a viabilizagdo de agBes que permitam a otimizagdo da comunicagdo
interna, promovendo o desenvolvimento de trabalhos em equipe e estimulando a
integracdo entre as dreas da empresa; e

XXV. Atender a convocacdo da Comissdo de Etica, da Comissdo de Integridade e das
Comissoes de Sindicancia que por ventura sejam instauradas no ambito da UNIRIO.

Art. 22 Os servidores devem se comprometer a ndo praticar assédio moral contra outros
servidores, discentes ou terceiros que possuem vinculo juridico com a UNIRIO, acdo esta
caracterizada por qualquer conduta abusiva, repetitiva ou sistematizada, contra a dignidade ou
integridade psiquica ou fisica de uma ou mais pessoas determinadas, degradando as suas
condigdes de trabalho ou estudo.

Paragrafo Unico. Os servidores ndo deverdo tolerar qualquer forma de assédio moral, seja ele
horizontal, entre servidores de mesma hierarquia ou nivel funcional; e de forma vertical, de
um superior hierarquico para um subordinado ou de forma contrdria, de um subordinado para
um superior hierarquico.
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Art. 23 Os servidores comprometem-se a ndo praticar e nao tolerar o assédio sexual, sendo
este caracterizado em constranger outrem por meio de atos e insinuagdes constantes com o
objetivo de obter vantagens ou favorecimento sexual.

Paragrafo Unico. O assédio sexual além de ser uma falta ética, constitui crime tipificado no
Cédigo Penal Brasileiro, podendo acarretar na dispensa por justa causa do assediador.

Art. 24 Os servidores, em especial aqueles que atuam em cargos de gestdo, devem se
comprometer a ndo praticar o assédio organizacional, entendendo esse como uma pratica de
violéncia, seja através de ofensas, amedrontamento e pressdes, ou através de aparatos e
politicas a estrutura organizacional ou gerencial, de forma sutil ou explicita.

Art. 25 Os servidores vinculados a UNIRIO devem se comprometer a:

I. Ndo utilizar o emprego ou fungdo para intimidar colegas com a finalidade de obter
favores pessoais ou profissionais;

Il. Ndo solicitar ou sugerir a colegas a realiza¢do de favores improprios;

IIl. Nao solicitar, sugerir, oferecer ou receber vantagens de qualquer espécie, utilizando
o nome da UNIRIOS, o emprego ou a funcdo para obtenc¢do de beneficios pessoais ou
para terceiros;

IV. Ndo prejudicar, deliberadamente, a reputacao de outros colegas, cidadaos, entidades
e empresas;

V. Nado fazer uso de artificios para dificultar o exercicio de direitos por qualquer pessoa
fisica ou juridica;

VI. N3o permitir que preferéncias ou interesses pessoais interfiram no trato com os
colegas e com o publico em geral;

VIl. Ndao compactuar com irregularidades e, quando identifica-las, informar ao seu
superior, a Reitoria, aos Conselhos Superiores, Auditoria Interna, Comissdo de
Integridade e/ou & Comissdo de Etica;

VIII. N3do tolerar intimidagdes, ameacgas ou assédios de qualquer tipo, reportando o
ocorrido aos entes citados no inciso anterior;

IX. Ndo intermediar, mesmo quando licenciado, servicos com a UNIRIO, principalmente
os de assisténcia técnica e consultoria; e

X. N3o se envolver em operacdes da UNIRIO cuja beneficiaria seja sociedade da qual seja
socio ou da qual seja sdcio seu conjuge, companheiro ou parente, por consanguinidade
ou afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 26 As audiéncias com pessoas fisicas ou juridicas, ndo pertencentes a Administragdo
Pablica direta ou indireta de qualquer um dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ou de organismo internacional do qual o Brasil participe, interessadas
em decisao de alcada do servidor da UNIRIO, necessitam obrigatoriamente:

I. De solicitacdo formal pelo préprio interessado, que podera ser por meio eletrénico,
com especificagdo do assunto a ser tratado e a identificacdo dos servidores;
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Il. De registro especifico, com a relacdo das pessoas presentes e os assuntos tratados,
que devera ser mantido para eventual consulta; e

Ill. Do acompanhamento de, pelo menos, outro servidor vinculado a UNIRIO.

Art. 27 Nas relacdes com fornecedores e parceiros, os servidores devem se comprometer a:

I. Contratar fornecedores e parceiros com base em critérios econGmicos, técnicos e
legais; e

Il. Exigir que seus fornecedores e parceiros adotem um perfil ético e integro em suas
praticas de gestdo, em atencdo ao estabelecido neste Cédigo de Conduta.

Art. 28 A aceitacdo de presentes é proibida, devendo se limitar ao recebimento de brindes
institucionais, identificados com a marca de quem presenteia, que ndo sejam vistos como
forma de influenciar qualquer decisdo. Presentes que ndo se enquadrem nessa definicdao
devem ser recusados pelos colaboradores da UNIRIO. Os presentes que, por qualquer motivo,
ndo possam ser devolvidos, serdo destinados a entidades assistenciais sem fins lucrativos ou
incorporados ao patrimoénio da UNIRIO.

Art. 29 Os servidores da UNIRIO devem se comprometer a ndo aceitar, em razdo de suas
atribuicGes, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, inclusive convites de
carater pessoal para viagens, hospedagens e outras atragoes.

7

§ 12 Respeitado o interesse de representacdo institucional da UNIRIO, é permitida a
participacdo em semindrios, congressos e eventos semelhantes, promovidos por pessoa fisica
ou juridica, inclusive sindicato ou associacdo de classe, desde que estes ndo tenham interesse
em decisdo da esfera de competéncia do servidor da UNIRIO.

§ 22 Os convites recebidos para participagdo em eventos promovidos por terceiros, nas
condigdes supracitadas, deverdo ser comunicados a Chefia de Gabinete da Reitoria e para
autorizacdo ou nao da participagdo do servidor.

Art. 30 Os servidores se comprometem a ndo desempenhar atividades que possam suscitar
conflitos entre os interesses publicos, em especial os da UNIRIO, e os interesses privados.

§ 12 Conflito de interesses é a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o
desempenho da fung¢do publica.

§ 292 Suscita conflito de interesses, dentre outras situagdes, o exercicio de atividade particular
que:

I.Implique prestagdo de servigcos a pessoa fisica ou juridica ou a realizagao de negdcio
com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo individual do servidor ou
de drgao colegiado da UNIRIO do qual faga parte. Tal disposicdo deve ser observada
também por pessoas que ndao detenham poder direto de decisdo na situacao especifica,
mas que tenham capacidade e/ou autoridade para influir a decisdo de terceiros;
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Il. Possa, por sua natureza, implicar na necessidade ou interesse de uso de informacao,
gue ndo seja de conhecimento publico, a qual o servidor tenha acesso em razdo do
cargo;

Ill. Possa provocar duvida a respeito da integridade, moralidade, clareza de posicGes e
decoro do servidor; e

IV. Seja praticada em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
servidor, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus
atos de gestao.

§ 32 A ocorréncia de conflito de interesses independe do alcance efetivo do beneficio,
econOmico ou nao, pelo servidor.

Art. 31 O servidor devera declarar-se impedido de tomar decisdo ou de participar de
atividades quando perceber a possibilidade de existéncia de conflito de interesses.

Art. 32 Para prevenir a ocorréncia de conflito de interesses, os agentes publicos obrigam-se a
adotar, considerando-se a situacdo concreta, uma ou mais das seguintes providéncias:

I. Abrir mao da atividade ou licenciar-se do cargo, enquanto perdurar a situacao passivel
de suscitar conflito de interesses; e

Il. Alienar bens e direitos que integram o seu patrimdénio e cuja manutenc¢do possa
suscitar conflito de interesses.

Paragrafo unico. Na hipdtese de conflito de interesses especifico e transitdrio, os
servidores devem comunicar sua ocorréncia ao superior hierarquico, ou aos demais
membros de 6rgdo colegiado de que faga parte, em se tratando de decisdo coletiva,
abstendo-se de votar ou participar da discussdo do assunto.

Art. 33 No caso de adogdo das providéncias referidas no artigo 37, o servidor devera informar
a situacdo e a providéncia adotada, de maneira detalhada, a area responsavel pela gestdo de
pessoas da UNIRIO, que manterd as informagdes e respectivos documentos em envelope
lacrado em carater sigiloso.

Paragrafo Unico. Havendo duvidas sobre a suficiéncia das providéncias adotadas, o servidor
deverd enviar consulta a Comiss3o de Etica da UNIRIO, que opinard especificamente a respeito
da suficiéncia da medida adotada.

Art. 34 Os servidores que se enquadrem em qualquer dos dispositivos desta secdo deverdo
enviar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UNIRIO, que se responsabilizara pela protecdo
do seu sigilo, comunica¢do por escrito em forma de consulta sobre o exercicio de atividade
privada ou recebimento de propostas de trabalho que pretenda aceitar, contrato ou negdcio
no setor privado, ainda que nao vedadas pelas normas vigentes.

Paragrafo Unico. Nos casos de abertura de procedimento para apuragdo de indicios de
infragdo ética, a Comissdo de Etica, conforme dispde o seu Regimento Interno, poderd
requisitar os documentos que entender necessdrios a UNIRIO.
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Art. 37 Os servidores vinculados a UNIRIO devem se comprometer a:

I. Ndo estabelecer relagdes comerciais ou profissionais particulares, diretamente ou
por interposta pessoa, com fornecedores, prestadores de servicos, e parceiros da
UNIRIO, seus controladores e empresas do mesmo grupo econdémico, ressalvado o
disposto no artigo 28;

II. N3o exercer quaisquer atividades profissionais conflitantes com o exercicio do
emprego ou fung¢do, ou incompativeis com o horario de trabalho; e

II. N3o exercer atividade paralela que gere descrédito a reputacdao da UNIRIO, que seja
incompativel com suas atribuicdes legais ou que interfira nas suas atividades e
responsabilidades.

Art. 38 E vedado a qualquer agente publico vinculado & UNIRIO prética de atos de corrupc¢do
ou fraude.

VI. 10. DOS VEICULOS DE COMUNICAGAO E DAS INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

Art. 39 A UNIRIO compreende o papel da midia na sociedade e entende que, como
organizacao publica deve prestar esclarecimentos a sociedade sempre que solicitada ou
sempre que entenda que seja necessario divulgar alguma informagdo. No entanto, apenas os
servidores indicados para exercer o papel de porta-vozes estdo autorizados a falar em nome
da Institui¢cdo e da Administracao Central.

Paragrafo Unico. No caso de um colaborador da UNIRIO ser procurado para dar informagdes,
escrever artigos ou dar entrevistas e declaragdes em nome da entidade a algum veiculo de
comunicacdo, o mesmo deve informar previamente a Chefia de Gabinete da Reitoria e
aguardar as orientagdes sobre como atuar nos casos especificos.

Art. 40 E vedado aos servidores vinculados & UNIRIO fazer uso de informacdo privilegiada,
obtida no exercicio profissional, em beneficio préprio ou de terceiros, na realizagdo de
negocios de qualquer natureza e/ou ainda usar qualquer informacgdo, imagem, texto e foto
divulgados na rede coorporativa sem expressa autorizagdo da Chefia de Gabinete da Reitoria.

VI.11. DA EMPRESA E SEUS BENS

Art. 41 Os servidores da UNIRIO, observados os normativos internos aplicaveis, ndo devem
utilizar recursos materiais, meios de comunicacdo e instalacbes colocados a sua disposicdo
para fins estranhos as suas atividades profissionais.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas atividades, os servidores da UNIRIO devem preservar o
patrimonio da instituicdo, traduzido em termos de equipamentos, materiais, informacgdes
tecnoldgicas e facilidades operacionais.
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Art. 42 Todos os servidores vinculados a UNIRIO tém responsabilidade pelo correto uso e
guarda dos bens e ativos da Instituicdo. E proibido utilizar tais bens e ativos em beneficio
pessoal. Entre esses bens e ativos estdo os imdveis, equipamentos, instalacdes, planos de
negécios, informacgdes técnicas, programas de computador, modelos, papéis e documentos de
trabalho e outros que fazem parte do patriménio da entidade. A apropriacdo ou a utilizacdo
indevida de qualquer desses bens, incluindo sua cépia, venda ou distribuicdo a terceiros, sao
infracGes graves, que podem acarretar san¢des administrativas, civis e penais.

VI.12. DA COMUNIDADE LOCAL E DO MEIO AMBIENTE

Art. 43 A UNIRIO procura sempre conviver de forma harmoniosa com a comunidade onde
atua, respeitando as pessoas, suas tradi¢gdes, seus valores e o meio ambiente. Ao mesmo
tempo, busca colaborar ativamente no desenvolvimento local, na melhoria da qualidade de
vida e na reducdo dos problemas e das desigualdades sociais.

Art. 44 Todas as atividades da UNIRIO devem ser realizadas em obediéncia a legislacdo e as
normas ambientais, buscando adicionalmente a otimizacdo no uso de recursos naturais, a
preservagdo da natureza e da biodiversidade. Para isso, a Instituicdo deve estimular e permitir
praticas de producdo mais limpa e de uso racional dos recursos naturais e bens publicos, o uso
de tecnologias limpas, além de compras verdes e licitacdes sustentaveis.

VI.13. DO PODER PUBLICO

Art. 45 O relacionamento dos servidores vinculados a UNIRIO com autoridades, politicos e
servidores ndo vinculados a Instituicdo deve ser pautado por atitudes profissionais, respeitosas
e éticas.

§ 12 Qualquer forma de pressdo ou solicitacdo de servidores, que nado corresponda a essa
definicdo, deve ser repelida e imediatamente comunicada a Administragao da Universidade.

§ 22 N3o é permitido, igualmente, aos colaboradores da UNIRIO fazer pressdo ou solicitagdes a
outros integrantes do poder publico que caracterizem condutas ndo compativeis com as
diretrizes éticas e de integridade.

VI.14. DA RESPONSABILIDADE PELO CUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA

Art. 46 Cada lider de equipe (Diretor, Chefe, Decano, etc.) na UNIRIO é um representante da
Administracdo diante dos profissionais que lidera e tem obrigacdo de:

I. Conhecer detalhadamente este Cddigo, de modo a esclarecer as duvidas de sua
equipe. N3o sendo possivel isso, deve encaminhar as questdes & Comissdo de Etica ou
de Integridade;

Il. Adotar comportamentos e atitudes que correspondam ao estabelecido neste Codigo,
de modo a servir de exemplo;
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lll. Divulgar os valores da UNIRIO e as definicdes deste Cédigo para sua equipe, seus
parceiros, clientes, fornecedores e outros segmentos sociais com quem mantém
contato, orientando-os sobre os procedimentos previstos; e

V. ldentificar infracGes a este Cédigo e atuar de modo a corrigi-las e elimina-las, levando
o0s casos ao conhecimento da Comissdo de Etica ou de Integridade para informacéo e
eventuais acoes adicionais.

Art. 47 Cada servidor vinculado a UNIRIO deve zelar pelo cumprimento deste Cddigo de
Conduta e informar & Comissdo de Etica ou de Integridade, quando souber de alguma violagdo
as normas. Ninguém serd punido ou retaliado por informacdes de boa fé sobre suspeitas de
um comportamento inadequado ou contrario a este Cédigo.

VI.15. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 48 A violacdo das normas estipuladas neste Codigo poderda acarretar, de acordo com sua
gravidade, em san¢des, conforme normativa especifica.

Art. 49 Esse plano passa a vigorar a partir da aprovacao pelo CONSUNI e sua publicacdo no
Boletim Interno da UNIRIO.
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VIl. MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO PERIODICA DO PLANO DE INTEGRIDADE

O monitoramento vai além das obriga¢des legais, com o acompanhamento e controle
a execucdo das acdes de suas Unidades Organizacionais. Tanto o monitoramento quanto a

atualiza¢do do Plano serdo anuais.
O monitoramento ficard a cargo da Comissdo Permanente de Integridade e os

resultados da gestdo de integridade deverao ser relatados a Administragao Central.

M Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro



ANEXO

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO E TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE
CONDUTA DA UNIRIO

IDENTIFICACAO
1. Nome:
2. CPF:
3. RG:
4. SIAPE:
5
6
7

CARGO/FUNCAO:
MATRICULA
LOTACAO:

DECLARAGAO

Declaro que tenho conhecimento de que a UNIRIO disponibiliza seu Cddigo de
Conduta em seu sitio eletrénico na internet (www.unirio.br/proplan) e na pagina de
Acesso a Informagdo. Assumo o compromisso de observa-lo nas minhas condutas e no
exercicio das minhas atribui¢des.

, de de 20

Assinatura
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