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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 08 DE 30.04.2026 
 

PORTARIAS 
 
Nº 156, de 16.04.26 – Art. 1º Prorroga, por mais 30 (trinta) dias,          
o prazo para conclusão das atividades da Comissão Permanente   
de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), instituída pela 
Portaria GR nº 177, de 07 de março de 2025. Art. 2º Esta         
Portaria entra em vigor nesta data. (Processo 23102.00506/2025-  
32). 
  
Nº 157, de 16.04.26 – Art. 1º Disponibiliza a cessão da servidora 
EVANY PEREIRA MATIAS, matrícula SIAPE nº 1421290, ocupante 
do cargo de Enfermeiro-Área, pertencente ao Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), para 
perceber por Função de Chefe de Equipe de Enfermagem do     
Centro Cirúrgico no Instituto Nacional de Traumatologia e 
Ortopedia - INTO, nos termos do Decreto 10.835, de 14 de outubro 
de 2021 e da Lei 14.600, de 19 de junho de 2023. Art. 2º O ônus pela 
remuneração ou salário é do órgão requisitado. Art. 3º O servidor 
deverá apresentar-se imediatamente ao órgão requisitado ao 
término da cessão, observado o disposto no art. 8º do Decreto       
nº 10.835, de 14 de outubro de 2021. Art. 4º Torna-se sem efeito o 
disposto nesta Portaria caso o servidor não se apresente ao órgão 
requisitante no prazo de trinta dias. Art. 5º Esta Portaria entra        
em vigor na data da sua publicação no D.O.U. (Processo 
nº 23102.001227/2026-77). 
 
Nº 158, de 16.04.26 – Art. 1º Disponibiliza a cessão do servidor 
EDUARDO MARINHO TASSI, matrícula SIAPE nº 1332194, ocupante 
do cargo de Médico-Área, pertencente ao Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), para 
perceber por cargo em comissão, código GF 0027, no cargo de 
Chefe de Unidade de Cardiologia, Cirurgia Vascular e Cirurgia 
Torácica do Hospital Universitário dos Servidores do Estado junto 
à Superintendência do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle, nos 
termos do contrato firmado entre esta Universidade e a EBSERH, 
aprovado pela Resolução nº 4.166, de 15/03/2016, do Conselho 
Universitário da UNIRIO, de acordo com o artigo 93, Inciso I, da        
Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redação dada pelo 
artigo 22 da Lei 8.270 de 17/12/1991, em conformidade com o 
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Decreto nº 9.144 de 22 de agosto de 2017. Art. 2º O ônus pela 
remuneração ou salário é do órgão requisitado. Art. 3º O servidor 
deverá apresentar-se imediatamente ao órgão requisitado ao 
término da cessão, observado o disposto no art. 8º do Decreto       
nº 10.835, de 14 de outubro de 2021. Art. 4º Torna-se sem efeito o 
disposto nesta Portaria caso o servidor não se apresente ao órgão 
requisitante no prazo de trinta dias. Art. 5º Esta Portaria entra        
em vigor na data da sua publicação no D.O.U. (Processo 
nº 23102.001114/2026-71). 
  
Nº 159, de 16.04.26 – Art. 1º Designa os membros, abaixo listados, 
para comporem a Comissão de Ética no Uso de Animais da UNIRIO 
(CEUA-UNIRIO), biênio 2026-2028: 
 

  Docente UNIRIO: 
 

ROSA MARIA TAVARES HAIDO, matrícula SIAPE n° 397709; 
Coordenadora - Titular; 
 
CRISTIANE BARBOSA ROCHA, matrícula SIAPE n° 2103367 - 
Suplente; 
 

 Veterinário: 
 

SILVIO LEITE MONTEIRO DA SILVA, matrícula SIAPE n° 1688753; 
Vice-Coordenador - Titular; 
 
JOÃO FELIPE RITO CARDOSO, matrícula SIAPE n° 3307591 - 
Suplente; 
 

 Biólogo: 
 
 MAURICIO ROMULO FERNANDES, matrícula SIAPE n° 2236664 - 
Titular; 
 
PEDRO CARVALHO DE CASTILHO, matrícula SIAPE n° 1279583 - 
Suplente; 
 

 Docente UNIRIO: 
 

PRISCILA TAVARES GUEDES, matrícula SIAPE n° 2157804 - Titular; 
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LUIZ FERNANDO RODRIGUES JUNIOR, matrícula SIAPE n° 172780 - 
Suplente; 
 

 Docente Externo: 
 

MÁRCIA RIBEIRO PINTO DA SILVA; UFF - Titular; 
 
GIULIA MARIA PIRES FREITAS - Suplente; 
 

 ONG Instituto Resgatando o Verde: 
 

SHIRLEY SEIXAS PEREIRA DA SILVA - Titular; 
 
PATRÍCIA GONÇALVES GUEDES - Suplente. 
 
Nº 160, de 16.04.26 – Art. 1º Reconhece a prescrição       
intercorrente no processo administrativo de apuração de dano ao 
erário relativo ao Contrato nº 10/2013, firmado com a empresa      
CNS Nacional de Serviços Ltda., conforme fundamentos                 
do PARECER Nº 088/2025/SEJUR/PF-UNIRIO/PGF/AGU, 
complementado pela NOTA JURÍDICA nº. 00002/2026/SEJUR 
(CONSU)/PFUNIRIO/PGF/AGU.   Art. 2º Determina o encerramento 
do processo administrativo de apuração. Art. 3º Encaminha              
cópia desta Portaria e do respectivo Relatório Opinativo da 
AUDIN/UNIRIO à CGU-Regional/RJ, para ciência e registro, bem 
como proceder ao respectivo cadastramento do processo no 
Banco de Arquivamentos por Prescrição do TCU, nos termos da 
Instrução Normativa TCU n 98/2024. Art. 4º Encaminhar cópia à 
Corregedoria da UNIRIO para eventual análise de responsabilidade 
funcional de servidores envolvidos, conforme recomendação da 
AUDIN. A conclusão dessa providência permitirá também verificar a 
caracterização de eventual ato de improbidade doloso. Art. 5° Por 
fim, a Corregedoria deverá avaliar também a eventual instauração 
de Procedimento Administrativo de Responsabilização (PAR) para 
apuração de responsabilidade por atos lesivo à administração 
pública, tais como corrupção, fraude em licitações ou contratos, 
em face da pessoa jurídica envolvida no Contrato 33/2013, 
conforme previsto na Lei nº 12.846/2013 (Lei Anticorrupção - LCA) e 
regulamentação pelo Decreto nº 8.420/2015. Art. 6º Esta Portaria 
entra em vigor na data de sua publicação. (Processo                        
nº 23102.000549/2025-18). 
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Nº 161, de 16.04.26 – Art. 1º Designa JAQUELINE WENDERROSCKY 
JOSE LOPES VELOSO, matrícula SIAPE n° 1777450, para a função 
de responsável pela Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial da 
Escola de Medicina e Cirurgia (UAPS/EMC). Art. 2° Os efeitos desta 
portaria retroagem a 27/10/2025. 
 
Nº 162, de 16.04.26 – Art. 1º Designa ANA PAULA CASSETTA      
DOS SANTOS NUCERA, matrícula SIAPE n° 1296696, como membro 
suplente da Comissão de Ética da UNIRIO, com mandato de         
três (03) anos. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 163, de 16.04.26 – Art. 1º Designa PAULO DE BESSA     
ANTUNES, matrícula SIAPE 15***24, para substituir ANDREZZA 
MENEZES COSTA, matrícula SIAPE nº 15***66, na Comissão de 
Processo Administrativo Disciplinar, instituída pela Portaria GR       
n° 334, 02/07/2025, por motivo de licença para tratamento de saúde. 
Art. 2° O servidor designado assumirá as atribuições anteriormente 
exercidas pela servidora ANDREZZA MENEZES COSTA, dando 
continuidade aos trabalhos da Comissão. Art. 3º Prorroga, por   
mais 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusão das atividades       
da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD).       
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo                 
nº 23102.001973/2023-18) 
 
Nº 164, de 22.04.26 – Art. 1º Recompõe a Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar, instituída pela Portaria GR nº 334,           
de 02 de julho de 2025, que passa a ter a seguinte composição: 
PAULO DE BESSA  ANTUNES, matrícula SIAPE                                 
nº 15***24, Presidente da Comissão; PAULO ROBERTO SOARES 
MENDONÇA, matrícula SIAPE nº 13***83; e LEONARDO DE 
ANDRADE MATTIETTO, matrícula SIAPE nº 19***28, para                
dar continuidade aos trabalhos de apuração dos fatos no âmbito do 
Processo nº 23102.001973/2023-18; Art. 2º Designa a servidora 
CYNTHIA VOSS, matrícula SIAPE nº 20***07, para exercer a função 
de secretária da Comissão; Art. 3º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. (Processo nº 23102.001973/2023-18). 
 
Nº 165, de 27.04.26 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
(diárias e passagens), da servidora PAOLA ORCADES MEIRELLES, 
matrícula SIAPE nº 2395104, CPF nº ***.005.287-**, ocupante do 
cargo de Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, lotada na Pró Reitoria 
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de Gestão de Pessoas / PROGEPE, no período de 25 a 28 de       
maio de 2026, incluindo trânsito, para participar do "50º FORGEPE", 
em Belém, PA. (Processo nº 23102.001333/2026-51). 
 
Nº 166, de 27.04.26 – Art. 1° Designa JOAO FELIPE RITO CARDOSO, 
matrícula SIAPE n° 3307591, para a função de responsável, e 
LUCIANA MOREIRA LIMA, matrícula SIAPE n° 1460557, para            
a função de corresponsável do Laboratório de Pesquisa, Ensino e 
Extensão em Patologia (LAPEEP). Art. 2° Esta portaria entra em 
vigor nesta data. (Processo nº 23102.001265/2019-09). 
 
Nº 167, de 28.04.26 – Art. 1º Dispensa SATHEESHKUMAR 
VEERAHANUMAKKANAPALYA HONNAPPA, matrícula SIAPE          
nº 3159299, CPF ***.352.24*-**, ocupante do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, da função de Coordenador 
Titular (FCC) do Curso de Licenciatura em Ciências da          
Natureza - Código e-MEC 1103343 - Turno Noturno, do Centro          
de Ciências Biológicas e da Saúde. Art. 2º Designa JAIME 
FERNANDO VILLAS DA ROCHA, matrícula SIAPE n° 1700946,       
CPF n° ***358.82*-**, ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, para exercer a função de Coordenador Titular 
(FCC) do Curso de Licenciatura em Ciências da Natureza - Código 
e-MEC 1103343 - Turno Noturno, do Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data                     
de publicação no Diário Oficial da União. (Processo SEI                    
nº 23102.001262/2026-96). 
 
Nº 168, de 28.04.26 – Art. 1º Designa SATHEESHKUMAR 
VEERAHANUMAKKANAPALYA HONNAPPA, matrícula SIAPE           
nº 3159299, CPF ***.352.24*-**, ocupante do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, para substituir o Titular                
da Coordenação do Curso de Licenciatura em Ciências da  
Natureza - Código e-MEC 1103343 - Turno Noturno, do Centro         
de Ciências Biológicas e da Saúde, em seus impedimentos legais 
e/ou eventuais. Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de 
publicação no Diário Oficial da União da portaria que dispensa o 
servidor acima referenciado da titularidade da FCC 
supramencionada. (Processo SEI nº 23102.001261/2026-41). 
 
Nº 169, de 28.04.26 – Art. 1º Dispensa RAFAEL FIGUEIREDO 
MARQUES, matrícula SIAPE 3269742, CPF ***.794.14*-**, ocupante 
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do cargo efetivo de Assistente em Administração, de substituir o 
titular da Gerência de Patrimônio, da Pró-Reitoria de 
Administração. Art. 2º Designa OHANA LÔBO FREITE, matrícula 
SIAPE n° 2024234, CPF n° ***.633.26*-**, ocupante do cargo efetivo 
de Administrador, para substituir o titular da Gerência de 
Patrimônio, da Pró-Reitoria de Administração, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 3º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. (Processo SEI nº 23102.001236/2026-68). 
 
Nº 170, de 28.04.26 – Art. 1º Dispensa DANIELE ACHILLES DUTRA 
DA ROSA, matrícula SIAPE nº 1705517, CPF ***.405.34*-**, ocupante 
do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, da função de 
Coordenador Titular (FCC) do Curso de Doutorado em Memória 
Social - código CAPES 31021018002D5, do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais. Art. 2º Designa ELIEZER PIRES DA SILVA, 
matrícula SIAPE n° 1547580, CPF n° ***041.38*-**, ocupante do 
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, para exercer a 
função de Coordenador Titular (FCC) do Curso de Doutorado em 
Memória Social - código CAPES 31021018002D5, do Centro de 
Ciências Humanas e Sociais. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na 
data de publicação no Diário Oficial da União. (Processo SEI           
nº 23102.001334/2026-03). 
 
Nº 171, de 28.04.26 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para conclusão das atividades da Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar Discente (CPADD), instituída pela 
Portaria GR nº 574, de 12 de novembro de 2025. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data. (Processo nº 23102.005171/2024-68). 
 
Nº 172, de 28.04.26 – Art. 1º Autoriza o afastamento do País, com 
ônus limitado, da servidora ANA CRISTINA PRADO DE      
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professora do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 1296870, CPF nº ***.569.966-**,              
no período de 1º a 06 de julho de 2026, incluindo trânsito, para 
participar do BELMAS Annual Conference 2026, em Cardiff, no País 
de Gales. (Processo    nº 23102.000836/2026-17). 
 
Nº 173, de 28.04.26 – Art. 1º Autoriza o afastamento do País, com 
ônus PROAP, do servidor PAULO ROBERTO DE ARAUJO       
BERNI, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 3374933, CPF nº ***.574.026-**, no período de 17 
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a 27 de maio de 2026, incluindo trânsito, para participar do 9º 
International Conference on Food Digestion (ICFD2026), em 
Gdansk, na Polônia. (Processo nº 23102.000901/2026-04). 
 
Nº 174, de 28.04.26 – Art. 1º Autoriza o afastamento do País, com 
ônus PROAP, do servidor CARLOS FERNANDO ARAUJO LIMA      
DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 3155847, CPF nº ***.937.927-**,             
no período de 12 a 23 de maio de 2026, incluindo trânsito, para 
participar do 36th SETAC Annual Meeting, em Maastricht, nos 
Países Baixos. (Processo nº 23102.000450/2026-05). 
 
Nº 175, de 28.04.26 – Art. 1º Autoriza o afastamento do País,        
com ônus limitado, do servidor JAVIER ALEJANDRO LIFSCHITZ, 
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula 
SIAPE nº 1670190, CPF nº ***.687.817-**, no período de 28 a 30        
de abril de 2026, incluindo trânsito, para participar de evento de 
lançamento do livro La memoria política em la época de su 
desaparición no Instituto Guimarães Rosa, em Buenos Aires, na 
Argentina. (Processo nº 23102.001202/2026-73). 
 
Nº 176, de 29.04.26 – Art. 1º Disponibiliza a cessão do servidor 
ARTHUR FERNANDES CORTEZ, matrícula SIAPE nº 3606594, 
ocupante do cargo de Médico-Área, pertencente ao Quadro de 
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 
(UNIRIO), para perceber por cargo em comissão, código GF 0027, 
no cargo de Chefe da Unidade de Clínica Médica do Hospital 
Universitário dos Servidores do Estado junto à Superintendência 
do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle, nos termos do      
contrato firmado entre esta Universidade e a EBSERH,         
aprovado pela Resolução nº 4.166, de 15/03/2016, do Conselho 
Universitário da UNIRIO, de acordo com o artigo 93, Inciso I, da     
Lei 8.112, de 11      de dezembro de 1990, com redação dada pelo 
artigo 22 da Lei 8.270 de 17/12/1991, em conformidade com o 
Decreto nº 9.144 de 22 de agosto de 2017. Art. 2º O ônus pela 
remuneração ou salário é do órgão requisitado. Art. 3º O servidor 
deverá apresentar-se imediatamente ao órgão requisitado ao 
término da cessão, observado o disposto no art. 8º do Decreto       
nº 10.835, de 14 de outubro de 2021. Art. 4º Torna-se sem efeito o 
disposto nesta Portaria caso o servidor não se apresente ao órgão 
requisitante no prazo de trinta dias. Art. 5º Esta Portaria entra         
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em vigor na data da sua publicação no D.O.U. (Processo                  
nº 23102.001337/2026-39). 
 
 *  
 
ATOS DA PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E 
INOVAÇÃO 
 
PORTARIAS: 
 
N° 042, de 17.04.26 – Art. 1º Dispensa KARINA DOS SANTOS,   
SIAPE nº *21473*, de substituir a Coordenação do Programa            
de Pós-Graduação em Biologia Molecular e Celular, da                 
Pró-Reitoria    de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação - PROPGPI.                      
Art. 2º Designa CASSIANO FELIPPE GONÇALVES                            
DE ALBUQUERQUE, SIAPE nº *55723*, para substituir a 
Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Biologia 
Molecular e Celular, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e       
Inovação - PROPGPI. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data    
de publicação no Boletim Interno da UNIRIO.  
 
N° 043, de 17.04.26 – Art. 1º Dispensa DANIELE ACHILLES       
DUTRA DA ROSA, SIAPE nº *70551*, da Coordenação do    
Programa de Pós-Graduação em Memória Social, da Pró-Reitoria   
de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação - PROPGPI. Art. 2º Designa 
ELIEZER PIRES DA SILVA, SIAPE nº *54758*, para a       
Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Memória     
Social, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e          
Inovação - PROPGPI.  Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de 
publicação no Boletim Interno da UNIRIO.  
 
N° 044, de 17.04.26 – Art. 1º Designa os docentes              
TITULARES: SILVIA GARCIA SOBREIRA (Presidente) –             
SIAPE nº **773**, ALEXANDRE SPERANDEO                                   
FENERICH – SIAPE nº **173**, EDILBERTO JOSE DE           
MACEDO FONSECA – SIAPE nº **354**, SUPLENTES: DANIEL 
EDUARDO QUARANTA – SIAPE nº **300** e INÊS DE ALMEIDA 
ROCHA – SIAPE nº 99***26, e representante discente DOUGLAS 
CUNHA – CPF nº ***.706.***–**, e suplente discente PAULO 
TARCÍSIO – CPF nº ***.042.***–**, para compor a Comissão de Bolsa 
do Programa de Pós-Graduação em Música desta Universidade. 
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno da UNIRIO e revoga as disposições em contrário.  
 
N° 045, de 17.04.26 – Art. 1º Designa os docentes: CLARA 
SANDRONI – SIAPE nº *18954*, CLAUDIA MARIA VILLAR 
CALDEIRA SIMÕES – SIAPE nº *79187*, ABRAHÃO FONTES 
BAPTISTA – Matrícula nº 9900405; para comporem a Comissão de 
Seleção do Processo Seletivo dos Cursos de Mestrado e  
Doutorado em Música, concernente ao Concurso de               
Seleção Discente - turma 2026 – decorrente no ano de 2025 –,        
do Programa de Pós-Graduação em Música do Centro de Letras e 
Artes desta Universidade. Art. 2º Designa os docentes: MAYA 
SUEMI LEMOS - Matrícula nº 9900032, ANDREA ROSANA    
FETZNER - SIAPE nº *52450*, Doriana Mendes Reis - SIAPE              
nº *53334*; para comporem a Comissão de Recursos do       
Processo Seletivo dos Cursos de Mestrado e Doutorado                 
em Música, concernente ao Concurso de Seleção                    
Discente - turma 2026 – decorrente no ano de 2025 –, do Programa 
de Pós-Graduação em Música do Centro de Letras e Artes desta 
Universidade. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno da UNIRIO.  
 
Nº 046, de 20.04.26 – Art. 1º Nomeia o Docente JULIE AVILA DO 
BRASIL ALMEIDA, matrícula SIAPE: 1267911, como Membro da 
Comissão de Recursos do Edital DPq nº 01/2026, representante     
do Centro de Letras e Artes; Art. 2º Nomeia o Docente GABRIELA 
BARRETO DA SILVA SCRAMINGNON, matrícula SIAPE: 1074893, 
como Membro da Comissão de Recursos do Edital DPq nº 01/2026, 
representante do Centro de Ciências Humanas e Sociais;               
Art. 3º Nomeia o Docente PATRICIA DE ALBUQUERQUE GARCIA 
REDONDO, matrícula SIAPE: 1556659, como Membro da Comissão 
de Recursos do Edital DPq nº 01/2026, representante do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde; Art.4º Nomeia a Docente LAILA 
MARIA DOMITH VICENTE, matrícula SIAPE: 3273881, como   
Membro da Comissão de Recursos do Edital DPq nº 01/2026, 
representante do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas;            
Art. 5º Nomeia a Docente THIAGO BORGES RENAULT, matrícula 
SIAPE: 1831856, como Membro da Comissão de Recursos do Edital 
DPq nº 01/2026, representante do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia; Art.6º Esta Portaria entra em vigor na data de 
publicação no Boletim Interno da UNIRIO. 
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N° 047, de 20.04.26 –  Art.1º Dispensa a Docente CARLOS 
FERNANDO ARAÚJO LIMA DE OLIVEIRA, matrícula                  
SIAPE: 3155847, da área de Biologia Molecular e Celular, como 
Membro da Câmara de Pesquisa, instituída pela portaria n° 390,     
de 19.05.2015. Art.2º Designa o Docente LÍVIA RAMOS GOES, 
matrícula SIAPE: 3474948, da área de Biologia Molecular e Celular, 
como Membro da Câmara de Pesquisa, instituída pela portaria        
n° 390, de 19.05.2015. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de 
publicação no Boletim Interno da UNIRIO. 
 
N° 048, de 28.04.26 –  Art.1º Nomeia os docentes como TITULARES: 
ANDREA FURTADO MACEDO, matrícula SIAPE 1299039 
representante do CCBS, CLÁUDIO JOSÉ SILVA RIBEIRO, matrícula 
SIAPE 1997760 representante do PPGB, DANIEL EDUARDO 
QUARANTA, matrícula SIAPE 1530098 representante do CLA, 
DANIELLE GALDINO DE PAULA, matrícula SIAPE 2486095 
representante do PPGSTEH, ELIZABETE DE CASTRO MENDONÇA, 
SIAPE 1649962, representante do PPG-PMUS, ELLEN MAYRA 
MENEZES AYRES, matrícula SIAPE: 1804920, representante do 
PPGSAN, LUCIANO DOS SANTOS PEREIRA,  matrícula             
SIAPE 1817978 representante do CCH,  MARIA AUGUSTA SILVEIRA 
NETTO NUNES, matrícula SIAPE 1708360 representante do PPGI, 
MARIA SIMONE DE MENEZES ALENCAR, matrícula SIAPE 2911405 
representante do PPGENFBIO, MARIZA COSTA ALMEIDA, matrícula 
SIAPE 1493756 representante do CCET, SEAN WOLFGAND MATSUI 
SIQUEIRA, matrícula SIAPE 1514154 representante do PPGI, 
SERGIO LUIS SCHMIDT, matrícula SIAPE 361701 representante do 
PPGNEURO, THIAGO BORGES RENAULT, matrícula SIAPE 1831856 
representante da DIT, CLEONICE ALVES DE MELO BENTO, 
matrícula SIAPE 1193768 representante da PROPGPI e os  docentes 
como SUPLENTES: CARLOS EDUARDO BRANDÃO MELLO, 
matrícula SIAPE 398512 representante do PPGNEURO, JÚLIA 
NOLASCO LEITÃO DE MORAES, matrícula SIAPE 1558571 
representante do PPG-PMUS, LUCIANA MOREIRA LIMA, matrícula 
SIAPE 1460557 representante do CCBS, NANCI ELIZABETH 
ODDONE, matrícula SIAPE 0287322 representante do PPGB, 
VERONICA AZEVEDO WANDER BASTOS, matrícula SIAPE 1518900 
representante do CCJP sendo integrantes da Câmara de      
Inovação da Diretoria de Inovação Tecnológica, Cultural e Social                    
da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação,  instituída 
pela Portaria 4.946, de 14.03.2018. Art. 2º Esta Portaria entra em 
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vigor na data de sua publicação no Boletim Interno da UNIRIO, 
revogadas as disposições em contrário.  
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS        
 
PORTARIAS: 
 
Nº 220, de 16.04.26 – Art. 1º - Concede Promoção Funcional ao 
Professor (a) CARLA APARECIDA DA COSTA, matrícula SIAPE        
nº 1208486 – de Professor Assistente Classe A Nível 1 para 
Professor Adjunto Classe B Nível 1, referente ao                  
Interstício 19/08/2022 a 18/08/2025, com base no Artigo 12,        
Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela 
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolução UNIRIO 4.430        
de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de 
Progressão Docente terão vigência a partir de 19/08/2025,                
de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas 
as disposições em contrário. (Processo SEI nº 23102.000739/2026-
16). 
 
Nº 221, de 16.04.26 – Art. 1º - Autoriza a prorrogação do 
afastamento, com ônus limitado, do servidor FELIPE CESAR 
FREIRE, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 2078580, CPF nº ***.363.547-**, lotado 
no DEMEG/EMC/CCBS, no período de 2 de março de 2026 a 2 de 
março de 2027, para realizar curso de Doutorado em Medicina 
Tropical no Instituto Oswaldo Cruz/Fiocruz, no Rio de Janeiro.       
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 2 de março de 2026, 
quando iniciou o afastamento. (Processo SEI 23102.000475/2024-
39). 
 
Nº 222, de 17.04.26 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora JENIFER PALMA DEL REI PINTO, matrícula SIAPE 
n° 11569205, CPF ***.870.22*.-**, ocupante do cargo 
de Nutricionista, lotada no Hospital Universitário Gaffrée e Guinle, 
no período de 07 a 09 de maio de 2026, para participar do 
curso "FRANC DYSPHAGIA 26 BRAZIL ", em Campinas, SP. 
(Processo SEI nº 23102.001158/2026-00). 
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Nº 223, de 17.04.26 – Art. 1º - Concede Horário Especial à servidora 
estudante MÔNICA SOARES HAITZ, matrícula Siape nº 2412333, 
CPF ***.507.18*-**, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, lotada no HUGG, no período de 17 de março a 27   
de junho de 2026, para cursar Mestrado no Programa de               
Pós-Graduação em Memória Social da UNIRIO, no qual está 
matriculada, de acordo com os termos do processo, em 
conformidade com o estabelecido no art. 98, da lei 8.112/90.          
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 17 de março              
de 2026, quando iniciou o horário especial. (Processo SEI                
nº 23102.001189/2026-52). 
 
Nº 224, de 24.04.26 – Concede Horário Especial à servidora       
LEDA MARIA NEUMANN KEIM, ocupante do cargo Fisioterapeuta, 
matrícula Siape nº 1878928, lotada no HUGG, horário especial a ser 
exercido em regime de 50% (cinquenta por cento) da carga horária, 
sem compensação, nos termos do Laudo Médico Pericial                 
nº 049.983/2026, em conformidade com o estabelecido no §2º,       
art. 98, da lei 8.112/90. (Processo SEI nº 23102.000881/2026-63). 
 
Nº 225, de 24.04.26 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
30% para 52% do(a) servidor(a) JONAS SEPULCRO GUIMARAES, 
matrícula nº 108***2, ocupante do cargo de ELETRICISTA, Nível de 
Classificação C, Padrão de vencimento 19, lotado(a) no(a) 
COORDENACAO DE ENGENHARIA, tendo em vista a apresentação 
da Ata de Dissertação do Mestrado Profissional em 
Desenvolvimento Local e Declaração de Conclusão e Expedição do 
Diploma e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/1/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/07/2016, Lei nº 15.141                  
de 02/06/2025 e Ordem de Serviço PROGEPE nº 01 de 16/1/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 22/01/2026. (Processo 
SEI nº 23102.004458/2015-80). 
 
Nº 226, de 24.04.26 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação de 
25% a ANDREA FERREIRA SOARES, matrícula nº 242***5, ocupante 
do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 13, lotado(a) no(a) DIVISAO DE 
ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a apresentação              
do Histórico Escolar e Declaração de Conclusão de Curso 
Tecnologia em Estética e Cosmética e tendo como base a Lei          
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nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824,       
de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 
29/07/2016, Lei 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Serviço PROGEPE 
nº 01 de 16/1/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem             
a 11/04/2026. (Processo SEI nº 23102.001343/2026-96). 
 
Nº 227, de 24.04.26 –  Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
52% para 75% do(a) servidor(a) RAPHAEL SAMPAIO DOS SANTOS, 
matrícula nº 239***9, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 13, lotado(a) no(a) SERVICO 
DE PACIENTES EXTERNOS DO HUGG, tendo em vista a 
apresentação da Ata de defesa do Doutorado em Enfermagem           
e comprovante de início da expedição e registro do diploma e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/1/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei 
nº 13.325, de 29/07/2016, Lei nº 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de 
Serviço PROGEPE nº 01 de 16/1/2020. Art. 2º - Os                      
efeitos financeiros retroagem a 06/02/2026. (Processo SEI                
nº 23102.001342/2026-41). 
 
Nº 228, de 24.04.26 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
52% para 75% do(a) servidor(a) JOICE ALVES CABRAL, matrícula 
nº 240***4, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 15, lotado(a) no(a)    
DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a 
apresentação da Ata de defesa do Doutorado em Enfermagem          
e Biociência, Histórico e comprovante de início da expedição e 
registro do diploma e tendo como base a Lei nº 11.091,                    
de 12/1/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29/06/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/07/2016, Lei            
nº 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Serviço PROGEPE nº 01           
de 16/1/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 27/03/2026. 
(Processo SEI nº 23102.004718/2017-89). 
 
Nº 229, de 24.04.26 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
25% para 30% do(a) servidor(a) MARCIA DA COSTA TORRES 
CAMPANHOLE, matrícula nº 242***0, ocupante do cargo de 
TECNICO EM ENFERMAGEM, Nível de Classificação D, Padrão       
de vencimento 11, lotado(a) no(a) SERVICO DE PACIENTES 
EXTERNOS DO HUGG, tendo em vista a apresentação do 
Certificado de Conclusão da Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão 
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Estratégica na Saúde Pública e tendo como base a Lei nº 11.091,   
de 12/1/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29/06/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/07/2016, Lei            
nº 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Serviço PROGEPE nº 01           
de 16/1/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 19/02/2026. 
(Processo SEI nº 23102.001227/2024-13). 
 
Nº 230, de 24.04.26 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
20% para 25% do(a) servidor(a) JOSE LUIZ DE FIGUEIREDO, 
matrícula nº 103***1, ocupante do cargo de AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM, Nível de Classificação C, Padrão de vencimento 19, 
lotado(a) no(a) SERVICO DO CENTRO CIRURGICO DO HUGG, tendo 
em vista a apresentação do Diploma de Tecnólogo em 
Instrumentação Cirúrgica e tendo como base a Lei nº 11.091,          
de 12/1/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29/06/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/07/2016, Lei            
nº 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Serviço PROGEPE nº 01           
de 16/1/2020.  Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                      
a 20/02/2026. (Processo SEI nº 23102.001232/2026-80). 
 
Nº 231, de 24.04.26 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
52% para 75% do(a) servidor(a) ANDRE CASARSA               
MARQUES, matrícula nº 133***7, ocupante do cargo de MEDICO, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 14, lotado(a) no(a) 
SERVICO CARDIO-PULMONAR DO HUGG, tendo em vista a 
apresentação do Diploma de Doutorado em Neurologia e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/1/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei 
nº 13.325, de 29/07/2016, Lei nº 15.141 de 02/06/2025 e Ordem             
de Serviço PROGEPE nº 01 de 16/1/2020. Art. 2º - Os                 
efeitos financeiros retroagem a 19/02/2026. (Processo SEI                 
nº 23102.001194/2026-65). 
 
Nº 232, de 24.04.26 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
25% para 30% do(a) servidor(a) EMERSON DA SILVA GONÇALVES, 
matrícula nº 242***8, ocupante do cargo de TECNICO EM 
ENFERMAGEM, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 13, 
lotado(a) no(a) DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em 
vista a apresentação do Certificado de Conclusão do Curso de   
Pós-Graduação Lato Sensu/Especialização em ENFERMAGEM      
EM TERAPIA INTENSIVA E EMERGÊNCIA e tendo como base a     
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Lei nº 11.091, de 12/1/2005, regulamentada pelo Decreto                    
nº 5.824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325, 
de 29/07/2016, Lei nº 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Serviço 
PROGEPE nº 01 de 16/1/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 04/02/2026. (Processo SEI nº 23102.001226/2024-61). 
 
Nº 233, de 27.04.26 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação        
de 25% para 30% do(a) servidor(a) MARYLAND LOURENCO 
CAVALCANTE FONTES, matrícula nº 151***7, ocupante do cargo     
de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Nível de Classificação C,     
Padrão de vencimento 16, lotado(a) no(a) DIVISAO DE 
ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a apresentação do 
Certificado de Conclusão do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu 
em Psicomotricidade e tendo como base a Lei nº 11.091,                 
de 12/1/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29/06/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/07/2016, Lei             
nº 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Serviço PROGEPE nº 01            
de 16/1/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 06/02/2026. 
(Processo SEI nº 23102.001515/2012-26). 
 
Nº 234, de 27.04.26 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
30% para 52% do(a) servidor(a) LETICIA FERREIRA DOS SANTOS, 
matrícula nº 326***0, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, Nível         
de Classificação E, Padrão de vencimento 6, lotado(a) no(a) 
DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a 
apresentação da Ata de defesa do Mestrado em Enfermagem e 
comprovante de início da expedição e registro do diploma e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/1/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei 
nº 13.325, de 29/07/2016, Lei nº 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de 
Serviço PROGEPE nº 01 de 16/1/2020.Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 27/03/2026. (Processo SEI nº 23102.000424/2022-45). 
 
Nº 235, de 27.04.26 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
30% para 52% do(a) servidor(a) PAULA DA CUNHA PANARO, 
matrícula nº 119***4, ocupante do cargo de MEDICO, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 13, lotado(a) no(a) 
COORDENADORIA DE PLANTOES DO HUGG, tendo em vista a 
apresentação da Ata de defesa do Mestrado em Clínica Médica           
e comprovante de início da expedição e registro do diploma e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/1/2005, regulamentada pelo 
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Decreto nº 5.824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei 
nº 13.325, de 29/07/2016, Lei nº 15.141 de 02/06/2025 e Ordem           
de Serviço PROGEPE nº 01 de 16/1/2020. Art. 2º - Os                    
efeitos financeiros retroagem a 29/01/2026. (Processo SEI                 
nº 23102.001191/2026-21). 
 
Nº 236, de 27.04.26 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
52% para 75% do(a) servidor(a) FERNANDA COUTINHO SABINO, 
matrícula nº 103***2, ocupante do cargo de PRODUTOR CULTURAL, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 12, lotado(a) no(a) 
PRO-REIT DE EXT E CULTURA-PROEXC, tendo em vista a 
apresentação da Ata de defesa do Doutorado em Comunicação e 
comprovante de início da expedição e registro do diploma e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/1/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei 
nº 13.325, de 29/07/2016, Lei nº 15.141 de 02/06/2025 e Ordem          
de Serviço PROGEPE nº 01 de 16/1/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 02/04/2026. (Processo SEI                             
nº 23102.001176/2026-83). 
 
Nº 237, de 27.04.26 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
25% para 30% do(a) servidor(a) MARCOS ANISES ALBERNAZ 
GOMES, matrícula nº 398***, ocupante do cargo de         
ASSISTENTE  EM ADMINISTRACAO, Nível de                  
Classificação D, Padrão de vencimento 19, lotado(a) no(a) 
DIRETORIA DE ORCAMENTO / PROPLAN, tendo em vista a 
apresentação  do Certificado de Pós-Graduação Lato Sensu em 
Gestão Pública e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/1/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29/06/2006, a Lei                
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325,  de 29/07/2016, Lei nº 15.141                 
de 02/06/2025 e Ordem de Serviço PROGEPE nº 01 de 16/1/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 02/02/2026. (Processo 
SEI nº 23102.003521/2024-51). 
 
Nº 238, de 27.04.26 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
25% para 52% do(a) servidor(a) THALIANE ALVES CUNHA, 
matrícula nº 205***2, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 
15, lotado(a) no(a) PROEXC, tendo em vista a apresentação da Ata 
de Defesa do Mestrado, comprovante de início da expedição e 
registro do diploma e o diploma do Mestrado profissional em 
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diversidade e inclusão e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/1/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29/06/2006, a Lei 
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/07/2016, Lei nº 15.141 
de 02/06/2025 e Ordem de Serviço PROGEPE nº 01 de 16/1/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 06/02/2026. (Processo 
SEI nº 23102.001461/2015-41). 
 
Nº 239, de 27.04.26 – Art. 1º - Autoriza o afastamento, com ônus 
PROAP, do(a) servidor(a) RODRIGO PEREIRA DOS SANTOS, 
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 2733385, CPF nº ***.462.006-**, lotado(a) 
no Departamento de Informática Aplicada/CCET, no período de 24    
a 29 de maio de 2026, incluindo trânsito, para participar do XXII 
Simpósio Brasileiro de Sistemas de Informação (SBSI 2026), em 
Vitória, no Espírito Santo. (Processo SEI nº 23102.000588/2026-04). 
 
Nº 240, de 27.04.26 – Art. 1º - Autoriza o afastamento, com ônus 
limitado, do(a) servidor(a) JOSÉ SENA DA SILVA FILHO, ocupante 
do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE 
nº 1049239, CPF nº ***.903.792-**, lotado(a) no Departamento de 
Processos Técnico-Documentais/CCH, no período de 19 a 30           
de abril de 2026, incluindo trânsito, para participar do Seminário 
Quilombola Itacuruça e Arapapuzinho, em Abaetetuba, no Pará.   
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 19 de abril de 2026, 
quando iniciou o afastamento. (Processo SEI nº 23102.000621/2026-
98). 
 
Nº 241, de 27.04.26 – Art. 1º - Autoriza o afastamento, com 
ônus, do(a) servidor(a) THAIS REGINA SANTOS BORGES, ocupante 
do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE 
nº 3469363, CPF nº ***.444.416-**, lotado(a) no Departamento de 
Processos Técnico-Documentais/CCH, no período de 14 a 23          
de maio de 2026, incluindo trânsito, para participar do VI Colóquio 
Raça e Interseccionalidades, em Franca, em São Paulo. (Processo 
SEI nº 23102.000343/2026-79). 
 
Nº 242, de 27.04.26 – Art. 1º - Autoriza o afastamento, com ônus 
limitado, do(a) servidor(a) MARCELO SENNA GUIMARÃES, 
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 1245585, CPF nº ***.118.011-**, lotado(a) 
no Departamento de Filosofia/CCH, no período de 27 a 30 de abril 
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de 2026, incluindo trânsito, para participar do IV Simpósio de 
Ensino de Filosofia (SIMPHILO) e do I Encontro do Mestrado 
Profissional em Filosofia – ENPROF-FILO, Núcleo UERN, em Caicó, 
no Rio Grande do Norte. (Processo SEI nº 23102.001008/2026-98). 
 
Nº 243, de 27.04.26 – Art. 1º - Autoriza o afastamento, com 
ônus, do(a) servidor(a) JOSÉ SENA DA SILVA FILHO, ocupante do 
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE 
nº 1049239, CPF nº ***903.792-**, lotado(a) no Departamento            
de Processos Técnico-Documentais/CCH, no período de 20 a 23 de 
maio de 2026, incluindo trânsito, para participar do VI Colóquio 
Raça e Interseccionalidades, em Franca, em São Paulo. (Processo 
SEI nº 23102.000622/2026-32). 
 
Nº 244, de 27.04.26 – Art. 1º - Autoriza o afastamento, com 
ônus, do(a) servidor(a) MARISTELA BOTELHO FRANÇA, ocupante 
do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE 
nº 1043111, CPF nº ***.123.837-**, lotado(a) no Departamento           
de Processos Técnico-Documentais/CCH, no período de 14 a 23 de 
maio de 2026, incluindo trânsito, para participar do VI Colóquio 
Raça e Interseccionalidades, em Franca, em São Paulo. (Processo 
SEI nº 23102.000623/2026-87). 
 
Nº 245, de 27.04.26 – Art. 1º - Autoriza o afastamento, com 
ônus, do(a) servidor(a) ANA PAULA DE OLIVEIRA SCIAMMARELLA, 
ocupante do cargo de Professora(a) do Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 1042879, CPF nº ***.070.327-**, lotado(a) na    
Pró-Reitoria de Ações Afirmativas, Diversidade e Inclusão,             
no período de 09 a 11 de abril de 2026, incluindo trânsito, para 
participar do II Seminário Estratégico de Gestão com a          
temática “Pensando o último ano da gestão”, em Paty do Alferes, 
no Rio de Janeiro. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 09 
de abril de 2026, quando iniciou o afastamento. (Processo SEI         
nº 23102.001112/2026-82). 
 
Nº 246, de 28.04.26 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária ao 
servidor ODIMAR MAGDALENA LISBOA, matrícula SIAPE                
n° 1051425, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem,     
Classe C, Padrão 019, do Quadro de Pessoal da Universidade 
Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 20, 
incisos I, II, III e IV da Emenda Constitucional nº 103/2019              



Boletim UNIRIO nº 08, de 30 de abril de 2026. 
 

19 

 

com proventos calculados pela totalidade da                 
remuneração, conforme previsto no inciso I, § 2º do mesmo     
artigo. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 
publicação no Diário Oficial da União. (Processo SEI                         
nº 23102.000854/2026-91). 
 
Nº 247, de 28.04.26 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária ao 
servidor UBIRATAN DOS SANTOS PEREIRA, matrícula SIAPE         
n° 0398300, ocupante do cargo de Contínuo, Classe C, Padrão 018, 
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro, com fundamento no artigo 20, incisos I, II, III e IV                
da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019, 
publicada no Diário Oficial da União de 13 de novembro                  
de 2019, com proventos calculados pela totalidade da 
remuneração, conforme previsto no inciso I, § 2º do mesmo artigo. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação no 
Diário Oficial da União. (Processo SEI nº 23102.000904/2026-30). 
 
Nº 248, de 28.04.26 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária à 
servidora MÁRCIA DE JESUS DE ALMEIDA NASCIMENTO, 
matrícula SIAPE n° 1164723, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, Classe C, Padrão 019, do Quadro de Pessoal               
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com 
fundamento no artigo 20, incisos I, II, III e IV da Emenda 
Constitucional nº 103/2019, com proventos calculados pela 
totalidade da remuneração, conforme previsto no inciso I, § 2º do 
mesmo artigo. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 
publicação no Diário Oficial da União. (Processo SEI                         
nº 23102.000855/2026-35). 
 
Nº 249, de 28.04.26 – Reconhece o exercício da servidora RAQUEL 
RODRIGUES AFONSO FERNANDES, ocupante do cargo de 
ENFERMEIRO, matrícula SIAPE nº 2397208, Unidade Organizacional 
(UORG) 238 – SERVIÇO DE PACIENTES EXTERNOS DO HUGG,         
a contar de 10/04/2025." (Processos SEI nº 23102.002.512/2019-86 e   
nº 23102.001361/2026-78). 
 
Nº 250, de 29.04.26 – Art. 1º - Autoriza o afastamento, com ônus 
limitado, do(a) servidor(a) MARIA AUGUSTA SILVEIRA NETTO 
NUNES, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 1708360, CPF nº ***.874.510-**, lotado(a) 
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no Departamento de Informática Aplicada/CCET, no período de 06   
a 12 de abril de 2026, incluindo trânsito, para participar do Ipê 
Village 2026, em Florianópolis, em Santa Catarina. Art. 2º - Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 06 de abril de 2026, quando 
iniciou o afastamento. (Processos SEI nº 23102.000718/2026-09). 
 
Nº 251, de 29.04.26 – Art. 1º - Autoriza o afastamento, com ônus 
limitado, do(a) servidor(a) MARIANA SIMÕES LARRAZ FERREIRA, 
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 1898681, CPF nº ***.043.998-**, lotado(a) 
no Departamento de Ciência dos Alimentos/CCBS, no período de 29 
de março a 02 de abril de 2026, incluindo trânsito, para        
participar do Comissão Julgadora do Concurso para Professor, na 
Faculdade de Ciências Farmacêuticas da USP, em São Paulo / SP. 
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 29 de março                  
de 2026, quando iniciou o afastamento. (Processos SEI                    
nº 23102.000900/2026-51). 
 
Nº 252, de 29.04.26 – Art. 1º - Autoriza o afastamento, com ônus 
limitado, do(a) servidor(a) LILIA DO AMARAL MANFRINATO JUSTI, 
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 1039684, CPF nº ***.741.837-**, lotado(a) 
no Departamento de Educação Musical/CLA , no período de 26 a 27 
de março de 2026, incluindo trânsito, para ministrar uma aula 
prática e uma palestra no evento "Encontro sobre a pedagogia de 
Jaques-Dalcroze" e lançamento do livro O Ritmo, a Música e a 
Educação, em Curitiba, no Paraná. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 26 de março de 2026, quando iniciou o afastamento. 
(Processos SEI nº 23102.000918/2026-53). 
 
Nº 253, de 29.04.26 – Art. 1º - Autoriza o afastamento, com ônus 
limitado, do(a) servidor(a) SILVIA MATTOS NASCIMENTO, ocupante 
do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE 
nº 1728844, CPF nº ***.302.157-**, lotado(a) no Departamento de 
Ecologia e Recursos Marinhos/CCBS, no período de 11 a 17 de abril 
de 2026, incluindo trânsito, para participar da expedição do projeto 
CiguaNoronha, em Fernando de Noronha; e do I Simpósio 
Internacional sobre Ciguatera: Vigilância Integrada e Resposta 
Intersetorial aos Desafios para a Saúde Integral e o Turismo 
Sustentável, em Recife, em Pernambuco. Art. 2º - Os efeitos desta 
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Portaria retroagem a 11 de abril de 2026, quando iniciou o 
afastamento. (Processos SEI nº 23102.000827/2026-18). 
 
Nº 254, de 29.04.26 – Art. 1º - Reconhece, para todos os efeitos 
legais, o exercício dos servidores listados abaixo, removidos do 
HUGG para o HUSE-UNIRIO, na unidade especificada a seguir: 
 
Matrícula Nome do(a) servidor(a) Setor HUGG Setor HUSE Início das 

atividades 
1.079.619 Yasmin de Souza 

Andrade (Licença 
Médica) 

Ambulatório de 
Oftalmologia 

Ambulatório 
de 
Oftalmologia 

16/03/2026 

497.205 Clarice de Oliveira Ambulatório de 
Oftalmologia 

Ambulatório 
de 
Oftalmologia 

16/03/2026 

12.377 Claudia Cruz da Silva Ambulatório de 
Oftalmologia 

Ambulatório 
de 
Oftalmologia 

17/03/2026 

166.494 Simone dos Santos 
Gaia 

Ambulatório de 
Oftalmologia 

Ambulatório 
de 
Oftalmologia 

17/03/2026 

132.082 Alzira Neves Sant'ana 
de Oliveira 

Ambulatório de 
Oftalmologia 

Ambulatório 
de 
Oftalmologia 

19/03/2026 

2.407.614 Joice Alves Cabral Centro 
Cirúrgico 
Oftalmológico 

Centro 
Cirúrgico 
Oftalmológico 

16/03/2026 

2.421.397 Helen Aparecida de 
Souza Machado 

Centro 
Cirúrgico 
Oftalmológico 

Centro 
Cirúrgico 
Oftalmológico 

16/03/2026 

1.319.538 Renata da Costa 
Nogueira 

Centro 
Cirúrgico 
Oftalmológico 

Centro 
Cirúrgico 
Oftalmológico 

16/03/2026 

2.368.234 Silvia Helena da Silva 
Figueira 

Centro 
Cirúrgico 
Oftalmológico 

Centro 
Cirúrgico 
Oftalmológico 

17/03/2026 

2.421.078 Ana Paula Cavalcante 
de Lima 

Centro 
Cirúrgico 
Oftalmológico 

Centro 
Cirúrgico 
Oftalmológico 

17/03/2026 

2.423.141 Renata Amorim Lima Centro 
Cirúrgico 
Oftalmológico 

Centro 
Cirúrgico 
Oftalmológico 

17/03/2026 

 

Art. 2º - A remoção dos servidores supracitados tem validade 
independentemente do registro nos sistemas de gestão de 
pessoas. Art. 3º - Esta Portaria tem efeitos retroativos a data           
de 16/03/2026. (Processo SEI 23102.001301/2026-55). 
 



Boletim UNIRIO nº 08, de 30 de abril de 2026. 
 

22 

 

Nº 255, de 29.04.26 – Art. 1º - Reconhece, para todos os efeitos 
legais, o exercício dos servidores listados abaixo, removidos do 
HUGG para o HUSE-UNIRIO, na unidade especificada a seguir: 

 
Matrícula Nome do(a) servidor(a) Setor HUGG Setor HUSE Início das 

atividades 
1198614 Maria Luiza Trindade UBCM/CME CME 06/04/2026 
1366312 Suzana Cordeiro dos 

Santos Pereira 
UBCM/CME CME 07/04/2026 

2425172 Márcia Ribeiro do 
Carmo 

UBCM/CME CME 08/04/2026 

1670315 Ana Paula dos Santos 
Bento 

UBCM/CME CME 09/04/2026 

 

Art. 2º - A remoção dos servidores supracitados tem validade 
independentemente do registro nos sistemas de gestão de 
pessoas. Art. 3º - Esta Portaria tem efeitos retroativos a data           
de 06/04/2026. (Processo SEI 23102.001301/2026-55). 
 

Nº 256, de 29.04.26 – Art. 1º - Reconhece, para todos os efeitos 
legais, o exercício dos servidores listados abaixo, removidos do 
HUGG para o HUSE-UNIRIO, na unidade especificada a seguir: 

 
Matrícula Nome do(a) servidor(a) Setor HUGG Setor HUSE Início das 

atividades 
1198614 Maria Luiza Trindade UBCM/CME CME 13/04/2026 
1366312 Suzana Cordeiro dos 

Santos Pereira 
UBCM/CME CME 14/04/2026 

2425172 Márcia Ribeiro do Carmo UBCM/CME CME 15/04/2026 
1670315 Ana Paula dos Santos 

Bento 
UBCM/CME CME 16/04/2026 

3070909 Raquel Ludgeria da Silva UBCM/CME CME 14/04/2026 
2066102 Jaqueline Gomes de 

Almeida 
UBCM/CME CME 13/04/2026 

 

Art. 2º - A remoção dos servidores supracitados tem validade 
independentemente do registro nos sistemas de gestão de 
pessoas.   Art. 3º - Esta Portaria tem efeitos retroativos a data de 
13/04/2026. (Processo SEI 23102.001301/2026-55). 
 
 


