Ofg

(24
oY\
Uf UNIRIO

jUj

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

EDITAL n2 66, de 01 de dezembro de 2023.

PROCESSO DE SELECAO DE DISCENTE-EXTENSIONISTA DE GRADUAGCAO PARA
ATUACAO NO PROJETO INTERINSTITUCIONAL “LABOR+ACAO”.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO, por intermédio da Pré-
Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXC, convoca a Convoca a Comunidade Universitaria da
UNIRIO a participar, de acordo com as condi¢Ges definidas neste edital, da selecdo para
concessdo de bolsa destinada a discente, regularmente matriculado em curso da Graduacdo da

UNIRIO, no ambito do projeto intitulado “LABOR+ACAOQ” (processo n2 23102.002354/2023-41).

ERRATA: O ANEXO 1 do Edital, onde apresenta-se a descricdo do Plano de Trabalho do
Projeto “Democratizacao do Acesso a Cultura, Esporte e Praticas de Cidadania em Polos

Assistidos na Regido da Baixada Fluminense — S3ao Jodo de Meriti.

Deverd ser substituido por Plano de Trabalho LABOR+ACAO cuja descri¢cdo é dada a

seguir:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

ASSESSORIA DA REITORIA - AR

NUCLEO INSTITUCIONAL DE PROJETOS - NUINP

1-DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO

LABOR+AGAO

Orgao/Entidade proponente CNPJ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO 34.023.077/0001-07
Endereco

AVENIDA PASTEUR, 296 - URCA

Cidade UF CEP DDD/TELEFONE E.A

RIO DE JANEIRO RJ 22.290-240 (21) 2542 7350 / 2542 7351 FEDERAL

Nome do responsavel: CPF

RICARDO SIILVA CARDOSO *239.007-**

C.1./Orgéo Expedidor Cargo Posse

* 401.057-*/ DETRANRJ REITOR DECRETO DOU 18/06/2019
Endereco:

AVENIDA PASTEUR, 296 — URCA

Cidade: UF CEP Telefone:

RIO DE JANEIRO RJ 22.290-240 (21) 2542 7350/ 2542 7351

2 - DADOS CADASTRAIS: UNIDADE EXECUTORA

Nome:

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — PROEXC

Endereco CEP

AVENIDA PASTEUR, 296 — URCA 22.290-240

Nome do responsavel: CPF

JORGE DE PAULA COSTA AVILA *456.657-**
C.1./1Orgéo Expedidor Cargo Posse

*872915-*/ IFP-RJ PRO - REITOR PORTARIA DOU 25/06/2019
Endereco:

AVENIDA PASTEUR, 296 - URCA

Cidade: UF: CEP: Telefone:

RIO DE JANEIRO RJ. 22.290-240 (21) 25427822




3 -DADOS DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucdo
. Inicio Término
Projeto LABOR+ACAQ Junho 2023 Maio 2024

Breve relato sobre a Instituicdo proponente

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) é uma fundagdo instituida pelo Poder Pdblico, vinculada ac Ministério da
Educagdo, e integra o Sistema Federal de Ensino Superior. Originou-se da Federagdo das Escolas Federais Isoladas do Estado da
Guanabara (FEFIEG), criada pelo Decreto-Lei n2 773, de 20 de agosto de 1969, e foi transformada em Universidade do Rio de Janeiro
pela Lei n? 6.655, de 5 de junho de 1979, com a finalidade de produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber,
contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formagdo humanistica, critica e reflexiva, preparando profissionais

competentes e atualizados para 0 mundo do trabalho e para a melhoria das condigdes de vida da sociedade.

Adicionalmente, apta a propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada, especialmente as vinculadas aos
programas e estender a sociedade os beneficios da criagdo cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica gerada na Instituigdo; manter

intercdmbio com entidades publicas, privadas, organizagdes e movimentos sociais.

Trata-se de uma Instituicdo piblica comprometida e responsdvel com o desenvolvimento social nas mais variadas formas de
intervencdo. Seja pela Educagdo, objeto primdrio, ou por projetos extensionistas, o corpo docente é preparado para conduzir
programas e projetos propostos pelo Governo Federal na garantia dos direitos da populagdo e se conecta aos principios
constitucionais estabelecidos e politicas publicas estabelecidas pelos drgdos da administragdo na nobre missdo de promover a
inclusdo social e a melhoria da condigdo de vida da populagdo. Neste sentido, uma gestio qualificada de agdes e projetos
enquadrados nos programas ministeriais.

Identificagdo do Objeto:

Implementacio do Projeto Labor+Ag3o, no Estado do Rio de Janeiro, com 20 polos de capacitag3o, inclusdo, aperfeicoamento e
qualificagdo de profissionais para atuagio em projetos, empreendedorismo e geragdo de renda nas areas de atuag3o vinculadas
2 legislagdo federal, com implantag3o de banco de dados por area especifica.

Objetivo Geral:

Potencializar, fomentar e desenvolver agdes de Formag3o Inicial e Continuada na modalidade Qualificag3o Social e Profissional
(QSP), para capadtagio e qualificagdo dos beneficiarios objetivando colocagio ou recolocacdo no Mercado de Trabalho e agdes
de empreendedorismo.




Objetivo Especifico:

® Qualificar os benefidarios para o atendimento as demandas de mercado e setores produtivos, em consonancia com a
realidade local;

® Desenvolver competéndas relacionadas ao aprimoramento pessoal, cultural e social;

* Aprofundar conhecimento tedrico e pratico e o desenvolvimento de técnicas de trabalho compativeis com as agdes de
empreendedorismo;

® Desenvolver competéncias instrumentais requeridas para o exercicio profissional ou suprir caréncias da educagio
basica;

® Estimular o habito da leitura nos beneficiarios do projeto.

Justificativa da Proposigao:

Apds quatro anos de recess3o no Estado do Rio de Janeiro, os investimentos mapeados entre 2019 e 2020 apontavam
uma revers3o do quadro econdmico no estado. Contudo, em virtude da pandemia a expectativa criada n3o se confirmou e
acabou por gerar um aumento consideravel da sua taxa de desemprego, chegando o nimero de desempregados a 1,5 milhdo
de fluminenses, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Tendo em vista as condigdes de recrudescimento do desemprego, com aumento expressivo de suas das taxas,
decréscimo dos postos de trabalho formal e precarizag3o do trabalho, bem como, a crise fiscal do estado, € dever dos entes
publicos a formulag3o de politicas publicas que procurem minimizar os efeitos perversos decorrentes da atual conjuntura do
mercado de trabalho.

E sabido que uma das formas de enfrentar o fenémeno do desemprego e suas consequéncias s2 da por meio da
qualificagdo do trabalhador, para que este, mais bem preparado, possa se posicionar no mercado de trabalho em condigdes
mais favoraveis. Isto posto, além do aumento da empregabilidade, a escolaridade e quanto z qualificagdo possuem, também,
impacto positivo sobre a renda e a taxa de rotatividade do individuo no mercado de trabalho.

Desta forma, com esse tripé de aumento da empregabilidade, incremento de renda e redug3o da taxa de rotatividade,
os cursos de qualificagdo voltados para o trabalhador tornam-se imprescindiveis na busca pela transformag3o do atual cenario
precario em gue se encontra o mercado de trabalho.

Caracterizag30o dos interesses reciprocos:

E sabido que da construg3o estrutural/historica/politica/econémica/ educacional/cientifica de uma sociedade, derivam,
ou n3o, as desigualdades sociais; transformando essas sociedades em expressdes societirias saudaveis ou doentes em todos os
seus niveis institucionais. A trajetoria historica de desigualdades sociais vem desde os tempos da colonizagdo, tendo se
agravado com o fendmeno da globalizag3o contemporanea, que acentua o distanciamento entre centros e periferias, aumenta
3 marginalizag3o e alimenta a criminalidade, em ums flagrante regress3o no que conceme aos direitos humanos e sociais. O que
fica claro € que desigualdade, pobreza, marginalizag3o e doengas formam uma dranda social que se retroalimentam entre si
dentro da convivéncia urbana, provocando baixa qualidade de vida e, por que n3o dizer, sofrimento e penuria.

Para o devido enfrentamento, de forma profunda e consistente dessas anomalias sociais, a educagio talvez seja o
Unico caminho seguro para construg3o de algo que ainda ndo foi devidamente cogitado/empreendido, ou seja, apostar e
investir firme em um projeto civilizatorio genuinamente voltado 30 sentimento de pertencimento regional e identidade
nacional. Através da educagdo € possivel essa empreitada voltada para formar devidamente o cidad3o comum, mas também
formar profissionalmente as pessoas comprometidas com um verdadeiro projeto civilizatorio.

Relag3o entre o projeto apresentado e os objetivos e diretrizes da ag3o:

O perfil do Projeto Labor+Ag3o est alinhado a linha de apoio aos Projetos Educacionais junto ao Ministério da
Educagdo e busca como objetivo comum o atendimento de jovens, aduitos e idosos com a oferta de cursos profissionalizantes
com vistas ao desenvolvimento integral, com &nfase nas agdes intersetoriais, priorizando populag3o em dreas de vulnerabilidade
social.




Produtos Esperados:

= Qualificagdo dos beneficidrios para o atendimento 3s demandas de mercado e setores produtivos, em consonancia
com a realidade local;

= Desenvolvimento de competéncias relacionadas ao aprimoramento pessoal, cultural e social;

= Aprofundamento conhecimento tedrico e pratico e o desenvolvimento de técnicas de trabalho compativeis com as
agdes de empreendedorismo;

= Desenvolvimento competéncias instrumentais requeridas para o exercicio profissional ou suprir caréncias da
educagio basica;

= Estimulo ao habito da leitura nos beneficidrios do Projeto.

Forma de Execugao das Atividades:
METODOLOGIA

Da Qualificag3o Social e Profissional (QSP)/ Cursos Livres: Qualificag3o Social Profissional (QSP) s30 cursos com carga
horaria de até 100 horas. S3o0 voltados 3 formag3o de trabalhadores para sua inserg3o ou reinserg3o no mundo do trabalho.
Refere-se a cursos e programas, com caracteristicas variadas e que se destinam ao desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao aprimoramento pessoal, cultural e social, ao aprofundamento tedrico e pratico e ao desenvolvimento de
técnicas de trabalho compativeis também com as agdes de empreendedorismo. Permitem ainda, desenvolver competéncias
instrumentais requeridas para o exercicio profissional ou suprir caréncias da educagio basica.

Caracteristicas dos servigos a serem executados: Os cursos acontecerdo em 20 polos no Estado do Rio de Janeiro,
atendendo as demandas e considerando a vocagdo e mapeamento das potencialidades locais, oportunidades geradas pelo
mundo do trabalho, expectativas e demandas por capacitag3o ja existentes, com previs3o de 3 cursos em cada polo durante o
periodo do Projeto, com duragdo média de 10 semanas. Sera disponibilizada uma minibiblioteca em cada nicleo visando
estimular o habito da leitura entre os beneficiarios.

Carga Hordria: Até 100 horas. — Ser3o voltados ao desenvolvimento de habilidades empreendedoras, com base na
aprendizagem vivencial, no fomento a autonomia e criatividade e atuando de modo complementar ao ensino de base. Os cursos
serdo realizados perpassando teoria e pratica, oferecendo ao jovem, melhor assimilagio do conteddo dado. Os cursos serdo
desenvolvidos por um modulo basico seguido de um moddulo especifico. Os cursos livres propostos serdo avaliados pela equipe
técnica da PARCEIRA. Os conteudos de formag3o humana e cientifica devidamente contextualizados, dever3o integrar a
proposta a ser apresentada:

. Cidadania;
ética;
Oportunidades educacionais;
Competéncias comportamentais;
Gest3o de carreira;
Plano de negdcios
Planejamento financeiro;
Economia de mercado e responsabilidades do empreendedor;
Atributos socioambientais de produtos e servigos.

Beneficios: experiéncias vivenciais; auxilio-educando, material didatico, uniforme e Lanche (contrapartida). Cada
jovem integrante do programa recebera bolsa capacitagio no valor de RS 240,00 (duzentos e quarenta reais), dividida em trés
parcelas iguais, mensais e consecutivas no valor de R580,00 (oitenta reais) cada, a ser repassado diretamente pela PARCEIRA.
Para o recebimento da bolsa capacitagio o jovem deverd estar com conta bancaria preferencialmente tipo poupanga
devidamente aberta em banco indicado pela PARCEIRA, sendo de responsabilidade da PARCEIRA, o controle de abertura de
conta e 0 pagamento da bolsa).




Diretrizes Gerais: Tendo em vista esses principios politico-pedagogicos e objetivos gerais de aprendizagem, o Projeto
estabelece algumas diretrizes curriculares e metodoldgicas que dever3o orientar a elaborag3o dos materiais, 3 organizag3o do
trabalho pedagdgico e a avaliagio dos processos.

® Orientar as atividades de ensino de acordo com as potencialidades, dificuldades especificas e os ritmos de
aprendizagem dos participantes;

* Conjugar a unidade dos conteldos de ensino propostos com a possibilidade de adaptagio deles as
peculiaridades regionais e/ ou locais;

® Adotar estratégias de ensino diversas (estudo de textos e filmes, visitas programadas, pesquisa de campo,
produgdo e revis3o de textos escritos, exercicios praticos e orientados, roteiros para autocorregao etc.) que dialoguem
com o mundo dos jovens, incentivando sua autonomia como aprendizes;

® Avaliar multiplos aspectos do desempenho, indo além da aferigdo de conhecimentos e considerando atitudes,
comportamentos, compromisso com o estudo e com a agdo comunitaria;

® Integrar o ensino com o mundo do trabalho, por meio de visitas guiadas, a empresas publicas, privadas,
empreendimentos cooperativos, sindicais, instituigdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho & Renda (intermediag3o
de m3o-de-obra, qualificagio, seguro-desemprego, programas de geragao de trabalho e renda).

Diretrizes curriculares:

. Desenvolvimento social e profissional do educando, na qualidade de trabalhador e cidad3o;

. Perfil profissional, conhecimentos e habilidades requeridas para o desempenho da ocupagio objeto de
aprendizagem e descritos na Classificag3o Brasileira de Ocupagdes — CBO;

. Referéncias Curriculares Nacionais aprovadas pelo Conselho Nacional de Educagio, quando pertinentes;

. Potencialidades do mercado local e regional de trabalho & as necessidades dos empregadores dos ramos
econdmicos para os quais se destina a formag3o profissional;

. Ingresso de pessoas com deficiéncia e jovens em situag3o de vulnerabilidade social nos programas de
aprendizagem, condicionado 3 sua capacidade de aproveitamento e n3o 3o seu nivel de escolaridade e

. Outras demandas do mundo do trabalho, vinculadas ao empreendedorismo e a economia solidaria.

. Além das diretrizes acima apontadas, o projeto devera prever conteddos de formag3o humana e cientifica
devidamente contextualizados, dentre eles:

. Comunicag3o oral e escrita, leitura e compreens3o de textos e inclus3o digital;

. Raciocinio Iogico-matematico, nogdes de interpretagio e analise de dados estatisticos;

. Diversidade cultural brasileira;

. Organizag3o, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em equipe;

. Nogdes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de saude e seguranga no trabalho;

. Direitos humanos, com enfoques sobre respeito 3 orientagdo sexual, raga, etnia, idade, credo religioso ou
opinido politica;

. Educacio fiscal para o exercicio da cidadania;

. Formas alternativas de gerag3o de trabalho e renda;

. Educagdo financeira e para o consumo e informagdes sobre o mercado e o mundo do trabalho;

. Preveng3o ao uso indevido de 3lcool, tabaco e outras drogas;

. Educag3o para a saude sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos sexuais e nos direitos reprodutivos e
relagdes de género;

. Politicas de seguranga publica voltadas para jovens; incentivo a participagdo individual e coletiva, permanents

e responsavel, na preservagio do equilibrio do meio ambiente, com enfoque na defesa da qualidade ambiental como um valor
inseparavel do exercicio da cidadania.

Cursos QSP/Livres Sugeridos: Os cursos abaixo relacionados s30 de carater meramente sugestivo, cabendo pesquisas
para adequar a grade de cursos a realidade de onde o polo sera instalado. Caso o polo queira desenvolver cursos que n3o
estejam relacionados, cabera apresentagdo de justificativa 3 PARCEIRA que poder3 autorizar sua realizagdo desde que dentro
das diretrizes deste Plano de Trabalho.




Como elemento condutor e facilitador do processo de formag3o do educando, sera utilizada a metodologia dos eixos
tecnologicos aprovados pelo Conselho Nacional de Educagdo, que vem sendo adotada Ministério da Educagdo e outros
Ministérios que trabalham com projetos de formag3o. Os cursos poder3o ser ministrados em escolas, igrejas, associagdes de
moradores e locais que detenham uma estrutura condizente para ministrar os cursos e receber o educando. Os locais serdo
aprovados pela equipe técnica do Projeto.

As aulas praticas dever3o ser desenvolvidas em condigdes laboratoriais, ou seja, poderdo ser utilizados tanto instalagdes
proprias com reprodugio das condigdes reais, de acordo com o curso, sendo permitida a atuag3o em rede com outra PARCEIRA
que porventura tenha a estrutura necessaria, bem como fazer parcerias com outras pessoas juridicas, publicas ou privadas,
desde que, quando da execugdo das aulas, o parceiro ndo utilize os beneficidrios para o funcionamento regular de suas
atividades.

Os temas dos cursos, ainda que tenham eixos tematicos, so serdo definidos pela UNIRIO, através de minucioso estudo
de necessidade e viabilidade, considerando dados técnicos que levem a escolha do curso dentro dos eixos propostos.

EIXO TECNOLOGICO CARGA HORARIA | QUANTIDADE DE TURMAS | ALUNOS POR TURMA
Gest3o e Negocios Até 100 horas A definir 30
Seguranga Até 100 horas A definir 30
Informag3o e Comunicagao AtE 100 horas A definir 30
Turismo, Hospitalidade e Lazer Até 100 horas A definir 30
Ambiente e Saude Ate 100 horas A definir 30
Infraestrutura Ate 100 horas A definir 30
Produc3o Alimenticia Até 100 horas A definir 30
Produg3o Cultural e Design Até 100 horas A definir 30
Projetos Socioesportivos Até 100 horas A definir 30

Das agdes de Qualificagdo Social e Profissional:

Fase de Planejamento

Etapa 1 — Definig3o dos cursos a partir das demandas, validagdo do sistema de gerenciamento, aplicativo de
relacionamento profissional, das ementas e da matriz curricular apresentadas com tipologias referentes as
ocupagdes classificadas na CBO.

Etapa 2 — Articulag3o para inscrigio e selegdo dos beneficiarios — Divulgag3o do processo de inscrigio e selegdo,
atendendo ao perfil apresentado nas diretrizes os cursos.

Etapa 3 — Formag3o das Turmas com 30 beneficidrios no maximo para cada curso e validag3o das turmas pelo(a)
Gerente do Projeto.

Etapa 4 — Cadastramento dos Beneficidrios no Sistema de Gerenciamento das Agdes de Qualificagio.

Etapa 5 — Encaminhamento de Ficha Cadastral dos Educadores contratados para ministrar as disciplinas,
devidamente acompanhada de Curriculo Profissional e Certificados de Habilitagio em 3reas correlatas zos
conteddos ministrados, 3 ser entregue a equipe técnica do Projeto.

Fase de Execug3o das agdes de Qualificagdo Social e Profissional/Cursos Livres

Etapa 1 — Desenvolvimento dos moadulos Basico e Especifico conforme carga horaria especifica de cada projeto,
respeitando a carga horaria maxima de 10 (dez) horas semanais.

Etapa 2 — Controle e utilizag3o dos instrumentais de Registro de frequéncia diaria para pagamento do auxilio
educando, Recebimento do lanche (contrapartida), do material didatico e escolar e do uniforme.

Etapa 3 — Entrega dos cadernos didaticos impressos em grafica, e nunca xerocopiadas, devidamente
encadernados, com capa identificando o modulo, as logomarcas oficiais exigidas para divulgag3o dos projetos. Os
produtos impressos deverdo ser apresentados em vers3o preliminar{ 1 exemplar impresso e 1 pendrive) e, apds
aprovagio, em sua forma definitiva, em papel A4, espagamento 1,5; margens - esquerda e superior 3,0 - direita e
inferior 2,5cm; fonte Times New Roman 12; referéncias bibliograficas, de acordo com as atuais normas da
Associag3o Brasileira de Normas Técnicas/ABNT, num total de 1 exemplar impresso , na vers3o MS Word ou Open
Office, para cada participante, no inicio do modulo que sera trabalhado.




Etapa 4 — Entrega material escolar para cada um dos participantes dos cursos de qualificagdo e disponibilizagdo
das bibliotecas nos Polos.

Etapa 5 — Encaminhamento de Ficha Cadastral dos Educadores contratados para ministrar as disciplinas dos
modulos especificos, devidamente acompanhada de Curriculo Profissional e Certificados de Habilitag3o em areas
correlatas aos contedos ministrados, a ser entregue 3 equipe técnica do Projeto.

Fase de conclus3o das agdes desenvolvidas

Produto 1: Apresentagdo de relatorios fisicos e financeiros, trimestrais, devidamentes acompanhados de
comprovagdes da execugio das agdes objeto do Termo de Colaboragdo firmado.

Produto 2: Apresentag3o do Relatério Final de Execug3o devidamente acompanhado dos instrumentais de
controle que comprovam a execugao das agdes objeto do Termo de Colaborag3o firmado.

Do fornecimento de lanche (Contrapartida):

As instituigdes parceiras para execugdo das agdes no ambito do projeto de qualificag3o, a titulo de contrapartida,
dever3o fornecer lanches de gqualidade (nutricional e degustativa) a todos os beneficidrios e em todos os dias letivos dos
cursos. A qualidade do lanche sera avaliada pelas geréncias dos Projetos em execugdo.

O Polo devera oferecer a cada educando e em cada refeigdo, minimamente:

- P30, com no minimo 50g, tendo a opg3o de ao menos 1 fatia de queijo ou presunto ou mortadela ou Biscoito Doce

ou Salgado 200gr, e em sabores variados;

- A opgdo de 1 (um) suco (200 ml) ou 1 (um) achocolatado (200 ml);

Frequéncia, ociosidade, desisténcia, substituigdo e evasdo:

A frequéncia minima exigida para certificag3o dos beneficidrios nos cursos & de 75%. Os beneficiarios que concluirem
o curso com frequéncia inferior a esse percentual, serdo considerados beneficiarios concludentes sem certificagdo, podendo a
ser emitidos certificado de participag3o.

Para efeito do cumprimento da meta de beneficidrios concludentes das agdes de qualificagdo, sera aceito o percentual
de até 15% do somatorio das taxas de evasdo e desisténcia.

Ser3o consideradas as seguintes situagdes para a formag3o das turmas: ociosidade, desisténcia, substituigio e evas3o.

A substitui¢io dos beneficidrios que porventura desistirem de frequentar os cursos, somente podera ser efetivada até
o 32 (terceiro) dia letivo do curso. Apos o prazo n3o podera mais haver substituigdo e a vaga n3o preenchida sera considerada
como desisténcia.

TAXA DE OCIOSIDADE — ndmero de vagas n3o preenchidas (vagas ociosas n3o ser3o contabilizadas para efeito de
pagamento);

OCIOSIDADE — situag3o em que a vaga ofertada, nunca foi preenchida;

TAXA DE DESISTENCIA — ndmero de beneficiarios inscritos no curso, sem nunca ter frequentado;

DESISTENCIA — situagdo em que a pessoa interessada se inscreve no curso, mas nunca o frequentou;

TAXA DE EVASAO — nimero de beneficiarios que abandonaram o curso;

EVASAO —situagdo em que o educando frequenta o curso por um ou mais dias e deixa de frequenta-lo;

CONCLUDENTE - situag3o em que o educando cumpriu com a carga horaria minima de 75% de participag3o nas
atividades do curso, entende-se por 75% de frequéncia nas aulas e obteng3o de desempenho satisfatorio nas referidas
atividades.

CONCLUDENTE SEM CERTIFICACRO — situag3o em que o educando n3o cumpriu com a carga horaria minima de
atividades do curso, ou seja, obteve frequéncia inferior a2 75% ou n3o obteve desempenho satisfatdrio nas referidas atividades,
porém frequentou o curso do inicio ao fim. Recebera declarag3o de participagdo, sendo aceito para esta situagdo, apenas 2%
de ocorréncia. Acima desse percentual, o excedente sera contabilizado no percentual de evas3o.

Emiss3o de certificado:
Compete 3 parceira, emitir o certificado para todos os beneficiarios participantes das agdes de qualificagio, que
cumpriram a carga horaria minima de 75% de participac3o das atividades.




O modelo do certificado devera ser autorizado pelo Gerente Geral do Projeto.
Quando da entrega dos certificados devera ser efetuado controle de recebimento, devidamente assinado pelos
beneficidrios.

Selegdo dos beneficiarios:
A Mobilizag3o, inscrigdo e selegio dos beneficidrios beneficiados dos Projetos de Qualificagio sera de
responsabilidade da Parceira.
Logo que ocorrer a celebragdo do Termo de Colaborag3o com a Parceirz e ele for assinado e publicado podera dar-se
inicio aos procedimentos seletivos os cursos de qualificago.
A seleg3o devera obedecer 30s seguintes critérios:
a. A selecdo dos beneficirios devera ocorrer dentro dos limites do Estado do Rio de Janeiro;
b. A divulgag3o da selegdo devera ser por meio de cartazes e faixas distribuidas pelo municipio informando
acerca do publico-alvo do Projeto a ser executado, dos dias da seleg3o e da documentagdo necessaria para inscrigio. O
material de divulgag3o devera ser afixado nas Secretarias Municipais, CRAS, Conselhos Municipais, Escolas do Ensino
Meédio etc. até, no maximo, uma semana antes do processo seletivo. A inscrigio dos beneficidrios serd de
responsabilidade da PARCEIRA;

c. Cada equipe técnica devera ser formada por um numero minimo de dois profissionais os quais serdo os
responsaveis diretos pelo processo seletivo;
d. Para o processo seletivo os profissionais poderdo utilizar técnicas de entrevistas individuais, dindmicas de

grupo, testes quantitativos ou projetivos, anilise de histdrico escolar, ou ainda elaboragdo do perfil profissiografico dos
jovens concorrentes;

e. O tempo de durag3o do processo seletivo sera concernente as demandas locais e direcionamento profissional
dos técnicos responsaveis;

f. £ fundamental que os beneficiarios recebam as informagdes pertinentes 3s agdes do curso ao qual participardo,
bem como quais ser3o os cursos profissionalizantes especificos a serem executados no municipio;

E- O material pedagogico a ser utilizado durante o processo seletivo sera de inteira responsabilidade da 0SC;

h. A PARCEIRA podera atuar em rede e realizar parceria com instituigdes, podendo elas cederem salas de aula
ventiladas e iluminadas, com cadeiras, computadores para o cadastro dos beneficidrios, impressora e acesso a Internet
gratuito. Tal apoio de forma alguma implicara na possibilidade de tais instituigdes indicarem beneficiarios a serem
priorizados no processo seletivo.

i Caso n3o hajz a parceriz descrita no item a PARCEIRA sera responsavel pelo local de realizag3o do processo
seletivo, assim como toda a infraestrutura e condigdes necessarias a realizag3o de um processo transparente, que
oportunize a participag3o de todos os beneficiarios no perfil de atendimento pelo projeto, sem prejuizos aos principios
da igualdade e equidade.

j. Em todos os cursos devera ser priorizada a meta de inclus3o social de, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia. O parceiro devera promover a acessibilidade 3s pessoas com deficiéncia nos
cursos, em conformidade com 3z Lei.

k. O resultado dos beneficiarios selecionados devera ser divulgado até, no maximo, uma semana apds o término
do processo seletivo no local indicado pela equipe técnica responsavel;

I Apds o término do processo seletivo sera responsabilidade da PARCEIRA o cadastro dos beneficidrios
selecionados, no Sistema de Gerenciamento das Agdes de Qualificagdo Profissional. Este cadastro devera ser concluido
até duas semanas apds a divulgagio dos resultados da seleg3o.

O processo seletivo sera acompanhado pela Equipe técnica do Projeto sob supervis3o do Coordenador de Qualificagdo.

Recursos Humanos - Equipe Técnica:

RECURSOS HUMANOS QTDE PROFISSIONAIS
Gerente Geral do Projeto 01
Coordenador de Qualificagio 01
Coordenador de Comunicagio 01
Coordenador de logistica 01
Supervisor de Polos 02




Professor de Cursos Livres 20
Monitor de Cursos Livres 20
Coordenador Bolsista 01
Pesquisador Bolsista 02
Bolsista de Pos-graduagio 02
Bolsista Graduagdo 05

ATRIBUIGAO DA EQUIPE DE TRABALHO

FUNGAO

ATRIBUICAD

Gerente Geral do Projeto

Profizsional cedido pelo Proponents com experiéncia na execugo de projetos/programas, com enzino superior,
assumindo 8 responsabilidade de Coordenacio Geral do Projeto

Profizzional rezponzavel pels elsboracio do planejamento estrategico do projeto para a implementagio, slaboragio de
relatorios gerencisiz, acompanhamento das metas do projeto, fiscalizagio de prestagio de contas, reslizagdo de reunides

Comunicagdo

COOrdE"las‘so de de aquipe bem como awidlisr 0z demais profiszionaiz na execuco das atividades por ele d hidas; panhar e

qua"ﬁugso monitorar de forma periddica as atividades desenvolvidaz no projeto; e aszegurar a visibiidede do projeto, utilizando az
orientagSes da PARCEIRA zob 2 supervizio do Gerente Geral do Projeto indicado da Organizagio Social Responzavel pels
execucio do Projeto.

Coordenac3o de Profizzional responzavel por reasliza as en:atégin: de c?mmimgio interna e externa. Reviza @ redscglo de textos dos
projetoz e documentos em geral e propde estudos tecnicos, para avaliar e divulgar a imagem do Projeto visand

potancislizar o nimero de beneficidrios. Responzavel pels execucdo da Bibliotecas nos nicleos.

Coordenador Logistico

Profizsional responsavel pela gest3o de campo logistico do Projeto, supervizio das stividades, fizcalizagio dos cursos
livres, levantamento de necezzidades do eio, recolhimento de instrumentoz de avaliagio e formulsrios. Elaboragio de
relatorios e instrumentos do projeto, ggre:mcio de relstorios de resultado & pesguisas sobre o projeto.

Professor de Cursos
Livres

Rezponzavel pels organizacio, condugio e desenvolvimento dos cursos livres, pela elsboragio do plano de sula daz
atwidades, pelo controle de frequéncia doz beneficiarios, pelo preenchimento dos instrumentoz de trabalho, participagio
em reunides e capacitacoes.

Monitor de Cursos Livres

Profizzional devera ser um grande conhecedor da realidade local, ou seje: deve possuir conhecimento sobre a comunidade
onde o polo esta localizado, sudliando na cap fidelzaca 30 de parceiros e ainda rezponzavel pelo

¢80 dos alunos, ptag
auxilio a0 profezzor no desenvolvimento das atividades, realizacdo dos eventoz, na elaboracio de fichaz, formulgrios &
relatorios.

Supervisor de Polos

£ o profzional responzavel pels assisténcia ns sres adminitrative, suxiksndo o sdministrador em zuas atividsdes
rotineiras & no controle de gestio financeira, administragio, organizacio de arguives, geréncia de informagdes, revizio de
documentos entre outras atividades.

Coordenador Bolsista

Profizzional responsavel por parte da PARCEIRA pels elsboragdo de relatorioz gerencisiz, acompanhamento daz metas do
projeto, reslizacio de reunide:z de eguipe, visita 20z poloz pars acompanhamento daz atividsdes, reunides externas;
monitorar as atividsdes dezenvolvidas & fim de garantir 2 bos execugdo do objeto pactuado; dislogar constantemente com
o interlocutor SICONV, bem como suxiliar oz demaiz profissionais na execugdo das stividsdes por ele dezenvolvidas;
acompanhar & monitorar de forma periodica 2z atividades de.envohnda. no projeto; e assegurar a visibilidade do projeto

Bolsista Pos- Graduagdo

£ o profizzional rezponzavel por snalizar oz dadez coletsdoz naz pesq: sar o3 instr mediante o confronto
da pratica com oz referencisiz tedricos; propor demandas e planejar az stividades do Projeto em conjunto com oz

coordenadores.

Pesquisador Bolsista

£ o profiszional responsavel por sproprisr informagSes conforme orientacio ds PARCEIRA. na intencio de reslizar
pesquizaz em areas estrategicas, elaborar instrumentos, disgnosticos & anamneses para identificar demandas de atusgdes

e participar do planej daz atividades tranzdisciplinares.

Bolsista Graduagdo

Profizzional responzavel pela coleta dos dados nos nicleos pera realizacio das pesquisas e digitagdo doz dados disponiveiz
no projeto

Forma de Aferigio no Cumprimento das Metas:
O Monitoramento do projeto acontecera a partir da avaliagdo dos resultados alcangados ao longo da sua execugio, em
acordo com os objetivos estabelecidos.




- PERIODO DE .
INDICADOR FONTE DE VERIFICACAO (MINIMA) - METAS MINIMAS
AFERICAO
1 Grau de Satisfagdo com os Pesquisa quantitativa com todos Trimestral Minimo de 75% dos
cursos os beneficidrios atendidos satisfeitos
Nd d .
2 umero. e pessoas Lista de alunos matriculados Mensal Minimo de 1000
matriculadas
Lista d fi idas dent .
3 Vagas oferecidas nos cursos @ Vagas oferecidas dentro Mensal Minimo de 25
de cada curso
P Minimo de %75
Grau de frequéncia nos . .
4 Fotos, videos e lista de presenga Por curso * N2 de zlunos frequentes/Ne
curses de alunos inscritos
. Fotos, videos, lista de presenga e
P
5 Conclus3o de Cursos n de certificados emitidos or polo 2 Turmas

Descrig3o das metas:
> 75% dos atendidos satisfeitos: Busca-se avaliar o relacionamento entre a parceira e o publico-alvo, de modo a
identificar a adequag3o da prestag3o de servigos pela PARCEIRA com a demanda do publico-alve
® Indicador de impacto
* Objetivo relacionado: Atender as expectativas da populagdo do Rio de Janeiro a partir da oferta de cursos em
diversificados eixos tecnoldgicos;

# 1000 jovens matriculados nos cursos: Esta meta busca demonstrar a capacidade da parceira em captar interessados
nas atividades oferecidas pelo Projeto.
® Indicador de produto
* Objetivo relacionado: Propiciar um ambiente para a capacitagdo e qualificagido dos beneficiarios objetivando
colocag3o ou recolocagio no Mercado de Trabalho e empreendedorismo.

> 25 vagas oferecidas nos cursos: Demonstrar a disponibilidade dos servigos 3 populag3o em todos os meses de vigéncia
da parceria.
® Indicador de produto
* Objetivo relacionado: Garantir ampla oferta de vaga

» 75 % dos alunos inscritos frequentando: Esta meta busca demonstrar a capacidade da parceira reter o interesse dos
beneficidrios nos cursos oferecidos, de maneira a evitar a ociosidade, desisténcia, e evas3o e o encolhimento dos
cursos ofertados pelo Projeto

* Indicador de impacto
* Objetivo relacionado: Propiciar um ambiente acolhedor, participativo e de para o desenvolvimento humano
durante 0s cursos;

> Conclusdo de 96 turmas de Cursos Ofertados na Qualificagdo Social Profissional/Cursos Livres
* Indicador de produto
* Objetivo relacionado: Garantir a disseminag3o de conhecimento e possibilidades de empregabilidade para os
beneficidrios, sendo considerada como “turma” um grupo com, no minimo, 20 alunos e uma carga horaria
minima de 75 horas).

Rio de Janeiro, 06 de dezembro de 2023.
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