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RESUMO

O presente estudo tem o proposito de investigar o ingresso e a permanéncia da primeira
turma das Aspirantes da Escola Naval no periodo de 2014 a 2017, que representa um
marco politico e histérico importante sobre a presenca feminina no nivel superior de
ensino e sobre a questdo de género no Brasil, pois permitiu que mulheres incorporassem
as turmas docurso de graduacgéo dessa escola, espago anteriormente ocupado apenas por
pessoas do sexo masculino. Essa pesquisa, de cunho qualitativo, foi desenvolvida
mediante uma abordagem teorico-metodologica fundamentada em pesquisa
bibliografica e documental, pesquisa de campo baseada em entrevistas semiestruturadas,
tendo como participantes entrevistadas as doze Aspirantes da primeira turma. Além da
Forca Aérea Brasileira, a Marinha do Brasil foi a segunda Forca Armada a admitir
mulheres em seus cursos de graduacdo e o Exército em seguida, recebendo suas

primeiras Cadetes em 2018.

PALAVRAS-CHAVE: Escola Naval, Mulheres na Marinha, Aspirantes, Ensino Superior



SILVA, Adilene Cunegundes da. The entrance and stay of the first group of
Aspirants in the Course of Graduation of the Naval School (2014-2017). Masters
dissertation. Faculty of Education, Graduate Program in Education, Federal University
of the State of Rio de Janeiro-UNIRIO. Rio de Janeiro, 2018.

ABSTRACT

The present study has the purpose of investigating the entry and permanence of the first
class of Aspirants of the Naval School between 2014 and 2017, which represents an
important political and historical framework on the female presence in the higher
education level and on the question of gender in Brazil, since it allowed women to
incorporate the classes of undergraduate course of this school, a space previously
occupied only by males. This qualitative research was developed through a theoretical-
methodological approach based on bibliographical and documentary research, field
research based on semi-structured interviews, having as participants interviewed the
twelve Aspirants of the first group. In addition to the Brazilian Air Force, the Brazilian
Navy was the second Armed Force to admit women in their undergraduate courses and

the Army then receiving its first Cadets in 2018.
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INTRODUCAO

1. Trajetdria académica, profissional e definicdo do objeto de estudo

Apobs a conclusdo da graduacdo no curso de Licenciatura Plena em Pedagogia pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro no ano de 2005 e do curso de Pds-Graduagdo Lato
Sensu em Docéncia do Ensino Superior pela Universidade Castelo Branco em 2007, devido a
necessidade de atingir uma situacdo financeira estavel, iniciei estudos em cursos preparatorios
voltados para aprovagdo em algum concurso publico.

Ao alcancar esse objetivo, a aprovacédo, classificagdo, convocacdo e nomeagdo em
terceiro lugar no Concurso Publico para Admissdo ao Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da
Marinha (CP-T) em 2009, para uma das quatro vagas da profissdo de ‘“Pedagogia”, conforme
previsto no edital, prosseguir a formacgdo académica no nivel de Mestrado se tornou mais um
objetivo a ser alcangado.

O fato de ser mulher, mae, nordestina, de ser a principal provedora financeira do meu
lar, entre outras responsabilidades, numa sociedade patriarcal e sexista como a brasileira, de
passar a conviver num ambiente tradicionalmente masculino, que € o ambiente militar das
Forcas Armadas, especificamente da Marinha do Brasil, no qual as mulheres sdo minoria
despertou o0 desejo de estudar temas relacionados a busca da igualdade de géneros (entre
homens e mulheres) em espa¢os antes permitidos apenas aos homens, como no caso da Escola
Naval da Marinha do Brasil.

Desde o ingresso na carreira de Oficial da Marinha na “Profissdo de Pedagogia” do
Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da Marinha, atuei em diversas OrganizacGes Militares
exercendo as seguintes func@es: Ajudante da Divisdo de Orientacdo Pedagogica e Educacional
da Escola de Salde do Hospital Naval Marcilio Dias (HNMD), Ajudante da Divisdo de
Orientacdo Pedagogica no Centro de Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW), Chefe do
Departamento de Cursos da Marinha Mercante do Centro de Instrucdo Almirante Braz de
Aguiar (CIABA), localizado em Belém do Para, Ajudante do Departamento de Processos
Seletivos da Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM) e na Escola Naval, em carater de
destaque, durante o periodo de dois meses. Seguindo os intersticios da carreira, passando por

Guarda-Marinha, Segundo-Tenente, Primeiro-Tenente e hoje no Posto de Capitdo-Tenente,
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exerco atualmente a fungdo de Assistente’ do Comandante, no Centro de Instrugio Almirante
Wandenkolk (CIAW), localizado na llha das Enxadas, na Baia da Guanabara, local de
formacdo de Oficiais da Marinha, oriundos de diversas regibes do pais e de diversas
profissdes, para diversos Corpos e Quadros, temporarios e de carreira, além de realizar cursos
de especializagdo e de aperfeicoamento, bem como cursos especiais e expeditos navais aos
militares da Marinha e alguns casos extra-Marinha.

O ingresso na Marinha do Brasil é feito por meio de concursos publicos para 0s

profissionais de carreira (corpo efetivo) ou de processos seletivos simplificados para 0s

profissionais temporarios (podem permanecer até oito anos) e a formagdo dos militares ocorre
em niveis equivalentes a ensino medio, ensino técnico e ensino superior. Tanto nesses espacos
de atuacdo, quanto nos diversos outros que constituem a Marinha, percebi ao longo de quase
dez anos que sirvo a essa Forca, que a presenca feminina ainda € muito pequena em
comparagdo a masculina, apesar de a Marinha ter sido a primeira For¢ca Armada a admitir
mulheres em 1981.

Atualmente, o ingresso de mulheres na Marinha do Brasil como militares pode ocorrer
a partir da aprovagdo nos concursos publicos e nos processos seletivos para profissionais de

nivel médio, médio técnico e superior, de acordo com o quadro a seguir:

QUADRO 1 - Formas de ingresso de mulheres militares na Marinha do Brasil

CONCURSO PUBLICO/ PROCESSO ESCOLARIDADE INSTITUICAO
SELETIVO EXIGIDA ORGANIZADORA
Processo Seletivo de Admissdo as Escolas de Centro de Instrucdo
Formacdo de Oficiais da Marinha Mercante (PS- | Nivel Médio Almirante Graca
EFOMM) Aranha (CIAGA)

Processo Seletivo de Profissionais de Nivel Médio
para Prestacdo de Servico Militar Voluntario como | Nivel Médio Técnico | Distritos Navais
Pracas Temporarias da Marinha do Brasil (SMV)

Concurso Publico de Admissdo a Escola Naval | Nivel Médio
(CPAEN)

1 A fungdo de Assistente de altas autoridades é uma funcéo de confianca, exercida por profissionais selecionados
por meio de critérios rigorosos como conceito, conhecimento profissional e perfil para a referida atividade, por
envolver grandes responsabilidades nas atribuicBes. Ingressei na Marinha por meio de processo seletivo
simplificado para o Servigo Militar Voluntario, em 2009, no Corpo de Oficiais da Reserva de Segunda Classe
(RM2), como Oficial Temporério, na “Profissdo Pedagogia”. No ano seguinte ingressei por meio de concurso
pablico no Corpo Auxiliar da Marinha, no Quadro Técnico, como Oficial de carreira, continuando na “Profissdo
Pedagogia”. Servindo no periodo de abril de 2009 a fevereiro de 2010 no HNMD, de marco a dezembro de 2010
como aluna do Curso de Formacdo de Oficiais (CFO/2010) no CIAW, de 2011 a fevereiro de 2012 no CIAW
como ajudante de Divisdo, de margo de 2012 a julho de 2014 no CIABA, de agosto de 2014 a agosto de 2017 na
DEnsM e de 15 de agosto de 2017 até os dias atuais no CIAW.




20

Concurso Publico para Ingresso no Corpo Auxiliar | Nivel Médio Técnico
de Pracas (CP-CAP)

Concurso Publico para Ingresso no Quadro

Complementar do Corpo de Intendentes da Marinha Servico de Selecdo
(CP-QC-1M) Nivel Superior do Pessoal da
Concurso Publico para Ingresso no Quadro Técnico Marinha (SSPM)

do Corpo Auxiliar da Marinha (CP-T)

Concurso Publico para Ingresso de Médicos no
Corpo de Saude da Marinha (CP-Md)

Concurso Publico para Ingresso no Corpo de Salide
da Marinha no Quadro de Cirurgides-Dentistas (CP-
CD)

Concurso Publico para Ingresso no Corpo de Salide
da Marinha no Quadro de Apoio a Saude (CP-S)

Concurso Publico para Ingresso no Corpo de
Engenheiros da Marinha (CP-CEM)

Concurso Publico para Ingresso no Quadro de
Capeldo Naval (CP-CapNav)

Processo Seletivo de Profissionais de Nivel Superior | Nivel Superior Distritos Navais
para Prestacdo de Servico Militar Voluntario como
| Oficiais Temporarios da Marinha do Brasil (SMV)
Quadro elaborado pela autora. Fontes: https://www.marinha.mil.br/ciaga/, https://www.marinha.mil.br/sspm/ e
https://www.marinha.mil.br/com1dn/

Dentre as instituicdes de formacdo de ensino de nivel superior existentes na Marinha,
temos, atualmente, a Escola Naval (EN) que oferta os cursos de graduacao para formacéo de
Oficiais do Corpo da Armada, do Corpo de Fuzileiros Navais e do Corpo de Intendentes da
Marinha; e as Escolas de Formacdo de Oficiais da Marinha Mercante (EFOMM), que
realizam cursos de graduacdo para a formacdo de Oficiais graduados em Ciéncias Nauticas
com habilitacdo em Maguinas ou em Nautica.

Vale ressaltar que a Escola de Guerra Naval? (EGN) é uma instituicdo de altos estudos
militares da Marinha voltada para a realizacdo de cursos de capacitacdo de Oficiais para o
desempenho de funcbes operativas e administrativas, bem como de cargos de Comando,
Chefia, Direcdo entre outras em Estado-Maior e nos altos escalées da Marinha, isto é, a oferta
dos cursos € direcionada a profissionais que possuem curso de graduacéo.

Tendo em vista a constatacdo da pequena quantidade de mulheres militares na Marinha

e objetivando discutir esse tema®, esta dissertacdo tem como foco de estudo a primeira turma

2 Disponivel em https://egn.mar.mil.br/ (Acesso em 31/08/2018)

3A dissertacdo ¢ parte do conjunto de pesquisas que vem sendo desenvolvido no &mbito do Nicleo de Estudos e
Pesquisas em Historia da Educagdo Brasileira (NEPHEB/UNIRIO); e integra estudos mais amplos
desenvolvidos pela professora orientadora sobre educacdo feminina e mais especificamente sobre mulheres no




21

de mulheres como alunas Aspirantes da Escola Naval, instituicdo de ensino militar, de
formacdo de nivel superior da Marinha do Brasil, a partir da seguinte quest&o.

O que representou 0 ingresso em 2014 da primeira turma de Aspirantes do sexo
feminino e quais as mudancas realizadas para a adequacdo da Escola Naval para o acesso e
permanéncia dessas mulheres no corpo discente dessa instituicdo de ensino militar de nivel
superior, considerando ser essa instituicdo destinada até aquele momento ao sexo masculino.

Conforme a problemética apresentada, a investigacdo buscou atingir o seguinte
objetivo geral: Conhecer o processo de ingresso, inser¢do e permanéncia no quadro discente
da primeira turma de Aspirantes da Escola Naval da Marinha do Brasil. E como objetivos
especificos:

a) Apresentar a Escola Naval, os seus cursos e sua estrutura académica;

b) Identificar como se deu o0 processo de ingresso e insercdo dessas alunas da primeira turma
de Aspirantes na Escola Naval;

c) Apontar os motivos da escolha das Aspirantes pelo curso de graduacdo da Escola Naval,
para ingresso na Marinha por meio de concurso publico para admisséo, realizagdo do curso
nesse espago masculino e suas expectativas com relagédo a profissao escolhida; e

d) Destacar acOes e medidas no @mbito da Marinha no Brasil que consolidam a permanéncia

das Aspirantes na Escola Naval.

2. Justificativa e relevancia

O estudo sobre a presenca das mulheres como Aspirantes nos cursos de graduacéo da
Escola Naval tem carater relevante, pois além abordar essa forma de ingresso nas Forcas
Armadas, também possibilitara a continuidade da pesquisa desse e de temas afins por parte de
outros pesquisadores, por se tratar de um fato pioneiro recente na Marinha.

Cabe destacar que o Exército Brasileiro passou a admitir mulheres em cursos de
graduacdo do Instituto Militar de Engenharia (IME) a partir de 19974, bem como a Forca

Aérea, que admitiu mulheres como alunas nos cursos de graduacdo da Academia da Forca

ensino  superior. O Nucleo é registrado no Diretério de Pesquisas do CNPg. Fonte:
https://nepheb.wordpress.com/
“Disponivel em  https://vestibular.mundoeducacao.bol.uol.com.br/universidades/instituto-militar-engenharia-
ime.htm (Acesso em 22/05/2018)
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Aérea (AFA) pela primeira vez em 1982°, ambas as instituicdes de formacéo de nivel superior
de Oficiais, como a Escola Naval.

A escolha da Escola Naval como cenério de pesquisa se justifica, além do que ja foi
exposto, por ser essa instituicdo de ensino militar secular que so aceitava alunos do sexo
masculino. Instituicdo de ensino superior criada em 1808, com a denominacdo de Academia
Real da Marinha, quando o Rio de Janeiro se tornou a capital do Reino de Portugal, Brasil e
Algarve (CUNHA, 2007), essa Escola s6 veio a permitir pela primeira vez o ingresso de
mulheres como Aspirantes em seus cursos a partir do Edital de 2013 para a turma 2014.

A partir desse edital do concurso de admissdo a Escola Naval para o curso de
graduacdo em Ciéncias Navais para formagdo de Oficiais para o Corpo da Armada, o Corpo
de Fuzileiros Navais e o Corpo de Intendentes da Marinha, a Escola Naval passou a oferecer
vagas para mulheres como Aspirantes, entretanto as vagas a elas destinadas foram
exclusivamente para o Corpo de Intendentes da Marinha. Cabe esclarecer que s&o
denominados Aspirantes na Escola Naval, os alunos e as alunas durante o Ciclo Escolar do
referido curso de formagéo/graduacéo.

Esses registros historicos recentes sobre o ingresso de mulheres em cursos de
graduacdo nas Forcas Armadas remetem a importancia da historia do tempo presente, pois “o
aprofundamento das discuss@es acerca das relacdes entre passado e presente na historia, e 0
rompimento com a ideia que identificava objeto histérico e passado, definido como algo
totalmente morto e incapaz de ser reinterpretado em funcdo do presente, abriu novos
caminhos para o estudo da historia do século XX” (FERREIRA, 2000, p.7). Sendo assim, a
presenca feminina nos cursos de graduacdo das Forcas Armadas se apresenta como tema
extremamente relevante em relacdo as conquistas atuais e crescente das mulheres, na luta pela
igualdade de género e de acesso a espagos antes ocupados e entendidos como apenas para
homens, no caso desta investigacdo, a presenca feminina no curso de graduacdo da Escola
Naval, da Marinha do Brasil.

Baseados em Tasca et al.5, Treinta et al. entendem que “a analise do contexto, a

definicdo de um problema e das questdes direcionadoras ddo inicio ao processo de pesquisa

°Disponivel em http://mwww.fab.mil.br/noticias/mostra/30520/MULHERES%20-
%20EmM%202017,%20ingresso%20das%20mulheres%20na%20FAB%20completa%2035%20anos (Acesso em
10/03/2018)
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cientifica, motivando assim os pesquisadores a procurarem informag6es sobre determinada
tematica em bases bibliograficas” (TREINTA ET AL, 2014)’. Dessa forma, cabe ao
pesquisador identificar os principais trabalhos e produces cientificas sobre o tema em estudo,
existentes e disponiveis, para estabelecer as relacbes com o conhecimento advindo dos
achados da pesquisa. Com isso, para reforcar a justificava e a relevancia dessa pesquisa sobre
0 ingresso e permanéncia da primeira turma das Aspirantes na Escola Naval, foi realizada uma
revisdo de literatura sobre o tema.

A revisdo de literatura é importante para analisar criticamente o estado atual do
conhecimento na area de interesse do pesquisador visando a problematizacdo do tema a ser
investigado, considerando que:

Essa analise ajuda o pesquisador a definir melhor seu objeto de estudo e a
selecionar teorias, procedimentos e instrumentos ou, ao contrario, a evita-los,
guando estes tenham se mostrado pouco eficientes, na busca do
conhecimento pretendido. Além disso, a familiarizacdo com a literatura ja
produzida evita o dissabor de descobrir mais tarde (as vezes, tarde demais)
que a roda ja tinha sido inventada (ALVES, 1992, p.54).

Para tal, foram realizadas buscas de teses e dissertacdes no Banco de Teses da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior (CAPES), no endereco
eletrénico http://bancodeteses.capes.gov.br//; na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacdes (BDTD), no endereco eletronico http://bdbt.ibict.br; na plataforma Scielo no
endereco eletrénico http://scielo.br; e na ferramenta de busca Google. Nesses locais de busca,
foram digitadas as seguintes palavras-chave: “Escola Naval”, “mulheres na Marinha”,
“mulheres Marinha”, “Aspirantes”, “curso de graduagao-marinha-mulheres.

No Banco de Teses da CAPES, foram encontrados trés registros de interesse desta
pesquisa: (a) dissertagdo de mestrado académico em Enfermagem intitulada “A enfermeira na
Marinha do Brasil: a historiografia do Corpo Auxiliar Feminino da Reserva da Marinha (1980
a 1997)”, de autoria de Camilla Telemberg Sell (2012); (b) tese de doutorado, intitulada
“Oficiais enfermeiras para a Marinha do Brasil: do curso de formagdo a ocupacdo de espagos
no Hospital Naval Marcilio Dias (1980-1984)”, de autoria de Ana Paula Carvalho Orichio

(2012); e (c) dissertacdo de mestrado profissional intitulada “A Real Companhia e Academia

& TASCA, J. E. et al. An approach for selecting a theoretical framework for the evaluation of training
programs. Journal of  European Industrial Training, V. 34, n. 7, p. 631-655,
2010. http://dx.doi.org/10.1108/03090591011070761

7 Disponivel em http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-65132014000300002
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dos Guardas-Marinha: aspectos de uma instituicdo militar de ensino na alvorada da
profissionalizacdo do Oficialato militar, 1808-1839”, de autoria de Carlos André Lopes da
Silva (2012).

Na Biblioteca Digital Brasileira oito registros encontrados, quatro foram considerados
relevantes para esse estudo: a ja& mencionada (a) dissertacdo de Camilla Telemberg Sell
(2012), disponivel na pagina da CAPES; (b) dissertacdo de mestrado intitulada “Da roseta as
estrelas: um debate sobre a representacdo feminina na Marinha brasileira”, de autoria de
Lauciana Rodrigues dos Santos (2014); (c) dissertagdo de mestrado intitulada “Sonhei
acordada...(passagem maritima): dormi com o caos...(caserna): acabei...mulher...militar da
Marinha”, de autoria de Maria de Fatima dos Santos Vieira (1990); (d) dissertacdo de
mestrado intitulada “Mulheres no Exército Brasileiro: um estudo sobre poder simbdlico e
relagdes de poder de uma organizagdo militar”, de autoria de Luana Ferreira da Silva Mazulo
(2010).

No site do Scielo foram encontrados (a) os artigos “Mulheres para a Marinha do
Brasil: recrutamento e selecdo das primeiras oficiais enfermeiras (1980-1981)”, de autoria de
Ana Paula Carvalho Orichio; Tania Cristina Franco Santos; Antonio José de Almeida Filho;
Lucia Helena Silva Corréa Lourenco (2012); e (b) “Profissdo: oficial engenheira naval da
Marinha de Guerra do Brasil”, de autoria de Maria Rosa Lombardi (2010).

Na pagina do Google com a palavra-chave “Escola Naval”, foi encontrada a
dissertacdo de mestrado intitulada “Academia da Marinha: normatizagdo da formagdo militar
naval no periodo de construcdo do Estado imperial brasileiro (1837-1858)”, de autoria de
Luana de Amorim Donin (2014).

No site da Escola Naval, encontram-se disponiveis: (a) os artigos® “As primeiras
aspirantes na Escola Naval: incluséo, trajetorias iniciais e boas-vindas as novas ‘sentinelas dos
mares’”, de autoria do Capitdo de Mar e Guerra (RM1-1M) Hercules Guimaraes Honorato e
pela Capitdo-Tenente (T) Débora de Araujo Rabello (2014); e (b) “As primeiras ‘sentinelas
dos mares’ cumprem sua derrota: adeus, minha escola querida!”, de autoria do Capitdo de Mar

e Guerra (RM1-IM) Hercules Guimardes Honorato e pelas, a época, Aspirantes Maria

8Revista académica da Escola Naval. Disponivel em:
https://mww1.mar.mil.br/en/sites/wwwl.mar.mil.br.en/files/upload/REVISTA_VILLEGAVILL_2014.pdf.
Acesso em  14/04/2016. E  Revista académica da  Escola  Naval. Disponivel em:
https://mwww.marinha.mil.br/sites/www.marinha.mil.br.en/files/upload/REVISTA_VILLEGAGNON_2017.pdf
(Acesso em 17/07/2018)
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Carolina Dias Cavalcante Costa e Juliana Martins Braga alunas da turma pioneira. E relevante
mencionar que esses artigos sdo encontrados na Revista de Villegagnon®, uma publicacdo
anual, no formato eletronico e impresso, produzida e editada pela Escola Naval.

A compilacdo dos resumos referentes as Teses, Dissertacdes e Artigos encontrados na
fase de revisdo da literatura, considerados de interesse desta pesquisa, encontram-se

disponiveis no Anexo 1.

3. A abordagem tedrico-metodoldgica

De cunho qualitativo, a presente pesquisa tratou do ingresso e permanéncia das
Aspirantes na Escola Naval desenvolvida mediante uma abordagem teorico-metodolédgica
fundamentada em pesquisa bibliografica e analise documental e em pesquisa de campo
baseada em entrevista semiestruturada.

Para realizacdo da pesquisa na Escola Naval, o cenario da pesquisa, tanto para o
acesso as fontes documentais, quanto para a realizacdo das entrevistas, foram necessarias
algumas etapas, conforme descrito a seguir:

1) solicitagdo de autorizacdo da pesquisa, por meio de Comunicagdo Interna’® (Anexo 1), para
utilizacdo do tema da dissertacdo e para acesso aos documentos referentes ao ingresso da
primeira turma das Aspirantes ao Diretor de Ensino da Marinha, o Vice-Almirante Renato
Rodrigues de Aguiar Freire, a frente do Comando Imediatamente Superior a Escola Naval, ao
qual essa Escola esta subordinada administrativamente.

2) solicitacdo de autorizacdo a Diretoria de Ensino da Marinha para realizacdo das entrevistas

as doze Aspirantes da primeira turma. A autorizacao foi concedida pelo Diretor de Ensino da

9 Assim denominada em homenagem a Nicolas Durand de Villegagnon (1510-1571), nascido na cidade de
Provins, préximo de Paris. O Almirante Villegagnon construiu o forte Coligny na ilha que hoje leva o seu nome e
abriga a Escola Naval. Em 1554, realizou viagem exploratéria até Cabo Frio com o objetivo de organizar uma
base naval e militar na Guanabara. Chegou a Guanabara em novembro de 1555 com uma tripulacdo de 600
homens e sua missao era exclusivamente militar e comercial. Cavaleiro da Ordem de Malta ganhou notoriedade
pela fundagdo dessa coldnia de exploragdo francesa no litoral brasileiro, na llha de Villegagnon, que ficou
conhecida como a Franga Antartica. (MARIZ, 2008),

%Documento Administrativo de correspondéncia por meio do qual, em uma mesma Organizacdo Militar, os
Elementos Organizacionais e pessoas se comunicam, formalmente, entre si podendo ser assinado no
impedimento por seu substituto legal. Fonte: Normas sobre Documentacdo Administrativa e Arquivamento na
Marinha — NODAM, p.15-1.
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Marinha, & época o Vice-Almirante Antonio Fernando Garcez Faria, que encaminhou a Escola
Naval o projeto de pesquisa por meio de oficio, sendo anexada a carta de apresentacdo da
mestranda pela Professora Orientadora, ao Diretor de Ensino da Marinha (Anexo Il1). Em
resposta a referida Carta da orientadora, foi obtido o parecer favoravel e a autorizacdo para o
prosseguimento do estudo (Anexo 1V), o que possibilitou o agendamento das entrevistas,
junto as participantes entrevistadas.

3) agendamento das datas e horérios das entrevistas com as Aspirantes na Escola Naval, no
periodo de doze de junho a onze de agosto de 2017. Essa etapa foi viabilizada em um
momento em que a pesquisadora se encontrava exercendo, em carater de destaque, atividades
pedagdgicas na Escola Naval, o que possibilitou o contato direto! com as doze Aspirantes
participantes da pesquisa;

4) realizagdo das entrevistas, ap0s a assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) (Apéndice I) pelas Aspirantes na Escola Naval. As entrevistas ocorreram
no periodo da tarde, em momentos em que as participantes entrevistadas ndo estavam em

atividades escolares.

4. Pesquisa documental e bibliogréafica

Considerando que a escrita da historia carece de documentos, fontes, vestigios
(PERROT, 2015), que esses propiciam “pistas talvez infinitesimais que permitem captar uma
realidade mais profunda” (GINZBURG 1989, p.150), que deixam marcas ao longo do tempo,
como um instrumento de poder, como “documento € monumento” que “resulta do esforgo das
sociedades histdricas para impor ao futuro — voluntaria ou involuntariamente determinada
imagem de si proprias” (LE GOFF, 1996, p.538), aliados as entrevistas, realizou-se uma
pesquisa documental.

Nessa perspectiva, 0s documentos consultados e o produzido a partir das falas das
participantes entrevistadas, levam a reflexdo de que a Marinha do Brasil, como uma

instituicdo militar das Forcas Armadas da sociedade brasileira, ao permitir o ingresso da

11 Minha relacdo de trabalho com as Aspirantes e os Aspirantes naquele momento foi apenas administrativa,
lidando raras vezes com eles. Hierarquicamente, encontrava-me trés postos acima deles, o que fazia com que
essa relacdo apresentasse um carater formal.
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primeira turma das Aspirantes na Escola Naval, em um momento histérico de politicas
publicas voltada para igualdade de géneros mostra as sua maneira que nao esta afastada dessa
perspectiva, mas sim alinhada ao atendimento desse preceito democratico. Assim, a
dissertacdo em pauta se constituiu como mais um documento de registro sujeito a reflexdo de
novos estudos sobre a temética.

Por meio de um dialogo entre os registros documentais encontrados e as falas das
participantes entrevistadas e a bibliografia pertinente, foi possivel estudar o processo que
levou a permitir o ingresso das mulheres, em 2014, a Escola Naval da Marinha do Brasil,
como Aspirantes a essa instituicdo de ensino militar, até entdo destinadas aos homens.

Com relagdo a pesquisa documental, foram privilegiados os documentos relativos ao
ingresso e permanéncia das mulheres como alunas na Escola Naval, como relatorios, leis,
decretos, editais do concurso de admisséo, normas, entre outros.

Foi necessario também, realizar o levantamento de legislacbes relacionadas ao
ingresso das Aspirantes na Escola Naval, abordando a igualdade e a isonomia para o0 ingresso
de homens e mulheres nos concursos publicos das Forgcas Armadas, bem como, dos editais do
concurso publico para ingresso na Escola Naval, dos anos de 2012 a 2017. Assim, como das
politicas publicas voltadas para a igualdade de género no Brasil a partir de 2004, ano em que a
Marinha do Brasil iniciou os estudos referentes ao ingresso das Aspirantes na Escola Naval.

E oportuno salientar que, segundo o Portal Brasil'? (2016), as mulheres s&o isentas do
servico militar obrigatorio, conforme prevé a Constituicdo Federal de 1988, mas € permitida a
prestacdo do servico militar, em carater voluntario, segundo critérios especificos para cada
area de atuacdo. A presenca feminina ainda é pequena nas Forcas Armadas, mas ja €
perceptivel uma tendéncia de aumento gradual em decorréncia das politicas de igualdade de
oportunidade e de acesso de homens e mulheres nos diferentes corpos e quadros existentes.

Assim sendo, para realizar a presente pesquisa foi necessario, estudar aspectos
relacionados a existéncia de politicas voltadas para a igualdade de género no Brasil, no intuito
de identificar fatores relevantes que condicionaram o ingresso das Aspirantes mulheres na

Escola Naval.

2Disponivel em http://www:.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2014/06/carreira-nas-forcas-armadas-atrai-mais-
mulheres (acesso em 14/05/2016). Trata-se de uma pégina da internet do Governo Federal, sendo essa matéria
publicada no campo destinado a assuntos sobre Cidadania e Justica.
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O entrelagamento entre as fontes documentais e 0s resultados das entrevistas
possibilitou a reflexdo aliada a base tedrica da pesquisa. Quanto a pesquisa bibliogréafica,
foram consultadas obras que fazem alusdo a historia da Escola Naval como instituicdo de
ensino superior mais antiga do pais, as discussdes sobre igualdade de género, tendo em vista
as politicas publicas de ac¢bes afirmativas e as relacdes que levaram as mulheres ao ensino
superior, trazidos ao longo da dissertagdo, que serviram para fundamentar a insercdo das

mulheres em ambientes antes tradicionalmente masculinos, como é o caso da Escola Naval.

5. Entrevista semiestruturada

O fato de ser militar da Marinha, de ter servido na Diretoria de Ensino da Marinha
durante a maior parte dessa pesquisa e de ter tido a oportunidade de trabalhar por um periodo
na Escola Naval, possibilitou acompanhar de perto o processo de ingresso e permanéncia da
primeira turma das Aspirantes dessa Escola militar de ensino superior. Vivenciar essa
experiéncia de acompanhar a turma desde o ingresso até a concluséo do ciclo escolar em nove
de dezembro de 2017 contribuiu para a producédo dessa dissertacao.

Uma das técnicas para coleta de dados utilizada para a realizacdo dessa pesquisa foi a
entrevista semiestruturada, pois envolve a necessidade de entendimento por parte do
pesquisador das circunstancias nas quais estao inseridos os entrevistados.

Durante a realizacdo desta pesquisa, a Marinha proporcionou a oportunidade de
aproximacao direta com o cenario da pesquisa — a Escola Naval e as Aspirantes da primeira
turmas, por meio do destaque - permanéncia em uma Organizacdo Militar a servico por um
tempo predeterminado por um periodo de dois meses, de 12 de junho a 11 de agosto de 2017,
na Escola Naval a fim de realizar atividades de cunho pedagdgico. Entdo, essa experiéncia
facilitou além do contato direto com a Escola, a realizacdo das entrevistas com as Aspirantes.

A entrevista semiestruturada foi mais um mecanismo que possibilitou a construcdo da
historia do ingresso das mulheres como alunas da Escola Naval sob a ética das Aspirantes.
Segundo Amado e Ferreira (2006), a entrevista representa um complemento aos registros
escritos, pois

Existe uma historia oral politica, que apareceu primeiro, na qual a entrevista
serve de complemento a documentos escritos j& coligidos, e que pesquisa 0s
atores principais. Mais tarde desenvolveu-se uma histéria oral antropolégica
voltada para temas que se acham presentes nas diversas experiéncias
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nacionais. Sem estarem combinados, 0s autores retomam 0S mesmos
assuntos: o0 mundo do trabalho, os fenémenos migratorios, a problematica
de géneros, a construcdo das identidades (AMADO e FERREIRA, 2006,
p.51, grifos nossos).

O desafio de produzir estudos cuja fonte é a oralidade envolve conceitos de
personagens e abordam questdes do cotidiano, da histéria dos participantes, fatos que devem
ser considerados como dados para a pesquisa. Durante as entrevistas esses aspectos foram
expressos por meio de relatos de assuntos relacionados a vida pessoal das Aspirantes, como
seus desejos, suas historias de vida, desafios frente as rotinas de estudos preparatdrios,
frustracdes, anseios, medos, em relacdo as questdes profissionais da carreira.

As doze alunas da primeira turma de Aspirantes concordaram em ser entrevistadas e
responderam as perguntas, imprimindo uma contribuicdo relevante aos resultados deste
trabalho como participantes da pesquisa. As entrevistas foram realizadas em salas de aula da
Escola Naval, em horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade das
entrevistadas, tendo sido 0s seus audios gravados e posteriormente transcritos.

Nesta pesquisa, por questdes de carater ético e de preservacao da identidade, ao citar
suas falas, gravadas por ocasido das entrevistas, as participantes foram identificadas por
codigos definidos previamente, de acordo com a sequéncia cronologica das entrevistas (por
exemplo: Asp. 1, Asp 2 etc), o que possibilitou uma maior liberdade de expressao, deixando-
as a vontade durante as respectivas entrevistas.

Acredita-se que o fato de esta pesquisadora ser militar da mesma Forca que as
participantes entrevistadas da presente pesquisa seja visto como um fator positivo, pois
possivelmente contribuiu para facilitar o didlogo e para o olhar frente a interpretacdo dos
dados encontrados, além de apresentar aos diversos publicos um recorte da nossa cultura
organizacional e dos valores cultuados na instituicdo Marinha do Brasil. Entretanto, se por um
lado esse fato foi facilitador, por outro lado, buscou-se tomar bastante cuidado para que a
condicdo de pertencer ao quadro efetivo da Marinha do Brasil como Capitdo-Tenente ndo
interferisse na comunicacdo com as Aspirantes e na analise critica necessaria a um trabalho
cientifico como a producdo de uma dissertacdo de mestrado, devido a um olhar comprometido
de profissional da instituicdo.

O momento da entrevista, do didlogo entre o pesquisador/entrevistador e a

participante/entrevistada, se apresenta como procedimento metodoldgico e o resultado desse
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momento produz fontes (ALBERTI, 2013). Para a realizagéo das entrevistas, a pesquisadora
seguiu o roteiro de entrevista semiestruturada e realizou as perguntas tematicas as Aspirantes
ao longo do periodo de dois meses que permaneceu em carater de destaque na Escola Naval,
tendo sido as falas das Aspirantes gravadas e arquivadas.

As entrevistas foram conduzidas com base em um roteiro previamente estabelecido
(Apéndice 11), no qual abordam aspectos de identificacdo pessoal e as perguntas tematicas
semiabertas, com o0 objetivo de registrar a vivéncia e as expectativas das Aspirantes da
primeira turma de 2014, respeitando as orientacdo prevista na Resolucdo n° 466, de 12 de
dezembro de 2012, no artigo XIII.3, e a Resolugdo n° 510, de 07 de abril de 2016, do
Conselho Nacional de Satde (CNS)®, “dispde sobre as normas aplicaveis a pesquisas em
Ciéncias Humanas e Sociais”.

O roteiro foi composto por duas partes: a primeira destinada ao preenchimento das
informacdes pessoais das Aspirantes, como 0 estabelecimento que cursou o ensino medio,
informacGes sobre a profissdo do pai e da mae, cor da pele, localidade onde reside, com dois
campos opcionais (nome e pseudénimo), cujo objetivo foi consolidar o perfil de cada
participante, que também possibilitou verificar semelhancas e diferencas entre elas além do
fato comum de fazerem parte da primeira turma das Aspirantes da Escola Naval; e na segunda
parte, as perguntas tematicas sobre o assunto da pesquisa, desde a motivacdo de cada uma
para a escolha do curso, a rotina e a dedicacdo aos estudos, dificuldades ao longo do curso,
expectativas, a fim de analisar qualitativamente o que representa o ingresso dessas mulheres
na primeira turma de Aspirantes na Escola Naval, partindo da 6tica das mesmas.

Segundo Alberti (2013), a entrevista adquiriu estatuto de documento. Dessa forma, sdo
documentos orais que vao trazer uma visdo do passado, tal como foi assimilado pela
entrevistada (Aspirante participante), considerando suas experiéncias e percepcoes
particulares.

Romper o enclausuramento académico que transformava a entrevista em
simples suporte documental — e duvidoso — da pesquisa social e historica,
para mostrar a riqueza inesgotavel do depoimento oral em si mesmo, como
fonte ndo apenas informativa, mas, sobretudo, como instrumento de
compreensdo mais ampla e globalizante do significado da agdo humana
(ALBERTI, 2013, p.19).

13 Disponivel em http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2016/reso510.pdf (Acesso em 01/09/2018)
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Aliadas a essa ideia, as perguntas tematicas do roteiro das entrevistas buscaram
identificar, a partir das respostas de cada Aspirante, 0 que representa, para elas, o ingresso de
mulheres como Aspirantes na Escola Naval, os motivos que as fizeram realizar o concurso, se
encontraram alguma dificuldade no ambito da Escola Naval ao longo do curso, as suas
expectativas sobre o seu futuro profissional ap6s a conclusdo do curso, bem como,
considerando a questdo de género, se elas perceberam diferencas entre 0s homens e as
mulheres na execucdo do curriculo enquanto alunas da Escola Naval.

Para Portelli, a entrevista € uma fonte enriquecedora a pesquisa, pois “se nos fazemos
uma entrevista € porque o entrevistado sabe de coisas que nds ndo sabemos (...) Naquele
momento, o titular dos conhecimentos € o entrevistado” (PORTELLI, 2010, p.32). Dessa
forma, para “saber de coisas” foi aplicado o TCLE - Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido’* as participantes, firmando-se por meio desse termo a ciéncia de que cada
participante entrevistada da pesquisa teria sua fala gravada ou filmada, caso autorizasse,
durante a realizacdo da entrevista e, ainda, que a participacdo seria voluntaria e as
informacGes fornecidas pelas entrevistadas utilizadas apenas com finalidades cientificas pela
pesquisadora.

Para Alberti (2013, p. 39) “A escolha dos entrevistados ¢, em primeiro lugar, guiada
pelos objetivos da pesquisa”. Para atingir os objetivos desta pesquisa, a participacdo das
Aspirantes foi fundamental, pois como pioneiras, puderam expor como foi para elas o
ingresso na Escola Naval, assim como, sob sua Otica o significado desse ingresso para a
equidade de género entre homens e mulheres na Marinha do Brasil como uma das Forcas do
pais.

Portanto, a presente pesquisa foi desenvolvida com base na seguinte organizacao de
capitulos: além da introducdo e das consideracfes finais, o primeiro capitulo intitulado O
cenario da pesquisa: a Escola Naval e seu curso de graduacao para Oficiais discorre sobre a
Escola Naval, sua estrutura fisica e académica, bem como sobre o seu curso de graduacao
para Oficiais em Ciéncias Navais.

O segundo capitulo denominado O ingresso de mulheres como Aspirantes na escola

Naval aborda o ingresso das Aspirantes na Escola Naval, desde a realizacdo das etapas do

14 Foi adotada a terminologia utilizada pela Resolucdo n° 466, de 12 de dezembro de 2012, do CNS. Cabe
esclarecer que a Resolugao n° 510, de 07 de abril de 2016, adota a terminologia Registro de Consentimento Livre
e Esclarecido.
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concurso publico ao ingresso propriamente dito, quando houve a inser¢do das candidatas, no
momento em que se apresentaram a instituicdo e a realizacdo do periodo de Adaptacdo como
ultima etapa do concurso publico para a matricula no curso como Aspirantes.

Por fim, o terceiro capitulo chamado A permanéncia de Aspirantes mulheres no
Curso de Graduagéo da Escola Naval trata da permanéncia da presenca feminina na Marinha
do Brasil, na condicdo de Aspirantes da primeira turma da Escola Naval até a conclusdo do
Ciclo Escolar iniciado em 2014, culminando com a formatura em cerimonia militar de
declaracdo de Guardas-Marinha, em 2017; e inicio do Ciclo Pds-Escolar, com duragdo de um
ano, composto por cursos, estagios e viagem de instrugdo. Tendo em vista a questdo sobre a
permanéncia, esse capitulo trata ainda da continuidade da oferta de vagas para mulheres nos
anos subsequentes para o Corpo de Intendentes da Marinha, e da ampliacdo da possibilidade
de acesso das Aspirantes ao Corpo da Armada e ao Corpo de Fuzileiros Navais a partir da
turma que ingressard em 20109.

Por fim, vale ressaltar que os capitulos desta dissertacdo foram tomando forma a
medida que a investigacdo foi ocorrendo e a0 mesmo tempo organizados de maneira a
fornecer uma visédo sobre a Escola Naval e seu curso de graduacao hoje, a fim de possibilitar o
entendimento do leitor a respeito dessa instituicdo e de seu curso de graduacdo para a

formacdo de Oficias, tendo em vista a presenca feminina como Aspirantes a partir de 2014.
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CAPITULO |

O CENARIO DA PESQUISA: A ESCOLA NAVAL E O SEU CURSO DE
GRADUACAO PARA OFICIAIS

O objetivo deste capitulo é apresentar a Escola Naval e o seu curso de graduacéo, por
se tratar do cenério da pesquisa e de ambiente no qual as Aspirantes da primeira turma
ingressaram na Marinha e realizaram o seu curso de graduacdo para Oficiais, em Ciéncias
Navais, para o Corpo de Intendentes da Marinha, na habilitagdo Administragao.

De acordo com Luis Antonio Cunha, a Escola Naval é uma instituicdo de ensino
superior criada em 1808, com a denominacao de Academia Real da Marinha, quando o Rio de
Janeiro se tornou a capital do Reino de Portugal, Brasil e Algarve (CUNHA, 2007). Essa
Escola € considerada a mais antiga instituicdo de ensino de nivel superior do Brasil. Teve sua
origem em 1782, em Lisboa, Portugal, por Carta Régia da Rainha D. Maria I, sob a
denominacdo de Academia Real de Guardas-Marinha. Sobre essa Academia, Carlos André
Lopes da Silva, ressalta que essa instituicdo militar de ensino “teve sua origem no processo de
reestruturacdo do aparato militar portugués a partir do periodo pombalino” (SILVA, 2012,
p.1V).

Segundo Luana de Amorim Donin (2014), em 1796, em Portugal, o curso da Real
Companhia e Academia dos Guardas-Marinha, tinha a duracdo de trés anos e se dividia em
duas partes, uma parte voltada aos estudos tedricos e praticos da matematica e outra parte
denominada artes, voltada para estudos praticas marinheiras e a navegacdo e entre o primeiro
e 0 segundo ano letivo ocorria 0 Ano do Embarque. Esse curso era destinado exclusivamente
aos homens e oferecia um ensino pratico e tedrico, direcionado para uma formacao técnica e

formal do oficialato, conforme se pode observar abaixo.



Quadro 1: Curriculo da Real Companhia e Academia dos Guardas-Marinha

Curso

Descricio dos anos e doutrinas

Matematico

Primeiro
ano

# Aritmética, Geometria e Trigonometria.
Assuntos ligados a pratica dos oficiais
navais

Segundo
ano

s Principios da Algebra até as equacdes de
segundo grau; primeiras aplicacdes da
dlgebra a aritmética e a geometria; Secdes
Canicas e Mecinica voltada para aplicacio
em Aparelho e manobra.

Terceiro
Ano

s Trigonometria esférica, Navegacio tedrica e
pratica e rudimentos da tatica naval.

Artes (ditas marinheiras) Primeiro

anao

» Tudo que diz respeito ao Aparelho, assim

deveriam aprender posi¢io, nome e uso dos
mastros, cabos fixos e toda obra volante do

Marinheiro — mexer em toda a aparelhagem

que compunham os navios a vela. Trabalhar

com o envergar e desenvergar, cassar e
largar o pano, suspender entre outras
atividades ligadas a manutencio e pratica
com a aparelhagem.

Segundo
Ano

# Matérias relacionadas ao Desenho naval,
tanto de portos, baias, costas como de navios
e suas manohras. Passava-se a detalhar a
construcio de um navio e como tudo é
realizado.

Terceiro
ano

s Aulas de Desenho MNaval. A outra metade do
estudo se colocava na pratica do navio,
também neste momento que se teria nogdo
do fazer a guerra com o navio, o uso das
armas e pegas e 0s modos de navegar que
ajudavam a olhar na pratica tudo que se
havia ensinado.

Fonte: Carta lei de

IMAGEM 1 - Curriculo da Real Companhia e Academia dos Guardas-Marinha. Fonte: (DONIN, 2014, p.10)

1041796, Estatutos da Academia Real dos Guardas-Mannha In:
ALBUQUERQUE, Antdnio Luz Porto. Da Companfia dos Guardas-Marinha ¢ sua real Academia a
Escola Naval (1782-1982). Rio de Janeiro: Xerox Brasil, 1982,
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Com a vinda da Familia Real para o Brasil, essa Academia desembarcou no Rio de
Janeiro naquele ano, trazida a bordo da nau denominada Conde D. Henrique e foi instalada

inicialmente no Mosteiro de Sdo Bento, onde permaneceu até 1832 (BRASIL, s.d).

No Brasil, essa “escola de ciéncias”, formou um segmento por demais especifico

dentro do corpo burocratico do Estado brasileiro, o oficialato militar empregado na Marinha
de guerra (SILVA, 2012, p. IV).
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Ao discutir a Academia de Marinha como uma instituicdo voltada ao ensino militar do
oficialato naval do Império do Brasil no século XIX, Donin (2014), afirma que entre as
décadas de 1830 e 1850 essa instituicao

sofreu inimeras intervencGes e reformas que tiveram como foco a
consolidagdo de uma educacdo militar para o oficial naval, que deveria lidar
com os avangos tecnoldgicos e cientificos produzidos na area naval e de
guerra, uma nova concepc¢do mais profissionalizada da carreira militar e a

introducdo de uma nova relagao entre o aspecto militar e o Estado, que entdo
se formava. (DONIN, 2014, p.7).

Essa autora aponta que em 1858 foi instituido um novo curso na intitulada Escola de
Marinha, alinhado a uma técnica profissional ligada ao ensino cientifico e préatico, com
duracdo de quatro anos, sendo os trés primeiros voltados a formagdo tedrica, com algumas
partes praticas e o ultimo ano letivo destinado ao embarque em um navio de guerra, conforme

quadro constante da imagem a seguir.

Quadro 5: Quadro de distribuicio do curso académico pelos quatro anos letivos

Ano Cadeira Matérias ¢ liphes Ensino Pritico
Primeiro | Primeira | Geometria elementar, seguida das nogdes fundamentais da geometria deseritiva. Primeira aula em dias
Ano Cadeira | Trigonometria retilinea, com aplicagdo aos primeiros teoremas da geometria analitica, | alternados: Aparelho e
na parte relativa a teoria da linha reta e do plano, considerados no espago. Manobra.
Ensino Algebra até a resolugo geral das equagdes numéricas. Bindmio de Newton, com Segunda Aula: Desenho de
Auxiliar. | aplicacio 4 dedugdo analitica das series elementares, a saber: aquelas que exprimem o | figura e de paisagem.
desenvolvimento das fungdes exponenciais, logaritmicas e circulares. Construcdo e uso
das taboas dos logaritmos, tanto de nimeros como de linhas trigonométricas.
Segundo | Primeira | Nocdes elementares de calculo diferencial e integral, com aplicac3o  teoria das curvas, | Ensino pratico:
Ano Cadeira | e superficies curvas em geral, servindo de introduc3o ao ensino da mecnica racional. | Topografia e desenho
Aplicagio desta 4 teona das maquinas simplices, e com especialidade ds de vapor,ea | topografico.
explicagio dos principios fundamentais da construgdo naval. Exposigio da teoria de
atragdo universal, aplicada a0 movimento dos planetas e 4 explicacio do fendmeno das
mares.
Ensino Continuacdo da geometria analitica, com aplicagio ao estudo das curvas planas,
Auxiliar. | especialmente das seccbes cinicas, e das superficies e solidos da revolugio.
Segunda | Fisica experimental, compreendendo especialmente o estudo da dptica, eletricidade,
Cadeira | magnetismo terrestre, meteorologia, e do vapor considerado como agente mecinico.
Terceiro | Pnmeira | Trigonometria esférica, e astronomia fisica, servindo de introdugdo ao curso completo | Estudos detalhados e priticos
Ano Cadeira | de navegacio. do emprego das maguinas de
Segunda | Balistica aplicada ao movimento dos projeies usados na guerra, € com especialidade 8 | vapor nos usos da navegagio.
Cadeira | Artilharia Naval. Quimica elementar, com aplicagiio especial 4 pirotecnias. Desenho de maquinas.
Quarto | Ensino a bordo de um navio armado em guerra, e em viagem de longo curso. Tatica naval, historia da navegacio, com especialidade
Ano das mais notaveis Campanhas navais dos tempos antigos e modernos.
Exercicios praticos e regulares de observagiies astrondmicas, especialmente para a determinacio das longitudes no mar.
Exercicios de Artilharia.
Trabalhos hidrograficos, e desenho respectivo.
Detalhes praticos da construgio naval, com especial aplicagio ao servigo de guerra.
Fonte: BRASIL.  Decreto n® 2063 de | de mao de 1858 Disponivel em:  hitp'www. lexml gov. br'urn/um:lex-br-federal decreto: | 858-05-01:2163

IMAGEM 2 - Distribui¢do do Curso Académico da Escola de Marinha pelos quatro anos.

2014, p.149) (Captura em 17/07/2018).

Fonte: (DONIN,
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Em 1876, a Princesa Isabel criou o Colégio Naval, como curso preparatorio para
ingressar na Escola de Marinha. Cabe destacar que ainda hoje o Colégio Naval continua sendo
uma das formas de ingresso, para homens, na Escola Naval. Segundo o edital de 2018° do
concurso publico de admisséo:

1.5 - O Colégio Naval (CN) é um estabelecimento de ensino da Marinha
sediado em Angra dos Reis, no Estado do Rio de Janeiro, cujo propoésito é
selecionar alunos para o Curso de Graduacéo da Escola Naval (EN). 1.6 - O
curso conduzido pelo CN, denominado “Curso de Preparacdo de
Aspirantes”, ¢ destinado ao preparo intelectual e fisico do aluno visando uma
futura selecdo para o ingresso na EN, ministrando o ensino basico em nivel
médio, além do Ensino Militar-Naval. 1.7 - O ingresso no Curso de
Preparacdo de Aspirantes serd efetivado no ato da matricula, por ocasido da
admissdo no 1° ano do curso, para os candidatos aprovados no CP de
admissdo e classificados dentro do nimero de vagas fixadas. 1.8 - O ciclo
escolar serd conduzido em regime de internato e terd a duracdo de 3 (trés)
anos letivos. (EDITAL DO CONCURSO DE ADMISSAO AO COLEGIO
NAVAL (CPACN) EM 2018, p.6-7)

O Curso de Preparacdo de Aspirantes, realizado no Colégio Naval, exclusivo para
homens, tem duracdo de trés anos e além de permitir 0 acesso a Escola Naval apos conclusédo
do curso, possui equivaléncia ao ensino médio da Educacdo Baésica, conferindo aos seus
egressos certificado de conclusdo. Apesar de permitir o ingresso na Escola Naval, esse acesso
no € garantido a todos os egressos'® do Colégio Naval e, para tal, deverdo ser observados os

critérios a seguir discriminados, conforme edital do concurso em andamento:

1.12 - Durante o Curso, os alunos estardo sujeitos ao cumprimento de
normas que estabelecerdo o rendimento minimo e as condi¢Ges exigidas para
a aprovacdo no CN. O ingresso na EN ndo é garantido, pois, de acordo com
a necessidade da Administracdo Naval, os alunos do CN poderdo, dentro do
nimero de vagas disponibilizadas e obedecendo a classificagdo final do
curso, ingressar no primeiro ano da EN, estando prevista, entretanto, a
realizacdo de exames eliminatdrios: de salde e fisicos. Tais normas deveréo
ser de conhecimento dos alunos, estando sujeitas & alteracdo no decorrer do
Curso, conforme as necessidades da Administragdo Naval. 1.13 - A
aprovacdo no curso permite ao aluno receber o certificado de conclusédo do
Ensino Médio acompanhado da respectiva Ficha Histérico-Escolar, e
também, o Certificado de Reservista Naval. 1.14 - O curso é totalmente
gratuito além de ser proporcionado ao aluno alimentacdo, uniforme,
vencimentos e assisténcia médico-odontoldgica, psicol6gica, social e

Disponivel em https://mww.inscricao.marinha.mil.br/marinha/ CPACN2018%20RET2.pdf?id_file=3831
(Acesso em 17/07/2018).

16 Anualmente, a Marinha publica um documento denominado Plano Corrente de Oficiais (PCO), que prevé o
quantitativo de alunos da Escola Naval para os dois anos seguintes, composto por egressos do Colégio Naval e
por ingressos por meio do Concurso Puablico.
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religiosa. (EDITAL DO CONCURSO DE ADMISSAO AO COLEGIO
NAVAL (CPACN) EM 2018, p.6-7)

De acordo com Tatiana Alves Prates (2010), em 1882 a Escola de Marinha completou
100 anos e nesse século de existéncia a Escola passou por sucessivos enderecos. No
aniversario de um século, uma nova transferéncia aconteceu®’, passando a ter como instalacio
0 Arsenal de Marinha e o aquartelamento dos Aspirantes em navios. Entre os anos de 1883 e
1914, essa Escola funcionou na Ilha das Enxadas, onde hoje se localiza o Centro de Instrucéo
Almirante Wandenkolk (CIAW). Entretanto, em 1886, apds sofrer a fusdo com o Colégio
Naval, a Escola da Marinha recebeu o nome de Escola Naval, titulo que utiliza até os dias
atuais (PRATES, 2010).

Em 1893, a Escola Naval sofreu a Revolta da Armada'®. Nessa época fechou suas
portas, reabrindo em 1895. Entre 1914 e 1919, funcionou em Angra dos Reis, na Fazenda da
Enseada da Tapera, onde hoje é o Colégio Naval num prédio recém-construido (PRATES,
2010, p. 68). Cabe esclarecer que em 1949, o atual Colégio Naval é criado no municipio de
Angra dos Reis, no Rio de Janeiro, onde permanece até os dias atuais.

Em 1920 a Escola Naval regressou ao Rio de Janeiro e instalou-se na llha das
Enxadas, onde permaneceu até 1938, quando se transferiu para a Ilha de Villegagnon. No ano
anterior, comegou a realizar trés cursos distintos, que formariam oficiais para o Corpo da

Armada, para o Corpo de Fuzileiros Navais e para o Corpo de Intendentes da Marinha, todos

YPrates (2010) nos mostra a cronologia dessas mudangas. Em 1839, a Academia Real de Guardas-Marinha j4 era
chamada comumente de Academia de Marinha. A partir deste ano passou a ter como sede a nau Dom Pedro II,
fundeada na Baia de Guanabara, onde permaneceu por 10 anos. A Academia de Marinha funcionou, entre os
anos de 1849 a 1867, no prédio do Largo da Prainha, atual Praca Maud. Em 1858, a Academia passa por
importantes reformas para adaptar-se as exigéncias da Revolugdo Industrial, com a introducé&o do vapor e do ago.
Nesta época, passou a se chamar Escola de Marinha, cujo responsavel deixou o titulo de Comandante e passou a
ser Diretor, e a Companhia de Guardas-Marinha foi sucedida pela Companhia de Aspirantes a Guardas-Marinha.
A partir de 1867 até 1882, a Escola de Marinha funcionou a bordo da Fragata Constitui¢do. Disponivel em:
https://mww.en.mar.mil.br/sites/www.marinha.mil.br.en/files/historia_en.pdf (Acesso em 23/12/2017).

18A Revolta da Armada foi um movimento de rebelido ocorrido em 1893 e liderado por algumas unidades da
Marinha Brasileira contra o governo do presidente Floriano Peixoto. Os Lideres dessa revolta foram o Almirante
Custédio de Melo e o Almirante Luiz Filipe Saldanha da Gama, tendo como participantes Oficiais da Marinha
Brasileira, jovens integrantes da Marinha e pessoas que defendiam o regime monarquista e que estavam
insatisfeitas com o fim da Monarquia. Os principais objetivos dos revoltosos, 0os quais eram contrarios as
mudancas politicas patrocinadas por Floriano Peixoto, foram a convocacdo dos eleitores para eleicdes que
pudessem escolher novos governadores e a manutencdo dos militares no poder. Em 13 de setembro de 1894,
navios de guerra da Marinha, em posse de militares integrantes da revolta, bombardearam a cidade do Rio de
Janeiro, entdo capital do Brasil. O governo Floriano ndo cedeu, organizou o Exército e resistiu a revolta. A
defesa do litoral impediu o desembarque dos revoltosos. Apos muitos conflitos armados, o governo debelou a
rebelido em margo de 1894. Fonte: http://www.historiadobrasil.net/resumos/revolta_armada.htm. Acesso em
03/05/2017.
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destinados ao sexo masculino, cursos existentes até os dias atuais (PRATES, 2010), espaco de
formacdo no qual as mulheres s6 viriam a ter acesso em 2014.

Em sua trajetoria, a Escola Naval passou por sucessivos enderecos até se instalar no
seu endereco atual. Segundo Silva, em 1938, “a escola saira das instalagdes ja envelhecidas na
ilha das Enxadas, onde esteve desde a década de 1880, para a ampla sede recém-construida na
ilha de Villegagnon™® (SILVA, 2002, p.19). Local que permanece até os dias atuais e
desenvolve a formacdo dos Aspirantes e das Aspirantes a Oficiais da Marinha do Brasil, por
meio dos cursos de graduacdo em Ciéncias Navais, que serdo explicados ao longo deste
trabalho. Somente em 2014 que a Escola Naval abriria suas portas para o ingresso de
mulheres, mas apenas para o curso do Corpo de Intendentes da Marinha.

O quadro abaixo sistematiza os marcos cronoldgicos apresentados:

QUADRO 2 — Cronologia da Escola Naval e do Colégio Naval

ANO EVENTO

1782 Criacdo da Academia Real de Guardas-Marinha

1796 Primeiros Estatutos da Academia Real de Guardas-Marinha

1808 Transferéncia para o Brasil da Academia Real de Guardas-Marinha

1858 Passou a se chamar Escola de Marinha ap0s importantes reformas

1876 Criacdo do Colégio Naval

1886 Fusdo da Escola de Marinha com o Colégio Naval e denominacdo Escola
Naval

1938 Escola Naval se fixou na Ilha de Villegagnon e passou a oferecer trés cursos
distintos

1949 Criacdo do atual Colégio Naval

Quadro elaborado pela autora. Fonte: Pagina da Escola Naval.
https://www.marinha.mil.br/sites/www.marinha.mil.br.en/files/upload/historia_en.pdf (Acesso em 01/09/2018)

A 1lha de Villegagnon, que nos séculos anteriores foi palco de grandes acontecimentos histdricos, tendo sido
chamada pelos franceses, no século XVI, de Forte Coligny, onde pretendiam fundar a Franca Antartica, cuja
capital seria denominada Henriville, em homenagem ao Rei de Franca, Henrique Il. As pretens@es francesas ndo
se concluiram, pois o terceiro Governador-Geral, Mem de S4, conseguiu sufocar as for¢as francesas, tomando a
fortaleza para Portugal. (SILVA, 2002, p.19). Localizada no interior da baia de Guanabara, a llha de Villegagnon
fica na capital do Rio de Janeiro. Os indigenas haviam Ihe dado o nome de Ilha de Serigipe, ja os portugueses
deram-lhe o nome de Ilha das Palmeiras. Seu nome atual deriva da época em que os franceses exploraram a
regido. O almirante francés Nicolas Durand de Villegagnon chegou na ilha em 1555 e construiu o Forte Coligny.
Nesta época os descobridores franceses tentavam estabelecer a Franca Antartica no Brasil. Disponivel em
http://www.infoescola.com/rio-de-janeiro/ilha-de-villegagnon/. Acesso em 27/01/2017.
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1.1 A estrutura da Escola Naval nos dias atuais

A Escola Naval se localizou inicialmente sobre as instalagdes precarias, quase todas
demolidas devido a tiros durante a Revolta da Armada, da antiga fortaleza de Nossa Senhora
da Conceicao de Villegagnon, na qual foram construidos novos prédios, especialmente para
receber as turmas de Aspirantes em 1938. Local considerado até o tempo presente como o seu

porto seguro, como ilustrado na imagem abaixo.

- ;:l - .
ps o -
—::: _“.:.‘ T

IMAGEM 3 - Escola Naval, situada na lIha de Villegagnon. Fonte:
https://www.en.mb/revista_en/REVISTA VILLEGAGNON_2014.pdf

Apdls as adequacOes realizadas para o ingresso das Aspirantes da turma 2014,
atualmente, a estrutura®® da Escola Naval é composta por (a) 39 salas de aulas, sendo 08 delas
equipadas com lousas digitais, que sdo utilizadas principalmente para as aulas de inglés; (b)
02 Salas Informatizadas, com capacidade para 40 Aspirantes; (c) 01 Simulador Tético, com
capacidade para 40 Aspirantes; (d) 02 Simuladores dos Avisos de Instrucdo, cuja finalidade é

criar, em meio digital, situacdes dentro do Passadico de um aviso de Instrucdo; (e) 01

20 Fonte: RAInt (Relatdrio de Avaliagdo Interna 2018) da Escola Naval. Esse relatdrio é resultado da avaliagdo de
toda a estrutura académica, em cumprimento as normas da Diretoria de Ensino da Marinha, Comando
Imediatamente Superior ao qual a Escola Naval esta diretamente subordinada.
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Planetéario, com capacidade para 40 Aspirantes; (f) 01 biblioteca, com um acervo de 24.086
titulos.

Os Simuladores dos Avisos de Instrucdo sdo simuladores de navios que reproduzem
situacbes que podem ocorrer em um Passadico de um navio, local no qual o Oficial da
Armada conduz a sua embarcagdo em alto mar durante a navegacdo. Cabe destacar que sdo
denominados Avisos de Instrugcdo os navios de pequeno porte com equipamentos reais
utilizadas pelos Aspirantes sob a Supervisdo de profissionais responsaveis com a finalidade
didatica de realizar embarques, viagens e aulas praticas e tedricas sobre disciplinas

especificas, como as relacionadas a Navegacéo.

IMAGEM 4 - Avisos de Instrucdo da Escola Naval. Fonte: http://www.planobrazil.com/aviso-de-instrucao-da-
en-deixa-periodo-de-docagem-com-radar-novo-que-permite-visualizar-cartas-nauticas-eletronicas/(Acesso  em
17/07/2018)

O Planetario € uma espécie de laboratério para as aulas de Navegacdo Astrondmica, no
qual os alunos aprendem a navegar com a utilizacdo dos equipamentos da astronomia, como 0
telescdpio, com base nas posicdes dos planetas e estrelas, latitude e longitude, entre outros

contetdos afetos a navegacao astronémica.
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IMAGEM 5 - Planetario da Escola Naval. Fonte: https://www.marinha.mil.br/en/instalacoes_de_ensino (Acesso
em 17/07/2018)

O Simulador Tatico desenvolve situacdes semelhantes as desenvolvidas a bordo de
navios, instalado em um compartimento fisico nas instalacdes da Escola Naval.

IMAGEM 6 - Simulador Tético da Escola Naval. Fonte: https://www.marinha.mil.br/en/instalacoes_de_ensino
(Acesso em 17/07/2018)
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Além dos espacos j& apresentados, a Escola Naval possui ainda 05 auditérios e 08
Laborat6rios disponiveis para a formagdo dos Aspirantes, alguns especificos de acordo com o

Corpo e habilitagdes, conforme os quadros abaixo.

QUADRO 3 — Auditérios da Escola Naval

AUDITORIOS CAPACIDADE (assentos)
Jupiter 46
Amazonia Azul 144
Ary Parreiras 98
Almirante Serran 84
Almirante Serpa 1.000

~ Quadro elaborado pela autora. Fonte: RAInt (Relatério de Avaliacdo Interna 2018) da Escola Naval.

Os nomes dos auditérios sdo homenagens a personagens importantes para a Escola
Naval e para a Marinha do Brasil. O auditorio Ary Parreiras?!, faz homenagem a um militar e
politico brasileiro, que se firmou como Praca da Marinha do Brasil em 1907, quando se
matriculou no curso de maquinas da Escola Naval e se formou Guarda-Marinha da Turma de
1911. O auditério Almirante Serran, faz homenagem a um dos ex-Comandantes®’da Escola
Naval, que teve sua gestdo no periodo de 30 de janeiro a 21 de setembro de 1965. Assim
como o auditério Almirante Serpa®, que presta homenagem a outro ex-Comandante da Escola
Naval, que dirigiu essa instituicdo no periodo de 10 de maio de 1967 a 22 de fevereiro de
1968 e que tambem foi Aspirante a Marinha de Guerra, ingressando na Escola Naval em
fevereiro de 1949 e sendo promovido a Guarda-Marinha do Corpo de Armada em janeiro de
1953.

O auditério Amazonia Azul, faz uma homenagem ao termo utilizado pela Marinha do
Brasil para se referir a area maritima sob jurisdi¢do nacional, termo analogo ao utilizado para
se referir & Amazonia, “considerada a maior floresta tropical do mundo”?*, um importante
bioma da humanidade. Assim, com essa denominac¢do, 0 nome desse auditorio faz uma

homenagem a Amazonia Azul “por ser fonte infindavel de recursos, pelos seus incalculaveis

ZFonte: http://www.fgv.br/cpdoc/acervo/dicionarios/verbete-biografico/parreiras-ari (Acesso em 17/07/2018)
22Fonte: https://www.marinha.mil.br/en/diretores_comandantes (Acesso em 17/07/2018)

ZFonte:  http://www.fgv.br/cpdoc/acervo/dicionarios/verbete-biografico/serpa-ivan-da-silveira  (Acesso em
17/07/2018)

24 Fonte: https://www.todamateria.com.br/floresta-amazonica/(Acesso em 25/08/2018)
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bens naturais e pela sua biodiversidade (...) em analogia com os recursos daquela vasta regiao

terrestre, representar sua equivaléncia com a area maritima®”.

QUADRO 4 - Laboratdrios da Escola Naval

LABORATORIOS CAPACIDADE (Quantidade de
Aspirantes)
Demonstracdo Pratica de Eletrdnica 45
Eletronica Digital 36
Fisica 20
Automagcéo e Controle 42
Eletromecanica 40
Radar e Detec¢do 18
Simulacéo Eletronica 40
| Linguas 24

Quadro elaborado pela autora. Fonte: RAInt (Relatério de Avaliacdo Interna 2018) da Escola Naval.

No laboratério de Eletrdnica sdo realizadas as aulas praticas das disciplinas ligadas a
eletronica, no qual os Aspirantes podem aplicar os conhecimentos construidos nas aulas

tedricas.

IMAGEM 7 - Laboratorio de Eletronica da Escola Naval. Fonte:
https://www.marinha.mil.br/en/instalacoes_de_ensino (Acesso em 17/07/2018)

25 Fonte: https://www.marinha.mil.br/content/amazonia-azul (Acesso em 25/08/2018)
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O Laboratério de Fisica tem o objetivo de melhorar o processo de ensino
aprendizagem por meio da experimentacdo e demonstragdo dos principios da Fisica,
contribuindo para motivar o interesse dos alunos por meio de ferramentas que colaboram na

construgédo do conhecimento.

IMAGEM 8 - Laboratorio de Fisica da Escola Naval. Fonte:
https://www.marinha.mil.br/en/instalacoes_de_ensino (Acesso em 17/07/2018)

O Laboratorio de Linguas é utilizado para as aulas de inglés, sob a supervisdao dos
docentes, conta com uma variedade de recursos didaticos impressos e computadores. E
constituido por um centro multimidia, no qual a Escola Naval acredita que seja o “espago
ideal para a oferta de novas tarefas e oportunidades para os alunos se aterem ao que preferem,
ou explorarem seu repertério de formas de estudo e desenvolverem novas técnicas de
aprendizado” (SOARES; LEAO, 2015, p.120)%.

Z6Revista de Villegagnon, 2015. Disponivel em
http://www.redebim.dphdm.mar.mil.br/vinculos/00000f/0000099.pdf (Acesso em 17/07/2018)
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IMAGEM 9 - Laboratério de | Linguas da 7 Escola Naval. Fonte:
https://www.marinha.mil.br/en/instalacoes_de_ensino (Acesso em 17/07/2018)

Nas imagens apresentadas dos laboratorios, nota-se apenas a presenca masculina,
denotando a auséncia da figura feminina, por se tratar de laboratorios utilizados
predominantemente nas aulas destinadas aos Aspirantes do Corpo da Armada e do Corpo de
Fuzileiros Navais, nos quais ainda ndo ha a presenca de Aspirantes mulheres. Realidade que
podera ser modificada a partir de 2019, devido a possibilidade de ingresso de mulheres nesses
Corpos, alem do Corpo de Intendentes.

Escola possui ainda instalacbes esportivas compostas por 03 piscinas, sendo uma
olimpica, uma semiolimpica coberta e uma auxiliar; 01 campo de futebol; 01 pista de
atletismo de tartan®’; 01 area de areia de praia; 03 parques de equipamentos de ginastica; 01
sala de judé; 01 sala de musculacao; 01 tanque de aprendizagem de remo; 03 quadras externas
ao ar livre, sendo duas polivalentes e uma de ténis; 01 sala d'armas (esgrima); 01 ginasio
Coberto com duas quadras; e 01sala de musculacéo.

A estrutura da Escola ainda conta com 03 Avisos de Instrucdo: Aviso de Instrucdo
Aspirante Nascimento, Aviso de Instrucdo Guarda-Marinha Jansen e Aviso de Instrucdo
Guarda-Marinha Brito. Toda essa estrutura visa atender as necessidades académicas para a

realizacdo do curso de graduacdo da Escola Naval.

2Tartan € um tipo de revestimento de poliuretano utilizado na construgdo de uma pista sintética de atletismo,
impermeavel, que permite maior equilibrio, velocidade e sistema elastico de amortecimento.
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1.2 O curso de graduacéo da Escola Naval

O Curso de Graduacgéo para Oficiais ministrado na Escola Naval, que forma Oficiais
na area de Ciéncias Navais, para o Corpo da Armada, para o Corpo de Fuzileiros Navais e
para o Corpo de Intendentes da Marinha, faz parte do Sistema de Ensino Naval, regido por
normas especificas, em conformidade com a lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN, que em seu art. 83, quanto a esse tipo de
ensino reza “que a Marinha possui normas proprias que regem 0S cursos sob a sua
responsabilidade, buscando sempre equivaléncia dos estudos com determinados cursos do
meio civil” (LDBEN, 1996) %8

De acordo com os objetivos gerais do Curso de Graduagédo para Oficiais da Escola
Naval previstos no curriculo vigente em 2014 a Escola Naval (EN):

é o estabelecimento de ensino da Marinha responsavel pelo Curso de
Graduacdo na area de Ciéncias Navais, formando Oficiais de Marinha para
0s Corpos da Armada (CA), de Fuzileiros Navais (CFN) e de Intendentes da
Marinha (CIM), habilitados em eletrénica, mecénica, sistemas de armas e
administracdo, com o propdsito de capacita-los para o pleno exercicio de
atividades operativas e funcdes técnico administrativas, seja a bordo, em
terra ou em unidades de tropa, inerentes aos primeiros postos da carreira
naval. (CURRICULO DO CURSO DE GRADUACAO DE OFICIAIS,
2017, p. 1)

Como visto no curriculo do Curso de Graduacédo de Oficiais cada Corpo do Curso de
Graduacdo da Escola Naval possui habilitacbes especificas, sendo eletrénica, mecénica ou
sistemas de armas para o Corpo da Armada e para o Corpo de Fuzileiros Navais, e
administracao para o Corpo de intendentes da Marinha.

Apesar da peculiaridade do ensino militar ser regulado em lei especifica, a Marinha
busca alinhar 0s seus cursos aos cursos ministrados no ambito civil, no sentido da sua
equivaléncia com cursos de areas afins oferecidos por outras instituicGes de ensino superior.
No tocante ao curso de graduacdo da Escola Naval, a Portaria Normativa Interministerial n°
830/MD/MEC, de 23 de maio de 2008, dispde sobre a equivaléncia dos cursos de formacéo
de oficiais das Forcas Armadas.

Art. 1° Os cursos de formacdo de oficiais ministrados pela Escola Naval
(EN), pela Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN) e pela Academia

28| DBEN. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.ntm (Acesso em 17/07/2018).



47

da Forca Aérea (AFA) sdo equivalentes aos definidos no inciso Il do art. 44
da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro 1996, na modalidade bacharelado.

O artigo 44 da LDBEN estabelece os cursos e programas componentes da educagao
superior, dentre eles os previstos no inciso II, que sdo os cursos “de graduagdo, abertos a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados
em processo seletivo”, equivalentes aos cursos de formagdo da Escola Naval, da Academia
Militar das Agulhas Negras e da Academia da Forca Aérea.

A Marinha do Brasil possui a sua propria politica de ensino, a POEnsM - Politica de
Ensino da Marinha, alinhada a lei n° 11.279%°, de 9 de fevereiro de 2006, Lei de Ensino da
Marinha, da Presidéncia da Republica. Essa politica, aprovada pelo Comandante da Marinha
em 8 de dezembro de 2009, preconiza em suas disposi¢des gerais 0 seguinte:

A Politica de Ensino da Marinha (PoEnsM) tem o proposito de estabelecer
0s objetivos do ensino naval que devem ser alcancados pela Marinha do
Brasil (MB), bem como apresentar as diretrizes a serem seguidas pelas
Organizacdes Militares (OM) pertencentes ao Sistema de Ensino Naval
(SEN), e as de execucdo de ensino da MB. O SEN desempenha um papel
fundamental para o cumprimento da missdao da Marinha, estabelecida no
Plano Estratégico da Marinha (PEM) - “Preparar e empregar o Poder Naval,
a fim de contribuir para a defesa da Patria (...)”, prevendo entre suas
diretrizes principais a capacitacdo do pessoal para o emprego, eficiente e
eficaz, do Poder Naval e para a absorcdo adequada da constante evolucdo
tecnoldgica dos sistemas navais. O ensino na MB, de acordo com o
preconizado em lei propria, destina-se a “capacitar o pessoal militar e civil
para o desempenho, na paz e na guerra, dos cargos e funcdes previstos em
sua organizacdo”. Para tanto, obedece a um processo continuo e progressivo
de educacdo sistematica, com caracteristicas proprias, constantemente
atualizado e aprimorado, desde a formacdo inicial até os niveis mais
elevados de qualificacéo, visando prover, ao pessoal, 0 conhecimento basico,
profissional e militar-naval necessario para o cumprimento de sua missdo.
(POLITICA DE ENSINO DA MARINHA, 2009)

Além da LDBEN, o decreto n° 6883%, de 25 de junho de 2009, da Presidéncia da
Republica, dispde sobre o ensino na Marinha, que regulamenta a lei n°® 11.279/2016, que
prevé a equivaléncia dos estudos aos cursos do Sistema de Ensino Naval (SEN),
especificamente em seu Art. 10, que estabelece que:

os cursos do SEN, quando concluidos com aproveitamento, conferem
certificados ou diplomas com validade nacional, ficando assegurada a

Plei de Ensino da Marinha. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/1i/111279.htm (Acesso em 17/07/2018)
S0DECRETO 6883/2009. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-

2010/2009/Decreto/D6883.htm (Acesso em 17/07/2018)
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equivaléncia a cursos civis, de acordo com as normas fixadas pelos sistemas
de ensino, nos seguintes niveis:

| - Educacdo Bésica: Curso de Preparacdo de Aspirantes - confere certificado
equivalente ao do ensino médio;

Il - Educacdo Profissional: Cursos de Aperfeicoamento para Pracas -
conferem diploma equivalente ao curso técnico de nivel médio; e

111 - Educacéao Superior:

a) Cursos de Graduacédo de Oficiais - conferem diploma com a titulagéo de
Bacharel em Ciéncias Navais e com diferentes habilitacbes dentro da
mesma carreira, sendo reconhecido como curso de educagdo superior;
(DECRETO n° 6883/2009, grifos nossos)

Como pode ser observado na citacdo acima, os Cursos de Graduacdo de Oficiais
realizados pela Marinha do Brasil conferem equivaléncia a titulacdo de Bacharel em Ciéncias
Navais aos alunos que concluirem com aproveitamento os referidos cursos. Como ja citado
nesta pesquisa, estes cursos se referem aos ministrados na Escola Naval e nas Escolas de
Formagdo de Oficiais da Marinha Mercante. No caso da Escola Naval, o curso realizado pelos
Aspirantes confere diploma de Bacharel em Ciéncias Navais, do Corpo da Armada, do Corpo
de Fuzileiros Navais ou do Corpo de Intendentes da Marinha, de diferentes habilitacGes.
Lembrando que o Colégio Naval ministra o Curso Preparatério de Aspirantes, sendo
composto pelo ensino basico em nivel médio e pelo Ensino Militar Naval.

O Plano Estratégico da Marinha (PEM) é uma publicacdo do Estado Maior da Armada
¢ “tem o proposito de orientar o plancjamento de médios e longos prazos da Marinha do
Brasil (MB), por meio de objetivos estratégicos organizados em uma cadeia de valor,
orientados pela Visao de Futuro da MB” (PEM, 2017). O Plano Estratégico da Marinha
(PEM) estabelece a missdo da Marinha, que ¢é “preparar e empregar o Poder Naval, a fim de
contribuir para a defesa da Patria”, tendo o Sistema de Ensino Naval (SEN) o importante
papel de possibilitar o cumprimento dessa missdo, por meio da capacitacdo do pessoal para o
emprego, eficiente e eficaz, do Poder Naval e para 0 acompanhamento da constante evolucao
tecnoldgica dos sistemas navais, estabelecido na Politica de Ensino da Marinha. Essa Politica
tem o objetivo estabelecer orientacGes as Organizacdes Militares pertencentes ao SEN ou que
executam cursos do SEN para contribuir no cumprimento da missdo da Marinha, que € a de
“preparar e empregar o Poder Naval, a fim de contribuir para a defesa da Patria”. Segundo

Camila Cristina Ribeiro Luis, o Poder Naval é

constituido pelas forcas navais, aeronavais, de fuzileiros navais, as bases
navais e posicdes de apoio, a estrutura logistica, administrativa e de
comando e controle e forcas e meios de apoios ndo organicos da Marinha de
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Guerra (especialmente os meios aéreos), quando vinculados ao cumprimento
de sua missdo e submetidos a algum tipo de orientacao, comando e controle
naval (LUIS, 2015, p.123).

Esse preparo do pessoal componente do Poder Naval para cumprimento da missdo da
Marinha fica a cargo das Organizacdes Militares que executam 0s cursos do Sistema de
Ensino Naval por meio da capacitacdo continua nos diversos niveis de ensino, desde a
formacdo inicial até os cursos de niveis mais elevados que séo realizados ao longo da carreira,
como os cursos de especializagdo, de aperfeicoamento, especiais, expeditos®!, de atualizagio,
de Estado-Maior, de altos estudos militares entre outros.

Assim, atualmente a formacéo dos Aspirantes e das Aspirantes da Marinha do Brasil
na Escola Naval ocorre por meio do Curso de Graduagdo para Oficiais em Ciéncias Navais,
para o Corpo da Armada, para o Corpo de Fuzileiros Navais e para o Corpo de Intendentes da
Marinha. De acordo com os editais dos concursos de admisséo a Escola Naval, esse curso é
realizado de modo diversificado, proporcionando habilitacdes de interesse militar-naval de
acordo com o Corpo, como Sistemas de Armas, Eletrénica, Mecéanica ou Administracdo,
dentro da area de Ciéncias Navais, tendo seu ensino estruturado em um Ciclo Escolar e um
Ciclo Pos-Escolar.

Com relacdo a estrutura, o Curso de Graduacdo de Oficiais da Escola Naval
compreende diferentes tipos de ensino: o Ensino Basico (EB), o Ensino Profissional (EP) e o

Ensino Militar-Naval (EMN), conforme exposto no quadro a seguir:

31 Segundo a lei n° 11.279/2006 que dispde sobre o ensino na Marinha, curso especial é destinado a prestagdo do
pessoal para servicos que exijam qualificacdes particulares ndo conferidas pelos cursos de especializacao,
subespecializacdo e aperfeicoamento e curso expedito é destinado a suplementar a habilitacdo técnico-
profissional do pessoal, conforme necessidade ocasional do servi¢o naval, tendo caréter transitério.
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QUADRO 5 - Tipos de Ensino do Curso de Graduagdo para Oficiais da Escola Naval

TIPO DE ENSINO

CARACTERISTICAS

Ensino Bésico

Na formagdo do Oficial, independente do
Corpo/Habilitagdo, o Aspirante cursarda um nucleo
comum de conteudos, constituido de conhecimentos
tedricos fundamentais, no dominio das ciéncias
exatas, humanas e tecnoldgicas, essenciais ao
exercicio das fungdes gerais que ira desempenhar no
decorrer de sua carreira e que, associados,
constituirdo a base de sua formacao geral e cultural.

Ensino Profissional

Relativo as habilitacdes de eletrdnica, mecanica e
sistemas de armas, para 0 CA e CFN, e
administracdo, para o CIM. Esta orientado para o0s
conhecimentos  relacionados com a prética
profissional de carater operativo e técnico,
necessarios ao desempenho de funcbes peculiares
aos primeiros postos da carreira naval e a solucdo de
problemas que o Oficial enfrentara, na rotina diaria
a bordo de navios ou estabelecimentos navais.
Posteriormente, havera diversas oportunidades na
carreira para 0  aprimoramento  desses
conhecimentos, mediante a realizacdo de cursos
especiais, expeditos e de aperfeicoamento.

Ensino Militar-Naval

O EMN é constituido de conhecimentos solidos
especificos, necessarios a formacao militar naval e
que dardo condigbes ao oficial de desempenhar as
fungbes para as quais for designado ao longo da sua
carreira naval.

Quadro elaborado pela autora. Fonte: CURRICULO DO CURSO DE GRADUACAO DA ESCOLA NAVAL,

2017.p. 9

Este curso é desenvolvido em dois ciclos escolares subsequentes, o Ciclo Escolar (CE)

e o Ciclo Pos-Escolar (CPE), discriminados no quadro abaixo:
QUADRO 6 - Ciclos do Curso de Graduacdo em Ciéncias Navais para Oficiais da EN

CICLO

CARACTERISTICAS

ESCOLAR (CE)

E o periodo de quatro anos letivos destinado a
aprendizagem académica, no gual serdo ministrados
os diferentes tipos de ensino e desenvolvidas as
atividades extraclasse, incluindo as préaticas
complementares, e 0s estagios, realizados pelo aluno
da Escola Naval, na graduacdo de Aspirante.

POS-ESCOLAR (CPE)

E o periodo de um ano letivo, que se segue ao Ciclo
Escolar (CE), dividido em trés fases subsequentes,
destinado a aplicacdo pratica dos conhecimentos
adquiridos, realizado em OM (Organizagdo Militar)
extra-Escola Naval, na graduacdo de Guarda-
Marinha (GM), conforme o Corpo e Habilitagdo,
sob a supervisdo da EN.

Quadro elaborado pela autora. Fonte: CURRICULO DO CURSO DE GRADUAGCAO DA ESCOLA NAVAL,

2017. p. 12
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Vale ressaltar que as entrevistas as Aspirantes da primeira turma foram realizadas em
2017, durante o Ciclo Escolar, quando as mesmas encontravam-se cursando o quarto ano do
curso. Apos a conclusdo do quarto ano, encerra-se o Ciclo Escolar e da-se inicio ao Ciclo Pos
Escolar.

O Curso de Graduacdo na area de Ciéncias Navais, forma Oficiais de Marinha para 0s
Corpos da Armada (CA), de Fuzileiros Navais (CFN) e de Intendentes da Marinha (CIM),
habilitados em eletrbnica, mecanica, sistemas de armas e administracdo, com duracdo de
quatro anos, sendo os dois primeiros anos comuns aos trés Corpos e os dois Ultimos anos
especificos de cada especialidade.

De acordo com o curriculo do curso, cada ano letivo é composto por um Periodo de

Verdo e um Periodo Académico. No calendério escolar o Periodo de Verdo antecede o Periodo
Académico.
a) Periodo de Verdo: cada ano letivo é iniciado por esse Periodo®? que tem a durac&o igual ou
superior a 200 dias letivos, em cumprimento ao artigo 47 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) que estabelece que “na educagdo superior, o ano letivo regular,
independente do ano civil, tem, no minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo,
excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver”.

Nesse periodo sdo realizadas as atividades de Adaptacdo, Estagio Basico Militar I,
Estagio Basico Militar Il e Estagio Avancado Militar.

QUADRO 7 - Atividades do Periodo de Verdo do Curso de Graduacdo em Ciéncias Navais
para Oficiais da Escola Naval

ATIVIDADES CARACTERISTICAS
Adaptacao Para 0s Aspirantes que serdo matriculados no 1° ano.
Estagio Basico Militar | Para o0s Aspirantes matriculados no 2° ano,

consistindo em viagem aos diversos Distritos
Navais, um exercicio de sobrevivéncia na selva e
um exercicio de sobrevivéncia no mar, em que
poderdo ser aplicados os conhecimentos adquiridos
ao longo do 1° ano.

Estagio Basico Militar 11 Para os Aspirantes matriculados no 3° ano,
consistindo em embarques em meios da Esquadra
ou Avisos de Instrugdo, em que poderdo ser
aplicados os conhecimentos adquiridos ao longo do
1° e 2° anos.

Estagio Avancgado Militar Para o0s Aspirantes matriculados no 4° ano,
consistindo em embarques em meios da Esquadra

32 Destinado a adaptacédo e aos estagios, seguido de um periodo destinado ao desenvolvimento dos diferentes
tipos de ensino e das atividades extraclasse.
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ou Avisos de Instrucdo para o CA; montanhismo
militar, operagOes ribeirinhas e sobrevivéncia na
selva para 0 CFN; e embarque em Diretorias e OM
de Intendentes para o CIM, em que poderdo ser
aplicados os conhecimentos adquiridos ao longo do
1°, 2° e 3% anos.

Quadro elaborado pela autora. Fonte: CURRICULO DO CURSO DE GRADUACAO DA ESCOLA NAVAL,
2017.P. 17

Com relagdo ao funcionamento da Escola Naval, além de graduar militares em
Ciéncias Navais, o curso é permeado pela formacdo militar-naval, de grande importancia para
a carreira dos futuros Oficiais, pautada nos pilares das Forcas Armadas, que sdo a hierarquia e
a disciplina. De acordo com as informagBes disponiveis na pagina da Escola Naval®® na

Internet, essa instituicdo

forma e instrui seus alunos de modo a assegurar que sejam capazes de
exercer, fisica, intelectual e moralmente, as suas funcdes profissionais como
Oficiais de Marinha. Essa Escola tem um Ciclo Escolar de 4 anos e um Ciclo
Pés Escolar de um ano, totalizando uma formacdo de 5 anos. Nos quatro
primeiros anos, 0s aspirantes da instituicdo sdo internos na escola, estudando
de segunda a sexta, quando sdo liberados e passam o final de semana em
casa, se assim desejarem. (ESCOLA NAVAL)

Durante o curso de graduacgdo da Escola Naval, a organizacéo das atividades de ensino
ao longo dos anos letivos do Ciclo Escolar compreende o total de vinte e oito semanas

efetivas de duracdo, nas quais

serdo ministrados diariamente seis tempos de aula, com duracdo de 45
minutos cada, totalizando 840 horas aula no ano. Dessas 840 horas sob a
responsabilidade dos Centros de Ensino, serdo reservadas no minimo 28
horas para desenvolvimento de aulas de reforgo, reposicdo de aulas
programadas, vista de prova ou atividades do Servico de Orientacdo
Educacional (SOE). O periodo destinado a conducdo das atividades de
ensino pelo Setor ComCA compreendera vinte e oito semanas efetivas de
duracdo para a disciplina de Treinamento Fisico Militar (TFM) e para
desenvolver as disciplinas do ensino militar-naval. Para a disciplina de TFM,
serdo utilizados, trés vezes por semana, duas horas-aula, totalizando 168
horas aula no ano. Para as disciplinas do ensino militar-naval, serdo
utilizados diariamente duas horas-aula, correspondendo a 280 horas no ano.
Além das 448 horas sob a responsabilidade do setor ComCA, as disciplinas
de ensino militar naval poderdo ser conduzidas durante os dias de realizacdo
de Pratica Profissional Naval (PPN). (CURRICULO DO CURSO DE
GRADUACAO DA ESCOLA NAVAL, 2017, p.19-20)

33Escola Naval. Disponivel em https://www1.mar.mil.br/en. (Acesso em 02/06/2016)
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b) Periodo Académico: no inicio do terceiro ano letivo, apds o Estagio de Verdo, os Aspirantes
do sexo masculino que ingressaram até o ano de 2018, oriundos do concurso referente ao
edital de 2017, fazem a opgdo de Corpo e Habilitagdo de acordo com a sua ordem de
classificagdo obtida no segundo ano letivo, dentre os seguintes:

QUADRO 8 - Corpos e Habilitagdes do Curso de Graduacao da Escola Naval
CORPOS HABILITACOES

Mecanica

Corpo da Armada Eletr6nica

Sistemas de Armas

Mecanica

Eletronica
Sistemas de Armas

Corpo de Intendentes da Marinha Administracio
Quadro elaborado pela autora.

Corpo de Fuzileiros Navais

As Aspirantes da primeira turma do sexo feminino, em virtude da legislacdo vigente a
época, ingressaram (2014), ja no primeiro ano, no Corpo de Intendentes da Marinha, ndo
tendo a opcdo para os dois primeiros, destinados ao sexo masculino, ou posterior troca de
Corpo nem da habilitacdo em Administracdo. O mesmo ocorrerd até as turmas que
ingressaram até 2018, pois a partir da turma de 2019 as mulheres poderdo optar entre 0s trés
Corpos disponiveis.

A Escola Naval funciona em regime de internato. Conforme informac6es contidas na
pagina dessa Escola na internet:

(...) o regime de internato adotado tem o objetivo de permitir o
desenvolvimento de wuma personalidade baseada em valores
verdadeiros, elevado poder de reflexdo, tempo e ambiente favoravel
para 0 Aspirante ou a Aspirante dedicar-se inteiramente a sua
formacéo e alcancar o maximo desempenho de suas potencialidades®.

Para essa Escola, o regime de internato permite que todas as atividades da vida do
Aspirante e, a partir de 2014, da Aspirante estejam voltadas a sua formacdo, para isso Escola
Naval oferece todos os subsidios para que a estada ao longo da semana seja produtiva com

relacdo aos estudos e preparacédo fisica. Alem disso, a vida de um Oficial da Marinha podera

34 A partir da turma que ingressara na Escola Naval em 2019 as Aspirantes e os Aspirantes poderdo escolher a
que Corpo desejarem fazer parte, em condi¢Bes de igualdade, de acordo com a classificacdo obtida ao final do
segundo ano letivo.

BESCOLA NAVAL, Ciclo Escolar e Pés Escolar. Disponivel
https://www.marinha.mil.br/en/ciclo_escolar_pos_escolar (Acesso em 22/04/2018)
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contemplar diversos momentos em viagens em navios a trabalho, longe da familia e dos
amigos, limitados ao espaco fisico do navio e interagdo com outros militares nas mesmas
comissbes, compartilnando objetivos em comum. O internato sem duvidas contribui para
preparacdo e adaptacédo a essa vida de abnegacéo e confinamento.

As disciplinas do Curso de Graduagéo da Escola Naval do primeiro e do segundo ano
do Ciclo Escolar sdo comuns a todos os alunos, Aspirantes do sexo feminino e masculino,
organizadas de acordo com as modalidades de Ensino Basico, Ensino Profissional e Ensino

Militar Naval, distribuidas da seguinte forma:

QUADRO 9 - Ciclo Escolar comum a todos os alunos: 1° e 2° anos

PRIMEIRO ANO
MODALIDADE DISCIPLINAS
Calculo 1
Desenho
Fisica 1
Fundamentos de Tecnologia da Informacao
Histdria do Pensamento Humano
Inglés 1
Introducéo a Administracao
Legislacdo Militar Naval
Portugués 1
Ensino Profissional Fundamentos Navais
Navegacéo 1
Comportamento Social 1

Ensino Basico

Higiene, Primeiros Socorros e Salde

Ensino Militar Naval Ordem Unida 1

Remo e Vela 1

Treinamento Fisico-Militar 1

Armamento e Tiro 1

SEGUNDO ANO
MODALIDADE DISCIPLINAS
Calculo 2

Calculo Numérico

Fisica 2

Ensino Basico Eletricidade

Psicologia para a Lideranca

Inglés 2

Estatistica

Mecanica Geral

Ensino Profissional Fundamentos Navais 2

Navegacéo 2




55

Comportamento Social 2
Ordem Unida 2

Ensino Militar Naval Remo e Vela 2

Treinamento Fisico-Militar 2
Armamento e Tiro 2

Quadro elaborado pela autora. Fonte: Curriculo do Curso de Graduagdo da Escola Naval do Ciclo Basico
Escolar, 2017, comum a todos os alunos Aspirantes.

Como se pode observar no quadro anterior, as disciplinas dos primeiro e segundo anos
sdo comuns a todos e todas Aspirantes, com o objetivo de proporcionar uma formagdo comum
a todos, que servira de base para prosseguir nos estudos dos demais anos, independente do
Corpo ou da habilitacdo que iréo escolher.

A partir do terceiro ano letivo, quando os alunos ja possuem seus Corpos e suas
habilitacdes definidas, as quais, assim como nos dois primeiros anos, também sdo organizadas
segundo as modalidades de Ensino Basico, Ensino Profissional e Ensino Militar Naval, sendo
que, para os Aspirantes do Corpo da Armada e do Corpo de Fuzileiros Navais, as disciplinas
do Ensino Profissional apresentam uma distin¢cdo de acordo com a habilitacdo no Corpo, que

sdo Eletrbnica, Sistemas de Armas e Mecanica, conforme discriminado a seguir:

QUADRO 10 - Ciclo Escolar para o Corpo da Armada 3° e 4° Anos
TERCEIRO ANO

MODALIDADE HABILITACAO | DISCIPLINAS
Formacdo Econémica Brasileira
Inglés 3
Ensino Basico Lideranga 1

Principios de Economia
Portugués 2
Introducdo & Logistica Naval
Eletronica (HE) Telecomunicacdes 1
Navegacéo 3
Operagdes Navais 1
Eletronica
Eletrotécnica
Sistemas de Controle 1
Ensino Profissional | Sistemas de Armas (HS) Fundamentos do Eletromagnetismo
Telecomunicacdes 1
Eletromagnetismo
Termodindmica
Eletrotécnica
Mecanica (HM) Eletronica Aplicada
Mecanica dos Fluidos
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| Tecnologia e Resisténcia dos Materiais
Comportamento Social 3
Ordem Unida 3
Ensino Militar Naval Remo e Vela 3
Treinamento Fisico-Militar 3
Armamento e Tiro 3

QUARTO ANO
MODALIDADE HABILITACAO | DISCIPLINAS
Direito
Etica Militar
Historia naval
Ensino Basico Introducio a Administracio
Inglés 4

Relagdes Politicas do Mundo Contemporaneo
Metodologia da Pesquisa
Operacdes Navais 2
Inteligéncia
Navegacdo 4
Balistica e Fundamentos de Sistemas de Arma
Fundamentos de Automacéo
Deteccdo
Eletronica (HE) Eletrénica Digital
Telecomunicagdes 2
Automacao de Sistemas de Armas
Balistica e Sistemas Navais para Habilitacdo em
Sistemas de Armas
Sistemas de Armas (HS) Sistemas de Controle 2
Fundamentos do Deteccéo
Técnicas Digitais
Automacao e Sistemas Mecanicos
Balistica e Fundamentos de Sistemas de Armas
Mecénica (HM) Fundamentos de Controle de Sistemas
Mecanica do Navio
Propulsao
Comportamento Social 4
Ordem Unida 4
Ensino Militar Naval Remo e \ela 4
Treinamento Fisico-Militar 4
Armamento e Tiro 4

Quadro elaborado pela autora. Referente aos 3° e 4° anos do Ciclo Escolar comum aos Aspirantes do Corpo da
Armada. Fonte: Curriculo dos Cursos de Graduacédo da Escola Naval, 2017.

Ensino Profissional

Os terceiro e quarto anos letivos sdo compostos por disciplinas afetas ao Corpo da

Armada e de acordo com a habilitacdo escolhida, voltadas as atividades nos navios.
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QUADRO 11 - Ciclo Escolar para o Corpo de Fuzileiros Navais: 3° e 4° Anos

TERCEIRO ANO

MODALIDADE HABILITACAO | DISCIPLINAS
Formacdo Econdmica Brasileira
Inglés 3
Ensino Basico Lideranca 1

Principios de Economia

Portugués 2

Ensino Profissional

Instrugdo Béasica de Combate
Introducdo a Logistica

Eletrdnica
Eletromagnetismo
Eletrénica (HE) Navegacdo 3
Fundamentos de Controle e Eletrotécnica
Telecomunicacdes 1

Eletrénica
Eletrotécnica
Sistemas de Armas (HS) Sistemas de Controle 1
Fundamentos de Eletromagnetismo
Telecomunicagdes 1

Termodindmica
Eletrotécnica
Mecanica (HM) Eletronica Aplicada
Mecéanica dos Fluidos
Tecnologia e Resisténcia dos Materiais

Ensino Militar

Comportamento Social 3

Ordem Unida 3

Remo e Vela 3

Naval Treinamento Fisico-Militar 3
Armamento e Tiro 3
QUARTO ANO
MODALIDADE HABILITACAO | DISCIPLINAS
Direito
Etica Militar

Ensino Basico

Historia naval

Introducéo & Administracao

Inglés 4

Relacbes Politicas do Mundo Contemporaneo

Operacoes de Fuzileiros Navais

Balistica e Sistemas de Armas de FN

Inteligéncia

Metodologia da Pesquisa

Operacgdes Anfibias

Técnicas Digitais
Fundamentos de Deteccdo
Eletrénica (HE) Telecomunicagdes 2
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Técnicas Digitais
Sistemas de Armas (HS) Fundamentos de Deteccao
Automacao de Sistemas de Armas
Mecanica (HM) Méaquinas Navais Auxiliares
Viaturas

Comportamento Social 4
Ordem Unida 4
Ensino Militar Remo e Vela 4
Naval Treinamento Fisico-Militar 4
Armamento e Tiro 4

Quadro elaborado pela autora. Referente aos 3° e 4° anos do Ciclo Escolar comum aos Aspirantes do Corpo de
Fuzileiros Navais. Fonte: Curriculo dos Cursos de Graduacdo da Escola Naval, 2017.

Os terceiro e quarto anos letivos sdo compostos por disciplinas afetas ao Corpo de
Fuzileiros navais e de acordo com a habilitagdo escolhida, semelhante as habilitacbes do

Corpo da Armada, poréem com disciplinas distintas, especificas aos combatentes fuzileiros.

QUADRO 12 - Ciclo Escolar para o Corpo de Intendentes da Marinha: 3° e 4° Anos
TERCEIRO ANO

MODALIDADE DISCIPLINAS
Formacdo Econémica Brasileira
Inglés 3
Ensino Basico Lideranca 1

Principios de Economia
Portugués 2
Administracdo para Intendentes
Administracdo Financeira 1
Administracdo do Material e Logistica

Ensino Profissional Contabilidade 1
Introducdo a Logistica Naval
Gestdo Publica
Geréncia de Sistemas de Intendéncia 1
Métodos Quantitativos Aplicaveis & Administracdo
Mecénica dos Fluidos
Comportamento Social 3
Ordem Unida 3
Ensino Militar Naval Remo e Vela 3
Treinamento Fisico-Militar 3
Armamento e Tiro 3

QUARTO ANO
MODALIDADE DISCIPLINAS
Direito
Inglés 4
Ensino Basico Etica Militar
Historia Naval
Relacbes Politicas do Mundo Contemporaneo
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Inteligéncia
Administracdo Financeira 2
Contabilidade 2
Economia
Ensino Profissional Gestdo Operacional
Geréncia de Sistemas de Intendéncia 2
Geréncia de Suprimento
Licitacdo
Metodologia da Pesquisa
Comportamento Social 4
Ordem Unida 4
Ensino Militar Naval Remo e Vela 4
Treinamento Fisico-Militar 4
Armamento e Tiro 4
Quadro adaptado pela autora. Referente aos 3° e 4° anos do Ciclo Escolar comum aos Aspirantes do Corpo de
Intendentes da Marinha. Fonte: Informacgdes contidas no Curriculo dos Cursos de Graduacdo da Escola Naval,
2017.

Com relagéo ao Corpo de Intendentes da Marinha, as disciplinas do terceiro e quarto
anos séo comuns aos alunos, pois oferece uma Unica habilitacdo, que é Administrag&o.

Ao final do Ciclo Escolar, a formacédo dos/as Aspirantes prossegue com o Ciclo Pos-
Escolar, quando os Aspirantes e as Aspirantes passam a funcdo de Guarda-Marinha. Desde a
sua origem a Escola Naval utiliza a denominacdo Guardas-Marinha, que € o primeiro posto
alcancado pelos Oficiais da Marinha, para se referir aos seus alunos durante os cursos de
formacdo. Nesse Ciclo Po6s Escolar “¢ ministrado fundamentalmente para o ensino
profissional, com destaque para a aprendizagem pratica e de instrucdo, conduzida em varias

organizacdes militares e a bordo do Navio-Escola Brasil””*®.

3ESCOLA NAVAL, Ciclo Pés Escolar. Disponivel https://www.marinha.mil.br/en/ciclo_escolar_pos_escolar
(Acesso em 22/04/2018)
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IMAGEM 10 - Navio Escola Brasil. Fonte: http://tecnodefesa.co.brav-escola-brasiI-completa-3d—anos-de-
comissionamento/ (Acesso em 17/07/2018)

Apobs a conclusdo dos quatro anos do Ciclo Escolar, os Aspirantes sdo declarados
Guardas-Marinha®” em Cerimdnia Militar solene e iniciam o Ciclo Pds Escolar, o qual possui
trés fases, com suas disciplinas discriminadas conforme abaixo. Nota-se que as disciplinas da
primeira fase sdo comuns aos trés Corpos, enquanto as disciplinas da segunda e terceira fases

sdo especificas para cada Corpo.

QUADRO 13 - Ciclo Pos Escolar

12 FASE
CORPO DISCIPLINAS
CA/EN/IM Combate a Incéndio
CA/IM Controle de Avarias 1
FN Estagio de Administracdo para Comandante de Pelotdo
22 FASE
CORPO DISCIPLINAS
CA Estdgio Supervisionado a Bordo dos Navios
Estdgio a Bordo dos Navios da Esquadra
IM Geréncia de Sistemas de Intendéncia-3
Palestra sobre Comissao de Promogdes de Pracas
Treinamento Fisico Especializado

"Posto que classifica os militares como Pracas Especiais, antes de serem promovidos a Oficiais e é equivalente
ao Posto denominado Aspirante no Exército Brasileiro e na Forca Aérea Brasileira;
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Instrucdo Bésica de Combate
Armamento, Tiro, Explosivos e Minas
Planejamento e Ac¢des Diversas

FN Operagdes Ofensivas

Operacdes Defensivas

Operacdes Ribeirinhas

Operacdes Anfibias

Palestra sobre Comissao de Promocdes de Pracgas

32 FASE — Viagem de Instrucdo no Navio-Escola Brasil

CORPO DISCIPLINAS
Administracdo Naval
CA/IM/EN Fainas e Procedimentos Marinheiros

Seguranca Organica-5
Comportamento Social-5
Navegacao e Meteorologia Praticas-5
Operacdes Navais-3
CA Sistemas de Armamento (apenas CA-HS)
Sistemas de Eletronica (apenas CA-HE)
Sistemas de Maquinas (apenas CA-HM)

CA/FN NocOes de Gestoria
IM Embarque e Carregamento Anfibio
Hidrografia
IM Geréncia de Sistemas de Intendéncia-4
FN/IM Navegacdo e Meteorologia Prética

Quadro elaborado pela autora. Referente as Primeira, Segunda e Terceira fases do Ciclo P6s Escolar de acordo
com as habilitagdes dos Aspirantes. Fonte: Informagdes contidas no Curriculo dos Cursos de Graduacdo da
Escola Naval, 2017.

Observa-se no curriculo do curso de graduacdo da Escola Naval que a disciplina
Comportamento Social perpassa todos os anos letivos, estando presente, inclusive, na terceira
fase do Ciclo Pos Escolar.

O objetivo geral dessa disciplina é idéntico nos quatro anos do Ciclo Escolar “Aplicar
conhecimentos sobre etiqueta que possibilitem apresentar-se com correcdo de atitude e
cortesia, ndo somente nos diversos eventos a que comparecerdo ao longo da carreira, bem
como na forma de proceder no dia a dia” (CURRICULO DO CURSO DE GRADUACAO DE
OFICIAIS, 2017, p. 1I-3, 1I-5 e 111-81V-17), diferindo apenas em alguns conteldos a serem
ministrados. Por exemplo, no primeiro ano letivo sdo abordados contetdos relacionados as
seguintes Unidades de Ensino: Conceitos Basicos de Comportamento e Conversacdo; no
segundo ano, Teoria de Comportamento a Mesa, Imagem Pessoal e Conversacao; no terceiro
ano Comportamento a Mesa e Imagem Pessoal; e no quarto ano, Conceitos Basicos de

Comportamento Social, Comportamento a Mesa e Imagem Pessoal. No quinto ano do curso,
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que é o Ciclo P6s Escolar, o objetivo geral dessa disciplina é diferente: “Identificar e aplicar
conhecimentos sobre a etiqueta nas diferentes culturas dos paises a serem visitados, a fim de
obter uma adequada fundamentacdo para bem representar o Brasil e a Marinha durante a
viagem de instrucdo e nas demais fases da carreira”. (CURRICULO DO CURSO DE
GRADUACAO DE OFICIAIS, 2017, p.111-33), sendo que as Unidades de Ensino desta disciplina
no Ciclo Pos Escolar além de abordar conteudos relacionados a Apresentacdo Pessoal,
Comportamento, A Mesa (comportamento), acrescenta-se Portos no Estrangeiro.

A presenca da referida disciplina em todos os anos de durac¢do do Curso de Graduagao
da Escola Naval indica que ela é considerada muito importante para a formacgdo dos Oficiais
da Escola Naval, ndo s6 durante o curso, mas principalmente ao longo da carreira na Marinha.

Destaca-se que na Viagem de Instrucdo do Navio-Escola Brasil®® sio aplicadas as
teorias estudadas e, paralelamente, é incrementada a cultura geral do futuro Oficial de
Marinha, durante as experiéncias vivenciadas pelos Guardas-Marinha por meio da
oportunidade de conhecer os aspectos peculiares de varios paises do mundo. Essa terceira fase
devera ser de inteira dedicacdo ao estudo e ao aprendizado técnico profissional por parte dos
alunos, com seriedade, responsabilidade e respeito as tradicdes da Marinha do Brasil. Vale
ressaltar que, historicamente, o primeiro posto ocupado pelo Oficial da Marinha de Guerra € o
de Guarda-Marinha.

A primeira turma das Aspirantes fara parte da XXXII Viagem de Instrucdo de
Guardas-Marinha (VIGM), fato que ficara registrado na historia, pois sera a primeira vez que
mulheres embarcam como Aspirantes nessa viagem de instrucdo e significard a conclusao do
ciclo de formacdo dessas Aspirantes em condicdes de igualdade aos Aspirantes do sexo
masculino. Ao término da viagem de instrucdo, os Guardas-Marinha serdo nomeados ao
posto de Segundo-Tenente e serdo distribuidos para servir em todo pais, de acordo com o seu
Corpo e Habilitacéo.

A carreira dos Oficiais intendentes oriundos da Escola Naval inicia como Guarda-
Marinha e permite atingir até o posto de Vice-Almirante, na seguinte sequéncia: Aspirante
(enguanto aluno do Ciclo Escolar), Guarda-Marinha (enquanto aluno do Ciclo P6s Escolar),
Segundo-Tenente, Primeiro-Tenente, Capitdo-Tenente, Capitdo de Corveta, Capitdo de

Fragata, Capitdo de Mar e Guerra, Contra-Almirante e finalmente, Vice-Almirante. Apenas 0s

38 Disponivel em https://www.marinha.mil.br/en/ciclo_escolar_pos_escolar (Acesso em 22/04/2018)
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Oficiais do Corpo da Armada e do Corpo de Fuzileiros Navais podem atingir o ultimo posto,
que é o de Almirante de Esquadra.

Os Oficiais e as Oficiais do Quadro Complementar do Corpo de Intendentes da
Marinha ingressam no CIAW (Centro de Instrugdo Almirante Wandenkolk) como Guarda-
Marinha, pois ja ingressam com curso de graduacdo em Economia, Administracdo ou
Ciéncias Contabeis realizados e concluidos no ambito civil e ao final do curso, com duracdo
aproximada de nove meses, sdo nomeados Segundos-Tenentes e no penultimo ano de Capitdo-
Tenente, ingressam no Corpo de Intendentes da Marinha, de acordo com o interesse e
necessidade da Administragdo Naval.

Cabe salientar, a titulo de exemplo, que a autora desta dissertacdo atualmente se
encontra no posto de Capitdo-Tenente, pertencente ao Quadro técnico do Corpo Auxiliar da
Marinha, a qual podera atingir até o posto de Capitdo de Mar e Guerra, pois a Marinha ainda
ndo prevé que os Oficiais pertencentes ao Quadro Técnico, do Corpo Auxiliar da Marinha,
atinjam o posto de Oficial General. Prevendo, apenas, a possibilidade de promocéo a Oficial
General, posto maximo, aos Oficiais pertencentes ao Corpo da Armada, Corpo de Fuzileiros
Navais, Corpo de Intendentes da Marinha, Corpo de Engenheiros e Quadro de Médicos.

Nas Forcas Armadas existe uma distingdo entre os Postos e Graduagdes, tanto quanto a
remuneracdo, quanto a subordinacdo hierarquica, conforme se pode observar na tabela de

Soldos*® das Forcas Armadas a seguir.

3% Denomina-se Soldo na Marinha e nas demais Forgas Armadas, a remuneracgdo bésica percebida pelos militares
de acordo com os postos e graduacdes que ocupam. Acrescendo ao Soldo os adicionais regulamentares de acordo
com os cargos e fungdes ao longo da carreira como Adicional Militar, Adicional de Habilitacéo, entre outros, que
consistira na remuneragao bruta. Desta remuneracdo, aplicam-se os descontos, resultando a remuneracgéo liquida
a ser percebida mensalmente.
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TABELA DOS5 S0LDOS DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS

SEZHDH Soddo & partir En.hlu = Soldo a partir
Fosto/ Graduagao Soidn Atuad [ partirme 38 v janeio | PP 05 Lie sajansioge| %
[RS) mgusto de | o ooz rg) | P00 | apas jrg)
2015 [R3) 2018 [R$)
almirsnte, Meanschal & Manechal do Ar |**** ) 11.280,00 11.800,00 1257800 132400 14.031.00 4.30%
Alt= Esq, Sen Ex , Ten Brg Ar |**"") 10.630,00 1142600 12.075,00 127630 13.471.00 24.30%
W ARe, Gen Div, Maj Brig [**°] 10.380,00 10,951,040 11574, 2233/ 12.912.00 24.39%
C Alte, Sen Boa, Brg ("] 10.041,00 10.593,00 11125, 118330 12.420.00 24.30%
Capitio-de-Mar-=-Guerrs & Corone| 2159 00 SGES 00 102715 00 1083200 11451 00 25 0
Capitio de Fragata & Tenente Coronel 590100 & 486,00 10.044,00 10.642,00 11.230,00 25.13%
Capitio de Corvets = Major 581100 106,00 986000 10.472,00 11.058 00 15 B4
Capitio Tenente & Capitio 604500 732700 756100 8.517.00 213500 3l 5%
18 Tenents 657600 693600 733,00 179600 B.243.00 15.358%
28 Tenente 506700 629500 667300 T.08100 7.490.80 15 5
Guanda-tarinha e Aspirante a Cfical 5.622,00 593100 §.255.00 662500 6.993.00 24.30%
Subotical £ Subtsnents 467700 493400 5.347.00 5.751,00 6.165 00 3190
18 Sarganto 4.134,00 4.361,00 462200 511800 5.433.00 31 5%
28 Sargento 357300 377000 4.0460,00 444500 4.770.80 13 5%
3% Sargento 1 949,00 311100 332500 358400 3.825.80 . T
Cabo [engajado]) « Taifeire Mor 197400 108300 11430 144800 1.627,00 33 058%
Cabo [nEo engajada) 702,00 741,00 815,80 836,00 956,00 36,15%
Taifeirn 1% Classe 1.565,00 197200 208400 220300 232500 M A0%
Taifeiro 28 Classe L.776,00 LEM4.00 188100 2.084.00 2.210.00 o X
Soidacso Engajado Especisizado 1.491,00 1.573,00 1.653.00 175800 1.856,00 4 4E%
Soldaco Engajado ndo Expecalizado 1.254.00 1.323.00 1.398.00 147800 1.560,00 4%
|REcruts - MN-RC, SD-RC £ 52 [ndo engajada] 642,00 677,00 769 80 854,00 956,00 48 91%
25p EM & Cad = Al IME [(timao ano] 1.164,00 122,00 129500 137200 144500 M A0%
[P o Cod e AIME [demaiz ancc] e A Grg- Farm Q) pysog | sence | roseoo | 1iieso | 117600 | e
&1 CH, EsFCEx & EFCAT {ultimo anc] & Al Es Form Sgt B58,00 205,00 936,00 1.010.00 1.065,00 2424%
Al CN, EsFCEX = EFCAT {demais anos) = Grumete E40,00 EBS, 00 236,00 289,00 L4000 M29%
Aprendiz-Marinheiro 7B5,00 £32,00 7900 82900 SE1.00 24.33%

IMAGEM 11 - Tabela de Soldo das Forgas Armadas Brasileiras. Imagem capturada em 26/07/2018. Disponivel
em https://www.defesa.gov.br/arquivos/2015/mes12/tabela_de soldos militares_ffaa.pdf (Acesso em
26/07/2018)

Os militares pertencentes ao Corpo da Armada embarcardo nos navios da Marinha; os
combatentes do Corpo de Fuzileiros Navais serdo designados para os diversos Batalhdes e
Companhias Independentes; e os integrantes do Corpo de Intendentes da Marinha, como sera
0 caso da primeira turma das Aspirantes apds a formacdo, poderdo servir a bordo dos navios

ou em Organizagdes Militares de terra.
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Batalhdes e Companhias de Fuzileiros Navais sdo OrganizagOes Militares destinadas
aos militares do Corpo de Fuzileiros Navais por executarem atividades operativas e de
combate. As OrganizagOes Militares de terra sdo as instituigdes da Marinha que realizam
atividades de apoio as Organizacbes Militares operativas e de combate. As mulheres
Aspirantes da primeira turma poderéo ser designadas para qualquer uma dessas Organizagdes
Militares, de acordo com o interesse da Administracdo Naval.

A imagem 12 apresenta as cargas horarias totais do Curso de Graduagdo para Oficiais
da Escola Naval, segundo informagfes contidas no Curriculo do referido curso, incluindo

todas as fases do Ciclo Escolar e do Ciclo P6s Escolar.

Carga Hordria Total dos Cursos

CA FN IM

HM | HE | HS |HM | HE | HS | HA

ENSINO BASICO 112311 2311 ) 2311 [ 2311 ) 2311 | 2217
ENSINO PROFISSIONAL 1422 | 1412 | 1422 | 1784 | 1784 | 1794 ] 1562
ENSINO MILITAR NAVAL 1046 | 1046 | 1046 | 1046 | 1046 | 1046 | 1046
ATIVIDADE EXTRACLASSE 2139|2139 | 2139 | 2098 | 2098 | 2098 | 1886
1" FASE 65 | 65 | 65 | 65 | 65 | 65 | 63
2" FASE 480 | 480 | 480 | 474 [ 474 | 474 | 463
3" FASE 368 | 368 | 368 [ 338 ] 338 | 338 | 328
CARGA HORARIA REAL 7831 | 7821 | 7831 | 8116 | 8116 | 8126 | 7567
TEMPO RESERVA 692 | 691 | 692 | 724 [ 724 | 725 | 671
CARGA HORARIA TOTAL DOS CURSOS | 8523 | 8512 | 8523 | 8840 | 8840 | 8851 | 8238

IMAGEM 12 — Carga horaria total do Curso de Graduagdo da Escola Naval. Capturada em 21/01/2018. Fonte:
Curriculo dos Cursos de Graduagao da Escola Naval, 2017

Pode-se observar que o curso de graduacdo para os Aspirantes do Corpo da Armada
possui 8.523 horas (HM - HS)/8.512 horas (HE), o curso de graduacéo para os Aspirantes do
Corpo de Fuzileiros Navais possui 8.851 horas (HS)/8.840 horas (HM e HE) e o curso de
graduacdo para os Aspirantes do Corpo de Intendentes da Marinha possui 8.238 horas.
Relembra-se que as habilidades especificas sdo as seguintes: Habilitacdo em Mecanica (HM),
Habilitacdo em Sistemas de Armas (HS) e Habilitacdo em Eletrénica (HE).

Apesar de se tratar de um Gnico curso, isto é, de um Unico curriculo, as cargas horarias
ao final do curso variam, devido as diferencas peculiares a formacdo de cada Corpo e
habilitacdo, tendo em comum ao final do curso, a graduacdo em Ciéncias Navais, diferindo

apenas quanto as habilitacdes especificas de cada Corpo.
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O ingresso no Curso de Graduacédo para Oficiais da Escola Naval € realizado por meio
de concurso publico, o qual, dentre outros concursos, desde marco de 2018 passou a ser
conduzido pelo Servigo de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM), ndo mais pela Diretoria
de Ensino da Marinha. O concurso publico de ingresso da primeira Turma das Aspirantes foi
conduzido pela Diretoria de Ensino da Marinha, fonte da maioria dos dados encontrados,
referentes ao processo de selecdo que a primeira turma das Aspirantes foi submetida.

Esse concurso publico se trata de um rigoroso processo seletivo de nivel nacional,
composto por diversas etapas, como provas escritas, verificacdo de dados biogréficos,
inspecdo de salde, teste de aptidao fisica, verificacdo de documentos, avaliacdo psicoldgica e
periodo de adaptacdo, no qual a partir do concurso de 2013, para a turma de ingresso em
2014, passou a oferecer vagas para Aspirantes de ambos 0S sex0s, porém as vagas das
mulheres eram restritas ao Corpo de Intendentes da Marinha desde o primeiro ano letivo, os
quais realizam o Curso de Formacdo ao longo de quatro anos.

Este capitulo abordou as diversas caracteristicas do Curso de Graduagdo da Escola
Naval, trazendo também informacOes sobre a sua estrutura académica e sobre as suas
instalacBes destinadas a execucdo do curriculo, destacando a sua origem no Brasil como
primeira instituicio de ensino superior, as disciplinas constantes do curriculo e as
peculiaridades de uma formacdo militar naval.

O proximo capitulo versard sobre o processo de ingresso das Aspirantes da primeira
turma da Escola Naval, apos a superacdo de todas as etapas desse rigoroso processo de
selecdo, discutindo o que representou esse ingresso em relacdo a igualdade de género, entre
homens e mulheres, por meio do qual estas mulheres, as Aspirantes da primeira turma,
tiveram a oportunidade de realizar o curso de Graduacdo em Ciéncias Navais, do Corpo de

Intendentes da Marinha, da habilitacdo Administracéo.
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CAPITULO Il

O INGRESSO DE MULHERES COMO ASPIRANTES NA ESCOLA NAVAL

Apesar de a Marinha admitir mulheres como militares em suas fileiras desde 1981, por
meio da lei n°® 6.807%°, de 7 de julho de 1980, que criou o extinto Corpo Auxiliar Feminino da
Reserva da Marinha (CAFRM), regulamentada pelo decreto n° 85.238, de 7 de outubro de
1980, apenas a partir de 2013 permitiu o ingresso de alunas na Escola Naval, utilizando como
referéncia inicial a lei n® 9.519/97 (Anexo V), que “dispde sobre a reestrutura¢do dos Corpos
e Quadros de Oficiais e de Pracas da Marinha”, que se concretizou em 2014 com a
apresentacdo de 12 Aspirantes do sexo feminino para o Curso de Graduagéo para Oficiais da
Escola Naval, em Ciéncias Navais, do Corpo de Intendentes da Marinha, na habilitacdo
Administragéo.

Para realizacdo desta pesquisa, além de leis e normas, foram consultados documentos
referentes aos estudos realizados pela Marinha do Brasil a fim de identificar os motivos que
deram origem ao Projeto Piloto que foi o ingresso da primeira turma das Aspirantes na Escola
Naval. Aliado a isso, buscou-se analisar as mudancas politicas ocorridas no meio civil com
relacdo ao acesso de mulheres no ensino superior e possiveis influéncias que levaram a
adequacdo a essas politicas de igualdade de acesso de mulheres no ensino superior do meio

militar, especialmente na Marinha do Brasil no cenério da Escola Naval.

2.1 As primeiras iniciativas da Marinha para o ingresso de mulheres como alunas da
Escola Naval

Em 2004 a Marinha do Brasil, mediante determinacdes da Diretoria-Geral do Pessoal
da Marinha, iniciou estudos pormenorizados relativos ao ingresso de mulheres como alunas
Aspirantes da Escola Naval como um Projeto Piloto, a fim de identificar aspectos como
vantagens, desvantagens, necessidades, discriminacdo de custos, melhor época de
implementacdo e dados oriundos de consultas as instituicdes que ja possuiam mulheres em
seus cursos de formacao militar de nivel superior de ensino.

O primeiro estudo, referente ao ingresso das Aspirantes como Projeto Piloto teve

inicio a partir da mensagem da Diretoria-Geral do Pessoal da Marinha a Diretoria de Ensino

40 Revogada pela lei n° 7.622, de 9 de outubro de 1987, que reorganizou 0 CAFRM, esta posteriormente
revogada pela lei n® 9.519/97, em vigor.
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da Marinha, com informacdo para a Escola Naval, datada de 13 de janeiro de 2004. Na

mensagem, datada de 19 de janeiro de 2004, anexa ao Relatorio do GT N° 01/04: Ingresso de

mulheres em curso de graduacéo da Escola Naval consta:

Curso de Graduacao da Escola Naval.

Tendo em vista que diversas Escolas Navais de marinhas amigas ja possuem
Mulheres em seu Corpo Discente, bem como a Academia da Forca Aérea
Brasileira (AFA), proceder estudo pormenorizado relativo ao ingresso de
mulheres na Escola Naval, com prazo até 30MAR, contendo dentre outros os
seguintes topicos:

a) vantagens;

b) desvantagens;

c) levantamento de necessidades e a discriminagéo de custos envolvidos;

d) sugestdo de melhor época de implementacdo de um Projeto Piloto de
incorporacao de Mulheres; e

e) levantamento das Escolas Navais possuidoras de Mulheres em seu Corpo
Discente e a sintese das experiéncias adquiridas.

Considerar que as vagas a serem preenchidas pelas mulheres s6 poderéao
ser direcionadas para o Curso de Intendentes da Marinha, CFM
preconizado na Lei n® 9519/97 (Mensagem anexa ao Relatério do GT n°
01/04, grifos nossos)

Observa-se que a discussdo para ocupacao de mulheres no curso de graduacdo para

Oficias da Escola Naval, tem como referéncia inicial a lei n® 9.519/97, que “dispGe sobre a

reestruturacdo dos Corpos e Quadros de Oficiais e de Pracas da Marinha”, mas ja

direcionando para o Corpo de Intendentes da Marinha. De acordo com essa lei, vigente em

2004:

Art. 9° Os Oficiais da Marinha, de ambos 0s sexos, sdo iguais em direitos e
obrigacGes nos termos da Constituicdo, observados os valores, principios e
normas nela estabelecidos.

8§ 1° Na conciliagdo, obrigatoria, entre as exigéncias do preparo do Poder
Naval e sua aplicacdo em situacdes de guerra e crise, e a observancia dos
valores constitucionais de protecdo do Estado & familia, obedecer-se-a ao
seguinte:

| - serdo ocupados por Oficiais do sexo masculino os cargos, respectivos,
do Corpo da Armada e do Corpo de Fuzileiros Navais;

Il - serdo objeto de idéntica ocupacdo, no Corpo de Intendentes e no
Corpo de Saude da Marinha, percentuais dos respectivos cargos, cujo
exercicio, comprovadamente, seja indispensavel ao preparo e aplicagdo do
Poder Naval.

§ 2° A execucdo do disposto no inciso Il do pardgrafo anterior dependera de
proposta, motivada, do Ministro da Marinha ao Presidente da Republica, e
da fixacdo, em Decreto, dos percentuais em referéncia.
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Observa-se que essa Lei, ndo previa a ocupacdo dos cargos do Corpo da Armada e do
Corpo de Fuzileiros Navais por mulheres, mas previa para outros Corpos e Quadros de
Oficiais da Marinha, como o Corpo de Intendentes da Marinha. Como se pode constatar, no
Art. 9°, paragrafo 1°, da referida lei, no inciso I, em 2004 as vagas somente poderiam ser
ocupadas por Oficiais do sexo masculino.

Art. 1° A Marinha do Brasil (MB) é constituida pelos seguintes Corpos e
Quadros de Oficiais:

| - Corpo da Armada, composto de:

a) Quadro de Oficiais da Armada (CA);

b) Quadro Complementar de Oficiais da Armada (QC-CA);

Il - Corpo de Fuzileiros Navais, composto de:

a) Quadro de Oficiais Fuzileiros Navais (FN);

b) Quadro Complementar de Oficiais Fuzileiros Navais (QC-FN);

111 - Corpo de Intendentes da Marinha, composto de:

a) Quadro de Oficiais Intendentes da Marinha (IM);

Em decorréncia dessa mensagem, no dia 19 de janeiro de 2004, a Diretoria de Ensino
da Marinha determinou que a Escola Naval enviasse subsidios para elaboracdo de estudo
abordando os topicos mencionados. Para isso, por meio da Portaria n° 2/2004 de 26 de
janeiro, a Escola Naval criou um grupo de trabalho composto por Oficiais da referida escola, a
fim de realizar um estudo relativo ao ingresso de mulheres como discentes na Escola Naval,
com o prazo de conclusdo para 27 de fevereiro de 2004.

Esse Grupo de Trabalho foi composto por Oficiais responsaveis pelos setores afetos ao
ensino da Escola Naval, como o Superintendente de Ensino, os Chefes dos Centros e o
Comandante do Corpo de Alunos.

Esse estudo culminou no Relatério de Grupo de Trabalho n° 01/2004, cujo assunto
versou sobre o ingresso de Mulheres em Curso de Graduacdo da Escola Naval, que consistiu
num “estudo pormenorizado relativo ao ingresso de mulheres em Curso de Graduagdo da
Escola Naval, identificando as vantagens e desvantagens, as necessidades com 0s respectivos
custos e a melhor época de implementacdo de um Projeto Piloto de Incorporacdo de Mulheres,

a fim de subsidiar decisdo do Setor de Pessoal” (ESCOLA NAVAL, p.1).

Também é apontado no Relatorio a existéncia de mulheres como alunas em outras
instituicbes militares de Ensino Superior, que podera trazer repercussdo positiva a Marinha.
Entretanto, a lei n° 12.705, de 08 de agosto de 2012 (Anexo VI), que dispde sobre o0s

requisitos para ingresso nos cursos de formacdo de militares de carreira do Exército, motivou
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a Marinha a permitir o ingresso de mulheres nas fileiras da Escola Naval, conforme sera
apresentado ao longo deste capitulo.

Esses fatores levaram a necessidade de aprofundar os estudos referentes ao ingresso
das Aspirantes na Escola Naval, a fim de adequar todas as estruturas para o acesso das alunas,
bem como a perspectiva de melhor desenvolvimento psicossocial dos Aspirantes mediante a
convivéncia com colegas do sexo oposto.

Inicialmente, como Projeto Piloto, segundo o Relatério, as vagas foram definidas
apenas para ingresso de mulheres no Corpo de Intendentes da Marinha.

Alguns aspectos foram analisados, como a necessidade de indices fisicos
diferenciados entre homens e mulheres que desejassem ingressar na Escola Naval, definicdo
do quantitativo de vagas a elas destinado, manutengédo das caracteristicas do curso quanto ao
tratamento e aos critérios para ambos 0s sexos, reestruturacdo/modernizacéo das instalagcdes e
criterioso preparo dos Oficiais do ComCA sobre as regras de comportamento e de
convivéncia entre sexos opostos, disparidades dos custos dos cursos de formacao de Oficiais
intendentes do sexo feminino entre CIAW e EN.

Para a realizacdo do referido estudo foram consideradas experiéncias de escolas
militares como Academia da Forca Aérea Brasileira (AFA), Escola de Formacédo de Oficiais
da Marinha Mercante (EFOMM), Instituto Militar de Engenharia (IME) e Academia Naval
dos Estados Unidos (USNA), isto €, instituicGes de Ensino Superior que ja admitiam mulheres
militares em seus cursos de graduacéo.

Apos levantamento e analise dos fatores condicionantes e dos fatos pertinentes, o
estudo chegou a seguinte concluséo:

VANTAGENS:

- Repercussdo positiva perante a sociedade, ao permitir o ingresso das
mulheres na EN, engrandecendo a imagem da MB.

- A integracdo e a convivéncia natural entre individuos de ambos 0s sexos
pode contribuir para o melhor desenvolvimento de uma identidade
psicossocial bem ajustada.

DESVANTAGENS:

- Estabelecimento de um critério diferenciado, ao se permitir o ingresso
direto das mulheres no CIM, ao passo que, para os homens, a defini¢do deste
ingresso continuara ocorrendo ao final do segundo ano escolar e observando
0 critério de antiguidade na turma.

- Incidentes no relacionamento entre aspirantes homens e mulheres que
possam gerar maior repercussdo e expor negativamente a imagem da EN e
da MB perante a opinido publica, com repercussdes, inclusive, juridicas.
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- Vulnerabilidade a questionamentos juridicos da premissa de ingresso das
mulheres exclusivamente para o CIM, com base na lei n° 9519/97;

- Formagdo de oficiais mulheres intendentes a um custo mais elevado, se
comparado ao CFOF, para atender o mesmo propdsito (RELATORIO DO
GT N°01/2014).

O fato que chamou atencdo foi a existéncia de mais desvantagens do que vantagens ao
final do estudo, porém, dez anos depois, houve o ingresso da primeira turma. A repercussao
positiva diante da sociedade esta ligada a oportunidade de ingresso de mulheres na Escola
Naval, antes permitido apenas aos homens. Sendo assim, a Marinha se destaca positivamente
perante a sociedade ao conceder a possibilidade acesso as mulheres brasileiras a essa carreira
militar. O estudo cita basicamente que o ingresso de mulheres como alunas na Escola Naval
viria a “atender os anseioS femininos de uma maior inser¢do no mercado de trabalho
mundial”.

Quanto as desvantagens, o fato de permitir o0 acesso direto das mulheres ao Corpo de
Intendentes da Marinha poderia repercutir negativamente perante 0s homens, pois estes, ap0s
ingresso na Escola Naval, s6 podem escolher a que Corpo deseja pertencer ao final do
segundo ano letivo, podendo gerar insatisfacédo.

A possibilidade de ocorréncia de incidentes no relacionamento entre homens e
mulheres como desvantagem e fator negativo de exposicdo foi uma questdo discutida pelo
Grupo de Trabalho.

O fato de diversas instituicGes no Brasil permitirem a convivéncia de alunos e alunas
em regime de internato, como EFOMM, AFA, IME e ndo havendo histérico de ocorréncias
ou repercussdes negativas, cujo motivo principal seja o fato de serem homens e mulheres
convivendo juntos, foi um aspecto relevante.

Ainda quanto a desvantagem do custo do curso, o Relatdrio aponta que o motivo se da
porque se formam Oficiais Intendentes em um periodo aproximado de cinco anos,
considerando o Ciclo Escolar e Ciclo Pds Escolar na EN, enquanto o Curso de Formacéo de
Oficiais (CFO, antigo CFOF) do Quadro Complementar do Corpo de Intendentes da Marinha,
é realizado em um periodo de nove meses no Centro de Instrucdo Almirante Wandenkolk
(CIAW), que envolve menos custos. A época do estudo, o custo do curso realizado no CIAW
era de aproximadamente R$13.855,41 e o custo do curso realizado na EN era de

aproximadamente R$135.477,41, esta, dez vezes maior, segundo o Relatério de estudo.
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Isso se deve ao fato de, no CIAW, as alunas ingressam com diploma de nivel superior,
com a graduacdo concluida, restando apenas a realizacdo da formacdo Militar Naval e uma
parte especifica do Corpo de Intendentes da Marinha ao longo do periodo de
aproximadamente nove meses e complementada no curso de especializagdo realizado logo
apos a conclusdo do curso de formacéo.

Continuando, o Relatério aponta as necessidades levantadas para receber mulheres
Aspirantes no corpo discente no curso de Intendentes:

NECESSIDADES LEVANTADAS:

- Alocacdo tempestiva de recursos para as etapas previstas do Projeto de
Modernizacdo da EN, de modo a possibilitar a prontificacdo do anexo ao
edificio n°12 até 2008.

- Estabelecimento do nimero de vagas para as candidatas mulheres pela
DPMM, considerando a limitacdo de acomodacdes adequadas da EN.
-Inclusdo no Edital do concurso ao PSAEN, pela Diretoria de Ensino da
Marinha (DEnsM), das vagas destinadas as candidatas mulheres, os
respectivos indices para o TSF, peso, altura e condi¢Ges incapacitantes.

- Revisdo das publica¢bes “RIEN”, “EN-30-Normas do Comando do Corpo
de Aspirantes” ¢ “EN-10-Normas da Superintendéncia de Ensino” pela EN.
-Revisdo da publicacdo “Normas para os Cursos de Graduagdo da Escola
Naval” pela DEnsM.

- Inclusdo de, no minimo, mais duas oficiais mulheres na lotagdo da EN,
para servir no ComCA.

- Adequacdo dos uniformes as necessidades especificas do Corpo de
Aspirantes.

- Adaptacdo das instalagdes do NE “Brasil”, uma vez que seja definida a
participacdo das guardas-marinha mulheres na terceira fase do CPE.
Sugestdo de melhor época de implementacdo de um Projeto Piloto de
Incorporacdo de Mulheres:

- (...)sugere-se 0 ano de 2008.

Essas necessidades tém a ver com a preparacdo da Escola Naval para receber as
alunas, como a construcdo e a adequacdo dos banheiros e dos alojamentos, obras referentes ao
edificio n°12, instalacbes a serem utilizados pelas Aspirantes, ap0s a sua prontificacdo. Nas
Forcas Armadas brasileiras os alojamentos e banheiros ndo sdo unificados/unissex, mas sim,
exclusivos para cada sexo.

E relevante mencionar que a mesma necessidade foi apontada para o Navio Escola
Brasil, embarcacdo utilizada para as disciplinas préaticas de navegacédo, a fim de proporcionar
condicBes de embarque de alunas para a ultima fase do Ciclo P6s Escolar, a Viagem de

Instrucdo dos Guardas-Marinha.
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Considerando essa capacidade para receber mulheres, de acordo com o referido
Relatério de 2004, caberia a Diretoria do Pessoal Militar da Marinha (DPMM), estabelecer a
quantidade de vagas a serem disponibilizadas no edital do Concurso Publico de Admissdo a
Escola Naval (CPAEN, antigo PSAEN, denominagdo quando era processo seletivo e ndo
concurso publico), levando em consideracdo a caréncia de profissionais intendentes de
Marinha.

Além da definicdo da quantidade de vagas pela DPMM, outra necessidade foi a
definicdo de critérios pela Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM) para o concurso publico,
como os indices minimos do Teste de Aptidao fisica (TAF) (antigo, Teste de Suficiéncia
Fisica (TSF) que € uma etapa eliminatéria do concurso) e outras condigdes exigidas para
aptidao a carreira militar.

Internamente, foi levantada a necessidade de atualizar as publicacdes normativas da
Escola Naval, como o Regimento Interno da Escola Naval (RIEN), Normas do Comando do
Corpo de Alunos entre outras, a fim de verificar a necessidade de adequacdo diante das
mudancas estruturais necessarias para o ingresso das Aspirantes.

A inclusdo de mulheres no Comando do Corpo de Alunos, setor responsavel pela
formacdo militar dos alunos, tambem foi uma iniciativa necessaria a essa adequacéo, pois no
momento de ingresso das mulheres como alunas, seria importante a figura feminina préxima,
para fins de colaborar na adaptacdo das novas Aspirantes durante as diversas etapas de sua
formacdo, ao longo do curso de graduacdo da Escola Naval. Até aquele momento ndo havia
militares mulheres exercendo fungdes nesse setor.

O Relatorio ainda apresenta um “Levantamento das Escolas Navais possuidoras de
mulheres em seu Corpo Discente e a sintese das experiéncias adquiridas”. Quanto as Escolas
foi verificado que as Escolas Navais dos seguintes paises possuem mulheres no seu corpo
discente: Argentina, Uruguai, Peru, Colémbia, Estados Unidos da America, Franca, Coréia do
Sul, Portugal, Italia, Suécia e Holanda;

Quanto as experiéncias em relacéo a presenca feminina nas Escolas Navais, o relatério
levantou informacdes peculiares a cada escola, referentes ao processo de preparacdo para o
ingresso das mulheres, das dificuldades encontradas, caracteristicas das instalacdes fisicas
(exemplos: alojamentos, banheiros), regras de convivéncia entre homens e mulheres entre
outros aspectos, como da Academia da Forca Aérea (AFA), do Centro de Instrugdo Almirante
Graga Aranha (CIAGA), Centro de Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW), Academia
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Naval dos Estados Unidos (USNA), escolas Navais das Marinhas Amigas (além da USNA, as
do Chile, Uruguai, Argentina e Peru).

O fato de ter sido constatado que outras Marinhas possuem em suas Escolas Navais
mulheres em seu corpo discente foi considerado um fator positivo e determinante no sentido
de que ja estdvamos atrasados com relacdo ao ingresso das mulheres na Escola Naval
brasileira e que seria necessario mobilizar todos os esforcos para a adequagdo a essa nova
realidade.

De acordo com as conclusdes do referido Grupo de Trabalho, nota-se que as
expectativas eram otimistas, pois apesar das necessidades de adequagdes, o estudo sugeriu 0
ano de 2008 para o ingresso da primeira turma. Segundo o Relatorio:

numa visao otimista, isto é, se 0s recursos para as etapas previstas forem
alocados tempestivamente e as obras se desenvolverem sem percalcos, o0
edificio n° 12 teria suas obras iniciadas em meados de 2006 e terminadas em
meados de 2007. Com isso, segundo o raciocinio desenvolvido acima, a
implementacdo de um Projeto Piloto de Incorporacdo de Mulheres ndo
poderia ocorrer antes de 2008. (RELATORIO DO GT N° 01, 2004, p.12)

Nesse contexto, a Marinha do Brasil deu inicio e envidou esforcos para tomar as
providéncias a fim de adequar suas normas, estruturas fisicas e de pessoal para permitir o
ingresso das Aspirantes a Escola Naval, segundo as analises do relatério, a partir do ano
sugerido 2008. No entanto, as Aspirantes sO ingressaram em 2014.

Em 11 de agosto de 2017, tive a oportunidade de assistir, no Instituto Igarapé, da
apresentacdo de pesquisa inédita intitulada “Situa¢des Extraordinarias: a entrada das mulheres
na linha de frente das Forcas Armadas brasileiras*”, estudo desenvolvido por Maiara Folly e
Renata Avelar Giannini. O evento contou com a presenca da Almirante Dalva que fez um
histrico sobre o ingresso das mulheres na Marinha do Brasil, e das primeiras Aspirantes da
Escola Naval, bem como, do Capitdo de Mar e Guerra (RM1-1M) Hércules Honorato.

Na reportagem Linha de frente: lugar a ser ocupado por elas, publicada em 8 de
agosto de 2017, as pesquisadoras pontuam que “De modo geral, existe consenso sobre as
habilidades femininas para a administracdo e a logistica, identificadas com as funcGes
desempenhadas pelos intendentes”. Ainda conforme a reportagem, de acordo com o estudo
citado, quando se trata da linha de frente bélica, “é forte o argumento de uma possivel reducéo

na eficacia de tropas e, consequentemente, o risco de comprometer a defesa nacional a partir

“1Disponivel em https://igarape.org.br/mulheres-forcas-armadas/pt/
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da entrada da mulher”. Cabe destacar que o padrdo de desempenho na formacao de mulheres
combatentes é ditado pelo padréo de desempenho masculino®?.

O Instituto lgarapé, em sua péagina oficial na internet, divulga diversas notas
estratégicas sobre temas afetos a questdo de género e de protecdo as mulheres, como a Nota
Estratégica n° 24 publicada pelo Instituto Igarapé*® que versa sobre o tema “Em busca da
Igualdade de Género: boas préticas para a implementacdo da agenda sobre mulheres, paz e
seguranga”, organizada também por Maiara Folly e Renata Avelar Giannini, ressaltam a
importancia de institucionalizacdo de estruturas, processos e mecanismos de implementagéo
da agenda sobre mulheres, paz e seguranca (agenda MPS*, referente ao Plano Nacional de
Acdo sobre Mulheres, Paz e Seguranca). Com relacdo a essa agenda, o Plano de Acéo do
Brasil

foi lancado oficialmente no dia 8 de margo de 2017, no marco das comemoracdes do
Dia Internacional da Mulher. Coordenada pelo Itamaraty, sua elaboracéo contou com
a participacdo do Ministério da Defesa, do Ministério da Justica e Seguranca Publica
e da Secretaria de Politicas para as Mulheres. A preparacdo do documento também
contou com o apoio e a participagdo da ONU-Mulheres, bem como do Instituto
Igarape, representando a sociedade civil. Ao adotar plano de acdo sobre a agenda de
mulheres, paz e seguranga, 0 governo brasileiro reafirma seu compromisso com a
promocdo da paz e da segurancga internacionais, bem como com a defesa da
igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas. A medida
alinha-se ndo somente com as resolucdes do Conselho de Seguranca na matéria,
como também com posicBes historicamente defendidas pelo Brasil em diversos
foros regionais e multilaterais, inclusive na criagéo da prépria ONU*,

Esse evento destacou a participacdo de mulheres nas Forcas Armadas no Brasil e em

diversos paises do mundo, sobre a recente abertura para as mulheres militares participarem de

42Disponivel em http://www.generonumero.media/linha-de-frente-lugar-ser-ocupado-por-elas/

30 Instituto Igarapé é um think and do tank (pensa, conecta e transforma) independente, dedicado & integragéo
das agendas da seguranga, justica e do desenvolvimento. Seu objetivo € propor solucdes inovadoras a desafios
sociais complexos, por meio de pesquisas, novas tecnologias, influéncia em politicas pablicas e articulagdo. O
Instituto atualmente trabalha com cinco macrotemas: (i)politica sobre drogas nacional e global; (ii) seguranga
cidada; (iii) consolidacdo da paz; (iv) cidades seguras; e (v) seguranga cibernética. Disponivel em
https://igarape.org.br/wp-content/uploads/2017/03/NE-24_Em-Busca-da-lgualdade-23-03-web.pdf (Acesso em
11/08/2018)

4 Em 2015, celebrou-se o décimo quinto aniversario da Resolugdo 1325 (2000), que introduziu o tema
Mulheres, Paz e Seguran¢a (MPS) na agenda do Conselho de Seguranca das Nagfes Unidas (CSNU). A referida
resolucdo promoveu, pela primeira vez, a igualdade de género em acles relacionadas & paz e & seguranca
internacionais. Disponivel em http://www.itamaraty.gov.br/pt-BR/plano-nacional-de-acao-sobre-mulheres-paz-e-
seguranca/14060-o0-brasil-e-a-agenda-de-mps

4 A integra do Plano Nacional de Ac¢do do Brasil encontra-se disponivel na Biblioteca Digital da Fundacéo
Alexandre de Gusmao - FUNAG. Essa biblioteca é a maior instituicdo brasileira em nimero de obras publicadas
sobre temas de politica externa, relagdes internacionais e histéria diplomatica do Brasil. Fonte:
http://www.itamaraty.gov.br/pt-BR/ficha-pais/12755-biblioteca-digital (Acesso em 15/08/2018)
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operagdes de paz e mesmo de combate, estimulando um debate sobre a aceitagcdo do tema por

parte da sociedade.

2.2 As politicas publicas de igualdade de género e sua relagdo com o ingresso das
mulheres na Escola Naval da Marinha do Brasil

Em 5 de outubro de 1988 foi promulgada a sétima Constituicdo Federal Brasileira, que
garantiu diversos direitos fundamentais. Dentre essas garantias, o trabalho da mulher passa a
ter status constitucional e matéria especifica no regulamento. Salienta Delgado “A
Constituicdo de 1988, entretanto, firmemente, eliminou do Direito brasileiro qualquer pratica
discriminatoria contra a mulher no contexto empregaticio — ou que lhe pudesse restringir o
mercado de trabalho” (DELGADO, 2008, p. 782). Em seu artigo 5° inciso I, a Constituicdo
de 1988 prevé que “homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes”.

Para além do marco legal, com relacdo a insercdo das mulheres em cursos superiores
nas Forcas Armadas, para Lia Faria e Yolanda L6bo (2013), essa incorporacdo ainda é muito
incipiente, em comparacdo a outros paises, mas as continuas modificagdes estruturais das
instituicbes militares passaram a exigir a incorporacdo feminina, o que representa uma grande

mudanca de paradigmas diante da redemocratizacéo dos paises a partir da década de 1980.

Apesar de ainda se perpetuar no Brasil a imagem patriarcal de familia e a
visdo de que a mulher nasceu para ser mae e esposa, e jamais deve estar em
nivel de equivaléncia com o homem, percebemos uma série de politicas
publicas avancadas na promogdo dos direitos da mulher. Ndo ha como negar
que a sociedade brasileira esta passando por uma série de mudancas, e
ndo podemos excluir as Forcas Armadas desse processo, uma vez que
fazem parte da sociedade. No meio militar a violéncia simbdlica em
relagdo as mulheres é ainda mais visivel, por ser um meio conhecido por
exaltar a forca e o desprendimento emocional como pré-requisitos basicos
para as atividades na caserna. E presente na instituicdo um ethos militar
bastante particular, e a mulher ainda é vista como uma outsider dessa logica
(FARIA e LOBO, 2013, p.120, grifos nossos).

Apesar da presenca visivel e crescente de mulheres nas Forcas Armadas, depreende-se
que elas ainda sdo vistas como ndo pertencentes ao grupo de militares, sdo vistas como
diferentes, mas se espera que ao longo do tempo essas diferencas sejam mitigadas e as
mulheres sejam vistas como integrantes de forma natural.

Embora a Constituicdo Federal seja um marco legal em relacdo a igualdade de género,

se pode dizer que essa discussao sobre o ingresso de mulheres no quadro discente da Marinha
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do Brasil, e mais especificamente na Escola Naval, vem no bojo das discussdes que ocorriam
em ambito civil e no governo federal sobre politicas de igualdade de género. Em 2004 o
Brasil vivia um cenario do governo do presidente Luis Inacio Lula da Silva*(2003-2010),
seguido do governo de uma mulher, a Presidenta Dilma Vana Rousseff* (2011-2016),
governos que incentivavam politicas publicas voltadas para a igualdade de género.

Em reportagem publicada na revista Carta Capital, sobre esse periodo e as politicas
para equidade de género, a propria ex-presidente assim analisa.

Apds 2003, erigiu-se em nosso Pais, com a crescente participacdo feminina,
a mais ampla politica para equidade de género, com intersecdes de raca e
etnia, reconhecendo a diversidade entre as mulheres. Em meus governos e do
presidente Lula expressamos a compreensdo sobre o carater estrutural das
desigualdades e a necessidade de aborda-las em profundidade. (DILMA
ROUSSEFF*8, 2018)

Nesses governos destacam-se diversos programas de igualdade de género e de
protecdo as mulheres, como a criacdo da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres,
que desenvolveu varios programas de equidade de géneros, a lei Maria da Penha, Lei do
Feminicidio, Ligue 180 que € uma central de atendimento a mulher vitima de violéncia,
Autonomia Econémica Feminina como a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 66/2012,
conhecida como a PEC das Domésticas, entre tantas outras. Assim, para se falar do processo
de insercdo de mulheres Aspirantes na Escola Naval € preciso se reportar a essas Politicas
Publicas.

Segundo Marcia Soares de Alvarenga e Maria Tereza Goudard Tavares (2015), ao se
falar em politica publica é necessario o entendimento de que o “publico”, como conceito, nao
se restringe somente a gestdo do governo, mas ao interesse publico, que abarca o Governo, o

setor privado e a sociedade civil, nas suas diversas organizacdes. Embora para essas autoras,

46 O governo Lula compreende os dois mandatos do presidente Luis Inacio Lula da Silva, de 2003 a 2010. Fonte:
https://www.todamateria.com.br/governo-lula/(Acesso em 24/07/2018)

47 Ao vencer as eleigdes contra o candidato José Serra, Dilma Rousseff tomou posse em 1° de Janeiro de 2011
com o vice-presidente Michel Temer. Dilma é a 36° Presidente da Republica e a primeira mulher no cargo. No
primeiro mandato, a presidenta deu continuidade aos programas sociais do Governo de Lula, intensificou o
combate & corrupcdo, trabalhou para uma politica externa de integragéo e na reducdo da desigualdade social. Nas
eleicBes de 2014, Dilma foi reeleita para mais um mandato de 4 anos. (...) Em 12 de maio de 2016, a presidenta
foi afastada, devido a abertura de um processo de impeachment. Em 31 de agosto de 2016, foi condenada, pelo
Senado, por crime de responsabilidade fiscal e Michel Temer, o vice-presidente, ocupou o seu lugar de forma
definitiva. Fonte: http://presidentes-do-brasil.info/presidentes-da-republica/dilma-rousseff.html (Acesso em
24/07/2018)

“8Disponivel em https://www.cartacapital.com.br/sociedade/dilma-rousseff-a-luta-das-mulheres (Acesso em
16/03/2018).
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no contexto nacional, nas relagdes entre Unido, estados e municipios “as politicas sdo muito
mais estatais ou governamentais do que publicas, pois ndo sdo elaboradas a partir de uma
iniciativa da maioria da populacdo, de consulta a ela, nem visando os seus interesses”.
(ALVARENGA e TAVARES, 2015, p. 31-32)

Mas, em relacéo a Politica Publica, Souza a define como um:

(...) campo do conhecimento que busca, ao mesmo tempo, ‘colocar o
governo em agdo’ e¢/ou analisar essa acdo e, quando necessario, propor
mudangas no rumo ou curso dessas agdes. A formulacdo de politicas publicas
constitui-se no estagio em que o0s governos democraticos traduzem seus
propositos e plataformas eleitorais em programas e agdes que produzirdo
resultados ou mudangas no mundo real (SOUZA, 2006, p.26)

Conforme a autora ha trés mecanismos utilizados pelos decisores e legisladores de

politicas publicas:

1. Adivulgacéo de indicadores que desvendem a extensdo do problema;

2. Acontecimentos como desastres ou a repeticdo continuada do mesmo
problema; e

3. Divulgacdo de dados que evidenciam as falhas da politica atual ou suas
consequéncias negativas. (SOUZA, 2006, p.28)

Pode-se pensar, a partir do estudo do Grupo de Trabalho n°1/2004, exposto no
Relatorio, que a politica de género formulada e implantada na Marinha do Brasil se aproxima
do mecanismo de ndmero trés: “Divulgacao de dados que evidenciam as falhas da politica
atual ou suas consequéncias negativas” apontado por Souza (2006, p.28), pois foi durante o
governo da presidente Dilma Rousseff, que a Marinha do Brasil no seu processo seletivo para
ingresso no seu corpo discente, oferta 12 vagas para ingresso de mulheres como Aspirantes no
curso de graduacdo da Escola Naval, no Corpo de Intendentes da Marinha a partir do
movimento iniciado em 2004 se consolida, buscando a MB “corrigir” a “falha” pertinente a
auséncia feminina no Ensino Superior da Escola Naval, citando, inclusive, como uma
vantagem pois causaria “repercussdo positiva perante a sociedade, ao permitir 0 ingresso das
mulheres na EN, engrandecendo a imagem da MB” (RELATORIO DO GT N°1/2004, p.12).

No tocante a presente pesquisa, “podemos entender como género 0 conjunto de
normas, valores, costumes e praticas atraves das quais a diferenca entre homens e mulheres é
culturalmente significada” (MELO e BANDEIRA, 2005, p.66), isto ¢, um conceito construido

com base nas concepges culturais de um povo ao longo de sua histdria.
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O primeiro passo para a ruptura da cultura da supremacia do homem sobre a mulher na
sociedade € transformar as estruturas das organizacGes de forma a permitir a equidade para o
acesso de homens e mulheres aos diversos campos sociais, por meio de politicas de acbes
afirmativas de igualdade.

Dizia D'Adesquy em 2003:

A nocdo da igualdade regula a sociedade democratica contemporanea e
tornou-se a exigéncia moral segundo a qual todas as pessoas devem ser
tratadas da mesma forma como cidaddos. Todos sdo considerados iguais em
referéncia a qualidades constitutivas da natureza humana como a razdo, a
responsabilidade moral, a liberdade. Nesse sentido, a igualdade supde que
consideremos as pessoas diferentes como equivalentes, mas nao
forcosamente idénticas. De acordo com essa légica, as desigualdades de
condicdo social existem, devendo ser eliminadas ou corrigidas mediante um
tratamento igualitario. (...) No Brasil, a ado¢do de medidas de acdo
afirmativa como ferramenta de politica publica é ainda recente. Baseia-se
parcialmente nesse utilitarismo pragmatico (maximizacdo do bem-estar
geral) ao observar a reserva feita pela Constituicdo de 1988 de um percentual
de cargos e empregos publicos aos portadores de deficiéncia, bem como as
leis especificas que garantem maior protecdo no mercado de trabalho para
as mulheres e asseguram uma percentagem minima de 30% até um maximo
de 70% de candidatas mulheres para a disputa de cargos legislativos em
niveis municipal, estadual e federal, com excecdo de senado. (D'ADESQUY,
2003)%

Segundo Melo e Bandeira, nos contextos sociais as politicas publicas de género
“implicam e envolvem nao so6 a diferenciagao dos processos de socializagdo entre o feminino
e 0 masculino, mas também a natureza dos conflitos e das negocia¢Ges que sdo produzidos
nas relagdes interpessoais, que se estabelecem entre homens e mulheres”. (MELO,;
BANDEIRA, 2005, p.48)

Ao longo da historia, pode-se constatar que as mulheres conquistaram o direito de
frequentar diversos espacos antes restritos aos homens e a presenca feminina nos bancos
escolares teve grande influéncia sobre essas mudancas, pois possibilitou que elas tivessem
acesso aos conhecimentos necessarios para subsidiar e exigir mudancas nas leis. Sob essa
Otica, o ingresso das primeiras Aspirantes, inicialmente no Corpo de Intendentes da Marinha,
como projeto piloto, também tornou possivel que as Aspirantes desejassem integrar 0s demais
Corpos, isto €, 0 da Armada e o de Fuzileiros Navais.

Eu acho que essa abertura para o ingresso da mulher no curso de
Intendéncia abriu a porta um pouco mais pra igualar, a mulher e o homem
na sociedade, porque assim como as outras Forcas ja possuem, na verdade

“SDisponivel em http://www.achegas.net/numero/vinteesete/jacques_27.htm . (Acesso em 02/06/2017).
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a Aerondutica, possui ja cadete, e futuramente a AMAN, no Exército. Eu
acho que estd aumentando a inclusdo da mulher e mostrando que elas
podem sim fazer as mesmas coisas que 0s homens, fazendo as mesmas
matérias, as mesmas graduacdes, e espero que isso abra, como esta previsto,
0 ingresso para as outras areas dentro da Marinha, que é no Corpo da
Armada, quem sabe no futuro no Corpo de Fuzileiros Navais. (Asp.2)

Nessa fala, a Asp.2 destaca que a Academia da Forca Aérea (AFA), da Aeronautica, ja
possui cadetes mulheres alunas do curso de graduacdo em Intendéncia e Aviacdo e que a
Academia das Agulhas Negras, do Exército, viria a ter a sua primeira turma de cadetes
mulheres futuramente, fazendo alusdo as alunas da Escola Preparatéria de Cadetes do
Exército (ESPCEX) que iriam compor a primeira turma de cadetes do sexo feminino do curso
de graduacdo da AMAN, em 2018, Escola que garante o ingresso 8 AMAN ap0s a conclusao
do curso que tem duracdo de um ano.

Lembrando que as entrevistas foram realizadas em 2017, entdo o desejo da Asp 2,
seria atendido no Edital de 2018, que embora mantenha 0 mesmo nimero de vagas para as
Aspirantes — 12, abre a possibilidade de inser¢do das mulheres nos trés Corpos: Intendendes,
Armada, Fuzileiros.

Desse modo, acompanhando esse processo de expansao e reconhecimento dos direitos
das mulheres, a partir do século XX foi um periodo importante para a questdo feminina, pois
varios movimentos ganharam forca, ndo s6 com relagédo aos direitos da mulher no trabalho, na
politica, na educacéo, para possibilitar o exercicio de qualquer atividade em igualdade com os
homens. Além disso, houve a contribuicdo no sentido de desenvolver projetos, politicas e
acOes que amparam as mulheres em todos os seus direitos como cidadds e no que cabe a

educacéo, o direito de entrada e permanéncia no ensino superior®’.

%0No Brasil, em 1879, no plano legal a Reforma Ledncio de Carvalho, concedeu o direito das mulheres a
frequentarem um curso superior (...) As institui¢gdes de ensino superior ndo eram um espago proprio para as
mulheres” (MARINHO, 2016, p. 220). Michelle Perrot afirma que ‘“No século XVIII ainda se discutia se as
mulheres eram seres humanos como os homens ou se estavam mais proximas dos animais irracionais. Elas
tiveram que esperar até o final do XIX para ver reconhecido seu direito & educagdo e muito mais tempo para
ingressar nas universidades. No século XX, descobriu-se que as mulheres tém uma histdria e, algum tempo
depois, que podem conscientemente tentar toma-la nas méaos, com seus movimentos e reivindicagdes. Também
ficou claro, finalmente, que a histéria das mulheres podia ser escrita” (PERROT, 2015, p.11). No Brasil, em
1929 surge a Unido Universitaria Feminina (UUF), uma associacdo de mulheres para apoiar mulheres alunas das
escolas superiores, e estimular o desenvolvimento da intelectualidade feminina, denotando um crescimento dessa
presenca nesse espago considerado masculino. (MARINHO, 2016, p.227)
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No seculo XXI, nesse contexto de mudangas, 0 movimento civil organizado, as
politicas publicas, as leis e os 6rgdos competentes foram fundamentais para a promog¢édo da
igualdade entre mulheres e homens e na luta contra qualquer forma de discriminacdo e
preconceito herdados de um sistema historicamente reconhecido como patriarcal e excludente.
Para Aboim (2012), o “conceito de igualdade tem sido fundamental para a consolidacdo de
uma concepcdo politica de democracia como sistema que visa garantir a igualdade dos
individuos perante a lei” (ABOIM, 2012, p.109).

No caso da Marinha do Brasil, como j& mencionado, a partir da lei n° 6.807 de 07 de
julho de 1980, que criou o Corpo Auxiliar Feminino da Reserva da Marinha (CAFRM),
posteriormente extinto pela lei n° 9519, de 26 de novembro de 1997, regulamentada a época
pelo Decreto 85.238 de 07/10/1980, vem aceitando mulheres em diversos Corpos e Quadros,
sendo a turma pioneira de mulheres militares da Marinha, as Oficiais componentes do
CAFRM.

Um dos objetivos da criagdo do CAFRM, pelo entdo Ministro da Marinha, Almirante
de Esguadra Maximiano Eduardo da Silva Fonseca, caso ndo houvesse a necessidade,
possivelmente, o ingresso das primeiras mulheres como militares na Marinha do Brasil teria
sido adiado.

era poder inaugurar o Hospital Naval Marcilio Dias. Além disso, ajudaria a
suprir as vagas nao preenchidas com as novas admissoes de pessoal civil na
area da salde, estando em curso um processo de modernizacio

organizacional, com a presenca feminina, nos moldes vistos nas Marinhas
dos Estados Unidos e da Inglaterra. (PERES, ANDRADA, 2012, p.51)

O ingresso da primeira turma das Aspirantes se deu da mesma forma, isto €, para se
adequar as novas exigéncias e configuracdes das Forcas Armadas. Com a lei n° 12.705, de
08/08/2012, que dispbe sobre os requisitos para ingresso nos cursos de formacdo de militares
de carreira do Exército, a Marinha se antecipou e passou a oferecer vagas para mulheres na
Escola Naval a partir da publicacdo do edital do CPAEN/2013, caso contrario, seria a Unica
Forca a ndo admitir mulheres na area bélica.

Camilla Telemberg Sell identifica 0 ano de 1980 como o de criacdo do Corpo Auxiliar
Feminino da Reserva da Marinha (CAFRM), na Marinha do Brasil, “quando se deu o ingresso
das primeiras oficiais enfermeiras na Marinha do Brasil (MB)” (SELL, 2012, p.103). E 1997,

o ano de extingdo do “CAFRM e de reestruturacdo dos Corpos e Quadros de Oficiais e Pragas
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da MB, que reconhece a paridade das Oficiais e Pragas mulheres com os Oficiais e Pracas
homens, o que resultou em melhores perspectivas na carreira militar feminina e a conquista de
direitos equivalentes aos militares do sexo masculino” (SELL, 2012, p.103).

Referente a essa reestruturacdo, o Almirante de Esquadra llques Barbosa Junior, entéo
Diretor-Geral do Pessoal da Marinha, afirmou em nota®! sobre o aniversario do ingresso das
mulheres na Marinha

a partir da lei n° 9519, de 26 de novembro de 1997, foi conduzida uma
reestruturacdo administrativa, extinguindo o CAFRM e incorporando as
mulheres marinheiras aos Corpos de Saude, de Engenheiros, de Intendentes,

aos Quadros Técnico e Auxiliar, as diversas especialidades do Corpo
Auxiliar de Pracas e ao Quadro de Musicos do Corpo de Fuzileiros Navais

Ao estudar o ingresso da mulher na Marinha a partir da lei n ° 6.807, de 07 de julho de
1980, Lauciana Rodrigues dos Santos destaca as dificuldades a época com relagdo a essa
insercdo, considerando que talvez mais que as demais forc¢as, naquele momento, era tida como
um espaco tipicamente masculino. Menciona “O fato histérico importante sobre a insercéo
das mulheres nas Forcas Armadas Brasileira, foi a insercdo das 12 primeiras mulheres na
Escola Naval no dia 12/01/2014 para a adaptacdo e em 04/02/2014 definitivamente para o
curso de Intendéncia” (SANTOS, 2014, p.15), mas explica, com relacdo a restricdo de admitir
mulheres como combatentes da Armada, que

o fato de ser uma instituicdo tipicamente masculina, ainda sobre esta
predomina os imperativos técnicos e sociais de que as mulheres sdo seres
frageis os quais precisam ser protegidos e, por isso, a ndo abertura dos postos
de combate a elas, embora a Marinha tenha sido a primeira em admitir as
mulheres, ou seja, as restricdes e /ou resisténcias a participacdo feminina
dentro de embarcacdes e de alguns cursos de formacéo da propria instituicdo
como, por exemplo, no curso de formagdo da Escola Naval, a qual persiste
atualmente mesmo com a presenca positiva das mulheres no quadro de
pilotos e de intendéncia na Academia da Forca Aérea (AFA).(SANTOS,
2014, p.17)

Para ela, “diferentemente da FAB, ha ainda muitas restrices” na Marinha do Brasil a
entrada de mulheres no Corpo da Armada, “percebe-se que ainda persistem obstaculos néo

justificaveis a sua admissao nos corpos pertencentes a formagdo da Escola Naval” (SANTOS,
2014, p.7).

51 Disponivel em https://www.marinha.mil.br/sites/default/files/ordem_do_dia_07jul.pdf (Acesso em 11/08/18).
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Todavia a autora além de destacar a entrada das 12 Aspirantes em 2014 na Escola
Naval, ressalta a primeira mulher promovida a Oficial General em 2012, a Contra-Almirante
Médica Dalva, evidenciando a importancia e a atualidade do tema sobre a insercdo de
mulheres nas Forgas Armadas, especificamente, na Marinha do Brasil (SANTOS, 2014).

Durante as entrevistas realizadas com as participantes desta pesquisa, as Aspirantes da
primeira turma de Intendentes, pode-se perceber como o tema do ingresso das mulheres ainda
continua atual. Contudo, sobre essa questdo Aspirantes foram unanimes quanto a importancia

da oportunidade que foi dada as mulheres de ingressar na Marinha como Intendente.

...eu acho que é uma oportunidade assim como tem para 0os homens e como é
uma profissdo que pode ser exercida por mulheres também eu ndo vejo o
porqué ndo ter mulheres nessa profissdo, entdo, é uma oportunidade de vida
muito boa porque a Marinha é uma casa muito boa, tem a estabilidade
financeira e caracteristica da profissdo que na minha opinido, que estou na
Marinha, me atrairam, entdo ¢ uma oportunidade (Asp.7)

A igualdade de género é vista por muitos autores como uma possibilidade de
construcdo da paz e a referéncia ao empowerment*? feminino, que envolve a participacdo de
mulheres nas operacdes de paz e na construcdo de uma cultura de paz, temas que fazem parte

das discussfes das Nacbes Unidas:

Desde que foi criada, em 1945, a ONU respalda a igualdade de género, a
protecdo e a aplicacdo dos direitos humanos da mulher, sua emancipacéo,
sua assertividade na governanca de nac¢des e na tomada de decisBes politicas
e, mais recentemente, destaca sua relevancia para a construcao da paz. (...)
Por “cultura de paz” entende-se um novo conceito de paz, objetivo das
Nacdes Unidas a ser gradualmente alcancado nos proximos séculos,
elaborados no ambito da UNESCO ao longo da década de 1990. (1ZZO,
2009, p.191-192)

Essa autora baseada na definicdo adotada pelo diplomata José Augusto Lindgren

Alves, esclarece que a palavra empowerment contém um sentido amplo, que envolve

>2 Empowerment pode ser traduzido como empoderamento. Para as feministas, 0 empoderamento de mulheres, é
0 processo da conquista da autonomia, da auto-determinanacgdo. E trata-se, para nés, a0 mesmo tempo, de um
instrumento/meio e um fim em si préprio. O empoderamento das mulheres implica, para nds, na libertagdo das
mulheres das amarras da opressdo de género, da opressdo patriarcal. Para as feministas latinoamericanas, em
especial, o objetivo maior do empoderamento das mulheres é questionar, desestabilizar e, por fim, acabar com o
a ordem patriarcal que sustenta a opresséo de género. Isso ndo quer dizer que ndo queiramos também acabar com
a pobreza, com as guerras, etc. Mas para nés o objetivo maior do “empoderamento” é destruir a ordem patriarcal
vigente nas sociedades contemporéneas, além de assumirmos maior controle sobre “nossos corpos, nossas
vidas”. Disponivel em: https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache: VN-
fz1J15E4J:https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/6848/1/Conceituando%2520Empoderament0%2520na%2520
Perspectiva%2520Feminista.pdf+&cd=1&hl=pt-BR&ct=clnk&gl=br (Acesso em 24/07/2018, p.2)
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capacitacdo, participacdo, por exemplo, no poder politico e econémico e, justamente por essa
abrangéncia, ainda ndo foi traduzida oficialmente, no dmbito das Nagdes Unidas, para o
idioma portugués e que o neologismo “empoderamento” tem sido utilizado, mas ressalva que

a utilizacdo do termo em inglés se faz mais adequada.

Sobre a inclusdo da questdo de género nas politicas puablicas, na perspectiva da

equidade entre homens e mulheres, Claudia Denis Alves da Paz*? explica:

A incluséo da questdo de género nas politicas publicas fez parte do processo
de democratizacdo brasileiro, que trouxe a inclusdo de novos sujeitos para o
cenario politico, bem como a incorporacdo de novos temas na agenda
politica. As mulheres foram participantes ativas dos movimentos sociais que
lutaram pela redemocratizacdo do Brasil. Elas estavam integradas,
inicialmente, na mobilizacdo por lutas mais amplas (salarios, infraestrutura
urbana, servigos coletivos, entre outros). Ao mesmo tempo, temas
especificos a condicdo da mulher passaram a ser discutidos e colocados em
pauta (direito a creche, saude da familia, contracepcdo, violéncia contra a
mulher). Houve uma convergéncia entre os movimentos sociais de mulheres
e 0 movimento feminista, que tinha como objetivo superar a desigualdade
nas relagdes entre homens e mulheres na sociedade. A unido desses
movimentos contribuiu para a inclusdo de género nas politicas publicas
(PAZ, 2014, p. 46-47).

Em relacdo as politicas publicas voltadas para as mulheres, no processo de dialogo
entre sociedade civil e governo, cabe salientar o Il Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres — PMPN, criado em 2008, desenvolvido pelo Estado como promocéo de politicas de
igualdade e de valorizacdo das diversidades, que amplia ¢ aprofunda “o0 campo de atuacdo do
governo federal nas politicas puablicas para as mulheres, incluindo seis novas areas
estratégicas que irdo se somar aquelas ja existentes no I Plano”>* (BRASIL, 2008).
Coincidentemente, ano previsto, inicialmente, pelo Relatério do Grupo de Trabalho para
ingresso das mulheres na Escola Naval. Esse Relatorio destacou que o ingresso das Aspirantes
na Escola Naval promoveria as seguintes vantagens:

- Repercussdo positiva perante a sociedade, ao permitir o ingresso das
mulheres na EN, engradecendo a imagem da MB.

3Disponivel em http://repositorio.unb.br/bitstream/10482/17259/1/2014_ClaudiaDenisAlvesdaPaz.pdf (Acesso
em 23/12/2017)

5 O | Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM) é resultado da | Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres, convocada pelo Presidente Luiz Inacio Lula da Silva e realizada pela Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres (SPM) e pelo Conselho Nacional de Direitos da Mulher (CNDM). A Conferéncia,
ocorrida em 2004, foi um momento impar na trajetoria de luta das mulheres brasileiras, e contou com uma
extraordindria participacdo da sociedade civil. Disponivel em www.spm.gov.br/assuntos/pnpm/pnpm-
relatorio.pdf(Acesso em 24/07/2018)
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- A integragdo e a convivéncia natural entre individuos de ambos os sexos
pode contribuir para o melhor desenvolvimento de uma identidade
psicossocial bem ajustada. (RELATORIO DO GT N°01, 2004, p. 12)

Maria Rosa Lombardi °°, ao tratar sobre a presenca das engenheiras da Marinha,
vislumbrou “uma realidade complexa, em que relagdes de género e de trabalho na engenharia
militar apresentam especificidades proprias, ao lado de padrbes de insercdo e integracdo
similares aos encontrados na engenharia ndo militar”, cabendo destacar que o estudo discute
“a posicdo e a imagem das mulheres no Corpo de Oficiais Engenheiros Navais, o trabalho
desenvolvido, as relagbes de género no ambiente militar, a partir das percepcdes das
engenheiras entrevistadas” (LOMBARDI, 2010, p.529), ideias que se coadunam com a
preocupacao politica com a imagem da Marinha perante a sociedade, presente no Relatério do
Grupo de Trabalho n° 01, estudo realizado em 2004, sobre o ingresso das Aspirantes na Escola
Naval.

O teor do documento propaga que “O II Plano Nacional de Politicas para as Mulheres
€ a expressdo inequivoca do compromisso do governo brasileiro com a igualdade e a justica
social para todos e todas” (BRASIL, 2008). Além disso, enumera as politicas publicas que
buscam a equidade de género entre homens e mulheres. S&o elas:

Participacdo das mulheres nos espacos de poder e decisdo; Desenvolvimento
sustentavel no meio rural, na cidade e na floresta, com garantia de justica
ambiental, inclusdo social, soberania e seguranca alimentar; Direito a terra,
moradia digna e infraestrutura social nos meios rural e urbano, considerando
as comunidades tradicionais; Cultura, comunicacdo e midia ndo-
discriminatérias; Enfrentamento ao racismo, sexismo e leshofobia; e
Enfrentamento as desigualdades geracionais que atingem as mulheres, com
especial atencdo as jovens e idosas. (BRASIL, 2008)

Esse plano representa politicamente uma forma de compromisso no combate as
desigualdades de género, com intuito de incentivar a participacdo das mulheres nos espacos
de poder e decisdo. Essa iniciativa tem o proposito de realizar mudangas que “devem ser
promovidas em variadas esferas sociais: culturais, educacionais, legislativas e

institucionais’*®.

Artigo “Profissdo: oficial engenheira naval da Marinha de Guerra do Brasil Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0104-026X2010000200014&script=sci_abstract&ting=pt  (Acesso em
11/07/2018)

6Disponivel em http://www.spm.gov.br/ (Acesso em 13/12/2016).
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Para que essas mudangas ocorram, 0S governos precisam incentivar iniciativas que
conduzam & igualdade e a visibilidade das mulheres, em atendimento as demandas
provenientes dos movimentos sociais.

Dentro desse contexto, algumas politicas afirmativas voltadas para a
diversidade sexual e género tornaram-se parte do Programa Mulher e
Ciéncia, com o apoio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq), Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
(MCTTI), Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade —
SECADI/MEC, Secretaria de Educacdo Basica — SEB/MEC e ONU
Mulheres. E o caso do Prémio Construindo a lgualdade de Género, instituido
em 2005 pela Secretaria de Politicas das Mulheres. (MANSUR, 2014, p.106)

O Programa Mulher e Ciéncia foi langcado em 2005, a partir do trabalho realizado por
um grupo interministerial composto pela Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres
(SPM), Ministerio da Ciéncia e Tecnologia (MCT), Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), Ministério da Educacdo (MEC), dentre outros participantes,
com o0s objetivos de “estimular a producdo cientifica ¢ a reflexdo acerca das relagdes de
género, mulheres e feminismos no Pais; e promover a participacdo das mulheres no campo
das ciéncias e carreiras académicas™®’. A Secretaria de Politicas para Mulheres instituiu em
2005 o “Prémio Construindo Igualdade de Género™®®. A (ltima edi¢do ocorreu em 2016, pois
a premiacdo referente a 112 edicao, que ocorreria em 2017, foi suspensa pelo atual Governo e
ndo ha previsao de entrega, segundo noticia veiculada na pagina Oficial na Internet do jornal
O Globo*

57 Disponivel em http://www.igualdadedegenero.cnpg.br/igualdade.html (Acesso em 25/05/2018)

%80 Prémio Construindo a Igualdade de Género instituido em 2005, pela Secretaria de Politicas para as
Mulheres, no ambito do Programa Mulher e Ciéncia, teve como objetivos estimular a producéo cientifica e a
reflexdo acerca das relagbes de género, mulheres e feminismos no Pais, bem como de promover a participagao
das mulheres no campo das ciéncias e carreiras académicas, se configurou a partir da conjugacéo de esforgos e
parceria de sucesso dessas instituicBes, tendo, ao longo das sucessivas edi¢des, estimulado a produgdo de
conteldos textuais e cientificos, bem como a reflexdo critica acerca das questfes de género, desigualdade entre
mulheres e homens, feminismo e as variadas manifestacdes de discriminacdo, raga e orientacdo sexual.
Disponivel em http://cnpg.br/apresentacao-mulher-e-ciencia (Acesso em 25/05/2018)

9Atualmente seu objetivo principal é premiar as redagdes dos estudantes do ensino médio, os artigos cientificos
dos estudantes de graduacgdo, graduadas (0s), especialistas, estudantes de mestrado, mestras(es) e estudantes de
doutorado, que se destacaram na abordagem desses temas. Esse prémio, operacionalizado pelo Servico de
Prémios/Diretoria de Cooperacéo Institucional do CNPq, pela SPM-PR e pelo MEC, consiste em um “concurso
de redac0es, artigos cientificos e projetos pedag6gicos na &rea das relacdes de género, mulheres e feminismos e
tem por objetivo estimular e fortalecer a reflexdo critica e a pesquisa acerca das desigualdades existentes entre
homens e mulheres em nosso pais e sensibilizar a sociedade para tais questdes”. Fonte:
http://www.igualdadedegenero.cnpg.br/igualdade.html (Acesso em 24/07/2018) e
https://oglobo.globo.com/sociedade/educacao/governo-federal-da-calote-em-vencedores-de-concurso-de-
redacao-21136166. (Acesso em 24/07/2018)
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Nesse contexto historico, a Marinha do Brasil acompanhando esse movimento, a partir
de 2014 também realizava as suas metas a fim de adequar a Escola Naval ao ingresso das
Aspirantes, com a realizacdo de estudos e iniciativas que no futuro concretizariam a
implementacdo do Projeto Piloto de incorporacdo de Mulheres como alunas da Escola Naval,
inicialmente restrito ao Corpo de Intendentes da Marinha, na habilitagdo Administracao.

Segundo Suzeley Kalil Mathias, o tema género vem ganhando terreno nas ciéncias
sociais das Américas, porém, diferentemente dos Estados Unidos da América e do Canada, 0s
estudos sobre a presenca feminina nas Forcas Armadas e nas OperacOes de Paz das NacOes
Unidas sdo muito recentes. As pessoas, que ndo sejam homens, que desejaram fazer parte de
uma Forca Armada foram obrigadas a se adaptar em uma instituicdo historicamente
masculina, porque

Os homens possuem notorios preconceitos acerca da participacdo de
mulheres nas Forcas Armadas. Estes podem ser divididos em dois esquemas
polares. Para muitos, as mulheres como combatentes sao temiveis e dificeis
de controlar. Ao mesmo tempo e de forma contraditéria, diz-se que as
mulheres ndo tém capacidade para suportar as duras tarefas fisicas que
impbem a profissdo militar. Oscilando entre essas duas posi¢Oes, as
instituicbes militares tém buscado um acomodamento a crescente demanda
pela igualdade de género. (MATHIAS, 2009, p.8)

Cabe destacar que esse trabalho aborda a questdo de género em sua concepgéo binéria:
homem e mulher, sobre os papéis restritos a homens e a mulheres. No ambito das Forcas
Armadas a tematica género também é abordada em normas sobre assuntos de Defesa. Vitor
Hugo de Aradjo Almeida cita a Diretriz n° 13 da Estratégia Nacional de Defesa (END®),
sobre “a necessidade de se aprofundar a visdo de que a sele¢do para as Forcgas deve se basear
no desempenho e ndo no sexo (...) cada homem e mulher a servico das Forcas Armadas ha de
dispor de trés ordens de meios e de habilitacbes”. (ALMEIDA, 2015, p. 9). Assim, as
enumera:

Em primeiro lugar, cada combatente deve contar com meios e habilitacbes
para atuar em rede, ndo s6 com outros combatentes e contingentes de sua
propria Forca, mas também com combatentes e contingentes das outras
Forgas. (...) Em segundo lugar, cada combatente deve dispor de tecnologias
e de conhecimentos que permitam aplicar, em qualquer regido em conflito,
terrestre ou maritimo, o imperativo de mobilidade. (...) Em terceiro lugar,
cada combatente deve ser treinado para abordar o combate de modo a

%FE um decreto presidencial sobre o planejamento da Defesa no ambito do poder Executivo Federal e contém
orientacBes para a administracdo Publica e para os cidaddos sobre a importancia do tema Defesa. Disponivel em
https://www.defesa.gov.br/arquivos/2012/mes07/end.pdf (Acesso em 29/05/2018)
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atenuar as formas rigidas e tradicionais de comando e controle, em prol da
flexibilidade, da adaptabilidade, da audécia e da surpresa no campo de
batalha. (ALMEIDA, 2015, p. 9)

O autor destaca que o “combatente” a que a Estratégia Nacional de Defesa se refere
independe de sexo, mas sim da capacidade de combater. Essa capacidade “sera medida, caso a
caso, na situacdo concreta e ndo genericamente com argumentos tedricos, em grande parte,
com fundamento em visdes estereotipadas e, por vezes, preconceituosas do segmento
feminino” (ALMEIDA, 2015, p.9).

Com relagdo ao ingresso das Aspirantes na Escola Naval, em entrevista constante em
matéria postada pelo Ministério da Defesa®! no dia sete de fevereiro de 2014 sobre a primeira
turma de mulheres da Escola Naval, em sua pagina oficial na Internet, a Aspirante Juliana
considera que as Aspirantes da turma de 2014 estdo aptas a executar as funcdes exigidas pela
Marinha com o mesmo éxito e que o fato de assumirem cargos antes restritos aos homens nao
as intimida e avaliou em sua fala “¢ uma honra fazer parte dessa historia”.

Segundo Mathias (2009), hoje em dia, com as mudancas nas condi¢des do mercado de
trabalho, o recrutamento de mulheres para realizar funcdes logisticas e administrativas nas
forcas militares € um fato corrente e registra que

No passado, em periodos de pendria de pessoal, foram recrutadas mulheres
como auxiliares na administracdo e logistica, como o fizeram os Estados
Unidos, a Inglaterra e a ex-Unido Soviética na Segunda Guerra Mundial.
Naquela época, chegou-se a colocar mulheres nos servicos aéreos de
transportes ou treinamento. Porém, superado o limite da falta de pessoal
masculino suficiente, as mulheres foram dispensadas. (MATHIAS, 2009,
p. 8, grifos nossos)

As palavras iniciais de Mathias remetem ao fato de a Escola Naval ter admitido as
mulheres, inicialmente, apenas no Corpo de Intendentes da Marinha, na habilitacdo
Administracdo. Porém por um motivo ou por outro, esse € um movimento sem volta, a partir
de 2019 as turmas de mulheres que ingressarem poderdo escolher fazer parte da area bélica,
como Corpo de Armada e Corpo de Fuzileiros Navais, em igualdade de condicdes aos
homens, de acordo com a classificacdo obtida ao final do segundo ano letivo.

Ao avaliar a entrada das mulheres nas Forcas Armadas e sua participacdo em missoes

de paz, na perspectiva de género, para Carolyn Hannan:

51Disponivel em: http://www.defesa.gov.br/noticias/8447-defesa-primeira-turma-de-aspirantes-mulheres-
ingressa-na-mais-tradicional-escola-militar-do-pais. (Acesso em 25/12/2017)
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é realizada pela identificacdo de ligacGes entre género e diferentes areas de
desenvolvimento, de forma que essas ligacBes sejam a base para o
planejamento e implementacdo das atividades futuras. Isso requer,
primeiramente, a analise da situacdo de homens e mulheres — seus papéis,
responsabilidades, prioridades e necessidades; o acesso e controle de
recursos e cargos de decisdo. Em segundo lugar, deve-se avaliar como cada
qual, homens e mulheres, podem contribuir no planejamento das acdes (ou
se opor a elas), bem como o impacto potencial das acfes planejadas sobre as
mulheres e os homens. (HANNAN, 2001, p.1, apud. MATHIAS, 2009, p.17)

Percebe-se que a questdo de género nas Forcas Armadas, esta sendo discutida em
diversos contextos sociais nacionais e internacionais, em razdo destas, no caso do Brasil,
estarem se abrindo, mesmo que de forma lenta, para as mudancas ocorridas na sociedade em
relacdo a equidade de género entre homens e mulheres.

Apesar das crescentes iniciativas voltadas para a igualdade de género ao longo da
historia do pais, a participacdo feminina nas Forcas Armadas ainda é pequena e soma,
atualmente, segundo informacGes do Ministério da Defesa®?, um efetivo de aproximadamente

28 mil mulheres.

62“Entre 2015 € 2017, o niimero de mulheres nas For¢as Armadas passou de 25,9 mil para 28 mil. Esse nimero
tende a aumentar em consequéncia de mudangas ocorridas no sistema de ingresso nas carreiras militares.
Atualmente, a Forca Aérea Brasileiraé a camped de participacdo feminina, com 10,8 mil mulheres na
corporacdo. O ingresso delas no Quadro de Oficiais Intendentes foi autorizado em 1995 e, oito anos depois, em
2003, a instituicdo recebeu as primeiras mulheres para o Curso de Formagcao de Oficiais Aviadores. Da Academia
da For¢a Aérea (AFA), sairam as 36 aviadoras formadas no centro de ensino e que estdo aptas a pilotar cacas.Ja
a Marinha do Brasil foi a primeira das trés Forcas a aceitar o ingresso das mulheres e é a Unica a ter uma Oficial
General, a Contra-Almirante médica Dalva Mendes. Hoje, possui 8,1 mil integrantes do sexo feminino no
efetivo. Em fevereiro de 2014, recebeu a primeira turma de aspirantes mulheres na Escola Naval do Rio de
Janeiro. A participacdo das mulheres na Marinha do Brasil comecou em 1980, quando a legislagdo permitiu o
ingresso feminino na Forca. A época, elas integravam um corpo auxiliar e sua participagio era restrita a alguns
cargos e ao servico em terra. O Exército Brasileiro conta com 9,1 mil mulheres. A Lei n° 12.705, sancionada em
agosto de 2012, permite que militares do sexo feminino atuem como combatentes do Exército Brasileiro em
dreas antes restritas aos homens. Para ser militar de carreira no Exército, a mulher precisa ingressar, apos
aprovacdo em concurso publico, em um dos seguintes estabelecimentos de ensino: Escola de Formacéo
Complementar do Exército (ESFCEX); Escola de Salude do Exército — ESSEX; Instituto Militar de Engenharia
(IME); e Escola de Sargentos de Logistica (EsSlog). A mulher que deseja ingressar no Exército como oficial ou
sargento tempordrio deverd participar da selecdo realizada pelas Regides Militares. O militar temporério ndo faz
carreira no Exército, e sua permanéncia méaxima no servigo ativo ¢ de oito anos.”

Disponivel ~— em:  http://www.brasil.gov.br/defesa-e-seguranca/2017/06/no-brasil-cerca-de-28-mil-mulheres-
servem-as-forcas-armadas. (Acesso em 25/12/2017)
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QUADRO 14 — Efetivo de mulheres nas Forgas Armadas Brasileiras

FORCAARMADA QUANTITATIVO DE MULHERES
MARINHA DO BRASIL 8.100
EXERCITO BRASILEIRO 9.100
FORCAAEREA BRASILEIRA 10.800
Fonte: http://www.brasil.gov.br/defesa-e-seguranca/2017/06/no-brasil-cerca-de-28-mil-mulheres-servem-as-

forcas-armadas

Todavia, esse percentual tende a aumentar gradativamente devido as mudancgas nas
formas de ingresso instituidas a partir da lei n° 12.705/2012%, a qual dispde sobre os
requisitos para ingresso nos cursos de formacdo de militares de carreira do EXxército
Brasileiro, ao determinar que as mulheres sejam incluidas na area bélica e, consequentemente,
ampliando gradativamente a presenca feminina nas For¢as Armadas, de forma voluntaria, ndo
obrigatoria.

A referida lei, em seu art. 7°, determina que “o ingresso na linha militar bélica de
ensino permitido a candidatos do sexo feminino devera ser viabilizado em até 5 (cinco) anos a
contar da data de publicacdo desta Lei” (BRASIL, 2012). Embora afeta ao Exército
Brasileiro, a Marinha tomou providéncias para preparar a Escola Naval para o ingresso de
alunas do sexo feminino, demonstrando adequacdo as novas exigéncias sociais e em
conformidade com o principio constitucional de ndo discriminacdo e de igualdade de
oportunidades, utilizando essa lei como referéncia para permitir o ingresso de mulheres a
partir de 2014, cuja discussao, como vimos, foi iniciada em 2004.

Apos a realizacdo dos estudos, a Marinha deu inicio as demais mudancgas necessarias
ao ingresso na Escola Naval, como a adequacdo dos editais dos concursos publicos, da
estrutura da Escola Naval, das Normas e legislacbes, dentre outras adaptacbes, para,
efetivamente, possibilitar e concretizar o ingresso da primeira turma das Aspirantes na Escola
Naval em 2014.

8L ei que DispGe sobre os requisitos para ingresso nos cursos de formacdo de militares de carreira do Exército.
Disponivel em:  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2012/1ei/112705.htm.  (Acesso em
25/12/2017)
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2.3 As mudancas estruturais para receber alunas Aspirantes

Uma das primeiras providéncias adotadas pela Escola Naval para preparar o ingresso
das Aspirantes foi a designacdo da Capitdo-Tenente (T) Débora Rabello para servir no setor
do Comando do Corpo de Alunos, responsavel pela formacdo militar dos alunos, tendo sido a

primeira Oficial do sexo feminino a fazer parte do Comando do Corpo de Alunos® (ComCA).

Servindo na instituicdo desde 2010 na &rea do ensino, a Capitdo-Tenente do
Quadro Técnico, pedagoga de formacdo, Débora de Araljo Rabello, integrou
desde o inicio a equipe que seria responsavel pelas transformacdes,
recebimento e conducgdo da formacgdo das Aspirantes. Posteriormente, duas
outras Oficiais (uma Intendente da Marinha e uma Psicdloga, ambas também
Capitdes-Tenentes) embarcariam para que, juntas, formassemos essa equipe
multidisciplinar. (HONORATO e RABELLO, 2014, p.11).

A reportagem® intitulada “Primeira turma de Aspirantes ingressa na mais tradicional
escola militar do pais” do Ministério da Defesa, publicada no dia 7 de fevereiro de 2014, na
sua pagina Oficial na Internet, trata sobre o ingresso da primeira turma das Aspirantes na
Escola Naval. Destacando aspectos individuais das alunas, as mudancas estruturais sofridas
pela Escola Naval para receber essas mulheres, a reportagem ressalta também o pioneirismo
da Marinha na admissdo de mulheres em suas fileiras a partir de 1980, no extinto Corpo
Auxiliar Feminino da Marinha.

O Capitdo de Mar e Guerra (RM1-IM) Hercules Guimardes Honorato e a Capitéo-
Tenente (T) Débora de Aradjo Rabello discorrem sobre as mudancas ocorridas, ressaltando
que as adequacdes de estrutura e rotina deveriam ser as mais idénticas possiveis as destinadas
aos Aspirantes, sem distincdo de tratamento, bem como a familiarizacdo desses Aspirantes a
convivéncia com mulheres no mesmo espaco de formacdo, 0 que exigiu uma mudanca
significativa na Escola Naval, considerando que “o seu desbravamento por ambientes outrora
estritamente masculinos s estava comecando” (HONORATO; RABELLO, 2014, p.11).

A Tenente [Débora Rabello] em questdo foi a primeira mulher a concorrer ao
emblematico servico de Oficial de Servico do Corpo de Aspirantes (OSCA),

a passar inspecdo em camarotes e alojamentos, etc. Os comentarios Sao
interessantes porque foi um momento fundamental para que obtivéssemos

54Setor responsavel pela formacéo e pelo treinamento fisico e militar dos Aspirantes e das Aspirantes da Escola
Naval.

5Disponivel em: http://www.defesa.gov.br/noticias/8447-defesa-primeira-turma-de-aspirantes-mulheres-
ingressa-na-mais-tradicional-escola-militar-do-pais. (Acesso em 25/12/2017)
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sucesso em nosso objetivo: o de bem receber as novas Aspirantes. Ela, como
mulher, precisava ter acesso aos Aspirantes, bem como os demais Oficiais do
setor ComCA precisariam ter esse mesmo acesso quando elas chegassem. A
sua presenca nos ambientes ditos “masculinos” mostrou-nos que mudangas
seriam necessarias e até que ponto poderiamos avancar. Uma das primeiras
preocupacdes praticas do setor foi o ébvio: onde elas ficariam alojadas? E
depois de muitas deliberaces, testes e reunides, ficou decidido que ndo s6 o
lugar de suas instalac6es, mas tudo que permearia sua formacdo seria 0 mais
idéntico possivel ao destinado aos demais discentes. Assim, nada de um
prédio isolado com regalias, ou que ndo fosse preciso subir tantas escadas
quanto eles. Parece simples, mas desde o inicio era desejado coloca-las em
patamar de turma, onde seriam Aspirantes, subiriam escadas, correriam
enquanto primeiro-anistas, enfim, participariam de tudo o que fosse previsto.
(HONORATO e RABELLO, 2014, p.11).

A ideia é a de tratar as Aspirantes mulheres da mesma forma que os Aspirantes
homens, sem distingdo ou privilégios referentes a rotina existente, ndo como “sexo fragil”.
Seriam tratadas desde o inicio do curso da mesma forma que os Aspirantes sempre foram
tratados e cumpririam a mesma rotina, sem regalias nem facilidades. Os alunos do primeiro
ano se deslocam em grupo e sempre correndo, para elas seria da mesma forma. O servico de
OSCA (Oficial de Servico do Corpo de Alunos) é exercido por Oficiais do setor ComCA e
tem a finalidade de controlar a rotina dos Aspirantes e envolve a realizacdo de inspecoes
diarias no Corpo de Alunos, tanto com relacdo aos uniformes, quanto as instalacbes como
camarotes e alojamentos, visando a manutencdo da ordem.

A Capitdo-Tenente (T) Débora Rabello, apesar de servir desde o ano de 2010 na EN,
ndo tinha conhecimento detalhado sobre a rotina dos discentes, como os Comandantes de
Companhia e outros Oficiais do setor em questdo. Para se preparar para receber a primeira
turma das Aspirantes houve a necessidade de se adaptar a rotina do Comando do Corpo de
Alunos, apropriar-se da linguagem especifica, vivenciar as atividades dos Aspirantes,
participar de seu cotidiano para, entdo, estar pronta para comecar a trabalhar com essa rotina
para as mulheres, sendo uma experiéncia e aprendizagem novas também para eles.

Essa preparacdo se deu por meio da incorporacdo, com antecedéncia, antes da chegada
das alunas, dessa Oficial ao Comando do Corpo de Alunos, a fim de observar e participar das
rotinas de formacdo militar naval dos alunos, para se adequar ao padrdo de comportamento
exigido quando se estd em funcdo responsavel por essa formacdo dos Aspirantes.

A referida Oficial lembra sobre a primeira vez em que passou em inspe¢do em uma

Companhia de Aspirantes, que se trata de um grupo de alunos organizados em formatura,
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durante uma parada escolar: “olhares assustados, interrogagdes quase que palpaveis. As
feicdes ndo deixavam divida do que se passava em suas mentes naquele momento: uma
mulher passando inspecdo em homens? Como? Nunca foi assim” (HONORATTO,;
RABELLO, 2014, p.11).

Nesse contexto, a CT (T) Débora Rabello explica que foi necessario também a
adequacdo das normas a chegada das Aspirantes, como as regras para a inspecao dos
uniformes, alojamentos, dentre outros aspectos. E assim, a Escola Naval estava pronta, com
relacdo a estrutura material e pessoal, para receber as primeiras Aspirantes em 2014
(HONORATO; RABELLDO, 2014)

Esse movimento pelo qual passou a Escola Naval passou, adaptagdes em suas
instalacOes para receber as Aspirantes, também ¢é destaque na reportagem do Ministério da
Defesa.

Para receber a primeira turma de mulheres, a Escola Naval teve que passar
por algumas modifica¢des estruturais. De acordo com a Marinha, “o ingresso
das primeiras aspirantes foi cuidadosamente planejado”. Foram realizadas
obras na enfermaria, no alojamento e nos banheiros femininos. Além disso,
houve a inclusdo de trés oficiais do sexo feminino no Comando do Corpo de
Aspirantes. Elas terdo a incumbéncia de acompanhar a formacédo das alunas.
(MINISTERIO DA DEFESA, 2014)

Segundo o artigo em tela, a Capitdo-Tenente (T) Débora Rabello integrou desde o
inicio a equipe que seria responsavel pelas transformacfes, recebimento e condugdo da
formacdo das Aspirantes e posteriormente, duas outras Oficiais, também Capitdes-Tenentes,
sendo uma do Corpo de Intendentes da Marinha e outra Psicologa do Quadro Técnico do
Corpo Auxiliar da Marinha, foram designadas para servir na Escola Naval, para juntas
formarem uma equipe multidisciplinar. O estudo

de cunho qualitativo, bibliografico exploratério e com dados de pesquisa
longitudinais, visto que acompanharemos as 12 novas Aspirantes durante sua
formagdo académica na Escola Naval, de onde sairdo Guardas-Marinha
Intendentes em 2017. (HONORATO e RABELLO, 2014, p.7)

A primeira Oficial a fazer parte do Estado-Maior do Comando do Corpo de Alunos, a
Capitdo-Tenente (T) Débora Rabello, ao abordar os primeiros passos das Aspirantes na Escola
Naval, relembra as primeiras preocupacdes para receber as Aspirantes:

Em 2013, a EN recebeu a demanda oficial, confirmando uma especulacdo de
décadas: havia chegado a hora em que receberiamos nossas primeiras
mulheres. O que, num primeiro momento, parecia irreal, devido & tradi¢cdo
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secular na formagdo de jovens do género masculino, tornou-se uma
preocupacgdo real e emergente: por onde comecar? Toda grande mudanca
requer uma serie de acOes a serem empreendidas. Esta foi a preocupagdo da
MB desde o inicio, preparar cuidadosamente a “casa”. E aqui que comeca a
atuacdo da primeira Oficial mulher integrante do Estado-Maior do Comando
do Corpo de Aspirantes (ComCA). (HONORATO e RABELLO, 2014, p.10)

O estudo teve a ideia de buscar

compreender a formacdo da construcdo da identidade social da jovem
mulher militar oriunda da graduagao superior via aquartelamento. O periodo
inicial de coleta de dados foi 0 da adaptacdo, que ocorreu no més de janeiro
de 2014. O instrumento de coleta de dados foi um questionario com
perguntas abertas e fechadas as adaptandas. (HONORATO e RABELLO,
2014, p.7).

2.4 O processo de selecdo: concurso publico como forma de ingresso

A Marinha do Brasil promove um processo seletivo de nivel nacional, que se trata de
um concurso publico rigoroso, composto por diversas etapas, como provas escritas,
verificacdo de dados biograficos, inspecdo de saude, teste de aptidao fisica, verificacdo de
documentos, avaliacdo psicologica e periodo de adaptacdo, no qual oferece vagas para
Aspirantes, 0s quais realizam o Curso de Formacao ao longo de quatro anos, como explicado
anteriormente. Essa selecdo esteve sob a responsabilidade da Diretoria de Ensino da Marinha
(DEnsM) até 2017, entdo foi essa Diretoria que organizou a selecdo para o0 ingresso da
primeira turma das Aspirantes na Escola Naval, objeto de estudo desta dissertacéo.

Os quadros a seguir apresentam a relacdo candidato/vaga dos Concursos Publicos de
Admissdo a Escola Naval (CPAEN) ocorridos nos anos 2012, turma 2013; e concurso 2013,
turma que ingressou em 2014, com o objetivo de comparar o nivel de interesse e procura de
homens e mulheres pela carreira militar a partir do ingresso de mulheres na Escola Naval,
como Aspirantes®®.

Cabe esclarecer que as turmas da Escola Naval sdo compostas por alunos oriundos do
Colégio Naval, ap6s a conclusdo do Curso Preparatdrio de Aspirantes, em nivel médio, que
ingressaram na Marinha por meio de concurso publico externo para admissdao ao Colégio

Naval e também por alunos que ingressam diretamente na Escola Naval por meio de concurso

Diretoria de Ensino da Marinha. Disponivel em https://www.ensino.mar.mil.br/. (Acesso em 10/11/2016)



95

publico externo para admissdo a Escola Naval, podendo ainda ser composta por alunos
oriundos de Marinhas Amigas, neste Ultimo caso, de acordo com a necessidade e demanda
solicitada pelos paises de Marinhas Amigas em procedimentos especificos junto ao Estado-
Maior da Armada.

As vagas dos quadros a seguir, referem-se as disponibilizadas nos editais dos
concursos publicos de admissdo & Escola Naval, realizados anualmente, sendo as vagas
fixadas de acordo com a necessidade da Administracdo Naval.

QUADRO 15 - Relacdo candidato x vaga do Concurso do Edital CPAEN/2012¢7- Turma 2013

CPAEN/2012 N° CANDIDATOS VAGAS RELA(;AO CANDIDATOS/
INSCRITOS VAGAS
Masculino 3.651 41 89,05

Quadro elaborado pela autora

O quadro 15 apresenta os dados referentes ao Gltimo concurso com oferecimento de
vagas apenas para candidatos do sexo masculino, apresentando uma nogao do interesse pelo
publico-alvo (sexo masculino) em ingressar na Escola Naval. Os 41 candidatos aprovados no
referido concurso pertencem a turma de 2013, que realizam o curso juntamente aos demais
alunos, os quais, apos a conclusdo do segundo ano letivo, de acordo com a classificacéo
obtida na turma, escolhem a que Corpo desejarem pertencer, podendo ser do Corpo da
Armada, Corpo de Fuzileiros Navais ou Corpo de Intendentes da Marinha, sendo as
quantidades das vagas referentes a cada Corpo definidas de acordo com as vagas
determinadas pela Administracdo Naval.

A seguir serd apresentado o quadro 16 com a relacdo candidato x vaga do edital que
possibilitou o ingresso das Aspirantes mulheres na Escola Naval. Lembrando que desde o seu
ingresso na Marinha por meio da Escola Naval, as Aspirantes pertencem ao Corpo de
Intendentes da Marinha, diferentemente dos homens, os quais fardo a sua opcdo apos a
conclusdo do segundo ano letivo, juntamente aos demais Aspirantes oriundos do Colégio

Naval.

’Fonte:  https://www.ensino.mar.mil.br/marinha/Cand%20Vaga%20CPAEN.pdf?id_file=1801. (Acesso em
10/11/2016)
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QUADRO 16 - Relacéo candidato x vaga do Concurso CPAEN/2013%- Turma 2014

CPAEN/2013 N° CANDIDATOS VAGAS RELACAO CANDIDATOS/
INSCRITOS VAGAS
Masculino 4171 41 101,7
Feminino 3.354 12 279,5
TOTAL 7.525 53 381,2

Quadro elaborado pela autora

No ano de 2013, o concurso publico de admissdo a Escola Naval para a matricula na
turma de 2014, previu, pela primeira vez na sua histdria, vagas para candidatos de ambos 0s
sexos, sendo destinadas 12 vagas exclusivas para as candidatas, especificamente para o Corpo
de Intendentes da Marinha e 41 vagas exclusivas para os candidatos, destinadas ao Corpo da
Armada, ao Corpo de Intendentes da Marinha e ao Corpo de Fuzileiros Navais®®. Nesse
quadro, nota-se uma quantidade expressiva de candidatas inscritas e a grande diferenca na
concorréncia candidato x vaga, em comparacéo a dos candidatos.

Pela primeira vez na instituicdo, desde o ano da sua criacdo no Brasil (1808), a
Marinha do Brasil ofereceu vagas para a entrada de mulheres na Escola Naval, a partir de
estudos que iniciaram em 2004, pois antes disso, apenas candidatos do sexo masculino
ingressavam na Escola Naval como alunos/Aspirantes.

Com relacdo a divulgacao do concurso ao publico, além da publica¢do do concurso na
pagina da Diretoria de Ensino da Marinha”, o Centro de Comunicacdo Social da Marinha
divulgou na Rede Social da Marinha Facebook’, na Internet, no dia 19 de agosto de 2013, a
noticia do concurso com destaque para a admissdo de mulheres no quadro discente. A
chamada para o concurso intitulada “Escola Naval abre inscri¢des ¢ admite primeira turma de

Aspirantes femininas”, assim é divulgada:

%8Fonte: https://www.ensino.mar.mil.br/marinha/Cand%20Vaga.pdf?id_file=2171. (Acesso em 10/11/2016
89Corpo da Armada, nas habilitagdes Mecanica, Eletronica ou Sistemas de Armas; Corpo de Fuzileiros Navais,
nas habilitacbes Mecénica, Eletronica ou Sistemas de Armas; e Corpo de Intendentes da Marinha, na habilitacdo
Administracdo. Os Oficiais do Corpo da Armada exercerdo cargos relacionados a aplicacéo do Poder Naval e seu
preparo; os Oficiais do Corpo de Fuzileiros Navais exercerdo cargos relacionados & aplicagdo do Poder Naval e
seu preparo, em especial nas operacdes anfibias; e os Oficiais do Corpo de Intendentes da Marinha exercerdo
cargos relacionados a aplicagdo do Poder Naval e seu preparo, que visem ao atendimento das atividades de
logistica e das relacionadas a economia, a financas, ao patrimonio, a administracdo e ao controle interno das
organizacdes militares.

70 Disponivel em https://www.marinha.mil.br/ensino/
"https://web.facebook.com/marinhaoficial/photos/a.121850657885914.19469.120666061337707/514806258590
350/?type=1&theater (Acesso em 27/07/2017)
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Estdo abertas as inscricdes para o ingresso de alunos nos Cursos de
Graduacdo da Escola Naval (EN), destinados a formacao de Oficiais para o
Corpo da Armada (CA), Corpo de Fuzileiros Navais (CFN) e para o Corpo
de Intendentes da Marinha (CIM).
A grande novidade para este ano, & a admissdo da primeira turma de
Aspirantes femininas no 1° ano da Escola Naval, no Corpo de Intendentes. O
Edital prevé 41 vagas para candidatos do sexo masculino e 12 vagas para o
sexo feminino (especificamente para o Corpo de Intendentes). (MARINHA
DO BRASIL, 2013)"

Nota-se que, finalmente, a Marinha concretizou 0s planos previstos no estudo
realizado em 2004, ao disponibilizar no concurso publico do ano de 2013, para ingresso da
primeira turma de mulheres em 2014, 12 vagas para candidatas do sexo feminino.

Continuando a divulgacédo da chamada, apresenta alguns requisitos para inscricdo no concurso

aos interessados.

Todos os interessados devem preencher requisitos tais como ter 18 anos
completos e menos de 23 (nos termos da Lei n° 12.704, de 08 de agosto de
2012), ter concluido o Ensino Médio ou estar em fase de conclusdo, ser
brasileiro, solteiro, dentre outros requisitos. Os interessados poderdo se
inscrever no periodo de 19 de agosto a 19 de setembro de 2013,
preferencialmente na pagina da DEnsM
(www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou em um dos Postos de Inscricdo da
Marinha. Os enderecos podem ser consultados no Edital. A taxa é de R$
20,00. (MARINHA DO BRASIL, 2013)

A imagem abaixo ilustra o significado do ingresso das mulheres na Escola Naval para
a Marinha. Observa-se na imagem como Aspirantes uma mulher e um homem no cartaz de
propaganda dessa divulgacdo publicada, tendo ao fundo a Escola Naval e o morro do P&o de

Acucar, um dos simbolos do Rio de Janeiro, da Cidade Maravilhosa.

"2Fonte:
https://web.facebook.com/marinhaoficial/photos/a.121850657885914.19469.120666061337707/514806 2585903
50/?type=1&theater (Acesso em 25/12/2017)
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CONTURSO B :
6 arinha do Brasil
] ] % Pagina curtida e agost A
ESCOLANAVAL 203 :
@ romo certo pole o seu future Escola Naval abre inscricdes e admite primeira

turma de Aspirantes femininas

Estéo abertas as inscricdes para o ingresso de
alunos nos Cursos de Graduaco da Escola Naval
(EN), destinados a formac&o de Oficiais para o
Corpo da Armada (CA), Corpo de Fuzileiros Navais
(CFN) e para o Corpo de Intendentes da Marinha
(CIM)

A A grande novidade para este ano, & a admissdo da
Inscrigdes:19/Ago a 19/Set de 2013 ~ \ J primeira turma de Aspirante... Ver mais

Principais requisitos:

- Ser solteiro(a)

- Ser brasileiro(a) nato(a)

- Ter de 18 a 22 anos de idade

[b Curtir CJ Comentar ) Compartilhar

QO 19mi Ordem cronologica v

2 7R1 ramnartithamantne

*
R L N )
1 £SCreva um comenta (SR

vez candidatas do sexo feminino.”3

No edital do concurso constavam todos os detalhes sobre os procedimentos para a
inscricdo, desde a taxa, quantidade de vagas, aos requisitos que os candidatos deveriam
apresentar. Nesse sentido, 0s critérios para o edital quanto aos requisitos para ingresso na
Escola Naval ja haviam sido estabelecidos, mas ndo impediria que ao longo dos anos
sofressem alteracfes, uma vez que a primeira turma se tratava de um Projeto Piloto, que
provavelmente demandaria necessidades de analises e avaliagdes a fim de melhorar os pontos
fracos que viessem a surgir, como ajustes no curriculo, adequac6es nas estruturas fisicas entre
outras possibilidades.

Enguanto candidatas, as futuras Aspirantes foram submetidas a um rigoroso processo
de selecdo em nivel nacional, por meio da realizacdo e aprovacdo nas diversas etapas do
Concurso Publico para Admissdo a Escola Naval, que determinou o ingresso em 2014 da
primeira turma.

De acordo com o extrato do Edital CPAEN/2013, o referido concurso publico foi

constituido pelas seguintes etapas, de acordo com o sexo dos candidatos:

3Fonte:https://web.facebook.com/marinhaoficial/photos/a.121850657885914.19469.120666061337707/514806
258590350/?type=1&theater Acesso em 25/12/2017
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QUADRO 17 — Etapas do Concurso Publico de Admisséo & Escola Naval 2013, Turma 2014

VAGAS EXCLUSIVAS PARA O SEXO
MASCULINO

VAGAS EXCLUSIVAS
FEMININO

PARA O SEXO

a) Prova Escrita Objetiva de Matematica e
Fisica;

a) Prova Escrita Objetiva de Matematica;

b) Prova Escrita Objetiva de Portugués e
Inglés;

b) Prova Escrita Objetiva de Portugués e Inglés;

d) Eventos Complementares constituidos
de:

1) Inspecéo de Saude (1S);

I1) Teste de Aptiddo Fisica (TAF);
I)Verificacdo de Dados Biogréficos
(VDB) (Fases preliminar e final);

IV) Verificacdo de Documentos (VD); e

d) Eventos Complementares constituidos de:

1) Inspecdo de Saude (1S);

I1) Teste de Aptidao Fisica (TAF);

I11) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB) (Fases
preliminar e final);

IV) Verificacdo de Documentos (VD); e

V) Avaliagdo Psicoldgica (AP).(...)

V) Avaliagdo Psicoldgica (AP).

Quadro elaborado pela autora, com base nas informag@es do edital do concurso publico. Fonte: EDITAL
CPAEN/2013

Como se pode observar no quadro acima, 0 primeiro concurso que ofereceu vagas para
candidatas mulheres apresenta uma diferenca no item a) em relagdo as provas, composto por
provas diferenciadas de acordo com o0 sexo, no primeiro dia a prova das candidatas havia
apenas questdes de matematica, enquanto na prova dos candidatos homens havia questdes de
matematica e de fisica. O curriculo do curso seguiu essa mesma logica, ndo contemplou a
disciplina fisica para as Aspirantes no primeiro ano do curso, diferenca que nao existiu no ano
seguinte, em 2015.

O concurso, contou com a aplicacdo de provas escritas objetivas de multipla-escolha,
as quais foram realizadas em dois dias e foram compostas da seguinte forma: (a) Primeiro dia:
Prova Escrita Objetiva de Matematica e Fisica para os candidatos homens; e Prova Escrita
Objetiva de Matematica para as candidatas mulheres; (b) Segundo dia: Prova Escrita Objetiva
de Portugués e Inglés e Redacdo para candidatos de ambos 0s sexos. Para melhor

visualizacdo, as fases do concurso foram sistematizadas no quadro a seguir:
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QUADRO 18 — Fases do Concurso Publico de Admissao a Escola Naval 2013, Turma 2014

FASES SEXO CARACTERISTICAS
Para candidatos do sexo | Aplicacdo de uma prova objetiva das
12 FASE (1° dia) masculino disciplinas de Matematica e Fisica, com

duracdo de 5 (cinco) horas e constituida
de 40 (quarenta) questdes, sendo: 20
(vinte) de Matematica e 20 (vinte) de

Fisica.
Para candidatas do sexo | Aplicacdo de uma prova objetiva da
feminino disciplina de Matematica, cuja prova
constou apenas 40 questdes de
Matematica.
23 FASE (2° dia) Para todos os candidatos | Aplicacdo de uma prova objetiva com

questdes de Portugués e Inglés e uma
Redacdo, com duracgdo total de 5 (cinco)
horas. A prova objetiva constituida de 40
(quarenta) questfes, sendo: 20 (vinte) de
Portugués e 20 (vinte) de Inglés.

Quadro elaborado pela autora, com base nas informac@es do edital do concurso. Fonte: EDITAL CPAEN/2013,
p.14-15

Nota-se que no concurso de 2013 a prova do primeiro dia destinada as Aspirantes,
entdo candidatas, apresentava apenas questdes de matematica, pois inicialmente a Marinha
considerou que os conhecimentos de fisica ndo seriam necessarios a carreira de Intendentes.
Entretanto, a partir do ano seguinte essa diferenca ndo existiu e desde entdo as provas do
referido concurso de admissdo a Escola Naval passaram a ser idénticas para homens e
mulheres, ou seja, todos realizaram provas idénticas compostas por questdes de matematica e
fisica.

Cabe ressaltar que, dentre as etapas previstas para o concurso publico de admissédo a
Escola Naval, existe diferenca no teste de aptidao fisica aplicado aos candidatos homens e as
candidatas mulheres, em virtude de diferencas fisicas entre 0s sexos e de cumprimento de
normas especificas da Marinha para testes fisicos e de protocolos instituidos considerando as
peculiaridades fisicas de homens e mulheres. Segundo o edital, o Teste de Aptiddo Fisica
(TAF) do concurso é constituido pelas seguintes provas:

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato serd submetido ao TAF em 2 (dois) dias néo
consecutivos, sendo lhe permitido executar duas tentativas em cada uma das
provas, em dias subsequentes.

11.4 - Para ser aprovado no TAF, o candidato devera:

a) nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros no tempo méximo de 1 (um)
minuto e 30 (trinta) segundos, para o sexo masculino, e 2 (dois) minuto e 20
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(vinte) segundos, para o0 sexo feminino, levando em consideracdo as
observacgOes abaixo descritas:

1) A saida podera ocorrer de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou
de dentro da piscina, a critério do candidato;

I1) Quando em piscina de 25 (vinte e cinco) metros de comprimento, ndo
serd permitido o contato com a borda oposta, por periodo de tempo superior
a 3 (trés) segundos, por ocasido da virada; e

I11) O candidato devera utilizar apenas os Recursos inerentes ao seu proprio
corpo, ndo sendo permitido nenhum apoio no fundo, na borda lateral ou
raiamento da piscina; e

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo
maximo de 14 (quatorze) minutos e 30 (trinta) segundos, para 0 Sexo
masculino e 17 (dezessete) minutos para o sexo feminino. A corrida podera
ser realizada em pista oficial de atletismo ou em qualquer percurso plano
previamente demarcado. (EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DE
ADMISSAO A ESCOLA NAVAL CPAEN/2018, p.22-23)

Essa diferenca consiste no tempo para conclusdo do teste fisico, ou seja, para ser
aprovado e continuar no certame, deverdo nadar o percurso de 50 metros, sendo que 0s
candidatos do sexo masculino deverdo concluir a prova no tempo maximo de 1 minuto e 30
segundos e as candidatas do sexo feminino deverdo concluir a prova no tempo maximo de 2
minutos e 20 segundos e referente a corrida, para aprovacdo, deverdo correr 0 percurso de
2.400 metros em no maximo 14 minutos e 30 segundos 0s candidatos do sexo masculino e no

méaximo de 17 minutos as candidatas do sexo feminino, conforme quadro a seguir:

QUADRO 19 - Diferencas dos indices do Teste de Aptidao Fisica por sexo do CPAEN

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO

Natacdo: nadar o percurso de 50 | Natacdo: nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros no
(cinquenta) metros no tempo maximo de 1 | tempo maximo de 2 (dois) minuto e 20 (vinte)
(um) minuto e 30 (trinta) segundo. segundos.

Corrida: correr o percurso de 2.400 (dois | Corrida: correr o percurso de 2.400 (dois mil e
mil e quatrocentos) metros no tempo | quatrocentos) metros no tempo maximo de 17
maximo de 14 (quatorze) minutos e 30 | (dezessete) minutos.

(trinta) segundos

Quadro elaborado pela autora. Fonte: Servigo de Selegdo do Pessoal da Marinha™

74 0 SSPM, Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha, é a Organizagdo Militar subordinada a Diretoria de
Ensino da Marinha que, a partir de marco de 2018 apds alteracdes em sua legislacdo, regulamentos e regimentos
internos, decorrentes de estudos realizados no Setor de Pessoal, passou a conduzir os concursos publicos para
ingresso em diversos Corpos e Quadros da Marinha, antes conduzidos por aquela Diretoria. Informagdes sobre o
SSPM podem ser acessadas no endereco https://www.marinha.mil.br/sspm/
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Além disso, para realizar a inscri¢do, os candidatos deveriam ter 18 anos completos e
menos de 23 anos de idade no primeiro dia do més de janeiro de 2014, nos termos da Lei n°
12.704, de 08 de agosto de 2012, que dispbe sobre o ensino na Marinha, no que se refere aos
requisitos para ingresso nas Carreiras da Marinha, segundo informagdes constantes do edital
do referido concurso publico.

Segundo os editais do concurso publico da admissdo a Escola Naval, o curso de
graduacdo da Escola Naval é totalmente gratuito, além de ser proporcionado ao aluno
alimentacéo, uniforme, vencimentos (de acordo com a tabela de soldos”™ das Forgas Armadas,
a remuneracao de um Aspirante é de R$1.372,00 para Aspirantes do Gltimo ano e R$1.114,00
para Aspirantes dos demais anos) e assisténcia medico-odontoldgica, psicoldgica, social e
religiosa.

Concluidas todas as etapas do referido concurso publico, a Diretoria de Ensino da
Marinha publicou no dia 10 de dezembro de 2013 o resultado final com a lista”® das
candidatas aprovadas titulares das vagas e convocadas para o periodo de adaptacdo, que é a

ultima etapa (eliminatoria) do processo de selecdo, quais sejam:

QUADRO 20 - Resultado final do CPAEN/2013

Nome Classificacao Estado
Raissa Niuta Freitas de Oliveira 1 Ceara
Jéssica da Silva Custodio 2 Ceara
Thais Motta Cavalcante de Oliveira 3 Rio de Janeiro
Thaisa Brum Azevedo 4 Rio de Janeiro
Rebeca Alves Ferreira 5 Rio de Janeiro
Juliana Martins Braga 6 Rio de Janeiro
Thais Affonso dos Santos 7 Rio de Janeiro
Lais Camargo de Menezes 8 Rio de Janeiro
Naraiane Machado Feitosa 9 Rio de Janeiro
Natascha Fernandes Pinheiro 10 Rio de Janeiro
Luana Silveira Rosa 11 Rio de Janeiro
Maria Carolina Dias Cavalcante Costa 12 Rio de Janeiro

Quadro elaborado pela autora. Fonte: Diretoria de Ensino da Marinha

>  Tabela de Soldos da  Marinha referéncia  janeiro de  2018.  Disponivel em
https://mww.marinha.mil.br/papem/node/72 (Acesso em 15/08/2018)

A lista completa com resultado final encontra-se disponivel no seguinte endereco:
https://www.inscricao.marinha.mil.br/marinha/CPAEN13-Resultado_Final.pdf?id_file=2266 (Acesso  em
04/06/2018)
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O Edital também previa “Candidatas Reservas de acordo com os subitens 6.3, 6.4, 6.5,
8.2 e 14.3” ¢ em caso de convocagdo, seria “adotada estritamente a ordem de classificacdo,
conforme o contido no subitem 14.5”. Na lista de aprovadas constam 12 candidatas titulares e
67 candidatas reservas.

A candidata Raissa Niuta Freitas de Oliveira, aprovada e classificada em 1° lugar no
concurso, ndo se apresentou na Escola Naval no dia 12 de janeiro de 2014 para cumprir 0
Periodo de Adaptacdo, conforme determinado na convocagdo constante do resultado final,
sendo eliminada do certame pelo 6rgdo responsavel pela conducdo do concurso (DEnsM) e,
consequentemente, a primeira candidata reserva, ou seja, a aprovada em 13° lugar no
resultado da selecdo inicial e resultado final, de inscricdo n° 706552-8 Fernanda Maria
Domingues Nabuco da Fonseca, foi convocada no inicio do Periodo de Adaptacdo e
preencheu a 12?2 vaga disponivel, devido ao ndo comparecimento daquela candidata, assim
como disposto o Edital do concurso.

A imagem a seguir apresenta as 12 Aspirantes da primeira turma, ja durante o curso,
identificadas com seus nomes e respectivas idades por ocasido do ingresso na Escola Naval. A
reportagem veiculada pelo Ministério da Defesa em sua pagina Oficial na Internet apresenta
as 12 Aspirantes da Primeira Turma. Nas fotos 3x4, a seguir, as alunas estdo trajando o
uniforme denominado 5.5 (branco de verdo), utilizado em eventos especiais, de acordo com o
Regulamento de Uniformes da Marinha do Brasil (RUMB)”".

"RUMB - Regulamento de Uniformes da Marinha do Brasil, trata-se de norma proépria da Marinha do Brasil
que regula o uso dos uniformes pelos seus militares nas diversas ocasifes.
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Primeira turma de mulheres da Escola Naval do Rio de Janeiro

Jéssica C“s;o‘dw \ l Rebeca Ferreira
20 onos - 1¥ anos 12 anos \ 19 ano<

, Ternanda Torseca
22 onos 21 anos 22 anos

IMAGEM 14 - As 12 Aspirantes da primeira turma da Escola Naval. Fonte: Reportagem do Ministério da
Defesa. Disponivel em: http://www.defesa.gov.br/noticias/8447-defesa-primeira-turma-de-aspirantes-mulheres-
ingressa-na-mais-tradicional-escola-militar-do-pais. (Acesso em 25/12/2017)

As idades medias entre 18 e 22 anos também sdo semelhantes & média de idade de
ingresso dos estudantes egressos do Ensino Médio nas diversas universidades do pais’® para
cursar sua graduacdo. Lembrando que o edital do concurso publico estabelecia limites de
idade entre 18 a 23 anos.

Com base nos dados trazidos pelas entrevistas realizadas com as Aspirantes
participantes da pesquisa foi elaborado o quadro a seguir, representando o perfil da primeira
turma das Aspirantes, com as respectivas idades a época da entrevista (segundo semestre de
2017), enquanto alunas do quarto ano do Ciclo Escolar. A identificacdo das Aspirantes em Asp
1, Asp 2, Asp 3, e assim sucessivamente, foi definida de acordo com a sequéncia cronoldgica

da realizacdo das entrevistas.

’8Dados atualizados da Secretaria de Educacgéo Superior (Sesu) indicam que a taxa bruta de matriculas em cursos
de graduacéo é de 25,52% — a taxa bruta corresponde ao total de matriculas no ensino superior dividido pelo
total de jovens de 18 a 24 anos. Ja a taxa liquida é de 13,71%. O calculo dessa taxa leva em conta apenas as
matriculas no ensino superior de estudantes na faixa etidria de 18 a 24 anos. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/32123 (Acesso em 03/06/2018).
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QUADRO 21 - Perfil da primeira turma das Aspirantes em 2017 (durante o 4° ano letivo)

Aspirantes | ldade Local onde Instituicdo que cursou o | Estado civil | Autodecla
reside ensino médio -ragéo de
cor
(opcional)
Asp 1 22 Rio de Janeiro Particular Solteira Parda
Asp 2 23 Rio de Janeiro Publica Solteira Branca
Asp 3 25 Rio de Janeiro Particular Solteira Parda
Asp 4 22 Rio de Janeiro Particular Solteira -
Asp 5 24 Ceard Particular Solteira -
Asp 6 21 Rio de Janeiro Publica Solteira -
Asp 7 22 Rio de Janeiro Publica Solteira -
Asp 8 24 Rio de Janeiro Publica Solteira Branca
Asp 9 22 Rio de Janeiro Publica Solteira -
Asp 10 21 Rio de Janeiro Publica Solteira -
Asp 11 25 Rio de Janeiro Pablica Solteira -
Asp 12 25 Rio de Janeiro Pablica Solteira -

Quadro elaborado pela autora. Fonte: entrevistas com as Aspirantes participantes.

De acordo com as informacfes prestadas pelas Aspirantes durante a entrevista, a
maioria declarou que concluiu o ensino médio em escola publica e complementou a
preparacdo para o concurso da Escola Naval por meio de cursos preparatérios. Ha de se
considerar que das oito Aspirantes que declararam a conclusdo do ensino médio em escolas
publicas, cinco realizaram seus cursos em colégios militares. Dado que se coaduna com a
pesquisa do Capitdo de Mar e Guerra (IM) Hércules e da Capitdo-Tenente (T) Débora
Rabello, ao registrarem que as Aspirantes da primeira turma “em sua maioria, sdo do estado
do Rio de Janeiro, e oito realizaram o ensino médio em instituicdo publica, sendo que cinco
foram oriundas de algum Colégio Militar” (HONORATO; RABELLO, 2014, p. 12).

O objetivo de solicitar a autodeclaracdo de cor foi tracar o perfil para subsidiar
pesquisas futuras, pois a partir do edital de 2015 a Marinha instituiu a politica de cotas para
candidatos negros (pretos e pardos), em cumprimento a lei 12.990/14. Entretanto, apenas
quatro Aspirantes informaram a autodeclaracdo de cor, pelo fato da maior parte dos campos

referentes aos dados pessoais, inclusive este, serem de preenchimento opcional.
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Como j& mencionado, a maioria das Aspirantes € proveniente de escola publica,
algumas séo filhas de militares e residentes no estado do Rio de Janeiro, sendo apenas uma
oriunda do Ceara. De acordo com as entrevistas, algumas complementaram sua preparagao
para as provas com Cursos Preparatorios para Concursos como IME ou ITA e outras
realizaram o ensino médio no Colégio Militar do Rio de Janeiro — CMRJ, como se pode
verificar nas falas a seguir:

fiz sete anos de colégio militar, entdo eu realmente me interessava bastante
pela carreira militar, meu avd era major do exército, eu ja tinha essa
vertente militar na minha familia, eu achava realmente a Marinha muito
bonita, gostava da farda e dos ideais, eu me identificava bastante, por isso
que eu fiz.(Asp.11)

A Asp. 11 foi aprovada no concurso apenas com a formacgdo de Ensino Médio do
CMRJ. No caso da Asp. 9, que tambem foi aluna do CMRJ, complementou sua preparagdo

com curso preparatorio particular para concursos da area militar:

eu estudei em colégio militar e ndo é um colégio fraco, na verdade € muito
bom, dai eu ja tinha uma base, que é o que o pessoal fala que € um
diferencial, por isso que eu fiz um ano s6 de curso, no terceiro ano o que eu
fiz, estudava de manha no colégio militar e de tarde eu fazia IME/ITA. (Asp.
9)

Mesmo estudando em Colégio Militar, “muito bom”, a Asp. 9 precisou fazer curso
preparatorio para concursos.

No caso especifico do ingresso feminino na Escola Naval, o destaque inicial da
reportagem do Ministério da Defesa” foi dado para Jéssica da Silva Custddio, 12 colocada
dentre as candidatas titulares das vagas, que foram aprovadas em todas as etapas do concurso
publico, que se apresentaram e que foram matriculadas no curso. Essa candidata passou a
condicao de 12 colocada no concurso, devido ao ndo comparecimento da candidata Raissa, por

motivos ndo investigados.

Jéssica da Silva Custddio, 20 anos, integra o seleto grupo participante de
uma iniciativa inédita da Marinha do Brasil. Juntamente com outras 11
jovens, ela compde a turma pioneira de mulheres na Escola Naval do Rio de
Janeiro. Jéssica foi a primeira colocada entre elas no concurso promovido
ano passado, que também ofertou 41 vagas para homens. (MINISTERIO DA
DEFESA, 07/02/2014)

7 Disponivel em: http://www.defesa.gov.br/noticias/8447-defesa-primeira-turma-de-aspirantes-mulheres-
ingressa-na-mais-tradicional-escola-militar-do-pais. (Acesso em 25/12/2017)
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A Aspirante expressa a sua surpresa com sua colocacdo e aprovacdo no referido
concurso da seguinte forma “Fiquei surpresa. Nao achei que conseguiria. Terminei o 3° ano do
Ensino Médio em 2010 e, desde entdo, estudei em curso preparatorio para escolas militares”,
diz Jéssica. Embora expresse surpresa, nota-se que ela se preparou por trés anos para esse tipo
de concurso. Ser “uma futura oficial da Marinha é motivo de alegria para a familia de Jéssica
Custddio. Filha de um cabo do Exército, a jovem disse que o exemplo de seu pai é sua maior
motivagdo”, destaca a reportagem. Nas palavras da jovem Aspirante, “o brilho das Forgas
Armadas sempre me encantou. O andar garboso, a honra, tudo me instigava”. Prossegue a

reportagem do Ministério da Defesa:

Por ter sido a primeira colocada no concurso e fazer parte de um
empreendimento pioneiro, a aluna tem consciéncia da “enorme
responsabilidade” que pesa sobre seus ombros. Para a nova aspirante, o
ingresso de mulheres numa instituicdo tradicionalmente masculina mostra
que a Marinha acredita no potencial feminino. “Nés ndo desapontaremos”,
garantiu. (MINISTERIO DA DEFESA, 07/02/2014)

Referente a preparacdo e a rotina de estudo para as provas do referido concurso
publico, com exce¢do de uma Aspirante, as demais dedicavam uma grande carga horaria de
estudos, com o objetivo de obter a aprovacdo em algum concurso da area militar. Destaca-se
alguns exemplos, especialmente o da Asp 9 que declarou estudar aproximadamente 16 horas
por dia, entre aulas e estudo facultativo, fato que explica em parte, o perfil dessas candidatas,
identificado por meio das entrevistas. Durante as entrevistas a maioria declarou que estudava
inimeras horas por dia, 0 que possibilitou a aprova¢do em um concurso tdo concorrido com
3.354 candidatas disputando 12 vagas.

Contando 18 anos de idade, a narrativa da Asp 9, para se preparar para um concurso
tdo concorrido, é significativa:

(...)eu estava com mala pronta para EFOMM, CIAGA, eu ndo estava nem no
Rio quando saiu o resultado, me ligaram uma semana antes, ai eu tive que
escolher. (...) quando eu ndo passei na AFA, nesse meu primeiro ano de
curso, eu falei assim, professor, eu preciso que o senhor me fale o que eu
tenho que fazer para passar na EFOMM na época, porque eu ndo vou ter
outro ano, minha mae néo vai poder pagar mais, ai ele falou assim, vocé
quer? Falei sim, ele falou entdo vou fazer um planejamento de estudo e vocé
vai fazer, ele passou o planejamento e eu passei pra Escola, eu nunca ia
imaginar ser a 05 do Brasil (...) eu pensei que queria que minha méae tivesse
orgulho de mim e falasse pra todo mundo, olha minha filha passou, pra néo
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desistir nunca por mais dificil que seja, tenho um amigo que tentou 6 vezes e
hoje ele esta aqui (Asp.9)

A fala acima, da Asp. 9, demonstra sua surpresa com a aprovacgéo, a rotina rigorosa de
estudos que ela optou em seguir para atingir o seu objetivo — ser aluna da primeira turma de
Aspirante da Escola Naval da Marinha do Brasil e 0 desejo de ver a sua mae orgulhosa. Para
essa Aspirante, a preparacao representou abrir mao de eventos sociais com 0s amigos e do
convivio com a familia, pois escolheu passar a semana em um alojamento disponibilizado
pelo curso preparatdrio que estudou.

Ja a Asp. 12, além de se preparar durante dois anos, afirmou que a sua rotina incluia
atividades fisicas:

(...) minha preparacéo para passar: eu fiz cursinho por dois anos, estudava
de segunda a segunda, sem parar. Além disso, sempre fazia alguma
atividade fisica como malhar ou correr. Acordava cedo e ia para o cursinho
de manhg, assistia aula e depois passava a tarde toda estudando por conta
propria e s6 ia embora a noite. Sabado era a mesma coisa e domingo
estudava por conta propria em casa. (Asp.12)

A Asp. 12 se preocupou tanto com a preparacdo relacionada aos conhecimentos
tedricos, como com a sua preparacdo fisica, pois se garantisse a aprovacdo na prova escrita,
estaria condicionada a passar no Teste de Aptidao Fisica (TAF).

Enguanto algumas tiveram experiéncias de dificuldade e de grande dedicacdo de
tempo com relacdo a rotina de estudos preparatdrios para o concurso, uma delas, a Asp. 11,
afirmou néo ter se dedicado exclusivamente ao estudo para essa prova e apesar disso, obteve a
aprovacao dentro das vagas. Em suas palavras: “ndo me preparei para a prova, ndo fiz nenhum
tipo de cursinho, fiz ensino médio em escola publica, eu ndo tive uma rotina de preparacéo,
nao estudei para isso, sO fiz a prova”. (Asp. 11). Porém cabe destacar que a Aspirante ao
explicar o porqué escolheu realizar o concurso para Escola Naval, entre outros motivos afirma
ter estudado “sete anos de Colégio Militar” (Asp. 11).

Com relacdo a escolha da realizacdo do concurso para a Escola Naval, a maioria estava
se preparando para outros concursos militares como IME, ITA, AFA ou EFOMM e foram
surpreendidas com a publicacdo do edital em 2013 para ingresso na Escola Naval em 2014,
entdo decidiram fazer como mais uma experiéncia, uma tentativa como se pode observar nas

suas afirmagdes. Quanto a isso, enquanto a Asp. 9 se preparava para a Marinha Mercante,
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surgiu a oportunidade de prestar o concurso para a Escola Naval, tendo obtido aprovagéo em
ambos 0s concursos, como relatou:

eu coloquei isso na minha cabeca que eu queria ser da Marinha, era isso,
era um sonho, s6 que eu ndo sabia como que eu ia ingressar, eu sabia que eu
teria que fazer engenharia naval, fazer faculdade, depois entrar, s que no
ensino médio, no primeiro ano, eu descobri que tinha a EFOMM que ¢é a
Marinha Mercante que era uma faculdade da Marinha, e ai como meus pais
ndo ia ter condicdo de pagar uma faculdade e tudo mais, eu fui procurando
mais sobre a Marinha Mercante (...) gracas a Deus passei na Marinha
Mercante, fiz o concurso, passei bem e tudo mais, fiz os exames, s6 que
abriu no mesmo ano pra Escola Naval e eu tinha uma bolsa muito boa no
curso, e todo mundo falava, vocé é boa, tenta, eu fui analisando, fui
perguntando (...) eu descobri que era uma estrutura com plano de carreira,
que vocé podia fazer diversas atividades aqui na Escola naval, esportivas,
esportes nauticos. A gente comentou sobre 0s cursos de carreira, que a gente
ndo imaginaria, morar fora do pais, visando as estruturas do seu pais,
visando melhorar aqui dentro, entdo assim, foi uma coisa que eu me
encantei mesmo. (Asp. 9)

Essas colocacbes remetem as escolhas que o0s egressos do ensino medio sao
impulsionados a fazer ao se deparar com o mercado de trabalho. A busca por uma carreira, a
ser definida a partir da escolha de um curso de graduacgéo, ndo € decisdo facil para pessoas téo
jovens. Os problemas financeiros e econdmicos relatados por algumas, foi o motivo da
escolha pelo concurso publico da Escola Naval devido a impossibilidade dos pais pagarem
uma faculdade particular e a busca de estabilidade financeira. Os que optam por seguir uma
carreira militar se deparam com um caminho de desafios em busca da aprovacdo nos
concursos publicos, que exige disciplina e persisténcia, pois como ndo ha vagas para todos, 0s

processos seletivos sdo cada vez mais competitivos®’.

8Assim como essas Aspirantes, enquanto estudante de cursos preparatdrios para concursos, eu mesma me
preparei para concursos publicos federais, como disse na introducdo desta dissertacdo, preferencialmente nas
Forcas Armadas. Entdo, fiz as provas para ingresso nos quadros de Oficiais do Exército, da Marinha e da
Aeronautica, tendo sido aprovada nos trés certames, mas apenas a Marinha e o Exército ofereciam vagas para
Oficiais de carreira com formacdo em Pedagogia — & época a FAB so oferecia vagas para Oficiais temporarios.
Sendo assim, como em 2009 fui aprovada e classificada dentro do ndmero de vagas da Marinha, optei em seguir
carreira nessa Forca, pois no Exército Brasileiro fiquei aprovada mas ndo classificada dentro do ndmero de
vagas.
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Ao concluirem o ensino médio, as jovens, futuras Aspirantes, depararam-se com esses
desafios e para a Asp.5 parece ter sido uma escolha mais dificil do que para as outras
Aspirantes, como é possivel perceber em sua fala:

antes eu fazia um cursinho, fazia turma IME/ITA, fiz terceiro ano em 2010 e
cursinho IME/ITA 2011, 2012 e 2013, sendo que em 2013 apareceu essa
oportunidade. Eu lembro que eu brincava assim com o pessoal, eu falava:
ah, se um dia abrir vaga pra Escola Naval eu vou fazer a prova, acabou que
eu fiz, passei; eu tinha passado para outros também, (Asp.5)

J& a Asp.10 demonstrou ter certeza quanto a opcao pela vida militar e ao desejo de
seguir essa carreira. Essa certeza é expressa a seguir:

Desde o inicio eu queria entrar numa instituicdo militar, entdo fazia prova
para AFA, prova para EFOMM eu ndo queria muito. Eu queria mais ser
Oficial de carreira, entdo quando eu vi a Escola surgiu uma nova opgao,
entdo eu fiz prova para AFA e para Escola. (Asp. 10)

A proxima secdo desta pesquisa apresentard o Periodo de Adaptacdo, ultima etapa do
concurso publico de admissdo a Escola Naval, que ¢ uma fase de transicdo intensa para
transformar civis em militares, por meio de rotinas rigorosas de atividades especificas para a

adaptacdo a carreira militar.

2.5 O Periodo de Adaptacdo: ultima etapa do processo de selecéo

O Periodo de Adaptacéo € a ultima etapa do concurso publico, eliminatoria, realizada
nas instalacbes da Escola Naval, em regime de internato/aquartelamento, no qual séo
realizadas diversas atividades de formacéo e de condicionamento militares, com a principal
finalidade de transformar civis em militares.

A imagem abaixo registra o primeiro momento do ingresso da primeira Turma das
Aspirantes na Escola Naval, a apresentacdo para inicio da etapa do Periodo de Adaptacdo. As
candidatas compareceram a Escola Naval no dia 12 de janeiro de 2014 para a ultima etapa do
concurso publico, em regime de aquartelamento®!, com duracdo de trés semanas, segundo

previsto no calendario de eventos do Edital do referido certame. Durante o Periodo de

81 Ato de aquartelar ou alojar em quartel. Significa que as Aspirantes e os Aspirantes permanecem alojados na
Escola Naval durante todo o Periodo de Adaptacdo, ndo sendo permitidas visitas de parentes ou amigos, nem
saidas ao exterior da instituicdo. Ao longo do curso o aquartelamento ocorre de segunda a sexta, existindo os
horarios limites de regresso.
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Adaptacdo o uniforme utilizado é composto por calca jeans, camiseta, ténis e boné brancos e

cinto preto.

IMAGEM 15 - Apresentagdo das Aspirantes da primeira turma na Escola Naval para o Periodo de Adaptacéo®?

A reportagem do Ministério da Defesa, intitulada “Primeira turma de Aspirantes
mulheres ingressa na mais tradicional escola militar do pais”, de 07 de fevereiro de 2014, fala

sobre a etapa do Periodo de Adaptacéo:

Depois de aprovados no concurso, os selecionados passaram pela etapa de
adaptacédo, quando foram submetidos a testes de aptidao fisica — canoagem,
natacdo, corrida, barras, flexdo, tiro, entre outros —, e participaram de
atividades de doutrina e rotina militar. (MINISTERIO DA DEFESA, 2014)

Com relacdo ao Periodo de Adaptacdo, a reportagem do Ministério da Defesa
intitulada “Primeira turma de Aspirantes mulheres ingressa na mais tradicional escola militar
do pais, publicada no dia 7 de fevereiro de 2014, destaca as Aspirantes cariocas Juliana
Martins Braga e Thais Affonso dos Santos, considerando que, para elas, a fase mais dificil foi

a de adaptacéo.

82 Fonte: https://www.en.mb/revista_en/REVISTA_VILLEGAGNON_2014.pdf
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Apesar das dificuldades, destacaram momentos de entusiasmo, como velejar, uma das
diversas atividades as quais os adaptandos e adaptandas, denominacdo referente aos alunos e
alunas durante essa fase do processo seletivo, foram submetidos durante esse periodo:

As cariocas Juliana Martins Braga, 18 anos, e Thais Affonso dos Santos, 22
anos, também integram a primeira turma feminina da Escola Naval. Para
elas, a fase de adaptacdo foi a mais dificil, tanto por terem ficado sem
contato com a familia, como por conta da grande exigéncia dos exercicios
fisicos. Apesar disso, algumas atividades empolgaram as alunas, como a
experiéncia de velejar.

IMAGEM 16 - Aspirante feminina da primeira turma em atividade pratica®®

Durante o Periodo de Adaptacdo os novos militares sdo submetidos a diversas
situacOes de pressao fisica e psicologica, com o objetivo de desenvolver o autocontrole em
situacbes de crise, além de permanecerem em completo isolamento do mundo externo,
reduzindo significativamente o contato com a familia, limitando-se a dedicar a maior parte do

dia a atividades voltadas a formacao militar, preparacéo fisica e psicologica.

8 Fonte: https://www.en.mb/revista_en/REVISTA_VILLEGAGNON_2014.pdf
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IMAGEM 17 — Aspirante feminina praticando tiro esportivo

A Asp. 7, durante a entrevista, mencionou que sua maior dificuldade foi o periodo de

Adaptacéo, pois exigiu atividades fisicas e militares que ndo sdo comuns no meio civil, mas

que essa dificuldade foi superada e em nenhum momento pensou em desistir por esse motivo.

Para ela, além das dificuldades inerentes a parte académica do curso, esse periodo foi cheio de

novidades e desafios:

(...)tém as dificuldades impostas pelo curso mesmo daqui da Escola, como
as provas que sao dificeis, a rotina. A gente estuda de manhg, e ai tem o
sétimo tempo que é uma atividade militar, normalmente, depois tem a parte
de TFM, que sdo exercicios fisicos, isso ndo é facil. Para quem vem do meio
civil, ndo estd acostumado com essa rotina, com essa pressdo, com essa
cobranca toda. Mas isso ndo me impediu, iSSO nunca, eu nunca quis sair
daqui desde quando eu entrei, foi muito dificil para mim chegar até aqui. O
periodo de adaptacdo, quando a gente entra, € um chogue de realidade, sdo
trés semanas bem intensas, onde a gente aprende, deixa de ser civil e passa
a ser militar, entdo é bem intenso, isso foi muito dificil para mim, eu nunca
pensei em desistir apesar das dificuldades tanto fisicas, porque a gente
também vai precisar da parte fisica, flexdo, corrida, natacéo, e 14 fora ndo
tem isso, entdo isso para mim foi o mais dificil. Mas depois que eu passei
por isso me fortaleci muito e me firmei aqui dentro, entdo eu ndo sairia e
ndo ha dificuldade que ndo possa ser superada na minha opinido. (Asp. 7)
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IMAGEM 18 - Aspirantes praticam esporte de Cabo de Guerra na Escola Naval

O TFM ¢é uma disciplina denominada Treinamento Fisico Militar, na qual séo
desenvolvidas diversas atividades fisicas, principalmente corrida e natacdo. Apesar desses
momentos de dificuldades, comuns por ocasido do periodo de Adaptacdo a vida militar ainda
como uma etapa do processo seletivo, durante uma das entrevistas tive a oportunidade de
ouvir um relato emocionado dessa mesma Aspirante ao explicar sua satisfacdo em fazer parte
da histéria da primeira turma:

(...) eu acredito que nds somos a primeira turma, mas mesmo se fosse a
vigésima, trigésima turma, isso ndo mudaria minha visdo, € uma honra ser
da primeira turma, vou levar isso na histéria, é muito bom para mim assim,
toda atencdo que a gente recebeu quando entrou aqui, a midia perguntando
para a gente, querendo saber como é que foi essa mudanca (...) (Asp.7)
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IMAGEM 19 — Aspirantes femininas praticam esporte de Cabo de Guerra na Escola Naval

Apobs o término do Periodo de Adaptacdo, finalmente as alunas permaneceram na
Escola Naval como Aspirantes da primeira turma do Curso de Graduagdo para Oficiais, do
Corpo de Intendentes da Marinha, da habilitacdo Administracdo e iniciaram ao Ciclo Escolar
do curso, composto por quatro anos letivos.

Apobs a aprovacdo nessa etapa, as alunas, entdo, podem ser consideradas
Aspirantes da turma. Entdo no dia 31 de janeiro, “os novos Aspirantes
vestiram pela primeira vez a farda da Forca Naval. Agora, eles passardo
quatro anos na Escola e poderdo chegar ao generalato um dia”.
(MINISTERIO DA DEFESA, 2014)
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IMAGEM 20 - Aspirantes praticam atividade de esporte a Remo na Escola Naval

Em face do acima exposto, apds o destaque e analise dos aspectos relacionados ao
ingresso da primeira turma das Aspirantes no Curso de Graduacdo da Escola Naval em 2014,
a partir da aprovacdo em todas as etapas do concurso publico e da conclusdo da fase do
periodo de Adaptacdo, conquistam a permanéncia na Escola Naval, quando sdo matriculadas
como Aspirantes do Curso de Graduacdo para Oficiais da Escola Naval, do Corpo de

Intendentes da Marinha, da habilitagdo administracédo, o que sera tratado no capitulo seguinte.
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CAPITULO Il

A PERMANENCIA DE ASPIRANTES MULHERES NO CURSO DE GRADUACAO
DA ESCOLA NAVAL

Este capitulo apresenta a trajetéria da primeira turma das Aspirantes no ambito da
Escola Naval, que evidencia a permanéncia feminina no seu curso de graduacao, por meio da
realizacdo do Ciclo Escolar até a sua conclusdo, momento no qual as doze Aspirantes foram
declaradas Guardas-Marinha em cerim6nia militar e seguiram para realizar o Ciclo Pos
Escolar, até a despedida do Navio Escola Brasil, que suspendeu no dia 22 julho de 2018 para
a 322 Viagem de Instrucdo de Guardas-Marinha, pela primeira vez na histéria com Aspirantes
do sexo feminino a bordo, para realizar dltima fase do Ciclo Pos Escolar.

Apresenta, também, uma analise sucinta com relacdo as vagas oferecidas nos editais
subsequentes ao do ingresso da primeira turma de mulheres, bem como sobre as mudancas
ocorridas nesses editais, finalizando com a inovacédo da possibilidade de acesso de mulheres
ao Corpo da Armada e ao Corpo de Fuzileiros Navais a partir do edital do concurso publico de
admissdo a Escola Naval do ano de 2018, referente a turma que ingressard em 2019,

representando a possibilidade de escolha entre os trés Corpos.

3.1 A trajetoria da primeira turma de mulheres como Aspirantes no cenario do curso de
graduacdo da Escola Naval: do Ciclo Escolar ao Pés Escolar (2014-2018)

O curso de graduacdo em Ciéncias Navais da Escola Naval para os Corpos de Oficiais
da Armada, Fuzileiros Navais e Intendentes, inicia-se efetivamente logo apds o término do
Periodo de Adaptacdo, por meio da matricula das Aspirantes no curso. As Aspirantes pioneiras
sdo, em sua maioria, pertencentes ao estado do Rio de Janeiro e ingressaram na Escola Naval
com idades entre 18 a 22 anos.

O Capitdo de Mar e Guerra (IM) Hércules e a Capitdo-Tenente (T) Débora Rabello
serviram na Escola Naval durante alguns anos acompanharam o processo de preparacdo da
Escola Naval para receber as primeiras Aspirantes dos cursos de graduacdo da Escola Naval,
bem como de viver a experiéncia de testemunhar o ingresso da primeira turma de alunas nessa
escola. No artigo intitulado “As Primeiras Aspirantes na Escola Naval: inclusdo, trajetorias

iniciais e boas vindas as novas Sentinelas dos Mares” relataram os momentos da apresentacio
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das Aspirantes na Escola Naval para o periodo de adaptacio®* e explicaram que durante esse
periodo, os Aspirantes e as Aspirantes da turma de 2014 foram organizados por antiguidade,
na seguinte ordem:

A sequéncia inicial de antiguidade é composta primeiro pelos alunos
oriundos do Colégio Naval, carregando a sua classificacdo do final do
terceiro ano da instituicdo; sdo incorporados os discentes repetentes; depois
vém os alunos do concurso publico do género masculino; a seguir 0s
estrangeiros matriculados que passaram pelo estagio de qualificacdo
realizado no ano anterior; e, por Gltimo, as 12 adaptandas. (HONORATO e
RABELLO, 2014, p.11-12)

De acordo com essa organizacdo da hierarquia entre os adaptandos, as Aspirantes
foram classificadas no nivel mais baixo da turma de 2014, pois ndo possuiam em seu
curriculo a disciplina fisica, de acordo com informacgdes obtidas e confirmadas pelo autor do
artigo.

Em 2014, a EN recebeu as primeiras 12 Aspirantes, ja incorporadas ao
Corpo de Intendentes da Marinha (CIM). Nao desejamos comegar este artigo
com uma discussao sobre género, mas sim apresentar as boas-vindas as
novas “Sentinelas dos Mares®” (HONORATTO; RABELLO, 2014, p.7)

Inicialmente, a formacgédo do curriculo do curso apresentava as disciplinas do primeiro
ano diferentes para as Aspirantes, isto é, ndo havia a disciplina Fisica I, mas a partir do ano
seguinte 2015 o curriculo foi atualizado e as Aspirantes dessa primeira turma tiveram a
oportunidade de cursar a disciplina Fisica I, o que significa que essa diferenca existente no
curriculo do curso foi eliminada, sendo, atualmente, idéntico para todos os alunos,
independente do sexo. As doze Aspirantes perceberam essa diferenca no curriculo como
“errado”, como um preconceito, a eliminacdo da mesma como uma correcao. Nesse sentido,
assim se expressa a Asp.8:

Quando a gente entrou aqui na Escola, a gente percebia que eles queriam
fazer uma diferenciacdo tanto que, quando a gente entrou, as meninas, a
nossa prova nao tinha fisica, a gente nao fazia fisica no primeiro ano, entao
a gente reparou que eles estavam querendo fazer um curriculo diferente, s6
gue depois, com o tempo, eles perceberam que era meio errado fazer isso,
eles tentaram consertar esse erro, tanto € que a nossa turma é a Unica
diferente, mas as outras eles ja buscaram deixar todo mundo com 0 mesmo
curriculo pra ndo ter nenhum tipo de preconceito. (Asp.8)

8 O Periodo de Adaptacdo destina-se a adaptar e preparar os futuros alunos e alunas para as atividades
académicas e administrativas a serem desenvolvidas durante o curso de formagdo das instituicBes de ensino
militares.

8Expressdo atribuida aos Aspirantes e as Aspirantes da Escola Naval por terem a missdo de proteger os mares.
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Para essa Aspirante, ter o mesmo curriculo significou a eliminagdo do preconceito e da
discriminagéo.

A imagem a seguir registra as Aspirantes da primeira turma vestidas com o uniforme
denominado 5.5%, do grupo branco de verdo, que € utilizado em ocasides especiais, ao lado
das Oficiais femininas da Escola Naval. O cenario da foto é a prdpria Escola Naval. Os
cabelos, e barba no caso dos homens, também devem estar nos padrdes determinados pela
Marinha, para as mulheres com cabelos longos, o penteado devera ser em formato de coque.

IMAGEM 21 - As novas Aspirantes posam para a foto junto a Oficiais femininas da Escola Naval®

Como podemos verificar na imagem, ap6s o Periodo de Adaptacdo, matriculados no
curso, 0s Aspirantes e as Aspirantes passam a utilizar os uniformes previstos no Regulamento
de Uniformes da Marinha do Brasil (RUMB), tendo que estar sempre alinhados e com boa
apresentacdo. A formacdo militar é realizada durante os cursos de formacdo por Oficiais mais
antigos (de postos mais altos ou mais especializados), designados para esse fim, ao longo do

curso de graduagdo para Oficiais, que j& se encontram a mais tempo na Marinha, sendo

8 Este uniforme é um dos previstos no RUMB - Regulamento de Uniformes da Marinha do Brasil, utilizados
pela Marinha do Brasil, cada um com uma finalidade especifica, de acordo com 0 sexo, ocasido, posto ou
graduacdo. Disponivel em: https://mww.marinha.mil.br/dabm/sites/www.marinha.../Rumb%20parte%201_0.pdf
(Acesso em 15/08/2018)

8 Fonte: https://www.en.mb/revista_en/REVISTA_VILLEGAGNON_2014.pdf
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responsaveis pelas instrucdes de aspectos disciplinares, militares ou profissionais durante o
curso de formagao.

No curriculo do curso de graduacdo da Escola Naval existe a disciplina denominada
Ordem Unida, na qual sdo desenvolvidas atividades que visam a execu¢do dos comandos,
demonstracdo de reflexos e de condutas indispensaveis a disciplina militar, cujos contetdos
envolvem teoria e pratica de como marchar com ou sem armamento, prestar continéncia,
reconhecer os comandos, posi¢des entre outras atividades.

Além das disciplinas curriculares, existem as atividades extracurriculares, que
envolvem diversas palestras de assuntos de interesse da administracdo naval, bem como
visitas as OrganizacOes Militares afetas a cada Corpo e habilitagdo, embarques em navios de
instrucdo, competicBes esportivas internas e externas.

Honorato e Rabello (2014) por meio de questionarios aplicados para as 12 Aspirantes,
0s autores buscaram identificar as impressdes das Aspirantes pioneiras com relacdo a

experiéncia do Periodo de Adaptacao:

Uma pergunta procurou ser o termémetro do que as futuras Aspirantes
pensavam quando estavam vivenciando o Estagio de Adaptacdo. A questdo
foi direta ao tema de desistir e pedir para sair, mas a resposta “ndo” foi
repetidamente escrita, inclusive, a Asp.4 asseverou que “estava focada no
meu objetivo”, o que foi ratificado pela Asp.5, Ndo, nenhuma vez, inclusive,
sempre que as meninas choravam na adaptacdo eu dava muita forca e
apoio. Pode-se verificar que o espirito de corpo e o companheirismo ja
estavam sendo cultivados entre o pequeno grupo de adaptandas.
(HONORATO e RABELLO, 2014, p.12).

Mesmo diante de tantos desafios e dificuldades as Aspirantes, que “choravam na
adapta¢do”, conforme a citacdo acima, mostraram-se perseverantes e unidas, apoiando e
fortalecendo umas as outras nessa fase da adaptacdo, denotando o nivel de exigéncia e rigidez
que essa fase impGe. Passaram por diversos desafios de adaptacdo a vida militar, de ajustes
curriculares no inicio do curso, entretanto, superaram todas as dificuldades e conseguiram
concluir a primeira fase com sucesso. Foram quatro anos permeados de diversas experiéncias
escolares e extraclasse, repletos de descobertas e de aprendizagens.

A Asp. 2 acredita que a sua experiéncia apos a conclusdo do curso vai ser diferente da
sua expectativa inicial ela, tendo em vista a formacdo académica na Escola Naval, pois

durante o curso na Escola Naval a maior parte do conteldo abordado é tedrico e menos
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pratico e espera se deparar com experiéncias préaticas, por meio das quais sera possivel aplicar
0s conhecimentos tedricos construidos ao longo dos anos do curso de graduagdo.

Considerando essa percepcao:

a minha expectativa eu acho que vai ser bem diferente porque aqui a gente
vé muito tedrico, a parte pratica até tem alguma coisa quando a gente, uma
vez por més vai visitar, ainda é muita palestra, nao é nada que vocé faca ali,
é pouco, sdo as matérias que a gente pega e faz, que vocé realmente vai
fazer, vocé vé mais o tedrico. Entdo a minha expectativa é de colocar a mao
na massa e ver como € que € e aprender, porque uma coisa €é tedrico e outra
é pratica, entdo € isso que eu espero, que eu seja bem sucedida no meu
trabalho. (Asp. 2)

A maioria das Aspirantes ressaltou em suas entrevistas o desejo de que a Marinha
passasse a oferecer oportunidade de ingresso nas outras habilitacdes dos outros Corpos dos
cursos da Escola Naval, que sdo Armada e Fuzileiros Navais, além de Intendéncia e a atual

situacdo de total integracao e aceitacdo entre 0s pares ou superiores na convivéncia diaria:

a midia perguntando para gente, querendo saber como é que foi essa
mudanca, e era tanto novo para a gente, para as meninas, quanto pros
Oficiais, quanto 14 fora, os Aspirantes também, foi uma coisa nova pra todo
mundo e assim eu nao me vejo diferente dos rapazes que estdo aqui comigo,
0s Aspirantes, ndo me vejo diferente deles, nds estamos aqui, somos jovens,
estamos aprendendo juntos, e acredito que um contribui para o outro, tanto
0s aspirantes do sexo masculino quanto do sexo feminino, ambos contribuem
para formacéo de cada um. Essa convivéncia é muito boa na minha viséo, ja
me apontaram isso, aspirantes da turma de cima, por exemplo, sé tinham
homens, eles falaram que quando nés entramos na Escola muita coisa
mudou, de quando n6s ndo estavamos, essa mudanca foi boa no dizer deles,
passamos por, sempre tem, o0 mundo é assim, ah, mulher consegue menos
coisas do que homens, aguentam menos que os homens, a gente ja passou
por isso, mas até la fora isso existe, entdo isso ndo seria um empecilho,
essas provocagdes, as vezes num momento de tensdo algum rapaz fala
alguma coisa assim, ah, porque as mulheres, culpa das mulheres que estdo
aqui, isso ndo impediu a gente de estar aqui, serve pra crescer em cima
disso. (Asp. 7)

Quando a Asp. 7 faz alusdo a “turma de cima”, faz referéncia as turmas compostas
apenas por homens, que ja estavam na Escola Naval quando elas ingressaram. Esse relato
aponta que ha uma percep¢do por parte dos Aspirantes de sexo masculino de que apds o
ingresso das mulheres como Aspirantes, houve melhoria na convivéncia no ambito da Escola

Naval. Para essa Aspirante é perceptivel a mudanga e a aceitacdo das mulheres na Escola
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Naval, apesar de terem ocorrido momentos de tensdo entre os Aspirantes masculinos e as
Aspirantes femininas, porém ao final a convivéncia foi algo positivo para a formacdo de
ambos, independente do sexo e todos “enriquecem’ com isso.

Para a Asp. 9 0 concurso deveria ser igual para homens e mulheres e ressalta que a
carreira delas ainda ndo estd definida, porém ha um indicio de que ndo havera barreiras.
Exemplifica, segundo ela, com o fato delas participarem da viagem de instru¢cdo no Navio
Escola Brasil, que viria a ocorrer em julho de 2018.

eu sei que é muito complicado para o Colégio Naval porque a estrutura la
sao trés alojamentos pro primeiro, segundo e terceiro ano, ¢ muito dificil
separar alojamento feminino e que meu irméo estuda 1a e ta no segundo
ano, eu vejo que seria muito separar por mulheres, e aqui também porque a
gente tem todos os prédios juntos e até quando a gente chegou aqui colocou
todo o sistema de cadmeras as portas tinham essa fechadura pra porta ndo
ficar aberta pra quando a gente passar ndo ter nenhum problema, entéo eu
acho que teria a dificuldade da questéo logistica, mas o ideal seria que fosse
um concurso aberto para homens e mulheres de todo Brasil, porque
realmente sdo s6 12 vagas, nem a gente imaginaria estar aqui hoje, a gente
ndo imaginava, mas Deus abencoou e a gente esta aqui hoje, entdo que mais
pessoas consigam ser abencoadas, a gente tem que concorrer igual, ndo tem
que ter essa limitacdo de vagas, e que a gente ndo sabe ainda se a gente vai
poder embarcar, porque a gente tem que cumprir um embarque obrigatério,
entdo a gente ainda ndo sabe como vai ser, se a gente vai lotar navio, a
gente ndo sabe nada, que fosse mais definido, a gente ndo sabe como vai ser
com a gente, a gente vai ser o primeiro, como a gente vai na viagem de
instrucéo ndo tem mais empecilho. (Asp. 9)

A fala da Asp.9 expressa a incerteza com relacao a possibilidade de mulheres lotarem -
que significa fazerem parte das tripulagdes dos navios, mas a concretizacdo da viagem de
instrucdo no Navio Escola Brasil podera representar o fim desse empecilho, a partir das
adequac0es a serem realizadas para convivéncia de homens e mulheres nos navios da Marinha

de Guerra.

3.1.1 Alteracdes no espaco e nas regras de conduta

A Escola Naval foi pensada para homens, por isso 0 espaco teve que ser adaptado para
a convivéncia entre homens e mulheres. A Asp. 9 compara ao Colégio Naval, que ainda
permite apenas o ingresso de homens, fazendo mencdo a estrutura dos alojamentos

estruturados de forma a atender apenas o publico masculino.
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Apobs o ingresso das Aspirantes na Escola Naval, algumas regras de conduta foram
alteradas, por exemplo, os Aspirantes ndo podem mais andar sem camisa, Aspirantes
femininas e Aspirantes masculinos sé podem circular pelas instalacdes estando no minimo em
trés Aspirantes “é proibido que Aspirantes interajam com pecas faltando ou em desalinho.
Exemplo: Camisa aberta, somente a parte de baixo do TFM” (NORMAS DE CONDUTAS
GERAIS PARA O CORPO DE ASPIRANTES®®, 2017, p.3-4). Com relagdo a essas normas

ndo foi preciso mexer em sua estrutura, mas foi detalhado o uniforme para as
areas comuns, foram incluidos procedimentos para inspecao de camarotes e
alojamentos (caso o Oficial fosse do sexo oposto), foram inseridas as regras
para uso do uniforme feminino, dentre outras instru¢cBes necessarias.
(HONORATO e RABELLO, 2014, p.10-11)

No artigo “Mulheres para a Marinha do Brasil: recrutamento e sele¢do das primeiras
oficiais enfermeiras (1980-1981)%°”, Ana Paula Carvalho Orichio; Ténia Cristina Franco
Santos; Antonio José de Almeida Filho; Lucia Helena Silva Corréa Lourenco, ao descreverem
0 processo de recrutamento e selecdo de oficiais enfermeiras para o Corpo Auxiliar Feminino
da Reserva da Marinha do Brasil também evidenciaram a questdo de normas de
comportamento, assinalando que o “processo de formagdo das primeiras oficiais enfermeiras
comportou a rigorosa incorporacao de determinacbes distintas e distintivas relativas ao
comportamento requerido para uma oficial, especialmente no que se referia as interdi¢des que
reafirmavam o poder masculino” (ORICHIO, et alii, 2012, p.811).

No artigo “As primeiras ‘Sentinelas Dos Mares’ cumprem sua derrota: Adeus, minha
Escola Querida!”, o Capitdo de Mar e Guerra (RM1-IM) Hercules Guimaraes Honorato, e as

Aspirantes Maria Carolina Dias Cavalcante Costa e Juliana Martins Braga (2017)%, afirmam:

Tudo o que foi exposto em curtas pinceladas mostra a derrota pela qual as
pioneiras conseguiram estabelecer no Corpo de Aspirantes, evidenciando que
¢ possivel fazer com éxito as mesmas atividades, antes executadas
exclusivamente pelos Aspirantes masculinos. Enfatizamos que, apesar de
toda a dificuldade e da luta que travaram diariamente para vencer as batalhas
do cotidiano, as Aspirantes pioneiras tém uma carreira que enche de orgulho

8parte integrante da Coletanea de Procedimentos do Aspirante da Escola Naval, que consiste em um manual
com instrugdes para orientacdo as rotinas dos Aspirantes durante a realiza¢do dos cursos na Escola Naval.
8Disponivel em http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0104-07072012000400011&script=sci_abstract&ting=pt
(Acesso em 11/07/2018)

% Revista de Villegagnon. Disponivel em https://www.en.mb/ (Acesso em 15/08/2018).
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0s seus coragOes, que amplia o patriotismo, que ensina respeito matuo e a
hierarquia, e em que valores como companheirismo, cordialidade, lealdade,
amor a Patria e aos Simbolos Nacionais serdo sempre cultuados. Ao final, o
que ficou evidenciado nas respostas ao instrumento de coleta de dados foi
que elas estdo se preparando para dar continuidade a carreira militar, porém,
com a certeza de que ainda ha desafios pela frente e que, mostrando a
capacidade intelectual, fisica e profissional que possuem, conquistardo cada
vez mais um espaco maior no meio militar. (HONORATO; COSTA,;
BRAGA, 2017, p.20)

O Capitdo de Mar e Guerra (RM1-1M) Hercules Guimardes Honorato e as Aspirantes
da Maria Carolina Dias Cavalcante Costa e Juliana Martins Braga no artigo trazem uma
memoria desde o ingresso das Aspirantes até a concluséo do Ciclo Escolar. Vale esclarecer
que a expressao “cumprem sua derrota”, ao se formarem, significa que as Aspirantes
concluiram o caminho a ser percorrido, cumpriram a sua missdo, utilizada quando o navio de
guerra regressa ao seu local de origem apés a concluséo de uma determinada misséo.

As Aspirantes nas entrevistas demonstraram que se consideram prontas para a carreira
da Marinha, motivadas e anseiam pela conquista de maiores direitos, como embarque e servir
em batalhdes de fuzileiros, tanto para elas mesmas, quanto para as proximas alunas que
ingressardao na Escola Naval.

E ao final de 2017, apds a aprovacdo em todas as disciplinas referentes ao Ciclo
Escolar, no dia 9 de dezembro, as Aspirantes da turma pioneira de mulheres na Escola Naval
encerram a primeira parte do Curso de Graduacdo de oficiais da Escola Naval e séo

declaradas Guardas-Marinha Intendentes de Marinha, como veremos a seguir.

3.2 O encerramento do Ciclo Escolar: eis a formatura...enfim, mulheres Guardas-
Marinha Intendentes de Marinha!

O entdo Comandante da Escola Naval, o Contra-Almirante Newton de Almeida Costa
Neto, em Carta ao Leitor na Revista de Villegagnon, revista académica da Escola Naval
publicada anualmente, destaca a formatura das Aspirantes como um acontecimento de grande
importancia para a Marinha. Ao registrar suas impressdes sobre a formatura das Aspirantes, o
Comandante da Escola Naval afirma

Cumpre destacar que o ano de 2017 é particularmente importante para nossa
Escola Naval, pois estamos formando nossas primeiras Guardas-Marinha
femininas. As Aspirantes pioneiras ingressaram na Marinha do Brasil no
inicio do ano de 2014 e, em dezembro de2017, despedem-se da Escola Naval
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cantando o “Adeus Escola Querida”. Tal fato ndo poderia deixar de ser
lembrado por nossa Revista. (COSTANETO, 2017, p.1)*

Segundo o0s autores, as primeiras Aspirantes eram minoria num universo
predominantemente masculino da Escola Naval, onde passaram quatro anos compartilhando
experiéncias académicas e de formacdo militar e que apesar das dificuldades conseguiram
concluir essa etapa:

As “pioneiras”, como foram denominadas, significavam a época apenas
1,5% do total do corpo discente, um coletivo que desconhecia, como
companheiros de farda, a figura feminina, e que, a partir daquele

ano, estaria lado a lado nas ordens-unidas, nas formaturas, nas salas de aula,
nas atividades esportivas, em sintese, no dia a dia da caserna, na parte alta da
Ilha de Villegagnon. (HONORATO, COSTA E BRAGA, 2017, p.15)

A primeira turma de Aspirantes mulheres na Escola Naval, composta por 12 mulheres,
representava 1,5% do total de alunos em 2014, uma minoria em um universo
predominantemente masculino, ambiente que seria inédito para ambas as partes.

Considerando que nos ultimos quatro anos foram ofertadas 12 vagas para Aspirantes
do sexo feminino para cada turma, na citacdo acima se percebe um decréscimo na quantidade
de Aspirantes no terceiro ano, turma de 2015 (10) e no segundo ano, turma de 2016 (11) e um
acréscimo no primeiro ano, turma de 2017 (13). Como o foco desta pesquisa € primeira turma,
de 2014, que iniciou e concluiu o Ciclo Escolar com 12 Aspirantes, ndo foram investigadas as
causas desse acréscimo na turma de 2017 e decrescimo das turmas de 2015 e de 2016.

Sendo assim, “podemos verificar que nem todas conseguiram o sucesso de ultrapassar
as barreiras de uma formacdo rigida académica e de limites inerentes as atividades de
educacdo fisica, mas continuam com o sonho de sairem Oficiais da Marinha do Brasil,
bacharéis em Ciéncias Navais” (HONORATO; RABELLO, 2014, p.15). Atualmente, a Escola

Naval

possui Aspirantes mulheres em todos os quatro anos da graduacdo, em um
total de 46, sendo 12 no ultimo ano, o foco de nosso estudo, 10 no terceiro,
11 no segundo e 13 no primeiro. Podemos verificar que nem todas
conseguiram 0 sucesso de ultrapassar as barreiras de uma formagéo rigida
académica e de limites inerentes as atividades de educagdo fisica, mas

91Disponivel em:
https://mww.marinha.mil.br/sites/www.marinha.mil.br.en/files/upload/REVISTA_VILLEGAGNON_2017.pdf
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continuam com o sonho de sairem Oficiais da Marinha do Brasil, bacharéis
em “Ciéncias Navais”. (HONORATO, COSTA E BRAGA, 2017, p.15)

Sendo assim, em razdo de reprovacOes e trancamentos, algumas Aspirantes podem
deixar de fazer parte da sua turma de origem. Apds a conclusdo dos quatro anos letivos, as
Aspirantes foram declaradas Guardas-Marinha e iniciariam a Gltima etapa do curso de
formacéo, mediante o inicio da 12 fase do Ciclo Pds Escolar, como sera exposto a seguir.

E, finalmente, no dia 9 de dezembro de 2017, formou-se a primeira turma das
Aspirantes, ao concluir com aproveitamento o Ciclo Escolar, isto é, foram aprovadas em todas
as disciplinas dos quatro anos letivos do Ciclo Escolar do Curso de graduacdo para formagao
de Oficiais da Escola Naval para o Corpo da Armada, Corpo de Fuzileiros Navais e Corpo de
Intendentes da Marinha. Isso solidifica a permanéncia das Aspirantes na Escola Naval e
constitui um marco histérico sobre a presenca feminina nos cursos de graduacdo da Escola em
tela.

A imagem abaixo foi registrada no dia da formatura, apos a Cerimonia de Declaracao

de Guardas-Marinha ocorrida na Escola Naval.

IMAGEM 22: As Guardas-Marinha Intendentes da primeira turma de mulheres da Escola Naval.
Fonte: https://www.marinha.mil.br/noticias/escola-naval-realiza-cerimonia-de-declaracao-de-guardas-
marinha (Acesso em 02/05/2018)
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Evento que a autora desta dissertacdo pode estar presente a servico, em representacéo,
enquanto acompanhava e assistia ao seu chefe, durante a cerimdnia militar na qual ele foi
convidado a comparecer por estar exercendo o cargo de Comandante do Centro de Instrugéo
Almirante Wandenkolk®, instituicdo que também forma Oficiais da Marinha e pertence a
mesma cadeia de Comando a que a Escola Naval esté subordinada.

Foi notavel o grande assédio da imprensa e demais instituicdes jornalisticas as
primeiras “Sentinelas dos Mares”. A palavra sentinela significa “soldado que guarda ou vigia
alguma coisa®®”, e entdio a expressdo “Sentinelas dos Mares” significa que os profissionais
formados na Escola Naval sdo responsaveis por proteger nossos mares, atividade fim da
Marinha do Brasil.

Nessa cerimonia elas receberam as suas espadas de Oficiais e se despediram da Escola
Naval marchando ao som do hino Adeus Escola Querida:

Adeus, minha Escola querida

Adeus, vou a Patria servir;

Adeus, camaradas gentis, adeus, adeus,

Adeus, eu vou partir, eu vou partir. [...]

(Letra e musica do Asp. Luiz F. de Magalhaes)

A reportagem publicada na pagina Oficial da Marinha do Brasil na Internet® relata o
evento destacando o ineditismo da formatura de mulheres na Escola Naval, agora no posto de
Guardas-Marinha e explica as proximas fases que as mesmas irdo realizar até conclusdo do
curso de graduacao:

No dltimo sabado, dia 9 de dezembro, os Aspirantes integrantes da Turma
“Almirante Gastdo Motta” receberam suas espadas, simbolo do Oficial de
Marinha, numa cerimdnia marcada pelo ineditismo da formatura de 12
Guardas-Marinha femininas. Cantando a cangdo “Sentinela dos Mares”,

desfilou o Grupamento Escolar, comandado pelo Capitdo de Fragata
Considera, Comandante do Corpo de Aspirantes.

Os alunos de todas as turmas dos cursos de Formacdo da Marinha, ao concluirem o
curso, elegem uma autoridade como Patrono a ser homenageada no dia da formatura. No caso

da turma que se formou em 2017 do Curso de Graduacgdo para Oficiais da Escola Naval, o

92 Centro de Instrucdo Almirante Wandenkolk — CIAW. Disponivel em https://www.marinha.mil.br/ciaw/int
(Acesso em 16/08/2018)

93 Dicionario Priberam. Disponivel em https://www.priberam.pt/dlpo/sentinela (Acesso em 16/08/2018)
%Disponivel em https://www.marinha.mil.br/noticias/escola-naval-realiza-cerimonia-de-declaracao-de-guardas-
marinha (Acesso em 02/05/2018)
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Patrono escolhido foi o Almirante Gastdo Motta®, que foi um Intendente de Marinha e é o
Patrono da Intendéncia, que faleceu no dia 21 de outubro de 1954, em plena atividade,
enquanto exercia o cargo de Diretor-Geral de Intendéncia da Marinha. Coincidentemente ou
ndo, cabe destacar que o Almirante Gastdo Motta era Intendente, patrono escolhido pela

primeira turma com mulheres Intendentes.

IMAGEM 23 — A Contra-Almirante (Md) Dalva (ao centro da foto) junto as Guardas-Marinha
pioneiras da Escola Naval no dia da formatura. Fonte:
https://www.marinha.mil.br/sites/www.marinha.mil.br.en/files/upload/REVISTA VILLEGAGNON_2
017.pdf

A Contra-Almirante Médica Dalva, estava presente na cerimonia de declaracdo dos
Guardas-Marinha da Escola Naval, da turma das Aspirantes pioneiras. Em entrevista
concedida & Revista Epoca®, na matéria intitulada “A mulher mais poderosa das Forgas
Armadas”, publicada no dia 30 de abril de 2018, a Almirante Dalva, médica que atingiu de
forma pioneira o mais alto posto conquistado pelas mulheres nas Forgcas Armadas Brasileiras,
o0 de Oficial General, emociona-se ao lembrar: da solenidade de formatura das “meninas da
escola naval”, nas palavras da Contra-Almirante. “Quando se lembrou da ocasido, 0

semblante severo afrouxou e logo deu lugar as lagrimas e diz: Até me emociono”.

% https://www.marinha.mil.br/intendencia/patrono
%Disponivel em https://epoca.globo.com/politica/noticia/2018/04/rotina-da-mulher-mais-poderosa-das-forcas-
armadas.html
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—
i 2
IMAGEM 24 — Contra-Almirante (Md) Dalva posa para foto na area do Comando do 1° Distrito

Naval. Fonte: https://epoca.globo.com/politica/noticia/2018/04/rotina-da-mulher-mais-poderosa-das-
forcas-armadas.html

A revista destaca que a Contra-Almirante (Md) Dalva participou e acompanhou de
perto todas as mudancas e processo de ingresso das Aspirantes na Escola Naval, pois além de
exercer funcdo de Assessora do Diretor de Saude da Marinha, também exerce a funcdo de
Assessora do Comandante da Marinha, principalmente para os assuntos que envolvem as
politicas para as mulheres. Por essa razdo se emociona ao ver as Aspirantes se formarem, pois
para ela é “uma demonstracdo de que a gente esta evoluindo. De que estamos tendo a
oportunidade de fazer aquilo que a gente realmente quer, independentemente de sexo”, diz em
entrevista a revista Epoca, datada de 30 de abril de 2018. Conforme a reportagem:

A Almirante Dalva teve participacdo e acompanhou o processo de ingresso e
de permanéncia das Aspirantes na Escola Naval, a primeira e, até o
momento, Unica Oficial General das Forcas Armadas brasileiras. A
reportagem descreve a postura da Almirante nesse momento da entrevista:
“ela mira o teto, ajeita as costas na poltrona e respira profundamente”, para
entdo completar o seu raciocinio, dizendo - “Por isso, digo: ‘Persiga seus

sonhos’. Comecei com um sonho que nem podia sonhar, mas que de repente
se tornou realidade.” (EPOCA, 2018)

Nessa entrevista pode-se afirmar que a Almirante Dalva expressa sua satisfagdo em

fazer parte da histéria e de ter participado de todo o processo de preparacdo e de
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implementacdo do ingresso da primeira turma das Aspirantes para o Curso de Graduacdo em
Ciéncias Nauticas da Escola Naval.

Em reportagem intitulada “Mulheres da Marinha do Brasil ganham espago em agdes
de combate”, publicada na Revista Militar Digital Didlogo, no dia 8 de margco de 2018, em
homenagem ao Dia Internacional da Mulher, a Unica Oficial Generala das Forcas Armadas
brasileiras, a Contra-Almirante Médica Dalva Maria Carvalho Mendes, fala sobre as suas
impressdes ao alcangar 0 mais alto posto atingido por uma mulher:

Tive varios momentos marcantes em minha carreira, mas, com certeza,
minha promogao a oficial-general foi 0 mais emblematico. Fui tomada por
um sentimento de felicidade intensa, uma emocao indescritivel, mesclada a
consciéncia do aumento da responsabilidade agregada por esta promocéo.
(MENDES, 2018")

Na dissertacdo de mestrado (1990-FGV) intitulada “Sonhei acordada...(passagem
maritima): dormi com o caos...(caserna): acabei...mulher...militar da Marinha”, Maria de
Fatima dos Santos Vieira tenta

(...) compreender como se constroi a identidade feminina das mulheres que
compdem o Corpo Auxiliar Feminino da Reserva da Marinha”, (...) Um dos
pressupostos deste estudo é que a construcdo da identidade militar da-se
através dos ritos de passagem, foco basico das histérias de vidas das
mulheres da Marinha (...) Com efeito, ndo obstante as caracteristicas comuns
gue nos sdo dadas ao ingressarmos no mundo, as historias de vida dessas
mulheres, demonstraram que o mundo de cada uma delas e diferente,

exclusivo e Unico; e que cometeriamos um equivoco se as excluissemos do
grupo de outras mulheres, em outras Instituices Totais. (VIEIRA, 1990)

A pesquisa de Vieira nos permite pensar, principalmente no tocante a construcdo da
identidade militar por meio dos ritos de passagem, como foi citado por algumas Aspirantes
durante as entrevistas, sobre as experiéncias vividas no periodo de adaptacao.

E a dissertacdo de mestrado, de autoria de Luana Ferreira da Silva Mazulo (2010),
intitulada “Mulheres no Exército Brasileiro: um estudo sobre poder simbdlico e relagdes de
poder de uma organizagdo militar”, que desenvolveu um estudo sobre

(...) como séo construidas as relagdes de poder em um determinado efetivo
do Exército Brasileiro a partir da insercdo das mulheres no Quadro
Complementar de Oficiais na Escola de Administragdo do Exército e

7 Disponivel em https://dialogo-americas.com/pt/articles/brazilian-navy-women-gain-ground-combat-operations
(Acesso em 31/05/2018)
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analisar, a partir dessas relages, em que condic¢des ocorre a atuacdo dessas
profissionais. (MAZULO, 2010)

Ambas as dissertacdes nos trazem questdes relacionadas as relagdes instituidas no seio
das Forcas Armadas, tanto com relacdo a formacdo da identidade dessas mulheres, quanto
sobre as relacBes de poder estabelecidas para definicdo da area de atuacdo profissional das
mulheres militares.

A proxima etapa apds a cerimdnia de conclusdo do Ciclo Escolar é o Ciclo Pés
Escolar, que sera destaque na préxima secao deste texto.

3.3 Apos a formatura: o inicio do Ciclo Pos Escolar

Apos a conclusdo do Ciclo Escolar, os Aspirantes sdo declarados Guardas-Marinha e
iniciaram o Ciclo Pos Escolar (CPE), no caso das Aspirantes da primeira turma das Guardas-
Marinha Intendentes.

Conforme explicado no primeiro capitulo, esse Ciclo possui trés fases, como explicado
no primeiro capitulo, previstas no curriculo do Curso de Graduacao para Oficiais da Escola
Naval. Na primeira fase do CPE as Aspirantes permaneceram por aproximadamente sete
semanas no Centro de Instrucdo Almirante Newton Braga, que € a Organizacdo Militar que
desenvolve atividades especificas da area de Intendéncia, como para realizar disciplinas
relacionadas a sua habilitagéo.

Concluida a 12 fase, iniciou-se a 22 fase, que se trata de um estagio em Organizacdes
Militares afetas a habilitacdo, nas quais as Aspirantes tiveram a oportunidade de realizar o
estagio supervisionado e por fim, ao encerrar a segunda fase, as Aspirantes e 0s Aspirantes
retornaram a Escola Naval para se preparar para cumprir a terceira fase do Ciclo Pds Escolar.
Na viagem de Instrucdo no Navio Escola Brasil, 3° Fase do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Néuticas da Escola Naval.

Os 209 Guardas-Marinha realizardo, em 2018, o Ciclo Pés-Escolar da Escola
Naval, com um ano de duracdo. Este ciclo se encerrara com a Viagem de
Instrucdo a bordo do Navio Escola “Brasil”, onde os jovens Oficiais
complementardo sua formagéo profissional-naval®.(21/12/2017)

% https://www.marinha.mil.br/noticias/escola-naval-realiza-cerimonia-de-declaracao-de-guardas-marinha
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Na reportagem denominada ‘“Navio Escola Brasil estd pronto para partir®”, do
Ministério de Defesa, publicada em sua pagina da internet no dia 18 de julho de 2018, a
Guarda-Marinha (IM) Naraiane Feitosa, com relagdo a viagem de instrugdo, diz que “é uma
emocao muito grande, pois é chegado 0 momento de colocar em pratica o que aprendemos”.

No dia 22 de julho de 2018, o Navio-Escola Brasil suspendeu da Base Naval do Rio de
Janeiro para dar inicio a XXXII Viagem de Instrucdo de Guardas-Marinha (VIGM), a
primeira viagem de instrucdo a ser realizada com a presenca de Guardas-Marinha do sexo
feminino. A Imagem a seguir registra a presenca dos familiares e amigos da tripulacdo que

fara parte da comissao, dentre eles, os das Guardas-Marinha Intendentes.

a . NSRS il ey I NG - - =

IMAGEM 25 - Familiares e amigos que se reuniram na Base Naval do Rio de Janeiro para se despedir
dos Guardas-Marinha da Turma Almirante Gastdo Motta. Fonte:
https://www.marinha.mil.br/noticias/navio-escola-brasil-suspende-para-xxxii-viagem-de-instrucao-de-
guardas-marinhas

Os Guardas-Marinha da Turma Almirante Gastdo Motta percorrerdo o roteiro da
XXXII Viagem de Instrucdo de Guardas-Marinha (VIGM), que inclui com a visita a 15 portos
localizados em dez paises, com previsdo de retorno ao Brasil em dezembro de 2018. As
cidades visitadas serdo: “Natal-RN, Belém-PA e Fortaleza-CE, Las Palmas e Valéncia

(Espanha), Toulon e Rouen (Franca), Pireu (Grécia), Génova (ltalia), Lisboa (Portugal),

9 Disponivel em https://www.defesa.gov.br/noticias/45207-navio-escola-brasil-est%C3%A1-pronto-para-partir
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Londres (Inglaterra), Hamburgo (Alemanha), Baltimore e Miami (Estados Unidos da
América) e Cartagena (Colombia)”.1%°

IMAGEM 26 - Navio Escola Brasil suspende para a XXXII Viagem de Instru¢do de Guardas-Marinha
da Turma Almirante Gastao Motta. Fonte:
https://orbisdefense.blogspot.com/search/label/ XX X11%20Viagem%20de%20Instru%C3%A7%C3%A
30%20de%20Guardas-Marinha%20%28VI1GM%29

Nessa viagem, os Aspirantes e as Aspirantes terdo a oportunidade de aplicar de forma
pratica os conteudos desenvolvidos durante o Ciclo Escolar e durante as duas primeiras fases
do Ciclo Pés Escolar, de forma supervisionada, além de aprimorar a sua formacao cultural
mediante a visita a outros paises.

Ao término da Viagem de Instrucéo, os Guardas-Marinha serdo nomeados Segundos-
Tenentes e serdo designados as diversas Organizacdes Militares, de acordo com o0s respectivos
Corpos e habilitacdes.

A reportagem intitulada “Escola Naval realiza cerimdnia de Declaracdo de Guardas-
Marinha”, publicada no dia 21 de dezembro de 2017, na pagina Oficial do Ministério da
Defesa, descreveu a composi¢cdo da Turma Almirante Gastdo Motta:

Ao término da jornada no Navio Escola, os Guardas-Marinha serdo
nomeados Segundos-Tenentes e estardo aptos a exercer fungdes em navios,

100 Disponivel em https://www.marinha.mil.br/noticias/navio-escola-brasil-suspende-para-xxxii-viagem-de-
instrucao-de-guardas-marinhas
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bases e demais organizacbes militares da Marinha do Brasil. Entre os
Guardas-Marinhas 133 sdo do Corpo da Armada, 32 do Corpo de Fuzileiros
Navais e 44 sdo do Corpo de Intendentes da Marinha, integrando esse ultimo
as 12 aspirantes femininas. Esse ano, a Escola Naval formou sete
estrangeiros, dos seguintes paises: Libano, Namibia, Nigéria e
Senegal'®.(21/12/2017)
Durante as entrevistas em 2017, ao serem indagadas sobre as expectativas com relagédo
a atuacao profissional apds a conclusdo da 3% Fase do Ciclo P6s Escolar, a maioria espera
poder exercer sua profissdo/especialidade e obter sucesso na carreira, sendo que, além disso,
algumas desejam passar pela experiéncia, apesar de serem do Corpo de Intendentes da
Marinha, de servir embarcadas. A Asp.2 fala na entrevista sobre as suas expectativas apds a
concluséo do curso:

minha expectativa é que a gente pode servir e atuar em diversos locais
diferentes, tipo, trabalhos diferentes, tem missdo de paz, 0 NASH trabalha
atendendo populacdes ribeirinhas, pode ser numa OM de fuzileiro, pode ser
num prédio, num deposito, entdo é muito amplo, eu acho que qualquer das
opcBes € boa, s6 que 0 que eu mais gostaria mesmo era de servir numa OM
de Fuzileiros, que tem uma atividade mais proxima do que eu me identifico.
(Asp. 6)

A Asp. 6 destaca que mesmo pertencendo a area de Intendéncia, deseja atuar em uma
Organizacdo Militar de Fuzileiros Navais, por se identificar mais com a area operativa do que
com a de Apoio. Isso é possivel, pois a Marinha oferece oportunidade de servir em OM
operativas que necessitam de intendentes e eventualmente esses Oficiais participam de
exercicios operativos.

A vida militar tem essas peculiaridades, o “servico a Patria” acima de tudo, como pode
ser constatado no ato do juramento a Bandeira Nacional, proferido pelos militares das Forcas
Armadas Brasileiras por ocasido das cerimdnias de conclusdo dos cursos de formacdo,
apresentando o seguinte texto:

Incorporando-me (& Marinha do Brasil; ao Exército Brasileiro; ou a Forca
Aérea Brasileira), prometo cumprir rigorosamente as ordens das autoridades
a que estiver subordinado, respeitar os superiores hierarquicos, tratar com
afeicdo os irmaos de armas, e com bondade os subordinados, e dedicar-me
inteiramente ao servigo da Patria, cuja Honra, Integridade, e Instituicdes,

101 Disponivel em https://www.marinha.mil.br/noticias/escola-naval-realiza-cerimonia-de-declaracao-de-guardas-
marinha

192 Trata-se de Navios de Assisténcia Hospitalar destinados a prestar atendimentos médicos a populagdes
residentes em regides indspitas e menos abastadas do Brasil, como as &reas ribeirinhas da Amazonia.
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defenderei com o sacrificio da propria vida. JURAMENTO A BANDEIRA
NACIONAL )%

A possibilidade de mobilidade geogréfica, as comissfes no exterior, embarques em
navios de guerra ou de assisténcia civico social, inevitavelmente afastam os militares
temporariamente de suas familias, sendo um fator decisivo aos que optam por essa carreira,
pois estdo dispostos a eventualmente estarem afastados do convivio familiar para exercer sua
funcdo em defesa da patria.

Por outro lado, a Asp. 1 deseja passar pela experiéncia de embarque nos navios da
Marinha, conforme reportou em sua entrevista. Ela diz que ja pensou em vérias possibilidades
de atuacdo como Intendente, seja em um prédio, com fungdes mais administrativas, seja em
batalhdes, funcbes mais operativas que envolvem exercicios em campo, embarques em navios
de guerra, entre outras coisas, mas no momento do final do curso, esta disposta a ser
voluntéria para embarcar em navios, mesmo que néo seja atendida, pretende tentar.

Sobre a atuacao profissional, eu ja passei por todos os estagios, eu ja quis
fazer tudo o que o intendente pode fazer, eu j& quis ficar no batalhao, ja quis
ficar no prédio assim que saisse. Eu acho que agora eu estou tendendo mais
a dar meu nome para embarcar, mesmo nao sabendo se eu vou poder
embarcar, mas vou tentar. Se puder ir, eu vou, porgue eu acho que é a etapa
da minha vida em que eu vou estar mais livre para isso e eu queria ver como
é. N&o que eu ndo goste muito da Armada e quisesse ser da Armada, mas eu
acho que é uma coisa que eu tenho que conhecer, que eu tenho que saber.
Aqui na Escola a gente faz tudo de tudo, vai ter embarque, a gente da o
nome, tem viagem, a gente viaja, a gente j& esta acostumada a tentar todas
as coisas. Depois eu realmente queira seguir minha carreira profissional,
fazer um mestrado, ficar num prédio, uma atividade mais fim, mas como
intendente eu acho que tem que tentar, tem que fazer algumas coisas
diferentes, talvez em um batalhdo as coisas sdo diferentes, a missao é
diferente ou no meu caso, se possivel, embarcar, mas, pra conhecer
realmente a Marinha ali naguela area, nova, solteira, essas coisas todas,
acho que depois eu talvez fique, eu ndo queira, ndo esteja disposta a ir. (Asp.
1)

No caso da Asp. 1, ela leva em consideracdo fatores que possivelmente lhe
proporcionardo mais disponibilidade para embarcar em navios, que muitas vezes implica em

viagens longas com afastamento da familia etc. Acredita que estando no inicio da carreira,

solteira e com menos idade, entre outras coisas, serd 0 melhor momento para viver essas

103 Fonte: https://www.marinha.mil.br/en/cerimonias_e_festividades
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experiéncias embarcada ou em batalhdo operativo de fuzileiros navais, para conhecer melhor
essas atividades e poder se certificar com relacdo ao que ela realmente se identificara a diante.

A imagem a seguir apresenta um extrato de uma reportagem publicada no dia
10/05/2018 pelo jornal especializado em divulgacdo de concursos publicos, denominado
Folha Dirigida sobre o ingresso, pela primeira vez, de mulheres na linha de combate da

Marinha, isto é, no Corpo da Armada e no Corpo de Fuzileiros Navais.

Concurso Marinha: mulheres farao parte da linha de
combate pela 1?2 vez

Pela primeira vez as mulheres fardo parte do Corpo da Armada e Fuzileiros Navais. Inscricdes para Escola Naval ja estdo
abertas.

ﬂ Publicado 10/05/2018 as 17:23:00 mn
(¢ Por: Fernanda Gomes - fernanda.gomes@folhadirigida.com.br

Boas noticias para as mulheres que sonham em seguir carreira na Marinha. Pela primeira vez, as candidatas poderao
ingressar no Corpo da Armada (CA) e no Corpo de Fuzileiros Navais (CFN) do_concurso Escola Naval.

Com a novidade, a partir de 2019, as mulheres poderdo fazer parte da atuacdo operativa da Marinha do Brasil, indo
a0 combate junto com o pelotdo em operacdes em terra e exercendo funcées como servir a bordo de navios, além de
conhecer outros portos e paises.

. A T J Ll
S 2 2 Fl(. » L A
IMAGEM 27 - Extrato da reportagem sobre o ingresso pela primeira vez de mulheres na Marinha na

linha de combate. Fonte: https://folhadirigida.com.br/noticias/concurso/marinha/concurso-marinha-
mulheres-farao-parte-da-linha-de-combate-pela-1la-vez

Ap0s isto, resta-nos acompanhar a realizacdo dos primeiros e segundos anos letivos do
Curso de Graduacdo da Escola Naval, referente a turma que ingressard em 2019, para
verificar as opcOes das futuras Aspirantes que irdo pela primeira vez escolher dentre os trés
Corpos existentes, podendo fazer parte a partir de entdo ao Corpo da Armada ou ao Corpo de
Fuzileiros Navais.

A cada ano, sdo disponibilizadas aos Aspirantes do sexo masculino aproximadamente
200 vagas para os trés Corpos existentes no Curso de Graduagdo da Escola Naval, assim

distribuidas: 130 para a Armada, 35 para Intendentes e 35 para Fuzileiros Navais. Sendo
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assim, apesar de serem minoria, 12 mulheres que fardo parte da turma que ingressara em 2019
terdo a oportunidade de escolher, de acordo com a classificagdo junto aos demais
componentes da turma (oriundos do Colégio Naval, Aspirantes do sexo masculino reprovados
do 2° ano e Aspirantes do sexo masculino que ingressarem junto com elas no concurso do
edital de 2018).

Hoje, em pleno século XXI, pode-se perceber os avancos dessa luta traduzida como
conquista como politicas publicas de inclusdo e de protecdo as mulheres, das acdes dos 6rgaos
representativos ou mediante financiamento de projetos, aumentando cada vez mais a presenca

feminina em éreas antes ocupadas, exclusivamente ou em sua maioria, por homens.

3.4 A permanéncia de mulheres como Aspirantes na Escola Naval: as mudangas dos
novos editais

Embora o ingresso de mulheres na Escola Naval tenha ocorrido a partir do Edital do
Concurso Puablico de Admissdo a Escola Naval de 2013, s ap6s a Lei n° 13.541, de
18/12/2017, que alterou a redacdo da Lei n2 9.519, de 26 de novembro de 1997, que “Dispde
sobre a reestruturacdo dos Corpos e Quadros de Oficiais e de Pracas da Marinha”, 0 ingresso

de mulheres passou a constar no texto da lei, conforme a seguir:

Art. 9° Os Oficiais da Marinha, de ambos 0s sexos, sao iguais em direitos e
obrigacfes nos termos da Constituicdo, observados os valores, principios e
normas nela estabelecidos.

§ 1° Na conciliagdo, obrigatoria, entre as exigéncias do preparo do Poder
Naval e sua aplicacdo em situacdo de guerra e crise e as diferencas fisicas
entre os sexos feminino e masculino, serd observado o seguinte: (Redagéo
dada pela Lei n® 13.541, de 18/12/2017)

I - os Corpos e 0s Quadros de Oficiais da Marinha do Brasil serédo
integrados por Oficiais de ambos 0s sexos, e compete a0 Comandante da
Marinha fixar em quais escolas de formacdo e cursos, além de definir as
capacitacOes e as atividades, em que serdo empregados Oficiais dos sexos
feminino e masculino; e (Redacéo dada pela Lei n° 13.541, de 18/12/2017)

Il - ato do Poder Executivo definird os percentuais dos cargos dos diversos
Corpos e Quadros para os sexos feminino e masculino.

Il - ato do Poder Executivo definira os percentuais dos cargos dos diversos
Corpos e Quadros para os sexos feminino e masculino.

(Redacéo dada pela Lei n° 13.541, de 18/12/2017)

§ 2° Revogado.” (NR)
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O quadro a seguir apresenta as alteracbes na redacdo do texto nessa lei de

reestruturacéo.

QUADRO 22 — Alteragdes na redagéo de texto da lei de Reestruturacdo dos Corpos e
Quadros de Oficiais e de Pragas da Marinha

Lei n2 9.519/1997

Lei n° 13.541/2017

Art. 9° Os Oficiais da Marinha, de ambos
0s sexos, sdo iguais em direitos e
obrigacfes nos termos da Constituicdo,
observados os valores, principios e
normas nela estabelecidos.

Art. 9° Os Oficiais da Marinha, de ambos 0s sexos, sdo
iguais em direitos e obrigacbes nos termos da
Constituicdo, observados os valores, principios e
normas nela estabelecidos.

§ 1° Na conciliagdo, obrigatoria, entre as
exigéncias do preparo do Poder Naval e
sua aplicacdo em situacBGes de guerra e
crise, e a observancia dos valores
constitucionais de protecdo do Estado a
familia, obedecer-se-a ao seguinte:

§ 1° Na conciliacdo, obrigatoria, entre as exigéncias do
preparo do Poder Naval e sua aplicacdo em situacéo de
guerra e crise e as diferencas fisicas entre os sexos
feminino e masculino, sera observado o seguinte:

I - serdo ocupados por Oficiais do sexo
masculino os cargos, respectivos, do
Corpo da Armada e do Corpo de
Fuzileiros Navais;

| - os Corpos e 0s Quadros de Oficiais da Marinha do
Brasil serdo integrados por Oficiais de ambos 0s sexos,
e compete ao Comandante da Marinha fixar em quais
escolas de formacdo e cursos, além de definir as
capacitacoes e as atividades, em que serdo empregados
Oficiais dos sexos feminino e masculino;

Il - serdo objeto de idéntica ocupacdo, no
Corpo de Intendentes e no Corpo de
Salde da Marinha, percentuais dos
respectivos cargos, CUjo  exercicio,
comprovadamente, seja indispensavel ao
preparo e aplicacdo do Poder Naval.

Il - ato do Poder Executivo definira os percentuais dos
cargos dos diversos Corpos e Quadros para 0S Sexos
feminino e masculino.

§ 2° A execucdo do disposto no inciso 1l
do paragrafo anterior dependera de
proposta, motivada, do Ministro da
Marinha ao Presidente da Republica, e da
fixacdo, em Decreto, dos percentuais em
referéncia.

§ 2° Revogado.” (NR)

Quadro elaborado pela autora. Fontes: Lei n® 9.519/1997 e Lei n° 13.541/2017.
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3.4.1 A previsao regular de vagas para Aspirantes do sexo feminino no Concurso Publico
de Admissao a Escola Naval

A presenca e a permanéncia feminina no curso de graduacdo, por meio da previséo
regular, a cada ano, de vagas para acesso de alunas a Escola Naval, divulgadas nos editais do
referido concurso, pela Diretoria de Ensino da Marinha, na sua pagina da Internet'®, a partir
de 2018 na pagina do Servico de Selecio do Pessoal da Marinhal®, representou a
permanéncia feminina no Curso de Graduacgéo para Oficiais da Escola Naval.

Vale salientar que a Aspirante Naraiane Machado Feitosa ingressou na Escola Naval
como titular da 92 vaga, mas concluiu o curso em 1° lugar dentre as 12 Aspirantes, em
consequéncia de seu desempenho académico ao longo do curso.

Enguanto a primeira turma das Aspirantes de 2014 (edital 2013) seguia sua trajetoria
de formacdo em Ciéncias Navais, do Corpo de Intendentes da Marinha, na habilitacdo
Administracdo, a Marinha continuou a oferecer vagas para mulheres nos anos subsequentes,
conforme verificado nos editais de 2014 a 2018, para as turmas com ingresso previsto para 0s

anos de 2015 a 2019, de acordo com os quadros a seguir.

QUADRO 23 - Relacao candidato vaga do concurso do Edital CPAEN/2014 — Turma 2015

CPAEN/2014 N° CANDIDATOS VAGAS RELACAO
INSCRITOS CANDIDATOS/
VAGAS
MASCULINO 5.185 34 152,50
FEMININO 3.380 12 281,66
TOTAL 8.565 46 234,16

Fonte: https://www.ensino.mar.mil.br/marinha/Cand%20Vaga.pdf?id_file=2494. (Acesso em 10/11/2016)

Em 2014, pode-se observar que o numero de candidatos inscritos aumentou em
relacdo ao ano anterior, da primeira turma, enquanto a oferta de vagas diminuiu em sua
totalidade. Porém, a situacdo apresentada afetou diretamente o nimero de vagas destinadas ao
sexo masculino, que teve a quantidade reduzida. No edital anterior foram ofertadas 41 vagas
para 0os homens e no Edital de 2014 a oferta é de 34 vagas. Entretanto, 0 nimero de vagas

destinadas as candidatas do sexo feminino manteve-se o0 mesmo ao do concurso do ano

1%Diretoria de Ensino da Marinha. Disponivel em https://www.ensino.mar.mil.br/. (Acesso em 10/11/2016)
105 Servigo de Selegdo do Pessoal da Marinha. Disponivel em https://www.marinha.mil.br/sspm/(Acesso em
11/08/2018)
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anterior. Havendo, entretanto, uma redugdo, mesmo que pouco significativa na quantidade de
candidatas inscritas, pois em 2013 se inscreveram 3.354 mulheres e em 2014 se inscreveram
3.380, mantendo-se o percentual de relacdo candidato x vaga (279,5).

QUADRO 24 - Relagdo candidato vaga do concurso do Edital CPAEN/2015 — Turma 2016

CPAEN/2015 N° CANDIDATOS VAGAS RELACAO
INSCRITOS CANDIDATOS/
VAGAS
MASCULINO 5.630 31 181,61
FEMININO 3.638 12 303,16
TOTAL 9.268 43 484,77

Fonte: https://www.ensino.mar.mil.br/marinha/Cand%20Vaga.pdf?id_file=2840. (Acesso em 10/11/2016)

No ano de 2015, turma 2016, houve um aumento no nimero de candidatos inscritos,
3.638 candidatas, contra 3.380 inscritas no ano anterior. Quanto aos homens, inscreveram-se
5.630 em 2015 e contra 5.185 candidatos inscritos em 2014, representando tambeém, um
aumento na relagdo candidato vaga.

A quantidade de vagas previstas para os concursos da Escola Naval, dentre outras
instituicbes da Marinha, é definida pela Marinha em documento proprio de planejamento,
denominado Plano Corrente de Oficiais, de acordo com a necessidade de pessoal, publicado
com antecedéncia de dois anos em relagcdo ao concurso.

Com relacdo ao Quadro 24, nota-se, ainda, que Se manteve novamente a mesma
quantidade de vagas para as Aspirantes, porém houve um aumento na quantidade de
candidatas inscritas, elevando a concorréncia em compara¢do ao ano interior. Um fato
importante ocorreu nesse ano, a partir desse concurso de 2015, a Marinha do Brasil passou a
disponibilizar vagas para “candidatos negros”, de ambos 0s sexos, por meio do sistema de
cotas, em cumprimento a Lei 12.990/14'%. O item 2.2 do Edital do CPAEN/2015, turma
2016, estabeleceu

2.2 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS (Lei 12.990/14)
2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido Concurso Publico, 20% serdo
providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

106 | ei que estabelece a reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica federal, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2014/Lei/L12990.htm (Acesso em
11/08/2018)
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2.2.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.2.3 — Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagcdo no concurso.

Sancionada pela presidenta da Republica, Dilma Roussef, essa Lei é decorrente das
politicas sociais de acdo afirmativa referendada pela Secretaria Especial de Politicas de
Promocédo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica — SEPPIR e do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo — MP.

De acordo com essa Lei Federal, deve-se reservar aos negros 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no &mbito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundacGes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

De acordo com o Edital do CPAEN/2015, poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. Além disso, os candidatos negros, de ambos 0s sexos, concorrerao,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no concurso. No referido certame, das 31 vagas para 0 sexo
masculino, 6 vagas foram destinadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou
pardos) e das 12 vagas para o sexo feminino, 2 vagas destinadas as candidatas que se
autodeclararem negras (pretas e pardas).

Ainda com relacdo as vagas destinadas a esses candidatos negros (pretos e pardos), o

subitem 2.2 do edital do CPAEN/2015 estabeleceu:

2.2.4 - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

2.25 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

2.2.6 - Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.
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2.2.7 - As informagOes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade.

2.2.8 - Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato seré
eliminado do CP, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.2.9 - A convocacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

2.2.10 - Arelacéo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na
forma da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada na data informada no item 2 do
Calendario de Eventos, constante no anexo 2 deste edital.

QUADRO 25 - Relagdo candidato vaga do concurso do Edital CPAEN/2016 — Turma 2017

CPAEN/2016 N° CANDIDATOS VAGAS RELACAO
INSCRITOS CANDIDATOS/
VAGAS
MASCULINO 5.129 24 213,70
FEMININO 3.213 12 267,70
TOTAL 8.342 36 481,40

Fonte: http://www.densm.mb/marinha/Cand%20Vaga%20CPAEN-16.pdf?id_file=3163. (Acesso em
10/11/2016)

Como pode ser observado, no quadro acima, no edital do concurso de 2016 (turma
2017), para entrada no ano seguinte, houve reducdo significativa no total de vagas oferecidas
aos homens com relacdo ao ano anterior. Foram previstas 31 vagas em 2015 e 24 vagas em
2016, para as quais se inscreveram 5.129 candidatos (213,70 candidato/vaga). Entretanto, ha
de se destacar que foi mantida a quantidade de 12 vagas para as candidatas, para as quais se
inscreveram 3.213 candidatas (267,70 candidato/vaga).

Manteve-se neste Edital o quesito autodeclaracdo dos candidatos em relacdo a cor ou
raca. No referido concurso, das 24 vagas destinadas ao sexo masculino, 5 seriam destinadas
aos candidatos que se autodeclarassem negros (pretos e pardos) e das 12 vagas para 0S
candidatos do sexo feminino, 2 vagas seriam destinadas as candidatas que se autodeclarem
negras (pretas e pardas), conforme discriminado no edital.

O quadro 26 apresenta o quantitativo de vagas oferecidas pela Marinha do Brasil no
concurso de 2017 (turma 2018) e a relacdo candidato/vaga. Em média o nimero de candidatos
(5.425) e de candidatas (3.138) inscritos se manteve, entretanto, enquanto permaneceu a

quantidade de 12 vagas para as mulheres, o nimero de vagas destinadas aos homens
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diminuiu. A oferta de apenas 18 vagas no concurso de 2017 (turma 2018) resultou na elevagao
da concorréncia, com a relagéo candidato vaga, 301,00 para cada vaga.
Nesse concurso, das 18 vagas para 0 sexo masculino, 4 vagas destinadas aos negros e

das 12 vagas para o sexo feminino, 2 vagas destinadas as negras.

QUADRO 26 - Relagao candidato vaga do concurso do Edital CPAEN/2017 — Turma 2018

CPAEN/2017 N° CANDIDATOS VAGAS RELACAO
INSCRITOS CANDIDATOS/
VAGAS
MASCULINO 5.425 18 301,00
FEMININO 3.138 12 261,50
TOTAL 8.563 30 562,50

Fonte: https://www.inscricao.marinha.mil.br/marinha/Cand%20Vaga%20CPAEN-17.pdf?id_file=3477. (Acesso
em 03/05/2017)

Durante a entrevista realizada em 2017, a Asp. 4 destacou 0 quanto considera
importante a presenca feminina em diversas areas da sociedade e expressou com esperanca a

vontade de um dia ver mulheres no Corpo da Armada e de Fuzileiros. Em suas palavras:

Hoje a gente ndo tem mais isso de profissdéo de homem e profissdo de
mulher. Outro dia mesmo eu peguei motorista de Uber mulher, motorista de
Onibus mulher, entdo a gente ndo tem mais essa distincdo. O ano que vem
também ja ingressam as mulheres da AMAN, elas ja entraram na ESPCEX e
agora elas vao chegar, entdo as portas estdo praticamente abertas e acho
que isso s6 tem tendéncia a crescer. Daqui a pouco a gente vai formar
mulheres da Armada, daqui a pouco sdo fuzileiras, infantes, um dia quem
sabe a mulher ira num batalhdo, 14 na Maré defendendo alguma coisa
assim, entdo isso € um bom comego ja para gente e é bom saber que a gente
esta fazendo parte disso, representando bem. (Asp.4)

Essa Aspirante (Asp.4) demonstrou grande satisfacdo em fazer parte dessa historia de
mulheres no curso de graduacdo da Escola Naval para aléem da Intendéncia, indo também para
a Armada e Fuzileiros, sua visdo de futuro com relacdo a presenca de mulheres cada vez mais
crescente em diversos ambitos da sociedade e comparou o Brasil com outros paises, como o
Afeganistao:

Entdo, foi como a gente estava falando aqui no inicio, é importante essa
entrada da mulher, como a senhora mesmo falou, s6 tinha medicina e hoje a
gente vé a mulher em todas as &reas, a gente v& mulher engenheira, vé

mulher em laboratdrios quimicos, fisicos e tudo mais e na area militar acho
que foi um dos Ultimos a chegar. A gente estd chegando agora em 2014, a
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AFA também ndo tem muito tempo, eu ndo sei a data certa, mas a AFA
também tem pouco tempo que entrou mulher, pouco que eu digo, assim,
pouco menos que 30 e isso pra nossa sociedade representa um marco muito
grande, porque a gente vé nos outros paises, j& €& completamente
disseminado isso, tem paises que mulher o alistamento também € obrigatorio
(...) ainda tem um pouco de medo de lidar com mulher, nas tropas assim e
como nossa sociedade é machista tem um certo medo que se a mulher estiver
ndo sabe como vai ser, mas acho que isso € um comego, pelo menos pra
carreira militar, de ver que a mulher esta atingindo todas as areas.(Asp.4)

A Asp. 4 apresentou uma visdo bastante otimista com relacdo a presenca feminina no
ensino superior de uma forma geral e seu anseio por uma sociedade que ndo exista a viséo
sexista perante as diversas profissdes existentes e se orgulha de fazer parte de uma parcela da
populacdo feminina que representa esses avangos.

Durante as entrevistas realizadas em 2017, com as Aspirantes da primeira turma,
portanto ja com experiéncia no cenario da Escola Naval, foi observado que a maioria desejava
que o ingresso de mulheres fosse ampliado para o Corpo da Armada e para o Corpo de
Fuzileiros Navais, ndo ficando restrito apenas para o Corpo de Intendentes da Marinha.

A Asp. 2 acredita que o0 ingresso das Aspirantes deveria ocorrer também no Corpo da
Armada e no Corpo de Fuzileiros Navais. Segundo essa Aspirante ndo deveria haver distin¢do

entre 0s géneros masculino e feminino, homens e mulheres, para ela,

a mulher também tem condicdo de fazer, e quando ela puder escolher entre
0s trés Corpos ela sabe o que a espera pela frente em cada um deles
mediante sua escolha, e as barreiras que ela ira encontrar. Pode até ser que
no meio do caminho ela desista, seja em qualguer um dos Corpos:
Intendente, Fuzileiro, Armada, entdo eu acho que tem capacidade de ta indo
nesses trés corpos, basicamente isso. (Asp. 2)

Apesar de acreditar que as mulheres tém condi¢des de fazer os mesmos cursos que 0s
homens, essa Aspirante ndo deixa de considerar que as mulheres podem encontrar barreiras ao
longo do curso, em qualquer uma das areas. E poderiamos acrescentar que o mesmo pode
ocorrer com 0s homens.

Adicionalmente, foi observado nas falas de algumas Aspirantes durante suas
entrevistas que os Aspirantes homens embarcam em saidas-tipo!®” em navios com maior

frequéncia e para lugares mais distantes do que as Aspirantes mulheres. Isso demonstra o

107 Atividade curricular extraclasse que envolve aulas praticas a bordo de navios destinados a instrucdo de
conteudos relacionados a navegacao.
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desejo delas de que o ensino seja desenvolvido de forma a proporcionar igualdade de
oportunidades, tanto para os homens quanto para as mulheres, lembrando aqueles do periodo
de adaptacdo ou de embarques em navios.

No ambito das instituicbes da sociedade civil, segundo Barreto (2015), a andlise da
distribuicdo dos estudantes entre os diferentes cursos de graduagdo nos tratamentos
diferenciados entre os sexos, permite evidenciar a desvantagem das mulheres em relacéo aos
homens, principalmente quando comparados dados gerais sobre a média de anos de estudo
entre homens e mulheres com a sua distribuicdo nos distintos niveis educacionais, isto €, no
nimero de entrada e conclusdo nesses cursos, relacionados ao numero do exercicio na
profisséo

as pesquisas sobre género e ciéncia evidenciam que, apesar de possuirem 0s
melhores indicadores educacionais no ensino superior, as mulheres se
encontram em desvantagem na carreira académica e no ambito cientifico,
permanecendo ausentes ou pouco representadas nos campos de maior

prestigio, com relacdo aos homens (BARRETO, 2015, p. 46, grifos
N0ossos).

Artes e Ricoldi (2016) apresentam um quadro®® com dados de 2010, que explica a
distribuicdo por sexo nos cursos de graduacdo, referente ao nimero de estudantes nos cursos
de graduacdo em Direito, Educacdo, Enfermagem, Engenharia e Medicina comparados ao

namero de graduados:

1%8Fonte: www.abep.org.br/publicacoes/index.php/ebook/article/download/2449/2404 (acesso em 04/04/2018)
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Distribuicdo por sexo e IPG para um conjunto selecionado de cursos de graduagao/graduados
Dados comparados do INEP e FIBGE - 2010

2010 INEP
. Homens Mulheres
Graduagao Total IPG

N %o N %o

Estudantes - cursos 2752173 43,0 3.655.560 57,0 6.407733 1,32

Direito 336.847 485 357.698 51,5 694.545 1,06

Ciéncias da educagao 44.307 7.8 526.705 92,2 571.012 11,89

Enfermagem e aten¢ao

primaria (assisténcia basica) 39304 16,0 205.788 84,0 245.092 524

Engenharia e profissdes de

engenharia (cursos gerais) 130386 72,2 5013 278 180499 0,38

Medicina 47.814 46,3 55.498 53,7 103.312 1,16

2010 IBGE
Homens Mulheres
Graduados Total IPG

N % N %

Graduados 5.233.293 41,3 7.445.694 58,7 12.678.987 1,42

Direito 685.381 53,6 592.851 46,4 1.278.231 0,86

Ciéncias da educacao 126.517 7.8 1.489.219 92,2 1.615736 1,77

Enfermagem e atencao

primaria (assisténcia basica) 42766 132 282185 86,8 324.951 6.6

Engenharia e profissGes de 167.668 80,4 40958 19,6 208626 024

engenharia (cursos gerais)
Medicina 165.841 56,3 128.767 437 294.638 078
Fonte: INEP, Microdados dos Censos da Educagao Superior e FIBGE, Microdados do Censo Demografico, 2010.

IMAGEM 28 - Quadro sobre distribuicdo por sexo nos cursos de graduacdo (ARTES e RICOLDI,
2016, p.89)

No quadro acima, pode-se observar que as profisses Direito e Medicina possuiam,
conforme dados de 2010, mais mulheres do que homens como estudantes da graduacao, em
contrapartida em relacdo nimero de graduados, houve mais homens formados do que
mulheres.

De acordo com as autoras'®®, sobre as carreiras de prestigio no ensino superior
brasileiro e a presenca de mulheres nos cursos de graduacéo, dados do:

IPEA de 2004, indicavam que as mulheres estavam mais concentradas em
areas profissionais de menor status na hierarquia social das profissdes. (...) e
de menor valor de mercado (...) com uma maior concentracdo de mulheres
nas carreiras de Enfermagem, Geografia e Historia.

109Djisponivel em  www.abep.org.br/publicacoes/index.php/ebook/article/download/2449/2404(acesso  em
04/04/2018)
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Porém, se nos cursos de Direito e Medicina s6 se constituiam

carreiras com uma maior presenca feminina no grupo de estudantes (IGP de
1,06 e 1,16), nas taxas de formados (IBGE) o predominio era masculino
(0,86 e 0,78). Estes numeros apontavam a tendéncia de que as mulheres
avancem em cursos antes predominantemente masculinos. Os cursos de
Enfermagem e de Ciéncias da Educagdo sdo femininos, tanto no universo
dos estudantes como no grupo de formados, e as duas medidas apresentam
valores bem proximos. A maior distancia a favor das mulheres € encontrada
para os cursos de Ciéncias da Educacdo, responsaveis pela formacdo de
docentes para a educagdo basica, licenciaturas em pedagogia ou nas matérias
especificas: para cada grupo de 100 homens licenciados sdo 1.189 mulheres
estudantes e 1.177 mulheres tituladas, valores proximos que indicam uma
estabilidade na ocupacéo desses espacos.
Por outro lado,

0s cursos de engenharia, com predominio masculino, mas que tem sido
paulatinamente conguistado pelas mulheres: no grupo de formados sdo 24
mulheres para cada grupo de 100 homens, sendo que no universo de
estudantes sdo 38 mulheres para cada grupo de 100 homens. (ARTES;
RICOLDI, 2016)

No caso das Engenharias, a proporcéo se manteve entre o quantitativo dos graduandos
e os graduados, sendo a maioria composta por homens e uma minoria composta por mulheres.
Foi observado também que os cursos relacionados aos cuidados, como os da area da Educacao
e da Enfermagem, ocorre o contrario, a maioria esmagadora é composta por mulheres, tanto
enquanto graduandas, quanto como graduadas e a minoria formada por homens.

Leta (2003) aponta que ha evidéncias de que as mulheres estdo menos presentes nas
areas de maior prestigio (que remuneram melhor) e ocupam em menor proporcdo em cargos
de direcdo, o que indica que as chances de sucesso e ascensdo na carreira S80 menores para
elas.

Da mesma forma, houve o avanco na Escola Naval, devido ao fato da Marinha admitir
a partir do edital do CPAEN/2018, para as turmas que ingressarem a partir de 2019, 0 acesso
em igualdade de condicdes entre homens e mulheres, nos trés Corpos oferecidos no curso de
graduacdo da Escola Naval.

Essa andlise da Leta (2003) nos remete ao ingresso inicial como projeto piloto das
Aspirantes na area de Ciéncias Navais. Embora ndo podemos dizer que a formacdo para o
Corpo de Intendentes da Marinha, na habilitacdo Administracdo, forme profissionais com
menor valor remuneratorio no exercicio da profissdo, ¢ uma funcéo de apoio administrativo,
entendida como propria das mulheres e ndo nas fun¢des operativas do Corpo da Armada e do

Corpo de Fuzileiros Navais, até aquele momento, reservadas aos homens e que requer
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atribuicbes com maior risco a vida e distancia da familia. Para a Asp. 8, pertencer ao Corpo de
Intendentes possibilitard uma garantia de que estara sempre proxima a familia:

Eu penso que esse ingresso foi uma oportunidade que surgiu para a gente,
pois antes ndo tinha como mulher ingressar aqui na Escola e que, de certa
forma, como Intendente, foi a Unica forma que a Marinha tinha pra colocar
a gente porque a Armada e Fuzileiro ndo tinha estrutura ainda para isso.
Foi positivo para a gente por que l& para frente a gente vai constituir
familia, ter filho. Ser intendente é melhor porque vocé tem mais tempo para
lidar com familia, essas coisas. (Asp.8)

Normalmente, os Intendentes servem em Organizaces Militares de apoio em terra,
com menor possibilidade de embarques em navios, viagens para missdes de paz no exterior,
entre outros afastamentos.

Ainda considerando a questdo da permanéncia, houve a continuidade de oferecimento
de vagas para mulheres nos editais consultados, referentes aos Concursos Publicos de
Admissdo a Escola Naval a partir do edital do CPAEN/2013, da turma que ingressou em
2014, até o edital do CPAEN/2018, referente a turma que ingressara em 2019. Até o ano de
2018, as vagas foram ocupadas pelas Aspirantes exclusivamente para o Corpo de Intendentes
da Marinha, na habilitacdo Administracao.

A partir da turma que ingressara em 2019, conforme o edital**® do concurso publico
gue se encontra em andamento, o acesso das mulheres serd ampliado para o Corpo da Armada
e para o Corpo de Fuzileiros Navais, além do Corpo de Intendentes da Marinha, as mulheres
concorrerdo em igualdade de condi¢cbes de escolha com os homens, isto €, 0s Corpos serao
escolhidos pelos Aspirantes e pelas Aspirantes de acordo com a classificacdo obtida ao final
do segundo ano.

Essa mudanca se deu mediante 0 Memorando n° 1, de 10 de abril de 2017, no qual o
Comandante da Marinha, Almirante de Esquadra Eduardo Bacellar Leal Ferreira, “decidiu
ampliar a participacdo de Oficiais e Pracas femininas em atividade de aplicacdo do Poder
Naval, autorizando o embarque em navios e unidades de tropa®'!”. Sendo assim, as Aspirantes

das turmas que ingressarem a partir de 2019 poderdo escolher, de acordo com a meritocracia,

110 Edital CPAEN/2018. Disponivel em
https://www.inscricao.marinha.mil.br/marinha/index_concursos.jsp?id_concurso=358 (Acesso em 11/08/2018)

111 Mulher na Marinha. Disponivel em http://www.marinha.mil.br/content/mulher-na-marinha (Acesso em
05/08/2018).
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se fardo parte do Corpo da Armada ou do Corpo de Fuzileiros Navais, além do Corpo de
Intendentes da Marinha, que ja é permitido desde o ano de 2014.

QUADRO 27 - Relagdo candidato vaga do concurso do Edital CPAEN/2018 — Turma 2019

CPAEN/2018 N° CANDIDATQOS VAGAS RELACAO
INSCRITOS CANDIDATOS/
VAGAS
MASCULINO 3.974 19 209,15
FEMININO 2.746 12 228,83
TOTAL 6.720 31 437,98

Fonte:  https://www.inscricao.marinha.mil.br/marinha/index_concursos.jsp?id_concurso=358.  (Acesso em
11/08/2018)

A relacdo candidato vaga do CPAEN/2018 apresentou uma significativa queda na
correlacdo candidato vaga dos candidatos do sexo masculino em relagdo ao concurso do ano
anterior, 301,00 contra 209,15, embora tenha ofertado uma vaga a mais. 1Sso ocorreu porque o
nimero de candidatos inscritos foi menor 5.425 em 2017 contra 3.974 nesse edital. Isso
ocorreu porque nesse edital se inscreveram para o concurso 3.974 homens e em 2017 se
inscreveram 5.425 candidatos, o que representou uma concorréncia de 209,15 e 301,00,
respectivamente.

Ja em relacdo as Aspirantes, manteve-se o nimero de vagas, 12, em 2018 existem
2.746 mulheres inscritas contra 3.138 em 2017, representando uma relacdo candidato vaga de
228,83 no ano 2018 e de 261,50 no ano de 2017.

Mesmo quando ampliada a possibilidade de escolha para as mulheres entre os trés
Corpos, previsto no edital do CPAEN/2018 '2que se encontra disponivel na pagina do
Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha na Internet, esse nUmero de vagas se manteve.

Conforme o edital'*® do referido concurso as 12 vagas destinadas as mulheres seréo

distribuidas entre as trés areas, Corpo da Armada, Corpo de Fuzileiros Navais e Corpo de

112 Cujo periodo de inscrigdes foi 7 de maio de 2018 a 11 de junho de 2018 e a previsdo de realizacio das provas
serd nos dias 15 e 16 de setembro de 2018.

113 Disponivel em https://www.inscricao.marinha.mil.br/marinha/EDITAL%20PUBLIC.pdf?id_file=3852 “2.1 -
O presente CP destina-se ao preenchimento de 31 (trinta e uma) vagas, sendo: 19 (dezenove), exclusivas para o
sexo masculino, onde 4 (quatro) vagas serdo destinadas aos candidatos negros (Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014) e 12 (doze) especificas para candidatas do sexo feminino, sendo 2 (duas) vagas destinadas as candidatas
negras (Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014), estas podendo ser do Corpo de Intendentes da Marinha, do Corpo
da Armada e do Corpo de Fuzileiros Navais, com escolhas em igualdade de condigdes com os Aspirantes do sexo
masculino, sendo a escolha fundamentada na meritocracia, decorrente das suas classificagcbes durante o curso.”
(Acesso em 12/06/2018)
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Intendentes da Marinha, que serdo definidas em condic¢Ges de igualdade de escolha com os
homens, segundo o critério da meritocracia, isto €, de acordo com a classificacdo obtida no
desempenho escolar e ndo mais fixadas apenas para o Corpo de Intendentes da Marinha, como
ocorreu nos editais dos concursos de 2013 a 2017.

2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimento de 31 (trinta e uma) vagas,
sendo: 19 (dezenove), exclusivas para o sexo masculino, onde 4 (quatro)
vagas serdo destinadas aos candidatos negros (Lei n® 12.990, de 9 de junho
de 2014) e 12 (doze) especificas para candidatas do sexo feminino, sendo 2
(duas) vagas destinadas as candidatas negras (Lei n° 12.990, de 9 de junho
de 2014), estas podendo ser do Corpo de Intendentes da Marinha, do Corpo
da Armada e do Corpo de Fuzileiros Navais, com escolhas em igualdade de
condigdes com os Aspirantes do sexo masculino, sendo a escolha
fundamentada na meritocracia, decorrente das suas classificacbes durante o
curso.(EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO A ESCOLA
NAVAL CPAEN/2018, p.9-10)

Quanto a essa questdo da possibilidade das mulheres ingressarem nos trés Corpos, no
universo de 12 mulheres da primeira turma de Aspirantes, durante as entrevistas, o desejo de
embarcar em navios de guerra ndao foi generalizado, como € possivel observar na fala da
Asp.8, que sob o seu ponto de vista, naquele momento, o fato de a Marinha ndo contemplar
vagas para os outros Corpos e de admitir mulheres apenas no Corpo de Intendentes da
Marinha foi visto por ela como positivo. Essa Aspirante considerou que a Marinha ainda nédo
estaria pronta para admitir mulheres no Corpo de Fuzileiros Navais e no Corpo da Armada,
além de considerar que uma funcdo administrativa possibilitaria dedicacdo a familia:

Eu penso que esse ingresso foi uma oportunidade que surgiu para a gente
gue antes ndo tinha como mulher ingressar aqui na Escola e que de certa
forma, como Intendente, foi a Gnica forma que a Marinha tinha para colocar
a gente porque a Armada e Fuzileiro ndo tinha estrutura ainda. De certa
forma foi positivo para a gente por que la para frente a gente vai constituir
familia, ter filho, ser intendente de certa forma é melhor porgue vocé tem
mais tempo para lidar com familia, essas coisas (Asp.8, grifos nossos)

Por outro, foi observado na fala de outras Aspirantes o desejo de atuar em navios, o
que é possivel aos militares do Corpo da Armada. A Asp.9, ao ser perguntada sobre o motivo
da escolha para realizacdo do concurso da Escola Naval, respondeu que se preparava para o
processo seletivo da Marinha Mercante, pois desejava um dia poder pilotar um navio e

comentou que a Marinha deveria admitir mulheres no Corpo da Armada:

fui procurando mais sobre a Marinha Mercante, e tinha uma coisa que eu
gostava muito que era navio. Entdo assim, eu queria ndutica, que tem
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ndutica e maquinas, nautica é para pilotar, eu sempre sonhei com isso, por
isso que eu acho também que deveria entrar mulher no corpo da Armada.
Quando eu fui para Rio Grande, todo ano a gente tem um embarque de
oportunidade em outro estado, quando eu fui pra Rio Grande me deixaram
patrulhar uma lancha 14, entdo assim, dirigir uma lancha é uma coisa que a
gente nunca imaginaria, porque ndo existe isso na Marinha hoje (Asp.9)

Esse posicionamento é semelhante ao da Asp. 2 que argumentou que as mulheres
também tém condicGes de ingressar no Corpo da Armada e no Corpo de Fuzileiros Navais,
ressaltando que elas estdo conscientes das dificuldades que poderdo encontrar, mas que isSso
ndo seria empecilho, pelo menos para ela, pois barreiras existem em qualquer um dos trés

Corpos:

Em relagdo ao ingresso nas outras armas, que seria Corpo da Armada e de
Fuzileiro Naval. Eu acho que a mulher também tem condicdo de fazer, e
qguando ela escolher esses cursos, entre as trés, ela sabe o que esperar pela
frente, as barreiras que ela vai encontrar. Pode ser que no meio do caminho
ela desista, mas acho que isso é em qualquer um dos Corpos, seja
Intendente, Fuzileiros ou Armada, entdo eu acho que tem capacidade de
estar indo nesses trés Corpos (Asp.2)

Aliado a esse pensamento, a partir do momento que a Marinha permitiu o ingresso das
Aspirantes na primeira turma e possibilidade do acesso de mulheres ao Corpo da Armada e ao
Corpo de Fuzileiros Navais, ndo apenas ao Corpo de Intendentes da Marinha, apontou um
caminho de equidade entre homens e mulheres a partir do momento que elas também poderéo
escolher a que Corpo deseja pertencer, levando em consideracdo a classificacdo ao final do
segundo ano letivo, a partir da turma que ingressara em 2019.

Com relacdo aos candidatos negros ou pardos, mantém-se o dispositivo da lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, entretanto também se vale da confirmacdo da auto declaracéo
por meio da heteroidentificagdo prevista na Portaria Normativa'** n° 4, de 6 de abril de 2018,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo Secretaria de Gestdo de Pessoas,
que regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo complementar a auto declaracdo dos
candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos

federais, nos termos da referida lei de cotas.

H14Disponivel em:
http://www.lex.com.br/legis_27634767_PORTARIA_NORMATIVA N_4 DE_6_DE_ABRIL_DE_2018.aspx
(Acesso em 15/08/2018)
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Apds a inovacgdo da permissdo do acesso de mulheres no curso de Ciéncias Nauticas
para 0s trés Corpos, a partir da turma que ingressara em 2019 a opcdo de escolha sera
extensiva as Aspirantes, pois o edital do CPAEN/2018 prevé a quantidade de 12 vagas para
mulheres, ndo mais restritas ao Corpo de Intendentes da Marinha, mas sim, aos trés Corpos.

Como se pode observar, diversas mudangas ocorreram no concurso publico de
admisséo a Escola Naval desde o do ano de 2013 (turma 2014, que se formara no ano de 2018
ao concluir o Ciclo Pés Escolar), como a prova escrita unificada para homens e mulheres, a
reserva de vaga aos candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, a ampliacdo do acesso
das Aspirantes ao Corpo da Armada e ao Corpo de Fuzileiros por meio da possibilidade de
escolha em condigdes de igualdade, porém, manteve-se a quantidade de vagas destinadas as
mulheres.

Essa inovagdo significa um avanco em direcdo a igualdade de acesso para homens e
mulheres na Escola Naval, pois desde a turma de 2014, é a primeira vez que 0 CONCUrso
publico prevé a possibilidade de escolha, para as mulheres, do Corpo a que desejam pertencer
ao longo da sua carreira.

O desejo e a esperanca de as mulheres poderem concorrer aos demais Corpos
estiveram presentes nas falas das Aspirantes da primeira turma durante as entrevistas
realizadas, como observado na fala da Asp.2 a seguir:

eu acho que essa abertura para o ingresso da mulher no curso de
intendéncia ja é, abriu a porta um pouco mais pra igualar a mulher e o
homem na sociedade, porgue assim como as outras For¢as ja possuem, na
verdade a aerondutica que ja possui cadete, e futuramente a AMAN, no
Exército, e acho que tdo aumentando a inclusdo da mulher e mostrando que
elas podem sim fazer as mesmas coisas que 0s homens, fazendo as mesmas
matérias, as mesmas graduacdes, e espero que isso abra, como esté previsto,
ingresso para as outras areas dentro da Marinha, que é no Corpo da
Armada, quem sabe no futuro no Corpo de Fuzileiro Naval. (Asp.2)

Dessa forma, as Oficiais passardo a ingressar nos Corpos da Armada e de Fuzileiros
Navais, a partir da Escola Naval e as Pracas femininas também poderdo fazer parte do Corpo
de Pracas da Armada, que permitira 0 embarque em meios do Setor Operativo”, como se pode
observar em informacgbes disponiveis na pagina da Marinha do Brasil na Internet, em

reportagem cujo titulo ¢ denominado “A mulher na Marinha”!%°,

15Disponivel em: https://www.marinha.mil.br/content/mulher-na-marinha. (Acesso em 25/12/2017)
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Com base nos dados dos quadros referentes a relacdo candidato x vaga apresentados
nesta pesquisa, foi elaborado o Quadro 28 relativo a concorréncia para ambos 0s sexos dos
Concursos CPAEN/2012 a CPAEN/2018, abaixo:

QUADRO 28 - Relacdo candidato vaga dos Concursos CPAEN/2012 a CPAEN/2018

CONCURSO SEXO N° CANDIDATOS VAGAS RELACAO
INSCRITOS CANDIDATOS/
VAGAS
CPAEN/2012 | MASCULINO 3.651 41 89,05
MASCULINO 4171 41 101,7
CPAEN/2013 FEMININO 3.354 12 279,5
MASCULINO 5.185 34 152,50
CPAEN/2014 FEMININO 3.380 12 281,66
MASCULINO 5.630 31 181,61
CPAEN/2015 FEMININO 3.638 12 303,16
MASCULINO 5.129 24 213,70
CPAEN/2016 FEMININO 3.213 12 267,70
MASCULINO 5.425 18 301,00
CPAEN/2017 FEMININO 3.138 12 261,50
MASCULINO 3.974 19 209,15
CPAEN/2018 FEMININO 2.746 12 228,83

Quadro elaborado pela autora.

A partir desse quadro, pode-se observar que as turmas com vagas destinadas as
candidatas do sexo feminino apresentaram sempre a quantidade de 12 vagas fixadas para o
Corpo de Intendentes da Marinha, para a habilitacdo de Administracdo, enquanto as vagas
destinadas ao sexo masculino destinadas aos trés Corpos tiveram suas quantidades variadas de
forma decrescente ao longo dos anos. Com relacdo a esse aspecto, nota-se a continuada
diminuicdo no oferecimento de vagas destinadas ao sexo masculino ao longo dos editais dos
concursos para admissdo a Escola Naval de 2012 a 2018.

Em face dessas consideracdes, vale destacar a necessidade de reflexdo com relacéo ao
ingresso no Curso de Graduacdo da Escola Naval no periodo contemplado nesta pesquisa,
referente ao niUmero de vagas oferecidas, pois ao longo dos anos a quantidade total de vagas
foi diminuindo, refletindo diretamente na quantidade de vagas ofertadas aos homens. Nesse
sentido, se por um lado o numero de vagas para as Aspirantes foi sendo mantido, por outro foi
diminuindo a quantidade de vagas para 0s homens.

Independentemente dessas constataces, considerando os aspectos das politicas de

igualdade entre homens e mulheres, mesmo diante da diminuigdo de vagas para 0s homens no




154

concurso publico, a manutencdo das doze vagas para as mulheres garante um percentual

minimo da presenca feminina como Aspirante da Escola Naval.

CONSIDERACOES FINAIS

O fato de a Marinha permitir o ingresso e a permanéncia de mulheres como alunas na
Escola Naval representa um avango nas conquistas dos direitos das mulheres brasileiras de
ocupar espagos antes exclusivos aos homens, elevando a importancia dessa conquista perante
a sociedade democratica. As Aspirantes pioneiras passaram por um processo de adaptacéo
intenso em um ambiente secular e historicamente masculino, mas apesar das dificuldades,
chegaram juntas ao final do Ciclo Escolar e em breve serdo declaradas as mais novas Oficiais
Intendentes da Marinha.

Trouxe a novidade encontrada no edital do Concurso de Admisséo a Escola Naval de
2018, que a partir da turma que ingressard em 2019, serd possivel por parte das mulheres
Aspirantes, de acordo com a sua classificacdo junto a turma ao final do segundo ano letivo, a
escolha de um entre os trés Corpos existentes: da Armada, de Intendentes ou de Fuzileiros
Navais, ndo mais apenas do Corpo de Intendentes da Marinha, como ocorreu com as
Aspirantes que ingressaram por meio dos concursos dos editais de 2013 a 2017. Sendo assim,
a partir da turma que ingressara em 2019 — edital do CPAEN/2018, em andamento, se as
Aspirantes dessa turma quiserem pertencer, seja ao Corpo da Armada, ao Corpo de Fuzileiros
Navais ou ao Corpo de Intendentes da Marinha, elas poderéo escolher!

Sem duvidas, ao longo dessa experiéncia de integracdo e convivéncia comum, como
minoria num universo majoritariamente masculino, principalmente no 1° ano letivo, antes da
chegada da segunda turma, pois apesar das expectativas apresentadas no relatério do GT n°
1/2004 apontarem a possibilidade de ocorréncias negativas, ao realizar as entrevistas em 2017
com as Aspirantes pioneiras, suas falas mostraram que para elas a diversidade € um fator
positivo e que o ingresso das alunas na Escola Naval foi um avango em relacdo a equidade de
género, ndo somente para elas, mas também para os Aspirantes e para a Marinha.

Este estudo apresentou, ainda, uma analise comparativa, com base na relacdo
candidato vaga dos concursos de 2013 a 2018, alem de destacar as principais mudancas
ocorridas nesse periodo, com relacdo ao processo de sele¢do previsto no edital do concurso de

admissao a Escola Naval.
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Os resultados da presente pesquisa contribuem para o campo da politica de igualdade
de género na perspectiva relacional entre homens e mulheres e para a historia da educacédo das
mulheres e do ensino superior. O fato de a Marinha do Brasil passar a permitir o ingresso de
mulheres no Corpo da Armada e no Corpo de Fuzileiros Navais, além do Corpo de
Intendentes da Marinha, a partir do concurso em andamento, cujo edital se encontra
disponivel na Internet na pagina do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha(SSPM?),
constitui uma possibilidade de continuidade da pesquisa sob o enfoque da igualdade de
oportunidade independente do sexo, de opcdo pela carreira que se deseja seguir.

O periodo pesquisado compreendeu 2014, ano do ingresso da primeira turma das
Aspirantes, a 2017, ano da formatura do Ciclo Escolar, porém as fontes consultadas
relacionadas ao ingresso de mulheres como alunas na Escola Naval recuam a 2004, ano que se
iniciaram os estudos na Marinha do Brasil sobre o assunto e avancam a 2018, ano em que as
Aspirantes da primeira turma realizam o Ciclo Po6s Escolar, que finaliza com o embarque na
viagem de instrucdo no Navio Escola Brasil. Também foram consultadas fontes atuais, como
o edital do Concurso Publico de Admissdo a Escola Naval (CPAEN/2018), em andamento, 0
qual prevé que nas proximas turmas que ingressardo na Escola Naval a partir de 2019 havera
igualdade de oportunidade de escolha para qualquer uma das trés areas de formacdo, Corpo da
Armada, Corpo de Fuzileiros Navais e Corpo de Intendentes da Marinha, independente do
Sexo.

A forma de ingresso de mulheres Aspirantes sofreu ao longo do periodo de realizacao
desta pesquisa algumas modificacbes como, enquanto no concurso de ingresso da primeira
turma a prova destinada as mulheres continha apenas questGes de Matematica e na dos
homens questBes de Matematica e Fisica, a partir do concurso seguinte na aplicacdo das
provas essa distingdo ndo ocorreu; a adocao da lei de cotas; a possibilidade de escolha entre os
trés Corpos, entre outras, 0 que para a maioria dessas Aspirantes foram mudancas positivas.
Entretanto, cabe destacar que a presenca feminina na Escola Naval ainda € pequena,
representando no momento, aproximadamente, 1% do total das turmas, significando que ainda
hd a possibilidade de ser repensada a questdo do estudo das necessidades que levariam a

futura ampliacdo da quantidade de vagas.

116 Disponivel em https://www.marinha.mil.br/sspm/(Acesso em 18/08/2018)
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O Periodo de Adaptagdo é destacado registrando as impressdes das Aspirantes com
relacdo a sua escolha, dificuldades enfrentadas e perspectivas para a carreira, com base nos
relatos coletados por meio das entrevistas com as mesmas. Nota-se que para elas foi o periodo
mais dificil, pois representou uma mudanca abrupta em suas vidas, envolvendo rotinas
diferentes de atividades fisicas, atividades militares, em ambiente predominantemente
ocupado por homens.

O ingresso da primeira turma das Aspirantes na Escola Naval ocorreu apés diversas
mudancas nas leis, normas, estruturas académicas, nos editais dos concursos, realizadas para a
adequacdo da Escola ao acesso e permanéncia de mulheres como alunas dos cursos de
graduacdo dessa instituicdo. As Aspirantes relataram nas entrevistas que no inicio do curso as
diferencas eram evidentes, como 0 concurso para ingresso e o primeiro ano diferenciados,
sem a contemplacdo da disciplina fisica, mas que ao longo do curso essas diferencas foram
eliminadas.

A Marinha do Brasil passou a permitir o ingresso de mulheres Aspirantes na Escola
Naval a fim de atender os interesses da sociedade e se adequar as novas configuracdes
politicas voltadas a igualdade de géneros entre homens e mulheres. E para a permanéncia
dessas mulheres, houve necessidades de adequar as instalacdes, mudancas na estrutura para
receber as Aspirantes pioneiras, aléem das mudancas ocorridas no concurso publico de
admissdo a Escola Naval para o ingresso das alunas em 2014, nas normas, entre outras. Essas
mudancas consolidam e solidificam a presenca feminina e a permanéncia das Aspirantes na
Escola Naval, desde o seu ingresso até os dias atuais.

As Aspirantes da turma de 2014 sdo pioneiras e nas entrevistas demostraram que estédo
satisfeitas por fazerem parte da primeira turma, no Corpo de Intendentes, bem como com a
possibilidade de as proximas turmas ingressarem nos Corpos da Armada e no Corpo de
Fuzileiros Navais, o que ocorreu no edital do CPAEN/2018, concurso em andamento, campos
ainda quase exclusivos aos militares do sexo masculino na Marinha; e ainda com as
expectativas com relacdo a profissdo escolhida e a carreira a ser trilhada apds a conclusdo da
sua formacéo.

Hoje, tanto as provas do concurso publico para ingresso, quanto a previsdo do ingresso
nas trés areas (Corpo da Armada, Corpo de Fuzileiros Navais e Corpo de Intendentes da
Marinha) com mesmo o curriculo, independente do sexo dos Aspirantes é uma evidéncia de

que a Marinha busca a cada dia se alinhar as demais instituicdes que ja permitiam o ingresso
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de mulheres em seus cursos de graduacéo, na EFOMM, no IME, no ITA, na AFA, entre outras
instituicOes nacionais ou estrangeiras, mais recentemente a AMAN.

A oportunidade de realizar a dissertacdo no mesmo periodo em que o curso ocorria foi
positiva, embora a proposta ndo tenha sido acompanhar diretamente essa formagdo em campo
e as entrevistas foram realizadas em 2017.

As turmas que ingressaram nos anos de 2014 a 2018 eram compostas por Aspirantes
do sexo feminino com vagas exclusivas ao Corpo de Intendentes da Marinha e pela primeira
vez na historia da Escola Naval mulheres e a partir de 2019 poderédo ser admitidas também no
Corpo da Armada e no Corpo de Fuzileiros Navais. Isso representa uma significativa
ampliagcdo no acesso das mulheres a Escola Naval, sua permanéncia e a possibilidade da
presenca feminina na area operativa e de combate da Marinha do Brasil a partir da formacéo
no curso de graduacédo para Oficiais da Escola Naval.

No momento de concluséo desta pesquisa, destaca-se a presenca feminina no Curso de
Graduacdo em Ciéncias Navais da Escola Naval, no Corpo de Intendentes da Marinha, na
habilitacdo Administracdo, a partir do ingresso da primeira Turma das Aspirantes mulheres
em 2014, objeto de estudo deste trabalho. No momento de conclusdo desta dissertacdo, as
Guardas-Marinha se encontram realizando a 32 Fase do Ciclo Pds Escolar, na XXXII Viagem
de Instrucdo de Guardas-Marinha a bordo do Navio Escola Brasil e ao final dessa viagem o0s
Guardas-Marinha da “Turma Almirante Gastdo Motta”, de ambos os sexos, serdo nomeados
ao Posto de Segundos-Tenentes Intendentes de Marinha e seguirdo suas carreiras nas
Organizac6es Militares as quais serdo designadas.

De acordo com a reportagem intitulada “Navio-Escola “Brasil” suspende para XXXII
Viagem de Instrucdo de Guardas-Marinhas”, datada de 31 de julho de 2018:

A comiss&o’’ tem o propésito de complementar, com énfase na experiéncia
pratica, os conhecimentos tedricos adquiridos pelos militares na Escola
Naval, durante o ciclo escolar, aprimorar a formacao cultural dos futuros
oficiais da Marinha do Brasil (MB) e representar o Pais e a Marinha nos
diversos portos visitados, promovendo o estreitamento dos lacos de amizade
com as nac¢des amigas. Durante a VIGM, serdo ministradas aulas praticas de
navegacao, meteorologia, marinharia, operacdes navais, controle de avarias e
administracdo naval, realizando, dessa forma, uma importante fase de

adaptacio a vida de bordo™®.

117 Na Marinha existem diversas comissdes, que consistem em missGes a serem desempenhadas pelos seus
militares, sendo a Viagem de Instrugdo de Guardas-Marinha uma das comissdes existentes.

18Disponivel em:  https://www.marinha.mil.br/noticias/navio-escola-brasil-suspende-para-xxxii-viagem-de-
instrucao-de-guardas-marinhas (Acesso em 31/07/2018)



158

A 32 fase do Ciclo P6s Escolar é a oportunidade de aplicar em situacbes praticas de
aprendizagem os contetdos construidos ao longo dos quatro anos letivos do Ciclo Escolar, no
Navio Escola Brasil, sendo a Ultima etapa que precede a conclusdo do Curso de Formagdo de
Oficiais em Ciéncias Nauticas da Escola Naval.

Para 0 encerramento desta pesquisa destacamos 0 extrato dessa reportagem a qual
enfatiza a ampliagdo do acesso das mulheres na Escola Naval, com a inovagdo da Marinha do
Brasil em passar a permitir que as Aspirantes possam escolher fazer parte, de acordo com a
sua classificacdo no curso e em igualdade de condigdes com os Aspirantes masculinos, dos
trés Corpos existentes no curso de graduagdo da Escola Naval, eliminando em comparagéo
aos anos anteriores as diferencas de acesso entre homens e mulheres.

A partir do concurso publico do ano de 2018, para a turma que ingressara em 2019, as
vagas para o Corpo da Armada, para o Corpo de Fuzileiros Navais e para o Corpo de
Intendentes da Marinha serdo destinadas a candidatos de ambos os sexos com escolhas em
igualdade de condigdes com os Aspirantes do sexo masculino, sendo a escolha fundamentada
na meritocracia, decorrente das suas classificacfes durante o curso.

No momento que encerro este estudo, as participantes das entrevistas, as Aspirantes da
primeira turma da Escola Naval, encontram-se na viagem de instrucdo no Navio Escola
Brasil, a conhecida e esperada “viagem de ouro”, colocando em pratica os conhecimentos
teoricos desenvolvidos ao longo dos quatro anos do Ciclo Escolar.

Diante dos achados e das analises realizadas podemos considerar que a Marinha, por
meio do ingresso de mulheres Aspirantes no Curso de Graduacdo de Ciéncias Nauticas da
Escola Naval se adequou as politicas de igualdade de género e as novas demandas referentes a
configuracdo atual do mercado de trabalho, levando em consideracdo a igualdade de
oportunidades para as mulheres e os homens.

Cabe ressaltar que, como citado anteriormente, na Marinha do Brasil, além da Escola
Naval, existem o Centro de Instrucdo Almirante Graca Aranha (CIAGA) e o Centro de
Instrucdo Almirante Braz de Aguiar (CIABA), no Rio de Janeiro e no Para, respectivamente,
0s quais também possuem cursos de ensino superior, sendo 0os mesmos voltados para a

formacdo de Oficiais da Marinha Mercante, nos quais a presenca feminina ja é admitida desde



159

0 ano de 1998 (JORNAL PELICANO?, 2012), formando-se a primeira turma no ano de
2001 (JORNAL CANAL 16, 2010).

Apesar da dificuldade da autora desta dissertacdo em realizar esta pesquisa, devido a
necessidade de conciliar os estudos voltados para a pesquisa com o trabalho que exerce na
Marinha do Brasil, especificamente na funcdo de Assistente de um Almirante, que é uma alta
autoridade exercendo cargo de Comando de uma Organizacdo Militar, o sentimento é de
dever cumprido, mas como toda pesquisa é inacabada, continua pairando a necessidade de
aprofundamento de diversos pontos apontados neste trabalho, o qual finalizo com sensacédo de
incompletude e de que sempre podemos sempre fazer mais.

Encerro esta dissertacdo com indicacdes e inspiracdes de novas possibilidades de
estudo diante dos assuntos discutidos, buscando despertar o interesse pela continuidade deste
trabalho e de incentivar o surgimento de novos estudos, ndo apenas referentes a Escola Naval,
mas principalmente voltados para a presenga feminina no ensino superior no meio militar e
civil, como também em outros espacos da sociedade, até entdo predominantemente
masculinos.

Vale destacar que, assim como as Aspirantes mulheres da primeira turma da Escola
Naval sdo pioneiras, consideramos esta pesquisa como pioneira no ambito das dissertacdes
stricto sensu, representando mais um passo no desenvolvimento de estudos referentes a
igualdade de géneros entre homens e mulheres no Brasil e explorando a presenca feminina no
nivel superior de ensino em espaco antes restrito ao sexo masculino.

Além disso, apresentou novas questdes e novos objetivos que possibilitardo a
continuidade da investigacdo, inclusive em niveis mais elevados, por exemplo, em nivel de

Doutorado.

119Disponivel em http://www.projetomemoria.org/2012/03/mulheres-mercantes/. Acesso em 14 de maio de 2016.
O Jornal Pelicano é um jornal académico produzido integralmente por alunos e ex-alunos da EFOMM, por meio
da sua pagina na Internet www.jornalpelicano.com.br.

120Disponivel em  http://jornalcanal16.com.br/site/pt/pt/ciaba-celebra-15-anos-do-pioneirismo-feminino-na-
marinha-mercante-brasileira/. Acesso em 14/05/2016. Jornal virtual escrito por alunos da EFOMM do CIABA.
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Apéndice | - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

U
UNIRIO

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH
Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo — Mestrado

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezada Aspirante, vocé esta sendo convidada a participar da pesquisa de mestrado
em Educacdo intitulada “O INGRESSO E PERMANENCIA DA PRIMEIRA TURMA
DAS ASPIRANTES NOS CURSOS DE GRADUACAO DA ESCOLA NAVAL (2014-
2017)”, tendo como objetivo a investigar, os fatores que condicionaram o ingresso em 2014 e
a permanéncia dessas aspirantes, como discentes da primeira turma dessa modalidade de nivel
superior de ensino. Os dados coletados serdo utilizados apenas nesta pesquisa e 0s resultados

divulgados em eventos e/ou revistas cientificas.

Sua participacdo € voluntaria, portanto, vocé pode recusar-se a responder qualquer
pergunta ou desistir de participar e retirar seu consentimento. Sua recusa ndo trard nenhum

prejuizo em sua relacdo com a pesquisadora.

Sua participacdo nesta pesquisa consistira em responder as perguntas a serem
realizadas individualmente. A entrevista sera gravada em meio de gravador para posterior
transcricdo de suas falas, que sera guardada por cinco (05) anos e incinerada apds esse

periodo. A participacdo ndo terd nenhum custo ou quaisquer compensacdes financeiras.

Toda pesquisa possui riscos, esta pode apresentar o risco de vocé se emocionar ou
sensibilizar-se ao relatar situacdes vivenciadas. Caso isso aconteca, estaremos a disposicao
para pausar, encerrar a entrevista, caso deseje. O beneficio relacionado a sua entrevista sera a
possibilidade de ampliar o conhecimento cientifico sobre a presenca feminina no ensino
superior e a contribuigdo para a sociedade e para as Forgas Armadas, especialmente & Marinha

do Brasil, no periodo estudado.
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Apos os esclarecimentos, a participante autoriza ter a sua fala gravada:
( )Sim ( )Né&o

Vossa Senhoria recebera uma via deste Termo no qual constam o e-mail da pesquisadora e da
orientadora da pesquisa, podendo esclarecer suas ddvidas sobre o projeto e sua participacao,

agora ou a qualquer momento. Desde ja agradecemos.

Orientadora: Prof? Dr2 Nailda Marinho da Costa Pesquisadora: Adilene Cunegundes da
Silva
E-mail: naildacosta@unirio.br E-mail: ennel979@hotmail.com

Declaro estar ciente do inteiro teor deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e estou
de acordo em participar do estudo proposto, sabendo que dele poderei desistir a qualquer

momento, sem sofre qualquer punigdo ou constrangimento.

Rio de Janeiro, de de 2017.

Assinatura da participante da pesquisa

Compromisso da pesquisadora

Adilene Cunegundes da Silva
Matricula 16107P6M26 — PPGEdu/UNIRIO
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Apéndice Il - Roteiro para Entrevista as Aspirantes
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS — CCH

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCAGAO — PPGEdu (Mestrado)

Projeto de Pesquisa: O ingresso e permanéncia da primeira turma das Aspirantes nos cursos
de graduacéo da Escola Naval (2014-2017).

Mestranda: Adilene Cunegundes Da Silva

Orientadora: Prof® Dr? Nailda Marinho da Costa

Entrevistadas: Aspirantes do sexo feminino da Escola Naval (Turma de 2014)
ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

FICHA DE IDENTIFICACAO PESSOAL (FIP)

Nome da Entrevistada (opcional):

Pseudénimo (opcional):
Naturalidade: Idade: Estado Civil:
Auto declaracao de cor (opcional):

Local onde reside:

Instituicdo que realizou o Ensino Médio:
() Pdblica ( ) Particular ( ) Confessional ( ) Outras:
Curso: Periodo:

Profissao do pai:

Profissdo da mae:

PERGUNTAS TEMATICAS

1) O que vocé pensa sobre o ingresso de mulheres como Aspirantes nos cursos de graduacao
da Escola Naval, no Corpo de Intendentes da Marinha, na habilitagdo Administragéo, ocorrido
a partir de 2014?

2) Por que vocé escolheu realizar o concurso para ingresso na Escola Naval?
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3) Vocé encontrou ou encontra alguma dificuldade, no ambito da Escola Naval, para
permanecer no curso? Explique sua resposta.

4) Quais as suas expectativas sobre a atuacao profissional apos a concluséo do curso?

5) Considerando a questdo de género (masculino e feminino), ha diferenca na execu¢do do
CUrso que vocé possa apontar?

6) Como foi a sua preparacdo para as provas do concurso publico de admissdo a Escola
Naval?

7) Espaco livre para vocé contribuir com alguma informagdo adicional. Deseja acrescentar
algo?
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Anexo | — Compilacéo dos resumos das Teses, Dissertagdes e Artigos
a) Banco de Teses da CAPES:

Trata-se de um estudo qualitativo, com abordagem sécio histérica, com
objetivo de identificar os papeis desempenhados pelas enfermeiras do Corpo
Auxiliar Feminino da Reserva da Marinha (CAFRM), na Marinha do Brasil
no periodo de 1980 a 1997, bem como analisar suas relagGes
interprofissionais e interpessoais. O recorte historico do estudo compreende
o0 periodo entre 1980 e 1997. O marco inicial (1980) é o ano da criagdo do
CAFRM e quando se deu o ingresso das primeiras oficiais enfermeiras na
Marinha do Brasil (MB). O marco final (1997) representa o ano de extin¢do
do CAFRM e de reestruturacdo dos Corpos e Quadros de Oficiais e Pracas
da MB, que reconhece a paridade das Oficiais e Pracas mulheres com os
Oficiais e Pracas homens, o que resultou em melhores perspectivas na
carreira militar feminina e a conquista de direitos equivalentes aos militares
do sexo masculino. O marco conceitual orienta-se pelas ideias de feministas
como Simone de Beauvoir e Joan Scott, acerca de conceitos de género,
igualdade, hierarquia e relagGes de poder. Para a coleta de dados foi utilizada
a historia oral tematica, por meio de entrevista semiestruturada, com 08
enfermeiras que atuaram no CAFRM naquelas décadas. O periodo de coleta
dos dados foi em fevereiro de 2012, na cidade do Rio de Janeiro. Os
resultados obtidos foram apresentados na forma de dois manuscritos
cientificos. No primeiro manuscrito, "Enfermeiras militares na Marinha do
Brasil: papéis desempenhados de 1980 a 1997", o objetivo foi identificar os
papéis desempenhados pelas enfermeiras do CAFRM no periodo de 1980 a
1997. Nesse manuscrito os resultados indicaram que a MB proporcionou as
enfermeiras do CAFRM, conhecimento e crescimento profissional
desenvolvido em diversos locais como o Hospital Naval Marcilio Dias
(HNMD), além de assumir uma identidade militar construida ao longo da
carreira. Concluiu-se que o HNMD foi o berco de aprendizado das militares,
a assisténcia e a geréncia de enfermagem sdo pontos fortes de atuacdo das
mesmas e paralelamente a essas fungdes sdo desenvolvidas outras exclusivas
da MB. O segundo manuscrito intitulado "Rela¢des interprofissionais de
saude na Marinha do Brasil - uma analise na perspectiva de género™ buscou
analisar as relacdes interprofissionais na MB no periodo de 1980 a 1997.
Nesse manuscrito foram destaque as relacGes entre as enfermeiras civis com
as enfermeiras militares, a hierarquia no ambiente militar, onde o mais antigo
determina e 0 mais moderno cumpre e as demais relagdes interpessoais na
MB, do militar mais antigo ao mais moderno. O estudo possibilitou conhecer
que o processo de feminizacdo na MB sempre esteve imbricado nas disputas
pelo poder, tanto com as enfermeiras civis quanto com os demais membros
da corporacdo e, que o respeito e 0 reconhecimento das enfermeiras, em
todos os circulos hierarquicos, s6 foram alcangados eficazmente em virtude
das militares terem incorporado 0s pressupostos da instituicdo. (SELL,
2012).

O presente estudo, Tese de Doutorado que faz parte do Nucleo de Pesquisas
da Historia da Enfermagem Brasileira (NUPHEBRAS) da Escola de
Enfermagem Anna Nery, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, toma
como objeto de investigagdo as lutas simbolicas empreendidas pelas
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enfermeiras militares da turma pioneira do Corpo Auxiliar Feminino da
Reserva da Marinha (CAFRM) com os demais agentes do Hospital Naval
Marcilio Dias, pelo reconhecimento profissional. Para aprofundar o
conhecimento do objeto, foram tracados os seguintes objetivos: descrever o
processo de incorporacdo do habitus militar pelas enfermeiras aprovadas no
concurso para 0 CAFRM em 1981, durante o curso de formacéo; analisar as
lutas simbolicas empreendidas pelas oficiais enfermeiras, no intuito de
ocupar espacos de poder no Hospital Naval Marcilio Dias; e discutir os
reflexos dessas lutas, para o reconhecimento da oficial enfermeira no
Hospital Naval Marcilio Dias. (ORICHIO, 2012).

b) Diretoria do Patrimdnio Historico e Documental da Marinha:

c) Google:

Mais que uma escola de ciéncias, a Real Companhia e Academia dos
Guardas-Marinha formou um segmento por demais especifico dentro do
corpo burocratico do Estado brasileiro, o oficialato militar empregado na
Marinha de guerra. Podemos, a partir das especificidades da profissdo naval
dentro do campo militar, destacar a formagdo dada a esses militares da
ministrada para os corpos de oficiais empregados no Exército. Procuramos
entender essa instituicdo militar de ensino, que teve sua origem no processo
de reestruturacdo do aparato militar portugués a partir do periodo pombalino,
como o principal instrumento indutor da formacédo profissional do corpo de
oficiais da Marinha, utilizando-se a conceitua¢do de “profissdo militar” de
Samuel P. Hungtinton cotejada com a caracterizagdo de “profissao naval”
proposta por Norbert Elias. (SILVA, 2012).

Este trabalho centrou-se na Academia de Marinha, instituicdo voltada ao
ensino militar do oficialato naval do Império do Brasil no século XIX. Entre
as décadas de 1830 e 1850, sofreu inlmeras intervencdes e reformas que
tiveram como foco a consolidacdo de uma educacdo militar para o oficial
naval, que deveria lidar com os avancos tecnoldgicos e cientificos
produzidos na é&rea naval e de guerra, uma nova concepgdo mais
profissionalizada da carreira militar e a introducéo de uma nova relagao entre
0 aspecto militar e o Estado, que entdo se formava. Nesse sentido, buscou-se
através da analise do processo reformista, que culminaria com novos
Estatutos em 1858, mapear as possiveis inovacdes e herangas para o ensino
militar naval em uma Marinha em plena transi¢do. (DONIN, 2014).

d) Biblioteca Digital Brasileira:

A presente dissertacdo tem como objetivo investigar a inser¢do feminina na
Marinha do Brasil, que teve inicio na década de 1980 e ainda esta em curso.
Particularmente, sera analisada como foi sua implementacéo e seu cotidiano
entre os militares a partir da resolucdo posta com a lei n ° 6.807 de 07/07/80,
seus impactos, & medida que, a instituigdo, talvez mais que as demais forcas,
até entdo, é tida como um espaco tipicamente masculino. Para tanto,



174

julgamos importante como objetivo, apontar quais os fatores politico-
institucionais que contribuiram para o processo decisério de admissdo da
mulher militar na Marinha do Brasil. Além de apreender e analisar a
avaliacdo subsequente da instituicdo sobre esta presenca (até porque,
diferentemente da FAB, ha ainda muitas restricoes, especialmente na Escola
Naval). Desta maneira, buscamos verificar, através de documentos,
discursos, entrevistas, como se processa a complexidade da implementagéo
desta politica e como esta se projeta na virada do século XXI. Nesse sentido,
através do conceito de representacdo, objetivamos perceber a visdo da
Marinha do Brasil e seus atores com relacdo a presen¢a feminina bem como
seus desdobramentos. Este é um projeto que procura apreender a instituicao
militar como um objeto legitimo de andlise, tendo por hip6tese, que a cultura
castrense atrelada ao fato de ser uma instituigdo tipicamente masculina,
ainda predomina sobre os imperativos técnicos e sociais, embora esta tenha
sido a primeira em admitir as mulheres; percebe-se que ainda persistem
obstaculos ndo justificaveis a sua admissdao nos corpos pertencentes a
formagdo da Escola Naval. (SANTOS, 2014).

O objetivo desta pesquisa é compreender como se constr6i a identidade
feminina das mulheres que compdem o Corpo Auxiliar Feminino da Reserva
da Marinha, através de relatos biograficos dessas mulheres e da observacao
direta. Esses relatos tornaram claro que a estrutura militar de Marinha teve
um profundo impacto em outras estruturas sociais, da vida cotidiana dessas
mulheres, fazendo emergir grande contradicdo entre o significado da
vivéncia dentro da Marinha e fora da Marinha, o que implica uma vivéncia
constante de ser ambiguo e marginal. Um dos pressupostos deste estudo é
que a construcdo da identidade militar da-se através dos ritos de passagem,
foco bésico das histérias de vidas das mulheres da Marinha, o que foi
ratificado por meio dos relatos. No entanto, a maioria dessas mulheres
experiéncia a constru¢do da identidade como segredo, evitando assim, o
confronto direto com seu Ser estigmatizado. Foi postulado que esse efeito
talvez seja devido aos mecanismos de controle usados pela Marinha e/ou
pelo desejo das mulheres de ndo verem destruidas suas ilusbes e fantasias.
Com efeito, ndo obstante as caracteristicas comuns que nos sdo dadas ao
ingressarmos no mundo, as histdrias de vida dessas mulheres, demonstraram
gue o mundo de cada uma delas e diferente, exclusivo e Unico; e que
cometeriamos um equivoco se as excluissemos do grupo de outras mulheres,
em outras Institui¢cGes Totais. (VIEIRA, 1990).

desenvolver um estudo que apreendesse como s&o construidas as relacGes de
poder em um determinado efetivo do Exército Brasileiro a partir da inser¢do
das mulheres no Quadro Complementar de Oficiais na Escola de
Administracdo do Exército e analisar, a partir dessas relagdes, em que
condigdes ocorre a atuacdo dessas profissionais. Nesse contexto, destacou-se
a importancia em reconhecer os aspectos que fundamentam a cultura propria
das instituicbes militares, considerando, essencialmente, a hierarquia e a
disciplina como valores fundamentais que permeiam o universo militar tanto
do ponto de vista da organizacdo interna da instituicdo quanto da Otica de
interacdo social vivenciados entre os militares que a comp8em. Participaram
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da pesquisa cinco militares do segmento feminino, distribuidas em niveis
hierarquicos aleatdrios pertencentes ao quadro técnico de uma Organizacao
Militar localizada na cidade do Rio de Janeiro e subordinada ao Comando
Militar do Leste. (MAZULO, 2010)

Estudo historico-social, qualitativo, cujos objetivos foram descrever o
processo de recrutamento e selegdo de oficiais enfermeiras para o Corpo
Auxiliar Feminino da Reserva da Marinha do Brasil, e analisar o processo de
incorporacdo do habitus militar pelas enfermeiras aprovadas no concurso,
durante o curso de formacdo. Utilizaram-se documentos escritos e
depoimentos orais de quatro enfermeiras que compuseram a primeira turma.
Os dados, coletados de janeiro a outubro de 2010, foram organizados,
classificados e analisados conforme o método histérico e a luz dos conceitos
de habitus e campo de Bourdieu. Evidenciou-se que o processo de formagéo
das primeiras oficiais enfermeiras comportou a rigorosa incorporacao de
determinacdes distintas e distintivas relativas ao comportamento requerido
para uma oficial, especialmente no que se referia as interdicbes que
reafirmavam o poder masculino. Conclui-se que a incorporacdo do habitus
militar, mediante o aprendizado de simbolos e gestos militares demarcou a
construcdo da identidade da enfermeira militar. (ORICHIO, et alii, 2012).

Este artigo discute resultados parciais de estudo exploratorio realizado com
oficiais engenheiras navais da Marinha, o qual possibilitou uma aproximacao
ao entendimento da posicdo das engenheiras no Corpo de Oficiais
Engenheiros Navais da Marinha. Pode-se vislumbrar uma realidade
complexa, em que relacGes de género e de trabalho na engenharia militar
apresentam especificidades préprias, ao lado de padrdes de insercdo e
integracdo similares aos encontrados na engenharia nao militar. Inicialmente,
apresentam-se algumas caracteristicas do processo de integracdo das
mulheres na Marinha. A seguir, discute-se a posicdo e a imagem das
mulheres no Corpo de Oficiais Engenheiros Navais, o trabalho desenvolvido,
as relacbes de género no ambiente militar, a partir das percepcdes das
engenheiras entrevistadas. Finalizando, levantam-se questBes e hipoteses
para futuras investiga¢6es. (LOMBARDI, 2010)

Em 2014, a EN recebeu as primeiras 12 Aspirantes, ja incorporadas ao
Corpo de Intendentes da Marinha (CIM). Nao desejamos comecar este artigo
com uma discussdo sobre género, mas sim apresentar as boas-vindas as
novas “Sentinelas dos Mares”. Este estudo, portanto, é de cunho qualitativo,
bibliografico exploratdrio e com dados de pesquisa longitudinais, visto que
acompanharemos as 12 novas Aspirantes durante sua formagdo académica na
Escola Naval, de onde sairdo Guardas-Marinha Intendentes em 2017. A ideia
precipua € procurarmos compreender a formacdo da construcdo da
identidade social da jovem mulher militar oriunda da graduacgdo superior via
aquartelamento. O periodo inicial de coleta de dados foi o da adaptagéo, que
ocorreu no més de janeiro de 2014. O instrumento de coleta de dados foi um
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questionario com perguntas abertas e fechadas as adaptandas. (HONORATO
e RABELLO, 2014, p.7).

Em 2014, a Escola Naval (EN), recebeu a primeira turma de Aspirantes do
sexo feminino em seu curso de graduacdo. (...) Atualmente, a EN possui
Aspirantes mulheres em todos os quatro anos (...). Assim exposto, o objetivo
deste estudo é identificar as dificuldades enfrentadas pelas primeiras
Aspirantes em sua inclusdo, sua integracdo e seu desenvolvimento no
decorrer dos quatro anos vividos na EN. A abordagem desta investigacdo é
de cunho qualitativa, tendo como metodologia principal um questionario
com perguntas abertas e fechadas para as doze Aspirantes. A questdo que
norteou este estudo foi: como se desenvolveram como militares e mulheres
durante a graduacdo na EN em um espago predominantemente masculino?
(HONORATO; COSTA; BRAGA, 2017, p.15-16)



Anexo _II — Solicitagdo de autorizacdo para realizagdo da pesquisa por meio
Comunicacéo Interna

MARINHA DO BRASIL
AC/AC/721 DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
999
N° 22 Em: de abril de 2016.
COMUNICACAO INTERNA
Da: Ajudante da Divisdo de Elaboragdo de Provas
Ao: Exmo. Sr. Diretor
2/4
Via: Sr. Encarregado da Divisdo de Elaboragdo de Provas // / 7/
Sra. Chefe do Departamento de Processos Seletivos ™ ¢4
Sr. Vice-Diretor (AN \
O

Assunto: Pesquisa para dissertagdo de Curso de Mestrado em Educag@o

1. Participo a V. Exa. que encontro-me matriculada no primeiro semestre do Curso de
Mestrado Académico em Educagdo da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIO, na Linha de Pesquisa Politicas, Historia e Cultura em Educagdo, cuja ementa propde a
investigagio da presenga feminina no Ensino Superior, por meio de uma abordagem histdrica.

2. Participo, ainda, que tenho a intengdo de elaborar a dissertagdo para a obtengéo do
titulo de Mestre, com base nos estudos sobre o ingresso das Aspirantes na Escola Naval.

3. Em face do exposto, consulto a possibilidade de V. Exa. autorizar a realizagdo da
referida pesquisa, acerca da seguinte proposta de tema: “A presenca feminina no Ensino Superior
do Brasil: o ingresso das Aspirantes na Escola Naval”.

[ (1] /)
ADILENE CUNEGUNDES DA SILVA
Capitao-Tenente (T)
Ajudante da Divisdo de Elaborag@o de Provas
Copias:
Arquivo
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Anexo Il — Carta da orientadora de apresentacdo de mestranda para realizacao da
pesquisa

s
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

CENTRO DE CIENCIANS HUMANAS E SOCIAIS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO - MESTRADO E

DOUTORADO

Rio de Janeiro, 16 de junho de 2017
Ao Diretor de Ensino da Marinha

Sr. Vice-Almirante Anténio Fernando Garcez Faria
Assunto: carta de apresentacdo para o desenvolvimento de pesquisa

Prezado Diretor

Apresento ADILENE CUNEGUNDES DA SILVA, mestranda do Programa de Pés-
Graduacdo em Educacdo — Mestrado e Doutorado da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro — UNIRIO, que solicita para o desenvolvimento do projeto de pesquisa “O ingresso
e permanéncia da primeira turma das Aspirantes nos cursos de graduacdo da Escola Naval
(2013-2017)” autorizagdo para entrevistar as Aspirantes da primeira turma dessa renomada
instituicdo de formacdo militar. Assim como acessar, consultar e citar conteudos de fontes
documentais referentes a tematica de estudos, e para constar o nome da Escola Naval em seu
trabalho.

Informo que o projeto de pesquisa (cOpia em anexo) estd sendo desenvolvido sob
minha orientagéo, visando a elaboracdo de sua dissertagdo de mestrado. Informo ainda, que o

referido projeto se insere no ambito do PPGEdu/UNIRIO na linha de pesquisa “Politicas,
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Historia e Cultura em Educacdo” e que a mestranda vem correspondendo a expectativa,

apresentando seriedade e compromisso com a investigagao proposta.

Agradeco antecipadamente, colocando-me a disposicdo para maiores esclarecimentos

por meio dos e-mail naildamarinho.unirio@gmail.com e naildacosta@unirio.br

a H ,,? .
Profa. D MMosta

Orientadora — PPGEd/Unirio
Matricula Siape n° 1085801
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Anexo IV — Autorizacéo para realiza da pesquisa

MARINHA DO BRASIL

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
Praca Bardo de Ladério, s/n°, Edf. Tamandaré. 5° andar - Centro
CEP: 20091-000 - Rio de Janeiro - RJ.
Tel: (21) 2104-6402 — densm.secom@marinha.mil.br

Carta n° TF /2017-DEnsM-01
993
Rio de Janeiro. 29 de junho de 2017.

A Senhora

Professora Dra. NAILDA MARINHO DA COSTA

Orientadora do Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro - UNIRIO

Av. Pasteur, 296 - Urca

CEP: 22290-240 - Rio de Janeiro-RJ

Assunto: Apresentacio de Mestranda

Prezado Professora,

1. Cumprimentando-a cordialmente, participo a Vossa Senhoria que recebi vossa
Carta, datada de 16/06/2017, que trata da apresentagdo da Sra. ADILENE CUNEGUNDES DA
SILVA, Mestranda do Programa de Poés-Graduagdo em Educagdo da UNIRIO, a fim de
participar de projeto de pesquisa na Escola Naval.

2. Por oportuno, participo a Vossa Senhoria que a Mestranda estd autorizada a
entrevistar as Aspirantes, consultar e citar conteudos referentes a tematica de estudos, desde que
ndo sejam classificados como documentos e materiais sigilosos, bem como citar o nome da Escola
Naval em seu trabalho.

e

=

Cordialmente,

Vice“Almirante
Diretor
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Anexo V — Lei n°® 9.519, de 26 de novembro de 1997

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°9.519, DE 26 DE NOVEMBRO DE 1997.

Dispde sobre a reestruturacdo dos Corpos
(Vide Decreto n° 4.034, de 2001) e Quadros de Oficiais e de Pracas da
Marinha.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° A Marinha do Brasil (MB) € constituida pelos seguintes Corpos e Quadros de Oficiais:

| - Corpo da Armada, composto de:

a)Quadro de Oficiais da Armada (CA);

b) Quadro Complementar de Oficiais da Armada (QC-CA);

Il - Corpo de Fuzileiros Navais, composto de:

a) Quadro de Oficiais Fuzileiros Navais (FN);

b)Quadro Complementar de Oficiais Fuzileiros Navais (QC-FN);

111 - Corpo de Intendentes da Marinha, composto de:

a)Quadro de Oficiais Intendentes da Marinha (IM);

b)Quadro Complementar de Oficiais Intendentes da Marinha (QC-IM);

IV - Corpo de Engenheiros da Marinha (EN);

V - Corpo de Saude da Marinha, composto de:

a)Quadro de Médicos (Md);

b) Quadro de Cirurgides-Dentistas (CD);

c)Quadro de Apoio a Saude (S);

VI - Corpo Auxiliar da Marinha, composto de:

a)Quadro Técnico (T);

b) Quadro de Capeldes Navais (CN);

c)Quadro Auxiliar da Armada (AA);

d)Quadro Auxiliar de Fuzileiros Navais (AFN).

VII - Quadro Suplementar; e (Incluido pela Lei n° 12.216, de 2010)

VIII - Corpo de Oficiais da Reserva da Marinha - CORM. (Incluido pela Lei n® 12.216, de 2010)

Art. 2° Os Oficiais do Corpo da Armada exercerdo cargos relativos a aplicacdo do Poder Naval e
Seu preparo.

§ 1° Os Oficiais do Quadro de Oficiais da Armada sdo ordenados em uma escala hierarquica
constituida pelos postos de Segundo-Tenente a Almirante-de-Esquadra, e os do Quadro Complementar
de Oficiais da Armada, pelos postos de Segundo-Tenente a Capitdo-Tenente.

8§ 2° Ingressardo no Quadro de Oficiais da Armada os Guardas-Marinha que concluirem com
aproveitamento o curso da Escola Naval e, por transferéncia, os Capitdes-Tenentes do Quadro
Complementar de Oficiais da Armada selecionados pela Comisséo de Promoges de Oficiais.

8§ 3° Ingressardo no Quadro Complementar de Oficiais da Armada os candidatos civis e militares
graduados nas habilitacBes requeridas pelo Servico Naval, aprovados em processo seletivo, Curso de
Formacao e Estagio de Aplicagdo de Oficiais.

Art. 3° Os Oficiais do Corpo de Fuzileiros Navais exercerdo cargos relativos a aplicagdo do Poder
Naval e seu preparo, em especial nas operagdes anfibias.

§ 1° Os Oficiais do Quadro de Oficiais Fuzileiros Navais sdo ordenados em uma escala
hierdrquica constituida pelos postos de Segundo-Tenente a Almirante-de-Esquadra, e os do Quadro
Complementar de Oficiais Fuzileiros Navais, pelos postos de Segundo-Tenente a Capitdo-Tenente.
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§ 2° Ingressardo no Quadro de Oficiais Fuzileiros Navais os Guardas-Marinha que concluirem
com aproveitamento o curso da Escola Naval e, por transferéncia, os Capitdes-Tenentes do Quadro
Complementar de Oficiais Fuzileiros Navais selecionados pela Comissdo de PromocGes de Oficiais.

8 3° Ingressardo no Quadro Complementar de Oficiais Fuzileiros Navais os candidatos civis e
militares graduados nas habilitacdes requeridas pelo Servi¢co Naval, aprovados em processo seletivo,
Curso de Formacdo e Estagio de Aplicacdo de Oficiais.

Art. 4° Os Oficiais do Corpo de Intendentes da Marinha exercerdo cargos relativos a aplicacédo e
ao preparo do Poder Naval, que visem ao atendimento das atividades logisticas e das relacionadas com
a economia, as finangas, o patriménio, a administracdo e o controle interno.

8 1° Os Oficiais do Quadro de Oficiais Intendentes da Marinha sdo ordenados em uma escala
hierarquica constituida pelos postos de Segundo-Tenente a Vice-Almirante, e os do Quadro
Complementar de Oficiais Intendentes da Marinha, pelos postos de Segundo-Tenente a Capitdo-
Tenente.

8 2° Ingressardo no Quadro de Oficiais Intendentes da Marinha os Guardas-Marinha que
concluirem com aproveitamento o curso da Escola Naval e, por transferéncia, os Capitdes-Tenentes do
Quadro Complementar de Oficiais Intendentes da Marinha selecionados pela Comissdo de Promocdes
de Oficiais.

8 3° Ingressardo no Quadro Complementar de Oficiais Intendentes da Marinha os candidatos civis
e militares graduados nas habilitagdes requeridas pelo Servigo Naval, aprovados em processo seletivo,
Curso de Formacdo e Estagio de Aplicacao de Oficiais.

Art. 5° Os Oficiais do Corpo de Engenheiros da Marinha exercerdo cargos relativos a aplicacdo de
conhecimentos especificos, necessarios as atividades de manutencdo e reparo dos meios existentes e
ao desenvolvimento e projeto de hovos meios.

8§ 1° Os Oficiais do Corpo de Engenheiros da Marinha sdo ordenados em uma escala hierarquica
constituida pelos postos de Primeiro-Tenente a Vice-Almirante.

8 2° Ingressaréo no Corpo de Engenheiros da Marinha os candidatos civis e militares graduados
nas habilitacdes requeridas pelo Servico Naval, aprovados em processo seletivo, Curso de Formacao e
Estagio de Aplicacdo de Oficiais e, por transferéncia, os Oficiais do Quadro de Oficiais da Armada e
do Quadro de Oficiais Fuzileiros Navais aprovados em exame de selecdo e curso de graduacdo em
engenharia.

Art. 6° Os Oficiais do Corpo de Salde da Marinha exercerdo, primordialmente, cargos técnicos
relativos as atividades necessarias a manutencdo, no mais alto grau, da higidez do pessoal militar da
Marinha voltado para aplicacdo do Poder Naval e seu preparo.

(0] O a 3 do—Ouaadro—aeMNMedieo 10—ordenado

§ 1° Os Oficiais do Quadro de Médicos sdo ordenados em escala hierarquica constituida pelos
postos de Primeiro-Tenente a Vice-Almirante, e os Oficiais dos Quadros de CirurgiGes-Dentistas e de
Apoio a Saude, pelos postos de Primeiro-Tenente a Capitdo de Mar e Guerra. (Redacdo dada pela
Lei n®13.541, de 18/12/2017)

§ 2° Ingressardo nos Quadros do Corpo de Saude da Marinha os candidatos civis e militares
graduados nas habilitagdes requeridas pelo Servico Naval, aprovados em processo seletivo, Curso de
Formacao e Estagio de Aplicagdo de Oficiais.

Art. 7° Os Oficiais do Corpo Auxiliar da Marinha exercerdo cargos técnico-administrativos que
visem as atividades de apoio técnico e as atividades gerenciais e administrativas em geral.

8 10 Nc O 3 ala W ATELYa [da aliallia la
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§ 1° Os Oficiais do Quadro Técnico e do Quadro de Capeldes Navais sdo ordenados em escala
hierdrquica constituida pelos postos de Primeiro-Tenente a Capitdo de Mar e Guerra. (Redagéo
dada pela Lei n® 13.541, de 18/12/2017)

ario Ouad ni

§ 2° Ingressardo no Quadro Técnico os candidatos civis e militares graduados nas habilitagdes
requeridas pelo Servigco Naval, aprovados em processo seletivo, Curso de Formacgdo e Estagio de
Aplicacdo de Oficiais e, por transferéncia, apos selecdo pela Comissdo de Promogdes de Oficiais, 0s
Capitdes-Tenentes dos Quadros Complementares. (Redagdo dada pela Lei n° 13.541, de

§ 3° Ingressardo nos Quadros Auxiliares da Armada e de Fuzileiros Navais as Pracas da Marinha,
com nivel médio completo, aprovadas em concurso de admissdo, Curso de Formacdo e Estagio de
Aplicacdo de Oficiais. (Redacdo dada pela Lei n® 13.541, de 18/12/2017)

8 4° Ingressardo no Quadro de Capeldes Navais os candidatos aprovados em processo seletivo,
Curso de Formacao e Estagio de Aplicacdo de Oficiais.

§ 5° Os Oficiais dos Quadros Auxiliares da Armada e de Fuzileiros Navais sdo ordenados em
escala hierarquica constituida pelos postos de Segundo-Tenente a Capitdo de Mar e Guerra, exigida a
graduacdo em curso superior de interesse da Administracdo Naval para os postos de Capitdo de
Corveta a Capitdo de Mar e Guerra. (Incluido pela Lei n® 13.541, de 18/12/2017)

§ 6° Atransferéncia para o Quadro Técnico podera ser realizada em carater de voluntariado, ap6s
selecdo pela Comissdo de Promocdes de Oficiais, para os Capitdes Tenentes dos Quadros Auxiliares da
Armada e de Fuzileiros Navais, com curso superior de interesse da Administragdo Naval.
(Incluido pela Lei n® 13.541, de 18/12/2017)

Art. 7°- A. Os Almirantes-de-Esquadra nomeados Ministros do Superior Tribunal Militar séo
transferidos para o Quadro Suplementar. (Incluido pela Lei n® 12.216, de 2010)

Art. 7°-B. Os Oficiais componentes da reserva da Marinha, quando convocados, designados ou

mobilizados para o Servi¢co Ativo da Marinha, sdo incluidos no CORM. (Incluido pela Lei n® 12.216,

Marhas

Art. 8° Os candidatos, civis e militares, ao Corpo de Engenheiros da Marinha, aos Quadros do
Corpo de Salde da Marinha, aos Quadros Complementares, ao Quadro Técnico e ao Quadro de
Capeldes Navais serdo nomeados por ato do Comandante da Marinha, ap6s a conclusdo com
aproveitamento do Curso de Formagdo e Estigio de Aplicacdo de Oficiais, Primeiros-Tenentes ou
Segundos-Tenentes da Reserva da Marinha, conforme o caso, do respectivo Corpo ou Quadro, e
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imediatamente convocados para o Servigo Ativo da Marinha. (Redacéo dada pela Lei n® 13.541,
de 18/12/2017)

§ 1° Os candidatos civis e militares serdo matriculados como alunos nos Cursos de Formacao e
Estagios de Aplicacdo de Oficiais com o grau hierdrquico de Guarda-Marinha. (Redacéo dada
pela Lei n® 13.541, de 18/12/2017)

§ 2° Os candidatos militares, por ocasido da sua matricula, serdo demitidos exofficio ou
licenciados, conforme o caso. (Redacdo dada pela Lei n®13.541, de 18/12/2017)

§ 3° A convocacdo para o Servico Ativo ndo implica compromisso de tempo minimo de prestacdo
de servigo, podendo os Oficiais, a qualquer tempo, ser licenciados a pedido ou exofficio a bem da
disciplina.

8 4° Antes de completados cinco anos de nomeagdo ao Oficialato, os Oficiais convocados
integrantes do Corpo de Engenheiros, dos Quadros do Corpo de Saude, dos Quadros Complementares,
do Quadro Técnico e do Quadro de Capeldes Navais serdo avaliados pela Comissdo de Promoges de
Oficiais, wsando a sua permanenCIa em carater def|n|t|vo na Marlnha

§ 5° Os mtegrantes dos Corpos e dos Quadros a que se refere 08§ 4° deste artigo que néo
obtiverem avaliacdo favoravel serdo licenciados ex-officio e incluidos na reserva ndo remunerada, e
ser-lhes-& assegurada indenizacédo financeira no valor de uma remuneracdo por ano de servico como
convocado. (Redacao dada pela Lel n° 13 541, de 18/12/2017)

(0]

§ 6° As normas relativas as habilitagdes requeridas, a sele¢do inicial, a matricula em Curso de
Formacéo e Estagio de Aplicacdo, a convocacdo para o Servico Ativo, ao ingresso nos diversos Corpos
e Quadros e a permanéncia definitiva no Servigo Ativo da Marinha serdo estabelecidas em ato do
Comandante da Marinha. (Redacéo dada pela Lei n® 13.541, de 18/12/2017)

Art. 9° Os Oficiais da Marinha, de ambos o0s sexos, sdo iguais em direitos e obrigacfes nos termos
da Constltmgao observados 0s valores pr|n0|p|os e normas nela estabelecidos.

§ 1° Na conciliacdo, obrigatdria, entre as exigéncias do preparo do Poder Naval e sua aplicacdo
em situacdo de guerra e crise e as diferencas fisicas entre os sexos feminino e masculino, sera
observado o seguinte: (Redacdo dada pela Lei n® 13.541, de 18/12/2017)

I - os Corpos e os Quadros de Oficiais da Marinha do Brasil serdo integrados por Oficiais de
ambos 0s sexos, e compete a0 Comandante da Marinha fixar em quais escolas de formagédo e cursos,
além de definir as capacitacOes e as atividades, em que serdo empregados Oficiais dos sexos feminino
e masculino; e (Redacdo dada pela Lei n° 13.541, de 18/12/2017)

Il - ato do Poder Executivo definird os percentuais dos cargos dos diversos Corpos e Quadros para
0s sexos feminino e masculino. (Redacdo dada pela Lei n° 13.541, de 18/12/2017)
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§ 2° Revogado. (Redacdo dada pela Lei n° 13.541, de 18/12/2017)

Art. 10. No interesse do Servico Naval, poderdo ser processadas transferéncias de Oficiais entre
0S dlversos Corpos e Quadros

Paragrafo Gnico. As normas e 0s requisitos para transferéncia serdo estabelecidos em ato do
Comandante da Marinha. (Redacdo dada pela Lei n° 13.541, de 18/12/2017)

Art. 11. Os efetivos de Oficiais, dos diversos Corpos, tm os seguintes limites:

I - Oficiais Generais: 87 (oitenta e sete); (Redacdo dada pela Lei n® 12.216, de 2010)

Il - Oficiais Superlores Intermedlarlos e Subalternos 10.620 (dez mil, selscentos e vinte).
(Redacdo dada pela Lel n° 12 216, de 2010)

2998%(Revoqado pela Lel n° 12 216, de 2010)

P/—Ofieiais-Superiores:—3-360-(trés—mH —trezentos—e-sessenta);(Revogado pela Lei n® 12.216, de
2010)

éum—m#—e—qamhen&es} (Revoqado pela Lei n° 12 216 de 2010)

8§ 2° N&o séo computados nos limites fixados:

I - os Almirantes, do Quadro Suplementar, Ministros do Superior Tribunal Militar;

Il - os Oficiais convocados para manobras, exercicios ou estagios de instrucao;

111 - os Oficiais agregados e 0s ndo-numerados nos respectivos Corpos e Quadros;

IV - os Oficiais da Reserva Remunerada designados para o Servi¢o Ativo, em carater transitério;

V - os Oficiais incorporados para prestacao do Servi¢o Militar;

VI - os Guardas-Marinha;

VI - os alunos dos Cursos de Formacao e Estagios de Aplicacao de Oficiais.

VI - os Aspirantes da Escola Naval e os alunos do Colégio Naval, cujos efetivos serdo regulados
pelo Comandante da Marinha, de modo a atender as necessidades dos postos iniciais dos diversos
Corpos e Quadros (Incluido pela Le| n°12. 216 de 2010)

§ 3° Os limites de efetivos estabelecidos na lei especifica que dispGe sobre o Servico de
Assisténcia Religiosa nas Forgas Armadas poderdo ser excedidos, respeitado o total fixado no inciso Il
do caput deste artigo. (Redacdo dada pela Lei n® 12.216, de 2010)

Art. 12. Os efetivos, por postos, para os diferentes Corpos e Quadros de Oficiais, sao distribuidos
anualmente pelo Poder Executivo, de acordo com as necessidades do servigo e de forma a atender ao
adequado fluxo de carreira, observados os limites fixados nesta Lei.

8§ 1° A distribuicdo de efetivos podera ser alterada no curso do exercicio, sempre que necessério, a
fim de possibilitar os ajustes indispensaveis motivados por transferéncias de Corpos e Quadros, ou
para atender as necessidades do servico, desde que ndo ocorra aumento da despesa total
correspondente aos limites fixados no art. 11.

§ 2° Com excecgdo dos efetivos dos postos de Almirantes e quando necessario & manutengdo do
fluxo regular e equilibrado da carreira, o Poder Executivo, ao distribuir os efetivos, pode alterar os
limites estabelecidos nesta Lei em até dez por cento.
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8§ 3° Os efetivos distribuidos séo os efetivos de referéncia para fim de promogéo e de aplicacdo da
quota compulsorla prewsta no Estatuto dos Militares.

§ 4° A distribuicdo dos efetivos de alunos das escolas de formagdo de Oficiais sera regulada em
ato do Comandante da Marinha, de modo a atender as necessidades de Oficiais nos postos iniciais dos
diversos Corpos e Quadros. (Redagdo dada pela Lei n® 13.541, de 18/12/2017)

Art. 13. Para a constituicdo inicial dos Corpos e Quadros de Oficiais estabelecidos nesta Lei,
serdo observadas as seguintes disposicdes:

I - os Oficiais dos atuais Corpo da Armada, Corpo de Fuzileiros Navais e Corpo de Intendentes da
Marinha serdo posicionados, respectivamente, nos Quadros de Oficiais da Armada, de Oficiais
Fuzileiros Navais e de Oficiais Intendentes da Marinha;

Il - os Oficiais dos atuais Quadros Complementares e os Oficiais candidatos a esses Quadros
serdo posicionados, em funcdo de suas antigliidades e habilitacbes, nos Quadros Complementares de
Oficiais da Armada, de Oficiais Fuzileiros Navais e de Oficiais Intendentes da Marinha ou no Quadro
Técnico;

111 - os Oficiais do atual Corpo de Engenheiros e Técnicos Navais serdo posicionados no Corpo de
Engenheiros da Marinha;

IV - os Oficiais dos atuais Quadros de Médicos, de Cirurgides-Dentistas e de Farmacéuticos serao
posicionados, respectivamente, nos Quadros de Médicos, de Cirurgides-Dentistas e de Apoio a Saude;

V - as Oficiais do atual Quadro Auxiliar Feminino de Oficiais serdo posicionadas, em funcdo de
suas habilitagdes, no Corpo de Engenheiros da Marinha, nos Quadros do Corpo de Salude da Marinha
ou no Quadro Técnico, sendo as atuais Segundos-Tenentes promovidas ao posto de Primeiro-Tenente
do novo Corpo ou Quadro;

VI - os Oficiais do atual Quadro de Capeldes da Marinha serdo posicionados no Quadro de
Capeldes Navais, sendo os atuais Segundos-Tenentes promovidos ao posto de Primeiro-Tenente do
novo Quadro;

VIl - os Oficiais dos atuais Quadros de Oficiais Auxiliares da Armada e do Corpo de Fuzileiros
Navais serdo posicionados, em funcao de suas antigtiidades e especializa¢bes, nos Quadros Auxiliares
da Armada e de Fuzileiros Navais, ou no Quadro Técnico.

Art. 14. Os Corpos e Quadros de Oficiais, previstos na Lei n® 9.247, de 26 de dezembro de 1995,
serdo considerados extintos apds o cumprimento do estatuido no paragrafo Unico do art. 18 desta Lei.

Art. 15. O Quadro de Capeldes Navais € regido, no que ndo confrontar com esta Lei, pela lei
especifica, que dispde sobre o Servico de Assisténcia Religiosa nas Forcas Armadas.

Art. 16. O Corpo de Pracas da Marinha é constituido por:

I - Corpo de Pragas da Armada (CPA);

Il - Corpo de Pragas de Fuzileiros Navais (CPFN);

111 - Corpo Auxiliar de Pragas (CAP).

Vv - Corpo de Pragas da Reserva da Marmha CPRM (Inclmdo pela Le| n° 12 216 de 2010)

Paragrafo Unico. Compete ao Comandante da Marinha regulamentar a constituicdo e a
organizacdo do Corpo de Pragas da Marinha, observados, no que couber, os principios estabelecidos
para Oficiais no art. 9° desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n® 13.541, de 18/12/2017)

Art. 17. O efetivo das pracas da Marinha tem o limite de 69.800 (sessenta e nove mil e
0|tocentos) (Redacao dada pela Le| n° 12.216, de 2010)

-(Revogado pela Lei n°

12.216, de 2010)
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§ 1° Os efetlvos por graduagoes para 0S dlferentes Corpos e Quadros de Pragas sdo dlstrlbwdos
anualmente pelo Comandante da Marinha. (Redacéo dada pela Lei n® 12.216, de 2010)

8 2° N&o sdo computados no limite fixado para o Corpo de Pracas da Marinha:

| - as pracas da reserva convocadas para manobras, exercicios, estagios de instru¢do ou por prazo
limitado;

Il - as pracas agregadas nos respectivos Corpos e Quadros;

Il - as pracas da Reserva Remunerada designadas para o Servico Ativo, em carater transitorio.

IV - as pracas incorporadas para a prestacdo do Servico Militar; (Incluido pela Lei n® 12.216, de
2010)

V - as pragas componentes da reserva da Marinha quando convocadas, designadas ou mobilizadas
para o Servico Ativo da Marinha; e (Incluido pela Lei n® 12.216, de 2010)

VI - os Alunos da Escola de Formacéo de Sargentos, os Grumetes, os Aprendizes-Marinheiros e
os Alunos do Curso de Formacdo de Soldados Fuzileiros Navais. (Incluido pela Lei n® 12.216, de
2010)

§ 3° As pragas componentes da reserva da Marinha, quando convocadas, designadas ou
mobilizadas para o Servigo Ativo da Marinha, sdo incluidas no CPRM. (Incluido pela Lei n® 12.216,
de 2010)

Art. 18. A antigliidade dos militares, quando posicionados em novos Corpos e Quadros ou para
estes transferidos, sera estabelecida:

I - em cada posto ou graduacdo, a partir da data de assinatura do ato da respectiva promocao,
nomeacao, declaracdo ou incorporagdo, salvo quando estiver taxativamente fixada outra data;

I - havendo empate, pela antigliidade no posto ou graduacdo anterior, sucessivamente;

Il - persistindo empate, pela posicdo relativa nos respectivos registros do mais recente ato de
nomeacdo ou de promogdo, apos realizado curso de formacdo; se, ainda assim, subsistir a igualdade, o
de mals |dade sera considerado o mais antlgo

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 20. Revogam-se a Lei n® 1.531-A, de 29 de dezembro de 1951; o art. 3°da Lei n®2.391, de 7

de janeiro de 1955; as Leis n° 5.355, de 10 de novembro de 1967; n° 7.301, de 29 de marco de 1985; n°
7.326, de 18 de junho de 1985; n° 7.574, de 23 de dezembro de 1986; n° 7.622, de 9 de outubro de
1987; n° 9.114, de 17 de outubro de 1995; n°® 9.247, de 26 de dezembro de 1995; n° 9.286, de 19 de
junho de 1996; e demais disposigdes em contrario.

Brasilia, 26 de novembro de 1997; 176° da Independéncia e 109° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Mauro Cesar Rodrigues Pereira
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 27.11.1997
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Anexo VI — Lei n°® 12.705, de 8 de agosto de 2012.

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°12.705, DE 8 DE AGOSTO DE 2012.

Dispde sobre o0s requisitos para ingresso nos
Mensagem de veto cursos de formacdo de militares de carreira do
Exército.

APRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispGe sobre o ingresso nos cursos de formagdo de oficiais e sargentos de
carreira do Exército, mediante concurso publico, nos termos do inciso X do § 3° do art. 142 da
Constituicdo Federal.

Art. 2° A matricula para o ingresso nos cursos de formagdo de oficiais e sargentos de carreira
do Exército depende de aprovacdo prévia em concurso publico, atendidos os seguintes requisitos,
dentre outros estabelecidos na legislagéo vigente:

I - ser brasileiro nato para o ingresso nos cursos de formacdo de oficiais e brasileiro nato ou
naturalizado para o ingresso nos cursos de formacao de pracas;

Il - ser aprovado em exame de conhecimentos gerais e, quando for o caso, de conhecimentos
especificos, constituido por provas ou por provas e titulos, compativeis com o nivel de escolaridade
exigido;

Il - ser aprovado em inspecdo de saude, realizada segundo critérios e padrdes objetivos,
constituida de exames clinicos e laboratoriais, inclusive toxicoldgicos, que comprovem ndo ser o
candidato portador de doenga ou limitagdo incapacitante para o exercicio do cargo;

IV - ser aprovado em exame de aptiddo fisica, realizado segundo critérios e padrdes objetivos
que levem em conta as especificidades dos cursos de formacdo e das atividades a serem
desempenhadas;

V - ser aprovado em avaliacdo psicoldgica, realizada com o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com a
carreira militar;

VI - estar em dia com as obrigacBes do Servico Militar e da Justica Eleitoral, quando aplicavel;

VII - se ex-integrante de qualquer uma das Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar, ndo ter sido
demitido exofficio por ter sido declarado indigno para o oficialato ou com ele incompativel, excluido
ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitacéo;

VIl - ndo apresentar tatuagens que, nos termos de detalhamento constante de normas do
Comando do Exército:

a) faca alusdo a ideologia terrorista ou extremista contréria as instituicdes democraticas, a
violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a discriminagdo ou preconceito de raga, credo,
Sexo ou origem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Forgas Armadas;

b) (VETADO);

IX - ndo estar na condicdo de réu em acéo penal,

X - ndo ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos na forma da legislacdo vigente:

a) responsabilizado por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo em
processo disciplinar administrativo, do qual néo caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data do
cumprimento da sancéo; ou

b) condenado em processo criminal transitado em julgado, contado o prazo a partir da data do
cumprimento da pena;
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X1 - se militar da ativa de Forca Armada ou de Forgas Auxiliares, estar classificado, nos termos
do Regulamento Disciplinar do Exército, no minimo, no comportamento “bom” ou equivalente da
Forca especifica;

XII - possuir idoneidade moral, a ser apurada por meio de averiguacdo da vida pregressa do
candidato, na forma expressa no edital do concurso publico; e

XII1I - ter altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) ou, se do sexo feminino, a
altura minima de 1,55 m (um metro e cinguenta e cinco centimetros).

§ 1° A candidata gravida ou com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses ndo podera realizar o
exame de aptidao fisica referido no inciso IV do caputdo art. 2°, sendo resguardado seu direito de
adiamento desse exame por um ano, contado a partir do término da gravidez, mediante requerimento
da candidata, desde que respeitados os demais requisitos no momento da matricula no curso de
formacao.

§ 2° A altura minima referida no inciso Xl do caputdo art. 2° ndo se aplica aos candidatos com
até 16 (dezesseis) anos de idade, desde que possuam a altura minima de 1,57 m (um metro e cinquenta
e sete centimetros) e exame especializado revele a possibilidade do crescimento.

Art. 3° Séo requisitos especificos para o candidato ao ingresso nos cursos de formacdo de
oficiais e sargentos de carreira do Exército, nas formas definidas na legislacdo e regulamentacao
vigentes e nos editais dos concursos publicos:

I - nivel de escolaridade de ensino médio completo para o ingresso nos cursos de formagdo de
sargentos;

Il - nivel de escolaridade de ensino médio, completo ou incompleto, ou de ensino superior
completo para o ingresso nos cursos de formacao de oficiais; e

111 - atender aos seguintes requisitos de idade em 31 de dezembro do ano de sua matricula:

a) no Curso Preparatério de Cadetes: possuir no minimo 16 (dezesseis) e no maximo 21 (vinte e
um) anos de idade;

b) nos Cursos de Formacdo de Oficiais das Armas, do Quadro de Material Bélico e do Servico
de Intendéncia: possuir no minimo 17 (dezessete) e no maximo 22 (vinte e dois) anos de idade;

¢) no Curso de Formagdo e Graduacdo do Quadro de Engenheiros Militares: possuir no minimo
16 (dezesseis) e no maximo 22 (vinte e dois) anos de idade;

d) no Curso de Formacdo de Oficiais do Quadro de Engenheiros Militares: possuir no maximo
26 (vinte e seis) anos de idade;

e) nos Cursos de Formacdo de Oficiais Médicos, Dentistas, Farmacéuticos e do Quadro
Complementar de Oficiais: possuir no maximo 36 (trinta e seis) anos de idade;

f) nos Cursos de Formacao de Sargentos das diversas QualificacBes Militares, exceto de Musico
e de Salde: possuir no minimo 17 (dezessete) e no maximo 24 (vinte e quatro) anos de idade; e

g) nos Cursos de Formagdo de Sargentos das Qualificagdes Militares de Musico e de Saude:
possuir no minimo 17 (dezessete) e no maximo 26 (vinte e seis) anos de idade;

IV - (VETADO).

§ 1° A comprovagcdo de nivel de escolaridade referido nos incisos | e Il do caputdo art. 3° pode
ser acrescido, nos termos do edital do concurso, exigéncia de habilitacdo em &rea do conhecimento
especifica, quando necessaria para as atividades a serem desempenhadas.

§ 2° Os requisitos para ingresso no Quadro de Capelaes Militares sdo os estabelecidos pela Lei
n°® 6.923, de 29 de junho de 1981.

Art. 4° A matricula nos cursos de preparagdo de cadetes e de formacdo de oficiais e sargentos
caracteriza 0 momento de ingresso no Exército.

Art. 5° As regras de estabilidade, quando aplicaveis para os abrangidos por esta Lei, sdo
aquelas constantes da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980.

Art. 6° Os editais dos concursos deverdo detalhar os requisitos gerais e especificos constantes
desta Lei.

Art. 7° O ingresso na linha militar bélica de ensino permitido a candidatos do sexo feminino
deverd ser viabilizado em até 5 (cinco) anos a contar da data de publicagdo desta Lei.
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Art. 8° As disposicdes desta Lei aplicam-se sem prejuizo de requisitos e disposicdes constantes
de leis especificas.

Art. 9° Esta Lei ndo se aplica aos concursos cujos editais ja tenham sido publicados na data de
sua entrada em vigor.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 8 de agosto de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.
DILMA ROUSSEFF
Celso Luiz Nunes Amorim
José Eduardo Cardozo
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 9.8.2012



