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Programa de Pd6s-Graduacéo em Biblioteconomia — PPGB

PROCESSO SELETIVO DISCENTE PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO
EM BIBLIOTECONOMIA EDITAL N°. 01/2020

A Coordenacédo do Programa de P6s-Graduagao em Biblioteconomia (PPGB) do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH) da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO) torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de
inscricbes para o processo seletivo discente do curso de Mestrado (Processo N.
23102.001524/2020-27), conforme a Resolugdo UNIRIO n° 5.103, de 21 de margo de
2019 (Regimento Geral da Pos-Graduagéo Stricto Sensu), a Resolugdo UNIRIO n°
3.733, de 15 de setembro de 2011 (criagdo do Programa de Po6s-Graduagdo em
Biblioteconomia e implantagdo do Curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia),
a Recomendagdo n°07/2008 do Ministério Publico Federal, do Oficio Circular
N°0489/2008/PR/CAPES, a Lei n° 12.990 de 09 de junho de 2014 (que reserva a negros
20% das vagas nos concursos publicos) e Ordem de Servigo UNIRIO/PROPGPI n°09,
de 10 de julho de 2018 (Heteroidentificagdo), a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989
(apoio as pessoas portadoras de deficiéncia), Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de
2018, a Lei 10.048 de 08 de novembro de 2000, a Lei 10.098 de 19 de dezembro de
2000, a Lei n° 13146 de 06 de julho de 2015, a Lei n°® 9.394/96 (LDB - primeiro critério
de desempate — renda familiar inferior a dez salarios minimos), a Lei n® 10.741 de 1°
de outubro de 2003( Estatuto do Idoso — segundo critério de desempate — idade), o
Decreto n° 5296, de 01 de outubro de 2004, o Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017
(simplificagdo do atendimento no servigo publico e dispensa autenticagdo de copia e
reconhecimento de firma), o Decreto n°® 9.739 de 28 de margo de 2019 (normas gerais
para concurso publico), e o Parecer CNE/CES n° 178 de 09 de maio de 2012; com a finalidade de
preencher até 12 (doze) vagas por ordem de classificagao dos aprovados.



CLAUSULA - 12 DAS VAGAS

1.1 Seréo oferecidas 12 (doze) vagas para o curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia (MPB)
para 2020/2° semestre, preenchidas pelos candidatos aprovados e classificados no processo
seletivo, com base nesse edital. Conforme o quadro abaixo:

= Carga Horaria ~
Curso Vagas Duragao sl feri Resolugao Data
MPB 12 4 semestres 570 n°3.733 [15/09/2011

1.2 QUANTO AO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1.2.1 E garantido o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas aos
candidatos com deficiéncia. Em conformidade com a Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 em seu art.2°
e ao Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2015, estaréo reservadas 1 (uma) vaga para os candidatos
que se enquadrem nesta condi¢ao;

1.2.2 O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha de
inscri¢éo a opgao que confirme esta escolha;

1.2.3 E obrigatéria a comprovagéo da condicdo de deficiéncia aos candidatos que optarem por concorrer
a reserva de vagas a pessoa com deficiéncia, conforme registra o Decreto n® 9.508, de 24 de setembro
de 2015, em seu art. 3°, IV,

1.2.4 O candidato que se enquadre na condi¢do descrita nos dispositivos legais citados no item 1.2.1
devera, no ato de sua inscri¢do, indicar se necessita de condi¢des especiais para a realizagao das provas
que compdem 0 processo seletivo;

1.2.5 Excetuando-se o descrito no item 1.2.4, o candidato enquadrado na Lei n® 13.146, de 06 de julho
de 2015, em seu art. 2° € no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2015, realizara todo o processo
seletivo descrito neste edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos em relagdo ao
conteudo das provas, a forma de avaliagdo, as exigéncias para aprovagdo (nota minima e demais
critérios), ao horario e local de aplicacao de todas as etapas avaliativas;

1.2.6. As vagas nao preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item serdo redirecionadas para

a ampla concorréncia.

1.3 QUANTO AO CANDIDATO NEGRO

1.3.1 E garantido o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas aos candidatos
negros. Em conformidade com a Lein® 12.990, de 09 de junho de 2014, em seu art.1°, estardo reservadas
2 (duas) vagas para os candidatos que se enquadrem nesta condi¢&o;

1.3.2 O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha de
inscri¢éo a opgao que confirme esta escolha;



1.3.3 E previsto procedimento de heteroidentificacdo racial por meio de Comisséo Prépria, regulado na
UNIRIO pela Ordem de Servigo n° 9, de 10 de julho de 2018, que institui e regulamenta a comissédo de
heteroidentificacdo de pretos e pardos no ambito da politica de cotas dos processos seletivos discentes
da UNIRIO;

1.3.4 A portaria normativa n° 4 de 06 de abril de 2018 regulamenta o procedimento de heteroidentificagao
complementar a auto declaragdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas
reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

1.3.5 O candidato sera comunicado do horario e do enderego da sala virtual para a entrevista por e-mail;
1.3.6 No momento da entrevista, o candidato devera estar, em maos, com o documento de identificacdo
utilizado para realizar a inscri¢do no processo seletivo;

1.3.7 A comisséo de heteroidentificagao ira tolerar, no maximo, 5 (cinco) minutos de atraso para que o
candidato se apresente na sala virtual, com audio e video habilitados e em funcionamento, caso contrario,
podera ser considerado falta;

1.3.8 O candidato devera realizar sua entrevista em local com boa iluminagao, de preferéncia a luz
natural, cabendo a comiss&o avaliar tais condi¢des no momento da entrevista;

1.3.9 N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada para realizagdo da entrevista para candidatos
atrasados e ausentes nos dias agendados para entrevista;

1.3.10 As vagas nao preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item ser&o redirecionadas para

a ampla concorréncia.

1.4 QUADRO DE VAGAS

Vagas reservadas aos Vagas reservadas aos
Vagas para Ampla . .
Curso Concorrancia candidatos amparados pela | candidatos amparados pelo
Lei n2 12.990/2014 Decreto 9.508/2015
MPB 9 2 1

CLAUSULA 22 - DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes para o processo seletivo discente poderdo ser realizadas no periodo de 27 de agosto
a 14 de setembro de 2020 exclusivamente através do preenchimento do formulério eletronico e envio
de documentagéo por e-mail;

2.2 Nao serdo aceitas inscri¢des requeridas fora do prazo;

2.3 A ficha de inscricdo (Anexo 1) deverad ser preenchida através de formulario eletronico no link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdtwJ60dKDQ1IHGNfvpGIlI88e9ANQETidtVsWmBCMida-

gRyQ/viewform?usp=sf link

2.4 Ao se inscrever, o candidato declara estar ciente e de acordo com o Edital.



CLAUSULA 37 - DA DOCUMENTAGAO PARA A INSCRIGAO

3.1 Ficha de inscrigéo preenchida através de formulario eletrénico, conforme apresentado no item 2.3;

3.2 Cdpia do diploma ou da declara¢do de concluséo (Graduagao) para cursos realizados no Brasil e
revalidacdo para cursos realizados no exterior;

3.3 Copia do histdrico escolar de (Graduagéo);

3.4 Copia da carteira de identidade ou passaporte (estrangeiros) e do CPF quando este ndo constar na
carteira de identidade;

3.5 Copia do titulo de eleitor com comprovante de participagao (Ultima eleigéo);

3.6. Copia do certificado de reservista (candidato do sexo masculino);

3.7 Foto 3X4 recente;

3.8 Curriculo Lattes, em formato PDF,

3.9 Pré-projeto de pesquisa, seguindo modelo (Anexo 2), em formato PDF;

3.10 Os documentos citados nos itens 3.2 a 3.9, em formato digital, devem ser encaminhados para o e-

mail ppgb@unirio.br apos o envio do formulério eletronico de inscri¢éo e dentro do prazo estabelecido

para o periodo de inscrigéo;

3.11 Constatada a qualquer tempo, a falsificagdo de firma ou de cépia de documento publico ou
particular, a coordenagdo do curso de pos-graduagdo considerara ndo satisfeita a exigéncia
documental respectiva e, no prazo de até cinco dias Uteis, dara conhecimento do fato a autoridade
competente para adog&o das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis conforme o Decreto
n®9.094, de 17 de julho de 2017 em seu art.10 § 2°.

CLAUSULA 42 - DA SELECAO E CLASSIFICAGAO
O processo seletivo sera composto de 4 (quatro) etapas, realizadas na seguinte ordem:

4.1 PRIMEIRA ETAPA (Eliminatoéria)

4.1.1 Analise de documentos e homologagao das inscrigdes.

Seré feita a conferéncia dos documentos, conforme especificado na clausula 32. A auséncia de qualquer
documento sera alvo de comunicag@o com o candidato que devera apresenta-lo, caso seja aprovado e
classificado, no ato da matricula. Excetuando-se os itens 3.8 e 3.9 da clausula 3% que devem ser
apresentados impreterivelmente no ato da inscri¢éo;

4.1.2 O resultado da Primeira Etapa seré divulgado no site do PPGB no dia 15 de setembro;

4.1.3 Somente os candidatos com as inscrigdes deferidas poderéo participar do processo de sele¢éo;



4.1.4 Prazo para apresentar recurso: até 5 (cinco) dias Uteis a partir da divulgagdo do resultado
exclusivamente para o e-mail ppgb@unirio.br

4.2 SEGUNDA ETAPA (Eliminatoria)

4.2.1. Anélise do pre-projeto.

4.2.2. O Pré-Projeto podera ter no maximo 8 (oito) paginas e devera ser produzido pelo candidato usando
o template fornecido pelo PPGB (Anexo 2). O Pré-Projeto devera indicar o nome do orientador escolhido
pelo candidato, de acordo com a relacdo apresentada no Anexo 3.

4.2.3 No exame do Pré-Projeto serdo avaliados os seguintes aspectos:

a) emprego da norma culta da lingua portuguesa;

b) preciséo terminoldgica, organizagédo de ideias, capacidade argumentativa;

¢) dominio do tema proposto e dos conceitos teoricos usados por autores da area;

d) adequagao das opcoes e estratégias metodoldgicas;

e) conformidade as normas da ABNT relativas a documentagdo académica;

f) convergéncia entre o Pré-Projeto e a pesquisa do orientador indicado pelo candidato;

g) fidelidade ao template fornecido.

4.2.4 Nao sera permitido continuar no processo seletivo ao candidato que néo obtiver a nota minima de
7,0 (sete inteiros) na Segunda Etapa.

4.2.5 O resultado da Segunda Etapa sera divulgado no site do PPGB no dia 28 de setembro.

4.2.6 Prazo para requerer vista de prova e interpor recurso: até 5 (cinco) dias corridos a partir da
divulgagéo do resultado exclusivamente para o e-mail ppgb@unirio.br

4.3 TERCEIRA ETAPA (Eliminatéria)

4.3.1 Analise do Curriculo Lattes e Prova Oral

4.3.2 A analise do Curriculo Lattes dos candidatos sera realizada remotamente pelos membros da
Comissao de Selegao e serdo consideradas as experiéncias profissionais e académicas, assim como a
relagdo com seu pré-projeto com a sua trajetoria curricular.

4.3.3. A Prova Oral sera realizada entre os dias 06, 07 e 08 de outubro através de uma videoconferéncia
online, com duragdo méxima de 20 (vinte) minutos. O link de acesso seré fornecido pelo PPGB aos
candidatos no momento oportuno.

4.3.4. Na primeira metade do tempo da Prova Oral o candidato fard uma apresentagéo do seu pré-projeto
de pesquisa usando o template fornecido pelo PPGB (Anexo 4). Na segunda metade da videoconferéncia
o candidato respondera perguntas dos membros da Comiss@o Examinadora e de outros professores do
PPGB presentes.



4.3.5. A Prova Oral podera ser gravada pelo candidato que o desejar. Além disso a prova sera gravada
pela Comissao de Selegéo do PPGB.

4.3.6. A Prova Oral sera avaliada nos seguintes aspectos:

a) dominio da norma culta da lingua portuguesa;

b) clareza e coeréncia na defesa de argumentos;

c) pertinéncia do interesse de pesquisa do candidato ao campo de estudos do PPGB;

d) correlagdo entre as respostas do candidato e o Pré-Projeto submetido;

e) caracterizagdo e defesa da aplicabilidade, da contribuigdo e do impacto da sua pesquisa para a
comunidade profissional e para a sociedade em geral;

f) fidelidade ao template fornecido.

4.3.7 A Prova Oral sera agendada independentemente para cada candidato e ocorrera exclusivamente
em ambiente virtual entre os dias 06, 07 e 08 de outubro de 2020. A escala das videoconferéncias sera
divulgada com dois dias de antecedéncia. E de responsabilidade do candidato providenciar os meios
técnicos e operacionais para estar presente a sua videoconferéncia no dia e horério agendado.

4.3.9 O resultado da Terceira Etapa sera divulgado no site do PPGB no dia 09 de outubro;

4.3.10 N&o sera permitido continuar no processo seletivo o candidato que néo obtiver a nota minima de
7,0 (sete inteiros) na terceira Etapa.

4.3.11 Prazo para interpor recurso: até 5 (cinco) dias corridos a partir da divulgagéo do resultado
exclusivamente para o e-mail ppgb@unirio.br

4.4 QUARTA ETAPA (Classificatoria)

4.4.1 Prova de compreensao de texto em lingua estrangeira ou entrega de certificado/comprovante de
proficiéncia no idioma convencionado pelo Programa e de acordo com as exigéncias estipuladas pela
Comisséo de Selecao.

4.4.2 A prova de compreens&o de lingua estrangeira seré realizada no dia 21 de outubro em ambiente
virtual. Tera duragdo de no maximo 1 hora, sendo os primeiros 10 minutos destinados a apresentagao
das instrugdes da prova; 20 minutos para que todos os candidatos simultaneamente em uma sala virtual
tomem conhecimento do texto em inglés e mais 30 minutos para responder as questdes referentes ao
texto e enviar as respostas a Comissao de Selecao.

4.4.3 Sera avaliada a capacidade de compreenséo e interpretacdo da lingua inglesa e clareza das
respostas;

4.4.4 O resultado da Quarta Etapa seré divulgado no site do PPGB no dia 22 de outubro;

4.4.5 Prazo para requerer vista de prova e interpor recurso: Até 5 (cinco) dias corridos a partir da
divulgagéo do resultado exclusivamente para o e-mail ppgb@unirio.br



CLAUSULA 5° - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 Seréo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 7,0 (sete inteiros). A
apuracao da média final respeitara a média ponderada de acordo com: Média final = ((nota da etapa 2 x
2 +nota da etapa 3 x 3 + nota da etapa 4 x 1)/ 6). A classificacao final resultara da ordenagao decrescente
da média final de cada candidato aprovado.

5.2 Os casos de empate serdo decididos do seguinte modo: 1° critério de desempate — A renda familiar
inferior a 10 (dez) salérios minimos, conforme a lei 9394/96 art.44 §2° e 2° critério de desempate — A
idade, conforme a lei 10741/03;

5.3 Serado considerados selecionados os candidatos cuja classificagéo final estiver dentro do limite de
vagas estabelecido neste edital.

5.4 O resultado da Quinta Etapa seré divulgado no site do PPGB no dia 30 de outubro;

5.5 Prazo para interpor recurso: até 5 (cinco) dias corridos a partir da divulgagdo do resultado final
exclusivamente para o e-mail ppgb@unirio.br

CLAUSULA 62 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Resultado do processo seletivo tera validade de 1 (um) més a partir do ultimo dia de matricula.

CLAUSULA 72 - DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA
Divulgacéo do Edital 26/08/2020
Periodo de inscrigoes 27/08/2020 a 14/09/2020

12 Etapa — Homologacao das Inscricoes

Anélise dos documentos 28/08/2020 a 14/09/2020
Divulgacéo preliminar da homologacéo das inscricoes 15/09/2020
Periodo de recurso 16/09/2020 a 20/09/2020
Divulgacgao da decisdo do recurso 21/09/2020
Avaliagdo da Heteroidentificagdo! 16/09/2020
Divulgacéo do resultado da Heteroidentificacdo 19/09/2020
Periodo de recurso 21/09/2020 a 23/09/2020
Divulgacao do resultado final da Heteroidentificagao 26/09/2020
Divulgacao do resultado da Etapa 1 26/09/2020

2° Etapa — Analise de pré-projeto

Analise dos pré-projetos 15/09/2020 a 26/09/2020

1 A Comisséo de Heteroidentificacéo, neste periodo de pandemia por COVID-19, trabalhara remotamente.



Divulgacéo do resultado Etapa 2 28/09/2020

Periodo de recurso 29/09/2020 a 04/10/2020

Divulgacéo da deciséo do recurso 05/10/2020

32 Etapa — Prova Oral e Analise de Curriculo

Realizagdo da prova 06, 07 e 08 /10/2020
Divulgacéo do resultado Etapa 3 09/10/2020

Periodo de recurso 10 a 16/10/2020
Divulgacéo da deciséo do recurso 20/10/2020

42 Etapa — Prova de Compreensao em Lingua Estrangeira

Realizagéo da prova ou Entrega de comprovante de proficiéncia 21/10/2020
Divulgagao do resultado Etapa 4 22/10/2020
Periodo de recurso 23 e 29/10/2020
Divulgagao da deciséo do recurso 30/10/2020
Resultado final
Resultado final do processo seletivo 30/10/2020
Periodo de recurso 02 a 06/11/2020
Divulgagao da deciséo do recurso 09/11/2020
Periodo para a matricula 09 a 13/11/2020

CLAUSULA 82 - DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Nao serao permitidas formas de identificagdo do candidato ou das provas, além de parte do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF). Excetuando-se os numeros de inscri¢do e a avaliagao oral;

8.2. Todas as decisdes referentes ao processo seletivo serdo publicadas no sitio eletronico do
curso/programa indicado no edital;

8.3 Nao cabera a UNIRIO prover meios aos candidatos participarem do processo seletivo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato, incluindo o 6nus, promover 0s meios necessarios para participar
do processo seletivo remotamente, como: equipamentos, sistemas e rede para conexao, entre outros;
8.3. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagao, 6rgéo

responsavel pelo processo seletivo.

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 2020.

"

Profa. Dra. NAirs\Ghtistblotetti Silveira
Coordenadora do Programa de Pgs-Graduagao em Biblioteconomia - PPGB/UNIRIO



