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PROCESSO SELETIVO DISCENTE 2016
Edital n° 06

A Coordenacdo do Programa de Pdés-Graduagdo em Gestdo de Documentos e
Arquivos — PPGARQ, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), torna publica, para conhecimento dos interessados, a
abertura de inscrigcdes para o processo seletivo discente do Curso de Mestrado Profissional
em Gestdo de Documentos e Arquivos — MPGA, Processo n°23102.004186/2015-18, de
acordo com a Resolugao UNIRIO n° 3898, de 12 de abril de 2012, que dispbe sobre a
criacdo do Programa de Po6s-Graduagdo em Gestdo de Documentos e Arquivos e
implantacdo do Curso de Mestrado Profissional, a Resolucdo UNIRIO n°. 2.937, de 02 de
julho de 2008, a Recomendacgao n°. 07/2008, do Ministério Publico Federal, o Oficio Circular
n°. 0489/2008/PR/CAPES, o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, o Decreto n°.
6.932, de 11 de agosto de 2009 e o Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, a Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014 e a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, com a finalidade
de preencher 20 (vinte) vagas por ordem de classificagao dos aprovados.

CLAUSULA 12

DAS VAGAS:

1. O processo seletivo tem o objetivo de preencher 20 (vinte) vagas para ingresso no 2°
semestre de 2016.

2. E reservada aos portadores de deficiéncia fisica 1 (uma) vaga em face da classificacdo
obtida, além da igualdade de condicbes com os demais candidatos no que tange (a) ao
conteudo das provas; (b) a avaliagao e aos critérios de aprovagao; (c) ao horario e ao local
de aplicacdo das provas, e (d) & nota minima exigida para todos os demais candidatos. E
necessario que o candidato assinale na ficha de inscricdo a opg¢ao por concorrer a esta
reserva de vagas.

3. E reservada aos candidatos negros 20% do total das vagas, (04 vagas), em face da
classificagdo obtida, além da igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
tange (a) ao conteudo das provas; (b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagao; (c) ao
horario e ao local de aplicagdo das provas, e (d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. E necessario que o candidato assinale na ficha de inscricdo a opcdo por
concorrer a esta reserva de vagas.

4. Nao havendo o preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos
candidatos negros, estas estar&do disponiveis para a ampla concorréncia.

CLAUSULA 22

DAS INSCRIGOES:

1. As inscrigdes para o processo seletivo discente serédo realizadas no periodo de 18 de
janeiro a 26 de fevereiro de 2016 no protocolo do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
no seguinte enderego e horario:




PROTOCOLO DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
Av. Pasteur, 458 — Urca — Prédio Padre Anchieta - Térreo
CEP 22290-240 — Rio de Janeiro - RJ
Horario: 9h as 12h e de 15h as 19h
Dias uteis
2. As inscricdes também poderao ser realizadas pelo Correio, via SEDEX, em envelope
contendo a documentacao exigida e encaminhada para o Protocolo do CCH, Av. Pasteur,
458 — Urca, CEP 22290-240 — Rio de Janeiro — RJ, com carimbo de postagem até o ultimo
dia de inscrigao.
3. Nao serao aceitas inscri¢gdes requeridas fora do prazo.
4. Aficha de inscricao (Apéndice B) devera ser preenchida e assinada pelo candidato. Deve
ser indicada a lingua estrangeira (espanhol ou inglés) em que realizara o exame de
compreensao em lingua estrangeira.

CLAUSULA3® )
DA DOCUMENTAGAO PARA A INSCRIGAO

3.1 Para a inscrigao exigem-se os seguintes documentos:

1. ficha de inscrigdo preenchida e assinada, conforme modelo (Apéndice B);

2. copia autenticada do diploma ou da declaragao de conclusdo do curso de Graduacao
Plena (Bacharelado ou Licenciatura) para cursos realizados no Brasil e revalidacao para
cursos realizados no exterior;

3. copia autenticada do histérico escolar de Graduacéao Plena;

4. copia autenticada da carteira de identidade ou passaporte (estrangeiros) e do CPF
quando este n&o constar na carteira de identidade;

5. copia autenticada do titulo de eleitor com comprovante de participagao (ultima eleicao);

6. copia autenticada do certificado de reservista (candidato do sexo masculino);

7. duas fotos 3X4 recentes;

8. Curriculum vitae, em uma via, elaborado de acordo com o modelo da Plataforma Lattes
(www.lattes.cnpqg.br) ou conforme o Apéndice C, evidenciando a produgdo técnica e

profissional,

9. Proposta de Trabalho de Conclusdao de Curso, em trés vias, elaborado de acordo com
modelo (Apéndice D), dirigido a uma linha de pesquisa do Programa (Apéndice E).

10. Memorial com o minimo de 05 laudas e o maximo de 10 laudas, em trés vias, contendo
0s seguintes topicos: (a) resumo da trajetéria académica e profissional do candidato; (b)
justificativas do interesse em se tornar aluno regular do curso; (c) expectativas de
desenvolvimento académico e profissional no decorrer dos 24 meses do curso; (d)



perspectivas de contribuicdo do curso aos trabalhos que desenvolve atualmente (e)
compromisso com as demandas do Programa.

3.2 Salvo na existéncia de duvida fundada quanto a autenticidade e no caso de imposi¢ao
legal, fica dispensado o reconhecimento de firma em qualquer documento no Brasil
destinado a fazer prova junto a érgéos e entidades da administragao publica federal, quando
assinado perante o servidor publico a quem deva ser apresentado (art. 9° do Decreto n°.
6.932/2009).

3.3 A juntada de documentos, quando decorrente de disposicéo legal, podera ser feita por
copia autenticada, dispensada nova conferéncia com o documento original (art. 10 do
Decreto n°. 6.932/2009).

3.4 A autenticagdo podera ser feita, mediante cotejo da cépia com o original, pelo préprio
servidor a quem o documento for apresentado (§ 1.°, art. 19 do Decreto n°. 6.932/2009).

CLAUSULA 4° )
DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

O processo seletivo sera composto de 5 (cinco) etapas: uma analise de documentos e
quatro provas, desenvolvidas na seguinte ordem:

PRIMEIRA ETAPA

A primeira etapa deste processo seletivo discente sera realizada de 14 de margo a 04
de abril de 2016, na Av. Pasteur, 458, Campus da Praia Vermelha, Prédio do CCH, Urca,
Rio de Janeiro e constara da:

1. Andlise de documentos e homologacao das inscrigoes

Sera feita a conferéncia dos documentos, conforme especificado na clausula 32. A
auséncia de qualquer documento sera alvo de comunicagdo com o candidato que devera
apresenta-lo, caso seja aprovado e classificado, no ato da matricula. Excegbes feitas a
proposta de trabalho de concluséo de curso, a ficha de inscrigdo (com a indicagao da lingua
estrangeira), ao curriculum vitae e a cépia do documento de identidade.

2. Data, horario e local do resultado da homologacéo: 14 de marco de 2016, as 18h, a ser
divulgado na Secretaria do Programa de Pés-Graduagdo em Gestdo de Documentos e
Arquivos, Av. Pasteur, 458, Prédio do CCH — Urca, Rio de Janeiro — RJ - e no sitio
http://www.unirio.br/ppgarg.

3. Periodo de recurso: 21 a 31 de marco de 2016 no protocolo do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais (Av. Pasteur, 458 — Urca), das 9h as 12h e de 15 as 19h.

4. Divulgacgéo da decisao do recurso: 04 de abril 2016, a partir das 16h, a ser divulgada na
Secretaria do Programa de Pés-Graduagao em Gestdo de Documentos e Arquivos, Av.
Pasteur, 458, Prédio do CCH - Urca, Rio de Janeiro — RJ - e no sitio
http://www.unirio.br/ppgarg.

SEGUNDA ETAPA

A segunda etapa deste processo seletivo discente sera realizada entre 04 a 22 de abril
de 2016, na Av. Pasteur, 458, Campus da Praia Vermelha, Prédio do CCH, Urca, Rio de
Janeiro.
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1. Avaliacdo do memorial e Proposta de Trabalho de Conclusao de Curso

1.1 A prova é eliminatoria e classificatoria, sendo exigido que o candidato, para ser
aprovado, obtenha nota minima 7,0 (sete).

1.2 A avaliagdo do Memorial e da Proposta de Trabalho de Conclusdao de Curso ira
considerar os seguintes aspectos: trajetoria académica e profissional do candidato, incluindo
producao técnica; justificativas do interesse do candidato em se tornar aluno regular do
curso; expectativas de desenvolvimento académico e capacitacdo profissional no decorrer
dos 24 meses do curso; pertinéncia e adequagao da proposta de trabalho de conclusao de
curso ao Programa e a Linha de Pesquisa indicada; justificativa da proposta quanto a
relevancia e aplicabilidade; fundamentagao tedrica e metodoldégica da proposta; viabilidade
da execugdo da proposta em 4 (quatro) semestres, prazo maximo para a integralizagdo do
Curso de Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e Arquivos; resultados
esperados; pertinéncia da bibliografia utilizada.

1.3 Data, horario e local da divulgagao do resultado da segunda etapa: 08 de abril de 2016,
as 18h, a ser divulgado na Secretaria do Programa de Pés-Graduacdo em Gestdo de
Documentos e Arquivos, Av. Pasteur, 458, Prédio do CCH — Urca, Rio de Janeiro — RJ - e no
sitio http://www.unirio.br/ppgarg.

1.4 Periodo de recurso: de 11 a 21 de abril de 2016, no protocolo do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais (Av. Pasteur, 458 — Urca), das 9h as 12h e de 15 as 19h.

1.5 Divulgagéao da deciséo do recurso: 22 de abril de 2016, a partir das 18h, a ser divulgada
na Secretaria do Programa de Pds-Graduagcdo em Gestdao de Documentos e Arquivos, Av.
Pasteur, 458, Prédio do CCH - Urca, Rio de Janeiro — RJ - e no sitio
http://www.unirio.br/ppgarg.

TERCEIRA ETAPA

A terceira etapa deste processo seletivo discente sera realizada de 25 de abril a 20 de maio
de 2016, na Av. Pasteur, 458, Campus da Praia Vermelha, Prédio do CCH, Urca, Rio de
Janeiro e constara da prova abaixo:

1. Prova Oral

1.1 A prova é eliminatoria e classificatoria, sendo exigido que o candidato, para ser
aprovado, obtenha nota minima 7,0 (sete).

1.2 A prova oral é publica, sera gravada pela organizagédo e podera ser gravada pelo
candidato. E vedada a presenca dos demais candidatos durante a realizagcdo da prova oral.

1.3 Cada candidato devera comparecer ao local da prova oral, com 30 minutos de
antecedéncia do horario determinado e munido do original de sua carteira de identidade. A
prova sera realizada nos dias 03 a 05 de maio de 2016, no Prédio do CCH, Av. Pasteur 458.
A relagdo com o horario e a ordem das argui¢cdes sera publicada até as 18h do dia 25 de
abril de 2016.

1.4 Nesta etapa, o candidato aprovado nas etapas anteriores, diante da Comissao de
Selecao, devera responder questdes referentes ao seu Memorial e Proposta de Trabalho de
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Conclusédo de Curso. A avaliagdo da prova oral levara em conta os seguintes aspectos: a)
pertinéncia do Memorial e Proposta de Trabalho de Conclusdo de Curso & Area de
Concentragao e as Linhas de Pesquisa do Programa; b) a trajetdria profissional do candidato
na area de Arquivologia e objetivos profissionais em relagdo ao curso; c) objetivos, coeréncia
e consisténcia tedrico- metodoldgica, bem como a exequibilidade da Proposta de Trabalho
de Conclusdo de Curso. A arguicao tera duragdo maxima de trinta minutos, dos quais dez
minutos serdo utilizados pelo candidato para apresentar e defender oralmente o seu
Memorial e Proposta de Trabalho de Conclusao de Curso.

1.5 Data, horario e local da divulgacéo do resultado da terceira etapa: 06 de maio de 2016,
as 18h, a ser divulgado na Secretaria do Programa de Pdés-Graduagdo em Gestdo de
Documentos e Arquivos, Av. Pasteur, 458, Prédio do CCH — Urca, Rio de Janeiro — RJ - e no
sitio http://www.unirio.br/ppgarq..

1.6 Periodo de recurso: de 09 a 19 de maio de 2016, no protocolo do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais (Av. Pasteur, 458 — Urca), das 9h as 12h e de 15 as 19h.

1.7 Divulgacéao da decisao do recurso: 20 de maio de 2016, a partir das 18h, a ser divulgada
na Secretaria do Programa de Pdés-Graduagdo em Gestdo de Documentos e Arquivos, Av.
Pasteur, 458, Prédio do CCH - Urca, Rio de Janeiro — RJ - e no sitio
http://www.unirio.br/ppgarq..

QUARTA ETAPA

A quarta etapa deste processo seletivo discente sera realizada de 24 de maio a 10 de
junho de 2016, na Av. Pasteur, 458, Campus da Praia Vermelha, Prédio do CCH, Urca, Rio
de Janeiro e constara da prova abaixo:

1. Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

1.1 A prova é eliminatoria e classificatoria, sendo exigido que o candidato, para ser
aprovado, obtenha nota minima 7,0 (sete).

1.2 A prova nao sera identificada com o nome do candidato.

1.3 A prova tera duragao de 3 (irés) horas; constara de questdes referentes a area de
concentragcédo do programa intitulada “Gestao de Arquivos na Arquivologia Contemporanea”,
tera por base a bibliografia sugerida (Apéndice F) e sera realizada sem consulta.

1.4 A corregcao da prova sera fundamentada nos seguintes aspectos: a) dominio dos
conteudos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados na bibliografia indicada
neste Edital; b) dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas; c)
coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa; d) clareza e
propriedade no uso da lingua; e) pertinéncia e articulagdo das respostas as questdes ou
temas da prova.

1.5 A prova sera realizada no dia 24_de maio de 2016, das 9h as 12h. Os candidatos
deverao comparecer com 30 minutos de antecedéncia ao local da prova munidos do original
de carteira de identidade, no prédio do CCH, Av. Pasteur 458, onde estardo divulgadas a
relagado dos candidatos e as respectivas salas de realizagao da prova.

1.6 ApOs o inicio da prova, ndo sera permitida a entrada de mais nenhum candidato.


http://www2.unirio.br/unirio/cchs/ppggda
http://www2.unirio.br/unirio/cchs/ppggda

1.7 Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares durante a realizagao da prova.

1.8 Data, horario e local da divulgacao do resultado da quarta etapa: 27 de maio de 2016,
as 18h, a ser divulgado na Secretaria do Programa de Pdés-Graduagao em Gestao de
Documentos e Arquivos, Av. Pasteur, 458, Prédio do CCH — Urca, Rio de Janeiro — RJ - e no
sitio http://www.unirio.br/ppgarq..

1.9 Periodo de recurso: de 30 de maio a 09 de junho de 2016, no protocolo do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais (Av. Pasteur, 458 — Urca), das 9h as 12h e de 15h as 19h.

1.10 Divulgacéo da decisdo do recurso: 10 de junho de 2016, a partir das 18h, a ser
divulgada na Secretaria do Programa de Pdés-Graduagdo em Gestdo de Documentos e
Arquivos, Av. Pasteur, 458, Prédio do CCH - Urca, Rio de Janeiro — RJ - e no sitio
http://www.unirio.br/ppgarq..

QUINTA ETAPA

A quinta etapa deste processo seletivo discente sera realizada de 14 de junho a 01
de julho de 2016, na Av. Pasteur, 458, Campus da Praia Vermelha, Prédio do CCH, URCA,
Rio de Janeiro e constara de:

1. Prova escrita de compreensao de texto em lingua estrangeira
1.1 A prova é classificatoria.
1.2 A prova nao sera identificada com o nome do candidato.

1.3 A prova avaliara a competéncia na compreensao de texto escrito (inglés ou espanhol),
sendo permitida consulta a dicionario e tera duragcdo de 3 (trés) horas, das 9h as 12h,
conforme a opg¢ao indicada na ficha de inscrigao.

1.4 Os candidatos deverao comparecer, no dia 14 de junho de 2016, com 30 minutos de
antecedéncia, munidos do original de carteira de identidade, ao local da prova, prédio do
CCH, Av. Pasteur 458, onde estarao divulgadas a relacdo dos candidatos e as respectivas
salas de realizacdo da prova.

1.5 Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares durante a realizagao da prova.

1.6 Data e horario da divulgacado do resultado da quinta etapa: 17 de junho de 2016, as
18h, a ser divulgado na Secretaria do Programa de Pdés-Graduagcdo em Gestao de
Documentos e Arquivos, Av. Pasteur, 458, Prédio do CCH — Urca, Rio de Janeirlo — RJ - e no
sitio http://www.unirio.br/ppgarq..

1.7 Periodo de recurso: de 20 a 30 de junho de 2016, no protocolo do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais (Av. Pasteur, 458 — Urca), das 9h as 12h e de 15h as 19h.

1.8 Divulgacéo da decisdo do recurso: 01 de julho de 2016, a partir das 18h, a ser divulgada
na Secretaria do Programa de Pdés-Graduagcdo em Gestdao de Documentos e Arquivos, Av.
Pasteur, 458, Prédio do CCH - Urca, Rio de Janeiro — RJ - e no sitio
http://www.unirio.br/ppgarq..
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CLAUSULA 5° )
DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

1. Seréao aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 7 (sete).

2. Amédia final (MF) sera calculada da seguinte maneira:

MF = (Nota memorial e proposta de trabalho de conclusao de curso x 3 + Nota da
Prova Escrita x 3 + Nota da Prova Oral x 3 + Nota da Prova escrita de compreensao de
texto em lingua estrangeira x 1/ 10)

3. Os candidatos aprovados serdo ordenados de forma decrescente, considerando a média
aritmética ponderada das notas obtidas de zero a dez nas trés provas e resguardadas as
reservas de vagas citadas nos itens 2 e 3 da clausula 12 deste Edital.

4. Serao considerados classificados e selecionados os candidatos até o preenchimento da
quantidade de vagas estabelecida neste Edital. Serdo considerados classificados e
excedentes aqueles candidatos aprovados constantes na lista de classificagao final apds o
ultimo selecionado.

5. Em caso de empate, a classificagcdo do candidato sera decidida na seguinte ordem de
prioridade: (1) maior idade; e conforme as notas obtidas na (2) prova escrita e na (3) prova
oral.

6. Divulgagao do Resultado final: 04 de julho de 2016, as 18h, a ser divulgado na Secretaria
do Programa de Pdés-Graduagcdo em Gestdo de Documentos e Arquivos, Av. Pasteur, 458,
Prédio do CCH — Urca, Rio de Janeiro — RJ - e no sitio http://www.unirio.br/ppgarq..

7. Periodo de recurso: de 05 a 15 de julho de 2016 no protocolo do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais (Av. Pasteur, 458 — Urca), das 9h as 12h e de 15h as 19h.

8. Divulgacéao da decisao do recurso: 18 de julho de 2016, a partir das 18h, a ser divulgado
na Secretaria do Programa de Pdés-Graduagdo em Gestdo de Documentos e Arquivos, Av.
Pasteur, 458, Prédio do CCH - Urca, Rio de Janeiro — RJ - e no sitio
http://www.unirio.br/ppgarq..

CLAUSULA 6°
DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo tera validade de 30 dias contados a partir do ultimo dia de
matricula.

CLAUSULA 72
DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
ATIVIDADE DATA

Divulgacao do edital 14 dez.
Periodo de inscrices 18 jan — 26 fev.
12 etapa - Andlise de documentos e homologacao das inscricoes

Divulgacao do resultado da 12 etapa 14 mar.
Periodo de recurso 21-31 mar.
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Divulgacao da decisdo do recurso 04 abr.

22 etapa — Avaliagao do memorial e Proposta de Trabalho
de Conclusao de Curso

Avaliacao do Memorial e Proposta de Trabalho de Conclusao de 04 — Q7 abr.
Curso

Divulgacao do resultado da 22 etapa 08 abr.
Periodo de recurso 11— 21 abr.
Divulgagao da decisdo do recurso 22 abr.

32 etapa — Prova oral (eliminatéria)

Divulgacao dos horarios das provas orais (eliminatorias) 25 abr.
Prova Oral 03 — 05 maio
Divulgacao do resultado da 32 etapa 06 maio
Periodo de recurso 09 — 19 maio
Divulgagao da decisdo do recurso 20 maio.

4? etapa — Prova escrita de conhecimentos especificos (eliminatéria)

Prova escrita de conhecimentos especificos 24 maio. (9 as 12h)
Divulgacao do resultado da 42 etapa 27 maio.
Periodo de recurso 30 maio — 09 jun.
Divulgacao da decisdo do recurso 10 jun.

5° etapa — Prova escrita de compreensao de texto em lingua estrangeira

Prova escrita de compreenséo de texto em lingua inglesa 14 jun. (10 as 13h)
Prova escrita de compreensao de texto em lingua espanhola 14 jun. (10 as 13h)
Divulgacao do resultado da 52 etapa 17 jun.
Periodo de recurso 20 — 30 jun.
Divulgacao da decisdo do recurso 01 jul.
Aprovacao e Classificagao Final 04 jul.
Periodo de recurso 05—-15jul.
Divulgacao da decisdo do recurso 18 jul.
CLAUSULA 8°

DISPOSIGCOES FINAIS

1. O candidato, ao se inscrever, acata as normas estabelecidas neste Edital, e assume
inteira responsabilidade sobre a veracidade das informacgdes prestadas durante o processo
seletivo.

2. A auséncia do candidato em qualquer etapa o exclui do processo.
3. Os recursos serao julgados pela Comissdo de Avaliagdo de Recursos, cujos membros
constam do apéndice A deste Edital. Os docentes que constituirem a Comisséao de Selecao

nao participarao da Comissao de Avaliagao de Recursos.

4. A Comissao de Selecao tem plenos poderes para interpretar e decidir sobre eventuais
duvidas que possam surgir em relacdo ao presente Edital assim como sobre os casos



omissos. Caso ndo se alcance uma solugao, fica eleito o Foro da Justica Federal — Segao
Judiciaria do Rio de Janeiro para dirimir qualquer duvida ou litigio.

5. A atribuigdo de orientacdo é de exclusiva competéncia e responsabilidade do Colegiado
do PPGARQ-UNIRIO.

6. Sera considerado desistente o candidato selecionado que nao efetuar a matricula inicial
no periodo a ser estabelecido pelo PPGARQ-UNIRIO. Neste caso, o Programa chamara o
candidato, constante na lista de classificacao final, logo a seguir do ultimo selecionado, e
assim sucessivamente.

7. Os candidatos ndo aprovados e os nao selecionados deverao retirar seus documentos no
protocolo do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais no prazo de 120 dias, a contar da data
de publicacdo da lista dos selecionados. Os documentos ndo retirados, no referido prazo,
serao inutilizados. Para maiores informagdes, dirigir-se a Secretaria do Programa de Pods-
Graduacdo em Gestdo de Documentos e Arquivos, Avenida Pasteur, 458 — Urca — Rio de
Janeiro, das 15h as 19h.

8. Este Edital tera ampla divulgagao a partir do dia 14 de dezembro de 2016 e podera ser
obtido no protocolo do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais ou nos enderecos eletronicos
da UNIRIO (www.unirio.br) e um resumo publicado no Diario Oficial da Unido.

9. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao solicitar, previamente, por escrito os
apoios necessarios para a realizagao das provas.

10. Nao havera segunda chamada em nenhuma etapa do processo seletivo.

Rio de Janeiro, 14 de dezembro de 2015.

Prof. Dr. Eliezer Pires da Silva
Coordenador do Programa de Pds-Graduagao em Gestao de Documentos e Arquivos
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APENDICE A

COMISSAO DE SELECAO

Titulares
Luiz Cleber Gak (Presidente)
Anna Carla Almeida Mariz
Eliezer Pires da Silva

Suplente
Aline Lopes de Lacerda

COMISSAO DE AVALIAGAO DE RECURSOS

Titulares
José Maria Jardim (Presidente)
Clarissa Moreira dos Santos Schmidt
Ana Celeste Indolfo

Suplente
Paulo Roberto Elian dos Santos
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APENDICE B

FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO

MARQUE APENAS UMA OPCAO — SUA INSCRICAO E:
() Ampla concorréncia ( ) Reserva aos negros ( ) Reserva aos portadores de deficiéncia fisica

NOME COMPLETO WN® (Para uso da UNIRIO)
OPCAO DA PROVA ESCRITA DE COMPREENSAQ DE TEXTO EM LINGUA ESTRANGEIRA
{ )Inglés ( ) Espanhol
1. DADOS PESSOAIS
NACIONALIDADE E. CIVIL SEXO0 NASCIMENTO |CIDADE NASCIMENTO |UF
()F (M [
IDENTIDADE CPF ELEITOR ZONA |SECAOQ [RESERVISTA
FILIACAO (Pai)
FILIACAO (Mie)
ENDERECO RESIDENCIAL BAIRRO
CIDADE ESTADO CEP
TELEFONE RESIDENCIAL TELEFONE PROFISSIONAL
CELULAR E-MAIL
2. DADOS ACADEMICOS
GRADUACAO EM INSTITUICAO ANO CONCLUSAO
GRADUACAO EM INSTITUICAO ANO CONCLUSAQ
ESPECIALIZACAO EM INSTITUICAO ANO CONCLUSAO
3. DADOS PROFISSIONAIS
INSTITUICAO AREA DE ATUACAO
FUNCAO TEMPO DE SERVICO
Declaro serem verdadeiras as informacdes acima prestadas e aceito os termos do Edital
LOCAL e DATA ASSINATURA DO CANDIDATO

11



U
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH

Programa de Pos-Graduacao em Gestao de Documentos e Arquivos - PPGARQ
Mestrado Profissional em Gestao de Documentos e Arquivos — MPGA

APENDICE C

CURRICULUM VITAE
(modelo abaixo ou padrao Curriculo Lattes)
1 - Dados Pessoais

Nome

Filiacdo

Data de Nascimento: Nacionalidade: Sexo:
Certificado de Reservista:

Identidade: CPF: Titulo de Eleitor:

Endereco Residencial (incluir telefone e CEP):
Enderecgo Profissional (incluir telefone, fax, e CEP):
Endereco Eletronico:

2 - Formagao Académica

1. Graduagao (nome do curso, instituigao, ano de inicio e de conclusao)

2. P6s-Graduagao
1.Especializagédo (nome do curso, instituigdo, duragéo, ano de inicio e concluséo).
2. Mestrado e Doutorado (nome do curso, titulo da dissertagao/tese, titulo obtido, ano de
obtencgéo, instituigao).

3 - Atividades Profissionais na area de Arquivologia (preencher, iniciando pelas atuais)

1 Atuagao em atividades arquivisticas: indicar as fungbes exercidas, especificando nome do cargo,
instituicao, periodo.

2. Docéncia em Arquivologia: indicar as fungdes exercidas na docéncia, ensino e extensao.

4 - Atividades Profissionais em outras areas:
1. indicar as fungdes exercidas, especificando nome do cargo, instituicdo, periodo

5 - Produgéo Bibliografica e Técnica (iniciando pelas mais recentes)

1. Trabalhos publicados em periddicos técnicos e cientificos - titulo, autores, nome do periédico, data da
publicagdo e ISSN.

2. Livros ou capitulos de livros — titulo, autores, editora, data da publicagéo, ISBN.

3. Trabalhos Completos publicados em Anais de eventos - titulo, evento e data da publicacao.

4. Resumos publicados em Anais de eventos - titulo, evento e data da publicagéo.

5. Pesquisas concluidas / relatérios — titulo, autores e data do relatorio.

6 - Outras Atividades

1. Apresentagao de trabalhos / comunicagéao / péster — titulo do trabalho, nome, data e local do evento.

2. Apresentagao de comunicagdes em mesas redondas, conferéncias e palestras — titulo da comunicagao,
nome, data e local do evento.

3. Participagdo em eventos cientificos — nome, data e local do evento.

Rio de Janeiro, ............. (o [ T de..coeriean.

Assinatura do candidato
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APENDICE D
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

1. FOLHA DE ROSTO

Deve conter o titulo da proposta de Trabalho de Conclusdao de Curso, nome e ano de sua
apresentacéo ao Programa. Também deve constar o cabecgalho, com dados referentes a instituigéo,
bem como a linha de pesquisa a que se vincula.

2. SUMARIO

3. INTRODUCAO
O candidato devera expor o problema a ser estudado; as questdes; os objetivos e a justificativa /
relevancia da proposta de trabalho.

4. FUNDAMENTACAO TEORICA
O candidato devera apresentar os referenciais tedricos que embasam a proposta.

5. METODOLOGIA
O candidato devera apresentar a metodologia a ser utilizada para o desenvolvimento da proposta.

6. RESULTADOS ESPERADOS
O candidato devera apresentar os resultados a serem alcancados com o desenvolvimento da
proposta.

7. REFERENCIAS

Observagao: a proposta de trabalho de conclusao de curso devera ser apresentada com o minimo de
10 laudas e o maximo de 15 laudas, com a seguinte formatagao:

* espacgo entre linhas 1,5

« fonte Times New Roman, 12

* margens: esq. 3; dir. 2; inf., 2; sup. 3.

* paginas numeradas

8 CRONOGRAMA
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APENDICE E
AREA DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA

AREA DE CONCENTRAGAO
Gestéao de Arquivos na Arquivologia Contemporénea

A gestao de documentos e arquivos é imprescindivel para que as informagbes arquivisticas favoregam
efetivamente o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a eficacia e eficiéncia das organizagdes publicas e
privadas, a governanga democratica, a transparéncia, a cidadania e o direito a memoria, entre outras
possibilidades. Presente em diversas configuragcdes histéricas, a informag¢do arquivistica assume, num
cenario informacional em constantes transformagdes, novas dimensdes para os individuos e diversas
coletividades. A gestdo dos arquivos encontra suas referéncias na Arquivologia contemporanea e nos
dialogos que esta constrdi com outros campos de conhecimento. Neste quadro complexo e diversificado,
sdo identificados e analisados parametros arquivisticos macrogerenciais e infrainformacionais, objetos de
transformagdes organizacionais e epistemoldgicas desde o século XIX, passando pelo modelo de gestédo de
documentos do século XX. Reconhecendo-se esse quadro histérico, investiga-se a emergéncia de novos
modelos de gestdo de arquivos no século XXI, sob a marca da inovagéo e face as demandas de diversos
setores da Sociedade e do Estado.

LINHA DE PESQUISA
Arquivos, Arquivologia e Sociedade

Identifica os arquivos e a Arquivologia como processos e produtos histérico-sociais, buscando-se analisa-
los nas suas dimensdes contemporaneas. Os arquivos sao reconhecidos como fontes de transformacgéo
social, uma vez que seus conteudos favorecem o acesso a direitos coletivos e individuais e ao
estabelecimento de deveres e de ordenamentos sociais. Devidamente gerenciados e socialmente
disponiveis, os arquivos provocam e s&o influenciados por novas e frequentes representacdes e demandas
sociais. Sdo também estudadas as configuracdes epistemolégicas contemporaneas da Arquivologia e suas
interlocugdes com outros campos cientificos. Tais dialogos requerem da Arquivologia ndo apenas
intensificar e renovar os dialogos com Histéria, o Direito e a Administragao, mas também a amplia-los em
direcdo a Ciéncia Politica, Sociologia, Antropologia, Politicas Publicas, Informatica, Educacao, Ciéncia da
Informacao, Estudos da Meméria e do Patriménio, etc.

LINHA DE PESQUISA
Gestao da Informacgao Arquivistica

Investiga as operagdes, procedimentos e sujeitos envolvidos nos processos arquivisticos, considerando a
diversidade de contextos organizacionais na produgéo e uso dos arquivos. Estuda os varios aspectos
relacionados a gestao de servicos e instituigdes arquivisticas, assim como o desenho, implantagéo e
avaliagao de politicas, programas e projetos arquivisticos nos setores publico e privado. Reconhece e
analisa, com vistas a inovagéo, modelos consolidados e emergentes de gestao de documentos,
administragao de arquivos permanentes, preservacao e acesso a informagao. Relaciona parametros
gerenciais, técnico-cientificos e tecnoldgicos de gestédo da informacao arquivistica com modelos de gestao
do conhecimento organizacional.
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APENDICE F

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CAMARGO, Ana Maria. Arquivos Pessoais sdo Arquivos. Revista do Arquivo Publico Mineiro, Belo
Horizonte, ano XLV, n. 2, p.26-39, jul. / dez. 2009.

DELMAS, Bruno. Arquivos para qué? Sao Paulo: Instituto Fernando Henrique Cardoso (iFHC), 2010.
FONSECA, Maria Odila Kahl. Arquivologia e ciéncia da informagdo. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2005.

HEYMANN, Luciana Quillet. O Individuo fora do lugar. Revista do Arquivo Publico Mineiro, Belo
Horizonte, ano XLV, n. 2, p.40-57, jul. / dez. 2009.

JARDIM, José Maria; SILVA, Sérgio Conde de Albite; NHARRELUGA, Rafael Simone. Andlise de
Politicas Publicas: uma abordagem em direcdo as politicas publicas de informacdo. Perspectivas em
Ciéncia da Informagao, Belo Horizonte, v. 14, n. 1, p.2-22, 2009. Disponivel em:
<http://www.eci.ufmg.br/pcionline/index.php/pci/article/view/743/535>. Acesso em: 08 maio 2014.
MARIZ, Ana Carla Almeida. Arquivos Publicos Brasileiros: estudo dos processos de transferéncia da
informagao na internet e sua evolugao. Arquivo e Administragao, Rio de Janeiro, v. 9, p. 55-72, 2010.
MARQUES, Angelica Alves da Cunha. A Arquivologia brasileira: busca por autonomia no campo da
informacgéo e interlocugbes internacionais. Rio de Janeiro: AAB, 2013.

RONDINELLI, Rosely Curi. O documento arquivistico ante a realidade digital: uma revisédo
conceitual. Editora FGV: Rio de Janeiro, 2013.

SANTOS, Paulo Roberto Elian dos. Uma abordagem arquivistica: os documentos de um laboratério
das ciéncias biomédicas. Histéria, Ciéncias, Saude — Manguinhos, Rio de Janeiro, v.19, n.1, p.303-
323, jan. / mar. 2012.

10. VALENTIM, Marta Ligia Pomim (org.). Estudos avancados em Arquivologia. Marilia: Oficina

Universitaria; Sao Paulo: Cultura Académica, 2012. Disponivel em: < >. Acesso em: 23 nov. 2012.
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