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PLANO DE CURSO

NOME DO CURSO: FUNDAMENTOS EM METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

PROFESSOR: Antonio Andrade

LOCAL DE REALIZACAO: sala de treinamento da Progepe

ANO: 2019 |PERIODO DE REALIZACAO: CARGA HORARIA TOTAL:
2/9, 4/9, 11/9, 16/9, 18/9, 23/9 e 25/9 21 horas

Horario: das 9h as 12h

PUBLICO-ALVO

Servidores e terceirizados da UNIRIO

EMENTA

Conceitos béasicos; Operacionalizacdo da abordagem participativa; A moderagdo; Agendas; Pré-
requisitos para a realizagéo da sesséo; Abordagens de apoio & moderacdo; Metodologias Participativas;
Tratamento de pessoas e situacdes problematicas.

JUSTIFICATIVA

As metodologias participativas buscam melhorar o processo decisério e atividades que por meio da
colaboracdo sdo obtidos melhores resultados. Estdo sendo utilizadas em instituigdes sociais, salde,
educacdo entre outras e para 0 seu desenvolvimento ha necessidade de uma capacitacdo adequada. O
curso de Fundamentos em Metodologias Participativas tem por objetivo capacitar o participante para a
aplicacdo de metodologias participativas no desenvolvimento de suas atividades e projetos na sua area de

atuacdo.

OBJETIVO GERAL

Capacitar os participantes no desenvolvimento de projetos utilizando metodologias participativas

OBJETIVOS ESPECIFICOS




1. Entender a importancia da aplicacdo de metodologias participativas no desenvolvimento de
projetos e de a¢des diarias, bem como a sua operacionalizagao;

2. Desenvolver de ambientes participativos e moderar reuniées com metodologias participativa ;

3. Aplicar da metodologia participativa de acordo com o objetivo da intervencéo utilizando os
métodos, técnicas e ferramentas adequadas

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Conceitos bésicos
1.1- Gestdo Participativa
1.2- Enfoque participativo no trabalho de grupo
1.3- Moderacéo
1.4- Metodologia participativa

2- Operacionalizacdo da abordagem participativa
2.1- A convocagao
2.2- A sessdo e as trés fases interativas
2.3- Os dez mandamentos do desenvolvimento interativo

3- A moderagéo
3.1- O que é moderagéo
3.2- O que o0 moderador faz
3.3- Qualidades do moderador

4- Agendas
6.1- Finalidade
6.2- Informacdes contidas na agenda
6.3- Agenda bésica
6.4- Criando a agenda

5- Pré-requisitos para a realizagdo da sesséo
5.1- Ambiente
5.2- Material de apoio
5.3- Agenda e horarios
5.5- Espirito de equipe

6- Abordagens de apoio a moderacédo
6.1- Estimulo a criatividade
6.2- Redefini¢do do problema
6.3- Geracdo de idéias
6.4- Selegdo e avaliagdo
6.5- Implementacéo
6.6- Integradas

7- Metodologias Participativas
7.1- METAPLAN
7.2- Método ZOPP (Planejamento e Gestao de Projetos)
7.3- Andlise do Campo de Forcas
7.3- Outras Metodologias
7.3 — Construindo uma abordagem

8 - Tratamento de pessoas e situagdes problematicas




METODOLOGIA

Exposicdo tedrica dos assuntos e aplica¢do pratica por meio de exercicios, dindmicas de grupo, estudos
de caso e simulagdes.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco, canetas, flip chart e folhas, blocos de post it com duas cores diferentes, folhas de papel
em branco, lapis e borracha.

AVALIACAO

Participacdo de 90% de frequéncia e realizacdo de um exercicio final com resultado superior a 7,0 (sete)
pontos.

ENTREGA DE CERTIFICADO

A Progepe emitira certificado aos que participaram do curso com aproveitamento.
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PROFESSOR/INSTRUTOR (minicurriculo)




Professor do Departamento de Ciéncias Sociais da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIO, com Poés-Doutorado em Administragdo pela Universidade do Porto (FEP) e em Ciéncia da
Informagao pela UFRJ (IBICT). Possui Doutorado em Engenharia de Transportes (COPPE/UFRYJ),
Mestrado em Ciéncia da Informagdo (IBICT/UFRJ) e Bacharelado em Ciéncias da Administragdo
(UGF). Possui, ainda, Especializacdo em Psicopedagogia (UCAM), MBA em Management (FGV),
Especializacdo em Sistemas de Informacdo (UNESA) e, complementarmente, Formagéo na Teoria da
Modificabilidade Cognitiva Estrutural (ICELP - Jerusalem ).




