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Curso de Especializagao Lato Sensu
CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO, SOB A FORMA DE TREINAMENTO EM SERVICO
PARA ENFERMEIRO, NOS MOLDES DE RESIDENCIA

PROCESSO SELETIVO DISCENTE -2019
EDITAL N° 06

A Coordenacdo do Curso de Pds Graduacdo em Nivel de Especializacdo, sob a Forma de Treinamento em
Servico para Enfermeiros, nos Moldes de Residéncia, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO) em parceria com Nucleo Estadual do Ministério da Saude no Rio de Janeiro, através do 22 Termo
Aditivo do Processo de Convénio n2 SIPAR 25001-019172/2012-10 (DOU de 09/12/2014), torna publica, para
conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Discente ao Curso de
Especializacdo Lato Sensu Processo N2 23102.005449/2018-59 de acordo com a Lei N° 7.853, de 24 de outubro
de 1989; o Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; a Lei N° 10.741, de 12 de outubro de 2003; o Art. 14
da Lei N°11.129 de 30 de junho de 2005;, o Oficio Circular N° 0489/2008/PR/CAPES; a Recomendacdo N°
07/2008, do Ministério Publico Federal; o Decreto N° 9.094, de 17 de julho de 2017; o Decreto N° 6.944, de 21
de agosto de 2009; o Decreto N2 6.593, de 2 de outubro de 2008; a Resolu¢gao CNRM N2 7, de 20 de outubro
de 2010; e, a Resolucdo UNIRIO N°3.502, de 17 de agosto de 2010, com a finalidade de preencher 74 (setenta
e quatro) vagas por ordem de classificacdo dos aprovados, para o periodo de marco de 2018 a fevereiro de
2020.

CLAUSULA 12 — DAS VAGAS

1.1 Serdo oferecidas, neste Edital, o quantitativo de 74 (setenta e quatro) vagas, com Bolsas correspondentes
ao valor da Residéncia Médica ofertadas pelo Nucleo Estadual no Rio de Janeiro do Ministério da Saude,
garantindo o valor vigente, descontos, retencées tributdrias e previdencidrias nos termos da lei. As vagas terdao
a distribuicdo conforme Quadro de Vagas:

Quadro de Vagas
Instituicao Areas Especificas Vagas
Pagadora
Enfermagem Clinica e Cirurgica 53
NERJ/MS Enfermagem Clinica e Cirurgica — Cardiologia 10
Enfermagem Clinica e Cirurgica — Ortopedia 06
Enfermagem Clinica e Cirlurgica — Pediatria 05
TOTAL 74

1.2 O candidato somente podera concorrer a uma Unica vaga para uma Unica area.

1.3 As vagas da darea Clinica e Cirurgica, com enfoque em Cardiologia, Ortopedia e Pediatria, que ndo forem
preenchidas, serdo alocadas de acordo com a decisdo da Coordenacdo do Processo Seletivo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao.

1.4 As Unidades de Treinamento em Servico dos candidatos classificados na Area de Concentragdo
Enfermagem Clinica e Cirurgica (geral) serdo escolhidas pelos prdprios obedecendo a ordem rigorosa de
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classificagdo para as seguintes unidades: Hospital Federal do Andarai, Hospital Federal de Bonsucesso,
Hospital Federal Cardoso Fontes, Hospital Federal da Lagoa, Hospital Federal Servidores do Estado e Hospital
Central do Exército.
1.5 As unidades definidas no item 1.4 poderao sofrer altera¢cdes de acordo com os critérios de avaliagdo da
Coordenacdo do Processo Seletivo.
1.6 As atividades de Ensino do Programa serdo desenvolvidas na Escola de Enfermagem Alfredo Pinto -
UNIRIO, ou nos auditérios das Unidades de Treinamento em Servico ou em instituicdes de ensino de acordo
com necessidades e objetivos da Disciplina.
1.7 S3o reservados, ao candidato portador de deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas ofertadas, o que corresponde a 05 (cinco vagas), em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos
em todos os termos e etapas. O candidato deve assinalar na ficha de inscricdo a opgdo por concorrer a essa
reserva de vagas;
1.8 S3o reservados, ao candidato negro, o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas ofertadas,
sendo proporcionalmente distribuidas por enfoque, a saber: para Enfermagem Clinica e Cirurgia Geral 10 (dez
vagas), para Enfermagem Clinica e Cirurgia em Cardiologia 02 (duas vagas), para Enfermagem Clinica e Cirurgia
em Ortopedia 01 (uma vaga), e, para Enfermagem Clinica e Cirurgia em Pediatria 01 (uma vaga). O candidato
deverd assinalar na ficha de inscricdo a opgdo para concorrer a esta reserva de vagas.
1.8.1. A heteroidentificacdo racial complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros e pardos no
ambito da politica de cotas dos Processos Seletivos Discentes dos Programas de Pds-graduacgdo da
UNIRIO serd verificada pela comissdo instituida pela Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo em Pesquisa e
Inovacdo da UNIRIO. Este procedimento sera realizado em 11 de fevereiro de 2019, as 14 horas, na
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, 290, Salas 601 e 602 — Urca.
1.9. Ndo havendo o preenchimento das vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e aos candidatos
negros, estas estardo disponiveis para ampla concorréncia.
1.10. Apds preenchimento das vagas reservadas, os candidatos a reservas de vagas, classificados e aprovados,
excedentes ao numero de vagas ofertadas, concorrerdo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos
em todos os termos e etapas do Processo Seletivo Discente.

CLAUSULA 22 — DAS INSCRIGOES
2.1 As inscri¢Bes serdo efetuadas pela via WEB no site www.unirio.br/cpgemr, a partir das 12 horas do dia 05
de novembro de 2018 até as 12 horas do dia 10 de dezembro de 2018.
2.1.1 A inscri¢do no presente Processo Seletivo consiste no preenchimento via internet de Formulario
Eletrénico de Inscric3o e no pagamento, em espécie, de taxa, no valor de RS 120,00 (Cento e vinte
Reais), em qualquer agéncia da rede bancaria, por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU
Cobranca, e ndo serd aceito pagamento efetuado por meio de transferéncia bancaria, depdsito
bancdrio, cheque ou agendamento.
2.1.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
2.1.3 Terd sua inscri¢cdao cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato
gue usar, para a sua realizacdo, o CPF de terceiro.
2.1.4 No ato da inscricdo, o candidato devera indicar para qual vaga deseja concorrer, observado o
quadro de vagas do presente Edital. (Clausula 12)
2.1.5 Somente sera validada a ultima inscri¢do paga pelo candidato.
2.1.6 A Guia de Recolhimento da Unido devera ser impressa ao final do preenchimento do Formuldrio
Eletrénico de Inscricdo.
2.1.7 Em nenhum caso sera devolvida a importancia paga pela taxa de inscrigdo.
2.1.8 A inscricdo serd efetivada somente apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricao
processada pela rede bancaria recebedora e enviada para a UNIRIO.
2.1.9 O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros quando do preenchimento do
Formulario Eletrénico de Inscrigao.
2.1.10 O candidato deve ser brasileiro, se estrangeiro com visto permanente no pais.




2.1.11 Para os candidatos estrangeiros com diploma expedido no exterior serd exigido Diploma,
autenticado pelo Consulado do pais de origem e revalidado no Brasil de acordo com a legislagdo em
vigor, bem como visto de permanéncia e, em caso de aprovacdo dentro do nimero de vagas oferecido
no processo seletivo, sua matricula somente ocorrera apds a inscricdio no Conselho Regional de
Enfermagem do municipio do Rio de Janeiro.
2.1.12 Estar em regularidade com o servigo militar obrigatério.
2.1.13 N3o ter participado do Programa de Residéncia de Enfermagem da UNIRIO, em turmas
anteriores.
2.1.14 O candidato estara sob regime de dedicacdo exclusiva conforme rege o artigo 13 § 2 da Lei
11.129 de 30 de junho de 2005.
2.1.15 Nao serdo validas as inscri¢Ges realizadas fora do prazo.
2.1.16 Qualquer outra forma de pagamento que ndo a prevista neste edital invalida a inscrigao.
2.1.17 A Coordenagdo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza pelas inscrigdes realizadas através da
Internet que nao forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacao, tais
como falhas de telecomunicacées, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer
outros fatores que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos.
2.1.18 A confirmagdo de inscricdo estara disponivel a partir de 24 (vinte e quatro) horas apds a
inscricdo no site www.unirio.br/cpgemr.
2.1.19 Caso haja qualquer inexatiddo na inscricdo, o candidato poderd efetuar a correcdo dos dados
através do link de consulta e acompanhamento da inscricdo, até a data de término das inscri¢des.
2.1.20 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informac¢des prestadas
por seu procurador no requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento do documento de inscricdo e em sua entrega.
2.1.21 Nao serdo aceitas inscricdes enviadas via SEDEX.
2.1.22 A inscricdo em desacordo com este Edital serd anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicard na exclusdo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos
decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacao do resultado final, sem restituicdo da taxa de
inscrigao.
2.2 Ainscricdo sera deferida somente se o candidato houver completado todo o processo de inscri¢do, no site
www.unirio.br/cpgemr, até a data e horario limite para inscricdo e efetuado o pagamento da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), até a data limite de pagamento, com os campos obrigatdrios devidamente
preenchidos.
2.2.1 Serdo indeferidas as inscricdes cuja data de pagamento da taxa de inscricdo for posterior a data
limite de pagamento, o que ndo ensejara a devolucdo da taxa de inscricdo.
2.2.2 N3o sera aceito, em hipétese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes opcdes:
agendamento de pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta por envelope; transferéncia
eletronica; DOC e DOC eletronico; ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente.
2.2.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacdo dos dados cadastrais exigidos no ato
de inscricdo, sob as penas da lei, pressupondo-se que, no referido ato, o mesmo tem conhecimento
pleno do presente Edital e ciéncia de que preenche todos os requisitos.
2.3 O pedido de Isengdao do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo ao Candidato poderd ser concedida
conforme Decreto n? 6.593/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008, Resolucdo
CNRM n? 7, de 20 de outubro de 2010 e demais legislagdes pertinentes.
2.3.1 O pedido de Isengdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo devera ser solicitado pelo
candidato nos dias 06 e 07 de novembro de 2018, no horario das 09 as 15 horas, diretamente na CAEG,
Av. Pasteur, 296, Urca, mediante declaragao de impossibilidade de arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo e comprovacdo de renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda
individual igual ou inferior a dois salarios minimos, nas condi¢Ges previstas no Art. 42, da Resolucdo
CNRM n2 7/2010.
2.3.2 Nao sera concedida a Isen¢do do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo ao candidato que: a)
ndo comprovar as exigéncias descritas nos subitens 2.3.1; b) omitir informagdes e/ou torna-las
inveridicas; c) fraudar e/ou falsificar documentac¢do; ou d) ndo observar o prazo e horario estabelecidos
neste Edital.




2.3.3 Nao serao considerados os pedidos de Isencao do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo sem
indicacdo do numero do NIS do préprio candidato e, ainda, aqueles que ndo contenham informacdes
suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.
2.3.4 O resultado contendo os nomes dos Candidatos contemplados com Isencdo do Pagamento do
Valor da Taxa de Inscricdo sera disponibilizado no dia 09 de novembro de 2018, no site
www.unirio.br/cpgemr.
2.3.5 O candidato contemplado com a Isengdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo devera
acessar o endereco eletronico do Concurso, preencher o Requerimento de Inscrigdo até o prazo final das
inscricBes. O candidato contemplado com a Isen¢do do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo que
nao efetuar todos os procedimentos referentes a Inscricdo até o prazo final das inscrigbes, estard
automaticamente ELIMINADO do Concurso.
2.3.6 O Candidato ndo contemplado com a Isen¢do do Pagamento do Valor da Taxa de Inscrigdo podera
solicitar recurso no dia 12 e 13 de novembro de 2018, das 09 as 15 horas, mediante requerimento e
documentacdo que comprove o direito a concessdo do beneficio, entregando-os diretamente na CAEG,
cujo endereco encontra-se no subitem 2.3.1.
2.3.7 O resultado do recurso previsto no subitem 2.3.6, deste Capitulo, sera disponibilizado no dia 14 de
novembro de 2018, a partir das 14 horas, no site www.unirio.br/cpgemr.
2.3.8 O Candidato ndo contemplado com a Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo e ainda
interessado em participar do Concurso devera acessar o endereco eletronico do Concurso, preencher o
Requerimento de Inscri¢do e efetuar o pagamento do Boleto Bancaério até o prazo final das inscrigdes.
2.3.8.1 O candidato ndao contemplado que ndo efetuar o pagamento do Valor da Taxa de Inscrigao
dentro do prazo estabelecido estara automaticamente ELIMINADO do Concurso.
2.3.9 O candidato contemplado com Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, mas que tenha
efetuado outra inscricdo e tenha realizado o recolhimento do Valor da Taxa de Inscricdo terd sua
Isen¢do cancelada.
2.4 Conforme Decreto n? 3.298/1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999,
consolida as normas de protecdo e da outras providéncias para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia.
2.4.1 O candidato tera como atribuicdes e tarefas essenciais correspondentes ao Curso participar das
modalidades de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia.
2.4.2 No ato da inscrigao, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
devera requeré-lo, mediante Requerimento, na CAEG, Av. Pasteur, 296, Urca, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para realizacdo das Provas.
2.4.3 O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo das Provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, na CAEG, Av.
Pasteur, 296, Urca, durante o prazo do periodo de inscri¢do.

CLAUSULA 32 — DOS CRITERIOS DE SELECAO
3.1 O concurso sera realizado em duas fases, no dia 06 de janeiro de 2019, domingo, no periodo de 13 as 17
horas, na cidade do Rio de Janeiro, com a aplicagdo de uma prova objetiva de multipla escolha, com 5 (cinco)
opcdes, contendo 10 (dez)questdes sobre o Sistema Unico de Satide — SUS e 40 (quarenta) questdes de
Conhecimentos em Enfermagem, e uma prova discursiva de Conhecimentos em Enfermagem.
3.1.1 A provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na mesma data e horario estabelecido no Edital.
3.1.2 A prova Objetiva terd carater eliminatério e a prova Discursiva terd carater classificatorio.
3.1.3A prova Objetiva valera 50 (cinquenta) pontos e constara de 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolha, valendo 1 (hum) ponto para cada questdo, comuns a todos os candidatos, independente da
area escolhida.
3.1.4 Sera considerado habilitado, para corre¢do da prova Discursiva, o candidato que obtiver o minimo
de 25 (vinte cinco) pontos na prova Objetiva.
3.1.4.1 O candidato inabilitado na prova Objetiva ndo terd a prova Discursiva corrigida.




3.1.4.2 Serao corrigidas as provas Discursivas, pela ordem decrescente do total de acertos, de tantos
candidatos quantos forem necessarios para que seja atingida a relagdo de 4 (quatro) vezes o
guantitativo de candidatos para cada drea.
3.1.5 A prova Discursiva valera 50 (cinquenta) pontos e constard de 2 (duas) questGes discursivas,
especificas de enfermagem, valendo 25 (vinte cinco) pontos para cada questdo respondida.
3.1.6 Para os candidatos das areas Clinica e Cirurgica com enfoque em Ortopedia, Cardiologia, Pediatria
e Oncologia a Prova Discursiva versara sobre conhecimentos em Enfermagem.
3.1.7 Os candidatos empatados, na ultima posicao, terdo as Provas Discursivas corrigidas.
3.1.8 A pontuacdo final do candidato serd a soma dos pontos obtidos nas 2 (duas) provas, Objetiva e
Discursiva, salvo aqueles candidatos inabilitados na prova Objetiva, conforme item 3.1.4.1.
3.1.9 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na soma
das Provas Objetiva e Discursiva.
3.1.10 Serd considerado inabilitado o candidato que obtiver pontuagdo abaixo de 50 (cinquenta) pontos
na soma das Provas Objetiva e Discursiva.

CLAUSULA 42 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1 Serd de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento do Processo Seletivo a que se

refere este Edital, disponivel no site www.unirio.br/cpgemr
4.1.1 O Candidato devera comparecer, ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido de comprovante de inscricdo; caneta de tinta azul ou preta, do Cartao de Local de
Prova — CLP, original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade,
conforme o caso): Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida
nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou Passaporte.
4.1.2 O portdo de acesso ao local de prova sera fechado no horario determinado no CLP — Cartdo de
Local de Prova.
4.1.3 Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem 4.2 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
4.1.4 Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer
outro documento diferente dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica
ou privada. Exceto apresenta¢do de Boletim de Ocorréncia de furto ou roubo.
4.1.5 N3o serd admitido para realizar a prova o candidato que se apresentar apds o horario de inicio da
prova, porém a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em comum acordo com a Coordenacdo do
Curso, poderdo tomar a decisdo de ajustar/alterar o horério de inicio da Prova em funcdo de intempérie
da natureza, tumultos ou problemas causados por trafego ou quaisquer evento de forca maior que
possa eventualmente causar transtornos a todos os candidatos no momento de abertura dos portdes.
4.1.6 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.
4.1.7 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacgao.
4.1.8 Durante a prova, ndo serdo permitidos consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como
utilizacdo de maquina calculadora, agenda eletrénica ou similar, telefone celular, BIP e walkman, etc.
4.1.9 N3o haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.
4.1.10 No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato: entrar ou permanecer no local
de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte; entrar ou permanecer no local de
prova com aparelhos eletronicos (telefone celular, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, , walkman etc.) ou semelhantes, bem
como protetores auriculares seja qual for a situacao.
4.1.10.1 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.



4.1.11 O descumprimento das alineas 4.11 implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

4.1.12 A perda ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas é de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

4.1.13 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicag¢do entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

4.1.14 Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que durante a aplicacdo das provas: tratar
com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes; estabelecer
comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao processo, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; portar arma(s) no local de realizagdo da
prova, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte; UTILIZAR OU
PORTAR, MESMO QUE DESLIGADOS, durante o periodo de realizagdo da prova e no local da prova,
gualquer equipamento eletrénico como reldgio digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipad,
agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa,
tais como telefone celular, beep, pager entre outros; fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e
anotacbes, bem como de éculos escuros, bonés, chapéus e similares; deixar de atender as normas
contidas no Caderno de Prova e na Folha definitiva de Respostas e demais orientacdes expedidas pelo
presente Edital; deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; deixar de entregar o
Caderno de Prova e a Folha de Respostas ao terminar a duragdo de realizacdo das provas; ausentar-se
do local da prova, sem o acompanhamento do fiscal, apds ter assinado a lista de presenca; deixar de
assinar a lista de presenca ou a Folha de Respostas; utilizar processos ilicitos ou imorais na realizagdo da
prova, segundo se comprovar, posteriormente, mediante andlise por meio eletronico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico.

4.1.15 Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala até que o ultimo deles entregue a prova, ou
até que a duragdo da mesma tenha se esgotado. Estes candidatos assinardo em local préprio na Ata da
sala.

4.1.16 Ao terminar a prova, o candidato podera retirar-se do local, somente apds a entrega obrigatdria
da Folha de Respostas e do Caderno de Prova ao Fiscal.

4.1.17 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo
das provas dara todo apoio que for necessario.

4.1.18 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

4.1.19 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas
e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

CLAUSULA 52 — DOS CRITERIOS DE ELIMINAGCAO
5.1. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato:
5.1.1Que se recusar a entregar a Folha de Respostas e/ou caderno de questdes ao término do tempo
destinado para a realiza¢do das provas;
5.1.2 N3o apresentar toda a documentacdo exigida na data determinada pelo Curso;
5.1.3 Deixar de comparecer, por quaisquer que sejam os motivos, a qualquer uma das seguintes etapas:
- Prova.
- Chamada Publica.
- Matricula.

CLAUSULA 62 — DOS RECURSOS
6.1 O Caderno da Prova, o gabarito da prova Objetiva e o Padrdo de Resposta da Prova Discursiva serao
divulgados no site www.unirio.br/cpgemr, no dia 07 de janeiro de 2019.




6.1.1 Serd assegurado ao candidato o direito a Recurso da Prova Objetiva, entregue na Coordenagao de
Acompanhamento e Avaliagdo do Ensino de Graduagdo (CAEG) — Av. Pasteur, 296 — Urca — Térreo do
Prédio da Nutricdo, nos dias 08 e 09 janeiro de 2019 no horario de 09 as 12 horas e de 13 as 16 horas,
apresentado por escrito, devidamente fundamentado, com a devida referéncia bibliografica do
concurso, a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada, comprovando as alegacdes com a
citacdo de artigos de legislagdo, itens, paginas de livros, nome de autores etc.
6.1.2 Caso haja alguma questdo anulada, seu respectivo ponto sera atribuido a todos os candidatos.
6.2 A decisdo do recurso da prova Objetiva serd divulgada no site www.unirio.br/cpgemr, a partir das 12
horas, do dia 15 de janeiro de 2019.
6.3 O resultado da prova Discursiva e o Padrao da Prova Discursiva serdo divulgados, no site
www.unirio.br/cpgemr, no dia 16 de janeiro de 2019, conforme indicado no item 3.1.4.
6.3.1 Serd assegurado ao candidato o direito a Recurso da Prova Discursiva, entregue na Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto — Rua Xavier Sigaud, 290 — Urca — sala 207/22 andar, nos dias 23 e 24 de
fevereiro de 2019 no hordrio de 09 as 12 horas e de 13 as 16 horas, apresentado por escrito,
devidamente fundamentado, com a devida referéncia bibliografica do concurso, a questdo de
controvérsia.
6.3.2 Caso haja questao anulada, seu respectivo ponto sera atribuido a todos os candidatos.
6.3.3 Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo respectiva, digitada e
assinada, ndo sendo aceitos recursos entregues via fax ou internet, fora do prazo estabelecido e/ou
mediante outros meios ndo especificados neste Edital.
6.4 A decisdo do recurso da prova Discursiva serd divulgada no site www.unirio.br/cpgemr, a partir das 12
horas, do dia 08 de fevereiro de 2019, juntamente com a Classificacao Final do Processo Seletivo.
6.5 Os recursos serao julgados pela Comissdao de Sele¢cdo. Os docentes que constituirem a Comissdao de
Sele¢do nao participarao da Comissao de Avaliacao de Recursos.
6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda
poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitacdo.
6.7 Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

CLAUSULA 72 — DO DESEMPATE
7.1 Em caso de igualdade de PONTUACAO FINAL serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:
7.1.1 O primeiro critério serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos da Lei
Federal n? 10.741/2003.
7.1.2 O segundo critério serd para o candidato que obtiver maior nimero de pontos na Prova
Discursiva.
7.1.3 E, o terceiro critério serd para o candidato que obtiver maior nimero de pontos na Prova
Objetiva.

CLAUSULA 82 — DA CLASSIFICACAO FINAL E RECLASSIFICACOES
8.1 A divulgacdo da Classificagao final sera a partir das 12 horas, do dia 13 de fevereiro de 2019, no site
www.unirio.br/cpgemr.
8.2. Todos os candidatos habilitados, independente da classificagdo deverdao comparecer para a audiéncia de
Chamada Publica, sendo previsto, a primeira chamada as 10 horas e segunda chamada as 11 horas, Local e
data a serem confirmados, por divulgacdo no site www.unirio.br/cpgemr, para ocupacdo das vagas existentes
de acordo com o quadro deste Edital.
8.3 O candidato deverd apresentar no ato da chamada publica apenas documento de identidade.
8.3.1 Em quaisquer etapas da chamada publica, matricula ou reclassificacdo, havendo o impedimento
do comparecimento do candidato, o mesmo podera ser representado legalmente mediante procuragao.
0O nao comparecimento do candidato ou de seu representante legal, no ato de apresentagao previsto,




ensejara na eliminag¢do do candidato. Somente os candidatos que comparecerem a primeira chamada
publica e ndo forem chamados, poderdo participar da reclassificacao.
8.4 O candidato que ndo puder comparecer podera enviar um representante legal desde que devidamente
identificado com: Documento de Identidade Original; Copia da Procuragdo (a procuracdo devera dar poderes
ao representante para representa-lo no Processo Seletivo ao Curso de Pdés Graduagdo em Nivel de
Especializagdo sob a Forma de Treinamento em Servico para Enfermeiros, nos Moldes de Residéncia de 2018).
8.3.1 A procuracgado devera ter a assinatura do candidato sendo esta retida pela comissdo organizadora,
além da comprovacdo de registro do candidato no Conselho Regional de Enfermagem COREN.
8.5 A distribui¢do dos candidatos por drea obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo de aprovagao.
8.4.1 Serdo chamados os candidatos subsequentes, obedecendo rigorosamente a classificagdo, até o
preenchimento total das vagas disponiveis.
8.6 Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos que ndo comparecerem ao local, na data e no
horario definido para a realizagdo da chamada publica (Clausula 102).
8.7 Os procedimentos no dia da chamada publica seguirdo a seguinte ordem:
8.7.1 Primeira chamada publica nominal dos aprovados.
8.7.1.1 Os candidatos da 12 chamada que ndo estiverem presentes, serdo chamados novamente
1(uma) hora, rigorosamente, apds a 12 chamada.
8.7.2 Os candidatos chamados, na 22 chamada e que ndo estiverem presentes, estardo
automaticamente eliminados tanto da classificacdo quanto das reclassificacdes posteriores.
8.8 O candidato ou seu representante legal que ndo comparecer, pontualmente, no local, data e horario, para
a realizacdo da chamada publica ou chegar apds a segunda chamada de seu nome, que sera realizada uma
hora apds a primeira chamada, perdera automaticamente o direito a vaga a que correspondia a sua
classificacdo e serd considerado desistente.
8.9 Apds o preenchimento das vagas, os candidatos classificados para a Area de Concentracdo Clinica e
Cirurgica fardo a escolha das Unidades de Treinamento constante no item 1.3 deste Edital, de acordo com a
ordem de classificacao.
8.10 A matricula no Curso de Pés Graduagdo em Nivel de Especializacdo, sob a Forma de Treinamento em
Servigo para Enfermeiros, nos Moldes de Residéncia iniciara logo apdés a Chamada Publica. Local, data e
hordrio a ser confirmado.
8.11 O Curso de Pés Graduacdo em Nivel de Especializagdo, sob a Forma de Treinamento em Servigo para
Enfermeiros, nos Moldes de Residéncia iniciara em 01 de marco de 2019.
8.12 Os candidatos aprovados que ndo forem chamados dentro do quadro de vagas ao final da Chamada
Publica, deverao participar da reclassificacdo para preenchimento das eventuais vagas.
8.12.1 A publicagao da reclassificagdo sera em 20 de margo de 2019, na Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto / Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — EEAP/UNIRIO, Rua Dr. Xavier Sigaud, 290,
Sala 302 - Urca, as 10 horas, divulgada no site www.unirio.br/cpgemr.
8.12.2 Todos os candidatos aprovados na reclassificagdo deverdo comparecer para a audiéncia de
chamada publica em 27 de margo de 2019, sendo a primeira chamada as 10 horas e segunda chamada
as 11 horas, na Escola de Enfermagem Alfredo Pinto - UNIRIO, por divulgacdo no site
www.unirio.br/cpgemr, para ocupacio das vagas existentes de acordo com o quadro deste Edital.
8.12.3 Os candidatos que comparecerem para a reclassificagdo obedecerd a ordem de classificagdo
daqueles presentes até o término da chamada publica, sendo obrigatdria a presenca dos interessados
no dia, local e hordrio previstos para a reclassificacdo.
8.13 Os candidatos que ndao comparecerem no local, data e hora da convocacgdo para a reclassificacdo serdo
considerados desistentes.
8.14 Na reclassificacdo que se fala no item 8.11 serdo aplicados os mesmos procedimentos constantes no
item 8.6, deste Edital.

CLAUSULA 92— DA MATRICULA

9.1 O candidato ou o seu representante legal devera se apresentar para o CADASTRO DE MATRICULA no
Sistema de Informacédo para o Ensino da Universidade, assim como para o CADASTRO NO NERJ ( Local, data e
hordrio a serem confirmados), munido de duas cépias dos seguintes documentos:



Documentos para Cadastro NERJ

Documentos para Cadastro UNIRIO

Diploma e inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem do Rio de Janeiro (COREN-RJ)

Diploma e inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem do Rio de Janeiro (COREN-RJ)

CPF

CPF

Carteira de ldentidade

Carteira de ldentidade

Titulo de Eleitor

Titulo de Eleitor

Certiddo de Reservista ou de isencdo do
servico militar para os candidatos do sexo
masculino

Certiddo de Reservista ou de isencdo do
servico militar para os candidatos do sexo
masculino

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP

Comprovante de vacinagdo atualizado

Comprovante de vacinagdo atualizado

2 (duas) fotos 3x4 atuais

2 (duas) fotos 3x4 atuais

Certiddo de nascimento ou Certiddo de
casamento

Numero de conta corrente e agéncia bancéria.
Se for conta do Banco do Brasil ou CEF, a bolsa
serd depositada no 12 dia util. Nos demais, o
depdsito serad no 52 dia util.

9.1.1 Os documentos apresentados, na fase de cadastro no Processo Seletivo Discente deverdao
atender ao recomendado o que prevé a Lei n? 13.726, de 2018.

9.1.1.1 Fica dispensado o reconhecimento de firma e a autenticacdo de cépia dos documentos
expedidos no Pais e destinados a fazer prova junto a érgdos e entidades do Poder Executivo
Federal.
9.1.1.2 Para a dispensa de reconhecimento de firma, o servidor devera comparar a assinatura do
candidato com a assinatura que consta no documento de identidade.
9.1.1.3 Para a dispensa de autenticacdo de cépia de documento, havera apenas a comparacao
entre o original e cdpia, podendo o funcionario atestar a autenticidade.
9.1.1.4 Constatada, a qualquer tempo, a falsificagao de firma ou de cépia de documento publico
ou particular, a Comissdo do Processo Seletivo considerara nao satisfeita a exigéncia documental
respectiva e, no prazo de até cinco dias, dara conhecimento do fato a autoridade competente
para adogao das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

9.2 Candidatos com Carteira do COREN de outros estados deverdo solicitar a revalidacdo da Carteira no
COREN-RJ.

9.3 Para os candidatos estrangeiros com diploma expedido no exterior serd exigido Diploma, autenticado pelo
Consulado do pais de origem e revalidado no Brasil de acordo com a legislacdo em vigor, bem como visto de
permanéncia e, em caso de aprovacdo dentro do numero de vagas oferecido no processo seletivo, sua
matricula somente ocorrera apds a inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem do municipio do Rio de
Janeiro.

9.4 Fica vedado aos candidatos encaminhados e lotados na Area escolhida por eles, pleitear as vagas surgidas
por desisténcia em outras areas.

9.5 A ndo apresentacado de qualquer documento exigido relacionado no item 9.1, por ocasido da matricula,
bem como qualquer rasura ou outra irregularidade constatada nos documentos entregues, implicara na
eliminacao do candidato do Processo Seletivo e consequentemente substituicao, por candidato obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo.

9.6 No caso de apresentacdo de documentos falsos serdo ainda aplicadas as sanc¢des devidas a falsidade de
declaracdo, conforme estabelecido no pardgrafo Unico do art. 68 do Decreto-Lei n? 3688/41 Lei das
Contravengdes Penais.

9.7 No ato da matricula o candidato devera assinar o Termo de Compromisso que estabelece as normas a
serem cumpridas dentro do Curso, conforme as determina¢Ges da Comissdao Executiva Operacional da
Residéncia e da Comissdo Nacional de Residéncias em Saude (CNRMS).



9.8 Os candidatos matriculados e cadastrados estardo sujeitos as Normas e Diretrizes do Curso de Pds
Graduacgdo em Nivel de Especializagcdo, sob a Forma de Treinamento em Servico para Enfermeiros, nos Moldes
de Residéncia do convénio NERJ/UNRIO e da CNRMS.

CLAUSULA 102 — DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS

DATAS

LOCAL

Publicacdo do Edital

29/10/2018

www.unirio.br/cpgemr

Periodo de inscri¢Ges

05/11/18 a 10/12/18

www.unirio.br/cpgemr

Pedido de lIsen¢do do Pagamento do
Valor da Taxa de Inscrigdo

06/11/2018 e 07/11/2018

www.unirio.br/cpgemr

Resultado Pedido de Isencdo

09/11/2018

www.unirio.br/cpgemr

Recurso do Resultado do Pedido de
Isengao

12/11/2018 e 13/11/2018

www.unirio.br/cpgemr

Resultado do Recurso do Pedido de
Isengao

14/11/2018

www.unirio.br/cpgemr

Consulta da inscricao

A partir de 05/11/18

www.unirio.br/cpgemr

Retirada do Cartdo de Local da Prova -
CLP

02/01/2019 a 06/01/2019

www.unirio.br/cpgemr

Realizagdo da Prova

06/01/2019

www.unirio.br/cpgemr

Divulgagdo do Gabarito da Prova Objetiva

07/01/2019

www.unirio.br/cpgemr

Periodo do Recurso da Prova Objetiva

08/01/2019 e 09/01/2019

UNIRIO

Coordenacdao de Acompanhamento e
Avaliacdo do Ensino de Graduacgdo, Av.
Pasteur, 296, Térreo prédio da Escola
de Nutricdo — Urca

Divulgacdo da Decisdo dos Recursos

15/01/201 .unirio.
Prova Objetiva 5/01/2019 www.unirio.br/cpgemr
Listagem dos candidatos aptos para a .
16/01/201 . .
correg¢do da Prova Discursiva 6/01/2019 www.unirio.br/cpgemr
Di .
Resultado da Prova iscursiva e 22/01/2019 www.unirio.br/cpgemr

Divulgagdo do Padrdo da Prova Discursiva

Periodo do Recurso da Prova Discursiva

23/01/2019 e 24/01/2019

UNIRIO

Escola de Enfermagem Alfredo Pinto,
Rua Dr. Xavier Sigaud, 290, Sala 207 —
Urca.

Divulgacao da Decisao do Recurso Prova

Discursiva 08/02/2019 www.unirio.br/cpgemr
UNIRIO
Verificacdo Heteroidentificacdo racial 11/02/2019 Escola de Enfermagem Alfredo Pinto,
14 horas Rua Dr. Xavier Sigaud, 290, Salas 601 e
602 - Urca
Resultado da Verificacdo
Heteroidentificacdo racial e 13/02/2019 www.unirio.br/cpgemr

Classificagdo Final

Chamada Publica para preenchimento de
vagas
10h -12 chamada

DATA A SER CONFIRMADA

LOCAL A SER CONFIRMADO
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11h - 22 chamada

Escolha das Unidades de Treinamento
11h30min

DATA A SER CONFIRMADA

LOCAL A SER CONFIRMADO

Matricula e Cadastramento

DATA A SER CONFIRMADA

LOCAL A SER CONFIRMADO

14 horas
Inicio da Residéncia 01/03/2019 Unidades Treinamento em Servico
Publicagdo para Reclassificacdo 20/03/2019 www.unirio.br/cpgemr
UNIRIO
Chamada Publica para Reclassificacdo e 27/03/2019 Escola de Enfermagem Alfredo Pinto,

matricula 10h

Rua Dr. Xavier Sigaud, 290, Sala 207 -

Urca

CLAUSULA 112 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
11.1 O processo seletivo sera encerrado apds 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir do inicio das
atividades do Curso.

CLAUSULA 122 - DOSPROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

12.1 A Programacdo do Processo de Selegao ao Curso de Pés Graduagao em Nivel de Especializagdo, sob a
Forma de Treinamento em Servigo para Enfermeiros, nos Moldes de Residéncia para as Provas Objetiva e
Discursiva consiste em:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

01. PoliticaNacional de Saude (Crianga, Adolescente, Mulher, Homem, Idoso, Trabalhador, Domiciliar, Praticas
Integrativas e Complementares, Oncologia, Indigena, Populagdo Negra). 02. Programas Nacionais de Atencdo a
Saude (Crianga, Adolescente, Mulher, Homem, Idoso, Trabalhador, Domiciliar, Pessoas no Sistema Prisional),
Atencdo Bdsica. 03. Vigilancia em Saude: Prevencdao e controle das doencgas infecto-parasitarias,
imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis e controle das doencas crbnicas degenerativas.04.
Administracdo em Enfermagem. 05. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. 06. Qualidade no cuidado e
a seguranca do Paciente.07. Etica em enfermagem e legislagdes do exercicio Profissional. 08. A¢Ses de
Enfermagem na prevencdo e controle das infec¢Ges associadas a assisténcia a saude. 09. Semiologia e
semiotécnica. 10. Enfermagem clinica e cirdrgica. 11. Enfermagem em centro cirurgico e central de material e
esterilizacdo. 12. Atencdo a Saude Mental e Psiquidtrica. 13. Promoc¢do da Saude.

REFERENCIAS:

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA). RDC n2 15, de 15 de margo de 2012. DispGe sobre
requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para saide e da outras providéncias.

. .RDC n? 36, de 25 de julho de 2013. Institui a¢cdes para a seguranga do paciente em servigos
de saude e da outras providéncias.

. Decreto n. 94.406, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n? 7.498 de 25 de junho de 1986 que
dispde sobre o exercicio da enfermagem e da providéncias.

. Decreto n?7.508, de 28 de junho de 2011: regulamentacdo da Lei n2 8.080/90. Série E. Legislacdo de
Saude. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm.
Brasilia, 2011. 16p.

_____. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas
Estratégicas. Saude mental no SUS: os centros de atengdo psicossocial / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
_____.Cirurgias seguras salvam vidas. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/seguranca_paciente_cirurgias_seguras_guia.pdf. ORGANIZACAO
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/seguranca_paciente_cirurgias_seguras_guia.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/seguranca_paciente_cirurgias_seguras_guia.pdf

MUNDIAL DE SAUDE. Segundo desafio global para a seguranca do paciente: Manual — cirurgias seguras salvam
vidas. Brasilia, 2009.

. Departamento de Ac¢bes Programadticas Estratégicas. Politica Nacional de Atengao Integral
a Saude da Mulher Principios e Diretrizes / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de A¢Ges Programaticas Estratégicas. — 1. ed., 2. reimpr. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2011.

. .Atencao psicossocial a criangas e adolescentes no SUS: tecendo redes para garantir direitos /
Ministério da Saude, Conselho Nacional do Ministério Publico. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_psicossocial_criancas_adolescentes_sus.pdf
. .PortariaN21.130, de 5 de agosto de 2015. Institui a Politica Nacional de Atencao Integral a Saude
da Crianga (PNAISC) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Publicado no D.0.U N2 149, quinta-feira, 6
de agosto de 2015. Disponivel

em: http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=06/08/2015&jornal=1&pagina=37&total
Arquivos=76

____.____.Protocolos da Atengdo Basica: Satde das Mulheres / Ministério da Saude, Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 230 p. :il.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN). Resolugdo n2 358/2009, 15 de outubro de 2009. Dispde
sobre a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e a implementacao do processo de enfermagem em
ambientes, publicos ou privados em que ocorre o cuidado de enfermagem e da outras providéncias.
_____.Resolugdo n? 564/2017, de 06 de novembro de 2017. Aprova o novo cddigo de ética dos profissionais
de enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html
DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 32 edicdo. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 2018.

DOENGES, M.E. et al. Plano de Cuidados de Enfermagem: orientagGes para o cuidado individualizado do
paciente. 52ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2003.

FIGUEREDO, N.M.A - Administracdo de Medicamentos — Revisando uma Pratica de Enfermagem. S3o Paulo;
Difusdo Paulista de Enfermagem - ed. COM. LTDA, 2001.

HERDMAN, T. H., & KAMITSURU, S. (Eds.). Diagndsticos de Enfermagem da NANDA-I. DefinigGes e
Classificagdes, 2015-2017. Porto Alegre: Artmed, 2015.

HOCKENBERRY MJ, WINKELSTEIN W. Wong Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. 9ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Segundo desafio global para a seguranga do paciente: Manual —
cirurgias seguras salvam vidas. Rio de Janeiro, 2010.

PORTO, Fernando; LEMOS, Adriana; ARAUJO, Luciane A.; CARDOSO, Thereza C. Atengio a Satide da Mulher.
Histéria, Aspectos Legais e Cuidados. Aguia Dourada: Rio de Janeiro, 2011. 12 edicdo.

ROTHROCK JC, Alexander. Cuidados de enfermagem ao paciente cirdrgico. 132 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.

SMELTZER SC. et al. Brunner &Suddarth. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 132 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

TOWNSEND, M. C. Enfermagem Psiquiatrica: conceitos de cuidados. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.

CLAUSULA 132 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1Todas as etapas do Processo Seletivo serao realizadas na cidade do Rio de Janeiro.

13.2 As despesas com transporte e hospedagem para realizacdo das etapas do Processo Seletivo, serao
custeadas pelos candidatos.

13.3 A inscricdo do candidato implicara estar de acordo e ter a completa ciéncia das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.
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13.4 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeacgado, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.5 Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo, serdo publicados
no site www.unirio.br/cpgemr, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.6 O candidato que recusar o provimento da vaga deverd manifestar sua desisténcia por escrito, sendo
excluido do Processo Seletivo.

13.7 A UNIRIO ndo emitird Declaracdo de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicacdo na Imprensa
Oficial é documento habil para fins de comprovagao da aprovagao.

13.8 Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo
Seletivo, nomeada para tal.

13.9 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de 2 anos os registros
eletronicos.

13.10 As aplicagdes e funcionalidades no ambito dos sistemas informacionais sdao de responsabilidade da
Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — DTIC, érgdo responsavel pelo desenvolvimento da
politica de informatica para a UNIRIO, instalada na Av. Pasteur, 296 62 andar, Urca Rio de Janeiro —RJ.

13.11 A de Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliagdo do Ensino de Graduacdo (CAEG) estd instalada na
Avenida Pasteur, 296/ 1° andar, Urca — Rio de Janeiro - RJ.

13.12A UNIRIO nao convoca candidatos por telefone, telefax, telegramas, e-mail, torpedos ou similares e
midia impressa, televisiva ou radiofonica.

13.13 A autoridade competente no uso das suas atribuicdes legais podera adiar ou revogar o certame por
razbes de interesse publico, decorrente de fato superveniente, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta.

13.14 A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO fara divulgar sempre que necessarios
avisos oficiais e normas complementares ao presente Edital na Coordenadoria de Acompanhamento e
Avaliacdo do Ensino de Graduagdo (CAEG) e no site www.unirio.br/cpgemr.

13.15 Apds o término da validade do Processo Seletivo Discente os documentos necessarios a comprovagao da
imparcialidade da instituicdo e das bancas examinadoras serdo arquivados, inclusive os recursos interpostos,
os comentarios/justificativas das bancas examinadora e de recursos por, pelo menos, 120 (cento e vinte) dias a
contar da divulgacdo do resultado ou da data do ultimo recurso decidido.

13.16 O candidato ao se inscrever no Processo Seletivo ao Curso de Pds Graduagao em Nivel de
Especializagdao sob a Forma de Treinamento em Servico para Enfermeiros, nos Moldes de Residéncia de
2018, aceita todas as normas estabelecidas para este Processo.

13.17 A duracgdo do Curso de Pés Graduacdo em Enfermagem nos Moldes de Residéncia — UNIRIO serd de 24
(vinte e quatro) meses, sendo 60 (sessenta) horas semanais, em regime de dedicagdo exclusiva, perfazendo
o total de 5895 (cinco mil, oitocentos e noventa e cinco) horas (Resolucdo UNIRIO n2 4.944/2018), tendo
como pré-requisito ser graduado em Enfermagem (Lei n2 11.129/2005), além de ter o registro no Conselho
Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 22 de outubro de 2018.

Enf. Marlon Tavares Prado Prof2 Gicélia Lombardo Pereira
Coord. Residéncias - MS/NERIJ Coordenacdo do Curso - UNIRIO
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