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Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23102.000549
continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra /2024-37

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de instituicdo especializada na prestacdo de servigo técnico-especializado na realizagdo e
organizacdo de concurso publico, para provimento de vagas nos cargos efetivos de nivel fundamental, médio e
superior nos quadros da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, bem como demais atos pertinentes ao
certame, tais como: elaboragdo, diagramagédo, impressao, logistica, aplicagdo e correcdo de provas, andlise dos
laudos médicos dos candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia — PCD, afericdo da autodeclaracdo dos
candidatos pretos e pardos, pericia médica (avaliacdo biopsicossocial) dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia — PCD, andlise e suporte nos recursos judiciais e andlise e julgamento dos recursos administrativos,
divulgacdo de todos os resultados, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizacéo e realizacdo de
Concurso Publico.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL

1 Organizacgéo de -

concurso publico para

técnico-administrativos
2024.

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacéo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados da
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacdo.
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2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratag6es Anual 2024, conforme consta das informacgfes
bésicas deste termo de referéncia.

2.2 A necessidade da contratacdo respalda-se na incontestavel necessidade institucional desta Universidade em
recompor seu quadro de servidores técnico-administrativos. Apés o levantamento realizado pela Divisdo de
Acompanhamento Funcional e Formacdo Permanente/DAFFP, verificou-se que, no presente momento, ha mais de
100 (cem) cargos vagos no Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA) oriundos de
vacancia, aposentadorias, exoneragdo e posse em outro cargo inacumulavel.

A UNIRIO néo dispde de estrutura para realizar as atividades de planejamento, coordenacéo, supervisao, realizagao
do certame, elaboracéo de questdes de prova, aplicacao, fiscalizacéo e avaliacéo de provas, julgamento de recursos
e divulgacdo do resultado, sendo necesséria, portanto, a execugdo indireta dessas atividades, por meio da
contratacdo de instituicdo especializada na realizacéo de Concursos Publicos.

2.3 Quanto a o amparo legal, o Artigo 2° do Decreto N° 7.232, de 19/07/2010, que autoriza a homeag¢ao para
recompor o Quadro de Referéncia de servidores Técnico-Administrativos (QRSTA) das universidades federais
ligadas ao Ministério da Educagédo sem prévia autorizagdo do governo federal, mediante a deliberacdo de suas
instancias competentes.

"Art. 20 Observados os quantitativos do Anexo | e o disposto nos arts. 20 e 21 da Lei Complementar no 101, de 4 de
maio de 2000, as universidades federais vinculadas ao Ministério da Educacdo poderédo realizar, mediante
deliberacdo de suas instdncias competentes, na forma do respectivo estatuto, independentemente de prévia
autorizagdo dos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Educagdo, concursos publicos para o
provimento dos cargos vagos.

Paragrafo unico. Para o provimento dos cargos de que trata o caput, poderdo ser nomeados candidatos aprovados
em concursos publicos que estiverem dentro do prazo de validade na data de publicagdo deste Decreto, observada
a legislacdo pertinente. (Incluido pelo Decreto n° 7.311, de 2010)"

A Constituicdo Federal estabelece que o concurso publico € o instrumento adequado para selecionar pessoas para
provimento de cargo publico. No mesmo sentido disp8e o art. 10 da Lei n°® 8.112/1990:

“Art. 10. A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua
validade.”

2.4 - PropGe-se a contratacdo em tela por dispensa de licitagdo, com fulcro no artigo 75 da Lei n® 14.133/21, que
prevé essa modalidade pelos seguintes termos:

Art. 75. E dispensavel a licitacdo:

XV - para contratacdo de instituic8o brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extens&o, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovacédo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratac8o de instituicdo
dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e
profissional e n&o tenha fins lucrativos;

3. Descricao da solucdo
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:

4.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes do objeto, de modo que 0s servigos

sejam prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental que se baseiam no Guia Nacional de
Contratacbes Sustentaveis.

Subcontratacao
4.2. N&do é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.3. Ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pois a
presente contratagdo ndo acarretara custos para a Administragao.

Vistoria

4.4. Nao ha necessidade de realizacéo de avaliacdo prévia do local de execugéo dos servigos.
Especificacdes Gerais

4.5. Sera exigido da Instituicdo contratada:

a) reputagao ético-profissional ilibada;

b) apresentacéo de plano de seguranca para todas as etapas e fases do concurso;

c) demonstracdo da capacidade técnica e operacional para realizagéo do certame;

d) atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas, juridicas, publicas ou privadas);
e) recebimento de formularios de inscri¢éo e isengdo de inscri¢éo;

f) recebimento e anélise dos laudos médicos dos candidatos inscritos como PCD's;

g) prover os diversos atendimentos especiais requisitados pelos candidatos inscritos;

h) elaboracéo, aplicacdo e correcdo de provas objetivas, bem como suporte na elaboragdo do edital;

i) divulgacéo do concurso, seus resultados e comunicados;

j) andlise de recursos, administrativos e judiciais, enquanto houver matéria referente ao citado concurso;
k) afericdo da autodeclaracdo dos candidatos inscritos como PPP - pessoas pretas e pardas;

I) pericia médica (avaliagdo biopsicossocial) dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia — PCD
m) guarda de materiais utilizados;

n) manutencao de sigilo pertinente ao certame;

0) valor de inscricdo em consonancia com o item 5.8.9 do Termo de Referéncia.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
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Condicdes de Execucao

5.1. O Concurso Publico é composto por planejamento, formulagdo e execugéo de todas as atividades necessarias
destinadas ao preenchimento de vagas, bem como fornecimento de relatdrios e suporte juridico a eventuais
demandas judiciais.

5.2. O Concurso Publico ocorrerd em 01 (uma) fase com Prova Objetiva de multipla escolha (de carater eliminatério
e classificatdrio), cabendo a elaboracéo das provas objetivas a banca examinadora escolhida pela contratada.

5.3. Os cargos para preenchimento das vagas tém como referéncia o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgdo (PCCTAE) e estdo descritos juntamente com o quantitativo de vagas, valor de salario
e carga horéria no Anexo | deste Projeto.

5.4. Os prazos para realizacdo do certame obedecerdao ao cronograma a seguir, contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser alterados por necessidade da UNIRIO em concordancia com a Contratada, em conformidade
com a legislagéo vigente:

RESPONSAVEL ATIVIDADE QTDE. DIAS
Unirio e. Banca Assinatura do contrato 0
Organizadora
Unirio © Banca Elaboragédo do Edital 10
Organizadora
Unirio Publicacdo do Edital do Concurso Publico no DOU 3

Periodo para os Procedimentos Relativos a Isencéo da Taxa de
Inscricdo e Inscri¢do do Concurso Publico, Incluindo Recursos 35
(Indeferimento de Inscricdo e Isengéo da Taxa de Inscrigcdo e PCD)

Banca Organizadora

Banca Organizadora Divulgacao do Quantitativo de Inscritos Total e por Cargo 1

Elaboracéo e Divulgacéo das Listagens de Atendimento Especial e de

Banca Organizadora Candidatos Deferidos para Concorrer como PCD 2
. Elaboracéo e Divulgacéo do Link de Retirada do CLP - Cartdo de Local

Banca Organizadora . 3

de Prova Objetiva

Banca Organizadora Aplicagéo da Prova Objetiva 1

Banca Organizadora Divulgacado do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 1
. Periodo de Interposicao de Recurso Contra Gabarito Preliminar da

Banca Organizadora " 2

Prova Objetiva

. Divulgacao do Resultado dos Recursos da Prova Obijetiva e do

Banca Organizadora o 1

Resultado Preliminar
Banca Organizadora Recurso Contra o Resultado Preliminar 2
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Banca Organizadora Resultado Preliminar apos Recursos 1

Convocacéo para Afericdo da Autodeclaracdo dos Candidatos Inscritos
Banca Organizadora como PPP - Pessoas Pretas ou Pardas e Pericia Médica dos 1
Candidatos Inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PCD

Afericdo da Autodeclara¢do dos Candidatos Inscritos como PPP -
Banca Organizadora Pessoas Pretas ou Pardas pela Comissao Especifica de 10
Heteroidentificacdo

. Pericia Médica dos Candidatos Inscritos como Pessoas com Deficiéncia
Banca Organizadora -PCD 10

Divulgacéo do Resultado da Aferi¢do da Autodeclaracéo dos

Banca Organizadora Candidatos Inscritos como PPP - Pessoas Pretas !
. Divulgacdo do Resultado da Pericia Médica dos Candidatos Inscritos
Banca Organizadora NN 1
como Pessoas com Deficiéncia - PCD
. Periodo de Recurso dos Resultados de Afericao de PPP e de Pericia
Banca Organizadora - 2
Médica de PCD
Banca Organizadora Resultado dos Recursos e Resultado final do Concurso 10
Oportunidade
Unirio Homologacéo do Concurso e.A .
Conveniéncia
da Unirio
TOTAL DE DIAS 89

5.5. Etapas do Concurso Publico:

a) Elaboracéo do edital

b) Divulgacdo do Concurso Publico

c) Divulgacéo do edital

d) Inscricéo e pedido de isencao

e) Pedido de inscricdo na condi¢do de PCD — pessoas com deficiéncia

f) Resultado dos pedidos de isengéo

g) Recurso contra indeferimento do pedido de isencdo

h) Resultado dos recursos do pedido de isengéo

i) Resultado do pedido de inscri¢do na condicdo de PCD — pessoas com deficiéncia
j) Recurso contra indeferimento do pedido de inscrigdo na condigdo de PCD — pessoas com deficiéncia

k) Resultado dos recursos do pedido de inscrigdo na condi¢cdo de PCD — pessoas com deficiéncia
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I) Pagamento das Inscri¢cdes

m) Divulgacéo da listagem dos candidatos com atendimento especial
n) Divulgacado do quantitativo de inscritos e relacéo candidato x vaga
0) Emisséo do Cartédo do Local de Prova

p) Elaboragéo das Provas

q) Aplicagao das Provas

r) Divulgacéo dos Gabaritos

s) Recursos contra os Gabaritos

t) Correcao das Provas Objetivas

u) Resultado das Provas e dos Recursos

v) Afericdo da autodeclarac@o dos candidatos inscritos como PPP — pessoas pretas e avaliacdo biopsicossocial dos
candidatos inscritos como PCD — pessoa com deficiéncia

w) Divulgacéo do resultado da afericdo de cotas e da avalia¢é@o biopsicossocial
X) Recurso contra o resultado da afericdo de cotas e da avaliagdo biopsicossocial
y) Divulgacéo do resultado final do concurso

z) Homologacgé&o do concurso

Obrigacdes da Contratada

5.6. DIVULGAQAO DO CONCURSO PUBLICO

5.6.1 - Divulgar amplamente na imprensa especializada por meio de andncios publicitarios (Jornais de Concursos,
Folha Dirigida e jornal de grande circulagéo no Estado), em pelo menos duas datas distintas, cabendo repassar para
a Comissdo do Concurso Publico TAE 2024 todas as informag@es relativas ao concurso, encaminhando-as para
apreciacao, antes da divulgagdo. Neste caso a Contratante podera solicitar, a qualquer tempo, ampliagdo e melhor
direcionamento da divulgacéo visando atingir o publico alvo.

5.7. DIVULGAGAO DO EDITAL

5.7.1. Divulgar, em sitio proprio, o Edital de abertura do certame, estabelecendo as condi¢gbes para inscrigdes dos
candidatos, quanto a forma, local e periodo para participacao, podendo a Comisséo do Concurso Publico TAE 2024
sugerir, a qualquer tempo, alteragdo no sitio da instituicdo contratada visando complementar e atualizar as
informacdes e/ou facilitar a navegacéo dos usuarios.

5.8. INSCRIGAO

5.8.1 - Elaborar layout e arte final do Formulario de Isen¢édo da Taxa de Inscricdo, bem como do Formulario de
Inscrigdo (campos, tamanho e tipo de dados).

5.8.2 - Disponibilizar exclusivamente pela internet, Formulario para realizacdo da solicitacdo de Isencédo da Taxa de
Inscricdo, onde devera constar campo para informacéo do NIS - Nimero de identificacdo Social.

5.8.3 - Proceder a analise das solicitacdes de Isencéo da Taxa de Inscrigdo.

5.8.4 - Disponibilizar exclusivamente pela internet o resultado das solicitacdes de Isen¢do da Taxa de Inscricdo e
vista de recursos.

5.8.5 - Disponibilizar exclusivamente pela internet, Formulario para realizagdo das Inscri¢des, onde o candidato,
pagante ou isento da taxa de inscri¢do, informara em campo proprio, sob as penas da lei, se:

a) esta ciente e preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;
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b) aceita as regras pertinentes ao Concurso Publico consignadas no Edital;

c) é pessoa com deficiéncia e/ou que necessita de atendimento e/ou condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas;

d) é pessoa negra, conforme quesito cor ou raca usado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE e que possui tracos fenotipicos que a caracterizam como preto/pardo.

5.8.6 - Proceder a andlise das solicitagcdes de atendimento especial para realizagdo da prova.

5.8.7 - Receber os laudos médicos dos candidatos inscritos como PCD - Pessoa com Deficiéncia e analisar tais
pedidos de inscri¢éo.

5.8.8 - Gerar boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscricdo, contendo especificagdo do nome do candidato,
cargo pleiteado e valor.

5.8.9 - Estipular o valor cobrado a titulo de Taxa de Inscrigdo até no maximo 3,0% (trés por cento) do menor valor do
vencimento basico da Classe Inicial do Nivel de Classificacdo de cada cargo (descritos na Tabela Salarial dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo), limitado a R$ 150,00 para os cargos de nivel E.

5.8.10 - Disponibilizar a contratante relatérios semanais sobre o quantitativo de inscrigfes realizadas por cargos
(Relagéo Candidato x Vagas).

5.8.11 - Disponibilizar login e senha para que os candidatos possam efetuar consultas e/ou alteragdes de seus
dados cadastrais (até o ultimo dia de inscri¢cdes), confirmacéo da inscrigdo e retirada do CLP - Cartdo de Local de
Prova.

5.8.12 - Elaborar e disponibilizar, via web, o CLP - Cartao de Local de Prova, respeitando o cronograma especificado
no edital do concurso.

5.8.13 — Disponibilizar listagem com nome dos candidatos que tiveram o pedido de atendimento especial deferido e
indeferido.

5.9. PAGAMENTO DAS INSCRIQGES
5.9.1. Validar as inscri¢des, apds confirmagao, por parte da Contratada, do pagamento dos boletos de inscri¢ao.
5.10. EMISSAO DO CLP - CARTAO DO LOCAL DE PROVA

5.10.1. Gerar CLP - Cartéo de Local de Prova constando os dados cadastrais dos candidatos, bem como dia, horario
e local para realizagdo da prova, com antecedéncia de no minimo 4 dias Uteis do dia da prova.

5.11. ELABORAGAO DAS PROVAS

5.11.1. Elaborar as Provas Objetivas devendo acatar rigoroso critério de confidencialidade que consiste na
seguranga e no sigilo da selecdo quanto a:

a) manter exclusivamente na sua alcada a indicacdo dos nomes dos participantes que integram a Banca
Examinadora;

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o momento de sua aplicagao;

c) elaborar as questdes das Provas Objetivas de Conhecimentos Tedricos Béasicos e Especificos, que deverdo ser
inéditas, isto é, elaboradas especificamente para o presente Concurso, que ndo constem de livros e/ou canais
eletrénicos de ampla divulgacdo, com cépias idénticas ou com pequenas alteragdes na ordem das alternativas e/ou
substituicdo de alguns elementos gramaticais do enunciado;

d) elaborar provas especificas para cada cargo, considerando a especialidade do cargo;

e) elaborar as Provas Objetivas, contendo 70 (setenta) questBes de mdltipla escolha, com 5(cinco) alternativas,
sendo 1(uma) correta, conforme especificado no Edital.

f) elaborar prova especial para os candidatos que se autodeclararem PCD - Pessoa com Deficiéncia, se for o caso,
conforme especificado na ficha de Inscri¢éo;
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g) contratar equipe técnica para compor banca examinadora de prova, composta por profissionais com notéria
especializagdo na respectiva area de conhecimento, para elaboragéo e correcéo das provas em todas as etapas do
certame;

h) assegurar reviséo técnica, linguistica e a montagem das provas.
5.12. PREPARAQAO DO MATERIAL PARA APLICAC.AO DAS PROVAS

5.12.1 - Elaborar e reproduzir lista de presenca dos candidatos, disponibilizando-as nas respectivas salas de prova e
mural no portdo de entrada nos locais de aplicagéo das provas.

5.12.2 - Elaborar Lista Geral, em ordem alfabética, para cada local de aplicagdo da prova, constando nome,
inscricdo e local de realizacédo da prova.

5.12.3 - Diagramar e imprimir as provas necessarias ao certame em numero que atenda ao total de inscritos,
incluindo reservas.

5.12.4 - Confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas para o certame que atenda ao total de inscritos,
adequados a leitura otica, contendo a identificacdo de cada candidato.

5.12.5 - Conferir, separar e acondicionar as Provas em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado
com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a n&o permitir abertura involuntaria, sem danificar a
embalagem. Os envelopes plasticos contendo os cadernos, bem como o material para aplicacdo das provas e as
folhas de respostas serdo acondicionados em malotes, numerados, devidamente lacrados para o transporte aos
locais das provas.

5.12.6 - Emitir listagens com o nimero total de candidatos inscritos, por ordem alfabética e nimero de inscrigdo, em
arquivos informatizados, bem como demais listagens de classificagdo e o Resultado Final do Processo.

5.13. APLICAGAO DAS PROVAS

5.13.1 - Aplicar as provas em final de semana em horario matinal no municipio do Rio de Janeiro, preferencialmente
aos domingos.

5.13.2 - Disponibilizar espago adequado com ventilagdo, e, ainda, condigdes de acesso para cadeirantes ou rampa
para deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou qualquer outra condicdo especial informada na Ficha de
Inscricdo, assim consideradas aquelas que se enquadrem na lei 13.146 de 06/07/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia e Decreto 3.298/1999. Esses locais de prova poderdo ser submetidos, previamente, a inspec¢do da
Contratante para fins de apreciagdo da real adequacéo da proposicao.

5.13.3 - Padronizar o atendimento as candidatas lactantes disponibilizando uma sala para o (s) acompanhante (s);

5.13.4 - Oferecer Servico Médico dimensionado, treinado e qualificado para atendimento aos candidatos em casos
emergenciais nos locais de provas, arcando com as despesas disto decorrentes, de forma a garantir todas as
condigBes para o atendimento, sendo responsabilizado pelas situa¢cdes de omisséo de socorro.

5.13.5 - Padronizar os procedimentos relativos a aplicagcdo das provas, tais como: abertura e fechamento dos
portdes dos locais de prova; sinalizacdo indicativa quanto a identificagdo das salas, banheiros e sala de
coordenacdo; rigor quanto a fiscalizacdo do uso de objetos proibidos no Local de Provas; entrega de folhas de
resposta e caderno de provas aos candidatos; horario Gnico de inicio das provas; liberacdo de candidatos ao término
das provas; utilizacdo de banheiro especifico na saida do Local de Prova e entrega de material.

5.13.6 - Padronizar os procedimentos dos fiscais com os coordenadores no final da realizagdo das provas, bem
como os demais procedimentos referentes aos colaboradores do processo.

5.13.7 - Orientar os fiscais que a parte destacavel das Provas (anotacdo de Gabarito) somente devera ser retirada
na entrega do material de prova (Cartdo Resposta e Caderno de Questdes).

5.13.8 - Alocar espago fisico onde forem aplicadas as provas, tomando como base salas com capacidade para, no
maximo, 40 (quarenta) candidatos, para que ndo comprometa a realizagdo do concurso, por superlotagdo, e que
esteja em consonancia com as normas locais de saude e seguranca de prevencdo ao Covid-19.

5.13.9 - Fornecer a Contratante relagdo dos locais de realizagdo das Provas com endereco completo.
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5.13.10 - Solicitar que 3 (trés) candidatos testemunhem a inviolabilidade dos envelopes de caderno de questdes,
registrando em relatério préprio através de assinatura e nimero de inscri¢ao.

5.13.11 - Disponibilizar 01 (uma) sala para o Servico Médico; 01 (uma) sala para o pessoal de coordenacgédo e
pessoal de apoio, com espaco adequado para eventualmente receber a equipe de acompanhamento da Comisséo
do Concurso Publico TAE 2024, sempre com a permanéncia de um funcionario da Contratada, garantindo
seguranga e acesso, restringindo-o apenas a quem possa interessar.

5.13.12 — Expedir oficios aos 6rgdos competentes informando data e locais onde serdo aplicadas as provas.
5.13.13 - Solicitar policiamento nos locais de prova.

5.13.14 - Locar instalagbes adequadas, no municipio do Rio de Janeiro, para a realizagdo das provas, dando
preferéncia as regides centrais e de facil acesso que disponham de vérias opg¢des de transporte coletivo.

5.13.15 - Providenciar formularios e impressos necessarios para aplicacdo das provas bem como todo o material
para realizacéo do Concurso.

5.13.16 - Alocar profissionais, que deverdo estar devidamente identificados com crachas, para darem apoio logistico
nesta fase de execugdo do servigo, devendo a Contratada apresentar previamente a Contratante a listagem com os
nomes desses profissionais.

5.13.17 - Disponibilizar em todos os locais de aplicacdo de prova material e equipamentos necessarios para a sua
aplicacéo.

5.13.18 - Emitir Relatério com todos os procedimentos adotados para a aplicacdo das provas,
encaminhando-o & Comisséo do Concurso Publico TAE 2024.

5.14. FISCALIZAGAO DAS PROVAS

5.14.1 - Alocar e treinar pessoal para aplicagdo das provas objetivas (fiscais e outros profissionais de apoio,
incluindo equipe para atendimento em posto médico), devidamente identificados por crachas, devendo observar que
os Fiscais de Salas serdo preferencialmente profissionais com experiéncia em aplica¢éo de provas.

5.14.2 - Disponibilizar, no minimo, 02 (dois) fiscais em cada sala, obedecendo a proporcéo de 1 (um) fiscal para
cada 15 (quinze) candidatos.

5.14.3 - Disponibilizar, no minimo, 02 (dois) fiscais volantes, para acompanhar os candidatos nas saidas que se
fizerem necessarias das respectivas salas.

5.14.4 - Disponibilizar, no minimo, 02 (dois) fiscais, um do sexo masculino e um do sexo feminino para entrada dos
respectivos banheiros masculino e feminino.

5.14.5 - Disponibilizar banheiros especificos aos candidatos que concluirem a prova e estiverem saindo
definitivamente do Local de Prova.

5.14.6 - Designar, no minimo, 01(um) Coordenador Geral, 01(um) Assistente de Coordenacao e 01(um) Auxiliar de
Coordenagéo por local de prova.

5.14.7 - Disponibilizar pessoal de apoio tais como: limpeza, seguranca e assisténcia médica.
5.15. DIVULGAC}AO DOS GABARITOS

5.15.1 - Divulgar os Gabaritos das Provas em sitio préprio, repassando a informagdo a Comissdo do Concurso
Puablico TAE 2024 para divulgacéo no site da Contratante.

5.15.2 - Divulgar gabaritos e justificativas de altera¢des, anulagdes ou manutengbes de gabaritos das provas
objetivas, apds os respectivos recursos.

5.16. RECURSOS DOS GABARITOS
5.16.1 - Elaborar formulério eletrénico para interposicéo de recurso, devendo ser disponibilizado em sitio préprio.

5.16.2 - Convocar Banca para analise dos recursos.
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5.16.3 - Receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre os recursos previstos no Edital
apresentados pelos candidatos, disponibilizando o resultado dos mesmos (recursos e justificativas) em seu
endereco eletrdnico na internet, devendo encaminhar tais resultados (recursos e justificativas) a Comissao do
Concurso Publico TAE 2024.

5.16.4 - Assegurar vista do cartdo de resposta, por sistema informatizado, ao candidato que desejar recorrer;

5.16.5 - Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra 0s gabaritos das provas em sitio préprio de acordo
com o estabelecido no Edital do Concurso Publico, devendo encaminhar tais resultados (recursos e justificativas) a
Comissédo do Concurso Publico TAE 2024.

5.17 CORREGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.17.1 - Fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas, utilizando leitora Gtica a partir do gabarito
disponibilizado pela banca do certame, no prazo estabelecido no cronograma do Edital.

5.17.2 - Aplicar os critérios de desempate.
5.17.3 - Classificar os candidatos aprovados por cargo e modalidade (Ampla Concorréncia e Reservas - PCD e PPP).

5.17.4 - Disponibilizar, em midia eletrnica, para a Comissdo do Concurso Publico TAE 2024, copia do arquivo da
gravacao da apuracgédo dos resultados de cada leitura 6tica dos cartdes de respostas.

5.17.5 - Emitir relatério, em midia eletrénica, no prazo de 05 (cinco) dias contados do término da corre¢cédo das
provas informando a Comissao do Concurso TAE 2024 todas as ocorréncias relativas a esta fase.

5.17.6 - Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no Edital do
certame.

5.17.7 - Emitir para a Contratante, por meio eletrénico, relatério da ordem de classificagdo de ampla concorréncia,
PCD e PPP, contendo o nimero de inscricdo, nome, notas (por disciplina e total) dos candidatos que realizaram a
prova.

5.18. AFERICAO DE COTAS PPP - PESSOAS PRETAS E PARDAS E PERICIA MEDICA (AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL) DE COTAS PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA

5.18.1 - Realizar a afericdo dos candidatos inscritos como PPP - Pessoas Pretas e Pardas, exclusivamente de
maneira presencial, e conforme o estabelecido na Instrugdo Normativa n°® 23, de 25 de julho de 2023 do Ministério
da Gestao e da Inovacao e Servigos Publicos e demais legislaces pertinentes.

5.18.2 — Realizar a pericia médica (avaliagdo biopsicossocial) dos candidatos que se declararem com deficiéncia
para confirmar a deficiéncia declarada, bem como avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelos candidatos nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; da Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015; da Lei n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 e do Decreto n°® 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

5.19. RESULTADO FINAL

5.19.1 - Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no Edital do
certame.

5.19.2 - Emitir para a Contratante, por meio eletronico, relacdo separada por cargo, em ordem de Classificacéo
Geral (Ampla Concorréncia), Classificagdo das Vagas Reservadas para PPP - Pessoas Pretas e Pardas,
Classificacdo das Vagas Reservadas para PCD - Pessoas com Deficiéncia, nimero de inscricdo, nome, data de
nascimento e notas (por disciplina e total) dos candidatos aprovados e eliminados, com antecedéncia de 6 (seis)
dias da publicacdo no Diario Oficial da Unido, conforme cronograma do Edital do Concurso.

5.20. SEGURANCA

5.20.1 - Prover equipe de seguranga para atuar durante a realizacdo do Concurso Publico nas atividades
consideradas criticas como: impresséo, envelopamento, acondicionamento e transporte das provas até os locais de
prova.
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5.20.2 - Guardar todos os malotes de prova/gabarito em sala cofre, com vigilancia por cameras, antes e apds a
aplicacéo da mesma.

5.20.3 - Personalizar, para controle de identidade do candidato, os cartGes de respostas da prova contendo
nome, n° de inscricdo, n° da sala e identificacdo por coédigo de barras, sendo armazenados no sistema
computacional e impresso, com vistas a assegurar a correta identificacdo do candidato.

5.20.4 - Guarnecer os Locais de Prova com detectores de metais para adocédo de procedimentos de seguranca que
visem revelar objetos ou equipamentos ndo permitidos.

5.21. RELATORIOS

5.21.1 - Encaminhar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a Comissao do Concurso Publico TAE 2024,
relatdrio ao final de cada etapa do certame com todas as ocorréncias.

5.21.2 - Fornecer ao final do Concurso Publico, a Comissdo do Concurso Publico TAE 2024, listagem eletronica
constando os dados cadastrais necessarios a convocagdo dos candidatos aprovados.

5.21.3 - Apresentar em meio digital, dados estatisticos de cada etapa do processo que possibilitem a avaliagdo
completa do concurso (n° de inscritos, presentes, ausentes, aprovados e reprovados, nota dos candidatos,
classificacao por cargo, estatistica de inscri¢cdo), no prazo de até 10 (cinco) dias contados da data da publicacdo do
resultado dos aprovados, informando ao Contratante todas as ocorréncias relativas as fases do servigo contratado.

5.21.4 — Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido.

5.22. OBRIGAC()ES GERAIS
5.22.1 - Executar os servigos conforme especificacdes do Projeto Basico de sua proposta.

5.22.2 - Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante.

5.22.3 - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

5.22.4 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagédo.

5.22.5 - N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, sem autorizagdo da Comisséo do Concurso Publico TAE
2024.

5.22.6 - Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execugdo dos servi¢os perante a Contratante e terceiros,
por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de forma dolosa ou culposa por seus empregados
ou representantes e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas vigentes.

5.22.7 - Prestar assessoria técnica e juridica a Contratante quanto ao objeto deste Projeto Basico enquanto houver
guestdes judiciais, elaborando as respostas aos recursos e encaminhando-as aos candidatos que o interpuseram.

5.22.8 - Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia, respeitadas todas as
normas aplicaveis, em especial, a lei 13.146 de 06/07/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e as lactantes.

5.22.9 - Apresentar declaracao ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da assinatura do contrato, na
qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relagdo as informagfes e aos documentos a que tiver acesso, em
decorréncia dos servi¢os contratados, sob pena de ser responsabilizada civil e criminalmente, sendo a
responsabilidade extensiva também aos seus responsaveis.

5.22.10 - Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao certame, antes, durante e apés a realizagdo das provas,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de agdo ou omisséo de seus
empregados, prepostos e outros.
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5.22.11 - Responsabilizar-se perante terceiros por prejuizos advindos do descumprimento das atividades ou
obrigacGes afetas a Contratada.

5.22.12 - Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou licencgas,
por outros profissionais.

5.22.13 - Efetuar, de imediato, o afastamento de qualquer profissional cuja atuac¢éo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados inconvenientes ou insatisfatorios ao bom andamento dos servicos.

5.22.14 - Custodiar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos apds homologacao do Concurso, em local apropriado,
todos os formularios de inscri¢édo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no certame. Apds esse prazo, encaminhar o
material relativo as folhas de respostas para a Contratante, para que figue sob a sua responsabilidade;

5.22.15 - Digitalizar as folhas de respostas e de frequéncia dos candidatos aprovados e entregar a Contratante, no
prazo de até 6(seis) meses apés a Homologacao do Resultado Final.

5.22.16 - Disponibilizar equipe habilitada e meio de comunicacao (central telefénica de atendimento, e-mail e etc.)
para prestar informacdes sobre o certame em dias Uteis, no horario comercial, em todas as suas etapas.

5.22.17 — Submeter a aprovacao da Contratante qualquer proposta de altera¢do no edital do concurso.

5.22.18 -Submeter & aprovagdo da Contratante todas as publicagdes/divulga¢des/comunicados relacionados ao
concurso.

5.22.19 - Reaplicar, as suas expensas, quaisquer provas ou procedimentos do certame que se fagcam necessérios
em razdo de impropriedades ou vicios verificados durante sua realizagdo, seja por determinagao judicial ou por
decisao fundamentada da Contratante, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.22.20 — Realizar reunido com a Comissédo do Concurso Publico TAE 2024, no prazo maximo 10 (dez) corridos, a
partir da data de publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Uniéo;

5.22.21 — Apés 7 (sete) dias da reunido inicial com a Comissao do Concurso Publico TAE 2024, a Contratada devera
apresentar a Contratante, o descritivo do planejamento da realizagdo do concurso, a ser definido conforme normas
regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando todos os prazos em que as etapas do concurso deverao ser
executadas e 0s demais aspectos necessarios.

5.22.22 - Responsabilizar-se por qualquer fato ou acéo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos
os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

5.22.23 — Dar suporte a contratante na elaboracéo do Edital, suas retificacdes e aditamentos.
5.22.24 — Aplicar, no que couber, a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD e a Lei de Acesso a Informacgéo — LAI.
Obrigacdes da Contratante

5.23 - Designar a comissao do concurso que orientara e fiscalizara os servigos da contratada, cujos membros néo
poderéao ter vinculo de parentesco ou afinidade com candidatos inscritos, em linha reta ou colateral, até o 3° grau.

5.24 - Elaborar o Edital, suas retificacdes e aditamentos referentes ao concurso publico.

5.25 - Responsabilizar-se pelo envio e o 6nus das publica¢des de todos os editais relativos ao concurso publico no
Diéario Oficial da Uni&o e disponibiliza-los em sitio proprio.

5.26 - Disponibilizar para a Contratada o contelddo programatico das provas, podendo a Contratada sugerir
adaptacOes no prazo de até 03 (trés) dias.

5.27 - Divulgar, em sitio proprio, o contetdo programatico das provas.

5.28 - Disponibilizar também em sitio proprio todas as informag@es relativas ao concurso repassadas pela
Contratada e aprovada pela Comissédo do Concurso Publico TAE 2024.

5.29 - Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de acordo com a
determinacgdo deste Projeto Basico, fornecendo todas as informagdes necessarias a elaboragdo do concurso, tais
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como a legislagcdo atinente aos mesmos, nimero de vagas, descrigdo das atribuigbes dos cargos, remuneracao,
requisitos para provimento, bem como, outras informacgdes relevantes ao concurso.

5.30 - Solicitar, se for o caso, a qualquer tempo, alteragdo no sitio da Instituicdo Contratada, visando complementar
e atualizar as informacdes e/ou facilitar a navegagdo dos usuarios, cabendo a Contratada, acatada a sugestéo,
providenciar as modificacdes, em tempo habil de forma a surtirem os efeitos desejados.

5.31 - Articular com a Contratada quanto as datas relativas as atividades do concurso conforme item 3.5 deste
projeto bésico.

5.32 - Inspecionar os Locais de Prova, para fins de apreciacédo da real adequacao.

5.33 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

5.34 - Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da execu¢do dos servi¢os,
fixando prazo para a sua correcgéo.

5.35 - Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitacéo e qualificac@o exigidas.

5.36 - Publicar, homologar e divulgar o resultado final do concurso.

5.37 - Exercer a Fiscalizagdo do Contrato — O Fiscal do Contrato, representante da Contratante indicado pela Pro-
Reitoria de Administracdo, devera acompanhar a execugdo dos servigos, determinando a Contratada as
providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato,
anotando e enquadrando as infragdes contratuais constatadas, indicando dia, més e ano, hem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos comunicando as mesmas a Comissédo do Concurso Publico TAE 2024
para as providéncias cabiveis.

5.38 - Publicar o extrato do contrato nos termos da legislacdo vigente.
Procedimentos de Transi¢ao e Finalizacdo do Contrato

5.39. Ndo serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da entidade sem fins lucrativos para adog¢édo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderda convocar o
representante da entidade sem fins lucrativos contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das
estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto
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6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da entidade sem fins lucrativos, antes do inicio da prestacédo
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagédo a execugao do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da
entidade sem fins lucrativos, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administra¢édo. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descrigcdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a
correcdo da execuc¢édo do contrato, determinando prazo para a correc¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, llI);

6.12. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |V);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacgao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VII).

Fiscalizagdo Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.17. Além do disposto acima, a fiscalizacéo obedecera as seguintes rotina:

6.17.1. A fiscalizacdo administrativa também sera aferida pelo cumprimento de cada fase do concurso, atendimento
aos candidatos inscritos no concurso e terceiros interessados, atendimento as informacdes solicitadas pela UNIRIO
e emisséo dos relatorios previstos;

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).
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6.20. O gestor do contrato acompanhara a manutencédo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.21. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execug¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag6es. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagao
para fins de aplicacio de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).
6.23. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag8es sobre a consecugéo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.24. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestédo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Os resultados esperados estéo elencados no item 5 "MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO", no Termo de
Contrato, no Projeto Basico e no Estudo Técnico Preliminar;

7.1.1. O ndo cumprimento fiel dos termos e clausulas do Contrato, bem como das obrigagées constantes neste
Termo de Referéncia, ensejara em punicao nos termos da Lei n. 14.133 de 2021 e correlatas.

7.2. A medicéo dos resultados se dara conforme Instrumento de Medicdo de Resultados (Anexo Ill).

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seréa selecionado por meio do procedimento de Aviso de Contratacéo Direta.

Ressalta-se que a forma de contratacédo é a dispensa de licitagdo com fulcro no artigo 75 da Lei n°® 14.133/21, que
prevé essa modalidade pelos seguintes termos:

"Art. 75. E dispensavel a licitagio:

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extenséo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a
inovacgao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacéo de instituicao
dedicada a recuperacgdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacéo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;"

Exigéncias de habilitacado
8.2. Para fins de habilitagédo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 15de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154034 Termo de Referéncia 18/2024

Habilitacdo juridica
a) Entidade sem fins lucrativos com previséo estatutaria expressa, ou seja, que ndo tenha como objetivo auferir lucro.
b) Pessoa juridica com competéncia no ambito da pesquisa, do ensino e do desenvolvimento institucional.

c) Instituicdo brasileira, ou seja, estar organizada conforme a legislagéo brasileira e ter a sede de sua administracdo
no territério brasileiro, bem como ter como finalidades o incentivo e apoio a pesquisa, extenséo e ao ensino.

d) Comprovar capacidade e idoneidade em contratar com o Poder Publico, apresentando os seguintes documentos:
certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e estatutaria, em especial a certiddo do Cadastro Informativo de Créditos
Nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN; do Cadastro Nacional de Condenacg@es Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e da Lista de Inid6neos, mantida pelo Tribunal
de Contas da Unidao — TCU.

8.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagdo
respectiva.

Metodologia de Avaliacao das Propostas
8.4. A avaliacéo serd realizada da seguinte maneira:

- Reputacao ético-profissional ilibada — serd avaliada a atuagdo da entidade sem fins lucrativos no mercado,
ocorréncia de casos de fraude e/ou corrupgdo em concursos organizados anteriormente, experiéncia em concursos
de mesmo porte.

- Apresentacdo de plano de seguranca para todas as etapas e fases do concurso — sera avaliada a capacidade
da entidade sem fins lucrativos em prover a seguranca do certamente no que diz respeito a elaboragéo, guarda e
transporte das provas bem como toda logistica que envolve essas atividades.

- Demonstracdo da capacidade técnica e operacional para realizacdo do certame — sera avaliada equipe
técnica, operacional, maquinario, infraestrutura fisica e de tecnologia da informacéo aplicada ao certame.

- Atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas, juridicas, publicas ou privadas) — sera
avaliada a disponibilidade de locais e/ou meios de comunicacdo entre candidatos e terceiros interessados e a
entidade sem fins lucrativos proponente.

- Recebimento de formularios de inscricao e isencao de inscricado - sera avaliado o meio proposto para
recebimento dos pedidos de inscricdo e isengéo.

- Recebimento e analise dos laudos médicos dos candidatos inscritos como PCD’s - sera avaliado o meio
proposto para recebimento dos laudos médicos, bem como capacidade operacional e técnica para execucdo desta
etapa do certame.

- Prover os diversos atendimentos especiais requisitados pelos candidatos inscritos - sera avaliada a
capacidade de atendimento e operacionalizacdo dos atendimentos especiais porventura solicitados pelos
candidatos, como por exemplo: atendimento a gestante, lactante, uso de aparelho auricular, cadeira para canhoto,
ledor de prova, dentre outros.

- Elaboracao, aplicacdo e correcdo de provas objetivas e suporte na elaboracdo do edital — serd avaliada a
metodologia de desenvolvimento e escolha das questdes, qualificacdo da equipe docente e técnica, capacidade
logistica para aplicacéo e correcédo das provas, metodologia de corre¢éo das provas, metodologia de elaboragéo do
edital em conjunto com a Unirio.

- Divulgacdo do concurso, seus resultados e comunicados - sera avaliado plano de divulgagdo do concurso,
midias utilizadas, bem como método(s) utilizado(s) para emissdo de comunicados, apuragdo e divulgacdo dos
resultados de cada etapa do concurso.

- Analise de recursos, administrativos e judiciais, enquanto houver matéria referente ao citado concurso -
serd avaliado capacidade operacional para recebimento, andlise e resposta aos recursos, bem como suporte e
embasamento a Unirio nas eventuais demandas judiciais.
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- Afericao da autodeclaracdao dos candidatos inscritos como PPP - pessoas pretas e pardas - serd avaliada a
capacidade técnica e operacional, qualificacdo da equipe técnica e comissdo designada, infraestrutura e logistica
aplicada a essa etapa do concurso.

- Realizacdao de avaliacdao biopsicossocial dos candidatos PCD’s - sera avaliada a capacidade técnica e
operacional, qualificagdo da equipe médica, infraestrutura e logistica aplicadas a essa etapa.

- Guarda de materiais utilizados - sera avaliado método, local e periodo de guarda dos materiais do concurso, tais
como formularios de inscri¢éo, provas corrigidas, laudos médicos e etc....

- Manutencdo de sigilo pertinente ao certame - sera avaliada a capacidade operacional e logistica de assegurar o
sigilo necesséario em todas as etapas do concurso, bem como procedimentos de seguranca aplicados para tal,
levando em consideracao a Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD e a Lei de Acesso a Informagao — LAL.

8.5. Sera atribuida classificacdo “atende plenamente” quando a proposta apresentada atender completamente o
critério avaliado.

8.6. Sera atribuida classificacdo “atende parcialmente” quando a proposta apresentada atender em parte o critério
avaliado.

8.7. Sera atribuida classificacao “ndo atende” quando a proposta apresentada ndo mencionar, mencionar genérica e
/ou superficialmente o critério avaliado.

8.8. Ao critério classificado como “atende plenamente” sera atribuida nota 2.

8.9. Ao critério classificado como “atende parcialmente” sera atribuida nota 1.

8.10. Ao critério classificado como “ndo atende” sera atribuida nota 0.

8.11. Em caso de empate, o valor da inscricdo sera utilizado como critério de desempate, conforme segue:
Sera considerada vencedora, nessa ordem, a proposta:

1) Com a menor soma dos 3 (trés) valores de inscrigdo do concurso;

2) Com o menor valor de inscrigdo para os cargos de nivel D;

3) Com o menor valor de inscrigdo para os cargos de nivel E;

4) Com o menor valor de inscrigdo para os cargos de nivel C.

8.12. Serdo analisadas somente as propostas das entidades sem fins lucrativos previamente habilitadas. Para tal, as
propostas devem estar acompanhadas da documentacdo de habilitag@o exigida.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): ,01
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. Esta contratac@o ndo acarretara custos & Administragéo, uma vez que o custeio do certame sera integralmente
realizado com o valor das inscri¢bes dos candidatos.

10. Adequacgao orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. Esta contratacdo ndo acarretard custos ou despesas a Administracdo, uma vez que o custeio do certame sera
integralmente realizado com o valor das inscri¢des dos candidatos.
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11. Responsaveis

Termo de Referéncia 18/2024

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

PRISCILLA CORDEIRO

Presidente da Comissdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/10/2024 as 13:11:48.

MARIA CECILIA HENRIQUES SOUZA MAGGESSI

Membro da Comissdo

KATIA RODRIGUES DE ALMEIDA NASCIMENTO

Membro da Comissao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 24/10/2024 as 14:56:52.

PAULO SERGIO MARCELLINI

Membro da Comissao
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GABRIEL ANTUNES CERQUEIRA

Membro da Comissao

b
&"F Assinou eletronicamente em 21/10/2024 as 13:32:48.

Documento assinado digitalmente

ub PAOLA ORCADES MEIRELLES
g Data: 24/10/2024 17:19:13-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

PAOLA ORCADES MEIRELLES

Pr6-Reitora de Gestao de Pessoas
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Anexo | - QUADRO DE VAGAS.pdf
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UNIRIO

UNIRIO - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PROGEPE - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO TECNICO ADMINISTRATIVO 2024

Anexo |
Quadro de Vagas
Nive N2
| Cargo Vagas Vencimento | Carga Horaria
E | Administrador 2 RS 4.556,92 40 h
E ] Analista de Tecnologia da Informacao 1 RS 4.556,92 40 h
E |Assistente Social 2 RS 4.556,92 40 h
E |Bibliotecdrio-Documentalista 2 RS 4.556,92 40 h
E |Bidlogo 2 RS 4.556,92 40 h
E | Contador 1 RS 4.556,92 40 h
E |Enfermeiro 12 RS 4.556,92 40 h
E Engenheiro — Area: Eletricista 1 RS 4.556,92 40 h
E Engenheiro — Area: Mecanico 2 RS 4.556,92 40 h
E | Estatistico 1 RS 4.556,92 40 h
E |Farmacéutico - Habilitacdo 1 RS 4.556,92 40 h
E | Médico-Area: Ortopedia 1 RS 4.556,92 40 h
E | Médico-Area: Psiquiatria 1 RS 4.556,92 40 h
E | Médico-Area: Trabalho 1 RS 4.556,92 40 h
E | Médico-Area: Radiologia 1 RS 4.556,92 40 h
E | Médico-Area: Clinica Médica 1 RS 4.556,92 40 h
E | Médico-Area: Ginecologia e Obstetricia 1 RS 4.556,92 40 h
E | Nutricionista - Habilitacdao 1 RS 4.556,92 40 h
E [Pedagogo 1 RS 4.556,92 40 h
E |Psicdlogo 1 RS 4.556,92 40 h
D | Assistente em Administracao 45 RS 2.667,19 40 h
D |Técnico em Contabilidade 2 RS 2.667,19 40 h
D |Técnico de Laboratério: Andlise Clinica 2 RS 2.667,19 40 h
D | Técnico em Tecnologia da Informacgao RS 2.667,19 40 h
D [Técnico em Radiologia 5 RS 2.667,19 40 h
D |Técnico em Enfermagem 18 RS 2.667,19 40 h
C | Assistente de Aluno 1 RS 2.120,13 40 h

Obs.: Até a publicacao do edital do concurso pode haver alteracao nesse quadro.

Rio de Janeiro, 21 de outubro de 2024.
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PROJETO BASICO CONCURSO PUBLICO TECNICO-ADMINISTRATIVO 2024

Concurso Publico destinado ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal
Técnico-Administrativo em Educacdo da UNIRIO - Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro.

1- OBIJETO

Contratacdo de instituicdo especializada na prestacdo de servico técnico-especializado na
realizacdo e organizacdo de concurso publico, para provimento de vagas nos cargos efetivos de
nivel fundamental, médio e superior nos quadros da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, bem como demais atos pertinentes ao certame, tais como: elaboracdo, diagramacao,
impressao, logistica, aplicacdo e corre¢ao de provas, analise dos laudos médicos dos candidatos
autodeclarados pessoa com deficiéncia — PCD, afericdo da autodeclaracao dos candidatos
pretos e pardos, pericia médica (avaliacdo biopsicossocial) dos candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia — PCD, analise e suporte nos recursos judiciais e analise e julgamento
dos recursos administrativos, divulgacdo de todos os resultados, bem como todo e qualquer
ato pertinente a organizagao e realizagdo de Concurso Publico.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 - Necessidade de dar provimento as vagas desocupadas, a fim de reposi¢do, dos cargos
técnico-administrativos desta Universidade com base no Art. 22 do Decreto n2 7.232 de 19 de
julho de 2010.

2.2 - A Constituicdo Federal estabelece que o concurso publico é o instrumento adequado para
selecionar pessoas para provimento de cargo publico. No mesmo sentido dispde o art. 10 da
Lei n2 8.112/1990:

“Art. 10. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.”

2.3 - A UNIRIO ndo dispde de estrutura para realizar as atividades de planejamento,
coordenacgdo, supervisado, realizacdo do certame, elaboracao de questdes de prova, aplicacao,
fiscalizacdo e avaliacdo de provas, julgamento de recursos e divulgacdo do resultado, sendo
necessaria, portanto, a execug¢ao indireta dessas atividades, por meio da contratacdo de
instituicdo especializada na realizagdo de Concursos Publicos.
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2.4 - Propbe-se a contratagdo em tela por dispensa de licitacdo, com fulcro no artigo 75 da Lei
n? 14.133/21, que prevé essa modalidade pelos seguintes termos:

Art. 75. E dispensdvel a licitacdo:

captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,

cientifico _e _tecnoldgico e estimulo _a__inovacdo, _inclusive _para _gerir _administrativa _e

financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacdo
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inguestiondvel reputacdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

2.5 - Ante o exposto e para atender sua demanda, a UNIRIO exige da instituicdo contratada:
a) reputacdo ético-profissional ilibada;

b) apresentacdo de plano de seguranga para todas as etapas e fases do concurso;

¢) demonstragdo da capacidade técnica e operacional para realizagdo do certame;

d) atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas, juridicas, publicas ou
privadas);

e) recebimento de formularios de inscricdo e isen¢do de inscri¢do;
f) recebimento e analise dos laudos médicos dos candidatos inscritos como PCD’s;
g) prover os diversos atendimentos especiais requisitados pelos candidatos inscritos;

h) elaboracdo, aplicacdo e correcdo de provas objetivas, bem como suporte na elaboracdo do
edital;

i) divulgagdo do concurso, seus resultados e comunicados;

j) analise de recursos, administrativos e judiciais, enquanto houver matéria referente ao citado
concurso;

k) afericdo da autodeclaragédo dos candidatos inscritos como PPP - pessoas pretas e pardas;

[) pericia médica (avaliacdo biopsicossocial) dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia — PCD

m) guarda de materiais utilizados;

n) manutencgao de sigilo pertinente ao certame;

2
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o) valor de inscrigdo em consonancia com o item 4.3.9 deste Projeto Basico.

3 - ESPECIFICAGOES

3.1 - O Concurso Publico é composto por planejamento, formulagdo e execugdo de todas as
atividades necessarias destinadas ao preenchimento de vagas, bem como fornecimento de
relatdrios e suporte juridico a eventuais demandas judiciais.

3. 2 - O Concurso Publico ocorrerd em 01 (uma) fase com Prova Objetiva de multipla escolha
(de cardter eliminatdrio e classificatério). Para a classificagao final dos candidatos a entidade
sem fins lucrativos contratada realizara a afericdo de cotas dos candidatos inscritos como PPP -
pessoas pretas e pardas e pericia médica (avaliagdo biopsicossocial) dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia — PCD.

3.3 - A elaboracgdo das questdes das Provas Objetivas cabera a banca examinadora determinada
pela instituicdo contratada.

3.4 - Os cargos para preenchimento das vagas tém como referéncia o Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do (PCCTAE) e estdo descritos juntamente com o
quantitativo de vagas, valor de saldrio e carga hordria no Anexo | deste Projeto.

3.5 - Os prazos para realizagdo do certame obedecerdo ao cronograma a seguir, contados a
partir da assinatura do contrato, podendo ser alterados por necessidade da UNIRIO em
concordancia com a Contratada, em conformidade com a legislagdo vigente:
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. QTDE.
RESPONSAVEL ATIVIDADE DIAS
L:)nrg;ii:;;;a Assinatura do contrato 0
Unirio .e Banca Elaboragao do Edital 10
Organizadora

Unirio Publica¢do do Edital do Concurso Publico no DOU 3
Periodo para os Procedimentos Relativos a Isencdo da Taxa de Inscricdo e Inscricdao do
Banca Organizadora | Concurso Publico, Inscricdo como PCD, Recursos (Indeferimento de Inscricdo e Isengédo da 35
Taxa de Inscrigdo e PCD)
Banca Organizadora Divulgacdo do Quantitativo de Inscritos Total e por Cargo 1
. Elaboragdo e Divulgacdo das Listagens de Atendimento Especial e de Candidatos Deferidos
Banca Organizadora 2
para Concorrer como PCD
Banca Organizadora | Elaboragdo e Divulgacdo do Link de Retirada do CLP - Cartdo de Local de Prova Objetiva 3
Banca Organizadora Aplicagdo da Prova Objetiva 1
Banca Organizadora Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 1
Banca Organizadora Periodo de Interposi¢do de Recurso Contra Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 2
Banca Organizadora Divulgacao do Resultado dos Recursos da Prova Objetiva e do Resultado Preliminar 1
Banca Organizadora Recurso Contra o Resultado Preliminar 2
Banca Organizadora Resultado Preliminar apés Recursos 1
Convocacdo para Afericdo da Autodeclaracdo dos Candidatos Inscritos como PPP - Pessoas
Banca Organizadora Pretas ou Pardas e para a Pericia Médica (Avaliagdo Biopsicossocial) dos Candidatos 1
Inscritos como Pessoa Com Deficiéncia — PCD
. Afericdo da Autodeclaragdo dos Candidatos Inscritos como PPP - Pessoas Pretas ou Pardas
Banca Organizadora e o . e 10
pela Comissdo Especifica de Heteroidentificacdo

. Pericia Médica (Avaliagdo Biopsicossocial) dos Candidatos Inscritos como PCD — Pessoa

Banca Organizadora s A - . o . 10
com Deficiéncia por Comissdo Especifica de Avaliagdo Biopsicossocial

Banca Organizadora Divulgacdo do Resultado da Afericdo da Autodeclaragdo dos Candidatc‘)s.lnsc'ritos como 1
PPP - Pessoas Pretas e Pardas e como PCD — Pessoa com Deficiéncia

Banca Organizadora Periodo de Recurso dos Resultados de Afericao de PPP e PCD 2

Banca Organizadora Resultado dos Recursos e Resultado final do Concurso 10

Oportunidade

Unirio Homologag¢do do Concurso e Conveniéncia
da Unirio
TOTAL DE DIAS 96
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3.6 - Etapas do Concurso Publico

a) Elaboragao do edital

b) Divulgag¢do do Concurso Publico

¢) Divulgac¢do do edital

d) Inscrigdo e pedido de isengdo

e) Pedido de inscri¢do na condigdo de PCD — pessoas com deficiéncia

f) Resultado dos pedidos de isen¢do

g) Recurso contra indeferimento do pedido de isen¢do

h) Resultado dos recursos do pedido de iseng¢do

i) Resultado do pedido de inscrigao na condicdo de PCD — pessoas com deficiéncia

j) Recurso contra indeferimento do pedido de inscricdo na condicdo de PCD — pessoas com
deficiéncia

k) Resultado dos recursos do pedido de inscrigdo na condi¢do de PCD — pessoas com deficiéncia
[) Pagamento das Inscri¢cdes

m) Divulgacdo da listagem dos candidatos com atendimento especial

n) Divulgacdo do quantitativo de inscritos e relagdo candidato x vaga

0) Emissdo do Cartdo do Local de Prova

p) Elaboracdo das Provas

g) Aplicacdo das Provas

r) Divulgacdo dos Gabaritos

s) Recursos contra os Gabaritos

t) Corregdo das Provas Objetivas

u) Resultado das Provas e dos Recursos
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v) Afericdo da autodeclara¢do dos candidatos inscritos como PPP — pessoas pretas e avaliagao
biopsicossocial dos candidatos inscritos como PCD — pessoa com deficiéncia

w) Divulgacdo do resultado da afericdao de cotas e da avaliacdo biopsicossocial
X) Recurso contra o resultado da aferi¢cdo de cotas e da avaliagcdo biopsicossocial
y) Divulgacdo do resultado final do concurso

z) Homologacdo do concurso

4 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1 - DIVULGACAO DO CONCURSO PUBLICO

Divulgar amplamente na imprensa especializada por meio de anuncios publicitarios (Jornais de
Concursos, Folha Dirigida e jornal de grande circulagdo no Estado), em pelo menos duas datas
distintas, cabendo repassar para a Comissdo do Concurso Publico TAE 2024 todas as
informacdes relativas ao concurso, encaminhando-as para apreciacdo, antes da divulgacdo.
Neste caso a Contratante podera solicitar, a qualquer tempo, ampliacdo e melhor
direcionamento da divulga¢do visando atingir o publico alvo.

4.2 - DIVULGAGAO DO EDITAL

Divulgar, em sitio préprio, o Edital de abertura do certame, estabelecendo as condi¢des para
inscricbes dos candidatos, quanto a forma, local e periodo para participacdo, podendo a
Comissdao do Concurso Publico TAE 2024 sugerir, a qualquer tempo, alteracdo no sitio da
instituicdo contratada visando complementar e atualizar as informagbes e/ou facilitar a
navegacado dos usuarios.

4.3 - INSCRICAO

4.3.1 - Elaborar layout e arte final do Formulario de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como do
Formulario de Inscri¢do (campos, tamanho e tipo de dados).

4.3.2 - Disponibilizar exclusivamente pela internet, Formulario para realizacdo da solicitacdo de
Isengdo da Taxa de Inscricdo, onde devera constar campo para informagado do NIS - Numero de
identificagdo Social.

4.3.3 - Proceder a andlise das solicitagdes de Isen¢do da Taxa de Inscrigao.

4.3.4 - Disponibilizar exclusivamente pela internet o resultado das solicitagdes de Isencao da
Taxa de Inscricdo e vista de recursos.
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4.3.5 - Disponibilizar exclusivamente pela internet, Formulario para realiza¢do das Inscrigdes,
onde o candidato, pagante ou isento da taxa de inscri¢do, informard em campo préprio, sob as
penas da lei, se:

a) esta ciente e preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;
b) aceita as regras pertinentes ao Concurso Publico consignadas no Edital;

c) é pessoa com deficiéncia e/ou que necessita de atendimento e/ou condi¢des especiais para
a realizagdo das provas;

d) é pessoa negra, conforme quesito cor ou raga usado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE e que possui tracos fenotipicos que a caracterizam como
preto/pardo.

4.3.6 - Proceder a andlise das solicitacdes de atendimento especial para realizacdo da prova.

4.3.7 - Receber os laudos médicos dos candidatos inscritos como PCD - Pessoa com Deficiéncia
e analisar tais pedidos de inscri¢do.

4.3.8 - Gerar boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscri¢ao, contendo especificagao do
nome do candidato, cargo pleiteado e valor.

4.3.9 - Estipular o valor cobrado a titulo de Taxa de Inscricdo até no maximo 3,0% (trés por
cento) do menor valor do vencimento basico da Classe Inicial do Nivel de Classificagdo de cada
cargo (descritos na Tabela Salarial dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao), limitado a
RS 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de nivel E.

4.3.10 - Disponibilizar a contratante relatdrios semanais sobre o quantitativo de inscricoes
realizadas por cargos (Relagdo Candidato x Vagas).

4.3.11 - Disponibilizar login e senha para que os candidatos possam efetuar consultas e/ou
alteracdes de seus dados cadastrais (até o ultimo dia de inscri¢des), confirmagdo da inscricdo e
retirada do CLP - Cartao de Local de Prova.

4.3.12 - Elaborar e disponibilizar, via web, o CLP - Cartao de Local de Prova, respeitando o
cronograma especificado no edital do concurso.

4.3.13 — Disponibilizar listagem com nome dos candidatos que tiveram o pedido de
atendimento especial deferido e indeferido.

4.4 - PAGAMENTO DAS INSCRICOES
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Validar as inscrigdes, apds confirmacgdo, por parte da Contratada, do pagamento dos boletos de
inscrigdo.

4.5 - EMISSAO DO CLP - CARTAO DO LOCAL DE PROVA

Gerar CLP - Cartdo de Local de Prova constando os dados cadastrais dos candidatos, bem como
dia, horario e local para realizacdo da prova, com antecedéncia de no minimo 4 dias Uteis do
dia da prova.

4.6 - ELABORAGAO DAS PROVAS

4.6.1 - Elaborar as Provas Objetivas devendo acatar rigoroso critério de confidencialidade que
consiste na seguranca e no sigilo da sele¢dao quanto a:

a) manter exclusivamente na sua al¢ada a indicagdo dos nomes dos participantes que integram
a Banca Examinadora;

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao contelddo das provas até o momento de sua aplica¢do;

c) elaborar as questdes das Provas Objetivas de Conhecimentos Tedricos Basicos e Especificos,
gue deverdo ser inéditas, isto é, elaboradas especificamente para o presente Concurso, que
ndo constem de livros e/ou canais eletronicos de ampla divulgacdo, com cdpias idénticas ou
com pequenas alteragdes na ordem das alternativas e/ou substituicdo de alguns elementos
gramaticais do enunciado;

d) elaborar provas especificas para cada cargo, considerando a especialidade do cargo;

e) elaborar as Provas Obijetivas, contendo 70 (setenta) questdes de multipla escolha, com
5(cinco) alternativas, sendo 1(uma) correta, conforme especificado no Edital.

f) elaborar prova especial para os candidatos que se autodeclararem PCD - Pessoa com
Deficiéncia, se for o caso, conforme especificado na ficha de Inscri¢do;

g) contratar equipe técnica para compor banca examinadora de prova, composta por
profissionais com notdria especializacdo na respectiva area de conhecimento, para elaboracado
e correcao das provas em todas as etapas do certame;

h) assegurar revisdo técnica, linguistica e a montagem das provas.

4.7 - PREPARAGAO DO MATERIAL PARA APLICAGAO DAS PROVAS
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4.7.1 - Elaborar e reproduzir lista de presenga dos candidatos, disponibilizando-as nas
respectivas salas de prova e mural no portdo de entrada nos locais de aplicagdo das provas.

4.7.2 - Elaborar Lista Geral, em ordem alfabética, para cada local de aplicacdo da prova,
constando nome, inscri¢do e local de realizacdo da prova.

4.7.3 - Diagramar e imprimir as provas necessarias ao certame em nimero que atenda ao total
de inscritos, incluindo reservas.

4.7.4 - Confeccionar e imprimir os CartGes de Respostas para o certame que atenda ao total de
inscritos, adequados a leitura 6tica, contendo a identificacdo de cada candidato.

4.7.5 - Conferir, separar e acondicionar as Provas em envelopes de plastico opaco, com lacre
inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura
involuntaria, sem danificar a embalagem. Os envelopes pldsticos contendo os cadernos, bem
como o material para aplicacdo das provas e as folhas de respostas serdo acondicionados em
malotes, numerados, devidamente lacrados para o transporte aos locais das provas.

4.7.6 - Emitir listagens com o numero total de candidatos inscritos, por ordem alfabética e
numero de inscricdo, em arquivos informatizados, bem como demais listagens de classificagcdo
e o Resultado Final do Processo.

4.8 - APLICACAO DAS PROVAS

4.8.1 - Aplicar as provas em final de semana em horario matinal no municipio do Rio de
Janeiro, preferencialmente aos domingos.

4.8.2 - Disponibilizar espaco adequado com ventilacdo, e, ainda, condicGes de acesso para
cadeirantes ou rampa para deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou qualquer outra
condicdo especial informada na Ficha de Inscricdo, assim consideradas aquelas que se
enquadrem na lei 13.146 de 06/07/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e Decreto
3.298/1999. Esses locais de prova poderdo ser submetidos, previamente, a inspe¢do da
Contratante para fins de aprecia¢do da real adequacao da proposicao.

4.8.3 - Padronizar o atendimento as candidatas lactantes disponibilizando uma sala para o (s)
acompanhante (s);

4.8.4 - Oferecer Servico Médico dimensionado, treinado e qualificado para atendimento aos
candidatos em casos emergenciais nos locais de provas, arcando com as despesas disto
decorrentes, de forma a garantir todas as condicdes para o atendimento, sendo
responsabilizado pelas situacdes de omissao de socorro.
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4.8.5 - Padronizar os procedimentos relativos a aplicagdo das provas, tais como: abertura e
fechamento dos portdes dos locais de prova; sinalizagdo indicativa quanto a identificacdo das
salas, banheiros e sala de coordenacao; rigor quanto a fiscalizacao do uso de objetos proibidos
no Local de Provas; entrega de folhas de resposta e caderno de provas aos candidatos; horario
Unico de inicio das provas; liberacdo de candidatos ao término das provas; utilizacdo de
banheiro especifico na saida do Local de Prova e entrega de material.

4.8.6 - Padronizar os procedimentos dos fiscais com os coordenadores no final da realizagao
das provas, bem como os demais procedimentos referentes aos colaboradores do processo.

4.8.7 - Orientar os fiscais que a parte destacdvel das Provas (anotagdo de Gabarito) somente
deverad ser retirada na entrega do material de prova (Cartdo Resposta e Caderno de Questdes).

4.8.8 - Alocar espaco fisico onde forem aplicadas as provas, tomando como base salas com
capacidade para, no maximo, 40 (quarenta) candidatos, para que ndo comprometa a realizagcdo
do concurso, por superlotacdo, e que esteja em consonancia com as normas locais de saude e
seguranca de prevenc¢ao ao Covid-19.

4.8.9 - Fornecer a Contratante relacdo dos locais de realizacdo das Provas com endereco
completo.

4.8.10 - Solicitar que 3 (trés) candidatos testemunhem a inviolabilidade dos envelopes de
caderno de questdes, registrando em relatério préprio através de assinatura e nimero de
inscricao.

4.8.11 - Disponibilizar 01 (uma) sala para o Servico Médico; 01 (uma) sala para o pessoal de
coordenacdo e pessoal de apoio, com espaco adequado para eventualmente receber a equipe
de acompanhamento da Comissdo do Concurso Publico TAE 2024, sempre com a permanéncia
de um funcionario da Contratada, garantindo seguranga e acesso, restringindo-o apenas a
guem possa interessar.

4.8.12 — Expedir oficios aos érgaos competentes informando data e locais onde serdo aplicadas
as provas.

4.8.13 - Solicitar policiamento nos locais de prova.

4.8.14 - Locar instalagGes adequadas, no municipio do Rio de Janeiro, para a realizacdo das
provas, dando preferéncia as regiGes centrais e de facil acesso que disponham de varias op¢des
de transporte coletivo.

4.8.15 - Providenciar formuldrios e impressos necessdarios para aplicacao das provas bem como
todo o material para realizagdo do Concurso.
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4.8.16 - Alocar profissionais, que deverdo estar devidamente identificados com crachas, para
darem apoio logistico nesta fase de execucdo do servico, devendo a Contratada apresentar
previamente a Contratante a listagem com os nomes desses profissionais.

4.8.17 - Disponibilizar em todos os locais de aplicacdo de prova material e equipamentos
necessarios para a sua aplicagao.

4.8.18 - Emitir Relatério com todos os procedimentos adotados para a aplicagdo das
provas, encaminhando-o a Comissdao do Concurso Publico TAE 2024.

4.9 - FISCALIZACAO DAS PROVAS

4.9.1 - Alocar e treinar pessoal para aplicacdo das provas objetivas (fiscais e outros profissionais
de apoio, incluindo equipe para atendimento em posto médico), devidamente identificados
por crachas, devendo observar que os Fiscais de Salas serdo preferencialmente profissionais
com experiéncia em aplicacdo de provas.

4.9.2 - Disponibilizar, no minimo, 02 (dois) fiscais em cada sala, obedecendo a propor¢édo de 1
(um) fiscal para cada 15 (quinze) candidatos.

4.9.3 - Disponibilizar, no minimo, 02 (dois) fiscais volantes, para acompanhar os candidatos nas
saidas que se fizerem necessarias das respectivas salas.

4.9.4 - Disponibilizar, no minimo, 02 (dois) fiscais, um do sexo masculino e um do sexo feminino
para entrada dos respectivos banheiros masculino e feminino.

4.9.5 - Disponibilizar banheiros especificos aos candidatos que concluirem a prova e estiverem
saindo definitivamente do Local de Prova.

4.9.6 - Designar, no minimo, 01(um) Coordenador Geral, 01(um) Assistente de Coordenacéo e
01(um) Auxiliar de Coordenagao por local de prova.

4.9.7 - Disponibilizar pessoal de apoio tais como: limpeza, seguranca e assisténcia médica.
4.10 - DIVULGAGAO DOS GABARITOS

4.10.1 - Divulgar os Gabaritos das Provas em sitio proprio, repassando a informac¢do a Comissao
do Concurso Publico TAE 2024 para divulgagdo no site da Contratante.

4.10.2 - Divulgar gabaritos e justificativas de alteragdes, anulagcdes ou manutencdes de
gabaritos das provas objetivas, apds os respectivos recursos.

4.11 - RECURSOS DOS GABARITOS

11
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4.11.1 - Elaborar formulario eletrénico para interposicdio de recurso, devendo ser
disponibilizado em sitio proprio.

4.11.2 - Convocar Banca para andlise dos recursos.

4.11.3 - Receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre os recursos
previstos no Edital apresentados pelos candidatos, disponibilizando o resultado dos mesmos
(recursos e justificativas) em seu enderego eletronico na internet, devendo encaminhar tais
resultados (recursos e justificativas) a Comissdao do Concurso Publico TAE 2024.

4.11.4 - Assegurar vista do cartdo de resposta, por sistema informatizado, ao candidato que
desejar recorrer;

4.11.5 - Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas em
sitio préprio de acordo com o estabelecido no Edital do Concurso Publico, devendo encaminhar
tais resultados (recursos e justificativas) a Comissdo do Concurso Publico TAE 2024.

4.12 - CORREGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.12.1 - Fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas, utilizando leitora ética a partir do
gabarito disponibilizado pela banca do certame, no prazo estabelecido no cronograma do
Edital.

4.12.2 - Aplicar os critérios de desempate.

4.12.3 - Classificar os candidatos aprovados por cargo e modalidade (Ampla Concorréncia e
Reservas - PCD e PPP).

4.12.4 - Disponibilizar, em midia eletrénica, para a Comissdo do Concurso Publico TAE 2024,
copia do arquivo da gravacao da apuracdo dos resultados de cada leitura otica dos cartées de
respostas.

4.12.5 - Emitir relatdrio, em midia eletrénica, no prazo de 05 (cinco) dias contados do término
da corre¢do das provas informando a Comissdao do Concurso TAE 2024 todas as ocorréncias
relativas a esta fase.

4.12.6 - Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate
especificados no Edital do certame.

4.12.7 - Emitir para a Contratante, por meio eletrénico, relatério da ordem de classificacdo de
ampla concorréncia, PCD e PPP, contendo o nimero de inscrigdo, nome, notas (por disciplina e
total) dos candidatos que realizaram a prova.
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4.13 - AFERICAO DE COTAS PPP — PESSOAS PRETAS E PARDAS E PERICIA MEDICA (AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL) DE COTAS PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA

4.13.1 - Realizar a afericdo dos candidatos inscritos como PPP - Pessoas Pretas e Pardas,
exclusivamente de maneira presencial, e conforme o estabelecido na Instru¢cao Normativa n2
23, de 25 de julho de 2023 do Ministério da Gestao e da Inovagdo e Servigos Publicos e demais
legislagGes pertinentes.

4.13.2 — Realizar a pericia médica (avaliacdo biopsicossocial) dos candidatos que se declararem
com deficiéncia para confirmar a deficiéncia declarada, bem como avaliar a compatibilidade
entre as atribui¢cGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos nos termos do
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999; da Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015; da Lei
n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023 e do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.14 - RESULTADO FINAL

4.14.1 - Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate
especificados no Edital do certame.

4.14.2 - Emitir para a Contratante, por meio eletrénico, relagao separada por cargo, em ordem
de Classificagdo Geral (Ampla Concorréncia), Classificagdo das Vagas Reservadas para PPP -
Pessoas Pretas e Pardas, Classificacdo das Vagas Reservadas para PCD - Pessoas com
Deficiéncia, nUmero de inscricdo, nome, data de nascimento e notas (por disciplina e total) dos
candidatos aprovados e eliminados, com antecedéncia de 6 (seis) dias da publicacdo no Didrio
Oficial da Unido, conforme cronograma do Edital do Concurso.

4.15 - SEGURANCA

4.15.1 - Prover equipe de segurancga para atuar durante a realizacdo do Concurso Publico nas
atividades consideradas criticas como: impressao, envelopamento, acondicionamento e
transporte das provas até os locais de prova.

4.15.2 - Guardar todos os malotes de prova/gabarito em sala cofre, com vigilancia por cameras,
antes e apods a aplicacdo da mesma.

4.15.3 - Personalizar, para controle de identidade do candidato, os cartdes de respostas da
prova contendo nome, n? de inscricdo, n2 da sala e identificacdo por cédigo de barras, sendo
armazenados no sistema computacional e impresso, com vistas a assegurar a correta
identificacdo do candidato.

4.15.4 - Guarnecer os Locais de Prova com detectores de metais para adocdo de
procedimentos de seguranca que visem revelar objetos ou equipamentos nao permitidos.
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4.16 - RELATORIOS

4.16.1 - Encaminhar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a Comissdao do Concurso
Publico TAE 2024, relatério ao final de cada etapa do certame com todas as ocorréncias.

4.16.2 - Fornecer ao final do Concurso Publico, a Comissdo do Concurso Publico TAE 2024,
listagem eletrénica constando os dados cadastrais necessarios a convocacao dos candidatos
aprovados.

4.16.3 - Apresentar em meio digital, dados estatisticos de cada etapa do processo que
possibilitem a avaliacdo completa do concurso (n2 de inscritos, presentes, ausentes, aprovados
e reprovados, nota dos candidatos, classificacdo por cargo, estatistica de inscri¢cdo), no prazo de
até 10 (cinco) dias contados da data da publicacdo do resultado dos aprovados, informando ao
Contratante todas as ocorréncias relativas as fases do servigo contratado.

4.16.4 — Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido.

4.17 - OBRIGACOES GERAIS
4.17.1 - Executar os servigos conforme especificacdes do Projeto Basico de sua proposta.

4.17.2 - Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante.

4.17.3 - Nao permitir a utilizagdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

4.17.4 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo.

4.17.5 - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacées a que estd obrigada, sem
autorizacao da Comissdo do Concurso Publico TAE 2024.

4.17.6 - Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execugao dos servigos perante a
Contratante e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de
forma dolosa ou culposa por seus empregados ou representantes e, ainda, pelo fiel
cumprimento das leis e normas vigentes.
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4.17.7 - Prestar assessoria técnica e juridica a Contratante quanto ao objeto deste Projeto
Basico enquanto houver questes judiciais, elaborando as respostas aos recursos e
encaminhando-as aos candidatos que o interpuseram.

4.17.8 - Disponibilizar todos os meios necessdrios para atender as pessoas com deficiéncia,
respeitadas todas as normas aplicaveis, em especial, a lei 13.146 de 06/07/2015 — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia e as lactantes.

4.17.9 - Apresentar declaragdo ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da assinatura
do contrato, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relagdo as informacdes e aos
documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servigcos contratados, sob pena de ser
responsabilizada civil e criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva também aos seus
responsaveis.

4.17.10 - Garantir o sigilo e a seguranca necessarios ao certame, antes, durante e apds a
realizagao das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo,
decorrente de agao ou omissao de seus empregados, prepostos e outros.

4.17.11 - Responsabilizar-se perante terceiros por prejuizos advindos do descumprimento das
atividades ou obrigacdes afetas a Contratada.

4.17.12 - Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas,
férias ou licengas, por outros profissionais.

4.17.13 - Efetuar, de imediato, o afastamento de qualquer profissional cuja atuacdo,
permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatérios ao bom
andamento dos servigos.

4.17.14 - Custodiar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos apds homologacdo do Concurso, em
local apropriado, todos os formularios de inscricdo, as folhas de respostas, as folhas de
frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as
provas aplicadas no certame. Apds esse prazo, encaminhar o material relativo as folhas de
respostas para a Contratante, para que fique sob a sua responsabilidade;

4.17.15 - Digitalizar as folhas de respostas e de frequéncia dos candidatos aprovados e entregar
a Contratante, no prazo de até 6(seis) meses apds a Homologacdo do Resultado Final.

4.17.16 - Disponibilizar equipe habilitada e meio de comunicagdo (central telefénica de
atendimento, e-mail e etc.) para prestar informacGes sobre o certame em dias Uteis, no horario
comercial, em todas as suas etapas.
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4.17.17 — Submeter a aprova¢do da Contratante qualquer proposta de altera¢do no edital do
concurso.

4.17.18 -Submeter a aprovacdo da Contratante todas as publica¢es/divulga¢des/comunicados
relacionados ao concurso.

4.17.19 - Reaplicar, as suas expensas, quaisquer provas ou procedimentos do certame que se
fagam necessarios em razdao de impropriedades ou vicios verificados durante sua realizagao,
seja por determinacdo judicial ou por decisdo fundamentada da Contratante, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

4.17.20 — Realizar reunido com a Comissao do Concurso Publico TAE 2024, no prazo maximo 10
(dez) corridos, a partir da data de publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Uniao;

4.17.21 — Apés 7 (sete) dias da reunido inicial com a Comissdao do Concurso Publico TAE 2024, a
Contratada devera apresentar a Contratante, o descritivo do planejamento da realizacdo do
concurso, a ser definido conforme normas regulamentadoras pertinentes a espécie,
discriminando todos os prazos em que as etapas do concurso deverdo ser executadas e os
demais aspectos necessarios.

4.17.22 - Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulacdo do concurso
publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

4.17.23 — Dar suporte a contratante na elaboracdo do Edital, suas retificacdes e aditamentos.

4.17.24 — Aplicar, no que couber, a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD e a Lei de Acesso a
Informagdo — LAL

5 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 - Designar a comissdo do concurso que orientard e fiscalizara os servigcos da contratada,
cujos membros ndo poderao ter vinculo de parentesco ou afinidade com candidatos inscritos,
em linha reta ou colateral, até o 32 grau.

5.2 - Elaborar o Edital, suas retificacGes e aditamentos referentes ao concurso publico.

5.3 - Responsabilizar-se pelo envio e o 6nus das publicacdes de todos os editais relativos ao
concurso publico no Diario Oficial da Unido e disponibiliza-los em sitio préprio.

5.4 - Disponibilizar para a Contratada o conteldo programdtico das provas, podendo a
Contratada sugerir adaptagdes no prazo de até 03 (trés) dias.

5.5 - Divulgar, em sitio préprio, o contelido programatico das provas.
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5.6 -Disponibilizar também em sitio préprio todas as informagdes relativas ao concurso
repassadas pela Contratada e aprovada pela Comissdo do Concurso Publico TAE 2024.

5.7 - Proporcionar todas as condi¢Ges para que a Contratada possa desempenhar seus servicos
de acordo com a determinacdo deste Projeto Bdsico, fornecendo todas as informacdes
necessarias a elaboracdo do concurso, tais como a legislagao atinente aos mesmaos, nimero de
vagas, descricdo das atribuicdes dos cargos, remunerac¢do, requisitos para provimento, bem
como, outras informagdes relevantes ao concurso.

5.8 - Solicitar, se for o caso, a qualquer tempo, alteracdo no sitio da Instituicdo Contratada,
visando complementar e atualizar as informacgdes e/ou facilitar a navegacdo dos usuarios,
cabendo a Contratada, acatada a sugestdo, providenciar as modificacbes, em tempo habil de
forma a surtirem os efeitos desejados.

5.9 - Articular com a Contratada quanto as datas relativas as atividades do concurso conforme
item 3.5 deste projeto basico.

5.10 - Inspecionar os Locais de Prova, para fins de aprecia¢do da real adequacgao.

5.11 - Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

5.12 - Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

5.13 - Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obriga¢des assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas.

5.14 - Publicar, homologar e divulgar o resultado final do concurso.

5.15 - Exercer a Fiscalizacdo do Contrato — O Fiscal do Contrato, representante da Contratante
indicado pela Pré-Reitoria de Administracdo, deverd acompanhar a execucdo dos servicos,
determinando a Contratada as providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do
contrato, anotando e enquadrando as infragdes contratuais constatadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos comunicando as
mesmas a Comissdo do Concurso Publico TAE 2024 para as providéncias cabiveis.

5.16 - Publicar o extrato do contrato nos termos da legislacdo vigente.

6 — METODOLOGIA DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS
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6.1 - Os critérios de avaliagdo das propostas sdo os citados no item 2.5. A avaliagdo serd
realizada da seguinte maneira:

- Reputagdo ético-profissional ilibada — sera avaliada a atuac¢do da entidade sem fins lucrativos
no mercado, ocorréncia de casos de fraude e/ou corrup¢do em concursos organizados
anteriormente, experiéncia em concursos de mesmo porte.

- Apresentacdo de plano de seguranga para todas as etapas e fases do concurso — serd
avaliada a capacidade da entidade sem fins lucrativos em prover a seguranca do certamente no
que diz respeito a elaboracdo, guarda e transporte das provas bem como toda logistica que
envolve essas atividades.

- Demonstragao da capacidade técnica e operacional para realizagao do certame — sera
avaliada equipe técnica, operacional, maquinario, infraestrutura fisica e de tecnologia da
informacdo aplicada ao certame.

- Atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas, juridicas, publicas ou
privadas) — serd avaliada a disponibilidade de locais e/ou meios de comunicagdo entre
candidatos e terceiros interessados e a entidade sem fins lucrativos proponente.

- Recebimento de formuldrios de inscricdo e isen¢ao de inscricao — sera avaliado o meio
proposto para recebimento dos pedidos de inscricdo e isencao.

- Recebimento e analise dos laudos médicos dos candidatos inscritos como PCD’s — serd
avaliado o meio proposto para recebimento dos laudos médicos, bem como capacidade
operacional e técnica para execucdo desta etapa do certame.

- Prover os diversos atendimentos especiais requisitados pelos candidatos inscritos — sera
avaliada a capacidade de atendimento e operacionalizacdo dos atendimentos especiais
porventura solicitados pelos candidatos, como por exemplo: atendimento a gestante, lactante,
uso de aparelho auricular, cadeira para canhoto, ledor de prova, dentre outros.

- Elaboragao, aplicacdao e correcao de provas objetivas e suporte na elaboragao do edital -
serd avaliada a metodologia de desenvolvimento e escolha das questdes, qualificacdo da
equipe docente e técnica, capacidade logistica para aplicacdo e correcdo das provas,
metodologia de correcao das provas, metodologia de elaboracao do edital em conjunto com a
Unirio.

- Divulgagao do concurso, seus resultados e comunicados — sera avaliado plano de divulgacao
do concurso, midias utilizadas, bem como método(s) utilizado(s) para emissdo de comunicados,
apuracao e divulgacdo dos resultados de cada etapa do concurso.
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- Andlise de recursos, administrativos e judiciais, enquanto houver matéria referente ao
citado concurso — serd avaliado capacidade operacional para recebimento, analise e resposta
aos recursos, bem como suporte e embasamento a Unirio nas eventuais demandas judiciais.

- Afericdo da autodeclaragdo dos candidatos inscritos como PPP - pessoas pretas e pardas -
serd avaliada a capacidade técnica e operacional, qualificagdo da equipe técnica e comissdo
designada, infraestrutura e logistica aplicada a essa etapa do concurso.

- Realizagdo de pericia médica (avaliacdo biopsicossocial) dos candidatos PCD’s — sera
avaliada a capacidade técnica e operacional, qualificacdo da equipe médica, infraestrutura e
logistica aplicadas a essa etapa.

- Guarda de materiais utilizados — serd avaliado método, local e periodo de guarda dos
materiais do concurso, tais como formularios de inscri¢do, provas corrigidas, laudos médicos e
etc....

- Manutengao de sigilo pertinente ao certame — serd avaliada a capacidade operacional e
logistica de assegurar o sigilo necessdrio em todas as etapas do concurso, bem como
procedimentos de seguranga aplicados para tal, levando em consideracdo a Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD e a Lei de Acesso a Informacdo — LAI.

6.2. Sera atribuida classificacdo “atende plenamente” quando a proposta apresentada atender
completamente o critério avaliado.

6.3. Serd atribuida classificacdo “atende parcialmente” quando a proposta apresentada atender
em parte o critério avaliado.

6.4. Sera atribuida classificacdo “ndo atende” quando a proposta apresentada ndo mencionar,
mencionar genérica e/ou superficialmente o critério avaliado.

6.5. Ao critério classificado como “atende plenamente” serd atribuida nota 2.
6.6. Ao critério classificado como “atende parcialmente” serd atribuida nota 1.
6.7. Ao critério classificado como “ndo atende” serd atribuida nota 0.

6.8. Em caso de empate, o valor da inscricdo sera utilizado como critério de desempate,
conforme segue:

Serd considerada vencedora, nessa ordem, a proposta:

1) Com a menor soma dos 3 (trés) valores de inscri¢do do concurso;
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2) Com o menor valor de inscri¢do para os cargos de nivel D;
3) Com o menor valor de inscri¢do para os cargos de nivel E;
4) Com o menor valor de inscrigdo para os cargos de nivel C.

6.9. Serdo analisadas somente as propostas das entidades sem fins lucrativos previamente
habilitadas. Para tal, as propostas devem estar acompanhadas da documentacdo de habilitacdo
exigida.
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Anexo |
Quadro de Vagas
Nive Ne
| Cargo Vagas Vencimento | Carga Hordria
E [Administrador 2 RS 4.556,92 40 h
E | Analista de Tecnologia da Informacdo 1 RS 4.556,92 40 h
E [Assistente Social 2 RS 4.556,92 40 h
E |Bibliotecario-Documentalista 2 RS 4.556,92 40 h
E |Bidlogo 2 RS 4.556,92 40 h
E |Contador 1 RS 4.556,92 40 h
E | Enfermeiro 12 RS 4.556,92 40 h
E |Engenheiro — Area: Eletricista 1 RS 4.556,92 40 h
E |Engenheiro — Area: Mecanico 2 RS 4.556,92 40 h
E |Estatistico 1 RS 4.556,92 40 h
E | Farmacéutico - Habilitacdo 1 RS 4.556,92 40 h
E |Médico-Area: Ortopedia 1 RS 4.556,92 40 h
E__|Médico-Area: Psiquiatria 1 RS 4.556,92 40 h
E | Médico-Area: Trabalho 1 RS 4.556,92 40 h
E | Médico-Area: Radiologia 1 RS 4.556,92 40 h
E |Médico-Area: Clinica Médica 1 RS 4.556,92 40 h
E | Médico-Area: Ginecologia e Obstetricia 1 RS 4.556,92 40 h
E | Nutricionista - Habilitacdo 1 RS 4.556,92 40 h
E |Pedagogo 1 RS 4.556,92 40 h
E |Psicélogo 1 RS 4.556,92 40 h
D |Assistente em Administracdo 45 RS 2.667,19 40 h
D |Técnico em Contabilidade 2 RS 2.667,19 40 h
D |Técnico de Laboratério: Andlise Clinica 2 RS 2.667,19 40 h
D |Técnico em Tecnologia da Informagdo RS 2.667,19 40 h
D [Técnico em Radiologia 5 RS 2.667,19 40 h
D |Técnico em Enfermagem 18 RS 2.667,19 40 h
C | Assistente de Aluno 1 RS 2.120,13 40 h

Obs.: Até a publicacdo do edital do concurso pode haver alteracdo nesse quadro.

Rio de Janeiro, 21 de outubro de 2024.
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MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIQAO DE RESULTADO (IMR)
Anexo V-B da IN n° 05 de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desevolvimento e Gestédo

Indicador
N° 01 - Elaboracédo do Edital
Item Descricao
. Suporte & Unirio na elaboracédo do edital do concurso conforme
Finalidade

previsdo contratual.

Meta a cumprir

Colaborar na elaboragéo do edital do concurso.

Instrumento de medicao

Avango do trabalho aferido pela Comisséo do Concurso.

Forma de acompanhamento

Atraveés de informes da Comissdo do Concurso.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

N&o se aplica.

Inicio de Vigéncia

A partir da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

N&o se aplica.

Sancgdes Aplicadas conforme previsdo contratual.
Observacdes
Indicador
N° 02 - Divulgacéo do Concurso Publico
Item Descricdo
L Divulgar amplamente o concurso publico conforme previséo
Finalidade g P P P
contratual.

Meta a cumprir

Atrair o maior nimero de candidatos ao concurso.

Instrumento de medicao

NUmero de insercdes de divulgacdo do concurso na midia
especializada.

Forma de acompanhamento

Relatdrio enviado pela empresa contratada.

Periodicidade

Semanal.

Mecanismo de Calculo

Ndmero total de inscritos.

Inicio de Vigéncia

A partir da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Né&o se aplica.

Sancoes

Aplicadas conforme previsao contratual.

Observacoes

Pégina 1
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Indicador
N° 03 - Processamento de Inscri¢des
Item Descricao
Receber as inscrigdes, pedidos de isencdo de pagamento da
N inscricdo e atendimento especial dos candidatos e laudos médicos
Finalidade

dos candidatos PCD - pessoa com deficiéncia, conforme previsdo
contratual.

Meta a cumprir

Processar todos os pedidos de inscri¢éo, isencdo do pagamento de
inscricdo e atendimento especial dos candidatos ao concurso.

Instrumento de medicao

NUmero de inscri¢des recebidas x Numero de inscri¢bes
processadas.

Forma de acompanhamento

Relatorio enviado pela empresa contratada.

Periodicidade

Semanal.

Mecanismo de Calculo

Namero total de inscri¢fes processadas.

Inicio de Vigéncia

A partir da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

N&o se aplica.

Sancoes Aplicadas conforme previséo contratual.
Esté inserido nesse indicador a divulgacao da listagem das
inscri¢des deferidas incluindo a de atendimento especial, bem como
o0 recebimento e tratamento dos pedidos de recursos contra o
indeferimento:
Ob ~ - dos pedidos de inscricdo;
SErvagoes - dos pedidos de isencdo do pagamento de inscrigéo;
- dos pedidos de atendimento especial;
- dos pedidos de inscri¢do na condigdo de PCD - pessoa com
deficiéncia.
Indicador
N° 04 - Divulgacdo dos Locais de Prova
Item Descri¢do
Divulgar os locais de prova dos candidatos inscritos bem como
Finalidade fornecer o cartdo de confirmagéo do local de prova, conforme

previsdo contratual.

Meta a cumprir

Divulgar aos candidatos a consulta ao seu respectivo local de prova,
bem como permitir que o cartdo de confirmacdo seja visualizado e
impresso.

Instrumento de medicdo

Comunicado e link disponibilizado na pagina do concurso no site da
empresa contratada.

Forma de acompanhamento

Consulta & pagina do concurso no site da empresa contratada.

Periodicidade

Evento Unico.

Mecanismo de Calculo Nao se aplica.
Inicio de Vigéncia A partir da data prevista no edital para este evento.
Faixas de ajuste no pagamento NZo se aplica.

Sancgodes

Aplicadas conforme previséo contratual.

Observacoes

Pégina 2
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Indicador
N° 05 - Elaboracdo e Aplicacdo das Provas Objetivas
Item Descricao
Finalidade Elaborar e aplicar as provas objetivas dos cargos constantes do

edital do concurso, conforme previsao contratual.

Meta a cumprir

Elaborar e aplicar as provas com questdes inéditas sobre contetido
programatico previsto no edital para todos os cargos contemplados
no concurso.

Instrumento de medicao

NUmero de recursos contra o resultado provisério das provas
objetivas e nimero, nimero de questdes anuladas e nimero de
registros de intercorréncias nos locais de aplicagdo das provas.

Forma de acompanhamento

Relatério enviado pela empresa contratada.

Periodicidade

Evento Unico.

Mecanismo de Calculo

NUmero de provas impressas x NUmero de inscri¢des confirmadas;
Numero de questdes anuladas em conhecimentos basicos e
especificos por cargo.

Inicio de Vigéncia

A partir da data de aplicacdo das provas objetivas.

Faixas de ajuste no pagamento

Nao se aplica.

Sancgdes Aplicadas conforme previsao contratual.
Observacdes
Indicador
N° 06 - Divulgacdo do Gabarito Preliminar e Definitivo das Provas Objetivas
Item Descricao
Finalidade Divulgar em site préprio gabaritos preliminar e definitivo das provas

objetivas, conforme previsao contratual.

Meta a cumprir

Divulgar os gabaritos preliminar e definitivo das provas objetivas.

Instrumento de medicdo

Evidéncia de divulgacdo dos gabaritos na pagina do concurso no site
da empresa contratada.

Forma de acompanhamento

Relatério enviado pela empresa contratada e consulta a pagina do
concurso no site da empresa contratada.

Periodicidade

Evento Unico.

Mecanismo de Calculo

Né&o se aplica.

Inicio de Vigéncia

A partir da data de aplicacdo das provas objetivas.

Faixas de ajuste no pagamento

Né&o se aplica.

Sancdes

Aplicadas conforme previsdo contratual.

Observagoes
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Indicador
N° 07 - Recebimento e Resposta aos Recursos contra o Gabarito Preliminar
Item Descrigao
.. Receber e processar os pedidos de recurso contra o gabarito
Finalidade P P g

preliminar do concurso, conforme previsdo contratual.

Meta a cumprir

Receber, analisar e responder os recursos contra o gabarito
preliminar.

Instrumento de medicao

NUmero de recursos recebidos x nimero de recursos respondidos.

Forma de acompanhamento

Relatorio enviado pela emrpesa contratada.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

NUmero de recursos recebidos x nimero de recursos respondidos.

Inicio de Vigéncia

A partir da aplicacdo das provas objetivas.

Faixas de ajuste no pagamento

N&o se aplica.

Sancoes Aplicadas conforme previséo contratual
Observagoes
Indicador
N° 08 - Correcdo das Provas e Divulgacao dos Resultados
Item Descricao
.. Corrigir todas as provas objetivas aplicadas e divulgar seus
Finalidade J P ) P g

respectivos resultados, conforme previsto em edital.

Meta a cumprir

Corrigir todas as provas objetivas aplicadas e divulgar seus
respectivos resultados.

Instrumento de medicao

Relatério de provas corrigidas e relatério de resultados fornecido
pela empresa contratada.

Forma de acompanhamento

Relatério de provas corrigidas e relatorio de resultados fornecido
pela empresa contratada.

Periodicidade

Semanal

Mecanismo de Calculo

NUmero de provas aplicas x Nimero de provas corrigidas

Inicio de Vigéncia

A partir da aplicacdo das provas objetivas.

Faixas de ajuste no pagamento

Né&o se aplica.

Sancgdes

Aplicadas conforme previséo contratual.

Observacoes
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Indicador
N° 09 - Afericdo Autodeclaracdo dos Candidatos Inscritos como PPP - Pessoas Pretas e
Pardas
Item Descricao
Realizar evento para afericdo da autodeclaragdo dos candidatos
Finalidade inscritos como pessoas pretas e pardas, conforme previsio

contratual.

Meta a cumprir

Aferir a autodeclaracdo de todos os candidatos incritos como PPP -
pessoas pretas e pardas.

Instrumento de medicao

Numero de candidatos inscritos como PPP - pessoas pretas e pardas
e habilitados na prova objetiva convocados para afericéo.

Forma de acompanhamento

Relatério enviado pela empresa contratada.

Periodicidade

Evento Gnico

Mecanismo de Calculo

Numero de candidatos convocados para afericdo x Namero de
candidatos presentes na afericao.

Inicio de Vigéncia

A partir da divulgacdo do resultado final das provas objetivas.

Faixas de ajuste no pagamento

N&o se aplica.

Sancgdes Aplicadas conforme previséo contratual.
Esta inserida nesse item a divulgac&o do resultado preliminar da
Observacoes afericdo, recebimento e andlise de recursos contra o resultado

preliminar e divulgacéo do resultado final da afericéo.

Indicador

N° 10 - Realizacdo de Pericia Médica (Avaliacdo Biopsicossocial) dos Candidatos Inscritos
como PCD - Pessoa com Deficiéncia

Item Descricao
Realizar evento para avaliagdo biopsicossocial dos candidatos
Finalidade inscritos como pessoa com deficiéncia, conforme previsao

contratual.

Meta a cumprir

Confirmar a deficiéncia declarada pelos candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia.

Instrumento de medicdo

NUmero de candidatos inscritos como PCD - pessoa com deficiéncia
e habilitados na prova objetiva convocados para avaliagdo
biopsicossocial.

Forma de acompanhamento

Relatdrio enviado pela empresa contratada.

Periodicidade

Evento Unico.

Mecanismo de Calculo

Numero de candidatos convocados para avaliagdo biopsicossocial x
Numero de candidatos presentes na afericao.

Inicio de Vigéncia

A partir da divulgacdo do resultado final das provas objetivas.

Faixas de ajuste no pagamento

N&o se aplica.

Sancgoes Aplicadas conforme previsdo contratual.
Esta inserida nesse item a divulgacdo do resultado preliminar da
~ avaliacédo biopsicossocial, recebimento e analise de recursos contra
Observacoes

o resultado preliminar e divulgacdo do resultado final da avaliacéo
biopsicossocial.
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Indicador
N° 11 - Divulgacédo do Resultado Final do Concurso
Item Descricao
Finalidade Divulgar resultado final do concurso, conforme previsio contratual.

Meta a cumprir

Divulgacéo do resultado final do concurso por cargo e tipo de vaga
(ampla concorréncia, PCD - pessoa com deficiéncia e PPP - pessoas
pretas e pardas).

Instrumento de medicao

Listas de resultado final divulgada na pagina do concurso no site da
empresa contratada.

Forma de acompanhamento

Relatorio enviado pela empresa contratada.

Periodicidade

Evento Unico.

Mecanismo de Calculo

N&o se aplica.

Inicio de Vigéncia

Apos as etapas de aferi¢do de cotas (PCD - pessoa com deficiéncia e
PPP - pessoas pretas e pardas).

Faixas de ajuste no pagamento

Nao se aplica.

Sancgoes Aplicadas conforme previséo contratual
Esta inserida nesse item a elaboragdo e fornecimento das listas de
Observacdes resultado final separada por cargo e tipo de vaga (ampla, PPP e
PCD)
Indicador
N° 12 - Atendimento aos Candidatos/Interessados no Concurso
Item Descricao
.. Atender todos os candidatos e interessados no concurso, conforme
Finalidade -~
previsdo contratual.

Meta a cumprir

Atender o publico do concurso

Instrumento de medicao

Numero de demandas respondidas

Forma de acompanhamento

Relatério enviado pela emrpresa contratada e demandas recebidas
diretamente pelos candidatos e interessados no concurso.

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

Numero de demandas respondidas.

Inicio de Vigéncia

A partir da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Né&o se aplica.

Sangoes Aplicadas conforme previséo contratual.
Observagoes Incluem-se nesse item as demandas judiciais do concurso.
Ic P Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
Brasil GABRIELANTUNES CERQUEIRA b KATIA RODRIGUES DE ALMEIDA NASCIMENTO
b Data: 21/05/2024 09:07:21-0300 g ol Data: 21/05/2024 13:03:50-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gabriel Antunes Cerqueira
Comissdo Concurso Publico
Técnico Administrativo 2024

Katia Rodrigues de Almeida Nascimento
Comissdo Concurso Publico
Técnico Administrativo 2024
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Documento assinado digitalmente

“b PAULO SERGIO MARCELLINI
g Data: 24/10/2024 15:48:47-0300

Documento assinado digitalmente
Verifique em https://validar.iti.gov.br

“b MARIA CECILIA HENRIQUES SOUZA MAGGESSI
g Data: 23/05/2024 11:36:35-0300
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Maria Cecilia H. S. Magessi Paulo Sérgio Marcellini
Comissdo Concurso Publico Comissdo Concurso Publico
Técnico Administrativo 2024 Técnico Administrativo 2024

Documento assinado digitalmente

g V.b E:::3‘;‘;3;?55;‘;34:58_0300 PAOLA ORCADES Assinado de forma digital por
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Priscilla Cordeiro Paola Orcades Meirelles
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