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PLANO DE CURSO 

NOME DO CURSO: AVALIAÇÃO EXTERNA DOS ÓRGÃOS REGULADORES 

PROFESSOR/INSTRUTOR: MARCIO FERREIRA BEZERRA 

LOCAL DE REALIZAÇÃO: CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS (CCH) 

ANO: 2022 PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 15/08 A 05/09 CARGA HORÁRIA TOTAL: 16 HORAS 

PÚBLICO-ALVO 

DOCENTES 

EMENTA 

Apresentação dinâmica das diversas formas de avaliação externa que a Universidade passa ao longo de 
cada ano acadêmico, tanto na sua forma acadêmica de sala de aula como em sua estrutura e 
administração. Uso de recursos tecnológicos e acesso à plataformas dos Órgãos de avaliação para a 
melhor compreensão dos interessados. 

JUSTIFICATIVA 

Atender a uma demanda do público docente e coordenadores de curso de graduação da UNIRIO, 
tendo em vistas as diversas solicitações de prestação de contas e informações ao longo do ano, que 
sofrem avaliação de órgãos reguladores.  

OBJETIVO GERAL 

Apresentar as principais formas de avaliação realizadas ao longo do ano, os responsáveis pela 
apresentação das contas, dados e informações; suas formas de coleta; responsabilidades e possíveis e 
penalidades. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Apresentar de forma detalha as instruções de prestação de contas, dados e informações, para os 
diferentes órgãos, através das suas plataformas, buscando o entendimento completo de como 
funciona todo o processo de coleta de dados, transformação, avaliação, até o resultado final.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 



MÓDULO 1 – CENSO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR 

• Objetivos do CENSO 

• Responsáveis pelo processo 

• Estrutura e informações obrigatórias 

• Módulo IES 

• Módulo Cursos 

• Módulo Docentes 

• Módulo Alunos 

• Cadastramento de Laboratórios 

• Coleta de dados e cadastro de responsáveis 

• Auditoria Externa - Verificação dos dados 

• Recomendações de acertos 

MÓDULO 2 – ENADE – AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ACADÊMICO 

• Objetivos do ENADE 

• Quem são os responsáveis pela inscrição e como é feita? 

• Quais alunos devem participar? 

• Quais cursos são avaliados? (Ciclo avaliativo) 

• Estrutura do Exame 

• Prova 

• Questionário do Estudante 

• Regularização do Estudante 

MÓDULO 3 – INDICADORES DE GESTÃO DO TCU 

• Objetivo 

• Áreas envolvidas 

• Coleta de dados 

• Como são feitos os cálculos dos Indicadores de Gestão 

• Relatório Comparativo – Brasil 

MÓDULO 4 – RELATÓRIO DE GESTÃO 

• Objetivo 

• Relatório Antigo x Relatório Integrado de Gestão 

• Criação da Comissão 

• Áreas envolvidas 

• Coleta de dados e informações 

• Análise de dados e informações 

• Apresentação do Relatório 



MÓDULO 5 – AVALIAÇÃO DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO E IES 

Credenciamento e Recredenciamento da IES 

Autorização de curso 

Reconhecimento de Curso 

Renovação de Reconhecimento de Curso 

Fluxo dos Processos de Autorização/ Reconhecimento / Renovação de Reconhecimento de Curso 

Diligências e Aditamentos (Penalidades e Implicações) 

Recomendações para avaliação in loco 

Acesso ao Sistema e-MEC 

Formulários Eletrônicos no e-MEC 

Formulário Eletrônico para Abertura 

Formulário Eletrônico para Diligência 

Formulário Eletrônico para Indicadores 

Formulários - Informações Docentes 

Arquivamento do Processo pela IES 

MÓDULO 6 – INDICADORES DE QUALIDADE 

• Conceito Institucional (CI) 

• Índice Geral de Cursos (IGC) 

• Conceito Preliminar de Cursos (CPC) 

• ENADE - Avaliação de Desempenho Acadêmico 

 

METODOLOGIA 

Utilização de legislação oficial, relatórios e plataformas utilizadas pelos Órgãos Reguladores. 

  

RECURSOS DIDÁTICOS 

Aula presencial com apresentação de slides 

AVALIAÇÃO 

- 

ENTREGA DE CERTIFICADO 

- 

  

 BIBLIOGRAFIA (se houver)   

- 

  



PROFESSOR(A)/INSTRUTOR(A) 

 MARCIO FERREIRA BEZERRA – ADMINISTRADOR – DAINF/PROPLAN 

Plano de Curso entregue em: 03/08/2022 

 

 

Professor(a) / Instrutor(a) Responsável 

 

 

 


		2022-08-03T15:23:45-0300




