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NOME DO CURSO: Lei 8.112/90 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniéo

PROFESSOR: Rodrigo de Resende Pinha

LOCAL DE REALIZACAO: Sala do PPGARQ.
Prédio do CCH. Subsolo, sala 02 (Av. Pasteur, 458, Urca).

CARGA HORARIA TOTAL: 30 horas PERIODO DE REALIZACAO: 13/06 a ANO: 2018
29/08 - Quartas-feiras
Horario: 9h as 12h.

Servidores docentes, técnico-administrativos e terceirizados da UNIRIO.

LEI 8.112/90. Conceitos Iniciais. Agentes Publicos. Cargos, Empregos e Fung¢des. Provimento e Vacancia.
Remocdo, Redistribuicdo e Substituicdo. Direitos e Vantagens. Processo Disciplinar. Previdéncia Social do

Servidor. LEI 9.784/99. Principios. Direitos e Deveres dos Administrados. Fases do Processo.

O curso “Lei 8.112/90 — Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido” busca aperfeicoar e
atualizar os servidores sobre as normas legais do Regime Juridico Unico no qual estdo inseridos.

E importante que os agentes publicos conhecam seus direitos e deveres, formas de apuracdo de
responsabilidades, aplicaces de penalidades e outras regras inseridas na lei, para que possam nortear da
melhor maneira sua conduta na praxe administrativa.

Aperfeicoar e atualizar os servidores sobre as normas legais do regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido — Lei 8.112/90.




- Apresentar conceitos basicos para interpretacao da lei;
- Discutir direitos e deveres dos servidores;

- Analisar as penalidades previstas e suas formas de aplicacéo;
- Debater a aplicacdo da lei em casos concretos baseado na jurisprudéncia e na doutrina.

Unidade 1: Introdugéo

Contextualizacéo e aplicagdo da lei

Cargo Publico (cargo efetivo x cargo em comissdo)
Classificacdo de Agentes Publicos

Provimento e Vacancia

Remocéo, Redistribuicéo e Substituicdo

Unidade 2: Dos Direitos e Vantagens

Vencimento e Remuneracao
Vantagens

Indenizac6es

Gratificagdes e Adicionais
Férias

Licencas

Afastamentos

Concessoes

Tempo de Servico

Direito de Peticéo

Unidade 3: Do Regime Disciplinar

Deveres
Proibicdes
Acumulacéo
Responsabilidades
Penalidades

Unidade 4: Do Processo Administrativo Disciplinar

e Disposi¢des Gerais
e Afastamento Preventivo
e Processo Disciplinar

Unidade 5: Lei 9.784/99 - Processo Administrativo em ambito Federal

Principios inerentes ao Processo Administrativo
Direitos e Deveres dos Administrados
Competéncia

Impedimento e Suspeicao




e Fases do Processo (Inicio, Instrucdo, Decisdo, Recursos e Prazos)

Unidade 6: Da Seguridade Social do Servidor

DisposicOes Gerais
Beneficios
Disposicdes Finais
Avaliagéo

Aulas expositivas, aplicacdo e resolucao de exercicios; discussdo de experiéncias praticas.

Aulas expositivas e PowerPoint.

A avaliacdo sera baseada na participacdo das discussdes em sala de aula, resolucdo de exercicios, estudo de
caso e controle de presenca.

O certificado de participacdo sera entregue aos que obtiverem presenca minima de 70% de frequéncia.

- BRASIL. Lein.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Disp&e sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil. Senado Federal, 18 de abril de 1991. 170° da Independéncia e 103° da Republica.

- CARVALHO, Matheus; OLIVEIRA, Jodo Paulo. Agentes Publicos - Comentarios a Lei 8112/90.
Salvador: Editora Juspodium, 2017.

Rodrigo de Resende Pinha
Assistente em Administracdo na UNIRIO, lotado na Diretoria de P6s-Graduagdo, desde outubro de 2012.
Possui formacdo em Publicidade e Propaganda pela Universidade Esticio de S& e especializagdo em




Marketing pelo lbmec. Pés-Graduando em Direito Administrativo pela Universidade Estacio de S& em
parceira com o Complexo Educacional Renato Saraiva, Estacio/CERS.

Plano de Curso entregue em: 28/05/2018.
Rodrigo de Resende Pinha

Professor Responsavel




