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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DIRETORIA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL

EXTRATOS DE CONTRATOS

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Acordo 008/2022. PARTES: UFV/ SIF/ CELULOSE NIPO-
BRASILEIRA S/A - CENIBRA. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato. PRAZO:
01/10/2022. PROCESSO n923114.916631/2021-01. DATA DA ASSINATURA: 25/05/2022.
ASSINAM: Pela UFV, Prof. Demetrius David da Silva, Reitor. Pela SIF, Prof. Sebastido Renato
Valverde, Diretor Presidente, e Prof. Gleison Augusto dos Santos, Diretor Cientifico. Pela
CENIBRA, os Srs. Edmilson de Oliveira Andrade e Kazuhiko Kamada, Representantes
Legais.

ESPECIE: Acordo de Parceria n® 054/2022. PARTES: UFV/ FUNARBE/ VIDAVEG. OBJETO:
Cooperagao técnica e cientifica entre os PARTICIPES para desenvolver projeto de
processamento, caracterizagdo e inovagdo em bebidas vegetais. PRAZO: 09 (nove) meses.
PROCESSO n? 23114.913088/2021-82. VALOR: RS 12.000,00. DATA DA ASSINATURA:
26/05/2022. ASSINAM: Pela UFV, Sra. Rejane Nascentes, Vice Reitora. Pela FUNARBE, Pof.
Rodrigo Gava, Diretor Presidente. Pela VIDAVEG, Sr. Alvaro Carvalho Gazolla de Rezende,
Representante.

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato N2 66/2021. PARTES: UFV/ FACEV/
PREFEITURA MUNICIPAL RIO NOVO DO SUL/ES. OBJETO: Prorrogagdo do prazo de
execu¢do. PRAZO: 02 (dois) meses. PROCESSO n9223114.905849/2021-22. DATA DA
ASSINATURA: 27/05/2022. ASSINAM: Pela UFV, Sra. Rejane Nascentes, Vice Reitora. Pela
FACEV, o Sr. Edgard Francisco Alves, Presidente. Pela PREFEITURA MUNICIPAL RIO NOVO
DO SUL/ES, o Sr. Jocenei Marconcini Castelari, Prefeito Municipal.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS
EDITAL DE PRORROGACAO N2 8/2022

PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO -
EDITAL DE SELECAO N¢ 31/201,7

O O Secretario de Orgdos Colegiados da Universidade Federal de Vigosa, torna
publico, em cumprimento ao disposto na Lei Federal N2 14.314/2022, que determina o
ajuste do periodo de suspensdo da contagem dos prazos de validade dos concursos
publicos em razdo dos impactos econdmicos decorrentes da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente da covid-19, o fim da suspensdo do prazo de
validade dos concursos publicos determinado pelo Art. 10 da Lei Complementar N2 173, de
27 de maio de 2020. O novo prazo de validade do concurso publico de prova e titulos para
o cargo de Professor do Magistério Superior regido pelo Edital de Selecdo n2 31/2017 e
Edital de Homologagdo n? 35/2017 e Edital de Prorrogacdo n? 17/2019, para a area de
conhecimento Ciéncia Politica/Ciéncia Politica, é a data 28/02/2023. Processo
001773/2017.

MARCOS RIBEIRO FURTADO
CAMPUS FLORESTAL
CENTRO DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO AGRARIO FLORESTAL

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 15/2022 - UASG 154052

N2 Processo: 23114908078202214 . Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios, em carater
emergencial, para manutengdo do fornecimento de alimentagdo aos estudantes enquanto
é aguardada a realizacdo do pregdo 38/2022, para contratacdo de nova prestadora dos
servicos de produgdo e fornecimento de refeicdes no refeitério do Campus UFV-Florestal.
Total de Itens Licitados: 00030. Fundamento Legal: Art. 249, Inciso IV da Lei n? 8.666 de
212/06/1993.. Justificativa: Situagdo emergencial, decorrente da quebra do contrato n2
74/2019, conforme fundamentado no processo 23114.908078/2022-14. Declaracdo de
Dispensa em 30/05/2022. JESSICA COSTA DE FARIA. Comissdo Permanente de Licitagdo.
Ratificagdo em 30/05/2022. ANTONIO CEZAR PEREIRA CALIL. Ordenador de Despesas. Valor
Global: RS 195.762,40. CNPJ CONTRATADA : 43.471.410/0001-23 BENTA LIA ALIMENTOS
LTDA.

(SIDEC - 30/05/2022) 154052-15268-2022NE800000

AVISO DE ANULAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N2 13/2022

Fica anulada a Dispensa de Licitagdo supracitada referente ao processo N2
2311490807820221

SILVANA RODRIGUES CRISTINO
Pregoeira

(SIDEC - 30/05/2022) 154052-15268-2022NES00000
RETIFICACAO

NO EXTRATO DE CONTRATO N2 00064/2021 publicado no D.O de 2021-06-01, Segdo 3.
Onde se lé: Vigéncia: 25/05/2021 a 25/05/2022. . Leia-se: Vigéncia: 02/05/2022 a
25/05/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 30/05/2022).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EDITAIS

EDITAL N2 1/202 DE COMPARECIMENTO

A Sra. Tatiana Pimentel Souza de Melo, por ordem do Presidente da Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar/CPPAD, vimos através deste EDITAL DE
COMPARECIMENTO, dirigido a Vossa Senhoria, TATIANA PIMENTEL SOUZA DE MELO, Matricula
SIAPE n? 2423806, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, lotado na Divisdo de
Enfermagem do Hospital Universitdrio Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal do Estado do
Rio de janeiro - UNIRIO, brasileira, servidor publico federal, portador do RG n. 214221871,
Detran/RJ, e do CPF n. 119.756.677-51, CONVOCAR para no prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da data da publicagdo deste EDITAL, comparecer a Avenida Rio Branco, 135, 132
andar, sala 1305 - Centro/RJ, sob pena de se ter caracterizado o ABANDONO DE CARGO,
EMPREGO OU FUNGCAO, conforme prescrevem os artigos 138 e 140, da Lei 8.112, de
11/12/1990. Publique.

EDITAL N2 2 DE COMPARECIMENTO

A Sra. Eliane Maria Borges de Oliveira, por ordem do Presidente da Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar/CPPAD, vimos através deste EDITAL DE
COMPARECIMENTO, dirigido a Vossa Senhoria, ELIANE MARIA BORGES DE OLIVEIRA, Matricula
SIAPE n? 1440257, ocupante do cargo de Auxiliar em Enfermagem, lotado na Divisdo de
Enfermagem do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal do Estado do
Rio de janeiro - UNIRIO, brasileira, servidor publico federal, portador do RG n. 119530830,
IFP/RJ, e do CPF n. 305.635.772-15, CONVOCAR para no prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da data da publicagdo deste EDITAL, comparecer a Avenida Rio Branco, 135, 132
andar, sala 1305 - Centro/RJ, sob pena de se ter caracterizado o ABANDONO DE CARGO,
EMPREGO OU FUNGAO, conforme prescrevem os artigos 138 e 140, da Lei 8.112, de
11/12/1990. Publique. Ulisses de Castro Moraes. SIAPE n2 397662. Presidente/CPPAD.

ULISSES DE CASTRO MORAES.
Presidente/CPPAD

EDITAL N2 58, DE 30 DE MAIO DE 2022

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso
de suas atribuigdes, tendo em vista a homologagcdo do Concurso Publico de Provas e
Titulos para Professor Efetivo, através do Edital n2 54, de 17 de Maio de 2022, publicado
no DOU em 18 de Maio de 2022 convoca o candidato aprovado e classificado abaixo
relacionado para fins de nomeagdo/posse.

EDITAL DE ABERTURA N2 85/2021

EDITAL DE HOMOLOGAGCAO N° 54 DE 17 DE MAIO DE 2022

PROFESSOR EFETIVO - ADJUNTO A / DEDICACAO EXCLUSIVA - DISCIPLINA:
NUT’RICAO MATERNO-INFANTIL / ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NUTRICAO SOCIAL /
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PROCESSOS PRODUTIVOS DE REFEICOES

Candidato Aprovado
1° lugar - Karina dos Santos

O candidato ao cargo de Professor Efetivo convocado pelo presente Edital
deverd comparecer em dia e hordrio a ser agendado individualmente pelo e-mail do
candidato, na Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE da UNIRIO - Avenida
Presidente Vargas, 446, 2192 andar para cumprir as seguintes etapas do processo
seletivo:

1. Entrega dos documentos: documentos (Anexo I);

2. Realizagdo do exame admissional: exames clinicos (Anexo I);

O candidato devera apresentar no Setor de Pericia em Saude, no momento do
exame admissional, todos os exames clinicos solicitados conforme Anexo II.

Estara automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que nao
comparecer no dia e no hordrio agendado para entrega dos documentos e realizagdo do
exame admissional, bem como se ndo comparecer ao reagendamento do Setor de Pericia
em Saude, quando for o caso.

Em caso de duvida o candidato podera entrar em contato pelo enderego
eletrénico progepe.concursos@unirio.br

RICARDO SILVA CARDOSO
ANEXO |

DOCUMENTACAO NECESSARIA

Atencdo: Todas as cépias dos documentos deverdo ser apresentadas, na ordem
abaixo relacionada, uma cépia em cada folha, por tipo de documento, JUNTAMENTE COM
O DOCUMENTO ORIGINAL, ndo sendo necessario trazer copia autenticada.

.VISTO PARA TRABALHO NO BRASIL (Exclusivo para candidatos estrangeiros);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO
(Exclusivo para candidatos estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO PASSAPORTE (Exclusivo para candidatos
estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CPF e COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL
NO CPF, IMPRESSO DO SITE DA RECEITA FEDERAL, COM VALIDADE DE NO MAXIMO 30
DIAS;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA INSCRICAO NO PIS OU NO PASEP; OBS: N3o sera
aceito o NIT (Nimero de Identificacdo do Trabalhador)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO TITULO DE ELEITOR; .

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA
ELEICAO - 12 e 22 TURNOS (ONDE TENHA HAVIDO);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CERTIFICADO RESERVISTA (SE HOMEM)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU DE CASAMENTO.
OBS: SE DIVORCIADO, APRESENTAR CERTIDAO DE AVERBA(;Z\Q DO MESMO.

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE MAIS O
PAGAMEMENTO DA ANUIDADE; .

3 . 2 COPIAS FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTAS DE

LUZ, AGUA, TELEFONE OU GAS) EM NOME DO SERVIDOR;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME
EXIGIDO NO EDITAL; (Diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras de educagdo
superior e pesquisa devem constar como revalidados no Brasil)

. .1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE,CONTA CORRENTE E CONTA
SALARIO, EM UMA DAS SEGUINTES INSTITUICQES BANCARIAS: BANCO DO BRASIL,
BANCOOB, BANRISUL, BRADESCO, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ITAU, SANTANDER,
SICREDI, BANESE, CECOOPES OU AGIPLAN;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO RG OU CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DE
CADA UM DOS DEPENDENTES (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer
parente que tenha dependéncia econémica do servidor comprovada);

.1 FOTO 3X4

. DATA DO 12 EMPREGO

. DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS - Se possui acumulagdo licita de
Emprego Publico, apresentar Declaragdo de Vinculo do Departamento de Recursos
Humanos da outra Instituicdo, constando o cargo ocupado, carga hordria semanal e
horério de trabalho discriminado. *** i

***0bs.: Conforme o OFICIO-CIRCULAR SEI n2 1/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, no caso de acumulagdo de cargos publicos, serd
analisado, além da inexisténcia de sobreposicdo de horarios, a auséncia de prejuizo a
carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos,
bem como serd avaliado se o intervalo entre as jornadas é suficiente para percorrer a
distancia que os separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas.

ANEXO I

RELACAO DOS EXAMES CLINICOS

1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as
idades: )

VALIDADE ATE 3 meses.

Hemograma Completo;

Glicemia;

Colesterol total e fracional;

Triglicerideos;

AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

ALT (Transaminase Glutamica Pirdvica - TGP);

Creatinina;

Urina EAS;

Radiografia do torax (PA e Perfil).

VALIDADE 6 meses.

Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos)

2)Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou
superior a 45 anos:

VALIDADE: 6 meses.

PSA

3)Exames para profissionais de saude, profissionais de laboratério e, inclusive,
professores da area da salde:

VALIDADE ATE 3 meses.

Imunologico (sangue): Anti-HBs, HBS Ag, Anti-HCV e Anti-HAV IgG

4)Exame para todos os profissionais do sexo feminino:

VALIDADE1 ano (a contar da data de realizagdo)

Citologia oncética

5)Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade igual ou
superior a 45 anos:

VALIDADE 2 anos(a contar da data de realizagdo)

Mamografia

6)Vacinacdo (Para todos os cargos):

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022053100149

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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