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RESUMO

Na literatura Arquivistica alguns autores sinalizam a respeito da escassa producéo
sobre a histéria dos arquivistas ou, ainda, sobre quem sédo e o que fazem estes
profissionais. Desta maneira, o presente trabalho analisa as recentes convocacoes
para ingresso de arquivistas na Forca Aérea Brasileira (FAB) onde sédo apresentados,
principalmente no ano de 2013, expressivos numeros de profissionais incorporados
em todo o Brasil para esta Forca Armada. Na cidade do Rio de Janeiro — regido onde
esta localizado o Terceiro Comando Aéreo Regional (11l COMAR) — destaca-se o maior
namero de vagas destinadas a contratacdo destes profissionais. Neste trabalho foi
realizado um estudo de caso pautado na verificacdo dos atores e dos perfis dos
profissionais de Arquivologia que fazem parte do corpo de militares no servigco ativo
da FAB, na regido do Rio de Janeiro, que tiveram seu ingresso na instituicao entre os
anos de 2007 e 2015. Como métodos utilizados para conhecer o perfil destes
arquivistas foram realizadas visitas ao Centro de Documentacdo da Aeronautica
(CENDOC) com intuito de reunir informacdes sobre os profissionais responsaveis
pelos arquivos da FAB; pesquisas no sistema de pessoal da Aeronautica sobre dados
destes profissionais; a analise dos dados obtidos através do sistema de pessoal
militar; entrevistas com 0s arquivistas que no momento da pesquisa estavam como
militares da reserva; e, como principal fonte de informacdes deste trabalho, a
aplicac@o de questionarios entre os meses de margo e abril de 2015 aos arquivistas
gue estavam no servigo militar ativo da FAB. Como resultado da pesquisa foi exposta
a trajetoria dos profissionais destinados aos servicos de arquivo na referida instituicao
e conhecido o perfil do arquivista que atua na cidade do Rio de Janeiro ingressante

na predita For¢ca Armada no periodo compreendido entre os anos de 2007 até 2015.

Palavras-chave: Perfil Profissional. Arquivologia. Sociologia das Profiss6es. Forca

Aérea Brasileira.



ABSTRACT

In Archival literature some authors point about the scant literature on the history of
archivists, or even about who they are and what they do these professionals. Thus,
this paper analyzes the recent calls for entry of archivists in the Brazilian Air Force
(FAB) which are presented, particularly in 2013, significant numbers of professionals
incorporated in Brazil for this Armed Forces. In the city of Rio de Janeiro - the region
where is located the Third Regional Air Command (COMAR IlI) - stand out the largest
number of vacancies for hiring these professionals. In this paper we present a case
study founded on the verification of actors and profiles of Archival professionals who
are part of the military body in the assets of FAB service in the region of Rio de Janeiro,
which had its entrance in the institution between the years 2007 and 2015. As methods
used to understand the profile of these archivists visits were made to the Air Force
Documentation Center (CENDOC) in order to gather information about the
professionals responsible for the FAB files; research in the Air Force personnel system
on data from these professionals; the analysis of data obtained through the military
personnel system; interviews with archivists at the time of the survey were as retired
military; and as a primary source of information of this work, the use of questionnaires
between the months of March and April 2015 to the archivists who were in active
military service of the FAB. As a result of the research was evidenced professional
history for the file services in that institution and known archivist profile that acts in the
city of Rio de Janeiro entrant in that Armed Forces in the period between the years
2007 to 2015.

Key words: Profissional Profile. Archival Science. Sociology of Professions. Brazilian

Air Force.
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1. INTRODUCAO

A producéo de estudos sobre a histéria dos arquivos é vasta, porém, autores
como Rousseau e Couture (1998) e Souza (2011) apontam em seus trabalhos que,
em contrapartida, a realizacdo de estudos sobre as relagdes entre o papel social dos
arquivos, sua organizacao, o especialista que por eles é responsavel — o arquivista —

e 0 mercado laboral deste profissional &€ bastante escassa.

Véarios autores estudaram um ou outro aspecto da histéria dos
arquivos. Alguns interessaram-se particularmente pela sua histéria
numa determinada época e pelas grandes instituicdes. Outros
debrucaram-se sobre a sua evolucdo através dos tempos e
preocuparam-se com as caracteristicas especificas dos diferentes
séculos. Poucos estudaram, contudo, as rela¢des entre o papel social
dos arquivos e a histdria das mentalidades, entre a organizacdo dos
arquivos e o pessoal que por eles é responsavel e a historia das
instituicdes e das praticas politicas. (ROUSSEAU e COUTURE, 1998,
p. 29-30)

Neste sentido, para compor esta pesquisa foram realizadas leituras que
reunissem uma breve histéria dos arquivos e dos arquivistas no Brasil. Em cada obra
foi analisada a relacdo entre os termos arquivos, arquivistas e Arquivologia. Porém,
com a organizacdo do material, foi encontrada a mesma complexidade relatada por
Delmas (2010) em seus estudos: a dificuldade em escrever sobre a histéria dos
arquivos devido a falta de fontes e, além deste fator, a tarefa torna-se mais ardua
guando discorremos sobre a histéria dos arquivistas, da mesma maneira que afirmam
Rousseau e Couture (1998).

A partir do meu ingresso como arquivista da Forca Aérea Brasileira (FAB)?, no
ano de 2013, no Quadro de Oficiais da Reserva de Segunda Classe Convocados da
Aeronautica (QOCon) observou-se o numero de vagas oferecidas em concursos
publicos e em editais de convocag&o. E importante destacar que no ano de 2013 foram
incorporados a referida Forca Armada 32 (trinta e dois) arquivistas em todo o Brasil.
Deste numero total, 17 (dezessete) ingressaram nas Organizacdes Militares (OM)
localizadas na cidade do Rio de Janeiro. Estes nUmeros sao bastante significativos e

expressivos e corroboram o crescimento das contratacfes de arquivistas no atual

! Tendo em vista a grande quantidade de siglas, optou-se por descrever as mesmas num primeiro momento e
apos utilizar somente as siglas.
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cenario brasileiro, onde Souza observa (2011) a ampliacdo das oportunidades de
trabalho para o profissional de Arquivologia, entretanto a autora sinaliza: “no entanto,
pouco se sabe sobre quem sdo e o que fazem os profissionais oriundos dos cursos
de Arquivologia, os arquivistas”. (SOUZA, 2011, p. 13)

Isto posto, apresentaram-se inquietacfes que originaram esta pesquisa acerca
do perfil dos arquivistas da FAB: Quais eram as formas de ingresso nesta Forca
Armada?; Qual era o numero de profissionais no servico ativo desta instituicdo?; Quais
sdo as especializacdes que possuem o0s arquivistas da FAB?; e Qual o niumero de
homens e mulheres lotados atualmente na regido do Rio de Janeiro?

A partir deste cenario a presente pesquisa analisa o perfil do arquivista
ingressante na FAB, na cidade do Rio de Janeiro, entre os anos de 2007 e 2015.

Conforme ja relatado, no ano de 2013 houve a abertura de 32 (trinta e duas)
vagas através de concurso publico para ingresso de profissionais de Arquivologia em
todo o Brasil, sendo deste total 17 (dezessete) no Rio de Janeiro, com o objetivo de
compor o corpo de militares na FAB. Sendo assim, observa-se a procura pelo
profissional arquivista no mercado laboral e destaca-se ainda a necessidade do
profissional ligado as atividades de arquivo na referida Forca Armada.

A partir da verificagdo da abertura de vagas para os profissionais de
Arquivologia na FAB, fez-se necessario analisar o grau de reconhecimento destes
através da compreensao dos fatores indicados na literatura sobre a Sociologia das
Profissdes.

A partir do tema exposto, a pesquisa estrutura-se em 4 fases, a saber: 1)
pesquisa bibliografica; 2) pesquisa exploratéria; 3) utilizacdo dos métodos
guantitativos-qualitativos; e 4) analise dos questionarios aplicados aos arquivistas da
FAB.

Na sec¢do 2, sdo analisados como marcos tedricos no presente trabalho a
literatura Arquivistica, um breve panorama sobre a Arquivologia brasileira,
apresentando o surgimento do profissional no Brasil a partir dos principais atores
publicos e dos 6rgdos de relevancia nacional, além da legislagdo que regula a
profisséo e da Lei de arquivos.

Na secao 3, destaca-se o fim da Segunda Guerra Mundial e, neste contexto, a
abertura de concursos publicos na década de 1950 para profissionais de arquivo, onde
ingressariam servidores destinados a ocupacdo de cargos nos ministérios, dentre

estes o0 Ministério da Aeronautica. Também esta se¢cao € destinada ao estudo dos
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marcos empiricos, onde séo analisadas as Instru¢bes do Comando da Aeronautica
(ICA) que estabelecem as diretrizes relativas aos quadros de ingresso de profissionais
contratados para o exercicio da carreira militar, relacionando-as, especificamente,
com as contratacdes de arquivistas.

A secdo 4 é destinada a apresentacao dos métodos utilizados para a pesquisa
de campo relacionando-os com o grau de reconhecimento do profissional arquivista
no mercado laboral, a partir da literatura pautada na Sociologia das Profissbées. Como
metodologia utilizada destacam-se as medicdes a partir do Sistema de Informacdes
Gerenciais de Pessoal (SIGPES); a andlise de editais obtidos por meio de péagina
eletronica da FAB e por solicitagdes feitas junto ao Servigo Regional de Recrutamento
e Mobilizacdo (SERMOB) do Terceiro Comando Aéreo Regional (Il COMAR);
entrevistas com arquivistas, andlise da documentacao sobre os arquivistas da FAB; e,
por fim, a aplicacdo de um questionario.

E, na secdo 5 da pesquisa, por tratar-se de um trabalho a ser realizado com
estudo de caso, com a aplicacdo de questionario, houve a necessidade de delimitar
os fatores de observacdo para analise do perfil do arquivista da FAB. Os fatores
analisados sdo: Género; Nivel escolar; Experiéncia profissional; Ano de ingresso na
FAB; Idade de ingresso na FAB; Motivacdo para ingresso na FAB; Quadro de
convocacao pertencente; A Organizacdo Militar a que pertence; Se desenvolve
atividades ligadas diretamente aos Arquivos; e Quais as principais atividades
desenvolvidas no seu setor.

Por fim, por intermédio da avaliacdo dos questionarios elaborados utilizando os
elementos supramencionados e as respostas dos arquivistas, apresentaremos na
secdo 6 — Consideracfes Finais, os resultados da pesquisa e o perfil do arquivista da
FAB da regido do Rio de Janeiro.

Desta maneira, visando atender aos objetivos do Mestrado Profissional em
Gestdo de Documentos e Arquivos (MPGA), do Programa de PoOs-Graduacdo em
Gestdo de Documentos e Arquivos (PPGARQ), da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro (UNIRIO) a partir da formacao profissional avancada, estreitando
as relacdes entre as universidades e o setor produtivo, essa investigacao se justifica
pelos seguintes fatores destacados neste trabalho: 1) Pela autora estar inserida no
universo em que a pesquisa € desenvolvida; 2) Pela ampliacdo de oportunidades de
trabalho para o profissional de Arquivologia, como destaca Souza (2011) em seu

trabalho, mas que, contudo, como a autora sinaliza: pouco se sabe sobre quem séo e
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0 que fazem estes profissionais; e 3) Por contemplar as inquietagbes acerca das
imagens expressadas destes profissionais na referida Forca Armada?, conforme ja
explicitado anteriormente.

Sendo assim, visto que ndo ha, até o momento, nenhuma producdo ou
organizacgdo de um trabalho sobre o tema desta pesquisa, fez-se relevante abordar o

percurso deste profissional e seu ingresso na referida instituicdo militar.

2 Regulamento e Legislacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Gestdo de Documentos e Arquivos (PPGARQ).
Disponivel em: http://www?2.unirio.br/unirio/cchs/ppggda/regulamento e

http://www2.unirio.br/unirio/cchs/ppggda/legislacao. Acesso em: 13 de set. de 2015.



http://www2.unirio.br/unirio/cchs/ppggda/regulamento
http://www2.unirio.br/unirio/cchs/ppggda/legislacao
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2. UM BREVE PANORAMA SOBRE A ARQUIVOLOGIA BRASILEIRA

No inicio, as administracdes publicas conservavam 0s seus arquivos para assegurar a
sua legitimidade e para proteger os direitos e o0s interesses do soberano. Com a emergéncia
do governo constitucional, baseado na soberania do povo, os arquivos publicos continuam a

assegurar esse papel de protecdo dos direitos e interesses do novo soberano: o povo.

(ROUSSEAU e COUTURE, 1998, p. 17)

A histéria dos arquivos tem sido escrita por diversos autores. Estes apontam
na literatura a utilizacéo da escrita; o registro em suportes; a constituicdo dos arquivos,
como instrumento da administracdo; e a relagdo entre os arquivos, a histéria e a
memoria.

Sobre o contexto histérico e o surgimento dos atores nos arquivos, verifica-se
na literatura que alguns autores ja sinalizam a existéncia de poucos estudos sobre as
relacbes entre o papel social dos arquivos, sua organizacao e o profissional que por
eles é responsavel.

Jardim (1998) ressalta em sua pesquisa 0 predominio do pensamento e das
praticas arquivisticas ligadas a relacdo entre os arquivos e a memoria. O autor ressalta
que a memodria € intrinseco ao campo arquivistico, porém os arquivos ndo se limitam

apenas a lugares de memoaria. E complementa:

Boa parte da literatura arquivistica (sobretudo a norte—
americana/canadense) tem insistido na ruptura com esta viséo, apesar
da dicotomia entre Arquivologia e Gestdo de Documentos. A
memoéria no espaco arquivistico s6 € ativada, porém, se em
tais lugares de memoaria forem gerenciados também lugares de
informagé@o, onde esta ndo é apenas ordenada, mas também
transferida. Se a meméria ndo é neutra, muito menos a informagéo. E
enquanto lugares de informagdo — espacos (as vezes virtuais)
caracterizados pelo fluxo informacional — que os arquivos se
configuram hoje, provocando redimensionamentos na arquivologia.
Estes redimensionamentos colidem frontalmente com uma
arquivologia entendida como uma disciplina auxiliar da histéria.
Neste caso, este arquivista encontraria na histéria, e ndo na
arquivologia, o seu corpus tedrico. A arquivologia seria, quando muito,
um método. (JARDIM, 1998, p. 3, grifo do autor)

Morigi e Veiga (2007) destacam acerca da responsabilidade dos arquivos que

No que tange especificamente ao arquivo, que € a instituicdo, por
definicdo, responsavel pelos estoques informacionais da
administracdo publica, esta questdo se apresenta sob novos
paradigmas. O arquivo deve prover o acesso as informacdes que
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estédo sob seu controle, guardados os requisitos legais. Entretanto, os
esforcos dos profissionais para promover a acessibilidade as
informac®es publicas esbarram na falta de uma politica publica efetiva
a este respeito. (MORIGI e VEIGA, 2007, p. 31-32)

Ainda sobre as atividades relacionadas aos arquivos, verifica-se na literatura

brasileira que

[...] os textos que se ocupam em estabelecer as inser¢Bes historicas
relativas a evolucdo das praticas arquivisticas, ainda que de forma
breve e superficial, sdo unanimes em afirmar a longevidade da
atividade arquivistica, considerando que a historia das civilizacdes
humanas pdés-escrita e que 0s arquivos, ainda que em suas formas
preliminares, surgiram na area do chamado “crescente fértil” e do
Oriente Médio, ha cerca de seis milénios. (FONSECA, 2005, p. 30)

Por parte de alguns autores, observa-se 0 interesse para conceituar o que

define o ser arquivista e o fazer do arquivista. Bellotto (2002) sintetiza:

Ser arquivista € compreender esta natureza [do seu objeto principal, o
arquivo], aprender a teoria e metodologias da arquivistica e saber
empregar 0s conhecimentos adquiridos e aplica-los no desempenho
das fungdes arquivisticas da classificacdo, avaliagdo, descricdo e
difusédo, ndo s6 na sua formacao universitaria de base, mas também
ndo deixando de percorrer todos os meandros da educagdo
continuada. (BELLOTTO, 2002, p. 6)

Em complemento a abordagem de Bellotto (2002), Delmas afirma em seu
trabalho sobre o fazer do profissional de Arquivologia e que seria de responsabilidade

deste as seguintes atividades:

[...] criagéo, uso, arranjo, eliminagdo ou guarda definitiva. Sdo essas
as tarefas gerais e globais da gestéo do ciclo de vida dos documentos
gue interessam a administragdo, mas que somente os arquivistas
podem assegurar a partir de métodos e técnicas proprias do seu
oficio, um conjunto de opera¢des chamado tratamento documental.
(DELMAS, 2010, p. 83, grifo nosso)

Sobre o contexto histérico, em um panorama mundial, observa-se que as
primeiras escolas arquivisticas tiveram seu inicio na Europa, a partir de 1821. Em
1838 é criado, no Brasil, o Arquivo Nacional (AN) com o nome de Arquivo Nacional do
Império. Sua finalidade era guardar os documentos publicos produzidos pela
administracao imperial.

Entretanto, somente a partir de 1930 € observada no Brasil uma mudanca

significativa no cenario da producdo de documentos. A partir deste momento, o
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aumento da producdo deste estd ligado a aceleracdo dos desenvolvimentos das
tecnologias, das teorias arquivisticas e a expansdo das atividades dos servigcos

relativos aos arquivos.

A partir da década de 1930 a intervencao do Estado fez-se presente
no dominio econdmico, com a criagcao de autarquias para a defesa de
produtos agricolas e da industria extrativa. Com o objetivo de fornecer
ao Estado conhecimentos especializados para certas tomadas de
decisdo, criaram-se os conselhos técnicos. Na segunda metade da
década de 1940 o governo federal também estabeleceu organismos
com o objetivo de planejar, coordenar e promover o desenvolvimento
regional do pais. Era o reflexo de profundas modificacdes resultantes
de um processo acelerado de urbanizagdo, de transformacotes
econdmicas e do avango tecnoldgico — fatores que exigiam o
fortalecimento central. (MONTEIRO, 1986, p. 139)

Destacam-se também na década de 1930 a utilizacdo e desenvolvimento,
principalmente nos Estados Unidos, da microfotografia — posteriormente denominada
microfilmagem.

Na area Arquivistica, por ocasido do seu primeiro centenario de fundacéo do
AN, ocorreu o | Congresso Brasileiro de Arquivistas. Somado a tais movimentos e ao
cenario de producdo de documentos daquele periodo, verificamos mudancas na
administrac@o publica e nos profissionais as quais resultaram na mobilizacdo para a
posterior criacdo de cursos de especializacdo na area de Arquivologia.

Para Marques, Rodrigues e Santos (2014) a insercdo de pessoas destinadas
aos trabalhos referentes aos arquivos tiveram maior notoriedade no Brasil a partir da
Reforma Administrativa na Era Vargas (1930-1945) e da criagdo, em 1938, do
Departamento Administrativo do Servi¢co Publico (DASP), criado pelo Decreto-Lei n.
579 de 30 de junho de 1938. Neste periodo (décadas de 1930 e 1940) a area de
Documentacgéo se intensifica e se distancia da area de Biblioteconomia, porém elas

ainda se relacionam.

A reforma administrativa iniciada no periodo marcou a constituicdo do
Estado moderno no Brasil, trazendo a concep¢do de modernizacdo
dirigida ao combate do patrimonialismo que predominou até entdo.
Com a criagéo do Dasp, o governo pretendeu estimular, desenvolver
e coordenar esfor¢cos no sentido de racionalizar e aperfeicoar a acédo
do Estado no &mbito da administracdo geral. Com base no principio
da impessoalidade e com énfase no controle, tentou-se instaurar uma
versdo nacional da burocracia weberiana, em um contexto de
nacionalismo e intervencionismo do Estado como indutor do processo
de industrializacdo. (MARQUES, RODRIGUES e SANTOS, 2014, p.
30)
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Observando ainda o periodo de 1930, foi verificado um aumento significativo
no quadro de funcionarios publicos. Eram, entdo, destacadas as principais
preocupacOes do governo Vargas: o fortalecimento da organizacdo administrativa
federal e a racionalizacdo administrativa.

Neste sentido, optou-se por chamar de “atores” os responsaveis pelas
atividades ligadas aos arquivos, pois, em politica, o termo refere-se aos agentes que,
provenientes do Governo ou do Estado, exercem funcbes publicas e mobilizam
recursos associados a estas funcoes.

Segundo Marques, Rodrigues e Santos (2014), dentre as diversas atividades
desempenhadas pelo DASP, destacaram-se as atividades de selecao,
aperfeicoamento de quadros no servigo publico e, sobretudo, a constituicdo de um
corpo profissional burocratico. Observa-se neste periodo o inicio do processo de
profissionalizacdo de pessoal, a selecao de servidores por meio de concurso publico
e aperfeicoamento através de cursos, palestras e bolsas de estudo no exteriors.

E importante destacar que na década de 1940, o DASP promoveu estudos com
0 intuito de realizar concursos para as carrerias de arquivista e arquivologista.

Segundo Marques (2011), a carreira de arquivista estava prevista em varios
quadros publicos através da Lei n® 284/1936 que foi estendida em arquivilogista, que
era o encarregado das funcdes de planejamento, organizacao e orientacao, enquanto
0 arquivista atuaria como auxiliar do primeiro. E em 1941, a Divisdo de Selecéao do

DASP publicou o edital de abertura para inscricdes nos cargos de arquivista.

A Circular n. 231, de 28 de abril de 1941, da Divisdo de Selecdo do
Dasp levou ao conhecimento dos ministros a publicagdo de edital de
abertura de inscri¢cbes para provimento em cargos da classe inicial da
carreira de arquivista de qualquer ministério. Alguns meses depois, em
julho, por meio do Decreto-Lei n. 3.422, foi criada a carreira de
arquivologista no Quadro Permanente do Ministério da Educacgédo e
Saude. (MARQUES, RODRIGUES e SANTOS, 2014, p. 24)

Em 1942, 0o DASP elabora um questionério a ser respondido pelos profissionais
em atividade no departamento pessoal dos ministérios para que contribuam nos
estudos sobre os concursos futuros dos profissionais arquivologistas. Porém esta

atuacao nas reformas das carreiras de Estado causou incémodo entre os funcionarios

8 SILVA, Suely Braga da (Org.). Luiz Simdes Lopes: fragmentos de memoria. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2006 apud MARQUES, RODRIGUES e SANTOS (2014).
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e o entdo diretor do AN, Eugénio Vilhena de Moraes, uma vez que estes afirmavam
ser a “Unica reparticdo” capaz de admitir arquivologistas.

Na década de 1950 emergem movimentos com o intuito de implementar o
Sistema de Arquivos da Fundacdo Getulio Vargas (FGV). Desta forma, a FGV,
comeca a destacar-se no cenario mundial quando promove a criagdo de um centro

nacional na area de Bibliografia e Documentac¢éo no Brasil.

A institucionalizacio do projeto da FGV, entre o final da década de
1950 e inicio da década de 1960, podemos somar a gestao inovadora
do historiador José Honério Rodrigues a frente do Arquivo Nacional,
no periodo compreendido entre 1958 e 1964. Durante a administragéo
José Honorio destacam-se visitas dos arquivistas Henri Boullier de
Branche, da Francga, e T. Schellenberg, dos Estados Unidos, e a
criagcdo e a implementacdo do Curso Permanente de Agruivos (CPA).
Embora nédo tenha existido relagdes organicas entre a experiéncia
descrita anteriormente e 0 processo institucional do Arquivo Nacional
no periodo, é possivel afirmar que eles se complementam na medida
em que incorporam em graus diferenciados aspectos relacionados a
experiéncia préatica, ao conhecimento teérico e metodoldgico, a
profissionalizacdo e as politicas publicas. (MARQUES, RODRIGUES
e SANTOS, 2014, p. 37)

Sendo assim, € importante salientar que na década de 1960, quando era vice-
diretor do National Archives dos Estados e professor da American University
Washington, Schellenberg esteve no Brasil a convite do entdo diretor do AN, José
Honério Rodrigues.

Dentre os trabalhos realizados por Schellenberg no Brasil, é possivel destacar
o texto de 1960 “Archival problems of the Federal Government of Brazil” e, ainda, a
cessdo dos direitos autorais de alguns de seus trabalhos ao AN para que fossem
traduzidos para o portugués.

Podemos verificar através da trajetéria da Arquivistica no Brasil a constante
atuacdo do AN quanto a promoc¢do de cursos para a capacitacdo e formacao de
profissionais da area.

Na década de 1970 é possivel destacar alguns marcos de grande importancia
na &rea Arquivistica: o apoio da Associacdo dos Arquivistas Brasileiros (AAB) na
organizacdo do | Congresso Brasileiro de Arquivologia (CBA), onde foi apresentado
um projeto de curriculo minimo para os primeiros cursos de nivel superior em
Arquivologia no Brasil; a transferéncia do Curso Permanente de Arquivos (CPA) para
a Federacao das Escolas Isoladas do Estado do Rio de Janeiro (FEFIERJ), atual

UNIRIO; e a implantacdo de mais dois cursos de graduacdo em Arquivologia, na
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Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) e na Universidade Federal Fluminense
(UFF), em 1976 e 1978, respectivamente.

Ainda na década de 1970, verificamos também um marco importante para a
profissdo de arquivista e de técnico de arquivo, através da regulamentacao da Lei n°
6.546, de 04 de julho de 1978. Souza (2011) em seu trabalho trata também de tais
questdes, onde expoe:

[...] as atividades praticas desenvolvidas pelos arquivistas do Brasil
estdo reconhecidas legalmente desde 1978 por uma lei que, em seus
trinta anos de vigéncia, ndo sofreu nenhuma modificacdo. As
atribuicbes previstas na legislagdo propdem a aplicacdo de
metodologia para o tratamento dos arquivos nas trés fases (arquivos
correntes, intermediarios e permanentes), com clara preferéncia pelos
arquivos permanentes (histéricos). Hoje, com o0s recursos da
tecnologia, temos tentado acompanhar todo o tramite da informacao
nas instituicbes. Desta maneira, queremos identificar quais sdo as
atividades mais presentes nas instituicbes e os espagos de trabalho
onde se pode atuar, as condi¢cdes laborais e a que se dedicam os
arquivistas procedentes dos cursos de Arquivologia no Brasil.
(SOUZA, 2011, p. 37)

Em 1975, aponta Franco (1984), foi criada a Divisdo de Pré-Arquivo, localizada
em Brasilia, que representava a tentativa de aproximac¢do do AN do Brasil com o
modelo sistémico norte-americano. Desta maneira, os resultados apresentados nao
eram satisfatorios, pois, segundo a autora, este modelo exigia uma atividade integrada
e coordenada entre o AN e a Administracdo Publica, e “ndo se pode implantar um
modelo de funcionamento sistémico com uma reforma superficial de estrutura”.
(FRANCO, 1984, p. 19)

No caso brasileiro, essa acado sistémica foi dificultada pelo fato de
serem instituidos o Sistema Nacional de Arquivos — SINAR e o
Sistema de Informagédo e Servicos Gerais — SISG, cujos 0Orgaos
centrais sdo o Arquivo Nacional e o Departamento Administrativo do
Servico Publico, responsaveis pelos arquivos intermediérios e
permanentes e pelos arquivos correntes da Administracao Publica
federal, respectivamente. Essa ambiguidade de funcdes e atribuicdes
compromete gravemente a integridade e a organicidade dos arquivos,
posto que a correta interpretacao da “teoria das trés idades” supde trés
fases articuladas por um Unico 6rgéo. Tratar os arquivos correntes de
um lado e os intermediarios e permanantes de outro resultou na
ineficiéncia total do modelo.

Além desses problemas de definicdo de funcdes e areas de atuacao,
0 Arquivo Nacional tem enfrentado outras dificuldades estruturais que
sempre o impediram de buscar solu¢cdes ao impasse criado pela
interseccédo dos dois sistemas. (FRANCO, 1984, p.19)



27

Da mesma forma, para Kecskeméti (1988), a “modernizagcdo de arquivos”
significava, literalmente, a melhoria das instalacdes, a renovagao dos equipamentos
ou aperfeicoamento dos métodos de trabalho dos arquivos. O autor revela a situagao

que se encontrava o AN nos primeiros anos da década de 1980: catastréfica:

O edificio, de dimensdes insuficientes, portanto inadequado,
ameacava desabar, o corpo de funcionarios ndo estava preparado
para o trabalho arquivistico; cerca da metade dos fundos
armazenados em seus depdsitos ndo se encontrava identificada;
ignorado pelo governo, havia muito tempo o Arquivo Nacional ndo era
beneficiado com verbas. Por falta de respaldo juridico, regulamentar e
intelectual que permitisse o funcionamento dos servicos e das
instituicdbes de arquivos, os documentos produzidos pelos 6rgaos
governamentais desde a proclamacdo da Republica permaneciam
sem controle arquivistico, acarretando o desaparecimento, sem
vestigios, de fundos inteiros e acumulagbes macicas em depositos
improvisados, onde documentos de valor, ao lado de pecas inuteis,
deterioravam-se progressivamente. Assim, para se levar a efeito a
modernizagao, era indispensavel:

— adquirir uma nova sede;

— identificar todos os documentos conservados no Arquivo Nacional,
— recensear os documentos nao recolhidos, dispersos pelo Rio de
Janeiro;

— aperfeicoar o corpo de funcionarios (antigo ou novo) para o bom
desempenho de suas fungdes arquivisticas. (KECSKEMETI, 1988, p.
7)

Kecskeméti (1988), desta maneira, reconhece que o sucesso deste efeito de
modernizacdo dependia da formacdo de arquivistas dotados de conhecimentos
metodicos, técnicos, administrativos e historicos requeridos para o exercicio da
profissdo neste final de século. No entanto, o autor reconhecia que o Brasil em 1980
estava muito distante de um efetivo sistema operacional de arquivos. “A partir de 1980
0 Brasil optou por um programa nacional de modernizag&o de arquivos, objetivando a
organizacdo de um sistema nacional que reagrupasse, simultaneamente, 0s arquivos
publicos da Federacao, os estaduais e os municipais”. (KECSKEMETI, 1988, p. 7)

E, por fim, na década de 1990 destacamos a promulgacao da Lei 8.159, de 08
de janeiro de 1991 — a Lei de Arquivos — e a criagdo de mais cinco Cursos de
Arquivologia. “Nao seria exagero afirmar que essa lei marca e tem papel fundamental
na formacédo da identidade da Arquivistica no Pais, chamando a sociedade a reflexdo
e a discussao sobre o papel dos arquivos” (MARQUES e RODRIGUES, 2008, p. 13).

Trataremos na proxima subsecao sobre o surgimento da profissdo de arquivista

no Brasil e suas demandas no mercado de trabalho.
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2.1 O surgimento da profissdo de arquivista no Brasil e as

demandas no mercado de trabalho

Inicialmente seré&o feitas algumas considera¢des sobre a instituicdo do AN no
Brasil — por ser um Orgdo de importante representacdo da area — apontando o0s
elementos que foram necessarios para a sua criacao.

Segundo Machado (1987),

[...] no periodo colonial a administracdo local estava a cargo das
camaras, sendo que as Ordenacg®es filipinas acentuaram seu caréater
administrativo, em detrimento das atribuicGes judiciarias. Quanto a
documentacdo produzida pelo exercicio do poder, aquelas
Ordenacgbes, em 1603, ja determinavam: “E fardo guardar em uma
arca grande e boa todos os forais, tombos e privilégios pertencentes
ao Concelho.” Havia, portanto, um sentido de preservagédo
documental, embora essa missdo fosse exercida para uso dos
governantes, posto que o acervo permanecia fechado em cofre.
(MACHADO, 1987, p. 44)

N&o existia, portanto, a preocupacdo em disponibilizar a documentacéo para
consulta e pesquisa, os documentos eram acumulados de maneira desordenada pelo
poder local. Segundo Machado (1987), com a criagdo do AN, em 1838, nota-se a
intencdo da construcdo do Império brasileiro, da legitimacdo do Estado, que se
organizava antes mesmo de se ter a nacgao.

Para analisar o quadro histérico da profissdo Arquivistica no Brasil, faz-se
necessario o estudo da construcao do espaco universitario e a situagdo do AN desde
o inicio do século XX, periodo em que ja havia a preocupa¢do quanto a capacitacdo

do pessoal que trabalhava na area.

[...] desde 1911 j& existiam preocupacdes quanto a criacdo de cursos
gue capacitassem profissionais para o tratamento especializado de
documentos comuns a bibliotecas, arquivos e museus. Iniciativas da
Biblioteca Nacional (BN) e do Museu Histdrico Nacional (MHN), na
década de 1920, foram no mesmo sentido, embora sem sucesso.

Na década de 1950, tendo o seu desenvolvimento internacional
tributario a 1l Guerra Mundial, a Arquivistica no Brasil ainda n&o
contava com um curso especifico para o tratamento e organizagéo de
arquivos. Nessa década, os funcionarios do [Arquivo Nacional] AN
participavam de cursos eventualmente promovidos por outras
instituicdes. (MARQUES e RODRIGUES, 2008, p. 5-6)
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Monteiro (1988) chama a atencao para as caracteristicas proprias que o Brasil
apresenta no seu quadro de formacéo de pessoal de arquivo, isto porque a autora
alega ser o contrario da tradicdo hispano-portuguesa, “em que o ensino arquivistico

mantém um estreito lago com o biblioteconémico”. (MONTEIRO, 1988, p. 79)

[...] os lugares de professores do curso de diploméatica serdo exercidos
pelos funcionarios do Arquivo Nacional. Disposi¢des contidas no artigo
10 do Regulamento para o Arquivo Nacional baixado pelo Decreto de
n° 9.197 de 9 de fevereiro de 1911. (...) Para admissédo ao Curso
exigia-se do candidato satisfazer um dos seguintes requisitos: ter
concluido o curso médio ou ter ingressado no servico Publico
mediante concurso ou prova no minimo de nivel médio — ou ainda
ser habilitado em prova seletiva.

Iniciado em carater quase que exclusivamente interno, ampliou-se o
C.P.A. recebendo alunos de outras reparticdes publicas. (FERREIRA,
1973, p. 13, grifo nosso)

Na década de 1920, segundo Monteiro (1988), o Arquivo Nacional era dirigido
por Alcides Bezerra, sendo este conhecido por sua erudicdo e por valorizar a area
Arquivistica com a criacdo de cursos técnicos, através do decreto n® 15.596, de 2 de
agosto de 1922, porvindouro de incorporacdo ao Regulamento do Arquivo Nacional
em 1923, nos artigos 72 a 88, onde deveriam habilitar candidatos ao cargo de
arquivista apés dois anos de curso. Nestes cursos as aulas eram ministradas pelos
funcionéarios do Arquivo Nacional e as disciplinas oferecidas eram: Histéria do Brasil,
Bibliografia. Posteriormente, a intencdo era que estes cursos estivessem vinculados
a Universidade do Rio de Janeiro. (MONTEIRO, 1988, p. 81)

Com o | Congresso Brasileiro de Arquivistas, que ocorreu em virtude do
primeiro centenario da fundacéo do Arquivo Nacional em 2 janeiro de 1938, no Rio de
Janeiro, verificamos uma mudanca de postura dos profissionais e a atencéo voltada
para a criacdo de cursos de especializacao na area de Arquivologia.

Em 1958, José Hondrio Rodrigues, historiador, tornou-se diretor do Arquivo
Nacional e cabia-lhe a tarefa de “modernizar o 6rgao”. O seu periodo como
administrador da instituicdo compreendeu o ano 1958 até 1962 e “foi marcado pela
clara tentativa de transformar o Arquivo Nacional e as praticas arquivisticas brasileiras
em motivo de reflexdo e de salvaguarda da documentacdo com valor histérico, de
interesse nacional”. (LOPES, 1997, p. 60)

Para tal tarefa, José Hondrio contou com a assessoria de técnicos europeus e
norte-americanos que tinham a intencdo de colaborar com os estudos e com o

planejamento da reforma institucional. Contudo, o desafio apresentado era ainda
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maior. Ap6s um ano da gestdo de José Hondrio a frente do Arquivo Nacional, foi
apresentado um diagnostico detalhado sobre a situacdo da instituicdo: aspectos
relacionados a organizagao, recursos técnicos, infraestrutura, quadro de pessoal e
orgamento. Em suas palavras: o Arquivo Nacional era um “simples depésito de
documentos entregues a sua guarda, sem controle técnico”. (MARQUES,
RODRIGUES e SANTOS, 2014, p. 38)*

José Hondrio Rodrigues destacou-se em sua gestao pela implementacao de
cursos no Arquivo Nacional. A partir de suas atividades, em 1960, comeca a funcionar
na instituicdo, fora do espaco universitario, 0 Curso Permanente de Arquivos (CPA),
0 primeiro curso regular voltado para a formagdo de pessoal especializado no
tratamento e organizacdo de acervos arquivisticos. (RODRIGUES e MARQUES,
2008, p. 6)

Uma das recomendacgfes formuladas por Boullier de Branche, a
criacdo de uma escola ou uma série de cursos regulares para
formacao de arquivistas, comecgou a ser posta em prética ja em 1960,
com a criacdo do Curso Permanente de Arquivos, de dois anos de
duragd@o. Nos primeiros anos, contudo, 0 curso ndo funcionou com
regularidade em decorréncia da falta de recursos financeiros, levando
algumas matérias a assumirem caracteristicas de cursos avulsos.
(MARQUES, RODRIGUES e SANTOS, 2014, p. 41)

Desta maneira, ap6s a reforma regimental, o Arquivo Nacional passou a contar
com cursos de especializagado e funcionamento em caratér regular. “A necessidade
de proporcionar aos seus funcionarios conhecimentos indispensaveis para o bom
exercicio de suas funcdes, determinou entao, a instituicdo dos Cursos”. (FERREIRA,
1973, p. 13)

Sendo assim, a revista Arquivo & Administragcéo, da Associacao dos Arquivistas

Brasileiros (AAB), através do artigo de Ferreira em 1973 exp6s a proposta para o CPA:

4 RODRIGUES, José Honério. A situacdo do Arquivo Nacional. Rio de Janeiro: Ministério da Justica e
Negdcios Interiores, 1959.
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Quadro 1 — Proposta de curriculo para o CPA

1°ano / 1° Periodo 2° ano / 1° Periodo
e Historia do Brasil e Heréldica e Genealogia
e Organizagao da Administracao e NocoOes de Paleografia
Brasileira
e Organizacado e Administracao
e Técnica de Arquivo de Arquivos
1° ano / 2° Periodo 2° ano / 2° Periodo
e Arquivos Correntes e Arquivos e Heraldica e Genealogia
de Custodia

e NocoOes de Paleografia

e Histéria do Brasil
e Organizagéo e Administragéo

e Histdria da Organizacao de Arquivos

Administracéo do Brasil

Fonte: elaboragéo propria, a partir da Revista Arquivo & Administracdo, 1973, p. 13

Conforme Ferreira (1973) afirma em seu artigo, tais cursos tiveram grande
aceitacdo e como parte de sua “clientela funcionarios de organizagbes comerciais,
bancarias, estudantes, e especialmente pessoal civil e militar do Ministério da
Marinha”. (FERREIRA, 1973, p. 15)

Desta maneira, o curriculo do CPA, continuou com a duracdo de dois anos,
porém passou a exigir aos candidatos a concluséo do 2° ciclo ou curso equivalente, e

seu curriculo sofreu as seguintes mudancas:
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Quadro 2 — Mudanca de estrutura curricular do CPA

1° ano

e Diplomatica

e Genealogia

e Historia do Brasil,

e Organizacdo da Administracao Brasileira

e Técnica de Arquivo

2% ano

e Heraldica

e Historia do Brasil

e Notariado

e Organizacao e Administracao de Arquivo

e Paleografia

Fonte: aboracéo prépria, a partir da Revista Arquivo & Administracédo, 1973, p. 15

Em 1972, foi concedida pelo Conselho Federal de Educacdo (CFE) a
autorizagdo para a criacdo de cursos de Arquivologia em nivel superior,
recomendacao feita no | Congresso Brasileiro de Arquivologia (CBA), onde foi
estabelecido um curriculo minimo para esses cursos baseado no projeto de curriculo
encaminhado pela AAB. No mesmo ano, € aprovado o Parecer n. 249/72 da Camara
de Ensino de 1° e 2° graus, que reconhece a Arquivistica como habilitacéo profissional
no Ensino de 2° grau. (MARQUES e RODRIGUES, 2008, p. 6)

No ano seguinte, em 1973, observamos mudancas através de um acordo
firmado quanto a regulamentacdo do ensino de Arquivologia, concedido pelo
Conselho da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) ao CPA. No inicio de

1974 é firmado um convénio entre a Universidade Federal Fluminense (UFF) e o AN,
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“para cooperacao conjunta das duas entidades em matéria arquivistica e de pesquisa
histérica, com a divulgagdo, por ambas, dos resultados obtidos nesses campos”.
(MARQUES e RODRIGUES, 2008, p. 6)

Visando a transferéncia do CPA para o ambito do Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC) em unidade universitaria, € formada uma comissdo composta por
representantes do Arquivo Nacional, do Ministério da Justica, do MEC e da Federagéo
das Escolas Federais Isoladas da Guanabara (FEFIEG). Por meio da Portaria n. 5, de
15 de marco de 1976, o Arquivo Nacional aprova o quadro de professores do seu
Curso Permanente e dos seus Cursos Avulsos. Em marco de 1977, o CPA é
transferido para a Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado do Rio de
Janeiro (FEFIERJ), atual Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO),
com denominacédo de Curso de Arquivologia, de acordo com o Decreto n. 79.329, de
02 de margo de 1977 e termo de convénio assinado pelo diretor do Arquivo Nacional,
pelo presidente da FEFIERJ e pelos decanos do Centro de Ciéncias da Saude e do
Centro de Ciéncias Humanas, dessa Universidade. (MARQUES e RODRIGUES,
2008, p. 7)

Com essa transferéncia, o CPA, que funcionava no [Arquivo Nacional]
AN desde 1960 e ja reconhecido como curso superior, passa,
oficialmente, a funcionar no espaco universitario, ainda no mesmo
ano, ou seja, em 1977.

Depois de mais de sessenta anos da primeira iniciativa registrada
guanto a criacdo de um curso para a capacitacdo de arquivistas e de
tantos esforgos, enfim, a Arquivistica conquista seu espago na
Universidade. O curso de Arquivologia da UNIRIO é, entéo, o primeiro
a ser realizado na Academia. (MARQUES e RODRIGUES, 2008, p. 7-
8)

Alguns autores consideram que, apesar da conquista do ensino universitario, a

Arquivologia no Brasil ainda ndo alcancou suficiente identidade disciplinar.

Considerada uma formagdo universitaria ainda em busca de
identidade propria, a Arquivologia trilha por caminhos susceptiveis e
guestionaveis no que diz respeito ao seu corpo teérico e
epistemoldgico. [...] No Brasil, ela se apresenta como subéarea do
conhecimento concebida no berco da Biblioteconomia e da Histéria,
fixando-se na area da Ciéncia da Informacao. Assim, nota-se quanto
ainda se tem de imprecisdo e influéncia em sua base teorica e na
aplicacdo de seus métodos. Analisando caso a caso, detectar-se-&
gue a formulacéo dos cursos de Arquivologia passaram por maos de
bacharéis e docentes de Biblioteconomia e Historia. E reconhecida a
contribuicdo dos profissionais que se dispuseram a elaborar projetos
de cursos de Arquivologia nas universidades brasileiras. [...] A
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Arquivologia no Brasil se constitui &rea profissional autbnoma, embora
nao se tenha encontrado saida para a sua verdadeira independéncia,
ficando relacionada ao campo da Ciéncia da Informacdo e da
Biblioteconomia. (DUARTE, 2007, p. 145-146)

Verificamos através da trajetéria da Arquivistica no Brasil a constante atuacao
do AN quanto a promocao de cursos para a capacitacdo e formacéo de profissionais
da é&rea. Vale ressaltar que na década de 1970 encontramos marcos de grande
importancia na area de Arquivologia: como o apoio da AAB — criada 1971 — na
organizacao do | Congresso Brasileiro de Arquivologia (CBA), onde foi apresentado
um projeto de curriculo minimo para os primeiros cursos de graduacdo em
Arquivologia no Brasil; a transferéncia do CPA para a UNIRIO; e a implantacéo de
mais dois cursos de graduagdo em Arquivologia, na Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM) e na Universidade Federal Fluminense (UFF), em 1976 e 1978,
respectivamente.

Na década de 1970 verificamos também um marco importante para as
profissbes de arquivista e de técnico de arquivo, onde, através da regulamentacdo da

Lei 6.546, de 04 de julho de 1978 suas atividades foram reconhecidas legalmente.

[...] as atividades praticas desenvolvidas pelos arquivistas do Brasil
estdo reconhecidas legalmente desde 1978 por uma lei que, em seus
trinta anos de vigéncia, ndo sofreu nenhuma modificacdo. As
atribuicbes previstas na legislacdo propdem a aplicagdo de
metodologia para o tratamento dos arquivos nas trés fases (arquivos
correntes, intermediarios e permanentes), com clara preferéncia pelos
arquivos permanentes (histéricos). Hoje, com o0s recursos da
tecnologia, temos tentado acompanhar todo o tramite da informacao
nas instituigdes. (SOUZA, 2011, p. 37)

A regulamentacdo da profissdo de arquivista, juntamente com a
regulamentacao da profissdo de técnico de arquivo através da Lei n® 6.546/78, que
atribui, ao primeiro, diplomados por curso superior de Arquivologia — para exercicio da
profissado de Arquivista — e para o segundo, possuidores de certificados de conclusao
de ensino de 2° grau que recebam treinamento especifico em técnicas de arquivo em
curso ministrados por entidades credenciadas pelo Conselho Federal de M&o-de-obra,
do Ministério do Trabalho, com carga horaria minima de 1.100 horas nas disciplinas
especificas. Desta forma, a lei determina as atribuicbes para os trabalhos
desenvolvidos para cada um destes profissionais e, ainda, exige que efetuem o
registro, segundo sua especialidade, em Carteira de Trabalho destes profissionais na

Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho.
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Segundo o site do Ministério do Trabalho os arquivistas e técnicos de arquivo
estdo inseridos no grupo de Classificagédo Brasileira de Ocupacdes (CBO). A CBO é
um documento normalizador onde devem ser reconhecido, nomeado e codificado os
titulos e conteudos das ocupacdes do mercado de trabalho brasileiro, além de
descrever as caracteristicas das ocupacdes do mercado de trabalho brasileiro. Devido
as mudancas verificadas no cenario cultural, econémico e social do Pais nos ultimos
anos, foram observadas alteracdes estruturais no mercado de trabalho, estes fatores
exigiram uma atualizacdo e modernizacdo do CBO.

Ainda no site do Ministério do Trabalho, verificamos as normas reguladoras da
profisséo de arquivista e de técnico de arquivo na sessdo Listagem das Profisstes

Regulamentadas: normas regulamentadoras.

Quadro 3 - Lei e Decreto que regulamentam as profissGes de arquivista e técnico de
arquivo

4. Arguivista / Técnico de Arguivo

Norma Regulamentadora:

Lei n° 6.546, de 4 de julho de 1978 - Dispbe sobre a regulamentacdo de Arquivista e
Técnico de Arquivo.
Decreto n°® 82.590, de 6 de hovembro de 1985 - Regulamenta a Lei n® 6.546, de 4/07/78.

Fonte: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/regulamentacao.jsf

Nos anos 80 surgem os primeiros programas de especializacéo (lato sensu). E

neste quadro que vemos a crescente procura pelo profissional da informacéao.

A partir dos anos 80, a comunidade arquivistica internacional tem-se
confrontado sistematicamente com as diversas implicacoes, para a
Arquivologia, daquilo que ja se convencionou chamar de sociedade da
informacdo. Neste quadro histérico, é ressaltada a emergéncia de
novas tecnologias da informacéo, de crescente uso social, produzindo
novos paradigmas de processo decisorio, poder central e local,
registro e acesso a informacéo.

Como agentes e sujeitos destas transformacdes, os arquivistas véem-
se obrigados a debrucarem-se sobre a Arquivologia em trés
dimensdes que se integram ou seja: 0 conhecimento arquivistico, as
organizacdes arquivisticas e o préprio arquivista. Na intersecao destas
trés dimensdes, encontra-se 0 ensino arquivistico, tendo como
principais atores o arquivista em formagcéo inicial e o arquivista como
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docente e pesquisador. Ambos se inserem num cenario em cujo
macrocosmo social localizam-se a Universidade, as organizacdes
arquivisticas e as demandas que legitimam uma profissdo a medida
gue esta assume tarefas socialmente importantes. (JARDIM e
FONSECA, 1999, p. 32)

A partir da década de 1980, verificam-se movimentos para a elaboracdo de
uma lei de arquivo com carater nacional, que ndo apenas definisse a questdo das
competéncias para a gestdo documental de arquivos publicos e de valor historico,
como também a importancia dos arquivos privados. (BASTOS e ARAUJO, 1989-1990,
p. 24) Ainda assim,

Tornou-se também prioritario que uma lei nacional de arquivo néo
apenas definisse as competéncias para a execugdo do recolhimento,
guarda e acesso a documentos armazenados, mas definisse os
procedimentos para tratar o documento desde a sua producéo até seu
arquivamento. [...] a partir da promulgacao da Carta Constitucional de
1988, os estudos para a elaboracdo de uma lei de arquivo deixaram
de tratar a questdo enquanto incompletude do sistema. A questéo
arquivistica, a partir de 1988, comecou a sofrer significativa influéncia
pelas discussdes conceituais sobre a semelhanga entre prote¢éo do
documento e a protegdo da informagdo documental. (BASTOS e
ARAUJO, 1989-1990, p. 24)

Entretanto, somente a partir da Constituicdo de 1988 iniciaram-se debates
guanto ao sigilo de documentos publicos e privados e, mais tarde, quanto ao acesso
as informacdes cadastrais ou informatizadas. Para isto, a lei definiu e criou
instrumentos para coordenar as atividades arquivisticas e consolidar a documentacao
de referéncia da historia brasileira.

Em 1991, verifica-se a promulgacédo da Lei n°® 8.159, em 08 de janeiro, que
dispBe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados. Esta lei reforca a
necessidade de maior envolvimento do profissional de Arquivologia com questdes
relacionadas a gestdo de arquivos correntes, pois € estabelecida através desta lei a
gestdo dos documentos publicos como competéncia das Instituicdes Arquivisticas.

Nos anos 1990, juntamente com a promulgacdo da Lei de Arquivos, cinco
cursos de Graduacao em Arquivologia foram criados, todos em instituicoes publicas.
Sendo assim, “nado seria exagero afirmar que essa lei marca e tem papel fundamental
na formacéo da identidade da Arquivistica no Pais, chamando a sociedade a reflexdo
e a discussao sobre o papel dos arquivos”. (MARQUES e RODRIGUES, 2008, p. 13)

A partir do artigo 26 da Lei n° 8.159/91 é criado o Conselho Nacional de

Arquivos (CONARQ), um 6rgéao colegiado, ligado aos arquivos brasileiros e vinculado
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ao Arquivo Nacional da Casa Civil da Presidéncia da Republica, onde é responsavel
pela definicdo da politica nacional de arquivos publicos e privados, como érgao central
de um Sistema Nacional de Arquivos (SINAR).

Ainda tratando sobre a questdo da legislacdo arquivistica brasileira faz-se
importante destacar a organizacdo de arquivos no Brasil que culmina até a

necessidade de criacdo de uma lei especifica para estes.

[...] A preocupagdo em organizar os arquivos, ndo sO para a
acumulacdo documental mas também para a pesquisa histérica e a
viabilizacdo administrativa, esta intimamente associada a
complexidade burocratica do Estado contemporaneo.

Por esse motivo, nem sempre encontramos nas leis uma
transcricdo evidente de processos de acumulagdo documental como
forma de subsidiar o desenvolvimento. Encontramos, sim, resultantes
administrativos dos confrontos entre condicionantes da acumulagéo
espontanea e os modelos de organizacdo muitas vezes destoantes da
realidade politica e histérica do pais. (FRANCO, 1986, p. 8)

O cenario arquivistico se torna cada vez mais propenso para criacao de cursos
na area de Arquivologia e a insercdo de novos profissionais no mercado de trabalho,
porém sO verificamos novos cursos de graduacdo e um significativo avanco da

legislacdo arquivistica a partir dos anos 90. Sobre este cenario — o ensino da

Arquivologia e a Universidade no Brasil —, Jardim e Fonseca (1999) afimam:

(...) como area de conhecimento, a Arquivologia mostra-se ainda
incipiente no Brasil, apesar dos avangos significativos dos ultimos 20
anos. Estes avancos se expressam em acdes lideradas pela AAB e 0
Arquivo Nacional, além de véarias outras organizacdes publicas e
privadas que colaboraram na ampliagdo dos espacos politicos
institucionais e cognitivos da Arquivologia no Brasil a partir dos anos
70. Chegamos aos anos 90, com a aprovacgao da Lei que dispde sobre
a politica nacional de arquivos publicos e privados, sancionada em 8
de janeiro de 1991. (JARDIM e FONSECA, 1999, p. 37)

Observamos ainda em Marques e Rodrigues (2007), que a formacdo e a
autoafirmacdo da Arquivistica como disciplina no Brasil contribuiu para a
apresentacdo da necessidade de formacdo e capacitacdo profissional para o
tratamento e organizacdo de arquivos no Pais.

Desta maneira, foram verificadas as Universidades em todo o Brasil que
possuem cursos de Arquivologia e, de tal maneira, foi organizado conforme é

apresentado no quadro a seguir:
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ANO DE
~ UNIVERSIDADES ESTADO

CRIACAO
1976 UNIRIO — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro RJ
1976 UFSM — Universidade Federal de Santa Maria RS
1978 UFF — Universidade Federal Fluminense RJ
1990 UNB — Universidade de Brasilia DF
1997 UEL - Universidade Estadual de Londrina PR
1997 UFBA — Universidade Federal da Bahia BA
1999 UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul RS
1999 UFES - Universidade Federal do Espirito Santo ES
2002 UNESP - Universidade Estadual Paulista/Campus de Marilia SP
2006 UEPB - Universidade Estadual da Paraiba PB
2008 FURG — Universidade Federal do Rio Grande RS
2008 UFMG — Universidade Federal de Minas Gerais MG
2008 UFPB — Universidade Federal da Paraiba PB
2009 UFAM — Universidade Federal do Amazonas AM
2009 UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina SC
2011 UFPA — Universidade Federal do Para PA

Fonte: elaboracéo prépria, com base nos sites das Universidades

ApoOs analise do quadro 4, pode-se ressaltar que a partir da década de 1990,

foram criados mais 5 cursos de Arquivologia no Brasil, até o ano de 1999. A partir de

2002, verificamos mais 6 novos cursos de Arquivologia sendo criados no Brasil.

Atualmente soma-se um total de 16 cursos de formacao superior em Arquivologia,
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sendo o curso na Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), com previsdo de
criacdo ainda para o ano de 2010, nao foi implementado pela referida instituicdo até a
conclusdo deste trabalho®. Os 16 cursos de Arquivologia existentes no Brasil, estdo
distribuidos em 11 estados mais o Distrito Federal (Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul,
Parand, Bahia, Espirito Santo, Sdo Paulo, Paraiba, Minas Gerais, Amazonas, Santa
Catarina e Para).

Na secédo a seguir sera analisada criacdo do Ministério da Aeronautica (MAER)
no Brasil no contexto historico da Segunda Guerra Mundial e o ingresso dos

arquivistas na FAB na regido do Rio de Janeiro a partir de 1950 até 2015.

5> http://www.arquivista.net/2008/03/25/curso-de-arquivologia-e-previsto-para-a-ufma/
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3. O INGRESSO DE ARQUIVISTAS NA FAB

A informacdo, no contexto militar, ganha relevancia na literatura,
principalmente, a partir da Segunda Guerra Mundial. Este periodo também é
destacado pelo desenvolvimento tecnolégico e, na &rea da tecnologia da informacéo,
pelo uso de técnicas de microfilmagem.

Neste mesmo periodo da Histéria, no Brasil, é criado o Ministério da
Aeronautica (MAER) que tinha como objetivo principal a ideia de centralizar as
atividades de aviagdo num mesmo 6rgdo. Esta ideia era defendida desde o comego
das atividades aéreas do mundo, pois visavam, nesta solucéo, o fortalecimento do
Poder Aéreo do pais. No Brasil, para unificar a Aviacdo Brasileira em uma s6 Forca
Armada, foi tomada a decisdo de uniformizar o poderio aéreo das aviacdes ja
existentes no Brasil das Forcas Armadas da Marinha e do Exército.

Sendo assim, em 20 de janeiro de 1941, através do Decreto-lei 2.961, é criado

o Ministério da Aeronautica.

[...] 6rgéo central de planejamento, coordenagéo, controle e emprego
de uma nova entidade — o Poder Aéreo. Sintese de multiplos e
complexos componentes, todos ligados a racionalizacdo do emprego
de vetores aéreos civis e militares, s6 uma organizacdo voltada
exclusivamente para aquele objetivo de otimizagdo poderia
harmonizar o0s interesses simultdneos de seguranca nacional,
desenvolvimento econdmico, tecnolégico e social, embutidos nos
elementos essenciais do Poder Aéreo: a Forca Aérea; a Aviagao Civil;
a Infra-estrutura Aeronautica; a Industria Aeronautica; o0s
Estabelecimentos de Tecnologia Aeronautica; as Instalacbes e 0s
Engenhos Aeronauticos. (BRASIL, 1991, p. 69-70)

Com o fim da Segunda Guerra Mundial, na década de 1950, segundo Marques,
Rodrigues e Santos (2014, p. 32), verificamos o avango da ciéncia e a expansao do

poderio militar para contribuicdo da hegemonia politica.

Em 1949, a explosado da primeira bomba atdmica da Unido Soviética
guebrou o monopdlio norte-americano. Nesse contexto, a informacéao
cientifica e tecnoldgica tornou-se prioridade para as nac¢des, uma vez
gue o conhecimento cientifico passou a ter valor estratégico para o
desenvolvimento do aparato industrial bélico-militar. (MARQUES,
RODRIGUES e SANTOS, 2014, p. 32)

Também na década de 1950, relacionada aos acontecimentos militares,

verifica-se na histéria dos arquivos um importante marco que visava agilizar o sistema
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de controle arquivistico norte-americano e como solucdo foi instituicionalizado o

arquivamento intermediério.

Em decorréncia do grande volume de documentos produzidos durante
a Segunda Guerra Mundial pela Marinha e pelo Exército, instalou-se,
em 1941, o primeiro depdsito intermediario. Ao fim de algum tempo, ja
existia nos Estados Unidos uma rede de arquivos com tais
caracteristicas. (FRANCO, 1984, p. 18)

Fonseca (2005) destaca também no periodo do pos-guerra o surgimento da

ciéncia da informacao.

[...] Os esforcos continuos para manter as respectivas liderancas num
mundo dividido em dois blocos hegemdnicos geraram uma producéo
cientifica e tecnoldgica sem precedentes. A chamada “explosao da
informacao” exigia meios cada vez mais sofisticados e rapidos para
gue a informacéo cientifica e tecnoldgica pudesse ser usada como
recurso econdmico e politico. (FONSECA, 2005, p. 17)

Em complemento a este panorama mundial e ao avanco das tecnologias
ligadas a informacéo, no Brasil se afirmavam politicas de desenvolvimento cientifico

e, de tal modo, é imprescindivel destacar que

Nos anos 1950, a tarefa de modernizar a burocracia do Estado
permanecia uma necessidade fundamental. Ao lado da formagé&o de
pesquisadores e do fortalecimento do ensino superior, acordos de
cooperacdo bilateral, sobretudo com os Estados Unidos, serviam para
0 intercambio técnico-cientifico, que incluia a vinda de técnicos
estrangeiros ao pais e a viagem de quadros da administracéo publica
brasileira para estudos no exterior. A politica de formacéo de quadros
técnicos para gerenciar a maquina do governo contemplou
profissionais como a bibliotecaria Nilza Teixeira Soares e outros
recém-recrutados para o servico publico por concursos do Dasp.
Entdo bibliotecaria do Servico de Documentacdo do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, Nilza obteve, por meio de um
processo de sele¢do do Dasp, uma bolsa do governo norte-americano
para frequentar cursos nas areas de gestdo de arquivos correntes e
de administracdo de arquivos permanentes na American University e
estagios junto a Biblioteca do Congresso, nos anos de 1952 e 1953.
(MARQUES, RODRIGUES e SANTOS, 2014, p. 32-33)

Desta maneira, verifica-se na década de 1950, pés-guerra, que o modelo norte-
americano se encontrava muito presente nas atividades desenvolvidas neste periodo.
Porém, com o fim do governo Dutra e o retorno de Vargas ao poder, convém destacar
a procura pelo desligamento aos moldes norte-americanos e o direcionamento

buscando seguir tendéncias européias.
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No pos-guerra, o Brasil passou por significativa mudancga politica com
o fim do Estado Novo, a eleicdo do general Eurico Dutra, em dezembro
de 1945, e a promulgacdo de uma nova Constituicdo em 1946. O
governo Dutra (1946-1951) representou o abandono do projeto
nacionalista de Vargas e o alinhamento do pais a politica e aos
interesses dos Estados Unidos. Esse quadro, contudo, tornou a sofrer
mudancas com a eleicdo de Vargas em 1950. O segundo governo
Vargas (1951-1954) foi marcado elo retorno do projeto nacionalista de
implementacdo da insdustria de base, que englobava a expansao da
siderurgia e a construcao de hidrelétricas e refinarias de petréleo, bem
como o apoio & modernizacdo do parque industrial. Essas iniciativas
exigiam a capacitacdo de recursos humanos, a formacdo de
pesquisadores, o fortalecimento e 0 incentivo a pesquisa para
desenvolver uma inddstria que pretendia substituir importacdes e
tornar o pais auto-suficiente em produtos basicos. Nesse projeto, 0
conhecimento constituia-se em valor estratégico. (MARQUES,
RODRIGUES e SANTOS, 2014, p. 32)8

Também neste periodo se destacam nomes importantes para a historia da
Arquivologia brasileira e que contribuiram, sobretudo, para a constituicdo do arquivo
da FGV: Maria de Lourdes Costa e Souza e Marilena Leite Paes. Ambas utilizaram
como metodologia de trabalho conhecer a estrutura organizacional da FGV para,
entdo, implementar o sistema de arquivos da Fundacéo, trabalho liderado pela
arquivista Marilena Leite Paes, sobretudo na formacéao e treinamento de uma equipe
capaz de forjar um trabalho considerado, por longo tempo, referéncia no campo da
gestdo de documentos de arquivo. (MARQUES, RODRIGUES e SANTOS, 2014, p.
36)

E neste contexto histérico que se sucedem duas contratacdes na década de
1950, através de concursos publicos, para ingresso de profissionais destinados aos
servigos de arquivo na FAB.

Prevista pela Lei n°® 284/1936, conforme ja explicitado em secdo anterior, 0
servidor prestaria servico aos ministérios, neste caso ao Ministério da Aeronautica
(MAER). Sendo assim, nao seriam incorporados ao corpo de militares da instituicao

permanecendo, entdo, na condi¢cédo de civis.

Assim, além dos candidatos habituais, passaram a pleitear inscricbes
ex-oficio para seus funcionarios, que trabalham em arquivos ou
exercem atividades afins, diversos 6rgdos do poder publico, os
Ministérios da Aeronautica, Agricultura, Comunicacdes, Educacéo e

SMARQUES, RODRIGUES e SANTOS, 2014, p. 32 apud MARTINS, Eduardo Vieira. O contexto politico
e o discurso da ciéncia da informagé&o no Brasil: uma analise a partir do IBICT. Ciéncia da Informacao,
Brasilia, v. 33, n. 1, p. 91-100, jan./abr. 2004.
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Cultura, Exército, Industria e Comércio, Justica, Marinha, Saude,
Trabalho e Previdéncia Social e Transporte, o Servico Nacional de
Informacgdes, D.A.S.P., LN.P.S., I.P.A.S.E., autarquias sociedades de
Economia Mista e 6rgéos da esfera estadual. (FERREIRA, 1973, p.
15)

Isto posto, a partir dos registros no Centro de Documentacdo da Aerondutica
(CENDOC) sobre estes profissionais contratados para exercer atividades de arquivos
nas Unidades da FAB, um servidor encontrava-se lotado na Diretoria de Material
Aeronautico (DIRMA), hoje Diretoria de Material Aeronautico e Bélico (DIRMAB), e o
outro servidor no Museu Aeroespacial (MUSAL). Ambas as Unidades integravam a
estrutura do Departamento de Aviacdo Civil (DAC), que, segundo a estrutura
organizacional, estava subordinado a administracdo do MAER até o ano de 1999. A
partir de 2000, visando a reformulacdo institucional, foi substituida pela Agéncia
Nacional de Aviagdo Civil (ANAC).

Sendo assim, conforme explicitado atesta-se que estes profissionais nao
possuiam graduacdo em Arquivologia, e aferimos que, conforme mencionado na
secado 2, foram contratados para ocupacao do cargo de arquivista para exercer tais
atividades, segundo a Circular n. 231, de 28 de abril de 1941, onde a Divisdo de
Selecdo do DASP promoveu a publicacdo de edital de abertura para inscricdes e para
provimento em cargos da classe inicial da carreira de arquivista para qualquer
ministério.

Na década de 1980 ocorreram 0s primeiros concursos publicos para ingresso
de arquivistas no servigo militar da FAB. Estes concursos visavam o ingresso somente
de mulheres para o quadro QFO. Este quadro era destinado a contratacéo de diversas
especialidades, dentre elas a do profissional arquivista. Estes profissionais
pertenceriam ao quadro de carreira — quadro em que os profissionais atuavam na
instituicdo até a sua reserva, ou seja, até a sua aposentaria — com a estimativa de 30
anos de trabalho como servidor da ativa.

Na década de 1980, através da Lei n® 6.924, de 29 de junho de 1981, que cria,
no Ministério da Aeronautica, o Corpo Feminino da Reserva da Aeronautica (CFRA),
iniciam-se as contratacdes, dentre outras especialidades, de arquivistas para
composicdo do servico militar na FAB por meio de concursos publicos. Estes
concursos visavam a contratagao de profissionais para o preenchimento de vagas no
quadro QFO, onde sua composicao era de pessoal com, no minimo, nivel superior em

graduacéo na especialidade da vaga destinada.
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Em um panorama histérico, no Brasil a década de 1980 foi marcada pelo “fim
da ditadura militar (1964-1985), a restauracéo do Estado de direito e a configuracao
de um regime democratico.” (MARQUES, RODRIGUES e SANTOS, 2014, p. 143).

No campo arquivistico brasileiro, os anos 1980 encontram-se longe de
serem interpretados como um “década perdida”. Ao contrario, nesse
periodo, constata-se a emergéncia de processos, atores e dindmicas
gue marcardo profundamente os avangos arquivisticos do pais a partir
de enté&o.

O processo de institucionalizagdo da Arquivologia no Brasil, iniciado
nos anos 1970, ganha novas reconfiguracbes na década seguinte.
(MARQUES, RODRIGUES e SANTOS, 2014, p. 143).

Em entrevistas realizadas em agosto de 2014, com a Tenente-Coronel Ester
da Nova’, arquivista do Instituto Histérico e Cultural da Aeronautica (INCAER), foi
relatado que o ultimo concurso publico para ingresso de arquivistas no QFO ocorreu
no ano de 1989 e, a partir deste, 0s concursos para este quadro foram suspensos e,
posteriormente, o quadro foi extinto.

A partir do ano de 2004, as contratacdes de arquivistas deram-se através de
concurso publico para arquivistas no quadro QCOA e em 2013 através do QOCon.

Vale ressaltar que a partir do ano de 2004, através do quadro QCOA,
verificamos o ingresso também de homens para a especialidade de Arquivologia. Em
2013, com a abertura do edital para o0 QOCon, o ingresso para ambos o0s sexos foi
mantido.

Diferente do quadro QFO, em que o profissional tinha previsto como tempo
maximo de servico 30 anos, os quadros QCOA e QOCon, visam a contratacdo de
profissionais em carater temporario — por até 8 anos de servico, podendo ser
prorrogado por até mais 1 ano. Sendo assim, tais especialidades complementam as
necessidades dos Quadros de Oficiais de Carreira, para preenchimento de cargos e
para o exercicio de funcdes técnicas e administrativas nas Organizacfes Militares do
Comando da Aeronautica.

Os quadros QCOA e QOCon estéao regidos por instrucdes elaboradas pelo
Comando da Aeronautica. A Instrucdo do Comando da Aeronautica - ICA 36-13/2008

7 Ester Ferreira da Nova graduou-se em Arquivologia em 1985 pela UFF. Ingressou, em 1986, na FAB
através do Quadro Feminino de Graduadas (QFG) como 3° Sargento, em 1989 prestou concurso para
0 QFO ingressando neste quadro com o posto de 2° Tenente. Em 2014 encerrou suas atividades na
FAB no posto de Tenente-Coronel. Serviu nas seguintes OM: Centro de Instrucdo e Adaptacdo da
Aeronautica — CIAAR (1986), Centro de Instru¢@o Especializada da Aeronautica — CIEAR (1986-1989),
CIAAR (1989), CENDOC (1990-1993), SEGECAE (1993-2011), INCAER (2011-2014).
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estabelece as diretrizes relativas ao QCOA e a Instrucdo do Comando da Aeronautica
— ICA 36-14/2010 estabelece as diretrizes relativas ao QOCon.

Neste sentido, a partir destas instrucdes, podemos verificar as particularidades
e como se constituem cada processo de selecdo para os Quadros de Oficiais
Temporarios, destacando suas peculiaridades acerca dos mecanismos de avaliagdo

para incorporacgéo destes profissionais.

No QCOA o processo seletivo € composto de:

a) exame de escolaridade;

b) exame de conhecimentos especializados;

c) prova de titulos;

d) inspecao de saude;

e) exame de aptiddo psicoldgica; e

f) teste de avaliacdo do condicionamento fisico (TACF).

No QOCon o processo seletivo € composto de:

a) verificacdo documental,

b) inspecao de saude;

c) exame fisico, por intermédio da inspecéo de saude; e

d) exame de aptidao psicologica.

Desta maneira, vale destacar que o0 processo para incorporacédo dos militares
no quadro QCOA visa o conhecimento tedrico do profissional, enquanto no processo
de incorporacédo dos militares no quadro QOCon destaca-se o conhecimento pratico
do profissional em sua area de atuacao.

Apobs finalizado o processo seletivo, o incorporado tera seu ingresso na Forca
e passara pelo periodo de recrutamento — Estagio de Adaptacdo Técnico (EAT).
Durante as instru¢des no EAT, o convocado passa a ter uma série de atribuicdes e
conhecimentos acerca das atividades dos militares da Aeronautica, constituindo,
assim, o perfil ocupacional desses militares, servindo de embasamento para a
confeccgéo dos curriculos dos cursos e de parametro para a avaliacdo de desempenho
dos militares, conforme explicita na ICA 36-13/2008, no item “1.2.6 PADRAO DE
DESEMPENHO DE ESPECIALIDADE (PDE)”.
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Tal estagio se destina a adaptacdo dos incorporados as condi¢des peculiares
do Servigco Militar e as areas profissionais em que atuardo no ambito do Comando da
Aeronautica. O EAT se constitui das seguintes fases:

1) Adaptacao a atividade militar por meio da instrucéo militar;

2) Adaptacdo a atividade funcional por intermédio do trabalho na respectiva

area de atuacdao profissional; e

3) Aprimoramento profissional.

Neste sentido o convocado, primeiramente, exerce as atividades relativas ao
militarismo e, de maneira secundaria, o exercicio das funcbes relativas a sua
especialidade pelo qual foi selecionado em edital de convocacéo.

E importante sinalizar que nos editais de convocacéo pesquisados dos anos de
2010, 2011, 2013 e 2014 da Aeronautica ndo sédo explicitadas as atribuicdes dos
arquivistas incorporados ao servigco militar na FAB.

De sorte, que os quadros QCOA e QOCon tem por objetivo atender, em carater
temporario, em tempo de paz, as necessidades operacionais da For¢ca Aérea que nao
foram supridas pelos quadros regulares de pessoal do Comando da Aeronautica
(COMAER). Nestes quadros o profissional tem o tempo maximo de permanéncia na
ativa de oito anos, que pode ser estendido em até mais um ano, de acordo com a
conveniéncia da Administracéo e desde que, em tempo de paz.

Vale ressaltar a promulgacdo da Lei n°® 12.797, de 4 de abril de 2013, que
dispde sobre a criacdo do Quadro de Oficiais de Apoio (QOAp) no Corpo de Oficiais
da Ativa de carreira do Comando da Aeronautica. Que objetiva, sobretudo, absorver
as especialidades do QFO, do CFRA e do QCOA, gue entrardo em extincao.

Até o momento, o0 QOAp nao tem a intencdo de contratar arquivistas para
composicao deste quadro. Portanto, conforme ja mencionado, a partir do ano de 2013,
a presenca do profissional de Arquivologia na Aeronautica vem sendo destacada pela
sua contratagdo em editais de convocacao da referida instituicdo militar somente para

ingresso no quadro QOCon.
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4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A leitura da pesquisa do Observatério da Profissdo de Informacéo-
Documentacao, A imagem das competéncias dos profissionais de informacéao-
documentacgéo, de 2006, que mapeia parte da literatura sobre a situacao profissional
da informacéo e relata o desenvolvimento de um estudo realizado com intuito de
analisar e diagnosticar o desenvolvimento profissional na area da Informacéao-
Documentagdo, em Portugal, influenciou na busca de estudos relacionados as
perspectivas da Sociologia das Profissdes para melhor entendimento dos profissionais
arquivistas em seu processo de reconhecimento profissional e do seu perfil.

Desta forma, com o auxilio da literatura em Sociologia das Profissfes, buscou-
se tracar métodos para melhor entender como se encontra hoje o reconhecimento do
profissional de Arquivologia ingressante na FAB e que perfil este possui, a partir da
compreensao dos fatores indicados nesta literatura e da realidade observada.

O ponto de partida da pesquisa deu-se a partir do meu ingresso como arquivista
da FAB, no ano de 2013, quando, a partir dai, surgiram inquietacdes que originaram
esta pesquisa acerca do perfil dos arquivistas das For¢cas Armadas no Brasil (Exército,
Marinha e Aerondautica). O objetivo inicial do trabalho seria mapear as atribuigbes
exigidas do profissional de arquivo através dos editais de convocacdo das Forcas
Armadas brasileiras no periodo compreendido entre os anos de 2004 a 2014,
relacionando-as com a visibilidade do profissional arquivista no Brasil.

Entretanto, devidos as dificuldades de encontrar pessoal que pudesse
contribuir para o avanco da pesquisa, em especial, no Exército e na Marinha, além do
pouco tempo habil para desenvolvimento da pesquisa — ja que buscava, inicialmente,
realizar um estudo com as trés Forcas Armadas brasileiras — optou-se por focar a
investigacdo somente na FAB.

A restricdo do campo de analise também se deu pelo fato da investigadora estar
inserida neste contexto, fazendo parte do objeto de investigacdo que, como bem
esclarece Lévy-Strauss (1975): “Numa ciéncia, onde o observador € da mesma
natureza que o objeto, e o observador €, ele proprio, uma parte de sua observagao”
(LEVY-STRAUSS, 1975 apud DESLANDE; GOMES; MINAYO, 2009, p. 13). Na area
das Ciéncias Sociais, Deslande, Gomes e Minayo (2009) observam que é possivel

tratarmos da nossa propria realidade na qual somos agentes. A autora ainda ressalta
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gue nas Ciéncias Sociais existe uma identidade entre sujeito e objeto. Sendo assim,
o fato de estar inserida na Aeronautica, conforme mencionado anteriormente,
possibilita a reunido de maior conhecimento sobre a instituicdo a partir do trabalho
nela desenvolvido. Desta maneira, Deslande, Gomes e Minayo (2009) reforcam esta
pesquisa:
Na investigacdo social, a relagdo entre o pesquisador e seu campo de
estudos se estabelece definitivamente. A visdo de mundo de ambos
estd implicada em todo o processo de conhecimento, desde a
concepc¢ao do objeto aos resultados do trabalho e a sua aplicagéo. Ou
seja, a relacdo neste caso, entre conhecimento e interesse deve ser

compreendida como critério de realidade e busca de objetivacéo.
(DESLANDE; GOMES; MINAYO, 2009, p. 13 e 14)

Sendo assim, concluimos que fazer pesquisa nao significa escolher um anico
método e ir com ele até o fim, muitas vezes nos deparamos com situacées que nos
fazem rever certos caminhos. Segundo Derrida (2002) a desconstrucdo de um
caminho nao significa a sua destruicdo, mas sim a sua desmontagem, para que possa
ser novamente construido, ja que este considera que a construcéo é a desconstrucao
de um caminho com um novo olhar.

Neste cenario nos colocamos a pensar o quanto o objeto de estudo possui
imbricamentos com a realidade do pesquisador, ele surge a partir das necessidades
do sujeito-pesquisador em responder ou pelo menos refletir sobre questdes que de
alguma forma o inquietam.

Desta forma, analisando o edital de convocagéo para o QOCon, foi verificado
no ano de 2013, ano da entrada da autora na FAB, o ingresso de trinta e dois
arquivistas em todo o Brasil. Destes, ingressaram dezessete na cidade do Rio de
Janeiro.

Apbs examinar o edital de convocacdo do ano de 2013, publicado através da
Portaria n° 36/GC3, de 10 de janeiro de 2013, o Aviso de Convocacgao, Selecéo e
Incorporacao de Profissionais de Nivel Superior Voluntarios a Prestacdo do Servico
Militar Temporério, foi verificado que ndo constava neste as atribuicbes dos
profissionais de Arquivologia. Sendo assim, foi buscado nos demais editais
disponibilizados no site da FAB e na SERMOB do Il COMAR, dos anos de 2010, 2011
e 2014, a mesma informacao. Tais editais foram obtidos por meio da pagina eletrénica
da Aeronautica (www.fab.mil.br) e por solicitacdo feita junto ao SERMOB do Il

COMAR. Vale ressaltar ainda que nao foram encontrados todos editais de ingresso
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de arquivistas na FAB — do ano de 1953 para o concurso do MAER; dos anos de 1982,
1985 e 1989 para ingresso no quadro QFO; dos anos de 2004, 2006, 2007, 2008 e
2009 para ingresso no quadro QCOA. Além das dificuldades para obtencdo dos
editais, constatou-se que, em alguns casos, os funcionarios envolvidos no processo
de solicitagdo nas Unidades n&o sabiam dar informacdes precisas.

Desta maneira, foram solicitados para verificacdo das atribuicdes dos
profissionais de Arquivologia os editais que ainda ndo haviam sido encontrados por
meio do Sistema Eletronico do Servico de Informac¢cdes ao Cidadao (e-SIC), no

endereco eletronico http://www.acessoainformacao.gov.br, viabilizado a partir da Lei

n° 12.5278, de 18 de novembro de 2011, que regulamenta o acesso as informacgdes
publicas. Este portal permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe,
acompanhe e obtenha respostas aos pedidos de acesso a informacéo através do site.

Conforme resposta a solicitacdo realizada em 14 de abril de 2015, a obtencédo
dos editais deveria ser realizada somente através do endereco eletronico da FAB

(www.fab.mil.br), na aba “Formas de Ingresso” ou, ainda, nas midias sociais da FAB

nos seguintes: Facebook: facebook.com/aeronauticaoficial; Twitter: @portalfab;
Instagram: @fab_oficial; e Forca Aérea Blog: http://www.forcaaereablog.aer.mil.br.
Assim sendo, apds analise dos editais de convocacdo da FAB dos anos de
2010, 2011, 2013 e 2014 foi constatada a inexisténcia das atribuicdes designadas ao
profissional de Arguivologia ingressante na Aeronautica. Concluimos que por nao
serem reveladas as atribuicbes dos profissionais nos editais de convocacao, a
Aeronautica ndo utiliza o conceito de profissdo, como destaca Weber (2012, p. 91):
“‘chamamos ‘profissao’ aquela especificacdo, especializacdo e combinagcdo dos
servicos de uma pessoa que, para esta, constituem o fundamento de uma
possibilidade continua de abastecimento ou aquisi¢do”. Desta maneira, por nao
explicitar em seus editais as atribuicbes dos profissionais convocados para a FAB,
nos leva a pensar que ndo ha conhecimento pleno entre os gestores acerca das

atividades desenvolvidas pelos profissionais de Arquivologia.

8 Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXl do art. 52, no inciso Il do § 32do art. 37 e no § 22 do art.
216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n211.111, de 5 de
maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2011/lei/112527.htm Acesso em: 29 de agosto de 2015.
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Um fator importante para delimitar o universo da pesquisa foi estabelecer a
regido da cidade do Rio de Janeiro como local de observacéo, visto que esta possuia
0 maior numero de arquivistas convocados no processo seletivo de 2013 para Quadro
de Oficiais da Aeronautica. E, além disso, por ser também o local na qual a mestranda
esta inserida, facilitando a sua entrada nas OM para a realizacdo das entrevistas, e,
por ultimo, por estar localizado o Centro de Documentacdo da Aeronautica
(CENDOC).

Faz-se relevante indicar que neste trabalho foram selecionadas, para estudo
na FAB, somente as OM gque possuem arquivistas em seu efetivo na regido do Rio de
Janeiro.

Sendo assim, como etapas a serem executadas para verificar quem séo esses
arquivistas que fazem parte do corpo de militares da FAB, foram estabelecidas
métodos de verificacdo. O primeiro deles, em julho de 2014, foi a averiguacao destes
profissionais no SIGPES — sistema que gerencia as informacdes dos servidores da
Aeronautica —, onde pode-se observar o total de vinte e nove arquivistas, sendo destes
um pertencente ao Quadro Feminino de Oficiais (QFO), onze ao Quadro
Complementar de Oficiais da Aeronautica (QCOA) e dezessete ao Quadro de Oficiais
da Reserva de Segunda Classe Convocados da Aerondutica (QOCon).

A pesquisa no sistema supracitado apresentou-se limitada, pois era possivel
saber somente quem eram 0s arquivistas, 0 seu posto, a organizacdo em que estava
lotado e o tempo de servico, ndo constando, por exemplo, as atividades
desempenhadas por este profissional nas suas OM.

Dando prosseguimento ao trabalho, foi realizada em fevereiro de 2015 uma
segunda consulta ao SIGPES onde foi observado o aumento no nimero de arquivistas
incorporados a Aeronautica: trés em 2014 e um em 2015. Desta forma, destaca-se a
existéncia de mercados de trabalho abertos pelo reconhecimento de sua necessidade
social, isto é, a demanda por determinados servicos pelo mercado de trabalho.
Observa-se neste aspecto o estudo pautado na literatura sobre Sociologia das
Profissdes, onde foram feitas conexdes neste trabalho para verificagcao da abertura de
vagas para a especialidade de Arquivologia na FAB, sobretudo a partir do ano de
2013.

Observando o numero de arquivistas incorporados ao servico ativo da FAB na
regido do Rio de Janeiro surgiu, como primeira questao, conhecer o perfil do arquivista

do Comando da Aeronautica (COMAER) na referida regido. Dentro desta pespectiva,
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outros questionamentos foram suscitados, tais como: 1) Quais eram 0S CONCUrsos
abertos para arquivistas; 2) Qual o grau de especializagdo dos arquivistas da FAB
lotados na regido do Rio de Janeiro; e 3) quais sdo as atribuicbes dos atuais
arquivistas da FAB na regido do Rio de Janeiro.

Como a metodologia € caminho da pesquisa, e que muitas vezes pode ser
alterado em funcéo das préprias dificuldades e questbes que surgem no decorrer da
mesma, optou-se pelo estudo da identificacdo do perfil dos arquivistas do COMAER.

Visto que ndo ha, até o momento, nenhuma producéo ou organizacdo de um
trabalho sobre o tema, fez-se relevante abordar o perfil e o ingresso deste profissional
na referida instituicao.

Com base nas caracteristicas deste trabalho, pode-se afirmar que se trata de
uma pesquisa guantitativa-qualitativa, pois, segundo Deslande, Gomes e Minayo
(2009), representa-se como parte da realidade social no pensar sobre o que faz, na
realidade vivida e partilhada com seus semelhantes. E, reforcando o argumento, nela
sdo elencadas as possibilidades concretas de investigacdo segundo a realidade da
gual a autora € o préprio sujeito e objeto da pesquisa. Sendo assim, através da coleta
de dados e posterior andlise, pretende-se conhecer o perfil deste profissional na FAB.

Paralelo a estas atividades, foram realizadas visitas as OM da regido do Rio de
Janeiro a fim de somar um niumero maior de informacdes a respeito destes arquivistas.
Nestas pesquisas foram identificados profissionais de Arquivologia que ingressaram,
primeiramente, como civis, na década de 1950, através de concurso publico para o
Departamento de Aviagao Civil (DAC), e, na década de 1980, com a finalidade voltada
para o cumprimento do servico militar ativo, através de concurso publico para o QFO.
Estes foram os primeiros arquivistas na cidade do Rio de Janeiro a fazer parte desta
instituicao.

As informacfes obtidas apdés visitas as OM apresentaram-se muito relevantes
para o trabalho, pois estas tratam da histéria dos primeiros profissionais ligados aos
servicos de arquivo da FAB. Desta maneira, foram elaboradas duas secfes para tratar
desta parte da histéria, onde a maior parte dos relatos foi baseada em entrevistas
entre a autora e as arquivistas do QFO e, também, em documentos encontrados nas
Unidades.

Na se¢do 5 — Coleta e Andlise de Dados — com o intuito de obter maiores
esclarecimentos sobre o perfil dos arquivistas da FAB, foi utilizado como instrumento

de investigacdo questionarios que ajudaram a analisar o perfil dos profissionais de
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Arquivologia na cidade do Rio de Janeiro que ingressaram na instituicao entre os anos
de 2007 até 2015 e que, portanto, estdo atualmente no servico ativo da referida Forca
Armada. Este questionario consta no APENDICE A — INSTRUMENTO DE COLETA
DE DADOS.

Neste questionério figuram os seguintes fatores a serem analisados: Género;
Nivel escolar; Experiéncia profissional; Ano de ingresso na FAB; Idade de ingresso na
FAB; Motivacdo para ingresso na FAB; Quadro de convocagdo a que pertence;
Organizacéao Militar que pertence; Desenvolvimento de atividades ligadas diretamente
aos Arquivos; e Principais atividades desenvolvidas no seu setor, conforme explicitado
na secdo analise e coleta de dados.

Na secédo seguinte serdo analisados os fatores supracitados para tracar o perfil
do arquivista ingressante na FAB entre os anos de 2007 até 2015 na regido do Rio de

Janeiro.



53

5. COLETA E ANALISE DE DADOS

Buscando compreender o perfil dos arquivistas que fazem parte do corpo de
militares no servigo ativo da FAB na regido do Rio de Janeiro, foram realizadas
algumas visitas ao CENDOC, pesquisas no sistema da Aerondutica sobre dados do
pessoal militar, analise de dados no SIGPES, além de entrevistas com os arquivistas
que atualmente estdo na reserva® e, como principal fonte de informacgbes deste
trabalho, aplicacdo de questionarios entre os meses de marcgo e abril de 2015 aos
arquivistas que estao no servigo militar ativo da FAB.

Com a intencdo de analisar o nUmero de arquivistas no servico ativo da FAB,
em julho de 2014, foi verificado no SIGPES quem seriam estes arquivistas. Averiguou-
se que das oitenta OM jurisdicionadas localizadas na regido do Rio de Janeiro,
somente treze possuiam arquivistas em seu efetivo. As OM verificadas foram: Instituto
Historico e Cultural da Aeronautica (INCAER), Diretoria de Saude da Aeronautica
(DIRSA), Servico Geral de Correspondéncia e Arquivo da Aeronautica (SEGECAE),
Centro de Documentacao da Aeronautica (CENDOC), Diretoria de Administracéo do
Pessoal (DIRAP), Pagadoria de Inativos e Pensionistas da Aeronautica (PIPAR),
Terceiro Comando Aéreo Regional (Il COMAR), Museu Aeroespacial (MUSAL),
Diretoria de Engenharia de Aeronautica (DIRENG), Diretoria de Intendéncia (DIRINT),
Hospital de Forca Aérea do Galedo (HFAG), Escola de Comando e Estado-Maior da
Aeronautica (ECEMAR) e Universidade da Forga Aérea (UNIFA).

Para preservar a identidade dos participantes, optou-se por criar cédigos, de
acordo com o grau de hierarquia do militar. Porém, é importante deixar claro que no
guestionario os participantes podiam optar por se identificar ou ndo, uma vez que
tinham a possibilidade de ocultar seus nomes, tendo em vista que pertencem a um
quadro de uma instituicdo publica militar. Desta maneira, trataremos os participantes
como AQV - sigla da especialidade Arquivologia — e o numero referente a sua
antiguidade'® no grupo de arquivistas da FAB no Rio de Janeiro e, assim, no

levantamento realizado em julho de 2014 foi apresentado o seguinte quadro:

% Entrevista com a arquivista do QFO e a autora em 21 de agosto de 2014.

10 Ordem referente ao grau hierdrquico existente nas Forcas Armadas.



54

Quadro 5 — Arquivistas no servico ativo da FAB em julho de 2014,

CODIGO POSTO QUADRO ANODE | ORGANIZAGAO
INGRESSO MILITAR
AQVO01 Tenente Coronel QFO 1989 INCAER
AQVO02 1° Tenente QCOA 2007 DIRSA
AQV03 1° Tenente QCOA 2007 SEGECAE
AQV04 1° Tenente QCOA 2007 CENDOC
AQV05 1° Tenente QCOA 2007 I COMAR
AQV06 1° Tenente QCOA 2008 SEGECAE
AQVO07 1° Tenente QCOA 2009 CENDOC
AQVO08 1° Tenente QCOA 2009 DIRAP
AQV09 1° Tenente QCOA 2010 INCAER
AQV10 1° Tenente QCOA 2010 SEGECAE
AQV11 2° Tenente QCOA 2011 CENDOC
AQV12 2° Tenente QCOA 2011 CENDOC
AQV13 2° Tenente QOCON 2013 INCAER
AQV14 2° Tenente QOCON 2013 MUSAL
AQV15 2° Tenente QOCON 2013 CENDOC
AQV16 2° Tenente QOCON 2013 DIRENG
AQV17 2° Tenente QOCON 2013 SEGECAE
AQV18 2° Tenente QOCON 2013 DIRSA




55

AQV19 2° Tenente QOCON 2013 DIRAP
AQV20 2° Tenente QOCON 2013 I COMAR
AQV21 2° Tenente QOCON 2013 CENDOC
AQV22 2° Tenente QOCON 2013 CENDOC
AQV23 2° Tenente QOCON 2013 DIRINT
AQV24 2° Tenente QOCON 2013 PIPAR
AQV25 2° Tenente QOCON 2013 HFAG
AQV26 2° Tenente QOCON 2013 CENDOC
AQV27 2° Tenente QOCON 2013 DIRINT
AQV28 2° Tenente QOCON 2013 ECEMAR
AQV29 2° Tenente QOCON 2013 UNIFA

Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais de Pessoal (SIGPES)

Desta maneira, segundo pesquisa realizada em julho de 2014 no SIGPES,
verificamos que existiam vinte e nove arquivistas distribuidos em treze OM do Rio de
Janeiro da seguinte forma: 10% no INCAER, 7% na DIRSA, 14% no SEGECAE, 28%
no CENDOC, 7% na DIRAP, 4% na PIPAR, 7% no |l COMAR, 4% no MUSAL, 3% na
DIRENG, 7% na DIRINT, 3% no HFAG, 3% na ECEMAR e 3% na UNIFA. Para efeitos

de ilustracéo, os dados sédo apresentados no grafico 1:
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Gréafico 1 — Namero de arquivistas da FAB na cidade do Rio de Janeiro por OM — julho/2014
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Fonte: elaboragéo prépria

Em visita ao CENDOC foram encontrados registros de todos os profissionais
qgue ja prestaram ou prestam atualmente servicos ligados aos arquivos na FAB.
Nestes registros foi verificado, conforme sec&o anterior, que, inicialmente, o0s
profissionais que exerciam seus trabalhos ligados aos arquivos na instituicao, a partir
da década de 1950, eram civis, mulheres e foram contratadas por meio de concurso
publico. Posteriormente, na década de 1980, ingressaram profissionais de
Arquivologia, porém estes eram arquivistas que estavam vinculados ao servigo militar
da instituicdo. A partir destes registros foi possivel tracar o histérico de ingresso dos
profissionais ligados aos servigos de arquivo que exerceram suas atividades na FAB
e ingressaram na instituicdo entre os anos de 1950 até 1989, na regido do Rio de
Janeiro, e constatar que todos estes iniciaram suas atividades na For¢ca por meio de
concursos publicos na instituicao.

Nos registros existentes no CENDOC, ingressaram, na regido do Rio de

Janeiro, por meio de concurso publico para o quadro QFO, cinco arquivistas durante
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a década de 1980, sendo registrado o Ultimo concurso para arquivistas deste quadro
em 1989 (informagéo verbal)t.

Conforme ja dito, o quadro QFO era destinado a contratacdo de militares que
pertenceriam ao quadro de carreira, ou seja, nestes quadros a expectativa era de até
30 anos de servico ativo, podendo chegar ao posto de Tenente-Coronel — segunda
maior patente de Oficial Superior.

Ap6s o ultimo concurso para ingresso de arquivistas no QFO em 1989, somente
no ano de 2004 foram realizados novos concursos publicos para o preenchimento de
vagas para arquivistas ingressantes na FAB. Desta vez o ingresso se deu atraves do
QCOA, onde foram realizados sete concursos publicos entre os anos de 2004 até
2011 e a partir do ano de 2013 os arquivistas ingressaram na FAB através do QOCon.

De sorte, com o quadro QFO extinto no ano de 1989, a partir de 2004,
verificamos o ingresso na FAB para arquivistas de ambos 0s sexos para a
especialidade de Arquivologia nos quadros QCOA e QOCon.

Como informado na sec¢éo anterior, os quadros QCOA e QOCon tém o carater
de contratacdo temporaria, com o tempo maximo de servi¢co militar ativo de oito anos,
podendo ser estendido por até mais um ano, totalizando nove anos de servigco
prestado e podendo chegar ao posto maximo de 1° Tenente — primeira maior patente
de Oficial Subalterno.

Desta maneira, com os dados até aqui relatados a partir de pesquisa realizada
em visita ao CENDOC, foi possivel organizar o histérico e o ingresso de arquivistas

no servico da FAB. Com verificacdo destes dados, foi elaborado o seguinte quadro:

11 Entrevista com a arquivista do QFO e a autora em 21 de agosto de 2014.
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Gréafico 2: Numero de arquivistas da FAB na cidade do Rio de Janeiro por ano de ingresso
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Fonte: elaboragéo prépria

As dificuldades para compor a pesquisa eram inumeras, dentre elas estava a
dispersdo das OM na cidade do Rio de Janeiro e 0 acesso aos arquivistas de cada
Unidade. Outro fator que dificultou o desenvolvimento da investigacdo foram os
diversos registros existentes e, por este motivo, foi necessario verificar nas OM os
documentos que continham dados armazenados sobre estes profissionais para,
entdo, nortear a composicao deste trabalho.

Para buscar maiores informacfes que pudessem elucidar melhor esta
investigacgéo, foi utilizado novamente o SIGPES. Neste sistema foram apresentados
somente os dados sobre os militares que estdo atualmente no servigo ativo da FAB.
Esta etapa de verificagdo mostrou-se importante para que fosse realizada a
localizacdo dos arquivistas, a fim de que os mesmos pudessem participar desta
pesquisa.

Conforme a primeira verificagdo no més de julho de 2014, representada no
guadro 2, foram observados somente 0s seguintes fatores: quem s&o esses
arquivistas, quantos sdo, onde estao lotados e a qual quadro de ingresso pertencem
no ambito do servigo ativo da FAB na cidade do Rio de Janeiro.

Ainda sobre a pesquisa realizada em julho de 2014, podemos observar o

namero de arquivistas de acordo com o quadro de ingresso na FAB onde
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representavam 3% no QFO, 40% no QCOA e 57% no QOCon. Como representacao
deste universo foi elaborado o seguinte gréafico:

Grafico 3 — Quantitativo de arquivistas no servico ativo da FAB (Julho/2014)

M QFO

H QCOA

i QOCon

Fonte: elaboragéo propria

Sendo assim, a partir destes dados coletados inicialmente em julho de 2014 no
SIGPES, foi elaborado um questionario para ser aplicado aos arquivistas no servico
ativo da FAB lotados na cidade do Rio de Janeiro. Estes questionarios foram aplicados
em marco de 2015 e recolhidos para analise e composi¢ao dos relatérios de pesquisa
em abril do mesmo ano.

Na elaboracdo das questdes a serem desenvolvidas, onde o objetivo é o de
tracar o perfil do arquivista atualmente no servigo ativo da Forgca Aérea Brasileira,

foram verificados os seguintes fatores:

e Género;

¢ Nivel escolar;

e Experiéncia profissional,
¢ Ano de ingresso na FAB;

e |dade de ingresso na FAB,;



60

e Motivacao para ingresso na FAB;

e Quadro de convocagao a que pertence;

e Organizacao Militar que pertence;

e Desenvolvimento de atividades ligadas diretamente aos Arquivos; e

e Principais atividades desenvolvidas no seu setor.

Como ja abordado acima, para aplicacdo do questionario era necessario
mapear 0s arquivistas no servico ativo com intuito de localizar as OM em que estes
profissionais estavam lotados. Sendo assim, foi realizada nova pesquisa no SIGPES
em marcgo de 2015, onde o cenario era o seguinte: trinta arquivistas no servigo ativo
da FAB na cidade do Rio de Janeiro, sendo deste total dez pertencentes ao quadro
QCOA e vinte ao QOCon.

De sorte que sao oitenta OM localizadas na cidade do Rio de Janeiro. E nesta
segunda medicdo no SIGPES, em marco de 2015, observou-se que o numero OM
que possuiam arquivistas em seu efetivo foi alterado para quinze com relacdo a
primeira pesquisa realizada ao SIGPES, em julho de 2014.

Desta maneira, foi constatado que nas Unidades COMGAP e DIRMAB, ap0s
ultima verificagdo, passaram a ter arquivistas em seu efetivo.

Em marco de 2015, as OM do Rio de Janeiro que possuem arquivistas e seu
guantitativo sdo: 32% no CENDOC, 3% no COMGAP, 6% na DIRAP, 3% na DIRENG,
6% na DIRINT, 3% na DIRMAB, 3% na DIRSA, 3% na ECEMAR, 3% no HFAG, 7%
no INCAER, 3% no MUSAL, 3% na PIPAR, 16% no SEGECAE, 6% no Ill COMAR e
3% na UNIFA. Para representacéo deste universo foi elaborado o gréafico 4:
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Gréafico 4 — Namero de arquivistas da FAB na cidade do Rio de Janeiro por OM —
margo/2015
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Fonte: elaboragéo propria

Desta maneira, em margo de 2015, foi realizado novo exame no SIGPES, onde
se verificou a atual situacédo dos arquivistas na FAB na regido do Rio de Janeiro, a

gual se apresentava da seguinte forma:

Quadro 6 — Arquivistas no servico ativo da FAB em marc¢o de 2015.

CODIGO POSTO QUADRO ANODE  |ORGANIZAGAO
INGRESSO MILITAR
AQV03 1° Tenente QCOA 2007 SEGECAE
AQV04 1° Tenente QCOA 2007 CENDOC
AQVO05 1° Tenente QCOA 2007 I COMAR
AQV06 1° Tenente QCOA 2008 SEGECAE
AQVO07 1° Tenente QCOA 2009 CENDOC
AQVO08 1° Tenente QCOA 2009 DIRAP
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AQV09 1° Tenente QCOA 2010 INCAER
AQV10 1° Tenente QCOA 2010 SEGECAE
AQV11 2° Tenente QCOA 2011 CENDOC
AQV12 2° Tenente QCOA 2011 CENDOC
AQV13 2° Tenente QOCON 2013 INCAER
AQV14 2° Tenente QOCON 2013 MUSAL
AQV15 2° Tenente QOCON 2013 CENDOC
AQV16 2° Tenente QOCON 2013 DIRENG
AQV18 2° Tenente QOCON 2013 DIRSA
AQV19 2° Tenente QOCON 2013 DIRAP
AQV20 2° Tenente QOCON 2013 I COMAR
AQV21 2° Tenente QOCON 2013 CENDOC
AQV22 2° Tenente QOCON 2013 CENDOC
AQV23 2° Tenente QOCON 2013 DIRINT
AQV24 2° Tenente QOCON 2013 PIPAR
AQV25 2° Tenente QOCON 2013 HFAG
AQV26 2° Tenente QOCON 2013 CENDOC
AQV27 2° Tenente QOCON 2013 DIRINT
AQV28 2° Tenente QOCON 2013 ECEMAR
AQV29 2° Tenente QOCON 2013 UNIFA
AQV30 2° Tenente QOCON 2014 DIRMAB
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AQV3l1 2° Tenente QOCON 2014 SEGECAE
AQV32 2° Tenente QOCON 2014 COMGAP
AQV33 2° Tenente QOCON 2015 CENDOC

Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais de Pessoal (SIGPES)

Apbs observacédo do quadro 6, onde € apresentada a situagdo dos arquivistas
no servigo ativo da FAB em mar¢o de 2015, podemos compara-lo ao quadro 5,
conforme foi verificada a situacdo dos arquivistas em julho de 2014, e podemos
apontar as seguintes mudancas nestes cenarios: 1) os arquivistas AQV01, AQV02 e
AQV17, a partir de marco de 2015, nao fazem parte do corpo de militares da ativa da
FAB; 2) ainda em outubro de 2014 ingressaram AQV30, AQV31 e AQV32 no servigo
militar da FAB; e 3) em 2015 também ingressou na referida Forca Armada AQV33.

E importante destacar que no cotejamento dos quadros 5 e 6 observou-se que
a Ultima arquivista pertencente ao quadro QFO teve sua saida no ano de 2014, por
este motivo ndo aparece na medigao realizada em marco de 2015. Sendo assim, no
momento da pesquisa, destaca-se que todos 0s arquivistas no servico militar ativo da
FAB estavam contratados em regime temporario.

Desta forma, podemos representar, apds medicao realizada em marco de 2015,
0 quantitativo de arquivistas no servi¢co militar ativo da FAB por quadro de ingresso da

seguinte maneira:
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Gréafico 5 — Numero de arquivistas da FAB na cidade do Rio de Janeiro por quadro de
ingresso — mar¢o/2015
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Fonte: elaboragéo propria

Sendo assim, verificamos a partir do grafico 5 que os dois quadros, QCOA e
QOCon, em que estdo atualmente lotados todos 0s arquivistas no servigo ativo da
Aeronautica, tém os seus profissionais mantidos em contratos temporarios com a
referida institui¢ao.

No mapeamento dos arquivistas no servico ativo constatamos, a partir da
aplicacdo dos questionarios, que trinta arquivistas estdo atualmente no servi¢o ativo
da FAB, na regidao do Rio de Janeiro e estes, dez pertencem ao QCOA - todos os
arquivistas deste quadro participaram da pesquisa — e vinte pertencem ao QOCon —
dezoito deste quadro optaram em participar da pesquisa.

Analisando o primeiro item do questionario, no qual trata do numero de
arquivistas ingressantes na FAB por género, foi verificado, segundo os participantes
da pesquisa, que atualmente existem oito homens e vinte mulheres no servico ativo.
Sendo assim, de acordo com 0s questionarios respondidos, podemos observar no
grafico 6 o numero de ingressantes por género na FAB no servico ativo da instituicdo,

segundo o seu ano de convocacao.
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Gréafico 6 — Namero de arquivistas ingressantes na FAB por género
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Fonte: elaboragéo prépria

Podemos observar o nimero elevado de ingressantes do sexo feminino no
servico ativo da FAB na regido do Rio de Janeiro, durante o periodo pesquisado.

Sobre o fator “arquivistas por género”, Souza (2011, p.170) indica em sua
pesquisa que em todo o Brasil foi registrado o maior nimero de profissionais do sexo

feminino, com 62%, e para o0 sexo masculino 38%, conforme grafico 7.
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Gréfico 7 — Arquivistas segundo o sexo
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Fonte: SOUZA, 2011, p. 171

No que se refere ao sexo dos graduados, em outra analise, constatou-
se, além do mencionado predominio geral das mulheres, que estas
também eram maioria em cada um dos grupos constituidos, ainda que
trés profissionais deixassem de informar o sexo. Obedecendo a ordem
de maior a menor representacdo, no primeiro grupo, 2006-2008, o
percentual de mulheres chegava a 34% do total (97 mulheres e 77
homens). No segundo grupo, o percentual era de 27% (76 mulheres e
45 homens). No terceiro grupo o percentual era mais reduzido, com
17% (46 mulheres e 26 homens). No grupo de 1994-1998 as mulheres
representaram 9% do total. Com um percentual de 3% de mulheres, o
grupo 1990-1993 registrou oito mulheres e trés homens. Os grupos
1986-1989 e 1982-1985 apresentaram igual percentual de mulheres,
com 4%. Por ultimo, os graduados com formacdo mais antiga
constituiram o grupo 1978-1982 com 2% do total das mulheres. Em
complemento, verificou-se que o incremento da participagdo das
mulheres no curso ocorreu posterior ao ano de 1999 [...]. (SOUZA,
2011, p. 171)

Observando ainda o gréafico 6, os niumeros mostram que, em um contexto
geral, houve aumento no niumero de arquivistas entre os anos de 2007 até 2015. Neste
sentido, se compararmos 0 nimero de arquivistas ingressantes no ano de 2007 em
relacdo aos de 2015, notamos o0 aumento oito vezes maior neste Ultimo em
comparacao aquele. Acerca das mulheres no servigo ativo da FAB, identifica-se que
estas representam 80,77% dos profissionais de arquivo em atuacao na referida Forca
Armada.
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O aspecto género também pode ser representado a partir do grafico 8, a
seguir, onde podemos verificar o nimero de arquivistas da FAB lotados no Rio de

Janeiro de acordo com o género relacionado ao quadro de ingresso.

Gréafico 8 — Numero de arquivistas da FAB no Rio de Janeiro por género de acordo com o
quadro de ingresso
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Fonte: elaboragdo propria

Outro aspecto verificado no questionario diz respeito a idade de ingresso do
arquivista na FAB. Pode-se observar, segundo o gréafico 9, que a média de idade dos
arquivistas ingressantes na FAB é de 30,8 anos para os arquivistas ingressantes do

quadro QCOA e de 31 anos para 0s que ingressaram no quadro QOCon.
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Gréfico 9 — Arquivistas da FAB no Rio de Janeiro de acordo com a idade e quadro de
ingresso nha instituicao

Fonte: elaboragéo propria

Em complemento a este dado, ressalto o trabalho de Souza (2011, p. 172), que
indica a maior concentracdo de profissionais de Arquivologia pertences a faixa de
idade localizada dos 20 aos 29 anos, em seguida a segunda maior faixa etaria
apresenta-se entre 30 a 39 anos. Desta maneira, verifica-se que a idade média de
ingresso dos arquivistas da FAB esta localizada no segundo grande grupo indicado
na pesquisa de Souza (2011).

O terceiro fator analisado no questionario discorre sobre a formacédo e o grau
de especializacao dos profissionais de Arquivologia, ingressantes na Aeronautica, que
estdo, atualmente, no servigco militar ativo e atuam na regido do Rio de Janeiro. No
grafico 10, serd analisado o primeiro fator na formacdo do profissional: sua
graduacédo. Desta maneira, neste grafico estdo representadas as Universidades em

gue os arquivistas entrevistados neste trabalho obtiveram sua formacao.



69

Gréfico 10 — Universidades de formacado dos arquivistas atualmente no servico ativo da FAB
na regido do Rio de Janeiro
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Fonte: elaboragéo propria

No gréfico 9, segundo respostas aos questionarios aplicados, podemos
constatar que nos quadros QCOA e QOCon o maior numero de arquivistas formados
sdo pela UNIRIO com o total de dezessete profissionais, a UFF é a segunda
Universidade de formacdo dos aquivistas com dez arquivistas formados por esta
Universidade e um arquivista formado pela Universidade Estadual Paulista/Campus de
Marilia (UNESP).

Observando ainda no grafico 10, verifica-se que alguns dos entrevistados
migraram de suas cidades de origem ou que naguele momento residiam, pois nestas
ndo possuiam o curso de Arquivologia. Sendo assim, vale destacar que: 1) AQV04,
natural de Sao Luis, capital do estado do Maranhdo, migrou para o Rio de Janeiro
para cursar sua graduacao na UNIRIO; 2) AQV11, natural de Niterdi, migrou para Rio
das Ostras, ambos municipios do estado do Rio de Janeiro, e retornou para a cidade
de Niteroi para cursar graduacéo na UFF; 3) AQV16, natural de Campo Grande, Mato
Grosso do Sul, migrou para Marilia, municipio de S&o Paulo, para cursar graduacgéo
na UNESP, concluiu em 2010 sua graduacéo e migrou para o Rio de Janeiro; e 4)
AQV20, natural de Campos dos Goytacazes, Rio de Janeiro, migrou para Niteréi para

cursar graduacao na UFF.
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Ainda analisando o terceiro fator abordado no questionario aplicado aos
arquivistas da FAB no servi¢o ativo na regido do Rio de Janeiro que diz respeito a
formacdo e ao grau de especializacdo destes, sera representado no grafico 11 o

namero de arquivistas com especializacado e/ou mestrado.

Grafico 11 — Arquivistas da FAB no Rio de Janeiro segundo grau de especializacao
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Fonte: elaboragéo propria

O grafico 11 discorre sobre o ingresso de arquivistas em cursos de pos-
graduacdo?? lato sensu e stricto sensu, antes ou apds seu ingresso no servico da FAB.
Sendo assim, ap0s analise do grafico, podemos afirmar que: 1) doze arquivistas do
quadro QOCon possuem pdés-graduacdo lato sensu na area, destes dez concluiram
antes do ingresso na FAB e dois apds; 2) no quadro QCOA seis possuem pos-
graduacédo lato sensu, destes quatro concluiram antes do ingresso na FAB e dois
apos; 3) trés arquivistas do quadro QOCon ingressaram em pos-graduacgao stricto
sensu antes de seu ingresso na FAB, porém dois destes ainda n&o concluiram o curso

e um concluiu em 2013; 4) dois arquivistas do quadro QCOA ingressaram em pos-

12 ps-graduacdes stricto sensu s3o os mestrados e doutorados, enquanto cursos de especializacdo s3o

pos-graduacdes lato sensu.
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graduacéo stricto sensu apos ingresso na FAB, estes ndo concluiram o curso; e 5)
oito dos arquivistas entrevistados ndo possuem nenhum tipo de pdés-graduacao,
destes trés pertencem ao quadro QCOA e cinco ao quadro QOCon.

Ainda sobre o grafico 11, destaco o baixo numero de arquivistas ingressantes
em cursos de pos-graduacao stricto sensu e a inexisténcia de profissionais titulados
com doutorado.

O quarto fator analisado refere-se a experiéncia profissional anterior ao

ingresso do arquivista na FAB. Desta maneira, é possivel observar o seguinte grafico:

Gréfico 12 — llustrativo a experiéncia dos arquivistas da regido do Rio de Janeiro no periodo
anterior a entrada na FAB
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experiéncia;

QCOA sem
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Fonte: elaboragéo propria

Visto que o tempo de experiéncia é um fator de avaliacdo para ingresso dos
arquivistas do QOCon, o gréafico 12, que representa a experiéncia em servigcos de
arquivo dos arquivistas entrevistados anterior ao seu ingresso na FAB, onde sdo
apresentados 0s seguintes fatores a serem observados: 1) todos os dezoito
arquivistas do quadro QOCon possuem experiéncia em servicos de arquivo anterior
ao seu ingresso na FAB; 2) dos dez arquivistas do quadro QCOA, sete possuem
experiéncia; e 3) trés declaram ndo possuir experiéncia em servigos de arquivos antes

do seu ingresso como arquivista da FAB.
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O fator de andlise seguinte diz respeito a escolha por ingressar no servigco
militar da FAB. Sobre esta questdo foram verificados alguns apontamentos
semelhantes, desta maneira representarei com o grafico 13 o quadro QOCon e com

o grafico 14 o quadro QCOA. Deste modo, as respostas encontradas foram as

seguintes:
Grafico 13 — Escolha pela FAB — QOCon
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Fonte: elaboragéo propria

Desta maneira, verificamos, a partir do grafico 13, que as motivacdes para
ingresso na FAB para os entrevistados pertencentes ao quadro QOCon sédo: pelas
oportunidades oferecidas pela FAB; pela oportunidade financeira melhor do que as
demais empresas do mercado; por gostar da carreira militar; pelo trabalho realizado
pelo CENDOC representa para a Arquivologia; pelo desafio pessoal; pela qualidade
de vida; pelo crescimento profissional; pela estabilidade no trabalho, mesmo que
temporaria; por uma nova experiéncia profissional; e para ampliar o conhecimento

acerca das politicas de acesso.
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Gréfico 14 — Escolha pela FAB — QCOA

Fonte: elaboragéo prépria

No grafico 13, podemos observar as seguintes motivacdes para os arquivistas
ingressantes na FAB na regido do Rio de Janeiro através do quadro QCOA: pelo
salario atrativo; pela influéncia familiar; pelo aprendizado com documentacdo da
Administracdo Publica Federal; pelo crescimento pessoal; pelo crescimento
profissional; pela estabilidade financeira, mesmo que temporaria; e por servir as
Forcas Armadas.

Verificando o gréafico 13 e o grafico 14, que tratam dos motivos pelos quais 0s
arquivistas escolheram ingressar na FAB através dos quadros QOCon e QCOA,
respectivamente, podemos destacar as respostas que mais vezes apareceram nos
guestionarios respondidos: 1) a vontade de servir as Forcas Armadas; 2) o
crescimento profissional; e 3) o salario atrativo em relacdo as demais empresas do
mercado.

Outro fator analisado no trabalho foram as atividades realizadas nas OM pelos
arquivistas. Alguns destes profissionais em resposta ao questionario relataram que
nao exercem atividades ligadas aos arquivos, portanto, de acordo com a sua
especialidade. Desta maneira, foi elaborado o grafico 15, onde apresenta-se o

namero de arquivistas que, atualmente, exercem atividades de acordo com a sua
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especialidade e, da mesma forma, é apresentado também o nimero de de arquivistas
que nao exercem atividades ligadas aos servi¢os de arquivo.

Gréfico 15 — Arquivista que desenvolvem atividades de acordo com sua especialidade
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Fonte: elaboragéo prépria

No ultimo fator de observacéo, destacam-se as atividades exercidas pelos
arquivistas na FAB. Neste aspecto, verifica-se que no quadro QCOA sete arquivistas
desenvolvem atividades relacionadas aos servicos de arquivo e trés afirmaram nao
desenvolver tais atividades, enquanto todos os arquivistas do quadro QOCon realizam
atividades des acordo com sua especialidade.

Ainda sobre o fator “atividades desenvolvidas”, foram constatadas, no quadro
7, as atividades relacionadas aos servicos de arquivo que sdo desenvolvidas pelos
arquivistas do QCOA e QOCon em suas OM. Podemos, assim, destacar as respostas

ao questionario no quadtro a seguir:

Quadro 7 — Atividades relacionadas aos arquivos desenvolvidas pelos arquivistas dos
quadros QCOA e QOCon

QCOA QOCon

e Elaboracéo de album fotografico, livro | * Localizagdo de antigos prontuarios

histérico e noticiario; medicos (agbes judiciais);




Atividades de Protocolo;
Recebimento e expedicdo de
documentos;
Gerenciamento Eletrénico de
Documentos;
Tratamento de acervos de
organizagoes extintas;

Planejamento e
construcéo/atualizacéo das
publicacbes de normatizacdo e/ou
orientacdo relacionadas a gestao de
documentos arquivisticos no ambito
do Comando da Aeronautica;
Colaboracdo na elaboracdo do
Caddigo de Classificacdo e Tabela de
Temporalidade e Destinacdao de
Documentos de
Atividades-Fim do

Defesa;

Arquivo  das
Ministério da
Realizacéo de visitas de
assessoramento técnico e orientacéo
a distancia as demais Organizacdes
Militares (OM) quanto & implantacéo
de atividades de Gestdo de
Documentos no Comando da
Aeronautica;

Desenvolvimento e apresentacdo de
palestras relacionadas a Gestdo de
Documentos;
Realizagdo de treinamentos as
Subcomissbes Permanentes de

Avaliacdo de Documentos do
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Atividades de Protocolo;
Localizar prontudrios médicos
extraviados;

Atender wusuarios do Servico de
Arquivo Médico e Estatistica (SAME);
Arquivar documentos;

Recuperar documentos;

Atividades de Normatizacao;
Realizar visitas de Assessoramento
em outras Unidades;

SPADAER

Permanente de

Realizacéo da
(Subcomisséao
Avaliacdo de Documentos do
Comando da Aerondutica);
Tramitacdo de documentos; Autuar
processos; Organizar documentos;
Produzir instrumentos de pesquisa;
Fornecer numero secundario para
publicacdes geradas ou atualizadas
no ambito do COMAER; Receber
documentos; Atividades de Registro;
Classificacéo;

Avaliacao;

Controle de documentos;
Distribuicéo;
Empréstimos;

Expedicédo de documentos;
Implementacao da Gestéo
Arquivistica na Unidade;
Atendimento a usuarios internos e/ou

externos;



Comando da Aeronautica
(SPADAER);
Assessoramento a Comisséao
Permanente de Avaliacdo de
Documentos de Arquivo do Comando
da Aeronautica (CPADAER);
Realizacdo de treinamentos aos
militares/civis de Protocolos e
Arquivos Correntes e Intermediarios
do Comando da Aeronautica,;
Fornecimento de requisitos técnicos
para o desenvolvimento do Sistema
de Gestéo Arquivistica de
Documentos da Aeronautica
(SIGADAER);
Andlise, aprovacdo e homologacéo
das versbes atualizadas do
SIGADAER,;
Controle do Cadastro de Unidades
Protocolizadoras;
Anadlise de Listagens de Eliminacéo
de Documentos preenchidas pelas
Subcomissbes Permanentes de
Documentos da
(SPADAER)  das

Organizacgdes Militares;

Avaliacdo de
Aerondutica
Coordenacédo e elaboracdo de
inventarios relativos a documentacao
Objetos
Voadores Nao ldentificados (OVNI);

desclassificada sobre
Recolhimento de documentos de OM
desativadas;

Organizagao de documentos;
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Implementar a Gestdo Documental
de todas as Unidades subordinadas
ao COMGAP;

Projeto Solucao Documental
(microfilmagem e digitalizacdo de
documentos do COMAER);
Organizacao fisica do Arquivo;
Estabelecimento da Temporalidade
Documental;

Elaboragdo das LEDs (Lista de
Eliminacdo de Documentos);
Identificacdo de documentos;
Diagnosticos em arquivos; Controle
de Publicacoes;

Gestdo do SIGADAER (Sistema
Informatizado da gestdo Arquivistica
de Documentos da Aerondutica); e
Atividades operacionais de Gestao de
Documentos — pesquisa e localizacao

de processos.
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e Elaboracdo de Projetos de Arquivo.

e Atendimento a usuérios internos e
externos; e

e Projeto Solugéo Documental
(microfimagem e digitalizagédo de
documentos do COMAER).

Fonte: elaboragéo propria

No quadro 8, verifica-se no fator “atividades desenvolvidas”, os trabalhos
desenvolvidos pelos arquivistas do QCOA e QOCon em suas OM gue nédo estao

relacionados aos servi¢cos de arquivo.

Quadro 8 — Outras atividades desenvolvidas pelos arquivistas dos quadros QCOA e QOCon

QCOA QOCon

e Licitacdes: e Setor de Comunicacao Social,

e Contratos;

e Gestao de Equipes;

e Assessoria a chefia quanto a
execugdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

e Realizagdo de auditoria interna na
OoMm;

e Gerenciar a Secéo de Pessoal Militar;

e Gerenciar a Secao Administrativa;

e Avaliacdo de Documentos;
Classificacao de documentos;

e Desclassificacdo e transferéncia de
documentos para guarda temporaria,
e

e Supervisio em Processos de

eliminacdo de documentos.

Fonte: elaboragdo propria
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No término dos questionarios foram deixados espacos, caso optassem, para

comentarios dos pesquisados, pode-se destacar alguns deles, tais como:

‘A atividade de Arquivologia vem, vagarosamente, se desenvolvendo na
FAB, a medida que os profissionais conseguem conscientizar as
autoridades da importancia dos arquivos para a manutencgdo da histéria na

Forga.”

“Verifica-se um certo reconhecimento da importancia da nossa area com
as constantes contratacdes, contudo a falta de vaga no quadro de carreira

me desmotiva.”

“O arquivista militar desenvolve outras atividades além das destinadas aos
profissionais de arquivo, dentre elas: servigco armado, escalas de servigos
administrativos da sua Organizacdo Militar, escalas de desfiles em
cerimonias.

Falta efetivo para desenvolvimento das atividades ligadas aos arquivos.”

De acordo com 0s comentarios, aponta-se o reconhecimento do arquivista
dentro da FAB enquanto profissional em destaque na instituicdo, verificando a
necessidade do trabalho com os arquivos e a importancia deste.

Encerrada a andlise, pode-se salientar que, entre os profissionais participantes,
foi verificado entusiasmo e boa vontade no que diz respeito a participacdo nesta
pesquisa. Vertificou-se, também, o respeito e o reconhecimento entre as chefias

quanto as atividades desenvolvidas pelos profissionais de arquivo.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A partir da verificagdo de abertura de vagas em editais de convocacao para
ingresso na FAB, averigua-se a necessidade do profissional ligado as atividades de
arquivo na referida Forca Armada, onde podemos observar o ingresso destes no
servi¢co militar através de concursos publicos e em processos seletivos.

O presente trabalho discorre sobre o perfil do arquivista ingressante na FAB,
na regiado da cidade do Rio de Janeiro, entre os anos de 2007 e 2015, que tem como
proposta principal analisar o perfil dos profissionais de Arquivologia que fazem parte
do corpo de militares no servi¢o ativo da instituicdo na regido do Rio de Janeiro.

Na elaboracéo desta pesquisa, como identificacdo da realidade do arquivista
no ambito militar, foi verificado o perfil que este ator publico apresenta através dos
seguintes fatores observados: Género; Nivel escolar; Experiéncia profissional; Ano de
ingresso na FAB; Idade de ingresso na FAB; Por que escolheu ingressar na FAB;
Quadro de convocacao que pertence; A Organizacdo Militar que pertence; Se
desenvolve atividades ligadas diretamente aos Arquivos; e Quais as principais
atividades desenvolvidas no seu setor.

Como justificativas para execucdo deste trabalho, pode-se apontar a
inexisténcia do tema de pesquisa na literatura de Arquivologia e por ser a propria
realidade na qual a autora esta inserida. Além disso, a pesquisa se justifica ainda por
corresponder as inquietacfes surgidas acerca das representacdes dos arquivistas da
FAB.

Na composicao da investigacao, utilizou-se, como andlise teorica, pautada na
Sociologia das Profissfes, a verificagdo do grau de reconhecimento do profissional da
Arquivologia no Brasil. A partir do conceito de profissdo, péde-se averiguar que o
arquivista atinge tal reconhecimento, pois dispde de legislacdo que regula sua
profissdo; possui formacao superior, desta maneira estd habilitado para o seu
exercicio de acordo com sua qualificacdo e especializacéo; e, por fim, verifica-se a
existéncia de mercados abertos, no caso desta pesquisa, a demanda pela

necessidade do profissional na FAB.
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Foi também analisado nos marcos teéricos, o papel do Arquivo Nacional, do
DASP e da FGV na promocéo de cursos, concursos e regularizagao da profissao de
arquivista.

Verificamos a presenca dos atores responsaveis pelas atividades ligadas aos
arquivos como agentes publicos, destacando as a¢6es do DASP, na década de 1940,
na realizacdo de estudos visando a promocdo de concursos para as carreiras de
arquivista e arquivologista e de nomes como: Eugénio Vilhena de Moraes, José
Hondério Rodrigues e Celina Vargas do Amaral Peixoto Moreira Franco ambos
diretores do Arquivo Nacional em 1922-1938, 1958-1964 e 1980-1991,
respectivamente; Maria de Lourdes Costa e Souza e Marilena Leite Paes, na
constituicdo do arquivo na FGV na década de 1950; e Theodore Roosevelt
Schellenberg em visita ao Brasil na década de 1960.

Destacam-se, na década de 1970, com apoio da AAB, no | CBA, a
apresentacao proposta de curriculo minimo para os cursos de nivel superior em
Arquivologia no Brasil. Desta maneira, verificamos a criacdo do primeiro curso de
graduacdo em Arquivologia, com a transferéncia do CPA para FEFIERJ, atual
UNIRIO, no ano de 1976. Neste mesmo periodo pode-se salientar a implantacdo dos
cursos na UFSM, em 1976, e na UFF, em 1978. Constatou-se que, atualmente, sdo
dezesseis cursos de Arquivologia criados entre os anos de 1976 até 2011.

Ainda nos marcos tedricos foram analisadas as legislacbes acerca da
regularizacao das profissdes de arquivista e de técnico de arquivo, através da Lei n°
6.546/78, e da lei de arquivos, através da Lei n® 8.159/91.

Com a pesquisa, observou-se que na década de 1950, através do DASP, com
a publicacdo de edital para preenchimento de vagas para o cargo de arquivista, seria
possivel ingressar no MAER. Verificou-se, desta maneira, o ingresso de duas
arquivistas, que permaneceram na condicao de civil, e encontravam-se lotadas nas
Unidades DIRMA, hoje DIRMAB, e MUSAL.

ApoOs a entrada destas profissionais, verificou-se somente a partir da década
de 1980 nova abertura de edital para ingresso de arquivistas na FAB, também por
meio de concursos publicos, porém, neste momento para integrar o corpo de militares
da referida Forca Armada através do quadro QFO, onde previa somente 0 ingresso
de mulheres para ocupacéo de diversas especialidades, dentre elas a de Arquivologia.

A partir do ano de 2004, verificou-se a incorporacdo de arquivistas através do

quadro QCOA por meio de concurso publico, com provas teoricas, segundo a
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especialidade do profissional, onde visavam destacar o conhecimento tedrico, € no
ano de 2013 atraves do quadro QOCon, € evidenciada a valoriza¢éo do conhecimento
pratico na area de atuacdo do profissional por meio de avaliacdo curricular em
processo seletivo. Estes quadros visavam 0 ingresso para arquivistas de ambos os
SEexos.

Tratando na se¢do 5 do objetivo principal desta pesquisa — a andlise do perfil
dos profissionais de Arquivologia — foi verificado, no SIGPES, em julho de 2014, em
uma primeira medicdo, que existiam vinte e nove arquivistas, destes, um pertencia ao
quadro QFO, doze ao QCOA e, por fim, dezessete ao QOCon.

Apbés mapeamento e atualizacdo da situagdo dos arquivistas, em segunda
medicdo, em marco de 2015, através do SIGPES foram verificadas discrepancias em
relacdo aos dados coletados em julho de 2014: saida dos arquivistas AQV01, AQV02
e AQV17, pertencente aos quadros QFO, QCOA e QOCon, respectivamente; e
ingresso dos AQV30, AQV31l, AQV32 e AQV33, todos pertencentes ao quadro
QOCon. Desta maneira, tinhamos, neste momento, o total de trinta arquivistas.

A partir deste panorama, também em marco de 2015, foi elaborado um
questionario para aplicacdo aos arquivistas que fazem parte do corpo de militares da
FAB na regido do Rio de Janeiro, onde pode-se destacar, primeiramente, que todos
gque estdo atualmente no servico ativo da instituicdo ingressaram entre 0s anos de
2007 até 2015 e pertencem a quadros temporarios — quadros QCOA e QOCon —, que
preveem oito anos de contrato, podendo ser estendido este periodo por até mais um
ano, completando, assim, o total de nove anos na prestacéo do servi¢co militar ativo.

Verificamos, segundo mapeamentos no SIGPES, que existe o total de trinta
arquivistas distribuidos em dezoito OM na cidade pesquisada. Deste, dez arquivistas
pertencem ao quadro QCOA e vinte ao quadro QOCon. Observou-se que dois
profissionais optaram por ndo participar da pesquisa, estes pertencentes ao quadro
QOCon.

Os arquivistas da FAB sdo, em sua maioria, mulheres. Do total de vinte e oito
arquivistas participantes da pesquisa, oito sdo homens e vinte sdo mulheres. Estas
representam 80,77% do total de profissionais de arquivo lotados em OM do Rio de
Janeiro na instituicao.

Como fator de observacao foi destacado também a idade média de ingresso
dos arquivistas da FAB através dos quadros QCOA e QOCon, neste aspecto os

participantes tém 30,8 e 31 anos, respectivamente.
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Na pesquisa também foi analisada a instituicdo de formacdo e o grau de
especializacdo que possuem os arquivistas. Sobre a formagéao, verificou-se que entre
0s arquivistas dos quadros QCOA e QOCon dezessete sao formados pela UNIRIO,
dez pela UFF e um pela UNESP. Nesta primeira questdo observada, foi destacado
gue alguns dos arquivistas participantes da investigagdo, mudaram das cidades onde
residiam para cursar graduacao em Arquivologia em outras cidades. Em relacdo ao
grau de especializacdo dos pesquisados, foi verificado que doze pertencentes ao
quadro QOCon e seis do QCOA possuem especializacdo na area, trés do quadro
QOCon e dois do QCOA cursaram mestrado, enquanto oito ndo possuem nenhum
tipo de pos-graduacdo. Destacou-se também neste fator, o baixo numero de
arquivistas com mestrado e a inexisténcia de titulados com doutorado.

No fator que verifica o tempo de experiéncia do pesquisado em relacdo aos
servigos de arquivo anterior ao seu ingresso na FAB, ressalta-se o numero de dezoito
arquivistas do quadro QOCon que afirmaram possuir este aspecto, enquanto no
guadro QCOA sete declararam possuir experiéncia enquanto trés ndo possuem.

Outro elemento pesquisado foram as razfes para a escolha pela FAB. Neste
aspecto, pode-se destacar os trés motivos que mais apareceram como resposta de
cada quadro: QOCon — Por gostar da carreira militar, pela oportunidade de
crescimento profissional e pela oportunidade financeira melhor do que as demais
empresas do mercado; QCOA — Pelo salério atrativo, pela vontade de servir as Forcas
Armadas e pela oportunidade de crescimento profissional.

Por fim, no ultimo fator de observacédo, destacaram-se as atividades inerentes
aos arquivistas na FAB. Neste ponto foi explicitado que vinte e cinco arquivistas
desenvolvem atividades de acordo com sua especialidade, enquanto trés afirmam néo
desempenhar atividades relacionadas aos servi¢os de arquivo.

Ao final dos questionéarios, caso optassem, os participantes poderiam deixar
comentarios livres de questdes que lhes fossem relevantes. Ressaltou-se o
reconhecimento do arquivista dentro da FAB e a necessidade do trabalho com os
arquivos e sua a importancia na instituicao.

Desta maneira, ap0s a analise dos fatores eleitos para verificagdo nesta
pesquisa, foi tracado o perfil do arquivista da FAB, sendo este: mulher; com idade
meédia de ingresso de 31 anos; formado pela UNIRIO; com pés-graduacéo lato sensu
e stricto sensu, ndo possuindo doutorado; que possui experiéncia em servicos de

arquivo anterior ao seu ingresso na FAB; tendo as seguintes motivacdes para ingresso



83

na FAB: Por gostar da carreira militar, pela oportunidade de crescimento profissional
e pela oportunidade financeira melhor do que as demais empresas do mercado; na
FAB desenvolve atividades em sua OM de acordo com sua especialidade; e tem
contrato temporario com a FAB de até 8 anos no servi¢co militar ativo.

Faz-se importante destacar que ao final desta pesquisa foi verificado, em junho
de 2015, a abertura de novo edital de convocagéo para ingresso de vinte e cinco
arquivistas no quadro QOCon em todo o Brasil, sendo destes, doze profissionais para

ingresso na regido do Rio de Janeiro na FAB.
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APENDICE A

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS
Pesquisa Cientifica

Esta € uma pesquisa de cunho cientifico que tem como intuito a elaboracdo de um
trabalho de dissertacdo a ser realizado no ambito da Forca Aérea Brasileira (FAB).
Este trabalho € parte do requisito para obtencéo do titulo de mestre no Programa de
Pos-Graduacao em Gestdo de Documentos e Arquivos (PPGARQ) pela Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).

A pesquisa estd sendo desenvolvida pela mestranda Raquel Fernandes Tavares, 2°
Tenente QOCON Arquivista da Aeronautica, sob a orientacdo da Professora Dr?
Priscila Ribeiro Gomes. O obijetivo geral é analisar o perfil dos Arquivistas ingressantes

na FAB, a fim de elaborar um quadro com as informacdes coletadas.
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&

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH
Programa de Pés-Graduagao em Gestdo de Documentos e Arquivos — PPGARQ
Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e Arquivos — MPGA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo selecionado para participar da pesquisa intitulada,
inicialmente: “O PERFIL DO ARQUIVISTA DA FORCA AEREA BRASILEIRA NA
CIDADE DO RIO DE JANEIRQ”. O objetivo geral € identificar o pe rfil do Arquivista
militar do Comando da Aeronautica (COMAER). Entretanto, essa participacéo nao é
obrigatéria, ficando-lhe facultada a desisténcia ou a retirada do consentimento, sem
qualquer prejuizo pessoal.

Ser4 observada a discricdo inerente a um trabalho de pesquisa, sendo
garantido o sigilo das identidades em todo o processo, conforme desejado pelo
entrevistado(a).

Sera aplicado pela pesquisadora um questionario com o intuito de fornecer
informacgOes para, ao final desta investigacdo, elaborar o perfil do Arquivista
ingressante na Forca Aérea Brasileira.

Vale ressaltar que ndo h& nenhum risco relacionado com a sua participacao.
Caso aceite participar, estard contribuindo para a visibilidade do profissional de
arquivo, visto que os arquivos militares sao historicamente importantes e, sob esta
perspectiva, podem derivar em esclarecimentos sobre a necessidade de contratacao
de Arquivistas para as instituigdes militares.

O presente questionario sera utilizado na desenvolvimento da pesquisa da
mestranda em Gestdo de Documentos e Arquivos, Raquel Fernandes Tavares, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, ficando autorizada a
fazer uso para elaboracdo da Dissertacdo de Mestrado para o Programa de PGs-
Graduacao em Gestdo de Documentos e Arquivos.

Desejando obter informacdes sobre o andamento do projeto ou esclarecer
eventuais davidas, favor fazer contato com:

Raquel Fernandes Tavares Comité de Etica em Pesquisa da Unirio
(pesquisadora)
rfernandestavares@gmail.com cep.unirio09@gmail.com

Declaro que entendi os objetivos e os beneficios de minha participacdo na
pesquisa e concordo em participar.

Entrevistado(a) Raquel Fernandes Tavares
Mestranda


mailto:rfernandestavares@gmail.com
mailto:cep.unirio09@gmail.com

QUESTIONARIO APLICADO

Nome:

Sexo: |:| Feminino |:| Masculino
Idade:
Naturalidade:

Nivel escolar:
|:| Graduacéao

Instituicao: Ano de formacao:

Curso(s):

|:| Especializagdo

Institui¢&o: Ano de formacéo:

Curso(s):

|:| Mestrado

Institui¢&o: Ano de formacgéo:

Curso(s):

[ ] Doutorado
Instituig&o: Ano de formacgéo:

Curso(s):

Experiéncia profissional:

Ano de ingresso na FAB: Idade de ingresso na FAB:

Por que escolheu ingressar na Aeronautica?

A qual quadro de convocacgéo pertence?

Organizacao militar:

Desenvolve atividades ligadas diretamente aos Arquivos?
] siv [ ] NAO

Quais séo as principais atividades desenvolvidas no seu setor?

Comentérios:
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ORGANIZACOES MILITARES DA FORCA AEREA BRASILEIRA NA

CIDADE DO RIO DE JANEIRO

NUM.| SIGLA NOME DA UNIDADE

1. |1°GAVCA | PRIMEIRO GRUPO DE AVIACAO DE CACA

2. |1°GCC PRIMEIRO GRUPO DE COMUNICACOES E CONTROLE

3. |1°GTT PRIMEIRO GRUPO DE TRANSPORTE DE TROPA

4. |1°916° GAV | PRIMEIRO ESQUADRAO DO DECIMO SEXTO GRUPO DE
AVIACAO

5. |191°GCC | PRIMEIRO ESQUADRAO DO PRIMEIRO GRUPO DE
COMUNICACOES E CONTROLE

6. |191°GT PRIMEIRO ESQUADRAO DO PRIMEIRO GRUPO DE
TRANSPORTE

7. | 1°/2°GT PRIMEIRO ESQUADRAO DO SEGUNDO GRUPO DE
TRANSPORTE

8. |292°GT SEGUNDO ESQUADRAO DO SEGUNDO GRUPO DE
TRANSPORTE

9. |3°ETA TERCEIRO ESQUADRAO DE TRANSPORTE AEREO

10. | 3°/8° GAV | TERCEIRO ESQUADRAO DO OITAVO GRUPO DE
AVIACAO

11. | ASOCEA ASSESSORIA DE SEGURANCA OPERACIONAL DO

CONTROLE DO ESPACO AEREO
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12. | BAAF BASE AEREA DOS AFONSOS

13. | BAGL BASE AEREA DO GALEAO

14. | BASC BASE AEREA DE SANTA CRUZ

15. | BINFAE-AF | BATALHAO DE INFANTARIA DA AERONAUTICA
ESPECIAL DOS AFONSOS

16. | BINFAE-GL | BATALHAO DE INFANTARIA DA AERONAUTICA
ESPECIAL DO GALEAO

17. | BINFAE-RJ | BATALHAO DE INFANTARIA DA AERONAUTICA
ESPECIAL DO RIO DE JANEIRO

18. | CBNB COLEGIO BRIGADEIRO NEWTON BRAGA

19. | CCA-RJ CENTRO DE COMPUTACAO DE AERONAUTICA DO RIO
DE JANEIRO

20. | CDA COMISSAO DE DESPORTOS DA AERONAUTICA

21. | CECAFA CENTRO DE CATALOGACAO DAS FORCAS ARMADAS

22. | CECATI COMISSAO DE ESTUDOS E COORDENACAO DE
ASSUNTOS TECNICOS INTERNACIONAIS

23. | CEMAL CENTRO DE MEDICINA AEROESPACIAL

24. | CENDOC CENTRO DE DOCUMENTACAO AERONAUTICA

25. | CEPE CENTRO DE ESTUDOS E PROJETOS DE ENGENHARIA

26. | CFIAE CAIXA DE FINANCIAMENTO IMOBILIARIO DA
AERONAUTICA

27. | CCABEG CASA GERONTOLOGICA DE AERONAUTICA

28. | CGNA CENTRO DE GERENCIAMENTO DA NAVEGACAO AEREA
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29. | CIEAR CENTRO DE INSTRUCAO ESPECIALIZADA DA
AERONAUTICA

30. | CISCEA COMISSAO DE IMPLANTACAO DO SISTEMA DE
CONTROLE DO ESPACO AEREO

31. | COMFIREM | COMISSAO DE FISCALIZACAO E RECEBIMENTO DE

-CELMA MATERIAL JUNTO A CIA. CELMA

32. | COMGAP COMANDO-GERAL DE APOIO

33. | CTLA CENTRO DE TRANSPORTE LOGISTICO DA
AERONAUTICA

34. | DCI DEPOSITO CENTRAL DE INTENDENCIA

35. | DECEA DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO

36. | DIRAP DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO DO PESSOAL

37. | DIRENG DIRETORIA DE ENGENHARIA DA AERONAUTICA

38. | DIRINT DIRETORIA DE INTENDENCIA

39. | DIRMAB DIRETORIA DE MATERIAL AERONAUTICO E BELICO

40. | DIRSA DIRETORIA DE SAUDE DA AERONAUTICA

41. | DTCEA-AF | DESTACAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO
DOS AFONSOS

42. | DTCEA-GL | DESTACAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO
DO GALEAO

43. | DTCEA- DESTACAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO:

PCO PICO DO COUTO
44. | DTCEA-SC | DESTACAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO

DE SANTA CRUZ
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45. | DTCEATM- | DESTACAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO E
RJ TELEMATICA DO RIO DE JANEIRO

46. | DTI DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA
AERONAUTICA

47. | EAOAR ESCOLA DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS DA
AERONAUTICA

48. | ECEMAR ESCOLA DE COMANDO E ESTADO MAIOR DA
AERONAUTICA

49. | ESG ESCOLA SUPERIOR DE GUERRA

50. | GAL GRUPAMENTO DE APOIO LOGISTICO

51. | GAP-RJ GRUPAMENTO DE APOIO DO RIO DE JANEIRO

52. | GAPS GRUPAMENTO DE APOIO DA SAUDE

53. | GEIV GRUPO ESPECIAL DE INSPECAO EM VOO

54. | HAAF HOSPITAL DE AERONAUTICA DOS AFONSOS

55. | HCA HOSPITAL CENTRAL DA AERONAUTICA

56. | HFAG HOSPITAL DE FORCA AEREA DO GALEAO

57. | ICA INSTITUTO DE CARTOGRAFIA AERONAUTICA

58. | Il FAE SEGUNDA FORCA AEREA

59. | Il COMAR | TERCEIRO COMANDO AEREO REGIONAL

60. | IMAE INSTITUTO MEDICINA AEROESPACIAL BRIGADEIRO
MEDICO ROBERTO TEIXEIRA

61. | INCAER INSTITUTO HISTORICO-CULTURAL DA AERONAUTICA
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62. | IPA INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA AERONAUTICA

63. | JJAER JUNTA DE JULGAMENTO DA AERONAUTICA

64. | LAQFA LABORATORIO QUIMICO-FARMACEUTICO DA
AERONAUTICA

65. | MUSAL MUSEU AEROESPACIAL

66. | OASD ODONTOCLINICA DE AERONAUTICA SANTOS-DUMONT

67. | PAAF PREFEITURA DE AERONAUTICA DOS AFONSOS

68. | PAGL PREFEITURA DE AERONAUTICA DO GALEAO

69. | PAMA-AF | PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DOS AFONSOS

70. | PAMA-GL | PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DO GALEAO

71. | PAMB-RJ | PARQUE DE MATERIAL BELICO DE AERONAUTICA DO
RIO DE JANEIRO

72. | PAME-R) | PARQUE DE MATERIAL DE ELETRONICA DA
AERONAUTICA DO RIO DE JANEIRO

73. | PASC PREFEITURA DE AERONAUTICA DE SANTA CRUZ

74. | PIPAR PAGADORIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA
AERONAUTICA

75. | Policlinica | POLICLINICA DE AERONAUTICA DA BARRA DA TIJUCA

76. | SBDA SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIREITO AEROESPACIAL

77. | SEGECAE | SERVICO GERAL DE CORRESPONDENCIA E ARQUIVO
DA AERONAUTICA

78. | SERIPA Il | TERCEIRO SERVICO REGIONAL DE INVESTIGACAO E

PREVENCAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS
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79.

UNIFA

UNIVERSIDADE DA FORCA AEREA

80.

V FAE

QUINTA FORCA AEREA

Fonte: http://www.fab.mil.br/organizacoes/estado/RJ
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