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RELATORIO DE GESTAO CORRECIONAL — EXERCICIO 2024

O presente relatorio objetiva apresentar informagdes sobre a unidade correcional da UNIRIO,
relativas a 2024, em observancia ao disposto no Art. 34 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11/10/2022
(alterada pela Portaria Normativa CGU n.123 de 22/04/2024).

O Nucleo Multidimensional de Correi¢do da UNIRIO (NMC-UNIRIO) é responsavel pela
prevencao, condugdo, monitoramento ¢ melhorias dos procedimentos correcionais na UNIRIO. Foi
instituido pela Portaria GR n° 258, de 31/05/2022, que estabeleceu o Nucleo como unidade especializada
de Corregedoria no ambito da Universidade, vinculado ao Gabinete da Reitoria. O Nucleo foi
incorporado a Unidade Responsavel e Instancias de Integridade da UNIRIO, recomposta pelas Portarias
GR n° 224, de 19 de maio de 2022, e n°® 259, de 31 de maio de 2022. Na oportunidade, foi designado o
servidor Ulisses de Castro Moraes como Coordenador do NMC. Por meio da Instru¢do Normativa GR
n°® 003 de 07 de fevereiro de 2023, ocorreu a regulamentacdo do NMC e a aprovagado de seu Regimento,
determinando a unidade a responsabilidade de prevencao, condugdo, monitoramento e melhorias dos
procedimentos correcionais.

Abaixo, seguem as informagdes demandadas na Portaria Normativa CGU n° 27, de 11/10/2022,
Art. 34.

1 Situacdo da USC no CRG-MM

A USC atende os Parametros de Existéncia ¢ de Institucionalizag¢do de alguns itens do Nivel 2,
além de Parametros de Existéncia, porém ainda nao de Institucionalizagdo, de diversos itens desse Nivel.
Assim, a unidade de correi¢ao se encontra no Nivel 1.

O nivel alvo ¢é o 2. Pretende-se atender suas Atividades no maior grau que seja possivel a esta
USC. A proposta ¢ de, principalmente, trabalhar a aderéncia aos elementos do CRG-MM, de uma
progressiva formalizagdo e atualizagdo da documentacdo pertinente a USC, bem como dos
procedimentos que ja sdo padronizados na pratica. Pretende-se também submeter a UNIRIO a proposta
de transformagdo da USC em UCL

2 Forca de trabalho e estrutura administrativa da USC

Quanto a forca de trabalho, o quadro de pessoal da unidade correcional é composto por cinco
servidores publicos federais efetivos:

e Nucleo Multidimensional de Correi¢cdo (NMC): um Coordenador ¢ um membro;
e Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD): um Presidente e dois
membros.

Em relacdo a estrutura administrativa, a unidade correcional da UNIRIO tem subordina¢do
administrativa direta a Reitoria da UNIRIO e segue as determinagdes técnicas e normativas da CGU,
além da legislagdo pertinente as atividades correcionais. Essas sdo desempenhadas pelo Nucleo
Multidimensional de Correigao (NMC), responsavel pelos procedimentos investigativos, e pela
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), responsavel pelos



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Nucleo Multidimensional de Correi¢do — NMC
Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD

procedimentos acusatorios. O Regimento da USC esta em vias de alteragdo quanto a composicdo € as
competéncias da unidade correcional.

3 Numero de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados' em 2024

e Procedimentos investigativos: o NMC recebeu 11 processos autuados em 2024 para efetuar
procedimentos investigativos. Desses, 5 foram terminados no NMC em 2024 (foi efetuado Juizo
de Admissibilidade, encaminhado para a Autoridade Julgadora), e 6 estdo em andamento em
2025.

OBS: em 2024, 0 NMC recebeu o total de 22 processos para efetuar procedimentos investigativos.
A diferenca com o item acima decorre de 11 processos que foram autuados em anos anteriores,
mas recebidos no NMC apenas em 2024. Desses, 7 foram terminados no NMC em 2024 (foi
efetuado Juizo de Admissibilidade, encaminhado para a Autoridade Julgadora), e 4 estdo em
andamento em 2025.

NMC -- 22 processos recebidos em 2024:

Processos autuados em 2024 | Terminados* em 2024 | Em andamento em 2025

11 5 6
Processos autuados em anos

3 Terminados® em 2024 | Em andamento em 2025
anteriores

11 7 4
* Processos terminados no que tange ao NMC.

Processos acusatorios: a CPPAD recebeu 2 processos autuados em 2024 para efetuar processos
acusatorios. Desses, 1 foi terminado na CPPAD em 2024 (foi efetuado Relatorio, encaminhado
para a Autoridade Julgadora), e 1 esta em andamento em 2025.

OBS: em 2024, a CPPAD recebeu o total de 13 processos para efetuar procedimentos acusatdrios.
A diferenca com o item acima decorre de 11 processos que foram autuados em anos anteriores,
mas recebidos na CPPAD apenas em 2024. Desses, 10 foram terminados na CPPAD em 2024
(foi efetuado Relatoério, encaminhado para a Autoridade Julgadora), e 1 estd em andamento em
2025.

CPPAD -- 13 processos recebidos em 2024:

Processos autuados em 2024 | Terminados* em 2024 | Em andamento em 2025

2 1 I
Processos autuados em anos

. Terminados* em 2024 | Em andamento em 2025
anteriores

11 10 1

* Processos terminados no que tange 8 CPPAD.

I Processos autuados em 2024.
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4 Assuntos tratados nos procedimentos correcionais

Os motivos das apuragoes sao:

e Abandono de cargo

o Justaposicdo de plantdo

e Acumulagdo indevida de cargo; vinculo empregaticio irregular

e Descumprimento de Regime de Dedicagdo Exclusiva

e Geréncia de empresa

o Atividade externa durante licenca médica

e Conduta irregular docentes / técnicos

o Assédio moral

e Falta de urbanidade; conduta escandalosa; incontinéncia publica; manifestacdo de apreco ou
desapreco

e Favorecimento proprio ou de terceiros

5 Analise dos problemas recorrentes e das solucdes adotadas

Os problemas mais recorrentes sio:

e Abandono de cargo
e Acumulagdo indevida de cargo; vinculo empregaticio irregular
e Descumprimento de Regime de Dedicagdo Exclusiva

Além das providéncias investigativas e acusatorias levadas a cabo nos processos decorrentes de
dentincias ou representac¢des, tem havido um esforgo por parte da USC para promover a prevengao
desses problemas no ambito da UNIRIO, a fim de diminuir sua ocorréncia, através de palestras
oferecidas aos servidores. E, considerando que se trata de questdes afeitas a gestdo de recursos humanos,
pretende-se envolver a unidade responsavel pela gestdo de pessoal, através da administragdo superior
da instituicdo, em atividades preventivas.

6 Acdes consideradas exitosas

e O tratamento do passivo de processos de anos anteriores (250 processos até hoje). Ao encerrar
esse passivo, a equipe da USC tera mais condigdes de abreviar o tempo de apuragdo dos processos
mais recentes, evitando que se prolonguem além dos prazos prescricionais.

e A participagdo da USC no Grupo de Trabalho de Integridade da UNIRIO, movimento para
atualizar e ampliar a concretiza¢do das normativas relacionadas as instancias de Integridade na
instituicdo; e em atividades de orientagdo do CRG-MM, mesmo ainda ndo tendo logrado sua
formalizagao.

o A participa¢do do Coordenador do NMC e da Presidente da CPPAD em processos disciplinares
externos a UNIRIO em 2024, e da equipe da Correicdo em capacitagdes externas.

7 Os riscos de corrupcao identificados

Nao foram identificados até o momento.
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8 As principais dificuldades enfrentadas e propostas de acdes para supera-las, com indicacdo dos
responsaveis pela implementacio destas e respectivos prazos

Quadro de pessoal numericamente deficitario para atender a demanda e as competéncias da unidade.
Principalmente quanto a quantidade de processos recebidos, a implantag@o de sistemas automatizados
de integridade, e a formalizagdo crescente dos procedimentos no ambito da UNIRIO e pela CGU.

Proposta: foram solicitadas melhorias estruturais a Reitoria. Sem prazo.

Fluxos de trabalho entre as instancias da UNIRIO envolvidas na tramitagdo dos processos.

Ao finalizar os processos investigativos e acusatorios, a unidade correcional encaminha os
processos, seus respectivos relatorios, ¢ as recomendagdes de resolugdo a Autoridade Julgadora
(Reitoria da universidade). Apos analise, a Reitoria acolhe ou nao as recomendagdes, toma a decisdo, e
da o devido encaminhamento ao processo. Porém, nem sempre ha o retorno a unidade de correigao sobre
esse resultado dos processos.

Proposta: o aperfeicoamento do fluxo estd em andamento, via Grupo de Trabalho da Reitoria
sobre o tema, com participagao desta USC.

Atribui¢do a unidade correcional de procedimentos disciplinares relativos a discentes.

A USC prestou auxilio em alguns casos disciplinares e esta participando de um processo
disciplinar discente. Porém, a atividade ndo encontra amparo na Lei 8.112, sobrecarrega a equipe da
USC, que ¢ muito pequena, ¢ ademais observa-se a necessidade de disciplinar a matéria no ambito da
universidade, com envolvimento das unidades académicas afeitas ao tema.

Proposta: a USC esta em entendimentos com a Reitoria sobre a correta competéncia para tais
processos, ¢ auxiliando no estudo para implantacdo de procedimentos proprios a esse segmento da
comunidade universitaria.

Dificuldade para implementacdo de agdes preventivas.

Proposta: ¢ necessario que a instituicdo absorva a importancia da prevengdo na area correcional
e disciplinar, bem como da participagdo de suas diversas unidades em ag¢des preventivas. A USC segue
realizando palestras para a comunidade interna e agdes de capacitagdo, e defendendo esse item junto a
administrac@o superior.

Por fim, conforme instruido no Art. 33 da Portaria Normativa CGU n° 27/2022, o presente
Relatdrio sera disponibilizado em secao especifica sobre a USC, existente no portal da UNIRIO na
internet em <https://www.unirio.br/nmc>.
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Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2025.
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