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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 12 Este Regimento estabelece a composicdo e a competéncia do Nucleo Multidimensional
de Correi¢dao da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) (NMC-UNIRIO) e
regula seu funcionamento.

Art. 22 O Nucleo Multidimensional de Correicdo da UNIRIO (NMC-UNIRIO) é responsavel pela,
prevencao, conducdao, monitoramento e melhorias de procedimentos correcionais.

Paragrafo Unico. A atividade de correigdo utilizard como instrumentos a investigacao
preliminar, a sindicancia investigativa, patrimonial e acusatdria, o processo administrativo
disciplinar e o processo administrativo de responsabilizagao.

Art. 32 A prevencado, a orientacao e a apuracao de irregularidades praticadas por agentes
publicos e pessoas juridicas da UNIRIO, sdo fungdes precipuas do Nucleo Multidimensional de
Correicao da UNIRIO (NMC-UNIRIO).

§ 12 As atividades do Nucleo n3do se confundem com as atividades de auditoria,
ouvidoria e fiscaliza¢ao.

§ 22 As principais diretrizes do Nucleo sao o fomento de a¢gdes educativas e preventivas
perante os servidores, a promocao da fungao disciplinar e o zelo pela probidade.

§ 32 O Nucleo, diante de indicios de autoria e materialidade de irregularidades, deverd
agir de oficio ou a partir do recebimento de denuncias e/ou representag¢des, encaminhadas
por cidadaos, agentes publicos ou autoridades em geral.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 42 O NMC-UNIRIO integra a estrutura de Nucleos da UNIRIO, na forma da Resolu¢do n?
4.783/2017.

Art. 52 O NMC-UNIRIO é formado por 5 membros, sendo 1 (um) coordenador, (nomeado pelo
Reitor); com os titulares/presidéncia da Ouvidoria e Auditoria, da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD) e da Comissdo de Etica (CE); e contara com uma

Secretaria Executiva da unidade.
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Art. 52 O NMC-UNIRIO é formado por:

l. Coordenadoria
. Titular da Ouvidoria

I, Titular da Auditoria Interna

V. Presidente da Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
(CPPAD)
V. Presidente da Comiss3o de Etica

§ 12 O Nucleo contard com uma Secretaria Executiva para os trabalhos administrativos

§ 292 A coordenadoria e seu substituto (a) serdo servidores (as) publicos federais
efetivos, com nivel superior e formacdao compativel com a atividade, nomeados pelo Reitor.

§ 32 Além dos requisitos objetivos para a atribuicdo de coordenadoria, este devera
atender aos aspectos técnicos e gerenciais inerentes ao perfil profissional, a saber: experiéncia
no trato de matérias disciplinares; sensibilidade e paciéncia; capacidade de escuta; equilibrio
emocional; capacidade de trabalhar em situacdes de pressdo; pro atividade e discricdo;
capacidade de andlise critica; independéncia e imparcialidade; adaptabilidade e flexibilidade;

e maturidade na prevencgao, apuracao e solucao de conflitos.

CAPITULO IIl - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 62 O Nucleo Multidimensional de Correigao da UNIRIO (NMC-UNIRIO) é responsavel pela

constituicdo das comissGes de correicdio e pela acompanhamento de procedimentos

disciplinares , de responsabilizagdo e analise _dos relatdrios emitidos pelas comissdes

processantes.
Art. 72 Compete ao NMC-UNIRIO:

l.participar das atividades que exijam acdes conjugadas das unidades e instancias de
Integridade, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdao
comuns, inclusive quanto ao efetivo cumprimento da eventual penalidade aplicada;
Il.supervisionar as atividades de correicao internas;

lll.prestar a CGU informacdes para o exercicio das atividades de correicao;
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IV.manter sigilo sobre as investigagdes em curso.

VI No exercicio de suas competéncias, a coordenadoria adotarad acdes de direcao,

orientacdo, supervisao, avaliacdo e controle.

Art. 82 S3o atribuicdes da Coordenadoria do NMC-UNIRIO:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

analisar informacbes para o juizo de admissibilidade e designar servidor para esta
atividade;

Recomendar a instalacdo de procedimentos disciplinares, sem prejuizo de sua
iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lein28.112, de 11 de dezembro
de 1990;

Recomendar processo administrativo de responsabilizacdo, sem prejuizo de sua
iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 82 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013;

construir o juizo de pertinéncia que implique a imprescindibilidade da instauracdo da
sede correcional e, no trato de qualquer matéria de cunho disciplinar ou de
responsabilizacdo e agir nos respectivos procedimentos, sejam estes punitivos ou
investigativos;

planejar, coordenar e orientar as atividades do Nucleo;

verificar, por meio de visitas, inspecdes ou requisicoes, a regularidade das atividades
desenvolvidas por comissdes de procedimentos disciplinares e de responsabiliza¢ao,
podendo estar presente nas audiéncias, caso necessario;

promover e coordenar agdes educativas e atividades de prevencdao de infracdes
administrativas;

promover capacitacado e treinamento de servidores para o exercicio das atividades de
correicdo na UNIRIO e para a atuacdo em comissdes de processos disciplinares e de
responsabilizacdo;

dirimir duvidas apresentadas em consultas formuladas pelas diversas instancias da

UNIRIO, no ambito de sua competéncia;
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j) receber e analisar as representagdes, as denuncias e os recursos que lhe sejam

encaminhados;

k) enviar a autoridade maxima a designacao de membros para as comissdes processantes

I) decidir acerca do arquivamento de denuncias e representacdes;

m) analisar — e manifestar-se sobre — os procedimentos disciplinares e de
responsabilizacdo antes de encaminha-los a autoridade maxima;

n) coordenar as atividades correcionais sob sua responsabilidade;

0) promover estudos para a elaboracdo de normas em sua drea de atuagao;

p) analisar os pedidos de suspeicio e impedimento dos membros das comissdes
processantes;

g) requisitar, quando forem necessarios e estiverem fundamentados, diligéncias,
informacgdes, processos e quaisquer documentos, mesmo que conclusos ou
arquivados, indispensaveis ao desempenho de atividades do Nucleo.

r) encaminhar a Controladoria Geral da Unido (CGU) dados consolidados e
sistematizados, relativos aos resultados dos processos, bem como a aplicacdo das

penas respectivas;

§ 12 A coordenadoria serd substituida, em suas faltas e impedimentos eventuais, por
servidor (a) em exercicio no conjunto da correicao, formalmente indicado e designado (a) pela
autoridade maxima.

§ 22 Os atos da Coordenadoria serdo expressos por meio de despachos, relatérios,
pareceres, instrucdes internas e de decisdo, quando for o caso.

Art. 92 S3o atribuicdes da Secretaria Executiva:
- manter registro atualizado dos procedimentos em curso;
- administrar, monitorar e inserir informac¢des nas ferramentas/plataformas de
correigao;
- Acompanhar os procedimentos disciplinares instaurados;
IV- autuar, encaminhar e enviar para arquivamento processos para a sua

procedéncia
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V- organizar, no Nucleo, o acervo da legislagdo, da jurisprudéncia e da

documentacdo emitida;
VI- atender aos interessados, dar vista a processos e controlar o fornecimento de

copias, quando admitido e possibilitado por lei.

CAPITULO IV — DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E DE RESPONSABILIZACAO

Art. 10. O Nucleo Multidimensional de Correicdo da UNIRIO (NMC-UNIRIO) velard pelo regime
disciplinar dos agentes publicos, observando as previsdes legais e regulamentares quanto a
deveres e proibicbes, limitacdes a acumulacdo remunerada de cargos, penalidades e
responsabilidade juridica.

Art. 11. A atividade correcional da UNIRIO poderd ser provocada por representacdo ou

denuncia, ou de oficio.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 — O fluxo dos procedimentos adotados pelo Nucleo, sera estabelecido em

normativos futuras.



