Livro de Resumos
ISSN 2236-0522

132 JORNADA DE INICIACAO CIENTIFICA
ENFERMAGEM

AINFLUENCIA DOS NiVEIS DE ATENCAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO EM ENFERMAGEM

1Andrea Zavalis(Voluntdria); 2Daniel Aragao Machado (Orientador).

1 — Académica do 7° periodo da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto; Candidata a Bolsista IC-CNPq 2014-2015; Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.
2 — Departamento de Enfermagem Fundamental; Escola de Enfermagem Alfredo Pinto; Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

Palavras-chave: Niveis de Atencdo; Fatores Estressores; Profissionais de Enfermagem.

INTRODUCAO

Nos dias atuais, a exigéncia sobre os processos cognitivos tem influenciado a vida dos individuos como um todo. Dentre estes, trabalhadores que lidam com o avango tecnoldgico e
dentifico constantes tém uma alta demanda fisica e psicoldgica, o que pode ter um efeito negativo. (Greco, 2011)

Dentre os processos cognitivos e suas integragdes para o desenvolvimento das atividades didrias, a Atencao desperta grande interesse por gerar impacto na assisténcia prestada
pelos profissionais de enfermagem.

A Atencdo € o meio pelo qual se processa ativamente uma quantidade limitada de informagdes a partir do que é disponibilizado pelo sentido, pela memdria armazenada e por
outros processos cognitivos. (STERNBERG, 2010; MALLOY-DINIZ, 2010)

0 estresse estd associado a diversas varidveis psicoldgicas, tais como falta de motivagdo, problemas com processamento de informagdes, falta de concentragdo, problemas com
memodria e atencdo e, aliado a constantes eventos cotidianos, influencia negativamente os processos executivos de modo geral. (BAPTISTA, 2007)

Comrelagdo especificamente a atengdo, estudos mostram que é influenciada por ambientes estressantes uma vez que o niimero de estimulos distratores e informagdes irrelevantes
sdo constantes. (BAPTISTA, 2007; PASCHOALINI, 2008)

Sendo assim, busca-se saber o quanto os profissionais de enfermagem percebem que seus niveis de aten¢do sao afetados por fatores estressores.

Este problema, relacionado com a avaliagdo de processos cognitivos alterados pelo estresse, seja fisico ou psicoldgico, tenta sustentar que, ao longo dos anos as implicages a satde
geram consequéncias ao trabalho realizado e os dlientes cuidados.

Na literatura € descrito que o estresse possui trés perspectivas: ambiental, psicoldgica e bioldgica. A ambiental trata o estresse como uma caracteristica de estimulo ou uma carga.
A psicoldgica foca na interacao dinamica entre individuo-meio e na avaliacdo subjetiva feita pelo individuo. A bioldgica foca numa resposta fisiolégica ndo especifica (alteracoes no
sistema bioldgico). (RIBEIRO, 2009)

Uma selecdo dos fatores estressores que emergiram do espago hospitalar, descritos na literatura e independente da unidade de cuidado, foram alocados nestas trés perspectivas do
estresse. (Tabela 01) (MARTINS, 2000; SOUZA,2008; SANTOS, 2010; RODRIGUES, 2012; BEZERRA)

Tabela 01 - perspectivas do estresse
Perspectivas do Fatores estressores
estresse

Tecnologias; Condigtes do local de trabalho; Distancia entre residéncia-trabalho;
Ambiental Ruido; lluminagédo; Risco para acidentes biologicos; Caracteristicas da
organizagdo; Temperatura; Poluicdo ambiental; Gerenciamento da unidade de
trabalho; Falta de educagéo permanente.
Conflito de fungdo; Medo de perda, falha ou erro; Desvalorizagdo;
Insatisfagdo com o trabalho; Falta de autonomia; Cuidado com o cliente;
Psicoldgica Relacionamento interpessoal; Lidar com familiares; Remuneragéo; Conhecimento
técnico da equipe; Lidar com situagbes de morte; Problemas econdmicos;
Sobrecarga de trabalho; Falta de pessoal; Papéis conflitantes.
Bioldgica Dupla jornada; Fadiga; Dor.

(Comisso, 0 objeto de estudo é o impacto do estresse ao processo cognitivo de Atengao segundo os profissionais de enfermagem.

OBJETIVO
Identificar, sequndo a referéncia dos profissionais de enfermagem, quais fatores estressores tém a maior influéncia no processo de atencao; 2) Analisar, dentre os
fatores que influenciam o processo de atencéo, aqueles que geram maior impacto no desenvolvimento das atividades de cuidado.
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METODOLOGIA

Trata-se de um estudo quantitativo, descritivo sobre a relacao do estresse e aten¢do. Investigar-se-d como os fatores estressores podem ter influencia no
processo de atencdo para o desenvolvimento do trabalho dos profissionais de enfermagem.

0 estudo estd sendo desenvolvido com profissionais de enfermagem que atuam em um Hospital Universitdrio do Rio de Janeiro. Somente sao abordados
profissionais que prestam assisténcia direta aos clientes. Apresenta risco minimo aos sujeitos devido ao incomodo em ter de responder a um questiondrio.
0 estudo foi aprovado pelo CEP UNIRIO sob o parecer 526.388.

E utilizado um questiondrio informativo para caracterizacio da amostra e um instrumento de coleta de dados, ndo validado, construido pelos autores,
que tiveram suas respostas estratificadas como numa escala de Likert. Os dados séo alocados em um banco de dados (software PSPP). A mensuracéo dos
valores se baseia na Raw Scale tendo o limite inferior e a variacdo valores fixos.

. SOMOTOTIO GO5 VGLOTES OSTIGOS MGS QUASTOSE OO PSTSCHACTIVG X - LIMITE INJSYION GO PSTSPSCTIVG A
Parspactive X = — - ¥ 100
Variagao da perspsctive X

Onde “X” se refere a perspectiva especifica (A, B ou C). Os limites estabelecidos foram: perspectiva A (ambiental), limite inferior = 12 e variacao = 48;
perspectiva B (psicoldgica), limite inferior = 20 e variacao = 80; perspectiva C (bioldgica), limite inferior = 6 e variacdo = 24.

RESULTADOS
Atualmente a pesquisa esta em desenvolvimento. Abaixo, o resultado parcial de 18 sujeitos inclusos no estudo.
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Até 0 momento, o resultado do inquérito sobre a influéncia do estresse nos niveis de atencao aponta para os fatores que compdes a perspectiva ambiental como os
que mais influenciam os niveis de atencao dos profissionais de enfermagem investigados (n=13) durante a realizacdo do seu cuidado. Em sequida, a perspectiva
bioldgica e psicoldgica.

Estes resultados se mostram diferentes daqueles encontrados na literatura, onde os fatores psicoldgicos sdo predominantes na relagao entre estresse e alteraces
cognitivas (PAFARO, 2004; MATOS-GOMES, 2010).

CONCLUSAO
Até o momento a amostra evidencia o predominio de questdes ambientais como as maiores interventoras, sequndo o relato dos profissionais de enfermagem, nainfluéncia
do estresse no processo cognitivo da atencao. E necessrio continuar a coleta de dados para que tenhamos uma melhor visao sobre esta influéncia.
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