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RESUMO

A pesquisa “As faces do trabalho na prisdo: as mediacdes do trabalho na Penitencidria Industrial Esmeraldino Bandeira” tem como objeto de estudo a andlise do processo e das
relacdes de trabalho dos presos na Penitencidria Industrial Esmeraldino Bandeira (SEAPEB), situada no Complexo Penitencidrio de Gericind no estado do Rio de Janeiro (Brasil). 0
estudo estd articulado a linha de pesquisa“Memdria, subjetividade e criacao” do Programa de pds Graduagdo em Meméria Social da Universidade Federal do estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO). Neste sentido, a pesquisa tem a proposta de analisar o processo e as relacoes de trabalho dos presos da SEAPEB, ressaltando a categoria tempo e espaco, ou seja,
reconstruindo a historicidade do trabalho no espaco prisional. A Penitencidria Industrial Esmeraldino Bandeira (SEAP-EB) foi criada em 16/09/1957 como anexo da Penitencidria
Lemos de Brito, funcionando como complexo agroindustrial para o cumprimento da pena de recluséo em regime semi-aberto. Em 21/11/1963, pelo Decreto 1.524/63, desvinculou-
se da mesma e foi denominada Instituto de Trabalho, Reeducagdo e Ensino Profissionalizante. Em 28/07/1966 pelo Decreto 646, passou a ser intitulada Penitencidria Esmeraldino
Bandeira, sendo destinada ao cumprimento da pena em regime fechado. Em 02/08/2005 pelo Decreto 38073 passou a se denominar Penitenciria Industrial Esmeraldino Bandeira,
sendo considerada uma unidade prisional modelo no desenvolvimento de atividades educacionais e laborativas. A unidade prisional possui um galpdo industrial, gerenciado pela
Fundagdo Santa Cabrini, que possui diversas oficinas e espacos de trabalho para os presos. Os presos também desenvolvem atividades laborativas nos diversos setores técnicos e
administrativos da unidade prisional, e, ainda, no ambulatério médico, na sala de leitura e na Escola de Ensino Supletivo Angenor de Oliveira Cartola, que funcionam no interior da
unidade prisional. No sentido atribuido por Marx (1968), trabalho €é considerado uma atividade essencialmente humana que tem a finalidade de se apropriar dos recursos da
natureza, imprimindo-lhes utilidade a vida humana e tendo a capacidade de projecdo. Ou seja, apenas a a¢do humana desenvolve trabalho uma vez que a mesma é planejada e
pensada antes de sua execugdo. No trabalho o homem desenvolve capacidades, que passam a mediar sua relacdo com outros homens. Desenvolve também mediagdes, tais como
a consciéncia, a linguagem, o intercdmbio, o conhecimento, mediagdes estas em nivel da reprodugdo do ser social como ser histérico, e, portanto, postas pela praxis. A pesquisa tem
a proposta de analisar o processo, relacoes e mediacdes de trabalho na Penitencidria Industrial Esmeraldino Bandeira (SEAPEB), construidos e reconstruidos historicamente. Para
tanto, a mesma possui como objetivos especificos: estudar a historicidade do trabalho na SEAPEB; identificar as atividades laborativas e os processos de trabalho realizados pelos
presos; e verificar as mediagdes do trabalho no processo de produgédo e reprodugdo da vida social dos presos, a partir da materialidade do trabalho e do contexto prisional. A pesquisa
social, namedida em que analisa processos e relagdes de trabalho, privilegia uma abordagem qualitativa, sendo importante destacarinicialmente algumas questdes relevantes para
a compreensao da natureza da mesma, como o fato de o objeto das ciéncias sociais e humanas serem histdrico, ou seja, as sociedades humanas existem num determinado espaco
e tempo cuja formagdo social e cultural € especifica. Outra caracteristica das ciéncias sociais e humanas € que seu“objeto” de estudo € constituido por um sujeito, que por razdes
culturais, de classe, de idade, de religiao ou qualquer outro motivo, tem um substrato comum de identidade com o investigador. Nas palavras de Minayo (2007, p.42): “A visao de
mundo de ambos estd implicada em todo o processo de conhecimento, desde a concepcao do objeto até o resultado do trabalho.” A pesquisa possui como universo de estudo os
presos da SEAPEB, que desenvolveram atividades laborativas no periodo de 2013. Esclarecemos que, a partir de informagdes da SEAPEB, cerca de 180 presos neste periodo estavam
inseridos em atividades laborativas. No sentido de garantir a viabilidade do processo de coleta de dados e ainda de priorizar os aspectos qualitativos da pesquisa, decidimos realizar
uma amostragem nao probabilistica, por acessibilidade. Ou seja, a pesquisa tem como amostragem o publico alvo de 30 internos, que participam do grupo socioeducativo,
desenvolvido pelo projeto de extensao “Universidade e Prisao”. Utilizamos como técnicas de coleta de dados a entrevista semi estruturada, a observacao participante, a técnica de
discussao em grupo e a andlise de documentac6es da SEAPEB relacionadas as atividades laborativas. Esclarecemos que a pesquisa estd em andamento, tendo sua conclusao prevista
para dezembro de 2013. A andlise dos dados coletados serd viabilizada com base na técnica de andlise de contetido, cujo objetivo é compreender criticamente o sentido das
comunicagdes (oral, escrita e visual), seu contetido manifesto ou latente, as significacdes explicitas ou implicitas. A pesquisa possui como eixos de andlise: a historicidade e memdria
social do trabalho na SEAPEB; as atividades e processos de trabalho existentes na SEAPEB; e as mediagdes do trabalho no processo de reprodugao da vida social dos presos, a partir
damaterialidade do trabalho e do contexto prisional. O trabalho na prisao estd inserido num contexto contraditdrio, uma vez que pode ser possibilidade de objetivacao e constituicao
da vida sodial do preso, ou, dependendo das condigdes materiais dadas para a realizao desse trabalho, pode se configurar na alienacdo e exploracdo do trabalhador preso, na
mesma propor¢do que enriquece as empresas que oferecem trabalho dentro das prisdes. A concep¢ao basica do trabalho do preso, dentro da Lei de Execugdes Penais (Lei n° 7210,
de 11 de julho de 1984), estd alicercada na possibilidade de oferecer um aprendizado profissional, uma remuneragdo e, principalmente, possibilitar o apressamento da liberdade,
uma vez que a cada trés dias trabalhados, ha reducao de um dia na pena a ser cumprida. Na discussao em grupo, os presos ressaltam a importancia do trabalho na prisdo como
possibilidade de ocupagao do tempo, obtencdo de remuneracdo, remicao de penace, principalmente, de reconstrucao da sua identidade e vida social. O trabalho prisional proporciona
0 desenvolvimento das habilidades dos presos em relagao as necessidades do mercado de trabalho, tendo os mesmos acesso a uma remuneragdo, utilizada para o custeio de parte
de suas despesas dentro da prisao e ainda para contribuir com 0 oramento de sua familia. Além do habito de trabalhar trazer novas perspectivas e expectativas para o preso, que
passa a vislumbrar uma nova forma de relacionamento com a sociedade. Historicamente, a concepgdo de trabalho nas prisdes também estd relacionada ao objetivo de minimizar
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aociosidade e tenses dos presos no cotidiano prisional, reforcando o trago disciplinador e controlador da instituigdo total prisdo. O trabalho nas prisdes possui um aspecto econdmico
e politico caracterizado pela manutencao da infraestrutura das prisdes. Ou seja, na medida em que os presos desenvolvem atividades administrativas, de limpeza e manutengéo, no
interior da prisao, suprem a auséncia de forca de trabalho e o investimento em infraestrutura, por parte do aparelho piblico estatal. Outra dimenséo econdmica do trabalho prisional
consiste no aumento de lucratividade das empresas, que utilizam a forca de trabalho dos presos, uma vez que os mesmos ndo sao empregados formais. Com isso, as empresas
economizam até 60% dos custos de forca de trabalho, na medida em que os presos séo destituidos dos direitos trabalhistas, como férias, 13° saldrio e Fundo de Garantia. A empresa
também reduz seus custos na instalacao da unidade de produggo, pois utiliza a infraestrutura das prisdes, ndo tendo gastos com dgua e energia elétrica. Ressaltamos ainda que, na
medida em que o trabalho é associado a disciplina e ainda a possibilidade de remicdo de pena, os presos ndo possuem indice de faltas no trabalho, contribuindo para a estabilidade
do processo produtivo. Foucault (1979) esclarece que o trabalho dentro dos presidios tem outras facetas que ndo somente apresenta-se na profissionalizagdo da pessoa e no ensino
da virtude do trabalho. Trata-se também de uma relagdo de submissao individual e de seu ajustamento a um aparelho de produgéo do capital, sendo proposta desta pesquisa
repensar estas questdes. Ressaltamos que estes sao resultados preliminares da pesquisa, que ainda esté em processo de coleta de dados e de consolidagao do referencial tedrico e
andlise.
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