| A—
N itipira @

CAPES

Relatério de Dados Enviados do Coleta

Programa

Calendario: Coleta de Informagdes 2020
Ano do Calendario: 2020
Data - Hora do Envio: 14/06/2021 - 14:53

Nome: ENFERMAGEM

Nome em Inglés: Postgraduate Program in Nursing
Area Basica: ENFERMAGEM

Area de Avaliagdo: ENFERMAGEM

Regime Letivo: SEMESTRAL

Modalidade: ACADEMICO

Data de Recomendac&o: 28/05/1987

Areas de Concentracéo

Nome Data de Inicio Data de Fim
ENFERMAGEM, SAUDE E CUIDADO NA 01/01/2006
SOCIEDADE

Curso(s

Curso: ENFERMAGEM

Nivel: Mestrado

Data de Inicio: 01/01/1982

Data de Recomendacao: 28/05/1987

Situagdo: EM FUNCIONAMENTO

Data da Situacgdo: 18/09/2012

Créditos em Disciplinas para Titulacdo: 20

Créditos em Trabalhos de Concluséo para Titulagdo: 10
Outros Créditos para Titulagéo: 0

Equivaléncia Hora-Aula/Crédito: 15

Areas de Concentracdo do Curso

Nome
ENFERMAGEM, SAUDE E CUIDADO NA SOCIEDADE

Instituicoes de Ensino

Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(UNIRIO)
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CEP: 22290180

Logradouro: Doutor Xavier Sigaud

Ndmero: 290

Complemento:

Bairro: Urca

Municipio: Rio de Janeiro

Fax: ()

Telefone: (21 ) 25308088 Ramal:
E-mail: CCBS-PPGENF@UNIRIO.BR

URL: http://www?2.unirio.br/unirio/ccbs/ppgenf

Calendério: Coleta de Informagbes 2020
Ano do Calendario: 2020
Data-Hora do Envio: 14/06/2021 - 14:53

Programa

1.1 Articulacéo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentracgdo, linhas de pesquisa, projetos
em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relagédo aos
objetivos, missdo e modalidade do Programa. (Incluir na descri¢cdo os objetivos e a misséo do
programa)

1.1.1. Aderéncia a Area de enfermagem

O Programa de Pés-graduacdo em Enfermagem/Mestrado Académico (PPGENF/UNIRIO) possui a Area
de Concentracéo (AC) “Enfermagem, Salde e Cuidado na Sociedade”. Os nlcleos tematicos integradores
desta area Unica de concentracdo do PPGENF possuem plena aderéncia a Area de Enfermagem, dado
gue dialogam com a producao do conhecimento e a prética profissional. Essa integracdo traduz a
consolidagdo da Enfermagem como préatica social e seu avan¢co como ciéncia em construgdo, em uma
Sociedade plural com demandas de Saude e Cuidado complexas. O lécus do cuidado se da no sentido
macro-micro-marco no campo da saude, sendo expressado nas dimensdes individual e coletiva, incluindo
a producéo de tecnologias leve, leve-dura e dura, e da informacéo, a partir do rastreamento de riscos ao
atender as demandas necessarias a qualidade de vida da/em sociedade.

A area é composta por duas Linhas de Pesquisa: “Enfermagem: Saberes e Préaticas de Cuidar e Ser
Cuidado” e “Saude, Histéria e Cultura: Saberes em Enfermagem que abrigam projetos articulados aos
Grupos de Pesquisa, cabendo o entendimento que alguns grupos séo transversais, o que possibilita a
construcdo da tecedura do conhecimento produzido pelo PPGENF firme e flexivel, pelas abordagens e
métodos adotados, no sentido plural e sem perder de vista a missao, finalidade e objetivos do programa.

14/06/2021 14:55:04 2



[
\ PLATAFORMAm
\_/UCU Il‘a CAPES

Relatério de Dados Enviados do Coleta

Missao

O PPGENF tem por missédo promover a formagéo continuada de enfermeiros para produzir conhecimento
no contexto dos saberes da enfermagem e da saude, por meio de uma postura ética, critica, reflexiva e
transformadora, tendo por referéncia o processo salde-doenca e seus determinantes, contribuindo para a
melhoria das condi¢des de vida da populagéo.

Diretrizes do Programa

Desenvolver visdo abrangente e postura critica face as questfes de saude, enfermagem e educacao na
realidade brasileira e internacional; aprofundar o conhecimento em areas especificas de Enfermagem de
modo a contribuir para o desenvolvimento da profissdo em seu conjunto e desenvolver a capacidade de
pesquisa, considerada essencial para a atuacéo do (a) Enfermeiro (a) assistencial, docente e pesquisador.
Principios do Programa

* Integracao entre os niveis de educacéo superior: graduacéo e pés-graduacdo em enfermagem;

* Indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa, a extensao e a assisténcia, tendo como eixo integrador a
investigacao cientifica;

* Producéo do conhecimento em enfermagem voltada para a defesa e qualificacdo da vida;

» Valorizacdo e exercicio dos preceitos éticos, da postura humanista e da cidadania plena; reflexéao
académica, contextualizada e plural, em relacdo a insercdo da enfermagem no mundo do trabalho,
pautada na viséo critica e social das condi¢des de vida da populagéo brasileira;

* Construcao epistemologica interdisciplinar para garantir a pluralidade tedrica e metodoldgica.

Objetivos

Diante dos desafios da educacdo contemporédnea em todos os niveis e esferas, como questdo decisiva
para o destino de qualquer pais, o PPGENF assume funcdo estratégica na constru¢cdo de um pais
alinhado com os ideais de igualdade, justica e fraternidade, sendo assim, sua missao vai ao encontro a
Missdo da UNIRIO, uma vez que busca promover a formacado continuada de enfermeiros para produzir
conhecimento no contexto dos saberes da enfermagem e da saude, por meio de postura ética, critica,
reflexiva e transformadora, tendo por referéncia o processo saude-doenca com seus condicionantes e
determinantes, contribuindo para a melhoria das condi¢des de vida da populacéo.

Atento as transformacdes advindas da nova gestao publica que vém ocorrendo ao longo dos uUltimos anos,
0 PPGENF busca implementar um processo de modernizacdo e de inovacgéo, que fortaleca sua posicao
institucional, considerando sua significativa relevancia social no Estado do Rio de Janeiro. Portanto, o
Programa tem por finalidade o aprofundamento do conhecimento em areas especificas de Enfermagem
contributivas ao desenvolvimento da profissdo em seu conjunto e o desenvolvimento da capacidade de
pesquisa e inovacado, consideradas essenciais para a atuacdo do enfermeiro assistencial, docente e
pesquisador. Deste modo, vem buscando criar oportunidades para aprimoramento e desenvolvimento da
postura formuladora e proativa, partindo da realidade concreta com apresentacdo de proposicfes
inovadoras (estratégias, métodos, modelos, técnicas, praticas e processos em pesquisa, cuidado e ensino)
e resolutivas a sociedade brasileira.
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O Programa objetiva a formacgédo académica para o ensino e o desenvolvimento de competéncias para a
pesquisa, a partir de visdo abrangente e critica face as questdes de enfermagem, saude e
educacao/ensino, na realidade nacional e internacional. Além de aprofundar o conhecimento em areas
especificas de Enfermagem contributivas ao desenvolvimento da profissdo em seu conjunto e desenvolver
a capacidade de pesquisa, considerada essencial para a atuacdo do enfermeiro no campo do cuidado,
docéncia e investigagdo cientifica.

1.1.2 Areas de Concentracéo (AC), Linhas de Pesquisa (LP), Projetos de Pesquisa (PP) e Grupos de
Pesquisa (GP)

Area de Concentracéo (AC) “Enfermagem, Salde e Cuidado na Sociedade”

A segquir, informacgdes sobre as duas linhas de pesquisa com respectivas ementas. Em cada linha, seguem
descritos os projetos de pesquisa, docentes e 0s grupos de pesquisas ao qual os projetos estéo
articulados:

Linha de Pesquisa n.1 “Enfermagem: Saberes e Praticas de Cuidar e Ser Cuidado” tem por ementa 0s
objetos de estudos relacionados ao cuidado as pessoas em suas diferentes dimensdes de viver e de ser.
Investigacdo de novas tecnologias e de informagédo em saude que envolvam profissionais e clientes, em
diferentes espacos de cuidar e de administrar. No ano base a LP1 contou com 6 grupos de pesquisa (GP)
com 12 projetos de pesquisas:

1.0 impacto das tecnologias educacionais aplicadas por enfermeiras na continuidade aos cuidados” - Dra.
Ana Cristina Silva Pinto. PP articulado ao GP: ENFERMAGEM E A SAUDE DA POPULACAO - Lider Dra.
Sonia Regina Souza

2.“Proposigao da funcéo de geréncia no cotidiano da enfermagem” - Dra. Beatriz Gerbassi Costa Aguiar.
PP articulado ao GP: LABORATORIO DE CUIDADO E EXPERIMENTACAO EM ENFERMAGEM /LCEE —
Lider Nébia Maria de Almeida Figueiredo

3.“0 conforto (im)possivel a partir dos cuidados de enfermagem frente as tecnologias pesadas em UTI” -
Dr. Carlos Roberto Lyra da Silva. PP articulado ao GP: LABORATORIO DE AVALIACAO ECONOMICA E
DE TECNOLOGIAS EM SAUDE/LAETS — Lider Dr. Roberto Carlos Lyra Silva

4.“Inovacéo de processo e sustentabilidade de HIV/AIDS, Rio de Janeiro, Brasil” - Dra. Fabiana de
Assumpcao Barbosa. PP articulado ao GP: TUBERCULOSE, HIV/AIDS E DOENCAS NEGLIGENCIADAS,
Lider Dra. Fabiana Barbosa Assumpcao de Souza

5.“Aplicacdo de métodos estatisticos e computacionais para o planejamento, monitoramento e anélise de
estudos na area da saude” - Dra. Luciane de Souza Velasque; Dr. Dalmo Valério Machado; Dr. Alexandre
Sousa da Silva; Dra. Gloria Regina da Silva e S&; Dra. Bianca Ramos Marins Silva. PP articulado ao GP:
GRUPO DE APOIO ESTATISTICO/GAE — Lider Dra. Luciane Velasque

6.“Reconfiguracéo do espaco do trabalho de enfermagem, a partir da insergcédo das novas tecnologias da
informacdo e comunicacdo na pratica assistencial” - Dr. Luiz Carlos Santiago; Dra. Priscila de Castro
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Handem. PP articulado aos GPs: LABORATORIO DE CUIDADO E EXPERIMENTACAO EM
ENFERMAGEM /LCEE - Lider Nébia Maria de Almeida Figueiredo e LABORATORIO DE AVALIACAO
ECONOMICA E DE TECNOLOGIAS EM SAUDE/LAETS — Lider Dr. Roberto Carlos Lyra Silva
7.“Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Teorias e Tecnologias nos Diferentes Grupos
Populacionais” - Dra. Priscilla Alfradique de Souza. PP articulado ao GP: ENFERMAGEM E A SAUDE DA
POPULACAO - Lider Dra. Sénia Regina Souza

8.“Simulagéo Realistica como Metodologia Ativa no Ensino da Graduacgéo e P6s-graduagédo na Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto” - Dra. Renata Flavia Abreu da Silva; Dra. Vanessa Almeida Ferreira Corréa.
PP articulado ao GP: ENFERMAGEM E A SAUDE DA POPULACAO - Lider Dra. Sénia Regina Souza
9."Qualidade, Seguranca do Paciente e Gerenciamento dos Riscos Relacionados a Assisténcia a Saude”-
Dra. Renata Flavia Abreu da Silva; Dra. Vanessa Almeida Ferreira. PP articulado ao GP: ENFERMAGEM
E A SAUDE DA POPULACAO - Lider Dra. Sénia Regina Souza

10.“Avaliacdo econdmica e de tecnologias em saude no d&mbito do SUS” - Dr. Roberto Carlos Lyra da
Silva; Dr. Thiago Quinellato Louro. PP articulado ao GP: LABORATORIO DE AVALIACAO ECONOMICA E
DE TECNOLOGIAS EM SAUDE/LAETS — Lider Dr. Roberto Carlos Lyra Silva

11.“Cuidados de enfermagem na comunidade para pessoas com deficiéncias: inclusao através da
autonomia funcional e habilitacdo de cuidadores de enfermagem” — Dr. Wiliam César Alves Machado. PP
articulado ao GP: LABORATORIO DE CUIDADO E EXPERIMENTAQAO EM ENFERMAGEM /LCEE -
Lider Dra Nébia Maria de Almeida Figueiredo.

Linha de Pesquisa n.2 “Saude, Historia e Cultura: Saberes em Enfermagem” tem por ementa 0s objetos de
estudos relacionados a historia do cuidado e da profissdo, necessidades de salde e condi¢cdes de vida da
populacdo em diferentes espacos e diversidades culturais. No ano base a LP2 contou com 6 GP com 10
projetos de pesquisas.

1.“Saude sexual e reprodutiva como direito de mulheres e homens na atencdo primaria a saude” - Dra.
Adriana Lemos Pereira; Claudia Regina Santos Ribeiro. PP articulado ao GP: LABORATORIO DE
ESTUDOS EM GENERO, SAUDE E DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS/LEGS — Lider Dra. Adriana
Lemos Pereira

2.“Cuidados e competéncias dos profissionais de enfermagem na saude da mulher” - Dra. Cristiane
Rodrigues da Rocha. PP articulado ao GP: GRUPO DE ESTUDOS EM ENFERMAGEM NAS AREAS
PERINATAL E DA MULHER NO CICLO DA VIDA - Lider Dra. Leila Rangel

3.“Perspectivas atuais da assisténcia de enfermagem perinatal brasileira: reflexdes acerca do cuidado de
enfermagem” - Dra. Inés Maria Meneses dos Santos. PP articulado ao GP: GRUPO DE ESTUDOS EM
ENFERMAGEM NAS AREAS PERINATAL E DA MULHER NO CICLO DA VIDA — Lider Dra. Leila Rangel
4.“Histéria do cuidado nos aspectos micro e macromoleculares: préaticas, saberes e instituicdes” - Dr.
Fernando Porto; Dra. Andreia Neves de Sant’Anna; Dr. Luiz Henrique Chad Pellon. PP articulado aos GP:
LABORATORIO DE HISTORIA DO CUIDADO E IMAGEM EM ENFERMAGEM/ LACUIDEN - Lider Dr.
Fernando Porto e LABORATORIO DE ABORDAGENS CIENTIFICAS NA HISTORIA DA
ENFERMAGEM/LACENF — Lider Dr. Luiz Henrique Chad Pellon

5.“Desenvolvimento infantil no contexto do processo saude-doenca: subsidios para o cuidado de
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enfermagem a crianca e sua familia” - Dra. Laura Johanson da Silva. PP articulado ao GP: GRUPO DE
ESTUDOS EM ENFERMAGEM NAS AREAS PERINATAL E DA MULHER NO CICLO DA VIDA — Lider
Dra. Leila Rangel

6.“Sifilis no ciclo da vida: interfaces entre a saude e a educagéo” - Dra. Leila Rangel. PP articulado ao GP:
GRUPO DE ESTUDOS EM ENFERMAGEM NAS AREAS PERINATAL E DA MULHER NO CICLO DA
VIDA - Lider Dra. Leila Rangel

7.“Trajetdrias, desafios e perspectivas da vigilancia em saude: a situa¢cdo do municipio do Rio de Janeiro” -
Dr. Mary Ann Menezes Freire. PP articulado ao GP: SABERES DE ENFERMAGEM E DA SAUDE
COLETIVA — Lider Dra. Liliana Angel Vargas

8.“Cuidados em saude e o enfrentamento da violéncia de género: estratégias para a atengao primaria’-
Dra. Simone Mendes Carvalho. PP articulado ao GP: SABERES DE ENFERMAGEM E DA SAUDE
COLETIVA — Lider Dra. Liliana Angel Vargas

9.“A salde da mulher no seu ciclo vital: aspectos biologicos, sociais e culturais” - Dra. Selma Villa Boas
Teixeira. PP articulado ao GP: GRUPO DE ESTUDOS EM ENFERMAGEM NAS AREAS PERINATAL E
DA MULHER NO CICLO DA VIDA — Lider Dra. Leila Rangel

10.“Modelos assistenciais em oncologia” - Dra. Sonia Regina de Souza. PP articulado ao GP:
ENFERMAGEM E A SAUDE DA POPULACAO - Lider Dra. Sénia Regina Souza

Em linhas gerais, pode-se afirmar que os PP estdo articulados com pelos menos 11 dos 14 Eixos
Tematicos da Agenda Nacional de Prioridades de Pesquisa (ANPPS) do Ministério da Saude publicada em
2018. Vale destacar que mesmo, nao tendo um PP especifico sobre saude indigena, dissertacdes
versando sobre este tema ja foram defendidas pelo Programa, como exemplo recente a dissertacao
intitulada: Casa de Saude Indigena em Roraima (1973-1983) Circunstancias e Estratégias da Criacao, de
Raphael Florindo Amorim orientado pelo DP Fernando Rocha Porto em 2018.

1.1.3 Estrutura Curricular e disciplinas essenciais

Em 2019, o PPGENF visando atender as recomendactes da CAPES quanto ao processo de fusdo com o
Doutorado PPGENFBIo, a qualificacdo do processo formativo discente e a sintonia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional e Regimento da Pos-Graduacdo da UNIRIO, aprovou a reconfiguracdo do
Regulamento e da Proposta Curricular, com a criagdo de novas disciplinas essenciais, visando adequar a
AC, LP, fundamentacgéo tedrico-metodoldgica, como exemplo: Género, sexualidade e saude; Desenhos
de estudos em pesquisa clinica; Pratica avancada em enfermagem: translacdo do conhecimento na
atencdo a salde; Saude baseada em evidéncias; Tépicos especiais para atividade de extensdo e no
ensino basico e Politica de saude no Brasil. E também, reconfiguracdes visando a formacédo didatico-
pedagogica foram aprovadas, como exemplo: a mudanca da Atividade Obrigatoria de Estagio Docéncia
para uma disciplina obrigatéria e da disciplina eletiva Enfermagem e Préatica de Ensino passou a ser uma
disciplina obrigatéria Metodologia do ensino.

Além disso, todas as disciplinas foram revisadas em seu conteudo e referéncias, quanto a pertinéncia e
atualizacdo. No entanto, essas mudancas ndo foram aprovadas nas instancias superiores da Universidade
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a tempo de serem ofertadas no ano base, somente duas disciplinas da nova rede curricular foram
ofertadas de forma experimental na modalidade remota, com resultados satisfatérios. Sendo elas:
Qualidade do cuidado e a seguranca do paciente nas praticas em saude e Prética avancada em
enfermagem: translacdo do conhecimento na atencédo a saude.

Desta forma, a organizacao curricular vigente elenca 22 disciplinas, organizadas em 7 obrigatérias, 12
eletivas mais 2 atividades obrigatorias (Estagio Docéncia e Estagio de Pesquisa em Grupo, Nucleo e
Laboratorio).

A oferta anual no Programa contempla todas as disciplinas e atividades obrigatérias, e um elenco variado
de disciplinas eletivas semestralmente. As disciplinas sdo coerentes e permitem fundamentacao teérico-
metodoldgica e de formacio didatico- pedagogica a Area de Concentracdo “Enfermagem, Saude e
Cuidado na Sociedade” e as Linhas de Pesquisa do Programa.

Abaixo as disciplinas listadas:

OBRIGATORIAS:

Histdria do Conhecimento e Epistemologia em Enfermagem (2 cr.)

Metodologia da Pesquisa (5 cr.);

Seminario de Construgéo Cientifica (1 cr.)

Elaboracado de Artigo Cientifico | (2 cr.)

Elaboracgédo de Artigo Cientifico Il (2 cr.)

Apresentacédo e Defesa de Dissertagéo | (5 cr.)

Apresentacéo e Defesa de Dissertacéo Il (5 cr.)

ELETIVAS:

Analise de Fontes na Pesquisa em Histéria da Enfermagem (2 cr.)

Enfermagem e a Saude da Populacéo (2 cr.)

Enfermagem e Pratica de Ensino (2 cr.)

Enfermagem, Cultura e Sociedade: Bases Tedricas e Filosoficas (2 cr.)

Enfermagem, Politica de Salde e Processo Saude-Doenca (2 cr.)

Enfermagem, Saulde e Qualidade de Vida (2 cr.)

Enfermagem: Saber e Pratica Profissional do Cuidar, Ensinar e Gerenciar em Ambientes Hospitalares (2
cr.)

Gestéo de Custos e Processos em Saude (2 cr.)

Histdria e Cultura: Saberes do Cuidado (2 cr.)

Topicos Avancados em Pesquisa na Enfermagem (2 cr.)

Topicos Especiais de Estatistica | (2 cr.);

Tépicos Especiais de Estatistica Il (2 cr.).

ATIVIDADES OBRIGATORIAS:

Estagio Docéncia (2 cr)

Estagio de Pesquisa em Grupo, Nucleo e Laboratorio (2 cr)

Cabe destacar que, embora o PPGENF tenha realizado a revisédo de seu Regulamento e Rede Curricular
no ano de 2019, a Universidade aprovou um novo Regimento da Pds-graduacdo em 29 de outubro de
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2020, para tanto, nosso Regulamento e Estrutura Curricular foi aprovada por nosso Colegiado e pela
Camara de Pds-graduacao, Pesquisa e Inovacao de nossa Universidade respectivamente nos meses de
fevereiro e abril de 2021, apontando devidas adequag¢des com vistas a fusdo com o Programa de
Doutorado em 2021, como pactuado entre os Programas.

1.1.4 Infraestrutura do Programa

Em funcdo da Pandemia COVID-19 a partir de mar¢co do ano base as atividades académicas e
administrativas do Programa foram desenvolvidas em quase sua totalidade, remotamente. A utilizacdo das
instalagdes de infraestrutura fisica e de internet da Universidade, foram limitadas a atividades prioritarias.
As regras de distanciamento social impostas pela pandemia implicaram em intensa utilizacdo de
tecnologias da informacédo por meio de redes sociais e canais do Youtube. E como suporte institucional foi
utilizado o servico do G Suite para atividades administrativas e académicas, reunides e aulas, classe
virtuais e eventos. No entanto segue abaixo a descri¢cdo infraestrutura fisica do Programa:

SECRETARIA E COORDENACAO DO PPGENF: Localizam-se no segundo andar da EEAP. S&o 02 salas
— uma destinada a secretaria do Programa e outra para a Coordenacdo. Elas sdo equipadas com 4
estacbes de trabalho e uma mesa para reunido, cadeiras, armarios, balcdo de atendimento externo,
arquivos para a documentagao pertinente ao Programa, 4 impressoras, 3 computadores de mesa e 2
laptops, telefone com ramais préprios (Secretaria e Coordenacgéo), cada espacgo possui ar-condicionado e
rede de internet e wifi.

SALAS DE AULA: 02 espacos (sala 402/403 — futuramente reversivel para op¢do de um terceiro espaco
por meio de divisoria), atualmente com capacidade para 50 lugares e mais 02 salas (602 e 603) com
capacidade cada uma para 25 lugares. A sala 603 conta com equipamento para videoconferéncia, bem
como sistema de som, iluminag&do natural e artificial, ar-condicionado e equipamento para audiovisual
(Datashow e TV) com conexao para internet/wifi e banheiro préximos nas demais salas. Destacamos que
as aulas séo, também, ministradas no terrago panoradmico da EEAP com capacidade para mais de 50
lugares, possuindo conexao para internet (wifi) e acesso a banheiros préximos (total = 04 salas de aula).
Destacamos que existem outras salas de aulas destinadas ao ensino de Graduacéo que também, quando
necessario, atendem as demandas do PPGENF equipadas com ar-condicionado, rede de wifi, Datashow,
sistema de som, luz natural e artificial, com capacidade de em torno de 50 lugares.

AUDITORIOS: auditério localizado na EEAP com capacidade para 70 lugares; auditorio denominado Vera
Janacopulos, com capacidade para 180 lugares, localizado em prédio ao lado do prédio da EEAP; e no
prédio da Reitoria da UNIRIO outro auditorio com capacidade para 70 lugares. Os 3 auditérios possuem
sistema de som, luz, iluminacéo, ar-condicionado e equipamento para audiovisual (Datashow e TV) com
conexao para internet, acesso a banheiros e sala de recepcéao. (total = 03)

SALA DE REUNIAO: sala de Memodrias e Reliquias com capacidade para 10 lugares;sala da coordenacg&o
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do Programa com capacidade para 8 lugares. As salas de aulas ja descritas (4 salas) e o auditério da
EEAP também atendem as reunides, quando o quantitativo de pessoas € superior a 10 pessoas. Todos 0s
espagos possuem sistema de som, luz, iluminacéo, ar-condicionado, conexao para internet e acesso a
banheiros préximos. (total =07 espagos)

SALA DE ESTUDO: o terraco panoramico da EEAP atende aos pds-graduandos, devido a estrutura ampla
com mesas para 4 lugares e se for necessario estudo em grupo, 0 espago possui 2 mesas com
capacidade para 12 lugares conexao para internet (WIFI) e acesso a banheiros proximos. Outros espagos
sao Biblioteca Setorial da Enfermagem e Nutricdo, na EEAP, e Biblioteca Central da UNIRIO, mais
detalhes serdo descritos no item Biblioteca. (total = 03 espacos)

ESPACO DE CONVIVENCIA: o terraco panoramico da EEAP também atende este tipo de demanda pelo
seu amplo espaco. (total = 01)

Destacamos que temos 1 sala multiuso nas dependéncias do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
(HUGG), com 1 computador, ar-condicionado, internet, mobiliarios, geladeira com capacidade para 25
lugares que atende aos pesquisadores e pés-graduandos do PPGENF para aulas, desenvolvimento de
pesquisas, reunides, entrevista para coleta de dados e orientacfes. Este espaco € relevante por se
encontrar nas dependéncias do HUGG — Hospital Universitario, o que aproxima o pés-graduando e
docentes do PPGENF com o enfermeiro do servi¢o, da assisténcia e gerenciamento do cuidado, o que
possibilita a participacdo nas tomadas decisdes locais pela presencga fisica e articulagdes dos resultados
de pesquisa. Para o desenvolvimento das pesquisas, conta-se, também, com os espacos do Programa de
Extenséo Fabrica de Cuidados: um espaco para criar modelos e tecnologias.

L A B @] R A T o R o S

LINHA DE PESQUISA 1- ENFERMAGEM: SABERES E PRATICAS DE CUIDAR E SER CUIDADO
LABORATORIO DE CUIDADO E EXPERIMENTACAO EM ENFERMAGEM/LCEE. E sediado na FABRICA
DE CUIDADOS (subsolo da EEAP). O espaco tem 2 salas destinadas as pesquisas a serem
desenvolvidas com capacidade total para 8 pessoas - com 1 mesa para 5 lugares e 3 mesas individuais -,
01 consultério clinico, 02 salas de estudo e/ou para reunido de equipe, 01 sala para a coordenagdo da
Fabrica, 01 sala para aulas de balé ou ritmos de danca diferenciado, 01 saldo forrado de tatame para
atividades de praticas de yoga, ensinamento de lutas marciais e banheiro proximo. Tem armarios, possui
iluminacao natural e artificial, ramal telefénico, conex@o para internet, wifi. equipamentos para audio e
video, equipamentos para antropometria - Balanga Digital para Adulto, marca PL200 LED-Filizola, Balanca
Mecanica, Estadidmetro de parede com escala de Aluminio de 2,00m, marca Welmy; Estadidmetros
compactos (6 unidades), adipé6metro Cientifico TOP TEC-CESCORF (2 unidades) e Plicébmetro. Indicados
para pesquisas com medicdo de gordura corporal, aparelho de pressdo TYCOS Durashok DS-44-11-
WELCH ALLYN + estetoscépio Rapaport (8 unidades) e Glicosimétros Kit One Touch Ultra (5 unidades)
para avaliacdo de glicemia capilar. Liderado pela Dra NEBIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIREDO.
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2-LABORATORIO DE AVALIACAO ECONOMICA E DE TECNOLOGIAS EM SAUDE/LAETS (sala 601).
Pesquisa os servi¢os de atencdo a salde com tecnologias voltadas para o atendimento a populagdo em
seus diferentes niveis de atencdo. Neste sentido, considerando as particularidades de cada um desses
niveis, 0s recursos materiais e humanos disponiveis e os riscos inerentes, estudos de avaliacao
tecnoldgica e econdbmica em saude, a partir da racionalizacdo na provisao das tecnologias, podem ter
impactos positivos na gestdo dos recursos disponiveis (financeiros, humanos e materiais), com
repercussdo na seguranca do paciente e na qualidade no cuidado ofertado. Nessa perspectiva, as
pesquisas desenvolvidas pelo LAETS, pelo carater de avaliacdo de tecnologias em salude (ATS), podem
repercutir, no &mbito da gestdo do SUS, no ensino, pesquisa e extensao universitaria, com perspectiva de
impacto na industria. A avaliagdo de tecnologia em saude ATS, é um processo continuo de analise e
sintese dos beneficios para a saude, relacionados as consequéncias econdmicas e sociais do uso de
tecnologias. O espac¢o tem capacidade para 14 lugares. A sala possui 06 estacfes para trabalho individual
computadores, impressoras e 1 mesa com capacidade para 8 lugares, armarios, iluminacéo artificial e
natural, ar-condicionado, ramal telefénico, equipamento para audiovisual (Datashow e TV), conexdo para
internet e wi-fi, videoconferéncia, frigobar e banheiro anexo. Liderado pelo DP ROBERTO CARLOS LYRA
DA SILVA.

3-LABORATORIO DE SIMULACAO E APERFEICOAMENTO CLINICO (sala 407 da EEAP). Espaco criado
em 2014, tem por finalidades oferecer aos discentes de graduacéo da EEAP articulados com os do
PPGENF e profissionais de satde das unidades conveniadas do Sistema Unico de Saude , aprendizado,
treinamento, capacitacdo e investigacdes, no campo da simulacéo realistica, sendo um dos espagos para
o desenvolvimento pratico do Estagio Docéncia pelos mestrandos do PPGENF, quando ministram e/ou
participam de forma efetiva com a graduacgéo e os pés-graduandos do PPGENFBIO e PPGSTEH na
pesquisa de avaliacdo do desenvolvimento de habilidades de baixa e média complexidade direcionadas
para a Seguranca do Paciente com a ferramenta OSCE (Exame Clinico Objetivo Estruturado) Sua
capacidade € para atender 18 pessoas — 15 participantes e 2 profissionais, sendo 1 para a programacao
da simulagdo e outro para filmagem. e depois os dois para discussdo da experiéncia vivenciadas. O
Laboratério possui 01 manequim (simulador de alta fidelidade CAE MetiMan Prehospital #0923), dentre
outros materiais permanentes e de consumo, o que permite criar situacfes diversas para o ensino,
pesquisa e Extensdo. O espaco dispde de seis lugares, computadores, mobiliario, ar-condicionado,
iluminacdo natural e artificial e banheiros préximos. Coordenado pela DP RENATA FLAVIA ABREU DA
SILVA.

4-LABORATORIO MULTIUSUARIO DE SIMULACAO DE ALTA FIDELIDADE EM PROCEDIMENTOS DE
ALTA COMPLEXIDADE EM ENFERMAGEM E BIOCIENCIAS (LAMUSI) PARA APLICACAO DE TESTES
EXPERIMENTAIS DE CASOS CLINICOS. (SALA 408 da EEAP). Este espaco é destinado as atividades
de simulagéo de alta complexidade, pois possui ventilador mecanico volumétrico Leistung Modelo luftl-g.
Atende as necessidades de pesquisadores vinculados aos Laboratério de Simulacdo de Usabilidade e
Fator Humano, LAETS, LPEEF e LABHIM, gue necessitam avaliar recursos e técnicas de Assisténcia
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ventilatéria invasiva. Bombas de infusdo BBraun modelo Infusiomat. Atende as necessidades de
pesquisadores que necessitam de Infusdo continua de volume intravascular. Atende aos Laboratoérios de
Simulacdo de Usabilidade e Fator Humano, LAETS e LPEEF. Monitor de sinais vitais multiparamétrico
Modelo CMS9000. Atende as necessidades de pesquisadores que necessitam de avaliacdo, mensuracgéo
e monitorizacdo de variaveis fisiolégicas em seres humanos, desfibrilador externo automatico Bifasico,
Instramed - Atende as necessidades de pesquisadores que necessitam de desfibrilagdo experimental no
simulador real do doente, simulador real de doentes METIMAN®, da CAE Healthcare - Atende as
necessidades de pesquisadores que necessitam de Simulacao realistica de alta fidelidade. Utilizado para
avaliacdo de modelos assistenciais e de técnicas de intervencéo clinica. Adicionalmente, acopla-se um
analisador de monitores de pressdo e esfigmomanémetros Handypress S Series, 01 Simulador de
paciente para andlise de monitores multiparamétricos HS30 F-SIM; 1 eletrocardiograma
10V+AR+OX+RE+TE+LAUDO, decibelimetros digitais (6 unidades) e Dosimetros de ruidos c/ datalogger
(2 unidades), luximetro Digital mod LD-80, trena Eletrénica Digital Portatil com mira laser mod TN-1150.
Auxilia em pesquisas sobre a acdo do ambiente no corpo humano, que precisam medir rapidamente a
distancia, area e volume de um dado espac¢o. Audidmetro digital Modelo AVS 500 com Software
Audiocontrol e Maleta Técnica, Camera de termografia digital Marca FLIR modelo E8 com MSX e Camera
Térmica de Bolso digital da Marca FLIR, Dopler Vascular Digital BT-200 Portatil, Tablet WI-FI Samsung
T113NU (5 unidades) e Tablet PR Samsung (7 unidades) para atender as pesquisas, cujas coletas de
dados utilizam formularios eletrénicos e plataformas on line como o KOBOTOOL, Analisadores de ritmo
cronobioldgico tipo Actmimetros Mod. Actrust (5 unidades), Dinamémetro de pressdo Fecho SKM 1.0,
Equipamento de multimidia e de projecao/videoconferéncia marca POLYCOM QDX 6000, analisadores de
ritmo cronobioldgico tipo Actmimetros Mod. Actrust (5 unidades), dinambmetro de pressdo Fecho SKM 1.0
articulado, em especial, ao LAETS, coordenando pelo DP ROBERTO CARLOS LYRA DA SILVA.

5-GRUPO DE APOIO ESTATISTICO/GAE (funciona no CCET/UNIRIO na sala 504). Destina-se a uma
série de técnicas e metodologias fundamentais como apoio as anélises que devem ser realizadas por
variados projetos de pesquisa que coletam dados quantitativos e que sédo desenvolvidos por grupos de
pesquisa provenientes das mais variadas areas. Especificamente, na UNIRIO, existem projetos em
seguimento nos cursos de medicina, biomedicina, enfermagem, biologia e informética. Todos em geral
requerendo forte apoio de profissionais de estatistica, epidemiologia e matematica do quadro de
professores da universidade. Esses mesmos profissionais se inserem cada vez mais em colaboracdes nédo
somente na propria UNIRIO, como também em outras Instituicdes de ensino e pesquisa do MEC e MS. O
espaco tem capacidade para 10 lugares. A sala possui 7 estacdes de trabalho individual, uma mesa
redonda para 5 lugares, armarios, iluminagéo natural e artificial, ramal telefénico, conexao para internet e
wi-fi. Pesquisa institucional: “Aplicacdo de métodos estatisticos e computacionais para o planejamento,
monitoramento e analise de estudos na area da saude”. Liderado pela DP. LUCIANE DE SOUZA
VELASQUE

LINHA DE PESQUISA 2 - SAUDE, HISTORIA E CULTURA: SABERES EM ENFERMAGEM
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1 LABORATORIO DE ABORDAGENS CIENTIFICAS NA HISTORIA DA ENFERMAGEM/LACENF (sala
308 da EEAP). O grupo Trajetéria da enfermagem de saude publica no Brasil, cadastrado em 2006,
passou a partir de setembro de 2009 a denominar-se Laboratério de Abordagens Cientificas na Historia da
Enfermagem - LACENF. Essa modificagdo atende aos principios norteadores construidos no &mbito do
Laboratério de Pesquisa de Histéria da Enfermagem - LAPHE. Para atender o crescimento de uma de
suas linhas de pesquisa, foi criado o LACUIDEN, hoje sua repercussdo encontra-se divulgada no
endereco: http://lacenf.com.br/. Liderado pelo DP LUIZ HENRIQUE CHAD PELLON.

2. LABORATORIO DE ESTUDOS EM GENERO, SAUDE E DIREITOS SEXUAIS E
REPRODUTIVOS/LEGS (sala 308 A e B da EEAP). Visa a producédo do conhecimento para a formacéao
profissional em saude e educacdo permanente objetivando contribuir para a qualidade da assisténcia a
saude sexual e reprodutiva. Desenvolver estudos com participantes usudrios e profissionais dos servi¢os
da atencdo primaria em salde. Enfoca os aspectos ligados ao género e suas relacfes com a saude, assim
como, a saude sexual e reprodutiva como direito humano de jovens, mulheres, homens e idosos. Liderado
pela DP ADRIANA LEMOS.

3. SABERES DE ENFERMAGEM E DA SAUDE COLETIVA (sala 308 A e B da EEAP) — Trata-se de um
Grupo de Pesquisa integrado por docentes brasileiros e docentes estrangeiros (Espanha), (Italia),
(Colédmbia), bolsistas de Iniciacao Cientifica, mestrandos, e doutorandos, que desenvolvem projetos de
pesquisa com temas/objetos que abordam a satde como bem publico e como direito social. Acreditamos
na possibilidade de participar coletivamente na producdo de conhecimento, que tendo como base os
pressupostos da Saude Coletiva e da Enfermagem, esteja comprometido com a construgcédo das mudancas
necessarias na estruturagdo de uma sociedade mais justa, plural e saudavel. Lider DT LILIANA ANGEL
VARGAS

Os laboratérios acima citados compartilham o espa¢co em dois ambientes. O LACENF ocupa a sala A
primeiro espaco na divisdo com bancada para 4 lugares, mesa com 4 lugares, armario e prateleiras em
espaco aéreo e 0 LEGS e o Grupo SABERES DE ENFERMAGEM E DA SAUDE COLETIVA ocupam a
sala B. Esta sala também é utilizada pela LAGS (Liga Académica em Género, sexualidade e saude)
vinculada ao LEGS. Possui 2 estacfes de trabalho em computador, duas mesas com cadeiras com
capacidade total de 8 lugares e armarios. A sala possui ramal telefénico, iluminagé&o artificial e natural, ar-
condicionado e equipamento para audiovisual (Datashow e TV), conexdo para internet, wi-fi,
computadores, laptop, impressora multifuncional e banheiros proximos.

4. GRUPO DE ESTUDOS EM ENFERMAGEM NAS AREAS PERINATAL E DA MULHER NO CICLO DA
VIDA (sala 401 da EEAP). Este grupo objetiva: pesquisar a saude da mulher nas diferentes situagcdes
vivenciadas no ciclo da vida, através das interacdes bio-psico-histérico-sdcio-politico e cultural com a
finalidade de estabelecer principios de acdo nos campos da pesquisa, extensdo, ensino e assisténcia;
estudar as relagdes de género, direitos sexuais e reprodutivos e suas interfaces com a saude e com a
Enfermagem; pesquisar a saude do recém-nascido, seu desenvolvimento e tecnologias de cuidado através
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das interacdes bio-psico-historico-sécio-politico e cultural com a finalidade de estabelecer principios de
acdo nos campos da pesquisa, ensino e assisténcia; avaliar na area da salde 0s programas e servicos,
tecnologias e cuidados a mulher e ao recém-nascido com estudos qualitativos, quantitativos e
epidemioldgicos; integrar as pesquisas com o campo de préatica do HUGG e outras Instituicdes. O espaco
também é destinado para as reunides da LAESMN (Liga Académica de Enfermagem em Saude da Mulher
e do Neonato). O espaco tem capacidade para 10 lugares. A sala possui 01 estacao de trabalho individual
e 1 mesa circular, iluminacdo artificial e natural, ar-condicionado e equipamento para audiovisual
(Datashow e TV), conexao para internet, wi-fi, computadores, laptop, impressora e banheiros préximos.
Liderado pela DP LEILA RANGEL

5. ENFERMAGEM E A SAUDE DA POPULACAO (sala 405 da EEAP). O Grupo apresenta reflexdes
tedricas e praticas, no cenario e espaco social da pesquisa, do ensino e da extenséo-assisténcia, tanto da
enfermagem como da salde numa perspectiva ampliada, tendo como foco central as tematicas: direito e
acesso a saude, necessidades de saude, modelos de atengdo e assistenciais em salde, saude mental,
resiliéncia de usuarios e profissionais no/do Sistema Unico de Saude, cuidados em salde, alcool e drogas.
O espago tem capacidade para 12 lugares, possui 2 estacdes de trabalho com computadores, impressora,
e mesa circular para reunido com 10 lugares, iluminacao artificial e natural, armarios, ramal telefénico, ar
condicionado, conexao para internet e wi-fi, e banheiros proximos. O espago é compartilhado com o
Laboratério de Pesquisa em Resiliéncia e Enfermagem (LAPRENF), com Grupos de Estudos e Ligas
Académicas de Cardiologia e Pneumologia (LACAP) e de Feridas e Curativos (LAFEeC), Liga Académica
de Enfermagem em Gerontologia - LAEG e Liga Académica sobre Fenémenos das Drogas (LAFEND).
Liderado pela DP SONIA REGINA DE SOUZA

6. LABORATORIO DE HISTORIA DO CUIDADO E IMAGEM EM ENFERMAGEM/ LACUIDEN (sala 502
da EEAP). O grupo é desdobramento da linha de pesquisa denominada Construcao Imagética da
Enfermagem do Laboratério de Abordagens Cientificas na Historia da Enfermagem (LACENF) da Escola
de Enfermagem Alfredo Pinto/UNIRIO. O presente grupo de pesquisa deu origem ao grupo de LACUIDEN
SULACAP. Linha de Pesquisa: Administracdo e Gerenciamento em Saude e Enfermagem, Historia do
Cuidado, Imagens do cuidado, Trajetéria da Imagem da Enfermagem. O espaco tem capacidade para 14
lugares. A sala possui 04 estacBGes de trabalho individual e 2 mesas com capacidade para 5 lugares,
armarios, iluminacao artificial e natural, ar-condicionado, ramal telefénico, equipamento para audiovisual
(TV), conexao para internet, wi-fi, frigobar, computadores, tablet, impressoras, scaneres, maquina
fotografica/filmadora, mini estidio fotografico, cAmeras de transmissao, sala para miniexposicfes equipada
e banheiro em anexo. Liderado pelo DP FERNANDO PORTO

7. TUBERCULOSE, HIV/AIDS E DOENCAS NEGLIGENCIADAS (Térreo do Hospital Universitario Gafrée
e Guinle), com o projeto “Inovacdo de processo e sustentabilidade em um ambulatério de HIV/AIDS”. Este
grupo reune pesquisadores interessados em investigar temas e problemas correlacionados a area da
saude, subarea de doencas infecciosas e parasitarias, especificamente tuberculose, HIV/Aids e doengas
negligenciadas. Os pesquisadores/ professores e estudantes advindos de diferentes areas do
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conhecimento: medicina, enfermagem, estatistica. Prop6em uma ampla investigacdo sobre doencas
negligenciadas e suas possiveis relacdes no contexto da dependéncia espacial, social e econdmico. As
atividades do grupo buscam aprofundar e agregar valor académico nas diferentes areas como saude,
humanas e exatas. Liderado pela DP FABIANA BARBOSA ASSUMPCAO DE SOUZA

8. LABORATORIO MULTIDIMENSIONAL DE PRATICAS AVANCADAS EM ENFERMAGEM (Térreo do
Hospital Universitario Gafrée e Guinle) Trata-se de um laboratério com énfase nas praticas avancadas,
integrando as atividades de Ensino e Pesquisa. Um espaco de ensino e aprendizado, utilizado nas
atividades de Pesquisa e Extensdo. Tem como objetivos promover investigacdes e interven¢des acerca da
pratica de enfermagem e o potencial desenvolvimento da enfermagem de pratica avangada considerando
ambiente de trabalho, a regulacéo, educacéo, prética, cultura de enfermagem e receptividade percebida. O
espaco é compartilhado pelo Grupo de Pesquisa Tuberculose, HIV/aids e doencas negligenciadas que
relne pesquisadores interessados em investigar temas e problemas correlacionados a area da salde,
subéarea de doencas infecciosas e parasitarias, especificamente tuberculose, HIV/Aids e doencas
negligenciadas. Os pesquisadores/professores e estudantes advindos de diferentes areas do
conhecimento: medicina, enfermagem, estatistica. Propdem uma ampla investigacdo sobre doencas
negligenciadas e suas possiveis relacdes no contexto da dependéncia espacial, social e econdmico. As
atividades do grupo buscam aprofundar e agregar valor académico nas diferentes areas como saude,
humanas e exatas. Liderado pela DP SONIA REGINA DE SOUZA, DP ANA CRISTINA SILVA PINTO.

Os Laboratérios 7 e 8 compartilham o mesmo espaco fisico que tem a capacidade de para 20 lugares. A
sala possui 1 estacdo de trabalho individual e 1 mesa redonda para 5 lugares e 15 cadeiras com apoio,
armarios, iluminacao artificial, ar-condicionado, ramal telefénico, conexdo para internet, frigobar e banheiro
anexo.

9. ARQUIVO SETORIAL ENFA. MARIA DE CASTRO PAMPHIRO (sala 501 da EEAP): Tem como
prioridade a preservacdo da memoéria da Enfermagem Brasileira, pois se encontra em seu poder
documentacédo escrita, oral e iconografica. O Arquivo Setorial é aberto ao publico em geral e atende a
comunidade cientifica em especial. Seu acervo constitui-se de documentos escritos, 1.250 fotografias
cadastradas, dentre outros documentos de suporte de lona e artefatos. Ele possui computadores,
equipamentos de higieniza¢éo para documentos, ar-condicionado, que séo articulados em méao dupla com
0s GP LACUIDEN e LAPHE no uso dos materiais permanentes. O gerenciamento do espaco é realizado
por um profissional arquivista, docentes da UNIRIO, contando com 1 arquivista, 1 técnica em arquivo e 01
Comissao de Documentacéao, articulado, em especial, aos GP LACUIDEN e LACENF. O espaco abriga
documentacdo da EEAP desde 1890 com 2 esta¢Oes de trabalho individuais, uma mesa retangular para 8
lugares, ar-condicionado, rede de wi-fi, 2 computadores, 1 impressora, armarios, mapoteca, 1
equipamento para higienizacdo de documentos para atender as demandas dos pesquisadores e pés-
graduandos dos Laboratérios/Nucleos de Pesquisa. Coordenacdo em parceria com DP Dr. FERNANDO
PORTO.
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10. LABORATORIO DE INFORMATICA (SALA 304 da EEAP). O espaco tem capacidade para 20
computadores interligados aos sistemas de audio e video para aulas com acesso livre e coletivo a internet
a cabo ou wi-fi. Atende as necessidades de pesquisas online dos pos-graduandos e pesquisadores
vinculados a todos os laboratérios e grupos de pesquisas do PPGENF, bem como estudantes de
graduacao, coordenado pela DP CRISTIANE RODRIGUES DA ROCHA.

InformagBes sobre a Rede de Informatica e Biblioteca estdo em OUTRAS INFORMACOES

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacdo a Proposta do Programa.

1.2.1. Proporgéo de DP com PP aderente a AC e LP

Embora o Programa seja na area de Enfermagem, ao longo do quadriénio houve um investimento na
composicao do corpo docente com formacao variada, a fim de ampliar as interlocucdes académicas em
diversas areas do conhecimento, ou seja, um corpo docente interdisciplinar, o que ratifica e contribui para
0 processo de fusdo com o Programa de Doutorado - PPGENFBIO e para produgao do conhecimento.
Dentre as areas temos: medicina, biomedicina, estatistica, jornalismo, biologia e histéria. A perspectiva
interdisciplinar ndo exclui as especificidades da Area de Enfermagem, de modo que desta forma, todos os
docentes, seja por meio de seus projetos de pesquisa ou inseridos em projetos de outros docentes, tém
aderéncia a AC e as LP do Programa.

Considerando-se a meta 1 do planejamento do Programa: Reconfiguracdo do quadro docente para o
guadriénio, através do credenciamento em 2017, é notavel o incremento de DP no quadro, perfazendo os
totais de 12 em 2017; 21 em 2018, 26 em 2019 e por fim 30 em 2020. Este cenério se da a partir do
continuo acompanhamento da producdo docente e sua insercdo nas atividades académicas e
administrativas do Programa.

Apo6s a analise de producéo, da insercao e participacdo docente no Programa, encerrou-se o ano base
com 35 docentes dos quais, em: 29 Permanentes (DP), 1 Colaborador (DC). Vale destacar que em 2020
uma docente pediu descredenciamento do Programa.

1.2.2 Proporc¢éo de DP com PP financiado

Visando o fortalecimento de suas duas linhas de pesquisa, 0 PPGENF vem incentivando ao corpo
docente, submissdes de PP para captacdo de fomentos em Editais. E como resultado, no ano base houve
um incremento de submissdes em agéncias externas de aproximadamente 20 Projetos submetidos, porém
poucos contemplados. A seguir:

DP Roberto Carlos Lyra

Edital Conexao Harpia: incentivo a satde por meio de novas tecnologias, pela Roche Farmacéutica para
apoiar estudos de avaliacdo de tecnologias em salde no Brasil: projeto de pesquisa “Custo-efetividade da
prevencao e tratamento da sifilis congénita no estado do Rio de Janeiro”, contemplado no referido edital.
(https://investidor.bussolasocial.com.br/roche_conexao_harpia/editais/conexao_harpia) Valor: R$:
90.000,00
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FAPERJ (Bolsa IC), projeto de pesquisa: “Custo-efetividade da oferta de penicilina a gestantes para
reducdo das taxas de sifilis congénita”. IC/FAPERJ -12 cotas de R$ 420,00

Comiss&o Nacional de Incorporacdo de Tecnologias (CONITEC) no Sistema Unico de Saude - Ministério
da Saude: projeto de pesquisa “Monitoramento e Avaliagdo de Tecnologias em Saude". Valor: R$:
1.380.000,00

FAPERJ: Apoio a programas de poés-graduacado - Custo-efetividade da antibioticoterapia precoce na
prevencdo de sifilis congénita. Valor: R$: 60.000,00.

DP Fernando Porto

1) Agenda cientifica e artistico-cultural UNIRIO 2020: empreendedorismo, inovacéo e tecnologia - FAPERJ
- R$ 48.589,70

DP: Ana Cristina Silva Pinto

1) Emenda Parlamentar Federal: “Atualizacdo dos espacos de ensino e gestdo para atendimento as
novas demandas tecnolégicas da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro”. R$: 584.864,65

DP Gléria da Silva e Sé&:

CNPQ (Bolsa de Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial B), projeto na Fiocruz: Andlise genémica do virus
do sarampo para critério de eliminacao”. R$: 3.000,00

FAPERJ (Bolsa IC), projeto de pesquisa: "Avaliagdo das coberturas vacinais do Programa Nacional de
Imunizacdes e suas implicagdes na incidéncia das doengas imunopreveniveis no Estado do Rio de
Janeiro". IC/FAPERJ -12 cotas de R$ 420,00

DP Adriana Lemos: FAPERJ (Bolsa IC), projeto de pesquisa: “O pensar e o fazer no campo da atengdo em
salde sexual e reprodutiva de pessoas transexuais: olhares de profissionais de saude”. IC/FAPERJ -12
cotas de R$ 420,00

DP Laura Johanson: FAPERJ (Bolsa IC), projeto de pesquisa: “Vivéncias de criancas com deficiéncia
visual e suas familias: um estudo a luz da Teoria do Autocuidado”. IC/FAPERJ -12 cotas de R$ 420,00

E no que se refere a bolsas IC no ambito da Universidade, tanto bolsas UNIRIO quanto CNPQ , os
docentes captaram, por meio de seus de projetos institucionais um total 41 bolsas: 19 bolsas IC/UNIRIO;
18 bolsas de IC PIBIC/CNPq; 2 bolsas PIBIT/CNPQ e 2 bolsas PIBIC/EM (IC/PIBIC Junior). E 16 bolsas
de Extensao, de projetos vinculados aos PP e GP das duas LP do Programa.

1.2.3. Proporgédo de DP com atividades relevantes

Ver também em 3.3 Internacionalizagéo

Informacgdes mais detalhadas de todos os docentes encontram-se no ANEXO solicitado pela area.
Abaixo seguem alguns destaques:

Atividade de cooperacdo em Projeto de Pesquisa ou de extensdo em cooperagao
DP Dra Mary Ann M. Freirecoordena projeto interinstitucional de extensdo denominado Projeto Pratica Rio
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com financiamento por meio de emenda parlamentar via Ministério da Cidadania. Coordena ainda o
Programa Conexdes: o processo de formacdo pensado a partir da producédo de cuidado e da promocéo da
saude através da parceria com a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro (SMS-RJ), através do
PET GraduaSUS/ Ministério da Saude. Coordenou também o projeto Cidadania em Acdo em parceria
com o Ministério da Cidadania (Secretaria Especial do Esporte).

DP Dra Priscilla Alfradique possui dois projetos de extensdo em cooperacdo, denominados 1) Terapias
nao farmacolégicas na Atencdo a Saude do Adulto e do Idoso e 2) Infodemia de COVID-19 e suas
repercussdes sobre a saude mental de idosos: estudo multicéntrico, com parceria Brasil/Portugal/Espanha/
Italia/Chile/México.

DP Dra Gléria Regina da Silva e S& possui participacdo em projeto de pesquisa
(Asclin/Biomanguinhos/Fiocruz) como colaboradora e Bolsista Sénior do CNPq.

DP Dra Simone Mendes Carvalho coordena projeto interinstitucional de extensdo ECCO - Esporte e
Cultura em Comunidades entre a UNIRIO, Ministério da Educacéo e Instituto Carioca (ICA). Coordenou
também o projeto interinstitucional de extensdo EducArte em parceria com o Ministério da Educacao.

DP Dra Inés Maria Menesescoordenou Programa Marca de Mobilidade Internacional e o sistema ARCU-
SUL.

DP Dra Laura Johanson da Silva participou de projetos de pesquisa em cooperacdo com a Universidade
Federal Fluminense denominado Enfrentamento do novo coronavirus (COVID-19) pelos profissionais de
enfermagem: limites e possibilidades.

DP Dr Wiliam Cesar Alves Machado integra projeto de pesquisa interinstitucional com a UFSC,
denominado Estudo exploratério das atividades de reabilitacdo da enfermagem brasileira que visa
identificar acdes de enfermagem de reabilitacdo realizadas no pais, para fundamentar o grupo de trabalho
COFEN, portaria 198/2020.

Participacdo (apresentagéo de trabalho) em eventos cientificos no exterior.

DP Dra Adriana Lemos apresentou trabalho no VI Congreso IberoAmericano en Investigacion Cualitativa -
Espanha em 2017.

DP Dra Leila Rangel da Silva apresentou trabalho no evento Cuba Salud em 2018.

Conferencistas ou palestrantes em eventos cientificos no exterior

DP Dr Fernando Porto proferiu palestra em evento Lecciones de Florence Nightingale en tiempos de
COVID-19 no | Congreso Virtual Comemoriacion del Bicentenario del Nascimento de Florence Nightingale
(1820-2020), em maio de 2020, em Santa Cruz de Tenerife (Espafa).

- Participacdo como membro de Comisséao de Julgamento de defesas no exterior.

DP Dras Leila Rangel e Selma Villas Boas: Banca no Programa de Mestrado em Salde Publica e
Desenvolvimento Social na cidade de Bogota. Mais uma atividade de nossa cooperagao técnica Brasil-
Coldmbia (UNIRIO-Fundacién Universitaria del Areandina).
https://lwww.facebook.com/permalink.php?story fbid=1092018114574514&id=397886040654395

DP Dra Adriana Lemos: Banca no Programa de Doutorado em Salde Publica da Universidade Nacional da
Colémbia.

- Consultor ad hoc, membro de corpo editorial ou editor de periddicos cientificos com indexacéao
internacional
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A maior parte do corpo docente do PPGENF é Consultor ad hoc, membro de corpo editorial ou editor de
periddicos cientificos com indexagéo internacional, por exemplo 9 sdo consultores da Revista Brasileira de
Enfermagem; 5 da Revista Galcha de Enfermagem; 5 da Revista de Enfermagem da USP; 4 dos
Cadernos de Saude Publica; 4 da Revista Latinoamericana de Enfermagem; 4 da OBJN e 1 da Acta
Paulista. Como membro do Corpo Editorial, 2 da Cultura de los cuidados; 1 da Revista Brasileira de
Enfermagem; 1 da Revista Latinoamericana; 1 Revista Referéncia e 1 da Ciéncia, Cuidado e Saude.

Cabe ressaltar a participacao de docentes na Revista de Pesquisa: Cuidado € Fundamental que é editada
pelo PPGENF e PPGENFBIO: Carlos Roberto Lyra (Editor Gerente); Fernando Porto (Editor Cientifico e
Conselho Diretor); Thiago Quinelatto (Editor de Submissao e Layout). E Assessores Cientificos Nacionais
In Hoc: Adriana Lemos, Beatriz Gerbassi Aguiar, Carlos Roberto Lyra, Cristiane Rodrigues Rocha, Fabiana
Barbosa Assumpcao de Souza, Fernando Porto, Inés Maria Meneses dos Santos, Leila Rangel da Silva,
Liliana Angel Vargas, Luiz Carlos Santiago, Roberto Lyra Silva, S6nia Regina Souza, Wiliam César Alves
Machado.

1.3 Planejamento estratégico do Programa, considerando também articulagdes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequacao e melhorias da infraestrutura e melhor formacao de seus alunos, vinculada a producéao
intelectual — bibliogréfica, técnica ou artistica.

1.3.1. Articulacdo entre o planejamento do Programa e da Instituicdo

O Programa de Pos-Graduacdo em Enfermagem (Mestrado) vem ao longo do quadriénio (2017-2020)
passando por readequacdes internas, relacionadas a conformacédo do corpo docente e ajustes das metas,
no sentido de melhorar os indicadores relacionados ao Programa, como exemplo, os de Formacéo e
Impacto na Sociedade, bem como atender aos requisitos discutidos por ocasido do Seminario de Meio-
Termo, na CAPES; na reunido de Area por ocasido do Congresso Brasileiro de Enfermagem em 2019 e
em 2020 na reunido de Area por ocasido do SENADEN.

Esse processo vem sendo realizado também em consonancia aos objetivos e iniciativas estratégicas,
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (2017-2021) da UNIRIO. Neste sentido, as metas
descritas no relatério qualitativo (Sucupira) estdo intimamente relacionadas aos objetivos estratégicos 1, 3
e 5 do referido documento. O PDI tem como objetivo 1: Garantir a producgéo, difusdo e preservacao do
saber em todos os campos do conhecimento; como objetivo 3: Estender a sociedade os beneficios da
criacdo cultural, artistica, cientifica e tecnolégica gerada na Instituicdo; e como objetivo 5: Garantir o
desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada, especialmente as vinculadas aos Programas de Pos-
Graduacgéo stricto sensu.

Neste sentido, em relacdo ao objetivo 1, o PPGENF tem fomentado a producédo académica, especialmente
investindo na motivacdo e acompanhamento do corpo docente, discente e egressos para qualificacdo e
difuséo da produgdo intelectual. Ainda neste sentido, eventos tém sido promovidos para fortalecer a
integracd@o entre a graduacao e pos-graduacao e parcerias externas, o que vem favorecendo a visibilidade
e impacto social do programa.

Em relacdo ao objetivo 3, o PPGENF vem buscando alavancar maior impacto social, especialmente
através de acdes de extensao que fortalecam a integracdo entre a graduacgédo e a pés-graduacdo e
alcancem a sociedade de forma inovadora. Também vem sendo realizados investimentos para melhorias
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na divulgacéo e acesso as informacdes relacionadas aos processos e producdo do PPGENF, através de
sua pagina e das redes sociais.

Ja em relacdo ao objetivo 5, 0 PPGENF tem buscado o fortalecimento de suas duas linhas através da
captacdo de fomentos em editais, investimento em parcerias internas entre grupos de pesquisa e
interinstitucionais, como citado no item 1.2.2, acrescendo-se esfor¢cos para internacionalizacéo, bem como
0 acompanhamento da qualidade e adequacédo das dissertacoes.

1.3.2. Planejamento do Programa

Considerando as recomendacfes da avaliagdo da CAPES no quadriénio (2013-2016), bem como as da
Avaliacdo de Meio Termo (2019), reunido de Area com coordenadores de PPGs ocorrida em dezembro de
2020, por ocasido do Senaden, o Documento de Area e a Ficha de Avaliacdo da Enfermagem;
considerando também o Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIRIO, os principios gerais que
norteiam a Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo, Pesquisa e Inovacao (PROPGPI), a analise dos resultados da
Autoavaliacdo do PPGENF, a coordenagdo em conjunto com os atores do corpo social do PPGENF
(docentes, discentes e técnico administrativo) vem discutindo sobre avaliagdo do Programa (Quadriénio
2017-2020) em colegiados, visando ajustes para alcance de melhores indicadores na formacéo, producao
gualificada, internacionalizacao, impacto social e visibilidade do Programa.

Reconfigurar o quadro docente do PPGENF: processo iniciado em 2017 com o (re)credenciamento de
docentes, e em continuidade com base na producéo docente e sua inser¢do nas atividades académicas e
administrativas do Programa, encerramos o ano base com 35 docentes classificados em: 29 Docentes
Permanentes (DP), 1 Docentes Colaboradores (DC) e 5 Docentes em treinamento (DT). Este objetivo
desenvolvido ao longo do quadriénio vem possibilitando a captacdo de doutores com potencial para
alavancar a producéo cientifica qualificada, agregando projetos institucionais com tematicas aderentes a
Area de Concentracdo e linhas do programa e de impacto para a area, assim como um aumento
significativo e progressivo do niumero de vagas ofertadas anualmente nos Processos Seletivos Discentes
(2017:27 vagas; 2018:35 vagas; 2019: 40 vagas e 2020: 48 vagas).

Potencializar a producao cientifica em periddicos classificados em estrato A ou indexados na Scopus ou
Web of Science. Este objetivo foi perseguido através de estratégias de conscientizacdo de docentes e
discentes em reunides de colegiado e de acompanhamento discente para a meta de investimento de
publicacbes em periddicos de melhor qualificacdo, com destaque para a vinculagdo com discentes e/ou
egressos. De maneira interligada, a coordenacdao realiza o acompanhamento dos indicadores de producao
dos docentes com vistas a oferta de vagas e para tanto, como meta estabeleceu-se como baliza
publicacdo em estrato igual ou acima de QUALIS B1 e/ou captacdo de fomento por projeto de
pesquisa/evento e similares. Para os discentes, a meta estd interligada a submissdo minima de dois
artigos através de disciplinas tutoriais especificas. Ao final do quadriénio é possivel notar que o
guantitativo de producao em periodicos de estratos A do Qualis Referéncia e/ou indexados na Scopus ou
Web of Science, perfaz o total de 60 artigos, representando 58,25% da producéo total do ano base (103).
Para fins de acompanhamento de indicadores, observa-se uma resposta muito positiva e estimulante dado
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gue no ano anterior (2019), 20 artigos foram publicados no estrato A, representando o percentual de
21,74% da producéo total de 92 artigos.

Potencializar a producgao cientifica de docentes em conjunto com pesquisadores estrangeiros e
profissionais de enfermagem articulados aos egressos/discentes do PPGENF e graduacao. Este objetivo
vem sendo perseguido através de estratégias semestrais de monitoramento de submissao de artigos junto
ao corpo discente e docente, estimulo a integracdo graduacgéo e pos-graduacao concretizada através da
participacdo ativa dos discentes nos grupos e laboratdrios de pesquisa, engajamento e parceria em
atividades de visibilidade e impacto tais como eventos e cursos, orientacdes e participacdes em avaliacao
de TCC. Ademais, ressalta-se também o estimulo para fortalecimento das parcerias intra e
interinstitucionais. No ano base, foram identificados 48 artigos publicados em parceria com discentes e/ou
egressos, representando 46,60% da producéo total de artigos do PPGENF. Comparando ao resultado de
2019 que perfez o total de 34 artigos, representando 37,77% da producdo toral de artigo, observa-se um
nitido fortalecimento dessa integracao producao integrada.

Fortalecer acdes de internacionalizacdo no PPGENF. Este objetivo envolve o perfil do Programa de
Mestrado, mas também aponta para o processo de fusdo com o Programa de Doutorado. A¢des de
insercao e internacionalizacdo planejadas para o ano base, tiveram seu curso alterado em func¢ao do
contexto pandémico, exigindo redirecionamento de esfor¢os do corpo docente e discente nas adequagdes
pedagdgicas, documentais, logisticas e tecnolégicas para assegurar a continuidade do curso por via
remota. Embora o fomento do edital conquistado no final de 2019 (Edital FAPERJ N° 12/2019 — Apoio aos
Programas e Cursos de Pés-graduacgédo Stricto Sensu do Estado do Rio de Janeiro — 2019, com o projeto:
“Internacionalizar para avancar: fortalecendo e ampliando a visibilidade e colaboragdo na producgéo do
conhecimento”) tenha sido creditado somente em maio deste ano de 2021, destacamos a parceria com a
graduacdo na organizacao de evento internacional no ano base; producées em coautoria com estrangeiros
e participacdo de docentes de instituicdes de ensino internacionais em bancas.

Incrementar o acompanhamento de egressos: Este objetivo foi alvo de investimento pelo PPGENF com
reestruturacdo da comissdo de acompanhamento de egressos e delineamento de um projeto com fluxo
estruturado de busca, coleta e analise de informacdes. O instrumento para captacéo dos dados (em forms)
foi revisado de modo a propiciar um banco de dados com indicadores, baseados especialmente nos itens
apontados na ficha de avaliacao de area da CAPES para a realizacdo dos destaques. Para potencializar a
captacdo e qualidade das informacdes as estratégias de coleta foram trianguladas em trés possibilidades:
envio do forms por email, envio por aplicativo de mensagem de texto e coleta de informac@es através do
curriculo Lattes. Os resultados serdo destacados no item 2.3 do relatério. Vale apontar que em todo o
processo de elaboragdo do formulario, planejamento e organizacdo dessas atividades contamos com a
participacdo de bolsistas de Demanda Social. Este acompanhamento esta divulgado na pagina do
PPGENF, bem como na rede social (Facebook) do Programa. Outra estratégia de acompanhamento
também desenvolvida em 2020 foi o convite para engajamento e participacdo de egressos em eventos on-
line organizados pelo PPGENF.
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Continuar a atender as recomendac¢des da Gltima avaliacdo CAPES do quadriénio. Este objetivo esta
relacionado as recomendacfes quanto ao processo de fusdo entre PPGENF e PPGENFBIO.
Considerando o cenario de alteracdes na avaliacdo dos programas para o modelo multidimensional, bem
como o redirecionamento de esfor¢cos envidados pelas coordenagdes de ambos os programas para
adaptacOes e respostas para continuidade dos cursos no contexto da pandemia de COVID-19, considerou-
se apropriado manter a proposicdo pactuada em 2019, de continuarmos com o processo de fusdo, ao
término do quadriénio com reunides entre 0s programas e instancias superiores da UNIRIO.

Dar continuidade motivacional aos docentes do PPGENF para a realizacdo de a¢cdes de impacto,
visibilidade, fortalecimento da insercdo, bem como realizacdo de pds-doutoramento, preferencialmente,
fora do Brasil e submisséo de projetos a editais de fomento e captacédo de bolsas. Este objetivo se articula
com os indicadores da internacionalizacdo e producéo qualificada e vem tendo melhores indicadores a
partir do fortalecimento e visibilidade dos projetos e pesquisas desenvolvidos no ambito do PPGENF ou
integrados com pesquisadores e profissionais de outras IES ou ainda instituicbes parceiras. Acerca do
pos-doutoramento no ano base informamos a vinculagcdo da Professora Sénia Regina de Souza ao
Programa Académico em Ciéncias do Cuidado em Saude da Universidade Federal Fluminense, com o
projeto Universidade Promotoras de Saude e a prevencdo do cancer, sob supervisdo da Professora
Doutora Vera Maria Sabdia. Em relacdo a participacdo e conquista em editais de fomentos e bolsas,
destacamos continuidade na captacdo de bolsas de iniciacdo cientifica no ambito da UNIRIO e em
agéncias externas, observando-se um maior investimento na submissado de projetos para a captagdo de
fomentos e contemplacado de importantes conquistas no ano base relatadas na ficha complementar.

Vale, porém, destacar que o fato do PPGENF ser um programa voltado para a formacao qualificada de
enfermeiros e considerando que a maioria do corpo discente, por sua insergdo profissional no a&mbito
assistencial, integrou a linha de frente do cuidado a populacédo para o enfrentamento da pandemia de
COVID-19. Tal realidade teve impactos importantes na operacionalizacdo das acfes, sendo, portanto,
necessario ajustes no planejamento para este ano. Desta forma, outro importante objetivo delineado para
0 contexto da pandemia, considerando a imperiosa necessidade de resposta e adequacdes para a
continuidade da formacdo com qualidade foi:

8) Adaptar a oferta de disciplinas, processo seletivo discente e demais ac¢des de insergao discente
(participagdo em grupos de pesquisa, eventos, entre outras) para o formato remoto durante o periodo de
excepcionalidade imposto pela pandemia de COVID-19. Este objetivo foi delineado no transcorrer do
acompanhamento do cenério epidemioldgico, das medidas de distanciamento social e do plano de
retomada da UNIRIO, tendo por base as discussfes e deliberagcdes no &mbito da Camara de Pés-
graduacédo e das reunides dos Conselhos Superiores da UNIRIO, em consonancia com as diretivas do
Ministério da Educacao e da CAPES. Este objetivo envolveu o corpo docente, discente e técnico-
administrativo do PPGENF, exigindo esfor¢cos de adequac6es no ambito processual, tecnolégico e
pedagdgico para garantia de um processo formativo de qualidade, concretizado na oferta de todos os
componentes obrigatoérios e eletivos necessarios e previstos para as turmas no ano base. Medidas de
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estimulo e acompanhamento da insercao discente também foram realizadas pela coordenacgéo. Por fim, o
processo seletivo discente (Edital 01/2020 - PPGENF) com oferta de 48 vagas para a turma 2021 foi
adaptado para o meio remoto, com resultados satisfatérios de procura e desenvolvimento.

PROPOSTAS PARA ENFRENTAR OS DESAFIOS

Considerando-se o planejamento futuro, a proposta estratégica do PPGENF para enfrentar os desafios
envolve as seguintes agdes:

Acompanhar os indicadores de producéo intelectual qualificada e captacédo de fomentos em editais dos
docentes para oferta de vagas em edital de sele¢do discente.

Incentivar e promover a qualificacdo docente.

Realizar aproximagdo do PPGENF com os nucleos/grupos de pesquisa/programas/institutos/instituicées
de aderéncia aos objetos de estudo, sejam eles nacionais e internacionais, por meio de convénios/acordos
técnicos/académicos, para o avan¢o do conhecimento com efeito na publicacdo qualificada.

Projetar o PPGENF no cenario internacional estreitando relagdes institucionais no exterior.

Permanecer com a realizacao/ participagdo em eventos cientificos que permitam intercambios nacionais e
internacionais do PPGENF.

Motivar articulagdes, por meio da tecnologia de comunicacédo, no sentido internacional, bem como outras
IFES nacionais.

1.3.3 Acompanhamento de egressos

O Projeto de Acompanhamento de Egressos do Programa de Pds-graduacdo em Enfermagem — Mestrado
(PPGENF), atua embasado na missdo do programa que visa “promover a formacado continuada de
enfermeiros para produzir conhecimento no contexto dos saberes da enfermagem e da saude, por meio de
uma postura ética, critica, reflexiva e transformadora, tendo por referéncia o processo saude-doenca e
seus determinantes, contribuindo para a melhoria das condi¢des de vida da populacdo”. O objetivo deste
projeto é instituir agbes de acompanhamento continuo dos egressos através do uso de ferramentas de
captacdo de dados e informag¢des que visem atuar na melhoria do programa e no fortalecimento da sua
missao institucional. Para a continuidade do projeto de Acompanhamento de Egressos e com base nas
recomendacdes da Capes, o formulario de acompanhamento criado pelo Google Forms foi revisado. Ele
esta dividido em 8 sec¢Bes: dados pessoais; dados institucionais; atuacéo no ensino; formacdo académica
e atividades de pesquisa; producédo cientifica; atividades administrativas; avaliagdo do PPGENF;
comentérios finais.

Foi definido um fluxograma de captacao de informacdes, monitoramento e analise do perfil do egresso,
bem como um cronograma de acdes. Desta forma, 0 contato com 0s egressos se deu pelo envio do
formulério disponivel na plataforma Google forms por e-mail; WhatsApp; chamada na rede social do
Programa (Facebook), e consulta ao curriculo lattes dos egressos e captacdo da producdo e outras
informacdes pelo uso do software LATTICLES. Vale destacar que a atual composicdo da Comissao, o link
do formulario e o projeto de acompanhamento, estdo disponiveis na pagina do programa:
http://www.unirio.br/ppgenf/acompanhamento-de-egressos.

Outras acdes para vinculacdo e relacionamento do PPGENF com os egressos sdo 0s convites para
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participacdo em eventos, cursos, parcerias de orientacdo em trabalhos de conclusédo de curso, dentre
outras. Maiores informacgdes sobre Egresso estao no item 2.3.

1.3.4. Promocéao da formacéo considerando as necessidades local, regional e nacional

O PPGENF em sua proposta considera as necessidades de formacado no ambito local, regional e nacional
e vem contribuindo positiva e progressivamente para melhoria da inser¢éo de seus egressos no mercado
de trabalho, seja no ambito da Educacdo ou ainda em posi¢cdes de gestdo e liderangca em cenarios
politicos, administrativo-assistenciais. Com este fim, a partir das parcerias firmadas como termo de
cooperacao técnica entre a Escola de Enfermagem Alfredo Pinto e instituicBes como o Instituto Nacional
de Cancer José Alencar Gomes da Silva (INCA) e Hospital de Forca Aérea do Galedo (HFAG), bem como
parcerias com a Rede Municipal de Saude do RJ, vinculacdo com o Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
da UNIRIO, o PPGENF vem integrando ac¢des de incentivo a qualificacdo de enfermeiros dessas unidades
através de cursos de preceptoria, cursos locais de construcao de projetos de pesquisa, participacdo em
eventos, oferta de vagas de disciplinas eletivas como aluno especial, bem como integracao de
interessados nos grupos ou laboratérios de pesquisa e reunides de planejamento.

Adicionalmente, o PPGENF tem recebido ao longo dos seus 40 anos de existéncia, enfermeiros
provenientes das regides Sul-fluminense, Regido dos Lagos, Distrito Federal, bem como de outros
Estados brasileiros, capilarizando assim o seu potencial de impacto social e econémico de encontro as
necessidades formativas para além da regido central da cidade do Rio de Janeiro, onde esta localizado.

1.3.5. Iniciativas de Ensino Inovador

O PPGENF conta em seu processo formativo com estratégias pedagdégicas que impulsionam a
participacdo ativa do discente, proporcionando importante l6cus de debate e construgcao de
conhecimentos, com impacto tanto para a producdo da dissertacdo, quanto para sua aprendizagem no
ambito pedagdgico. Estas estratégias estdo imbricadas no processo ensino-aprendizagem nas disciplinas
obrigatorias e eletivas, e de forma piloto duas disciplinas novas foram oferecidas: Pratica avancada em
Enfermagem: Translagdo do conhecimento na aten¢do a saude e Qualidade do cuidado e a seguranc¢a do
paciente nas praticas em saude. Além das disciplinas foram proporcionadas atividades de estagio
docéncia e participacdo em grupos de pesquisa, como forma de abordagem, pode-se destacar 0s
seminarios, os debates de textos-chaves, a problematizacdo da construcdo do conhecimento na area de
Enfermagem, simulacao, portfélio e construgcdo de mapa conceitual. Importante estratégia ativa de
aprendizagem realizada no &mbito do processo formativo do PPGENF € a insercdo do discente em
organizacao de eventos cientificos, orientacdes de alunos de graduacédo, apreciacdo de trabalhos de
conclusao de curso, participacdo em comiss@es, dentre outras que tornam a aprendizagem concreta e
significativa. Além disso, com o advento da pandemia e a oferta remota das disciplinas, adicionalmente
foram utilizadas tecnologias de informacéo e interacdo com os discentes.

Os componentes curriculares do PPGENF, especialmente as disciplinas obrigatérias consideradas
estruturantes da formacé&o por tratarem das bases epistemoldgicas e metodoldgicas da investigacao
contam com abordagens interdisciplinares garantidas pela integracdo ou mesmo participagdo de docentes
ndo somente da Enfermagem, mas também de areas tangenciais como Medicina e Estatistica. Os

14/06/2021 14:55:04 23



[ A—
Siieiipira >

CAPES

Relatério de Dados Enviados do Coleta

processos de avaliacao por sua vez sao formativos, considerando ndo apenas trabalhos de julgamento,
mas principalmente o desenvolvimento do discente.

1.3.6. Integridade em Pesquisa

A discussé@o sobre a integridade na pesquisa em suas normas, principios e diretrizes éticas para o
desenvolvimento de dissertagdes com qualidade é uma constante no forum colegiado do Programa,
impulsionada pela participagdo de trés DP (uma na Coordenacédo e duas como Membro Colegiado), e
duas DT (Membro Colegiado) que compdem o Comité de Etica e Pesquisa da UNIRIO. A Coordenac&o do
Programa vem sensibilizando e instrumentalizando docentes e discentes sobre plagio na redacéo das
dissertacdes e outras producdes, por meio de indicacbes de leituras, videos e programas antiplagio
através de e-mail e aplicativo de mensagens. E ainda como tema em aulas na disciplina obrigatoria
Metodologia da Pesquisa.

1.3.7. Insercédo de Jovens Doutores

Como parte do processo de reestruturacdo do corpo docente iniciado em 2017, novos docentes se
inseriram no PPGENF na modalidade denominada por nés como: Docentes em Treinamento (DT). Tais
docentes se inseriram em atividades como participacdo em disciplinas, publicacdo conjunta com DP;
participacdo nos grupos de pesquisa; coorientacdes e participacdo em Comissdo de Autoavaliacao,
Comisséo de Egressos e Comissao Relatério Coleta — Capes/Sucupira, bem como em atividades visando
0 incremento no processo de internalizacdo do PPGENF por meio da experiéncia acumulada de uma das
novas docentes. S&o elas:

Liliana Angel Vargas: Doutorado em Saude Coletiva pelo Instituto de Medicina Social da UERJ. Pos-
doutorado pelo Instituto de Salud Global de Barcelona - 1ISGlobal. Ex-Coordenadora de Relacdes
Internacionais da UNIRIO, Presidente do Conselho Consultivo Internacional para avaliagcdo de qualidade
do master EMEEC/ Erasmus Mundus. Membro ativo do Laboratdério litalo-Brasileiro de Saude Coletiva -
Universita di Bologna, Coordenadora da rede Grupo Interdisciplinar de Educagéo e Inclusao-GIEI. Ex-
Diretora do Colégio Doutoral Tordesillas de Enfermagem. Professora Associada na Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto (EEAP) no Departamento de Enfermagem de Saude Publica (UNIRIO). Lider do Grupo de
Pesquisa - Diretorio CNPQ: Saberes de Enfermagem e da Saude Coletiva (UNIRIO).

Aline Affonso Luna: Doutorado em Ciéncias pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO). Professora Adjunta na Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP) no Departamento de
Enfermagem Médico-Cirurgica (DEMC). Pesquisadora do Grupo de Pesquisa - Diretdério CNPQ:
Enfermagem e a saude da populagédo (UNIRIO)

Andressa Teoli Nunciaroni: Doutorado em Ciéncias da Saude pela Universidade Estadual de Campinas
(UNICAMP). Professora Adjunta na Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP) no Departamento de
Enfermagem de Saude Publica (UNIRIO). Pesquisadora dos grupos de Pesquisa - Diretério CNPQ:
Comportamentos em saude e qualidade de vida (UNICAMP); Enfermagem e a saude da populacéo
(UNIRIO); Saberes de Enfermagem e da Saude Coletiva (UNIRIO); Vice-chefe do Departamento de
Enfermagem de Saude Publica
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Natélia Chantal Magalhdes da Silva: Doutorado em Ciéncias pelo Programa de Enfermagem Fundamental
da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, Universidade de S&o Paulo - EERP/USP. Professora
Adjunta na Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP) no Departamento de Enfermagem Médico-
Cirargica (DEMC). Pesquisadora dos grupos de Pesquisa - Diret6rio CNPQ: Comportamentos em saulde e
gualidade de vida (UNICAMP); Enfermagem e a salde da populacdo (UNIRIO); Enfermagem,
Comunicagao e Ensino (USP).

Tais Veronica Cardoso Vernaglia: Doutorado em Saude Mental pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro. Professora Adjunta na Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP) no Departamento de
Enfermagem Médico-Cirurgica (DEMC). Vice-Diretora da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto.
Pesquisadora do Grupo de Pesquisa - Diretorio CNPQ: Enfermagem e a saude da populacéo (UNIRIO)

1.4 Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do Programa, com foco na
formacdao discente e producdo intelectual.

1.4.1 a 1.4.4. Principios, metas, atores envolvidos, retroalimentacéo

O processo de autoavaliacdo do PPGENF vem desde 2019 ganhando maior delineamento e integrando
progressivamente a cultura de todo o corpo social do programa, docentes, discentes, técnico-
administrativos e egressos, garantindo a participacdo e voz a esses distintos atores. Assim, a Comissao de
Autoavaliacdo do PPGENF é composta atualmente pela Coordenacdo do Programa, dois docentes
permanentes, sendo um deles externo a UNIRIO, duas representacdes discentes e uma representacao
técnico-administrativa. Esse grupo vem aperfeicoando a sistematizacédo do processo autoavaliativo em
consonéancia com documento elaborado pelo GT de Autoavaliacdo dos Programas de Pds-Graduacédo da
CAPES (Portaria 149/2018), os quesitos de avaliagdo externa da CAPES contidos na ficha da area e com
o Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIRIO (2017-2021). No que tange a este Ultimo, a Comissao
de Autoavaliacdo do PPGENF deriva e adapta o conceito de autoavaliacdo, onde este consiste em um
processo de reflexdo sistematica, metddica, organizada e intencional que possibilite ao PPGENF voltar-se
a si mesmo na busca da qualidade da formagéao, transparéncia e compromisso com as transformacdes
sociais.

Nesse contexto, no interior do PPGENF/UNIRIO, tém sido definidos os seguintes principios para seu
processo de autoavaliacdo: Continuidade, permanéncia e transparéncia; Consonancia com as hormativas
da CAPES, o Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIRIO, e as diretrizes especificas da area de
Enfermagem da CAPES; Participacdo ampla e plural dos atores envolvidos no processo: docentes,
discentes, servidores técnico administrativos e comunidade académica em geral; Producéo de dados e
informagdes que subsidiem o processo de tomada de decis6es no interior do PPGENF/UNIRIO;
Fornecimento de informagfes da autoavaliagdo para a sociedade civil e poder publico.

Sé&o objetivos da autoavaliagcdo no PPGENF/UNIRIO: Produzir conhecimento; ldentificar, mediante
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processo sistematico, fragilidades e potencialidades dos programas ofertados pelo PPGENF/UNIRIO;
Estimular o compromisso coletivo com a qualidade das ac¢des desenvolvidas pelo Programa; Servir de
base para o planejamento estratégico do PPGENF/UNIRIO; Fornecer informac¢des que sirvam de base
para ajustar, corrigir, superar ou potencializar dindmicas internas que interfiram nas atividades fim do
Programa; Estabelecer e manter parametros de qualidade que Ihe garantam visibilidade e reconhecimento
académico tanto no cenario nacional como internacional; Prestar contas de forma continua e transparente
a sociedade.
Embora o pico das ag¢des de coleta de dados, junto a comunidade académica do programa, se dé
anualmente nos meses de Dezembro a Marco, vale destacar que ha acBes que integram esse processo
nos demais meses do ano, tais como reunides de colegiado e reunides com discentes para sensibilizacdo
e acompanhamento de indicadores de producéo intelectual, bem como indicadores do processo formativo.
Essas avaliacGes processuais auxiliam na tomada de decisdo, dentre outras, para oferta de vagas em
edital de processo seletivo discente.
Neste sentido as etapas previstas no processo de autoavaliacdo sdo as seguintes: Sensibilizacdo para a
participacao de todos no processo; Definicdo de estratégias para coleta dos indicadores; Confecgéo dos
instrumentos conforme o publico-alvo (docentes, discentes e egressos); Divulgag&o do processo de coleta
de dados; Andlise dos dados; Divulgacao dos resultados; Uso de resultados e Meta-avaliacao.
Destacamos que foi realizada revisdo nos instrumentos de captacdo de dados, com ajustes que
permitissem contemplar avaliacdo de indicadores contidos na ficha da area. A estratégia de coleta de
dados se da através de formulario on-line construido a partir da ferramenta Google Forms e disseminado
através da pagina do programa (http://www.unirio.br/ppgenf/acompanhamento-de-egressos), por e-mail e
nas redes sociais do PPGENF (Facebook e WhatsApp). Os participantes-alvo sdo os docentes, discentes,
técnico-administrativos e egressos. Vale destacar que de modo a otimizar, o espacgo para avaliagdo do
PPGENF por parte de egressos esta contemplado em formulario proprio de acompanhamento de
egressos.
O delineamento metodoldgico do processo avaliativo abrangeu dados quantitativos e qualitativos. Para os
dados quantitativos utilizou-se uma escala de Likert contemplando as opg¢des Excelente, Muito bom, Bom,
Razoavel, Ruim, Péssimo e Nao se aplica. Neste ambito foram avaliados aspectos da estrutura curricular,
visibilidade e producdo qualificada. Para captacdo de dados qualitativos o formulario contou com
perguntas abertas que solicitava ao respondente o destaque de opinides, criticas, sugestdes, além da
matriz SWOT como um elemento-chave para avaliagdo do ambiente interno do programa (em suas forcas
e fraquezas) e ambiente externo (em suas oportunidades e ameacas). Vale destacar que o processo de
autoavaliacdo também buscou possibilitar a evidéncia de elementos para destaques em projetos e
producdes, bem como o impacto da pandemia de COVID-19 nas ac¢des do programa.
A principal ferramenta utilizada para captacao de informacdes que emergem da comunidade académica no
PPGENF é o formulario de autoavaliagdo, que visa o0 monitoramento do alcance das metas do referido
Programa. Esse formulario esta aberto a participacéo de docentes, discentes, técnicos e egressos, e tem
como foco principal
aspectos que déem uma visdo panoramica das dindmicas desenvolvidas no quadriénio. Neste sentido, o
formulario tem a inten¢do inicial de identificar o perfil daquele que o preenche, com foco na caracterizagcéo
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do respondente, permitindo a esse descrever um pouco de si, a partir de dados tais como, idade, sexo, a
gue ano pertence, no caso de ser mestrando, e se sua origem no programa esta relacionada a alguma
demanda social.

A seguir, o processo de avaliagdo tem seu foco direcionado para a atuacdo do Docente, com a intencdo de
captar a visdo do mestrando acerca das disciplinas que Ihe séo ofertadas/ministradas, no referente a sua
abordagem, contetdo, adequacao e professores, e seus respectivos conteudos, de forma clara e objetiva.
Em seguida, € avaliada a atuacdo do orientador e o processo de orientagdo, perpassando entdo pelas
respectivas disciplinas eletivas ministradas no curso.

No ultimo ano, em razdo da pandemia de COVID-19, o formulario contemplou especificidades com a
intencdo de compreender como o mestrando tem vivenciado a situacdo de aulas remotas, sendo
guestionado acerca de pontos positivos e negativos dessa circunstancia atual, e qual o impacto desse
estudo “remoto” para producéo da dissertacdo. Tem sido igualmente importante para o Programa avaliar
sobre os canais de comunicacéo utilizados no processo de troca de informagdes entre os integrantes do
corpo social do referido programa.

Tem sido utilizada como ferramenta para a captacdo e analise dos dados a Matriz Swot (Forcas,
Fraguezas, Oportunidades e Ameacas) que considera a analise do Ambiente Interno para determinar
forcas e fraquezas, enquanto a analise do Ambiente Externo possibilita a definicdo das oportunidades e
ameacas. Para tanto, tém sido formuladas questdes abertas que possibilitaram aos respondentes uma
maior liberdade de resposta.

Quanto aos dados coletados referente ao ano base 2020, em relagdo aos docentes, 27 (90%)
responderam o formulario. Destes 51,9% referem ser lider ou vice-lider de grupo de pesquisa, 51,9%
declaram vinculagéo a outro(s) PPGs. Quanto a avaliacdo de acessibilidade e resolutividade por parte da
coordenacao e secretaria do PPGENF, obteve-se um percentual expressivo (70,4%) como excelente. Em
relacdo aos canais de comunicacdo as avaliacfes foram diversificadas, com destaque de excelente
(66,6%) para os canais E-mail e Telefone/Whatsapp.

No que se refere a autoavaliagdo pelos discentes, obteve-se um retorno de 50 respondentes, sendo 56%
da turma 2020 e 44% da turma 2019. Acerca da avaliagdo das disciplinas obrigatorias foi possivel
observar um percentual expressivo como excelente e muito bom nos quesitos contetdo tedérico,
abordagens pedagdgicas, processo de avaliacdo, adequacdo/atualizacao bibliografica, professores.
Quanto as disciplinas eletivas e tutoriais observou-se que a avaliagdo das mesmas também seguiram o
mesmo padrdo de conceito. O processo de orientacdo foi avaliado pelos discentes como excelente nos
itens disponibilidade (66%), motivagdo para a pesquisa e atividades cientificas (66%) e conhecimento e
atualizacao (74%). Em relacéo a acessibilidade e resolutividade por parte da coordenacédo e secretaria do
PPGENF, obteve-se um percentual de 46% como excelente e 28% como muito bom. Em relacdo aos
canais de comunicagao as avaliagdes foram diversificadas, sendo excelente (30%) e muito bom (26%)
para os canais Site, E-mail, Facebook e Telefone/Whatsapp.

Utilizando-se a Matriz SWOT como principal técnica para autoavaliacao, foi possivel mapear forcas,
fraquezas, oportunidades e ameacas, gerando subsidios para entender a realidade do PPGENF e
embasar planejamento estratégico para melhorias e otimizagdo do desempenho. A seguir estdo descritos
os elementos:
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FORCAS

Docentes evidenciam: estilo democréatico e competente da Coordenacgédo; corpo docente multidisciplinar de
exceléncia; visibilidade nas redes sociais; parcerias internacionais; integracdo efetiva do
PPGENF/Graduacéo/ PPGs-UNIRIO; pluralidade de saberes e instituicdes envolvidas.

Discentes enfatizam: qualidade de exceléncia do corpo docente; espaco fisico para aulas; acessibilidade.
FRAQUEZAS

Docentes: Baixa producéo em periddicos qualificados, producéo concentrada em qualis B2;

Discentes e Docentes apontam: Deficiéncia de apoio técnico administrativo nos recursos remoto e
presencial,

Discentes enfatizam: poucas ofertas de disciplina optativas e/ou eletivas

OPORTUNIDADES

Docentes apontam: Fusdo do PPGENF com o PPGENFBIO; parceria com instituicées publicas e privadas;
internacionalizacdo; Editais e fomentos em pesquisa.

Discentes evidenciam: valorizacdo para o curriculo, mercado de trabalho; conhecimento de novas praticas
de ensino no campo da docéncia.

AMEACAS

Docentes evidenciam: Métrica de avaliacdo pautada na produtividade excessiva; regras da CAPES;
poucos docentes para muitas metas; auséncia de recursos financeiros para publicacao;

Discentes enfatizam: corte de verbas para o ensino e pesquisa;

Os pontos a melhorar discriminados abaixo foram mapeados a partir do acompanhamento de indicadores,
tendo por base a avaliacdo quadrienal anterior e a avaliacdo de meio termo, bem como do processo de
consulta aos discentes, docentes e egressos desenvolvido pela Comissao de Autoavaliagéo:

1)Maior producao de artigos em periddicos com estratos Qualis A;

2)Producéo intelectual associada a discentes e egressos;

3)Producao intelectual qualificada com participacfes internacionais;

4)Captacao de fomentos e bolsas para pesquisas e convénios/parcerias internacionais;

5)Maior interlocucédo nacional e internacional para fortalecimento dos grupos/projetos de pesquisa e
producéo intelectual;

6)Equilibrio na relacao de producao por docente permanente;

7)Estabelecimento de fluxo continuo de formacéao docente;

8)Monitoramento do impacto formativo na projecdo profissional, académica e social de egressos.

9)Avanco do processo de fusdo com o programa de doutorado;

10)Fortalecimento de acdes de extensdo/insercdo na educacao basica;

11)Continuidade de melhorias na pagina do programa para acréscimo de informacdes exigidas no
processo avaliativo da CAPES.

Vale destacar, que para ampliar e melhor qualificar nosso processo de autoavaliagcdo solicitamos um
parecer de avaliador externo a Unirio, bolsista Produtividade CNPQ, com experiéncia em coordenacédo de
programa nota 5. Suas observac¢des foram valiosas e incorporadas no Relatdrio Coleta Capes deste
guadriénio. Espera-se que hoje e no futuro, os resultados desse processo de avaliacdo possam subsidiar o
planejamento e a execucgéo das atividades futuras dentro do Programa na sua constante busca pela
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gualidade e visibilidade a nivel nacional e internacional.

1.4.5 Aprendizagem do aluno

A avaliacdo da aprendizagem discente no &mbito do PPGENF possui carater formativo ja que envolve um
feedback continuo que reflete o processo ensino-aprendizagem tanto no &mbito das disciplinas, quanto no
engajamento do corpo discente nas atividades de producéo intelectual e visibilidade do Programa. Com
base no regulamento, sdo atribuidos conceitos que refletem os escores de resultados alcancados,
discriminados a seguir: Conceito A (Excelente, de 9 a 10); B (Bom, de 8 a 8,9); C (Regular, 7a 7,9); e D
(Deficiente, menor que 7, reprovado) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no conjunto
das atividades programadas para cada disciplina ou atividade. Ao longo dos 24 meses, os discentes sao
também acompanhados, por meio de relatério e/ou reunides e avaliados pela coordenacao de curso no
intuito de avaliar o desempenho no alcance dos prazos, engajamento nas atividades de estagio docéncia e
participacdo em grupo de pesquisa e das metas de submissao de artigos.

1.4.6 Formacgédo do DP

A formacgéo permanente do DP no PPGENF € um processo que envolve ac¢des internas da coordenagdao,
mas também ac¢des estratégicas em parceria com a dire¢cdo da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto,
otimizando esfor¢cos para o alcance e engajamento dos docentes que transitam em ambos 0S cenarios
pedagogicos. Um exemplo desta ultima sdo as oficinas pedagogicas semestrais, sendo a de 2020 uma
oficina com o foco de capacitacéo do corpo docente para o uso da ferramenta do Google Classroom para
organizacdo de salas virtuais e intera¢cdo com o0s estudantes
(https://www.youtube.com/watch?v=XiXTnEXfnsQ&t=6174s&ab_channel=EEAP-UNIRIO_). Esta foi uma
importante acao integrada entre graduacao e pés-graduacao, dado que ambos 0s niveis precisaram
rapidamente adequar a oferta das disciplinas para o modo remoto, em funcdo do contexto pandémico.
Outro exemplo de acao integrada foi o0 Webinario de Metodologias Ativas para o Ensino de Enfermagem
gue propiciou a discussdo do uso da aprendizagem ativa e suas adaptacdes para o formato remoto
(https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=998636717245988&id=397886040654395 ).

Acdes internas da coordenag¢do do PPGENF envolveram a disseminacdo de materiais e conteudos sobre
uso de tecnologias para aulas e interacao virtual, dada a necessidade iminente de adequacao de
estratégias para continuidade do curso, bem como a realizacdo de videoconferéncias envolvendo
conhecimentos sobre o] contexto epidemioldgico
(https://www.youtube.com/watch?v=atoNbTItXPo&t=8s&ab_channel=EEAP-UNIRIO_) e publicacbes
estratégicas atrativas no ambito editorial para este periodo (https://www.youtube.com/watch?v=C1RVTJy-
Hx4&t=5s&ab_channel=EEAP-UNIRIO_). Outro destaque é o investimento por parte da Pro-reitoria na
capacitacao de coordenadores através de curso para aperfeicoamento do preenchimento dos dados do
Coleta Capes na Plataforma Sucupira. Tal acao refletiu positivamente uma vez que a coordenagdo € um
agente multiplicador de conhecimentos adquiridos propiciando formacéo também através do engajamento
de docentes do programa nas diferentes frentes de coleta e gestdo de dados.

1.4.7 Qualidade das teses e dissertacoes
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As dissertacfes produzidas no PPGENF séo atualmente avaliadas no ambito das bancas de qualificacdo e
defesa, conforme regulamento do programa, considerando-se parametros como:

Proposta de trabalho coerente com Area de Concentracéo, Linha de Pesquisa e Projeto de Pesquisa.
Rigor teérico-conceitual

Rigor metodolégico

Alcance dos objetivos propostos

Potencial de contribuicdo dos resultados

Para aperfeicoamento do processo de monitoramento a coordenacao implementara em 2021 agdes
sistematicas de avaliacdo por parte de uma comissao junto a discente/docente quanto ao alcance desses
parametros em periodo prévio a defesa, sendo o resumo objeto de apreciacdo detalhada.

1.4.8 Politicas e Resultados

O PPGENF ¢ alinhado e amparado pelas politicas institucionais da UNIRIO, que abrangem areas como a
inovagdao, internacionalizagéo e inclusdo social. Atendendo as diretrizes emanadas da Portaria CAPES n°
148/2018, que institui uma Comissao, para implantar/implementar um processo de auto-avaliacdo de
forma institucional e sistémica, no &mbito dos programas de pds-graduagdo, o Programa constituiu uma
Comissao Interna, integrada por docentes, discentes e servidores técnico administrativos, com a finalidade
de estabelecer os parametros e procedimentos necessarios para dar, a essa avaliacdo, a legitimidade
institucional requerida, e para fazer dela, uma importante ferramenta dentro do objetivo permanente de
garantir altos padrbes de qualidade na formacéo, pesquisa e inovagdo no contexto da pos-graduacgéo de
Enfermagem a nivel local, regional, nacional e internacional.

Do ponto de vista conceitual, para a CAPES (2019), a autoavaliacdo é o processo de se avaliar a si
préprio, por vezes também chamada avaliacdo interna ou avaliagdo institucional, cujo principal objetivo é
formativo e possibilita uma reflexdo sobre contexto e sobre as politicas adotadas, além de oportunizar a
sistematizacdo dos dados que levam a tomada de decisdo. Esses preceitos da CAPES ganham eco nas
normativas internas da UNIRIO, dentro das quais destacamos o Plano de Desenvolvimento Institucional
PDI (2017-2021), onde se destaca que a meta principal da politica de p6s-graduacdo nessa universidade,
€ alcancar a exceléncia em seus processos formativos, de pesquisa e inovacao para projetar no cenario
nacional e internacional a producdo de conhecimentos que gerem alternativas de mudanca para a
realidade nos mais diversos contextos.

Assim, sob a responsabilidade institucional da Pré-reitoria de P6s-Graduacao, Pesquisa e Inovagéo
(PROPGPI) e Diretoria de Pés-Graduacgdo (DPG),no dia 23 de fevereiro de 2021, a Camara de Pés-
Graduacédo aprovou uma minuta de Regulamento da Autoavaliacdo Institucional dos Programas de Pés-
Graduacéo stricto sensu da UNIRIO, que sera o documento que norteara o Processo de Autoavaliacéo
dos Programas de Pés- Graduagdo stricto sensu na instituigao.

Importante destacar que no documento “Manual para autoavaliagdo dos Programas de PoOs-graduagéo
stricto sensu da UNIRIO” elaborado pelas instancias acima referidas em 2021, se faz especial referéncia a
gue os principios que orientardo seus processos de autoavaliacdo, terdo como base a ética e seus
critérios serdo decididos coletivamente e

socializados de forma transparente com todos os envolvidos nesse processo. Serdo igualmente
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valorizadas a participacdo e o compromisso com a qualidade da formacédo e o respeito a diversidade e as
diferengas.

A Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica, Cultural e Social no &mbito da Pro-Reitoria de Pds-Graduacao,
Pesquisa e Inovacao (PROPGPI) propicia incentivo & inovagéo, atraves de editais internos e externos. No
ambito da internacionaliza¢do, contamos com uma Coordenadoria de Relac8es Internacionais (CRI)
responsavel pela conducédo da politica de internacionalizacdo tendo como um dos principais eixos a
cooperacdo com instituicbes de ensino superior estrangeiras e a mobilidade académica internacional. A
PROPGPI em seu planejamento estratégico também contempla como meta especifica incentivar e apoiar
a internacionaliza¢do da pesquisa e da pds-graduacdo. No que se refere a inclusdo social contamos acfes
afirmativas para inclusdo de negros e pessoas com deficiéncia e ainda cotas de Bolsas de Demanda
Social - Capes. Esperamos com essas politicas e a¢gdes alcancar patamares mais elevados de pesquisas
e produgdes com impacto de inovacgédo social e tecnoldgica, no ambito local, nacional e internacional.

Formacéao

2.1 Qualidade e adequacdo das teses, dissertagées ou equivalente em relacéo as areas de
concentracao e linhas de pesquisa do Programa.

Considerando o processo de autoavaliacdo do PPGENF como uma oportunidade também para a
autoavaliacdo de cada docente no ambito de suas orientacdes e producdes, a Coordenacgao juntamente
com a Comisséao de Autoavaliagcdo promoveu através do formulario docente uma pesquisa solicitando aos
mesmos a indicacdo de disserta¢des orientadas no quadriénio, considerando-se os critérios apontados na
ficha de avaliacdo da area, a saber: Originalidade do trabalho e sua relevancia para o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, cultural, social e/ou de inovagédo, bem como para a Area de Enfermagem. Avaliag&o
a partir da coeréncia com AC e LP. As indicacdes realizadas pelo corpo docente foram alvo da apreciacao
da coordenacéo e possibilitaram elencar as quatro dissertacdes listadas abaixo:

CASA DE SAUDE INDIGENA EM RORAIMA (1973-1983) — CIRCUNST NCIAS E ESTRATEGIAS DA
CRIACAO - Dissertacdo defendida em 2018, por Raphael Florindo Amorim, sob orientagcdo do Professor
Dr. Fernando Porto. Trabalho de concluséo vinculado a linha de pesquisa 2: “Salde, Histéria e Cultura:
Saberes em Enfermagem”. O destaque desta dissertagdo se da por sua originalidade e relevancia cultural,
dado que seu desenho histérico-social permitiu evidenciar a criacdo da Casa de Saude Indigena em Boa
Vista, Roraima e a enfermagem foi parte do discurso dos governantes da época. Para além desse relevo
historico, este trabalho representa a inclusao da tematica saude indigena, ainda pouco explorada, bem
Como o cenario ser em uma regido brasileira (Norte) que merece investimento no ambito académico. Este
trabalho representou também um impacto de solidariedade na formacao de mestre para a Regido Norte,
contribuindo para a diminuicdo de diferencas regionais. Destaca-se também a publicacao associada de
artigo em periddico: https://doi.org/10.1590/s0104-59702020000500016

TRANSPORTE AEREO DE PACIENTES: ENFERMAGEM MILITAR NA EVACUACAO AEROMEDICA -
Dissertacdo defendida em 2020, por Clarissa Coelho Vieira Guimaraes, sob a orientacdo da Professora
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Dra Beatriz Gerbassi Aguiar Costa. Trabalho de concluséo vinculado a linha de pesquisa 1: “Enfermagem:
Saberes e Praticas de Cuidar e Ser Cuidado”. O destaque se da pela originalidade e sua profunda
relevancia para a area de Enfermagem, com contribuices para o desenvolvimento cientifico de
abrangéncia nacional nesta area ainda pouco investigada com potencial de expansao, e que necessita de
recursos humanos devidamente treinados e preparados para esta demanda. O estudo contou com uma
robusta coleta de dados com militares profissionais de enfermagem que atuam em evacuacao aeromédica
e como contribuicdo prop6e um check-list de evacuacao aeromédica. Destaca-se também a publicacao
associada de artigo em periédico: https://doi.org/10.1590/0034-7167-2020-0297

"AH, SEI LA, SO QUERO SER EU!": SIGNIFICADOS, SABERES E PRATICAS DA HORMONIZACAO
CRUZADA NA SAUDE DE MULHERES E HOMENS TRANS - Dissertacéo defendida em 2020, por Andréa
Felizardo Ahmad, sob orientacdo da Professora Dra. Adriana Lemos. Trabalho de concluséo vinculado a
linha de pesquisa 2: “Salde, Historia e Cultura: Saberes em Enfermagem”. O destaque se da pela
originalidade do tema, com relevancia para a area de Enfermagem e Saude Coletiva, desenvolvida com
pessoas transexuais, em um cendrio de atendimento exclusivo. A pesquisa d& visibilidade a uma
populacdo estigmatizada e vulneravel e aponta para a necessidade de efetivac@o de politicas publicas que
promovam a equidade da atencdo a saude. Destaca-se também publicacdo derivada de artigo em
periddico: https://rsdjournal.org/index.php/rsd/article/download/9970/8898/137464

A INFLUENCIA DA TECNICA DE YAMAMOTO NA DOR REFERIDA E QUALIDADE DE VIDA DE
ESTUDANTES - Dissertacdo defendida em 2020, por Luana Borges Dutra, sob a orientacdo do Professor
Dr Carlos Roberto Lyra da Silva. Trabalho de concluséo vinculado a linha de pesquisa 1: “Enfermagem:
Saberes e Praticas de Cuidar e Ser Cuidado”.O destaque se dé pelo carater de inovacao na Enfermagem
relacionado ao uso de praticas integrativas complementares em saulde. Estudo com desenho quase-
experimental para avaliacdo de tecnologia em salde, com técnicas variadas de coleta e andlise de dados,
envolvendo intervengdo em saude no ambito académico e uso de questionarios e escalas. Destaca-se
também publicacéao associada de artigo em periddico:
https://doi.org/10.36489/saudecoletiva.2020v10i57p3535-3544

2.2 Qualidade da producdo intelectual de discentes e eqressos.

Outro indicador acompanhado pela coordenacdo com vistas ao alcance de metas em 2020 foi a
publicacdo conjunta docente-discente/egresso. Em 2019 foram publicados 34 artigos, representando
37,77% da producéo total e em 2020, esse quantitativo subiu para 53 artigos, representando entéo 47,74%
da producéo total de 2020.

Analisando o Qualis é possivel destacar que esse avanco de 2020 aconteceu também no investimento de
um numero maior dessa producdo conjunta docente-discente/egresso no estrato Qualis A, perfazendo um
total de 21 artigos, superando os 12 produzidos em 2019. Certamente, com base em tais indicadores
observa-se uma resposta positiva dos docentes e discentes para melhorar a qualidade da producéo
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intelectual, entretanto esta continua sendo uma meta a ser perseguida no préximo quadriénio, dado que
em 2020, 28 artigos de producdo conjunta docente-discente/egresso ainda foram publicados no estrato
Qualis B. Este resultado ainda possui reflexos desse momento de transicdo entre o Qualis Periddicos e o
Qualis Referéncia, onde varios artigos submetidos em 2019 e publicados em 2020, sofreram o impacto da
reducdo de Qualis do Periddico.

Desta forma, seguindo as recomendacfes da CAPES, o PPGENF vem motivando o corpo discente e
docente para o investimento de publicacdo em periédicos com indexacdo no Google Scholar, Web of
Science e Scopus.

2.3 Destino, atuacao e avaliacdo dos egressos do Programa em relacdo a formacao recebida.

O PPGENF vem envidando esforcos sistematicos, anualmente, para o acompanhamento de egressos no
intuito de aumentar e melhorar a captacdo de dados, possibilitando também a agregacdo com os
resultados da autoavaliacdo, de modo a subsidiar planejamentos estratégicos para o avan¢o do Programa.
Neste sentido, considerando também a avaliacdo quadrienal, disposta na ficha da area, a comissao de
acompanhamento de egressos aperfeicoou o processo de captacdo e analise dos dados do
acompanhamento com vistas a subsidiar também a elei¢do dos egressos de destaque.

Ao longo do quadriénio, a instituicdo da comissdo de acompanhamento de egressos possibilitou o avanco
na captacdo e andlise das informacdes. Em 2018 e 2019, foram realizados encontros de discentes e
egressos no ambito da programacdo da Jornada de Pds-Graduacao da UNIRIO e contato com os
egressos atraves de formulario por email. Dada a baixa captacdo de dados, nos dois ultimos anos do
guadriénio, com vistas a melhorar a captacdo e prospectar informagfes pertinentes, a comissao realizou
importante trabalho de sistematizagdo com elaboracéo de um projeto, contendo estratégias norteadas por
um arvore de decisdo para direcionar a busca. A partir de entao, tal coleta passou a ser realizada através
de link de Google forms (link: https://forms.gle/eZ2kP6ruQMSaC5Xs6) enviado por e-mail e WhatsApp e
chamada no Facebook do programa. Adicionalmente, para ndo respondentes ou consultas especificas de
informac6es ndo contempladas nas respostas ao forms, foi realizada consulta ao curriculo lattes dos
egressos. Uma outra estratégia foi o uso do Latticles.

Através da estratégia de envio do formulario por e-mail e WhatsApp obteve-se o retorno de 67 egressos,
sendo 36 egressos do periodo 2016-2020 e 31 egressos de 2011-2015. Embora o acompanhamento
continuo do PPGENF seja realizado para mapeamento de titulados nos ultimos 5 anos, para este final de
guadriénio, considerou-se também o periodo 2011-2015, de modo a embasar os destaques. Os resultados
permitiram as seguintes analises:

- Quanto a insercédo profissional, 74,6% declaram insercao profissional em instituicdes publicas de
assisténcia a saude e/ou de ensino com destaque para Hospitais do Municipio e do Estado do Rio de
Janeiro, Hospitais Universitarios, Hospitais das Forcas Armadas, INCA e Universidades publicas; 19,4%
egressos referiram insercdo em instituicbes privadas de assisténcia a saude e/ou de ensino. 85,1%
declararam ja ter vinculo profissional a época do mestrado, sendo 61,2% em instituicdes publicas. 50,7%
declararam que o mestrado possibilitou assumir um novo cargo ou fungéo, sendo destacadas funcdes de

14/06/2021 14:55:04 33



[
\ PLATAFORMAm
\_/UCU Il‘a CAPES

Relatério de Dados Enviados do Coleta

gestdo como responsavel técnico de unidade, participacdo ou cargo de Secretarias de Saude,
coordenacdo de enfermagem, coordenacdo de Educacdo Permanente, participacdo em comissdo de
qualidade na area administrativo-assistencial.

- Quanto as atividades de ensino, 47,8% atua no Magistério, sendo 43,7% em instituicdes publicas.
Declararam atuar no magistério superior, ministrando aulas ou em cargos de coordenacdo em nivel de
graduacdo e pos-graduacédo lato sensu, incluindo residéncias na area de Enfermagem ou
multiprofissionais. 38,8% atua na pos-graduacédo, 31,3% orientam alunos de pds-graduacéo e 25,4%
realiza orientagdo de iniciagdo cientifica

- Quanto as atividades de pesquisa, 56,7% declararam ingresso no doutorado, 15% declararam
coordenacéao de projetos de pesquisa; 82,1% egressos referiram publicacées com o orientador, sendo que
58,5% declararam que tais publicacdes derivaram de sua dissertacao.

Como estratégia adicional foi entéo realizada a busca ativa nos curriculos lattes, através da Plataforma
Lattes. Como critério de inclusdo considerou-se curriculos com periodo de atualizacdo minima de 01 de
janeiro de 2020, visto que as atualizacdes anteriores a referida data ja haviam sido consideradas na coleta
referente ao ano de 2019 (intersticio 2015-2019), uma vez que nao seriam gerados dados novos quando
comparados ao intersticio anterior.

Assim, no periodo de 2016-2020, de 105 egressos, considerando a exclusdao dos curriculos nao
atualizados, o quantitativo que foi utilizado para a estruturacdo dos resultados foi de 75 egressos (71,4%).
Visando objetivar e atribuir mais transparéncia ao processo, a comissao optou por adotar os critérios da
CAPES para a apresentacdo dos destaques como elementos a serem considerados no processo de
acompanhamento.

Ressalta-se que 64 dos 75 egressos contemplaram ao menos 1 dos indicadores avaliados, representando
85,3%, independente do indicador analisado. Em relagdo a Cargo de chefia no nivel local, regional,
nacional ou internacional, publico ou privado, nas areas de saude, educacdo ou pesquisa, foi possivel
constatar que 32 egressos (42,6%) contemplaram tal item, ou seja, apdés o mestrado, assumiram
cargos/funcdes de destaque em seus ambitos de atuacéo.

Em relacdo ao desenvolvimento de atividades de assessoria e consultoria em Instituicbes de saude,
publicas ou privadas, foram desenvolvidas por 23 egressos (30,6%). Cabe ressaltar que o presente
indicador pode ter sofrido impacto em relacdo a incompletude no preenchimento dos curriculos lattes, uma
vez que 17 dos 23 registros (74% do total do indicador) foram oriundos dos formularios preenchidos no
google forms.

O indicador docente em instituicdo de ensino superior, foi identificado nos curriculos de 35 egressos
(46,6%), ou seja, o PPGENF vem a partir de seus egressos qualificando enfermeiros a atuarem como
docentes em cursos de Enfermagem em nivel superior, tanto na esfera da graduacgéo, quanto no ambito
da pés-graduacéo.

No que tange a participagdo do egresso de mestrado em Curso de Doutorado ou egresso de doutorado
em estagio pos-doutoral, tal indicador foi identificado nos registros de 28 egressos (37,3%).

Tendo em vista as reduzidas informacgfes e consequentemente frequéncias dos trés indicadores a segui,
0S apresentaremos em sequéncia: sobre a participacdo em projeto de pesquisa financiado por agéncia de
fomento (responsavel ou Colaborador), o indicador foi identificado em apenas 4 registros (5,3%); ja os
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indicadores relacionados as orienta¢des: IC, IT, TCC, Mestrado ou Doutorado; e Bolsas de estudos:
Orientagéo IC, IT, Mestrado e Doutorado, os resultados foram respectivamente 18 (24%); e 7 (9,3%).
Convém ressaltar que a maioria das informagdes supracitadas, foram obtidas a partir do formulério google
forms, o que nos sugere mais uma vez a incompletude do preenchimento dessas informacfes nos
curriculos lattes.

As principais dificuldades para o acompanhamento de egressos encontram-se em dados cadastrais
desatualizados, auséncia de resposta do egresso e a ndo atualizacdo pelo egresso do Lattes e/ou
incompletude de dados nas informacgfes pesquisadas. Tais aspectos reafirmam a necessidade imperiosa
de conscientizacdo da importancia dessas atividades para os discentes em formacdao, futuros egressos.

2.3.1. Egressos de Destaque

Para a analise da trajetéria profissional dos egressos do PPGENF, considerou-se os elementos de
destaque da ficha de avaliacdo da area, sendo possivel elencar 0s seguintes egressos abaixo nos
periodos de 2011-2015 e 2016-2020:

Verodnica Elizabeth Mata - Egressa titulada em 2012. Destaca-se por cargo atual de chefia no nivel
nacional/internacional como Coordenadora de acesso ao mercado ha empresa Produtos Roche Quimicos
e Farmacéuticos (ROCHE). Foi consultora de farmacoeconomia na Roche, Consultora técnica no
DGITS/SCTIE/CONITEC/MS, Consultora da Organizacdo Pan-Americana da Saude/Organizacao Mundial
da Saude, OPAS/OMS, Brasil. Participou como docente colaboradora na Disciplina Salude Baseada em
Evidéncias do Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Saude Publica da Escola Nacional de
Saude Publica Sérgio Arouca, ENSP/FIOCRUZ; Tutora na Modalidade a Distancia do Curso Intermediario
de Avaliacdo de Tecnologias de Saude para Gestores do SUS da Faculdade de Educacdo em Ciéncias da
Saude, FECS/HAOC. Titulou em 2017 no doutorado em Pesquisa Clinica de Doencas Infecciosas pelo
Instituto Nacional de Infectologia, INI/FIOCRUZ. Coordenadora da pesquisa Analises do impacto clinico e
custo-efetividade com impacto orcamentario dos testes rapidos de Dengue IgM/IgG, Febre do
Chikungunya IgM e virus Zika 1gG/IgM, com apoio financeiro a estudos em avaliagdo de tecnologias em
salde pelo Ministério da Saude do Brasil. Possui orienta¢des concluidas de IC e TCC em nivel de
graduacao e pods-graduacédo lato sensu em universidades privadas. Como informacédo adicional
ressaltamos a participacao desta egressa na mesa principal “O protagonismo do enfermeiro na Politica
Nacional de Gestdo e Tecnologias em Saude” no evento | Congresso Internacional da EEAP-130 anos:
uma agenda pelo triplo impacto e | Seminario Internacional da Péds-graduacdao em setembro de 2020
(https://www.youtube.com/watch?v=QR1_1XwigB4&t=3075s&ab_channel=EEAP-UNIRIO ).

Pedro Ruiz Barbosa Nassar - Egresso titulado em 2013. Destaca-se por sua atuagdo na docéncia na
Universidade Federal Fluminense atuando no ensino de graduacao e pés graduacao, pesquisa e
extens&o. E representante no Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Medicina/UFF, Avaliador ad
hoc do curso de graduacdo em enfermagem do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP/MEC). Foi membro do Nucleo Docente Estruturante - NDE e Assessor Académico
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da Universidade Veiga de Almeida. Titulou no doutorado pelo Programa de Pés Graduag¢ao Doutorado em
Enfermagem e Biociéncias - PPGENnfBio/UNIRIO em 2017. E Pesquisador dos grupos de pesquisa
LACUIDEN, da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto - EEAP/UNIRIO e do Nucleo de Estudos e Pesquisas
em Cidadania e Geréncia na Enfermagem - NECIGEN da EEAAC/UFF, lider do Grupo de Pesquisa
LABGESTCUIDAR/UFF. Possui orientacdes concluidas de IC com bolsa CNPQ/PIBIC e FAPERJ em
Universidade Publica e TCC em nivel de graduacdo na Universidade Veiga de Almeida e Pés-graduacao
Lato Sensu na Universidade Federal Fluminense. Coordena Projeto de Extenséao: Gestéo de risco e
vulnerabilidade socioambiental na EEAAC/UFF; Coordenador do Projeto de Pesquisa Geréncia do
Cuidado em Saude: uma cartografia da vulnerabilidade de comunidades e 0s processos para a redu¢ao do
risco em desastres. Como informacao adicional esta com Pds Doutorado em andamento pela Escola
Nacional de Saude Publica - ENSP/FIOCRUZ.

Andrezza Serpa Franco - Egressa titulada em 2014. Destaca-se por cargo atual em nivel nacional publico
como Diretora do Departamento de Ac¢des Estratégicas da Secretaria de Atencéo Especializada (SAES )
do Ministério da Saude, atuando no monitoramento de medicamentos de Intubacao Orotraqueal na
pandemia do COVID-19, Gestdo dos projetos custeados por isencéo fiscal (PROADI) e articulacdo e
coordenacéo de assessoria parlamentar, conselhos e atores externos ao Ministério da Satde. E docente
do Departamento Médico Cirdrgico da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), atuando como
professora do Programa de Residéncia em Enfermagem Cardiovascular. Professora convidada do curso
de P6s-Graduacédo Lato Sensu em Universidade Publica e Privada. Possui orientagfes concluidas de TCC
em nivel de graduacdo em Universidades Publica e Privada e Pés-graduacéo Lato Sensu em Universidade
Puablica. Titulou em 2019 no Doutorado em Enfermagem e Biociéncias pela Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro. Membro do grupo de pesquisa em Avaliacdo de Tecnologias em Saude (ATS)
LAETS-UNIRIO. Como informacéo adicional ressaltamos a participacdo desta egressa na mesa principal
“O protagonismo do enfermeiro na Politica Nacional de Gestdo e Tecnologias em Saude” no evento |
Congresso Internacional da EEAP-130 anos: uma agenda pelo triplo impacto e | Seminario Internacional
d a P6s-graduacao em setembro de 2020
(https://www.youtube.com/watch?v=QR1_1XwigB4&t=3075s&ab_channel=EEAP-UNIRIO ).

Maira Domingues Bernardes Silva - Egressa titulada em 2011. Destaca-se por cargo atual em nivel
nacional publico como Tecnologista em Saudde Publica do Instituto Nacional de Saude da Mulher, da
Crianca e do Adolescente Fernandes Figueira (IFF) da Fundacdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ). E
Coordenadora da assisténcia em aleitamento materno no Banco de Leite Humano (IFF/FIOCRUZ).
Coordenadora, supervisora e preceptora da pos graduacdo de Enfermagem em Aleitamento Materno e
Banco de Leite Humano nos moldes de residéncia. Titulou em 2020 no Doutorado em Epidemiologia em
Saude Publica na Escola Nacional de Salde Publica (ENSP/FIOCRUZ). Foi Professora Substituta de
Enfermagem na Atencdo a Salde da Crianca e do Adolescente da Escola de Enfermagem Aurora de
Afonso Costa/UFF, Professora tutora do Curso de Especializacdo em Saude da Familia, na modalidade a
distancia pela Universidade Aberta do SUS (UNASUS). Possui orientagdes concluidas de TCC em nivel de
Pos-graduacado Lato Sensu pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro e pelo Instituto
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Fernandes Figueiras.

Marcelle Sampaio de Freitas Guimardes Ribeiro - Egressa titulada em 2015. Destaca-se por cargo atual
como Professora Adjunta da Faculdade de Enfermagem da Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ). Titulou em 2019 no Doutorado em Enfermagem e Biociéncias pela Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). Integrante do Grupo de Estudos em Enfermagem nas Areas Perinatal
e da Mulher no Ciclo da Vida. Possui orientagdes concluidas de Iniciagdo Cientifica pela Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro.

Raphael Florindo Amorim - Egresso titulado em 2018. Destaca-se por cargo atual como docente do Curso
de Enfermagem da Universidade Federal de Roraima. Foi Coordenador do Curso de Bacharelado em
Enfermagem da Universidade Federal de Roraima, Presidente do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
Curso de Enfermagem, Gestor da unidade do curso de Enfermagem junto a Plataforma Carolina Bori,
Conselheiro representante dos docentes do CCS, Presidente da Comissao para elaboracao do Regimento
Interno de Preceptoria do CCS e Presidente da Comissdo de reestruturacdo do Regimento Interno do
Centro de Ciéncias da Saude da referida Universidade. E Membro do Grupo de Estudos e Pesquisas em
Enfermagem, Corpo e Saude - GEPECS. Possui orientacdes concluidas de Trabalho de Conclusédo de
Curso da referida Universidade.

Renato Philipe de Sousa - Egresso titulado em 2016. Destaca-se por cargo atual como Docente do Centro
Universitario Atenas - Paracatu/MG nos cursos de Enfermagem e Medicina e professor convidado da Pdés
Graduagéo Lato Sensu do Instituto Maximo de Ensino. E Presidente do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do curso de Enfermagem do UniAtenas. Foi Gerente de Enfermagem na Empresa Confiare Saude,
responsavel pelos processos administrativos, assistenciais, auditoria e recurso de glosa. Esta matriculado
no Curso de Doutorado em Enfermagem e Biociéncias pelo PPGENFBIO/UNIRIO. Membro do grupo de
pesquisa Laboratdrio de Abordagens Cientificas na Histdria da Enfermagem -LACENF e Laboratério de
Historia do Cuidado e Imagem em Enfermagem -LACUIDEN. Possui orientagdes concluidas de Trabalho
de Concluséo de Curso da referida Universidade.

Tatiana de Oliveira Gomes - Egressa titulada em 2014. Destaca-se por cargo atual como docente
convidada nos Programas de pés-graduacéo em Fisioterapia Intensiva Neonatal e Pediatrica e Fisioterapia
Intensiva Adulto, do Instituto de Fisioterapia Intensiva, em Enfermagem Neonatal da Universidade Veiga
de Almeida, em Enfermagem Neonatal e Enfermagem Obstétrica do Instituto Fernandes Figueiras da
Fiocruz (IFF/Fiocruz). Titulou em 2019 no Doutorado em Enfermagem e Biociéncias pela Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). E Vice-lider Laboratério de Histéria do Cuidado e Imagem
em Enfermagem (LACUIDEN). Possui orienta¢gfes concluidas de Trabalho de Concluséo de Curso de
graduacdo em Enfermagem da Unirio e Pds-graduacao lato sensu no IFF/Fiocruz.

Maithé de Carvalho e Lemos Goulart - Egressa titulada 2014. Destaca-se por cargo atual como docente
Adjunto do Departamento de Enfermagem da Universidade Federal Fluminense (UFF) - Campus
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Universitario de Rio das Ostras. E Membro da Comiss&o de Biosseguranca do Instituto de Humanidades e
Saude - UFF. E Membro da Comissédo de Regimento Interno do Instituto de Humanidades e Salde e
Membro da Comisséo de Pds-graduacgéo do Departamento de Enfermagem do Campus Rio das Ostras da
Universidade Federal Fluminense. Titulou em 2016 no Doutorado em Enfermagem e Biociéncias pela
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). E vice-coordenadora do Laboratorio de
Ensino de Enfermagem (UFF). Integrante do Laboratorio de Pesquisa: Enfermagem, Tecnologias, Saude e
Trabalho - PENSAT/UNIRIO. Integrante do Laboratério de Pesquisa: Enfermagem, Tecnologias, Saude e
Trabalho (UNIRIO). Lider do Laboratério de Pesquisa, Praticas e Ensino Simulado em Enfermagem -
LAPESE. Possui orientac8es concluidas de Trabalho de Concluséo de Curso de graduacéo e de Iniciacado
Cientifica.

Tania Catarina Sobral Soares - Egressa titulada em 2018. Destaca-se por cargo atual como docente em
Enfermagem da Universidade Estacio de Sa e do Centro Universitario Sao José e na pés-graduacéo da
Universidade Veiga de Almeida e do Centro Universitario Celso Lisboa. E Membro da Comisséo de Etica
em Enfermagem do Instituto Nacional do Cancer José Alencar Gomes da Silva (INCA). Esta matriculada
no Curso de Doutorado em Enfermagem e Biociéncias pelo PPGENFBIO/UNIRIO. Membro do Laboratério
de Avaliacdo Econbmica e de Tecnologia em Saude - LAETS (Fomento Ministério da Saude). Possui
orientagdes concluidas de Trabalho de Conclusédo de Curso de graduagdo em enfermagem da
Universidade Estacio de S& e pds-graduacao Lato sensu no Centro Universitario Celso Lisboa.

2.4 Qualidade das atividades de pesquisa e da producéo intelectual do corpo docente no
Programa.

No ano de 2020 os DP produziram um total de 111 artigos (média de 3,82 artigos/DP), onde considerou-se
o total de 29 docentes permanentes ao longo de 2020, mantendo-se a média de producado por docente
obtida em 2019. Entretanto, em um comparativo com o0s anos do quadriénio, observa-se que foram
produzidos 39 artigos em 2017 (média de 3,25 artigos/DP) e 39 artigos em 2018 (média de 1,85
artigos/DP), 92 artigos em 2019 (média de 3,53/DP) com um quadro de docentes permanentes de 12, 21,
25 respectivamente em 2017, 2018 e 2019.

Quanto a classificacdo da producéo intelectual de artigos com base no Qualis Referéncia foi realizada a
seguinte distribuicdo: 1 artigo internacional indexado na Scopus cujo periddico encontra-se sem indicacéo
no Qualis, um artigo em Al, 15 artigos em A2, 37 artigos em A3, 9 artigos em A4, 23 artigos em B1, 6
artigos em B2, 5 artigos em B3 e 14 artigos em B4.

Considerando-se apenas os estratos A do Qualis Referéncia, ha 63 artigos, representando 56,75% da
producéo total, o que denota o comprometimento do corpo do docente no alcance da meta 2 do
planejamento do Programa: Potencializar a producéo cientifica no estrato QUALIS A.

Em sintese, sobre a producao intelectual, publicamos 111 artigos, 39 capitulos e 02 livros. Este resultado
advém da integragdo entre pés-graduacdo e graduacgdo, insergdo social, investimento para a producao
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gualificada em periddicos classificados em estrato A ou indexados na Scopus ou Web of Science. De
forma geral, considerando a apreciacdo pelos avaliadores da CAPES no ultimo quadriénio, de que: “O
curso se mostrou eficiente na formacdo de mestres com producédo de seus discentes divulgados em
periddicos classificados em estrato B3 ou superior. A producéo intelectual dos docentes concentrou-se no
estrato B2 ou inferior, demonstrando a necessidade de maior investimento na qualificacdo de suas
publicacdes”, desta forma, como meta proposta desde 2017 o PPGENF vem buscando potencializar a
producao cientifica no estrato QUALIS A, através principalmente da captagdo de recursos por meio de
Edital FAPERJ N° 12/2019 — Apoio aos Programas e Cursos de Pés-graduacao Stricto Sensu do Estado
do Rio de Janeiro — 2019, contemplado pelo PPGENF.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de formacéo no
Programa.

O PPGENF conta atualmente com 30 Docentes, dos quais 29 sdo Permanentes e 01 Colaborador.
Adicionalmente, ha 05 Docentes em Treinamento. Dos 29 permanentes, temos a participacao de cinco
docentes de outras areas tais como Saude Coletiva, Medicina, Estatistica e Biomedicina, sendo os demais
enfermeiros. Ha 3 docentes que nao pertencem ao quadro de servidores da UNIRIO (Instituto de Saulde
Coletiva, Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa e Instituto de Humanidades e Saude - Campus
Rio das Ostras da Universidade Federal Fluminense e da Universidade Estacio de Sa). Ha 01 docente
aposentado da prépria Universidade com termo de compromisso de PROPAP firmado e renovado. Ao
longo do quadriénio a composicao do corpo docente ocorreu mediante critérios de credenciamento e
recredenciamento estabelecidos pelo PPGENF, com base na quantidade e qualidade de artigos
publicados, bem como a captacao de fomento externo. Em funcao dos critérios de producao intelectual do
PPGENF, aposentadorias, descredenciamentos, término de periodo de estagio pés-doutoral e de contrato
de professor visitante, algumas oscilacdes se fizeram presentes e adequacdes foram necessérias,
docentes passaram a DP e um passou a colaborador. Com excecéo dos docentes externos a UNIRIO e do
docente aposentado, todos os demais possuem o regime de 40 horas semanais de dedicacéo exclusiva na
Universidade. Todos os docentes do programa estéo vinculados a Projetos de Pesquisa Institucionais
cadastrados na UNIRIO, seja na condi¢cdo de coordenador ou colaborador.

Considerando o processo de reconfiguracdo do quadro do corpo docente em desenvolvimento desde 2017
e 0 acompanhamento da coordenacdo quanto a qualificacdo da producéo intelectual docente e demais
critérios de avaliacdo, o PPGENF encerra o ano base de 2020, assim como prevé a CAPES, com 97% de
seu corpo docente constituido por DP (29), e 41% dos docentes permanentes estaveis ao longo do
qguadriénio.

Destacamos que 93% dos DP finalizaram o quadriénio tendo ministrado duas ou mais disciplinas. Em
2020 em funcdo da Pandemia Covid 19, as disciplinas foram reestruturadas para o formato remoto, bem
como as bancas de qualificagédo e defesa de dissertacao.
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Ainda como parte do processo de reestruturacdo do corpo docente iniciado no final do ano de 2017,
visando perspectivas futuras em relagdo a fusdo com o Curso de Doutorado, bem como
internacionalizacdo, doutores se inseriram no PPGENF como docentes em treinamento (DT) em atividades
como participagdo em disciplinas, publicagdo conjunta com DP; participagdo nos grupos de pesquisa,
coorientacdes e participacdo em Comissdo de Autoavaliacdo e de Acompanhamento de Egressos.

Neste ultimo quadriénio PPGENF titulou 87 mestres (orientacdes concluidas) com a seguinte distribui¢ao:
29 em 2017, 23 em 2018, 19 em 2019 e 16 em 2020. Em relagdo a queda no quantitativo de titulacdo nos
dois ultimos anos do quadriénio é relevante destacar que isto se deu por uma entrada menor de discentes
matriculados em 2018 (19 discentes), bem como devido a aposentadoria de 3 docentes ao longo do
guadriénio. Ademais cabe destacar que a entrada de novos docentes a partir de 2018, em virtude do
credenciamento ao final de 2017, culminou em oferta de vagas no processo seletivo discente de 2018,
com inicio do processo de orientacdo somente em 2019 por ocasido da matricula, dado que o processo
seletivo discente do PPGENF é anual, ocorrendo frequentemente no segundo semestre de cada ano.
Outros fatores adicionais foram a desvinculagédo de duas docentes por solicitacdo das mesmas ao longo
do quadriénio e além disso, 6 discentes abandonaram o curso em 2017 e 2018, impactando de igual forma
em uma reducdo no namero de titulagdes em 2019 e 2020, acrescendo-se ai também os impactos da
pandemia de COVID-19 neste ultimo ano, sobre o desenvolvimento da pesquisa e dissertacdo do discente,
com mais 2 desisténcias discentes. Apesar desta queda de titulados em 2019 e 2020, estimamos melhora
substancial desse indicador, dado que nestes dois Ultimos anos as ofertas de vagas aumentaram
consideravelmente, alcancando a marca de 48 vagas no processo seletivo discente de 2020, realizado de
forma remota.

Ao final de 2020, ha 30 orientacdes de mestrado em andamento que se somam as orientacdes da turma
2021 matriculada. Ressalta-se que os docentes permanentes possuem intensa participa¢cdo no ambito da
graduacao, com orientacdes de IC ou TCC, sendo estimulada a participacdo dos discentes de mestrado
em co-orientacbes e bancas de graduacao, através do estagio docéncia. Docentes permanentes no
programa que ndo alcancaram o minimo de 2 orientag6es no quadriénio se deve ao fato do inicio de oferta
de vaga para o mesmo ter ocorrido no meio do quadriénio.

Impacto na Sociedade

3.1 Impacto e carater inovador da producéo intelectual em funcdo da natureza do programa.

Como ja citado anteriormente, a producdo docente no quadriénio vem aumentando numeérica e
gualitativamente no estrato Qualis A, perfazendo 58% do total de artigos publicados. Vale destacar que
nos anos 2017 e 2018 foi utilizado o Qualis (2013-2016) e para os anos 2019 e 2020 o Qualis Referéncia,
desta forma o PPGENF apresentou o seguinte panorama de publicacdo nos estratos A: 2017: 10 artigos
(A1l=2, A2=8); 2018: 12 artigos (A2=12); 2019: 12 artigos (Qualis (2013-2016): (Al= 1 (area
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interdisciplinar), A2=11) e 20 artigos (Qualis Referéncia): Al1=1, A2=8, A3= 4, A4=7 e 2020: 60 artigos
(Qualis Referéncia): Al= 1; A2=14; A3=36 e A4=8. Este incremento é resultado do esfor¢co continuo do
corpo docente para alcance de melhores indicadores na formacado, producdo qualificada,
internacionalizagcéo, impacto social e visibilidade do Programa. Outro aspecto a destacar que vai ao
encontro dos esfor¢os envidados pelo corpo social discente e docente do Programa, se refere a producao
conjunta com discentes e egressos e coerente com os PP, bem como a LP.

3.1.1. Producdes em periddicos relevantes do programa

Em uma andlise no quadriénio 2017-2020, cinco producdes em perioddicos relevantes foram escolhidas.
Para tal escolha considerou-se nao somente a relevancia do periédico em termos de Qualis referéncia,
indexacdo em Web of Science e/ou Scopus, mas também aspectos relacionados a internacionalizacao,
producao conjunta com discentes, egressos e pds-doutorando do programa, parcerias interinstitucionais e
aderéncia da producdo ao projeto e linha de pesquisa. Também foi considerada a conjuntura
epidemioldgica mundial, a pandemia COVID 19 e a importancia do desenvolvimento cientifico
comprometido em mitigar os efeitos deletérios desta doenca. Desta forma, destacam-se as producgdes
abaixo por suas contribuicdes de carater inovador, contemporaneo e com impacto para a area da
Enfermagem, bem como da Saude:

NURSING THROUGHOUT WAR TIMES: POLITICAL PROPAGANDA AND PROFESSIONAL
VALORIZATION (1942-1945) - Artigo com participacdo de egresso e pdés-doutorando do programa,
derivado da linha 2, publicado em 2017 na Revista Brasileira de Enfermagem (A2), com circulacéo
internacional.

STIMULUS-RESPONSE TIME TO ALARMS OF THE INTRA-AORTIC BALLOON PUMP: SAFE CARE
PRACTICES - Artigo com participacdo de egresso, derivado da linha 1, publicado em 2017 na Revista
Brasileira de Enfermagem (A2), com circulag&o internacional.

A PRODUCAO DO CUIDADO NO COTIDIANO DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA - Artigo com
participacdo de egresso, dois docentes e discente de graduacgédo, bolsista de iniciacdo cientifica, que
atualmente é egresso do programa. Producao derivada da linha 2, vinculada a dissertacdo, publicada em
2018 na Revista Brasileira de Enfermagem (A2), com circulacao internacional.

UNVEILING OF HIV DYNAMICS AMONG TRANSGENDER WOMEN: A RESPONDENT-DRIVEN
SAMPLING STUDY IN RIO DE JANEIRO, BRAZIL - Artigo derivado com parcerias autorais internacionais
e interinstitucionais, derivado da linha 1, publicado em 2017 em periédico internacional The Lancet HIV
(A).

ENFERMAGEM MILITAR NA OPERACAO REGRESSO AO BRASIL- EVACUACAO AEROMEDICA NA
PANDEMIA DO CORONAVIRUS 19 - Artigo com participacdo de egresso e participante externo que
atualmente é discente do programa. Producao derivada da linha 1, vinculada a dissertacdo, publicada em
2020 na Revista Brasileira de Enfermagem (A2), com circulacdo internacional. Destaca-se por tematica
com contribuigdo para o avanco do conhecimento no contexto da pandemia de COVID-19.
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3.1.2. Producbes técnicas relevantes do Programa

| CONGRESSO INTERNACIONAL DA EEAP -130 ANOS: UMA AGENDA PELO TRIPLO IMPACTO E |
SEMINARIO INTERNACIONAL DA POS-GRADUACAO - Producéo técnica de organizacio de evento
(T3), com participacdo de todo o corpo docente, bem como discentes e egressos do Programa
(https://www.even3.com.br/130anoseeap/), realizado por ocasidao das comemorac¢des dos 130 anos da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto. Este congresso foi estruturado, dentre outras atividades, com Mesa
de abertura, Atividades Pré-congresso, Mesas Principais e Mesas Satélites e Mesa de Encerramento.
Como exemplo, a Mesa de abertura: “As contribuicdes da campanha NURSING NOW na visibilidade e
valorizacdo da enfermagem brasileira e mundial”’, com participacdo da Dra Carla Arena Ventura, Diretora
OPAS/OMS; de Atividade Pré-congresso: o “Encontro Intergrupos de Pesquisa: "Saude da Populagao -
Cartografia do conhecimento, Atitude e pratica.”, coordenado pela Diretora do Colégio Doutoral Tordesillas
Enfermagem (CDTE), DP Sénia Regina de Souza. Como importante exemplo de oportunidade para
discussao das agdes de Internacionalizagdo do Programa, as Mesas Principais “Programa e Colégio
Doutoral do Grupo Tordesillas” e “Género, raca e salude” tema de grande relevancia para incluséo social e
para o desenvolvimento de pesquisa, onde houve participagdo de convidada estrangeira a Dra Maria José
Castro da Espanha, a Mesa Satélite “Producdo do conhecimento e internacionalizacao frente aos desafios
da América Latina” com o convidado Daniel Eslava da Colémbia e a Mesa de Encerramento: “A
profissionalizacdo da enfermagem na Espanha e no Brasil e os 130 anos da Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto”, com participacdo de convidado estrangeiro Francisco Javier Castro-Molina da Espanha.
Como exemplo de destino e atuacdo de egresso e com tematica de relevancia social e econémica, a Mesa
Principal “O protagonismo do enfermeiro na Politica Nacional de Gestdo e Tecnologias em Saude”, com
participacdo da egressa Verdnica Elizabeth Mata (Consultora de estratégias de valor da indastria
farmacéutica internacional Roche) e Andrezza Serpa Franco (Diretora de Programa e Gestédo de A¢des
Estratégicas do Ministério da Saude). Destaca-se que tal producéo foi reconhecida como iniciativa exitosa
pelo COFEN e Centro Colaborador da OPAS/OMS da EERP/USP, passando a compor o conjunto de
Iniciativas Nursing Now Brasil. Outro destaque dessa produc¢éo recai no seu alcance, totalizando 3.500
participantes e um total de 1.490 visualizag6es no video de abertura festiva e mesa de abertura do evento
(https://www.youtube.com/watch?v=VfF-AO9KpHo0&t=6114s) . Considerando-se todas as gravacdes do
evento disponiveis no Youtube da EEAP-UNIRIO contabilizam-se 5.494 visualizagdes.

Evento comemorativo dos 40 anos do Programa de Pos-Graduagdo em Enfermagem (PPGENF/UNIRIO) -
Producao técnica de organizacdo de evento (T3), desenvolvida pela Coordenag¢do em parceria com a
Coordenacéo de Cultura Unirio, com participacao de docentes e discentes, realizado por ocasido dos 40
anos do PPGENF, cabe destacar que é o primeiro programa de pds-graduacgao strictu sensu da
Universidade. Sua Mesa de Abertura contou com as saudagfes por videos de autoridades da
Universidade e de outras instituicBes, de egressos e ex-coordenadoras do Programa. A conferéncia de
abertura do evento: “Situacdo da Pés-graduacdo em Enfermagem no Brasil e desafios” foi proferida pela
coordenadora da area a professora Dra Cristina Maria Garcia de Lima Parada em seguida uma Mesa
Redonda: “Contribuicdes da pesquisa translacional para as linhas de pesquisa no Brasil e Portugal” com
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participacdo da professora Dra Denize Oliveira (UERJ) e do professor Dr Pedro Parreira
(UICISA/Coimbra). O video do evento estid disponivel no Youtube da EEAP-UNIRIO
(https://www.youtube.com/watch?v=00tZY0UbBdc&ab_channel=EEAP-UNIRIO_EEAP-UNIRIO_ ), mas
também foi transmitido no Youtube da Cultura- UNIRIO, bem como através do facebook da EEAP, Cultura
e PPGENF, totalizando 372 visualizactes.

Preceptoria: Desenvolvendo competéncias consistentes - Producédo técnica do tipo curso de formacéao
profissional (T2), existente desde 2006, realizado em média duas vezes por ano, em forma de capacitacao
para enfermeiros para a atividade de preceptoria para residentes de enfermagem. Em 2016, o projeto foi
ampliado para capacitagdo também dos enfermeiros e equipe multiprofissional das unidades conveniadas,
atendendo a avaliagdo do INEP, que trata da integracao da Unidade de Ensino com o SUS. O curso de
Preceptoria ja aconteceu no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, Hospital Federal dos Servidores do
Estado, Hospital Central do Exército, Hospital da Forca Aérea do Galedo e para a rede municipal do Rio
de Janeiro, tendo cada turma uma média de 30 profissionais. Conta com a participagéo de DP e Visitante
do PPGENF. Dada sua estrutura de oferta em mdédulos, ele capacita para a atividade, incluindo avaliagao
de desempenho e projetos de servigo baseados em evidéncias. Com essa articulacdo, hospitais de ensino
foram recredenciados, processos de trabalho e fluxo foram estabelecidos e varios preceptores
ingressaram no PPGENF, para a formagdo continuada. Em junho de 2019, dada a relevancia dessa
producao, foi publicada pela UNIRIO a Resolucdo 5.155, que dispbe sobre a criacdo do Programa de
Preceptoria (http://www.unirio.br/ccbs/eeap/arquivos/resolucao-5-155-preceptoria/view ). Em 2020, frente
ao contexto de pandemia, esse curso de educacao permanente foi ofertado por meio remoto. Noticias
vinculadas a esta producdo podem ser acessadas nos links: http://www.unirio.br/news/escola-de-
enfermagem-promove-curso-de-capacitacao-em-preceptoria-para-profissionais-do-hugg ,
https://iwww2.fab.mil.br/hfag/index.php/slideshow/271-curso-preceptoria,

Apostila de Exercicios Cognitivos - Producgédo técnica do tipo material didatico (jogos, manuais, cartilhas)
(T1) produzida pelo Grupo Renascer do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG) da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), com coordenacdo autoral de DP do Programa,
participantes de Portugal e da ANGES (Associacdo Nacional de Gerontologia Social, Portugal). Este
material visa estimular as fun¢8es cognitivas de idosos, através de 100 exercicios especificos para o
trabalho da memdria, aprendizado, atencao, concentragdo etc, com a possibilidade de impressao e/ou
leitura pelo proprio celular, tablet ou computador. A produgdo possui 3415 visualiza¢6es incluindo Brasil,
Estados Unidos e paises da Europa e América Latina e 2397 downloads. Esta producédo teve pode ser
a ¢ e s s a d a n 0 s I [ n k :
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/573021/2/Apostila%20de%20Exerci%cc%81cios%20Cognit
ivos.pdf

Dicionario da Pandemia do Novo Coronavirus para criancas - Producéo técnica do tipo material didatico
(jogos, manuais, cartilhas) (T1) produzida pelo Projeto de extensdo Promoc¢édo da Saude da Crianga:
praticas de cuidar e educar, coordenado por DP e com participacdo de discente do Programa e parcerias
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autorais da Universidade Federal Fluminense. Trata-se de um material educativo com 67 paginas,
informativo, com linguagem simples e acessivel e com design ludico voltado para criancas leitoras com o
objetivo de ajuda-las a entender os significados de termos dificeis que surgiram e foram introduzidos
rapidamente no cotidiano, em virtude da pandemia causada pelo novo coronavirus. Este material
educativo foi amplamente divulgado através de paginas institucionais para atingir publico externo e interno,
incluindo servidores e suas familias, publico da Biblioteca infanto-juvenil da UNIRIO, bem como criangas
do servico de Pediatria do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle e redes sociais vinculadas ao projeto,
Escola e pos-graduacao. Ja atingiu mais de 2.000 visualiza¢gfes. Encontra-se cadastrada no repositério
EduCapes (http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/571378 ), contabilizando 630 downloads neste
sitio. Essa producédo foi também alvo de reportagem publicada pela BAND NEWS
(https://bandnewsfmrio.com.br/editorias-detalhes/dicionario-para-criancas-com-termos-relaciona ) e outros
sites como: http://coepbrasil.org.br/dicionario-da-pandemia-do-novo-coronavirus-para-criancas .

3.1.3. Projetos de Pesquisa Relevantes

Os Projetos de Pesquisa do PPGENF por meio de seu alinhamento com as LP e AC, vem produzindo
pesquisas que contemplam aspectos no ambito social, ha atencao a salde e no campo educacional. Na
autoavaliacdo os docentes foram consultados quanto aos potenciais de seus projetos e suas respostas
foram analisadas a luz de indicadores acompanhados pela coordenacao, a saber, formagéo discente e de
pos-doutores, composi¢cdo multidisciplinar, vinculagdo a grupo de pesquisa em Diretério do CNPq,
producédo intelectual vinculada qualificada, producfes em parcerias interinstitucionais e captacao de
fomentos e editais. Vale destacar ha importantes projetos em ambas as linhas do PPGENF que possuem
potencial, mas dada a entrada recente de seus coordenadores no programa, ainda sao considerados
projetos jovens que ganhardo relevo e proje¢cdo maior no préximo quadriénio. Considerando o quadriénio
vigente, foram elencados os seguintes projetos e suas respectivas Linhas de Pesquisa:

Na LP 1: Enfermagem: saberes e praticas de cuidar e ser cuidado, destacam-se 0s seguintes projetos de
pesquisa:

1. AVALIACAO ECONOMICA E DE TECNOLOGIAS EM SAUDE NO MBITO DO SUS - sob coordenac&o
do Professor Dr. Roberto Carlos Lyra da Silva, este € um projeto que vem se consolidando com producdes
no ambito da gestdo e da tecnologia voltadas para o SUS e portanto, destaca-se por abrigar estudos com
potencial de inovag¢do no campo da gestdo e tecnologia, bem como na atencao a saude. Esse potencial se
da porque a avaliacdo tecnoldgica e econbmica em saude pode influenciar diretamente na gestdo dos
recursos disponiveis, na provisdo de tecnologias com melhores impactos na seguranca e qualidade do
cuidado em diversos niveis de complexidade da atencdo a saude. O Projeto de pesquisa conta com a
vinculacao ao Laboratério de Avaliacdo Econdmica e de Tecnologias em Saude (LAETS), sob a lideranga
do referido professor. Este projeto também se destaca por contribuir com a formacao de pds-doutor no
guadriénio e contar com a conquista de recursos em agéncias como FAPERJ (apoio a programas de pés-
graduacao e bolsa IC) e Ministério da Saude (CONITEC), bem como do setor privado (Roche
Farmacéutica).

2. APLICACAO DE METODOS ESTATISTICOS E COMPUTACIONAIS PARA O PLANEJAMENTO,
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MONITORAMENTO E ANALISE DE ESTUDOS NA AREA DA SAUDE - sob coordenacéo da Professora
Dra Luciane de Souza Velasque, este € um projeto que agrega cinco docentes, dos quais quatro sdo de
outras areas, tais como Mateméatica, Medicina e Biomedicina, configurando a importancia da
multidisciplinaridade na construgédo do conhecimento e na producéo cientifica para a area da Enfermagem.
O Projeto de pesquisa conta com a vinculacdo ao Grupo de Apoio Estatistico (GAE), sob a lideranca da
referida professora. O projeto conta com producdes e publicagdes no ambito nacional e internacional,
incluindo produgbes com autores de instituicbes renomadas na pesquisa como por exemplo, a FIOCRUZ e
UERJ. Ademais, este projeto se destaca por contribuir com a formacgéo de pds-doutor no quadriénio.

Na LP 2: Saude, Histéria e Cultura: Saberes em Enfermagem, destacam-se 0s seguintes projetos de
pesquisa:

3. HISTORIA DO CUIDADO NOS ASPECTOS MICRO E MACROMOLECULARES: PRATICAS,
SABERES E INSTITUICOES - sob coordenacdo do Professor Dr. Fernando Rocha Porto, este é um
projeto que se destaca por agregar densas producdes no a&mbito da histéria do cuidado prestado ao ser
humano por meio das préticas, saberes e instituicdes, considerando a expertise do responsavel como
bacharel em Enfermagem e Histéria. O Projeto de pesquisa conta com a vinculagdo ao Laboratorio de
Histéria do Cuidado e Imagem em Enfermagem (LACUIDEN), sob a lideranca do referido professor. Este
projeto também se destaca por contribuir com a formacéo de dois pds-doutores no quadriénio, bem como
de alunos do ensino médio por meio da Iniciacdo Cientifica Junior. Ademais, conta com importantes
producdes técnicas de impacto social e cultural para o programa e para a sociedade, como eventos e
exposicdes com parcerias de importantes instituicdes como Exército, Cruz Vermelha, USP e UFRJ.

4. SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA COMO DIREITO DE MULHERES E HOMENS NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE - sob coordenacédo da Professora Dra. Adriana Lemos, este é um projeto que se
destaca por abrigar estudos que envolvem questfes de género e sexualidade, com populacdes
vulneraveis em termos sociais e programaticos em saude, agregando também docente da area da Saude
Coletiva colaborando para a multidisciplinaridade na construcéo do conhecimento e na producdo cientifica
para a area da Enfermagem e Saude Coletiva. O Projeto de pesquisa conta com a vinculagao ao
Laboratorio de Estudos em Género, Saude e Direitos Sexuais e Reprodutivos (LEGS), sob a lideranca da
referida professora. Ressaltam-se publicacBes no ambito nacional e internacional, incluindo producdes
com autores de instituicdo de ensino estrangeira, no contexto de Cooperacao técnica visando acfes de
internacionalizacdo, bem como colaboragéo com o Instituto de Saude Coletiva da UFF. Ademais, o projeto
conta com a conquista de recursos em agéncias como FAPERJ (Apoio a grupos emergentes de pesquisa
do Estado do Rio de Janeiro e bolsa IC).

5. MODELOS ASSISTENCIAIS EM ONCOLOGIA - sob coordenacao da Professora Dra. S6nia Regina de
Souza, este € um projeto que se destaca por por abrigar estudos que envolvem a area oncoldgica,
envolvendo importante contribuicdo para a formacao de profissionais para essa area especifica, dadas as
vinculacbes com instituicdes referéncias como INCA e Hospital Federal dos Servidores do Estado.
Ressaltam-se publicacbes em ambito nacional. O Projeto de pesquisa conta com a vinculagéo ao grupo de
Pesquisa Enfermagem e a saude da populagéo, sob a lideranca da referida professora.

3.2 Impacto econdémico, social e cultural do programa.
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3.2.1 Avaliacao da producdao técnico/tecnoldgica (exceto citadas no item 3.1.2)

Com base no objetivo 3 do Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIRIO: Estender & sociedade os
beneficios da criagdo cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica gerada na Instituicdo, consideramos que a
gratuidade do Curso de Mestrado, inclusive com distribuicdo, mediante critérios estabelecidos, de Bolsas
de Demanda Social/CAPES e a acao afirmativa de cotas para pessoas negras e com deficiéncia, tém
importante impacto socioecondémico e cultural. Isto porque, a formacdo de pessoal qualificado com
recursos publicos, e a producéo de pesquisa e artigos podem direta e indiretamente contribuir para o
aumento da empregabilidade de enfermeiras e enfermeiros, para a melhoria na satde e qualidade de vida
dos individuos, para as praticas de atencdo a saude, gestdo dos servicos, educacdo permanente e até
mesmo com a possibilidade de proposicao de politicas publicas em saude.

Neste sentido, o PPGENF indica trés produtos ou processos pelo alto impacto econémico-social que
possuem:

Projeto de Extensado: Capacitar para Cuidar — qualificacdo dos fatores humanos para melhoria da
usabilidade e gerenciamento das tecnologias em saude no enfrentamento do COVID-19 em Unidades
Cuidados Intensivos no HUGG - Trata-se de processo de capacitagdo tedrico-pratica, em ambiente de
simulacdo de alta fidelidade, desenvolvida pelo Laboratério de Avaliacdo Econdmica e de Tecnologia em
Saude — LAETS e o Laboratorio de Avaliagdo de Usabilidade e Fator Humano, da UNIRIO, para
treinamento de profissionais sem experiéncia em unidades de cuidados intensivos (UTI), ou aqueles que
atuam em unidades de alta complexidade. Com o objetivo de mitigar os riscos relacionados ao uso de
tecnologias na atencdo a saude, no contexto da assisténcia ao paciente com Sindrome Respiratéria Aguda
Grave por Covid-19, a capacitacdo envolve tecnologias de monitorizacdo, seguimento e suporte avancado
de vida. A partir de demandas de outras unidades hospitalares, inclusive de outros municipios e de outras
categorias profissionais, este treinamento foi ampliado acolhendo profissionais da rede publica estadual e
municipal do Rio de Janeiro e do municipio de Petrépolis . A capacitacao ja atingiu mais de 100
profissionais.

Nota-se portanto, o impacto real desse processo em nivel local e regional com articulagéo entre ensino-
servico e transferéncia de conhecimento para a sociedade, traduzido em compromisso para o atendimento
das intensas demandas de capacitacdo impostas pela pandemia de COVID-19. (Maiores informacdes:
http://www.unirio.br/news/laboratorios-da-unirio-capacitam-profissionais-da-saude-em-ambiente-de-
simulacao-de-covid-19,

https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=962285414214452&id=397886040654395 ,
https://journaldedados.wordpress.com/2020/07/02/eeap-como-espaco-de-capacitacao-profissional/)

Programa Fabrica de Cuidados: um espago para criar modelos e tecnologias de cuidar em saude - Trata-
se de um Programa de Extensao Universitaria, vinculado ao Departamento de Enfermagem Fundamental
da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto da UNIRIO, atuante desde 1997, desenvolvendo atividades com
articulagdo entre ensino, servico e comunidade. Atende as comunidades adstritas a Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto — Associacdo de Moradores da Lauro Muller e Adjacéncias (ALMA) e
Associacdo de Moradores da Vila Benjamin Constant (AMOVILA) e a Comunidade interna da Universidade
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Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), através de oficinas que abrangem areas tais como: Saude,
Nutricdo, Educacédo, Expresséo, Esporte, Lazer e Praticas Integrativas e Complementares voltadas a
criancas, adolescentes, adultos e idosos. Dada a sua relevancia como l6cus de promocao da saude e
campo de ensino, pesquisa e extensao, a Fabrica de Cuidados além das oficinas destacadas possui
também expressiva atuacdo em campanhas de vacinacdo anuais, bem como ac¢des educativas em praca
publica. Com o advento da pandemia, as atividades presenciais foram suspensas, mas as acdes de
veiculacdo de informacgdes se intensificaram através de postagens nas redes sociais do Programa
(Intagram: https://instagram.com/fabricadecuidadosunirio?igshid=1x4iye3swoxsv, Facebook:
https://www.facebook.com/fabricadecuidadosunirio/posts/305595291133499) e no Blog
(https://fabricadecuidadosunirio.wordpress.com/), cadastrado no repositério da EduCapes
(https://www.educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/570986/2/P%C3%A1gina%?20inicial%20Blog%20Pro
grama%20de%20extens%C3%A30%20F%C3%Albrica%20de%20Cuidados.pdf). Ressalta-se também a
relevante participacdo na campanha de vacinacao contra a COVID-19
(https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=248489393471315&id=108775814109341 ).

Nota-se portanto, o impacto real desse processo em nivel local com articulagdo entre ensino-servico e
comunidade na oferta de servi¢cos para melhoria da saude de individuos, reducgéo de vicios, melhoria na
alimentacédo. Dentre as 329 experiéncias inscritas em iniciativa de premiacéo pelo Laboratério de Inovacao
em Enfermagem, a Fabrica de Cuidados esteve entre as 16 experiéncias selecionadas, recebendo
premiacdo em Cerimonia de reconhecimento das experiéncias inovadoras pela Organizacdo Pan-
Americana de Saude e COFEN em 09 de dezembro com transmiss&o ao vivo no Portal da Inovacao na
Gestdo do SUS e no canal do youtube do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen)
(https://lwww.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1108895126220146&id=397886040654395 ).

Revista de Pesquisa Cuidado € Fundamental -Periddico Cientifico com publicacdo em fluxo continuo
editado pelos Programas de Pés-Graduacdo Mestrado em Enfermagem, Mestrado Profissional em Saude
e Tecnologia no Espaco Hospitalar e Doutorado em Enfermagem e Biociéncias da EEAP. Avaliado pelo
Qualis em estrato B2 e pelo QUALIS Referéncia B1, com ISSN 2175-5361, DOI 10.9789/2175-5361 e
indexado na Web of Science. Este periédico realiza o processo de revisdo dos manuscritos com a
utilizacdo de um software para detectar suspeitas de plagio, o qual a partir dos resultados da anélise os
autores sdo comunicados e orientados ao cumprimento dos deveres éticos em relagcdo aos trabalhos
cientificos. O periddico, na pessoa de seu editor chefe e cientifico, é representado na REDE
IBEROAMERICANA DE EDICON CIENTIFICA EM ENFERMERIA/RED EDIT que tem por misséo
congregar as revistas cientificas produzidas pela Enfermagem dos paises falantes de portugués e
espanhol da Ibero-América (https://www.braziliannursing.com.br/rededit/membrosmiembros.php ), bem
como no Consejo Iberoamericano de Editores de Revistas de Enfermeria y Afines (CIBERE) grupo de
editoras/editores cientificos cooperativo em rede promovido pela Index Foundation, cuja missao é
promover o conhecimento sobre cuidados em salde, por meio do fortalecimento da imprensa cientifica de
enfermagem (http://fundacionindex.com/?page_id=1425). Este periddico esta nas seguintes redes socias:
Instagran (https://www.instagram.com/revistacuidadoefundamental/ ), Facebook
(https://www.facebook.com/RPCFO ) além de seu préprio site
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(http://www.seer.unirio.br/index.php/cuidadofundamental ). Por iniciativa da revista, em parceria com o0s
trés programas de pés-graduacéo ja destacados, realizou por fomento do Programa de Apoio a Eventos
no Pais PAEP/CAPES o Il Simpodsio Internacional Universitario de Editoracao Cientifica da UNIRIO, com
representacdo de Paises Baixos, Portugal e México e importantes universidades brasileiras
(https://sinuecunirio.wixsite.com/iisinuec /http://www.unirio.br/news/ii-simposio-internacional-de-editoracao-
cientifica-sera-realizado-em-junho ) .

Assim, o impacto real se apresenta na medida que amplia seu escopo de atuacdo por meio das redes
sociais, dando maior visibilidade e difusdo do conhecimento produzido pela area da enfermagem,
demonstrando sua aplicabilidade em nivel local, regional, nacional e internacional.

3.2.2. Agbes de solidariedade

No ano base o corpo docente do PPGENF participou em bancas examinadoras tanto em Programas da
UNIRIO quanto externos. Embora haja uma concentracdo de bancas de Programas da Unirio, h&
participagcdo em bancas em varias instituicdbes como: Universidade do Estado do Rio de Janeiro;
Universidade Federal Fluminense, de Unidades da Fiocruz, de Universidades no Piaui, Pernambuco e Rio
Grande do Norte. Principalmente em bancas na modalidade de mestrado, tanto académico quanto
profissional, seguido de doutorado, especializacéo, trabalho de conclusédo de curso e processo de selecédo
docente para concurso publico para a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

O PPGENF por meio de parte de seu corpo docente participa em Redes de Pesquisa de interinstitucionais
tanto no ambito nacional quanto internacional, como exemplo:

1. GO FAIR BRASIL SAUDE ENFERMAGEM

A Rede GO FAIR Brasil Saude Enfermagem esta vinculada a Rede GO FAIR Brasil Saude e tem como
objetivo a compartilhar dados de pesquisa em enfermagem, apoiado nos principios FAIR, visando o reuso
de dados. Entendemos que a gestdo de dados é considerada essencial para condugdo da investigacao
cientifica no século XXI, sendo os dados brutos o principal insumo informacional para o desenvolvimento
de novas pesquisas, segundo principios FAIR — um acronimo para Findable, Accessible, Interoperable e
Reusable. A coordenacao do Go Fair Enfermagem esta sob responsabilidade do Programa de Pds-
graduacdo em Saude e Tecnologia no Espago Hospitalar (PPGSTEH) em gestédo colegiada com a Escola
de Enfermagem Alfredo Pinto, o Programa de Pds-graduacdo em Enfermagem e Biociéncias
(PPGENFBIO) e o Programa de Pos-graduacdo em Enfermagem (PPGENF) da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). Esta rede foi langada por ocasido do marco comemorativo definido
pela Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS) e a Organiza¢do Mundial da Saude (OMS) como ano
internacional dos profissionais de enfermagem o Nursing Now, e dos 130 anos da Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto em seu | Congresso Internacional. (http://www.unirio.br/ccbs/eeap/go-fair-brasil-saude-
enfermagem ). Participam da Rede o DP Carlos Roberto Lyra (representado o PPGENF), as DP e Dra
Sobnia Souza e Dra Inés Maria Meneses e a DT Dra Tais Vernaglia.

2.COLEGIO DOUTORAL TORDESILLAS (CDTE)
E uma rede académica de universidades do Brasil, Portugal e Espanha, que tem como objetivo promover
a colaboracao entre as universidades dos trés paises no dominio da ciéncia e tecnologia, com destaque
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para a cooperacdao cientifica e educacional como um elemento-chave para o papel que as instituicdes
académicas irdo para o mundo marcado por uma profunda mudanca social, cientifico e tecnoldgico. Criada
em junho de 2000, durante a Primeira Reunido de Reitores das Universidades do Brasil, Espanha e
Portugal como uma comemoracédo dos 500 anos do descobrimento do Brasil. No decorrer dos anos a
representacdo da EEAP é uma das marcas distintivas do Grupo e desde 2017 a DP Sonia Regina Souza,
€ a responsavel pela agenda de compromissos que envolve a divulgacdo das pesquisas interinstitucionais
e interdisciplinares, ampliagdo da publicag&o cientifica em parceria e desenvolvimento de estagio pos-
doutoral para docentes das Universidades conveniadas em parceria com o Colégio Doutoral Tordesillas de
Enfermagem. No ano base a coordenacdo do PPGENF e DP vinculadas ao CDTE, participaram da
reunido do Colégio Doutoral Tordesillas em maio com o seguinte tema: Contribuicdes do CDTE para o
enfrentamento da Pandemia COVID 19 pela integracéo grupos de pesquisa (Brasil, Portugal e Espanha);
em outubro Seminério Internacional de Pesquisa Colaborativa e contribuicdes para a Prética de
Enfermagem e em novembro |l Ciclo de atualizacdo em pesquisa em enfermagem no ambito
internacional: um evento webinar.

3.REDE BRASILEIRA DE AVALIACAO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE (REBRATS)

E uma parceria do GP do Laboratério de Avaliagdo Econémica e de Tecnologias em Saude (LAETS),
desde 2017, com producdo de conhecimento na temética voltada para a avaliacdo de tecnologias em
saude (ATS). (DP — Roberto Carlos Lyra da Silva).

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA de Salde/OPAS e a REDE UNIVERSITARIA DE TELEMEDICINA
(RUTE), por meio do GP LAETS discutem estratégias de pesquisa e articulacdes para realizacao de
pesquisas interinstitucional no Brasil ou no exterior. (DP — Roberto Carlos Lyra da Silva).

4.BIBLIOTECA VIRTUAL EM SAUDE/BVS — Enfermagem (DP — Fernando Porto)

5. REDE IBEROAMERICANA DE EDICION CIENTIFICA EN ENFERMERIA/RED EDIT

Criada em 2006 pela PAHO, tendo por missao congregar as revistas cientificas produzidas pela
Enfermagem dos paises falantes de portugués e espanhol da Ibero-América, no sentido de promover
gualificacdo crescente. Assim sendo, os editores — chefe e cientifico — Carlos Roberto Lyra Silva e Dr.
Fernando Porto, ambos DP, participam como representantes da Revista de Pesquisa: Cuidado é
Fundamental Online. (DP — Fernando Porto e Carlos Roberto Lyra da Silva)

6. CONSEJO IBEROAMERICANO DE EDITORES DE REVISTAS DE ENFERMERIA Y AFINES

(CIBERE).

O CIBERE €é um grupo de editoras/editores cientificos cooperativo em rede promovido pela Index
Foundation, cuja missdo é promover o conhecimento sobre cuidados em salde, por meio do
fortalecimento da imprensa cientifica de enfermagem. A Revista de Pesquisa Cuidado E Fundamental
Online — REPEF, periédico vinculado ao PPGENF, na pessoa do seu Editor, Prof. Carlos Roberto Lyra da
Silva, séo signatérios deste Conselho.
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7. REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA — RNP
Sala privada de videoconferéncia - Conferéncia Web para aulas, qualificacdes, reunifes e defesas. [DP
Carlos Roberto Lyra da Silva]

3.2.3. Popularizacéo da Ciéncia
A seguir estdo descritos as acdes de popularizacdo da ciéncia no ambito de projetos de extensao, midias
sociais e oferta de Bolsas PIBIC Jr.

1) Estatistica na Educacéo Basica: PET-GAE. E projeto em parceria com uma Escola Municipal do Rio de
Janeiro que busca aproximar os alunos da licenciatura em matematica com o seu campo profissional e
aproximar a Universidade da escola publica, permitindo uma formacé&o continuada dos professores da rede
municipal. O distanciamento social e a suspenséo das atividades presenciais em funcdo da Pandemia
COVID-19, as atividades do projeto relativas voltadas para a promocdo a salude na escola foram
suspensas (DP- Luciane Velasque e Alexandre Sousa da Silva)

2) Projeto de Extensao: Praticas Educativas para a Promocao dos Direitos Sexuais e Reprodutivos pela
Equipe da Estratégia Saude da Familia. Desenvolve atividades de educacdo em saude, por meio de
oficinas, gincanas e dramatizacdes a populacdo usuaria da ESF, escolares de Escola Municipal Maria
Leopoldina por meio do PSE (Programa Saude na Escola) e do Ambulatério de atencdo a saude da
populacao travesti e transexual Jodo W. Nery localizado na Policlinica de Especialidades Silvio Picanco da
Fundacdo Municipal de Saude de Niter6i. Abrange, em geral, populacdo em situacdo de vulnerabilidade
tanto social quanto econémica. E ainda, desenvolve atividades de educacédo permanente (capacitacédo e
qualificacdo) para os profissionais da ESF (enfermeiros, médicos e agentes comunitarios de saude). Essas
acOes contribuem para impactar a qualidade de vida e dos direitos sexuais e reprodutivos desses grupos
populacionais. O distanciamento social e a suspenséo das atividades presenciais em fun¢édo da Pandemia
COVID-19, as atividades do projeto relativas voltadas para a promocéo a saude na escola, bem como do
ambulatério foram suspensas. Desta forma, as atividades do projeto foram redesenhadas para as redes
sociais do Laboratério de Pesquisa (LEGS) o qual o projeto de extensdo € vinculado, assim, o contato com
a sociedade se deu a partir de posts informativos tanto autorais e por meio de compartilhamento de
noticias voltadas ao tema do projeto (DP- Adriana Lemos e Claudia Regina Ribeiro)

3) Promogé&o da saude da crianga: praticas de cuidar e educar: Este projeto que visa ac¢des educativas
especialmente voltadas para o publico infantil em periodo pré-pandemia desenvolveu atividades em
Instituicdo Filantropica de Ensino vinculada a Secretaria Municipal de Educacéao do Rio de Janeiro através
de oficinas com tematicas de prevencao de acidentes na infancia com cerca de 60 profissionais da area de
Educacédo Infantil que assistem criangas na creche, pré-escola e primeiros ano da Educacéo basica em
sistema de contraturno. Com o advento da pandemia e fechamento de escolas, o0 projeto passou a realizar
suas acdes no ambito de suas redes sociais, tendo como importante produto um material educativo
voltado para o publico infantil desenvolvido com participacao de discente do programa: Dicionario da
Pandemia do Novo Coronavirus para Criancas. Este material foi cadastrado no repositorio EduCapes e
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disseminado na pagina COVID-UNIRIO e amplamente divulgado nas redes sociais gerando um namero
expressivo de visualizagdes nacionais e internacionais e download, promovendo impacto de conhecimento
na sociedade e visibilidade (DP - Laura Johanson da Silva).

4) Projeto Interinstitucional ECCO: Esporte e Cultura em Comunidades: Este projeto interinstitucional
UNIRIO, Ministério da Educacéo e Instituto Carioca (ICA); financiado pelo Ministério da Educacéo tem
como objetivo geral apoiar iniciativas locais de esporte e cultura qualificando a intervencéo pedagdgica
através de cursos e contelidos aplicados aos protagonistas locais, disponibilizando materiais para ampliar
o potencial de atendimento dos ndcleos comunitarios. O projeto encontra-se alinhado aos programas do
Ministério da Educacao e espera contribuir com a reducdo da evasao escolar e a ampliacdo dos
conhecimentos nos nacleos onde é implementado (DP- Simone Mendes Carvalho e Vanessa de Almeida
Ferreira Correa)

5) Projeto de extensdo EAucARTE: O projeto EQuCARTE foi um projeto de Interinstitucional desenvolvido
em parceria com o Ministério da Educacao com o objetivo principal de promover o acesso a tematicas
sociais como cidadania, saude preventiva, ética e consciéncia ambiental, através da implantacdo de 180
nucleos de oficinas de Danca, Musica, Capoeira, Artesanato e outras expressfdes culturais,
prioritariamente em areas de vulnerabilidade social, integrando as ac¢des do projeto as Escolas da Regiéo.
As aulas aconteceram em diversos turnos e dias da semana, nos espacos da UNIRIO com alunos da
escola publica da regido e em uma ONG localizada em Botafogo. A arte e a educacgéo séo ferramentas
importantes para despertar a consciéncia de criancas e adolescentes em vulnerabilidade social para o
enfrentamento e mudanca da realidade ( (DP- Simone Mendes Carvalho e Vanessa de Almeida Ferreira
Correa).

6) Projeto de extensdo Pratica Rio: € um projeto interinstitucional junto ao Ministério da Cidadania, que
oferta atividades fisicas, esportivas e de lazer a comunidades do municipio do Rio de Janeiro. Séo 40
nucleos distribuidos por todo o RJ ofertando, no total, 4.000 vagas, de forma gratuita para a populagéo a
partir de 06 anos. Os nulcleos tém atividades como Treinamento Funcional, Futebol e Jiu Jitsu, que
contribuem para a saude fisica e mental dos participantes. O Projeto Pratica Rio tem se dedicado a todos
0s cuidados necessarios para a manutencdo das atividades no contexto da pandemia de Covid-19 (DP -
Mary Ann M. Freire).

7) Projeto de extensdo Educacdo em Saulde: perspectivas no ambito da Saude da Mulher: Projeto
desenvolvido em Unidade de Atencao Primaria a Salude e Casa de Acolhimento de Meninas em situacao
de vulnerabilidade, por meio de praticas educativas participativas. Com ag¢fes quinzenais, por meio da
Plataforma ZOOM na Unidade Municipal de Acolhida - Casa da Acolhida do Catete, com jovens meninas
de 12 a 18 anos em situacao de vulnerabilidade social, durante a pandemia do COVID-19. Os temas
desenvolvidos sdo: Cuidados com o corpo em tempos de pandemia, Conhecendo o corpo feminino e
masculino, IST/HIV, Contracepcao e concepcado, Drogas licitas e ilicitas, Relacionamentos respeitosos. Os
conteudos sdo abordados por meio de material produzido com fotos e desenhos no Powerpoint e por
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filmes didaticos (DP - Selma Villas Boas Teixeira).

8) Projeto de extensdo Escola como l6cus do cuidado: integracdo entre comunidade, saude e
universidade: Projeto desenvolvido junto a Clinica da Familia (CF) Santa Marta do municipio do Rio de
Janeiro/ RJ, a partir de praticas de educacao em saude participativas, a partir da perspectiva da Educacédo
Popular em Saude (EPS) nas escolas vinculadas a CF através do Programa Saude na Escola (PSE).
Nesta perspectiva, a iniciativa do PSE acolhe as préticas de saude e educacao ja existentes e traz para a
comunidade, através do espago escolar, o l6cus do cuidado. No contexto deste projeto, durante o ano de
2020, fou construida e divulgada nas redes sociais e paginas institucionais a tecnologia educacional
“Manual de Préaticas Educativas parte | - Etiqueta Respiratéria” depositada no repositério do Portal
eduCAPES. Disponivel em: http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/571943”"(DP Vanessa Ferreira de
Almeida)

9) Oferta de bolsas PIBIC - Junior - No quadriénio o PPGENF contou a oferta de 4 bolsas PIBIC junior
(Ensino Médio), sendo uma em 2019 e trés em 2020, conquistadas pelos Docentes Permanentes Dr.
Fernando Porto e Dra Laura Johanson da Silva.

10) Acao estratégica pedagdgica de articulacdo com Ensino Médio “Vivenciando a Enfermagem por um dia
na EEAP” - Acbes realizadas em 2018 e 2019 compostas por oficinas com conteudo teorico e praticas,
como simulag&o de parada cardiorespiratoria e visitas técnicas em Instituicdes de Saude para estudantes
de ensino médio e nivel técnico, na Escola de Enfermagem Alfredo Pinto. O objetivo dessa acéao
estratégica € promover uma aproximacao com o saber/fazer da Enfermagem. (DP - Sénia Regina de
Souza, Cristiane Rodrigues da Rocha).

3.3 Internacionalizacdo, insercao (local, regional, nacional) e visibilidade do programa.

Informacdes mais detalhadas de todos os docentes encontram-se no ANEXO solicitado pela area. Abaixo
seguem alguns destaques:

3.3.1. Ac¢bes de internacionalizacéo

Entre as acfes de internacionalizacdo do programa destaca-se a Revista de Pesquisa Cuidado é
Fundamental, Periddico Cientifico, com publicacdo em fluxo continuo, avaliado pelo Qualis em estrato B2
e pelo QUALIS Referéncia B1, com ISSN 2175-5361, DOI 10.9789/2175-5361 e indexado na Web of
Science. O periddico, na pessoa de seu editor chefe e cientifico, Professor Dr. Carlos Roberto Lyra da
Silva, é representado na REDE IBEROAMERICANA DE EDICON CIENTIFICA EM ENFERMERIA/RED
EDIT, bem como no Consejo Iberoamericano de Editores de Revistas de Enfermeria y Afines (CIBERE).
Com a Pandemia COVID-19, as atividades de internacionalizacdo ficaram bastante prejudicadas e
realizamos parcialmente o previsto. Abaixo as ac6es desenvolvidas:

Publicacdo em parceria com pesquisadores estrangeiros.
1. Atencdo a salde de pessoas trans subsidios de brasil e colémbia: uma semente para a

14/06/2021 14:55:04 52



P—

\ PLATAFORMAm @
\_/UCU Il‘a CAPES
Relatdorio de Dados Enviados do Coleta

internacionalizacdo da pés-graduacao (2018) Olga Lucia Cortés Salinas, Elizabeth Cabrera Zapata, S6nia
Regina de Souza, Adriana Lemos, Daniel Eslava.
http://www.seer.unirio.br/index.php/cuidadofundamental/article/view/7198

2. Ainda um Tabu Conhecimentos e Praticas na Atencdo a Saude Para a Populacdo LGTBI (2019).
Elizabet Cabrera Zapata, Olga Lucia Cortés Salinas, Ivan Pérez Galeano, Bruna Lopes Saldanha, Adriana
Lemos, Daniel Gonzalo Eslava Albarracin.
http://www.seer.unirio.br/index.php/cuidadofundamental/article/view/7097

3. Atividades de enfermagem para o diagndstico - Risco para contaminacao de artigos. Raquel Calado da
Silva Goncalves, Aline Coutinho Sento Sé, Maria da Conceicdo Samu Pezzi, Cecilia Maria Izidoro Pinto,
Priscilla Alfradique de Souza, Blanca Marin Fernandez, Paula Escalada Hernandez, Teresa Tonini.
Research, Society and Development, v. 9, p. e683997794-25, 2020.
https://rsdjournal.org/index.php/rsd/article/download/7794/6888

4. Entrenamiento de flexibilidad en osteoporosis anterior: un analisis bibliométrico. Anténio Carlos Leal
Cortezl, Edgar Ismael Alarcon Meza4, Carlos Roberto Lyra da Silva, Roberto Carlos Lyra da Silva, Paula
Paraguassu Brandao, Estélio Henrique Martin Dantas. Revista Iberoamericana de Psicologia del Ejercicio
y e | Deporte, V. 15, p . 113-118, 2020.
https://www.researchgate.net/publication/343365863_entrenamiento-de-flexibilidad-en-osteoporosis-
anterior-un-anlisis-bibliomtrico

Acompanhamento da producao intelectual é pelo indice H dos Docentes medidos pelo Web Of Science e
Scopus, bem como o h-Google:

1 ADRIANA LEMOS PEREIRA - WoS h-index 1/ Scopus h-index 0/ Google Scholar 9

2 ALEXANDRE SOUSA DA SILVA - WoS h-index 0/ Scopus h-index 2/ Google Scholar 4

3 ANA CRISTINA SILVA PINTO - WoS h-index 0/ Scopus h-index 3/ Google Scholar 3

4, ANDREIA NEVES DE SANT ANNA - WoS h-index 0/ Scopus h-index 1/ Google Scholar 1

5. BEATRIZ GERBASSI COSTA AGUIAR - WoS h-index 1/ Scopus h-index 1/ Google 3

6 BIANCA MARINS SILVA - WoS h-index 1/ Scopus h-index 1/ Google 0

7 CARLOS ROBERTO LYRA DA SILVA - WoS h-index 2/ Scopus h-index 3/ Google Scholar 14
8. CLAUDIA REGINA SANTOS RIBEIRO - WoS h-index 4/ Scopus h-index 4/ Google Scholar 10
9. CRISTIANE RODRIGUES DA ROCHA - WoS h-index 4/ Scopus h-index 2/ Google Scholar 6
10. DALMO VALERIO MACHADO DE LIMA - WoS h-index 4/ Scopus h-index 3/ Google Scholar 8
11. FABIANA BARBOSA A. DE SOUZA - WoS h-index 1/ Scopus h-index 1/ Google Scholar 2

12. FERNANDO ROCHA PORTO - WoS h-index 1/ Scopus h-index 3/ Google Scholar 14

13. GLORIA REGINA DA SILVA E SA - - WoS h-index 1/ Scopus h-index 3/ Google Scholar 12

14. INES MARIA MENESES DOS SANTOS - WoS h-index 2/ Scopus h-index 2/ Google Scholar 11
15. LAURA JOHANSON DA SILVA - WoS h-index 3/ Scopus h-index 3/ Google Scholar 10

16. LEILA RANGEL DA SILVA - WoS h-index 3/ Scopus h-index 3/ Google Scholar 4

17. LUCIANE DE SOUZA VELASQUE - WoS h-index 9/ Scopus h-index 12/ Google Scholar 7

18. LUIZ CARLOS SANTIAGO - WoS h-index 1/ Scopus h-index 2/ Google Scholar 10

19. MARY ANN MENEZES FREIRE - WoS h-index 1/ Scopus h-index 1/ Google Scholar 2
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20. PRISCILA DE CASTRO HANDEM - WoS h-index 0/ Scopus h-index 2/ Google Scholar 0

21. PRISCILLA ALFRADIQUE DE SOUZA - WoS h-index 2/ Scopus h-index 2/ Google Scholar 7

22. RENATA FLAVIA ABREU DA SILVA - WoS h-index 2/ Scopus h-index 2/ Google Scholar 4

23. ROBERTO CARLOS LYRA DA SILVA - WoS h-index 2/ Scopus h-index 3/ Google Scholar 21

24. SELMA VILLAS BOAS TEIXEIRA - WoS h-index 0/ Scopus h-index 1/ Google Scholar 0

25. SIMONE MENDES CARVALHO - WoS h-index 0/ Scopus h-index 1/ Google Scholar 2

26. SONIA REGINA DE SOUZA - WoS h-index 2/ Scopus h-index 3/ Google Scholar 0
27. THIAGO QUINELLATO LOURO - WoS h-index 2/ Scopus h-index 1/ Google Scholar 5

28. VANESSA ALMEIDA FERREIRA CORREA - - WoS h-index 1/ Scopus h-index 1/ Google Scholar 5
29. WILIAM CESAR ALVES MACHADO - WoS h-index 2/ Scopus h-index 1/ Google Scholar 18

No que se refere ao subitem visitante ou convidado para atividades técnico-cientificas em instituicoes
estrangeiras, no ano de 2018 o PPGENF envidou esforcos para acfes de internacionalizacdo por meio de
proporcionar intercambio entre instituicdes para parcerias em pesquisas e disciplinas. Desta forma, as DP
Dra. Adriana Lemos, que foi convidada e Dra. Luciane Velasque estiveram em Bogota em misséo por 15
dias na Colémbia. Dentre reunides com professores para definir estratégias de pesquisa em conjunto foi
ministrado o curso: RDS (respondent driven sampling): estratégias de muestro para poblaciones de dificil
acceso, para discentes e docentes do curso de mestrado em Saude Publica e desenvolvimento social.
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=585132925263038&id=397886040654395. Reunido
com as professoras do Programa de Graduacdo em Enfermagem da Universidade CAFAM (foto n.1) e
com a Coordenacao e professores do mestrado em Saude Publica e Desenvolvimento Social da
Fundacion Universitaria del Area Andina.
https://lwww.facebook.com/permalink.php?story_fbid=599960373780293&id=397886040654395.

Ainda em 2018, o professor Dr. Luiz Henrique Chad Pellon viajou ao Hospital intercultural kallvullanka
Cariete- BioBiono no Chile, visita a estrutura fisica e organizacional de instituicdo de saude intercultural e
reunides de planejamento para convénio institucional com o coordenador de assuntos interculturais da
r e f e r i d a i n s t i t wu i ¢ & o
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=597903457319318&id=397886040654395. E a
professora Dra Leila Rangel viajou para Cuba, para aproximacdo com pesquisadoras cubanas a fim de
articulacdes em pesquisa multicéntricas e participacdo em evento no campo da Saude da Mulher.
https://lwww.facebook.com/permalink.php?story fbid=445996715843327&id=397886040654395

Houve também a participacdo de docentes como membro de Comissdes de Julgamento de defesas no
exterior de teses e dissertacdes. Como parte do do Acordo de Cooperacgéo entre a Unirio e a Fundacéo del
Area Andina de Bogota, assinado no inicio de 2019, no ano de 2020 a DP Dra Adriana Lemos participou
por via remota, de Comissao de Julgamento de defesa no Programa de Doutorado em Saude Publica da
Universidade Nacional da Colémbia, intitulada: “Significados de la prevencion del VIH: Una mirada de los
educadores de adolescentes escolarizados 2014-2017”, de Ruth Beatriz Mora Rojas e as DP Dras Leila
Rangel e Selma Villas Boas participaram, por via remota, de Comissao de Julgamento de defesa no
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Programa de Mestrado em Saude Publica e Desenvolvimento Social.
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1092018114574514&id=397886040654395. E

Demais acdes de internacionalizacdo foram desenvolvidas, por exemplo a recepcéo de discentes
estrangeiros para visita técnica. Desde 2017 o PPGENF vem recebendo discentes estrangeiros do
Mestrado em Sautde Publica e Desenvolvimento Social da Fundagdo Universitaria de Area Andina, da
Coldmbia. Os grupos participaram de eventos apresentando suas pesquisas, realizando visitas técnicas
em nossos laboratérios de pesquisa, hospital universitario, unidades de pesquisa onde temos DP
participando de pesquisa, como exemplo a Fiocruz, bem como em unidades de salde onde sao
desenvolvidas ensino pratico da graduacao e atividades de estdgio docéncia com os mestrandos. Abaixo
exemplos de a¢des com participacdo de discentes de pds-graduagao estrangeiros:

Mesa redonda: Atencdo a salde de pessoas trans: no contexto da globalizagéo, subsidios Brasil -
C 0 I 0 m b i a ( 2 0 1 7 )
https://www.facebook.com/legs.com.br/photos/gm.165720550650654/1686363778054082

Visita técnica Setor de Urologia (cirurgia pessoas trans) do Hospital Universitario Pedro Ernesto - (2017).
https://lwww.facebook.com/legs.com.br/videos/1705170159506777

Il Encontro sobre género e salde: dialogos, leituras e rela¢cdes com a enfermagem (2018)
https://journaldedados.wordpress.com/2018/04/19/ppgenf-recebe-visita-de-
colombianas/?fbclid=IwAR2_HIiLDi0JstrTSNp-a6bNTcfHFclighfrZghEWC-5hUx6vouwxRQ1sao

4) Visitas técnicas HUGG, Laboratdrios de Pesquisa, IPEC e INI/FIOCRUZ (abril e novembro de 2018)
https://www.facebook.com/legs.com.br/posts/1926792810677843;
https://journaldedados.wordpress.com/2018/11/25/ppgenf-bogota-colombia-e-rio-de-janeiro-
brasil/?fbclid=IwAR3uwbSnP_yilO9Y-ZUvGYgDIg5gbenkYGKXcUncyy6rU7jNyurOTPrtTKw

5) VI Encontro de Atencdo a saude da populagéo LGBT (2019)
https://www.facebook.com/legs.com.br/videos/2203775889658630

6 ) Visitas técnicas INI/FIOCRUZ(20109).
https://www.facebook.com/legs.com.br/photos/pch.2495800373777081/2495800140443771/

7)Discente de graduagéo Colombiano (2019)
https://journaldedados.wordpress.com/2019/08/07/eeap-recebe-discente-da-
colombia/?fbclid=IwWAR2HMX0iSRCynANEEgKPsxbNz1QHAE8v_d8H9gELJHSx-neviEBN6p8aelo

Ainda como atividade prevista pelo referido acordo, também por via remota, o entdo Coordenador do
Programa de Mestrado em Saude Publica e Desenvolvimento Social o Dra Daniel Eslava Albarracin
ministrou em 2020 aula intitulada “Pesquisa on line: entre o possivel e o real: algumas reflexdes para
tentar n a disciplina Metodologia da Pesquisa”
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=1028932600883066&id=397886040654395. E
proferiu a conferéncia: "Producdo do conhecimento e internacionalizacdo frente aos desafios da América
Latina" com o professor Dr. Daniel Eslava por ocasido do | Congresso Internacional da EEAP: uma agenda
pelo triplo impacto da Enfermagem, em comemoracédo dos 130 anos da Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto. https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=1047311829045143&id=397886040654395
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Em 2019 o DP professor Fernando Porto, membro da Comisséo Internacional do Cofen, representando o
PPGENF assinou o Protocolo de Cooperacdo entre Conselho Federal de Enfermagem, Conselho de
Enfermagem do Mercosul e a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro para oferta de vagas no
curso de mestrado para candidatos provindos da Argentina, Uruguai e Paraguai.
http://www.cofen.gov.br/conselho-de-enfermagem-do-mercosul-realiza-reuniao-durante-22o-
cbcenf_75286.html . No ano base houve uma reunido para pactuacéo de atividades para o ano de 2021.
Ressalta-se que importante instrumento para o fortalecimento de a¢fes de internacionalizacdo o Edital
FAPERJ N° 12/2019 — Apoio aos Programas e Cursos de Pds-graduacédo Stricto Sensu do Estado do Rio
de Janeiro — 2019 com o projeto: Internacionalizar para avancar: fortalecendo e ampliando a visibilidade e
colaboracao na producgéo do conhecimento, contemplado em 2019, o recurso financeiro so foi creditado
em maio de 2021. Desta forma o PPGENF vem se esforcando para avancar nas acbes de
[ n t e r n a c [ 0 n a I [ z a c a o]
(http://www.faperj.br/downloads/Resultado_Edital_de_Apoio_para_Programas_e_Cursos_de_Pos_Gradua
%C3%A7%C3%A30_Stricto_Sensu.pdf.).

3.3.2. A¢les de insercao local, regional e nacional do programa

Visitas que demonstrem articulacdo interinstitucional (conferéncias; palestras; seminarios); Participacao
em comissOes cientificas de eventos (regionais, nacionais); Organiza¢do de eventos conjuntos:
Destacamos que ao longo do quadriénio os docentes do PPGENF vem participando ativamente com
conferéncias, palestras, seminarios e na organizacao de eventos vinculados aos laboratérios e grupos de
pesquisa, em parceria com os Programas de Doutorado e Mestrado Profissional da UNIRIO, bem como
de outras instituicbes de ensino superior tais como UERJ, UFF, UFRJ, UNESA, UVA, UFBA, UFPE e USP,
dentre outras. Ressaltamos também importante participacdo dos docentes em comissdes organizadoras
de eventos em instituicbes parceiras como Marinha, Aeronautica, Exército, INCA, HFSE, entre outros. Em
funcdo do contexto pandémico, houve uma participacdo ainda mais expressiva dos docentes como
conferencistas ou em comissdes cientificas de organizacado de Webinérios, cujo alcance passou de nivel
local para nacional e até internacional. Maiores informag6es constam no Anexo solicitado pela &rea.

Editoria/consultoria (consultor ad hoc, membro de corpo editorial ou editor de periédicos):

Abaixo listamos periédicos nos quais o corpo docente tem participacédo:

DOCENTE: ADRIANA LEMOS PEREIRA

Revisor de Periédico: Revista Baiana de Enfermagem (Online), Revista Gaucha de Enfermagem (Online),
O Mundo da Saude (Online), Online Brazilian Journal of Nursing, Sexualidad, salud y sociedad (Rio de
Janeiro), Sustinere: Revista de Saude e Educacao, Athenea Digital. Revista de pensamiento e
investigacion social, Revista Género, Revista Estudos Feministas

DOCENTE: ANDREIA NEVES DE SANT ANNA

Membro de Corpo Editorial: Seminario de Pesquisa da Estacio/ Revisor de Periodico: Revista Atual de
Costa Rica

DOCENTE: BEATRIZ GERBASSI COSTA AGUIAR
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Membro de Corpo Editorial: ACRED Revista do Consorcio Brasileiro de Acreditacdo, Revista de Pesquisa:
Cuidado é Fundamental Online/ Revisor de Periodico: Revista Gaucha de Enfermagem (UFRGS.
Impresso), Acta Scientiarum Education, Revista Acreditagéo, Texto & Contexto Enfermagem

DOCENTE: CARLOS ROBERTO LYRA DA SILVA

Revisor de Periédico: Enfermagem Brasil, Revista de Pesquisa: Cuidado é Fundamental Online, Online
Brazilian Journal of Nursing, Revista Gaucha de Enfermagem (UFRGS. Impresso), Ciéncia, Cuidado &
Saude, Revista da Escola de Enfermagem da USP (Online), REME. Revista Mineira de Enfermagem,
Infarma - Ciéncias Farmacéuticas, Revista Brasileira de Enfermagem, Infarma (Brasilia), Interface -
Comunicacdo, Saude, Educacao, Didlogos (On-line), CUIDARTE, Revista Ibero-americana de salde e
envelhecimento, Revista Brasileira de Saude Materno Infantil, PLoSOne

DOCENTE: CLAUDIA REGINA SANTOS RIBEIRO

Revisor de Periédico: Revista Physis, Revista Temporalis, Psicologia e Sociedade, Interface -
Comunicacao, Saude, Educacao

DOCENTE: DALMO VALERIO MACHADO DE LIMA

Membro de Corpo Editorial: Revista Enfermagem Digital Cuidado e Promoc¢éo da Saude/ Revisor de
Peridodico: Acta Paulista de Enfermagem, Revista da Escola de Enfermagem da USP, Cogitare
Enfermagem (UFPR), Revista Latino-Americana de Enfermagem

DOCENTE: FERNANDO PORTO

Membro de Corpo Editorial: CULTURA DE LOS CUIDADOS/ Revisor de Periddico: REBEN — Revista
Brasileira de Enfermagem, Aquichan (Bogota), Revista Texto e Contexto, Revista da Escola de
Enfermagem da USP, Escola Anna Nery. Revista de Enfermagem, Revista Ciéncia, Cuidado e Saude,
Enfermagem em Foco

DOCENTE: LAURA JOHANSON DA SILVA

Revisor de Periddico: Online Brazilian Journal of Nursing, Investigacion y Educacion em Enfermeria,
Revista de Enfermagem da UFSM, Revista da Rede de Enfermagem do Nordeste, Revista Cuidarte,
Raizes e rumos, Revista Brasileira de Enfermagem, Escola Anna Nery

DOCENTE: LUCIANE DE SOUZA VELASQUE

Membro de Corpo Editorial: REBEN — Revista Brasileira de Enfermagem, Revista de Ensino de Ciéncias e
Mateméatica (REnCiMa)/ Revisor de Periddico: Cadernos de Saude Publica (ENSP. Impresso), Escola
Anna Nery revista de enfermagem

DOCENTE: LUIZ CARLOS SANTIAGO

Membro de Corpo Editorial: Ciéncia, Cuidado & Saude, REME. Revista Mineira de Enfermagem/ Revisor
de Periddico: Ciéncia, Cuidado e Saude, REME. Revista Mineira de Enfermagem

DOCENTE: LUIZ HENRIQUE CHAD PELLON

Membro de Corpo Editorial: CULTURA DE LOS CUIDADOS

DOCENTE: RENATA FLAVIA ABREU DA SILVA

Revisor de Periédico: Revista Brasileira de Enfermagem, Escola Anna Nery Revista de Enfermagem,
Revista de epidemiologia e controle de infec¢céo

DOCENTE: THIAGO QUINELLATO LOURO

Membro de Corpo Editorial: Revista Saude Tecnologia e Sociedade/ Revisor de Periddico: Postgraduate
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medical journal, REBEN — Revista Brasileira de Enfermagem, Revista Latino-Americana de Enfermagem
DOCENTE: ROBERTO CARLOS LYRA DA SILVA

Membro de Corpo Editorial: Enfermagem Brasil, RECENF. Revista Técnico-Cientifica de Enfermagem,
Editorial Board Of the Journal of Nursing UFPE On Line/ Revisor de Periédico: Revista Arquivos de
Ciéncias da Saude, Escola Anna Nery. Revista de Enfermagem, Editorial Board of the Journal of Nursing
UFPE On Line, Revista de Pesquisa Cuidado é Fundamental On-Line, RECENF. Revista Técnico-
Cientifica de Enfermagem, Enfermagem Brasil, Texto & Contexto Enfermagem (UFSC. Impresso), Revista
da Escola de Enfermagem da USP (Online), Revista Galcha de Enfermagem (Online), Revista Latino-
Americana de Enfermagem (Online)

DOCENTE: SIMONE MENDES CARVALHO

Revisor de Periédico: REME. Revista Mineira de Enfermagem, Cadernos de Saude Publica (Online),
Online Brazilian Journal of Nursing, Escola Anna Nery Revista de Enfermagem

DOCENTE: SONIA REGINA DE SOUZA

Revisor de Periodico: Revista Brasileira de Cancerologia, Revista de Pesquisa: Cuidado é Fundamental
(Online), Aquichan (Bogota)

DOCENTE: WILIAM CESAR ALVES MACHADO

Membro de Corpo Editorial: Enfermagem Brasil, Online Brazilian Journal of Nursing/ Revisor de Periédico:
Revista da Escola de Enfermagem da USP, Revista Panamericana de Salud Publica (Impresa) / Pan
American Journal of Online Brazilian Journal of Nursing, Revista de Pesquisa: Cuidado é Fundamental
ONLINE, Aquichan (Bogota), Trabalho, Educacdo e Saude (Online), REME. Revista Mineira de
Enfermagem, Ciéncia e Saude Coletiva (Impresso), Revista Galcha de Enfermagem (Online), International
Journal of Tropical Disease & Health, British Journal of Medicine and Medical Research, Physis (UERJ.
Impresso), Journal of Disease and Global Health, Texto Contexto Enfermagem, Floriandpolis, Revista de
Psicologia: Teoria e pratica (On line), Cadernos de Saude Publica

Em sintese, os DP participam seja como editores ou como consultores em uma gama de periddicos tanto
da area de Enfermagem como de outras do conhecimento.

Recebimento de prémios:

Destacamos a premiagdo obtida pela OPAS e COFEN por meio do Laboratério de Inovacdo em
Enfermagem, que selecionou, num total de 329 inscritos, 16 experiéncias inovadoras desenvolvidas por
profissionais de enfermagem e dentre essas o Programa Fabrica de Cuidados, que desenvolve acdes de
importante insercdo local que com esta premiacdo obteve visibilidade internacional.
https://lwww.facebook.com/permalink.php?story fbid=1108895126220146&id=397886040654395
Orientacao de pds-doutorado:

Destacamos a formacgéo de quatro pos-doutores no quadriénio, sendo dois em cada linha de pesquisa, a
saber: Margarida Maria Rocha Bernardes da Escola Superior de Guerra (Ministério da Defesa) e
Alexandre Barbosa de Oliveira da EEAN/UFRJ (ambos com finalizacdo em 2018), sob tutoria do Professor
Dr. Fernando Porto; Ricardo de Mattos Russo Rafael (sem bolsa PNPD/CAPES) da Faculdade de
Enfermagem/UERJ (finalizagdo em 2019), sob tutoria da Professora Dra Luciane Velasque; Thiago
Quinelatto Louro do Instituto de Humanidades da UFF/ Campus Rio da Ostras-RJ (finalizacdo em 2019)
sob tutoria de Professor Dr. Roberto Carlos Lyra da Silva.
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Recebimento de professor visitante:

Destacamos o recebimento da Professora visitante Dra Laisa Figueiredo Ferreira Loes de Alcantara
durante o periodo de mar¢o de 2018 a marco de 2020.

Representa¢gfes em agéncias de fomento, sociedades ou associagdes cientificas:

1) CARLOS ROBERTO LYRA DA SILVA -

- Agéncia de fomento: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

- Agéncia de fomento: UEMS/CNPq - PIBIC

- Membro de comité de assessoramento da agéncia de fomento da Universidade Federal de Uberlandia

- Agéncia de fomento: Instituto Federal do Rio de Janeiro

- Agéncia de fomento: Universidade Federal de Uberlandia

2) LUIZ CARLOS SANTIAGO

- Membro de comité de assessoramento da agéncia de fomento da Universidade Federal de Rondonia

3) ROBERTO CARLOS LYRA DA SILVA

- Revisor de projeto de fomento - Agéncia de fomento: (MS) Ministério da Saude

- Coordenador local e assessor da Diretoria Special Interest Groups de Enfermagem Intensiva e Alta
Complexidade

4) FERNANDO PORTO

- Vogal /Brasil na Federacéo Ibero-americana de Historia da Enfermagem

- Membro do Departamento de Pés-Gradua¢ado/ABEN-RJ

- Membro do Departamento Cientifico de Histéria da Enfermagem/ABEN-RJ

- Vice-presidente da Académica Brasileira de Histéria da Enfermagem/ABRADHENF Vogal do Brasil na
Federagéo Ibero-americana de Historia da Enfermagem/ Sede Espanha

- Coordenador de Cultura da Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura - Unirio

- Substituto do titular da Diretoria de Extenséo da Pré-Reitoria de Extens&o e Cultura -Unirio

5) INES MARIA MENESES DOS SANTOS

- Coordenadora do Programa de Mobilidade Académica Regional em Cursos Acreditados (MARCA)

- Agéncia de fomento: Fundacdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco

6) SONIA REGINA DE SOUZA

- Presidente do Colégio Doutoral do Grupo Tordesillas de Enfermagem — Brasil, Portugal e Espanha.

3.3.3. A¢Oes de visibilidade

Disseminac&o do conhecimento

O PPGENF promove acdes de visibilidade divulgando resultados de dissertacfes, bem como temas
correlatos e pertinentes a insercao discente nos projetos e linhas de pesquisa através de eventos com
ampla divulgacéo entre a comunidade académica local, regional e até mesmo nacional, dada a grande
capilaridade que as redes sociais vem possibilitando, especialmente neste periodo de pandemia no qual
essa estratégia tem se tornado impulsionadora das atividade de comunicacéo cientifica.

Assim, tais eventos com participacdo de discentes, egressos e docentes ficam disponiveis em videos
acessiveis através do canal do Youtube da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, bem como alguns
também estdo disponiveis no canal da Cultura UNIRIO, dada a integragdo com a Diretoria de Cultura da
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Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura da UNIRIO, na figura do Prof Dr. Fernando Porto. Materiais educativos,
dentre outras producfes desenvolvidas no ambito dos grupos de pesquisa em integracdo com a
graduacao ganharam visibilidade também através da pagina COVID-UNIRIO que buscou agregar
producbes da Universidade, dar visibilidade e tornar de facil acesso tais informagfes entre a academia e a
populagédo em geral.

Outra acéo de disseminacao do conhecimento que integra pds-graduacdo e graduagdo com importante
visibilidade é o trabalho desenvolvido pelas Ligas Académicas. Uma Liga Académica é uma associagao
civil e cientifica livre, organizada discentes sob orientacdo de docentes com expertise na area de interesse
de cada Liga. A maioria dos docentes orientadores das Ligas sdo do PPGENF e articulam suas acdes com
as dos GP e projetos de extensédo, assim atendem os principios do tripé universitario de ensino, pesquisa
e extensdo. S&o elas:

1.LAAONCO - Liga académica de atencdo em oncologia laaoncounirio@gmail.com

2.LAAPI - Liga académica ao paciente imunocomprometido uniriolaapi@gmail.com

3.LAASC - Liga académica atencdo a saude coletiva laasaudecoletiva@gmail.com

4.LAASM - Liga académica em terapia intensiva laasm.unirio@gmail.com

5.LACAP - Liga académica de cardiologia e pneumologia lacapunirio@gmail.com

6.LAEG - Liga académica de enfermagem em gerontologia laeg.unirio@gmail.com

7.LAESMN - Liga académica de enfermagem em saude da mulher e do neonato

laesmnunirio@gmail.com

8.LAETIE - Liga académica de enfermagem em terapia intensiva e emergéncia contato.laetie@gmail.com
9.LAFeC - Liga académica de feridas e curativos lafeec2018@gmail.com

10.LAFEND - Liga académica sobre o fenbmeno das drogas lafend2016@gmail.com

11.LAITEC - Liga acdo em inovagao e tecnologia

laitecunirio@gmail.com

12.LAPEM - Liga académica de pediatria multidisciplinar

lapem.unirio@gmail.com

13.LAPICs - Liga académica de préticas integrativas e complementares

lapics.unirio@gmail.com

14.LAGS - Liga académica em género sexualidade e saude

lagsunirio@gmail.com

O PPGENF através de seus docentes e discentes, grupos de pesquisa participou ativamente e
intensamente de a¢Bes de sensibilizacdo para prevengdo da contaminagdo pelo novo coronavirus, tanto
para a comunidade académica local, bem como para a populacado. Tais acdes foram realizadas quase que
integralmente através do ambiente virtual, dadas as medidas de distanciamento social. Entretanto ag6es
presenciais de treinamento de profissionais de saude para enfrentamento da COVID-19 foram também
promovidas no ambito do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, bem como em laboratérios da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto.

Péagina do Programa
O site do PPGENF passou por importantes reformulacées com vistas a melhorar a visibilidade nacional e
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internacional. Isto foi possivel por meio do fomento em 2018 do Edital FAPERJ de Apoio aos Programas e
Cursos de Pos-graduagéo Stricto Sensu do Estado do Rio de Janeiro com o Projeto “Internacionalizar para
avancar: visibilidade e producéo do conhecimento”. As reformula¢gdes proporcionaram maior agilidade nas
atualizagdes das informacgdes inerentes e pertinentes as acdes e processos desenvolvidos no PPGENF.
No site, encontram-se disponiveis informacdes sobre diretrizes, area de concentracéo e linhas de
pesquisa, corpo docente com link aos respectivos curriculos Lattes, rede curricular, projetos e grupos de
pesquisa, dissertacdes em extensdo PDF e acesso a Revista de Pesquisa: Cuidado é Fundamental e
demais bases de dados de pesquisa.

O sitio eletrdnico no endereco: http://www.unirio.br/ppgenf apresenta 24 abas (Apresentac¢éo, Historico,
Galeria dos Coordenadores, Docentes, Projetos, Estrutura Académica, Area de Concentracéo, Linhas de
Pesquisa, Organizacdo Curricular, Editais do PPGENF, Perfil do Discente, Nucleos e Laboratorios,
Comissfes do PPGENF, Dissertacfes e Teses, Estagio Docente, Extenséo, Ensino Basico, Bolsistas,
Autoavaliacdo e Acompanhamento de Egressos e Autoavaliacdo, Documentos, Atas de Colegiado, Atas
Defesa Dissertacdo, Documentos CAPES e Correlatos, Fale Conosco).

Uma importante acao serd a traducédo do site para dois idiomas, inglés e espanhol, o que podera impactar
na visibilidade internacional do Programa. Outras ac¢fes relativas a visibilidade estavam previstas para
desenvolvimento mediante fomento conquistado em Edital FAPERJ No 12/2019 — Apoio aos Programas e
Cursos de Pdés-graduacgao Stricto Sensu do Estado do Rio de Janeiro — 2019, com o projeto PPGENF:
“Internacionalizar para avancar: fortalecendo e ampliando a visibilidade e colaboragdo na producgéo do
conhecimento”, pois o recurso financeiro foi creditado em maio de 2021. Outro instrumento potente de
visibilidade é a pagina do Programa no Facebook (https://www.facebook.com/Ppgenfunirio-
397886040654395), por ser uma ferramenta para informar/compartilhar/socializar diversas postagens
(publicacdo de artigos, divulgacdo de defesas de dissertacdes, papers, atividades desenvolvidas por
docentes e discentes etc.) articuladas ao site do PPGENF.

c.Repositorio de Teses e Dissertagdes

As dissertacfes defendidas encontram-se disponiveis na pagina do programa elencadas por ano, discente
e titulo, para acesso livre em PDF e download. Ademais as dissertacbes também se encontram no
Repositério Institucional da UNIRIO Hérus (http://www.unirio.br/bibliotecacentral/horus) que é uma base de
dados on-line de acesso livre, alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que segue sua
Politica de acesso aberto a informacéo técnico-cientifica e aos dados de pesquisa e integra sua Biblioteca
Digital.

Historico e contextualizacdo do programa

Histérico e contextualizacdo do programa

O Programa de Pés-Graduacdo em Enfermagem — Mestrado — (PPGENF) esta localizado nas
dependéncias da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, denominada no século XIX (1890) como Escola
Profissional de Enfermeiros e Enfermeiras. Em 2018, a instituicdo de ensino completou 128 anos e desde
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1980 abriga 0 PPGENF (Resolucao n° 209 de 16 de dezembro de 1980), como Curso de Mestrado em
Enfermagem (CME). O primeiro Regulamento se deu em 1981 e o seu credenciamento a CAPES em 1989
(Parecer n° 813 de 30 de outubro de 1989), sendo o primeiro Programa de Pés-Graduagdo stricto sensu
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro/UNIRIO.

Cabe destacar que a insercdo do atual PPGENF, deve-se a inser¢cdo da Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto integrada a atual instituicdo de ensino pelo Decreto-Lei n® 773 de 20 de agosto de 1969, com a
denominacéo de Federacédo das Escolas Isoladas do Estado da Guanabara (FEFIEG). Mediante ao
contexto sociopolitico e social da fusdo dos Estados da Guanabara e do Rio de Janeiro, em 1975, a
universidade passou a denominar-se Federagdo das Escolas Federais Isoladas do Estado do Rio de
Janeiro (FEFIERJ). Quatro anos mais tarde (1979), pela Lei n® 6.655, a FEFIERJ foi institucionalizada com
o nome de Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO). Foi neste cenario que se deu a criagcdo e mudancgas
de denominacdes da universidade que o PPGENF foi criado. Ademais, destacamos que em 24 de outubro
de 2003, por meio da Lei n° 10.750, alterou o nome da Universidade para Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro, com manutencéo da sigla UNIRIO.

Trata-se de Programa de P6s-Graduacao pioneiro na UNIRIO que segue em busca dos avanc¢os do
conhecimento em prol do saber da Enfermagem e Saude, mantendo a tradicdo de vanguarda como
pioneiro na instituicdo de ensino coadunado a responsabilidade na formag&o de enfermeiros pela Escola
secular em prol da Enfermagem brasileira.

O corpo docente, reunido em Seminario Interno em 1995, delimitou o seu atual marco conceitual, a partir
da compreensdo da Enfermagem como uma area de conhecimento que articula o saber e a pratica
profissional do assistir, por meio de a¢cdes humanas, cientificas e tecnoldgicas que favoregcam a saude,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populacao brasileira.

Tendo como base o marco conceitual supramencionado, foram delineadas as seguintes linhas de Linhas
de Pesquisa (LP): Enfermagem: Saber e Pratica Profissional do Assistir e A Enfermagem e a Qualidade de
Vida da Populacédo. Porém, a partir de propostas oriundas de eventos cientificos de Enfermagem, estas
linhas foram reformuladas, passando a fazer parte do Programa, outras duas grandes linhas em
substituicao as primeiras: Enfermagem, Saulde e Cuidado e Enfermagem na Sociedade Brasileira.

Em 2006, a partir de encontros avaliativos realizados pelo seu corpo docente, ocorre uma reestruturacao,
a saber: uma Unica Area de Concentracéo (AC) “Enfermagem, Salde e Cuidado na Sociedade” e quatro
Linhas de Pesquisa: 1- Enfermagem: O Cotidiano da Prética de Cuidar e Ser Cuidado, de Gerenciar, de
Pesquisar e de Ensinar, 2- O Desenvolvimento da Enfermagem no Brasil, 3- Enfermagem e Populacéo:
Conhecimentos, Atitudes e Praticas em Salde, 4- Enfermagem na Atencdo a Saude da Mulher,
Adolescente e Crianca. Embora a Area de Concentragdo, Linhas de Pesquisa e Disciplinas apresentam,
em seu conjunto, coeréncia com a proposta e finalidade do Programa.
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No seminario de auto avaliacao iniciado em 2012, o corpo docente e discente sinalizava a importancia de
uma reestruturacdo. Nesse sentido, em 2014 em outro seminario, objetivando o fortalecimento das Linhas
de Pesquisa, concretiza-se a reestruturacéo curricular, por meio da Resolugéo n° 4.384 de 03 de setembro
de 2014, mantida a Area de Concentracdo (AC) “Enfermagem, Salde e Cuidado na Sociedade” e
reformuladas as Linhas de Pesquisa (LP): 1- Enfermagem: Saberes e Praticas de Cuidar e Ser Cuidado e
2- Saude, Historia e Cultura: Saberes em Enfermagem, sendo implementadas no ano de 2015.

O Programa de Pos-Graduacdo em Enfermagem (Mestrado) vem ao longo do quadriénio (2017-2020)
passando por readequacdes internas, relacionadas a conformacao do corpo docente e ajustes das metas,
no sentido de melhorar os indicadores relacionados ao Programa, como exemplo, os de Formacéo e
Impacto na Sociedade, bem como atender aos requisitos discutidos por ocasido do Seminario de Meio-
Termo, na CAPES em 2019.

Em 2019, visando atender as recomendactes da Area 20 da CAPES, guanto a necessidade de fusdo com
o Programa de P6s-Graduacao em Enfermagem e Biociéncias - PPGENFBio, também sediado na Escola
Alfredo Pinto da UNIRIO, sem perder de vistas a qualificacdo do processo formativo discente em sintonia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e o Regimento da Pds-Graduacgdo Stricto Sensu da
UNIRIO, o PPGENF procedeu a reconfiguracdo do seu Regulamento e da proposta curricular.

No ano base, tivemos matriculados 88 alunos regulares, 85 especiais e 14 titulados. Desde a sua criacdo
(1980) e autorizacao pela CAPES (1986) para o funcionamento, o PPGENF titulou 643 enfermeiros(as).
Praticamente um més ap6s a matricula da turma 2020 selecionada e em plena elaboracdo do Relatorio
Coleta-Capes/Sucupira fomos tomadas pela pandemia do novo Coronavirus - COVID - 19, momentos de
medo, incertezas e necessidades de mudancas no modus operandi de ser e viver.

Em 13 de marcgo € publicada a primeira Ordem de Servi¢o da Universidade suspendendo as atividades
presenciais. Cientes de nosso compromisso mantivemos contatos frequentes com docentes e discentes,
por e-mail e tdo logo nos aproximamos do manejo de ferramentas para reunifes por via remota,
realizamos uma primeira reunido de acolhimento com os ingressantes. Mesmo com as aulas suspensas
realizamos atividades das quais o0 novo grupo discente pudesse se sentir acolhido.

Em 25 de marco foi publicada uma Resolucdo com orientacfes para viabilizar defesas de qualificacéo,
teses e dissertacdes. Em funcdo de parte do corpo discente esta na linha de frente de combate ao
coronavirus, realizamos um levantamento por meio de formulario google, a fim de identificar condi¢des de
saude e disponibilidade e condi¢cdes de acesso as tecnologias digitais, e como principal resultado o
interesse e disponibilidade e disposi¢cdo para as atividades de ensino remoto. Em pararelo o corpo
docente foi se capacitando, por iniciativas de capacitacfes promovidas pela Universidade e também por
grupos de professores com expertise na area, para a realizacdo de defesas e reuniées por meio remoto.
Essas capacitacdes também foram divulgadas e disponibilizadas ao corpo discente.

Em maio, por ocasido da Semana Brasileira de Enfermagem, uma série de atividades das quais o corpo
docente e discente sobretudo os da turma 2020 participaram ativamente, tanto como ouvinte, mas também
como organizadores.
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No inicio do més de julho a Pro-reitoria de Pés-graduacdo Pesquisa e Inovagao publicou uma ordem de
servigco dispondo dos critérios para o planejamento e execucao das atividades académicas e de pesquisa.

Ao final de julho foi publicado o Calendéario Suplementar dos Cursos de Pds-graduacéo referentesao 1 e 2
semestre letivo, sendo assim no dia 3 de agosto foram iniciados os ajustes nas matriculas com inicio das
disciplinas obrigatérias e eletivas em 10 de agosto, no segundo semestre foram ofertadas as disciplinas
disciplinas obrigatérias tutoriais e atividades obrigatérias por via remota.

Oferta e Demanda de vagas

NUumero de vagas ofertadas no ano - Mestrado

48
Numero de inscritos no ano - Mestrado

134

Numero de aprovados no ano - Mestrado

48

Numero de vagas ofertadas no ano - Doutorado

0

NUmero de inscritos no ano - Doutorado

0
Numero de aprovados no ano - Doutorado

0

Impacto do COVID nas a¢cdes do programa

Impacto do COVID nas acées do programa

Foram realizadas a¢cfes de acompanhamento do impacto da pandemia junto aos docentes e discentes
através de reunides de colegiado, reuniées de acolhimento, bem como de formulérios periédicos (pelo
Google Forms) junto aos discentes para captar o impacto sobre seu processo formativo e sobre o
desenvolvimento da dissertacdo. Considerando o momento atipico decorrente da pandemia da Covid 19,
as atividades de ensino e administrativas passaram a ser na modalidade remota, seguindo Resolucdo da
Reitoria, devendo perdurar segundo as orientagdes do Ministério da Salde para o isolamento social.

Assim, foram solicitadas as consideracfes dos docentes sobre os pontos positivos e ou negativos das
disciplinas ofertadas por modalidade remota. As respostas foram diversificadas apresentado como pontos
positivos: Difusdo do conhecimento por aulas remotas ou videoaulas; Possibilidade de participacéo de
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professor convidado nacional e internacional; Aprendizagem de novas tecnologias de ensino; Aulas
sincronas e assincronas; Auséncia de deslocamento fisico docente/discente; Maior participagdo entre
discentes, flexibilidade e utilizacao de recursos variaveis; Adesao dos alunos as aulas e atividades
propostas e, envolvimento entre eles. Como pontos negativos foram evidenciados: Pouco ou nenhum
contato fisico com o discente; Dificuldade de acesso as salas de aula quando o link ndo funcionava para
todos; Queda permanente da internet dos discentes.

J& os discentes apontaram como pontos positivos das disciplinas ofertadas: Comprometimento docente e
discente e, didatica aplicada no ensino remoto; Facilidade de interacdo com professor e outro alunos;
Melhor adaptacdo em termos de acessibilidade, possibilidade de participar de qualquer lugar, incluindo o
trabalho, com diminuicdo dos custos com passagens; Novas dindmicas de ensino e conhecimento de
metodologias ativas de ensino; Auséncia de deslocamento fisico para a universidade. Quanto aos pontos
negativos, referiram o problema de distanciamento fisico que interfere na interacdo docente e discente,
com possibilidade de dispersdao dependendo do ambiente em que se encontra, considerou-se o estresse
decorrente da pandemia que afetou a comunicacgéao, a socializacao e a troca de experiéncias.

Quanto ao processo de orientacdo, os docentes apontaram como pontos positivos a disponibilidade dos
orientandos e flexibilidade de horarios e, como pontos negativos, a dificuldade de organizar o cronograma
de disciplina em calendario excepcional, muitas reunides, incertezas com os mestrandos em trabalho na
linha de frente; auséncia de encontro presencial com o discente o que dificulta eventuais questionamentos;
instabilidade da rede, dificuldade para agendamento para coleta de dados. Neste sentido € possivel
observar que para orientacdo do mestrando 0s pontos negativos foram mais evidentes.

Os discentes, por sua vez, também apontaram o0s aspectos positivos e/ou negativos no processo da
orientacdo durante o periodo da pandemia de Covid-19. Evidenciaram que a situacdo do ensino remoto
possibilitou o encontro com maior frequéncia por ser virtual com flexibilidade de horario, o uso de
aplicativos que otimizam o tempo e a comunicacdo. Entretanto, sentem falta do encontro presencial com
docente e outros colegas para discutir e clarear questionamentos sobre o estudo, além disso, as
pesquisas de campo ficaram de dificil operacionalizacdo para a coleta de dados, decorrendo dai mudanca
do projeto de investigacao. Destacaram também o estresse do discente que trabalha na linha de frente da
assisténcia para adaptacdo a pesquisa no modo remoto. Dentre os 50 discentes respondentes na
autoavaliacéo, 80% considerou que a pandemia de COVID-19 teve grande impacto no desenvolvimento
da dissertacéo.

Com base nestes acompanhamentos e na resposta do programa as adversidades impostas pela
pandemia, a coordenacgdo do PPGENF destaca ainda os seguintes impactos:

- Desgaste fisico e/ou emaocional significativo por parte do corpo discente, especialmente daqueles que se
encontravam em funcdes de coordenacado de servicos ou mesmo em linha de frente de atendimento de
COVID-19 a populagéo. Alguns discentes relataram dificuldades para dar continuidade as atividades de
pesquisa dada a sobrecarga de trabalho devido a convocagfes extras, desgaste psiquico ou ainda em
funcdo de mudancas de funcéo, turno e setores por ocasido da pandemia, alterando a disponibilidade.
Alguns discentes relataram também adoecimento psiquico e alteracdes da dindmica familiar em funcao
das medidas de isolamento social. Tais fatores foram determinantes para o abandono de dois discentes,
sendo um da turma 2019 e um da turma 2020 e outros dois discentes no primeiro trimestre de 2021. A
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coordenacao vem desenvolvendo reunifes de acolhimento e a¢des que visem mitigar possiveis
abandonos.

- Alteracdes no curso das pesquisas discentes. Os discentes e docentes relataram que alguns estudos
tiveram sua fase de coleta de dados ou mesmo de apreciagéo ética interrompida porque determinadas
etapas previstas para a pesquisa se tornaram inviaveis diante da pandemia, prejudicando em diferentes
graus o desenvolvimento. Alguns necessitaram redefinicdo de cenario, técnica de coleta de dados,
envolvendo emendas ou mesmo nova submissdo em Comité de Etica em Pesquisa. Assim, houve atraso
substancial das turmas nos cronogramas e atendimento de prazos, impactando em uma reducéo de
titulacGes previstas inicialmente para o ultimo trimestre do ano base e portanto em aumento das
solicitagcBes de prorrogacao para conclusao dos estudos.

- Desgaste do corpo docente do PPGENF. Observou-se também relatos de desgaste emocional por
sobrecarga de trabalho de alguns docentes do PPGENF, especialmente daqueles em cargos de gestdo ou
mesmo por sofrimento emocional relacionado a perdas, isolamento social, cobrancas multiplas e
alteracdes drasticas no cotidiano do trabalho, exigindo a aquisicdo veloz de novas habilidades no ambito
do uso de tecnologias e impactando em graus variados na disponibilidade do docente para orientacdo e
revisdo de textos e materiais.

- Descontinuidade ou alteracfes no curso de a¢cBes de ensino de graduagao ou extensionistas que serviam
de base para a realizacdo da atividade obrigatéria de Estagio Docéncia. A Coordenacgéo tomou por medida
a oferta desse componente curricular somente no primeiro semestre letivo de 2021, de modo a possibilitar
um planejamento por parte da Comisséo de Estagio Docéncia para inser¢cdo e garantia de oportunidades
para os discentes realizarem atividades de acompanhamento de turmas remotas da graduacao, co-
orientagdo, avaliagdo de trabalhos de concluséo de curso, agdes extensionistas, dentre outras pertinentes.
Entretanto, feitos tais destaques que mobilizaram a comunidade académica, vale ressaltar também o
potencial de resiliéncia, adaptacéo e resposta comprometida que o corpo social do PPGENF (docente,
discente e técnico-administrativo) teve para a superacdo dos desafios, garantindo a continuidade das
acOes essenciais de formacao do programa e de impacto na sociedade. Neste sentido, as disciplinas vém
sendo ofertadas na modalidade remota com éxito, as qualificacfes e defesas, seguindo normativas da
universidade, também se utilizam do ambiente virtual. Com o desenvolvimento das atividades por meio
remoto, foi possivel a ampliacdo de participacdes nacionais e internacionais na composicao de bancas, na
participagcdo e organizagdo de importantes eventos por meio de Webinar, com maior alcance de
participantes e divulgacao perene por meio de acesso ao video no Youtube da EEAP-UNIRIO, outros
canais e midias sociais. Outros aspectos positivos foram o aprendizado e utilizacado de ferramentas
tecnoldgicas para mediar o processo ensino-aprendizagem, bem como a publicacdo de producdes
bibliogréficas e técnicas em resposta ao cenario epidemioldgico desafiador da pandemia de COVID-19.

Outras Informacdes

Qutras Informacodes

lInformag6es complementares do item 1.1.4 Infraestrutura do Programa (RECURSOS DE INFORMATICA
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e BIBLIOTECA)

A Rede Unirio conta com infraestrutura de rede local com acesso a Internet banda larga (RedeCOMEP -
RedeRIO - RNP), com velocidade de pelo menos 1 Gbps com os seus campi interligados pelo anel 6ptico
da Rede Comep do Rio de Janeiro. Todos os campi possuem links comerciais, de velocidade de até
100MB, que funcionam como redundéncia para caso de haver interrupcao do link principal. Os servidores
da DTIC que proveem acesso dos usuarios aos servigos disponibilizados possuem plataformas hibridas de
Sistemas Operacionais - SO. Esses SOs séo definidos, instalados e disponibilizados de acordo com as
aplicacdes e exigéncias de cada servigo que ficard em operagdo. Destaca-se que 100% dos servidores
alocados no Data Center da DTIC sdo virtuais, o que possibilita um ganho de performance dos servicos e
backup de dados e otimizacdo dos recursos de hardware dos equipamentos provedores. A gestao
administrativa e académica da universidade é realizada pelo Sistema de Informacdes (SIE), uma
ferramenta ERP com os seus usuarios definidos de acordo com o perfil de acesso de cada um. A
infraestrutura de rede de informatica da UNIRIO, administra milhares de contas de usuarios, distribuidas
geograficamente nos 5 (cinco) campi a saber: Av. Pasteur 296 (Reitoria/Escola de Nutricdo/Escola de
Enfermagem/ Pré-Reitorias Administrativas); Av. Pasteur 458 (Centro de Ciéncias Humanas — CCH,
Centro de Letras e Artes — CLA, Instituto de Biociéncia - IBIO, Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia -
CCET e Biblioteca Central); Instituto Biomédico (Rua Frei Caneca - Centro); Hospital Universitario Grafeé
e Guinle (HUGG); Voluntarios da Patria (Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas - CCJP); Professor
Gabizo (Escola de Medicina e Cirurgia - EMC), Av. Pres. Vargas 446 (Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEPE); e Av. Rio Branco N° 135 (Laboratério de Bioinforméatica e Biologia Computacional), todos com
acesso a Internet. Cabe ressaltar, que a universidade conta com laboratérios de informatica no Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia, que também atendem a toda a comunidade académica, e nos outros campi
os laboratérios sdo para uso dos estudantes e professores com equipamentos que permitem o
desenvolvimento de atividades e praticas académicas. Os estudantes podem utilizar uma conta de e-mail
institucional que possibilita uma melhor interacdo com os professores além de possibilitar uma identidade
digital da UNIRIO para os mesmos. Também esta disponivel para toda comunidade o acesso gratuito a
ferramenta Office 365 Web para o desenvolvimento de atividades académicas e administrativas. Em 2020
foi disponibilizado o servico de edulD da RNP, que emite certificados digitais para toda comunidade da
universidade. Todos os campi da UNIRIO possuem acesso de Rede Wi-Fi que além da rede institucional
(UNIRIO), possibilita 0 acesso por meio da rede Eduroam. No caso de acesso a Rede UNIRIO (cabeada e
sem fio) para visitantes, foi criada uma solucdo que possibilita aos servidores da universidade liberar o
acesso por tempo determinado para que 0s mesmos possam utilizar plenamente os servicos.

BIBLIOTECA

A Biblioteca Central - BC da UNIRIO esta situada no Campus Urca 436/458. E a unidade coordenadora
técnica e administrativa do Sistema de Bibliotecas da UNIRIO e tem como missédo “Fornecer apoio
informacional ao desenvolvimento das atividades de Ensino, Pesquisa, Inovacéo e Extenséo considerando
todos os campos de atuacao da UNIRIO”. Para tanto, deve cuidar do patrimdnio informacional e fornecer
suporte as atividades de ensino e pesquisa através da oferta de servigos e produtos que possibilitem o
desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa, inovacao e extensao da universidade. O Sistema se
constitui de uma Biblioteca Central e sete unidades setoriais localizadas em diferentes bairros da cidade
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do Rio de Janeiro: Urca: Biblioteca Setorial do Centro de Letras e Artes, Biblioteca Setorial do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais, Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia; Botafogo:
Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas; além das trés unidades do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude: Biblioteca Setorial do Curso de Medicina (Tijuca), Biblioteca Setorial do
Instituto Biomédico (Centro da Cidade) e Biblioteca Setorial de Enfermagem e Nutricdo (também na Urca).
Estas unidades se encarregam do atendimento especializado a comunidade universitaria nos diferentes
enderecos distribuidos pela cidade do Rio de Janeiro. No ano de 2020, tivemos nossas unidades fechadas
no dia 16 de margo, e todas nossas atividades foram concentradas na oferta de servicos e acervo através
da biblioteca digital. A importancia da biblioteca digital vinha sendo construida com a disponibilidade de
acesso vinte e quatro horas por dia, sete dias na semana, contando com acesso remoto (fora dos campi) a
todos os recursos de informacéo internos e externos (bibliografia), via Rede CAFe e Eduroam. Portanto,
sua importancia foi posta a prova durante o periodo da pandemia. Nossas bibliotecas passaram a operar
somente na modalidade digital. Desenvolvemos as seguintes acfes de infraestrutura: manutencéo dos
servicos utilizando servico de hospedagem em nuvem, manutencdo do software de gestdo e servi¢co de
descoberta. Isso possibilitou: 1. Divulgagéo de trabalhos depositados no Repositorio Institucional Horus e
de servigos e produtos digitais oferecidos pela Biblioteca (Facebook e Instagram) 2. Criacdo de Estante
Virtual e Dicas de Leitura para divulgacdo do acervo de livros digitais; 3. Uso das redes sociais (Facebook
e Instagram) para divulgacéo das publicacdes dos docentes e pesquisadores da UNIRIO (Série Joia da
casa); 4. Uso das redes sociais (Canal YouTube) para ofertar cursos e treinamentos; 5. Criacao da série
de Webinar Diadlogos em prol do conhecimento: Docente e Biblioteca; e Discente e Biblioteca. Os demais
dados permaneceram como o ano anterior: Espacos de Estudo: Dispde de ambientes especiais de estudo,
na BC dois salBes de leitura coletiva, um saldo de estudos individuais, 04 cabines de estudo em grupo,
uma sala multimidia equipada com computador, lousa eletrénica e aparelho de videoconferéncia, fonoteca,
Sala de Obras Raras e Especiais. Também oferece os Laboratérios Eterna, espa¢o de pesquisa
multiusuarios, destinado a conservacao e restauro de papel, com posterior digitalizacdo (scanner
planetario), Laboratério de Informatica Santander, com 15 microcomputadores para usuarios; e um setor
especial, de Biblioteca Infantojuvenil, com énfase em literatura. Estes dois Ultimos servicos sao abertos a
comunidade externa da universidade. Nas demais unidades temos o seguinte quadro: Bibliotecas Area em
m?2 Construida total Destinada ao Acervo Destinada aos Usuarios Destinada ao Administrativo Central
(CCHS+CLA+CCET) 1271 409 280 582 Setorial Instituto Biomédico 98 42 42 14 Setorial Medicina 94 64
10 20 Setorial Enfermagem e Nutricdo 200 70 74 56 Setorial CCJP 136 112 12 12 Total 1799 697 418 684
Fonte: Relatério de gestdo da Biblioteca 2019 Acervo: O conjunto de bibliotecas da universidade conta
com um acervo de 101.622 titulos, distribuidos nas seguintes unidades, que apresentam um cédigo
especifico no MEC: 1. Biblioteca Central (Obras gerais, Obras raras e especiais, e acervo infantojuvenil)
12.337 titulos; coédigo 16.484. 2. Setorial de Enfermagem e Nutricdo 7.987 titulos; cédigo 26.321. 3.
Setorial da Escola de Medicina e Cirurgia 2.716 titulos; codigo 26.321. 4. Setorial do Instituto Biomédico
1.069 titulos; cédigo 26.321. 5. Setorial do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia 9.484 titulos; cédigo
16.484. 6. Setorial do Centro de Ciéncias Humanas 18.408 titulos; cddigo 16.484. 7. Setorial do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas 4.240 titulos; codigo 16.483. 8. Setorial do Centro de Letras e Artes 45.381
titulos; codigo 16.484. Mantivemos as assinaturas de periddicos (dois pacotes de acesso a periddicos

14/06/2021 14:55:05 68



| —
t LATAEQ Hﬁlra @

CAPES

Relatério de Dados Enviados do Coleta

cientificos com 16.765 titulos disponiveis, assinaturas de 07 bases de dados bibliograficos licenciadas,
182.594 licencas de e-books. Manter acessivel nossa colecao de livros digitais, as assinaturas de e-books,
e 0 material do Repositorio Institucional: « Colegéo "Conteudos Eletronicos de Acesso Aberto": 2.555 e-
books gratuitos e de acesso aberto publicados por editoras universitarias brasileiras, cobrindo todas as
areas do conhecimento. « Colecdo SciELO: 862 titulos em Acesso Aberto « Nossa colecdo de e-books
adquirida em anos anteriores (13.029 titulos) « Nosso Repositério Institucional Hérus, que hospeda 2.272
itens (teses e dissertacdes digitais) Total parcial: 18.718 titulos Assinaturas: « JSTOR (45 titulos, sendo 4
em portugués e 6 em espanhol) « EBSCO (195.346 titulos, sendo 57 em portugués) Assinaturas: 195.391
titulos Total geral de e-books: 18.718 + 195.391 = 214.109 titulos Servicos de acesso a informacao
Ofertamos a nossa comunidade: terminal web para servigcos de consulta, renovacdo, empréstimos e
reserva de obras, inclusive via mébile (sistema bibliografico SophiA); busca integrada pelo servi¢o de
descoberta EDS, Repositorio Institucional - Rl para armazenamento e divulgacdo da produgdo académica
da universidade, Portal de Peridédicos da UNIRIO, Portal de Conferéncias e Encontros Académicos
ocorridos na UNIRIO, software on-line para a geracdo automética de fichas catalograficas de teses,
dissertacdes e trabalhos de concluséo de curso, além de tutoriais para acesso remoto e uso dos recursos
digitais disponiveis. Acesso ao Portal da CAPES (integral), Biblioteca Virtual de Saude (BIREME/OPAS),
Portal de saude baseado em evidéncias (Ministério da Saude). Pesquisa de anterioridade para patentes,
parcerias com diversas instituigbes nacionais e internacionais para consulta e uso de acervos especificos.
Na BC oferecemos o servico de scanner de voz voltado para as questdes de acessibilidade para alunos
com deficiéncia visual, e abrigamos o projeto Ledor amigo, com 02 notebooks destinados ao estudo na
Biblioteca. Como novos servi¢os, destacamos o registro e disponibilizacdo de novos formatos da producéo
cientifica da universidade: tratamento centralizado das séries de webinares. Iniciamos com a producéo da
pos-graduacao (série !'?Pesquisar € preciso!? com atribuicdo de 35 registros de DOI para posterior
ingresso no Repositdrio Institucional. Langamos a publicacédo digital Manual para elaboracéo e
normalizacdo de trabalhos de conclusdo de cursos. Criamos o servico de plantdo de atendimento via
internet, atendemos de forma presencial através de plantbes na Biblioteca Central e realizamos muitos
servicos de divulgacao via redes sociais: Como érgao suplementar da UNIRIO integrante das Instituicdes
Federais de Ensino Superior — IFES, também enfrentamos dificuldades financeiras para manutencéo de
nossas atividades, particularmente na manutencao de nosso acervo, e programas de parcerias, recursos
fundamentais para alimentar as atividades de pesquisa. Continuamos planejando a expansao dos servigos
da Biblioteca no escopo da visdo de seu papel de apoio aos programas de pés-graduagao.

Il. Formacdo docente Pés-Doutoral

1. Luciane de Souza Velasque - Instituto de Pesquisa Clinica Evandro Chagas, IPEC/FIOCRUZ, Brasil.
Bolsista do(a): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico, CNPq, Brasil

2. Sb6nia Regina de Souza - Programa Académico de Ciéncias e Cuidado em Saude - Universidade
Federal Fluminense

CONSIDERAGOES FINAIS
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O Programa de Pés-Graduacdo em Enfermagem (Mestrado) vem ao longo do quadriénio (2017-2020)
envidando esfor¢os para melhorar seus processos e resultados no que tange ao Programa, Formacéo e
Impacto na Sociedade, bem como atender as recomendacdes da avaliacdo quadrienal passada e aos
atuais indicadores avaliativos dispostos na Ficha de Avaliacdo da Area. Tal processo também possui
consonéancia com o0s objetivos e iniciativas estratégicas, estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (2017-2021) da UNIRIO.

Para tanto, foram realizados investimentos na conformacéo do corpo docente e melhorias de processos
relacionados a formacéo, autoavaliagdo e acompanhamento de egressos. Tais aspectos podem ser
destacados como positivos, uma vez que possibilitam projecdes de metas futuras. Outro ponto importante
de conquista neste quadriénio foi 0 aumento substancial de captacdo de bolsas e editais de fomento a
pesquisa, especialmente nos dois ultimos anos, o que acredita-se ser uma importante base para o
crescimento evolutivo do programa.

Ademais, o PPGENF tem se destacado neste quadriénio com um volumoso investimento em acfes de
visibilidade e impacto para a sociedade, com transferéncia de conhecimento através de projetos, acées
estratégicas e publicacdes em midias sociais, com alcance local, regional, nacional e até internacional.
Inclui-se ai, importantes contribuicbes do PPGENF através de publica¢des de artigos, livros, capitulos e
producdes técnicas, dentre as quais ha importantes acdes de valorizacdo da enfermagem e enfrentamento
da pandemia de COVID-19. Investimentos adicionais tém sido realizados para melhoria dos indicadores de
internacionaliza¢do e publica¢cdes em periédicos de maior impacto.

Linhas de Pesquisa

Calendério: Coleta de Informag8es 2020
Ano do Calendario: 2020
Data-Hora do Envio: 14/06/2021 - 14:53

Linha de Pesquisa; ENFERMAGEM E POPULACAO: CONHECIMENTOS, ATITUDES E
PRATICAS EM SAUDE

Descricao: Investiga espacos tedéricos e praticos do saber da enfermagem no campo da saude. Tem como
elementos nucleares as necessidades de salde e assistenciais, a promoc¢édo da saude e a qualidade de vida da

populagéo.
Area de Concentracdo: ENFERMAGEM, SAUDE E CUIDADO NA SOCIEDADE
Data de Inicio: 01/01/2012 Data de Fim: 31/05/2016

Linha de Pesquisa: ENFERMAGEM: SABERES E PRATICAS DE CUIDAR E SER CUIDADO
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Descricéo: Objetos de estudo relacionados ao cuidado as pessoas em suas diferentes dimens&es de viver e de ser.
Investigacao de novas tecnologias e de informacdo em saude que envolva profissionais e clientes, em diferentes
espacos de cuidar e de administrar.

Area de Concentracdo: ENFERMAGEM, SAUDE E CUIDADO NA SOCIEDADE

Data de Inicio: 02/02/2015 Data de Fim:

Linha de Pesquisa: SAUDE, HISTORIA E CULTURA: SABERES EM ENFERMAGEM

Descricédo: Objetos de estudo relacionados a histéria do cuidado e da profissdo, necessidades de saude e condi¢des
de vida da populagéo em diferentes espacos e diversidades culturais.

Area de Concentracdo: ENFERMAGEM, SAUDE E CUIDADO NA SOCIEDADE

Data de Inicio: 02/02/2015 Data de Fim:

Projetos de Pesquisa

Calendario: Coleta de Informag6es 2020
Ano do Calendério: 2020
Data-Hora do Envio: 14/06/2021 - 14:53

Projeto de Pesquisa: A Saude da Mulher no Ciclo Vital: Aspectos Bioldgicos, Sociais e
Culturais

Linha de Pesquisa: SAUDE, HISTORIA E CULTURA: SABERES EM ENFERMAGEM
Area de Concentracdo: ENFERMAGEM, SAUDE E CUIDADO NA SOCIEDADE

Data de Inicio: 01/01/2020

Natureza do Projeto: PESQUISA

Situacédo do Projeto: EM ANDAMENTO Data da Situacéo: 01/01/2020

Descricéo: Projeto Matriz que tem por finalidade abarcar subprojetos de pesquisa. Tem como objeto de estudo a
saude da mulher no seu ciclo vital. Os objetivos sdo analisar a qualidade da assisténcia prestada a mulher no seu
ciclo vital, avaliar o conhecimento das mulheres quanto aos Direitos Sexuais e Reprodutivos e discutir as diversas
praticas na Atencdo a Salde da Mulher nos diversos cenérios do cuidado.

Nome Categoria Periodo
SELMA VILLAS BOAS TEIXEIRA Docente 01/01/2020 a
(Responsavel)
ALEX SANDRO SOUZA DA COSTA Discente - Bacharelado 01/10/2020 a
JUNIOR
LARISSA DE SOUZA ANANIAS Discente - Bacharelado 01/10/2020 a
VANESSA CURITIBA FELIX Discente - Mestrado 01/01/2020 a 06/01/2021

VERONICA PERES GONCALVES Discente - Mestrado 09/03/2020 a
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Financiadores

Nome - (Programa Fomento) Natureza do Financiamento Periodo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO BOLSA 01/01/2020 a
DO RIO DE JANEIRO- (Bolsa)

Projeto de Pesquisa: Analise econdmica de tecnologias em enfermagem: dificuldades e
oportunidades nas intervencdes do cuidado

Linha de Pesquisa: ENFERMAGEM: O COTIDIANO DA PRATICA DE CUIDAR E SER CUIDADO, DE
GERENCIAR, DE PESQUISAR E DE ENSINAR

Area de Concentra¢do: ENFERMAGEM, SAUDE E CUIDADO NA SOCIEDADE

Data de Inicio: 01/03/2013

Natureza do Projeto: PESQUISA

Situag&o do Projeto: CONCLUIDO Data da Situacéo: 31/01/2018

Descricdo: O objeto deste estudo é a andlise dos custos das tecnologias utilizadas pela enfermagem no
Gerenciamento de Doencas Crdnico-degenerativas relacionadas a intervencédo e cuidados nos Hospitais
Universitarios da rede publica de saude, a fim de que, alternativas para reducéo de custos associadas a resultados
efetivos, sejam utilizadas pela equipe de enfermagem para facilitar o processo de cuidar, trabalhar e gerenciar do
enfermeiro dentro da Instituicdo hospitalar. O crescimento acelerado dos gastos em salde se tornou grande
problema em paises desenvolvidos e mais especificamente nos paises em desenvolvimento. Sao diversas as causas
desse crescimento de gastos, sendo a principal o desenvolvimento tecnoldgico de novas estratégias diagnosticas e
terapéuticas - que na grande maioria das vezes sdo mais eficazes, mas ao mesmo tempo mais caras. Também é
previsto que essas novas estratégias ampliem a expectativa de vida dos pacientes e que, com o crescimento do
namero de idosos, ocorra um conseqiente aumento dos gastos com salde.. Dado que os recursos financeiros na
area da saude séo limitados, a sua utilizag&o para custear o tratamento de pacientes com uma doenga impossibilita
gue os mesmos sejam destinados para outros usos em potencial. Assim, torna-se necessario maximizar os ganhos
em saude obtidos por meio do uso dos recursos disponiveis, e, para isto, a tomada de decisdo deve apoiar-se em
avaliacdes criteriosas que levem em consideracdo aspectos clinicos e econdmicos. E nesse campo de atuacdo que
se desenvolve a avaliacdo econdmica em saude, parte do campo das avaliagdes de tecnologias em saude. Desta
forma, o objetivo da pesquisa é analisar os custos da incorporacgdo de tecnologias utilizadas pela enfermagem no
processo de cuidar em salude nos Hospitais Universitarios da Rede Publica de Salde.

Nome Categoria Periodo
FABIANA GODOYS LINS Discente - Bacharelado 01/08/2015 a 31/12/2016
Financiadores
Nome - (Programa Fomento) Natureza do Financiamento Periodo
CONS NAC DE DESENVOLVIMENTO BOLSA 01/01/2015 a 31/01/2018

CIENTIFICO E TECNOLOGICO-
(Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico)
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Projeto de Pesquisa: Aplicacdo de métodos estatisticos e computacionais para o
planejamento, monitoramento e analise de estudos na area da saude

Linha de Pesquisa: ENFERMAGEM: SABERES E PRATICAS DE CUIDAR E SER CUIDADO

Area de Concentracdo: ENFERMAGEM, SAUDE E CUIDADO NA SOCIEDADE

Data de Inicio: 10/03/2014
Natureza do Projeto: PESQUISA

Situacado do Projeto: EM ANDAMENTO

Data da Situagdo: 10/03/2014

Descricao: Trata-se de projeto que abarca pesquisas que envolvem conceitos estatisticos para o planejamento,
monitoramento e andalise de estudos na area de saude. Na area da saude, os métodos estatisticos de planejamento

permitem testar hipéteses que possibilitam melhores tomadas de decisdo. A principal aplicacdo de métodos

estatisticos e computacionais na area da saude constitui uma area denominada de Epidemiologia. O presente projeto

visa integrar discentes das areas de saude, computacao e matematica com os métodos estatisticos, permitindo ao

discente uma formac&o multidisciplinar. A estatistica € uma ferramenta essencial na producao e disseminacao do

conhecimento de diferentes areas do conhecimento, incluindo a saude.

Nome
ALEXANDRE SOUSA DA SILVA
BIANCA RAMOS MARINS SILVA
DALMO VALERIO MACHADO DE LIMA
GLORIA REGINA DA SILVAE SA

LUCIANE DE SOUZA VELASQUE
(Responsével)

ALINE DE SOUZA SILVEIRA SERRA

AMILTON DOUGLAS FERREIRA DE
ARAUJO

ARYELE RAIRA DA SILVA PEREIRA
EDUARDO MESQUITA PEIXOTO
GISELE COSTA DE CARVALHO

GIULIA SEPEDA MARTINS SILVEIRA

JESILAINE RESENDE TEIXEIRA
SOARES

JULIA DOS SANTOS COLI DE ARAUJO
JULIANA MESLIN DA SILVA
KARLA JANAYNA DE SOUSA QUEIROZ
LISZETY GUIMARAES EMMERICK

MARCOS ANTONIO MACEDO DOS
ANJOS

NATALIA COELHO CAVALLEIRO DOS
SANTOS

SARAH CRISTINA CONSTANTE
LOURENCO DOS SANTOS

SUZANA DA SILVA PEREIRA
RICARDO DE MATTOS RUSSO RAFAEL

Categoria
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente

Discente - Mestrado
Discente - Mestrado

Discente - Bacharelado
Discente - Mestrado
Discente - Mestrado

Discente - Bacharelado
Discente - Mestrado

Discente - Bacharelado
Discente - Bacharelado
Discente - Mestrado
Discente - Mestrado
Discente - Mestrado

Discente - Mestrado
Discente - Bacharelado

Discente - Mestrado
Participante Externo

Periodo
01/01/2020 a
01/01/2019 a
01/07/2019 a
01/01/2019 a
10/03/2014 a

09/03/2020 a
01/07/2020 a

01/10/2020 a
04/03/2019 a
09/03/2020 a
01/10/2020 a
04/03/2019 a

01/10/2020 a
01/10/2020 a
09/03/2020 a

09/03/2020 a

04/03/2019 a

01/10/2020 a

09/03/2020 a
21/05/2019 a

04/03/2019 a 15/12/2020
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Financiadores

Nome - (Programa Fomento) Natureza do Financiamento Periodo

FUND COORD DE APERFEICOAMENTO BOLSA 01/11/2015 a
DE PESSOAL DE NIVEL SUP- (Programa
de Demanda Social)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO BOLSA 01/08/2015 a
DO RIO DE JANEIRO- (Bolsa)

Projeto de Pesquisa: Atendendo as Necessidades de Saude de Pacientes Cardiopatas

Linha de Pesquisa: ENFERMAGEM: SABERES E PRATICAS DE CUIDAR E SER CUIDADO

Area de Concentragdo: ENFERMAGEM, SAUDE E CUIDADO NA SOCIEDADE

Data de Inicio: 01/01/2018

Natureza do Projeto: EXTENSAO

Situacao do Projeto: EM ANDAMENTO Data da Situacgdo: 01/01/2018

Descricdo: O objetivo do projeto é realizar consulta de enfermagem ao paciente cardiopata na CF Santa Marta do
municipio do Rio de Janeiro e no Instituto Nacional de Cardiologia.

Nome Categoria Periodo
RENATA FLAVIA ABREU DA SILVA Docente 01/01/2018 a
(Responsavel)
EMILY SILVA DOS SANTOS Discente - Bacharelado 01/03/2019 a
IZABELLA FLORES NEVES Discente - Bacharelado 01/03/2019 a

Financiadores

Nao ha dados a serem exibidos.

Projeto de Pesquisa: Avaliacdo econémica e de tecnologias em saude no ambito do SUS

Linha de Pesquisa: ENFERMAGEM: SABERES E PRATICAS DE CUIDAR E SER CUIDADO

Area de Concentracdo: ENFERMAGEM, SAUDE E CUIDADO NA SOCIEDADE

Data de Inicio: 01/01/2018

Natureza do Projeto: PESQUISA

Situacdo do Projeto: EM ANDAMENTO Data da Situac¢do: 01/01/2018

Descrigao: Temos observado nos dltimos anos, um continuo crescimento dos gastos em salde, possivelmente por
conta ndo somente do aumento da expectativa de vida e transi¢do epidemioldgica no Brasil, mas também, producéo
cada vez maior de novas tecnologias. Entretanto, o aumento da oferta de novas tecnologias, embora pudesse
concorrer para a melhoria dos cuidados em saude, ndo aumentou, necessariamente, os beneficios que a sociedade
poderia ter tido, o que ainda é possivel, com a utilizacao racional dessas tecnologias e com a eficiéncia alocativa dos
recursos disponiveis no SUS. A identificacdo de necessidades de incorporacdo de uma tecnologia em saulde pelo
gestor ou pelos profissionais de salde € o inicio de todo o processo de ATS e devera considerar as bases
constitucionais da criagdo do SUS, principalmente pelo dever do Estado em ofertar o acesso universal e igualitario as
acles e servicos de salde. Nesse sentido, tendo em vista o dinamismo do sistema e as indmeras possibilidades de
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pesquisas que podem ser feitas envolvendo tecnologias em saude, faz-se necessario que os estudos em ATS sejam
direcionados a questdes especificas que envolvam o processo de tomada de decisédo no SUS. O estudo tem como
objetivos analisar o custo-efetividade e calcular a razdo de custo-efetividade incremental (ICER) da incorporacgéo de
tecnologias em saude no ambito do SUS.

Nome Categoria Periodo
CARLOS ROBERTO LYRA DA SILVA Docente 01/01/2018 a
ROBERTO CARLOS LYRA DA SILVA Docente 01/01/2018 a
(Responsavel)
THIAGO QUINELLATO LOURO Docente 01/08/2019 a
CAROLINA DO VAL ALONSO Discente - Mestrado 04/03/2019 a
DANILO LIMA CECCON Discente - Mestrado 09/03/2020 a
DAYANE FERREIRA DE CASTRO Discente - Mestrado 04/03/2019 a
JESSICA SILVA BRUNONI Discente - Mestrado 09/03/2020 a
KELLY DOS SANTOS SILVA Discente - Mestrado 04/03/2019 a
LAIS MENEZES PEREIRA Discente - Mestrado 09/03/2020 a
VANESSA OLIVEIRA OSSOLA DA CRUZ Discente - Mestrado 01/03/2018 a 04/09/2020

Financiadores

Nome - (Programa Fomento) Natureza do Financiamento Periodo
FUNDO NACIONAL DE SAUDE- OUTRO AUXILIO FINANCEIRO 26/10/2020 a
(MINISTERIO DA SAUDE)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO BOLSA 01/01/2018 a

DO RIO DE JANEIRO- (Bolsa)

Projeto de Pesquisa: Capacitar para Cuidar — qualificacéo dos fatores humanos para
melhoria da usabilidade e gerenciamento das tecnologias em saude no enfrentamento do
COVID-19 em Unidades Cuidados Intensivos no HUGG

Linha de Pesquisa: ENFERMAGEM: SABERES E PRATICAS DE CUIDAR E SER CUIDADO

Area de Concentracdo: ENFERMAGEM, SAUDE E CUIDADO NA SOCIEDADE

Data de Inicio: 25/08/2020

Natureza do Projeto: EXTENSAO

Situacdo do Projeto: EM ANDAMENTO Data da Situac¢do: 25/08/2020

Descric8o: Trata-se de um curso de atualizacdo para os profissionais de enfermagem do HUGG realizado 100% em
ambiente de simulacéo de alta fidelidade, para capacitar os profissionais para atuar em unidades de cuidados
intensivos que vao atender pacientes com COVID-19.

Nome Categoria Periodo
ROBERTO CARLOS LYRA DA SILVA Docente 25/08/2020 a
(Responsavel)
MATHEUS CORDEIRO DE CARVALHO Discente - Bacharelado 25/08/2020 a
DANIEL ARAGAO MACHADO Participante Externo 25/08/2020 a
GISELLA DE CARVALHO QUELUCI Participante Externo 25/08/2020 a
HELLEN ROEHRS Participante Externo 25/08/2020 a
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Financiadores

N&o ha dados a serem exibidos.

Projeto de Pesquisa: Cuidados de enfermagem na comunidade para pessoas com
deficiéncias: inclusdo através da autonomia funcional e habilitacdo de cuidadores de
enfermagem

Linha de Pesquisa: ENFERMAGEM: SABERES E PRATICAS DE CUIDAR E SER CUIDADO

Area de Concentracdo: ENFERMAGEM, SAUDE E CUIDADO NA SOCIEDADE

Data de Inicio: 01/01/2013

Natureza do Projeto: PESQUISA

Situacédo do Projeto: EM ANDAMENTO Data da Situacdo: 01/01/2013

Descri¢éo: Projeto de Pesquisa Institucional intitulado "Cuidados de enfermagem na comunidade para pessoas com
deficiéncia: inclusédo através da autonomia funcional e habilitagdo de cuidadores domiciliares . Aprovaddo no Comité
de Etica em Pesquisa sediado na Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, sob o n°® FR 268983, 021/2009,
CAAE: 0015.0.313.000-09. Tem como campo as instala¢des do Planeta Vida da Secretaria Municipal do ldoso e da
Pessoa com Deficiéncia de Trés Rios.

Nome Categoria Periodo
WILIAM CESAR ALVES MACHADO Docente 01/01/2013 a
(Responsavel)
ANDRYELLI AIRES DE MORAIS Discente - Mestrado 01/03/2018 a 13/02/2020
SABRINA DA SILVA BRASIL Discente - Mestrado 04/03/2019 a

Financiadores

N&o ha dados a serem exibidos.

Projeto de Pesquisa: Cuidados e Competéncias dos Profissionais de Enfermagem na
Saude da Mulher

Linha de Pesquisa: SAUDE, HISTORIA E CULTURA: SABERES EM ENFERMAGEM

Area de Concentragdo: ENFERMAGEM, SAUDE E CUIDADO NA SOCIEDADE

Data de Inicio: 01/01/2020

Natureza do Projeto: PESQUISA

Situacado do Projeto: EM ANDAMENTO Data da Situagdo: 01/01/2020

Descricdo: Trata-se de um projeto de pesquisa amplo, que tem como objeto de estudo os cuidados e competéncias
dos profissionais de Enfermagem na Salde da Mulher. O objetivo é desenvolver um Sistema Gerenciador de
Conhecimentos dentro da Linha de Pesquisa de Cuidados e Competéncias dos Profissionais de Enfermagem na
Saude da Mulher, de forma que seja possivel sua adaptacao a projetos de pesquisa em nivel de graduacao e pos-
graduagéo. Assim, por ter a finalidade de ser o ndcleo de varios projetos de pesquisa dentro da tematica dos
cuidados e competéncias do profissional de enfermagem na saldde de mulher, utilizar-se-4 de acordo com os objetos
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de estudos e seus objetivos um referencial teérico e metodolégico apropriado a cada pesquisa a ser desenvolvida.
Assim os cenarios e sujeitos também serao diversificados a cada subprojeto e necessitara ser enviado ao Comité de
Etica para apreciagéo. A contribuicdo da proposta de um estudo criterioso na tematica dos Cuidados e Competéncias
dos Profissionais de Enfermagem na Saude da Mulher, entendida como uma preocupacao nacional (MS, ABENFO) e
internacional (OPAS/OMS), da classe de enfermagem e também das mulheres, poderéa subsidiar, com os dados e
resultados encontrados, na assisténcia, reflexdes e estratégias de novas condutas profissionais na saide da mulher
condizentes com a realidade dos servicos e necessidades da populacdo feminina. No ensino e na pesquisa
centraliza-se em subsidiar adocdo de marcos teéricos, metodolégicos, bem como possibilitar varios objetos de
estudos nesta linha de pesquisas do Nucleo de Pesquisa e Experimentacdo em Enfermagem na area da Saude da
Mulher e da Crianca (NUPEEMC) do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil da Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

Membros

Nome Categoria Periodo

CRISTIANE RODRIGUES DA ROCHA Docente 01/01/2020 a
(Responsavel)
ANA PAULA ASSUNCAO MOREIRA Discente - Mestrado 01/01/2020 a 15/12/2020
GABRIELLE ADELIANO PEREIRA DE Discente - Bacharelado 01/10/2020 a
OLIVEIRA
PRISCILA BARBOSA DOS SANTOS Discente - Mestrado 09/03/2020 a
Financiadores

Nome - (Programa Fomento) Natureza do Financiamento Periodo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO BOLSA 01/10/2020 a

DO RIO DE JANEIRO- (Bolsa)

Projeto de Pesquisa: Cuidados em saude e o enfrentamento da violéncia de género:
estratégias para a atengao primaria

Linha de Pesquisa: SAUDE, HISTORIA E CULTURA: SABERES EM ENFERMAGEM

Area de Concentracdo: ENFERMAGEM, SAUDE E CUIDADO NA SOCIEDADE

Data de Inicio: 02/03/2015

Natureza do Projeto: PESQUISA

Situacao do Projeto: EM ANDAMENTO Data da Situacado: 02/03/2015

Descricdo: Descricdo: Essa pesquisa ira trabalhar com categorias relacionadas a violéncia de género, incluindo a
atencdo a saude, reconhecendo a importancia da interagcdo metodolégica da pesquisa com o complexo objeto saude-
cuidado-atencgdo. A violéncia é um fendmeno sécio histérico e por afetar a sadde individual e coletiva, tornou-se um
problema de saude exigindo politicas publicas e acBes especificas para sua abordagem. Objetivo geral: Analisar os
fatores que influenciam (favorecem ou dificultam) a atuacdo de profissionais nos cuidados a saude no ambito da
violéncia de género. Objetivos especificos: Descrever a expectativa de mulheres, vitimas de violéncia, quanto a
assisténcia no servico de salde; Discutir os limites da atuacao dos profissionais de saude no enfrentamento da
violéncia; Delinear estratégias de a¢6es de promocao a salde no ambito do enfrentamento da violéncia de género.
Trata-se de uma pesquisa qualitativa que se fundamenta nas especificidades inerentes a pesquisa social, compativel
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com o tratamento do tema da violéncia e salde como fendmeno social complexo. Utilizar4d como procedimento
metodolégico a pesquisa-acao, que é um tipo de pesquisa social com base empirica, intencionada a transformacéao
participativa, na qual pesquisadores e sujeitos interagem na produc¢éo de novos conhecimentos. Pela magnitude e
complexidade do fenbmeno violéncia no ambito da saude, entende-se que esse estudo, contribuird para o
aprofundamento e ampliacdo de conhecimentos para transformar aspectos relacionados aos cuidados em saude
nesse contexto.

Nome Categoria Periodo
SIMONE MENDES CARVALHO Docente 02/03/2015 a
(Responsével)

ANA CLAUDIA BARROS PINNAS Discente - Mestrado 04/03/2019 a
ANIELE RODRIGUES RIBEIRO Discente - Bacharelado 01/10/2020 a
GABRIELLE DA ROCHA GUIMARAES Discente - Bacharelado 01/07/2016 a
ISABELA PRAUCHNER DE ANDRADE Discente - Bacharelado 01/07/2016 a
JESSICA FERIII\]GNNESI,ES DE SENNA Discente - Bacharelado 01/08/2015 a

Financiadores

N&o ha dados a serem exibidos.

Projeto de Pesquisa: Desenvolvimento infantil no contexto do processo saude-doenca:
subsidios para o cuidado de enfermagem a crianca e sua familia

Linha de Pesquisa: SAUDE, HISTORIA E CULTURA: SABERES EM ENFERMAGEM
Area de Concentra¢do: ENFERMAGEM, SAUDE E CUIDADO NA SOCIEDADE

Data de Inicio: 01/01/2018

Natureza do Projeto: PESQUISA

Situacdo do Projeto: EM ANDAMENTO Data da Situacdo: 01/01/2018

Descricdo: Projeto de pesquisa institucional pautado na necessidade que ha de promocao constante de melhores
praticas de cuidado a crianca nos diferentes espacos de assisténcia a saude, que tenham impacto positivo para o
desenvolvimento infantil, especialmente na primeira infancia, ou seja, de zero a seis anos de vida. O objeto
delimitado para este projeto de investigacao é o cuidado de enfermagem a crianga e sua familia e sua influéncia para
o desenvolvimento infantil no contexto do processo saude-doenca. Os objetivos séo: 1)ldentificar os significados
atribuidos pelos pais, familiares e profissionais de enfermagem ao desenvolvimento das criangas em situagdes de
risco e vulnerabilidades no contexto do processo saude-doenca e da assisténcia a saude. 2)Aplicar o instrumento de
avaliacdo dos marcos de desenvolvimento infantil proposto pelo Ministério da Salude na Caderneta de Salde da
Crianca. 3)Levantar necessidades de educacdo em saude da familia relacionadas ao desenvolvimento infantil.
4)Descrever as condi¢des que influenciam o cuidado de enfermagem a crianga e sua familia, em situagdes de riscos
a saude e desenvolvimento. 5)Analisar as estratégias de acdo e interacdo dos profissionais de enfermagem para o
cuidado de enfermagem voltado para o desenvolvimento.
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Nome Categoria Periodo
LAURA JOHANSON DA SILVA Docente 01/01/2018 a
(Responsével)
ALEXIA DOS SANTOS MARTINS Discente - Mestrado 04/03/2019 a
LUCIANA SOUZA DE CASTRO Discente - Mestrado 09/03/2020 a
TAINA MARTINS GOMES Discente - Bacharelado 01/07/2019 a
THAIS DA CONCEICAO PEIXOTO Discente - Bacharelado 01/07/2019 a
RAIMUNDO

Financiadores

Nome - (Programa Fomento) Natureza do Financiamento Periodo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO BOLSA 01/01/2018 a
DO RIO DE JANEIRO- (Bolsa)

Projeto de Pesquisa: Educagao em Saude: perspectiva no ambito da Satude da Mulher

Linha de Pesquisa: SAUDE, HISTORIA E CULTURA: SABERES EM ENFERMAGEM

Area de Concentragdo: ENFERMAGEM, SAUDE E CUIDADO NA SOCIEDADE

Data de Inicio: 01/01/2020

Natureza do Projeto: EXTENSAO

Situacdo do Projeto: EM ANDAMENTO Data da Situacdo: 01/01/2020

Descricdo: Este projeto envolve a parceria entre o Departamento de Enfermagem Materno Infantil da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto; o Nicleo de Pesquisa, Estudos e Experimentacio em Enfermagem na Area da Salde da
Mulher e da Crianga, Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, com o Centro Municipal de Saude
(CMS/RJ) Manoel José Ferreira e o Hospital Universitario Gaffree Guinle. Tem como finalidade promover a Salde da
Mulher na perspectiva do ensino, pesquisa e extensao.

Nome Categoria Periodo
LEILA RANGEL DA SILVA Docente 01/01/2020 a
SELMA VILLAS BOAS TEIXEIRA Docente 01/01/2020 a
(Responsavel)
TATHYANA GUEDES BARBOSA Discente - Bacharelado 01/03/2020 a
VANESSA CURITIBA FELIX Discente - Mestrado 01/01/2020 a 06/01/2021
VERONICA PERES GONCALVES Discente - Mestrado 09/03/2020 a

Financiadores

Nome - (Programa Fomento) Natureza do Financiamento Periodo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO BOLSA 01/03/2020 a
DO RIO DE JANEIRO- (Bolsa)

Projeto de Pesquisa: Escola como l6cus do cuidado: integracdo entre comunidade, saude
e universidade

Linha de Pesquisa: ENFERMAGEM: SABERES E PRATICAS DE CUIDAR E SER CUIDADO
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