
 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO – UNIRIO 

 

APÊNDICE D 

INCENTIVO PRIQ 

RELATÓRIO SEMESTRAL –  
 

 A Resolução UNIRIO N° 3.883, de 2012 criou o Programa de Incentivo 
à Qualificação dos Servidores Técnico-Administrativos da UNIRIO – PRIQ, nos 
níveis de Pós-Graduação Lato Sensu e Stricto Sensu, e em seu artigo 8º e 
incisos, determina que o servidor contemplado com o Incentivo PRIQ 
apresentará relatório semestral, nos meses de julho e dezembro, das 
atividades acadêmicas e profissionais desenvolvidas, a ser homologado 
pelo Comitê Gestor.  
 § 1º – A ausência na entrega do relatório semestral acarretará a 
suspensão imediata do Incentivo PRIQ. 
 § 2º – Caso haja interrupção do curso por qualquer motivo, o servidor 
deverá comunicar imediatamente à Progepe, por escrito, para a suspensão do 
incentivo. 

§ 3º – Ao término do curso de Pós-Graduação Lato Sensu ou Stricto 
Sensu o servidor deverá apresentar ao Setor de Formação 
Permanente/Progepe Declaração de Conclusão ou Ata de Defesa ou 
Certificado/Diploma, que comprove que o servidor completou o curso objeto do 
incentivo. 

 
 

NOME DO SERVIDOR:  ___________________________________________ 

CURSO:  _______________________________________________________  

INSTITUIÇÃO: ___________________________________________________          

E-MAIL: ________________________________________________________ 

 

ATIVIDADES ACADÊMICAS: 

DATA ATIVIDADES LOCAL 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 

ATIVIDADES PROFISSIONAIS:  

DATA ATIVIDADES LOCAL 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 
Rio de Janeiro,      de                      de         . 

 
 
 

___________________________________ 
                                                                                            Servidor(a) 

 
 
 

___________________________________ 
                                                                                         Chefia Imediata 

 
 
 

 


