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Podcast “Ouvi Falar” está na terceira temporada com o tema  

informação e conhecimento 

 

O podcast da série Ouvi Falar é produzido pelo Núcleo de Imagem e Som 

(NIS), da UNIRIO, em parceria com a MultiRio, e está na terceira tempora-

da com o tema informação e conhecimento. Confira os episódios que 

são on-line e contam com a participação de professores da UNIRIO e 

convidados. 

 

Temporada 03 – Informação e Conhecimento (Curadoria prof. Naira Silveira) 

E01 - A construção do conhecimento 

E02 - Informação de Qualidade 

E03 - Democratização do conhecimento 

E04 - Livros, portas do saber 

E05 - Muito além dos livros 

E06 - Informação, patrimônio e memória  

 

Seriam os livros os primeiros guardiões do conhecimento? O programa do quarto episódio da ter-

ceira temporada conta a história do surgimento do livro e destaca o impacto dessa invenção pa-

ra a disseminação do conhecimento e o desenvolvimento das civilizações. Os convidados vão fa-

lar sobre meios de incentivar os hábitos de leitura. Vivemos um boom de clubes de leitura virtuais, 

dos fan fictions, youtubers que bombam falando de literatura... isso são evidências de que o livro e 

a leitura estão se adequando aos novos tempos e às novas tecnologias?  

Ouça aqui o episódio sobre hábitos de leitura: 

https://open.spotify.com/episode/29uCWVkSaZYT4Bo8v6DktY  

 

 

 

 

https://open.spotify.com/episode/29uCWVkSaZYT4Bo8v6DktY
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SAST realiza Campanha do Janeiro Branco 

 

A campanha do Janeiro Branco em 2021 está convidando o mundo a fazer um  Pacto  pela 

Saúde Mental. O Setor de Atenção à Saúde do Trabalhador—Sast veio celebrar e firmar esse 

pacto com todas as pessoas que trabalham na Unirio. 

Vamos juntas e juntos firmar nosso autocuidado e a construção coletiva de espaços  de  tra-

balho que favoreçam a promoção da saúde mental? 

A pandemia trouxe o distanciamento, medo, stress, insegurança, lutos, mudanças e  diversas 

outras situações que afetam nossa saúde mental. 

Para quem trabalha em casa, situações como dificuldade para estabelecer uma rotina, falta 

de  estrutura para  trabalhar,  falta de clareza e  organização  do  processo  de  trabalho  em 

equipe, problemas na comunicação  em casa  e  no  trabalho, sobrecarga maior das tarefas 

domésticas e de cuidados com crianças, idosos e pessoas adoecidas foram  uns  dentre tan-

tos desafios enfrentados em 2020. 

Para quem manteve o trabalho presencial, o deslocamento  em  transporte coletivo durante 

uma pandemia, falta de EPI, atendimento direto a pessoas com COVID, ter pessoas do grupo 

de risco em suas casas, sobrecarga  maior  de tarefas domésticas  e  de cuidados com crian-

ças, idosos e pessoas adoecidas foram uns dos tantos desafios enfrentados em 2020. 

Para 2021, temos a esperança da vacina. Mas ainda continuam muitos desses desafios e mui-

tas incertezas. Queremos como equipe de Saúde do Trabalhador reforçar  que estamos  aqui 

para atender vocês e pensarmos de forma  coletiva melhorias  para  a  Unirio.  Para  agendar 

um atendimento conosco, basta enviar e-mail para progepe.sast@unirio.br. 
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AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – 2020 

 

Em 2020 enfrentamos desafios de toda ordem – emocionais, familiares, financeiros, bem como 

grandes mudanças em nossas rotinas profissionais decorrentes da pandemia.  

O Setor de Acompanhamento e Análise do Processo de Trabalho - SAAPT, refletindo sobre to-

das essas mudanças e adaptações que foram necessárias para o desempenho das nossas 

funções na UNIRIO, criou um novo formulário para a AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE 2020 dos 

servidores/as técnicos/as-administrativos/as. 

Esse novo instrumento de avaliação contempla em sua estrutura questões relativas às particu-

laridades desse momento, tais como o isolamento social, mudanças nas rotinas familiares, den-

tre outras. 

A AD 2020 será realizada em formulário do GOOGLE FORMS. No mês de MARÇO DE 2021, cada 

servidor/a, inclusive aqueles que estiverem lotados no Hospital Universitário Gaffrée e Guinle - 

HUGG, receberá em seu E-MAIL INSTITUCIONAL um link com todas as instruções para respondê-

la. Não enviaremos para e-mails particulares. Portanto, é imprescindível que todos/as tenham 

uma conta de e-mail @unirio ativa para o preenchimento do formulário. 

Caso você ainda não possua e-mail institucional, entre em contato com a Diretoria de Tecno-

logia da Informação e Comunicação – DTIC para fazer a solicitação. Não deixe para a última 

hora.  

Em breve enviaremos novas informações sobre a AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE 2020. Fi-

quem atentos/as! 
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