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s INtroducao

A Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP do Ministério da Gestao e da
Inovacdo em Servicos Publicos — MGI, na condicdo de Orgao Central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal — Sipec e no ambito
das competéncias atribuidas no art. 115 do Decreto-Lei n° 200, de 25 de
fevereiro de 1967, expede este Manual objetivando orientar as unidades de
gestao de pessoas dos orgaos e entidades integrantes do Sipec, acerca dos
procedimentos e critérios que devem ser observados na analise das questoes
relativas a acumulacao remunerada de cargos, empregos e fungoes publicas,
quando um dos vinculos ocorrer no ambito do Poder Executivo Federal.

Todavia, as regras constantes do art. 37, inciso XVI, alineas “a", "‘b" e “"c" da
Constituicao Federal de 1988, aplicam-se indistintamente aos ocupantes
de cargos, empregos ou funcdes publicas da administracao publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios, inclusive dos orgaos constitucionalmente autonomos da Uniao.

Em que pese o limite de aplicacao abarcar os servidores e empregados
publicos da esfera Federal, os agentes publicos de outros Poderes da Uniao,
dos Estados, dos municipios e dos 6rgaos constitucionalmente autdnomos da
Unido, quando da posse ou ingresso em cargo, emprego ou funcao publica
nos orgaos ou entidades do Poder Executivo Federal, estarao sujeitos as
orientacdes vigentes nesse ambito, em especial quanto as disposicoes da
Instrucao Normativa SGP n° 30, de 27 de janeiro de 2025, e das orientagcdes
dispostas neste Manual.

Em continuidade, cabe um breve histérico acerca da acumulacao
remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas, desde que foi
excepcionada pela Constituicao da Republica dos Estados Unidos do Brasil
de 16 de julho de 1934, até os dias atuais.

Conhecer as alteracdes constitucionais ocorridas no passado, assim
como as demais manifestacoes sobre o tema durante a vigéncia de alguma
delas, facilitara a compreensao e auxiliara na analise dos casos concretos
do presente.

Alem disso, algumas das situagdes iniciadas na vigéncia de normas
anteriores podem ter perdurado até os dias atuais e, nesse caso, devem ser
analisadas sob os termos vigentes no periodo em que ocorreram.



Historico das previsoes constitucionais

Inicialmente, a possibilidade de acumulagao remunerada excepcionava
apenas a ocupacao de cargos publicos e foi prevista pela CONSTITUICAO
DA REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL, de 16 de julho de 1934,
conforme redagao do seu art. 172:

Art. 172. E vedada a acumulagdo de cargos publicos remunerados da Uniao,
dos Estados e dos Municipios.

§ 1° Excetuam-se os cargos do magistério e técnico-cientificos, que poderao
ser exercidos cumulativamente, ainda que por funcionario administrativo,
desde que haja compatibilidade dos horarios de servico.

Nota-se que, a época, nao foi estipulado um limite de cargos que poderiam
ser acumulados, sendo permitida apenas a acumulacao de cargos de
magistério com aqueles que fossem considerados tecnico-administrativos,
condicionada a compatibilidade de horarios de servico.

Essa excegao estevevigente até a edicao da CONSTITUICAO DOS ESTADOS
UNIDOS DO BRASIL, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1937, cujo texto nao trouxe
previsao de acumulacao, conforme se verifica da unica disposicao sobre o
assunto, trazida no seu art. 159:

Art. 159 - E vedada a acumulagao de cargos publicos remunerados da Uni&o,
dos Estados e dos Municipios.

Com a promulgacdo da CONSTITUIGAO DOS ESTADOS UNIDOS DO
BRASIL, DE 18 DE SETEMBRO DE 1946, a possibilidade de acumulacao foi
novamente estabelecida, conforme destacado a seguir:

Art. 96. E vedado ao Juiz;

| - exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra funcao publica, salvo
0 magistério secundario, e superior e 0s casos previstos nesta Constituicao, sob
pena de perda do cargo judiciario;

(.)

Art 185. E vedada a acumulagdo de quaisquer cargos, exceto, a prevista
no art. 96, n° |, e a de dois cargos de magistério ou a de um destes com
outro técnico ou cientifico, contanto que haja correlacdao de matérias e
compatibilidade de horario.

(destacamos)



Durante sua vigéncia, a acumulagao de cargos era permitida da seguinte
forma:

+ O cargo de Juiz com funcoes de magistério secundario e superior;
+ Dois cargos de magistério; ou
+ Um cargo de magistério com outro técnico ou cientifico.

A condicao para a acumulagcao de cargos trazida naquela Constituicao
Federal era de que houvesse, aléem da correlacao de matérias, a
compatibilidade de horarios.

Nesse interim foi publicada a Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952, que, ao
dispor sobre o ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DA UNIAO,
tratou da acumulacao de cargos, conforme se extrai de seus arts. 188, 189 e 193:

Art. 188. E vedada a acumulagao de quaisquer cargos. (Regulamento)
Paragrafo unico. Sera permitida a acumulagao:
| - De cargo de magisteério, secundario ou superior, com o de Juiz;

Il - De dois cargos de magistério ou de um destes com outro técnico ou
cientifico, contanto que em qualquer dos casos haja correlagcao de matérias e
compatibilidade de horario.

Art. 189. A proibicao do artigo anterior estende-se a acumulagao de cargos da
Uniao com os dos Estados, Distrito Federal, Municipio, Entidades Autarquicas
e Sociedades de Economia Mista. (Regulamento)

(.)

Art. 193. Verificada em processo administrativo acumulacao proibida, e
provada a boa-fé, o funcionario optara por um dos cargos. (Regulamento)

Paragrafo unico. Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha
mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

Esses artigos foram regulamentados pelo Decreto n° 35.956, de 2 de
agosto de 1954, que manteve a obrigatoriedade da observancia ao critério da
compatibilidade de horarios e elencou as condicoes que deveriam ser avaliadas
para configurar o cumprimento desse critério, conforme se extrai de seu art. 6°:

Art. 6° A compatibilidade de horario sera reconhecida quando houver

possibilidade de exercicio dos dois cargos em horarios diversos, sem prejuizo
do numero regulamentar das horas de trabalho determinadas para cada um.

§ 1° A verificagao da compatibilidade de horario do servidor far-se-a tendo em
vista o horario do servidor nas reparticdoes em que estiver lotado ainda que
ocorra a hipotese do paragrafo unico do artigo 34 da Lei n° 1711, de 28 de
outubro de 1952



§ 2° No caso de cargos lotados em locais ou cidades proximas, ter-se-a em
consideracao a necessidade de tempo para a locomogao.

Assim, caso os cargos fossem acumulaveis, a licitude dependeria, ainda, de
restarem configuradas:

a correlacao de matérias;
a compatibilidade de horarios;

o cumprimento das jornadas de ambos os cargos em horarios
diversos;

o cumprimento da jornada determinada para cada um dos cargos e;

o tempo para locomocao entre os locais ou as cidades de destino.

Nesse interim foi publicada a Emenda Constitucional n® 20, de 25 de maio de
1966, alterando o art. 185 da CF/1946, que passou a viger com a seguinte redacao:

Art.185. E vedada a acumulagao de cargos, no Servigo Publico federal.estadual,
municipal ou dos Territorios e Distrito Federal, bem como em entidades
autarquicas, parestatais ou sociedade de economia mista, exceto a prevista
no art. 96, n° |, a de dois cargos de magistério, ou a de um déstes com outro
técnico ou cientifico ou, ainda, a de dois destinados a médicos, contanto que
haja correlagao de matérias e compatibilidade de horario. (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1966)

Paragrafo unico. Excetuam-se da proibicao déste artigo os professores da
antiga Fundacao Educacional do Distrito Federal, considerados servidores
municipais da Prefeitura do Distrito Federal, por férca, da Lei n°® 4.242, de
17 de julho de 1963, respeitada a compatibilidade de horario. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1966)

A partir dessa EC, excepcionou-se os Professores da antiga Fundacao

Educacional do Distrito Federal, que eram considerados servidores municipais
da Prefeitura do Distrito Federal, por forca da Lei n°® 4.242, de 17 de julho de
1963, desde que respeitada a compatibilidade de horario. Importa destacar,
para conhecimento e registro sobre a matéria, dispositivos dessa Lei n°® 4.242,
de 1963, que dispoem acerca da acumulacao:

Art 18. Nenhum servidor publico, civil ou militar, servidor de autarquia e
serventuario da Justica, na atividade ou nao, podera perceber no Pais,
mensalmente, a titulo de vencimento ou remuneragcao e vantagens
pecuniarias fixas, inclusive percentagem na arrecadacao de tributos,
custas e emolumentos, quantia superior a Cr$ 350.000,00 (trezentos e
cinquenta mil cruzeiros).



§ 1° O orgao do pessoal respectivo incluira obrigatoriamente, no cheque ou
folha de pagamento, entre os descontos a que esta sujeito o funcionario, o
excesso de retribuicao verificado, que revertera, conforme a hipotese, ao
Tesouro Nacional, ou aos cofres da entidade descentralizada como receita
eventual.

§ 2° No calculo do teto a que se refere éste artigo, levar-se-a em conta a
importancia bruta, total, percebida pelo servidor, nela incluidas as diarias de
que trata a Lei n® 4.019, de 1961, e as vantagens que, embora variando quanto

ao valor pecuniario, sao percebidas mensalmente e, em carater permanente,
bem como a soma resultante da acumulacao de proventos ou pensoes
com a remuneracao de qualquer atividade publica, de natureza executiva
ou legislativa, deduzindo-se, entretanto, as parcelas correspondentes aos
descontos compulsorios para a Previdéncia Social, Montepio ou Pensao
Militar, a ajuda de custeio e as diarias de alimentacao e pousada.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores da Prefeitura do
Distrito Federal, da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil, do
Departamento Federal de Seguranca Publica e do Servico de Assisténcia
Médica Domiciliar de Urgéncia, bem como aos servidores civis e militares
transferidos para os Estados da Guanabara e do Acre (Leis ns. 3.752, de 1960,

e 4.070, de 1962) e aos aposentados posteriormente a transferéncia.

§ 4° A inobservancia do disposto neste artigo, € no art. 19, sera considerada
lesdo aos cofres publicos, acarretando ao funcionario beneficiado e aos
responsaveis pelo pagamento a pena de demissao, sem prejuizo do
procedimento criminal cabivel.

Ja nessa epoca, havia a previsao de limite remuneratoério ao qual estavam
sujeitos todo servidor publico, civil ou militar, servidor de autarquia e
serventuario da Justica, na atividade ou nao, que nao poderiam “perceber
no Pais, mensalmente, a titulo de vencimento ou remuneracao e vantagens
pecuniarias fixas, inclusive percentagem na arrecadacao de tributos, custas e
emolumentos, quantia superior a Cr$ 350.000,00 (trezentos e cinqlenta mil
cruzeiros)’, que era a moeda nacional vigente a epoca.

Por fim, veio a promulgacdo da CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988, cuja
redacao original seguia vedando a acumulacao remunerada de cargos
publicos, excetuando, caso houvesse a compatibilidade de horarios, a dos
seguintes cargos publicos, conforme art. 37, inciso XVI:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos privativos de medico;

XVII - a proibicao de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L4019.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L3752.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L4070.htm

autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacoes
mantidas pelo Poder Publico;

Percebe-se que, nesse momento, ainda nao havia possibilidade de
acumulacao de empregos publicos e funcdes. Alem disso, tal vedacao
abrangia autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e as
fundacoes mantidas pelo Poder Publico.

Merece destaque, ainda, que nao havia previsao de se acumular outros
cargos da area de saude exceto dois de médico.

A partir da EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19, DE 4 DE JUNHO DE 1998,
que alterou a redacao do art. 37, inciso XVI, da CF/88, deixou-se de exigir a
correlacao das matérias como um dos critérios para a licitude de acumulacao
de cargos, porem, manteve-se o requisito da compatibilidade de horarios que
€ essencial a licitude da situacao. Vejamos:

Art. 3° O caput, os incisos I, I, V, VII, X, XI, XIII, XIV, XV, XVI, XVIl e XIX e o § 3°

do art. 37 da Constituicao Federal passam a vigorar com a seguinte redagao,
acrescendo-se ao artigo os §§ 7° a 9°:

‘Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte;

(.)

XVI - &€ vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver co mpatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
no inciso XI;

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos privativos de medico;

Apesar de haver mantido o requisito da compatibilidade de horarios, a
EC n° 19, de 1998, assim como as demais regras constitucionais, nao tratou
acerca da jornada semanal maxima que poderia ser atribuida ao servidor que
estivesse acumulando cargos publicos.

Ante o siléncio constitucional, a questao relativa a carga horaria maxima
exigida, que configuraria a licitude da acumulacao, foi pacificada, em 3 de
agosto de 1998, com a publicacao do PARECER GQ-145 DA ADVOCACIA-
GERAL DA UNIAO.
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Na oportunidade, decidiu-se que o critério da compatibilidade de horarios
seria considerado cumprido quando a carga horaria nao ultrapassasse 60
HORAS SEMANAIS.

Somente a partir da EMENDA CONSTITUCIONAL N° 34, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2001, € que a redagao da CF/88 foi alterada para permitir,
alem da acumulacao de dois cargos, a de dois empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdoes regulamentadas, e nao apenas de dois
cargos privativos de medico.

Considerando avigéncia da Carta Magna de 1988, e as alteracoes efetivadas
pelas ECsn° 19, de 1998, e n° 34, de 2001, as excegoes previstas atualmente
para fins de acumulagao de cargos e empregos publicos sao as seguintes:

+ dois cargos de professor;
+ um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e

+ dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude com
profissdes regulamentadas.

Feitas essas importantes consideracoes, apresentamos a seguir o MANUAL
DE ACUMULAGAO REMUNERADA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES
PUBLICAS, instrumento elaborado com o intuito de facilitar a compreensao
sobre o tema, a partir da analise dos normativos vigentes.

SEJAM TODOS BEM-VINDOS!

_—
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O que diz a Constituicao hoje

A REGRA GERAL ¢ a proibicao de acumular mais de uma remuneragao
decorrente de cargo, emprego ou funcao publica, inclusive de natureza
militar, nos orgaos e entidades da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territorios e dos Municipios, em quaisquer dos poderes.

As EXCEGOES a regra geral sdo apenas aquelas previstas no texto
constitucional.

A regra geral e as excegdes atualmente vigentes estao contidas nos
seguintes dispositivos da Constituicao Federal de 1988:

Artigo 37: incisos IX, XI, XVI, alineas “a”, “b” e “c”, XVIl e § 10;
Artigo 40:§§ 6° e 11.

Existe um normativo que consolida as

-~ orientacées expedidas pelo Orgdo Central do

VOC_e Sipec acerca da acumulacdo remunerada de

sabla_ cargos, empregos e funcdes publicas e da

percepgcdo cumulativa dos proventos e pensoes

deles decorrentes, pelos servidores, empregados publicos, aposentados e
pensionistas da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

—

E a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 30,2025, que foi publicada no Didrio Oficial
da Unido de 30 de janeiro de 2025, e pode ser consultada na integra, no endereco
eletrénico. https./wwwi.in.gov.br/en/web./dou/-/instrucao-normativa-sgp.,/maqgi-n-
30-de-27-de-janeiro-de-2025-609756266

Este MANUAL DE ACUMULACAO REMUNERADA DE CARGOS EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS busca apresentar a IN SGP n° 30, de 2025, por meio de
uma linguagem mais simplificada. Também apresenta, mediante exemplos
praticos, situacées funcionais diversas para ilustrar como se daria a aplicacao
dos dispositivos constitucionais, legais e infralegais existentes.

A SGP/MGI, alem de publicar atos normativos infralegais, tambem emite
orientacées por meio de Notas Tecnicas, Notas Informativas e outros tipos
documentais, se necessdrio, em resposta as consultas realizadas pelas unidades
de gestdo de pessoas dos orgdos setoriais do Sipec, esclarecendo as duvidas
sobre a aplicacdo da legislacdo. Os termos dessas orientagoes aplicam-se
aos casos analogos e serdo atualizadas periodicamente com sua inclusdo na

12
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/mgi-n-30-de-27-de-janeiro-de-2025-609756266

Instrugcdo Normativa SGP/MGI n° 30/2025, com intento de manter todas as
orientacoes sobre o tema consolidadas em um unico documento.

Todos esses atos podem ser consultados no Sigepe Legis em https./legis.
sigepe.gov.br/.

Se tiver duvidas sobre a finalidade de cada um dos artigos da IN/SGP/MGI
n° 30, de 2025, ou se quiser apenas conhecer o historico sobre 0s normativos
que regulamentam a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e funcoées
publicas, podera acessar a Nota Tecnica para Atos Normativos SEI n° 29/2025/
MGlI, de 29 de janeiro de 2025, no Sigepe Legis no endereco: https.//legis.sigepe.
gov.br/legis/detalhar/24532.

Claro, nem tudo pdde ser previsto, mas se vocé nao conseguir identificar
aqui ou na IN SGP/MGI n° 30, de 2025, retificada pela Instrucao Normativa
SGP n° 133, de 31 de marco de 2025, podera se utilizar ainda de outro recurso
para solucionar a questao: se vocé atua na unidade de gestao de pessoas de
um orgao setorial do Sipec, esta unidade podera encaminhar uma consulta
formal a esta Secretaria, observando as orientacées que vocé ja conhece, e
que estao na Portaria SGP/SEDGG/ME n°11.265, de 29 de dezembro de 2022.

Bem, mas se vocé for servidor ou empregado publico, a sua duvida deve
ser encaminhada diretamente para a unidade de gestao de pessoas do seu
orgao ou entidade.

Aseguir, traremos mais informacgées para que vocé entenda melhor,
tudo o que foi abordado na IN MGI/SGP n° 30, de 2025. Vamos la?

13
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mmmw o Conceitos

Para facilitar o seu entendimento, € importante que vocé conheca os
conceitos utilizados:

+ ABATE-TETO: € o0 mecanismo de abatimento automatico pelo qual se
reduz o valor finala ser pago aos vinculos dispostos no art. 37, inciso XI, da
CF/88, de modo que sua remuneragcao nao exceda o teto remuneratorio.

- ACUMULAGAO REMUNERADA DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES
PUBLICAS: Excecao constitucional que permite que o servidor e o
empregado publico possam ocupar mais de um cargo, emprego ou
funcao publica, e receber a remuneracao ou salario de ambos. Mas isso
somente sera possivel se forem os vinculos previstos nas alineas “a", ‘b"
ou ‘c" doinciso XVI, art. 37, da Constituicao Federal.

- ACUMULAGAO DE REMUNERAGAO COM PROVENTOS DE
APOSENTADORIA: Percepcao cumulativa da remuneragao do vinculo
ativo com os proventos do vinculo no qual ocorreu a aposentadoria.

- ACUMULAGAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA: Possibilidade

decorrente da acumulacao dos vinculos previstos nas alineas “a", “b" ou

c" do inciso XVI, art. 37, da CF/88, desde que a acumulacao tenha sido
considerada licita na atividade.

- ACUMULAGAO DE PROVENTOS DE PENSAO: Possibilidade decorrente
daacumulacgao licita, peloinstituidor das pensoes, dos vinculos previstos
nas alineas “a”", "b" ou “c" do inciso X VI, art. 37, da CF/88. Essa acumulacao
somente sera permitida se o instituidor da pensao acumulou licitamente
os vinculos na atividade.

«  ACUMULAGAO ILICITA: Situagdo na qual o servidor ou o empregado
publico acumulou ou esteja acumulando vinculos nao previstos nas
alineas"a’, "b"ou “‘c"doinciso XVI, art. 37, da CF/88. Sera consideradailicita
a acumulacao na qual nao tenham sido cumpridos os demais requisitos,

ainda que os cargos ou empregos publicos sejam acumulaveis.

- AGENTES PUBLICOS: Pessoas fisicas que exercem ou atuam, ainda
que transitoriamente, com ou sem remuneracao, em nome do Poder
Publico e para atender aos seus interesses, seja por eleicao, nomeacao,
designacao, contratacao ou qualquer forma de investidura ou vinculo,
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mandato, cargo, emprego ou funcao publica, de acordo com o art. 2°
da Lei n°® 8429, de 2 de junho de 1992. Tambem fazem parte desse
rol os servidores ativos ocupantes de cargos efetivos e os de cargos
comissionados sem vinculo efetivo, os empregados publicos e o0s
contratados por tempo determinado nos termos da Lei n® 8745, de 9 de
dezembro de 1993.

- APOSENTADO NO SERVIGO PUBLICO: Servidor publico titular de
cargo efetivo que, apos cumprir os requisitos legais, passa a receber
proventos de aposentadoria pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) da Uniao, na forma do art. 40 da CF/88, ou empregado publico,
que, apos cumprir os requisitos legais, passa a receber proventos de
aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

- BENEFICIARIO DE PENSAO OU PENSIONISTA: Pessoa que, cumpridos
0S requisitos legais, recebe pensao por morte de servidor publico
efetivo ou aposentado, com base no vinculo funcional que esse servidor
mantinha com a administracao publica direta, autarquica ou fundacional.

«  CARGO CIENTIFICO: No ambito de aplicagao da IN SGP/MGI n° 30, de
2025, € o cargo publico efetivo de nivel superior, que para exercicio
requer que o servidor tenha conhecimentos e habilitacao especificos
sobre determinado ramo cientifico, adquirido em nivel superior.

+ CARGO COMISSIONADO: Cargo de livre homeagcao e exoneragao,
destinado ao exercicio de atribuicoes de direcao, chefla e
assessoramento, que pode ser ocupado tanto por pessoas sem vinculo
com a administracao, quanto por servidor efetivo ou empregado publico.

+ CARGO EFETIVO: Cargo cuja nomeacao depende de aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

- CARGO OU EMPREGO PRIVATIVO DE PROFISSIONAL DE SAUDE
COM PROFISSAO REGULAMENTADA: E o cargo publico efetivo ou o
emprego publico exclusivo dos profissionais da area da saude e que
seja reconhecidamente uma profissao regulamentada, ou seja, que
tenha legislacao propria definindo atribuicoes e requisitos de formacao,
direitos e deveres desses agentes publicos, e a exigéncia de registro
em orgaos reguladores para a fiscalizacao do exercicio da profissao.

- CARGO TECNICO: No ambito de aplicagado da IN SGP/MGI n° 30, de
2025, € o cargo publico efetivo de nivel meédio ou superior, que para
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O seu exercicio o servidor devera comprovar habilitacao profissional
em curso ministrado por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, que seja legalmente classificado como
ensino técnico ou tecnologico. ATENGAO: Também sao considerados
técnicos para fins de aplicabilidade dessa IN os cargos de nivel
intermediario quando os cursos estejam relacionados no Catalogo
Nacional de Cursos Tecnicos — CNCT.

«  CATALOGO NACIONAL DE CURSOS TECNICOS - CNCT: Instrumento
Normativo publicado pelo Ministério da Educacao criado para
organizar, padronizar e orientar a oferta de cursos técnicos de
nivel médio no Brasil. contendo a relacdo de cursos técnicos. E
utilizado para orientar a criacao e atualizacao de cursos tecnicos,
informar sobre a formacao profissional e definir perfis profissionais,
informacdes que subsidiam a analise sobre a tecnicidade dos cargos
de nivel intermediario. Foi instituido pela Portaria MEC n° 870, de 16
de julho de 2008, com base no Parecer CNE/CEB n° 11/2008 e na
Resolucao CNE/CEB n° 3/2008, e atualizado pela Resolucao CNE/
CEB n° 02/2020.

+  COMPATIBILIDADE DE HORARIOS: Requisito necessario para configurar
a licitude da acumulacao e que somente sera considerado cumprido
quando comprovado que o servidor ou empregado publico exerceu
atribuicoes de ambos os vinculos, sem sobreposicao ou prejuizo das
jornadas semanais de trabalho destinadas a cada um deles. Sera
necessario que se comprove, ainda, que ha tempo suficiente para
a locomocao entre os orgaos ou entidades de exercicio, ou entre as
unidades da Federagcao nas quais ocupa 0S cargos, empregos ou
funcdes publicas. O cumprimento desse requisito somente deixara de
ser exigido quando ocorrer a aposentadoria em um dos vinculos.

- COMPLEMENTAGAOADECLARAGAO POSITIVADE VINCULOS (ANEXO IV):
Formulario que deve ser preenchido e entregue pela pessoa ocupante
de cargo, emprego ou fungao publica, seja ha Administracao Publica
federal, estadual, municipal, nhos Poderes Judiciario ou Legislativo,
OuU nos orgaos constitucionalmente independentes ou autonomos; o
aposentado; o beneficiario de qualquer tipo de pensao; e o detentor
de vinculo militar ativo ou aposentado. Deve ser entregue em conjunto
com a Declaracao Positiva de Vinculos — Anexo lll.
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+  CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO — CLT: Conjunto de normas
aprovado pelo Decreto-Lein®5.452, de 1° de maio de 1943, que regulam
asrelacoes individuais e coletivas de trabalho dos empregados publicos.

- CONTRATADO TEMPORARIO: Pessoa contratada por tempo
determinado por orgaos da Administracao Federal direta, autarquica e
fundacional, nos termos da Lein® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

- DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE (ANEXO V): Documento que
deve ser preenchido e entregue por qualquer agente publico, no ato da
posse ou ingresso, declarando estar ciente acerca da responsabilidade
por comunicar qualquer alteracao na sua situacao funcional para as
unidades de gestao de pessoas dos orgaos ou entidades nos quais
ocupe o0s vinculos funcionais, ou aos quais estejam vinculadas as suas
aposentadorias ou pensoes. O descumprimento dessa obrigacao pode
resultar em responsabilizacao. O Anexo foi publicado na IN SGP N° 133,
de 31 de margo de 2025.

- DECLARAGAO NEGATIVA DE VINCULOS (ANEXO I1): Documento que
deve ser preenchido e entregue pela pessoa que ainda nao possuli
nenhum vinculo funcional com a Administracao Publica federal,
estadual, municipal, com os Poderes Judiciario ou Legislativo, com os
orgaos constitucionalmente independentes ou autobnomos, que nao
seja aposentada ou beneficiaria de qualquer tipo de pensao e que,
tambeém, nao tenha vinculo militar ativo ou como aposentado (reforma).

- DECLARAGAO POSITIVA DE VINCULOS (ANEXO llI): Documento que
deve ser preenchido e entregue pela pessoa ocupante de cargo,
emprego ou funcao publica, seja na Administracao Publica federal,
estadual, municipal, nos Poderes Judiciario ou Legislativo, ou nos
orgaos constitucionalmente independentes ou autdnomos. Tambem
deve ser preenchido e entregue por aposentados ou beneficiarios de
qualquer tipo de pensao e por quem detenha vinculo militar ativo ou
como aposentado (reforma).

- EMPREGADO PUBLICO: Condicao do ocupante de emprego publico
regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e legislacao
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trabalhista correlata, naquilo que a Lei nao dispuser em contrario,
conforme Lei n° 9.962, de 22 de fevereiro de 2000.

+ ENTIDADES INTEGRANTES DO SIPEC: unidades organizacionais da
administracao publica federal que atuam diretamente na gestao
de pessoas do Poder Executivo Federal. Sao categorizadas em
Orgao Central, Orgaos Setoriais, Orgaos Seccionais e Correlatos da
Administracao Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

+ INSTITUIDOR DE PENSAO: Servidor publico titular de cargo efetivo
ou o aposentado do regime proprio de previdéncia social da Uniao ou
do regime geral de previdéncia social, que, apos falecidos, geram um
beneficio de pensao.

+ JORNADADETRABALHO SEMANAL: Totalde horas destinadas ao cargo,
emprego ou funcao publica que deve ser cumprida semanalmente pelo
agente publico em cada um dos vinculos.

« LICENCA SEM VENCIMENTO: Licenca usufruida pelo servidor ou
empregado publico, sem a percepcao da remuneracao do cargo ou
emprego publico ocupado.

+ OPGAO POR UM DOS VINCULOS: Procedimento obrigatorio, no qual o
servidor ou empregado publico que estiver acumulando ilicitamente
dois vinculos deve optar por um deles, sendo exonerado ou demitido
do outro. Aplica-se ainda caso 0s vinculos sejam acumulaveis, mas
0 agente publico ndo esteja cumprindo todos os demais requisitos
necessarios para configurar a sua licitude. Nao se exigira a opgao por
um dos vinculos quando os cargos ou empregos forem acumulaveis e
O requisito nao cumprido possa ser regularizado.

- OPCAOPORUMDOSPROVENTOS DEPENSAOOUDEAPOSENTADORIA:
Procedimento obrigatorio no qual o aposentado ou o beneficiario de
pensao, que esteja acumulando ilicitamente dois proventos de pensao
oude aposentadoria, devera optar por um dos beneficios para regularizar
a ilicitude.

- ORGAO CENTRAL DO SIPEC: E a unidade responsavel pelo estudo,
formulagao de diretrizes, orientacao, coordenacao, supervisao e controle
dos assuntos concernentes a administracao do Pessoal Civil da Uniao.

- ORIENTAGOES GERAIS PARA A DECLARAGCAO DE VINCULOS (Anexo
I): Anexo da IN SGP/MGI n° 30, de 2025, que traz as informacodes que
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devem ser fornecidas as respectivas unidades de gestao de pessoas
dos orgaos ou entidades pela pessoa sem vinculo com a administracao
publica, ou os ocupantes de cargos, empregos ou funcdes publicas, os
aposentados ou pensionistas, seja da esfera federal, estadual, municipal,
distrital, de outros poderes da Uniao, dos orgaos constitucionalmente
independentes ou auténomos, para identificacao, ho momento da
posse ou ingresso no vinculo, da acumulagao.

- ORGAOS SECCIONAIS DO SIPEC: Sdo as secretarias, departamentos,
divisdes ou outras unidades especificas de pessoal civil das autarquias,
inclusive as em regime especial, e das fundacdes publicas.

- ORGAOS SETORIAIS DO SIPEC: Sao as secretarias, departamentos,
divisdes ou outras unidades especificas de pessoal civil dos Ministeérios,
do Banco Central, dos 6rgaos da Presidéncia da Republica, de maior
hierarquia na respectiva area administrativa, inclusive das agéncias
reguladoras.

- ORGAOS CORRELATOS DO SIPEC: Unidades administrativas que
exercem atividades relacionadas ao Sipec conferidas regimentalmente
dentro do orgao ou entidade e que nao constituam orgao setorial ou
seccional.

- PENSAO POR MORTE: Beneficio previdenciario decorrente de morte de
servidor publico titular de cargo efetivo ou de aposentado, vinculado
ao regime proprio de previdéncia social da Uniao, quando houver
beneficiario habilitado nos termos da legislacao vigente; e beneficio
previdenciario decorrente de morte de empregado publico, vinculado
ao regime geral da previdéncia social, quando houver beneficiario
habilitado nos termos da legislacao vigente.

+ PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD: Procedimento
previsto na Lei n° 8112, de 1990, e que pode ser utilizado no ambito
da Administracao Publica Federal nos casos da apuracao de suposta
ilicitude da acumulacao de cargos, empregos ou funcdes publicas,
entre outras irregularidades.

- PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD: Programa que tem por
finalidade induzir a melhoria do desempenho das instituicoes publicas
federais, a partir da gestao por resultados, na qual o desempenho do
servidor € mensurado a partir de entregas e resultados pactuados
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com o gestor. O PGD alinha estrategias organizacionais, entregas das
unidades e planos de trabalho dos agentes publicos, buscando, assim,
a melhoria da qualidade dos servicos publicos prestados a sociedade.

- PROGRAMA MAIS MEDICOS: O Programa Mais Médicos ¢ uma politica
publica para a melhoria do atendimento aos usuarios do Sistema Unico de
Saude — SUS. O programa leva medicos para regioes prioritarias, remotas,
de dificil acesso e de alto indice de vulnerabilidade, onde ha escassez ou
auséncia desses profissionais. Também promove a formacao e qualificacao
dos profissionais por meio de parcerias com instituicoes de ensino.

- REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO DO SERVIDOR PUBLICO:
Procedimento no qual o servidor podera solicitar a reducao da jornada
semanal de trabalho com remuneracao proporcional para regularizacao
da ilicitude configurada pelo nao cumprimento do requisito da
compatibilidade de horarios.

- REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO DO EMPREGADO PUBLICO:
Procedimento no qual o empregado publico podera solicitar reducao
da jornada de trabalho, desde que haja previsao na CLT, em outras
normas aplicaveis e no respectivo contrato de trabalho, por ser o regime
de trabalho ao qual se submete.

- REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DOS PROFESSORES: Regime de
trabalho firmado entre a Administracao e o Professor, que recebera uma
parcela remuneratoria adicional para prestar quarenta horas semanais
de trabalho em dois turnos diarios completos, ficando impedido de
exercer outra atividade remunerada publica ou privada.

- REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA PARA OCUPANTES DE OUTROS
CARGOS PUBLICOS: A existéncia desse regime para os demais
servidores publicos deve ser averiguada na legislacao especifica de
cada cargo ou carreira, se for o caso, pelas respectivas unidades de
gestao de pessoas dos orgaos ou entidades.

- REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA PARA OCUPANTES DE EMPREGOS
PUBLICOS: Para os empregados publicos, deve-se observar as
disposicoes da legislacao trabalhista e do respectivo contrato de
trabalho, ser for o caso.
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+  REGULARIZAGAO DA ACUMULAGAO ILICITA: Procedimento que deve
ser adotado, de imediato, a partir do momento em que for configurada
ou identificada a ilicitude da acumulagao ou no momento da posse ou
ingresso no segundo vinculo.

+  REMUNERAGAO: Vencimento do cargo publico efetivo ou comissionado,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

- RESIDENCIA MEDICA: E uma modalidade de ensino de pos-graduagao,
na qual os medicos sao treinados em servico para obter titulo de uma
determinada especialidade.

- RESTITUIGAO AO ERARIO: Devolugdo aos cofres publicos, do valor
recebido correspondente ao periodo em que os vinculos foram
acumulados ilicitamente.

- SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO EM ATIVIDADE: Pessoa
legalmente investida em cargo ou emprego publico e que esteja em
pleno exercicio das suas atribuicoes.

«  TETO REMUNERATORIO: ¢ o limite maximo que ocupantes de cargos,
empregos ou fungdes publicas podem receber a titulo de remuneracao,
proventos ou pensoes, que corresponde ao subsidio mensal dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal - STF, conforme art. 37, Xl, da
Constituicao Federal.

NOSSA! QUANTA INFORMACAO!
PARECE COMPLICADO? MAS NAO E!

E ha uma otima noticia: esse manual foi elaborado para trazer

muitas orientacoes e exemplos de casos que talvez sejam idénticos

a sua situacgdo funcional ou dos demais agentes publicos do seu
quadoro de pessoal do seu orgdo ou entidade.
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Ambito de aplicacdo deste Manual

Tanto na Instrucao Normativa SGP/MGI n® 30/2025 e n° 133/2025
quanto neste Manual, o interesse da Administracao Publica recai sobre
as acumulacdes remuneradas que envolvam pelo menos um cargo,
permanente ou temporario, emprego ou fungao publica, de natureza civil,
na administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

Também se inserem nesse contexto as acumulacdes de proventos ou de
pensodes decorrentes da acumulacao de cargos ou empregos publicos civis.,

Isso porque compete ao Orgdo Central do Sipec a adocdo de medidas
apenas emrelacao aos vinculos civis integrantes do Poder Executivo federal.

Assim, nao cabe adotar providéncias relacionadas aos vinculos:

de natureza militar
de outras esferas (estadual, municipal, distrital)
- de outros poderes (Judiciario, Legislativo)
e dos orgaos constitucionalmente autonomos ou independentes
Ainda assim, as areas de gestao de pessoas da administracao publica
federal tém o dever de comunicar as unidades competentes dos 6rgaos ou
entidades aos quais se vinculam os servidores ou empregados publicos
ocupantes desses vinculos sobre quaisquer irregularidades identificadas,

mesmo nao estando sob sua gestao. Alem, e claro, de zelar pela regularidade
daqueles sob sua responsabilidade.

De quais vinculos estamos falando

Os vinculos sob responsabilidade da administracao publica federal
que podem gerar a acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica
excepcionada pela Constituicao Federal sao os seguintes:

CARGO PUBLICO CIVIL DE PROVIMENTO EFETIVO;

EMPREGO PUBLICO;

VINCULO DECORRENTE DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO?; E
CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE CONFIANGAZ,

! De que trata o art. 37, inciso IX, da Constituicao, nos termos do art. 6°, § 1°, incisos | e Il, da Lei n® 8745, de 9 de
dezembro de 1993.
2 De que trata a Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021.

22



O recebimento cumulativo de remuneragcoes, de proventos de
aposentadorias ou de pensdes deles decorrentes configuram casos de
acumulacao passivel de vedacao pela regra geral da Constituicao,
merecendo analise imediata pela area de gestao de pessoas desde a posse
ou ingresso no segundo vinculo.

ALEM DISSO, é dever das unidades de gestdo de pessoas dos 6rgaos ou
entidades zelar também pela licitude das acumulacdes nos casos em que a
remuneracao, ou os proventos de aposentadoria ou pensao decorrentes de
um dos vinculos acima, for percebida cumulativamente com remuneracao,
aposentadoria ou pensao decorrente de outro vinculo, mesmo que este
ultimo nao esteja sob responsabilidade dos 6rgaos integrantes do Sipec.
Ou seja, quando a remuneracao, proventos de aposentadoria ou de pensao de
um dos vinculos acima for percebida cumulativamente com a remuneracao,
proventos de aposentadoria ou de pensao de outro cargo, emprego ou funcao
publica, inclusive de natureza militar, nos orgaos e entidades da Uniao, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, em quaisquer
dos poderes, cabera analise pela area de gestao de pessoas, para verificar a
regularidade da manutencao do vinculo sob sua responsabilidade e para
comunicar indicios de irregularidade ao érgao ou entidade competente,
responsavel pelo outro vinculo envolvido.

ATENCAO!

Quanto aos militares que ocupem cargo, emprego ou fun¢éo
publica civil, permanente ou tempordria, em orgdo ou entidade da
Administracdo Publica federal direta, autdrquica ou fundacional:
a drea de gestdo de pessoas onde se mantem o vinculo civil deve
zelar pela regularidade da acumulacdo com o vinculo militar,
comunicando a instituicdo militar todos os fatos relevantes sobre
a situagdo funcional do servidor ou empregado publico.
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De quais vinculos nao falaremos

Nao trataremos aqui de acumulacao de remuneracao proveniente dos
vinculos que envolvam as seguintes atividades:

decorrentes de mandato eletivo;

de médico residente, por configurar modalidade de ensino, nos termos
da Lein® 6.932, de 7 de julho de 1981, e

decorrentes de participacao no Programa Mais Médicos, instituido pela
Lein®12.871, de 22 de outubro de 2013, nos termos do art. 17 da referida
Lei. Aparticipagao nesse programa nao constitui vinculo empregaticiode
qualquer natureza e a contraprestacao pecuniaria nao se confunde com
remuneragao ou salario. Logo, por nao se tratar de cargo ou emprego
publico, essa atividade nao pode ser considerada na analise sobre
acumulacao remunerada de cargos, empregos ou funcdes publicas.

]
F que . _'acumulacdo” serd utilizado neste Manual para se referir
li ga d 6( aos casos abrangidos pela regra geral da Constituicdo,
|

acima considerados.

/ \ Para simplificar a comunicacdo, a partir de agora o termo

Tenha em mente, portanto, que “ACUMULAGAO" aqui significard a
acumulag¢do remunerada de cargos, empregos e fungoes publicas e percepcdo
cumulativa dos proventos e pensoes decorrentes, por servidores, empregados
publicos, aposentados e pensionistas da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Proventos de aposentadorias e pensoes

E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego
ou funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta
Constituicao, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei
de livre nomeacao e exoneracgao. (CF, art. 37, § 10)

As acumulacdoes entre PROVENTOS DE APOSENTADORIA E/OU DE
PENSOES decorrentes dos vinculos aqui tratados, ou entre PROVENTOS OU
PENSAO COM UMA REMUNERAGAO DE VINCULO ATIVO, seguem as mesmas
regras de licitude como se ativos estivessem.
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B L Para acumular proventos de aposentadoria e/ou de pensoes, € necessario
que todos os requisitos de licitude tenham sido cumpridos quando os
vinculos eram ativos, conforme as regras vigentes a época.

ATENCAO!

« Nas acumulac¢ées que envolvam pensdo, para fins de analise
da licitude, importam os vinculos mantidos pelo instituidor do
beneficio, e ndo os mantidos pelo beneficidrio.

* Nas acumulacgées que envolvam pensées por morte, inclusive as
instituidas pela Lei n° 3.373, de 12 de margo de 1958, observam-
se as disposi¢oes da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4.645, de 24 de
maio de 2022.

- Acumulacées ilicitas podem ser objeto de sanc¢do disciplinar de
cassagdododireito,em caso deirregularidade comprovada ocorrida
na atividade, mesmo apos o registro da aposentadoria pelo Tribunal
de Contas da Unidio, e sem necessidade da anuéncia deste.

— A FILHA MAIOR SOLTEIRA, que recebe a pensdo
Vocé tempordria instituida pela Lei n® 3.373, de 12 de

- margo de 1958, ndo podera tomar posse em cargo
sa Ia' publico permanente e nem receber remuneracao,
proventos de aposentadoria ou de pensdo dele decorrentes, sem implicar na
perda automadtica dessa pensdao.

No entanto, caso seja do seu interesse, podera optar pelo cargo publico efetivo,
e perdera automaticamente o direito a manutencdo dessa pensdo, conforme
orienta, atualmente, a Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4.645, de 24 de maio de 2022.
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Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998

O art. 11 da Emenda Constitucional n® 20, de 1998, trouxe regra de transicao
que instituiu uma importante EXCECAO A REGRA GERAL DE PROIBIGAO DE
ACUMULAGAO.

Art. 11 - A vedagao prevista no art. 37, § 10, da Constituicao Federal, ndo se

aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até a
publicacao desta Emenda, tenham ingressado novamente no servico publico
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicao Federal, sendo-lhes proibida a percepcao de mais
de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40
da Constituicao Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipotese, o limite de

que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Segundo o dispositivo, se uma pessoa que ja possuia vinculo com a
administragao publica adquiriu novo vinculo até 15 de dezembro de 1998
(data de publicacao da Emenda), nao incidira a proibicao de acumular prevista
no art. 37, § 10, da Constituicao.

Ou seja, mesmo que a acumulacao nao seja licita a luz daquele dispositivo
constitucional, ela estara acobertada pela regra de transicao do art. 11 da
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998, sendo considerada licita enquanto a
pessoa estiver em atividade.

Nesse caso, embora a acumulagcao possa ser mantida na atividade, e
possam ser acumulados os proventos da aposentadoria de um dos vinculos
com a remuneragao do vinculo ativo, seu ocupante NAO PODERA RECEBER
OS PROVENTOS DE APOSENTADORIA DE AMBOS OS VINCULOS, devendo
optar por uma aposentadoria apenas.

Nesse caso, € responsabilidade do servidor avaliar cuidadosamente as situacoes
funcionais, a fim de optar pelos proventos que entenda ser o mais vantajoso.

Mas ATENCAO! Se antes de 15 de dezembro de 1998 a pessoa ja tiver
preenchido os requisitos para aposentar-se, em qualquer modalidade,
PODERA SIM, RECEBER OS PROVENTOS DE AMBOS OS VINCULOS.
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Abaixo temos alguns exemplos para fixar os casos acima citados:

Ingressa no | Ingressa no Aposenta no | Aposenta no
o o Analise o ° Analise
1° vinculo 2°vinculo 1° vinculo 2°vinculo

So6 pode acumular

) _ SO pode acumular as 0s proventos nos

Até Depois de  remuneracdes nos Qualauer data Qualquer casos  autoriza-
15/12/1998 15/12/1998 casos  autorizados q data q L t d

pelo art. 37 da CF/88. Clo:igpge o art. 37 da

Acumulacao das Acumulacao das
remuneracoes na Até Até clluaslap’o.sent.ado—
atividade e licita, N Ny rias é licita, inde-
independente do 5 99 5 99 pendente do art.
art. 37, §10 da CF. 37.810 da CF.

Até Ate

15/12/1998 | 15/12/1998

- \ As regras da Emenda Constitucional n° 20 acima se
F que ) aplicam ao militar aposentado. Logo, essa informagdo
li g a d 6( deveserconsiderada no caso da andlise da aposentadoria
u

no vinculo civil.
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Aspectos gerais sobre acumulacao

Convem fazermos algumas consideracoes antes de abordarmos pontos
especificos sobre as proibicdes e excecdes que autorizam a acumulacao
remunerada de cargos, empregos e funcdes publicas e a percepcao
cumulativa dos proventos e pensoes decorrentes, por servidores, empregados
publicos, aposentados e pensionistas da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional. Ou simplesmente “ACUMULAGAQ"”, como optamos
por sintetizar neste Manual!

Quando tem inicio a acumulacao

A acumulacao se configura no momento da POSSE OU INGRESSO de
uma mesma pessoa no segundo vinculo com a administracao publica, entre
aqueles acima mencionados, independentemente de ser no ambito do
Poder Executivo Federal. Portanto, o servidor ou empregado publico que
ocupe qualquer cargo ou emprego publico em qualquer 6érgao ou entidade
dos demais poderes tera a situacao avaliada no ambito do Poder Executivo
Federal, de modo que seja possivel identificar se nesse momento nao restara
caracterizada uma possivel ilicitude.

Perceba que esse € o momento mais adequado para que a area de gestao
de pessoas verifigue a regularidade da posse no segundo vinculo ou, se for
necessario, para que indique ao servidor ou ao empregado publico a adocao
de uma das formas de regularizacao da pretendida acumulagao.

Issonaoimpede, claro, que aqualquertempo sejaidentificada e regularizada
a acumulacao irregular que nao foi detectada desde o inicio. Alias, € dever
das areas de gestao de pessoas monitorar possiveis ilegalidades e agir para
combaté-las.

Tambem e dever do agente publico comunicar qualquer ocorréncia na sua
situacao funcional que torne ilicita a acumulacao.

Como garantir a regularidade das acumulacoes

O modo mais eficaz de garantir que as acumulacdes sejam regulares €
verifica-las desde o inicio, ou seja, desde a posse ou ingresso no segundo
vinculo.
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Para isso, o art. 13, § 5°, da Lei 8112, de 11 de dezembro de 1990, prevé o
seguinte:

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens e valores
que constituem seu patrimonio e declaracao quanto ao exercicio ou nao de
outro cargo, emprego ou fungao publica.

A Instrucao Normativa SGP n° 30/2025, por sua vez, detalhou o
contetdo dessa declaragdo e denominou de DECLARAGAO DE VINCULOS,
estabelecendo informagoes iniciais a serem preenchidas pela pessoa que vier
a ocupar cargo, emprego ou funcao publica de natureza civil, permanente ou
temporaria, naadministracao publica federaldireta, autarquica ou fundacional,
inclusive em outros poderes ou esferas de poder. Em seguida, essa pessoa
devera complementar essas informacoes, detalhadamente, acerca do vinculo
que ja possui, preenchendo a COMPLEMENTAGAO A DECLARAGAO POSITIVA
DE VINCULOS - ANEXO VL.

A Declaracao de Vinculos € o instrumento no qual a pessoa, no momento
da posse ou ingresso, devera declarar expressamente se mantém qualquer
vinculo publico previo com a administragao publica, seja ativo ou inativo,
de carater permanente ou temporario, em quaisquer dos poderes e esferas
de poder.

A pessoa que omitir informacgdes sobre qualquer outro vinculo que possua
podera ser responsabilizada civil e criminalmente conforme consta da IN SGP
N° 30/2025.

A Declaracao de Vinculos sera preenchida preferencialmente no SouGoyv,
mas caso nao seja possivel, ela devera ser disponibilizada pela unidade de
gestao de pessoas do orgao ou entidade onde ocorrer a posse ou ingresso
e, posteriormente, juntada aos assentamentos funcionais do servidor ou
empregado publico.

Como regularizar ou evitar a caracterizagao da ilicitude das
acumulacoes

Se a irregularidade for identificada no momento da posse ou ingresso no
segundo vinculo, cabera a adogao de uma das seguintes solucoes:
| - Se os cargos forem inacumulaveis:

+ Solugao | - 0 servidor ou o empregado publico devera avaliar ambos 0s
vinculos e optar por um deles.
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+ lLa - Se optar pelo primeiro vinculo, devera informar essa opcao e nao
sera possivel a posse ou ingresso no segundo.

+ Solugao Il - solicitar vacancia do primeiro vinculo antes da posse ou
ingresso no segundo.

+ lla - Se optar pelo segundo vinculo, antes da posse ou ingresso devera
solicitar vacancia ou exoneracao do primeiro.

Il - Requisito da compatibilidade de horarios:

Situacao | - Se a soma da jornada semanal de ambos os vinculos for igual
ou inferior a 60 (sessenta) horas: nao ha procedimentos a serem adotados e
considera-se cumprido esse requisito.

Situacao Il - Se a soma da jornada semanal de ambos os vinculos for
superior a 60 (sessenta) horas: o servidor ou empregado publico podera
tomar posse no segundo vinculo, devendo as unidades de gestao de pessoas
dos orgaos ou entidades envolvidos acompanhar o seu desempenho e
atestar, no maximo em seis meses, o cumprimento dos seguintes requisitos
necessarios para configurar a licitude da acumulagao:

- inexisténcia de sobreposicao de horarios, ou seja, o servidor ou
empregado publico devera cumprir a jornada de trabalho de cada um
dos vinculos em horarios distintos, para que nao haja a sobreposicao;

+ inexisténcia de prejuizos do exercicio das atribuicoes de ambos os vinculos; e

+ inexisténcia de prejuizos a carga horaria semanal de cada um dos
vinculos.

‘Se atestado o cumprimento desses requisitos, o servidor ou empregado
publico podera manter a jornada semanal superior a 60 horas.

Situacao lll - Se a soma da jornada semanal de ambos os vinculos for
superior a 60 (sessenta) horas e o servidor ou empregado publico nao
cumprir os requisitos previstos na situagao ll: sera configurada a ilicitude da
acumulacao. Nesse caso, existem somente duas solucdes possiveis:

+ 0 servidor ou empregado publico devera optar por um dos vinculos, e
sera exonerado ou demitido do outro; ou

+ o servidor podera, no seu interesse e a critério da administracao, optar
pelareducao dajornada semanalde um dos vinculos, com remuneragao
proporcional, para que a jornada semanal de trabalho seja adequada ao
limite de 60 horas, observando-se as disposicdes da Medida Provisoria
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n° 2.174-28, de 24 de agosto de 2001; O empregado publico podera,
Nno seu interesse e a critério da administracao, solicitar a reducao da
jornada de trabalho desde que haja previsao na legislacao trabalhista e
nos termos do respectivo contrato de trabalho.

O servidor ou o empregado publico podera permanecer com a jornada
semanal reduzida até que adquira os requisitos e aposente-se em um dos
vinculos. Nesse momento, caso preencha os requisitos para aposentar-
se nesse vinculo, devera solicitar o retorno a sua jornada original antes da
inativacao, caso contrario, nao podera mais fazé-lo e a aposentadoria ocorrera
com a jornada reduzida.

Exemplos praticos da aplicagao de solugdes para regularizar a ilicitude da
acumulacao:

Quando se tratar de cargos ou empregos publicos inacumulaveis:

Situacao | _ Solucao possivel 1 Solucao possivel 2

U d o di
M emprego de medico O empregado publico O servidor publico devera

+ devera solicitar a demis- solicitar a exoneracao do
sao do emprego de meé- cargo de agente adminis-
Um cargo de agente dico; OU trativo.

administrativo

Situacao ll _ Solucao possivel Solucao possivel 2

Um cargo de Professor
O servidor devera so- O servidor devera solici-
licitar a exoneracao do taraexoneracao do cargo
Um cargo de agente cargo de professor; OU  de agente administrativo.
administrativo

Situacaol lll _ Solucao possivel 1 Solucao possivel 2

Um cargo de Professor

+

@ Se o cargo X nao for O servidor devera solici- O servidor devera solici-
considerado técnico ou tar a exoneracao do car- tar a exoneracao do cargo
cientifico go X; OU de professor.

Um cargo X que sera avaliado
para classificacao como técni-
co ou cientifico

Quando se tratar de dois cargos comissionados ou funcoes de confianga:

Situacao | _ Solucao possivel 1 Solucao possivel 2

Uma FCPE XX EXONERACAO DA FCPE EXONERACAO DA FCPE
XX. Nao existe previsao XXX. Nao existe previsao
para acumulacao de car- para acumulacao de car-
Uma FCPE XXX gos comissionados. gos comissionados.

+
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Quando se tratar do requisito da compatibilidade de horarios:

Situacao | Solucao possivel 1 Solucao possivel 2

Um cargo de profissional de
saude com profissao regula-
mentada

. Superior a 60 horas
Um cargo de profissional de

saude com profissao regula-

mentada

O servidor podera solici-
tar a reducao da jornada
semanal de um dos car-
gos., com remuneracao
proporcional, na forma
dos arts. 5° e 6° da MP
2.174-28, de 2001, ou De-
creto n°® 1.590, de 1995.

O servidor podera op-
tar por um dos vinculos,
sendo exonerado daque-
le que for preterido.

Situacaol ll Solucao possivel Solucao possivel 2

Um cargo de profissional de
saude com profissao regula-
mentada

@ Superior a 60 horas

Um emprego de profissional
de saude com profissao regu-
lamentada

- O servidor podera so-
licitar a reducao da jor-
nada semanal do car-
go com remuneragao
proporcional, na forma
dos arts. 5° e 6° da MP
2.174-28, de 2001.

- O empregado publico
podera solicitar a redu-
cao da jornada de traba-
lho nos termos da CLT e
do respectivo contrato de
trabalho

O servidor ou o empre-
gado publico podera op-
tar por um dos vinculos,
sendo exonerado ou de-
mitido daquele que for
preterido.

Situacaol lll Solucao possivel Solucao possivel 2

Um emprego de profissional
de saude com profissao regu-
lamentada

& Superior a 60 horas

Um emprego de profissional
de saude com profissao regu-
lamentada

NAO ESQUECA:

O empregado publico po-
dera solicitar a reducao da
jornada semanal de um
dos empregos caso haja
previsao _na _legislacao

celetista e respectivo con-
trato de trabalho.

O empregado podera op-
tar por um dos vinculos.
Com a opcao, sera demi-
tido do emprego que for
preterido.

A jornada semanal superior a 60 horas somente sera permitida
se o cumprimento dos requisitos necessdrios for atestado pelas
autoridades competentes dos orgdos e das entidades nos quais o
servidor ou empregado publico mantém os vinculos.

Se o cumprimento desses requisitos ndo for atestado pelas
autoridades competentes, a jornada de trabalho do servidor ou
do empregado publico ndo podera ser superior a 60 horas.




A andlise do requisito da compatibilidade de
horarios ndo recai sobre o vinculo no qual tenha havido

Fique ' i sl
ll dd( Clposen aqaoriq, pOlS (o) GpOSGn aao hao OCU/OCI Cargo e
| |

ga ndo estara sujeito a nenhuma jornada de trabalho.

ATENGAO: QUEM PODE OU NAO PODE REDUZIR A JORNADA SEMANAL
DE TRABALHO?

O normativo atualmente vigente e que permite a reducao da jornada
semanal de trabalho do servidor publico € a Medida Provisoria n® 2.174-28, de
24 de agosto de 2001

Mas essa possibilidade nao € possivel para todos os servidores. Essa MP
deixa claro quem pode e quem nao pode. Vamos ver?

Quem pode? De quantas horas pode ser a reducao da jornada?

A jornada de oito horas diarias e quarenta semanais pode ser reduzida para:

O servidor da administracao a) seis horas diarias e trinta horas semanais; ou

publica direta, autarquica e fun-

dacional, ocupante exclusiva- b) quatro horas diarias e vinte horas semanais.

mente de cargo de provimento . _ :

- em ambos os casos, com remuneracao proporcional, calculada sobre a

totalidade da remuneracao.

Quem NAO pode?

O servidor da administracao publica direta, autarquica e fundacional, ocupante exclusivamente de cargo de
provimento efetivo:

| - cuja jornada de trabalho esteja estabelecida em leis especificas;
Il - que ocupe cargo submetido a regime de Dedicacao Exclusiva; e
Il - os ocupantes dos seguintes cargos ou integrantes dessas carreiras:

a) Advogado da Uniao, Procurador da Fazenda Nacional e Assistente Juridico da Advocacia-
-Geral da Uniao;

b)  Procurador Autarquico, Advogado e Assistente Juridico dos orgaos de execugao ou vincula-
dos a Advocacia-Geral da Uniao;

c)  Defensor Publico da Uniao;

d) Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal, Escrivao de Policia Federal, Agente de
Policia Federal, Papiloscopista, Policial Federal e Policial Rodoviario Federal; e

e) Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do
Trabalho.
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E o empregado publico? Ele tambéem pode solicitar a
reducao da sua jornada semanal de trabalho?

Claro que sim. Mas para isso, tem que haver previsao na CLT ou em outra
norma legal e no seu contrato de trabalho. No caso dos empregados publicos,
nao cabe a aplicabilidade da MP n° 2.174-28, de 2001

ATENGAO: A solicitacdo da reducdo da jornada semanal de trabalho
nao significa que ela sera permitida. O deferimento desse pedido € ato
discricionario da administracao publica, ou seja, € ela que decide se vai
permitir ou nao a reducao da jornada de trabalho que so sera possivel com a
reducao proporcional da remuneracao do servidor ou do empregado publico,
se for o caso. Da mesma forma, a administracao publica pode reverter essa
decisao a qualquer tempo, independentemente da vontade do servidor ou do
empregado publico.

Se a administracao reverter essa decisao o servidor ou o empregado
publico devera retornar imediatamente a jornada original desse cargo ou
emprego publico.

ATENGCAO! Se a reducao da jornada com remuneragao proporcional foi
solicitada para cumprir o requisito da compatibilidade de horarios e configurar
a licitude da acumulacao, o servidor e o empregado publico devem ficar
atentos. No retorno a jornada normal restara novamente configurada a
ilicitude da acumulagcao e s6 havera uma solugao: a unidade de gestao de
pessoas deve iniciar os procedimentos necessarios para regularizar a ilicitude
e o servidor ou empregado publico devera optar por um dos vinculos, sendo
exonerado ou demitido do outro.

O servidor ou 0 empregado publico pode aposentar-
se em um dos vinculos para solucionar o requisito da
compatibilidade de horarios?

Sim. Para essa tomada de decisao, sugere-se que O servidor ou o
empregado publico busquem orientagcao acerca dos normativos que podem
amparar a sua aposentacao. Quando aposentar-se em um dos vinculos, hao
estara mais sujeito a observancia do requisito da compatibilidade de horarios
pois Nnao havera mais jornada a ser cumprida. Dessa forma, podera continuar
em atividade no outro vinculo sem que seja hecessaria a opgao por um deles.
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Mas com a aposentacao em um dos vinculos, o servidor ou empregado
publico continua obrigado ao cumprimento da jornada semanal de trabalho
do vinculo no qual optou por continuar em atividade.

CUIDADO PARA NAO ERRAR: Se o servidor tiver solicitado a reducao
da jornada de trabalho com remuneracao proporcional do vinculo no qual
pretende aposentar-se, o retorno a jornada original desse cargo deve ocorrer
antes da efetivacao da aposentadoria, desde que nao haja vedacao legal.
Apos a aposentacao, esse procedimento nao sera mais possivel.

Por outro lado, se a aposentadoria vai ocorrer no cargo em que nao houve
a reducao da jornada, esse procedimento pode seguir naturalmente e, apos
efetivada, o servidor ou empregado publico podera solicitar o retorno a
jornada de trabalho original desse vinculo, que podera ser deferida, desde
que nao haja vedacao legal.

Servidor, empregado publico e demais agentes

/ publicos, este recado é para vocés! Estejam atentos
Iga 6( para a veracidade das informagdées que prestarem na
Declaragao de Vinculos ou nas demais declaracées que

acompanham a IN SGP n° 30/2025 e a IN SGP N° 133/2025, pois se ndo forem
veridicas, estardo sujeitos as sangoées disciplinares inclusive a instauracdo de

Processo Administrativo Disciplinar - PAD, conforme esclarece o art. 133 da Lei n®
8112, de 11 de dezembro de 1990.

Gestor de pessoas, fique atento! Caso verifique indicio de falsidade nas
informacoées prestadas, comunique a autoridade competente para que realize o
imediato encaminhamento a Policia Federal de todos os documentos probatorios,
nos termos do art. 299 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, e a
devida comunicacdo ao Ministerio Publico.

Se a acumulacdo detectada envolver vinculo militar, comunique a entidade
responsavel para que adote as devidas providéncias no seu ambito. Isso tambéem
vale para a acumulagcdo que envolva vinculo com outro orgdo ou entidade do
Executivo Federal, ou orgdo ou entidade de outro Poder ou de outra esfera.
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Aposse eoingresso sao os momentos ideais para avaliar
Aten?aol\/ a situagdo funcional atual e evitar acumulacgoes ilicitas,
impedindo que a possivel irregularidade se estabelega.

Os gestores de pessoas tém um papel muito importante no controle previo da
acumulagcdo e devem utilizar os instrumentos a disposicdo na sua atuacdo para
verificar a veracidade das informagoées prestadas nas Declaracdes Anexas a IN
SGP N°30/2025 e a IN SGP N° 133/2025.

Os servidores, os empregados publicos e as pessoas que ainda ndo possuam
nenhum vinculo com a Administracdo Publica tambem tém o dever e a
responsabilidade de prestar todas as informacdes relevantes e veridicas, e de
se inteirar acerca de todas as vedacoes e excecoes relativas a acumulacao. O
acompanhamento quanto as legislagées e orientagdes vigentes podem ocorrer
pelo seguinte endereco eletronico: https.//legis.sigepe.gov.br/legis/pesquisa

Este Manual é parte do esforco da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
para manter toda a Administracdo Publica Federal, tanto as areas de gestdo de
pessoas quanto os agentes publicos, bem-informados e atuantes no sentido de
prevenir, monitorar e sanar eventuais ilicitudes nas acumulagoes.
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Proibicoes e excecoes constitucionais

Mas, afinal, quando € possivel acumular as remuneracoes, proventos de
aposentadorias ou de pensodes decorrentes de cargos, empregos ou funcoes
publicas? A seguir, iremos organizar as regras e orientacoes trazidas na IN
SGP n° 30/2025 e na IN SGP n° 133/2025 sobre o tema e auxiliar na sua
compreensao, trazendo casos hipotéticos para exemplificar o que pode e o
que nao pode ser feito e a solucao que deve ser adotada, se for o caso.

Proibicao como regra

Como ja vimos, a regra geral € a proibicao ao recebimento cumulativo de
remuneracoes ou proventos de aposentadoria ou pensdes decorrentes dos
vinculos mencionados neste Manual.

Excecodes a vedacao de acumulacao

As excecdes a regra geral da vedacao de acumulacao tambem estao
previstas na Constituicao. Significa que, nesses casos, € possivel acumular
dois vinculos, desde que cumpridos os requisitos exigidos, principalmente o
da compatibilidade de horarios (saiba mais no item sobre a compatibilidade
de horarios neste Manual).

Aseguir, veremos quais Sao essas excegoes, ou seja, quais cargos, empregos
ou funcodes publicas sao acumulaveis.

F ] \ Dizer que dois cargos, empregos ou fungdes publicas
_I que 2 sdo acumulaveis nGo garante a sua regularidade,
llg ad - significando, apenas, que hd previsdo constitucional
para a ocupacdo de ambos e que ndo ha impedimento,
inicialmente, para o recebimento cumulativo das suas remuneragoes.

Mas esse e apenas o ponto de partida para as demais analises a serem feitas
a fim de confirmar a licitude da situacdo. Por isso diremos que, nos casos abaixo,
tais vinculos ‘podem ser acumulados’.
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Cargos publicos efetivos e empregos publicos

Podem ser acumulados:
dois cargos de PROFESSOR,;
um cargo de PROFESSOR com outro CARGO TECNICO OU CIENTIFICO: e

dois cargos ou empregos PRIVATIVOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE
COM PROFISSOES REGULAMENTADAS.

Adiante analisaremos melhoro sentido dos termos utilizados na Constituicao
para se referir as hipoteses acima.

Contratacoes por tempo determinado com amparo na Lei
n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993

A contratacao de pessoal nos termos da Lei n° 8745, de 9 de dezembro
de 1993, tem por finalidade o atendimento de necessidade de excepcional
interesse publico, por prazo determinado.

Ela ocorre apenas nas situacoes elencadas no art. 2° dessa Lei e nao se
confunde com a ocupacgao de cargo ou de emprego publico. Trata-se, na
verdade, de uma funcao publica. Embora o foco deste Manual nao recaia
sobre esse tipo de vinculo, € importante frisar que a Lei traz, como regra, a
PROIBIGAO DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE SERVIDORES
da Administracao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias
e controladas.®

Amesma Lei prevé, contudo, apossibilidade de que os servidores ocupantes
dos cargos relacionados a seguir sejam contratados, por tempo determinado,
para exercer atividade de PROFESSOR SUBSTITUTO:

cargo publico efetivo classificado como TECNICO OU CIENTIFICO; e

cargo publico efetivo de PROFESSOR, exceto se integrante das carreiras
de magistério do Plano Unico de Classificacao e Retribuicdo de Cargos
e Empregos Publicos - PUCRCE, de que trata a Lei n° 7596, de 10 de
abril de 19874

3 Art. 6°, caput, da Lei n° 8.745, de 1993.
4 Art. 62, § 12, inciso |, da Lei n2 8.745, de 1993.
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Observe que a logica utilizada na referida Lei esta alinhada as previsdes
constitucionais com relacao aos cargos, empregos e funcdes publicas, tanto
na proibicao geral quanto nas excecdes, em particular a autorizagao de
acumular dois cargos publicos de professor ou um cargo publico de professor
com outro cargo técnico ou cientifico.

Aten 9 a o \/ Alein® 8; 745, de 1993, também prevé que é po.ss/ve.zl

a contratacdo por tempo determinado de profissionais
de saude em unidades hospitalares administradas pelo Governo Federal, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em orgdo ou
entidade da administracdo publica federal direta e indireta.®

Cargos em comissao e Fungoes de confianca da Lei n®
14.204, de 16 de setembro de 2021

A primeira informagao que devemos ter é que os CARGOS EM COMISSAO E/
OU FUNGOES DE CONFIANGCA, e equivalentes, ndo sdo acumulaveis entre si.

A Lei 8112, de 11 de dezembro de 1990, autoriza que o ocupante de cargo
em comissao ou de natureza especial seja homeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicoes do
que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneracao de
um deles durante o periodo da interinidade.®

Nao chega a ser, de fato, uma excegao a proibicao a acumulagao de que
estamos tratando, ja que o servidor apenas recebera a remuneracao por um
deles, mas vale mencionar.

5 Art. 6°,§1°, inciso Il, da Lei n® 8.745, de 1993.
8 Art. 9°, paragrafo unico, da Lei n® 8112, de 1990.
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\ O servidor ocupante de um cargo efetivo e designado

u
F que , como titular de um cargo comissionado pode ser
o'

li gad nomeado interinamente para o exercicio de um outro
cargo comissionado ou de Natureza Especial?

Sim. Podera ser nomeado para exercer interinamente outro cargo em
comissdo, sem prejuizo das atribuicées do cargo que ocupa, mas deverd optar
pela remuneracdo de um deles. Isso porque a interinidade possui, naturalmente,
carater transitorio e ndo efetivo. Sua finalidade € garantir a continuidade do
exercicio das competéncias a esse cargo que se encontra vago.

Logo, pressupde-se que, na condicdo de interino, o servidor exercerd
temporariamente esse cargo.

Os CARGOS EM COMISSAO E/OU FUNGOES DE CONFIANCA somente
serao acumulaveis:

+ com outro cargo ou emprego publico, inclusive de natureza militar,
desde que cumpridos os demais requisitos porventura exigidos,
principalmente o da compatibilidade de horarios;” e

+ com proventos de aposentadoria ou pensoes decorrentes dos
vinculos publicos.

Nos casos acima, mantém-se a proibicao de acumulacao entre dois cargos
em comissao e/ou funcoes de confianca.

- \ E se o servidor ou empregado publico ja estiver
quue , acumulando licitamente dois cargos efetivos poderd

| o o o ~ )
llg ad‘( ser investido em cargo em comissdo ou fungéo de
|

confianga?

Sim, mas nesse caso ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na
hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um
deles, segundo os critérios que vamos trazer adiante.

Mas ja adiantamos que a compatibilidade de horarios sera declarada pelas

autoridades maximas dos orgaos e/ou entidades envolvidos, nos termos do art.
120 da Lei n° 8112, de 1990, ou legislacdo trabalhista e contrato de trabalho,

conforme o caso.

”Nesse caso, aplicam-se as regras de remuneragao previstas na Lei n® 14.204, de 2021.
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Aspectos gerais da tecnicidade e
cientificidade

Como ja vimos, uma das excecoes a proibicao de acumular cargos e/ou
empregos publicos € no caso de um cargo de PROFESSOR com outro CARGO
TECNICO OU CIENTIFICO.

Vimos também que a mesma logica foi aplicada na Lei n° 8745, de 1993,
ao prever a possibilidade de que o servidor ocupante de cargo publico efetivo
classificado como técnico ou cientifico possa ser contratado por tempo
determinado para exercer atividade de professor substituto.

Mas o que faz um cargo ser classificado como técnico ou cientifico?

Quem analisa

Essa analise sera realizada pela UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS DO
ORGAO OU ENTIDADE COM O QUAL ESTA ESTABELECIDO O VINCULO, tendo
em vista a competéncia para gerir a sua forga de trabalho e o conhecimento em
relacao as atividades destinadas ao cargo e que estao previstas em ato especifico,
€ sao exercidas por seus servidores, assim como as caracteristicas e previsoes
normativas relativas aos cargos que integram o seu quadro de pessoal.

Se a acumulacao envolver vinculo mantido com outros orgaos ou entidades,
inclusive de outros poderes ou esferas de poder, dos 6rgaos constitucionalmente
autobnomos, e os de natureza militar, cabe a unidade de gestao de pessoas
consultaraareacompetente desses orgaos ou entidades para que possamindicar
se esse cargo, que integra seu quadro de pessoal, sera considerado tecnico ou
cientifico. E a partir dessa informacao que os érgaos e entidades integrantes do
Sipec vao poder avaliar se 0 cargo pode ou hao ser acumulado com um cargo
efetivo de professor ou com a atividade de professor substituto do contratado
temporario de que trata a Lei n° 8.745, de 1993,

Como classificar um cargo como técnico ou cientifico

Primeiramente, considerando o ambito de aplicacao da IN SGP n° 30/2025,
€ importante relembrar as definicdes de cargo técnico e cargo cientifico
vigentes no ambito do Sipec:
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+ TECNICO: no ambito de aplicacdo da IN SGP/MGI n° 30, de 2025, é o
cargo publico efetivo de nivel médio ou superior para cujo exercicio seja
exigida habilitagao profissional em curso, ministrado por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministéerio da Educacao, que seja legalmente
classificado como ensino técnico ou tecnologico; e

+  CIENTIFICO: no ambito do Poder Executivo federal, € o cargo publico
efetivo para cujo exercicio sejam exigidos conhecimentos e habilitacao
especifica sobre determinado ramo cientifico, adquirido em nivel
superior.

Os cargos publicos efetivos de nivel intermediario relativos aos cursos
constantes do CATALOGO NACIONAL DE CURSOS TECNICO - CNCT. instituido
pela Portaria MEC n° 870, de 16 de julho de 2008, e suas atualizacoes sao
considerados técnicos e podem ser acumulados com um cargo de professor
ou com a atividade de professor substituto contratado na forma da Lei n°
8745, de 1993.

\ As caracteristicas que definem se um cargo €
_~" técnico ou cientifico sGo as acima postas.

Atencao

Assim, ndo se consideram dotados de tecnicidade ou cientificidade os cargos
cujas atribuicbes tenham natureza meramente burocratica, repetitiva ou pouco
complexa.

E se o cargo tiver o termo ‘técnico” na sua denominacdo, como por exemplo o
cargo de Analista Tecnico-Administrativo?

Essa informac¢do sera considerada irrelevante. Esse termo ndo interfere na
andlise de sua tecnicidade, que deve considerar as orientagdes do topico anterior.
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Aspectos gerais quanto ao vinculo
privativo de profissionais de saude
com profissao regulamentada

Como vimos, desde que cumpridas as demais exigéncias, a redacao da
alinea “c” do inciso XVI da CF permite acumular dois cargos ou empregos
publicos PRIVATIVOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE COM PROFISSOES
REGULAMENTADAS. Significa que sao possiveis as seguintes situacoes de

acumulacao:

Dois cargos PRIVATIVOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE COM
PROFISSOES REGULAMENTADAS;

Dois empregos PRIVATIVOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE COM
PROFISSOES REGULAMENTADAS; OU

Um cargo e um emprego PRIVATIVOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE
COM PROFISSOES REGULAMENTADAS.

E necessario, no entanto comprovar que:

as atribuicoes previstas para os vinculos sao inerentemente afetas a
area de saude;

as profissdoes referentes a essesvinculos sao regulamentadas e privativas
de profissionais de saude; e

0 exercicio das atribuicdes de ambos 0s vinculos ocorre em orgaos ou
entidades de saude e, caso contrario, a licitude da acumulacao estara
condicionada a comprovacao de que as atribuicoes exercidas no caso
concreto sao correlatas aquelas exercidas em orgao ou entidade de saude.

As condicdes acima devem estar presentes cumulativamente, pois uma
nao exclui a outra.

Para melhor orientar os gestores de pessoas, 0s servidores e 0s
empregados publicos, destacamos abaixo, alguns casos ja analisados
pelo Orgdo Central do Sipec em relagdo a cargos especificos, para
fins de sua caracterizacao como privativo de profissionais de saude e,
portanto, podendo ser acumulavel com outro vinculo de mesma natureza.
Mas atencao! Para todos eles, mantém-se as exigéncias listadas acima. As
orientacdes complementares que seguem tém o objetivo de auxiliar na
analise daqueles requisitos anteriormente citados.

Vamos ver?
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Auditor-Fiscal do Trabalho

Inicialmente cabe esclarecer que esses servidores foram admitidos no
servico publico no cargo de Medico do Trabalho e que posteriormente,
em razao de reestruturacdes na carreira, passou a denominar-se Auditor
Fiscal do Trabalho, dividido por areas de especializacao e, dentre elas,
uma correspondente a area de medicina, para cujo ingresso exigia-se
expressamente a comprovacao da respectiva capacitacao profissional e o
registro no 6rgao fiscalizador da profissao.

Assim, paraque osocupantesdo cargode AUDITOR-FISCALDOTRABALHO,
da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata o art. 10, inciso |, da Lei
n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, sejam considerados ocupantes de
cargos privativos de profissionais de saude, € preciso que:

0 ingresso tenha ocorrido originalmente no cargo de Meédico do Trabalho;

apos a sua transformacao no cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho, o
servidor tenha permanecido no exercicio das atribuicoes de medico; e

seu ocupante possua registro no 6rgao fiscalizador da profissao.

Por outro lado, se o INGRESSO JA SE DEU ORIGINARIAMENTE NO CARGO
DE AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO, exige-se:

a comprovacao da respectiva capacitacao profissional, em nivel de
pos-graduacao, na area de especializacao em medicina do trabalho,
oficialmente reconhecida, nos termos do art. 3°, § 2°, da Lei n° 10.593,
de 6 de dezembro de 2002; e

que seu ocupante possua registro no érgao fiscalizador da profissao.

Atencao! O ocupante do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho somente
podera acumular esse cargo com outro cargo ou emprego publico PRIVATIVO
DE PROFISSIONAL DE SAUDE COM PROFISSAO REGULAMENTADA
ENQUANTO PERMANECER CUMPRINDO ESSAS CONDIGOES.

Atendente - Categoria Funcional de Auxiliar Operacional
de Servicos Diversos

Quanto ao cargo de ATENDENTE, integrante da Categoria Funcional de
Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, de que trata o Decreto n° 72.950,
de 17 de outubro de 1973, para que seja considerado da area de saude e
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possa ser acumulado com outro cargo ou emprego da mesma area, exige-
se que o servidor esteja no exercicio de atribuicoes analogas as dos demais
profissionais de saude e destinadas a Classe “C" da mesma Categoria
Funcional, nos termos da Portaria DASP n° 179, de 3 de dezembro de 1973,
transcritas a seguir:

1. Colocar os pacientes em exame.

2. Auxiliar na alimentacao e deambulacao de pacientes e atender seus
chamados.

3. Verificar a temperatura e a pulsacao e executar banhos de leito em
pacientes que nao requeiram cuidados especiais.

4. Preparar a unidade de pacientes e o ambiente das salas de exames,
de curativos e de injecao.

5. Limpar e preparar o material para esterilizacao.

6. Encaminhar recipiente contendo sangue, urina, fezes, escarro, para
exame de laboratoério.

7. Transportar doentes para salas de operagoes ou enfermaria.

8. Transportar doentes trazidos em ambulancias, ajudando o motorista,
inclusive na contengao de doentes agitados.

9. Remover cadaveres das enfermarias para o necrotério, colocando-os
na geladeira, se for o caso.

10.Levar receituarios a farmacia, conferir medicamentos e material de
consumo procedentes de envio de almoxarifado, distribuindo-os
pela enfermagem ou consultorios e ambulatorios.

11. Executar outras tarefas semelhantes.

Atencgao! O ocupante desse cargo somente podera acumula-lo com outro
cargo ou emprego publico PRIVATIVO DE PROFISSIONAL DE SAUDE COM
PROFISSAO REGULAMENTADA, ENQUANTO PERMANECER CUMPRINDO
ESSAS CONDIGOES.

45



Agente Comunitario De Saude e Agente De Combate as
Endemias

Os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e de AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, de que trata a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de
2006, sao considerados privativos de profissionais de saude com profissoes
regulamentadas desde a vigéncia da referida Lei e podem ser acumulaveis
entre si, ou com o outro cargo ou emprego publico privativo de profissionais
de saude, com profissdes regulamentadas.

Devem ser cumpridas as demais exigéncias que configuram a licitude da
acumulacgao, inclusive a compatibilidade de horarios.

Cumprimento da jornada de trabalho semanal de cada
vinculo

Os cargos, empregos e funcdes publicas possuem JORNADA DE
TRABALHO SEMANAL DETERMINADA POR LEI

No caso dos cargos efetivos, por exemplo, a jornada € prevista na lei que os
instituiu e deve ser cumprida por todos, inclusive pelo servidor que esteja em
acumulacao, nos dois vinculos acumulados.

A mesma obrigatoriedade vale para as jornadas dos empregados publicos
previstas em contrato, nas leis trabalhistas e demais instrumentos.

Para garantir que o requisito da compatibilidade de horarios esteja sendo
cumprido, tanto as unidades de gestao de pessoas quanto servidores e
empregados publicos devem zelar para que nao ocorra:

sobreposicao de horarios entre os vinculos; e

prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um deles

A unidade de gestdo de pessoas dos orgdos ou

FI ue/ entidades envolvidos na acumulacdo deve averiguar
Ig a 6( periodicamente as condicoes mencionadas, para
garantir que ndo ocorram os prejuizos acima listados.

Essa andlise deve considerar, inclusive, se o tempo necessdrio para o
DESLOCAMENTO dos servidores ou empregados publicos entre os locais
de exercicio das atribuicées dos vinculos acumulados, quando ocorrerem em
orgdos ou entidades distintos, ou em unidades distintas da Federacdo - UFs, ndo
prejudicara o cumprimento das jornadas semanais de trabalho de cada um deles.
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Cumprimento da jornada de trabalho em cada vinculo, em
casos de teletrabalho

Diante da tendéncia atual para o desempenho de atividades de modo
nao presencial, com a crescente preferéncia pela adocao do controle de
produtividade sobre o controle de frequéncia, € comum que haja duvida em
relacao ao cumprimento das jornadas de trabalho determinadas para cada
cargo, emprego ou fungao publica.

No entanto, o CUMPRIMENTO DAS JORNADAS DE TRABALHO de cargo,
emprego ou fungao publica € exigéncia que se mantém, ainda que as
atividades exercidas por seu ocupante ocorram em teletrabalho.

Assim, nos casos de acumulacao em que as atribuicoes de um ou de
ambos os vinculos sejam exercidas nessa modalidade, ou em qualquer outra,
deve-se considerar a viabilidade de execucao das atividades pactuadas, de
cumprimento das horas de trabalho exigidas em cada um dos vinculos, sem
prejuizo da quantidade de tempo dispendida e da qualidade do trabalho
realizado. Esses sao requisitos imprescindiveis para que se considere
cumprida a COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.

- sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD

l qude 6( da administracdo publica federal direta, autarquica e
Iga fundacional. O PGD € um instrumento de gestdo que

objetiva mensurar as entregas e os resultados gerados
pelos servidores e empregados publicos, com foco na qualidade dos servicos
prestados a sociedade.

/ O Decreto n° 11072, de 17 de maio de 2022, dispbe

\ Em caso de acumulacdo, o servidor ou empregado
Aten?aO/ | publico que aderir ao PGD vigente ou programa

semelhante apos a posse ou ingresso no segundo
vinculo deveraprovidenciara atualizagdo dasinformagoées prestadas na Declaracéo
de Vinculos e solicitar a alteracdo no respectivo assentamento funcional.

A respectiva unidade de gestdo de pessoas do orgao ou entidade tambem tem
o dever de zelar pela referida atualizagdo.
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Limite de horas semanais nas jornadas acumuladas

O entendimento do Orgao Central do Sipec, em relacdo a soma das duas
jornadas de trabalho em casos de acumulacao, era de que nao deveria ultrapassar
o limite de sessenta horas semanais. Esse limite foi adotado com base no Parecer
GQ n° 145, de 1998, da Advocacia-Geral da Uniao, ratificado pelo Tribunal de
Contas da Uniao, bem como na jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Apos o Parecer Plenario n° 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, de
29/03/2019, passou a ser permitido ultrapassar esse limite, desde que o
requisito da compatibilidade de horarios esteja resguardado, o que sera
analisado caso a caso.

Por essa razao, a IN SGP/MGI n°® 30/2025 prevé algumas medidas
especificas para que sejam permitidas as acumulacoes, quando a soma das
jornadas de trabalho ultrapassarem sessenta horas semanais.

Nesses casos, a analise do cumprimento da compatibilidade de horarios
exigira a manifestacao fundamentada das autoridades competentes dos
orgaos ou entidades envolvidos, atestando que os servidores ou empregados
publicos cumprem os requisitos definidos no Parecer Plenario n® 01/2017/
CNU-DECOR/CGU/AGU, de 29/03/2019 para esse fim.

Considerando que ho momento da posse ou ingresso no segundo vinculo
nao e possivel aferir os requisitos previstos no Parecer Plenario n° 01/2017/
CNU-DECOR/CGU/AGU, as unidades de gestao de pessoas dos orgaos
ou entidades envolvidos terdao o prazo maximo de ate seis meses para
efetivar essa avaliacao e assim atestar a licitude da acumulacao ou adotar os
procedimentos necessarios para a sua regularizacao, se for o caso.

Cada averiguagcdo  periodica acerca do

Atencio
? L= cumprimento do requisito da compatibilidade de

hordrios pela unidade de gestdo de pessoas exigird uma nova manifestacdo
fundamentada das autoridades competentes dos orgdos ou entidades envolvidos.

Caso a declaracdo dos orgdos ou entidades ndo atestem a possibilidade da
Jjornada semanal superior a sessenta horas, deve-se observar as regras contidas
na IN SGP/MGI n° 30, de 2025, para a sua regularizacdo.
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Cabe aos orgdos e entidades o controle e a supervisao

quu / da sua forca de trabalho, para que sejam cumpridas as
Ig a exigéncias da manifestacdo acima.
No caso de orgdos seccionais do Sipec ou correlatos,
esse dever € tambéem dos respectivos setoriais a que se vinculam e se subordinam
administrativamente.

Afinal, ja vimos que zelar pela licitude das acumulacdes é dever de todos.
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Acumulacao ilicita

E dever de todos zelar pelo cumprimento das regras e dos principios
vigentes no ordenamento juridico.

Quanto aisso, o cumprimento das vedacoes constitucionais de acumulacao
de cargos, empregos e funcdes publicas € parte importante de nossos
esforcos para que a atuacao da administracao publica se dé em observancia
aos principios da legalidade, razoabilidade e eficiéncia no ambito do Poder
Executivo Federal.

Aspectos gerais de ilicitude na acumulagao

A essa altura vocé ja deve saber que sao consideradas ilicitas as
acumulacoes que nao estao contempladas entre as excecdes constitucionais
aqui detalhadas.

Em caso de suspeita de ilicitude nas acumulacoes de que tratam esta
norma, a qualquer tempo, deve o gestor de pessoas analisar imediatamente a
situacao para detectar se hairregularidades e providenciar a sua regularizagao.

E também seu dever providenciar o inicio imediato dos procedimentos de
regularizacao, inclusive junto a unidade competente para decidir se cabe ou
nao a instauracao de Processo Administrativo Disciplinar - PAD a fim de apurar
as informacodes e possiveis irregularidades nas acumulacoes, nos moldes do
art. 133 da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990.

Vedacao a acumulacgao triplice

A ACUMULAGAO REMUNERADA TRIPLICE de cargos, empregos ou
funcdes publicas, e dos proventos ou pensdes deles decorrentes, € sempre
ilicita, exceto se houver previsao legal.

Essa proibicao permanece mesmo nos casos em gque a posse ou ingresso
tenha ocorrido antes da vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, de 1998.

Uma vez identificada, a acumulacao triplice devera ser regularizada, nos
mesmos termos dos demais casos de acumulacao irregular.
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Regularizar  imediatamente a ilicitude na
- /\ acumulacdo € obrigatorio. A regularizacdo, no

que , entanto, ndo afasta, por si s6, a aplicabilidade das
o'

sancbées ou penalidades cabiveis, em relacdo ao
periodo irregular, nos termos da legislacdo vigente.

Acumulacao e afastamentos

Em caso de USUFRUTO DE LICENCA OU OUTRO AFASTAMENTO em
relacao ao primeiro vinculo, aplicam-se, para a posse ou ingresso no segundo
vinculo, todas as vedacoes constitucionais de acumulagao tratadas aqui, e os
demais requisitos para que a acumulagao seja considerada regular.

Mesmo que o afastamento nao mantenha a percepcao de remuneragao,
como no caso de LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES,
continuam valendo para o servidor ou o empregado publico afastados as
mesmas regras sobre a acumulacao. Portanto, para quem estiver licenciado
ou afastado do seu cargo ou emprego, apenas sera licita a posse ou ingresso
em outro vinculo se cumpridos todos os requisitos dispostos na IN SGP n° 30
de 2025 e reproduzidos neste Manual.

As possibilidades de regularizacao de ilicitude que trataremos mais
adiante também deverao ser aplicadas hormalmente nesses casos (em que a
irregularidade envolva vinculo do qual o servidor ou 0 empregado publico se
encontre afastado).

Ate“ ?ao \ E yedado 0 Ingresso em cargo em comiss‘do ou

L funcdo de confianca durante o usufruto de licenca
ou outro afastamento no primeiro vinculo, sendo obrigatorio o retorno préevio ao
exercicio de suas atribuicoes.

Regime de Dedicacao Exclusiva e acumulacao

O servidor que ocupar cargo publico efetivo de PROFESSOR, EM REGIME
DE DEDICAGAO EXCLUSIVA, nao podera acumular este vinculo com outro,
independentemente da jornada de trabalho, ainda que a situagao se encaixe
nas hipoteses excepcionais demonstradas.
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Ja os PROVENTOS DE APOSENTADORIA OU PENSOES decorrentes do
cargo de PROFESSOR EXERCIDO EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA
poderao ser acumulados com outro vinculo, desde que 0s cargos sejam
acumulaveis entre si, nos termos tratados neste Manual.

] \ E possivel acumular proventos de aposentadoria
F-Ique - e/ou pensdo decorrentes de dois cargos de Professor
llgadé.( exercidos em regime de dedicacdo exclusiva. Para
isso, € necessario que todos os demais requisitos de
acumulagdo regular sejam cumpridos e que esses vinculos ndo tenham sido
acumulados no referido regime e no mesmo periodo quando ativos.

Tambéem é possivel acumular os proventos de aposentadoria e/ou pensdo
acima referido com um cargo ativo de Professor exercido em regime de dedicacdo
exclusiva.

No entanto, e vedado aos orgdos ou entidades conceder mudanga do regime
de trabalho para o de dedicacdo exclusiva do servidor que esteja ha, no minimo,
cinco anos de adquirir o direito a aposentadoria em qualquer das modalidades
previstas na legislagcdo vigente. Quanto aos outros cargos submetidos ao regime
de dedicacdo exclusiva, a andlise quanto a possibilidade ou ndo de acumulacéo
deve ser analisada caso a caso, de acordo com a legislacdo pertinente.

O descumprimento da vedacdo tratada neste
Atengao \ item podera acarretar a obrigacdo de ressarcir o

erario das parcelas remuneratorias recebidas a titulo
de dedicacdao exclusiva no periodo em que perdurou a acumulagao ilicita.
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Hipoteses de regularizacao da
acumulacao ilicita

Como ja sabemos, as possibilidades de acumular remuneragcoes ou
proventos de aposentadoria ou de pensoes decorrentes dos vinculos de que
falamos neste Manual sao extraordinarias e devem obrigatoriamente constar
entre as excecoes previstas constitucionalmente.

Alem disso, devem ser cumpridos os demais critérios exigidos na
Constituicao e as orientagdes do Orgao Central do Sipec, contidas na IN SGP
n° 30/2025.

Mas e quando for identificada uma acumulacao que nao atende a esses
critérios? Veremos agora como sanar os Vicios e regularizar a situagao nesses
casos, AQUALQUER TEMPO.

Para isso, tenhamos em mente que a ilicitude numa acumulacao pode se
dar basicamente por duas razoes:

+ o0s vinculos nao sao acumulaveis, pois nao estao listados como
excecgoes a proibicao de acumular; ou

+ o0s vinculos sao acumulaveis, mas ha descumprimento de outros
critérios, tais como a compatibilidade de horarios, a sobreposicao de
jornadas, entre outros, ou o nao exercicio das atribuicoes de ambos
0s cargos ou empregos publicos acumulados.

Veremos como regularizar as acumulacoes decorrentes dos dois motivos
acima.

Antes, é importante reforcar que qualquer indicio de irregularidade
nas acumulacoes deve ser prontamente verificado para que, em caso de
confirmacao da ilicitude, seja providenciada sua regularizacao IMEDIATA.

Nao custa repetir que zelar pelo cumprimento das normas € dever de todos,
entdo fiquem ligados, SERVIDORES, EMPREGADOS PUBLICOS E GESTORES
DE PESSOAL.
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Regularizagao da ilicitude por acumulagao de vinculos nao
acumulaveis

A acumulacdo entre VINCULOS QUE NAO SEJAM CONSIDERADOS
ACUMULAVEIS, nos termos ja tratados anteriormente, identificada a qualquer
tempo, devera ser regularizada imediatamente.

Nesses casos, 0 detentor dos vinculos realizara a opgao por um deles
na forma do art. 133 da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, o que
consequentemente acarretara o desfazimento do vinculo preterido, em
carater irrevogavel.

que/ Caso esse tipo de acumulacgdo ilicita envolva vinculo(s)
l gad6l/ de que decorram proventos de aposentadoria ou pensdes, o
detentor poderd optar:

por um dos vinculos inativos, quando acumulados entre si;
pelo vinculo inativo em detrimento do ativo,; ou

pelo vinculo ativo em detrimento do inativo.

Regularizagao da ilicitude por descumprimento da
compatibilidade de horarios

Mesmo quando 0s cargos ou empregos publicos sao acumulaveis entre
si, permanece uma exigéencia extra para que a acumulacao seja considerada
licita: a COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.

Quando a ilicitude da acumulacao decorrer unicamente do descumpri-
mento desse requisito, sera facultado ao detentor dos vinculos:

+ solicitar a reducao da jornada de trabalho de um dos vinculos, com
remuneracgao proporcional, desde que fundamentada em previsao
normativa; ou

« optar por um dos vinculos.
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Reducao de jornada

A REDUGAO DE JORNADA semanal de trabalho para fins de regularizagéo
da acumulacao irregular sera concedida a critério da administracao.

Alem disso, ela precisa se fundamentar em algum ato prévio que a autorize.

Quando a reducao pretendida disser respeito a cargo publico efetivo
federal, pode se fundamentar nos artigos 5° e 6° da Medida Provisoria n°
2174-28, de 24 de agosto 2001, ou em outra PREVISAO LEGAL.

Quando se referira emprego publico federal, a fundamentacao deve se dar
nos termos da LEGISLAGAO TRABALHISTA e do CONTRATO DE TRABALHO.

B Nos casos acima, serd possivel retornar a jornada de

lF- ql[de/ '/i trabalho original no vinculo em que houve a reducao,
Iga [ quando for efetivada a aposentadoria no outro vinculo,
e desde que nao haja vedacdo normativa ou contratual.

Devera ser observado o normativo proprio quanto & concessdo de
aposentadoria no Regime Proprio da Previdéncia Social da Unido.

A solicitagcdo de retorno a jornada original de um
Atengao\/ vinculo deve se dar enquanto estiver na atividade de

suas atribuicoées. Assim, caso o servidor se aposente
no vinculo com jornada reduzida, nGo podera requerer o retorno ajornada original
em relacdo a ele.
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Consideracoes finais
Teto remuneratorio

Em todos os casos de acumulacao aqui tratados, deve ser observado o
limite estabelecido no art. 37, inciso Xl e §10, da Constituicao, conhecido como
TETO REMUNERATORIO OU ABATE TETO.

Restituicao ao erario

O periodo em que se tenha permanecido em acumulacao ilicita ensejara a
RESTITUIGAO AO ERARIO da remuneragao equivalente percebida.

Apenas nao havera o dever de restituir o erario se tiver havido de fato a
prestacao efetiva do servico pelo detentor do vinculo.

Deveres da Administracao Publica

O papel da UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS ¢ de enorme importancia
para a prevencao e para a regularizacao das acumulacdes ilicitas da
Administracao Publica.

Aléem de verificar, previamente, os vinculos mantidos pela pessoa que
venha a ingressar no quadro de pessoal do 6rgao ou entidade, os gestores
de pessoas podem atuar em varios ambitos, como por exemplo, orientando
seus servidores, zelando pela atualizacao das informacdes nos assentos
funcionais, monitorando a veracidade dessas informagoes e agindo com
presteza a qualquer indicio de irregularidade.

Abaixo dispomos de uma lista nao exaustiva acerca do que se espera
da atuacao de cada gestor de pessoas em particular, e de cada orgao ou
entidade:

« zelar pelo correto preenchimento do formulario de Declaracao de
Vinculos, desde o ingresso no érgao ou entidade, garantindo que
constem todas as informagoes necessarias a analise de licitude das
acumulacgoes;

+ manter a guarda das informagodes obtidas por meio do formulario de
Declaragao de Vinculos acima mencionado;

+ realizar todas as medidas possiveis para manter atualizadas as
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informagdes quanto aos vinculos mantidos com a administracao
publica, e para confirmar sua veracidade, inclusive por meio dos
sistemas informatizados integrados destinados ao registro de dados
funcionais;

+ adotar as providéncias cabiveis quando caracterizadas situagoes
irregulares nas acumulacoes;

« orientar e capacitar sua forga de trabalho quanto aos procedimentos
a serem adotados para evitar ou sanar as eventuais ilicitudes nas
acumulagoes;

- informar aos orgaos e entidades, com os quais sua forga de trabalho
mantenha outro vinculo publico, inclusive de natureza militar, a
ocorréncia ou a iminéncia de ocorréncia de acumulacgao ilicita;

+ monitorar periodicamente os vinculos mantidos pela forca de
trabalho do érgao ou entidade, inclusive os inativos, afimde identificar
surgimento de eventuais ilicitudes nas acumulagoes; e

- adotaras medidas de regularizacao cabiveis, caso sejam identificadas
ilicitudes nas acumulacgoes, a qualquer tempo.

Saiba mais

Caso queira conhecer mais sobre os temas abaixo, deixamos algumas
sugestoes de leitura.

+ Acumulacao Remunerada de Cargos, Empregos ou Fungoes Publicas

Constituicao da Republica dos Estados Unidos do Brasil, de 16 de julho
de 1934;

Constituicao dos Estados Unidos do Brasil, de 10 de novembro de 1937,

Constituicao dos Estados Unidos do Brasil, de 18 de setembro de 1946;

Lei n° 1711, de 28 de outubro de 1952;

Decreto n° 35.956, de 2 de agosto de 1954;

Constituicao Federal de 1988;
Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990;
Oficio-Circular SEI n°® 07, de 28 de junho de 1990;

Emenda Constitucional n°® 19, de 4 de junho de 1998;
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao37.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao46.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L1711.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/d35956.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/2499
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc19.htm

Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998;

Emenda Constitucional n°® 34, de 13 de dezembro de 2001,

Emenda Constitucional n® 77, de 11 de fevereiro de 2014;

Emenda Constitucional n°® 101, de 3 de julho de 2019.

+ Acumulagao de proventos de aposentadoria
Oficio n° 87/2001/COGLE/SRHMP, de 29 de marco de 2001,

Nota Técnhica N° 644/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, de 1° de
dezembro de 20009.

+ Acumulacao de proventos de pensao

Nota Técnica n® 140/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, de 18 de fevereiro
de 2010.

+ Cargo cientifico

Art. 11 da IN SGP n° 30, de 2025.

+ Cargo Comissionado
Lein° 8.112, de 1990;
Lei n°®14.204, de 16 de setembro de 2021.

+ Cargo efetivo

art. 10 da Lei n°® 8.112, de 1990;

art. 19 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias - ADCT.

« Cargo ou emprego privativo de profissional de saude com profissao
regulamentada

Nota Técnica para Atos Normativos SEI n° 29/2025/MGil.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc34.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc77.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc101.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/4354
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7344
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7344
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7579
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7579
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24531
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14204.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24532

+ Cargo técnico

Oficio-Circular SEI n°® 07, de 28 de junho de 1990;

Catalogo Nacional de Cursos Tecnicos — CNCT;
Parecer/MP/CONJUR/PLS/N° 1359-3.17/2009;

Nota Técnica n° 30/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 14 de
fevereiro de 2013;

+ Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

Pagina do CNCT: https:.//cnctmec.gov.br/

+  Compatibilidade de horarios
Decreto n° 35.956, de 2 de agosto de 1954;
Lei n° 1711, de 28 de outubro de 1952,
Oficio-Circular SEI n°® 07, de 28 de junho de 1990;
Nota Técnica n° 376/2009/COGES/DENOP/SRH/MP;

Nota Techica n°® 390/2009/COGES/DENOP/SRH/MP,
Nota Tecnica n® 612/20099/COGES/DENOP/SRH/MP;

Nota Tecnica n® 41/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, de 26 de janeiro de
2010;

Parecer Plenario n° 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, aprovado em
sessao plenaria de 29 de marco de 2019 - CNU/DECOR;

Oficio-Circular SEI n°® 1/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/
SEDGG-ME, de 21 de junho de 2019.

+  Complementacao a declaragao positiva de vinculos
Nota Técnica para Atos Normativos SEI n° 29/2025/MGl;
IN SGP/MGI N° 30, de 2025.

+ Contratado temporario

Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993;
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https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/2499
https://cnct.mec.gov.br/
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7081
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/9234
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/9234
https://cnct.mec.gov.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/d35956.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L1711.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/2499
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7063
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7069
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7324
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7529
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7529
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/governanca/divgp/formularios/PARECER_PLENARIO_N__01_2017_CNU_DECOR_CGU_AGU__1___1_.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/governanca/divgp/formularios/PARECER_PLENARIO_N__01_2017_CNU_DECOR_CGU_AGU__1___1_.pdf
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/16426
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/16426
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24532
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24531
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8745cons.htm

Nota Tecnhica n° 4769, de 12 de abril de 2016;
Nota Téchica n° 12.968, de 15 de setembro de 2016.

+ Declaragao de responsabilidade
Nota Tecnica para Atos Normativos SEI n° 29/2025/MGl;
IN SGP/MGI N° 30, de 2025;
IN SGP/MGI N° 133, de 2025.

+ Declaragao negativa de vinculos
Nota Técnica para Atos Normativos SEI n° 29/2025/MGl;
IN SGP/MGI N° 30, de 2025.

+ Declaragao positiva de vinculos
Nota Técnica para Atos Normativos SEI n° 29/2025/MGl,
IN SGP/MGI N° 30, de 2025.

+ Jornada de trabalho semanal
Decreto n° 1590, de 10 de agosto de 1995;
Medida Provisoria n° 2.174-28, de 24 de agosto de 2001,
Parecer Plenario n° 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU;

Oficio-Circular SEI n°® 1/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/
SEDGG-ME, de 21 de junho de 2019;

Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022.

+ Licenca sem vencimento

Oficio-Circular DRH/SAF n° 07, de 28 de junho de 1990;

Sumula TCU n° 246.

+  Opgao por um dos vinculos

60


https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/12364
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/12768
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24532
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24531
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24567
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24532
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24531
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24532
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24531
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1590.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/2174-28.htm
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/governanca/divgp/formularios/PARECER_PLENARIO_N__01_2017_CNU_DECOR_CGU_AGU__1___1_.pdf
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/16426
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/16426
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d11072.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/2499
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/sumula/*/NUMERO%253A246%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMEROINT%2520desc/0/sinonimos%253Dtrue

Nota Técnica para Atos Normativos SGP n° 29, de 2025;
Instrucao Normativa SGP/MGCI n° 30, de 2025.

+  Opgao por um dos proventos de pensao ou de aposentadoria
Nota Técnica para Atos Normativos SGP n° 29, de 2025;
Instrucao Normativa SGP/MGI n° 30, de 2025.

-+ Orgao Central do Sipec
Decreto-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967;
Portaria SGP/SEDGG/ME n° 11.265, de 29 de dezembro de 2022.

+ Orientagoes gerais para a declaracao de vinculos
Nota Técnica para Atos Normativos SEI n° 29/2025/MGl,
IN SGP/MGI N° 30, de 2025;

IN SGP/MGI N° 133/2025.

- Orgaos Seccionais do Sipec
Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967;
Portaria SGP/SEDGG/ME n° 11.265, de 29 de dezembro de 2022.

- Orgaos Setoriais do Sipec
Decreto-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967,
Lei n°®13.848, de 25 de junho de 2019;
Portaria SGP/SEDGG/ME n° 11.265, de 29 de dezembro de 2022.

- Orgaos Correlatos do Sipec
Decreto-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967;
Portaria SGP/SEDGG/ME n° 11.265, de 29 de dezembro de 2022.

+  Pensao por morte
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https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24532
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24531
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24532
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24531
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/23753
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24532
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24531
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24567
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/23753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm[
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/l13848.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/23753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/23753

Lei n°® 1711, de 28 de outubro de 1952;
Lei n°® 3.373, de 12 de marco de 1958;
Lei n° 6.782, de 19 de maio de 1980;

Constituicao Federal de 1988;

Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990;

Lei n°10.887, de 18 de junho de 2004;

Orientagao Normativa SEGEP n° 13, de 30 de outubro de 2013;

Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019;

Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645, de 24 de maio de 2022.

+  Processo Administrativo Disciplinar

Art. 133 da Lei n°® 8.112, de 1990.

+  Programa de Gestao e Desempenho

Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022;

Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI N° 24, de 28 de julho
de 2023;

Instrucao Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52, de 21 de
dezembro de 2023;

Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N° 21, de 16 de
julho de 2024;

Instrucao Normativa Conjunta SEGES/SRT/SGP/MGI N° 20, de 21 de
janeiro de 2025,

+  Programa Mais Médicos
Lei n°12.781, de 22 de outubro de 2013;
Nota Tecnica n° 14/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP;

Nota Técnica para Atos Normativos SEI n° 29/2025/MGl.

+ Reducao de jornada de trabalho do servidor publico
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L1711.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/l3373.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6782.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/9522
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/23537
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d11072.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgprt-/mgi-n-24-de-28-de-julho-de-2023-499593248
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgprt-/mgi-n-24-de-28-de-julho-de-2023-499593248
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-sgp-srt-seges/mgi-n-52-533454345
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-sgp-srt-seges/mgi-n-52-533454345
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgp-srt/mgi-n-21-de-16-de-julho-de-2024-572617003
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgp-srt/mgi-n-21-de-16-de-julho-de-2024-572617003
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges/srt/sgp/mgi-n-20-608414504
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges/srt/sgp/mgi-n-20-608414504
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12871.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/13068
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24532

Medida Provisoria n° 2.174-28, de 25 de agosto de 2001,

Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995.

+  Regime de dedicacao exclusiva dos professores
Decreto n° 96.664, de 23 de julho de 1987,

Nota Técnican®198/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, de 3 de setembro
de 2009;

+ Regime de dedicacao exclusiva para ocupantes de outros cargos
publicos

Nota Técnica para Atos Normativos SEI n° 29/2025/MGl

* Regularizagao da acumulacao ilicita
Nota Técnica para Atos Normativos SEI n° 29/2025/MGl,
IN SGP/MGI N° 30, de 2025.

*  Remuneracao

art. 41 da Lei n® 8112, de 1990.

+ Residéncia médica

art. 1° da Lei n°® 6.932, de 7 de julho de 1981,

+ Restituicao ao erario
Nota Técnica para Atos Normativos SEI n° 29/2025/MGl,
IN SGP N° 30, de 2025.

*  Teto remuneratorio ou abate teto
Art. 37, inciso XI da Constituicao Federal de 1988;
Portaria SGP/SEDGG/ME, n°® 4.975, de 29 de abril de 2021.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/2174-28.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1590.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/6935
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/6935
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24532
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24532
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24531
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6932.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24532
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24531
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/23164
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