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UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria dos Conselhos Superiores

RESOLUCAO SCS N°5.491, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispde sobre a alteracdo do Regimento Interno
da Coordenadoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (COPLADI) da
Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO).

O Conselho Universitario, em sessdo extraordinaria remota realizada no dia 22 de
fevereiro de 2022, em conformidade com o Decreto do Governo Federal n° 10.416, de 7 de
julho de 2020, e o Parecer n° 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto a UNIRIO, e
de acordo com o teor do Processo n°® 23102.001053/2011-66, aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolucao:

Art. 1° Fica aprovada a alteracdo do Regimento Interno da Coordenadoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (COPLADI) da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro (UNIRIO), apéndice a esta Resolucéo.

Art. 2 ° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO,
revogadas as disposi¢es em contrério.

Assinado de forma digital por RICARDO

A - SILVA CARDOS0:02423900724
DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
\ V&é«.j//' ou=33683111000107, ou=Secretaria da
7

y /% / Receita Federal do Brasil - RFB,
/ > / 0U=ARSERPRO, ou=RFB e-CPF A3,
[ cn=RICARDO SILVA
CARDOS0:02423900724
Ricardo Silva Cardoso

Reitor

TTDD: 010.2.



U]
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Pro-Reitoria de Planejamento

Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

REGIMENTO INTERNO DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (COPLADI)

CAPITULO |
DA VINCULACAO

Art. 1° A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (COPLADI), criada
pela Resolugdo n° 4.845, de 1° de setembro de 2017, é uma unidade organizacional da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), que esté diretamente subordinada
a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) e é regida pelo presente Regimento Interno.

CAPITULO Il
DA MISSAO

Art. 2° A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (COPLADI) tem
por funcdo gerir acdes de planejamento estratégico e desenvolvimento institucional da UNIRIO.

CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional sera dirigida por
um(a) Coordenador(a).

Art. 4° S8o competéncias da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(COPLADI), decorrentes de sua area de atuacdo:

| - Elaborar o anteprojeto de Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e apresenta-lo ao
Pro-Reitor(a) de Planejamento com antecedéncia minima de doze meses do término do PDI em
vigor;

Il - Coordenar, elaborar e/ou acompanhar o desenvolvimento do Marco Regulatério da
Universidade, como: Estatuto, Regimento Geral, Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, Plano de Gestdo — PGE, Plano de Governanga, Gestéo de Riscos e Controles Internos —
PGERCI;

I11 - Acompanhar as metas instituidas pelas Unidades Organizacionais no PDI e apresentar ao
Pro-Reitor(a) de Planejamento os resultados atraveés do Monitoramento anual;

IV - Dar publicidade aos relatorios parciais de monitoramento do PDI;

V - Dar publicidade a documentagcdo componente do Marco Regulatério;
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VI - Participar da elaboracédo, sempre que convidada, do Projeto Pedagogico Institucional — PPI,
do Plano Diretor de Governanga de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo — PDGTIC, do
Plano de Logistica Sustentavel — PLS, do Plano de Acessibilidade — PLACES, do Plano de
Dados Abertos — PDA, do Plano de Integridade — PLINT e do Relatério de Gestao Anual;

VII - Coordenar estudos, elaborar projetos e subsidiar a Administracdo Superior em politicas
para o desenvolvimento institucional;

VIII - Realizar 0 mapeamento dos processos, auxiliando a Pro-Reitoria de Planejamento na
promocdo da dinamizacdo da gestdo universitaria, na padronizacdo de processos
organizacionais e na simplificacdo de rotinas de trabalho;

IX - Analisar e emitir pareceres sobre propostas para criacdo, reformulacao e/ou desativacdo de
unidades formais e informais da Universidade e suas respectivas competéncias;

X - Encaminhar, com as devidas fundamentacdes legais, as solicitacfes de alteracfes na
Estrutura Organizacional, ja devidamente instruidas pelos respectivos requisitantes e envia-las
aos orgdos de deliberacdo superior, por intermédio da Pro-Reitoria de Planejamento —
PROPLAN;

XI - Manter atualizada a Estrutura Organizacional e os Organogramas Geral e Especificos das
Unidades Organizacionais da UNIRIO no portal e no Sistema de InformagGes para o Ensino
(SIE), com base nas publicacbes do Boletim Interno, subsidiando a Pro-Reitoria de
Planejamento na fundamentacdo e encaminhamento das solicitacdes de alteracdo as entidades
superiores;

XII - Acompanhar e promover estudos relativos ao quadro de cargos comissionados: Cargos de
Direcdo (CDs), FuncBes Gratificadas (FGs) e Funcdes Comissionadas de Coordenacdo de
Cursos (FCCs) da UNIRIO;

XIII - Participar das reuniGes sobre as quais venham a ser tratados assuntos da area de
competéncia desta Coordenadoria.

X1V - Dar suporte, quando solicitada, & Avaliacéo Institucional da UNIRIO.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional tera a seguinte
estrutura:

| — Coordenadoria (CD-4)
Il - Secretaria
I11 - Geréncia de Planejamento Estratégico (FG-1)
a) Divis&o de Planejamento Estratégico (FG-2)
b) Secdo de Planejamento Estratégico
VI - Geréncia de Desenvolvimento Institucional (FG-1)
a) Divisdo de Desenvolvimento Institucional (FG-2)
b) Secéo de Desenvolvimento Institucional
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CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Secéo | — Coordenadoria da COPLADI
Art. 6° Cabe a Coordenadoria da COPLADI, visando o cumprimento das suas competéncias:

| - Apreciar junto com o(a) Pré-Reitor(a) de Planejamento o anteprojeto do PDI da UNIRIO,
consolidar as informacdes para subsidiar o processo decisorio da Administracdo Universitaria
e atender as demandas dos Orgéos de Controle Internos e Externos;

Il - Auxiliar o(a) Pro-Reitor(a) de Planejamento nos programas de apoio ao desenvolvimento
administrativo, cientifico, tecnoldgico e de inovacdo da UNIRIO;

I11 - Assessorar o(a) Pro-Reitor(a) de Planejamento e a Administracdo Superior da UNIRIO em
assuntos pertinentes ao planejamento, ao monitoramento, a modernizacao administrativa e ao
desenvolvimento institucional,

IV - Elaborar os relatérios anuais de monitoramento de sua area de competéncia;

V - Proceder estudos e pareceres técnicos sobre questdes de sua area de competéncia;

VI - Atualizar o Sistema de Informacdes para o Ensino (SIE) e o Sistema de Informacdes
Organizacionais do Governo Federal (SIORG), quanto a estrutura organizacional;

VII - Manter relagdes com instituigdes nacionais em prol do intercambio de pessoal técnico-
cientifico e de informacdes relativas as respectivas areas de atuacao;

VIII - Coordenar a construcdo do Plano de Expansao Institucional (Planexi);

IX - Coordenar a construcdo do Plano de Modernizacdo Administrativa (Plamoa);

X - Estabelecer a¢des com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, principalmente
as voltadas a capacitacdo interna em processos de gestao;

XI - Identificar os riscos de sua unidade, integra-los com os riscos das suas subunidades e
submeté-los ao/a Prd-Reitor(a) de Planejamento.

Secdo Il — Secretaria da COPLADI

Art. 7° A Secretaria estd diretamente ligada a Coordenadoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional e a ela compete:

| - Propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario ao desenvolvimento e
concretizacdo das atividades da COPLADI, com o acompanhamento da execucéo das politicas
e diretrizes;

Il - Coordenar e executar os trabalhos de rotina administrativa da unidade;

Il - Coordenar e orientar as atividades de recepcdo e atendimento ao publico que se dirige a
unidade;

IV - Elaborar documentos oficiais de interesse da unidade;

V - Coordenar os trabalhos de protocolo e distribuicdo de procedimentos administrativos,
correspondéncias e demais documentos;

VI - Coordenar as atividades de arquivamento de documentos da unidade;

Assinado de forma digital por RICARDO
J\ 7/ SILVACARDOS0:02423900724
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, 3
/,/' A ’S\ 0u=33683111000107, ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB,
0U=ARSERPRO, 0u=RFB e-CPF A3,
cn=RICARDO SILVA
CARDOS0:02423900724

\

;(" >



VII - Manter atualizada a agenda do(a) coordenador(a) da COPLADI,

VIII - Preparar convocagdes, pautas e documentos para as reunides, bem como secretariar as
mesmas e lavrar as respectivas atas;

IX - Elaborar e monitorar a escala de férias de pessoal;

XI - Coordenar e controlar a requisicdo de bens e servicos;

XII - Executar outras atribui¢cbes administrativas determinadas pela chefia.

Secao I11 — Geréncia de Planejamento Estratégico

Art. 8° A Geréncia de Planejamento Estratégico esta diretamente ligada a Coordenadoria da
COPLADI e a ela compete:

| - Estabelecer o calendéario para a construcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI;

Il - Instituir uma metodologia pratica e eficaz para o desenvolvimento da construcédo do PDI;
I11 - Garantir a correlagcdo dos demais planos institucionais com o PDI;

IV - Colaborar no processo de elaboracdo do PDI, de forma participativa e em consonancia com
a politica estabelecida pelos 6rgaos superiores;

V - Colaborar no processo de elaboragdo dos demais Planos de Governanga, a serem construidos
de forma participativa e em consonancia com a politica estabelecida pelos 6rgédos superiores;
VI - Orientar e apoiar as Unidades Académicas e Administrativas na elaboracao dos seus Planos
Internos de Acéo;

VII - Auxiliar e apoiar no processo de constru¢do do monitoramento dos planos institucionais;
VIII - Participar da construcdo do Plano de Expansdo Institucional (Planexi);

IX - Elaborar, em conjunto com as demais Pré-Reitorias, o Calendario Universitario anual da
UNIRIO, e publica-lo ap6s a aprovacao dos Conselhos Superiores;

X - Promover o cumprimento de disposi¢Ges regulamentares, decisdes e instrugdes superiores;
XI - Identificar os riscos de sua unidade, integra-los com os riscos das suas subunidades e
submeté-los ao/a Coordenador(a) da COPLADI.

Secdo IV — Divisdo de Planejamento Estratégico

Art. 9° A Divisdo de Planejamento Estratégico estd diretamente ligada a Geréncia de
Planejamento Estratégico e a ela compete:

| - Atuar envidando esforgos para que o PDI seja elaborado em tempo habil;

Il - Atuar com a Geréncia de Planejamento Estratégico na construcéo do PDI;

I11 - Atuar envidando esfor¢os para que o PDI e os demais planos sejam monitorados até o final
do semestre subsequente;

IV - Atuar na elaboracdo do quadro de indicadores de desempenho interno, que compde o PDI;
V - Atuar na andlise vantajosa ou nao do periodo de construcéo do PDI para a Institui¢&o;

VI - Atuar e contribuir na construcdo do Plano de Expanséo Institucional (Planexi);
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VIl - Atuar na prevencdo da sobreposicdo de atividades e de retrabalho da sua &rea de
competéncia,;

VIII - Atuar ativamente na disseminacgdo para criar a cultura de planejamento na Universidade;
IX - Identificar os riscos de sua unidade e submeté-los ao/a Gerente de Planejamento
Estratégico.

Secdo V — Secdo de Planejamento Estratégico

Art. 10. A Secdo de Planejamento Estratégico estd diretamente ligada & Divisdo de
Planejamento Estratégico e a ela compete:

| - Apoiar as unidades competentes a dar publicidade ao PDI da UNIRIO;

Il - Apoiar a Divisdo de Planejamento Estratégico na identificacdo das oportunidades e das
ameacas a concretude das acdes desenvolvidas;

I11 - Apontar datas para compor o calendario no que se refere as revisées do PDI;

IV - Apoiar o processo de comunicagéo e entrosamento entre os diversos organismos que atuam
na Universidade, dando visibilidade a construgdo, desenvolvimento e monitoramento do PDI;

Secdo VI — Geréncia de Desenvolvimento Institucional

Art. 11. A Geréncia de Desenvolvimento Institucional esta diretamente ligada a Coordenadoria
da COPLADI e a ela compete:

| - Assessorar o/a Coordenador (a) na elaboracéo de estudos de racionalizacdo administrativa;
I - Assessorar o/a Coordenador (a) na elaboracdo de estudos de melhoria de processos;

I11 - Assessorar o/a Coordenador (a) na elaboracgéo de estudos de aperfeicoamento da estrutura
organizacional da UNIRIO;

IV — Coordenar e elaborar normas para disciplinar os subsistemas académico, orcamentario e
administrativo, em articulagdo com as demais unidades;

V - Participar da construcdo do Plano de Expansao Institucional (Planexi);

VI - Participar da elaboracdo do Plano de Modernizacdo Administrativa (Plamoa);

VII - Participar da construcdo de a¢des voltadas a capacitacdo interna em processos de gestdo,
juntamente a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE;

VIII - Promover o cumprimento de disposi¢cOes regulamentares, decisfes e instrucdes
superiores;

IX - Identificar os riscos de sua unidade, integra-los com os riscos das suas subunidades e
submeté-los ao/a Coordenador(a) da COPLADI.
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Secéo VII — Diviséo de Desenvolvimento Institucional

Art. 12. A Divisdo de Desenvolvimento Institucional esta diretamente ligada a Geréncia de
Desenvolvimento Institucional e a ela compete:

| - Atuar e contribuir na elaboracao de estudos de racionalizagdo administrativa;

Il - Atuar e contribuir na elaboracédo de estudos de melhoria de processos;

I11 - Atuar e contribuir na elaboracéo de estudos de aperfeicoamento da estrutura organizacional
da UNIRIO;

IV - Atuar e contribuir na elaboracdo de normas para disciplinar os subsistemas académico,
orcamentario e administrativo, em articulagdo com as demais unidades;

V - Atuar e contribuir na construgéo do Plano de Expanséo Institucional (Planexi);

VI - Atuar e contribuir na elaboracdo do Plano de Modernizacdo Administrativa (Plamoa);

VII - Atuar e contribuir com a construcao de a¢des voltadas a capacitacao interna em processos
de gestdo, juntamente a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE;

VIII - Identificar os riscos de sua unidade e submeté-los ao/a Gerente de Desenvolvimento
Institucional.

Secéo VIII - Secéo de Desenvolvimento Institucional

Art. 13. A Secdo de Desenvolvimento Institucional esta diretamente ligada a Divisdo de
Desenvolvimento Institucional e a ela compete:

| - Apoiar a elaboracdo de estudos de racionalizacdo administrativa;

I - Apoiar a elaboracdo de estudos de melhoria de processos;

Il - Apoiar a elaboracdo de estudos de aperfeicoamento da estrutura organizacional da
UNIRIO;

IV - Apoiar a elaboragdo de normas para disciplinar os subsistemas académico, orgamentéario e
administrativo, em articulagdo com as demais unidades;

V - Apoiar a construcao do Plano de Expansdo Institucional (Planexi);

VI - Apoiar a elaboracdo do Plano de Modernizacdo Administrativa (Plamoa);

VIl - Apoiar a construcdo de acdes voltadas a capacitacdo interna em processos de gestdo,
juntamente a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE;

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A Coordenadoria de Planejamento de Desenvolvimento Institucional fara parte da
composi¢cdo da Cémara Técnica de Planejamento (CTPLAN), sendo representada por seu
Coordenador ou por seu substituto eventual.
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Art. 15. O presente Regimento Interno, uma vez aprovado pelo Conselho Universitario, entra
em vigor na data da publicacdo da respectiva resolugéo no Boletim Interno da UNIRIO.

Art. 16. Ficam revogados 0s atos normativos internos em sentido contrério.
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