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I. BREVE HISTORICO, ATRIBUIGOES DA ENTIDADE, MISSAO, VISAO, PRINCIPIOS E
OBJETIVOS GERAIS

1.1. Breve Historico

A UNIRIO originou-se da Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado da
Guanabara (FEFIEG). Esta Federacdo apresentava como objetivo reunir e integrar
estabelecimentos isolados de ensino superior, que anteriormente pertenciam a trés
ministérios: Ministério do Trabalho, Comércio e Industria (Escola Central de Nutricdo),
Ministério da Saude (Escola de Enfermagem Alfredo Pinto) e Ministério da Educac¢do e Cultura
(Conservatdrio Nacional de Teatro, Instituto Villa - Lobos, Fundacdo Escola de Medicina e
Cirurgia do Rio de Janeiro e Curso de Biblioteconomia da Biblioteca Nacional).

Com a fusdo do Estado da Guanabara e do Rio de Janeiro em 1975, a FEFIEG teve
nome e sigla alterados passando a denominar-se Federacdo das Escolas Federais Isoladas do
Estado do Rio de Janeiro (FEFIERJ). A partir daquele ano, teve inicio o processo de
transformacdo da estrutura da Federagdo, visando adapta-la aos preceitos do seu Estatuto
aprovado em 07 de novembro de 1975 (Parecer CFE n2 4.529/75), tornando-a “um todo
organico, constituido por departamentos reunidos em centros, com estrutura para
coordenacdo do ensino e da pesquisa”.

Legislacdo de criagdo da UNIRIO:

v Decreto-Lei n? 773, de 20/08/1969 » cria a Federacdo das Escolas Isoladas do
Estado da Guanabara - FEFIEG.

v Decreto-Lei n? 7.683, de 17/12/1075 » altera a denominacdo de FEFIEG para
Federagdo das Escolas Isoladas do Estado do Rio de Janeiro - FEFIERJ.

v’ Lei n2 6.655, de 05/06/1979 » transforma a FEFIERJ em Universidade do Rio de
Janeiro - UNIRIO.

v’ Lei n? 10.750, de 24/10/2003 » altera a denominac¢3o para Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO.

1.2. AtribuigGes da Entidade

O conjunto das politicas institucionais de cardter participativo, adotadas pela
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), conclama a que se assuma a
responsabilidade complexa que as recentes mudangas histdricas na condu¢do da educagdo
superior publica colocam diante de gestores, técnico-administrativos, docentes e discentes.

Os o6timos resultados alcancados, mensurados através dos inumeros indices
institucionais divulgados nesse periodo, ratificam a constatacdo de que tanto os progressos
obtidos como a consonancia da UNIRIO com as politicas e estratégias adotadas nacionalmente
sdo motivo de encorajamento para a comunidade universitaria.
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Concepgdes e praticas de direcdo politico-institucional ndo emergem e ndo se
consolidam, exclusivamente, por meio das ideias de um grupo gestor, mas sdo efetivamente
amadurecidas através dos contextos histdricos especificos em que a instituicdo universitdria se
insere, seja em niveis mais locais e regionais, seja em niveis mais amplos, de abrangéncia
nacional e internacional. Sob esta perspectiva, a universidade ndo estd imune as imposicoes e
limitacdes de origem exdgena; ndo pode ignorar pressdes advindas e constituidas a partir de
diversos tipos de interesses; nem, tampouco, deve ignorar novas demandas sociais
legitimamente constituidas.

Neste sentido, a universidade deve proceder as suas escolhas, respondendo as
cobrancas, exercendo suas funcgdes criticas, sem se eximir a responsabilidade histdrica de
renovar e produzir saberes que venham ao auxilio da construgdo de novas realidades sociais,
mais solidarias e mais justas.

Uma universidade inclusiva, aberta a estabelecer formas de acesso mais abrangentes e
democraticas do que as observaveis em passado recente, uma universidade que se recusa a
manter participagao no perverso processo de estratificagao social historicamente instituido e
consolidado em nosso pais, deve ser capaz de enfrentar os desafios a absorcdo, em seu
coletivo discente, de cidaddos advindos de setores sociais menos favorecidos em termos
econOmicos. A construcdo do conhecimento na Universidade — seja no ensino, na pesquisa ou
na extensdo universitaria — deve ser autdbnoma, independente de injuncdes econdmicas e/ou
ideoldgicas.

Uma entidade que amplie suas concepcbes de espacos formativos e que agregue a
integralizacdo dos curriculos de seus estudantes as horas dedicadas a leitura em bibliotecas, as
experiéncias culturais e de extensdo vivenciadas, as atividades politicas e promotoras da
cidadania desenvolvidas dentro e fora da instituicdo corresponde também a mesma
compleicdo de universidade que ndo pode perder de vista — em seus posicionamentos,
concepcles e praticas efetivas — a necessidade de preservar, democratizar e otimizar o espago
tradicional e presencial da aula. Do mesmo modo, ndo pode desconsiderar a necessidade de
fazer frente as imensas demandas educacionais de setores da populacdo que ndo podem
realizar cursos presenciais e que merecem toda a ateng¢do para que a educagao a distancia seja
aperfeicoada, garantindo-se a sua qualidade efetiva, tanto em termos de pedagogia e de
metodologia, quanto nos aspectos tecnoldgicos, propiciando ao seu usudrio participar de
praticas educacionais ndo discriminatérias, mas, ao contrario, merecedoras de toda a aten¢ao
e estimulo dentro das politicas institucionais.

E a partir de perspectivas essencialmente democraticas e de carater amplamente
participativo que a UNIRIO enfrentara os grandes desafios institucionais que se anunciam,
como, por exemplo, a implantacdo e o acompanhamento de seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, a desejavel descentralizacdo administrativa, a consecucdo da reforma estatutaria
e organizacional da instituicdo. Pretende-se consolidar o horizonte nuclear de uma
universidade cada vez mais democratica e socialmente referenciada. E preciso dar
continuidade aos importantes projetos em fase de implantacdo ou em desenvolvimento;
buscando novos niveis de qualidade, de eficiéncia académica e administrativa; propiciando a
atualiza¢do e o redesenho de fung¢des e responsabilidades; garantindo a participacdo de todos
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os interessados nas deliberacGes mais importantes a propdsito dos processos em curso, da
dindmica institucional e de seu fundamento social no contexto do presente.

E sinal de amadurecimento institucional que, em nossa convivéncia interna, possamos,
neste momento, reunir lado a lado pessoas que tenham adotado, em vdrios aspectos e em
distintos periodos, posicionamentos dispares ou perspectivas divergentes de andlise da
Universidade. O vigoroso confronto de opinides e a entusidstica participacdo no debate
politico-institucional tém carater afirmativo e construtivo, devendo levar ao fortalecimento da
Universidade em sua missao social e publica. A diferenca e mesmo o dissidio sdo fundamentais
para o crescimento de uma instituicdo como a universidade, cuja matéria principal é o
conhecimento — sua produgdo, seu armazenamento, sua classificacdo, seu tratamento, sua
transmissdo, sua socializacdo, seu aproveitamento a servico de condi¢Ges sociais mais justas e
igualitarias, a favor da tolerancia entre os diferentes, da aprendizagem em comum e por meio
precisamente da diferenca.

Nada disso se realiza como repeticdo do mesmo, como corroboragdo do idéntico. Mas
se processa por meio da desestabilizacdo das certezas iniciais, do confronto das hipdteses de
partida, do atrito, do dissenso, do contraditdrio. Essa é a Unica forma de produzir inovacao,
tanto no campo da pesquisa aplicada e dos saberes para uso imediato, quanto no ambito da
pesquisa basica e dos conhecimentos puros e abstratos, tanto no plano do entendimento mais
objetivo da vida e dos fendmenos fisicos, quanto no terreno do ordenamento social e juridico,
da subjetividade, da sensibilidade e da expressdo estética e cultural dos individuos e das
coletividades.

Essa percepc¢do do conhecimento como algo que se da por meio do confronto e do
dissenso, ao invés de nos deixar defendidos como se estivéssemos numa guerra permanente,
pode, ao contrario, ndo sé nos fazer mais capazes para a pesquisa interdisciplinar e para a
pratica das trocas no ambito do saber como também nos capacitar para a convivéncia politica
e institucional produtiva e em diferenca, para a afirmagdo das multiplas singularidades de que
se compdem os coletivos, sem prejuizo da construgdo em comum.

E preciso associar atitude critica e disposicdo colaborativa em prol do processo
continuo de realizagdo de uma universidade cada vez mais forte e solidaria. Importa encontrar
os parametros cada vez mais qualificados de universidade produtiva, referenciais que
permitam ampliar o acesso a educacdo superior para as classes sociais antes afastadas,
garantindo sustentabilidade a permanéncia dos estudantes dessas classes na Universidade.
Indeclindvel é a capacidade das instituicdes de alargarem sua incidéncia de a¢do formativa e
cultural para regides afastadas, por meio de processos de interiorizagdo dos campi, do uso das
novas tecnologias e da modalidade da educagao a distancia.

Ndo é necessdrio que cada uma das institui¢cdes de educagdo superior pratique todas
as acoOes socializadoras possiveis. Mas é preciso que cada uma dessas instituicdes tenha como
norte a visdo complexa da realidade do presente, o entendimento da fun¢do da universidade
em realidades socioculturais como a do Brasil, em sua atual condi¢do de pais emergente, mas
também em seu histérico de pais dependente. Histérico esse que insere o pais,
estruturalmente, no quadro de uma distribuicdo desigual das riquezas em nivel planetario, de
uma divisdo internacional injusta do trabalho e da educagao, de uma partilha desequilibrada
das possibilidades de justica social e de felicidade dos povos.
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A pratica da docéncia e a da administracdo universitaria ensinam que a nog¢do de
qualidade da educacgdo superior ndo pode mais ser vista de um Unico modo. Ao contrdrio, ha
varios parametros possiveis. O Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) que a UNIRIO elaborou
em 2006 valorizava, destacadamente, o senso de justica social e a atitude cidada na orientacao
formativa dos estudantes de nossa Universidade.

De fato, a qualidade do ensino, da pesquisa, inovacao, da extensao e das acdes no
ambito da cultura ndo é algo neutro, que s6 dependa de conteddos de conhecimento
supostamente objetivos e que se associe apenas a certos fazeres a serem dominados pelo
aprendiz em seu percurso na Universidade. A qualidade da educacdo superior ndo se dissocia
dessa dimensdo de transmissdo de saberes e de capacita¢do profissional. Mas a qualidade da
formacao tem a ver também com as opg¢des politicas que embasam as disciplinas, com o senso
critico a ser desenvolvido no discente em relacdo ao campo profissional em que atuard, com a
capacidade dos cursos para flexibilizar seus curriculos, de modo a aproveitar o conjunto das
experiéncias dos estudantes na extensdo, na pesquisa, na inovagao, na vida politica e cultural
da Universidade e da sociedade, como parte do percurso formativo e da integralizacao
curricular.

Com a redemocratizacdo da vida politica e das instituicGes publicas no Brasil a partir
dos anos 1980, comegamos pouco a pouco a praticar os processos de consulta as comunidades
universitdrias para a escolha de seus gestores. Na UNIRIO, vivemos um processo gradativo de
aprendizagem e de amadurecimento da pratica democratica de eleicdo de nossos reitores e de

dirigentes de unidades.

Mas a luta pelo aperfeicoamento da democracia ndo é apenas algo interno a cada
Universidade. Diz respeito ao conjunto das universidades publicas e privadas, a relagdo das
instituicbes de ensino superior entre si, a relacdo dessas instituicdes com os érgaos nacionais,
estaduais e municipais responsaveis pelas politicas publicas associadas a Educagdo. O processo
de fortalecimento de uma perspectiva democratica na escolha dos dirigentes das
universidades federais se insere na dinamica e no contexto histérico da busca de qualificagdo
da democracia, entendida como ampliacdo de direitos para os varios setores da populacdo. A
democracia na livre escolha de dirigentes ndao se dissocia da democracia como visdo de
sociedade, de universidade, de comunidade universitaria, de solidariedade social e humana
gue desenvolvemos no plano nacional e regional.

E imprescindivel o fortalecimento gerencial da UNIRIO e a melhora progressiva da
capacidade da instituicdo para alcangar resultados, a partir de diretrizes claras, formuladas em
documentos como o Plano de Desenvolvimento Institucional. Verificar se as metas e os
objetivos livremente programados sdao efetivamente cumpridos é a matéria dos processos de
autoavaliacdo das universidades por meio de suas Comissdes Préprias de Avaliagdo (CPA). Essa
verificacdo é também o objeto da avaliacdo externa da instituicdo, bem como da avaliacdo dos
cursos e do desempenho dos estudantes, em conformidade com o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES).

Essa orientacdo visa, em primeiro lugar, a3 maior eficiéncia na obtencdo de resultados,
mas cria também o ambiente amplamente favoravel a construgdo e revisdo permanente de
nossos planos e de nossos procedimentos de agdo coletiva, de nossa pratica de interlocugdo
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entre os varios segmentos (discentes, técnico-administrativos e docentes), entre os varios
grupos de opiniao.

Essa cultura pode nos levar a enxergar coletivamente e de modo sistematico as
dificuldades e demandas dos varios centros académicos, das varias escolas, dos diversos
setores da administragdo e dos érgaos suplementares.

Sabemos que inUmeras razbes podem explicar as dificuldades enfrentadas pelas
InstituicGes Federais de Ensino Superior (IFES) para executar orgamentos novos e altos, como
os do Programa de Apoio a Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI).
Isso ocorreu porque as instituicdes ndo estavam estruturadas e preparadas para a agilidade
administrativa e gerencial que teriam que ter tido num contexto de crescimento intensificado.

Essas dificuldades ndo devem e ndo podem nos fazer esmorecer, mas devem nos levar
a reunir forcas para avancar a cada dia, reencontrando sempre em nossas ac¢ées o sentido
histdrico, social e solidario da luta em que nos empenhamos.

Considerando os aspectos mais gerais da Universidade e de sua gestdo, ha na UNIRIO
hoje pardametros mais claros do que em outros tempos para a nossa discussdo interna, para
gue possamos hos posicionar quanto a principios e pressupostos adotados. A UNIRIO como
coletividade universitdria e a sua administracdo central fizeram op¢Oes politicas,
programaticas, educacionais, no campo da graduacdo, da extensdo, da cultura, da pds-
graduacdo, da pesquisa, da internacionalizacdo, da mobilidade académica, da educacdo a
distancia, da sustentabilidade e da manutencdo do estudante na Universidade. E claro que as
opcdes podem ser mais ou menos criticadas. E claro também que as criticas e as diferencas de
avaliacdo sdo fundamentais para o sentido mesmo da convivéncia universitdria e para nosso
crescimento comum, para nossa capacitacao progressiva para o cumprimento de nossa fungao
social. Mas o que importa é que orientacbes e parametros, opcdes politicas, pedagdgicas e
culturais claras sejam assumidas, explicitadas, defendidas pela Universidade e por seus
gestores. E a partir desse referencial que os debates podem-se dar, os ajustes de rumo podem-
se fazer. Nesse sentido, a comunidade da UNIRIO entende seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) como um compromisso, uma direcdo e uma plataforma dindmica na qual se
reunem propdsitos, planos de a¢do e principios a serem sempre revistos e reelaborados, com a
seguranc¢a de quem tem pontos de vista e pontos de partida sdlidos.

1.3. Missao

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo
para o exercicio pleno da cidadania, mediante formacdo humanista, critica e reflexiva,
preparando profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a
melhoria das condi¢Bes de vida da sociedade

1.4. Visao

Ser reconhecida como referéncia na produgao e difusdo de conhecimento cientifico,
tecnoldgico, artistico e cultural, comprometida com as transformacdes da sociedade e com a
transparéncia organizacional.
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I.5. Principios

A UNIRIO rege-se pelos seguintes principios:

I. Conduta ética;

Il. Humanismo;

lll. Democracia e participagao;

IV. Pluralismo tedrico-metodoldgico;

V. Universalidade do conhecimento;

VI. Interdisciplinaridade do conhecimento;
VII. Exceléncia;

VIII. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa, inovacdo e extensao;
IX. Insercdo regional, nacional e internacional;
X. Natureza publica;

XI. Gratuidade do ensino de Graduacdo; e

XIl. Sustentabilidade

1.6. Objetivos Gerais
S30 objetivos gerais da UNIRIO™:
I. Produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do conhecimento;

Il. Formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos com
a sociedade e sua transformacao, qualificados para o exercicio profissional;

lll. Propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos programas de Pds-Graduacao stricto sensu;

IV. Estender a sociedade os beneficios da criagdo cultural, artistica, cientifica e
tecnoldgica gerada na instituicdo;

V. Manter intercambio com entidades publicas, privadas, organizacGes e movimentos
sociais.

! Fonte: Portaria MEC ne 2.176, de 04/10/2001 — Aprova alteragdes no Estatuto da UNIRIO, publicado no
Diario Oficial de Unido (DOU) de 05/10/2001.
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II. ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL, ¥ ORGANOGRAMA

ORGANIZAGCAO, UNIDADES OPERACIONAIS

1.1. Estrutura Organizacional

INSTITUCIONAL, A

A UNIRIO estd organizada de acordo com uma estrutura de funcionamento matricial

que contempla os macroprocessos finalisticos de ensino, pesquisa, inovacdo, extensdo e

cultura.

O Quadro 1 abaixo apresenta as areas mais estratégicas de gestdo da UNIRIO, suas

principais competéncias, os titulares responsaveis .

Quadro 1 - Informagdes sobre areas ou Subunidades Estratégicas

AREAS/
SUBUNIDADES
ESTRATEGICAS

COMPETENCIAS

CARGO

Instruir a Reitoria no exercicio da supervisdo e
controle das atividades de administracdo contabil,
financeira, técnica e administrativa

Avaliar o desempenho das unidades em relagdo as

AUDITORIA atribuicbes, normas e procedimentos definidos para Chefe da Auditora
INTERNA §0€S, P P Interna
as mesmas
Oferecer assisténcia aos auditores de drgdos
externos, como CGU e TCU, em visitas a Universidade,
e acompanha suas recomendacdes.
Representar a UNIRIO judicial e extrajudicialmente
PROCURADORIA [P ) J : Procurador (a)
Desenvolver atividades de consultoria e
GERAL o . . - . Geral
assessoramento juridicos a Administragao Superior.
Divulgar, interna e externamente, o conhecimento
produzido pela comunidade académica.
Organizar eventos do Gabinete da Reitoria da
COORDENADORIA | Universidade e apoiar a realizagdo de eventos da
DE Universidade - gestdo de cerimonial em eventos Coordenador (a)
COMUNICACAO | Produzir e divulgar conteldo relacionado a
SOCIAL Universidade
Atender a imprensa e indicar especialistas para tratar
de assuntos demandados por veiculos de
comunicacao
Estimular e apoiar o processo de internacionalizagdo,
COORDENADORIA | T e, e e rics ¢ Cooperagio imtermacions]
DE RELACOES : . perasag = Coordenador (a)
Planejar, a execu¢do e a avaliagdo da politica de
INTERNACIONAIS . .
cooperagdo internacional entre a UNIRIO e outras
instituicdes
COORDENADORIA Promover ac¢Oes voltadas a viabilizacdo de cursos a
DE EDUCACAQ A | ' fOMmOoVver acoes . £a0 . Coordenador (a)
DISTANCIA distancia e disciplinas na modalidade semipresencial

PRO-REITORIA DE

Promover o desenvolvimento das atividades de

Pro-Reitor (a)
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GRADUACAO

graduacao da Universidade

Consolidar os cursos de graduagdo para que possam
atingir a exceléncia na formagdo dos alunos

Administrar a politica de lotagdo e contratagdo
docente

Estimular e viabilizar a integracdo da Universidade
com diferentes setores da sociedade, por meio de
convénios com a finalidade de proporcionar estagio
aos estudantes

PRO-REITORIA DE
EXTENSAO E
CULTURA

Formular politicas, gerenciar e avaliar acdes, projetos
e programas de extensao universitaria

Definir uma politica cultural para a Universidade.

Promover a integracao da comunidade universitaria

Viabilizar atividades académicas, literdrias, esportivas,
recreativas, culturais e de lazer

Pré-Reitor (a)

PRO-REITORIA DE
POS-GRADUACAO
E PESQUISA

Coordenar a elaboragdo de
desenvolvimento

politicas  de

Promover o desenvolvimento das atividades de
pesquisa e pos-graduagao

Apoiar a formagdo de recursos humanos

Incentivar a capacitagao e o aprimoramento do corpo
institucional técnico e docente

Pro-Reitor (a)

PRO-REITORIA DE
ASSUNTOS
ESTUDANTIS

Coordenar as acdes de assisténcia estudantil.

Estimular o comprometimento de estudantes e
servidores com o ensino publico, gratuito, de
qgualidade e com as demandas oriundas da sociedade
brasileira

Dar suporte aos discentes por meio dos seguintes
projetos: Bolsa Permanéncia; Auxilio-Alimentacado;
Auxilio Moradia; Projeto de Transporte Inter campij
Projeto de Alimentagdo para toda comunidade
universitaria; Nucleo de Apoio Psicossocial; Apoio a
participagdo nos eventos da Politica Estudantil;
Atividades Culturais e de Esporte

Pro-Reitor (a)

PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO

Coordenar os servigos da Universidade

Supervisionar a gestao financeira e patrimonial

Acompanhar e executar o orgamento

Pro-Reitor (a)

PRO-REITORIA DE
GESTAO DE
PESSOAS

Melhorar as condi¢cbes de trabalho de servidores
docentes e técnico-administrativos

Contribuir na realizacdo de ag¢bes e de projetos
voltados ao desenvolvimento da Universidade,
atingindo diretamente a satisfagdo dos seus
trabalhadores e a qualidade do servico prestado

Planejar, coordenar, fomentar e acompanhar as
atividades e as politicas voltadas ao desenvolvimento
do servidor, de modo a incentiva-lo e valoriza-lo como
sujeito (autdnomo, reflexivo e consciente) do seu
processo de trabalho

Fomentar politica de qualificagdo e capacitacdo de
servidores docentes e técnico-administrativos

Adequar o quadro dos servidores as necessidades

Pré-Reitor (a)
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institucionais

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO

Coordenar a elaboragao e o acompanhamento do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Coordenar a elaboragao e o acompanhamento do
Plano de Governanga, Gestao de Riscos e controles
Internos (PGERCI)

Coordenar a elaboragao e o acompanhamento do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo (PDTIC)

Coordenar a elaboragao do Plano de Acessibilidade
(PLACES)

Coordenar a elaboracao do Plano de Dados Abertos
(PDA)

Promover a dinamizacdo da gestdo universitaria, com
a padronizacdo de processos organizacionais e a
simplificacdo de rotinas de trabalho.

Promover a transparéncia organizacional, em
conjunto com os demais drgdaos da administracdo
superior

Coordenar a elaboracdo da proposta orcamentdria
anual e o acompanhamento da sua execucdo, através
de interagdo com as unidades organizacionais e
interlocucdo com os setores competentes do Governo
Federal.

Manter atualizadas, publicar e facilitar a disseminagao
das informacdes institucionais, encaminhando-as aos
setores demandantes do MEC e dos Orgdos de
Controle do Governo Federal, quando requisitadas

Elaborar, através de captacdo de dados junto as
unidades organizacionais, o Relatério de Gestdo
Anual, e publica-lo apdés a aprovacdo do Conselho
Universitario, bem como o Relatério de Atividades e o
CENSup

Elaborar, em conjunto com as demais Prd-Reitorias, o
Calendario Universitario Anual, e publica-lo apds a
aprovacdo dos Conselhos Superiores

Promover, em conjunto com a CPA, a avaliacdo
institucional

Desenvolver, em conjunto com o Comité de
Governanga de Tecnologia da Informagdao e
Comunicacdo a politica de informatica da UNIRIO

Pro-Reitor (a)

CENTRO DE
CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA
SAUDE

Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e cultura

Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico

Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa,
ensino e extensdo nas areas de Biomedicina, Ciéncias
Ambientais, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Natureza,
Enfermagem, Medicina e Nutricdo

Decano (a)

CENTRO DE
CIENCIAS EXATAS
E TECNOLOGIA

Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e cultura

Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico

Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa,

Decano (a)
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ensino e extensdo nas areas de Estatistica,

Engenharia, Informatica e Matematica

Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e cultura

CENTRO DE - — -
CIENCIAS Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico
HUMANAS E Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa, Decano (a)
ensino e extensdo nas areas de Arquivologia,
SOCIAIS . N . . .
Biblioteconomia, Ciéncias Sociais, Educacao, Filosofia,
Histéria, Museologia, Servico Social e Turismo
Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
CENTRO DE pesquisa, extensao e cultura
CII?NCIAS Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico SO
JURIDICAS E Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa,
POLITICAS ensino e extensdo nas areas de Administracdo
Publica, Ciéncias Juridicas e Ciéncia Politica
Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e cultura
CENTRO DE Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico Decano (a)
LETRAS E ARTES | Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa,
ensino e extensdao nas dareas de Letras, Musica e
Teatro
Coordenar o sistema de Arquivo de toda a
Universidade
Supervisionar e coordenar as atividades dos Arquivos
ARQUIVO Setoriais .
- ; = = Diretor (a)
CENTRAL Prestar servigco na area de preservagao, conservagao e
restauragdo de documentos
Proporcionar Estdgio Supervisionado para o Curso de
Arquivologia
Prestar suporte informacional de incentivo ao ensino,
a pesquisa e a extensdo universitaria e de apoio a
BIBLIOTECA Administragdo Superior, integrando-se a estrutura Diretor (a)
CENTRAL académico-administrativa e aos sistemas de
informacao cultural, tecnolégica, cientifica e artistica,
em ambito nacional e internacional
Pl
UNIVERSITARIO N . .
GAFEREE E valorizacdo da vida Superintendente
GUINLE Produzir conhecimento de forma a contribuir para a

melhoria da qualidade de vida do cidadao

Fonte: PROPLAN, 2017.
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1.2. Organograma Institucional

Figura 1 - Organograma Institucional

Conselho Conselho de Ensino,
Universitario Pesquisa e Extenséo

Coordenadoria
de Relagdes
Internacionais

Coordenadoria
de Comunicagéo
Social

de Educacéoa
Distancia

[Coonienadoﬁa

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional 2017-2021.

11.3. A Instituicao

A UNIRIO, através da Portaria MEC n2 1.984, de 29/10/1991, publicada no D.0.U. em
30/10/1991, teve estabelecido o quantitativo dos Cargos de Direcdo (CD) e das Funcgbes
Gratificadas (FG). Posteriormente, de acordo com a Portaria MEC n2 1.109, de 04/09/2008,
estes quantitativos foram aumentados por ocasido da adesdo ao Programa REUNI; ao longo do
tempo, a UNIRIO tem adaptado sua estrutura de forma a melhor atender as suas necessidades
e se adequar a demanda. A partir de novembro der 2012 foram recebidos pela Instituicao as
Fungdes de Coordenacdo de Curso de Graduacgdo e Pds-Graduagdo (FCC-G e FCC-P).

A atual Estrutura Organizacional tem como referencial os limites de Cargos de Dire¢do
e Funcgdes Gratificadas, estabelecidos de acordo com a seguinte distribuicdo:

e 67 Cargos de Diregdo (CD)
¢ 183 Funcgdes Gratificadas (FG)

e 73 Funcdes de Coordenacdo de Curso de Graduacdo e Pés-Graduagdo (FCC)
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Quadro 2 - Quadro de Distribui¢ao de Fungdes de Confianga

“Fungdesde |0 | egal e Quantitative Distribuido Devolvido
(CDIFGIFCC) |Portaria MEC| Portaria MEC n®1.109, de |Portaria MEC |Portaria MEC |Portaria MEC |Portaria MEC |Portaria MEC |Portaria MEC | Portaria MEC |Portaria MEC
* Bolsas n°1.984, de 04/09/2008 n°1.472,de | n°1.334,de | n°1.435,de | n°7,de n°823,de | n°1.226,de | n°174,de | n°710,de
(BOLSA-EAD-G) | 2911011991 | Anexol Anexoll | 17/09/2012 | 1311/2012 | 11M2/2012 | 04/01/2013 | 04/09/2013 | 18/12/2013 | 26/02/2014 | 20/08/2014 | Total
Dou 3011011991 05/09/2008 18/09/2012 | 14/11/2012 | 1211212012 | 08/01/2013 | 05/09/2013 | 20/12/2013 | 27/02/2014 | 21/08/2014
cb1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
cb-2 6 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 8
cb3 16 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 21
cD4 3 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 a7
FG-1 a7 3 9 0 0 10 0 0 0 0 0 59
FG-2 2 0 0 0 0 15 0 0 3 0 4 24
FG-3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
FG-4 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
FG-5 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23
FG-6 55 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 46
FG-7 27 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 21
Total CD/FG » 208 6 17 0 2 25 0 15 3 (] 4 250

FCC-G 0 0 0 38 0 0 1 0 0 5 0 44

FCC-P 0 0 0 17 0 0 1 0 0 1 0 29
Total FCC » 0 0 0 55 0 0 12 0 0 6 0 73

Fonte: PROPLAN/DAINF - Boletim Interno n2 24/2016.

1.4. Unidades Superiores

Os Conselhos Superiores sao:

v" Conselho Universitario — CONSUNI

v" Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE

O Conselho Universitario — CONSUNI — é o drgdo mdaximo de deliberacao coletiva da

UNIRIO, observado o principio da gestdo democratica, conforme legislacdo em vigor.

CompdGem este drgao:

|. Reitor, seu Presidente;

Il. Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;

lIl. Reitor que haja cumprido na integra o mandato imediatamente anterior;

IV. Pro-Reitores;

V. Decanos dos Centros Académicos;

VI. Diretores das Unidades Suplementares;

VII. Trés representantes de cada categoria docente do quadro permanente, por Centro

Académico, eleitos por seus pares;

VIII. Seis representantes técnico-administrativos do quadro permanente da UNIRIO, eleitos por
seus pares; (Resolucdo 3.745, de 28/9/2011)

IX. Um representante estudantil da graduagdo, por Centro Académico, eleito por seus pares;

X. Dois representantes estudantis da pds-graduacgao stricto sensu, eleitos por seus pares;

XI. Trés representantes da comunidade externa, vinculados a areas de interesse da UNIRIO,

indicados pelo Reitor e aprovados pelo CONSUNI;
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XIl. Um representante da Associacdao de Docentes da UNIRIO, Secdo Sindical — ADUNIRIO;

XIll. Um representante da Associacdo dos Trabalhadores em Educa¢do da UNIRIO — ASUNIRIO.

Ao Conselho Universitdrio compete:
|. Deliberar sobre:
a. proposta orgamentaria da UNIRIO e suas alteragdes;
b. prestacdo de contas anual da UNIRIO e de suas fundac¢Ges de apoio;
c. taxas e emolumentos;
d. aquisicao, alienagao, cessao, locacao e transferéncia de bens iméveis;
e. concessao de prémios, distingdes e dignidades universitarias;
f. mérito administrativo para criacdo, extingdo e modificacdo de 6rgdos e funcdes;
g. mérito administrativo para criacdo, modificacdo e extincdo de projetos intercentros;
h. critérios para ingresso nas carreiras docente e técnico-administrativa;
i. ato do Reitor praticado ad referendum do CONSUNI;
j- €Cas0s omissos.

II. Julgar recursos as decisGes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, do Conselho de
Centro Académico e da Reitoria.

Ill. Elaborar e aprovar seu Regimento.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE — é o 6rgdo superior em
matéria académica, observado o principio da gestdo democrdtica, conforme legislagdo em
vigor. Compdem este érgao:

|. Reitor, seu Presidente;

1. Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;

I1l. Pro-Reitores;

IV. Decanos;

V. Diretores de Escolas e Institutos;

VI. Coordenadores dos Programas de Pés-Graduacao stricto sensu;

VIl. Um representante de cada categoria docente do quadro permanente, por Centro
Académico, eleito por seus pares;

VIIl. Um representante docente de programa de pods-graduacgdo stricto sensu, por Centro
Académico, eleito por seus pares;

IX. Seis representantes técnico-administrativos do quadro permanente, que atuem
preferencialmente na area académica, eleitos por seus pares;
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X. Um representante estudantil dos cursos de graduacdo, por Centro Académico, eleito por
seus pares;

Xl. Um representante estudantil dos programas de pds-graduacgao stricto sensu, por Centro
Académico, eleito por seus pares;

XIl. Um representante estudantil do Diretdrio Central dos Estudantes — DCE;
XIll. Um representante da Associacao dos Docentes da UNIRIO, Sec¢ao Sindical — ADUNIRIO.
XIV. Um representante da Associa¢do dos Trabalhadores em Educac¢do da UNIRIO — ASUNIRIO.

Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, compete
|. Deliberar sobre:

a. mérito académico para criacdo, modificacdo e extingdo de Cursos de Educacdo Superior,
programas e projetos intercentros;

b. mérito académico para criacdao, modificacdo e extingdo de érgdos e funcgdes;
c. critérios para ingresso nas carreiras docente e técnico-administrativa;

d. normas complementares sobre matéria académica;

e. ato do Reitor praticado ad referendum do Conselho;

f. casos omissos.

1. Julgar recursos das decisdes proferidas pelo Conselho de Centro Académico, em matéria
académica.

lll. Elaborar e aprovar seu Regimento.

Compete aos Conselhos Superiores deliberar, conjuntamente, sobre:

|. Estatuto e Regimento Geral da UNIRIO, da Reitoria, dos Centros Académicos e das Unidades
Suplementares;

Il. Plano de Desenvolvimento Institucional;

lll. Indicacdo de Reitor e Vice-Reitor, como Colégio Eleitoral, nos termos da legislacdo vigente,
com consulta prévia a comunidade universitaria.

11.5. Composicao da Reitoria

As unidades operacionais da reitoria realizam as atividades-meio da Instituicdo,
atuando em cumprimento as diretrizes e de acordo com a legislacdo vigente. Estas unidades
tém como objetivo principal complementar as atividades académicas da UNIRIO e por
finalidade racionalizar, tornar eficiente e propiciar condi¢des de melhoria da qualidade dos
trabalhos desenvolvidos, atendendo as demandas das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, buscando sempre a melhor realizagao do seu papel dentro da Institui¢do.

A seguir temos as principais unidades operacionais ligadas as atividades académicas:
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»  Pro-Reitoria de Graduacgdo (PROGRAD)

A Prd-Reitoria de Graduacdo é responsavel pela coordenacdo dos cursos de
Graduacdo, acompanhamento, supervisdo, e controle de sua execucdao pelos Centros e
Unidades Universitdrias; supervisdao das atividades didaticas; elaboracdo de normas e planos
concernentes a concessao de bolsas de ensino de Graduacao, relacionadas com o processo de
formacao profissional.

»  Pro-Reitoria de Pds-Graduacgdo e Pesquisa (PROPG)

A Pré-Reitoria de Pés-Graduacgao e Pesquisa é responsavel por coordenar a elaboragao
de politicas de desenvolvimento para suas dreas de atuacdo, pelos Projetos e Programas
institucionais. Além de ter como principais objetivos promover o desenvolvimento das
atividades de Pesquisa e da Pds-Graduacdo da UNIRIO; apoiar a formacdao de recursos
humanos, tendo em vista a especificidade de cada area do conhecimento e a demanda das
necessidades nacionais e regionais; incentivar a capacitacdo e o aprimoramento do corpo
docente e técnico institucional; estar em contato permanente com agéncias de fomento a Pds-
Graduacdo e a Pesquisa, como a CAPES e o CNPq; gerenciar a concessdo de bolsas de estudo
tanto para os Programas e Cursos de Pds-Graduagdo — stricto e lato sensu — como para os
Programas de Iniciacdo Cientifica; elaborar termos de convénio com outras instituicdes que
envolvem o desenvolvimento da Pesquisa e da Pds-Graduacdo universitaria; apoiar e cadastrar
Projetos de pesquisa e a produgdo técnico-cientifica; e estimular e orientar a implantacdo e a
consecucdo de programas e cursos de pds-graduacado de interesse social, cientifico e cultural.

»  Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC)

A Pré-Reitoria de Extensao e Cultura é responsavel por um modelo politico-pedagdgico
participativo, que prima pela busca da qualidade social, integrando as acdes de extensdo ao
ensino, a pesquisa e a inovagao, contribuindo, assim, para a formacgdo integral dos discentes;
além de formular politicas, gerenciar e avaliar as a¢les, projetos e programas da extensdo
universitaria.

A PROEXC é responsavel por definir, acompanhar e atualizar uma politica cultural para
a Universidade.

»  Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE)

A PRAE foi criada em dezembro de 2016, substituindo a Diretoria de Assisténcia
Estudantil - DAE, mantendo o objetivo de tratar dos aspectos relativos a politica de
atendimento a comunidade discente da UNIRIO.

E responsavel pela coordenacdo das a¢des de assisténcia estudantil, com objetivo de
estimular o comprometimento de estudantes e servidores com o ensino publico, gratuito, de
qualidade e com as demandas oriundas da sociedade brasileira.

O que norteia as agdes da PRAE é o desenvolvimento programas e projetos voltados a
integrar a comunidade estudantil a vida universitdria, contribuindo, através de suas agdes,
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para maior bem-estar dos estudantes e pela melhoria de seu desempenho académico, com
especial atencdo aos discentes de graduacdo em vulnerabilidade social.

Estes programas incluem acdes que visam mitigar as dificuldades oriundas da
vulnerabilidade social na perspectiva de que possam contribuir para a ndo evasao e retencao
destes estudantes.

Parte do trabalho desenvolvido na PRAE é dialogar com as diversas liderangas
estudantis, como o Diretdrio Central de Estudantes - DCE, os Diretérios e Centros Académicos
e movimentos sociais, participando dos debates das questdes que envolvem as demandas
estudantis e os diversos temas politicos e sociais.

» Coordenadoria de Relagdes Internacionais (CRI)

A Coordenadoria de Rela¢gbes Internacionais é uma unidade administrativa,
diretamente subordinada a Reitoria, que tem como finalidade estimular e apoiar o processo de
internacionalizacdo da UNIRIO mediante de suporte administrativo as atividades de
mobilidade académica e cooperacao internacional.

A CRI se propée planejar, executar e avaliar a politica de cooperagdo internacional no
contexto da UNIRIO e contribuir para a inser¢ao desta Universidade na configuragdo de uma
rede interinstitucional comprometida com a producdo de um conhecimento voltado ao
atendimento das atuais necessidades da sociedade.

» Coordenadoria de Educagdo a Distancia (CEAD)

A Coordenadoria de Educagdo a Distancia é a unidade responsdvel por assegurar,
assessorar, apoiar e incentivar agbes em nivel de ensino, pesquisa e extensdo que se
caracterizem pela modalidade a distancia e semipresencial. Teve sua criagdo aprovada em 17
de margo de 1994, através da Resolucdo n? 1168 da UNIRIO.

Durante todos esses anos, a Educagdo a Distancia (EaD) na UNIRIO desenvolveu-se
conforme as politicas nacionais que |he ordenavam o funcionamento e financiamento. Hoje,
com a participagdo no Centro de Educagdo Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro
(CEDERJ) na Universidade Aberta do Brasil (UAB) oferecemos cursos em nivel de graduacdo e
pds-graduacdo /ato sensu, além de atuar em diferentes instancias que envolvem a EaD.

A partir deste momento, estdo elencadas as unidades vinculadas as atividades
administrativas:

>  Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

A Pro-Reitoria de Planejamento é responsavel por coordenar a elaboracgdo da proposta
orcamentdria anual e o acompanhamento da sua execu¢dao; manter atualizadas e publicar as
informacdes institucionais requeridas pela prépria Universidade, pelo MEC e pelos Orgdos de
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Controle do Governo Federal, fundamentando e encaminhando as solicitacdes de alteracdes
aos orgaos competentes; elaborar, em conjunto com a Auditoria Interna e através de captacao
de dados junto as unidades organizacionais, o Relatério de Gestdo anual e publicd-lo apés a
aprovacdao dos Conselhos Superiores. Também ¢é de responsabilidade da PROPLAN a
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); Plano de Gestdo de Riscos
Institucional (PLAGERI), Plano de Gestdo Institucional (PLAGI), Plano de Acessibilidade (PLACE),
além do Plano Diretor de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo (PDTIC) e os Relatérios
Anuais de Gestdo e de Atividades da Universidade.

»  Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD)

A PROAD é uma unidade executiva da administracdo superior da UNIRIO. Desenvolve
acoes relacionadas com a gestao contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial. Promove a
aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos para atendimento das necessidades
institucionais que lhe sdo demandadas.

Assessora a Reitoria em assuntos referentes a drea administrativa, garantindo esforcos
para o melhor desempenho na execugdo processual administrativa.

As acbes da PROAD sdo planejadas com o objetivo de contribuir para o bom
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade.

»  Pro-Reitoria e Gestdo e Pessoas (PROGEPE)

A PROGEPE foi criada em dezembro de 2013. Hoje é o setor executivo que planeja,
coordena, fomenta e acompanha atividades e politicas voltadas ao desenvolvimento do
servidor, de modo a incentiva-lo e valoriza-lo como sujeito (auténomo, reflexivo e consciente)
do seu processo de trabalho. Compete a ela contribuir na realizacdo de a¢des e projetos
voltados ao desenvolvimento da UNIRIO, atingindo diretamente a satisfacdo dos seus
trabalhadores e a qualidade do servigo prestado.

» Chefia de Gabinete (CG)

A Chefia de Gabinete presta assisténcia direta ao reitor, sendo responsavel pela
organizagao e execucdo dos trabalhos administrativos do Gabinete.

Entre as atividades desenvolvidas pela CG da UNIRIO estdo: assisténcia direta e
imediata ao reitor no desempenho de suas fungdes; atendimento as solicitagdes do reitor em
carater permanente e ininterrupto; representagao institucional; coordenagdo das atividades
de agenda, planejamento de viagens e visitas no pais e no exterior; elaboragao, coordenacao e
garantia da execuc¢do da agenda do reitor em consonancia com suas metas e prioridades;
atendimento ao publico interno e externo, que apresentem demandas ao reitor; registro e
acompanhamento dos compromissos publicos do reitor; producdo/organizacdo das
informagdes e elaboracdo de textos para subsidiar a tomada de decisdes em audiéncias,
entrevistas, viagens e compromissos de agendas internas e externas.
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» Auditoria Interna (AUDIN)

Tem por competéncia assessorar a Reitoria no exercicio da supervisdo e controle das
atividades de administracdo contdbil, financeira, técnica e administrativa, no ambito da
UNIRIO. Avalia o desempenho das unidades em relacdo as atribuicdes, normas e
procedimentos definidos para as mesmas. A AUDIN oferece assisténcia aos auditores de
o6rgdos externos, como CGU e TCU, em visitas a Universidade, e acompanha suas
recomendacoes.

» Procuradoria Geral (PG)

A Procuradoria Geral (PG) tem como competéncia representar a UNIRIO judicial e
extrajudicialmente, bem como desenvolver atividades de consultoria e assessoramento
juridicos a Administracao Superior, de acordo com o disposto no art.17 da Lei Complementar
n2 73, de 10 de fevereiro de 1993, que instituiu a Advocacia Geral da Unido (AGU).

» Comunicagdo Social (COMSO)

A Coordenadoria de Comunicacdo Social (COMSO) é responsavel pela divulgacao,
interna e externa, do conhecimento produzido pela comunidade académica da UNIRIO, pelo
planejamento e organizacao de eventos do Gabinete da Reitoria da Universidade, e pelo apoio
a realizacdo de eventos da Universidade.

As atividades desenvolvidas pela COMSO incluem a producdo e divulgacdo de
conteudo relacionado a Universidade; o atendimento a imprensa e indicacdo de especialistas
para tratar de assuntos demandados por veiculos de comunicagdo; gestdo de cerimonial em
eventos, entre outras.

1.6. Unidades Suplementares
»  Arquivo Central (AC)

Os arquivos que compdem os sistemas de Arquivo Central sdo o suporte informacional
de incentivo ao ensino, a pesquisa e de apoio a maquina administrativa da UNIRIO e aos
sistemas de informagdo cultural, tecnoldgica, cientifica e artistica, de ambito nacional e
internacional. O acervo geral dos arquivos da UNIRIO constitui-se de toda a informagdo
produzida e adquirida pela Universidade cujo carater seja privado, de memdria cultural e de
disseminacgao técnica, cientifica e artistica.

> Biblioteca Central (BC)

Cuidar do patrimbnio informacional da UNIRIO, selecionando, adquirindo,
processando, tornando disponivel e garantindo seu acesso e preservacao, esteja ele registrado
em qualquer tipo de suporte. E, dessa forma, fornecer suporte informacional indispensavel ao
desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa, extensdo considerando todos os campos
de atuacdo da Universidade.
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» Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG)

Prestar assisténcia complexa e hierarquizada com exceléncia; priorizar a pratica do
ensino para formacao e qualificacdo de recursos humanos para a valorizacao da vida; produzir
conhecimento de forma a contribuir para a melhoria da qualidade de vida do cidaddo. Tal
missdo deve ser levada a cabo valorizando os principios da ética, do humanismo, da
responsabilidade social, do pioneirismo, da inovacdo, da competéncia pessoal, do
compromisso institucional e da busca perene pela qualidade.

A pratica da missdo institucional deve ser feita com austeridade na gestdo do
patrimonio publico por meio da racionalizagdo de recursos e da otimizagdo dos resultados.

11.7 . Centros Académicos

O Centro Académico é a unidade onde sdo planejadas, executadas e avaliadas as
atividades administrativas e académicas.

Os Centros Académicos existentes na UNIRIO sdo:

| — Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS;
Il — Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET,;

Il — Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH;

IV — Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas — CCIP; e

IV — Centro de Letras e Artes — CLA.

Sdo érgdos diretores do Centro Académico:
| — Conselho do Centro;

Il — Decania.

O Conselho do Centro Académico tem func¢Ges deliberativa e normativa em sua area
de atuacgdo, observado o principio da gestdo democratica, conforme legislagio em vigor
compde-se de:

| — Decano, seu presidente;
Il — dirigentes dos diversos 6rgaos;

lIl — representantes Docentes, Técnico-Administrativos e Discentes.

A Decania é o 6rgdo executivo que coordena, administra e supervisiona todas as
atividades do Centro Académico. E dirigido por um Decano, nomeado pelo Reitor na forma
prevista pela legislacdo vigente. O Decano do Centro é substituido em suas auséncias e
impedimentos por um dirigente de drgao, por ele indicado e designado pelo Reitor.
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O Centro Académico constitui-se de:
| — Escolas, Institutos e Faculdades;
Il — Departamentos Académicos;

lIl — Programas de Pds-Graduacao;
IV — Coordenacdes Académicas.

A criacdo, modificacdo ou extincdo de 6érgaos do Centro Académico sdo de
competéncia dos Conselhos Superiores, por proposta e parecer da Reitoria.
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Ill. APRESENTAGAO

Acessibilidade é um atributo essencial do ambiente que garante a melhoria da
qgualidade de vida das pessoas. Deve estar presente nos espacos, no meio fisico, no transporte,
na informagdo e comunicagdo, inclusive nos sistemas e tecnologias da informacdo e
comunicacdo, bem como em outros servicos e instalacdes abertos ao publico ou de uso
publico, tanto na cidade como no campo.

E um tema ainda pouco difundido, apesar de sua inegavel relevancia. Considerando
qgue ela gera resultados sociais positivos e contribui para o desenvolvimento inclusivo e
sustentdvel, sua implementacao é fundamental, dependendo, porém, de mudancas culturais e
atitudinais. Assim, as decisOes governamentais e as politicas pubicas e programas sdo
indispensaveis para impulsionar uma nova forma de pensar, de agir, de construir, de
comunicar e de utilizar recursos publicos para garantir a realizacdo dos direitos e da cidadania.

A fim de possibilitar a pessoa com deficiéncia viver de forma independente e participar
plenamente de todos os aspectos da vida, este projeto proporcionara a implementacdo de
medidas apropriadas para assegurar o acesso, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas. Essas medidas poderdo incluir a identificacdo de barreiras a acessibilidade e a
disseminacao do conceito de desenho universal.

Atrelados ao Decreto n.2 7.612, de 17 de novembro de 2011, em que o Governo
Federal ressaltou o compromisso do Brasil com as prerrogativas da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organiza¢do das Na¢Ges Unidas (ONU), ratificada pelo
nosso pais com equivaléncia de emenda constitucional, procuraremos com este levantamento
no Estado do Rio de janeiro, avancar na implementacdo dos apoios necessarios ao pleno e
efetivo exercicio da capacidade legal por todas as pessoas com deficiéncia.

Atualmente, 45,6 milhdes de pessoas declaram possuir algum tipo de deficiéncia,
segundo o Censo do IBGE /2010. Por meio da articulagdo de politicas governamentais de
acesso a educagdo, inclusdo social, atencdo a salde e acessibilidade, esperamos poder
contribuir com a sociedade civil.
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IV. DEFINICOES E CONCEITOS

Direitos Humanos: Os principios histdricos dos direitos humanos sdo orientados pela
afirmacdo do respeito ao outro e pela busca permanente da paz, fundamentada na justica, na
igualdade e na liberdade. Os direitos humanos também sdo irrevogdveis, intransferiveis e
irrenuncidveis. O reconhecimento e a incorporacao dos Direitos Humanos no ordenamento
social, politico e juridico brasileiro resultam de um processo de conquistas histéricas, que se
materializaram na Constituicdo de 1988. Os anos seguintes a promulgacdo da Constituicdo
foram riquissimos, uma bem-sucedida articulacdo entre sociedade civil, parlamentares e
organizacgdes internacionais resultou na aprovacao de leis histdricas: o Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA, o Sistema Unico de Salde - SUS, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao -
LDB, entre outras. A terceira versao do Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3 de
2010 representa um passo largo no processo histérico de consolidacdo das orientacdes para
concretizar a promoc¢do dos Direitos Humanos no Brasil. Entre seus avangos destaca-se, a
transversalidade e interministerialidade de suas diretrizes, de seus objetivos estratégicos e de
suas acdes programaticas, na perspectiva da universalidade, indivisibilidade e
interdependéncia dos direitos.

Diversidade Humana: Pessoa com deficiéncia é aquela que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condicGes com as demais pessoas. Pessoa com mobilidade reduzida é aquela
gue, ndo se enquadrando no conceito de pessoa com deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e percepcao. Sao pessoas com idade igual ou
superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianc¢a de colo entre outras.
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V. CLASSIFICACAO DAS DEFICIENCIAS

Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicGes anteriores;

Deficiéncia Intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos 18 anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
trabalho. — Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Desenho Universal: Significa a concepc¢do de produtos, ambientes, programas e
servicos a serem usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas, sem necessidade de
adaptacdo ou projeto especifico. O "Desenho Universal" ndo excluird as ajudas técnicas para
grupos especificos de pessoas com deficiéncia, quando necessarias.

Sustentabilidade: pode ser definida como a capacidade do ser humano interagir com o
mundo preservando o meio ambiente sem comprometer os recursos naturais das geragoes
futuras. O Conceito de Sustentabilidade deve integrar as questdes sociais, energéticas,
econdmicas e ambientais. Portanto, um ambiente sustentavel devera ser acessivel.

Mobilidade Urbana: Condicdo em que se realizam os deslocamentos de pessoas e
cargas no espago urbano. Os principios da mobilidade urbana sdo: - Acessibilidade universal; -
Desenvolvimento sustentavel das cidades nas dimensGes socioecondémicas e ambientais; —
Igualdade no acesso dos cidaddos ao transporte publico coletivo; — Eficiéncia, eficacia e
efetividade na presta¢do dos servigos de transporte urbano; - Gestdao democratica e controle
social do planejamento e avaliacdo da Politica Nacional de Mobilidade Urbana; - Seguranca
nos deslocamentos das pessoas; — Justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do uso
de diferentes modos e servigos; — Igualdade no uso do espac¢o publico de circulagdo, vias e
logradouros; — Eficiéncia, eficacia e efetividade na circulacdo urbana.

Barreiras: A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia em seu
preambulo cita a deficiéncia como: resultado da interacdo entre pessoas com deficiéncia e as
barreiras, devido as atitudes e ao ambiente, que impedem a plena e efetiva participagdo
dessas pessoas na sociedade, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.
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Constituem barreiras visiveis todos os impedimentos concretos, entendidos como a falta de
acessibilidade aos espagos. As invisiveis constituem a forma como as pessoas sdo vistas pela
sociedade, na maior parte das vezes representadas pelas suas deficiéncias e ndao pelas suas
potencialidades.

Ajudas Técnicas: Sdo os produtos, instrumentos, equipamentos ou tecnologia
adaptados ou especialmente projetados para melhorar a funcionalidade da pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, favorecendo a autonomia pessoal, total ou assistida.
Também sdo considerados ajudas técnicas os cdes-guia e os cdes-guia de acompanhamento. E
ainda, os elementos ou equipamentos definidos como ajudas técnicas deverao ser certificados
pelos 6rgaos competentes, ouvidas as entidades representativas das pessoas com deficiéncia.
Esse termo também pode ser denominado “Tecnologia Assistiva”. Segundo a Organizagdo
Internacional de Normalizagdo (ISO), as Ajudas Técnicas encontram-se agrupadas da seguinte
forma: I. Auxiliares de Tratamento e Treino — ISO 03 II. Préteses e Orteses — 1SO 06 IIl. Ajudas
para Cuidados Pessoais e Higiene — ISO 09 IV. Ajudas para a Mobilidade —1SO 12 V. Ajudas para
Cuidados Domésticos — ISO 15 VI. Mobiliario e Adaptacdes para Habitacdo e outros Locais —
ISO 18 VII. Ajudas para Comunicagdo, Informacdo e Sinalizacdo — ISO 21 VIII. Ajudas para
Manuseamento de Produtos e Mercadorias — ISO 24 IX. Ajudas e Equipamentos para Melhorar
o Ambiente, Ferramentas e Maquinas — ISO 27 X. Ajudas para Recreac¢do — I1SO 30.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO PAGINA 32



PLANO DE ACESSIBILIDADE

VI. POLITICAS PUBLICAS

Nos ultimos anos, o Brasil tornou-se reconhecido mundialmente pela mudanga de
paradigma nas questdes relativas as pessoas com deficiéncia, a partir do marco legal
introduzido com a Constituicdo Federal e as leis infraconstitucionais, que ensejaram a
ascensdo da promocdo e garantia dos direitos individuais e coletivos para efetivacdo da sua
inclusdo social, no ambito maior dos direitos humanos.

Para além das mudancas legislativas, o Estado brasileiro passou a desenvolver acbes
qgue permitem transformar o modelo assistencialista, tradicionalmente limitante, em
condicdes que possibilitem as pessoas com deficiéncia exercerem a posicdao de protagonistas
de sua emancipacdo e cidadania, contribuindo, assim, para o desenvolvimento do pais.

A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, por intermédio da
Secretaria Nacional de Promocdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - SNPD, responsavel
pela conducdo das politicas publicas relativas as pessoas com deficiéncia, tem envidado
esforcos para desenhar e implantar programas capazes de propiciar a inclusdo desse
segmento. Além disso, trabalha no intuito de construir uma politica de natureza estruturante,
que modifique a ldgica de intervengdes pontuais e isoladas. Portanto, busca disseminar no
Brasil a transversalidade do tema da deficiéncia, apoiada no planejamento e na execucao de
acdes integradas com todos os 6rgaos federais, em pactuacdo com os Governos Estaduais e
Municipais e recebendo a contribuicdo dos conselhos de direitos e da sociedade civil
organizada.

Neste sentido, o Plano de Acessibilidade surgiu da necessidade institucional de garantir
a acessibilidade a toda a comunidade e também de atender ao que define o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIRIO, para a area. Destaca-se que o PDI foi aprovado
pelos Conselhos Superiores em 9 de maio de 2017 e tem sua vigéncia até dezembro de 2021.

A Reitoria designou uma comissdo formada por servidores de diversas unidades,
presidida pelo Vice-Reitor, Prof. Dr. Ricardo Silva Cardoso para a formulagdo da politica e do
plano de acessibilidade da Universidade. Esse grupo foi denominado de Comissdao Permanente
de Acessibilidade, instituida pela Portaria n2 740, de 11 de agosto de 2016.

Esse plano tem a intengdo de fornecer diretrizes as unidades da Universidade, no
atendimento do que as leis exigem nesta area. Esse é um trabalho de relevancia estratégica,
pois busca integrar todas as pessoas com limita¢des ao dia a dia da Instituicdo.

O documento aborda pontos como educagdo, inclusdo e acessibilidade no ensino
superior; marcos orientadores; andlise da situacdo na Institucional; plano de acoes;
consideragdes finais e referéncias.

Conforme registrado no referido Plano, seu objetivo geral é articular, fomentar e
consolidar uma politica de acessibilidade e inclusdo na UNIRIO provendo a adequacdo frente
as barreiras pedagogicas, arquitetonicas, urbanisticas, de transporte, informacdo e
comunicac¢do, a fim de promover a acessibilidade e permanéncia dos alunos, docentes e
técnico-administrativos com deficiéncia na comunidade universitaria.
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O documento apresenta acbes a curto, médio e longo prazos, que acompanham o
prazo final do PDI (até 2021), com suas metas, bem como as unidades a serem envolvidas na
sua implementagao.
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VII. ACESSIBILIDADE

A Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia trata da acessibilidade
como um meio de assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, tanto na zona urbana como na rural. Ela deve estar
presente: no meio Fisico, no transporte, na Comunicacdo e Prestacdo de Servicos e na
informacao.

VII.1. Acessibilidade no Meio Fisico

Uma sociedade que busca a inclusdo e o respeito aos direitos de todas as pessoas deve
ser aquela que considera a diversidade humana no atendimento as suas necessidades
espaciais, planejando espacos urbanos acessiveis que permitam uma relacao de bem estar do
individuo com o meio em que ele vive. A acessibilidade deve estar presente nas edificacoes,
nos espagos, mobilidrio, equipamento urbano e elementos. “A concepgdo e a implantagdo dos
projetos arquitetdnicos e urbanisticos devem atender aos principios do desenho universal,
tendo como referéncias bdsicas as normas técnicas de acessibilidade da ABNT, a legislacdo
especifica e as regras contidas no Decreto 5.296/2004”.

A norma brasileira que trata de acessibilidade a edificacdes, mobilidrio, espacos e
equipamentos urbanos é a ABNT- NBR 9050.10 A norma da ABNT sobre a classificacdo de
Equipamento Urbano é a NBR 9284. Ela define e classifica o equipamento urbano, por
categorias e subcategorias, segundo sua funcdo predominante.

e Circulacdo e Transporte — estacionamento, logradouros publicos e vias especiais - vias,
terminais e estacdes do sistema de transporte em suas diversas modalidades.

e Cultura e Religido - biblioteca, centro cultural, centro de conveng¢ado, cinema, concha
acustica, jardim botanico; - jardim zooldgico, horto florestal, museu, teatro, templo,
cemitério e crematério.

e Esporte e Lazer — autédromo, kartédromo; campo e pista de esportes; estddio e
gindsio de esporte, hipédromo, marina; — parque, praca, clube, piscina publica;

e Infraestrutura - sistema de comunicacGes: correios e telégrafos, radio e televisdo,
telefonia; — sistema de energia: combustivel doméstico canalizado, energia elétrica; -
sistema de saneamento: abastecimento de dgua, esgotamentos sanitdrio e pluvial,
limpeza urbana, lavanderia coletiva; — seguranca publica e protecdo - corpo-de-
bombeiros, delegacia, instalagGes militares, posto policial, posto de salvamento;

e Abastecimento - central de abastecimento, armazém, mercado municipal,
supermercado, posto de abastecimento de veiculos;

e Administracdo Publica - sedes dos poderes executivo, legislativo e judiciario (Palacio
do Governo, Prefeitura, Camara e Férum).

e Assisténcia Social - instituicdes de longa permanéncia e de acolhimento familiar,
unidades destinadas ao cumprimento das medidas socioeducativas, centro social e
comunitario, creche, penitenciaria.

e Educacdo - colégio, escola, escola técnica, faculdade, universidade.

e Saude - ambulatério, centro de saude, hospital, posto de saude.
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E ainda a norma da ABNT sobre classificacdo Mobilidrio Urbano é a NBR 9283. Ela
define e classifica o mobilidrio urbano, por categorias e subcategorias, segundo sua funcao
predominante.

Classificacao de Mobiliario Urbano:

e Circulacao e Transporte - abrigo, ponto de 6nibus, acesso ao metr6, acostamento para
paradas em geral, bicicletdrio, calcada, elemento condicionador de trafego (gelo
baiano, quebra mola, “ilha”, canteiro central), espelho parabdlico, parquimetro,
passagem subterranea, passarela, pavimentacdo, pequeno ancoradouro (trapiche,
cais, pier), rampa, escadaria, semaforo, sinaliza¢cdo horizontal.

e Cultura e Religido: - arquibancada, palanque, coreto, escultura, marco, mastro,
monumento, mural, obelisco, painel, pira, plataforma, palco, placa comemorativa; -
cruzeiro, estatuaria, estacao de via sacra, oratdrio.

e Esporte e Lazer — quadras de esportes; — aparelho de televisdo coletivo, brinquedo,
churrasqueira, circo, mesa, assentos, parque de diversoes, playground.

e Infraestrutura — sistema de Comunicacdes: caixa de correio, cabine telefnica, orelhao,
estrada de galeria telefénica, tampao, posteacdo, fiacdao, torre, antena. - sistema de
energia: entrada de galeria de gas, tampao, entrada de galeria de luz e for¢a, tampao,
posteacdo, fiacdo, torre, respiradouro. — sistema de iluminacdo publica: luminaria,
poste de luz, fiacdo. — sistema de saneamento: bebedouro bica; chafariz, fonte,
tanque; entrada de galeria de aguas, tampao; grade, tampa, outras vedacoes; lixeira;
respiradouro ; sanitario publico.

e Seguranca Publica e Protecdo - balaustrada, cabine (policial, vigia), defensa, frade,
grade, gradil, guarita, hidrante, muro, mureta, cerca, posto salva-vidas.

e Abrigo: abrigo, refugio, caramanchao, pavilhdo, pérgula, quiosque.

e Comércio: banca, barraca, carrocinha, trailer.

e Informacdo e comunicacdo visual: posto, cabine, anuncios, (cartaz, letreiro, painel,
placa, faixa), reldgio, reldgio-termoémetro eletrénico, sinalizacdo (placa de logradouro e
de informagao).

e Ornamenta¢do da Paisagem e Ambienta¢cdo Urbana: arborizagdo, banco, assento,
calgadao, canteiro, chafariz, fonte, escultura, estatua, espelho d’agua, jardineira, vaso,
mirante, obelisco, queda d’ agua.

VII.2. Acessibilidade nos Transportes

As cidades sdo tdo configuradas pelo movimento quanto pelas edificacGes. O
movimento inclui transporte de bens, a distribuicdo de servigos e os deslocamentos didrios dos
individuos em seus bairros e entre seus lares e locais de trabalho. O carater de um espacgo
urbano muitas vezes é determinado por tipos, maneiras e velocidades de fluxos em seu
interior.

A reducdo de acidentes e da mortalidade associados ao transito parece ser um forte
argumento para a adogdo dos principios do Espaco Compartilhado, mas a realidade é bem
mais complexa. Os grupos que representam as pessoas com deficiéncia e com mobilidade
reduzida, os cegos e as pessoas de baixa visdo tém sido radicalmente contra esse sistema,
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argumentando que os meio-fio e guarda-corpos podem ser importantes ferramentas de
orientacdo nas ruas para essa parcela da populacgdo.

A falta de calcadas é boa para pessoas em cadeiras de rodas, mas pode ser
desconcertante para pessoas cegas. Devemos considerar também que os comportamentos
sociais, em relagdao ao compartilhamento e respeito ao préximo, nas cidades brasileiras, devem
melhorar para viabilizar a ado¢ao de solu¢gdes como o Espaco Compartilhado.

Ela serd um importante passo rumo a responsabilidade mutua e ao espirito
comunitdrio da nossa populagao, solugdo que devera figurar como um dos principais objetivos
do desenho urbano. Para fins de Acessibilidade nos transportes o Decreto Federal n? 5.296
considera:

Art. 31. Para os fins de acessibilidade aos servigos de transporte coletivo
terrestre, aquaviario e aéreo, consideram-se como integrantes desses
servigos os veiculos, terminais, esta¢des, pontos de parada, vias principais,
acessos e operagao.

Art. 32. Os servigos de transporte coletivo terrestre sdo: | - transporte
rodovidrio, classificado em urbano, metropolitano, intermunicipal e
interestadual; Il - transporte metroferrovidrio, classificado em urbano e
metropolitano; e Ill - transporte ferrovidrio, classificado em intermunicipal e
interestadual.

Art. 33. As instancias publicas responsaveis pela concessdo e permissdo dos
servigos de transporte coletivo sdo: | - governo municipal, responsavel pelo
transporte coletivo municipal; Il - governo estadual, responsavel pelo
transporte coletivo metropolitano e intermunicipal; Il - governo do Distrito
Federal, responsavel pelo transporte coletivo do Distrito Federal; e IV -
governo federal, responsdvel pelo transporte coletivo interestadual e
internacional.

Art. 34. Os sistemas de transporte coletivo sdo considerados acessiveis
guando todos os seus elementos sdo concebidos, organizados, implantados
e adaptados segundo o conceito de desenho universal, garantindo o uso
pleno com seguranca e autonomia por todas as pessoas.

As adaptacGes dos veiculos em operacdo nos servicos de transporte coletivo
aquaviario, bem como os procedimentos e equipamentos a serem utilizados nestas
adaptacles, estardo sujeitas a programas de avaliacdo de conformidade desenvolvidos e
implementados pelo INMETRO, a partir de orientacGes normativas elaboradas no ambito da
ABNT.

Sobre o INMETRO, o Programa de Acessibilidade do INMETRO 44 que tem como
objetivo garantir que os transportes publicos, nos modais rodovidrio e aquavidrio, estejam
acessiveis a toda a populagdo brasileira e, em especial, aquelas com deficiéncia e mobilidade
reduzida. Seguem adiante as resolucdes, regulamentos e portarias relativas aos transportes:

Resolucdes:

v" ABNT NBR 14022 - Resolu¢do Conmetro n.2 14/06 (reconhecimento / vinculac¢do ao
Decreto)

v" ABNT NBR 15320 - Resolu¢do Conmetro n.2 04/06 (reconhecimento / vincula¢do ao
Decreto)
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ABNT NBR 15570 - Resolu¢do Conmetro n.2 06/08 (reconhecimento / vinculagdo ao
Decreto)

ABNT NBR 15450 - Resolu¢cdo Conmetro n.2 15/06 (reconhecimento / vinculagdo ao
Decreto)

ABNT NBR 15646 (reconhecimento / vinculagdo a Portaria Inmetro n.2 153/09)
Resolu¢do Conmetro n.2 01/93 (revogada)

Resolu¢do Conmetro n.2 09/06 (revisao)

Resolugdo Conmetro n.2 01/09 (vinculagdo as ABNT NBR 14022 e ABNT NBR 15570)
Resolu¢do Conmetro n.°06/09 (6nibus urbano - extensdo de prazo)

Regulamentos RTQ (6nibus urbano - modificacdo)

Portaria Inmetro n.2 260/07 RTQ (6nibus rodoviario - modificagdo)
Portaria Inmetro n.2 168/08 RTQ (embarcacdo - modificacdo)
Portaria Inmetro n.2 232/08 RAC (6nibus urbano - fabricacdo)
Portaria Inmetro n.2 153/09 RAC (6nibus rodoviario - fabricagdo)
Portaria Inmetro n.2 152/09 RAC (embarcacdo - construgdo)
Portaria Inmetro n.2 139/09

Portarias

Portaria Inmetro n2 139/12 (embarcacdo adaptacdo)
Portaria Inmetro n.2 432/08 (6nibus urbano - periodo)
Portaria Inmetro n.2 64/09 (6nibus urbano - ajustes)
Portaria Inmetro n.2 358/09 (6nibus urbano - ajustes)
Portaria Inmetro n.2 02/10 (certificagdo - extensdo de prazo)
Portaria Inmetro n.°36/10 (selos acessibilidade)

Portaria Denatran n.°124/10 (inspecdo veicular)

Portaria Inmetro n.°47/10 (ajustes)

Portaria Inmetro n.°290/10 (6nibus rodoviario - ajustes)
Portaria Inmetro n.°292/10 (6nibus urbano - ajustes)
Portaria Inmetro n.°’364/10 (6nibus seletivo - requisitos)
Portaria Inmetro n.°357/10 (certificacdo - extensdo de prazo)
Portaria Inmetro n.°27/11 (certificacdo - seletivo)

Portaria Inmetro n244/11 (certificacdo embarcag¢des novas)

Outros
Deliberagdo Contran n.°104/10 (CRLV e CRV).

http://www.inmetro.gov.br/qualidade/acessibilidade.asp
http://www.inmetro.gov.br/qualidade/acessibilidade/legislacao.asp

VII.3. Acessibilidade na Comunicac¢ao e Prestacao de Servigos

O artigo 21 da Convencao sobre os direitos das Pessoas com Deficiéncia que trata da

liberdade de expressdao e de opinido e acesso informagdo versa sobre as medidas apropriadas

para assegurar as pessoas com deficiéncia o direito a liberdade de expressdo e opinido,

inclusive a liberdade de buscar, receber e compartilhar informagdes e ideias, em igualdade de
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oportunidades com as demais pessoas e por intermédio de todas as formas de comunicacdo
de sua escolha.

Remetendo ao artigo 22 da referida Convencao que especifica:

a) Fornecer, prontamente e sem custo adicional, as pessoas com deficiéncia
todas as informagGes destinadas ao publico em geral, em formatos
acessiveis e tecnologias apropriadas aos diferentes tipos de deficiéncia;

b) Aceitar e facilitar, em tramites oficiais, o uso de linguas de sinais, Braille,
comunicagao aumentativa e alternativa, e de todos os demais meios, modos
e formatos acessiveis de comunicacdo, a escolha das pessoas com
deficiéncia;

c) Urgir as entidades privadas que oferecem servigos ao publico em geral,
inclusive por meio da Internet, a fornecer informacGes e servicos em
formatos acessiveis, que possam ser usados por pessoas com deficiéncia;

d) Incentivar a midia, inclusive os provedores de informagdo pela Internet, a
tornar seus servigos acessiveis a pessoas com deficiéncia;

e) Reconhecer e promover o uso de linguas de sinais.

Comunicacdo abrange as linguas, a visualizacdo de textos, o Braille, a comunicacao
tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos de multimidia acessivel, assim como a linguagem
simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizada e os modos, meios e
formatos aumentativos e alternativos de comunicacao, inclusive a tecnologia da informacao e
comunicacdo acessiveis. — Lingua - abrange as linguas faladas e de sinais e outras formas de
comunicacdo nao falada. — Libras — Lingua Brasileira de Sinais - Reconhecida no Brasil como
meio legal de comunicacdo e expressdo e outros recursos de expressao a ela associados.

Foi regulamentada pelo Decreto n2 5.626, de 2005 (Regulamenta a Lei n.2 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no
10.098, de 19 de dezembro de 2000). Vale ressaltar a Lei n2 12.319, de 12 de setembro de
2010, que regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete de LIBRAS.

O Sistema Braille, utilizado universalmente na leitura e na escrita por pessoas cegas,
foi inventado na Francga por Louis Braille. E um processo de escrita e leitura baseado em 64
simbolos em relevo, resultantes da combinacdo de até seis pontos dispostos em duas colunas
de trés pontos cada. Pode-se fazer a representagao tanto de letras, como algarismos e sinais
de pontuacdo. Foi oficializado no Brasil pela Lei n2 4.169 de 1962.

A Norma Brasileira que trata da Acessibilidade - Comunicacdo na prestacdo de servigos
€ a NBR 15599. Em seu anexo A, ela classifica os recursos para acessibilidade na comunicagao:
- Comunicacdo tatil - Recursos que possibilitam a captacdo da mensagem por pessoas com
percepcdo tatil, sejam surdo - cegas, cegas ou com baixa visdo: I. Alarme vibratoério Il. Alfabeto
manual tatil e Alfabeto Moon Ill. Escrita na palma da mao IV. Letras em relevo V. LIBRAS tatil
VI. Mapas tateis VII. Pictogramas em relevo VIIl. Réplicas em escala reduzida IX. Sinaliza¢do
tatil no piso X. Tadoma Xl. Teletouch XIl. Textos em Braille Xlll. Texturas diferenciadas XIV.
Thermoforme - Comunicacao visual - Recursos que possibilitam a capta¢do da mensagem por
pessoas com percepcdo visual, inclusive surdo - cegas (com visdo residual), surdas e outras. .
Alfabeto Dactilolédgico Il. Central de Atendimento ao Surdo - CAS Ill. Contraste cromatico IV.
Correio eletronico — e mail V. Facsimile - FAX VI. Imagens VII. Internet - IP VIII. Legendas em
texto IX. Leitura orofacial X. Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS: em campo reduzido e escrita
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Xl. Mapas XlIl. Material grafico Xlll. Painéis eletronicos com informacGes textuais XIV.
Pictogramas XV. Pictogramas com texto XVI. Pisos cromo diferenciados XVII. Sinalizacdo
luminosa de alerta e alarme XVIII. Sistema de ampliagao de tela XIX. Textos escritos XX.
Tipologia ampliada XXI. Transcricdao de falas em tempo real XXII. Telefone para surdo - TS XXIII.
Telefone publico para surdos - TPS XXIV. SISO — Sistema de intermediacdo surdo-ouvinte XXV.
Videophone XXVI. Webcam - Comunicacdo sonora - Recursos que possibilitam a captacdo da
mensagem por pessoas com percepc¢do auditiva, inclusive surdo - cegas (com audicdo
residual), cegas e outras. . Alarmes sonoros, apitos Il. Audiodescricdo Ill. Dublagem em
portugués IV. Edicdo eletronica e sonora de textos V. Formato Digital Audio-based Information
System- DAISY VI. Loops- amplificador sonoro eletrénico e individual VII. Retorno sonoro
acoplado a teclas, botGes ou outra superficie sensivel ao toque VIII. Sirenes e apitos utilizados
segundo padrao caracteristico IX. Sistema de leitura de tela X. Telefone com amplificador de
sinal XI. Voz: locugdo digitalizada, locucdo gravada e locugao sintetizada.

VII.4. Acessibilidade na Informacgao

A Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia estabelece que o acesso
aos sistemas e tecnologias da informagdo e comunicagdo, inclusive a internet sejam garantidos
as pessoas com deficiéncia. O computador e a Internet representam um enorme passo para a
inclusdo das pessoas com deficiéncia, promovendo sua autonomia e independéncia. No que se
refere a acesso ao computador, as quatro principais situa¢des vivenciadas por usuarios com
deficiéncia sdo: - Acesso ao computador sem mouse: no caso de pessoas com deficiéncia
visual, dificuldade de controle dos movimentos, paralisia ou amputacdo de um membro
superior; — Acesso ao computador sem teclado: no caso de pessoas com amputagoes, grandes
limitacdes de movimentos ou falta de forca nos membros superiores; - Acesso ao computador
sem monitor: no caso de pessoas com cegueira; — Acesso ao computador sem audio: no caso
de pessoas com deficiéncia auditiva.

v Tecnologias da Informagao: O World Wide Web Consortium - W3C é uma
organizacdo mundialmente conhecida por elaborar documentos de especificacio de
tecnologias especialmente criadas para a Web, tais como o HTML, XHTML, CSS, SVG, SMIL,
entre muitas outras. O W3C procura desenvolver padrdes de tecnologias para Web de forma
que possibilite a criagdo e interpretacdo dos conteudos para Web. Os sites desenvolvidos
segundo tais padrdes devem ser acessados por qualquer pessoa ou tecnologia, independente
de qual hardware ou software seja utilizado. Por intermédio da iniciativa Web Accessibility
Initiative - WAI, o W3C desenvolve diretrizes para acessibilidade Web. Existem diretrizes
especificas para diferentes grupos de componentes: — ATAG (Authoring Tool Accessibility
Guidelines) — é destinada para fabricantes de ferramentas de criagdo de contetdo. Ela orienta
os fabricantes a implementarem funcionalidades em seu produto que ajude ao desenvolvedor
de conteldo a obedecer as recomendag¢des descritas na WCAG. - UAAG (User Agent
Accessibility Guidelines) — é destinada para desenvolvedores de web browsers e players de
midia, incluindo também alguns aspectos das tecnologias assistivas. — WCAG (Web Content
Accessibility Guidelines) — é destinada para contelddo das paginas Web, e é utilizada por
desenvolvedores de paginas Web. Fabricantes de ferramentas de criagdo e ferramentas de
avaliagdo também consultam este documento com o objetivo de refinar melhor o
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funcionamento de seus produtos e criar uma aderéncia melhor ao trabalho realizado pelo
desenvolvedor de conteldo. A primeira versdo da WCAG ficou pronta em 1999 e desde entdo
tem sido largamente utilizada, reproduzida e referenciada por diversos documentos sobre o
assunto.

4 Diretrizes Brasileiras: E-MAG A partir de uma iniciativa do Ministério do
Planejamento, o Brasil, assim como em outros paises, também criou o seu modelo de
acessibilidade. O Modelo de Acessibilidade do Governo Brasileiro (E-MAG) estd organizado em
dois documentos: — Cartilha Técnica - contém as diretrizes de adequac¢do de contelddo da Web,
sendo direcionada para profissionais de informatica; - Modelo de Acessibilidade - contém
orientagBes que auxiliam na implementacdo das diretrizes e procura facilitar o entendimento
do modelo. O modelo brasileiro foi elaborado com base nas normas adotadas em outros
paises e, foi principalmente baseada na WCAG, porém, segundo o préprio modelo, tudo foi
feito de forma que ficasse coerente com as necessidades brasileiras.

4 Técnicas de Acessibilidade - As Ajudas Técnicas destinam-se a todas as pessoas
com deficiéncia, idosos e, ainda, as pessoas que necessitam tempordria ou definitivamente
destes materiais e equipamentos para funcionarem de forma mais rapida, adaptada e com
economia de esforco no seu dia-a-dia. A Convencdo estabelece que se tornem acessiveis a
custo minimo os Sistemas e Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo desde a concepcao, o
desenvolvimento, a produgdo e a disseminagdo dos mesmos.
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VIII. LEGISLACAO RELATIVA AO DIREITO A EDUCAGAO E A ACESSIBILIDADE

Neste momento apresentamos de forma sucinta e esquematica os principais marcos
orientadores relativos ao direito a educacdo e a acessibilidade.

Quadro 3 - Marcos orientadores relativos ao direito a educagdo e a acessibilidade

DISPOSITIVOS
LEGAIS

TEOR DA DOCUMENTAGAO

Constituicao
Federal de 1988.
Art. 205, 206 e

Assegura o direito de todos a educacgao (art. 205), tendo como principio
do ensino a igualdade de condicGes para o acesso e a permanéncia na
escola (art. 206, 1) e garantindo acesso aos niveis mais elevados do
ensino, da pesquisa e da criacdo artistica, segundo a capacidade de cada

n2 10.098/1994

208 um (art. 208, V)

Lei Disp0e sobre o Estatuto da crianca e do adolescente e da outras
n.2 8.069 13/1990 | providéncias

Lei Estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promocao da

acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida e dd outras providéncias

n2 10.048/2000

he 9.5;2/1997 Institui o Cédigo de Transito Brasileiro

Lei Disp0Oe sobre as competéncias do Conmetro e do Inmetro e ainda a
n29.933/1999 legislacdo desses drgdos sobre acessibilidade

Lei Da prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia e da outras

providéncias

Lei
n2 10.098/2000

Estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida e
da outras providéncias

Lei
n2 10.257/2001

Estatuto das Cidades: regulamenta a politica urbana, de que tratam os
artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal. O Estatuto da Cidade delega
aos municipios e aos seus planos diretores a tarefa de definir, no ambito
de cada cidade, as condi¢gdes de cumprimento da fungao social da
propriedade e da prépria cidade. Disponibiliza para o planejamento
municipal novos instrumentos de controle do solo urbano e introduz
novas estratégias de gestdao municipal. O seu artigo 22 define que: “a
politica urbana tem por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das
fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana, mediante as seguintes
diretrizes: IV — planejamento do desenvolvimento das cidades, da
distribuicdo espacial da populagdo e das atividades econ6micas do
Municipio e do territdrio sob sua area de influéncia, de modo a evitar e
corrigir as distor¢des do crescimento urbano e seus efeitos negativos
sobre o meio ambiente”. O artigo 42 do Estatuto nos incisos |, Il e Il traz
instrumentos definidos em lei que serdo utilizados no planejamento
urbano, os incisos acima arrolados, sdo imprescindiveis menciona-los: | —
planos nacionais, regionais e estaduais de ordenacdo do territério e de
desenvolvimento econdémico e social; Il — planejamento das regides
metropolitanas, aglomerag¢des urbanas e microrregioes; Il —
planejamento municipal, em especial: a) Plano diretor; b) Disciplina do
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parcelamento, do uso e da ocupacgao do solo; ¢) Zoneamento ambiental;
d) Plano plurianual; e) Diretrizes orcamentadrias e orcamento anual; f)
Gestdo orcamentaria participativa; g) Planos de desenvolvimento
econOmico e social.

Lei
n2 10.436/2002

Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio legal de
comunicacao e expressao e outros recursos de expressao a ela associados

Lei
n? 10.741, de
2003

Disp0e sobre o Estatuto do Idoso, destinado a regular os direitos
assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
28 Observar os artigos: Art. 20. O idoso tem direito a educacgao, cultura,
esporte, lazer, diversdes, espetaculos, produtos e servicos que respeitem
sua peculiar condicdo de idade. Art. 38. Nos programas habitacionais,
publicos ou subsidiados com recursos publicos, o idoso goza de prioridade
na aquisicdo de imdvel para moradia prépria, observado o seguinte: | -
reserva de pelo menos 3% (trés por cento) das unidades habitacionais
residenciais para atendimento aos idosos; (Redacdo dada pela Lei n?
12.418, de 2011). Il —implantacdo de equipamentos urbanos
comunitdrios voltados ao idoso; Il — eliminacdo de barreiras
arquitetdnicas e urbanisticas, para garantia de acessibilidade ao idoso;
Art. 39. § 20 Nos veiculos de transporte coletivo, serdo reservados 10%
(dez por cento) dos assentos para os idosos, devidamente identificados
com a placa de reservado preferencialmente para idosos. Art. 41. E
assegurada a reserva, para os idosos, nos termos da lei local, de 5% das
vagas nos estacionamentos publicos e privados, as quais deverao ser
posicionadas de forma a garantir a melhor comodidade ao idoso. Art. 42.
E assegurada a prioridade do idoso no embarque no sistema de
transporte coletivo

Lei
n2 10.861/2004

Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES e
da outras providéncias

Lei
n2 11.126/2005

Dispde sobre o direito da pessoa com deficiéncia visual de ingressar e
permanecer em ambientes de uso coletivo acompanhado do cdo-guia

Lei 13.146/2015 -
Lei Brasileira de
Inclusdo da
pessoa com
deficiéncia

Acesso a educacgado superior e a educagdo profissional e tecnolégica em
igualdade de oportunidades e condigdes com as demais pessoas. Projeto
pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado,
assim como os demais servicos para atender as caracteristicas dos
estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em
condicbes de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua
autonomia. Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da lingua
portuguesa como segunda lingua. Pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagdgicas, de materiais
didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva.
Planejamento de estudo de caso, de elaboracdo de plano de atendimento
educacional especializado. Formacao e disponibilizacdo de professores
para o atendimento educacional especializado, de tradutores e
intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio.
Oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de
tecnologia assistiva. Inclusdo em conteldos curriculares, em cursos de
nivel de temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos
campos de conhecimento. Acessibilidade para todos os estudantes,
trabalhadores da Educagdo e demais integrantes da comunidade escolar
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as edificagGes, aos ambientes e as atividades concernentes a todas as
modalidades, etapas e niveis de ensino. Oferta de profissionais de apoio
escolar. Os tradutores e intérpretes de Libras, quando direcionados a
tarefa de interpretar nas salas de aula dos cursos de graduacao e pds-
graduacdo, devem possuir nivel superior, com habilitacdo em traducdo e
Interpretacdo em Libras. Nos processos seletivos para ingresso e
permanéncia nos cursos oferecidos pelas instituicdes de ensino superior
devem ser adotadas as seguintes medidas: Atendimento preferencial a
pessoa com deficiéncia nas dependéncias das Instituicdes de Ensino
Superior (IES) e nos servigos; disponibilizacdo de formulario de inscricdo
de exames com campos especificos para que o candidato com deficiéncia
informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva
necessarios para sua participacdo; disponibilizacdo de provas em
formatos acessiveis para atendimento as necessidades especificas do
candidato com deficiéncia; disponibilizagcdo de recursos de acessibilidade
e de tecnologia assistiva adequados, previamente solicitados e escolhidos
pelo candidato com deficiéncia; dilacdo de tempo, conforme demanda
apresentada pelo candidato com deficiéncia, tanto na realizagdo de
exame para selecao quanto nas atividades académicas, mediante prévia
solicitacdo e comprovacao da necessidade; adocdo de critérios de
avaliagdo das provas escritas, discursivas ou de redacdo que considerem a
singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da
modalidade escrita da lingua portuguesa; traducdo completa do edital e
de suas retificacdes em Libras

Dispde sobre a coordenacdo do Sistema Nacional de Transito, composicao

ne ;:;;e/tfgw do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN e ainda as Resolu¢des do
CONTRAN sobre acessibilidade
Decreto Regulamenta a Lei 7.853/89 que disp&e sobre a politica nacional para
o integracao da pessoa com deficiéncia, consolida as normas de protecao e
n2 3.298/1999 , A
da outras providéncias
Decreto Promulga a Convencdo Interamericana para a eliminagdo de todas as
n2 3.956/2001 formas de discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de deficiéncia
Regulamenta as Leis 10.048/2000 e 10.098/2000, estabelecendo normas
gerais e critérios basicos para o atendimento prioritario a acessibilidade
de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Em seu artigo 24
Decreto determina que os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa ou

n2 5.296/2004

modalidade, publicos e privados, proporcionarao condi¢cdes de acesso e
utilizacdo de todos os seus ambientes ou compartimentos para pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula,
bibliotecas, auditérios, gindsios, instalagdes desportivas, laboratdrios,
areas de lazer e sanitarios

Decreto
n? 5.626/2005

Regulamenta a Lei n? 10.436/2002, que disp&e sobre o uso e difusdo da
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e estabelece que os sistemas
educacionais devem garantir, obrigatoriamente, o ensino de LIBRAS em
todos os cursos de formagao de professores e de fonoaudiologia e,
optativamente, nos demais cursos de educag¢ao superior

Decreto
n2 5.904/2006

Regulamenta a Lei n2 11.126, de 27 de junho de 2005, que dispde sobre o
direito da pessoa com deficiéncia visual de ingressar e permanecer em
ambientes de uso coletivo acompanhada de cao-guia e da outras
providéncias
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Decreto
n2 186/2008

Aprova o texto da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em
30 de marco de 2007

Decreto
n2 7.037/2009

Aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos-PNDH-3 e dd outras
providéncias

Decreto
n2 6.949/2009

Ratifica, como Emenda Constitucional, a Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006), que assegura o acesso aos
referenciais de acessibilidade na educagdo superior, segundo a
constituicdo de um sistema educacional inclusivo em todos os niveis

Decreto
ne 7.234/2010

Disp0Oe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES. O
Programa tem como finalidade a ampliacdo das condicbes de
permanéncia dos jovens na educacao superior publica federal e, em seu
Art. 29, expressa os seguintes objetivos: “democratizar as condi¢cdes de
permanéncia dos jovens na educac¢do superior publica federal; minimizar
os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e
conclusdo da educacdo superior; reduzir as taxas de retengdo e evasao; e
contribuir para a promogao da inclusdo social pela educagdo”. Ainda, no
art. 32 § 19, consta que as ac¢des de assisténcia estudantil do PNAES
deverdo ser desenvolvidas em diferentes areas, entre elas: “acesso,
participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao”

Decreto
n® 7.512 de 2011

Aprova o Plano Geral de Metas para a Universalizacdo do Servico
Telefonico Fixo Comutado Prestado no Regime Publico - PGMU, e d3
outras providéncias

Decreto
n? 7.611/2011

Dispde sobre o Atendimento Educacional (AEE), que prevé, no art. 59, §
29, a estruturacdo de nucleos de acessibilidade nas instituicdes federais
de educacdo superior, com o objetivo de eliminar barreiras fisicas, de
comunicacdo e de informacdo que restringem a participacdo e o
desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo

Decreto
n® 7.612 de 2011

Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano
Viver sem Limite

Portaria MEC
n? 2.678/2002

Aprova as diretrizes e normas para o uso, o ensino, a produgdo e a
difusdo do sistema Braille em todas as modalidades de ensino,
compreendendo o projeto da Grafia Braille para a Lingua Portuguesa e a
recomendacgao para o seu uso em todo o territdério nacional

Portaria MEC
ne 3.284/2003

Substituiu a Portaria n? 1.679/1999, sendo ainda mais especifica na
enumeracdo das condi¢Ges referenciais de acessibilidade na educagao
superior que devem ser construidas nas IES para instruir o processo de
avaliagcdo das mesmas

Portaria MEC

Dispde sobre os critérios de acessibilidade aos eventos do Ministério da

n2 976/2006 Educacao, conforme Decreto 5296 de 2004
. Aprova a Norma n2 001/2006 - Recursos de acessibilidade, para pessoas
Portaria MC a . ~ . . AN
com deficiéncia, na programacao veiculada nos servicos de radiodifusao
n2 301/2006 . o .~
de sons e imagens e de retransmissado de televisao
. 12310/2 . - —
Portaria MC Altera a portaria n2 310/2006, conceituando a Audiodescri¢do e

N2 188/2010¢

estabelecendo prazos diferenciados para sua adequacgdo. 2.3 Outros
Instrumentos de Planejamento

Portaria MS
n? 1.060/2002

Aprova a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia
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Portaria STL

Aprova a Norma n2 001/2006 - Recursos de acessibilidade, para pessoas
com deficiéncia, na programacao veiculada nos servicos de radiodifusao

Normativa n? 1
do IPHAN de 2003

N2 03/2007 . . .~
/ de sons e imagens e de retransmissao de televisdo
Portaria Disp0e sobre o limite de renda mensal para enquadramento como
Interministerial beneficiario do financiamento para a aquisi¢cdo, por pessoa fisica, de bens
e servicos de tecnologia assistiva destinados as pessoas com deficiéncia e
MF/MCT/SEDH . . . . L
sobre o rol de bens e servicos passiveis de financiamento com crédito
n2 31/2012 . .
subvencionado para tal finalidade
Resolugao Disp0Oe sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacao,
ANVISA - RDC n2 | elaboragdo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos
50/2002 assistenciais de saude
Instrugao

Disp0e sobre a acessibilidade aos bens culturais imdéveis acautelados em
nivel federal, e outras categorias, conforme especifica

ABNT NBR
9.050/2004

DispOe sobre a acessibilidade arquitetonica a edificagcdes, mobiliario,
espagos e equipamentos urbanos

Relagao das
Normas
Brasileiras de
Acessibilidade da
ABNT em vigor

01 ABNT NBR 15646:2011 Acessibilidade - Plataforma elevatéria veicular
e rampa de acesso veicular para acessibilidade em veiculos com
caracteristicas urbanas para o transporte coletivo de passageiros -
Requisitos de desempenho, projeto, instalacdo e manutencdo. 02 ABNT
NBR 14022:2011 Acessibilidade em veiculos de caracteristicas urbanas
para o transporte coletivo de passageiros 03 ABNT NBR15655-1: 2009
Plataformas de elevacdo motorizadas para pessoas com mobilidade
reduzida - Requisitos para seguranca, dimensd&es e operacgao funcional.
Parte 1: Plataformas de elevacgdo vertical (ISO 9386-1, MOD). 04 ABNT
NBR15646: 2008 Acessibilidade - Plataforma elevatéria veicular e rampa
de acesso veicular para acessibilidade em veiculos com caracteristicas
urbanas para o transporte coletivo de passageiros. 05 ABNT NBR
15599:2008 Acessibilidade - Comunicacdo na prestacdo de servicos 06
NBR313: 2007 Elevadores de passageiros - Requisitos de seguranca para
construgdo e instalagdo - Requisitos particulares para a acessibilidade das
pessoas, incluindo pessoas com deficiéncia. 07 ABNT NBR 15450:2006
Acessibilidade de passageiros no sistema de transporte aquavidrio 08
ABNT NBR 15320:2005 Acessibilidade a pessoa com deficiéncia no
transporte rodovidrio 09 ABNT NBR 15290:2005 Acessibilidade em
comunicagdo na televisdo 10 ABNT NBR 14021:2005 Transporte -
Acessibilidade no sistema de trem urbano ou metropolitano 11 ABNT NBR
15250:2005 Acessibilidade em caixa de autoatendimento bancario 12
ABNT NBR 9050:2004 - Versao Corrigida:2005 Acessibilidade a
edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos 13 ABNT NBR
14970-1: 2003 Acessibilidade em veiculos automotores Parte 1:
Requisitos de dirigibilidade 14 ABNT NBR 14970-2: 2003 Acessibilidade
em veiculos automotores Parte 2: Diretrizes para avaliacdo clinica de
condutor em mobilidade reduzida 15 ABNT NBR 14970-3: 2003
Acessibilidade em veiculos automotores Parte 3: Diretrizes para avaliacdo
da dirigibilidade do condutor com mobilidade reduzida em veiculo
automotor apropriado 16 ABNT NBR 14273:1999 Acessibilidade da pessoa
portadora de deficiéncia no transporte aéreo comercial 16 ABNT NBR
14020:1997 Transporte - Acessibilidade a pessoa portadora de deficiéncia
- Trem de longo percurso 17 ABNT NBR16001 - 2004 Responsabilidade
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social - Sistema da gestdo - Requisitos. Em Consulta Publica 18
Acessibilidade Sinalizagdo Tatil no Piso - Diretrizes para elaboracao de
projetos e instalacdo. 19 Acessibilidade em Estadios

Programa
Acessibilidade
Ensino Superior
(Incluir/2005)

Determina a estruturacdo de nucleos de acessibilidade nas instituicGes
federais de educagdo superior, que visam eliminar barreiras fisicas, de
comunicacdo e de informacgdo que restringem a participacdo e o
desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia

Convengao sobre
os Direitos das
Pessoas com
deficiéncia (ONU,
2006)

Assegura o acesso a um sistema educacional inclusivo em todos os niveis.
Define pessoas com deficiéncia como aquelas que tém impedimentos de
natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade com as demais pessoas

Plano de
Desenvolvimento
da Educacao
2007

Objetiva melhorar substancialmente a educacdo oferecida pelas escolas e
IES brasileiras. Reafirmado pela Agenda Social, o plano propde a¢des nos
seguintes eixos, entre outros: formacao de professores para a educacao
especial, acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia na educacao
superior

Politica Nacional
de Educacao
Especial na
Perspectiva da
Educacao
Inclusiva
(BRASIL, 2008)

Define a Educagdo Especial como modalidade transversal a todos os
niveis, etapas e modalidades, tendo como funcdo disponibilizar recursos e
servigos de acessibilidade e o atendimento educacional especializado,
complementar a formagdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo

Referendaram a implementacdo de uma politica de educacdo inclusiva, o
pleno acesso dos estudantes publico alvo da educacgdo especial no ensino

CONEB/2008 o L ~ ) -
o regular, a formacdo de profissionais da educacdo para a inclusao, o
fortalecimento da oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE)
CONAE/2010 . N . . )
e a implantacdo de salas de recursos multifuncionais, garantindo a
transformacdo dos sistemas
Recomenda a transversalidade curricular das tematicas relativas aos
direitos humanos. O Documento define como “principios da educagdo em
Parecer CNE/CP | direitos”: a dignidade humana, a igualdade de direitos, o reconhecimento
ne 8/2012 e valorizagdo das diferencas e das diversidades, a laicidade do Estado, a

democracia na educacgdo, a transversalidade, vivéncia e globalidade, e a
sustentabilidade socioambiental

Normas do MT
NR 24/2014

Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. (Disciplina os
preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de
trabalho, especialmente no que se refere a: banheiros, vestiarios,
refeitdrios, cozinhas, alojamentos e agua potavel, visando a higiene dos
locais de trabalho e a protec¢do a saude dos trabalhadores).

Nota Técnica
DAES/INEP
n2 008/2015

Acessibilidade no instrumento de avaliagdo de cursos de graduagao
presencial e a distancia do sistema de avaliagao nacional de avaliagao da
educacdo superior — SINAES

Fonte: Elaborado pela PROPLAN, 2017.
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IX. ANALISE DA SITUAGAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NA UNIRIO

A politica de Acessibilidade da UNIRIO cem sendo construida desde 2005, por meio do
Programa Incluir, que faz parte do eixo Acesso a Educacdo do Plano Nacional dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia — Viver sem Limite. Para este programa, a acessibilidade na educacgado
superior serd executada por meio da parceria entre a Secretaria de Educacao Superior - SESu e
a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo — SECADI,
objetivando fomentar a criacdo e a consolidacdo de nucleos de acessibilidade nas
universidades federais, as quais respondem pela organizacdo de agdes institucionais que
garantam a inclusdo de pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras
pedagdgicas, arquitetdnicas e na comunicacdo e informacgao, promovendo o cumprimento dos
requisitos legais de acessibilidade. Esse programa foi desenvolvido pela atual Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE).

N3o obstante, a UNIRIO apresenta uma situacao diferenciada de muitas universidades,
gue é a descentralizacdo da sede. As atividades académicas e administrativas da UNIRIO estdo
distribuidas pela cidade do Rio de Janeiro, de forma descentralizada, pelos bairros da Tijuca,
Centro, Botafogo e Urca como demonstra o quadro a seguir:

Quadro 4 - Distribuicdo das atividades académicas e administrativas

BAIRROS UNIDADES

Arquivo Central

Centro de Ciéncias Bioldgicas da Saude
Tijuca Escola de Medicina e Cirurgia

Unidade da Escola de Medicina e Cirurgia
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
Auditoria Interna

Coordenadoria de Engenharia (CE)
Coordenadoria de Educagdo a Distancia

Centro Instituto Biomédico
Procuradoria-Geral
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Botafogo Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas
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Biblioteca Central

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
Centro de Ciéncias Humanas

Centro de Letras e Artes

Coordenadoria de Comunicagdo Social
Coordenadoria de Relag¢des Internacionais
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto
Escola de Nutricao

Instituto de Biociéncias

Pré-Reitoria de Administracao
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura
Pré-Reitoria de Graduagao

Pro-Reitoria de Planejamento
Pro-Reitoria de Pés-Graduacgao e Pesquisa
Reitoria

Vice-Reitoria

Secretaria dos Conselhos Superiores
Fonte: PDI UNIRIO 2017-2021

Urca

Formada por prédios antigos e alguns deles tomados pelo Instituto do Patrimonio
Histdrico e Artistico Nacional (Iphan), denota-se que a acessibilidade fica muito prejudicada
nesse cenario e a integracdo de pessoas com limitacBes era quase impossivel nessas
edificacdes. Sabe-se que acessibilidade é uma questdo de atitude e respeito as diferencas, logo
é necessario estar atento para ndo criar barreiras que atrapalhem o cotidiano das pessoas com
deficiéncia.

Assim sendo, e considerando:

1) a legislagdo relativa ao direito a educagdo e a acessibilidade, apontada
anteriormente; 2) a educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva; e 3) as finalidades
e principios da UNIRIO, conforme apresentados no Estatuto e no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI: 2017-2021), entendemos que a definigdo de uma Politica Institucional de
Acessibilidade é urgente, e além de ser um cumprimento dos requisitos legais de
acessibilidade é um compromisso da nossa Universidade com a justica social, os valores
democraticos e o desenvolvimento sustentavel.

Acreditamos que a acessibilidade deve ser entendida como um valor institucional que
colabora para uma universidade plural que respeita a diversidade humana.

2) A educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva

Como referido anteriormente no documento Brasil (2008) e refor¢ado na Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13146/15), a educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva é definida como uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis,
etapas e modalidades educacionais. Esta, integrada a proposta pedagdégica da escola regular,
realiza o atendimento educacional especializado a alunos com necessidades educacionais
especiais (alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo e transtornos funcionais especificos), além de orientar a
organizacdo de redes de apoio, a formacgdo continuada, a identificacdo de recursos, servicos e
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o desenvolvimento de praticas colaborativas (apoio pedagdgico especializado, atendimento
pedagdgico domiciliar, classe hospitalar e estimulacdo precoce).

No sistema educacional inclusivo, em todos os niveis e modalidades, desde a educac¢ao
basica a educacdo superior, a transversalidade da educacdo especial se efetiva por meio de
acGes que promovam 0 acesso, a permanéncia e a participa¢do de alunos. Estas a¢cdes devem
envolver o planejamento e a organizacdo de recursos e servicos para a promoc¢ao da
acessibilidade arquitetonica, nas comunicagbes, nos sistemas de informagdo, nos materiais
didaticos e pedagdgicos, que devem ser disponibilizados nos processos seletivos e no
desenvolvimento de todas as atividades que envolvem ensino, pesquisa, inovacao e extensao
(BRASIL, 2008, p. 16, BRASIL, 2015, p. 07).

O documento “Referenciais de acessibilidade na educagdo superior e a avaliagdo in
loco do sistema nacional de avaliacdo da educacdo superior (SINAES)” do INEP/MEC, intitulado
também chama a atencdo dos gestores das Instituicdes de Educacao Superior (IES) para o fato
de que a educacdo especial na perspectiva da educacgdo inclusiva é uma modalidade de ensino,
e assim, na educacdo bdsica integra o Projeto Politico Pedagdgico das escolas e na educacao
superior perpassara o plano de desenvolvimento institucional das IES.

Esse documento ainda chama a atencdo para o fato de que os requisitos de
acessibilidade fisica, pedagdgica e nas comunicacdes e informacdes sdao observados em todas
as modalidades de atos autorizativos.

Assim sendo, apds diversas reuniGes da PRAE com a Comissdo Permanente de
Acessibilidade (COPACE), formada pela PROGRAD, PROPG, PROEXC, PRAE, PROAD, PROPLAN,
PROGEPE, HUGG, AC, BC, CRI, CEAD, COMSO, DTIC, DAINF, auxiliada por docentes que ja
estudam a temdtica, vem propor a metas e acGes para a Universidade no periodo de 2017 a
2021, organizadas em oito eixos.
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X. PROMOGCAO DE ACESSO DA UNIRIO

As metas e a¢Oes da Politica de Acessibilidade da UNIRIO serdo estruturadas em oito
eixos, a saber:

v" Eixo 1 - Acessibilidade: Inclusdo e permanéncia

Eixo 2 — A Infraestrutura Acessivel

Eixo 3 — A Acessibilidade Pedagdgica e Curricular

Eixo 4 — A Acessibilidade Comunicacional e Informacional
Eixo 5 - A Catalogacdo das Informacgdes sobre Acessibilidade
Eixo 6 — O Ensino, a Pesquisa e a Inovacao em Acessibilidade

Eixo 7 — A Extensdo sobre/com Acessibilidade

AN N R N NN

Eixo 8 — Recursos Humanos e Financiamento da Politica de Acessibilidade

Serdo apontados no documento os érgdos responsaveis por cada a¢do na instituicdo e
uma previsdo para que essa acao seja iniciada. No entanto o documento deve ser
constantemente revisto para andlise de ac¢des ndo executadas e/ou iniciadas para
reestruturacao e efetivacdo do mesmo.

Apresentamos a seguir a Politica de Acessibilidade da UNIRIO resultante de todo esse
processo.
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XI. POLITICA DE ACESSIBILIDADE DA UNIRIO

Eixo 1 - Acessibilidade: Inclusdo e Permanéncia

Implantagdo e implementagao de um programa de aprimoramento e controle dos procedimentos
adotados na confeccdo, aplicacdo e corre¢do das provas dos Processos Seletivos da UNIRIO, tanto de
discentes, quanto de servidores, e promoc¢do da Universidade junto as instituicdes representantes
das pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais. Também é responsavel pela implantacdo e
implementacdo de politica de assisténcia estudantil especifica para os alunos com deficiéncia e/ou

necessidades educacionais especiais.

Meta 1 — Atender maior niUmero de discentes, docentes e técnico-administrativos com

necessidades especiais

AcOes: Responsaveis Previsao
Discussdao com MEC sobre efetividade da acessibilidade na prova do PROGRAD - 2017/1
Enem com disposicado de todos os recursos descritos no Edital de CAEG
forma a proporcionar acessibilidade adequada
Reunides com instituicdes representantes das pessoas com PROGRAD - 2018/1
deficiéncia visando ao aprimoramento dos procedimentos adotados CAEG
na confeccdo, aplicacdo e correcdo das provas dos Concursos e
Processos Seletivos da UNIRIO
Discussdo no ambito da Universidade sobre a possibilidade de PROGRAD 2018/1
reserva de vagas as pessoas com as diferentes deficiéncias e em
todos os cursos da UNIRIO
Acompanhamento da Lei de reserva de vagas para pessoas com PROGRAD 2017/1
deficiéncia nos processos seletivos da UNIRIO, para docentes e CAEG
técnico-administrativos
Discutir sobre a Reserva de vagas para docentes e técnicos que PROGRAG 2018/1
supere a lei de Cotas nos concursos com menos de 5 (cinco) vagas CAEG
somando vagas de concursos diferentes PROGEPE
Meta 2 - Realizar agdes que favorecam a permanéncia dos alunos

Acles: Responsaveis Previsao
Criar, implantar e implementar um Projeto Institucional de Inclusdo PROGRAD 2018/1
e Acessibilidade na UNIRIO PRAE
Captar recursos de assisténcia estudantil com rubrica especifica e de PROGRAD 2018/1
apoio estudantil/PNAES e PROMISAES, para Projeto Institucional de PRAE
Inclusdo e Acessibilidade
Apresentar formas de avaliacdo para assisténcia estudantil que PRAE 2018/1
considere a realidade social e especifica das pessoas com deficiéncia
Discutir e verificar a possibilidade de cotas para pessoas com PROGRAD 2018/2
deficiéncia e transtorno global do desenvolvimento no nimero de PRAE
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bolsas e assisténcias prestadas
Assisténcia especifica nos restaurante escola e nas cantinas PRAE 2018/1
(acessibilidade e assisténcia nutricional) CE
Buscar melhores condi¢des de transporte acessivel junto aos érgaos PRAE 2017/1
responsaveis PROAD

DAA

Meta 3 - Estabelecer convénios com instituicGes especializadas e/ou representativas e

parceiras intrainstituicionais para efeito de prestagao de servigos e assessorias

AgOes: Responsaveis Previsao
Articulacdo com diversos 6rgaos federais, estaduais, municipais, | Vice-reitoria 2018/2
empresas e ONGs visando manter parcerias para acdes e PROAD
encaminhamentos referentes ao apoio as pessoas com
necessidades especiais
Articulacdo e manutencdo de parcerias sistematizadas (termos de Reitoria 2018/2
cooperac¢do) com as diversas entidades representativas de pessoas | Vice-Reitoria
com deficiéncia do Estado do Rio de Janeiro para articulacbes, acées PROGRAD
e encaminhamentos PRAE
Estabelecimento de canais de comunicacdo com a comunidade PROGEPE 2018/1
universitdria com necessidades especiais para orientar a otimizacao HUGG
de recursos disponiveis na UNIRIO, tais como: HUGG, Biblioteca BC
Central Guilherme Figueiredo, Curso de Linguas (Libras)/Educacdo, EE
entre outros

Eixo 2 - Infraestrutura Acessivel

Implantacdo e implementa¢do de um programa de construgdo, reforma, amplia¢do e/ou adaptacio

das instalagOes fisicas e equipamentos da UNIRIO, conforme os principios do desenho universal

Meta 1 - Elaborar um programa de construgdo, reformas e/ou adaptagdes, manutengdo das
instalacbes e equipamentos da UNIRIO, conforme os principios do desenho universal,
buscando a eliminagdo das barreiras arquitetonicas Assim como realizar agbes que

minimizem essas barreiras até que sejam eliminadas.

AcOes: Responsaveis Previsao
Realizagdo de um levantamento das instalagdes e equipamentos | Vice-Reitoria 2017/1
com restricdo da autonomia e obstaculos arquitetonicos COPACE

CE

Elaboragdo de um banco de dados informatizado com as | Vice-Reitoria 2018/2
instalacbes e equipamentos, construidos, reformados e/ou COPACE
adaptados, conforme os principios do desenho universal, CE
juntamente com pessoa com deficiéncia e a programacado definida DTIC
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pela politica institucional de acessibilidade (rampas, barras de

apoio, corrimdos, pisos e sinalizacdes tdteis, sinalizadores,
alargamento de portas e vias, instalacdes de elevadores, dentre
outras)
Priorizar rampas a elevadores e escadas sempre que possivel Vice-Reitoria 2018/1
COPACE
CE
Aumentar o numero de corrimaos nas edificacdes da Universidade Vice-Reitoria 2018/2
COPACE
CE
Substituir corrimdos danificados nas edificacdes da Universidade Vice-Reitoria 2018/2
COPACE
CE
Efetivar tempo minimo de conserto dos elevadores ja combinado PROAD 2018/1
em contrato
Implantar um grupo de estudos para analise das especificidades das | Vice-Reitoria 2018/2
pessoas com deficiéncia para garantir acessibilidade nao COPACE
especificada na lei PRAE
Realizar troca de salas de alunos com mobilidade reduzida a fim de Direg¢des de 2017/2
tornar as aulas mais proximas Escolas,
Institutos e
Faculdades
Marcar mobilidrio e equipamentos de informatica preferenciais Unidades 2018/1
para pessoas com deficiéncia, respeitando sempre a livre escolha, | Académicas e
mas garantindo espaco adequado Administrativas
Adequar o paisagismo para que ndo se torne uma barreira | Vice-Reitoria 2018/2
arquitetdnica (ex. arvores e bancos) CE
COPACE
Meta 2 - Construir rotas acessiveis nas Unidades Administrativas da UNIRIO
Acles: Responsaveis Previsao
Realizagdo de um levantamento das principais rotas de circulagao | Vice-Reitoria 2018/2
de pessoas com deficiéncia das referidas Unidades Administrativas COPACE
CE
Projeto e posterior sinalizagdo das rotas acessiveis e secundarias | Vice-Reitoria 2017/2
com indicacGes das direcbes, obstaculos arquitetdnicos e distancias, COPACE
por meio de mapa tatil. CE
PROExC

Meta 3 - Reservar e sinalizar as vagas de estacionamentos da UFG, proximas dos acessos de

circulacdo de pedestres para veiculos que transportam pessoas com deficiéncia e mobilidade

reduzida

Acles:

Responsaveis

Previsdo
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Realizar estudos sobre melhor localiza¢do da reserva de vagas

Vice-Reitoria
COPACE
CE
DAA -
Administracdo
de Edificios

2017/1

Sinalizar vagas

Vice-Reitoria
COPACE
CE
DAA -
Administracao
de Edificios

2018/2

Realizar projeto de conscientizagdo do respeito as vagas de
estacionamento

Vice-Reitoria
COPACE
CE
DAA -
Administracao
de Edificios

2018/1

Liberacdo de carros de alunos com deficiéncia devidamente
sinalizados em estacionamentos especificos para professores e
funcionarios

Vice-Reitoria
COPACE
CE
DAA -
Administracao
de Edificios

2018/1

Eixo 3 — Acessibilidade Pedagdgica e Curricular

Implantac¢do e implementagdo de projetos e programas que visem a promocgao da

acessibilidade ao curriculo e as a¢des didaticos pedagogicas.

Meta 1 - Garantir acessibilidade pedagégica e curricular dos discentes, docentes e técnico-
administrativos com necessidades especiais nas atividades administrativas, de ensino,

pesquisa e extensao da Universidade.

Agoes: Responsaveis Previsao
Agquisicdo e adequacgao de mobilidrios para acessibilidade, conforme PROAD 2018/2
demanda identificada e/ou solicitada COPACE

Vice-Reitoria

Incentivar publicagdes e produzir materiais bibliograficos com | Vice-Reitoria 2017/2
conhecimentos que proporcionem informagdes sobre as COPACE
deficiéncias e eficiéncias das pessoas com deficiéncia e propostas | Proé-Reitorias
didatico-pedagdgicas para a inclusdo, em colaboragdo com
pesquisadores e extensionistas das unidades da UNIRIO
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Buscar junto ao MEC vagas para professores de apoio, intérpretes | Vice-Reitoria 2018/2
de libras e equipe interdisciplinar para atuarem junto as pessoas COPACE
com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas PROGRAD
habilidades no Ensino Superior PROGEPE

PROPLAN
Discutir sobre acdes de adaptacbes pedagdgicas e avaliativas que | Vice-Reitoria 2019/2
considerem a singularidade da pessoa com deficiéncia, COPACE
determinadas apds estudo de caso, sejam respeitadas nos cursos da PROGRAD
UNIRIO como dilatacdo de tempo de avaliacdo, Prova PROPG
individualizada, prova oral, prova sinalizada, traducdo da prova em
libras, prova em Braile, prova ampliada, permanéncia do professor
de apoio ou interprete de libras em sala, ampliacdo do tempo de
integralizacdo do curso, disponibilizacdo de material pedagdgico
acessivel aos sistemas de computador de acessibilidade, utilizacdo
de equipamentos de tecnologias assistivas inclusive em avaliagdes,
entre outros
Implantacdo e implementacdo de um projeto de auxilio académico | Vice-Reitoria 2019/1
aos estudantes com necessidades especiais (p. ex. bolsista para o COPACE
estudante com necessidades especiais como mediador das relagdes PRAE
entre educador e educando, e para oferecer-lhe apoio nas
atividades realizadas durante as aulas e atividades de estudos)
Estudar e implantar a inclusdo em contelddos curriculares, nos | Vice-Reitoria 2019/1
cursos de nivel superior, de temas relacionados a pessoa com COPACE
deficiéncia nos respectivos campos de conhecimento PROGRAD
Desenvolver projetos de pesquisa e extensdo (PIBIC/PIBID/ Estagio | Vice-Reitoria 2018/2
Supervisionado, etc.) sobre conteudos disciplinares e questdes COPACE
pedagégicas de inclusdo escolar na educagdo bdsica, com PROExC
licenciandos de diferentes areas do conhecimento PROPG
Manter a oferta dos cursos de especializacdo a distancia de | Vice-Reitoria 2017/1
Educacdo Especial em Deficiéncia Auditiva, Mental e Visual COPACE

CEAD

Eixo 4 — Acessibilidade Comunicacional e Informacional

Implantacdo e implementacdo de projetos e programas que visem a promocgdo da

acessibilidade a comunicacdo e a informacao

Meta 1 - Garantir a Acessibilidade informacional

Acoes: Responsaveis Previsao
Buscar recurso financeiro e estrutural para atendimento de todas as Reitoria 2018/1
especificidades das pessoas com deficiéncia (ex. Impressora 3D, tela | Vice-Reitoria
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grande para computador) COPACE
Oferecer servicos de digitalizacdo, conversdo e ampliacdo de | Vice-Reitoria 2018/1
materiais bibliograficos impressos e digitais, computadores COPACE
adaptados com softwares leitores e ampliadores de tela, impressao BC
em braile, lupa ampliadora digital portatil, escaner leitor de livros,
escaner digitalizador de imagens, folheador de paginas, entre outros
equipamentos e servicos de acessibilidade
Ampliar o niumero de profissionais efetivos para o atendimento de | Vice-Reitoria 2018/2
pessoas com deficiéncia COPACE
PROGEPE
Aquisicdo, desenvolvimento e disponibilizacdo de materiais | Vice-Reitoria 2019/1
didaticos/pedagdgicos e bibliograficos acessiveis (ex. gravagdes em COPACE
libras e audiodescricdo), conforme demanda identificada e/ou PROGRAD
solicitada; BC
Meta 2 - Melhorar a acessibilidade aos sitios da UNIRIO
Agoes: Responsaveis Previsao
Desenvolver a acessibilidade no sitio eletrénico, paginas e portais da | Vice-Reitoria 2018/2
UNIRIO COPACE
PROPLAN -
DTIC
Reforma da pagina da Lei de acesso a Informacdo - LAl com | Vice-Reitoria 2018/1
melhoria da acessibilidade arquitetonica COPACE
PROPLAN -
DTIC
Ouvidoria
Reforma da pagina da Ouvidoria da Universidade com melhoria da | Vice-Reitoria 2018/1
acessibilidade arquitetonica COPACE
PROPLAN -
DTIC
Ouvidoria
Implantar e implementar barras de acessibilidade nas péaginas e Vice-Reitoria 2018/1
portais, utilizando os padroes W3C e e-MAG COPACE
PROPLAN -
DTIC
Implantar e implementar um sistema para acessibilidade na web | Vice-Reitoria 2019/2
que possibilite a personalizacdo das paginas tornando-as mais COPACE
acessiveis para todo e qualquer usudrio, considerando o design PROPLAN -
universal DTIC

Meta 3 - Garantir a Acessibilidade Comunicacional dos discentes, docentes e técnico-

administrativos com necessidades especiais nas atividades administrativas, de ensino,

pesquisa e extensdo da Universidade
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Agoes: Responsaveis Previsao
Efetivar a interpretacdo de libras em eventos cientificos, | Vice-Reitoria 2017/2
académicos e comemorativos COPACE
Acompanhamento da contratacdo de intérpretes de LIBRAS e | Vice-Reitoria 2018/2
docentes para a disciplina de LIBRAS (ofertada nos cursos de COPACE
licenciatura) PROGRAD
Eixo 5 - A Catalogacao das InformagoGes sobre Acessibilidade
Implantagao e implementagao de um sistema de informagdo centralizado com as
informacdes da acessibilidade na UNIRIO
Meta 1- Aperfeicoar os sistemas de caracterizacdo das pessoas com deficiéncia
Agoes: Responsaveis Previsao
Atualizacdo semestral do cadastro dos discentes de graduacdo com | Vice-Reitoria 2018/1
deficiéncia COPACE
PROGRAD
PROPLAN -
DAINF
Atualizacdo semestral do cadastro dos discentes de pds-graduacdo | Vice-Reitoria 2018/1
stricto sensu com deficiéncia COPACE
PROPG
PROPLAN -
DAINF
Atualizacao semestral do cadastro de docentes, técnico- Vice-Reitoria 2018/1
administrativos e terceirizados com deficiéncia COPACE
PROGEPE

Eixo 6 - Ensino, Pesquisa e Inovagdao em Acessibilidade

Implementacdo de programas de ensino e/ou pesquisa inovadoras que possibilitem a qualificacdo da

formagdo académica da comunidade universitaria sobre acessibilidade e/ou a producdo de

conhecimentos e produtos, metodologias, processos e técnicas que contribuam para acessibilidade

das pessoas com deficiéncia

Meta 1- Desenvolver cursos sobre temas da acessibilidade e/ou a eles relacionados para

discentes e servidores da Instituicao

Acoes: Responsaveis Previsao
Criar mecanismos de incentivo a formacdo em Educagdo Inclusiva | Vice-Reitoria 2019/1
para docentes COPACE
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PROGEPE
Realizacdo de Cursos de Libras, Braille e Soroba, para docentes, | Vice-Reitoria 2018/2
discentes e servidores da instituicdo, conforme a demanda COPACE
identificada e/ou solicitada PROGEPE
Fortalecer o Nucleo de Acessibilidade e Usabilidade (NAU) da Vice-Reitoria 2017/2
UNIRIO COPACE
Acompanhamento da inclusdo da disciplina de Libras nos projetos PROGRAD 2018/1

pedagdgicos de cursos, conforme determina o Decreto n2 5.626 de
22 de dezembro de 2005

Eixo 7 - Extensdo sobre/com Acessibilidade

Realizacdo de atividades extensionistas e eventos académicos, esportivos, culturais, artisticos

e de lazer sobre acessibilidade e/ou de forma acessivel as pessoas com deficiéncia e/ou

necessidades especiais

Meta 1- Implantar e implementar um programa de comunicacdo com a comunidade

universitaria para sensibilizacdo e reconhecimento dos valores sociais da convivéncia na

diversidade e do ambiente acessivel a “todos”

Acoes: Responsaveis Previsao

Implementacdo do projeto de comunicacdo para divulgacdo de | Vice-Reitoria 2019/1
acoes de acessibilidade na UNIRIO COPACE
PROEXC
COMSO

Implantacdo e implementacdo de um projeto de disseminacdo da | Vice-Reitoria 2018/2
informacdo e sensibilizacdo da comunidade universitéria, acerca do COPACE
convivio com a diferenca e a educagao como direito de todos PROExC
COMSO

Meta 2 - Realizar eventos sobre acessibilidade no ensino superior e/ou eventos acessiveis as

pessoas com necessidades especiais

Agoes: Responsaveis Previsao
Realiza¢do de dois eventos anuais sobre a acessibilidade no Ensino Vice-Reitoria 2018/2
Superior COPACE
Incluir sempre que possivel nos eventos cientificos da UNIRIO a | Vice-Reitoria 2018/2
discussdo da acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia COPACE
nos diferentes ambitos da sociedade PROGRAD
PROPG
PROEXC
PRAE
Melhorar a acessibilidade de pessoas com deficiéncias em | Vice-Reitoria 2018/2
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ambientes culturais e de conhecimento permanentes COPACE
PROEXC
Apoiar projetos de extensdo na area de acessibilidade e inclusao Vice-Reitoria 2018/2
COPACE
PROExC
Participacdo de diferentes eventos sobre educacdo inclusiva | Vice-Reitoria 2018/2
buscando novos conhecimentos e parcerias que revertam em agoes COPACE
para acessibilidade na UNIRIO PROEXC

Eixo 8 - Recursos Humanos e Financiamento da Politica de Acessibilidade

Definicdo da politica de recursos humanos e mecanismos de financiamento e captagao de

recursos financeiros para a implantacdo e implementag¢dao da politica de acessibilidade da

UNIRIO

Meta 1 - Definir estratégias para contratacdo de técnico-administrativos e outros

profissionais para atender as demandas da Universidade

Agoes: Responsaveis Previsao
Analise das demandas com relagdo ao desempenho e necessidades | Vice-Reitoria 2018/2
das pessoas com necessidades especiais COPACE
PROGEPE
Realizar estudo para redimensionamento de for¢a de trabalho de | Vice-Reitoria 2018/2
profissionais ja existentes na instituicdo que possam trabalhar nos COPACE
em equipe de Atendimento Educacional Especializado (AEE) como PROGEPE
prevé Lei 13.146/15
Buscar em proximos concursos a contratacdao de profissionais de | Vice-Reitoria 2018/2
AEE para o ensino superior cumprindo lei 13.146/15, iniciando pela COPACE
contratacdo de psicopedagogo(a) e técnico(a) de informatica, e PROGEPE
ampliando para equipe interdisciplinar PRAE
DTIC
Realizar reunides junto ao MEC com base na Lei 13.146/15 para | Vice-Reitoria 2018/1
contratacdo de professores de apoio e interpretes de libras para COPACE
acompanhamento dos alunos em sala de aula na Graduacgdo e Pds- PROGEPE
graduacgao PROGRAD
PROPG

Meta 2 — Buscar recursos para infraestrutura, comunica¢ao, informacdo e atividades de

ensino, pesquisa e extensao

Acoes: Responsaveis Previsao
Determinar prioridades para utilizagdo de recursos de acessibilidade | Vice-Reitoria 2018/1a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO PAGINA 60




PLANO DE ACESSIBILIDADE

COPACE 2021

Catalogar editais que possibilitem buscar recursos para | Vice-Reitoria 2018/1 a
Acessibilidade COPACE 2021
Captar recursos junto ao MEC, MCTI e agéncias de fomento Reitoria 2018/1 a

Vice-Reitoria 2021

Pré-Reitorias
Realizar reunido junto ao MEC para verificar possibilidades de Reitoria 2018/1 a
financiamento Vice-Reitoria 2021
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XIl. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente projeto foi construido a muitas maos, através de muito estudo. Para
sua producdo foi realizado uma analise das condi¢des atuais de acessibilidade da UNIRIO
cotejadas com o que é previsto pela legislacdo vigente. O projeto apresenta, portanto,
uma proposta de a¢des e encaminhamentos a partir da realidade e da demanda local, em
consonancia com a legislagdo. Espera-se, com este projeto, poder promover igualdade de
condi¢bes de ingresso e permanéncia aos discentes com deficiéncia da UNIRIO e prover
condicOes satisfatorias de trabalho para os servidores com deficiéncia. Nesse sentido,
compreende-se a indissociabilidade entre acessibilidade e inclusdo, ou seja, sem
acessibilidade ndo ha inclusdo. Compreende-se, também, que ha muito a ser feito e que
nao sdo apenas condicdes estruturais a serem modificadas.

Deste modo, para além das reformas de prédios e construcdo de rampas, ha que se
trabalhar com os atores que compdem o cenario académico: servidores e alunos com e
sem deficiéncias. Para ambos os grupos (com e sem deficiéncias) hd a necessidade de
introduzir o discurso do direito a igualdade de condices e possibilitar a compreensdo de
gue uma universidade acessivel e inclusiva se constrdi na parceria, no respeito a diferenca
e na garantia do direito de participacdo irrestrita nos processos de ensino-aprendizagem.
O aluno e o servidor com deficiéncia ndo podem ser computados apenas como ndmeros
nos indices de inclusdo do MEC, precisam ser atores ativos, com autonomia e
protagonismo no ambiente académico.
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