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MISSAO

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o
exercicio pleno da cidadania, mediante formacdo humanista, critica e reflexiva, preparando
profissionais competentes e atualizados para o0 mundo do trabalho e para a melhoria das condi¢cdes
de vida da sociedade.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional aprovado pela Resolugcdo n® 2.818, de 14 de
dezembro de 2006, foi elaborado tendo como base uma metodologia participativa e considerando a
missao, principios e objetivos estabelecidos no Estatuto da Universidade, a legislagao vigente, as
normas e programas de Governo e de Gestdo da Reitoria. Dessa forma foi definido um conjunto de
Eixos, desdobrados em objetivos especificos, que fundamentam o desenvolvimento das acdes
académicas e administrativas.

Eixo 1: Expansao com democratizacao da oferta;

Eixo 2: Interdisciplinaridade diante do conhecimento;

Eixo 3: Insercao internacional e ampliacao de parcerias;

Eixo 4: Dinamizacao da gestao académica e administrativa;
Eixo 5: Democratizacao da gestao;

Eixo 6: Qualidade de vida e melhoria das condicoes de trabalho;
Eixo 7: Modernizacao institucional.

VVVYVYVYY

DADOS GERAIS

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, CNPJ 34.023.077/0001-07, € uma
fundacgao publica instituida pelo poder publico federal nos termos da Lei n® 6.655, de 05 de junho de
1979, integrante da administracdo indireta vinculada ao Ministério da Educagéao, tendo seu Estatuto
aprovado pela Portaria MEC n® 2.176/2001, publicada no DOU de 05.10.2001 e sua denominagéo
alterada através da Lei n® 10.750, de 24.10.2003. Sua sede esta localizada na Avenida Pasteur n®
296, Urca - Rio de Janeiro - RJ - CEP 22290-240, telefone 2542-7350, fax 2542-5752, pagina
institucional na internet www.unirio.br, unidade gestora 26269 e gestdes 154034 e 154035.
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REITORIA

ATIVIDADES REALIZADAS

Representacao Institucional junto as Organizacoes Nacionais e Internacionais ligadas as instancias educacionais]
e culturais.

Presidéncia do Grupo Tordesillas;
Presidéncia do Conselho Estadual de Leitura;
Vice-Presidéncia da Associacao Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior — ANDIFES para aj
Regido Sudeste;

Representante da Associagao Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior — ANDIFES no INEP;

Presidéncia da Comissdo de Desenvolvimento Académico da Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes
Federais de Ensino Superior — ANDIFES;

Membro do Conselho Diretor da Fundagdo CESGRANRIO;

Participacdo no UNIVERSIA;

Participagdo no Férum de Reitores do Rio de Janeiro — FORERJ;

Participacao na Associacao Brasileira de Educagédo — ABE.

Ampliacao das relac6es internacionais, de forma organica e estrutural, tendo em vista a construcao de politicas|
que possibilitem a mobilizacao estudantil e de profissionais, a investigacado cientifica e a cooperacao técnica

entre as Universidades conveniadas.
VIl Encontro de Reitores do Grupo Tordesillas: organizagéao do evento juntamente com a PUC- Rio. O encontro teve aj
participacao de universidades Brasileiras, Espanholas e Portuguesas integrantes do grupo. As plenarias foram realizadas
no auditério da UNIRIO e no auditério da PUC-RIO;

Convénio com a Universidade de Paris — Nanterre;

Quadrienal de Praga: Alunos da Faculdade de Teatro da UNIRIO tiveram seus trabalhos selecionados para representar o
Brasil na Quadrienal de Praga. A Reitoria / Projeto Cultural conseguiu recursos para promover a ida destes alunos a Pragal
para representar a universidade e defender seus projetos;

Palestra sobre Teatro Colombiano GRUPO TEATRO ESFINGE — Palestra sobre a Histéria e Atualidade do Teatro
Colombiano (visando abordar o teatro pré-colombiano, o teatro colombiano, na chegada dos conquistadores espanhdis, o
teatro na coldnia, o teatro republicano, o teatro no século XX, o Novo Teatro colombiano, a criagao coletiva, a estrutura de|
grupo teatral, e o estado atual do desenvolvimento teatral colombiano) com o grupo colombiano Esfinge, llusione Cénica;

Custeio de traducdo para o portugués da palestra em alemao " O conceito de vivéncia em Walter Benjamin" - PPGT ¢
PPGMS;

Reunido do Grupo Tordesillas de Enfermagem (Universidade de Oviedo, Universidade Publica de Navarra Universidade
de Valladolid, Universidade de Coimbra, Universidade Federal de Sao Carlos e UNIRIO), com a participagéo da Escola de
Enfermagem da Universidade de Valladolid.09 a 11 de maio 20;

Visita do Prof. José Carlos Pereira dos Santos, da Universidade de Coimbra com o objetivo de estabelecer um acordo dej
cooperacao entre a EEAP-UNIRIO e a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra;

| Encontro Brasileiro do Grupo Tordesilhas de Enfermagem, 20-21 de setembro de 2007. Neste evento solicitaram adesao
ao Grupo as Escolas de Enfermagem das seguintes Universidades: Universidade Federal de Pernambuco, Universidade]
Federal de Goias, Universidade Federal de Juiz de Fora, Universidade Federal do Paranda, Universidade Federal de Mato
Grosso e Universidade de Brasilia;

Projeto de pesquisa conjunto UNIRIO - Universidad Publica de Navarra: A Prativa da Funcdo de Geréncia a Partir do
referencial Teérico Aprendido no Ensino de Graduacao em Enfermagem — Um estudo Comparativo;

Projeto de pesquisa conjunto UNIRIO - Universidad Publica de Navarra: As Relagdes Meio Ambiente / Saide no Mundo
Globalizado. Uma Analise Comparativa Brasil - Espanha;

Organizagao, pelo Prof. Paulo Cavalcante, da Escola de Histéria, da vinda de Arien Gonzalez Crespo, da Biblioteca de I3
Casa de las Américas, Cuba, para proferir palestra sobre a Preservagao da Autenticidade dos Documentos de Arquivo em
Sistemas Eletronicos;
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Estudo Cooperativo UNIRIO — Universidade de Valladolid: O Patriménio Histérico e Artistico do Rio de Janeiro: Objeto de

Educacéo, Ensino e Aprendizagem;
contatos com a universidade de valladolid, visando um acordo de cooperagao com a kscola de uiencias Juridicas da

UNIRIO;
Desenvolvimento de trabalhos entre o Centro de Pesquisas e Extensado sobre Envelhecimento — CEMPE/UNIRIO e 2]
Universidade Politécnica de Madrid;

Convénio com a Fundagao Carolina para a promo¢do da mobilidade de professores das Universidades integrantes do
Grupo Tordesilhas.

Concessao de bolsas de estudo por parte da Fundagao Carolina em parceria com o Banco Santander, com a Universidade]
Politécnica de Madrid e com o Conselho Superior de Investigagdes Cientificas da Espanha para professores da UNIRIO;

Concurso de monografias sobre o Periodo Joanino promovido pela Comissdo Luso-Brasilera para Salvaguarda e
Divulgagéo do Patriménio Documental — COLUSO, com a interveniéncia da UNIRIO e da Universidade de Coimbra, com
apoio do Real Gabinete Portugués de Leitura, do Liceu Literario Portugués, da Real e Benemérita Sociedade Portuguesa
Caixa de Socorros D. Pedro V, do Arquivo Nacional do Brasil, do Instituto dos Arquivos Nacionais Torre do Tombo e 0
Grupo Tordesilhas.

Implementacao de Programa Cultural constituido de acGes e projetos articulados com todas as areas de]
conhecimento do Ensino, da Pesquisa e da Extensao na UNIRIO.

Forum de Psicanadlise e Cinema — Filme: Match Point — Direcao: Woody Allen. (Palestra sobre o contetdo do filme seguido
de debate).

Projeto Ariano Suassuna — Memoria — Reunido com Marcia Valéria e Gustavo Pozzo.
Apresentagéo do filme: Proibido Proibir e debate com o diretor Jorge Duran.

Forum de Psicanalise e Cinema — Filme Caché — Diregédo: Michael Hanecke. (Palestra sobre o contetdo do filme seguido
de debate).
O Corpo do Ator em Treinamento e Criagdo — Palestra com Renato Ferracini (Lume) e Daniela Carmona (Cia do Giro).

Palestra sobre Teatro de Grupo com Tablado de Arruar (Clayon), Teatro do Pequeno Gesto (Fatima Saad), Cia Ensaio
Aberto (Luis Fernando Lobo) e Cia dos Atores (Marcelo Olimpo).

Férum de Psicanalise e Cinema — Filme: Menina de Ouro — Direcao: Clint Eastwood. (Palestra sobre o contetido do filmej
seguido de debate).
Apresentacgao do filme Cao sem dono e debate com atores e diretor - Dire¢cao: Jorge Duran.

Forum de Psicandlise e Cinema — Filme: Estrela Solitaria — Diregéo: Win Wenders. (Palestra sobre o contetdo do filme}
seguido de debate).

Lancamento da CHRONOS 3 — José Galizia Tundisi.

Espetaculo teatral da Escola de Teatro da UNIRIO - Eu Fausto (texto a partir de C. Marlowe, Goethe e Fernando Pessoa),
com diregao da Prof.a. Dr.a. Maria Cristina Souza Brito do Departamento de Interpretagdo, com alunos do curso
Bacharelado em Artes Cénicas da UNIRIO (cartazes e transporte das cadeiras da embaixada da Austria para UNIRIO).

Forum de Psicandlise e Cinema — Filme: BABEL de Alejandro Gonzalez - Ifarritu (Amores Brutos). (Palestra sobre o
conteudo do filme seguido de debate).
Inauguragao da Sala Nelly Laport — (elaboragao de folder, placa, convites e ceriménia de inauguracao).

Elaboragdo de Projeto — SONORIZAGAO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE: uma estratégia del
cuidados e utilizagédo de tecnologia leve.

Elaboragao de Projeto — Cultura 2007 — Lingua Nossa, Patria Minha.

Encaminhamento de convénio entre o Centro Federal de Educacao Tecnolédgica Celso Suckow da Fonseca — CEFET-RJ €]
a UNIRIO para estagios discentes entre as duas instituicoes.

Evento de idéias sobre Teatro de Grupo no Brasil e sua organizacdo — Com Luciano Pires Maia (coordenagao da mesa),
Prof. Dr.a Fatima Saad (Companhia Pequeno Gesto), Diretor Luiz Fernando Lobo, Marcelo Olinto, Companhia dos Atores.

Espetaculo “Depoimentos as Terras do Brasil” (Projeto Jovens Artistas — MEC) — cartazes, filipetas, agendamento do
espaco e apoio a produgéo do espetéculo.

Forum de Psicandlise e Cinema : Filme - "Mais Estranho que a Ficcao" de Marc Forest. (Palestra sobre o conteddo do
filme seguido de debate).
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Apoio ao espetaculo “PalhaSOS” (Projeto Jovens Artistas — MEC) — cartazes, felipetas, agendamento do espaco e apoio |
produgéo do espetaculo.
Forum de Psicandlise e Cinema - Filme "Volver" Diretor: Pedro Almodévar. (Palestra sobre o conteudo do filme seguido del
debate).

Lancamento da CHRONOS 4 _ Nilo Batista - A luta pelo Direito.

Forum de Psicanalise e Cinema - Filme “Alguém tem que Ceder”: Diretor-Nacy Meyers. (Palestra sobre o contetido do
filme seguido de debate).
Evento musical do Conselho Estadual de Leitura

Comunicacao entre a comunidade universitaria e demais instancias da sociedade.

Divulgacéo interna e externa das atividades académicas por meio da elaboracao, redagéo, producao e distribuicdo del
folhetos, cartazes, faixas, convites e murais;

Redacgéo e veiculagdo de noticias, eventos e avisos no site institucional e envio de e-mails para malas-diretas de setores
internos e outras instituicoes;

Envio de releases para os diversos veiculos de comunicagdo de massa com énfase naqueles que circulam no Estado do
Rio de Janeiro;

Atendimento as demandas de jornalistas e produtores de emissoras de radio e TV, visando a indicagdo de fontes e o
fornecimento de informagdes solicitadas;

560 citacdes da UNIRIO na imprensa, além da veiculagdo de entrevistas com gestores, professores, técnicos-
administrativos e alunos em programas de radio e TV;

Colaboragdo em 52 eventos com realizacdo de diversos servigos tais como cerimonial, apresentacdo, divulgacao e]
cobertura jornalistica e fotografica;

Edicdo de 27 numeros do UNIRIO Informa, publicagédo impressa semanal com o noticiario de interesse da comunidade]
universitaria, de circulagao interna, tiragem de 500 exemplares;

Participacdo no Conselho Editorial do jornal UNIRIO PLURAL, veiculo impresso voltado para a difusdo das realizagbes
académicas, culturais, sociais e cientificas da Universidade, bem como de artigos, crdnicas, ensaios, contos ou outras
formas de livre expressdo de idéias. Este ano, foram editados trés numeros com tiragem de 5.000 exemplares, de|
circulagéo interna e externa;

Participacdo no 3° Encontro de Assessorias de Comunicag¢do das IFES, promovido pela ANDIFES, em Brasilia — DF,
visando estabelecer parcerias e estratégias de ampliagéo da visibilidade das IFES na midia;

Ampliagdo da parceria com a Grafica da Universidade Federal Fluminense (UFF), incrementando e dinamizando aj
elaboracao de 18 diferentes tipos de produtos graficos tais como cartazes, folders, filipetas, cartdes e convites.

Participacao da UNIRIO no Canal Universitario — UTV
Programas para a UTV — Canal Universitario da NET-Rio (Canal 16): foram exibidos 9 programas das séries Teatro no|
Campus, Saude é Vida, Especiais:

Peleas e Melisande — Teatro no Campus;

Histéria de amor — Teatro no Campus;

Humanidade andnima — Teatro no Campus;

Edipo Rei — Teatro no Campus;

Menopausa, apenas uma nova fase — Saude é Vida;

Especial Grandes Nomes — Leandro Konder. Programa em parceria com a Assessoria Cultural da Reitoria, a partir do
homenageado pela Revista Chronos, cuja entrevista é gravada e serve de referéncia para a produgao do Especial exibido
na UTV;

Especial Marianne Peretti — sobre a artista plastica, unica mulher integrante da equipe responsavel pela construcdo del
Brasilia, que criou todos os vitrais dos prédio publicos de Oscar Niemeyer;

Encontro de Etnoconhecimento — pe¢a institucional;
Centro de Pesquisa e Extensao sobre Envelhecimento - CEMPE — peca institucional sobre o evento
Além destes programas, foram feitos registros ou gravagdes de material ou eventos como o Encontro do Grupo

Tordesilhas e do Grande Premio Grupo Tordesilhas, entrevistas, depoimentos e visuais para futuros programas, video
para a aula inaugural do CEAD, e outras atividades institucionais.
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Atividades da Coordenacao
Participacao em reunidées do Conselho de Programacao da UTV, como representante da UNIRIO;
Participacao em reunides do Conselho Diretor da Sociedade (UTV), representando a Reitoria;

Atividades de rotina da coordenacédo: escalacdo de equipes, cronogramas de atividades, encaminhamentos internos,
contatos institucionais, etc.;

Participacdo do Encontro dos representantes das IFES com os Ministro Fernando Haddad e Franklin Martins em Brasilia]
para o debate sobre a TV Publica, promovido pelo MEC;

Participacdo do Encontro dos representantes das IFES na Andifes, em Brasilia, sobre o projeto de implantagédo da]
RedelFES.
Implementacao de a¢des de Educacao a Distancia.

Elaboragao de Minuta de Regimento da CEAD;

Implementacao do Curso de Especializagdo em Educacgéo Especial pelo Sistema de Universidade Aberta do Brasil;
Aula Inaugural do Curso de Especializagdo em Educacao Especial em 15/12 para 530 alunos distribuidos em 17 pélos €]
um posto avangado;

Adequacao da Sala de Tutoria no prédio da Reitoria para atender ao curso de Especializacdo em Educacgao Especial;
Cadastramento da UNIRIO no ISBN para publica¢do do material didatico dos cursos da CEAD

Elaboragao do sistema computacional de Educacao a Distancia para a UNIRIO, intitulado "e-UNI";
Operacionalizagao do sistema e-UNI para o curso Especializagdo em Educagéo Especial da UNIRIO/UAB.

Organizacao das atividades académico-administrativas e sistematizacdo de rotinas pertinentes as instancias|
superiores da Universidade.

Reuni6es /Encontros

08/02 Reuniao ANDIFES - Brasilia;

09/02 12 Reuniao do Conselho Superior da CECIERJ;

13/02 Cerimobnia de Investidura no cargo de Chanceler da UERJ ao Governador Sérgio Cabral Filho;
26/02 Reuniao com os Reitores da UFF, UERJ, UFRJ, UENF e UFRRJ;
05/03 Reuniao do Conselho Estadual de Leitura — CONSEL;

Palestra para calouros do curso de Medicina;
07/03 Aula Inaugural da Escola de Museologia, comemorativa dos 75 anos da Escola;
07/03 Palestra “A Universidade que Desejamos.” na comemoracao dos 50 anos da Unido Nacional dos Estudantes - UNE;

08/03 Abertura do Evento comemorativo do Dia da Mulher e inauguragao das novas instalagdes do Servigo de Obstetricial
do HUGG;

12/03 Palestra no Seminario de Extenséo Universitaria da Escola de Medicina da USP;

13/03 Aula Inaugural da UNIRIO proferida pelo Dr. Alexandre Cardoso, Secretario de Estado de Ciéncia e Tecnologia;

15/03 Evento de langamento do Plano de Desenvolvimento da Educacado, no Palacio do Planalto, em Brasilia, pelo Sr.
Presidente da Republica;

21/03 Aula Inaugural da Escola de Historia;
26/03 Reuniao com Reitores da UFF, UFRJ, UENF e Diretor Geral do CEFET-RJ;
27/03 Evento do vigésimo aniversério da Escola de Pedagogia;

28/03 Reunido do Foérum de Reitores do Estado do Rio de Janeiro com a presenga do pelo Dr. Alexandre Cardoso,
Secretario de Estado de Ciéncia e Tecnologia;

02/03 Reunido do Conselho Estadual de Leitura — CONSEL;
02/03 Sessao Solene dos Conselhos Superiores com Palestra do Reitor da UFBa sobre A Universidade Nova;
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10/04 Evento de 95 anos da Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro;
12/04 Abertura do 2° Encontro de Enfermagem Obstétrica;

13/04 Formatura do Curso de Turismo;

04/05 Formatura do Curso de Biblioteconomia;

07/05Reunido do Conselho Estadual de Leitura — CONSEL;
07/05 Reuniao com Decanos e Diretores de Escolas sobre Plano Piloto do Vestibular;

17/05 Formatura do Curso de Pedagogia do PAIEF;

30/05 Reuniao do Conselho Estadual de Leitura — CONSEL;

29/05 Abertura do XXIIl Encontro Nacional do Férum de Pré-Reitores de Extensido das Universidades Brasileiras;

01/06 Apresentagéo do Programa REUNI para a equipe de administragao;

05/06 Representacdo da ANDIFES na posse do Presidente da FINEP;

05/06 Mesa de abertura do evento Brasil / Australia: Integrando Culturas sob o olhar do Bacharel em Turismo;
20/06 Reunido da Andifes sobre REUNI;

22/06 1l Seminario Local do Projeto Conexdes de Saberes;

22/06 Formatura do Curso de Medicina;

25/06 Mesa de Abertura do Il Férum dos Estudantes de Origem Popular do RJ;

27/06 Reunido da equipe de administragdo sobre REUNI,;

12/07 Palestra na Universidade Federal da Grande Dourados — MS sobre Ensino de Graduagéao / REUNI;
27/06 Reunido da equipe de administracao sobre REUNI;

27/07 Formatura do Curso de Enfermagem;

01/08 Reuniao do Férum Permanente sobre REUNI;

02/08 Reunido do Férum Permanente sobre REUNI;

03/08 Reuniao do Férum Permanente sobre REUNI;

06/08 Reunido do Férum Permanente sobre REUNI;

07/08 Reuniao do Férum Permanente sobre REUNI;

08/08 Reuniao do Féorum Permanente sobre REUNI;

09/08 | Reuniao Geral sobre REUNI;

10/08 Proposta aos Conselhos Superiores a apresentacao do REUNI;

13/08 Abertura do evento Coleta Seletiva: Um Compromisso de Todos;

16/08 Apresentacdo do REUNI para os Colegiados do CCH, CCET e CLA

17/08 Formatura do Curso de Nutricao

24/08 Aula Inaugural da 12 Turma de Mestrado da CESGRANRIO

24/08 Formatura do Curso de Arquivologia;

29/08 Mesa Redonda com a participacdo do Prof. Antonio Gomes Ferreira da Universidade de Coimbra;

30/08 Apresentacdo do REUNI para os Programas de P6s Graduagao;

31/08 Formatura do Curso de Pedagogia;

03/09 Palestra do Prof. Nélson Maculan — Secretario de Estado de Educacéo;
10/09 Reuniao sobre REUNI com Pré Reitorias;
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11/09 Reunido com a Comissao de Redacgao do Projeto REUNI-UNIRIO;
17/09 Aula Inaugural da UFRRJ: Universidade e Compromisso Social;

17/09 Reunido do CONSEL / Bienal do Livro;
18/09 Reuniao do Conselho Superior da CECIERJ;

20/09 Reunido da Comissao de Redacao do Projeto REUNI-UNIRIO com os Decanos dos Centros;
27/09 Mesa Redonda “A EEAP refletindo: ontem, hoje e perspectiva para 0 amanha”;

01/10 Reuniao do CONSEL;

01/10 Reunidao do FORERJ sediada na UNIRIO;

03/10 Inauguragcdo do CEMPE, no Dia Internacional do Idoso, com presenca do Secretario de Estado de Educacéo,
representando o Governador do Estado.

04/10 Formatura do Curso de Biblioteconomia;

18/10 Abertura da Il Jornada de Zoologia da UNIRIO;

20/10 Mesa de Abertura do Curso de Capacitacdo de Professores Tutores do Curso de Especializacdo de Educacéo
Especial;

30/10 Abertura da 182 Jornada Arquivistica;

01/11 Reuniao com Pré Reitorias, Decanos e Diretores de Escolas e Orgéo Suplementares sobre REUNI-UNIRIO;
05/11 Abertura do evento Comunidade Judaica na Sociedade Brasileira;

07/11 Formatura da Escola de Teatro;

13/11 1l Férum de Cultura da Regional Sudeste FORPREX;

22/11 Reunido do CONSEL;

23/11 Formatura do Curso de Pedagogia — PAIEF;

27/11 Abertura do evento As Dobras da Memoria;

10/12 Formatura do Curso de Medicina;
17/12 Reunido do Conselho Superior da CECIERJ;
19/12 Reunidao do CONSEL.

Acordos, Convénios e Contratos

Relacionados na prestacéo de contas da PROAD.

Reformas e Manutencao dos Campi da UNIRIO, buscando as melhorias das condicées fisicas e ambientais

Projeto do Prédio de 1 Pavimento com previsdo para mais 1 pavimento , em estrutura metdlica sobre a reprografia para
futuras instalagdes da CEAD.

Execucgéao de prédio anexo ao CCET para expansao da Escola de Informatica.

Reformas e Adaptagdes no prédio anexo no HUGG, para instalagao do CEMPE.
Execucéao de reformas e adaptagdes no 32 andar do HUGG para instalagao do Centro de Esterilizagdo do HUGG.

Projeto e Execucao de Reformas, Adaptacdes e Modernizagdo da Sala Vera Janacopulos.
Projeto de Reformas e Adaptagdes na sala 601 do Bl. Il do CLA para instalagdes do CEMA.
Projetos de Parqueamento e lluminagao do Estacionamento 458.

Execucgao de Asfaltamento do Estacionamento 458.

Projeto de Recuperacao Emergencial da fachada do prédio da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto.
Projeto e Execucao de Reformas e Melhorias nas Instalagdes do Diretério Académico do CLA.
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Projeto de Implementagéo de Quadra Poliesportiva na Av. Pasteur, 458.

Projeto de Reformas e Adaptagdes do térreo do Bloco Ill CLA, para Instalagdes do Mestrado em Muisica e Mestrado em
Teatro.

Projeto para Recuperagao do Reservatério e da Calha do CCH e Corregéo das infiltragdes nos Laboratérios de Museologial
- Sub-solo.

Projeto e Execucao da Troca da entrada dagua e abastecimento da Biblioteca Publica da UNIRIO.

Projeto e especificagao para instalagédo de um gerador para atender a alguns laboratério do IB.

Especificagdo de aterramento para o Centro Cirargico Geral do HUGG.

Especificagdo para manutengao preventiva e corretiva da subestagéo do HUGG.
Dimensionamento dos cabos elétricos do Centro de pesquisa da 32 idade - HUGG

Dimensionamento dos cabos elétrico do Centro de Materiais do HUGG.

Manutengao preventiva e corretiva da SE do HUGG.

Avaliacao técnica do cabeamento elétrico do trecho da subestagdo do CLA ao CCH.

Especificacao, execugao e fiscalizagao dos quadros elétricos de baixa tensdo (Geral e parciais) na EEAP.
Especificagéo para o dimensionamento de cabos elétricos da Farmacia - HUGG.

Projeto para aumento de carga da CCJP.

Projeto de instalacdes elétricas do diretério académico do CLA.
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PROCURADORIA GERAL

ATIVIDADES REALIZADAS

Processados e analisados aproximadamente 530 entradas de processos administrativos.

Emitidos aproximadamente 170 pareceres pelo Procurador-Chefe.

Atendimento e consultoria juridica as questdes de setores da Administragéao.

Acompanhamento e encaminhamento interno aos 6rgaos devidos das solicitacées da Procuradoria Regional Federal da 2a]
Regido, responsavel por forga da Portaria n. 61 desde 09 de margo de 2006 pela representagéo judicial da instituigao.
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PROCURADORIA GERAL
METAS
= INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O

s AHSISILE | e Lgl Dl PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS
Atendimento as demandas em consultoria juridica. 100% 100%
Atendimento a analise de processos administrativos. 100% 100%
Acompanhamento e encaminhamento interno aos
6rgdos devidos das solicitagbes da Procuradoria
Regional Federal da 2a Regido, responsavel por 100% 100%

forca da Portaria n. 61 desde 09 de marco de 2006
pela representacao judicial da instituicdo.
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AUDITORIA INTERNA

ATIVIDADES REALIZADAS

Atualizacao do sitio da Auditoria Interna na pagina da Internet da UNIRIO.

Divulgagéo do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna/2007 no sitio da AUDIN na pagina da UNIRIO na Internet.
Disponibilizagéo de formularios e Ordens de Servigos no sitio da AUDIN na péagina da UNIRIO na Internet.

Contratacao de 01 servidor, por via concurso, para o cargo de Auditor.

Realizacao de auditoria de monitoramento das a¢des da UNIRIO referente ao periodo de janeiro a setembro/07.
Divulgagao do Relatério de monitoramento aos diversos setores e unidades de UNIRIO.

Aquisi¢ao de 01 (um) microcomputador com configuragao atualizada.
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AUDITORIA INTERNA
METAS
- INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
R e HHIIALS |ALCANQADAE PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS
Nao foi possivel o atendimento pleno, em
Atendimento  pleno das recomendagdes e decorréncia da  paralisagdo dos  técnicos|
determinagbes da CGU/RJ e TCU pela UNIRIO. administrativos e a continuada auséncia de forga de
trabalho disponivel e treinada.
Divulgacdo do Plano Anual das Atividades da ] 1
Auditoria Interna - PAINT/2007 no sitio da UNIRIO.
Contratado, via concurso, 01 (um) auditor,
entretanto, ndmero insuficiente para a plena|
Recomposi¢ao do quadro funcional da AUDIN. 3 1 execugdo das acdes da AUDIN, necessario aj

contratagdo de mais 02 profissionais com formagéo
na area de Auditoria.

Auditoria de monitoramento das agdes da UNIRIO.

Divulgagao do Relatério de monitoramento.

Solicitagao de de
microcomputador.

aquisicao 01(um)

Atualizagdo do sitio da AUDIN na pagina na Internet

da UNIRIO.
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO

ATIVIDADES REALIZADAS

Orientacbes e Assessoria na Mudanca de denominagdo do -Departamento de Saulde da Comunidade para a noval
denominacao do Departamento de Saude da Comunidade para a Nova Denominacdo Saude Coletiva. Resolugéo n®
2.898, de 13/12/2007.

Reforma curricular dos Cursos de Graduacéo.

Primeira Reunidao Preparatéria (24.01.2007) e 11 Reunides realizadas para orientacdo da Comissao Geral de Reforma]
Curricular dos Cursos de Graduacgéao do CCBS.

Andlise dos Processos de Reforma Curricular dos Cursos de Graduagdo: Sistemas de Informagdo, Museologia,
Pedagogia, Musica para aprovacao pelo CONSEPE.

Implantagéo e respectivo acompanhamento, no SIE, em parceria com o CPD, das Reformas Curriculares dos Cursos,
como a criagdo de Disciplinas, criagdo nos curriculos das disciplinas OBRIBATORIAS E OPTATIVAS, Pré-requisito (s) ,
periodo recomendado, formas de aprovacdo e os demais Componentes Curriculares (Atividades Complementares,
Estéagio Supervisionado e TCC).

Acompanhamento da transi¢ao curricular, no tocante a oferta de novas turmas/disciplina, quanto das versdes curriculares
anteriores, sempre com o apoio do CPD.

Orientagéo as Direcdes das Escolas, referente a transicdo de versdes/curriculo ao encaminhamento junto ao segmento
discente. Cursos implantados: Arquivologia, Turismo, Ciéncias Biol6gicas, Biomedicina, Musica, Pedagogia. Atividade|
também realizada com o apoio do CPD.

Criacéo de curso novo: Andlise do Processo de Criagdo do Curso de Licenciatura em Matematica a distancia.

Elaboragao do Calendario PROGRAD para o ano letivo de 2007.

Assessoria ao Curso de Turismo na elaboragéo do Curso de Férias para integralizagéo da 12 turma do Curso.

Participacdo na V Semana de Integracdo Académica de 11 a 15 de junho de 2007.

Participacdo da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia na UNIRIO de 1 a 7 de outubro de 2007.

Levantamento de dados académicos para o Programa REUNI.

Participacdo no processo de discussdo coletiva com a comunidade académica do Projeto para o REUNI-2007.
Coordenacao de grupo de discussao na dimensao B. Redagéo final do texto para o Projeto do REUNI, na dimensao B.
Estimulo aos Cursos de Graduacdo para apresentacdo de Projetos para concorrerem ao Programa Especial del
Treinamento (PET).

Participacao na elaboragédo do Calendario Universitario 2007.
Coordenacao do Processo Seletivo Discente - Concurso Vestibular 2007. Total de 18.403 candidatos inscritos para 1.653]
vagas oferecidas.
Confeccédo de Editais de Concursos Publicos para Docentes e Processos Seletivos Docentes.Editais publicados em]
namero de 02.

Solicitagado de contratacdo docente ao érgao competente. Contratacdo de 21 docentes substitutos.

Confeccgéao de Diplomas. Diplomas confeccionados em nivel de graduacgéao - 828.

Confeccgéao de Diplomas. Diplomas confeccionados em nivel de pos-graduacao - 131

Registro de Diplomas. Diplomas registrados em nivel de graduagéo - 772.

Registro de Diplomas. Diplomas registrados em nivel de pés-gradaugéo - 124.

Entrega de Diplomas. Diplomas entregues em nivel de graduagéo - 768.

Entrega de Diplomas. Diplomas entregues em nivel de pés-graduacgéo - 108.

Elaboracéo de Portarias de Afastamento de docentes para eventos ou representacdes institucionais em outros Estados -
168.

Acompanhamento do emprego das Bolsas de Monitoria e Organizacéo de Folha de Freqiiéncia e Pagamento das Bolsas.
Bolsas de Monitoria acompanhadas em namero de 180.

Acompanhamento do emprego das Bolsas do Projeto UNIVOLKS e Organizacdo de Folha de Freqiiéncia e Pagamento
das Bolsas. Bolsas do Projeto UNIVOLKS acompanhadas em nimero de 05.

Acompanhamento do Estudante do Convénio de Graduagao (PEC-G).Estudante do Convénio de Graduacado (PEC-G)
acompanhadas em numero de 27.

Avaliagdo e Acompanhamento dos Convénios para fins de Estagio Curricular.Convénios estabelecidos em niumero de 92.

Transferéncias ex-officio efetivadas em namero de 15.
Analise dos projetos de Ensino junto a Camara de Graduagdo com o objetivo da selecao das 180 bolsas de monitoria para
0 ano de 2008.
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PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

METAS

DESCRICAO

PREVISTAS

ALCANCADAS

INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Elaboragdo ou atualizagdo de 8 (oito) Projetos
Pedagégicos dos cursos de graduacgdo: Reforma
Curricular dos Cursos do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude (CCBS): Medicina,
Enfermagem e Nutrigdo.  Reforma Curricular dos
Cursos do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
(CCH): Museologia, Pedagogia e Biblioteconomia.
Reforma Curricular do Curso de Sistemas de
Informagcdo do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia (CCET) . Reforma Curricular do Curso
de Musica - Bacharelado.

8 Reformas
Curriculares

4 Reformas
Curriculares

A Reforma do Curso de Biblioteconomia chegou a
produzir um pré-documento que nao conseguiu
tramitar nas instancias internas ndo obtendo, até o
momento, aprovagdo nos departamentos, na Escolal
e no Centro de Ciéncias Humanas e Sociais para|
encaminhamento ao CONSEPE. Os cursos de
Medicina, Enfermagem e Nutricdo iniciaram o0s
procedimentos para a reforma dos seus projetos,
mas ndo chegaram a constituir processo para 3
aprovagdo em CONSEPE: Aprovagao no Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) das|
Reformas curriculares dos cursos: Museologia,
Pedagogia, Sistemas de Informagcdo e Musica.
Aprovacado de reformas curriculares para 0s cursos|
de Museologia, Pedagogia, Sistemas de Informagao|
e Musica: Resolugdo n® 2903 de 13/12/2007;
Resolugdo n® 2894 de 04/12/2007; Resolugao n9
2904 de 13/12/2007; Resolugdo n® 2895 de|
04/12/2007.

Criagdo do Curso de Graduagdo Licenciatura em
Matematica (parceria com as demais universidades
publicas do Estado do Rio de Janeiro): 1 curso novo
de Licenciatura em Matematica na metodologia de
Educagdo a Distancia - Resolugdo n° 2893 de
04/12/2007.

1 Curso

1 Curso

Atualizagdo e divulgagdo de um catalogo dos atos
administrativos por meio impresso, magnético e
eletronico.

1 Catalogo

O catélogo encontra-se em elaboragdo, sendo|
prevista a sua conclusdo para dezembro de 2008.

Criagéo de politica de assisténcia estudantil que
possibilite condigbes minimas de atengdo aos
alunos  provenientes de  classes  sociais
desfavorecidas, oriundos de outros Estados ou de
regibes de do Estado do Rio de Janeiro, visando
efetivar atividades relacionadas com o acesso e a
permanéncia dos estudantes nos cursos

PROJETO IOA - Resolugéo n® 2849, de 14/6/2007.

40 Bolsas
Permanéncia

40 Bolsas
Permanénci
a

Criacdo de instrumento normatizador para a
creditagédo das atividades de ensino de graduagéo e
pés-graduagdo - PROGRAD n? 003 - Normatiza os
procedimentos para a implantagéo,
acompanhamento e registro Atividades
Complementares

das

1 Ordem de
Servigo

1 Ordem de
Servigo

Implantagdo da Secretaria de Apoio Académico ao
Estudante de Graduagdo - SAEG - criada pela
Resolucdo n? 2803, de 20/09/06.

1 Secretaria

1 Secretaria

Realizagdo de Encontro semestral de intercambio
entre 0s pesquisadores e alunos visando ao
desenvolvimento de estudos intermultidisciplinares -
V Semana de Integracdo Académica e Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia.

1 Semana

1 Semana

Elaboragdo de propostas para a estruturagéo
organizacional da educacao a distancia - Ordem de
Servico PROGRAD n? 001, de 2 de julho de 2007 -
Dispbe sobre procedimentos internos para a
composicdo da equipe dos cursos de graduagéo
semi-presenciais ministrados a partir do Consércio
CEDERJ.

1 Ordem de
Servigo

1 Ordem de
Servigo
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS

ATIVIDADES REALIZADAS

Departamento de Extensao
Apoio e orientagao para o tramite de agdes de extensao.
Orientacao, cadastro, analise, divulgacao e organizacédo das agbes de extensao.
Atualizacdo da Pagina da Extensao na WEB, com a divulgacao do calendario anual e das agbes em andamento.
Atendimento as demandas do Departamento de Extensao procurando motivar e incentivar o desenvolvimento de agdes de|
extensdo junto aos docentes, discentes e técnicos administrativos.
Cumprimento do calendario de Reunibes dos Representantes da Camara de Extensao, com a realizagdo de encontros
bimestrais (margo- 4 reunides; maio- 1 reunido; agosto- 1 reunido; novembro- reunido com avaliagao final).
Realizacdo de reunides conjuntas dos Coordenadores de Projetos de Extensédo e os representantes da Camara del
Extensao.
Realizagdo de Avaliacdo Final junto aos Coordenadores de programas/projetos de extensdo dando feedback as acgbes
realizadas e buscando novas orientagdes para o desempenho da gestdo em extensao para 2008.
Preparacéo de Sistema de Informacdes de Extensao (SIAEX) - Projeto Delphus — Adequacéo e participagdo da UNIRIO no
Projeto SIEX-IPES — de acordo com a proposta da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (http:// siex.ledes.net —
Contato com o Professor Marcelo Augusto dos Santos Turine- Tel: (67) 3345-7244- Programa de Apoio a Modernizagao
da Gestao da Extensao Universitaria).
Efetivacdo do Programa de Bolsas de Extenséo: 80 Bolsas de Extensdo — UNIRIO (12 hs/ semana- R$ 180,00) ; 103]
Bolsas de Extensdo — Projeto de Apoio a Extensao Universitaria- PAEX/ Fundacao José Pelucio Ferreira- FJPF/ UNIRIO
(Regime de 12 hs/ semanais- R$ 180,00); 49 Bolsas do Projeto Conexdes de Saberes (Regime de 20hs/semanais-
R$300,00); Total de Bolsistas: 232 Bolsistas de Extenséo.

Organizagéao e realizagdo de 3 Reunides junto aos Bolsistas de Extensdo (a primeira com o objetivo de recepcionar e
acolher os Bolsistas de Extensédo 2007 ; a segunda visando a participagdo e organizacédo do Il Encontro Interinstitucional
de Bolsistas de extensao UFF/ UNIRIO/ UERJ e a terceira, com a finalidade de realizar a avaliagdo da no ano de 2007).

Estruturacdo das instalagbes do DEX para servir ao atendimento de discentes e docentes do PAEX, Fundagcédo José|
Pelucio Ferreira / UNIRIO.

Celebragéo de convénio entre a Fundagao José Pelucio Ferreira e a UNIRIO para apoio a Extensao Universitaria - junho
de 2007.

Organizacao de Eventos de Extensao na UNIRIO:

42 Evento Comemorativo do Dia Internacional da Mulher (08 de mar¢co — Tema: “Mulher Idosa e Sexualidade”, Local:
HUGG).

V Semana de Integragdo Académica. XII Encontro de Extensdo (organizagdo e apresentacdo de 60 trabalhos orais).
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia —2007, IV Comunidade na UNIRIO - Terra: nossa casa nossa vida; IX Feira de]
Extensao (apresentagao de 78 atividades diferenciadas).
Evento de langamento do Projeto de Apoio a Extenséo Universitaria — PAEX, UNIRIO e Fundagéo José Pellcio Ferreira 28|
de junho de 2007.

Divulgagao das agdes de extensdo através da Publicagdo do CD ROM com 60 resumos que+A28 relinem os resultados
alcancados durante o ano de 2006/07.

Preparacdo de um livro da Extensdo Universitaria — Elaboracado do Projeto: “Publicacdo da Produgdo do Conhecimento
Gerado Pelos Programas e Projetos da Extensdao UNIRIO”, apresentagdo a Fundagao José Pellcio Ferreira para]
avaliacao do apoio para fomento da publicagdo. O conteldo reline 26 artigos originais.

Participacdo e organizacdo de eventos interinstitucionais: Il Encontro Interinstitucional de Bolsistas de Extensao-
UFF/UNIRIO/UERJ, 29 de novembro de 2007, Tema: “Transformar é Incluir: passado, presente e futuro”.

Apoio ao desenvolvimento das A¢des de Extensdo, em especial renovagao da estruturagéo dos cursos de extenséo no IVL
- Renovacao do Convénio com a Pro-Arte.

Participagdo no desenvolvimento da politica nacional e regional de extensao universitaria, dinamizando as relagées entrej
UNIRIO e sociedade.

Coordenacao da Regional Sudeste do FORPROEX.
Participacao secretariando a Coordenagédo Regional Sudeste do FORPROEX.

Organizagao e realizagéao de 3 reunides da Regional Sudeste do Férum de Pré-reirtores de Extensdo: 30 de maio em
Brasilia — DF; 06 de julho em Belo Horizonte - UFMG e em 11 de outubro no Rio de Janeiro — UNIRIO.




U
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatério de Gestao 2007

39

Atuacgdo junto ao Férum de Pré-Reitores de Extensao das Universidades Publicas Brasileiras:
XXX Encontro Regional Sudeste - Ouro Preto- MG, abril de 2007.

XXIII Encontro Nacional - Brasilia — DF, maio de 2007.

Participacdo em Eventos de Extensdo em outras universidades federais discutindo e divulgando o trabalho de gestdo em|
extensdo da UNIRIO:
Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD, 1% Encontro de Extensdo da UFGD, 20 de junho de 2007 -
Realizacao de oficina: “O evento de extensdo”. Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL, IX Mostra de Extensao, 20 dej
setembro de 2007- Participacdo em Mesa Redonda: “Olhares da Extensao”.

Apoio a divulgagao e incentivo a participagdo da UNIRIO em Editais de Extensao.

Coordenacao de Grupo de Trabalho dos Pré-Reitores das Universidades Publicas Federais do Estado do Rio de Janeiro,
junto ao Férum de Reitores do Rio de Janeiro (FORERJ) a Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos
(SEASDH), para elaboragéo da proposta de criagdo da Escola de Qualificagdo Social (EQS - RJ).

Participacdo na concorréncia do PROEXT- 2007, com 4 propostas. Foram agraciadas 3 propostas: 2 Programas -
Programa de Assisténcia Integral a Pessoa da Terceira Idade - agraciado com R$ 12.000,00 - Programa Etno-
conhecimento para um Etno-reconhecimento: a importancia dos saberes das comunidades tradicionais para a construgao
de uma educagdo publica e popular com qualidade social- agraciado com R$ 68.000,00 - e 1 Projeto- “As diversas|
linguagens da leitura na educagado” - agraciado com R$ 17.000,00. Total de verba DEPEM/ SESu/ MEC: R$ 97.000,00.

Participacdo na concorréncia do PROEXT- Cultura — 2007, com 8 propostas. Fomos agraciados com uma proposta:
“Projeto Enfermaria do Riso: pratica e documentagéo da atuacdo do palhagco em ambientes hospitalares” , agraciado com|]
o montante de R$ 21.551,68.
Desenvolvimento de documento para organizagéo de orientacdes para cadastro de Cursos de Extensdo com captacao del
recursos.
Participacdo junto a Comissdo encarrega de elaborar minuta de proposta de Programa de Apoio a Planos del
Reestruturacao e Expanséo das Universidades Federias - REUNI - UNIRIO. Portaria 272, de 10 de setembro de 2007.
Incentivo a implantacdo do Projeto de Coleta Seletivo de Residuos Solidos — Realizagéao de reunibes para estruturacao €
implantagdo do projeto. Realizacdo de evento junto a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia — 2007, com a
apresentagao da peca teatral da COMLURB visando a mobilizagdo da comunidade da UNIRIO.

Organizagéo do Il Encontro de Cultura da Regional Sudeste- FORPROEX- 12 e 13 de margo de 2008.

Participagdo nas Reunibes dos Colegiados dos Cursos, nas Reunibes das Unidades Administrativas e nos Conselhos
Universitarios.

Aproveitamento do espago fisico, destinado a PROEX e aquisigdo de material permanente e de consumo.

Participacdo na integragcdo de docentes, estudantes de diferentes cursos, por meio de eventos de extensdo que debatam|
problemas locais, regionais, nacionais e internacionais com profissionais e estudantes de instituicdes universitarias.

Fortalecimento e incentivo das metodologias participativas como principio do fazer em extenséo.

Encontros para a promog¢édo de a¢des com as demais Pro-Reitorias, Decanias, Escolas e Unidades e Coordenagdes das
atividades de extenséo.

Participacao regional e nacional no Grupo de Trabalho de Flexibilizagdo Curricular e Indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, do Férum de Pro-Reitores das Universidades Publicas Brasileiras.

Coordenacao de Assuntos Comunitarios e Estudantis
Organizagao da Recepgéao Unificada de Calouros em parceria com DCE.

Administragdo da bolsa permanéncia (reunido, acompanhamento das avaliacbes, frequéncias, relatérios, histérico
académico, inclusive através de planilhas e graficos; constante redistribuicdo de bolsistas em setores; manutencao dej
cadastro permanente, contatos com supervisores através de memorandos e atendimento pessoal).

Comissao de planos de Estudo de Planos de Saude para Servidores.

Participacao em Comissao de Diéarias e Passagens.

Atendimento aos Discentes: encaminhamento de alunos para servicos da Universidade como Nucleo de Préticas
Juridicas, HUGG; esclarecimentos sobre funcionamento da Bolsa Permanéncia e inscrigdes; orientacdo aos discentes|
quanto as questdes relativas as relagdes interpessoais diversas que comprometem a vida académica; esclarecimentos
sobre procedimentos para solictacdo de viagens e recebimento de projetos e formularios de solictacdo de viagem paraj
eventos de politica estudantil e eventos do CLA; reunides com o DCE (Diret6rio Central de Estudantes) e DAs (Diret6rios
Académicos).
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Representagao Externa da Reitoria.
Comissao da Elaboracao do REUNI.
Comissao de Organizacdo da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia

Comissao da Organizacao da Semana de Integracdo Académica

Elaboragao de Projetos: Restaurante Escola, Transporte Intercampi, Acesso a Informacgéo - UNIRIO / Fundacdo José
Pelucio Ferreira.

Coordenacao do Il Férum de Assuntos Comunitarios e Estudantis.

Participacdo na Comisséo de Fortalecimento da Relagao Aluno-Universidade CEDERJ.

Avaliagéo de pedidos de viagens para participacdo dos estudantes em atividades de politica estudantil e para estudantes
do Centro de Letras e Artes, tendo 29 pedidos aceitos e 6 negados.

Secretariado do FONAPRACE (Forum de Pro-Reitores de Extensdao e Assuntos Comunitarios) da Regional Sudeste -
Prof? Ménica Valle de Carvalho.

Elaboragao do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil - 2007, junto ao FONAPRACE.

Participacao no corpo editorial do Jornal UNIRIO Plural.

Participacdao no FONAPRACE Regional Sudeste (Férum de Pro-Reitores de Assuntos Comunitérios e Estudantis)

Continuidade ao Projeto Coleta Seletiva de Residuos na UNIRIO, sob a Coordenacao da prof? Liliana Vargas.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS

METAS

DESCRICAO

PREVISTAS FLCAN(}ADAE

INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Departamento de Extensao

Apoio ao desenvolvimento de cursos de extensao.

38 38

Apoio a implantagdo e organizagdo das atividades
de extensdo.

137 137

Organizacdo e Sistematizacdo dos dados das
atividades de Extensao.

Falta implantar o SIEX - IPES - UNIRIO. Aquisi¢éo
de equipamento de informatica para incluir o
sistema. Previsdo para margo / 2008.

Definicdo de politicas de flexibilizagdo Curricular
para as agdes de Extensdo.

Desenvolvimento de mecanismos institucionais de
flexibilizagdo curricular, integralizando as ag¢des de
extensdo nos curriculos, com base no principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.

31 31

Incentivo e apoio a organizagdo de Programas de
Extensdo, possibilitando o crescimento e a
integracdo de  Projetos ja  desenvolvidos,
incentivando a experiéncia da interdisciplinaridade.

82 82

Incentivo a integracdo académica e ao intercambio
interinstitucional.

Divulgacdo das atividades de extensédo e promogao
de contatos da comunidade académica com
instituicbes e comunidades diversas, expandindo as
relagdes no ambito local, nacional e internacional.

Participacdo no desenvolvimento da politica
nacional e regional de extensdo universitaria,
dinamizando as relacdes entre UNIRIO e sociedade.

17 17

Fortalecimento da atuagdo da Camara de Extenséo,
como espago de discussdo, reflexdo e decisao,
visando a construgdo participativa da politica
institucional.

Revisdo do Programa de Bolsas da UNIRIO:
Pesquisa, Extensdo, Monitoria e Assisténcia
Estudantil.

Avaliagdo processual da extensado universitaria,
segundo as diretrizes do Férum de Pro-Reitores de
Extensao das Universidades Publicas Brasileiras.

Incentivo a organizagdo autébnoma dos alunos,
apoiando as Coordenagdoes de Extensdo dos
Diretérios Académicos - DAs e Diretorio Central de
Estudantes - DCE.

Fortalecimento da integragdo das agbes de
extensdo nas diversas unidades da UNIRIO,
favorecendo a consolidagdo de espacgos e criando
mecanismos que efetivem a participagdo da
comunidade académica dos diferentes campi.

Participacdo na definicho de politicas de
arrecadacao de recursos que apdiem as acodes de
extensao.

Incentivo a comunidade académica
participagdo nos editais publicos,
fomento direcionados a extensao.

para
relativos aos
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Participacdo na definicdo de uma politica de apoio
aos extensionistas para o desenvolvimento das
atividades letivas dos Projetos e Programas de
Extensdo.Exemplos: alimentagéo, transporte,
viabilizagdo da participagdo em eventos cientificos,
etc.

Atualizacdo do site da Extensao

1

1

Falta no setor de técnico na area de informatica.

Laboratério de Metodologias Participativas para
Programas e Projetos de Extens&o.

1

1

Coordenacao

de Assuntos

Comunitarios e Estudantis

Elaboragdo do Projeto Apoio Institucional a
permanéncia com sustentabilidade Politica e Social
— Convéncio SeSu/ MEC 081.

Estruturagédo de um Servigo de Apoio Psicologico e
Social para Discentes

Falta de estruta financeira, fisica e de pessoal
(assistentes sociais, psicélogos, técnicos-
administrativos).

Recepcédo Unificada de Calouros, como forma de
Integracdo entre toda comunidade académica e
estimulo a participagdo dos novos discentes em
toda vida académica e ao conhecimento da
estrutura, funcionamento, espagos fisicos e
atividades académicas.

Incentivo a organizagdo autbnoma dos discentes e a
suas participagdes nas politicas estudantis, através
de reunibes com DCE, CEB e Diretérios
Académicos, do apoio a participagdo em eventos e
foruns de representagéo estudantil.

35

29

Nao pertinéncia do pedido, pedido fora do prazo e
falta de verba.

Atuagcdo no FONAPRACE (Férum de Pro-Reitores
de Assuntos Comunitarios e Estudantis) Regional e
Nacional.

Envolvimento da equipe com a elaboragédo e
encaminhamento do REUNI - UNIRIO.

Continuidade do projeto Coleta Seletiva de
Residuos na UNIRIO

Elaboracédo de Projetos sobre Restaurante Escola,
Transporte Intercampi e Acesso a Informacao junto

a Fundacao José Pelucio Ferreira).

Reunibes para Elaboracdo de Projetos sobre
Restaurante Escola, Transporte Intercampi e Acesso
a Informagdo junto a Fundagdo José Pellcio
Ferreira).

11

11
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PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

ATIVIDADES REALIZADAS

A Pro-Reitoria de Pos-Graduagéao e Pesquisa modificou sua composigao durante o ano de 2007. Em meados de 2007 foi
nomeado como Chefe de Divisdo de Pesquisa o Professor Marcus Jose do Amaral Vasconcellos. Em agosto de 2007 a
Pro-Reitora Professora Florence Tocantins pediu afastamento por motivos pessoais, e a Magnifica Reitora nomeou a
Professora Maria Tereza Serrano Barbosa (Diretora de Pés-Graduacao) como Pré-Reitora. O Professor Marcus José do

Amaral Vasconcellos (Chefe de Divisdo de Pesquisa) foi nomeado Diretor de Pos-Graduacgao. A funcionaria Tania Francal

foi nomeada Chefe de Divisdo de Pés-Graduacado. O cargo de Chefe de Divisdo de Pesquisa ficou vago até o final de
2007.

Elaboragao de Livro de Cadastro que consolida todas as atividades de Pesquisa e de Pés-Graduacdo. Aconteceu 0
empenho com verba PROAP e em inicio de 2008 sera enviado para editoracao e posterior distribuicao interna e externa.
Implantagéao do SIE na p6s-graduagao com treinamentos para os Programas e edigéo de um livro de acompanhamento do
sistema. Ao final do ano o sistema estava implantado.

Acompanhamento da avaliacao trienal da CAPES para todos os Programas de Pdés-Graduacdo. Criada Comissédo de
Avaliagao Interna para esta agéo.

Acompanhamento do Coleta de Dados Anual Capes de todos os Programas de Pdés-Graduagao, enviados no prazo

determinado.
Implantagao do Curso de Doutorado do Programa de Neurociéncias para que a primeira oferta de vagas seja feita em

2008.

Primeira oferta de vagas dos Programas de Mestrado em Histéria e Informatica através Edital publico divulgado em Diario
Oficial.

Acompanhamento de trés editais FINEP com verbas distribuidas entre varios projetos de pesquisa. O ultimo projeto serd
assinado em 2008 para liberacao do financeiro.

Inicio das reunides para o CT-Infra FINEP para 2007/2008. Opcao para que as propostas saiam dos Programas de Pds-
Graduacao.

Treinamento da Chefe de Divisdo de P6s-Graduagao em Brasilia sobre Bolsas PDEE e Coleta CAPES.

Participagdo da Pro-Reitora e Diretora de Pés-Graduagédo na época, do Forum de Pré-Reitores realizado na cidade de
Campinas-SP.

Reunibes periddicas da Camara de Pds-Graduacgao. Alteragbes aprovadas no regimento da Camara, que passou a ser
denominada de Camara de Pés-Graduacédo Stricto Sensu.

Aplicados trés APCN na Capes, com a aprovacao do Doutorado em Neurociéncias, e as negativas para as propostas dos|
Cursos de Mestrado em Biologia e Nutrigéo.

Acompanhamento da utilizagéo das verbas PROAP, com contato direto com a PROAD.

Participacao da PROPG nas reunides do REUNI.

Organizagao e coordenacgdo da 62 Jornada de Iniciacao Cientifica da UNIRIO.

Elaboracéo e editoracédo do Livro de Resumos da 62 Jornada de Iniciagao Cientifica da UNIRIO.
Atualizacdo do banco de dados das pesquisas cadastradas no Departamento de Pesquisa.

Homologagéo do edital 02 - DPq para concessao de bolsas de iniciagao cientifica com vigéncia 2008/2009.
Normatizacao do cadastro de alunos voluntarios de pesquisa, inclusive de outras IES.

Criagéo, junto ao CPD, do formulario eletrdnico para inscrigdo na jornada de iniciacao.
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PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

METAS

DESCRICAO

PREVISTAS

|ALCAN(}ADAE

INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Foram apresentados 241 trabalhos cientificos na 62
Jornada de Iniciagdo Cientifica, cujas exposigcoes
foram assistidas por 10 representantes ad-hoc
bolsistas PQ do CNPq.

241

241

O livro de resumos da 62 Jornada de Iniciagao
Cientifica foi publicado com 241 trabalhos e
distribuido para os participantes do evento e para
outras IES.

300

300

Banco de dados para controle das pesquisas
cadastradas e informagdes sobre as mesmas aos
interessados.

Publicagdo do Edital 02 para concessédo de bolsas
2008/2009 em novembro de 2007.

Cadastro de 25 discentes voluntarios de pesquisa.

25

25

Informatizacdo da inscricdo para a Jornada de
Iniciacdo Cientifica.

241

241

Avaliagdo de Projetos e Subprojetos de pesquisa
utilizando o SIE.

Camara de Pesquisa e de Bolsas nao aceitaram a
sugestdo do CNPq, pois ndo houve tempo habil paral
treinamento dos avaliadores.
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

ATIVIDADES REALIZADAS

Pro-Reitoria de Planejamento
Participagdo nas reunides do Férum de Pro-Reitores de Planejamento e Administragdo das Universidades Publicas
Federais - Férum assessor da ANDIFES.
Participacado na Comisséo para elaboragéao da Proposta do REUNI-UNIRIO.

Planejamento e acompanhamento da construgéo do espaco fisico para a Comissao Prépria de Avaliagao - CPA.
Participacao nas reunides dos Conselhos Superiores da UNIRIO - CONSEPE e CONSUNIL.

Participacado na Comisséo de Estudo e Reestruturagdo do Regimento Geral da UNIRIO.

Participacao nas Reunides de Reforma Curricular dos Cursos de Graduacgéo do Centro de Ciéncias Humanas da UNIRIO.

Coordenacgéo do desenvolvimento dos trabalhos da Comissao Propria de Avaliagéo - CPA.

Acompanhamento do desenvolvimento das atividades relacionadas ao Planejamento, Orgcamento e Sistema de|
Informacgdes da UNIRIO.

Centro de Processamento de Dados

Informatizagéo da Universidade — Implantacdo da infra-estrutura de redes.
Configuragao dos equipamentos de rede (roteadores) da LPCD Campus 296/Campus 458.

Assessoria e acompanhamento técnico na instalacdo de placas de rede e configuragao das estacdes de trabalho da rede]
UNIRIO no HUGG/EMC, Instituto Biomédico.

Assessoria, administracdo e manutencado dos servigos/aplicacdes da Rede Unirio: DNS, FTP, Hospedagem, Antivirus|
Corporativo, Correio Eletronico, Filtros de segurancga, Listas de Discusséo, SIE (Sistema de Informagdes para o Ensino) €]
Projeto VOIP.

Assessoria, administragdo e manutenc¢ao dos equipamentos de rede e servidores da Rede Unirio.
Assessoria, acompanhamento técnico e configuragdo das contas de endereco eletrénico.
Assessoria e acompanhamento técnico na instalacdo do SIE — Sistema de Informagdes para o SIE — atualizagbes €]
correcdes.

Configuragédo e manutengéo dos 19 servidores.

Projeto e execugao da rede Voluntarios da Patria - CCJP.

Atualizacao dos service packs nos servidores Windows 2000 Server.

Manutencao e atualiza¢do das regras do servidor com sistema operacional Linux - Firewall.

Instalagao, configuragdao e manutencao dos servidores com sistema operacional Linux, Proxy, DHCP e monitoracao dos
servidores - Nagios.

Manutencdo do Portal Web para solicitagdo de matricula (SIE) dos alunos através da Internet e execugdo dos
procedimentos para solicitagdo de matricula.

Confeccéo de identidades funcionais (12 e 22 vias).
Reorganizagéo das instrugdes do processo de confecg¢do de identidades funcionais e estudantis.
Criagédo de modelo em Word para fichas de movimentagao de processos.

Criacdo e melhoria de banco de dados Access para registro de movimentacdo de documentos, com interface paraj
insercao de dados.

Confecgéao de etiquetas processuais para o Servigo de Comunicagao e Protocolo para o ano de 2008.
Confecgéao de 22 via de 30 etiquetas processuais para o Centro de Letras e Artes para o0 ano de 2007.
Treinamento da funcionéria do DDS para envio de e-mail utilizando a linguagem PERL.
Acompanhamento no desenvolvimento do programa de Requerimento para declarac¢do de bolsistas.
Criagéo do programa de Jornada de Iniciagéo Cientifica pela WEB.

Criagdo de programa para Exibicdo de candidato aprovado com todas as informagdes do concurso de Técnico-
Administrativo do HUGG.

Criagao da pagina principal para o sistema WEB do 12 Col6quio de Pesquisa em Educacao e Midia.
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Criacdo do programa inscricdo dos participantes e envio de trabalhos ou propostas de participagdo do 12 Coléquio del
Pesquisa em Educacéo e Midia.

Criacdo do banco de dados em MySQL, para armazenamento de informacdes do sistema WEB do 12 Coléquio de]
Pesquisa em Educagéo e Midia.

Criagéo do sistema de cadastro de anuncios para o mural do CPD.
Criacao das telas de exibicdo do Mural de anuncios do CPD.
Criagéo do programa para visualiza¢ao parcial dos anuncios do Mural.

Criagéo do programa para visualizagao total dos anuncios do Mural.

Criagéo do programa que rodard uma vez por dia para efetuar a troca de datas, e assim poder colocar um fim no andincio
no prazo estipulado (3 dias).

Criacao da tabela e da funcao filtro para filtrar contetido inapropriado no mural.

Correcao do nome das instituicbes na pagina de comité cientifico.

Correcao do nome das instituicbes na pagina de programacao.

Alteracédo da data final para entrega de trabalhos na pagina de proposta de participagao.

Insercéo da informacgéo de alteragédo de data para entrega de trabalhos na pagina inicial (coléquio).

Criagéo do arquivo batch para ser inserido na lista de tarefas do windows e poder controlar diariamente as datas do mural.

Renomeacao dos trabalhos em PDF para que os mesmos possam se adequar ao padrdo, citado no sistema do 19
Coléquio.
Inser¢do no banco de dados dos trabalhos que foram enviados para o sistema do 12 Coldéquio mas nédo foram cadastrados|
no banco.

Criacéo do programa de distribuicdo de trabalhos para os avaliadores no sistema WEB para o 12 Coloquio.
Criacao do programa de exibigao dos trabalhos para que os avaliadores do 12 Coléquio tenham acesso aos mesmos.
Criacao do programa de avaliagcao dos trabalhos para que os avaliadores possam aprovar ou ndo 0s mesmos.
Criacao do programa de inscrigao dos participantes do 12 Coléquio.

Criacdo do programa de impressdo de boleto (GRU), para estudantes e professores, que queiram participar do 1°
Coléquio.

Criagdo e manutengdo da pagina REUNIL.

Gerenciamento e suporte ao sistema RADOC.

Manutencao e impressao do relatério do RADOC.

Relatério dos Servidores com nivel superior.

Demonstrativo Anual de Despesas HUGG.

Relatério cargos antigos e novos para atender preenchimento da carteira funcional.

Mapeamento do dados PinglFES para criagdo dos arquivos com extensdo CSVS para coleta PinglFES RH.
Atualizacdo e importacao do sistema PingIFES.

Coleta PingIFES 2005 e 2006 - Académico e DRH.

Relatério com Insalubridade/Periculosidade e Gratificagao Adicional (dez-1990).

Relatério do Cadastro de Docentes.

Converséao da fita espelho de Servidores e Pensionistas.

Consulta para atender o relatério do VOIP por UORG - PDF.

Backup e preparacao da base de dados para preenchimento do RADOC.

Relatério dos Técnicos e Docentes por Centro Académico.

Selecao e criagdo do arquivo do ensino a distancia para importacao no SIE.

Levantamento dos dados necessarios para importacao dos Projetos de Pesquisa e Extensdo no RADOC.
Manutengéo no site da PROGRAD, referente aos Mestrados em Educagao e em Enfermagem.

Demonstrativo de rendimentos e despesas dos Servidores.

Gerenciamento e suporte ao SEER.

Atendimento aos pedidos de manutencdo de computadores.

Resolucao de problemas de Hardware e Software.
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Servigco de manutengcédo em computadores da UNIRIO.

Especificagbes de Equipamento de Informatica.

Parecer técnico em processo licitatério de equipamentos de informatica.
Conferéncia dos equipamentos de informatica adquiridos pela UNIRIO.
Acompanhamento e assessoramento na implantacdo e manutencdo dos cadastros de disciplinas e de cursos de|
graduacgéao e de pds-graduacgéo.

Participacdo em diversas comissdes para definicdo dos curriculos dos cursos de Graduagédo (Licenciatura e/ou

Bacharelado) do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, do Centro de
Letras e Artes e do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Acompanhamento da implantagdo dos Cursos de P6s-Graduacgao Stricto Sensu, inclusive com a produgao de manual de|
operacdo em parceria com a Pré-Reitoria de P6s-Graduagao e Pesquisa e respectivo curso de capacitacao de operacgao
do sistema.

Coordenacao de Orcamento

Coordenacao do processo de ajustes na programagao orgcamentaria 2007 visando equacionar as necessidades da
instituicdo com o orgamento aprovado para o exercicio.
Coordenacao do processo de elaboracao da Proposta Orcamentaria 2008.

Monitoramento e avaliagao das Agdes e Programas do PPA (Plano Plurianual) no SIMEC - Sistema Integrado de
Planejamento, Or¢camento e Finangas do Ministério da Educagao. Sistematizagdo das informacgdes coletadas e insercao
no sistema dentro dos prazos estabelecidos

Assessoramento, a todos os setores da Universidade, sobre elaboragdo de Planos de Trabalho para solicitagdo de apoios
financeiros com consequente aprimoramento dos documentos elaborados equacionando a visao académica dos
programas e projetos com a visdo orgamentaria e financeira governamental

Assessoramento a todos os setores da Universidade sobre questdes orcamentarias dando suporte para a tomada de
deciséo.

Elaboragao e disponibilizagédo de relatérios orgamentarios com objetivo de dar transparéncia.

Participacao na construgdo do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais -
REUNI.

Acompanhamento peridédico das movimentagdes orgamentarias nos sistemas governamentais

Interlocugéo constante com os 6rgaos governamentais sobre as questdes orcamentarias da universidade.
Realizacdo periddica de ajustes orgamentarios necessarios para execugéo. No ano de 2007 foram emitidas 1.047 notas de|
dotacao para aiustes do orcamento.

Coordenacao de Planejamento

Elaboragao de instrumento para coleta de dados para inclusdo no Cadastro Nacional de Docentes - sistema informatizado
de dados e informagoes relativas aos docentes dos cursos ministrados pelas Instituicbes de Educagédo Superior tendo
como érgéo gestor INEP/MEC.

Captacao, consolidacao e insercdo de dados no Sistema Integrado de Informagbes da Educacdo Superior - SiedSup
referente ao Censo da Educagéo Superior - ano base 2006.

Andlise, corre¢do e adequagdo dos dados do Sistema de Informagées para o Ensino - SIE para coleta de Dados PinglFEs

ano base 2006.
Estabelecimento de codificagao referente as Unidades Organizacionais para implantagdo dos dados no SIE.

Acompanhamento e atualizagdo da distribuicdo e ocupacdo dos Cargos de Direcdo e das Fungdes Gratificadas para]
contribuir no processo de revisédo da estrutura organizacional.

Participacao nos encontros realizados referentes ao Seminario - Desafios da Gestao.

Participacao na construgado do Programa REUNI-UNIRIO.

Atualizacao da série histérica dos dados UNIRIO 1996-2006.

Elaboragao de instrumento para captagdo dos dados, consolidagdo e construgao do Relatério de Gestao 2006.

Célculo dos Indicadores de Gestao 2006 e série histérica, conforme Decisdo n? 408/2002 e Acérdaos n? 1043 e
2167/2006 TCU versao janeiro/2007.
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

METAS

DESCRICAO

PREVISTAS FLCANQADAE

INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Pro-Reitoria de Planejamento

Construgao de espago fisico para a CPA

1

1

Reunides do FORPLAD

4

4

Reestruturagédo do Regimento Geral da UNIRIO

1

0

Descontinuidade nas reunides da comissao

Centro de Processamento de Dados

Atendimento das solicitagbes de inscricdo em

O, [)
disciplinas dos discentes. 70% 75,79%
Falta de cuidado dos usuarios ao registrar o pedido
Atendimento dos pedidos de manutengao. 320 600 com dupI|C|dad,e., falta de pegas de reposigao, alem
da falta de politica de reposi¢cdo dos equipamentos|
obsoletos.
Falta de cultura do usudrio de manter sua caixa
Resolugéo dos problemas de correio. 30 100 postal vazia, ndo abrir mensagens de destinatarios
desconhecidos.
Aquisicédo de
Modernizagédo do software de antivirus. 1000 0 Falta de recursos orgamentarios.
licencas
Aquisi¢ao de ferramentas. Adq;:iltr;r 05 0 Falta de recursos orgamentarios.
Aquisicao de servidores de arquivo. 07 servidores 0 Demorg na instrugao de processo: Pedido solicitado
em maio de 2006.
I . 1 servidor | 1 servidor p
Aquisi¢édo de 1 servidor para o SIE. 0’20 520
Aquisi¢éo de nova versédo de banco de dados. DB2 DB2
worgroup worgroup
Disponibilizar, pelo SIE, o pedido de agendamento ~ . .
de deslocamento usando viaturas da UNIRIO. mar/07 Nao cumprida pelo Servigo de Transportes.
Dlgltagap _dos bens_, z%dgumdos desde 01/01/2007 31/3/2007 N&ao cumprida pela Divisdo de Patriménio.
pela Divisdo de Patriménio.
Disponibilizar a solicitagao de servigos ao CPD. 31/3/2007 31/3/2007
Definicdo dos papéis dos usuarios do modulo de
protocolo do SIE pelo Servico de Comunicagdo e[ 31/3/2007 Usuario alegou néo ter estrutura.
Protocolo.
ILTII\(I:III?%rIOa utilizagao do modulo pelos usuarios da 31/3/2007 Usuario alegou néo ter estrutura.
Rewgao e ajugte do catalogq de produtos pelo 31/3/2007 31/3/2007
Servico de Suprimento (Almoxarifado).
Inventario fisico do Almoxarifado. 31/3/2007 31/3/2007
Langamento das requisi¢des avulsas. 28/2/2007 28/2/2007
Substituicao gradativa do Sistdrh pelo SIE no 30/6/2007 Usuario alegou néo ter estrutura.
Departamento de Recursos Humanos.
Criagdo do fluxo para o registro de Projetos de
Pesquisa, avaliagdo de Projetos e solicitacdo de| 31/3/2007 31/3/2007

bolsas para discentes no SIE (Educacéo).

Coordenacao de Orgamento

Elaboragao da programacao orgamentaria 2007.

1

1

Elaboragao da proposta orgamentaria 2008.

1

1

Insercao de dados no sistema SIMEC - PPA

Monitoramento e Avaliacéo. 12 12
Divulgacao de relatérios orgamentarios. 1 1
Realizagdo de ajustes or¢gamentarios. 500 1.047
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Coordenacao de Planejamento

Registro dos docentes no Cadastro Nacional de

Informacdes

incompletas,

impossibilitando

a

Docentes. 611 533 insercao de dados no sistema.
= ~ . Certificado de| Certificado
Elaboragao do Censo da Educagéao Superior. Validacio e 13807
100% -
~ . 90% - Dados . . . ~
Importagéo dos dados PinglFES. Dados corretos Dados inconsistentes para importagéo adequada.
corretos
Elaboragao do Relatério de Gestao. 1 1
Calculo dos Indicadores de Gestéo. 9 Indicadores . 9
Indicadores
Codificagdo das Unidades Organizacionais para 330 UORG's | 330 UORG's

insercédo no SIE.
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

ATIVIDADES REALIZADAS

Coordenacao de Assuntos Administrativos

Solicitagao de capacitacao de servidor - Em andamento.

Instalacao de portas e grades de seguranca da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto.

Contratacao de Marcos Paulo de Mattos, Técnico em telefonia, para atender a demanda da Universidade.

Obras de recuperacao das claras-boias localizadas no prédio da Reitoria.

Obras emergenciais de conserto do encanamento das bombas d"agua do Centro de Ciéncias Humanas.

Obras emergenciais de conserto de vazamento de dgua no 6° andar do prédio da Enfermagem.

Solicitagédo do espaco localizado em frente ao Almoxarifado Central para estacionamento da frota oficial.

Solicitagédo de liberagdo de material para manuteng¢édo, somente com visto desta Coordenacao.

Solicitagado de capacitacao de servidores pelo Centro de Processamento de Dados da UNIRIO.

Substituicdo de pegas no Elevador AT 31404, no Instituto Biomédico.

Substituicdo da barreira eletrénica do Elevador 01 da Escola de Biologia - AT 80607.

Substituicdo de um ditador da porta do 2° andar do elevador 02 da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto.

Refeita a bobina de cobre do stator tipo 74ES do gerador 71GA do elevador AT 269046, da Escola de Nutri¢ao.
Desativacao da central PABX, terminais telefonicos antigos em 09/04/2007.

Substituicdo de placa eletrénica 1/0 modelo 6mega excell do elevador 01 da Escola de Ciéncias Bioldgicas.
Solicitagao da constru¢ao de uma guarita com cancela, em frente a Biblioteca Central da UNIRIO - Proc. 816/2007-75.
Encaminhamento dos aparelhos telefénicos antigos a Diviséo, para baixa, ap6s implantagao do Sistema Voice-net.
Servico de vedacao de 6leo do elevador AT 07900-1, cravacao de lonas de freio.

Substitui¢cdo do retentor e regulagem da cabine do Elevador AT 07900-1.

Substituicdo do reator de cabine do elevador AT 07900-1.

Adaptacao de bomba amortecedora da porta do 5° andar do elevador AT 07900-1.

Fabricagao do trinco da porta do 6° pavimento do elevador AT 07900-1.

Fabricacao do visor do elevador AT 07900-1.

Conserto do alarme do elevador AT 07900-1.

Fabricagao de um protetor de polia do elevador AT 07900-1.

lluminacao do teto da cabine do elevador AT 07900-1.

Substitui¢cdo de rolamento e confecgéo de chave para eixo sem fim do elevador AT 41823.

Recuperacao da rede de forca da casa de maquinas.

Solicitagdo de um computador, impressora e uma mesa "L" para Coordenagao de Assuntos Administrativos - Em and.
Serv. de fechamento dos espacos da Escola de Enfermagem, Fébrica de Cuidados - Proc. 1608/2007-93 - Em and.
Solicitagéo de retirada do veiculo placa CCY 4840, abandonado no campus 458 por um aluno do Curso de Direito.
Solicitagéo de servigos referente ao RIA (Resultado de Inspecao Anual) - Elevador 02 - recuperagéo do alarme.
Substitui¢cdo do regulador de velocidade, fabricagcao de corredicas de porta de cabine e recuperagao do piso-Elevador 02.
Elevador 01 - desmontagem da maquina, retifica do rolamento do motor.

Elevador 01 - recondicionar quatro bombas "Dorma" para o 12, 39, 4° e 5% andares.

Elevador 01 - fabricagao de visores de postas para 5° e 6° andares.

Elevador 01 - servigo de sinalizagé@o e recuperacao do sub teto com iluminagao da cabine.

Elevador 01- instalagéo de corredicas da cabine que apresentou desgaste.

Solicitagdo de compra com instalagdo de equipamento de som para o Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas - CCJP.
Solicitagédo de contratacdo de 04 motoristas, 01 mecéanico de refrigeracao e 01 auxiliar de escritério - em andamento.
Solicitagédo de servigo na pick-up para utilizagdo da mesma conforme o Processo 001864/2007-80 - em andamento.
Resposta do relatério da Aditoria Interna n? 043/2007 de 08/10/2007.

Apresentagéo do Eletricista Cleber Silva de Oliveira, ao Decano do Centro de Letras e Artes - CLA.
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Solicitag@o dos servigos dos elevadores AT 06593-3 para recuperacao das corredicas.
Fabricagao de 03 contatos de cobre para chave "M" do elevador AT 26903-4.

Recuperacao do painel de chamada do 3° andar do elevador AT 26903-4.

Desmontagem do motor elétrico de corrente continua da maquina de tragdo para retirada da armadura do elevador AT
9801.

Servico de rejuvenescimento da armadura do motor de tracdo com aplicagao de verniz no elevador AT 9801.

Servico de torneamento do coletor para corrigir desgaste natural por tempo de uso do elevador AT 9801.

Rebaixamento da mica que fica entre as laminas do coletor da armadura do motor de tragédo do elevador AT 9801.
Desmontagem do gerador de corrente continua para retirada da armadura, referente ao elevador AT 9801.

Servico de rejuvenescimento da armadura do gerador de corrente continua com aplicagcao de verniz no elevador AT 9801.
Servico de torneamento do coletor da armadura do gerador para corrigir desgaste por tempo de uso do elevador AT 9801.
Rebaixamento da mica que fica entre as laminas do coletor da armadura do gerador do elevador AT 9801.

Servico do desempeno da porta de cabina e ajuste da suspensao do elevador AT 07900-1.

Fornecimento e instalacdo de 1 kit de segurancga do elevador AT 07900-1.

Construcao da rede telefénica do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas - CCJP.

Estruturacao da nova listagem telefénica.

Troca do cabo telefénico do aparelho da linha 2542-5213, que encontrava-se com defeito.

Conserto da linha telefénica 2542-4477 da Coordenacao de Comunicag¢ao Social que encontrava-se com barulho.
Retirada de fios soltos da Dire¢do da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto.

Restruturagéo da rede telefénica do Laboratério de Pesquisa da Escola de Nutrigao.

Reparo nas linhas telefénicas da Reitoria, nUmeros 2542-7350 e 2542-7351.

Instalacdes de linhas voice-net em Central Telefénica - NUmero 2542-2708.

Reparo na linha 2542-6147 da Biblioteca Setorial.

Reparo no aparelho da linha nimero 2542-1826 da sala 216 do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - CCH.

Reparo na linha telefénica do Departamento de Estudos e Processos Bibliotecondmicos do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais.

Rearranjo do distribuidor geral telefénico que encontra-se no Prédio Padre Anchieta.

Troca de tomada e cabo do aparelho telefénico do Servigo de Comunicagao e Protocolo do Campus 296.

Troca do cabo telefénico (10 pares) da Coord. de Comunicagao Social, com instalagdo de Blocos BLI com Bastidor.
Reparo na linha telefénica 2542-7088 da Procuradoria Geral.

Localizacédo e arrumacéo das linhas telefénicas da Sala de Tutoria da PAIEF no Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Reparo na linha telefénica 2542-2242 da Secretaria Administrativa do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - CCH.
Conserto da linha de nimero 2531-7535 da Disciplina de Farmacologia do Instituto Biomédico.

Conserto da linha telefénica 2542-2565 do Programa de P6s Graduag¢do em Teatro do Centro de Letras e Artes.
Reparo da linha telefénica do Nucleo de Imagem e do Som, nimero 2542-7091.

Conserto das linhas telefénicas da Coordenacao de Selecédo e Acesso, nimeros 2542-4306 e 2542-4307.
Atendimento a solicitacao de extensao da linha 2542-4301 da Coordenacéao de Selecao e Acesso.

Transferéncia da linha telefénica 2542-4751 para a Comisséo Prépria de Avaliacao.

Instalacdo das linhas telefénicas do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas.

Instalacdo da Linha 2542-7796 da Comissao de Etica, Pré-Reitoria de Graduagio.

Conserto da linha 2531-7591 da Guarita Principal do Instituto Biomédico.

Solicitagao do servigo de captura de chamadas (# 36) para os telefones da Universidade.

Solicitagédo do servigo de transferéncia de chamadas para os telefones da Universidade.

Instalacao da linha 2531-7887 do Laboratério de Fisiologia do Instituto Biomédico.

Limpeza geral dos aparelhos de ar condicionado (com produto quimico) da Secretaria da Pré-Reitoria de Graduagéo.
Limpeza geral dos aparelhos de ar condicionado (com produto quimico) da Auditoria Interna.

Limpeza geral dos aparelhos de ar condicionado (com produto quimico) do Servigo de Admisséo e Cadastro de Pessoal.
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Limpeza geral dos aparelhos de ar condicionado (com produto quimico) do Centro de Processamento de Dados.
Limpeza geral do aparelho de ar condicionado (com produto quimico) da CEAD.

Limpeza geral do aparelho de ar condicionado (com produto quimico) da Secretaria da Escola de Enfermagem Alf.Pinto.
Limpeza geral do aparelho de ar condicionado (com produto quimico) da Divisdo de Material.

Limpeza geral dos aparelhos de ar condicionado (com produto quimico) do Departamento de Recursos Humanos.
Limpeza geral dos aparelhos de ar condicionado (com produto quimico) da Sala Alberto Nepomuceno.

Limpeza geral do aparelho de ar condicionado (com produto quimico) da Secretaria Administrativa do CCH.
Limpeza geral do aparelho de ar condicionado (com produto quimico) da Coordenacgéo de Planejamento.
Instalacao de equipamentos nas salas de aula do Instituto Biomédico.

Atendimento a solicitagdo do CCJP para instalagdo de som no auditério.

Atendimento a solicitacdo da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto para som e data show.

Atendimento a solicitacdo da Escola de Nutricao para som e data show.

Atendimento a solicitagdo da Reitoria para som e data show.

Atendimento a solicitacdo da Reitoria para som e data show na apresentac¢édo do Secretério de Educacéo.
Atendimento ao forum de Psicandlise com som e data show.

Atendimento a solicitacdo para a "Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia" com som e data show.
Atendimento ao Auditorio Paulo Freire com som e data show.

Atendimento ao Auditério Vera Janacopolus com som, luz e data show.

Atendimento ao PAIEF.

Atendimento ao Curso de Ciéncias Bioldgicas.

Atendimento a Asunirio com som.

Atendimento ao DRH em palestras com som e data show.

Atendimento as solicitacbes da Coordenacao de Comunicacao Social.

Atendimento a solicitagdo na presenga judaica na cultura brasileira com som e data show.

Departamento de Recursos Humanos
Procedimentos relativos a movimentacao de servidores (Cessdo, Remocao, Redistribuicdo, Exercicio Provisério).
Admissao de 17 servidores docentes e 08 técnicos-administrativos.
Encaminhamento de servidores para cursos de capacitacao (UFRJ e FESP/ENAP).

Elaboragao do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educacéo
(PDIC).

Acerto funcional relativo a Progressao por Mérito dos servidores técnicos-administrativos, do periodo de margo/2005 a
junho/2007.

Acerto financeiro relativo a Progressao por Mérito, exercicio de 2007.

Acertos financeiros relativos ao VBC, exercicio de 2007.

Emissdo de Portarias: Insalubridade, Progressdo de Docentes, Exoneracdo, Adverténcia e Alteracdo de Regime de
Trabalho.
Emissao de relatérios mensais de freqiiéncia.

Emissao de relatorios para pagamento de adicional noturno e faltas.
Atualizacao da Ordem de Servigo sobre férias.

Elaboragao e emissao do Mapa Anual de Férias.

Pagamento dos Atrasados relativos ao Auxilio Transporte (2001/2002).
Instrucéo e Concessao de:

Aposentadoria - 25.

Licenca-Prémio - 11.

Abono de Permanéncia - 31.

Auxilio Funeral - 18.
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Averbacao por Tempo de Servico - 49.

Pensé&o Vitalicia - 18.

Isencéo de Imposto de Renda - 06.

Registro no SISAC - 52 atos.

Visitas hospitalares e domiciliares a servidores.

Organizagéao de 5 palestras do Espaco Pensando em sua Saude.




<

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Relatério de Gestdo 2007

69

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

METAS
= INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
q
s AHBIEIES FLCAN(}ADA" PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS
Departamento de Recursos Humanos
Por em pratica o Plano de Desenvolvimento dos Data de Aprovagdo no CONSUNI nio possiblitou a
. . L ) 1 0 . ~
Servidores Técnicos-Administrativos. implantacdo em 2007.
N&o houve procura por parte dos servidores devido|
Capacitar servidores Técnicos-Administrativos. 115 26 ao curso ser realizado durante o horario de
expediente.
Levar conhecimento sobre temas ligados a saude 7 5 Greve dos servidores Técnicos-Administrativos de
através do Espaco Pensando em sua Saude. 28 de maio a 05 de setembro de 2007.
Promover Palestras para a comunidade universitaria 250 503 Organizacdo do evento e qualidade dos
sobre salde e prevencao. ministrantes.
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CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

ATIVIDADES REALIZADAS

Participacdo na elaboragédo do Curso de Doutorado de Neurologia na area de Concentragdo - Neurociéncias e que foil
aprovado pelo CAPES, recebendo conceito 4.

Criacédo de grupo de trabalho para estabelecer prioridades em atender as solicitagdes de abertura de processo seletivo
simplificado e concurso publico.

Homologacao do processo seletivo simplificado para Professor Substituto (Edital n® 3 de 02 de abril de 2007) nas areas:
Fisiologia, Atencdo a Saude do Adulto e do Idoso, Clinica Propedéutica e Semiologia Médica, Doencas Infecciosas €|
Parasitarias, Educacéo Nutricional, Anatomia Patologica e Dermatologia (01 vaga para cada area).

Homologagéao do processo seletivo simplificado para Professor Substituto (Edital n® 8 de 24 de agosto de 2007) nas areas:
Pediatria, Neurologia Infantil, Nutricao Clinica e Praticas Educativas na Promogao de Saude em Enfermagem (01 vaga
para cada area).
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CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

METAS
~ INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
q
R e HHIIALS |ALCAN(‘:ADA" PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS
Abertura de Concurso Publico de Provas e Titulos. 18 0 Auséncia de vagas.
Abertura de processo seletivo simplificado. 8 10 2 Concursos referentes a 2006
Criacdo de grupo de trabalho para definicdo de
critérios para solicitacdo de abertura de concurso 1 1
publico e processo seletivo.
Criacdo do Curso de Doutorado de Neurologia na 1 1
area de concentracao - Neurociéncias.
Criacdo do Mestrado em Nutrigdo e Alimentos. 1 0 CAPES nao autorizou.
Criacao do Mestrado em Biologia. 1 0 CAPES néo autorizou.
Criagéo do Laboratério de Mastozoologia (LAMAS). 1 1
Criagdo do Laboratério de Ictiologia Neotropical. 1 1
Criacao do Departamento de Bioquimica. 1 0 Aguardando.
Criagdo do Departamento de Genética. 1 0 Aguardando.
Criagédo da sala de multi-meios em parceria com o
Departamento de Matematica e Estatistica do 1 1
CCET.
Obra no Laboratério de Fisica. 1 0 Aprovado pela Reitoria e ainda ndo executado pela]
PROAD.
Obra para alicagao das pegas geopalentolégicas. 1 0
Abertura para habilitagdo em Livre-docéncia. 11 0 Aguardando aprovacgéo dos Conselhos Superiores.
Criacdo de uma unidade da Decania do CCBS no o .
1 0 Auséncia de espago fisico.
campus Urca.
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ESCOLA DE CIENCIAS BIOLOGICAS

ATIVIDADES REALIZADAS

Implantagao do Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas (Horario Integral).

Implantagéo da Reformulagdo Curricular do Curso de Biomedicina.

Implantagao da Reforma Curricular do Curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas.

Concluséo da 22 turma do Curso de Especializagdo em Biologia Aquatica.

Reformulacao Curricular do Curso de Especializacao em Biologia Aquética.

Implantagéo do Espaco Colegéo Paleontolégica da UNIRIO - Departamento de Ciéncias Naturais.

Criagéo do Centro de Capacitagédo em Ciéncias do Ambiente e Areas Urbanas.

| Ciclo de Palestras do Pao de Aglcar do Departamento de Botanica.

Ciclo de Palestras Mensais sobre Aves em parceria com o Clube de Observadores de Aves do RJ.

Il Jornada de Zoologia (18 a 20 de outubro de 2007) - Departamento de Zoologia.

V Semana de Biologia da UNIRIO (28 de maio a 1 de junho de 2007) - ECB e Diretério Chico Mendes.
Exposicao Botanica na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (Pavilhdo de Sao Cristovao).

Campanha de Campo desenvolvida para Abrolhos do Curso de Licenciatura e Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas.
Encaminhamento a CAPES de uma proposta de Programa de Pés-graduacao (Mestrado).

Criagéo da Unidade de Estagio da Escola de Ciéncias Biol6gicas e Atribuicdes das Sub-comissdes de Estagio.
Implantagao da Sala de Multimeios (Sala 508) em parceria com o Departamento de Matematica e Estatistica.
Reforma da Sala de Proje¢éo da Escola de Ciéncias Bioldgicas (Sala 502).

8¢ Semearte - Um elo entre a Biologia e a Cultura (23 de novembro de 2008).

Participacdo no Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais da UNIRIO
(REUNI).

Atuacgdo da Comissao de Matricula com relagéo a isencao de disciplinas.

Atuacado da Comissao de Matricula com relagdo a trancamento de Disciplina.
Atuacdo da Comissao de Matricula com relacéo a trancamento de Curso.

Atuacado da Comissao de Matricula com relagdo a prorrogagao de prazo de trabalho de conclusdo de curso.
Cerimobnia de colagao de grau dos alunos dos cursos de Biologia, Biomedicina e Complementagao Pedagdgica do 1°

sem/2007.
Ceriménia de colagéo de grau dos alunos dos cursos de Biologia, Biomedicina e Complementagdo Pedagogica do 29

sem/2007.
Revalidacao do Convénio com a Secretaria Estadual de Educacéo para o Curso de Licenciatura.

Celebragéao de Convénio com a Secretaria Municipal de Saude para o Curso de Biomedicina.

Celebragéo de Convénio com o IML da Secretaria Estadual de Seguranca.

Inscricao dos alunos do Curso de Biomedicina no ENADE 2007.

Alteragédo da denominacao da unidade para Instituto de Biociéncias.

Implantagao do Laboratério de Ictiologia Neotropical (LABIN) - Departamento de Ecologia e Recursos Marinhos.
Implantagao do Laboratério de Mastozoologia (LAMAS) - Departamento de Zoologia.

Reforma do Laboratério de Estudos de Comunidades Paleozobicas (LECP) - UNIRIO - Departamento de Ciéncias Naturais.
Reforma do Laboratério de Culturas de Tecidos Vegetais (LCTV) - UNIRIO - Departamento de Boténica.

Reforma do Laboratério de Biologia e Taxonomia Algal (LABIOTAL) - FAPERJ (IVP) - Departamento de Botanica.
Reforma do Laboratério Integrado de Microscopia e Andlise de Imagens (LIMAI) - UNIRIO.

Aquisicao de 10 microscopios e 06 lupas para Laboratério de Aulas Praticas.

Elaboragao do manual do aluno da Escola de Ciéncias Biolégicas 2007.

Ciclo de Palestras em Anatomia Vegetal - Departamento de Botanica.

Dinamizacao do Herbario da ECB - Departamento de Botanica.

Participacdo na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia.

Participacado com apresentagéo de projeto junto ao plano de reestruturacédo e expansao da UNIRIO (REUNI).
Reestruturacao do site da ECB.

Avaliagao interna da ECB - Segmento discente.

Manutengao do Banco de Monografias da ECB.
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ESCOLA DE CIENCIAS BIOLOGICAS

METAS
~ INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
et ARSI |ALCANQADAE PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS
Criagcdo do Laboratério de Ecossistemas Costeiros 1 1 Falta de agilizagdo na reforma do laboratério de
(LABECO). Fisica da ECB.
Criacdo do Laboratério de Ictiologia Neotropical 1 0 Falta de agilizagdo na reforma do laboratério de
(LABIN). Fisica da ECB.
~ B ~ Enviado a CAPES e ndo obtencdo do conceito 3
Implantagdo do Programa de Pds-graduacdo em 1 0 implantacio. O curso apresentado. todavial
Ciéncias do Ambiente. para implantagao. P ’
obteve conceito 2.
Aquisigo de microscopios e lupas para A aquisicdo foi de apenas 1/3 da quantidade
g o 35 16 necessaria. A justificativa passada a Diregao foi o
laboaratérios de aulas praticas. ;
elevado valor do equipamento.
Aquisicdo de 02 datashows para aulas da > >
graduagao e pos-graduagado em lato sensu.
Reformulagdo do curriculo do curso de Pos- 1 1
graduagao em lato sensu em Biologia Aquatica.
Reforma da sala de projegéo da ECB. 0 1
Reforma do Laboratério Integrado de Microscopia e 1 1
Analise de Imagens.
Aquisigao de retrojetores para aulas de graduacao. 2 0 Falta de recursos financeiros da universidade.
Implatagdo do Curso de Licenciatura em Ciéncias ] 0
Bioldgicas.
Alteracdo da denominacdo do Curso de
Bacharelado Ciéncias Biolégicas - Modalidade 1 1
Médica para Biomedicina.
Reforma curricular do Curso de Biomedicina. 1 1
Reforma curricular do Curso de Bacharelado em 1 1
Ciéncias Bioldgicas.
V Semana de Biologia. 1 1
Il Jornada de Zoologia. 1 1
8% Semearte. 1 1
Implantagéo da Sala de Multimeios. 0 1
Implantagdo do Laboratério de Mastozoologia 1 0 Falta a construgdo de uma bancada Umida e 3
(LAMAS). colocagédo de divisérias.
Implantagdo do Espago Colegdo Paleontolégica da 1 1
UNIRIO.
Elaboragédo do manual do aluno 2007. 85 85
Aquisi¢cdo de 03 camaras de germinacao. 3 3 Doacgéao UFRJ.
Aquisi¢do de 01 fluxo laminar. 0 1 Doagédo UFRJ.
Reestruturagéo do site da ECB. 1 1
Dinamizagéo do Herbario da ECB. 1 1
Alteragdo da denominacdo da Unidade ECB para 1 0 Aprovado em colegiado de escola e conselho de
Instituto de Biociéncias (IBIO). CCBS. Falta apreciacdo do CONSEPE.
Implantagdo do Centro de Capacitagdo em Meio 1 0 Aprovado no Colegiado de Escola. Falta apreciagao
Ambiente e Urbanismo. do Conselho do CCBS e CONSEPE.
Ampliacao da rede de telefonia da ECB. 24 24
Ampliagéo dos pontos de internet na ECB. 20 0 N;o d?sponibilidade de recursos financeiros daj
universidade.
Aquisicdo de bancos para laboratérios de aulas. 35 0 Nap d!spon|b|l|dade de recursos financeiros da
universidade.
Ampliagdo do quadro efetivo de docentes. 5 0 Falta _de vagas na universidade. A escola teve
reducdo deste quadro com a perda de 1 vaga.
Ampliacdo do quadro de docentes substitutos. 2 0 Falta _de vagas na universidade. A escola teve
reducdo deste quadro com a perda de 1 vaga.
Espago para o Centro de Capacitagao em Meio
. : 1 1
Ambiente e Urbanismo.
Criagcao do Curso de Ciéncias Ambientais na 0 1
UNIRIO.
Participacdo da Semana de Ciéncia e Tecnologia. 1 1
Criagao da Unidade de Estagio da ECB. 1 1
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ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO

ATIVIDADES REALIZADAS

Atividades administrativas da Diregdo junto a Secretaria Escolar para controle e avaliacdo dos procedimentos e acdes
académicas, junto aos Departamentos de Enfermagem da EEAP, e junto as instancias superiores da UNIRIO.

Organizagao e participagdo em eventos:

Maio - Comemoragao da Semana da Enfermagem; IV Encontro Internacional do Grupo Tordesillas de Enfermagem;
Junho - Participagéo da Semana Cientifica da UNIRIO;

Setembro - Eventos para Comemoragéao dos 117 anos da EEAP/UNIRIO;

Outubro/2007 - | Encontro das Escolas de Enfermagem das Universidades Brasileiras que compdem o Grupo Tordesillas;
Participacao do VIl Encontro Internacional dos Reitores das Universidades que compdem o Grupo Tordesillas; Convénio
em parceria MS/UNIRIO/UFF para adesédo da UFF no Curso de P6s-Graduagado em Nivel de Especializagao sob a forma
de treinamento em Servigo para Enfermeiros nos moldes de Residéncia; Participacdo UNIRIO/UFF/UFRJ no programa de
Atengdo ao Adulto e ao ldoso. Organizagéo do Curso de Gestao de Ambiente Hospitalar em parceria com o Consoércio
Brasileiro de Acreditagao - aguardando aprovagdo no CONSEPE. Revisao da Matriz Curricular do Projeto Pedagdgico dal
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto/UNIRIO, conforme proposta elaborada pela PROGRAD. Constituicdo de Comisséo
Local, conforme previsto na proposta da PROGRAD, de docentes e discentes da EEAP. Elaboragdo de cronograma dej
atividades que foram realizadas de acordo com relatado a seguir:

Em 04/06/2007 - Apresentacao da Proposta da PROGRAD para reformulagao curricular das Escolas do CCBS; Discusséo
acerca dos eixos e perfil do aluno do Projeto Pedagé6gico EEAP/UNIRIO vigente, onde se concluiu pela permanéncia dos
mesmos, uma vez que contempla o objetivo da EEAP. Foi sugerido estudo para ajustes na grade curricular e acrescentar
carga horaria para as agdes complementares, conforme legislagédo vigente. Ficou prevista carga horaria de 5% para as
acoes complementares, conforme resolugdo UNIRIO n° 2628 de setembro de 2005.

Em 26/06/2007 - Apresentacgéo e leitura do parecer CNE/CES n° 8/2007, entregue pela professora Dayse Hora na ultima]
reunido da comissao geral. Apds discussao, foi abordada a Resolugao n° 03 de novembro de 2001, sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de graduacao em Enfermagem, cujo Projeto Pedagdgico da EEAP foi pautado.

Em 02/07/2007 - Apos discussao sobre a dindmica a ser utilizada para os procedimentos de avaliagdo da grade curricular
existente, foi elaborada uma agenda com distribuicdo das disciplinas por area tematica para apreciacdo e sugestdes de]
ajustes.

Em 10/08/2007 - Os relatores de cada area tematica fizeram a exposicao dos produtos destas, apreciado por professores
e alunos presentes. Ao final da Reunido, foram agendados os proximos encontros com os devidos assuntos a serem|
discutidos.
Em 23/08/2007 - Revisao das disciplinas de estagio curricular supervisionado e redistribuicdo de carga horario no oitavo €|
nono periodos.

Em 31/08/2007 - Discussao das idéias e propostas derivadas das etapas anteriores de discussdo da reforma curricular:
Reunides nos Departamentos de ensino e Reunides das areas tematicas. Foram relatadas as reformas propostas,
pontuais a determinadas disciplinas em cada area tematica. Sugerida data para discussado das disciplinas optativas el
eletivas.

Em 13/09/2007 - Reunido com a presenca de professores do Instituto Biomédico, professores da EEAP e a Diretora do
DDRA/UNIRIO para apreciagao das disciplinas Bioldgicas e Sociais no que se referem as cargas horarias e aos créditos
tedricos e praticos. Foi solicitado aos professores do IB atualizagdo dos programas das disciplinas. A professora Marli,
disciplina Biofisica, sugeriu a reinclusdo da disciplina no Projeto Pedagdgico de Enfermagem. Os professores presentes
consideraram viavel a sugestao e solicitaram que fosse encaminhado o programa atualizado da disciplina para apreciagao
e decisao do Colegiado de Curso da EEAP.

Em 14/09/2007 - Apresentagédo por cada Departamento de Enfermagem das disciplinas Optativas e Eletivas a serem|
oferecidas, conforme as alteragdes propostas.

Em 11/10/2007 - Apreciagao do perfil e marcos do Projeto Pedagdgico vigente da EEAP, considerado aprovado. Revisdo
ao final dos trabalhos para os ajustes das ementas das disciplinas que foram alteradas. A proposta da Professora Marli,
sobre a inclusdo da disciplina de Biofisica, foi aprovada considerando o programa apresentado e analisado pelos
professores afins. A Grade curricular apresentada, apds discussoes realizadas a cada etapa proposta, foi aprovada em
reunido do Colegiado de Curso realizada nesta data. Pendentes as avaliagbes das ementas das disciplinas optativas a
serem incluidas e das disciplinas obrigatérias a serem alteradas, para concluséo e aprovacao final do Projeto Pedagdgico
da EEAP/UNIRIO, para o segundo semestre letivo de 2008. Realizagéo de controle, manuten¢éo e avaliagdo da area fisicaj
do prédio da EEAP. Foram solicitadas obras e reparos das areas onde foram observadas necessidades de manutengéo.
Solicitag@o de aquisi¢cdo de mobilidrio e equipamentos para as salas de aulas.
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ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO

METAS
~ INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
q
R e HESELS |ALCANQADA.. PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS
Controle Académico e atendimento dos alunos em
~ L 519 519 Controle por aluno.
relacdo aos Histéricos Escolares.
Controle Académico para Processo de Jubilamento 26 26
para acerto de vagas.
Falta realizar a dltima Reunido para avaliagdo €
Reunibes para Revisdo da Matriz Curricular. 19 18 aprovagao d’as ementas dqs c'ils'mpllnas .optaltlyas a
serem incluidas, e das disciplinas obrigatérias a|
serem alteradas.
Reunides para integracdo entre os professores da 5 5
EEAP-IB.
Reunides e preparagcédo de documentagédo de alunos 5 5
para Avaliacdo do ENADE
Reunibes para estabelecimento de Convénio de
Cooperagao Técnica MS/UNIRIO/UFFpara adeséo
da UFF no Curso de Pos-Graduacdo em Nivel de 7 7
Especializacdo sob a forma de treinamento em
Servico para Enfermeiros nos moldes de
Residéncia.
Reunides de participacdo UNIRIO/UFF/UFRJ no
N 4 4
programa de Aten¢édo ao Adulto e ao ldoso.
Reuqloes para Qrganlzagao do purso de Gesta9 d.e Assinado o Convénio entre a UNIRIO/CBA, e
Ambiente Hospitalar em parceria com o Consércio 6 5 ~
o o aguardando aprovagao do Programa no CONSEPE.
Brasileiro de Acreditacéo.
L . o Aguardando Reforma universitaria em Portugal, paral
Reunibes para estabelecimento de Convénio de . ~ . .
= o inclusdo da Escola de Enfermagem na Universidade
Cooperagéao Técnica UNIRIO/EEAP/Escola 2 1 ) i
L . de Coimbra, e consequentemente, participar do|
Politécnica de Coimbra - Portugal. .
Grupo Tordesillas.
Trabalhos de investigagdo conjunta  entre
professores da EEAP/Valladolid. ! ! Trabalhos em andamento.
Trabalhos de investigagdo conjunta  entre
professores da EEAP/Navarra. 4 4 Trabalhos em andamento.
Realizagdo de Curso de Preceptoria para os
Enfermeiros Preceptores do Curso de 2 2
Especializagio Residéncia em Enfermagem
Troca de moveis (mesas) na Secretaria Escolar,
Secretaria da Residéncia (mesa) portaria principal
(mesa) do prédio da EEAP e nos corredores 8 8 03 mesas e 05 bebedouros
(bebedouros).
= = o Aguardando respostas da PROAD (50 carteiras, 05
Renovacdo e complementacdo dos moveis e .
o ; . . = mesas para professores, 05 cadeiras para
utensilios das salas de aulas, incluindo refrigeragéo :
~ - ) o professores, 05 computadores, cortinas para 05
das mesmas e colocagdo de cortinas/insulfilme; .
L o salas de aulas e salas da Secretaria Escolar, 05
Aquisicao de computadores para organizagdo de um o Lo T o
o : . . . 76 0 portas, 01 revisdo de toda iluminagdo/luminérias da
laboratério de informatica para uso dos discentes; Escola)
troca das portas da copa da EEAP (2° andar) e das
saletas entre os andares (utilizados pelas
serventes); revisao da iluminagao do prédio.
Obras de reparo nos banheiros masculinos no 2°, 3°
e 4° andar da EEAP. 3 0 Aguardando respostas da PROAD.
Obras de reparo nas esquadrias das janelas das 5 0 Aguardando respostas da PROAD.
salas de aulas.
Reviséo de equipamento de controle de incéndio. 1 0 Aguardando respostas da PROAD.
Troca de toda a fiagao da rede elétrica da EEAP. 1 1
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ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA

ATIVIDADES REALIZADAS

Expansdo com democratizacao.
Realizacao de reunides locais para a reforma curricular do Curso de Graduagdo em Medicina, bem como reunides para al
reforma curricular dos cursos de graduacao do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Saude, sob a supervisao da Pro-
Reitoria de Graduagd@o. Decisao de, primeiramente, proceder-se a aprovagdo da mudanga do curriculo da Escola de
Medicina e Cirurgia iniciada em 1998 e finalizada em 1999, cuja parte da mesma fora aprovada somente ad referendum, a
fim de que o processo seja submetido ao Colegiado da EMC em sessao extraordinaria para, seguindo os tramites|
regulares, obtenha a aprovagao no CONSEPE. A reforma propriamente dita vem sendo discutida com vistas a aprovagao
no primeiro semestre de 2008.
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ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA

METAS

DESCRICAO

PREVISTAS

ALCANCADASY

INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Expansdo com democratizagéo.

Os resultados sobre o aprendizado teérico-pratico,
habilidades e competéncias adquiridas dos bolsistas
(bolsa de permanéncia) estdo sendo avaliados sob
a coordenacgéo dos professores.

Participacdo efetiva dos alunos e professores nas
discussdes sobre a reforma curricular do Curso de|
Graduagéo em Medicina.

Reforma Curricular do Curso de Graduagdo em
Medicina. Aprovagdo da mudanga do curriculo da
Escola de Medicina e Cirurgia iniciada em 1998 e
finalizada em 1999.

01 reforma
curricular

Ainda nédo foi submetida a aprovagédo do Colegiado|
da EMC para posterior aprovagao pelo CONSEPE,
pois houve mudanca na Diregdo da Escola, o que
modificou um pouco a freqiéncia das reunibes|
locais, bem como alguma dificuldade na obtencao|
de quorum para a aprovagao da matéria.
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ESCOLA DE NUTRICAO

ATIVIDADES REALIZADAS

A Escola de Nutricdo/CCBS realizou suas atividades através de seus departamentos (DNA, DNF, DNSP e DTA), que]
serdo descritas nesse relatorio. Além das atividades dos departamento a diregdo da Escola também estabeleceu algumas
metas e atividades aprovadas pelo Colegiado do Curso de Nutricao que sdo: Atualizagao do Projeto Pedagdgico; Reformal
Curricular (Implantacdo de Nova Matriz Curricular); Reforma dos Laboratérios Dietético | e IlI; Aquisicao de equipamentos
de audiovisual para a Escola de Nutricdo; Continuidade do Curso de Extensao: Tecnologia em Gastronomia; Criagcdo do
Mestrado em Nutricdo; Projeto de Extensao da Escola de Nutrigao / Arquivo Central: Organizagao do acervo documentall
da Escola de Nutricao da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO 1943 - 2006.

A Escola de Nutricdo no ano 2007 participou através de seus 4 (quatros) Departamentos (DNA, DNF, DNSP e DTA) de:
Projeto de Pesquisas:

Departamento de Tecnologia de Alimentos (DTA)

Projeto Concluido = 1

Avaliacédo do estado de conservagao e da qualidade fisico-quimica de salgadinhos tipo snacks e carnes bovinas e de aves.
Professora Responével Edira Gongalves;

Projeto em andamento = 9;

Avaliagéo da biodisponibilidade de cobre, ferro e zinco em ervas medicinais através da especificagdo quimica pelo método
de extracao seletiva. Prof? Responsavel Edira Gongalves;

Avaliagdo da finalidade de alimentos industrializados segundo os teores de sd6dio e rotulagem nutricional. Prof3]
responsavel Edira Gongalves;
Desenvolvimento de produtos panificaveis a base de cascas, sementes e farinha de frutas suprindo a suplementagéo del
fibras e dos metais calcio, ferro e zinco. Prof? Responséavel Edira Gongalves;
Avaliagédo da composicao centesimal e perfil de minerais de caldos purinicos e apurinicos utilizados em dietoterapia. Prof3]
Responsavel Marcia Feij6;

Determinacado da composigcao centesimal e especiacado de elementos traco de que firados obtidos apos diferentes tempos
de fermentagado em diferentes substratos apds fermentacao (projeto interdepartamental DTA e DNF). Prof? Responsaveis
Marcia Feij6 e Simone Marques;

Prazos de validade e formas de conservagdo dos diferentes grupos de produtos alimentares comercializados no Rio dej
Janeiro. Prof? responéavel Rinaldini Tancredi;

Controle de qualidade higiénico-sanitario de géneros alimenticios comercializados no Rio de Janeiro. Prof? Responsavell
Rinaldini Tancredi;
Desenvolvimento de novos produtos alimenticios formulados com soja. Prof? Responsavel Marisa Cardoso;

Estudo de efeitos do processo tecnoldégico sobre componentes de frutas e hortalicas. Prof?2 Marisa Cardoso.
Obs: Esses projetos (concluidos e em andamento) geraram publicagdes, apresentagcdbes em eventos, seminarios,
congressos e jornada cientifica da UNIRIO.

Trabalhos Publicados nao ligados diretamente aos projetos de Pesquisa em andamento

Avaliagdo da interagdo medicamentosa e alimentos alendronato de sodio por meio de andlise quantitativa do consumo
deste medicamento. Prof? Responsével Edira Gongalves;

Avaliagdo da utilizacdo de embalagem em atmosfera modificada sobre a conservacdo de sardinhas. Prof? Responsavell
Edira Gongalves;
Bebidas energéticas e isotbnicas, por que sdo consumidas. Prof? Responavel Edira Gongalves;

Determinacado de cafeina e avaliagdo da rotulagem nutricional de bebidas energéticas e acai. Prof?2 Responsavel Edira]
Goncalves;
Evoluations of Defferent Extrcetants for copper manganese and zinc in medicinal plants. Prof? Responsavel Edira]
Gongalves;

Teores de cobre em extratos de carne in natura e processada. Prof? Responsavel Edira Gongalves;
A prevencgdo da osteoporose é considerada na alimentagao diaria por grupo de risco. Prof2 Responsavel Edira Gongalves;
Avaliagéo alimentar e uso de suplementos por praticantes de atividades fisicas. Prof2 Responsavel Edira Gongalves;
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Avaliacdo do consumo e andlise da rotulagem nutricional de alimentos com alto teor de &cidos graxos trans. Proff
Responsavel Edira Gongalves;

Desenvolvimento de metodologia para determinacéo de cafeina para matrizes com alto teor de gordura por CLAEUU-DAV.
Prof? Responsavel Edira Gongalves;

Estudo para implantagédo para sistema de controle de qualidade da carne bovina em uma UAN. Prof? Responséavel Edira
Gongalves;

Fraudes por sulfito de sodio (SO2) em carnes bovinas comercializadas na cidade do Rio de Janeiro. Prof2 Responsavel
Rinaldini Tancredi;

Rotulagem de queijos fracionados em supermercados: avaliagdo das informacdes obrigatérias. Prof?® Responsavell
Rinaldini Tancredi;
Direito e saude: a discricionanidade nas agdes fiscais da vigilancia sanitaria de alimentos. Prof? Responsavel Rinaldini
Tancredi;
Controle de qualidade de hamburgués: aspecto sobre rotulagem e prazos de validade. Prof? Responsavel Rinaldini]
Tancredi;
Pescados resfriados e congelados expostos a venda: aspectos sobre condi¢cdes higiénico-sanitarias e rotulagem. Proff]
Responsavel Rinaldini Tancredi;
Temperatura e condi¢des higiénico-sanitarias de carnes em supermercados de Sao Joao de Meriti - RJ. Proff]
Responsavel Rinaldini Tancredi;

Avaliagdo da rotulagem de carnes embaladas expostas a venda no Rio de Janeiro. Prof? Responséavel Rinaldini Tancredi;

Analise sensorial de queijo - alimento funcional em diferentes amostras (queijo de leite integral, queijo de leite integral
saborizado com morango e queijo de extrato soluvel de soja) fermentados por 24 horas. Prof? Responséavel Rinaldini
Tancredi;

Composigao centesimal e perfil de minerais da carne de avestruz. Prof? Responsavel Marcia Barreto.

Trabalhos com aceite de publicacao

Avaliagdo do fluxograma e metodologia empregadas no 12 abate de avestruz oficial do Estado do Rio de Janeiro. Proff
Responsével Marcia Barreto;

Determinagédo dos elementos trago ferro, zinco e cobre em férmulas infantis para lactentes em leite em pé e alimentos
infantis: analise comparativa com rotulagem. Prof?2 Responsavel Marcia Barreto.

Participacao em Evento Cientifico

[l Congresso Latino Americano e IX Congresso Brasileiro de Higienes de Alimentos e | Encontro Nacional do Sistemal
Brasileiro de Inspecéo de Produtos de Origem Animal - Apresentados 13 trabalhos;

7° Simpdsio Latino Americano de Ciéncia de Alimentos - Apresentados 6 trabalhos;

IX Seminério Nutricdo em Saude Coletiva: Tendéncias e Desafios - Apresentados 2 trabalhos;

V Seminério de Alimentagédo das Forgas Armadas e Il Congresso Nacional de Saude Publica Veterinaria - Apresentados 3|
Trabalhos;

VIl Conferéncia Sul Americana de Medicina Veterinaria - Apresentados 2 trabalhos;
XXX Semana Académica Américo Braga - Apresentado 1 trabalho;

62 Jornada de Iniciacédo Cientifica da UNIRIO - Apresentados 4 trabalhos;
Participacdao em Banca Examinadora
TCC/EM

Prof? Edira Castelo Branco de Andrade Gongalves = 07
Prof? Orlando M.G. Moraes = 05

Prof? Marcia Barreto da Silva Feijo = 03

Outra Bancas:

Prof? Marcia Barreto da Silva Feijo = 02

Prof? Rinaldini Coralini Philipo Tancredi = 02

Prof? Orlando M.G. Moraes = 01
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Palestrantes em Eventos

Prof? Edira Castelo Branco de Andrade Gongalves - palestra: O Alimento e o Ciclo da Vida (IX coléquio de Nutricao UBM);

Prof? Rinaldini Coralini Philipo Tancredi - palestra: Boas Praticas de Fabricagdo e Manipulagdo no Comércio Varejista del
Alimentos no Municipio do Rio de Janeiro (Il Congresso Nacional de Saude Publica Veterinaria);

Prof? Marcia Barreto da Silva Feijo - palestra: Aspectos Nutricionais e Gastrondémicos da Carne de Avestruz (Struthio
Camellus) - (Curso de Extensao Tecnoldgico em Gastronomia da EN/CCBS/UNIRIO).

Orientacdo Académica:

Prof? Rinaldini Coralini Philipo Tancred = 09;

Prof? Orlando M.G. Moraes = 01;

Prof? Marcia Barreto da Silva Feijo = 15;

Projetos de Monitoria Aprovados:

Prof? Edira Castelo Branco de Andrade Gongalves = 01;
Prof? Marcia Barreto da Silva Feijo = 01.

Extensao Universitaria

Prof? Dr. Marisa Helena Cardoso = 03 projetos

Prof? Maria Aparecida Campos = 01 (Curso de Tecnologia em Gastronomia oferecido em moédulos: Basico = 4 turmas
Avancado = 2 turmas / Master = 1 turma / Master Partisserie = 2 turmas - média de alunos: 200 basico / 80 avangado
40 master e 40 master partisserie. Colaboracao da Prof?2 Rosa Maria de S&a Alves - DNA.

Prof? Rinaldini Coralini Philipo Tancred = 01 projeto = 01 curso (manipuladores de alimentos).

Outras Atividades

Prof? Rinaldini Coralini Philipo Tancred - Presidente da Comissao de fiscalizacao das cantinas da UNIRIO, Membro efetivo
da Comissao Cientifica do Colégio Brasileiro de Medicina Veterinaria Higienes de Alimentos, Membro do Comité de]
Pesquisa da UNIRIO.

Prof® Orlando M.G. Moraes - Membro do Comité de Pesquisa da UNIRIO.

Prof? Edira Castelo Branco de Andrade Gongalves - Membro da Comissdo de Acompanhamento da Secretaria Discente]
da Escola de Nutricdo.

Prof? Dr. Marisa Helena Cardoso - Membro da Comissédo de Acompanhamento de Atividades Complementares da Escola]
de Nutricao.

Disciplinas Oferecidas pelo DTA
Quimica Analitica, Tecnologia de Alimentos, Bromatologia, Composi¢cdo de Alimentos, Higiene e Conservacao de]
Alimentos, Estagio Supervisionado de Controle de Qualidade e Estadgio Complementar de Controle de Qualidade.
Departamento de Nutricao Fundamental (DNF)

Projeto de Pesquisa

Alteragdes no estado nutricional de idosos em um hospital universitario do Rio de Janeiro, um estudo prospectivo. Prof?
Responséavel Marcelo Castanheira;

Fatores associados ao excesso de peso em populagdes de baixa renda: caracteristica da transcricdo nutricional em umal
corte infantil. Prof® Responséavel Marcelo Castanheira;

Avaliagdo da composicdo cetesional e minerais de caldos utilizados em dietoterapia (projeto inter-departamental - DTA €]
DNF). Prof2 Responséaveis Simone da Silveira V.B.A. Marques e Marcia Feij6.

Participacao em Eventos Cientificos:

Escola aberta: um espago para o diagnéstico e prevengao da saide em uma Escola Municipal de Rio das Ostras - RJ.
Prof? Responsavel Marcelo Castanheira;

Coleta de dados antropométricos e dietéticos de escolares em Rio das Ostras. Prof® Responséavel Marcelo Castanheira;

Participacao em Bancas Examinadoras de Monografia/Trabalhos de conclusédo de Curso da Escola de Nutricao:

Através de orientagbes (10 trabalhos) nos periodos de 12 e 2° semestre/2007, os professores do departamento
participaram de 24 bancas examinadoras.
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Projetos de Monitoria:

O Departamento possui um projeto de monitoria aprovado (Prof® Marcelo Castanheira), porém possuem monitores
voluntarios totalizando 15 monitores.

Extensao Universitaria

O departamento realizou 3 cursos de extensdo e através de projetos que visam o atendimento a comunidade foram|]
realizadas 44 orientacoes.
Disciplinas oferecidas pelo DNF: Técnica Dietética, Nutricao Normal, Metodologia da Pesquisa Cientifica, Fisiologia da
Nutri¢cdo, Nutricdo e Condicionamento Fisico, Metodologia da Pesquisa em Saude, Estudo Experimental dos Alimentos e
Fundamento e Evolugdo da Nutricdo que conta com a colaboracdo do DNA através da professora Ménica Valle de
Carvalho.

Capacitacao Docente:

O Departamento de Nutricdo Fundamental através de sua meta de capacitacdo docente, estd capacitando a Docente]
Simone Silveira Van Boekel Alexandre Marques, cursando Doutorado na Escola de Quimica da UFRJ no curso/doutorado,
em Tecnologia de Processos Quimicos e Bioguimicos.

Departamento de Nutricdo Aplicada (DNA)
Projeto de Pesquisa:

Avaliagao e tratamento nutricional de adolescentes com sobre peso, obesidade e sindrome metabdlica. Prof? Responsavell
Valéria C. Soares Furtado;

Avaliagao dos efeitos de substancias Naturais e Sintéticas sobre a Saude dos funcionarios da UNIRIO. Prof? Responsavel|
Fernanda Jurema Medeiros.

Trabalhos Publicados:

Livro - 22 edigdo: BANCO DE DADOS PARA ELABORACAO DE CARDAPIOS - REVISADA E AMPLIADA. ISBN: 85 -
906549-0-7.

Participacao em Banca Examinadora:

TCC/EN

Os Professores do Departamento participaram durante os dois periodos de 8 bancadas.
Prof? Ana Maria M.M. Wandeli = 05

Prof? Rosa Maria de S& Alves = 02

Prof? Gloria Regina M. Silveira = 01

Prof? Valéria Cristina Furtado = 02

Prof? Elka do Couto C. Carvalho = 01

Prof? Maria Inés Barreto Silva = 01

Prof? Fernanda Jurema Medeiros = 01

Participacao em Eventos Cientificos:

Apresentagao de 8 trabalhos

Palestras em Eventos:

Prof? Ana Maria M.M. Wandeli

Nutrigdo: Teoria e "Praxis" - Escola Superior de Guerra/ Ministério da Defesa.
Novo enfoque para Planejamento Alimentar

Orientacoes Académicas:

Prof?2 Rosa Maria de Sa Alves = 02

Prof? Ana Maria M.M. Wandeli = 07

Prof? Elka do Couto C. Carvalho = 01
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Projetos de Monitoria Aprovado:

Prof?2 Rosa Maria de S& Alves = 01

obs: Prof? Ana Maria M.M. Wandeli monitores voluntarios = 05
Extensdo Universitaria:

Prof? Valéria Cristina Furtado = 01 (1 projeto)

Prof? Fernanda Jurema Medeiros = 01 (1 projeto)

Prof? Gloria Regina M. Silveira = 01 (1 projeto)

Prof? Rosa Maria de Sa Alves = 01 (1 projeto como colaboradora do projeto/curso de extensdo Tecnologia em|
Gastronomia, responsavel pela coordenacao académica)

Outras Atividades:

Prof2 Ana Maria M.M. Wandeli

Membro da comissdo de cantinas da UNIRIO, membro titular da Academia Brasileira de Administragdo Hospitalar,
membro da ANERJ (Associacdo de Nutricdo do Estado do Rio de Janeiro).

Prof2 Rosa Maria de Sa Alves

Membro do Grupo Executivo de Nutricao (GEN), membro da ANERJ (Associacdo de Nutricdo do Estado do Rio de
Janeiro), membro Titular da Academia Brasileira de Administracdo Hospitalar, membro das Comissfes de Avaliacdo da
Reforma Curricular da EN (comissdo de acompanhamento discente da EN e comissao de atividades complementares da
EN).

Prof? Fernanda Jurema Medeiros

Membro do Comité de Etica em Pesquisa

Prof? Lucia Marques Vianna

Pesquisadora e orientadora do CNPq, Decana do CCBS.

Comissao Examinadora de Concurso de Titulos:

Efetivos: Prof? Gloria Regina M. Silveira, Prof? Lucia Marques Vianna, Prof? Valéria Cristina Furtado

Suplentes:Prof2 Ana Maria M.M. Wandeli, Prof?® Rosa Maria de S& Alves, Prof?2 Maria Ines Barreto Silva

Capacitacao Docente:

O DNA através de sua meta de capacitacdo docente esta capacitando a docente: Gloria Regina M. da Silveira que est3]
cursando o doutorado em saude coletiva no Instituto de Medicina Social da UERJ - previsdo de conclusao para o 1°
semestre de 2008

Disciplinas Oferecidas :

Administragao Geral Aplicada a Nutrigdo, Administragdo de Servicos de Nutricdo, Patologia da Nutricdo e Dietoterapia,

Técnica de Cerimonial e Servigos Especiais, Nutricdo Clinica, Fisiopatologia e Dietoterapia Infantil, Custos em Servigos de|
Nutricdo, Deontologia, Estagio Supervisionado em Nutricao Clinica e Estagio Complementar em Nutri¢do Clinica.

Departamento de Nutricao em Saude Publica

Projeto de Pesquisa (em andamento)

O Departamento de Nutricdo em Salde Publica trabalhou nesse periodo (2007) com trés projetos de pesquisa, estando os
projetos na responsabilidade de 03 docentes: Prof? Lucia Rodrigues, Prof? Leila Ledo e Prof?2 Maria Lucia T. Polonio.

Trabalhos Publicados:

Prof? Leila Ledo - 10 (congresso nacional) e 02 (congresso internacional)
Prof? Lucia Rodrigues - 09 (congresso nacional) e 02 (congresso internacional)

Trabalho com aceito de Publicacao:
Prof? Leila Le&o - 1 (artigo) + 1 (capitulo livro revisado)

Prof? Lucia Rodrigues - 1 (capitulo de livro)

Prof? Elaine Marly M.D' Avila - 1 (revista Nutricdo Brasil) Perfil alimentar e estilo de vida de idoso atendidos em unidades
béasicas de salude.
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Participacao em Eventos Cientificos:

Prof? Maria Lucia T. Polonio = 03, Prof? Sandra Goulart Magalhdes = 03, Prof? Zelinda Andrade Santos = 06, Prof? Lucial
Rodrigues = 09, Prof? Leila Ledo = 10 e Prof?2 Renata Santos Pereira = 04.

Participacao em Banca Examinadora:

TCC/EN - Prof? Maria Lucia T. Polonio = 08, Prof? Sandra Goulart Magalhdes = 02, Prof? Zelinda Andrade Santos = 02,
Prof? Lucia Rodrigues = 08, Prof? Leila Ledo = 07, Prof? Renata Santos Pereira = 03 e Prof? Elaine Marly M.D' Avila = 09.

Outras Bancas

Pés Graduagéo - Prof? Lucia Rodrigues = 01, Prof? Leila Ledo = 02, Prof? Renata Santos Pereira = 01e Prof? Elaine Marly
M. D'Avila = 01.

Selecao simplificada do Professor Substituto - Prof? Elaine Marly M. D'Avila = 01
Banca Avaliagdo Funcional Docente - Prof? Elaine Marly M. D'Avila = 01
Palestrantes em Eventos

Prof? Elaine Marly M. D'Avila = 01 (Palestra: A Possivel Efetividade das Agbes Educativas do Nutricionista na Unidade]
Bésica da Saude.

Profé Renata Santos Pereira = 03 (Impacto da Restricdo Calérica na Perda de Massa Corporal em Dietas de
Emagrecimento; Evolugdo do Estado Nutricional de Pacientes Sobre Cuidados Intensivos em Terapia Nutricional; Perfil
Nutricional e Clinico de Paciente em Centro de Terapia Intensiva).

Orientacdao Académica

Prof? Leila Ledo: 06 - TCC/EN e 02 - Pés Graduacao

Prof? Lucia Rodrigues: 06 - TCC/EN e 03 - P6s Graduacao

Prof? Maria Lucia T. Polonio: 07 - TCC/EN

Prof? Elaine Marly M. D'Avila: 04 - TCC/EM e 01 - Bolsista

Prof? Zelinda Andrade Santos: 04 - Bolsista extenséo e 11 - Voluntario extensao

Projeto de Monitoria Aprovado

Nenhum.

Projeto de Monitoria/Voluntario - Prof? Maria Lucia T. Polonio = 02.
Extensao Universitaria

Projeto de extensdo da Escola de Nutricdo / Arquivo Central: Organizacdo do Acervo de Documentos da Escola de]
Nutricao da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO 1943 - 2006 - Prof? Coordenador Sandra Goulart
Magalhées.

Projeto de Extensao / Fabrica de Cuidados - Prof?2 Responsavel Maria Lucia Teixeira Polonio.

Projeto Rio das Ostras: Avaliagdo Nutricional Pré-escolar e escolares do Municipio do Rio das Ostras Prof? Colaboradoral
Elaine Marly M. D'Avila.

Projeto Formas de Nutrir / 32 Idade - Prof? Zelinda Andrade Santos.
Disciplina Oferecidas pelo DNSP

Metodologia da Pesquisa em Saude Publica, Educacao Nutricional, Nutricdo em Saude Publica, Administragao em Saude]
Publica, Avaliagdo Nutricional, Nutricdo Materno-Infantil, Estadgio Supervisionado em Alimentagéo Institucional, Estagio

Supervisionado de Nutricdo Social, Estagio Complementar em Alimentacao Institucional e Estagio Complementar em|
Nutricao Social.

Outras Atividades

Prof? Lucia Rodrigues - Coordenadora do Curso Latu Sensu Nutricdo Clinica e Pediatrica.
Prof2 Elaine Marly M.D' Avila - Membro da Comissdo de Matricula e Membro da Comissao de Reforma Curricular .

Prof? Renata Santos Pereira - Professora convidada da disciplina Avaliagao Nutricional do DNSP/EM.
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Capacitacao Docente

O Departamento de Nutrigio em Saude Publica através de sua meta de capacitacdo docente estd capacitando 3]
docentes: Professora Lucia Rodrigues cursando Doutorado: Salde Publica e Meio Ambiente, a Professora Leila Ledo
cursando Doutorado: Saude Publica e Meio Ambiente na ENSP/FIOCRUZ e a Professora Maria Lucia Teixeira Polonio
cursando Doutorado Saudde Publica e Meio Ambiente na ENSP/FIOCRUZ.

Publicacao de capitulo de Livro:
Prof2 Maria Lucia T. Polonio = 01
Prof2 Leila Ledo = 01

Entrevista em Meio de Comunicacao:

Prof? Lucia Rodrigues = 03
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ESCOLA DE NUTRIGCAO

METAS
~ INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
q
s HHITALS |Hoalo et PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS
Atualizacdo do Projeto Pedagdgico. Obs.: O novo Atualizar em Atualizacao
. i 5 2007 para
curriculo seréa implantando no 2° semestre de 2008. implantar em em
A previsao é abril de 2008. P andamento
2008

Reforma curricular estudo da matriz curricular
vigente/implantagéo de nova matriz. Obs.: A reforma Promover | Reforma em
estd em andamento. Sera enviada ao CONSEPE

reforma andamento

em abril de 2008. A previsao de implantacédo € abril
de 2008.

29 semestre

Somente realizamos a reforma da rede de exaustao
dos (2) Laboratérios. As demais reformas serao|

Reforma dos Laboratérios Dietéticos | e Il. de 2007 0 programadas para 2008 em etapas a serem
definidas pela Escola de Nutri¢éo.
égg:jfzz ?\lit??lggazmrzgtuos gg au:;(_) \:;S duj; péaorza 12 semestre | Equipameto |A Escola de Nutricdo conseguiu equipar a unidade
- ¢ 9 §a0, pos-g ¢ de 2007 s adquiridos [com data-shows, video-cassete e DVD.
extensdo).
Durante o ano de 2007 foram oferecidas 4 turmasj
de moédulo basico, 2 turmas de médulo avangado, 1
turma de master e 2 turmas de master pastesserie.
Continuidade do Curso de Extenséo . . Nao podemos ampliar o curso por falta de|
- . . . . 4 médulos | 4 modulos . o ~
Profissionalizante: Tecnologia em Gastronomia. laboratério para aulas praticas. Como ndo temos]
Laboratoério suficiente as atividades de WORKSHOP,
abrangendo areas de interesse dos alunos que
seriam oferecidas aos sdbados duas vezes/més.
A Capes considerou nossa proposta validal
entretanto para que haja maior comprometimento dal
Universidade dos grupos de pesquisa envolvidos,
Criacao do Mestrado em Nutrigao. 1 0 maior numero de publicagbes por parte dos
docentes que constituirdo o quadro permanente do|
programa. Estamos agendando reunides paral
corrigir ou refazer a proposta.
PrOJgto de Ex_tensao . da ~Escola de Nutricao e Projeto dividido em etapas. A primeira etapa foi
Arquivo Central: Organizagdo do acervo documental s .
. . . 1 0 concluida, isto &, separar os documentos. As etapasj
da Universidade Federal do Estado do Rio de restantes serdo reestruturadas em 2008
Janeiro - UNIRIO: 1943 - 2006. )
Projeto de Pesquisa. 18 1 1 projeto foi concluido. Os demais (17) em
andamento.
Projeto de Extensdo. Oferecimento de 12 cursos e
X . 63 63
51 projetos para comunidade.
Apresentagdo de trabalhos em Congresso,
C L 35 35
Seminarios, Simpésios e Palestras.
Organizagao de Exposicéo. 2 2
Entrevistas em meios de Comunicagao. 4 4
Publicacéo de Livro incluidos capitulos e artigos. 10 11 Realizados pelos discentes dos departamentos
Orientagao de Monografias de graduagéo. 90 90
Orientagdo de Monografias de p6s-graduagéao 20 20
Orientagao de Monografias do Curso de Extenséo. 6 6
Participacdo de Bancas de Monografia de 90 90

Graduagao.
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Participacdo de Banca de Qualificagdo /

A 20 20
Especializagao.
Participacdo de bancas de P6s-Graduagéo. 6 6
Participacao de banca de Curso de Extenséo. 6 6
Atuagdo junto aos alunos de pods-graduagao 6 6
incluindo orientadores.
Participacdo na Orientagao de:
Pesquisa 18 18
Extensao 63 63
Monitores incluindo voluntarios 25 25
Participacdo em  Reunides dos Conselhos 5 5
Superiores / CONSUNI e CONSEPE.
Participagdo em Comité de Etica em Pesquisa no

1 1

Campus 296.
Participacdo em Camara de Pesquisa. 3 3
Participagdo em Associacao de Classe. 4 4
Participacdo em Cursos de Pos-Graduagdo na 7 7
Escola de Nutricdo e outras unidades.
Qualificagéo profissional docente. 4 4
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INSTITUTO BIOMEDICO

ATIVIDADES REALIZADAS

Tendo em vista a solicitagdo da Magnifica Reitora, Prof? Malvina Tuttman, feita ao Diretor do IB em abril, esta Diregao
transmitiu aos Senhores Chefes de Departamento a solicitagao de que fosse feito, com a devida urgéncia, o levantamento
das necessidades em suas diversas areas de atuagdo no que se refere a reparos e reformas necessarias no ambito dos
Departamentos, disciplinas e laboratérios, bem como apresentassem subsidios para o que gostariam de apontar como
urgente e imprescindivel no A&mbito das areas coletivas do Instituto, afim de que fossem objeto de estudo da Coordenacao
de Engenharia, sob responsabilidade do Senhor Vice-Reitor, Prof. Jutuca.

E sabido e do conhecimentos de todos os usuérios do campus Frei Caneca que o Instituto necessita de cuidados urgentes
no que se refere a manutengao e, ainda, cuidados necessarios para manter a operacionalidade de nossas atividades
docentes e administrativas.

Faz-se necessario informar que o Instituto necessita de cuidados urgentes, em relagdo a manutengao tendo em vista a
existéncia de vazamentos que necessitam ser sanados e, ainda, de entupimentos, oriundos de encanamentos antigos e
obsoletos e que necessitam ser substituidos, se possivel, externamente, para diminuir custos e possibilitar reparos de
mais facil resolugéao.

E necessario vistoriar as calhas dos telhados e fazer os competentes reparos.

A substituicdo de todas as janelas e basculantes existentes no prédio principal, exceto aquelas que ja foram substituidas,
com a previsdo de locais para instalacao de aparelhos de ar condicionado nas novas janelas projetadas.

Verba necesséria a instalagao de aparelhos de ar condicionado nas dependéncias do Instituto.

Reparo e substituicdo dos pisos dos hall dos elevadores, em todos os andares e reparo das escadas.

Instalacao de novos pontos de iluminagdo nos andares e no patio de estacionamento.

Reparos: Nos elevadores existentes e substituicdo de dois elevadores; reparo dos banheiros existentes nos andares,
disciplinas e na quadra de esportes; e iluminacéo.

Guarita e sistema de Vigilancia — obrigatoriedade de utilizagao de crachas de identificacao.
Instalacao de cAmeras de vigilancia, turnos da Vigilancia e numero de vigilantes.

Reforma de todos os anfiteatros, das salas de aula, Laboratérios, biblioteca.
Reparo dos muros do campus Frei Caneca e portdes de entrada, guarita, nas fachadas dos trés prédios com pintura.

Construg¢do de uma lamina, sobre o pavilhdo do DSC e DABB, que abrigue dois novos anfiteatros, oito salas de aula, dois
banheiros, biblioteca e informatica, com escadas, rampas e elevador e previsdo de mobiliario.

Quatro equipamentos de multimidia para os Departamentos.
Novos equipamentos de informética: CPUs, impressoras, etc — para o Laboratério, Departamentos, Disciplinas e Direcao.

Instalacao de secretaria de curso para abrigar a Biomedicina no IB.
Funcionarios técnicos-administrativos e de laboratério e docentes para as Disciplinas.

Diante do exposto, informamos que essas dificuldades influiram de forma incisiva nas realiza¢des de nossas atividades no
ano de 2007. Pois tais caréncias obrigaram esta Unidade a desenvolver o minimo de atividades possiveis, podemos
destacar a Recepc¢éo aos Calouros da Escola de Medicina e a Semana Cientifica do Instituto Biomédico.
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INSTITUTO BIOMEDICO

METAS
~ INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
q
R e HE RS |ALCAN(;ADA.. PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS
Instalacdo de aparelhos de ar condicionado. 10 0 Auséncia de material elétrico e de marcenaria.
Reparo e substituicho dos pisos do hall dos Nao atendido pela Administragdo Superior daj
7 0
elevadores, em todos os andares e escadas. UNIRIO.
Instalacdo de novos pontos de iluminagdo nos Nao atendido pela Administragdo Superior da
- ; 9 0
andares e no patio do estacionamento. UNIRIO.
Reparo dos elevadores existentes e troca de 2 Nao atendido pela Administragdo Superior da
: 3 0
elevadores com mais de 20 anos de uso. UNIRIO.
Reparo dos banheiros existentes nos andares, nas Nao atendido pela Administragdo Superior da
R 20 0
disciplinas e da quadra de esportes. UNIRIO.
Reparos no piso e na iluminagdo da quadra. 1 0 B;?ngtend'do pela  Administragdo  Superior - dal
Construgdo da guarita, instalagdo de sistema com Nao atendido pela Administragdo Superior da
N AR 20 0
Cameras de vigilancia. UNIRIO.
Reforma dos anfiteatros, salas de aulas, 26 0 Nao atendido pela Administragdo Superior daj
Laboratérios e biblioteca. UNIRIO.
Reparos dos muros, portdes de acesso, fachadas e 5 0 Nao atendido pela Administragdo Superior daj
pintura dos trés prédios do IB. UNIRIO.
Construgao de uma lamina sobre o pavilhao do Nao atendido pela Administragdo Superior daj]
DSC, com capacidade para abrigar 2 novos 1 0 UNIRIO
anfiteatros, 8 salas de aula, 2 banheiros, biblioteca. )
Moderqlgagao dos equgmentos audio-visuais do IB Nao atendido pela Administragdo Superior dajl
e aquisicdo de material de consumo para os 6 0 UNIRIO
mesmos. )
Aquisicdo de equipamentos de informatica e 60 0 Nao atendido pela Administragdo Superior da
ampliagdo dos pontos de rede da Unidade. UNIRIO.
Criacdo e Instalagdo de Secretaria Escolar para o 1 0 Aguardando resolugdo dos Conselhos Superiores]
Curso de Biomedicina no IB. da UNIRIO.
Reposu;aq das vagas quadro funcional de Docentes Nao atendido pela Administragdo Superior da
e Técnicos-administrativos decorrentes de 10 0
. : UNIRIO.
aposentadorias e falecimentos.
Substituicdo de mobiliarios (mesas, cadeiras Adquiridos e nao entregues no ano de 2006, sendo
armérios(); ’ ’ 30 0 distribuidos para outras Unidades, por ordem diretal
] do Vice-Reitor da UNIRIO.
Devolu¢do de aparelhos de ar condicionado com 3 0 Transferidos para o HUGG a pedido do Vice-Reitor|
capacidade de 30.000 Btus. da UNIRIO.
Aquisicao de - produtos gglmlcos e mat,e.rlals de Nao atendido pela Administragdo Superior da
consumo para os Laboratérios de aulas préaticas dos 1 0
. UNIRIO.
Departamentos de Ensino do IB.
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ESCOLA DE INFORMATICA APLICADA

ATIVIDADES REALIZADAS

Oferta de dois semestres letivos regulares do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao.

Discusséo, elaboragdo e aprovagédo de Reforma Curricular do Bacharelado em Sistemas de Informagéo.

Proposta de criacdo de novo curso de Engenharia de Producado vinculado ao projeto geral da UNIRIO de adesao ao
REUNIL.
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ESCOLA DE INFORMATICA APLICADA

METAS

DESCRICAO

PREVISTAS

L\LCAN(}ADAE

INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Oferta de dois semestres letivos regulares do curso
de Bacharelado em Sistemas de Informagao.

Discussdo, elaboracdo e aprovagdo de Reforma
Curricular do Bacharelado em Sistemas de
Informacéo.

Proposta de criagdo de novo curso de Engenharia
de Produgéo vinculado ao projeto geral da UNIRIO
de adesdo ao REUNI.
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CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

ATIVIDADES REALIZADAS

Reunides Executivas com Diregcdes de Escola, Chefias de Departamentos e Coordenagdes de Pos-Graduagoes do CCH.
Reunides Ordinarias e Extraordinarias com o Conselho de Centro do CCH.

Coordenacao de reunides e de acgoes relativas a proposta do CCH no Programa REUNI.

Reunides com os Diretérios Académicos do CCH.

Reestruturacao administrativa do Protocolo do CCH, visando a otimizagao dos servigos e atendimento.
Estabelecimento de normas e procedimentos relativos a Colagéo de Grau, a partir das normas vigentes na UNIRIO.
Representagdo do CCH em reuniées nos Conselhos Superiores, com as Pro-Reitorias Académicas e Administrativas.
Participagdo na Comissao de Reestruturagao Curricular dos cursos do CCH.

Representagdo do CCH na Camara de Graduagao.

Recepcao e acompanhamento de avaliadores externos para os cursos do CCH (PAIEF e TURISMO).

Reestruturacao do espaco fisico do Centro (xerox, laboratérios, salas de aula, etc).

Reestruturacao do espaco fisico para os Cursos de Pés-Graduagéao do CCH.

Estabelecimento de parcerias visando a criagao do doutorado internacional do CCH.

Coordenacao de todas as atividades administrativas realizadas pelas Secretarias Administrativa e de Ensino do CCH.

OBS. As atividades relativas ao Centro de Ciéncias Humanas e Sociais como: a) atendimento a estudantes, professores,
publico externo, chefes de departamentos e coordenadores de escolas e coordenadores de Pés-Graduagéo; b)
assinaturas de documentos (diplomas, certificados, requerimentos, solicitagdes, memorandos, etc); c) abertura de
processos diversos; d) coordenacéao de colagdes de grau; do auditério Paulo Freire, da Tele-Sala etc, ndo foram elencadas

pois fazem parte do cotidiano administrativo inerente ao Centros Académicos da UNIRIO.
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CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

METAS

DESCRICAO

PREVISTAS

ALCANCADAS

INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Abertura de Concursos Docentes referentes 3
demanda dos Departamentos de Ensino do CCH

parcialmente

Quantidade reduzida de vagas autorizadas para|
realizacdo de concursos

Transformagéo de pelo menos uma sala de aula do

Centro em sala de audio e video, devidamente 0 Falta de apoio a compra de equipamentos
equipada e instrumentalizada

Reestabelecimento de condigbes minimas de

trabalho no tocante a computadores, impressoras e

demais equipamentos necessarios ao 0 Falta de apoio a compra de equipamentos

desenvolvimento de todas as atividades do Centro /
Escolas / Departamentos.

Mudanca fisica das Pés-graduagdes do CCH para o
Prédio Padre José de Anchieta

parcialmente

Dificuldades de liberagdo do espaco e nas|
negociagcdes com alguns programas

Estabelecimento de convénios para a criagdo de um
Curso de Doutorado Internacional no CCH

parcialmente

em andamneto
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CURSO DE PEDAGOGIA PARA OS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ATIVIDADES REALIZADAS

Acompanhamento (UNIRIO) do fluxo de produgéao do material didatico dos Professores Conteudistas do 12 e 22 periodos do|
Curso de Pedagogia - Curriculo Novo. (Reundes académicas com as equipes de produgdo do matérial didatico do CEDERJ
e com os professores da UNIRIO e da UERJ). Planejamento e inicio da produgdo do material didatico das seguintes
disciplinas: Fundamentos |, Fundamentos I, Educagéo Especial, Lingua Portuguesa Instrumental, Matematica na Educacgéo
I, Lingua Portuguesa na Educacéo I, Alfabetizagéo | e Educagao Infantil.

Reunidées com os coordenadores de disciplinas para orientar as atividades académicas que foram desenvolvidas no periodo
letivo de 2007 (12 e 2° semestres). Agbes pedagdgicas implantadas em ambientes de aprendizagem online e presenciais
oferecidas em diferentes p6los da UNIRIO.

Acompanhamento da elaboracao dos cronogramas de disciplinas de todos os periodos do curso oferecidos em 2007 (12 ao
2° semestre). Insercdo de informagdes sobre os cronogramas na plataforma CEDERJ/UNIRIO. Produgdo dos cronogramas
de disciplinas de todos os periodos do Curso oferecidos. Apresentagdo do cronograma das aulas e das provas (presencias €
a distancia) oferecidas no semestre letivo aos alunos, visando a execugdo de todas as atividades propostas pelos
professores coordenadores de disciplinas do Curso.

Acompanhamento da elaboragdo dos guias de disciplinas de todos os periodos do Curso oferecidos em 2007 (12 ao 29
semestre). Insercdo de informagdes sobre os guias na plataforma CEDERJ/UNIRIO. Produgédo dos guias de disciplinas de
todos os periodos do Curso oferecidos em 2007 (12 e 2° semestre). Apresentagdo do planejamento dos programas|
atualizados de todas as disciplinas oferecidas em 2007 (12 e 2° semestre).

Conselho Pedagdégico sobre Avaliagdo das Disciplinas do Curso (12 e 22 semestre). Participagédo de todo o corpo docente do
PAIEF; avaliagdo do desempenho dos alunos em todas disciplinas; apresentacéo (docentes) das planilhas de notas das
disciplinas oferecidas no curso objetivando: verificar desisténcia e abandono. Atividade de recuperacdao dos alunos
(exercicios, tarefas, oficinas presencias). Troca de experiéncias académicas entre os Coordenadores de disciplinas.
Relatérios de avaliacéo.

Organizagao dos procedimentos de avaliagao das disciplinas. Acompanhamento das avaliagbes a distancia e presencial.
Participagdo em Reunides Académicas do PAIEF. Discussao de temas administrativo-pedagédgicos relativos ao PAIEF.
Reunides do Colegiado do CCH. Articulagdo do PAIEF com demais Escolas e cursos do CCH.

Reunides de Coordenadores de Curso do Consércio CEDERJ. Deliberagdes em torno do convénio.

Reunides de Coordenagao de Geral. Planejamento e organizagao das atividades administrativas e académicas do PAIEF.

Reunido quinzenal da Coordenagdo de Tutoria vinculada a Diretoria Adjunta de Tutoria do CEDERJ. Direcionamento de
acodes, visando alcangar melhor desempenho do quadro de tutoria, em consonancia com os dos demais cursos.Estruturagéo
do processo seletivo para novos tutores.Organizagdo do quadro de tutores em fungéo da relagdo nimero de alunos/cargal
horaria por nimero de alunos inscritos por disciplina.

Reunido quinzenal com o quadro de tutoria a distancia no PAIEF. Aprimoramento do processo tutorial, através da avaliagao
dos desempenhos, das solugbes propostas as dificuldades apontadas; integracdo do grupo de tutores; promocado da
interdisciplinaridade, através da roda de apresentagao das disciplinas que compdem o curso. Apresentagao de solucdes para
questdes levantadas pelos tutores e por outros integrantes do PAIEF-UNIRIO. Estudo e discussao sobre temas relacionados
com a EAD e sobre o papel e a importancia do tutor. Apresentagdo das modificagbes da plataforma e procedimentos de uso.
Preparagao de um "tira-duvida" para o sistema LINUX.

Elaboragdo e execugdo dos processos de selegdo publica dos tutores presenciais PAIEF/CEDERJ. Avaliagdo escrita,
entrevistas e andlise de curriculos.

Participagdo de todas as etapas de capacitagdo do corpo de tutores do CEDERJ. Qualificagdo continuada dos tutores
presenciais e a distancia.

Orientagao no preenchimento dos relatérios de tutores presenciais e a distancia. Proposta de melhoria do trabalho de tutoria.

Aula Inaugural. A partir do encontro com os alunos do Curso observou-se o entendimento das especificidades do curso de|
graduagéo a distancia.

Visita Docente. Produgéo de relatérios de avaliagao (professores coordenadores de disciplinas e tutores) do projeto politico-
pedagogico do CEDER/UNIRIO, com base na escuta das falas dos alunos, tutores presenciais e coordenadores de pélo.

52 Avaliacdo Institucional. O curso foi avaliado pelos alunos através de instrumentos elaborados pela UNIRIO/CEDERJ,
destacados os seguintes topicos: tutoria, presencial e a distancia; conteldo da disciplina; avaliagdes; plataforma; estrutura
fisica dos polos; acesso aos laboratorios de informatica dos polos entre outros. Elaboragdo de relatério com base nas
avaliagdes dos alunos. Socializagdo dos resultados da avaliagdo, em reunido no PAIEF, apresentando o bom resultado do
Ccurso.

Monografia. Encaminhamento dos alunos para os orientadores, de acordo com as linhas de pesquisa;
Desenvolvimento de metodologia de orientagéo a distancia; Acompanhamento dos alunos e orientadores no processo de
orientacdo; Constituicdo de Bancas. Defesa de Monografias.
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Formatura - Colagdo de Grau. Planejamento e Organizagdo da Cerimbnia de Colagdo de Grau com a Comissdo de
Formatura. Acompanhamento do controle académico dos alunos (Sistema UNIRIO e Sistema UFF) que se formaram -
2007.1 . Formatura de 145 alunos (turma 2007/1). Organizagdo da Comissao de formatura - 1 (um) aluno representante de
cada pélo. Orientagcéo e elaboragdo do Convite de Formatura. Elaboragdo do Roteiro da Colagdo de Grau dos alunos da
turma 2007.1. Orientagéo e elaboragado dos textos para as placas dos professores homenageados. Encaminhamento dos|
convites para as demais instancias da UNIRIO e outras instituicdes. Elaboragao de Certiddes e Declaragdes de conclusao de
curso para os formandos. Organizagdo das Pastas de Documentos dos alunos que se formaram. Organizagao e impressao
de Historicos Escolares dos alunos que se formaram. Organizacao e impressao da Integralizagao Curricular dos alunos que
se formaram.

Secretaria do PAIEF - Atendimento e Controle Académico aos alunos, tutores e professore Cordenadores. Elaboragao de
pastas de planilhas de notas de todas as disciplinas oferecidas no curso (12 e 2° semestre). Acompanhamento do ponto de
freqliéncia de Tutores e Coordenadores. Registro no protocolo do recebimento de provas e documentos (entrada e saida de|
malotes). Envio via malote de provas e documentos. Avaliagdo de processos de isencéo de disciplinas, transferéncias, entre
outros. Registro dos alunos matriculados no Sistema Académico da UNIRIO. Atendimento telefénico de assuntos
académicos (CEDERJ, Pdlos, Alunos, Professores, entre outros). Acompanhamentos de relatérios quantitativos. Elaboragao
de horarios de atendimentos dos tutores presenciais. Digitagao de relatérios, declaragdes, memorandos, oficios, entre outros.
Recebimento e gravacao (CDs) de provas, guias, cronogramas, entre outros. Controle e reposicdo de material didatico e de
consumo. Recebimento e encaminhamento de vista de provas para os professores coordenadores e tutores. Organizagao
dos disquetes/CDs das APs. Envio e recebimento de fax sobre assuntos académicos.

Capacitagcdo em EAD dos tutores presenciais de Rio das Flores. Apresentacdo da estrutura do CEDERJ. Dinamica para
integracédo dos tutores. Estudo de pontos fundamentais sobre EAD. Esclarecimento de dividas sobre EAD. Preparagao dos
tutores para o atendimento presencial dos alunos do pélo. Preparagao dos tutores para uso na plataforma. Apresentagéo do
Caderno de Orientagao da Tutoria. Esclarecimento das diferentes atribuigdes do tutor.

Capacitagdo em contetido de todos os tutores do PAIEF-UNRIO. Encontro geral dos tutores presenciais e a distancia com os
coordenadores. Integracdo dos tutores. Atualizacdo em temas fundamentais das respectivas disciplinas.Verificagdo do
acesso dos tutores a plataforma (levantamento de duvidas e dificuldade no acesso).

Processo de selegdo de tutores presenciais. Levantamento e preenchimento de vagas nos poélos.Preparagdo de provas de
conteudo.Realizagdo de entrevistas com os candidatos selecionados na prova de conteudo.Pontuagéo de curriculos dos
candidatos selecionados.Apresentacdo do resultado do processo seletivo.Preparacdo e envio da documentacdo dos
candidatos.Levantamento e preenchimento de vagas nos polos.

Participagdo na Capacitagao em EAD promovida pelo CEDERJ. Acompanhamento dos novos tutores durante a capacitagao.
Encontro do coordenador geral com os novos tutores, apresentagdes e orientagdes gerais do PAIEF-UNIRIO. Encontro da
coordenagédo de tutoria com os novos tutores, apresentacao dos procedimentos de tutoria e orientagéo para a apresentagao
no poélo. Encontro dos coordenadores de disciplina com os novos tutores, apresentacdo do cronograma e do programa das
diferentes disciplinas. Verificacao de senhas e orientacdo para o ingresso na plataforma.
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ESCOLA DE HISTORIA

ATIVIDADES REALIZADAS

No ano de 2007, A Escola de Histéria, unidade académica do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, gerenciou o
curriculo do Curso de Graduagé@o em Histéria (Bacharelado e Licenciatura) e prestou apoio académico-administrativo ao
Departamento de Historia, aos Nucleos e Laboratérios a ele vinculados e, provisoriamente, ao Programa de Pds-
Graduacao em Historia, posto que este iniciou suas atividades no segundo semestre de 2007 e nao conta, até o momento,
com instalagbes e equipamentos para seu funcionamento. Deste modo, o PPGH funcionou nas dependéncias da EH ¢]
utilizou material de consumo e permanente da mesma.

Neste ano, implantou-se a reestruturacdo do Curso de Graduagdo em Historia, cujo curriculo foi redimensionado no seio
do Forum de Licenciatura, promovido pela PROGRAD, a luz das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéo de]
Professores, de acordo com as metas da institui¢ao.

A Comissdo criada para a elaboragao e redagéo do projeto pedagogico da Licenciatura em Histéria a Distancia apresentou
o projeto do mesmo ao CEDERJ e respondeu ao Edital da UAB. O novo Curso da Escola de Histdria encontra-se em fase|
de organizagdo para sua implantagdo em 2009.1; do mesmo modo, estamos procedendo ao redimensionamento de
disciplinas do curso presencial para a modalidade a distancia.

Foram mantidos e estimulados as parcerias e convénios com instituicbes nacionais e internacionais, que geraram
seminarios e eventos diversos, com a participagdo de pesquisadores e docentes do Brasil e do exterior, abertos él
comunidade interna e externa.

Manteve-se o Sistema de Informacdes para o Ensino (SIE) e foram realizadas novas parcerias com instituicbes nacionais
e internacionais. Verificou-se, do mesmo modo, a participagdo docente nos processos de reformulagao/reforma curricular,
dos diversos cursos a que o Departamento de Histéria atende.

O Curso de Especializacdo em Historia Militar Brasileira foi oferecido em sua quarta turma, com a ampliacdo daj
participagéo do corpo docente do HHI em suas atividades.

Incremento da implantagao (fisica) do NUMEM: organizagéo e equipamento da sala em que se realizam as atividades de|
pesquisa e difusdo de produtos (subsolo do CCH); elaboracdo de sinteses historiograficas a partir de pesquisas de
docentes e discentes; elaboragdo e difusdo de bancos de dados; promogdo de intercAmbio e discussées com
pesquisadores internos e externos a UNIRIO e pesquisadores estrangeiros; Ressalte-se a obtengao de financiamentos de
orgaos de fomento para o desenvolvimento das atividades (PRONEX e outros).
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ESCOLA DE HISTORIA

METAS

DESCRICAO

PREVISTAS

ALCANCADAS

INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

CURSO DE GRADUACAO EM HISTORIA - Coord. Prof?

Dra. Claudia Beltrao da Rosa

Dep. de Histéria, ao NUMEM, ao NIPHDI e ao
PPGH.

Criacao de modalidade de ensino a distancia. 1 curso 1 curso
Incentivo ao programa de mobilidade académica. 1 aluno 1 aluno
Manutencédo da qualidade das atividades do Curso
de Graduagao em Historia e apoio administrativo ao . .

4 unidades | 4 unidades

Implantagdo do curriculo novo do Curso de
Graduacao em Historia.

1

1

DEPARTAMENTO DE HISTORIA - Chefia: Prof. Dr. Marcos Guimaries Sanches

Manutencéo da oferta de disciplinas/atividades para
cursos de graduacdo e pdés-graduacado no CCH e
CCET.

6 cursos de
graduagao e
2 de pos-
graduagao

6 cursos de
graduacéao e
2 de pos-
graduagao

Organizagdao da 42 turma do Curso de Péds-
Graduagéo Lato Sensu em Histéria Militar Brasileira.

1

1

NUCLEO DE DOCUMENTACAO, HISTORIA E MEMOR

IA - Coord. Prof2 Dra. Anita Correia Lima de Almeida

Consolidacdo do NUMEM e desenvolvimento das
atividades previstas

1

1

NUCLEO INTERINSTITUCIONAL DE PESQUISA EM HISTORIA

DO DIREITO

Prof. Dr. Arno Wehling

E DAS INSTITUICOES - Coord.

Manutencéo das pesquisas e producao bibliografica
dos pesquisadores vinculados ao Nucleo.

2 publicacoes
/ docente por
ano (= 26
publicacées)

53
publicacées

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA - Coord. Prof? Dra. Keila Grinberg

Implantagdo do Programa de P6s-Graduagéo Stricto
Sensu em Historia.

1

1

Realizacdo de processo seletivo discente.

2

2




Wr
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatério de Gestao 2007

125
CURSO DE TURISMO

ATIVIDADES REALIZADAS

Reconhecimento do Curso.

ENADE.

Implantagao da Reforma Curricular.

Planejamento e Implantagio das Atividades Complementares.

Parceria — UFRRJ — CEDERJ — Curso de Licenciatura em Turismo.

Workshop Virtual — Universidades Publicas do Estado do Rio de Janeiro — Curso de Turismo.
Encontro Brasil — Austrélia.

[l Semana de Turismo.

Projeto de Intercambio com a Universidade de Sao Paulo (USP).

Planejamento do Periddico Cientifico Itinerarium.

Participacao Docente na Camara de Pesquisa da Pr6-Reitoria de P6s-Graduagao e Pesquisa.
Desenvolvimento de Pesquisas individuais do Corpo Docente.

Discussao do Nucleo de Pesquisa: Turismo, Ciéncias Sociais € Patrimdnio / Ano de Formagao: 2002.
2002. Area Predominante: Ciéncias Sociais Aplicadas, Museologia e Turismo.

Bolsistas — Iniciacdo Cientifica.

Comissao de Elaboragéo do Projeto de Pesquisa sobre o Corcovado em parceria com o EICOS da Universidade Federal
do Rio de Janeiro e a Universidade Estacio de Sa — Rio de Janeiro.

Pesquisa sobre A transformacdo das llhas Cataguas em Angra dos Reis em Area de Interesse Ecoldgico, cujo o artigo
homonimo foi apresentado pelos alunos pesquisadores: Monique Danello, Camila Lopes e Filipe Suita, na V mostra dej
Turismo, na Universidade Federal de Juiz de Fora - Minas Gerais.

ENSINO:

Atividades de Monitoria — alunos bolsistas da Graduacao.
Realizagao de diversas visitas técnicas em consonancia com a matriz curricular: Fazendas do Vale do Paraiba Fluminense}
(RJ); Municipio de Ouro Preto (MG); Municipio de Sdo Paulo (SP); Hotel Miramar Palace; Hotel Marriott; Hotel Copa D’or;
Xl Bienal do Livro no Rio de Janeiro; Terminal das Barcas na Praca XV e a llha de Paqueta; Sede do Cama e Café no
Bairro de Santa Teresa; Hotel Mama Ruisa em Santa Teresa; Teatro Municipal; llha Fiscal; Museu da Marinha, dentre]
outras.

Realizacao / Apresentacédo das Monografias de Conclusé@o de Curso — Dezembro de 2007
Realizacao de Diversas Parcerias para Estagios Supervisionados relacionados ao Corpo Discente do Curso de Turismo dal
UNIRIO.

Acompanhamento e realizacdo das Atividades Complementares.
Reunides com TURISRIO para elaboracao de Inventario da Oferta Turistica do Municipio de Tangua/RJ e do bairro del
Copacabana, da cidade do Rio de Janeiro/RJ.
Reunides com Secretario de Turismo Reinaldo Betdo, Turisméloga Sirley e Historiadora Heloisa, do municipio de]
Tanga/RJ, para elaboragéo/apresentacao do projeto de pesquisa-ensino.
Aula Inaugural realizada (Curso de Turismo) / Prof?. Dra. Miriam Rejowski / Tema: Formacao e atuacdo do bacharel em]
Turismo / Local: Auditério Paulo Freire / CCH

Parceria de ensino com a Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP);
Dentre outras atividades especificas.

EXTENSAO: PROJETO ITINERANTES — TRANSFORMANDO RUMOS
Objetivos:

Fomentar a atividade ludica, através de atividades praticas que envolvam a visitagdo de atrativos turisticos — ligados ao
patriménio;

Agucar a curiosidade histérica e a percepgao sobre 0s aspectos culturais e ambientais da sociedade em questao;
Promover o aprendizado do Patriménio Material e Imaterial;

Contribuir para a formagao do cidadao;




Wr
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatério de Gestao 2007

127

Proporcionar aos alunos do Curso de Turismo da UNIRIO uma vivéncia pratica de atividades ligadas ao Terceiro Setor;
Parceria Grupo Renascer

Parceria Favela Receptiva

Parceria ONG Nucleo de Terapias Intensivas — Complexo do Turano

Outras atividades: Entrevista concedida a TVE/MEC sobre artigo de Turismo no jornal O GLOBO, em 04/07/2007, as 17h,
na sala da Escola de Museologia, do CCH, da UNIRIO.

Entrevista Folha Dirigida.

Elaboragdo do Roteiro do Cerimonial durante realizagdo do evento BRASIL-AUSTRALIA, em 05/06/2007, no auditério
Paulo Freire, do CCH, da UNIRIO.

Palestras realizadas:

06/06/2007: William Rodrigues com “Visao pratica da Hotelaria”

21 e 28/06/2007: Virginia Salerno com “O gestor do século XXI “

29/10/2007: Sydney Cincoto com “Pensamento cartesiano e complexo”

Dentre outras

Comissao Organizadora e Expositora do Evento Memoria 2007 realizado na UNIRIO de 14 a 16 de junho de 2007.

Participacado em atividades externas: Formas de Participagéao:

Integrando entidades: membro do Férum Nacional de Cursos de Turismo e Hotelaria; associada e conveniada com g
ABBTUR RJ - Associagao Brasileira de Bacharéis em Turismo do Rio de Janeiro; conveniada com a TurisRio; conveniadal
com a RioTur.

Participando de discussoes e agbes junto aos érgaos publicos e entidades diversas que atuam e influenciam no Turismo.
Sao participagbes constantes e anuais: CBTURs - Congresso Brasileiro de Turismo, da ABBTUR Nacional; Feira das
Américas e Congresso Nacional da Agéncias de Viagens, da ABAV Nacional; ENCOTHUR - Encontro Nacional deI
Coordenadores e Docentes de Turismo e Hotelaria, da ABBTUR Nacional e do Forum Nacional dos Cursos de Turismo e
Hotelaria; Saldo do Turismo; CBraTur - Congresso Brasileiro da Atividade Turistica, da Comissao Permanente de Turismo
do Congresso Nacional e do Senado; EQUIPAR - Feira de Equipamentos e Servigos para a Hotelaria, do SindRio -
Sindicato de Hotéis, Restaurantes e Similares e ABIH/R]j - Associacao Brasileira da Industria de Hotéis do Rio de Janeiro;
Forum Mundial de Turismo dentre outros.

Participacdo em eventos de interesse para o Rio de Janeiro: Feira da Providéncia; Rio Boat Show; CONSTRUIR; Bienal do
Livro, ABRAS dentre outros.
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CURSO DE TURISMO

METAS
~ INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
q
s HHATALS Rl ety PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS
Reconhecimento do Curso 1 1
Participacao no ENADE 1 1
Implantagéo da Reforma Curricular 1 1
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ESCOLA DE CIENCIAS JURIDICAS

ATIVIDADES REALIZADAS

Um dos sete cursos de Direito a obter a certificacao "OAB Recomenda” no Rio de Janeiro.

Segunda colocada entre as escolas de direito no Rio de Janeiro no exame da OAB realizado em 2007 e a primeira entre
as Universidades Federais do Estado.

Mudanga da Escola de Ciéncias Juridicas para o prédio da Rua Voluntarios da Patria 107, no segundo semestre de 2007.
Realizacao de seminério sobre a criagao dos cursos juridicos no Brasil.
Colaboragao com o projeto de ampliagcao dos cursos do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas, vinculado ao REUNI.

Participacao ativa de professores da ECJ nas Camaras de Pesquisa, de Extensao e de Graduagédo da UNIRIO.
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ESCOLA DE CIENCIAS JURIDICAS

METAS

DESCRICAO

PREVISTAS

IALCANCADAS

INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Aprimoramento das atividades de ensino e pesquisa
na Escola de Ciéncias Juridicas: Manutengdo do
certificado "OAB Recomenda" obtido em 2006. Um
dos sete cursos de Direito a obter a certificagdo
"OAB Recomenda" no Rio de Janeiro

1 Certificado

1 Certificado

Aprimoramento das atividades de ensino e pesquisa
na Escola de Ciéncias Juridicas: Manutengdo do
bom desempenho nas avalia¢des institucionais da
area juridica (exame da OAB, ENADE). Segunda
colocada entre as escolas de direito no Rio de
Janeiro no exame da OAB realizado em 2007 e a
primeira entre as Universidades Federais do Estado.
Nota 4 no ENADE

100%
Avaliagéo
Institucional

100%
Avaliacao
Institucional

Enfase na estruturacdo e ampliagdo das atividades
do Nucleo de Pratica Juridica: Realizagdo de duas
aferigbes anuais dos alunos de Pratica Juridica pela
OAB/RJ (em torno de 80 alunos no total)

2 afericoes

2 afericoes

Enfase na estruturacdo e ampliagdo das atividades
do Nucleo de Prética Juridica: Desenvolvimento de
Projeto de Extensdo vinculado as atividades de
Pratica Juridica (3 professores e 3 bolsistas de
extensdo envolvidos)

1 Projeto

1 Projeto

Projeto desenvolvido ao longo de 2007,
previsao de continuagdo em 2008

com

Enfase na estruturagdo e ampliagdo das atividades
do Nuicleo de Pratica Juridica: Massificagdo do
atendimento ao publico ap6s a mudanga para a Rua
Voluntérios da Patria 107.

Meta nao
alcancada
em 2007
(incremento
de clientela
em torno de
5%)

Muito embora requerido, néo foi proporcionado um
reforgco na seguranga do prédio (2 vigilantes para o
Nucleo), o que inviabilizou a ampliagdo do
atendimento juridico a comunidade, devido aos
riscos existentes para a seguranga dos advogados|
do Nucleo. Os equipamentos de informatica séo
obsoletos, inviabilizando uma ampliagéo da clientela]
do Nucleo. As salas de atendimento ao publico
ainda ndo tém ar condicionado.

Preparagéo da Escola para a mudang¢a de sede em
2007: Inicio das atividades académicas para o
imével da Rua Voluntarios da Patria 107 no primeiro
semestre de 2007.

Mudanca no
12 semestre

Mudanga no
2?2 semestre

Atraso na conclusdo das obras do prédio da Rua
Voluntérios da Patria n® 107

Preparagéo da Escola para a mudang¢a de sede em
2007: Melhoria do atendimento da Secretaria da
ECJ a comunidade e aos alunos apds a mudanga.

Meta
alcancada
apenas
parcialmente
em 2007

Apesar de se tratar de uma Escola com mais de 700,
alunos, a ECJ conta hoje com apenas 2 servidores
técnicos-administrativos. Em resposta ao
requerimento formulado, o DRH informou que a
UNIRIO nao conta com servidores suficientes para
atender a demanda da ECJ de reforgo de pessoal.

Preparagéo da Escola para a mudang¢a de sede em
2007: Contar com condicbes materiais para
incrementar a qualidade do curso

Meta
alcancada
apenas
parcialmente
em 2007

As condi¢cdes hoje existentes sdo infinitamente
melhores do que as anteriores a mudanga, mas o
prédio ainda apresenta vazamentos no telhado em
dias de chuva; a rede de internet ainda néo esta em
total funcionamento; os ar condicionados ainda né&o
foram instalados nas salas; os bebedouros também
néo; e a bliblioteca setorial ainda nao foi montada no
prédio. A Escola conta apenas com 2 computadores
em funcionamento e 1 impressora laser. Nao h3
aparelho de fax e os equipamentos de informatical
existentes estao obsoletos.

Prevengdo de erros nos histéricos escolares dos
alunos: Emissdo semestral do histérico escolar de
todos os alunos

1.400
Histéricos
Escolares

emitidos

700
Histoéricos
Escolares

emitidos

Atraso na instalacdo da conexdo do prédio da
Voluntarios da Patria com o SIE, o que inviabilizou 3|
emissdo dos histéricos escolares dos alunos no
inicio de 2007.2.
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Regularizacdo da representagdo nos colegiados da
UNIRIO: Participacao ativa dos integrantes da ECJ
nas Céamaras de Graduagdo, de Pesquisa e
Extensdo, CONSUNI e CONSEPE (média de 12
reunides em 2007 em cada colegiado).

100 reunides

100 reunibes

Incremento da atividade de monitoria na ECJ:
Desenvolver ao longo de 2007 os 8 projetos de
monitoria (com 11 bolsistas) aprovados na sua
integralidade pela Camara de Graduacao

8 projetos de
monitoria

8 projetos de
monitoria

Estimulo a atividades complementares e eventos
académicos promovidos pelos alunos: Realizagao
pelo Diretério Académico de semana juridica e
semana de debate sobre carreiras juridicas,
palestras e debates. (1 evento em cada semestre)

2 eventos

2 eventos

Estimulo a atividades complementares e eventos
académicos promovidos pelos alunos: Realizagao
de seminario sobre a criagdo dos cursos juridicos no
Brasil, no segundo semestre

1 Seminério

1 Seminario

Integracdo da Direcdo com a representacao
discente: Colaboragdo do Diretério Académico na
divulgacdo de informacdes relevantes para os
alunos (eventos, estagios, procedimentos
académicos, notas de disciplinas)

100%

100%

Integracdo da Direcdo com a representacdo
discente: Estimular a colaboracdo dos alunos com a

Escola

250 obras

Doagéo pelo Diretério Académico de duas caixas de
livros (em torno de 250 obras) para a futura
biblioteca.
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ESCOLA DE TEATRO

ATIVIDADES REALIZADAS

Apresentacoes teatrais / atividades disciplinares (Pratica de Montagem Teatral). Disponibilizacdo a comunidade externa €}
a sociedade, em temporadas curtas e nas salas de espetaculo da Escola de Teatro, de espetaculos teatrais realizados
dentro da disciplina Pratica de Montagem Teatral, com suporte financeiro e técnico (cenotécnico, luminotécnico, etc) daj
instituicdo e com orientagao artistica e dramatuirgica de equipes docentes nas areas de cenografia, dire¢céo, interpretacao
etc.

Viagens para apresentagdo ou para pesquisa de material especifico de criacdo de espetaculo, interagdo com outras
comunidades académicas e com jovens criadores em outras cidades e Estados. Total de viagens apoiadas pela instituicao
e pela Escola de Teatro: 04 .

Consolidagao de trabalhos criativos / atividades extra-curriculares. Construgcdo de espetaculos e de atividades artisticas
por grupos teatrais formados livremente pelos estudantes, como acdes realizadas fora das atividades disciplinares el
contando com o apoio académico e operacional da Escola e da Universidade. Total de grupos com trabalhos publicos
efetivados: 02.

Desdobramentos de projetos de carater extensionista e/ou de pesquisa, coordenados por docentes da Escola de Teatro €]
selecionados em edital publico para o Programa Jovens Artistas do Ministério de Educacao. Os projetos financiados pelo
programa realizaram uma série de atividades, incluindo nao sé a apresentacdo de espetaculos teatrais, como também|
debates, oficinas de trabalho e outras praticas de socializagcdo dos conhecimentos artisticos como meio de consolidagao
da cidadania. Total de projetos da Escola selecionados pelo Programa Jovens Artistas: 02 (O projeto Enfermaria do Riso,
coordenado pela professora Ana Achcar, e o projeto Depoimentos as Terras do Brasil, coordenado pela professora Ménaj
Magalhaes).

Participacao de estudantes da Escola de Teatro, com projetos de cenografia e figurinos, na Exposicao O universo e a obra
dramatica de Nelson Rodrigues (Rio de Janeiro: FUNARTE, margo de 2007). A Exposigéo, realizada com curadoria daj
cendgrafa e professora da UNIRIO Lidia Kosovski, reuniu trabalhos de estudantes de cenografia de todo o pais, como
etapa preliminar no processo de sele¢éo de trabalhos estudantis do Brasil na Quadrienal de Cenografia de Praga. Total def
estudantes que tiveram trabalhos na exposi¢cao da FUNARTE: 14.
Participacao de estudantes da Escola de Teatro, com trabalhos selecionados por comissao curadora, na sessao estudantil]
da Quadrienal de Praga. A professora Lidia Kosovski coordenou a exposi¢ao do Brasil na sesséo estudantil da Quadrienal.
Total de estudantes que tiveram trabalhos selecionados e viajaram até a cidade de Praga para participagcdo no evento
internacional de cenografia: 7. A Reitoria, por meio de gestéo feita junto ao Ministério das Relagbes Exteriores, obtevel
duas passagens areas de ida e volta.

Recepcao de criadores profissionais com apresentacdo de espetaculos teatrais que colaborem com a reflexdo sobre
modos de interacdo entre a construcdo de novos caminhos da atividade artistica e a ampliacdo dos espacos del
participagcéo e cidadania. Espetaculos apresentados: 02 (o espetaculo Quando as pernas fazem miseré, dirigido por Luis|
Carlos Nem, apresentado na sala Glauce Rocha em outubro de 2007 e o espetaculo O pregoeiro, criagdo de Marcio Libar,
apresentado em novembro de 2007).

Discussao com criadores profissionais, objetivando a reflexdo sobre novas abordagens técnicas de criagédo teatral e sobre
sua insecao na vida profissional e social. Total de eventos: 2 (debate com Renato Ferracini Daniela Carmona e entrevistal
coletiva com Marcio Libar).

Apoio as atividades locais de recepg¢do dos alunos ingressantes pelo Diretério Académico. Trata-se dos eventos
conhecidos na Escola de Teatro como Semana de Recepgao dos Alunos Ingressantes, eventos semestrais que incluem
palestras, conhecimento dos espagos fisicos e académicos da Escola pelos ingressantes e outras atividades. Total deI
eventos: 2.

Medidas para a redugéo da taxa de evasado e para o preenchimento das vagas ociosas: apoio e acompanhamento de
estudantes com necessidades especificas de carater psico-social, concessado de trancamentos excepcionais quando se
fazem necessarios para evitar a evasao, efetivacdo de provas de transferéncia e de reingresso internos.
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ESCOLA DE TEATRO

METAS

DESCRICAO

PREVISTAS

ALCANCADASY

INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Temporada de exibigdo publica na UNIRIO de

X AR 7 7
espetéculos teatrais disciplinares.
Exposigdes externas de projetos cenograficos e de 5 >
figurinos.
Exposicdes publicas na UNIRIO de projetos 1 1
cenograficos e de figurinos.
Debates com criadores profissionais no campus. 2 2
Exibicdo de espetaculos profissionais realizados por
artistas que se voltam para revisdo dos caminhos 2 2
sociais de exercicio da profisséo teatral.

Ha previsdo de preenchimento das vagas nao

Ocupacéao das Vagas Ociosas 34 18 ocupadas por meio de concurso externo de

transferéncia e reingresso.
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INSTITUTO VILLA LOBOS

ATIVIDADES REALIZADAS

UNIRIO Musical — 2007

Abril: O Violao Classico - Professores e bacharelandos em violdo unem forgas para abrir a programacao da série UNIRIO
Musical em 2007. Jovens violonistas destacados do Rio de Janeiro tocam no primeiro e ultimo concertos; os professores
Clayton Vetromilla, Nicolas de Souza Barros e Maria Haro completam a programagédo com recitais de violao solo,
interpretando obras oriundas de repertérios que vao desde o Barroco até o século XX.

Maio: Musica Antiga — abre com a Camerata Quantz da UNIRIO e apresenta excelentes grupos de instrumentagéo
variada do Rio de Janeiro; Sine Nomine, A TEMPO — conjunto de Musica Medieval e AntiquaRio.

Junho: Musica Nova na UNIRIO — apresenta dois concertos semanais de novas obras, compostas e interpretadas por|
alunos e professores de nossa universidade e da UFRJ - um verdadeiro festival de muisica contemporanea.

Julho: Piano em Recital - 5 semanas de programas representativos dos mestres do século XVII ao século XX. Participam|
dessa série de concertos artistas e jovens pianistas do Rio de Janeiro, Minas Gerais, Sdo Paulo e Rio Grande do Sul.

Agosto: A Voz Humana — apresenta os mais variados usos da voz falada ou cantada, em solo, acompanhada ou em]
grandes grupos corais.

Setembro: Cordas e Cia. - com énfase na musica de camera, a mais requintada forma de expressao da arte musical,
apresenta duos, trios, quartetos, a Camerata Quantz da UNIRIO. O ultimo concerto do més marca a estréia de um novo
Trio no Rio de Janeiro, com os irmaos Salles e a pianista Lucia Barrenechea.

Outubro: um més de grandes homenagens e comemoragdes, contando com a participacdo dos alunos de mestrado €]
doutorado do curso de Musica Brasileira do Século XX, assim como professores e ex-alunos da UNIRIO.

12 de outubro: concerto de abertura da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2007 que tem como tema gerador:
“Terra”, em fungédo das grandes questdes globais do nosso planeta. Este programa inclui uma peca de Toru Takemitsu
sobre Moby Dick, encomendada pelo grupo “Greenpeace”, a Cantata Coléquio de Camargo Guarnieri, em primeira
audicao no Rio de Janeiro, com poesia Ernesto Guerra da Cal inspirada na criagdo do mundo, encerrando com a Banda
Sinfénica da FAETEC de Marechal Hermes.

8 de outubro: concerto em homenagem a Koellreutter, organizado e apresentado por Neder Nassaro. Musica do mestre,
de seus discipulos e estréia mundial da pe¢a “Homenagem a Koellreutter” para trompa solo, de Sias.

15 de outubro: dois grandes intérpretes - Marcus Ferrer, viola de arame e Clayton Vetromilla, violdo - mostram as|
semelhangas e diferengas entre os dois instrumentos. Marcus Ferrer estréia pecas de Edino Krieger e Mariza Rezende]
compostas especialmente para viola de arame em projeto patrocinado pela Petrobras.
29 de outubro: o ultimo concerto do més apresenta quatro mestres da musica brasileira — Mignone, Guarnieri, Siqueira €]
Guerra-Peixe — com solos e musica de camera, incluindo sopros, violao e piano.
Novembro: Festival de Sopros - incluindo boa parte das vertentes desta maravilhosa familia instrumental, tem|
participacdo de nossos alunos e professores nas seguintes formagdes: Grupo de Trompetes da UNIRIO, Quarteto de
Trompas RIO-MINAS, Coral de Trombones, Trio de Metais da UNIRIO e o Quinteto de Metais .

Dezembro: Encerramento — da quinta temporada apresenta dois excelentes concertos apresentando jovens talentos daj
nossa comunidade. A Oficina de Opera, coordenada pela soprano Carol McDavit, abrange grande variedade de cenas|

operisticas, dos periodos classico e romantico, acompanhados ao piano por Katia Balloussier.
Fundado em 2006, o Quarteto Ars Plena ja se apresentou nas principais salas de nosso estado com grande sucesso. Os

jovens Renato Victor, flauta; Roger Lagr, violino; Hudson Lima, violoncelo; e Eduardo Antonello, cravo/espineta, nos
trazem musica do barroco ao classico.

Coordenacéao e producao: Profa. Dra. Ruth Serrao
ORQUESTRA DA UNIRIO

Guilherme Bernstein, diretor artistico e regente

PROGRAMA 1

12 de abril, 18n30, Sala Villa-Lobos, IVL-CLA

15 de abril, 11h, Theatro Municipal

J.M.Nunes Garcia: Abertura em Ré

Antonio DelAmare: cor das cores

H.Korenchendler: Preludio e Danga — solista: Mariana Salles
C.M.Weber: Ab. Oberon

PROGRAMA 2 — Regente convidado: Maestro Ricardo Tacuchian
24 de maio,16h, Sala Cecilia Meireles

28 de maio, 18h30, Sala Villa-Lobos, IVL-CLA

Pablo Panaro - Trés Momentos

Mozart: Conc. piano K488 — solista: Patricia Glatz

Beethoven: Sinfonia n.8
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[PROGRAMA 3

28 de junho, 18h30, Sala Villa-Lobos, IVL-CLA
J.M.Nunes Garcia: Abertura em Ré

Monti: Czardas p/ contrabaixo - solista: Natalia Pinheiro
Schumann: Sinfonia n.1

PROGRAMA 4

13 de setembro, 18h30, Sala Villa-Lobos, IVL-CLA

Villa-Lobos: Suite n.2 (regente: Diogo Ahmed, aluno da classe de regéncia)

Vivaldi: Concerto para violdo em Ré M — solista: Nicolas de Souza Barros

F.Witt: Sinfonia Jena (regente: Luiz Henrique Oliveira, aluno da classe de regéncia)

PROGRAMA 5

23 de outubro, 20h, Arquivo Nacional — Encontro de Tordesilhas
Berlioz: Carnaval Romano, Abertura

J.Rodrigo: Arias de Danga [1,2]

Villa-Lobos: Suite n.2 [2, 4, 5]

A.Piazzolla: Milonga del Angel, Adiés Nonifio

PROGRAMA 6

29 de novembro, 18h30, Sala Villa-Lobos, IVL-CLA
Beethoven: Egmont, abertura

Dragonetti: Conc. Contrabaixo em LaM - solista: Natalia Iza
arias e trechos de 6pera com solistas da classe de canto
(Verdi, Gounod e Bizet)

Berlioz: Carnaval Romano, Abertura

CURSOS DE EXTENSAO EM 2007
PRIMEIRO SEMESTRE
Histéria e literatura do violao.
Oficina de musica popular brasileira
Oficina de 6pera

Oficina de performance
Pedagogia e didatica dos instrumentos de corda
Pandeiro

Técnica Alexander

Técnicas e estudos do violdo
Teoria e percepgao musical
(curso anual)

Teoria e percepcao musical Il
Teoria e percepcao musical lll
Coro Comunitario

Clarineta

Contrabaixo

Oficina de jazz trio

Oficina de notagao musical
Pedagogia do piano
Performance em violao
Saxofone

Trombone

Violao basico

Viola

Violoncelo

SEGUNDO SEMESTRE 2007
Contrabaixo para iniciantes
Flauta doce

Oficina de jazz

Oficina de 6pera

Oficina de performance




<

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatério de Gestao 2007

145

Oficina de tango

Pandeiro

Pedagogia e didatica para instrumentos de arco
Performance em violao
Técnica basica do contrabaixo
Técnica de Alexander

TEPEM Il e IV

Teoria e Percepcéo Musical
(curso anual)

Violao basico

Viola — técnicas basicas

Trompete
Coro Comunitario
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INSTITUTO VILLA LOBOS
METAS
p INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
C
Ll llghlo) A |ALCANGADA‘ PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS
Completar a reforma curricular dos Cursos de
L e . . o 1 reforma 1 reforma
Musica e suas Habilitagdes, incluindo a criacao da . .
. = curricular curricular
terminalidade em Percusséo.
Expandir a revisdo das metas de extensdo da
Escola com a elaboragdo do Regulamento das
acoes de Extensdo do IVL, a assinatura de convénio
com a Associagdo Brasileira de Técnica de ] ]
Alexander e a parceria com o Instituto Benjamin
. ) Regulamento| Regulament
Constant que, a partir de 2008 oferecera cursos " .
. L 1 convénio |0 1 convénio
para estudantes de musica do IVL, iniciando-se com 1 . .
. . ) . . parceria | 1 parceria
a Leitura e Escrita em Braille e posterior treinamento
na Musicografia Braille, ampliando, por conseguinte,
o leque de agbes da UNIRIO no sentido da
Educacao Especial.
Viabilizar a obra do Estddio Radamés Gnattali. Inaugurar 1 | 1 estudio
estudio inaugurado
Implementar 1
Implementar o Regulamento do Estagio Curricular 1 Requlament
Supervisionado do Curso de Graduagdo em Mdusica,| regulamento 9 o
Modalidade Bacharelado. de Estagio
) Implantado.
Curricular
Implementar o Regulamento do Processo de
reconhecimento do aproveitamento de Estudos do Imol ¢
Curso de Graduagdo em Miusica, normas de mp er1nen ar Regulamento
aproveitamento de competéncias ja trazidas pelos implemantado
. Regulamento
estudantes, diretamente consequentes da reforma
curricular.
Implantar Plano de normalizagdo dos servicos da imolantar 1 | 1 Plano de
Secretaria Académica do CLA, objetivando eliminar P ~
. ~ Plano de agao
pendéncias de colagdo de grau dos alunos ~ .
acao implantado
formados.
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ARQUIVO CENTRAL

ATIVIDADES REALIZADAS

Participacao no Workshop com as Instituicdes Federais de Ensino Superior para tratar de Classificagcao, Temporalidade €]
Destinacdo de documentos visando a elaboragdo da Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos das
Universidades Publicas Federais.

Recolhimento de processos do Servigo de Registro de Diplomas e atualizagédo da base de dados especifica.
Recolhimento de processos do Servigo de Comunicacao e Protocolo e atualizacdo da base de dados de processos.
Continuacgéo do trabalho de higienizacdo e armazenamento do acervo do Arquivo Central.

Participacao dos funcionarios do Arquivo Central no treinamento ministrado pela Coordenacédo da Preservacao de Acervo
do Arquivo Nacional de 10 a 14/07/2007 com a finalidade de atuar no acervo de imagens fotogréaficas da Escola de]
Enfermagem Alfredo Pinto.

Processamento técnico do acervo de fotografias do Arquivo Setorial Maria de Castro Panphiro da Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto.

Atendimento a 1 bolsista permanéncia.
Atendimento a 2 bolsistas de Estagio Supervisionado.
Treinamento de 2 discentes da EEAP para o trabalho de preservagéo do acervo fotografico.

Elaboragao de base de dados para processos de origem diferente e inclusdo dos dados na base.
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ARQUIVO CENTRAL
METAS
~ INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
DESCRICAO PREVISTAS |ALCANQADAS PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS
Aprovar o vocabulario padronizando a terminologia . . Nao houve retorno das demais unidades &
A - . 6 unidades | 1 unidade N o
no ambito da universidade solicitacao de apreciagéo do trabalho.
3.448 3.448 Os processos foram organizados para recolhimento|
. . processos de .
Atualizar a base de processos de registro de registro de processos |ao Arquivo Central de acordo com a Ordem de
diplomas recolhidos para o Arquivo Central diplomas registrados [Servigo GR 001/2006. Anos dos processos: 1990-91
. na base |92-93-94-95-96-97-98-99
recolhidos
385 caixas |Anos dos processos: 1966-67-68-69, 1970-71-72-73
registradas |74-75-76-77-78, 1980-81-82-83-84-85-86-87. O total
Atualizar a base de processos geral 420 caixas |na base com|de processos registrados na base e higienizados é
2.132 de 21.885 processos. O trabalho n&o foi concluido]
processos |por insuficiéncia de servidores.
IrEelgibsct)rr:f ?)2 p?gcezzzz dc:—;eor%idnfsdififgr?gﬂ((;iep:é:z progg;sos progg;sos Anos dos processos: 1948, 1955, 1959, 1960, 1961-
. 62-63-64-65-66-67-68, 1970-71-72-73-74-76.
foram autuados na UNIRIO) encontrados | registrados
Anos dos processos: 2005 (336 processos), 2005
Processos recolhidos do Servigo de Comunicagéo e 1.253 0 (430 processos), 2003 (487 processos) que aindal
Protocolo recolhidos nao foram registrados na base por insuficiéncia de
servidores
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto: inicio do
arranjo com o detalhamento da linha histérica,
higienizacéo de 800 caixas e processamento de 50
Organizar a documentagdo das 13 Escolas da| 1 0 caixas. Inicio do processo de conservagao e
Universidade restauracdo de 947 das quais imagens fotograficas.
O Arquivo Central pretende finalizar o trabalho de
organizagdo do acervo mas nao tem funciondrios
suficientes.
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BIBLIOTECA CENTRAL

ATIVIDADES REALIZADAS

Produtos e servicos
Principais dados do Sistema de Bibliotecas:
Freqliéncia total das bibliotecas: 41.228
Numero de usuarios inscritos: 2.840
Obras consultadas: 39.817
Empréstimos realizados: 16.604 (sendo: 2.931 comunidade externa e 13.673 comunidade interna)

Elaboragao de fichas catalograficas: 57

Uso dos terminais de computadores: 6.713
Capacitagcao de Usuarios: 65

Desenvolvimento da infra-estrutura
Mudanca fisica da Biblioteca da Escola de Medicina para espaco de 240 metros.

Elaboragdo de projeto para constituicdo da Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas para o
MEC/SESU - projeto aprovado.
Implantagéo da sala de inclusdo digital Universia na Biblioteca Central com 15 terminais de acesso a internet.

Elaboragao de Projeto de Extensao para o MEC/SESU/PROEXT - projeto aprovado.

Elaboracdo de projeto em parceria com a Escola de Biblioteconomia para implantagdo de sala de inclusdo digital e
construcao de base de dados sobre repertério Institucional na BC - projeto aprovado pela FAPERJ.
Assinatura do servigo Serial solution que unifica a pesquisa bibliografica na Web dos acervos da UNIRIO, UFRJ, PUCRIo,
LNCC e portal de periddicos da CAPES.

Desenvolvimento do acervo

Aquisicao:
Aquisicao de 63 titulos de livros eletrdnicos da area médica.
Aquisicao de 15 titulos para area de Turismo (Convénio OMT- Organizagao Mundial do Turismo).
Tratamento da informacao:
Processamento de 348 obras (livros) recebidas em doacgéao.
Processamento da BIJU.
Pecas de teatro 2.950.
DVDS e fitas de video 584.
TCC (Teses & Dissertagdes e trabalhos de cursos de especializagao) 1.875.
Partituras 6.909.
Discos 999.
CD-Rom 63.
Documentos Digitais:
Documentos implantados na BDTD: 8.
Documentos implantados no Banco de Pecas: 44.
Extensao
Hora do conto: 1302 criangas.
Apresentacao de 2 espetaculos teatrais: Os meninos da Rua Paulo e A droga da Obediéncia: Total de espectadores 914.

Projeto Paixao de Ler: sarau na Biblioteca com a participa¢éo do Coral da UNIRIO.

Participacao na XIlI Bienal do Livro com apresentacdo de Hora do Conto parceria com o Nucleo de Ensino de Teatro do
CLA e a exposi¢éao A Moda dos personagens em parceria com o Curso Estilista teen.
Exibi¢ao de seis filmes com um publico de 240 usuarios.

Palestra internacional da Dr?2 Hanelore Vogt em parceria com o CONSEL/RJ e o Instituto Goethe sobre dinamizagéo de
bibliotecas.

Participagdo na V Semana de Integragao Académica e Xll Encontro de Extens&o como local de apresentagao de trabalhos
€ como avaliadores.
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Participacdo da Coordenadora do Projeto de Extensdo como avaliadora de trabalhos na XIl SEMEXT da Universidade|

Federal Fluminense - UFF.
Exposicao em parceria com os alunos da Escola de Biblioteconomia e da ABL sobre o académico e ex-professor dal

universidade Josue Montelo.
Desenvolvimento de Pessoal

Apresentagéo de trabalho no 16° COLE - Congresso de Leitura.

Palestra realizada na UFRJ.

Palestra realizada no Seminario sobre Educacédo e Arte da REDARTE.

Capacitagéo de servidor através de cursos e treinamentos: 5.

Participacao nas Redes nacionais de informacao:

REDART/RJ - Rede de Informacdo em Artes.

CBIES - Compartilhamento de Bibliotecas de Instituicées de Ensino Superior do Rio de Janeiro.
CBBU - Comissao Brasileira de Bibliotecas Universitarias.

CONSEL/RJ - Conselho Estadual de Leitura do Estado do Rio de Janeiro.

Trabalho sobre TCC no Grupo do Compartilhamento.

Trabalho sobre andlise dos dados da série histérica das bibliotecas do Grupo do Compartilhamento.
Participagdo em comisséo de trabalho da CBBU sobre reformulacdo dos formularios estatisticos do Censo do INEP.
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BIBLIOTECA CENTRAL
METAS
= INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
q
DESCRICAO PREVISTAS }ALCANGADA‘ PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS
Produtos e servicos
Frequéncia 59.321 41.928 Os trés mesgs.de greve prejudicaram os numeros
de todas as bibliotecas.
Usuarios inscritos 3.234 2.840 O segundo semestre da BC n&o foi computado.
Os trés meses de greve prejudicaram 0s numeros|
de todas as bibliotecas. O fechamento da Bibliotecal
Empréstimos de obras 22.765 14.575 |de Medicina durante sete meses também contribuiul
para nao atingirmos a meta estabelecida que foi a|
atingida em 2006.
Os trés meses de greve prejudicaram 0s numeros
de todas as bibliotecas. O fechamento da Bibliotecal
Obras consultadas 54.703 39.817 |de Medicina durante sete meses também contribuiu
para nao atingirmos a meta estabelecida que foi a|
atingida em 2006.
O servidor que hospeda a base no CPD da
Implantag&o na BDTD 57 8 Universidade fl(.::OU fo_ra do ar por motivo de quepra
durante meses; e ndo houve repasse de material
das secretarias de pos-graduacao.
Banco de pecas digital 102 44 Perllodo de greve c’a polltlca de selecionar pegas de
maior volume de paginas.
Uso dos terminais de computador nas bibliotecas 0 6.713 O dado passou a ser coletado em todas as unidades
no ano de 2007.
O nudmero refere-se as solicitagbes enviadas ao|
Usuarios inscritos no servidor PROXY 40 6 CPD, porém nao temos informagdes das inscrigoes|
efetivadas.
Capacitago de usuarios 126 65 Perllodp de greve e sobreparga de trabalhos naj
profissional que realiza o treinamento.
Elaboragéo de fichas catalogréficas 0 57 Este foi _O primelro ano de coleta deste fipo de
informacédo, e s6 computou os dados da BC.
Desenvolvimento da infra-estrutura
Ampliacao do espago da biblioteca de Medicina 240m? 240m?
Implantagao da sala de inclusao digital universias 3 1 Politica do Banco Santander.
Projeto de Extens&do: material permanente 1 aparelho 1
datashow
~ . Nao houve prazo para realizar a aquisi¢cdo. Serd]
Recuperagéao do servidor da BDTD 1 1 ofetivada em 2008.
Adquirir software de racionalizagdo da pesquisa na 1 1
WEB (Parceria com UFRJ, PUCRio e LNCC).
Realizar obra de sala climatizada tipo aquario na BC 1 0 Captacgéao de recursos junto a FAPERJ.

Biblioteca CCJP

Mesa de estudo em grupo 4 lugares 4 0 Nao foi realizada licitagao.
Mesa de estudo individual 4 0 Nao foi realizada licitagao.
Estagéo de consulta a internet (com 4 lugares) 1 0 Nao foi realizada licitagao.
Cadeiras simples 22 0 Nao foi realizada licitagao.
Cadeiras para digitador com rodinhas e bragos 8 0 Nao foi realizada licitagao.
Gaveteiro para mesas de trabalho 2 0 Nao foi realizada licitagao.
Balcdo de atendimento com espago para dois 1 0 Nao foi realizada licitago.

operadores e dois terminais
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Mesa de trabalho 2 0 Nao foi realizada licitagéo.

Bibliocantos 500 0 N&o foi realizada licitagao.

Expositor de mesa 7 0 Nao foi realizada licitagéo.

Caixas para periodicos 300 0 Nao foi realizada licitagéo.

Estantes simples face 7 0 Nao foi realizada licitagéo.

Estantes dupla face 35 0 Nao foi realizada licitagéo.

Estantes expositoras 2 0 Nao foi realizada licitagéo.

Armario multimidia 1 0 N&o foi realizada licitagao.

Placa sinalizadora dupla 7 0 Nao foi realizada licitagéo.

Placa de sinalizagéo para lateral das estantes 14 0 Nao foi realizada licitagéo.

Carrinho 2 0 N&o foi realizada licitagao.

Escada 1 0 Sem informagéo.

Purificador de ar (esterilizador de ar) 3 0 Sem informagcéo.

Microcomputadores 3 3 Nao foi realizada licitagéo.

Split saldo de leitura (Ar-condicionado) 1 1

Split sala de processamento (Ar-condicionado) 1 1

Antenas de sistema antifurto com contador de . . L

n . 1 0 N&o foi realizada licitagao.

frequéncia e base metélica (um par)

Sistema de monitoramento de cameras 1 0 N&o foi realizada licitagao.

Guarda volumes 19 0 Nao foi realizada licitagéo.

Lixeiras 6 0 N&o foi realizada licitagao.

Relégio de parede 1 0 Nao foi realizada licitagéo.

Telefones 2 0 N&o foi realizada licitagao.

Forno de microondas 1 0 Sem informagcéo.

Frigobar (mini geladeira) 1 0 Sem informagao.

Maquina de limpeza 1 0 Sem informagao.

Desenvolvimento do Acervo

Projeto de Extenséo: material de consumo 292 titulos 0 :ggil;?gdé% 0 DAA nao houve prazo para realizar a

Segundo o DAAux ndo houve participantes no
N . . . pregao eletrbnico, os quinze itens correspondem

Aquisi¢ao de livros em papel CCH 521 titulos 15 titulos aos livros da Organizagdo Mundial do Turismo -
OMT.

Aquisicao de livros em papel CLA 228 titulos 0 Segu~ndo OA [.)AAUX nao houve participantes no
pregéo eletrénico.

Aquisicao de livros em papel CCET 80 titulos 0 Segu~ndo ° D.AAUX nao houve participantes no
pregéo eletrénico.

Aquisicao de livros em papel CCBS 350 titulos 0 Segu~ndo ° D.AAUX nao houve participantes no
pregéo eletrénico.

Aquisicao de livros em papel CCJP 85 titulos 0 Segu~ndo ° D.AAUX nao houve participantes no
pregéo eletrdnico.

Ur
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Greve de 08/6 até 05/09; defeito nos equipamentos;

Obras recebidas em doagdes processadas 533 titulos | 348 titulos |e outros servigos de catalogacdo (fichas de
trabalhos de alunos = 57).

Assinatura de periddicos nacionais CCH 2 0 A D.'Vlsao de.MaEerlaI informou ndo ter conseguido
efetivar a aquisicao.

Assinatura de periddicos nacionais CLA 1 0 A D.'Vlsao de.MaEerlaI informou ndo ter conseguido
efetivar a aquisicao.

Assinatura de periddicos nacionais CCET 3 0 A D.'Vlsao de.MaEerlaI informou ndo ter conseguido
efetivar a aquisicao.

Assinatura de periddicos nacionais CCBS 4 0 A D.'Vlsao de.MaEerlaI informou ndo ter conseguido
efetivar a aquisicao.

Assinatura de periddicos nacionais CCJP 8 7 A D.'Vlsao de.MaEerlaI informou ndo ter conseguido
efetivar a aquisicao.

Aquisicéo de livros digitais CCBS 63T. 63T.

Extensao

Espetaculos de teatro 2 2

Exposigao 1 2

Participacdo em eventos 4 5

Palestras 1 1

Desenvolvimento de pessoal

Cursos de capacitagao 4 cursos 4 cursos

Treinamento no portal CAPES 4 pessoas 0 N&o foi oferecido treinamento no Rio de Janeiro.

Palestras realizadas 1 2
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HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE

ATIVIDADES REALIZADAS

Implantagéao do Serpac - Servigo de regulagdo e relacionamento com os pacientes.

Término da fila de exames e procedimentos especiais autorizaveis pelo SUS - gracas a implantacdo do Serpac.
Reformas no Servigo de Farmacia a serem concluidas.

Reformas nas Clinicas Cirdrgica A, 102 Enfermaria, Ortopedia e Obstetricia - aumento da capacidade de leitos.
Reformas nos elevadores e monta cargas - modernizagao.

Modernizacao do elevador do prédio da Direcao.

Inicio das obras da Central de Material.

Em processo de credenciamento: Centro Dor, Neurocirurgia, Maternidade alto risco, Uti neonatal, Unidade Oncologica e
Hospital dia (cirurgias).

Criacdo Comissao Biosseguranca.

Criagdo Comissao Residuos Hospitalares com planejamento com o Setor Engenharia e a Reitoria para constru¢do de um

"abrigo de lixo" nos fundos do hospital.
Reunides mensais com o Conselho Gestor.

Reunides mensais com o CTA.
Terceirizagao do Servigo de Manutencao - melhora visivel das instalagdes prediais.
Terceirizacado de um Servigo de Suporte de Informatica - Empresa Datalabel - com melhora da informagéo interna, da

captacao de dados, da manutencao dos equipamentos e da rede de dados.
Contratacao dos Servicos de Portaria com melhora da seguranga e do controle de acesso.

Melhora da integracao entre os Servigos Matricula e Alta, de Arquivo Médico, SCHOC (faturamento) e Serpac.

Aquisi¢ao de diversos equipamentos para os Servigos de Anatomia Patolégica e de Ginecologia pela integragao do HU
com o INCA - Projeto ONCORIO.
Terceirizagcao do Laboratério Sérgio Franco para alguns exames nao realizados no Hospital.

Reorganizagéo do Servigco de compras com adeséo a modalidade pregdo com treinamento de uma equipe de pregoeiros.
Aquisi¢ao de duas autoclaves.

Intranet - Em processo de construgéo.
Reorganizagéo do Servigo de Ouvidoria com integragdo com as areas assistenciais.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE

METAS
DESCRICAO PREVISTAS ALCANCADAS I:‘:E’?‘I\)’I ﬁﬁmﬁﬁfﬁ'\r’gﬁgéﬁs’?&g_
Credenciamentos:

Neurocirugia 1 0 Lentiddo nos processos.
Clinica da Dor 1 0 Lentiddo nos processos.
Maternidade de alto risco 1 0 Lentiddo nos processos.
UTI Neonatal 1 0 Lentiddo nos processos.
Unidade Oncoldgica 1 0 Lentiddo nos processos.
Centro Referéncia Surdez 1 0 Lentiddo nos processos.
Tomografia - conserto 1 0 Lentiddo nos processos.
Término obras enfermaria 1 0 Lentiddo nos processos.
Término obras e material 1 0 Lentiddo nos processos.
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ANALISE DO EXERCICIO
(Relatorio de Auditoria 2006 n° 189768/2007 CGU)

1.

A UNIRIO estabeleceu uma sistematica
Institucional — PDI2006-2010, que definiu

Diretrizes Governamentais e Diretrizes Unirio

participativa para construcdo do seu Plano de Desenvolvimento
0s marcos teéricos de referéncia que deram origem aos eixos

norteadores do Plano. Esses eixos congregam as diretrizes globais e se desdobram em objetivos e metas

institucionais.

A partir de abril de 2007 com a edi¢cao do Decreto n®6.096, que institui o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagdo e Expansédo das Universidades Federais — REUNI, foram definidas as dimensdes que as
Instituicbes deveriam considerar para que pudessem participar do programa.

Na analise das dimensdes do REUNI fica evidenciado que inimeras delas foram contempladas no Plano de
Desenvolvimento Institucional — UNIRIO, reforcando assim a identidade entre as prioridades Governamentais

e as da Universidade, como destacamos a seguir:
REUNI PDI
AMPLIACAO DA OFERTA DEJe Ampliagdo da oferta de vagas nos cursos de graduagao

EDUCACAO SUPERIOR PUBLICA
= Aumento de Vagas de ingresso
= Reducao das Taxas de Evasao
= Ocupacao de Vagas Ociosas

noturnos.

REESTRUTURACAO ACADEMICO-
CURRICULAR

= Revisio da estrutura académica

Avaliacao continuada dos cursos de graduacao.

Elaboracdo ou atualizagdo dos projetos pedagdgicos dos
cursos de graduacao e pés-graduagao.

= Reorganizacdo dos cursos de
graduagéao

= . e Oferecimento de oficinas de estudo para as escolas da rede
RENOVAQAO PEDAGOGICA DA oficial de ensino mediante a participa¢ao de alunos dos cursos de
EDUCACAO SUPEIOR

= Articulacdo da educacao superior com
a educacao basica

=  Atualizagcdo de metodologia
tecnologia) de ensino-aprendizagem

(e

= Prever programas de capacitagao
pedagégica para implantagdo do novo
modelo

licenciatura orientados por docentes.

Oferta de disciplinas nos cursos de graduacgéo, integral ou
parcial, sob a forma de educagdo a distancia, observado o
estabelecimento do limite de 20% da carga horaria do total do
Ccurso.
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MOBILIDADE
INSTITUCIONAL
= Promogdo da ampla mobilidade
estudantil

INTRA E INTER-

Implementacdo e acompanhamento da flexibilizacdo dos
curriculos de graduagao e p6s-graduagao stricto sensu.
Ampliacdo do numero de parcerias com instituicdes nacionais
e internacionais.

Implantagédo do programa de mobilidade estudantil com as
instituicdes estrangeiras conveniadas.

COMPROMISSO
INSTITUICAO

SOCIAL

= Politicas de inclusao

= Programas de assisténcia estudantil

= Politicas de extensao universitaria

DA

e (Criacdo de politica de assisténcia estudantil que possibilite
condicdes minimas de atencdo aos alunos provenientes das
classes sociais desfavorecidas, oriundos de outros estados ou de
regides do Estado do Rio de Janeiro, visando a efetivar atividades
relacionadas com acesso e a permanéncia dos estudantes nos
Cursos.

Aumento no orcamento de percentual especifico para a4
assisténcia estudantil.

Ampliacdo do programa de incentivo e fomento a pesquisa
com caracteristicas de compromisso social, visando ao
aprimoramento das atividades académicas na UNIRIO.
Implementacao de transporte entre os campi, atendendo aos
alunos e servidores.

Implantacdo de um programa de bibliotecas junto a
comunidade.

SUPORTE DA POS-GRADUACAO AO
DESENVOLVIMENTO
APERFEICOAMENTO QUALITATIVO
DOS CURSOS DE GRADUAGCAO

= Articulagdo da graduacao com a pos-
graduacgao

Criacdo de instrumento normatizador para creditacdo das
Iatividades de ensino de graduacgao e pés-graduacgao, pesquisa €
extensdo nos curriculos.

e Ampliagdo do programa Aluno Voluntario em Atividades de
Pesquisa, visando a aumentar o niumero de alunos envolvidos
com o método cientifico e as atividades de pesquisa.
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2. Prioridades e Melhorias do Exercicio

e Atualizagao dos projetos pedagdgicos dos cursos de Graduagao:
=< Ciéncias Biolégicas — Bacharelado
= Ciéncias Biolégicas — Modalidade Médica com mudanca de denominagéo para Biomedicna
< Museologia
< Sistema de Informacéo
< Musica — Bacharelado
e Atualizagéo dos programas de P6s-Graduagado em Enfermagem - Mestrado
e Implantagdo dos Programas de Pés-Graduacao:
< Programa de Pés-Graduagao em Histéria — Mestrado
< Programa de Pés-Graduacdo em Neurologia — Doutorado
e Criagao do Curso de Licenciatura em Matematica a distancia
e Implantagéo da Secretaria de Apoio ao Estudante
e Parcerias institucionais
< Convénio com a Universidade de Paris — Nanterre
- Consolidagao da participagdo da UNIRIO no Grupo de Tordesilhas
e Implementacéo de Politicas Institucionais e Melhoria da Infra-estrutura fisica
= Aquisicdo de veiculo para o transporte inter-campi
- Mudanga do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas para o Campus da Voluntarios da Patria e
criagcao da Biblioteca Setorial
Fortalecimento da Permanéncia Estudantil
Reformas nos diversos espacos pedagdgicos
Revitalizag&o da estrutura légica de rede
Gestao da Informacgéo — SIE
Modernizacao de elevadores
Centro Cultural da UNIRIO

¥ $ 3+ 3333

Recuperacao do Centro de Materiais e Subestacao Elétrica e do Tomografo do Hospital Universitario

< Projeto Salde Auditiva
e Producdo de programas para o canal universitario, fortalecendo o processo de comunicagdo com a
sociedade.
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Programa

Acao

Objeto

Educacao para a Diversidade e Cidadania

As Diversas Linguagens da

leitura na Educacgéao

Programa de Assisténcia Integral|
a Pessoa da Terceira ldade —
Grupo Renascer

Fomento a Inclusdao Social e
Etno-racial na Educacéao
Superior

Etnoconhecimento umj
EtnoREconhecimento: a
importdncia dos saberes das
comunidades tradicionais para a
construcdo de uma educacao
publica e popular com qualidadel
social. PROETNO I

para

Apoio ao Desenvolvimento dej
Atividades Educacionais,
Culturais e de lazer em Escolas
Abertas nos Finais de Semana

Desenvolvimento de Projetos
Educacionais Inovadores paral
Comunidades de Baixa Renda

Programa Conexdes de Saberes
em articulagdo com o Escola
Aberta

Universidade do Século XXI

Universidade Aberta do Brasil —
UAB

Universidade Aberta do Brasil

Modernizacdao e Recuperacaol
da Infra-estrutura Fisica das
IFES e dos Hospitais de Ensino

Centro Cultural UNIRIO

Instrumental para Ensino ¢
Pesquisa Destinado as IFES e
Hospitais de Ensino

Centro de Pesquisas Otolégicas
— Projeto Saude Auditiva

Complementacao para o]
Funcionamento dos Hospitais
de Ensino

Programa Interministerial  dej
Reforco a Manutencdo dos
Hospitais Universitarios Federais

Funcionamento da Residéncial
Médica

Residéncia Médica

Concessdo de Beneficio a
Estudantes Estrangeiros em
Graduagéao no Brasil

Programa Estudantes-Convéniol
de Graduacgao PEC-G

Complementacao para o]
Funcionamento das Instituicbes
Federais de Ensino Superior

Programa de Apoio a Planos dej
Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais - REUNI
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Desenvolvimento do Ensino da Pdés-
Graduacao e da Pesquisa

Concessao e manutencao del

Programa de Apoio a Pos-
Graduacao — PROAP

Bolsas de Estudo no Pais

Programa Demanda Social

Brasil Escolarizado

Educacao Integral / Educagéo
Integrada e(m) tempo integral:
concepgdes e praticas na
Educacao Brasileira

Apoio ao Desenvolvimento daj
Educacao Bésica

Universidade Aberta do Brasil -
UAB

Conferéncia Estadual da

Educacao Basica

Programa Conexdes de Saberes
em articulagdo com o Escola
Aberta

Modernizacdo de Museus Projeto Modernizacdo e Infra-
Museu Meméria e Cidadania estrutura dos Laboratorios /|
Fomento a Projetos na Area de|Exposicoes  da  Escola  de|
Museologia Museologia
~ . Apoio a Entidades para
Promogao_ da . P_e;qwsa ° do Promocdo de Eventos paralGrupo Tordesilhas
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico o U
Popularizagao da Ciéncia
Atencéo a Saude da Populagéol
~ : : nos Municipios Habilitados em
Atengdo Hospitalar e Ambulatorial noj ) . L .
Sistema Unico de Satde Gestao Plena do Sistema e nos Participagéo do Hospitall

Estados habilitados em Gestao
Plena Avancada

Atencao Basica em Saude

Assistenciall

Municipios|

Atendimento
Basico
Brasileiros

nos

Universitario Gaffrée e Guinle —
HUGG da UNIRIO nas politicas
prioritarias do SUS
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4. Novos Programas e Acoes para o Exercicio de 2008

Programa Acao

1067 — Gestao da Politica de Educacéao 4572 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo
de Qualificacao e Requalificacao.

1073 — Brasil Universitario 4002 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacgao

1375 — Desenvolvimento do Ensino da P6s|8667 — Pesquisa Universitaria e Difusao de seus Resultados
Graduacéao e da Pesquisa Cientifica

5. Metas para o Exercicio de 2008

< Reducao anual das taxas de evasao em 7,7%.

- Implementagao gradual de mecanismos académico-administrativos para o aprimoramento dos cursos de
graduacao.

- Acompanhamento da implementagdo da reforma curricular dos 8 cursos de graduacdo que ja se
encontram em desenvolvimento.

= Continuidade do processo de reforma curricular nos demais cursos de graduacao.

< Implantacdo de estrutura académica que auxilie os estudantes de graduagcdo em sua organizagao
curricular, incluindo a participacao dos estudantes de pds-graduagao, sob a orientagdo docente.

< Criagdo de Espagos Alternativos Pedagdgicos em Escolas Publicas Municipais e Estaduais do Rio de
Janeiro em 5 escolas.

< Oferecimento de até 20% das disciplinas dos cursos de graduacdo da UNIRIO na modalidade
semipresencial em 10% dos cursos.

Capacitacao dos servidores técnico-administrativos — 10% dos servidores.

Criacao do Programa Metodologias de Ensino para profissionais da UNIRIO — 200 docentes.

Ampliacao gradual da mobilidade estudantil — 10% de alunos.

Criacao de um programa de cursos gratuitos abertos a comunidade.

Criacéo de um nucleo de producao de material didatico para o ensino basico e superior.

Acbes para humanizagdo da permanéncia em ambiente hospitalar que envolvam os profissionais de
saude e usuérios do HUGG.

Reformulacao do atual processo seletivo discente / vestibular.

< Ampliagdo da politica estudantil na UNIRIO.

- Ampliagdo de Programas de extensdo, que auxiliem na superacdo das desigualdades sociais existentes
(ano base 2007) — 2.

2 2 2 28 2% 2

+

= Integralizacdo das agdes de extensao nos curriculos de graduagao (ano base 2007) — 30% dos cursos.

= Insercdo de estudantes de graduagao e pds-graduagdo em projetos e programas de extensao (ano base
2007) — aumento de 10%.

- Ampliagdo do nimero de profissionais envolvidos em acdes de extensao (ano base 2007) — aumento de
10%.

= Fortalecimento da Pesquisa e ampliagdo dos grupos de Pesquisa cadastrados no CNPq — 20 grupos.

= Fortalecimento e criagdo de Novos Cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu — 2 cursos.
< Ampliagdo da integracéo entre a pés-graduacéo e a graduagdo — 2 tutores programa.
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1.1. ORCAMENTO APROVADO (LEI N° 11.451, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2007)

CATEGORIA ECONOMICA / GRUPO DE DESPESA

ORCAMENTO INICIAL

Diretamente

Recursos Tesourg Arrecadados Total
DESPESAS CORRENTES 159.818.155 2.313.628 162.131.783
Pessoal e Encargos Sociais 141.733.972 0 141.733.972
Pessoal Ativo 80.198.575 0 80.198.575
Aposentadorias e Pens6es 44.913.456 0 44.913.456
Previdéncia 16.262.475 0 16.262.475
Precatérios 359.466 0 359.466
Outras Despesas Correntes 18.084.183 2.313.628 20.397.811
Beneficios 4.963.666 0 4.963.666
OCC - Custeio 13.120.517 2.313.628 15.434.145
DESPESAS DE CAPITAL 329.000 1.261.754 1.590.754
Investimentos 329.000 1.261.754 1.590.754
OCC - Equipamento e Material Permanente 329.000 1.261.754 1.590.754
Total 160.147.155 3.575.382 163.722.537
. ORCAMENTO FINAL
CATEGORIA ECONOMICA / GRUPO DE DESPESA Diretamente
Recursos Tesoura Total

Arrecadados
DESPESAS CORRENTES 161.006.122 2.313.628 163.319.750
Pessoal e Encargos Sociais 141.365.162 0 141.365.162
Pessoal Ativo 81.798.575 0 81.798.575
Aposentadorias e Pensdes 42.863.456 0 42.863.456
Previdéncia 16.446.266 0 16.446.266
Precatérios 256.865 0 256.865
Outras Despesas Correntes 19.640.960 2.313.628 21.954.588
Beneficios 6.172.412 0 6.172.412
OCC - Custeio 13.468.548 2.313.628 15.782.176
DESPESAS DE CAPITAL 329.000 1.261.754 1.590.754
Investimentos 329.000 1.261.754 1.590.754
OCC - Equipamento e Material Permanente 329.000 1.261.754 1.590.754
Total 161.335.122 3.575.382 164.910.504

Outras Despesas Correntes
11%

89%

O Recursos Tesouro H Diretamente Arrecadados

O Recursos Tesouro

Investimentos

H Diretamente Arrecadados

Fonte: Coordenagao de Orgamento
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1.2. APOIOS, CONVENIOS, EMENDAS E DESTAQUES RECEBIDOS

CONCEDENTE VALOR

CAPES Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior 922.571
SESU  Secretaria de Educagao Superior 17.356.593
SECAD Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizagao e Diversidade 70.069
SEED  Secretaria de Educagéo a Distancia 4.573.889
FNDE Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgao 1.524.917
IPHAN Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional 155.879
FINEP Financiadora de Estudos e Projetos 50.000
COF Coordenacgéao de Orgamento e Finangas do MEC 1.948
FNS Fundo nacional de Saude 11.770.668
Total 36.426.534

Percentual por Concedente

OCAPES

B SESU

OSECAD

13%

OSEED

0%

B FNDE

3%

OIPHAN

B FINEP

OCOF

48%

EFNS

Fonte: Coordenacao de Orgamento
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1.3. EXECUCAO
ORCAMENTO EXECUGAO %
GRUPO DE DESPESA ¢ % ¢
(A) (B) (B) 7 (A)
3.30.00.00 Despesas Correntes 163.319.750( 99,04% 162.981.495 99,79%
31.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 141.365.162| 85,72% 141.365.162 100,00%)
31.90.01 Aposentadorias e Reformas 29.236.102| 17,73% 29.236.102|| 100,00%,
31.90.03 Pensdes 5.609.564 3,40% 5.609.564|[ 100,00%
31.90.04 Contratagéo por Tempo Determinado 538.753 0,33% 538.753(| 100,00%
31.90.08 Outros Beneficios Assistenciais 55.210 0,03% 55.210|[ 100,00%
31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 69.396.955| 42,08% 69.396.955|| 100,00%,
31.90.13 Obrigagdes Patronais 12.035 0,01% 12.035|| 100,00%,
31.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 142.848 0,09% 142.848|[ 100,00%
31.90.91 Sentencas Judiciais 18.173.227| 11,02% 18.173.227|[ 100,00%,
31.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 1.754.203 1,06% 1.754.203| 100,00%
31.91.13 Obrigagdes Patronais 16.446.266 9,97% 16.446.266(| 100,00%
33.00.00 Outras Despesas Correntes 21.954.588| 13,31% 21.616.333 98,46%
33.90.00 Aplicagdes Diretas 306.155 0,19% 0 0,00%
33.90.08 Outros Beneficios Assistenciais 237.096 0,14% 237.096
33.90.14 Diérias - Pessoal Civil 86.411 0,05% 86.411 100,00%
33.90.18 Auxilio Financeiro a Estudantes 1.143.451 0,69% 1.143.451 100,00%
33.90.18 Auxilio Financeiro a Pesquisador 67.680 0,04% 67.680|[ 100,00%
33.90.30 Material de consumo 655.980 0,40% 655.980(| 100,00%
33.90.33 Passagens e Despesas com Locomogao 287.752 0,17% 287.752(| 100,00%
33.90.35 Servigos de Consultoria 66.000 0,04% 66.000|( 100,00%
33.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pesoa Fisica 743.543 0,45% 743.543(] 100,00%
33.90.37 Locagdo Mao-de-obra 3.924.677 2,38% 3.924.677(| 100,00%
33.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 4.736.417 2,87% 4.704.317 99,32%
33.90.46 Auxilio Alimentagéo 2.723.495 1,65% 2.723.495(| 100,00%
33.90.47 Obrigacdes Tributarias e Contributivas 4.957 0,00% 4.957|[ 100,00%
33.90.49 Auxilio Transporte 2.770.607 1,68% 2.770.607(| 100,00%
33.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 2.173.459 1,32% 2.173.459 100,00%
33.90.93 Indenizagoes e Restituigoes 761.380 0,46% 761.380(| 100,00%
33.91.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 67.725 0,04% 67.725|[ 100,00%
33.91.47 Obrigacdes Tributarias e Contributivas 938.021 0,57% 938.021 100,00%
33.91.92 Despesas de Exercicios Anteriores 259.780 0,16% 259.780(| 100,00%
3.40.00.00 Despesas de Capital 1.590.754 0,96% 641.324 40,32%
44.00.00 Investimentos 1.590.754 0,96% 641.324 40,32%
44.90.52 Equipamentos e Material Permanente 1.590.754 0,96% 641.324 40,32%
Total 164.910.504( 100,00% 163.622.819 99,22%

Fonte: Coordenacao de Or¢gamento

ORGAMENTO: Considerando o aprovado e créditos adicionais em todas as Fontes, exceto Apoios, Convénios, Emendas e Destaques

EXECUGCAO: Considerando os valores empenhados, provisdo ao HUGG e Créditos Concedidos , exceto Apoios, Convénios, Emendas e Destaques
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1.4. APOIOS, CONVENIOS EMENDAS E DESTAQUES 2007 - EXECUGAO

CONCEDENTE VALOR o EXECUCAO %
OBJETIVO (A) 0 (B) |[(B)/(A)
CAPES 922,571 2,53% 922.571|[ 100,00%
PROAP - Programa de Apoio a Pés-Graduagdo 234.685( 0,64% 234.685(| 100,00%
DS - Programa Demanda Social 687.886 1,89% 687.886(| 100,00%
SESU 17.356.593| 47,65% 17.353.284 99,98%
Programa de Residéncia Médica 2.658.499( 7,30% 2.658.499 100,00%
Programa Estudantes-Convénio de Graduagao PEC-G 49.080( 0,13% 49.080(| 100,00%
Transporte Inter-Campi 325.000| 0,89% 325.000|| 100,00%
Permanéncia Estudantil 120.000| 0,33% 120.000(| 100,00%
HUGG - Centro de Materiais e Subestagao Elétrica 450.000| 1,24% 450.000|| 100,00%
HUGG - Conserto Tomégrafo 226.000( 0,62% 226.000(| 100,00%
HUGG - Material Hospitalar e farmacolégico 375.000| 1,03% 375.000|| 100,00%
HUGG - Programa Interminist. Reforgo e Manutengédo HUs 1.083.615( 2,97% 1.080.306 99,69%
CCJP - Criagéo da Biblioteca Setorial 110.000| 0,30% 110.000(| 100,00%,
EEAP e IB - Reforma 37.000( 0,10% 37.000(| 100,00%
Reforgo ao Custeio 2.500.000| 6,86% 2.500.000/( 100,00%
Revitalizagdo de estrutura légica de rede 370.000| 1,02% 370.000|| 100,00%
Gestao da Informagéo usando o SIE 250.000| 0,69% 250.000|| 100,00%
Modernizacédo de elevadores 387.000| 1,06% 387.000|| 100,00%
Emenda ANDIFES 590.398( 1,62% 590.398(| 100,00%
Emenda Bancada - Centro Cultural 300.000| 0,82% 300.000 100,00%
Emenda Bancada - Complementagéo 200.000| 0,55% 200.000|| 100,00%
Emenda Bancada - Complementagao 170.000| 0,47% 170.000(| 100,00%,
Emenda Simé&o Sesssim - Projeto Saude Auditiva 80.000| 0,22% 80.000|[ 100,00%
PROEXT 2007 - Grupo Renascer 12.000| 0,03% 12.000|| 100,00%,
PROEXT 2007 - As Diversas Linguagens 17.000| 0,05% 17.000 100,00%
PROEXT 2007 - Etnoreconhecimento 68.000| 0,19% 68.000(|[ 100,00%)
REUNI - Investimento - 60% do valor previsto para 2008 6.978.000 19,16% 6.978.000|| 100,00%
FNDE 1.524.917 4,19% 1.524.917(| 100,00%)
Conferéncia Estadual da Educagéao Basica 231.000| 0,63% 231.000|| 100,00%
Escola Aberta x Conexdes de Saberes 208.492| 0,57% 208.492 100,00%
Educacéo Integral / Educagao Integrada 300.000| 0,82% 300.000|| 100,00%
UAB - Universidade Aberta do Brasil 785.425( 2,16% 785.425 100,00%
SECAD 70.069( 0,19% 70.069(| 100,00%
Escola Aberta x Conexdes de Saberes 25.069| 0,07% 25.069(| 100,00%
Escola Aberta x Conexdes de Saberes 35.000| 0,10% 35.000{| 100,00%)
Escola Aberta x Conexdes de Saberes 10.000| 0,03% 10.000|[ 100,00%
SEED 4.573.889| 12,56% 4.573.889|| 100,00%,
CEAD - Estruturagéo Fisica 756.400( 2,08% 756.400(] 100,00%
UAB - Universidade Aberta do Brasil 399.900| 1,10% 399.900|| 100,00%
UAB - Universidade Aberta do Brasil 561.265 1,54% 561.265(| 100,00%
UAB - Universidade Aberta do Brasil 208.429| 0,57% 208.429|| 100,00%
UAB - Universidade Aberta do Brasil 2.333.092| 6,40% 2.333.092| 100,00%
UAB - Universidade Aberta do Brasil 235.588| 0,65% 235.588|| 100,00%,
UAB - Universidade Aberta do Brasil 79.216| 0,22% 79.216 100,00%)
MEC COF 1.948| 0,01% 1.948|| 100,00%,
Treinamentos/Encontros - Didrias e passagens 1.948| 0,01% 1.948|| 100,00%,
IPHAN 155.879( 0,43% 155.879(| 100,00%
Modernizacéo e Infra-Estrutura Escola de Museologia 155.879| 0,43% 155.879|| 100,00%,
FINEP 50.000( 0,14% 50.000(| 100,00%
Grupo Tordesilhas 50.000| 0,14% 50.000([ 100,00%)
FNS 11.770.668| 32,31% 10.710.682 90,99%
HUGG - Manutengéao 11.770.668| 32,31% 10.710.682 90,99%
Total 36.426.534| 100,00% 35.363.239 97,08%

Fonte: Coordenagéo de Orgamento
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TABELA 1 - ORCAMENTO
1.5. METAS FISICAS
~ . . : Exercicio 2007 Realizado | Realizado
Programa| Acao | Descricao do Indicador ou Medida : :
9 ¢ ¢ Planejado | Realizado 2006 2005
0089 0181 |Pessoa Beneficiada unidade 985 988 1.024 963
0750 2004 |Pessoa beneficiada unidade|  ----- |  ----- |  ----- |  -----
2010 [Crianga de 0 a 6 anos atendida unidade 298 246 239 217
2011 [Servidor beneficiado unidade 1.171 1.457 1.245 1.171
2012 [Servidor beneficiado unidade 1.575 1.621 1.601 1.575

0901 0005 |----- eeee | eeeee e eee e e

1073 0O9HB | -----eeee e e e e
4004 ([Pessoa beneficiada unidade 35.616 38.674 120.684 35.616
4006 [Aluno matriculado unidade|  ----- [  ----- ] ----- | -----
4008 [Volume disponibilizado milhar 2/119 143 120 119
4009 [Aluno matriculado unidade 5.032 7.546 5.138 5.031
4086 [Pessoa atendida unidade 279.900 287.578 287.578 279.900
6373 |Instituicdo modernizada/recuperada unidade 1 1 1 -
6373 |Area modernizada/recuperada m2 | ----- | - e 1.400

1375 4006 |[Aluno matriculado unidade 328 377 377 328

As distorcoes apresentadas decorrem de diversos fatores, dentre os quais destacamos:

Acéo 2004 Nao consta no orgcamento de 2005 e 2006

Agéo 4006 Modificagdo de Programa nos exercicios comparados

Programa 0901 Acao 0005 sem definicao de produto e unidade de medida

Programa 1073 Acao 09HB sem definicdo de produto e unidade de medida

Programa 1075 Nao consta no orgamento de 2005 e 2006

Analise sobre Meta Fisica planejada e realizada em 2007 - Considerando variacao superior a 20%

Acéo 2004 Incluida por crédito especial lei 11.616, de 19/12/2007 - Meta Fisica ndo disponibilizada no SIMEC - Médulo PPA-
Monitoramento e Avaliagao
Agéo 2011 A variagdo decorre em fungao dos dados utilizados por ocasiao da elaborag¢édo da Proposta Orgamentaria 2007.
Como a proposta foi elaborada em junho/julho de 2006 os dados disponiveis naquele momento eram os dados
do Censo da Educagao Superior 2005. Dai a distorgao.
Agéo 0005 Sem Produto (Bem ou Servico) e sem Unidade de Medida estabeledida
Acao 09HB Sem Produto (Bem ou Servico) e sem Unidade de Medida estabeledida
Acéo 4008 A meta prevista diverge da informada pela UNIRIO por ocasido da elaboragédo da proposta orgamentaria,
qual seja: 119. Dai a distorgao.
> Acervo Bibliografico Destinado as Instituicoes Federais de Ensino Superior e
1073.4008 ey . .
Hospitais de Ensino
1073.4008.0033 | > No Estado do Rio de Janeiro
| “*VOLUME DISPONIBILIZADO (MILHAR) Qtd. Fisico: 119
Agéo 4009 A distor¢ao apresentada decorre da inclusdo dos alunos matriculados nos cursos de Educagéo a Distancia.

Dado nao considerado por ocasido da elaboragéo da proposta orgamentaria.

Fonte: Coordenacdo de Orgamento
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TABELA 1 - ORCAMENTO
1.6. METAS FINANCEIRAS
~ . . . Exercicio 2007 Executado | Executado
Programa| Acao | Descricao do Indicador ou Medida
< : E Aprovado R$Executado Ry 2006 R$ 2005 R$
0089 0181 |Pessoa Beneficiada unidade | 42.863.456,00 | 42.863.456,00 | 41.881.505,00( 38.016.554,77
0750 2004 [Pessoa beneficiada unidade 441.214,00 44121400 |  ----- |  -----
2010 [Crianga de 0 a 6 anos atendida unidade 237.096,00 237.096,00 188.847,00 185.017,94
2011 |Servidor beneficiado unidade | 2.770.607,00 | 2.770.607,00 2.271.003,00| 2.015.980,62
2012 [Servidor beneficiado unidade | 2.723.495,00 [ 2.723.495,00 2.698.131,00| 2.663.613,00
0901 0005 |----- 256.865,00 256.865,00 223.535,00 43.140,00
1073 onWB (------ - 16.446.266,00 | 16.446.266,00 | 15.685.352,70| 13.864.525,17
4004 [Pessoa beneficiada unidade 372.960,00 372.960,00 76.561,00 53.000,00
4006 [Aluno matriculado unidade|  ----- | ----- | ----- | -----
4008 |Volume disponibilizado milhar 100.000,00 100.000,00 86.673,00 60.000,00
4009 [Aluno matriculado unidade | 96.565.691,00 | 96.259.535,51 | 89.664.716,36| 79.738.639,52
4086 [Pessoa atendida unidade 50.000,00 - - 28.300,00
6373 Ipstituigéo modernizada/recuperada unidade | 1.540.754,00 641.323,99 299.381,61|  -----
6373 |Area modernizada/recuperada m2 | ----- | - e 671.712,54
1375 4006 [Aluno matriculado unidade 542.100,00 510.000,00 576.378,00 399.000,00
Total 164.910.504,00( 163.622.818,50| 153.652.083,67| 137.739.483,56

Analise sobre Meta Financeira Aprovada e Executada em 2007 - Considerando variac@o superior a 20%

Acao 4086
Acéo 6373

Frustracdo na arrecadacgdo de Recursos Diretamente Arrecadados
Frustracdo na arrecadagédo de Recursos Diretamente Arrecadados

Fonte: Coordenacdo de Orgamento
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1.7. SIMEC - Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Financas - Médulo PPA - Monitoramento e Avaliac3
Dados extraidos em 19/02/2008

0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao
0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Realizado 01/2007  02/2007  03/2007  04/2007  05/2007  06/2007  07/2007  08/2007  09/2007 102007  11/2007 122007 Total Previsto % Exec.

978 978 978 981 985 988 985 973 970 970 970 970

Fisico = - - = - = == = = =N =N - 985 100 %

0750 - Apoio Administrativo
2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e Seus Dependentes

Realizado 0172007  02/2007  03/2007  04/2007  05/2007  06/2007 ~ 07/2007  08/2007  09/2007  10/2007  11/2007  12/2007 Total Previsto % Exec.

Fisico 0%

2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Realizado 0172007  02/2007  03/2007  04/2007  05/2007  06/2007 ~ 07/2007  08/2007  09/2007  10/2007  11/2007  12/2007 Total Previsto % Exec.

246 246 244 242 212 212 210 178 178 178 178 178
— — [~ - — - - — [~

Fisico 246 298 83 %

|
|
|

2011 - Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

Realizado 0172007  02/2007  03/2007  04/2007  05/2007  06/2007 ~ 07/2007 ~ 08/2007  09/2007  10/2007  11/2007  12/2007 Total Previsto % Exec.

1.269 1.457 1.237 1.233 1.232 1.225 1.‘211 1.229 1.226 1.226 1.226 1.226 1457 L171 124 %

Fisico = = = - = = = = - - - -

2012 - Auxilio-Alimentagao aos Servidores e Empregados

Realizado 01/2007 02/2007 03/2007 04/2007 05/2007 06/2007 07/2007 08/2007 09/2007 10/2007 11/2007 1212007 Total Previsto % Exec.

1.621 1.618 1.607 1.602 1.602 1.599 1.599 1.599 1.597 1.597 1.597 1.597

e — [ —— — [ R — e e — p—- 1621 1575 103 %

Fisico
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0901 - Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas

Nao Liberada para Monitoramento - Sem Produto (Bem ou Servico) e Unidade de Medida estabeledida

Produto (Bem ou Servigo): I -

Unidade de Medida: I

1073 - Universidade do Século XXI

09HB - Contribuigao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

em Produto (Bem ou Servico) e Unidade de Medida estabeledida

Produto (Bem ou Servigo): I -

Unidade de Medida: I

4004 - Servicos a Comunidade por meio da Extensao Universitaria

Realizado 01/2007 02/2007 03/2007 04/2007 05/2007 06/2007 07/2007 08/2007 09/2007 10/2007 11/2007
Fisico 38.674 38.674 38.674 38.674 38.674 38.674 38.674 38.674 38.674 38.674 38.674
— o — — — — - — — - —

4008 - Acervo Bibliogréafico Destinado as Instituicbes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Realizado 012007  02/2007  03/2007  04/2007  05/2007

143 143 143 143 143
— — — e— —

Fisico
4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacao
Realizado 01/2007  02/2007  03/2007  04/2007  05/2007

7.546 7.546 7.546 7.546 7.546

Fisico - = = =

06/2007

143
—

06/2007

7.546
—

07/2007

143
——_

07/2007

7.546
——_

08/2007

143
—

08/2007

7.546
—

09/2007

143
—

09/2007

7.546
—

10/2007

143
—_

10/2007

7.546
—_

11/2007

143
—

11/2007

7.546
—

12/2007 Total Previsto

38.674

38.674 35.616

12/2007 Total Previsto
143
143 2
—

1212007 Total Previsto
7.546
7.546 5.032
—

% Exec.

109 %

% Exec.

7.150 %

% Exec.

150 %
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4086 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial a Populagao

Realizado  01/2007  02/2007  03/2007  04/2007  05/2007  06/2007  07/2007  08/2007 ~ 09/2007  10/2007  11/2007  12/2007 Total Previsto % Exec.

287.578 287.578 287.578 287.578 287.578 287.578 287.578 287.578 287.578 287.578 287.578 287.578
- — — - - — - — — — -

Fisico 287.578  279.900 103 %

6368 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Realizado 0172007  02/2007  03/2007  04/2007  05/2007  06/2007 ~ 07/2007  08/2007  09/2007  10/2007  11/2007  12/2007 Total Previsto % Exec.

1

= - - [~ i — p—- 1 1 100 %

Fisico

6373 - Modernizagao e Recuperagao da Infra-estrutura Fisica das Instituicdes Federais de Ensino Suiperior e Hospitais de Ensino

Realizado 0172007  02/2007  03/2007  04/2007  05/2007  06/2007 ~ 07/2007  08/2007  09/2007  10/2007  11/2007  12/2007 Total Previsto % Exec.

1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1
1 1 100 %
s R — — — — - — - - — s 7

Fisico

1375 - Desenfolvimento do Ensino da Pés-Graduagéao e da Pesquisa
4006 - Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacgao

Realizado  01/2007  02/2007  03/2007  04/2007  05/2007  06/2007  07/2007 082007  09/2007  10/2007  11/2007  12/2007 Total Previsto % Exec.

377 377 377 377 377 377 _-317 377 377 377 377 377 377 328 115 %

Fisico = - . = = =, = = == = -

Fonte: Coordenagao de Orgamento
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1.8. RECEITAS AUFERIDAS PELA IES

Tipo de Receitas

Valor em R$ 1,00

Exercicio 2006 Exercicio 2007
Receitas proprias 0 0
Proveniente de Alunos 0 0
Proveniente do FIES / crédito(s) educativo(s) / outros financiamentos 0 0
Proveniente de bolsas 0 0
Proveniente de Contratos / Convénios 0 0
Proveniente da Mantenedora 0 0
Transferéncias 168.927.384 197.761.656
Dotagdo Governamental da Uniéo 153.315.419 161.415.122
Dotagdo Governamental do Estado 0 0
Dotagdo Governamental do Municipio 0 0
Convénios 15.611.965 36.346.534
Outras Receitas 3.099.575 3.575.382
Doacbes de entidades internacionais para pesquisa 0 0
Doagbes de entidades sem fins lucrativos nacionais para pesquisa 0 0
Doagoes de fundagbes de apoio para pesquisa 0 0
Outras Receitas 3.099.575 3.575.382
Isencées 0 0
Isencdes Fiscais 0 0
Total 172.026.959 201.337.038

Fonte: Coordenagao de Orgamento

1.9. DESPESAS EFETUADAS PELA IES

Tipo de Despesas

Valor em R$ 1,00

Exercicio 2006 Exercicio 2007

Pessoal 140.583.362 147.537.574
Beneficios para Pessoal (vale-transporte, vale-refei¢éo, plano de saude, etc.) 5.157.981 6.172.412
Pagamentos feitos no ano, referentes a exercicios anteriores 920.808 1.754.203
Pré-labore de pessoa fisica (acionistas) 0 0
Outras despesas de Pessoal 134.504.573 139.610.959

Custeio 27.845.250 41.666.643
Gastos com Publicidade 0 0
Pagamentos feitos no ano, referentes a exercicios anteriores 2.342.903 4.185.012
Servigos cientificos e tecnolégicos 0 0
Servigos prestados para manuten¢do de acervos cientificos 0 0
Trabalhos de traducgéo e edigdo de livros e periodicos de C&T 0 0
Trabalhos de levantamento de acervo cientifico 0 0
Trabalhos de levantamento sobre fenémenos sociais 0 0
Trabalhos de metrologia 0 0
Trabalhos de assessoramento cientifico 0 0
Trabalhos relativos a patentes e licencas 0 0
Pagamento de insumos para pesquisa 0 0
Manutencdo de equipamentos de pesquisa 0 0
Manutencéo de infra-estrutura de pesquisa 1.413.390 1.432.571
Qutros custeios (sqrwgos ter.celrlzados, pagamentos de servigos publicos, 24.088.957 36.049.060

servicos de manutengéo, material de consumo, etc.)

Capital 822.616 9.781.840
Aquisigao de Acervo de Biblioteca 0 0
Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente (exceto para pesquisa) 822.616 4.045.025
Aquisicao de Equipamentos de pesquisa 0 0
Obras e Instalagbes (exceto para pesquisa) 0 5.736.815
Obras e Instalagbes de infra-estrutura para pesquisa 0 0
Pagamentos feitos no ano, referentes a exercicios anteriores 0 0
Outras despesas de Capital 0 0
Distribuicéo de lucros (acionistas) 0 0
Investimentos em Bens de Capital 0 0

Total 169.251.228 198.986.057

Fonte: Coordenagéo de Orgamento
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2.1. DOCENTES

2.1.1. CATEGORIA FUNCIONAL, GRAU DE FORMAGAO E REGIME DE TRABALHO

Grau de Formacao / Regime de Trabalho

Ac(;zg:n?co IE:rt\i?:r:: Graduado Especialista Mestre Doutor Total Geral
20h 40h DE Total 20h 40h DE Total 20h 40h DE Total 20h 40h DE Total 20h 40h DE Total
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 9 17 0 8 9 17
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 32 39 0 7 32 39
Adjunto 2 7 8 17 3 16 11 30 4 22 38 64 7 16 33 56 16 61 90 167
CCBS Assistente 3 6 5 14 5 4 6 15 2 15 21 38 0 1 1 2 10 26 33 69
Auxiliar 3 9 1 13 1 1 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0 5 10 1 16
Substituto 4 8 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 9 0 13
Total = 12 30 14 56 9 21 17 47 7 37 59 103 7 33 75 115 35 121 165 321
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 4 4
Adjunto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 12 14 0 2 13 15
CCET Assistente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2
Auxiliar 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Substituto 0 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
Total = 0 7 1 8 0 0 0 0 0 0 3 3 0 2 16 18 0 9 20 29
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11 13 0 2 11 13
Adjunto 0 1 8 9 0 0 2 2 2 0 14 16 3 4 22 29 5 5 46 56
CCH Assistente 1 1 5 7 1 0 1 2 3 5 11 19 0 0 0 0 5 6 17 28
Auxiliar 1 2 0 3 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 4
Substituto 0 5 0 5 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 6 0 6
Total = 2 9 13 24 1 1 3 5 5 6 25 36 3 6 34 43 11 22 75 108
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1
Adjunto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 12 1 14 1 12 2 15
CCJP Assistente 0 2 0 2 0 1 0 1 2 4 0 6 0 0 0 0 2 7 0 9
Auxiliar 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Substituto 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Total = 0 6 0 6 0 1 0 1 2 4 1 7 1 14 1 16 3 25 2 30
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 6 0 1 5 6
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0 0 10 10
Adjunto 0 1 5 6 0 0 3 3 0 1 13 14 2 3 20 25 2 5 41 48
CLA Assistente 1 2 6 9 0 0 1 1 1 2 16 19 0 0 1 1 2 4 24 30
Auxiliar 0 2 6 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 8
Substituto 1 6 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 7
Total = 2 11 17 30 0 0 4 4 1 3 29 33 2 4 36 42 5 18 86 109
Centros Aca‘ii';'f °:§ 16 63 45 | 124 | 10 23 24 57 15 50 | 117 | 182 | 13 50 | 162 | 234 | 54 | 195 | 348 | 507

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007
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2.1.2 - AFASTAMENTOS POR CENTRO ACADEMICO

Regime
Acgznégr?co Categoria Funcional Fg::;g:o ge Motivo Local Despesa em R$
Trabalho
CCBS Assistente Mestrado DE Doutorado Pais 31.882,92
CCBS Augxiliar Graduagdo |20 horas Outros Afastamentos Pais 0,00
CCBS Assistente Especializagdo |40 horas Sem Vencimentos Pais 0,00
CCBS Adjunto Doutorado |20 horas Sem Vencimentos Pais 0,00
CCBS Assistente Mestrado 20 horas Sem Vencimentos Pais 0,00
CCET Augxiliar Graduacéo DE Sem Vencimentos Exterior 0,00
CCH Adjunto Doutorado |20 horas Sem Vencimentos Pais 0,00
CCH Assistente Mestrado 20 horas| A disposicéo de outros Orgéos Pais 14.092,19
CLA Aucxiliar Graduacdo |40 horas Sem Vencimentos Pais 0,00
CLA Adjunto Doutorado DE A disposigéo de outros Orgéos Pais 46.845,50
CLA Associado Doutorado DE Pés-Doutorado Exterior 52.342,80
Quantitativo e Despesa Total = 11 145.163,41

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007

2.1.3. FAIXA ETARIA
Faixa Etaria Feminino Masculino Total Geral
Até 24 anos 0 0 0
De 25 a 29 anos 2 3 5
De 30 a 34 anos 13 8 21
De 35 a 39 anos 24 19 43
De 40 a 44 anos 46 50 96
De 45 a 49 anos 49 56 105
De 50 a 54 anos 63 57 120
De 55 a 59 anos 64 54 118
De 60 a 64 anos 29 33 62
De 65 ou mais 14 13 27
Total = 304 293 597
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007
2.1.4. DESPESAS EFETUADAS
Tipo de Despesas - Pessoal Valor em R$
Ativo (inclui INSS, previdéncia oficial, abono de férias, 132 salario, etc.) 24.865.409,74
Inativo 8.534.073,10
Pensionista 1.468.795,76
Total = 34.868.278,60

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007
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2.1.5. GRAU DE FORMACAO, REGIME DE TRABALHO E SEXO (EM EXERCICIO + AFASTADOS)
Regime de Trabaho
Grau de Formagao Tempo Integral Tempo Parcial Horista Total por Sexo | Total
FemininoMasculin{ Total |FemininoMasculind Total [FemininoMasculind Total |FemininoMasculing Geral
Sem graduagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Graduado 52 57 109 8 7 15 0 0 0 60 64 124
Especialista 24 21 45 5 7 12 0 0 0 29 28 57
Mestre 96 72 168 7 7 14 0 0 0 103 79 182
Doutor 107 114 221 5 8 13 0 0 0 112 122 234
Total = 279 264 543 25 29 54 0 0 0 304 293 597
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007
2.1.6. GRAU DE FORMA(}AO, REGIME DE TRABALHO E SEXO (EM EXERCiCIO)
Regime de Trabaho
Grau de Formacao Tempo Integral Tempo Parcial Horista Total por Sexo | Total
FemininoMasculind Total [FemininoMasculin{ Total |[FemininoMasculind Total [FeminindMasculin| Geral
Sem graduagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Graduado 52 59 111 8 7 15 0 0 0 60 66 126
Especialista 24 20 44 4 7 11 0 0 0 28 27 55
Mestre 98 72 170 4 7 11 0 0 0 102 79 181
Doutor 103 110 213 5 6 11 0 0 0 108 116 224
Total = 277 261 538 21 27 48 0 0 0 298 288 586
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007
2.1.7. CATEGORIA FUNCIONAL E REGIME JURIDICO (EM EXERCICIO + AFASTADOS)
Regime Juridico
Categoria Funcional o Estatutario o Regime CLT Ouglclas Tipos de Contrato o Total Total
exercici |Afastado| Total |exercici|Afastado| Total |exercici|Afastado| Total |exercici |Afastado| Geral
Professor do Quadro 551 11 562 1 0 1 0 0 0 552 11 563
Professor Horista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professor Substituto/Temporéario 0 0 0 0 0 0 34 0 34 34 0 34
Professor Visitante do Pais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professor Visitante do Exterior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total = 551 11 562 1 0 1 34 0 34 586 11 597
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007
2.1.8. AFASTAMENTOS - MOTIVO
Com Vencimentos Sem Vencimentos Total de Afastamentos
Motivo do Afastamento | No , No , No Total
Na IES | No Pais Exterior Total | Na IES |No Pais Exterior Total | Na IES |No Pais Exterior Geral
Especializagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. _ |Doutorado 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Para Qualificagao
Pés-Doutorado 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
Outra qualificaca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SubTotal 0 1 1 2 0 0 0 0 0 1 1 2
A disposicao de outros érgaos 0 2 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2
Outros afastamentos 0 0 0 0 0 6 1 7 0 6 1 7
Total = 0 3 1 4 0 6 1 7 0 9 2 11

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007
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TABELA 2 - RECURSOS HUMANOS

2.2. TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

2.2.1. CATEGORIA FUNCIONAL, GRAU DE FORMACAO E REGIME DE TRABALHO

Grau de Formacao / Regime de Trabalho

Total

18
146
44

209

12
50

71

19

23

25

31

83
433
208

724

1.068

18
143
44

206

48

57

18

22

23

29

83

397
176

656

980

12

12

29

29

41

TOTAL

14

20h | 24h | 30h | 36h | 40h

29

Sub-
Total

Doutor

20h | 24h | 30h | 36h | 40h

Sub-
Total

Mestre

20h | 24h | 30h | 36h | 40h

Sub-
Total

24

24

29

17

17

22

20h | 24h | 30h | 36h | 40h

Sub-
Total

18
39

59

14

20

10

47
183

230
331

18
39

59

14

20

10

a1
159

200

300

0

2

2

Graduado

20h | 24h | 30h | 36h | 40h

21

21

Sub-
Total

17
128

145

12
36

48

12

13

21

24
83
386

469

704

17
125

142

34

34

1

12

20

23

83

356

439

655

12

12

27

27

39

10

Sem Graduacgao

20h | 24h | 30h | 36h | 40h

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

Categoria

Funcional

Nivel de Apoio

Nivel Superior

Total =

Nivel de Apoio
Nivel Médio

Nivel Superior

Cargo Direcao

Total =
Nivel de Apoio
Nivel Médio

Nivel Superior

Cargo Direcéao

Total =

Nivel de Apoio
Nivel Médio

Nivel Superior

Cargo Direcao

Total =
Nivel de Apoio
Nivel Médio

Nivel Superior

Cargo Direcéao

Total =

Nivel de Apoio
Nivel Médio

Nivel Superior

Cargo Direcao

Total =
Nivel de Apoio
Nivel Médio

Nivel Superior

Cargo Direcéao

Total =

Unidade
Organiza-
cional

REITORIA |Nivel Médio

E PRO-
REITORIAS Cargo Direcéao

CCBS

CCET

CCH

CCJP

CLA

HUGG

Total =|
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007

Unidades
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2.2.2 - AFASTAMENTOS POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

Unidade Regime
Organiza- Categoria Funcional Grau d? de Motivo Local Despesa em R$
cional A Trabalho
REITORIA Nivel Superior Especializagédo 40 horas Outros Afastamentos Pais 0,00
REITORIA Nivel Médio Sem Graduagao 40 horas Outros Afastamentos Pais 0,00
REITORIA Nivel de Apoio Sem Graduagao 40 horas Outros Afastamentos Pais 0,00
REITORIA Nivel Médio Sem Graduagao 40 horas Outros Afastamentos Pais 0,00
REITORIA Nivel Superior Graduagao 40 horas A Disposicao de outros Orgaos IES 23.616,43
CCBS Nivel Médio Graduagédo 40 horas Outros Afastamentos Exterior 0,00
CLA Nivel de Apoio Sem Graduagao 40 horas Outros Afastamentos Pais 0,00
CLA Nivel Médio Graduagéo 40 horas Outros Afastamentos Pais 0,00
CLA Nivel Médio Sem Graduagao 40 horas Outros Afastamentos Pais 0,00
HUGG Nivel Médio Sem Graduag&o | 40 horas A Disposigao de outros Orgdos IES 16.477,59
HUGG Nivel Médio Sem Graduagdo | 40 horas A Disposicéo de outros Orgéos IES 12.387,57
HUGG Nivel Superior Graduagédo 40 horas A Disposigao de outros Orgdos Pais 29.437,10
HUGG Nivel Superior Graduagao 40 horas A Disposicéo de outros Orgéos Pais 32.275,28
HUGG Nivel Superior Especializagdo 40 horas A Disposigao de outros Orgdos IES 14.659,63
HUGG Nivel Médio Sem Graduagdo | 40 horas A Disposicao de outros Orgéos IES 21.332,22
HUGG Nivel de Apoio Graduagédo 40 horas Outros Afastamentos Pais 0,00
HUGG Nivel Superior Graduagao 40 horas Outros Afastamentos Pais 0,00
HUGG Nivel Médio Sem Graduagao 40 horas Outros Afastamentos Pais 0,00
Quantitativo e Despesa Total = 18 114.193,97
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007
2.2.3. DESPESAS EFETUADAS
Tipo de Despesas - Pessoal UL L HUGG Valor em R$

Organizacionais

Ativo (inclui INSS, previdéncia oficial, abono de férias, 132 salério, etc.) 9.592.076,81 16.281.019,71 25.873.096,52
Inativo 11.314.106,78 20.421,19 11.334.527,97
Pensionista 1.937.010,84 450.757,56 2.387.768,40

Total =

22.843.194,43

16.752.198,46

39.595.392,89

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007
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2.2.4. GRAU DE FORMA(}AO, REGIME JURIDICO E SEXO (EM EXERCICIO + AFASTADOS) - COM HUGG
Regime Juridico
Grau de Formacéo Estatutario Regime CLT Outros Tipos de Contrato | Total por Sexo | Total
Feminindlasculin{ Total Feminindiasculin{ Total Feminindlasculin{ Total Feminindiasculin{ Geral
Sem escolarizagao / Ensino
Fundamental Incompleto 33 69 102 0 0 0 0 0 0 33 69 102
Ensmoo Fundamental Completo 65 67 132 0 0 0 0 0 0 65 67 132
(ou 12 Grau)
Ensino Médio Completo (ou 22 | = g, 185 | 469 1 0 1 0 0 0 285 185 | 470
Grau)
Graduado 214 116 330 0 0 0 1 0 1 215 116 331
Especialista 21 8 29 0 0 0 0 0 0 21 8 29
Mestre 2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Doutor 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Total =| 619 446 1.065 1 0 1 1 1 2 621 447 1.068
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007
2.2.5. GRAU DE FORMA(}AO, REGIME JURIDICO E SEXO (EM EXERCiCIO) - COM HUGG
Regime Juridico
Grau de Formacéo Estatutario Regime CLT Outros Tipos de Contrato | Total por Sexo | Total
Feminindlasculin{ Total Feminindiasculin{ Total Feminindlasculin{ Total Feminindiasculin{ Geral
Sem escolarizagao / Ensino
Fundamental Incompleto 33 69 102 0 0 0 0 0 0 33 69 102
Ensmoo Fundamental Completo 65 67 132 0 0 0 0 0 0 65 67 132
(ou 12 Grau)
Ensino Médio Completo (ou 22 | - )7g 182 | 460 1 0 1 0 0 0 279 182 | 461
Grau)
Graduado 209 114 323 0 0 0 1 0 1 210 114 324
Especialista 19 8 27 0 0 0 0 0 0 19 8 27
Mestre 2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Doutor 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Total =| 606 441 1.047 1 0 1 1 1 2 608 442 1.050
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007
2.2.6. AFASTAMENTOS - MOTIVO - COM HUGG
Com Vencimentos Sem Vencimentos Total de Afastamentos
. Total
Motivo do Afastamento N No No Geral
Na IES | No Pais ° Total | NaIES | No Pais . Total | NaIES | No Pais .
Exterior Exterior Exterior
Especializacdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Para
Qualificagdo | e  poutorado | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
qualificacao
SubTotal = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A disposicao de outros 6rgdos 0 7 0 7 0 0 0 0 0 7 0 7
Outros afastamentos 0 0 0 0 0 10 1 11 0 10 1 11
Total = 0 7 0 7 0 10 1 11 0 17 1 18

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007
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2.2.7. GRAU DE FORMACAO, REGIME JURIDICO E SEXO (EM EXERCICIO + AFASTADOS) - SEM HUGG

Regime Juridico

Grau de Formacao Estatutario Regime CLT Outros Tipos de Contrato | Total por Sexo | Total
Feminindlasculin{ Total Feminindlasculin{ Total Feminindlasculin{ Total Feminindiasculin{ Geral
Sem escolarizagdo / Ensino 10 38 48 0 0 0 0 0 0 10 38 48
Fundamental Incompleto
Ensmoo Fundamental Completo 11 31 42 0 0 0 0 0 0 1 31 42
(ou 12 Grau)
- = 5
Ensino Médio Completo (ou 2 73 71 144 0 0 0 0 0 0 73 71 144
Grau)
Graduado 66 33 99 1 0 1 1 1 2 68 34 102
Especialista 2 3 5 0 0 0 0 0 0 2 3 5
Mestre 2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Doutor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total = 164 177 341 1 0 1 1 1 2 166 178 344
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007
2.2.8. GRAU DE FORMA(}AO, REGIME JURIDICO E SEXO (EM EXERCiCIO) - SEM HUGG
Regime Juridico
Grau de Formacao Estatutario Regime CLT Outros Tipos de Contrato | Total por Sexo | Total
Feminindlasculin{ Total Feminindlasculin{ Total Feminindlasculin{ Total Feminindiasculin{ Geral
Sem escolarizagdo / Ensino 10 38 48 0 0 0 0 0 0 10 38 48
Fundamental Incompleto
Ensmoo Fundamental Completo 11 31 42 0 0 0 0 0 0 1 31 42
(ou 12 Grau)
- = 5
Ensino Médio Completo (ou 2 66 69 135 1 0 1 0 0 0 67 69 136
Grau)
Graduado 61 31 92 0 0 0 1 1 2 62 32 94
Especialista 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Mestre 2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Doutor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total = 150 173 323 1 0 1 1 1 2 152 174 326
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007
2.2.9. AFASTAMENTOS - MOTIVO - SEM HUGG
Com Vencimentos Sem Vencimentos Total de Afastamentos
. Total
Motivo do Afastamento No No No Geral
Na IES | No Pais . Total | NalES | No Pais . Total | NalES | No Pais .
Exterior Exterior Exterior
Especializagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Para
Qualificagdo |o0c Doutorado | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
qualificagao
SubTotal = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A disposicao de outros 6rgdos 1 0 0 1 0 7 1 8 1 7 1 9
Qutros afastamentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total = 1 0 0 1 0 7 1 8 1 7 1 9

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007
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2.3. EVOLU(}AO DA FORCA DE TRABALHO
Forca de Trabalho 2004 2005 2006 2007
20 horas 64 56 61 49
Docentes do Quadro
Permanente 40 horas 184 166 181 166
Dedicacao Exclusiva 291 319 333 348
_ 20 horas 1 3 7 5
Docentes Substitutos
40 horas 8 0 29 29
SubTotal > 548 544 611 597
Técnicos-Administrativos 337 351 345 344
Técnicos-Administrativos HUGG 716 717 707 724
SubTotal = 1.053 1.068 1.052 1.068
Total 1.601 1.612 1.663 1.665

Fonte: Coordenacéao de I5Ianejamento
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3.1. VAGAS
Curso 2007
Centro
Académico |Numero Nome Modalidad Habilitacao Turn Vestibular ENEM
INEP e Numero INEP e Nome 0 [12%sem][2°sem] Total [ 12sem] 22sem] Total
15789 (Biomedicina Bacharelado| # D 23 23 46 12 12 24
CENTRO DE | 15786 [Ciéncias Biolégicas Bacharelado # D 23 23 46 12 12 24
CIENCIAS |100207|Ciéncias Biologicas Licenciatura # N 9 9 18 6 6 12
BIOLOGICAS | 15782 |Enfermagem Bacharelado # D | 45 | 45 | 90 | 15 | 15 | 30
E DA SAUDE | 15783 |Medicina Bacharelado # D | 52 | 52 |104| 18 | 18 | 36
CCBS 75784 [Nutricao Bacharelado # D| 43 | 43 | 86 | 14 | 14 | 28
CCBS Total = 195 195 390 77 77 154
CE"!TRO DE | 20065 [Sistemas de Informagéo Bacharelado # N 20 20 40 10 10 20
CIENCIAS
EXATAS E . . . . .
TECNOLOGIA 108734 |Licenciatura em Matematica Licenciatura # # 110 | 110 | 220 0 0 0
CCET CCET Total =| 130 | 130 | 260 | 10 | 10 | 20
15779 |Arquivologia Bacharelado| # N 23 23 46 12 12 24
.. ) D 30 30 60 10 10 20
15780 |Biblioteconomia Bacharelado| #
CENTRO DE N 30 30 60 10 10 20
CIENCIAS 20064 |Histéria Bac./Lic. # D 45 0 45 15 0 15
HUMANAS E | 15781 [Museologia Bacharelado # D 38 38 76 12 12 24
SOCIAIS 15785 |Pedagogia Licenciatura # N 38 38 76 12 12 24
OO [arar [otmgone P o e oo concaura e Pt = T =¥ 4 | aao [ aao [ss0 | 0 | 0 |
60936 |Turismo Bacharelado # D 38 0 38 12 0 12
CCH Total =| 682 | 599 |1.281| 83 56 139
CEI\!TRO DE
Jgé?glg":g g | 15788 |Direito Bacharelado # DN| 54 | 54 | 108 | 17 | 17 | 34
POLITICAS
ccup CCJPTotal =| 54 | 54 | 108 | 17 | 17 | 34
15776 |Artes Cénicas Bacharelado|28499 - Cenografia N 10 10 20 0 0 0
15776 |Artes Cénicas Bacharelado[30327 - Diregao N 0 0 0 0 0 0
15776 |Artes Cénicas Bacharelado|35622 - Interpretagéo N 25 25 50 0 0 0
15776 |Artes Cénicas Bacharelado[35623 - Teoria do Teatro N 10 10 20 0 0 0
Artes Cénicas Total = 45 45 90 0 0 0
15778 |Teatro Licenciatura # N 10 10 20 0 0 0
CENTRO Teatro Total =| 10 10 20 0 0 0
DE LETRAS | 15777 |Musica Bacharelado[26665 - Canto N 2 3 5 0 0 0
E ARTES | 15777 |Musica Bacharelado|32015 - Composicao N 6 0 6 0 0 0
CLA 15777 |Musica Bacharelado[35624 - Instrumento N 33 27 60 0 0 0
15777 [Musica Bacharelado|24792 - Musica Popular Brasileira | N 10 10 20 0 0 0
15777 |Musica Bacharelado[33869 - Regéncia N 2 0 2 0 0 0
Musica Bacharelado Total =| 53 40 93 0 0 0
15790 [Musica Licenciatura # N 22 22 44 0 0 0
Musica Licenciatura Total| 22 22 44 0 0 0
CLA Total = 130 | 117 | 247 0 0 0
Graduacao Presencial Total = 641 545 | 1.186| 187 | 160 | 347
Graduacao a Distancia Total = 550 | 550 |1.100| O 0 0
GRADUACAO TOTAL =|1.191|1.095|2.286 | 187 160 347

Fonte: Edital n® 24/2006 - Processo Seletivo Discente 2007; Resolugdes n® 2806, de 30.10.06 e 2831, de 09.05.07.
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TABELA 3 - GRADUAGCAO
3.2. CANDIDATOS INSCRITOS
Curso 2007
Centro =
Académico |Nimero Nome Modalidade __ Habilitagao Turno | Vestibular | ENEM Total
Numero INEP e Nome
15789 (Biomedicina Bacharelado # D 356 472 828
CENTRO DE | 15786 [Ciéncias Biolégicas Bacharelado # D 476 449 925
CIENCIAS |100207|Ciéncias Biologicas Licenciatura # N 119 90 209
BIOLO'GI’CAS 15782 |Enfermagem Bacharelado # D 440 308 748
E DA SAUDE | {5783 |Medicina Bacharelado # D 2.526 2.903 5.429
cces 15784 [Nutrigao Bacharelado # D 440 377 817
CCBS Total =| 4.357 4.599 8.956
CEI\!TRO DE
E)I(E/x':lrczglsz 20065 Sistemas de Informagao Bacharelado # N 256 280 536
TECNOLOGIA
CCET CCET Total =| 256 280 536
15779 |Arquivologia Bacharelado # N 231 102 333
. ) D 92 53 145
CEI\!TRO DE 15780 |Biblioteconomia Bacharelado # N 220 81 301
Hﬁﬁxﬁx‘:E 20064 |Historia Bac./Lic. # D 531 481 1.012
SOCIAIS 15781 [Museologia Bacharelado # D 166 120 286
CCH 15785 |Pedagogia Licenciatura # N 338 216 554
60936 |Turismo Bacharelado # D 374 377 751
CCH Total = 1.952 1.430 3.382
CEI\!TRO DE
CIENCIAS o
JURiI?ICAS E 15788 |Direito Bacharelado # D/N 1.915 1.718 3.633
POLITICAS
ccJpP CCJP Total =| 1.915 1.718 3.633
15776 |Artes Cénicas Bacharelado |28499 - Cenografia N 106 0 106
15776 |Artes Cénicas Bacharelado |30327 - Diregéo N 0 0 0
15776 |Artes Cénicas Bacharelado |35622 - Interpretagdo N 436 0 436
15776 |Artes Cénicas Bacharelado |35623 - Teoria do Teatro N 74 0 74
Artes Cénicas Total = 616 0 616
15778 |Teatro Licenciatura # N 224 0 224
CENTRO Teatro Total = 224 0 224
DE LETRAS | 15777 |Musica Bacharelado (26665 - Canto N 29 0 29
E ARTES | 15777 |Musica Bacharelado |32015 - Composigo N 15 0 15
CLA 15777 |Musica Bacharelado (35624 - Instrumento N 109 0 109
15777 |Musica Bacharelado |24792 - Musica Popular Brasileira N 73 0 73
15777 [Musica Bacharelado (33869 - Regéncia N 3 0 3
Musica Bacharelado Total = 229 0 229
15790 |Musica Licenciatura # N 391 0 391
Musica Licenciatura Total 391 0 391
CLA Total =| 1.460 0 1.460
Graduagao Presencial Total = 9.940 8.027 17.967
GRADUACAO TOTAL =| 9.940 8.027 17.967

Fonte: Coordenagao de Selegdo e Acesso
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3.3. INGRESSANTES

Centro | —— e Habilitacao 2007
Academico INEP DTS Ll T Numero INEP e Nome L) 1%sem | 2%sem | Total
15789 (Biomedicina Bacharelado # D 32 110 142
CENTRO DE | 15786 |Ciéncias Biologicas Bacharelado # D 35 134 169
CIENCIAS |100207|Ciéncias Biologicas Licenciatura # N 44 20 64
BIOL(')GI(;AS 15782 |Enfermagem Bacharelado # D 62 62 124
E DA SAUDE | 15783 |Medicina Bacharelado # D 65 75 140
CCBS 15784 [Nutricao Bacharelado # D 58 58 116
CCBS Total = 296 459 755
CENTRO DE | 20065 |Sistemas de Informagéo Bacharelado # N 30 29 59
CIENCIAS
EXATAS E . ) ) ) .
TECNOLOGIA 108734 |Licenciatura em Matematica Licenciatura # # 110 96 206
CCET CCET Total =| 140 125 265
15779 |Arquivologia Bacharelado # N 36 36 72
.- . D 42 41 83
15780 |Biblioteconomia Bacharelado #
CENTRO DE N 1 40 81
CIENCIAS 20064 |Historia Bac./Lic. # D 62 5 67
HUMANAS E | 15781 [Museologia Bacharelado # D 50 50 100
SOCIAIS 15785 |Pedagogia Licenciatura # N 50 52 102
O 57278 |G Ermino Fendamental - |10on0atura [SEE2C o et fundamerra | * | 438 | 440 | &78
60936 |Turismo Bacharelado # D 51 0 51
CCH Total = 770 664 1.434
CEI\!TRO DE
JL?I!{IIEI;JI((::I’:gE 15788 [Direito Bacharelado # D/N 87 73 160
POLITICAS
ccup CCJP Total =| 87 73 160
15776 |Artes Cénicas Bacharelado|28499 - Cenografia N 10 9 19
15776 |Artes Cénicas Bacharelado|30327 - Diregao N 2 0 2
15776 |Artes Cénicas Bacharelado|35622 - Interpretagédo N 27 19 46
15776 |Artes Cénicas Bacharelado|35623 - Teoria do Teatro N 10 10 20
Artes Cénicas Total = 49 38 87
15778 |Teatro Licenciatura # N 10 9 19
CENTRO Teatro Total = 10 9 19
DE LETRAS | 15777 |Musica Bacharelado|26665 - Canto N 4 0 4
E ARTES | 15777 [Musica Bacharelado [32015 - Composigao N 5 0 5
CLA 15777 |Musica Bacharelado|35624 - Instrumento N 20 6 26
15777 |MUsica Bacharelado|24792 - Musica Popular Brasileira| N 15 10 25
15777 |Musica Bacharelado|33869 - Regéncia N 3 0 3
Musica Bacharelado Total = 47 16 63
15790 |MUsica Licenciatura # N 26 22 48
Musica Licenciatura Total 26 22 48
CLA Total = 132 85 217
Graduacao Presencial Total =| 877 870 1.747
Graduacao a Distancia Total = 548 536 1.084
GRADUACAO TOTAL = 1.425 1.406 2.831

Fonte: Cursos
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TABELA 3 - GRADUACAO
3.4. ALUNOS MATRICULADOS (efetivamente cursando)
S I o = Habilitagao 2007
Academico INEP DTS LD Numero INEP e Nome Ll 12sem 2°sem
15789 |Biomedicina Bacharelado # D 203 207
CENTRO DE | 15786 Ciéncias Bioldgicas Bacharelado # D 210 217
CIENCIAS |100207|Ciéncias Biologicas Licenciatura # N 56 56
BIOL(')GI(;AS 15782 |Enfermagem Bacharelado # D 400 413
E DA SAUDE | 15783 |Medicina Bacharelado # D 763 687
CCBS 15784 [Nutricao Bacharelado # D 361 359
CCBS Total = 1.993 1.939
CE"!TRO DE | 20065 |Sistemas de Informagéo Bacharelado # N 161 167
CIENCIAS
EXATAS E . ) ) ) .
TECNOLOGIA 108734 Licenciatura em Matematica Licenciatura # # 106 0
CCET CCET Total —| 267 167
15779 |Arquivologia Bacharelado # N 242 253
- . D 252 272
15780 |Biblioteconomia Bacharelado # N 265 280
CENTRO DE
CIENCIAS 20064 |Historia Bac./Lic. # D 156 118
HUMANAS E | 15781 [Museologia Bacharelado # D 256 275
SOCIAIS 15785 |Pedagogia Licenciatura # N 297 312
OO 57278 |G b Fencamental | 12922 |SEECC o Enging Puncamental | * | 2344 | 2536
60936 |Turismo Bacharelado # D 151 114
CCH Total = 3.963 4.160
CEI\!TRO DE
JL?I!{IIEI;JI((::I’:gE 15788 [Direito Bacharelado # D/N 539 548
POLITICAS
CcCJuP CCJP Total =| 539 548
15776 |Artes Cénicas Bacharelado (28499 - Cenografia N 72 73
15776 |Artes Cénicas Bacharelado |30327 - Diregao N 7 6
15776 |Artes Cénicas Bacharelado (35622 - Interpretagao N 186 182
15776 |Artes Cénicas Bacharelado (35623 - Teoria do Teatro N 73 74
Artes Cénicas Total =| 338 335
15778 |Teatro Licenciatura # N 79 82
CENTRO Teatro Total = 79 82
DE LETRAS | 15777 [Musica Bacharelado |26665 - Canto N 14 15
E ARTES | 15777 [Musica Bacharelado [32015 - Composic&o N 21 20
CLA 15777 |Musica Bacharelado (35624 - Instrumento N 75 70
15777 |MUsica Bacharelado |24792 - Musica Popular Brasileira N 81 86
15777 |Musica Bacharelado |33869 - Regéncia N 5 5
Musica Bacharelado Total =| 196 196
15790 |MUsica Licenciatura # N 189 197
Musica Licenciatura Total 189 197
CLA Total = 802 810
Graduacao Presencial Total =| 5.114 5.088
Graduacao a Distancia Total =| 2.450 2.536
GRADUACAO TOTAL =| 7.564 7.624

Fonte: Cursos
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TABELA 3 - GRADUACAO
3.5. CONCLUINTES
I e = Habilitagao 2007
Academico INEP DTS LD Numero INEP e Nome Ll 12sem 2°sem
15789 |Biomedicina Bacharelado # D 16 25
CENTRO DE | 15786 Ciéncias Bioldgicas Bacharelado # D 8 10
CIENCIAS |100207|Ciéncias Biologicas Licenciatura # N 7 22
BIOL(')GI(;AS 15782 |Enfermagem Bacharelado # D 38 51
E DA SAUDE | 15783 |Medicina Bacharelado # D 83 62
CCBS 15784 [Nutricao Bacharelado # D 38 23
CCBS Total = 190 193
CE"!TRO DE | 20065 |Sistemas de Informagéo Bacharelado # N 2 10
CIENCIAS
EXATAS E . ) ) ) .
TECNOLOGIA 108734 |Licenciatura em Matematica Licenciatura # # 0 0
CCET CCET Total =| 2 10
15779 |Arquivologia Bacharelado # N 16 18
- . D 5 18
15780 |Biblioteconomia Bacharelado #
CENTRO DE N 15 25
CIENCIAS 20064 |Histéria Bac./Lic. # D 11 11
HUMANAS E | 15781 [Museologia Bacharelado # D 13 13
SOCIAIS 15785 |Pedagogia Licenciatura # N 19 34
O 57278 |G Ermino Fenamental | 192922 |SE20C o Enging Puncamentat | * | 245 | 6
60936 |Turismo Bacharelado # D 17 0
CCH Total = 341 125
CEI\!TRO DE
JL?I!{IIEI;JI((::I’:gE 15788 [Direito Bacharelado # D/N 33 33
POLITICAS
CCJP CCJP Total = 33 33
15776 |Artes Cénicas Bacharelado |28499 - Cenografia N 0 0
15776 |Artes Cénicas Bacharelado |30327 - Diregao N 1 0
15776 |Artes Cénicas Bacharelado (35622 - Interpretagao N 14 6
15776 |Artes Cénicas Bacharelado (35623 - Teoria do Teatro N 3 4
Artes Cénicas Total = 18 10
15778 |Teatro Licenciatura # N 5 4
CENTRO Teatro Total = 5 4
DE LETRAS | 15777 |Musica Bacharelado |26665 - Canto N 0 0
E ARTES | 15777 [Musica Bacharelado [32015 - Composic&o N 0 1
CLA 15777 |Musica Bacharelado (35624 - Instrumento N 5 2
15777 [Mdsica Bacharelado |24792 - Musica Popular Brasileira N 1 0
15777 [Musica Bacharelado |33869 - Regéncia N 0 0
Musica Bacharelado Total = 6 3
15790 |Mdusica Licenciatura # N 5 5
Musica Licenciatura Total 5 5
CLA Total = 34 22
Graduacao Presencial Total =| 355 377
Graduacao a Distancia Total =| 245 6
GRADUACAO TOTAL = 600 383

Fonte: Cursos
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4.1. ALUNOS LATO-SENSU

CURSO MATRICULADOS CONCLUINTES
4.1.1. RESIDENCIA MEDICA R1 R2 R3 Total Total
Alergia e Imunologia 1 0 0 1 0
Anestesiologia 2 2 2 6 2
Cirurgia Geral 6 6 2 14 2
Cirurgia Torécica 1 1 1 3 1
Cirurgia Vascular 1 0 0 1 0
Clinica Médica 6 9 0 15 9
Dermatologia 2 1 1 4 1
Endocrinologia 1 0 0 1 0
Endoscopia 1 0 0 1 0
Gastroenterologia 1 0 0 1 0
Homeopatia 1 1 0 2 1
Obstetricia/Ginecologia 3 3 2 8 2
Oftalmologia 2 2 2 6 2
Ortopedia e Traumatologia 4 3 2 9 2
Otorrinolaringologia 3 3 3 9 3
Patologia 2 2 2 6 2
Pediatria 5 5 0 10 5
Pneumologia 2 2 0 4 2
Radiologia 0 1 0 1 1
Urologia 2 1 1 4 1
Total = 46 42 18 106 36
4.1.2. RESIDENCIA EM ENFERMAGEM R1 R2 R3 Total Total
Especializacdo nos moldes de Residéncia 104 104 87 295 54
Total = 104 104 87 295 54
4.1.3. ESPECIALIZACAO PG1 PG2 PG3 Total Total
Administracdo Hospitalar 8 0 0 8 8
Alergia e Imunologia 5 5 0 10 5
Biologia Aquatica 7 0 0 7 7
Cancerologia Clinica 1 0 0 1 0
Cardiologia 1 3 0 4 3
Cirurgia Geral 5 5 0 10 5
Cirurgia Vascular e Angiologia 2 2 0 4 2
Clinica Médica 4 5 0 9 5
Dermatologia 4 6 0 10 6
Endocrinologia 7 5 0 12 5
Enfermagem Neonatal 36 0 0 36 36
Gastroenterologia 9 7 0 16 7
Ginecologia 0 1 0 1 1
Ginecologia Endécrina e da Reproducao 1 0 0 1 1
Homeopatia 5 0 0 5 0
Mastologia 1 0 0 1 1
Medicina Familiar e Comunitaria 0 2 0 2 2
Nefrologia 4 1 0 5 1
Neurologia 7 8 6 21 14
Oftalmologia Clinica e Cirargica 0 2 0 2 2
Otorrinolaringologia 1 1 0 2 1
Pneumologia 1 1 0 2 1
Pneumologia Pediatrica 2 0 0 2 0
Psiquiatria 4 1 0 5 1
Reumatologia 2 1 0 3 1
Tocoginecologia 1 3 0 4 3
Urologia 1 2 0 3 2
CCBS Total = 119 61 6 186 120
Historia Militar Brasileira 0 40 0 40 36
Organizacdo do Conhecimento para a Recuperacio da Informacédo 0 33 0 33 0
CCH Total = 0 73 0 73 36
Gestdo de Negdcios e Informacido Competitiva 30 32 0 62 0
CCET Total = 30 32 0 62 0
Arteterapia na Salde e na Educacio 0 42 0] 42 30
Educacao Estética 0 29 0 29 20
CLA Total = 0 71 0 71 50
Total Geral = 149 237 6 392 206
4.1.4. ESPECIALIZACAO A DISTANCIA R1 R2 R3 Total Total
Educacao Especial 529 0 0 529 0
Total = 529 0 0 529 0

Fonte: Pro-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa
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TABELA 4 - POS-GRADUACAO
4.2. ALUNOS STRICTO-SENSU
CURSO MATRICULADOS CONCLUINTES
12 Semestre[22 Semestre| Anual [12 Semestre[22 Semestre|  Anual

4.2.1. Mestrado
Educacéo 69 60 129 9 4 13
Enfermagem 60 48 108 12 12 24
Histéria 10 10 20 0 0 0
Informatica 27 27 54 0 0 0
Memoéria Social 35 22 57 13 2 15
Museologia e Patriménio 21 21 42 0 0 0
Musica 32 26 58 6 11 17
Neurologia 45 39 84 6 8 14
Teatro 81 51 132 30 4 34

Total = 380 304 684 76 41 117
4.2.2. Doutorado
Memoéria Social 16 16 32 0 0 0
Musica 27 22 49 5 2 7
Teatro 37 32 69 5 4 9

Total = 80 70 150 10 6 16

Total Geral = 460 374 834 86 47 133
Fonte: Pro-Reitoria de Pds-Graduagéo e Pesquisa
4.3. BOLSAS - QUOTAS POR PROGRAMAS
Agéncia
CURSO CAPES
ehlg || HAPEE DS | Pal | PDEE | PRODOC

4.3.1. Mestrado
Educagéo 0 0 3 0 0 1
Enfermagem 0 0 8 0 0 0
Histéria 0 0 3 0 0 0
Informatica 0 0 3 0 0 0
Memoéria Social 1 0 11 0 0 0
Museologia e Patrimonio 0 0 3 0 0 0
Musica 4 1 4 0 1 1
Neurologia 0 0 3 0 0 0
Teatro 2 1 7 0 0 0

Total = 7 2 45 0 1 2
4.3.2. Doutorado
Memoéria Social 0 2 3 0 0 0
Musica 1 1 7 0 1 0
Teatro 4 2 4 0 1 0

Total > 5 5 14 0 2 0

Total Geral = 12 7 59 0 3 2

Fonte: Pro-Reitoria de Pds-Graduagéo e Pesquisa

DS - Programa Demanda Social
PQI - Programa de Qualificagéo Institucional

PDEE - Programa de Doutorado com Estégio no Exterior

PRODOC - Programa de Fixagao de Doutores (Recém Doutor)
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TABELA 5 - PESQUISA

5.1. PROJETOS POR CENTROS ACADEMICOS

PROJETOS
- PESSOAL ENVOLVIDO
CENTRO SITUACAO
ACADEMICO DOCENTE DISCENTE
Em Paralisado | Cancelado | Concluido B O Colaboradol PIBIC/IC | UNIRIO/IC Outros
andamento |

CCBS 137 50 140 220 90 5 22 95 18

CCET 19 1 7 3 13 0 0 4 1

CCH 70 10 50 63 49 1 21 28 8

CCJP 3 0 11 4 4 0 0 0 2

CLA 44 3 23 70 33 0 9 5 3
Total = 273 64 231 360 189 6 52 132 32

Fonte: Pro-Reitoria de Pds-Graduagéo e Pesquisa
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5.2. DOCENTES - DEDICACAO A PESQUISA POR AREA DE CONHECIMENTO

Areas de Conhecimento Com 29% ou menos | Com 30% a 70% Com 71% ou mais Total
1. Ciéncias Exatas e da Terra 0 5 3 8
2. Ciéncias Bioldgicas 2 8 0 10
3. Engenharia / Tecnologia 0 1 0 1
4. Ciéncias da Saude 7 10 2 19
5. Ciéncias Sociais Aplicadas 0 10 0 10
6. Ciéncias Humanas 2 7 1 10
7. LingUistica, Letras e Artes 4 5 1 10
| Total = 15 46 7 68
Fonte: Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo e Pesquisa - Data Base: 31.12.2007
5.3. DOCENTES - DEDICACAO A PESQUISA POR GRAU DE FORMACAO
Grau de Formacao Com 29% ou menos | Com 30% a 70% Com 71% ou mais Total
Graduacéo 0 0 0 0
Especializagéo 2 1 0 3
Mestrado 4 5 1 10
Doutorado 7 35 2 44
Pés-Doutorado 2 5 4 11
Total = 15 46 7 68

Fonte: Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo e Pesquisa - Data Base: 31.12.2007

5.4. TECNICOS-ADMINISTRATIVOS - DEDICACAO A PESQUISA POR AREA DE CONHECIMENT

Areas de Conhecimento Com 29% ou menos | Com 30% a 70% Com 71% ou mais Total

1. Ciéncias Exatas e da Terra 0 0 0 0
2. Ciéncias Bioldgicas 0 0 0 0
3. Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0
4. Ciéncias da Saude 0 0 0 0
5. Ciéncias Sociais Aplicadas 0 0 0 0
6. Ciéncias Humanas 0 0 0 0
7. Linguistica, Letras e Artes 0 0 0 0

Total = 0 0 0 0

Fonte: Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo e Pesquisa - Data Base: 31.12.2007

5.5. TECNICOS-ADMINISTRATIVOS - DEDICACAO A PESQUISA POR GRAU DE FORMACAO

Grau de Formacao Com 29% ou menos | Com 30% a 70% Com 71% ou mais Total

Ensino Médio Incompleto 0 0 0 0
Ensino Médio 0 0 0 0
Graduacéo 0 0 0 0
Especializagéo 0 0 0 0
Mestrado 0 0 0 0
Doutorado 0 0 0 0
Pés-Doutorado 0 0 0 0

Total = 0 0 0 0

Fonte: Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo e Pesquisa - Data Base: 31.12.2007
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TABELA 6 - EXTENSAO
6.1. PROGRAMAS E PROJETOS VINCULADOS
Projetos Equipe Envolvida na Execucao
TS vinculados | Publico Da Prépria IES
Areas Tematicas (total) aos Atingido Alunos de Gradlfagao AIun?s de Técnicos- Externos Total
Programas | (total) |[Docentes . Nao Poés- e .
Bolsistas . ~_ | Administrativos
(total) Bolsistas | Graduagao
1. Comunicagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Cultura 1 1 9.279 2 9 0 0 0 7 18
3. Dirgitos Humanos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e Justica
4. Educagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Meio Ambiente 1 5 30.500 7 29 0 0 1 1 38
6. Saude 5 5 12.964 11 32 0 0 2 5 50
7. Tecnologia e g 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Producéo
8. Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total = 7 11 52.743 20 70 0 0 3 13 106
Fonte: Pré-Reitoria de Extenséo e Assuntos Comunitarios
6.2. PROJETOS NAO VINCULADOS AOS PROGRAMAS
Projetos Equipe Envolvida na Execugao
NAO Publico Da Prépria IES
Areas Tematicas ME B Atingido Alunos de Graduagdo Alunos de P
aos ~ ) Técnicos- Externos Total
(total) |[Docentes . Nao Pés- e .
Programas Bolsistas . ~_ | Administrativos
Bolsistas | Graduacao
(total)
1. Comunicagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Cultura 17 22.295 19 48 0 3 2 9 81
3. Direitos Humanos e Justica 1 235 6 6 0 0 0 0 12
4. Educagado 15 34.410 15 70 0 4 4 4 97
5. Meio Ambiente 3 35 5 0 0 0 0 0 5
6. Saude 30 4.442 30 24 2 1 8 9 74
7. Tecnologia e Produgéo 5 0 3 0 0 0 4 0 7
8. Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total = 71 61.417 78 148 2 8 18 22 276
Fonte: Pré-Reitoria de Extenséo e Assuntos Comunitarios
6.3. EVENTOS E PUBLICO PARTICIPANTE
Tipo de Evento Publico
Areas Tematicas . Ciclo de e . Evento ) Participant
Congresso | Seminario Debates ExposicaoEspetaculg Esportivo Festival Outros Total e (total)
1. Comunicagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
2. Cultura 0 1 4 0 4 0 0 22 31 284
3. Dire_aitos Humanos 0 0 5 0 0 0 0 0 5 503
e Justica
4. Educagéo 0 1 0 0 0 0 0 1 2 900
5. Meio Ambiente 0 0 2 0 0 0 0 4 6 700
6. Saude 0 1 3 0 0 2 0 25 31 3.768
L eonologia ¢ o 0 0 0 0 0 0 1 1 0
roducéo
8. Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total = 0 3 14 0 4 2 0 53 76 6.155
Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios
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TABELA 6 - EXTENSAO
6.4. CURSOS, CONCLUINTES E MINISTRANTES
Cursos Carga | Ministrantes
Areas de Conhecimento (total) Horaria [Concluintes Da IES Externos
(total) Docentes | Técnicos |Estudantes
Ate 30 horas) g 884 126 39 1 128 20
Total =
1. Ciéncias Exatas e da Terra 0 0 0 0 0 0 0
2. Ciéncias Biologicas 0 0 0 0 0 0 0
3. Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0 0 0 0
4. Ciéncias da Saude 5 92 33 4 0 21 5
5. Ciéncias Agrarias 0 0 0 0 0 0 0
6. Ciéncias Sociais Aplicadas 0 0 0 0 0 0 0
7. Ciéncias Humanas 2 24 0 7 0 0 0
8. Linguistica, Letras e Artes 31 768 93 28 1 107 15
Acima de 30 horas) 3.952 957 37 2 281 585
Total =
1. Ciéncias Exatas e da Terra 0 0 0 0 0 0 0
2. Ciéncias Biologicas 0 0 0 0 0 0 0
3. Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0 0 0 0
4. Ciéncias da Saude 16 2.373 259 19 1 254 4
5. Ciéncias Agrarias 0 0 0 0 0 0 0
6. Ciéncias Sociais Aplicadas 0 0 0 0 0 0 0
7. Ciéncias Humanas 3 180 605 1 1 27 581
8. Linguistica, Letras e Artes 24 1.399 93 17 0 0 0

Fonte: Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios
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TABELA 7 - BOLSAS E ESTAGIOS ACADEMICOS
7.1. BOLSAS E ESTAGIOS ACADEMICOS
Cursos Tipos de Bolsas e Estagios Académicos
Pesquisa
Centro
P . L L Trabalho / Outras Total
Académico Nome Modalidade | Extensao | Monitoria I:‘:E.T_ g::;::fli‘; Reﬁst::g:': do Admin;slracé
Inova?af) Permanéncia| Univolks |Promisaes| Total
Tecnoldgica,
Biomedicina Bacharelado 2 0 0 16 0 0 1 0 0 1 19
Ciéncias Bioldgicas | Bacharelado 15 20 0 32 0 0 0 0 0 0 67
CENTRO DE |Gisncias Biolégicas | Licenciatura 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 10
CIENCIAS
BIOLOGICAS |Enfermagem Bacharelado 58 27 0 38 0 0 26 1 0 27 150
E DA SAUDE
CCBS Medicina Bacharelado 22 48 0 30 0 0 8 0 9 17 117
Nutricao Bacharelado 15 28 0 19 0 0 9 0 0 9 7
CCBS Total =| 117 128 0 135 0 0 44 1 9 54 488
CENTRO DE |
CIENCIAS |Sistemas de Bacharelado | 2 6 0 7 0 0 0 0 0 0 15
EXATAS E Informagéo
TECNOLOGIA
CCET
CCET Total = 2 6 0 7 0 0 0 0 0 0 15
Arquivologia Bacharelado 0 0 0 0 0 0 6 1 0 7 7
Biblioteconomia Bacharelado 19 2 0 1 0 0 17 0 0 17 39
CENTRO DE | 160/ Bac./Lic. 8 4 0 18 0 0 1 0 0 1 31
CIENCIAS
HUMANAS E |Museologia Bacharelado 8 7 0 7 0 0 4 0 0 4 26
SOCIAIS
CCH Pedagogia Licenciatura 16 3 0 20 0 0 6 1 0 7 46
Turismo Bacharelado 1 3 0 2 0 0 1 1 0 2 8
CCH Total = 52 19 0 48 0 0 35 3 0 38 157
CENTRO DE
CIENCIAS  Direito Bacharelado 6 12 0 2 0 0 3 0 0 3 23
JURIDICAS E
POLITICAS
CCJP
CCJP Total = 6 12 0 2 0 0 3 0 0 3 26
Artes Cénicas Bacharelado 22 2 0 11 0 0 3 0 0 3 38
CENTRO |Teatro Licenciatura 14 7 0 0 0 0 1 0 0 1 22
DE kg:.ggs Musica Bacharelado 5 2 0 6 0 0 7 0 0 7 20
CLA Musica Licenciatura 7 4 0 0 0 0 1 0 0 1 12
CLA Total = 48 15 0 17 0 0 12 0 0 12 92
TOTAL GERAL =| 225 180 0 209 0 0 94 4 9 107 828

Fonte: PROGRAD / PROPG / PROEX
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TABELA 8 - BIBLIOTECA
8.1. ACERVO IMPRESSO - LIVROS
Area de Conhecimento , I Outros
Titulos Volumes
Ciéncias Exatas e da Terra 320 427 0
Ciéncias Biolégicas 2.423 4.764 0
Engenharia / Tecnologia 2 5 0
Ciéncias da Saude 9.887 19.315 0
Ciéncias Agrarias 1 4 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 7.375 12.099 1.875
Ciéncias Humanas 10.272 14.868 0
Lingliistica, Letras e Artes 44.386 69.971 9.859
Multidisciplinar 0
Total =>| 74.666 121.453 11.734
Fonte: Biblioteca Central
8.2. ACERVO IMPRESSO - PERIODICOS CORRENTES
) Periodicos Correntes
Area de Conhecimento Nacionais Estrangeiros
Titulos Fasciculos Titulos Fasciculos
Ciéncias Exatas e da Terra 1 14 0 0
Ciéncias Biolégicas 37 618 9 1.200
Engenharia / Tecnologia 12 100 0 0
Ciéncias da Saude 150 4.796 6 240
Ciéncias Agrarias 0 0 0 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 31 286 2 12
Ciéncias Humanas 656 8.633 69 1.229
Lingliistica, Letras e Artes 106 1.106 46 1.087
Multidisciplinar 0 0 0 0
Total = 993 15.553 132 3.768
Fonte: Biblioteca Central
8.3. ACERVO IMPRESSO - PERIODICOS NAO-CORRENTES
) Periodicos Nao-Correntes
Area de Conhecimento Nacionais Estrangeiros
Titulos Fasciculos Titulos Fasciculos
Ciéncias Exatas e da Terra 0 0 0 0
Ciéncias Biolégicas 3 32 6 909
Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0
Ciéncias da Saude 385 6.971 180 11.688
Ciéncias Agrarias 0 0 0 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 6 43 2 40
Ciéncias Humanas 128 1.791 71 1.386
Lingliistica, Letras e Artes 30 777 54 3.105
Multidisciplinar 0 0 0 0
Total = 552 9.614 313 17.128
Fonte: Biblioteca Central
8.4. ACERVO DIGITAL / ELETRONICO
i Quantidade de itens de acordo com a modalidade
LG 8 el en Livros Periodicos L] teflal CEID Outros
Audio Dados
Ciéncias Exatas e da Terra 0 0 51 0 0
Ciéncias Biolégicas 0 0 28 0 0
Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0 0
Ciéncias da Saude 0 0 25 0 3
Ciéncias Agrarias 0 0 0 0 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 0 0 109 0 1
Ciéncias Humanas 0 0 19 0 0
Lingliistica, Letras e Artes 0 0 1.097 0 833
Multidisciplinar 0 306 0 10
Total = 0 0 1.635 0 847
Fonte: Biblioteca Central
8.5. ACERVO DIGITAL/ELETRONICO ON LINE
i Quantidade de itens de acordo com a modalidade
(AL Livros Periodicos Wa teflal case de Outros
Audio Dados
Ciéncias Exatas e da Terra 0 0 0 0 0
Ciéncias Biolégicas 0 0 0 0 0
Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0 0
Ciéncias da Saude 63 0 0 0 0
Ciéncias Agrarias 0 0 0 0 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 0 0 0 0 0
Ciéncias Humanas 0 0 0 0 0
Lingiistica, Letras e Artes 0 0 0 0 0
Multidisciplinar 0 0 0 0
Total = 63 0 0 0 0

Fonte: Biblioteca Central
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8.6. AREAS
Espaco Fisico Area destinada aos Usuarios
Bibliotecas Area Construida| Area destinada Total Uso Individual | Uso Coletivo Total
(m2) ao Acervo (m?) (m2) (m2)

opyoteca cenral /LCCH 4 271,34 408,66 1.680,00 35,34 244,42 279,76
Eﬁiﬁﬁggem esl\leut:’rf(';o dal 200,00 70,00 270,00 11,14 63,84 74,98
Sieb:\iﬂc’égfgn:fcg;fdrg; Escolal 140,00 100,00 240,00 40,00 50,00 90,00
oioloteca Setorial do INSHLIOl 144,00 39,50 183,50 7,98 27,36 35,34

Total =| 1.755,34 618,16 2.373,50 94,46 385,62 480,08
Fonte: Biblioteca Central
8.7. EMPRESTIMOS

Empréstimo
Semestre Comunidade | Comunidade
Interna Externa L]

1°¢ Semestre 7.726 1.320 9.046
2° Semestre 5.947 1.611 7.558

Total = 13.673 2.931 16.604
Fonte: Biblioteca Central
8.8. SERVICOS OFERECIDOS

Servicos Sim Nao

Catalogo (do acervo) impresso disponivel para consulta local X
Acesso disponivel pela Intranet aos servigos X
Acesso disponivel pela Internet aos servigos X
Acesso disponivel pela Intranet ao acervo eletrénico
Acesso disponivel pela Internet ao acervo eletrénico
Acesso disponivel pela Intranet aos catalogos
Acesso disponivel pela Internet aos catalogos X
Participacdo em redes bibliograficas X
Comutacéo bibliografica X
Apoio a elaboracéo de trabalhos académicos X
Reserva da bibliografia usada nos cursos X
Horario de funcionamento diario e ininterrupto X
Acervo aberto, possibilitando ao usuario o manuseio do acervo X
Acesso para portadores de necessidades especiais X
Capacitacao de usuarios X
Pesquisa bibliografica X
Pagina web da biblioteca X

Fonte: Biblioteca Central
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TABELA 8 - BIBLIOTECA
8.9. PESSOAL EM EXERCICIO
8.9.1. GRAU DE FORMACAO E REGIME JURIDICO
Grau de . . Bibliotecarios Quadro Auxiliar Estagiérios, Total Total
Formacao Regime Juridico . - . - .B?ISIStas £ - . - Geral
Feminino |Masculino| Feminino |Masculino| Feminino [Masculino| Feminino [Masculino
Estatutario 0 0 0 0 - 0 0 0
E”CZ‘?;T;';“" Regime GLT 0 0 0 0 0 0 0
Outros Tipos Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatutario 0 0 0 0 0 0 0
Fundamental Regime CLT 0 0 0 0 0 0 0
Outros Tipos Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatutario 0 0 2 2 2 2 4
Médio Regime CLT 0 0 1 1 1 1 2
Outros Tipos Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatutario 6 1 3 0 9 1 10
Graduagao Regime CLT 0 0 2 0 2 0 2
Outros Tipos Contratos 0 0 0 0 4 3 4 3 7
Estatutario 0 0 1 0 1 0 1
Especializagdo Regime CLT 1 0 0 0 1 0 1
Outros Tipos Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatutario 2 0 0 0 2 0 2
Mestrado Regime CLT 0 0 0 0 i 0 0 0
Outros Tipos Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatutario 0 0 0 0 0 0 0
Doutorado Regime CLT 0 0 0 0 0 0 0
Outros Tipos Contratos 0 0 0 0 0 0 0
Total = 9 1 9 3 22 7 29
Fonte: Biblioteca Central - Data Base: 31.12.2007
8.9.2. FAIXA ETARIA
Bibliotecarios Quadro Auxiliar Estaqiérios, Total
Faixa Etaria Selsistasly 2;2::"
Feminino |Masculino| Feminino [Masculino| Feminino |Masculino| Feminino [Masculino
Menos de 18 anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De 18 a 24 anos 0 0 1 1 4 2 5 3 8
De 25 a 29 anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De 30 a 34 anos 0 0 0 0 0 1 0 1 1
De 35 a 39 anos 1 1 2 0 0 0 3 1 4
De 40 a 44 anos 1 0 0 2 0 0 1 2 3
De 45 a 49 anos 4 0 2 0 0 0 6 0 6
De 50 a 54 anos 1 0 3 0 0 0 4 0 4
De 55 a 59 anos 1 0 1 0 0 0 2 0 2
De 60 a 64 anos 1 0 0 0 0 0 1 0 1
65 anos ou mais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total = 9 1 9 3 4 3 22 7 29

Fonte: Biblioteca Central - Data Base: 31.12.2007
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TABELA 9 - INDICADORES HOSPITALARES

9.1. PRODUGAO REALIZADA

Especificacao

ANO BASE 2007

Quantitativo

ANO BASE 2006
WCDTDAS TVIFCE

ENTAURO £ A
IMPLEMENTAR (com vistas ao
saneamento de eventuais
disfuncées estruturais ou

ailluaaianaial

Quantitativo

IMPLEMENTAR (com vistas ao|
saneamento de eventuais
disfuncées estruturais ou

alluaaianaial

Diminuicdo das consultas clinicas e

Diminuigdo das consultas clinicas €

Consulta ambulatorial 287.578 S 265.115 S
aumento das consultas cirdrgicas. aumento das consultas cirdrgicas.

Der@dade leito ativo / médico 0 # 0 #

residente

Exame complementar 410.564 |Maior controle das solicitagoes. 416.473  |Maior controle das solicitagoes.

Internagao 3.943 A'un'qer?'[o~ das enfermar!as cirlrgicas e 3.821 A'un'qer?'[o~ das enfermar!as cirlrgicas e
diminuicao das enfermarias clinicas. diminuicao das enfermarias clinicas.

Procedimento cirurgico 3.169 2.520

Parto 190 Aumentg da alta complexidade apds 245 Aumentg da alta complexidade apds
credenciamento. credenciamento.

Tempo de permanéncia (dia) 7 Rapidez exames e Serpac. 11 Rapidez exames e Serpac.

Alta 3.703 D|m|nU|;:ao. do tempo médio de 3.585 D|m|nU|;:ao. do tempo médio de
permanéncia. permanéncia.

- Contratagdes para obstetricia e pediatrial Contratagdes para obstetricia e pediatrial

Médico 130 ; L 151 ; L
por concurso liberando terceirizado. por concurso liberando terceirizado.

Docente envolvido 162 # 146 #

Médico-residente mantido 96 # 104 #

Enfermeiro 70 Grande demanda - concursos. 75 Grande demanda - concursos.

Sala de consulta 137 # 138 #

Sala de cirurgia 15 # 16 #

Leito hospitalar 154 Em processo de trocas por camas mais 137 Em processo de trocas por camas mais
modernas. modernas.

Leito UTI Adulto 6 # 6 #

Leito UTI Pediatrico 2 # 2 #

Leito UTI Neonatal 3 Credenciamento 3 Credenciamento

Taxa de Parto Normal 31,57% [Término de obras. 44,50% [Término de obras.

Taxa de Cesarianas 66,84% Término de obras. 53,90% Término de obras.

Taxa de Ocupagéo 50,40% [Aumentar a taxa e repactuagoes. 50,00% [Aumentar a taxa e repactuagoes.

Taxa de Mortalidade 6,60% # 10,00% #

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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TABELA 9 - INDICADORES HOSPITALARES

9.2. DESPESAS

9.2.1. DESPESAS REALIZADAS - ANO BASE: 2006

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A IMPLEMENTAR (com vistas ao saneamento de|

DESCRICAO VAL((;I: AR:)U AL eventuais disfuncoes estruturais ou situacionais que prejudicaram ou

inviabilizaram a reducao do consumo/custo)
Dificuldade nos credenciamentos, tendo que passar e retornar do Conselho Distrital,
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Saude, com varias exigéncias €
pendéncias, levando a demora nestes processos. Com isso para melhor atender a

Material Hospitalar 1.399.468,84 |clientela, realizamos vérios procedimentos de alta complexidade com muitos gastos e|
sem recebermos, pela falta dos referidos credenciamentos. Com a criagdo do Serpac|
houve grande agilizacdo dos exames considerados especiais e com isto maior rapidez
nos procedimentos e diminuicdo do Tempo Médio de Permanéncia.

Material Farmacolégico 987.836,78 #

Material Laboratorial 448.624,84 #

Géneros de Alimentagéo 133.628,40 #

Gas Engarrafado 124.394,91 #

Manutengéo de Equipamentos 332.259,66 #

Servigos de Lavanderia 382.696,20 #

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

9.2.2. DESPESAS REALIZADAS - ANO BASE: 2007

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A IMPLEMENTAR (com vistas ao saneamento de|

DESCRICAO VAL((;I: AR:)U AL eventuais disfuncoes estruturais ou situacionais que prejudicaram ou

inviabilizaram a reducao do consumo/custo)
Dificuldade nos credenciamentos, tendo que passar e retornar do Conselho Distrital,
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Saude, com varias exigéncias €
pendéncias, levando a demora nestes processos. Com isso para melhor atender a

Material Hospitalar 1.540.000,00 |clientela, realizamos vérios procedimentos de alta complexidade com muitos gastos e|
sem recebermos, pela falta dos referidos credenciamentos. Com a criagdo do Serpac|
houve grande agilizacdo dos exames considerados especiais e com isto maior rapidez
nos procedimentos e diminuicdo do Tempo Médio de Permanéncia.

Material Farmacolégico 1.089.000,00 #

Material Laboratorial 640.000,00 #

Géneros de Alimentagéo 140.000,00 #

Gas Engarrafado 120.000,00 #

Manutengéo de Equipamentos 225.000,00 #

Servigos de Lavanderia 410.000,00 #

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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TABELA 9 - INDICADORES HOSPITALARES

9.3. OUTROS TIPOS DE PRESTADORES DE SERVICO TECNICO-ADMINISTRATIVO DE

NATUREZA CONTINUA

9.3.1. PRESTADORES DE SERVICO - ANO BASE: 2006

5 QUANTI-|VALOR ANUAL MEDIDAS IMPLEMENTA'DAS' E e IMPLEMEN'TAR (c'om .V|st:¢1s ao|
DESCRICAO saneamento de eventuais disfuncoes estruturais ou situacionais quejl
TATIVO (em R$) - S k
prejudicaram ou inviabilizaram a reducéo do custo/consumo)
Dificuldade nos credenciamentos, tendo que passar e retornar do Conselho
Distrital, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Saude, com
varias exigéncias e pendéncias, levando a demora nestes processos. Com
Limpeza e Higienizago (efetivo) 62 707.174,53 isso para melhor atenqer a clientela, realizamos varios procedimentos de'alta
complexidade com muitos gastos e sem recebermos, pela falta dos referidos
credenciamentos. Com a criagdo do Serpac houve grande agilizagdo dos
exames considerados especiais e com isto maior rapidez nos procedimentos e
diminui¢cdo do Tempo Médio de Permanéncia.
TOTAL DE
Vigilancia (efetivo) POSTOS | ¢ 0,00 #
0
Apoio Operacional e Administrativo
(especificar) 0 0,00 #
Outros Prestadores (especificar) 0 0,00 #
Bolsistas 232 | 2.056.438,32 #
Total = 294 2.763.612,85

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée

e Guinle

9.3.2. PRESTADORES DE SERVICO - ANO BASE: 2007

5 QUANTI-|VALOR ANUAL MEDIDAS IMPLEMENTA'DAS' E e IMPLEMEN'TAR (c'om .V|st:¢1s ao|
DESCRICAO saneamento de eventuais disfuncoes estruturais ou situacionais quejl
TATIVO (em R$) - S k
prejudicaram ou inviabilizaram a reduc¢ao do custo/consumo)
Dificuldade nos credenciamentos, tendo que passar e retornar do Conselho
Distrital, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Saude, com
varias exigéncias e pendéncias, levando a demora nestes processos. Com
Limpeza e Higienizago (efetivo) 75 658.000,00 isso para melhor atenqer a clientela, realizamos varios procedimentos de'alta
complexidade com muitos gastos e sem recebermos, pela falta dos referidos
credenciamentos. Com a criagdo do Serpac houve grande agilizagdo dos
exames considerados especiais e com isto maior rapidez nos procedimentos e
diminuicdo do Tempo Médio de Permanéncia.
TOTAL DE
Vigilancia (efetivo) POSTOS | ¢ 0,00 #
0
Apoio Operacional e Administrativo
(especificar) 8 61.000,00 #
Outros Prestadores (especificar) 0 0,00 #
Bolsistas 258 | 2.860.000,00 #
Total = 341 3.579.000,00

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée

e Guinle
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TABELA 10 - INDICADORES ADMINISTRATIVOS

10.1. SISTEMA DE INFORMACOES PARA O ENSINO

10.1.1. ANO BASE: 2006

INFORMACOES E/OU ESCLARECIMENTOS SOBRE A

UNIDADE DATA SISTEMA SITUACAO IMPLANTACAO DO SISTEMA
Utilizado pelos técnicos do Centro de Processamento de
desde Administragado do Sistema Implantado e Dados para execugdo das diversas tarefas de controle
19/07/2002 ¢ Homologado |- 200% P ¢
exigidas.
Destinado ao Pessoal da Divisao de Atividades Auxiliares €
desde Servigos Gerais / Implantado e |Diretores das unidades de ensino, para verificar, cadastrar,
19/07/2002 | Submodulo: Espago Fisico Homologado |controlar a ocupagdo dos iméveis da Unirio. Ainda nao
c utilizado plenamente pelos setores.
E Ainda sem utilizagéo pelo Servico de Patriménio, que alega
. . diversas dificuldades materias e humanas para sua
N desde Servigos Gerais / Implantado e e L e
. . o utilizagdo. No primeiro semestre de 2006 foi feito um
T 19/07/2002 Submodulo: Patriménio Homologado s .
programa de reeducacdo da equipe do setor, usando
R pessoal da UFSM.
(0] Utilizado pelos orgaos de ensino da UNIRIO, faltando ainda)
implantar as seguintes funcdes: Controle de Formagao do|
D desde Educacio Implantado e [Aluno, Produgdo Institucional, Assisténcia estudantil ¢
E 19/07/2002 ¢ Homologado |Processo Seletivo. Feito treinamento para o0s novos
dirigentes e diretores de unidades de ensino no primeirg
semestre.
P ) . Ainda sem utilizagdo pelo Servico de Transportes. No
R Servigos Gerais / . L A
# Submédulo: Frota Aimplantar |primeiro semestre de 2006 foi feito um programa de
0] ' reeducagao da equipe do setor, usando pessoal da UFSM.
C . . Ainda sem utilizagdo pelos Almoxarifados. No primeiro|
E Servigos Gerais / . e ~
# i . ) Aimplantar |semestre de 2006 foi feito um programa de reeducagéo da
Submédulo: Almoxarifado .
S equipe do setor, usando pessoal da UFSM.
S . . Ainda sem utiliza¢éo pelos setores. No primeiro semestre de
A Servigos Gerais / . L ~ .
# Submédulo: Protocolo Aimplantar |2006 foi feito um programa de reeducacéo da equipe do
M ’ Servigo de Protocolo, usando pessoal da UFSM.
E Ainda sem utilizag&o pelos setores. No primeiro semestre de
N # Recursos Humanos A implantar 2006 foi feito um programa de reeducagdo da equipe do
T Departamento de Recursos Humanos, usando pessoal da
o) UFSM.
D # Biblioteca A implantar #
E
# Legislacdo A implantar #
D
A . .
D # Alta Geréncia A implantar #
o
S Central de Atendimento ao .
# Cidadio A implantar #
# Adm|n|stragao Orgamentana e A implantar 4
Financeira
Servigos Gerais /
# Submédulo: Licitagéo e A implantar #

Compras
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TABELA 10 - INDICADORES ADMINISTRATIVOS

INFORMACOES E/OU ESCLARECIMENTOS SOBRE A

UNIDADE DATA SISTEMA SITUACAO IMPLANTACAO DO SISTEMA
# Criacéo DTP Implantado #
P # Criagdo de De pgrtamg n?o.s na Implantado #
R Escola de Ciéncias Biolégicas
o]
- # Cadastro Discente PAIEF Implantado #
R
E Reforma Curricular de 5
I # Licenciaturas: Historia, Imolantado 4
Ciéncias Bioldgicas, Teatro, P
T Musica e Pedagogia
o
R # Atividades complementares Implantado #
|
A Todas as reformas elencadas foram implantadas no Sistema
. de Informagao para o Ensino e estdo em funcionamento €|
Reforma Curricular do Curso . ~ . .
D # de Turismo Implantado |uso de docentes e discentes. Entretanto, néo foi possivel
fazer a busca precisa das datas em que se realizou a
E referida implantacéo.
G # Reforma Currlc_:ular d_o Curso Implantado 4
R de Arquivologia
A # Reforma Curricular do Curso Implantado 4
D de Pedagogia P
U
A # Reforma Currlc_ular d_o Curso Implantado 4
c de Teatro - Licenciatura
A Reforma Curricular do Curso
(o] # de Ciéncias Biologicas - Implantado #
Bacharelado
# Reforma Curricular do Curso Implantado 4
de Biomedicina - Bacharelado P
PROPG Novembro Stricto Sensu A implantar Iniciado processo de treinamento interno no Departamentoj
P de P6s-Graduagao
2° semestre Controle académico A implantar #
BIBLIOTECA
CENTRAL
2° semestre BDTD A implantar #
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TABELA 10 - INDICADORES ADMINISTRATIVOS

10.1.2. ANO BASE: 2007

~ INFORMACOES E/OU ESCLARECIMENTOS SOBRE A
UNIDADE DATA SISTEMA SITUACAO IMPLANTACAO DO SISTEMA
# Administragao do Sistema Implantado e #
homologado
Destinado ao Pessoal da Divisdo de Atividades Auxiliares €|
4 Servigos Gerais / Implantado e [Diretores das unidades de ensino, para verificar, cadastrar,
C Submédulo: Espago Fisico homologado |controlar a ocupagdo dos iméveis da Unirio. Ainda néoj
E utilizado plenamente pelos setores.
Ficaram definidas as seguintes metas: Curto Prazo -
N 4 Servigos Gerais / Implantado e |digitagdo dos bens adquiridos, elaboracdo de todas as
T Submaédulo: Patrimdnio homologado |transferéncias e baixas desde 01/01/2007 / Longo Prazo -
R elaboracéo do levantamento patrimonial das unidades.
(o] Utilizado pelos orgaos de ensino da UNIRIO, faltando ainda
implantar as seguintes funcdes: Controle de Formagao do|
D 4 Educacio Implantado e [Aluno, Produgdo Institucional, Assisténcia estudantil ¢
¢ homologado |[Processo Seletivo. Feito treinamento para os novos|
E dirigentes e diretores de unidades de ensino no primeirg
semestre.
P Ficaram definidas as seguintes metas: Curto Prazo - o
R Servigos Gerais / . cadastramento dos veiculos, dos condutores e tipos de
# A . A implantar o . . e
o) Submodulo: Frota ocorréncia / Meédio Prazo - passara a utilizar o
damento de deslocamento.
c agen
E 4 Servigos Gerais / Aimplantar Ainda sem utilizagdo pelos Almoxarifados. Ativado o
Submédulo: Almoxarifado Almoxarifado da Administragdo Central.
S
S Servigos Gerais / . Ainda sem utilizacdo pelos setores. Deve ser ativado em
# . . A implantar
A Submédulo: Protocolo margo de 2007.
M : : I
E # Recursos Humanos A implantar |Ainda sem utilizagcdo pelos setores.
N
T # Biblioteca A implantar #
o
D # Legislacédo A implantar #
E
# Alta Geréncia A implantar #
D
A Ativada a opcdo de solicitagdo de servicos ao Centro de
D Central de Atendimento ao Processamento de Dados e ao Servico de Manutengao,
# - Implantado o e . .
o Cidadao para permitir aos usuarios registrarem seus pedidos de
servicos e consertos.
S
4 AdmlnlstrangiZ rg;%?amentarla el a implantar 4
Servigos Gerais /
# Submédulo: Licitagéo e A implantar #
Compras
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TABELA 10 - INDICADORES ADMINISTRATIVOS

= INFORMACOES E/OU ESCLARECIMENTOS SOBRE A
UNIDADE DATA SISTEMA SITUACAO IMPLANTACAO DO SISTEMA
Todas as reformas elencadas foram implantadas no Sistema
. de Informagao para o Ensino e estdo em funcionamento €|
P Reforma Curricular do Curso . ~ . .
# de Turismo Implantado |uso de docentes e discentes. Entretanto, néo foi possivel
B fazer a busca precisa das datas em que se realizou a
(0] referida implantag&o.
R .
Reforma Curricular do Curso
E # : . Implantado #
I de Arquivologia
T
o
R .
4 Reforma Curricular QO Curso Implantado 4
| de Pedagogia
A
D Reforma Curricular do Curso
E # de teatro- modalidade Implantado #
Licenciatura
G
R
A Reforma Curricular do Curso
D # de Ciéncias Biologicas - Implantado #
U Bacharelado
A
¢
A 4 Reforma Curricular do Curso Implantado 4
(o) de Biomedicina - Bacharelado P
Junho Pesquisa A implantar |Decisdo da Camara de Pesquisa em protelar a implantagao.
Janeiro Stricto Sensu Implantado Fase treinamento de Coordenadores e dos Programas de|
PROPG P Po6s-Graduagao Stricto Sensu.
Fase treinamento interno, terminada em 2008 inicioj
Janeiro Lato Sensu / CCBS A implantar |treinamento com Coordenadores e Programas de Pos-
Graduacéo.
12 semestre Biblioteca Central Implantado Qontrolg académico  para  viabilizar  emprestimo
informatizado.
20 semestre Biblioteca Setorial de A implantar Controle  académico  para viabilizar ~ empréstimo
BIBLIOTECA Enfermagem e Nutricdo P informatizado.
CENTRAL | Biblioteca Setorial do Instituto . Controle  académico  para  viabilizar  empréstimo
2° semestre L Aimplantar | .
Biomédico informatizado.
2° semestre Biblioteca Central Implantado  [BDTD.
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INDICADORES DE GESTAO 2007

| - CUSTO CORRENTE / ALUNO EQUIVALENTE

=> Custo Corrente com HU 11761686997
= Aluno Equivalente 10.215,82
Valor = 11.513,21

= Custo Corrente sem HU 107.777.505,23
= Aluno Equivalente 10.215,82
Valor = 10.550,06

Il — ALUNO TEMPO INTEGRAL / PROFESSOR EQUIVALENTE

=> Aluno Tempo Integra
= Professor Equivalente

Valor = 9,78

Il - ALUNO TEMPO INTEGRAL / FUNCIONARIO EQUIVALENTE

= Aluno Tempo Integral 5.490,63

= Funcionario Equivalente com HU 1.609,75
Valor = 3,41

= Aluno Tempo Integral 5.490,63
= Funcionario Equivalente sem HU 579,00
Valor = 9,48

IV — FUNCIONARIO EQUIVALENTE / PROFESSOR EQUIVALENTE

:>Fun on oEq valentecomHU160975
= Professor Equivalente 561,50
Valor = 2,87

= Funcionario Equivalente sem HU 579,00
= Professor Equivalente 561,50
Valor = 1,03
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V — GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL (GPE)

= AgTI

4.440,63

:AG

4.957

Valor

=

0,90

VI — GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE COM POS-GRADUACAO (GEPG)

= Apg

419,00

= Ac.Arg

5.375,50

Valor

=

0,08

VIl - CONCEITO CAPES / MEC PARA A POS-GRADUACAO

= Somatorio dos Conceitos dos Programas de Pés-Graduacao

46

= Numero de Programas de Pés-Graduacao

12

Valor

=

3,83

VIIi - INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE (IQCD)

= Total de Docentes por Titulacdo com Ponderacao
= Total de Docentes por Titulacao 586

Valor

=

IX — TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAO (TSG)

= Numero de Diplomados

691

= Numero de Ingressantes

1.572

Valor

=

0,44
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X — SERIE HISTORICA

= 9.1.1.1. Custo Corrente com HU

57.547.794,99

81.477.669,98

68.408.016,90

91.385.732,46

117.616.869,97

= 9.1.1.2. Custo Corrente sem HU

49.787.815,10

74.225.137,00

556.577.022,56

78.307.501,74

107.777.505,23

= 9.1.1.3. Numero de Alunos em Tempo

Equivalentes sem HU

5.04553 5.944,71 5.087,72 5.580,96 5.490,63
Integral
= 9.1.13.1. Nimero de Alunos 9.335,97 10.703,28 9.655,28 10.298,18 10.215,82
Equivalentes
= _9.1.1.4. Numero de Professores 498,50 496,00 507,50 574,50 561,50
Equivalentes
= 9.1.1.5. Numero de Funcionarios 1.210,65 1.191,75 1.266,25 1.074,75 1.609,75
Equivalentes com HU
= 9.1.1.6. Numero de Funcionarios 607,00 552,00 581,00 591,50 579,00

= 9.1.2.1.0. Custo Corrente com HU /

Graduacao - TSG

: 6.150,91 7.612,40 7.085,03 8.873,97 11.513,21
Aluno Equivalente
= 9.1.2.1.1. Custo Corrente sem HU / 5.332,90 6.934,80 5.756,12 7.604,01 10.550,06
Aluno Equivalente
= 9.1.2.2. Aluno Te_mpo Integral / NUmero 1012 11.98 10,41 9.71 9.78
de Professores Equivalentes
= 9.1.23.0. Aluno Tempo Integral /
Numero de Funcionarios Equivalentes 417 4,98 417 4,38 3,41
com HU
= 9.1.2.3.1. Aluno Tempo Integral /
Numero de Funcionarios Equivalentes 8,31 10,77 9,10 9,44 9,48
lsem HU
= 9.1.2.4.0. Funcionario Equivalente com
HU / Numero de Professores Equivalentes 2,43 2,40 2,50 2,22 2,87
= 9.1.2.4.1. Funcionario Equivalente sem
HU / Numero de Professores Equivalentes 1,22 11 1,14 1,03 1,03
= 9.1.25. Grau de Participacao
Estudantil - GPE 0,92 0,92 0,88 0,88 0,90
= 9.1.26. Grau de Envolvimento
Discente com a Pés-Graduacao - GEPG 0.04 0.04 0,06 0,07 0,08
= 9.1.2.7. Conceito CAPES 4,00 4,25 4,11 3,83 3,83
= 9.1.2.8. Iindice de Qualificagdo do
Corpo Docente - 1GCD 3,19 3,21 3,33 3,30 3,28
= 9.1.29. Taxa de Sucesso nha 0,52 0,71 0,54 0,52 0,44
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= Despesas correntes (+) 188.947.352,87
= 65% das Despesas correntes do Hospital Universitario (-) 18.273.105,95
= Aposentadorias e Reformas (-) 29.236.102,00
= Pensoes (-) 5.609.564,17
= Sentengas Judiciais (-) 17.916.361,55
= Despesa com Docente cedido (-) 60.937,69
= Despesa com Técnico-Administrativo cedido (-) 150.185,82
= Despesa com Docente afastado (-) 84.225,72
= Despesa com Técnico-Administrativo afastado (-) 0,00
Total =| 117.616.869,97

= Despesas correntes (+) 188.947.352,87
= 100% das Despesas correntes do Hospital Universitario (-) 28.112.470,69
= Aposentadorias e Reformas (-) 29.236.102,00
= Pensoes (-) 5.609.564,17
= Sentengas Judiciais (-) 17.916.361,55
= Despesa com Docente cedido (-) 60.937,69
= Despesa com Técnico-Administrativo cedido (-) 150.185,82
= Despesa com Docente afastado (-) 84.225,72
= Despesa com Técnico-Administrativo afastado (-) 0,00
Total =| 107.777.505,23

Il - PROFESSOR

= Professores em Exercicio Efetivo 20 horas/semana (+) 49 0,50 24,50
= Professores em Exercicio Efetivo 40 horas/semana (+) 166 1,00 166,00
= Professores em Exercicio Efetivo Dedicagdo Exclusiva (+) 348 1,00 348,00
= Professores Substitutos 20 horas/semana (+) 5 0,50 2,50
= Professores Substitutos 40 horas/semana (+) 29 1,00 29,00
= Professores Afastados 20 horas/semana (-) 5 0,50 2,50
= Professores Afastados 40 horas/semana (-) 2 1,00 2,00
= Professores Afastados Dedicacdo Exclusiva (-) 4 1,00 4,00

Total =] 586 [7777] 561.50 |

© | 56

30

124

= Graduado em Efetivo Exercicio 8 6 1,00 124,00 0,21
= Especialista em Efetivo Exercicio (+) 47 0 5 1 4 57 2,00 114,00 0,19
= Mestre em Efetivo Exercicio (+) 103 3 36 7 33 182 3,00 546,00( 0,91
= Doutor em Efetivo Exercicio (+) 115 18 43 16 42 234 5,00 1.170,00| 1,96
SubTotal =| 321 29 108 30 109 | 597 UV /) 1.954,00] 3,27

= Graduado Afastado (-) 1 1 0 0 1 3 1,00 3,00 0,27
= Especialista Afastado (-) 1 0 0 0 0 1 2,00 2,00 0,18
= Mestre Afastado (-) 2 0 1 0 0 3 3,00 9,00 0,82
= Doutor Afastado (-) 1 0 1 0 2 4 5,00 20,00 1,82
SubTotal =| 5 1 2 0 3 11 | 3400 3,09

Total | 316 | 28 | 106 | 30 | 106 | 586 | | 1.92000| 3,28
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COMPONENTES DOS INDICADORES DE GESTAO 2007

Il - FUNCIONARIO
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 20 horas/semana (+) 29 0,50 14,50
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 24 horas/semana (+) 4 0,50 2,00
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 30 horas/semana (+) 55 0,75 41,25
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 40 horas/semana (+) 980 1,00 980,00
= Terceirizados (+) 590 1,00 590,00
= Funcionarios Afastados 20 horas/semana (-) 0 0,50 0,00
= Funcionarios Afastados 24 horas/semana (-) 0 0,50 0,00
= Funcionarios Afastados 30 horas/semana (-) 0 0,75 0,00
= Funcionarios Afastados 40 horas/semana (-) 18 1,00 18,00
Total =| 1.640 1.609,75

= Funcionarios em Exercicio Efetivo 20 horas/semana (+) 0 0,50 0,00
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 24 horas/semana (+) 0 0,50 0,00
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 30 horas/semana (+) 20 0,75 15,00
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 40 horas/semana (+) 324 1,00 324,00
= Terceirizados (+) 249 1,00 249,00
= Funcionarios Afastados 20 horas/semana (-) 0 0,50 0,00
= Funcionérios Afastados 24 horas/semana (-) 0 0,50 0,00
= Funcionarios Afastados 30 horas/semana (-) 0 0,75 0,00
= Funcionarios Afastados 40 horas/semana (-) 9 1,00 9,00

Total =] 584 [77] 579,00
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COMPONENTES DOS INDICADORES DE GESTAO 2007

Biomedicina - Bacharelado 4 A 90 142 41 0,1250 2,0 205 285,50 [ 571,00 0,46

Ciencias ~ Biologicas - 4 92 169 18 | 01250 | 2,0 214 | 232,00 | 464,00 | 0,20

Bacharelado

Ciencias  Biologicas -, 00 38 64 29 | 0,000 | 2,0 56 81,30 | 162,60 | 0,76

Licenciatura L

Enfermagem - Bacharelado 5 | 00 123 124 89 0,0660 1,5 407 518,12 | 777,18 0,72

Medicina - Bacharelado 6 00 155 140 145 0,0650 45 786 919,05 (4.135,73| 0,94

Nutrigdo - Bacharelado 5 ‘ 005 115 116 61 0,0660 2,0 360 393,88 | 787,76 0,53

Sistemas de Informagao -, | 66 59 12 | 01325 | 15 164 | 101,36 | 152,04 | 0,18

Bacharelado :

Arquivologia - Bacharelado 4 85 72 34 0,1200 1,5 248 190,32 | 285,48 0,40

Biblioteconomia 1 4 180 164 63 | 01200 15 535 | 383,24 | 574,86 | 0,35

Bacharelado

Historia - Bacharelado e| 00 71 67 22 | 041000 | 1,0 137 | 141,80 | 141,80 | 0,31

Licenciatura

Museologia - Bacharelado 4 . 004 93 100 26 0,1200 1,0 266 190,48 | 190,48 0,28

Pedagogia - Licenciatura 4 00 100 102 53 0,1000 1,0 305 282,20 | 282,20 0,53

Turismo - Bacharelado 4 f 004 56 51 17 0,1200 1,0 133 110,16 | 110,16 0,00

Direito - Bacharelado 5 2005 170 160 66 0,1200 1,0 544 487,10 | 487,10 0,39

Artes Cénicas T4 | 78 87 28 |o01150 | 15 337 | 183,88 | 27582 | 0,36

Bacharelado L

Teatro - Licenciatura 4 40 19 9 0,1000 1,5 81 49,60 74,40 0,23

Musica - Bacharelado 4 2004 41 63 9 0,1150 1,5 196 94,14 | 141,21 0,22

Musica - Licenciatura 4 | 200 69 48 10 0,1000 1,5 193 82,00 | 123,00 0,14
Total = # # 1.572 1.605 691 # i 4.957 |4.440,63/9.165,82| 0,44

(1) Dpc - Duracao Padrao do Curso (5) Ag - Alunos efetivamente matriculados na Graduacao

(2) N,- Numero de Ingressantes (6) AgTI - Alunos da Graduacao em Tempo Integral

(3) Np; 2007 - Numero de Diplomados 2007 (7) AgE - Alunos Equivalentes da Graduacgao

(4) FR - Fator de Retengiao (8) TSG - Taxa de Sucesso na Graduacao

= AgE 9.165,82 = AgTl 4.440,63

= ApgTl 838,00 = ApgTl 838,00
= ARTI 212,00 = AgTI 212,00

Total = 10.215,82 Total = 5.490,63
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COMPONENTES DOS INDICADORES DE GESTAO 2007

Prﬁ mﬁas | 2006

Educacao - Mestrado
Enfermagem - Mestrado 1 3 54,00 108,00
Histéria - Mestrado 1 3 10,00 20,00
Informatica - Mestrado 1 4 27,00 54,00
Memoéria Social - Mestrado 1 3 29,00 58,00
Museologia e Patriménio - Mestrado 1 3 21,00 42,00
Musica - Mestrado 1 5 29,00 58,00
Neurologia - Mestrado 1 3 42,00 84,00
Teatro - Mestrado 1 5 66,00 132,00
Memoéria Social - Doutorado 1 4 16,00 32,00
Musica - Doutorado 1 5 25,00 50,00
Teatro - Doutorado 1 5 35,00 70,00

Total = 12 46 419,00 838,00
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IV — ALUNO

Alergia e Imunologia 1 2
Anestesiologia 6 12
Cirurgia Geral 14 28
Cirurgia Toréacica 3 6
Cirurgia Vascular 1 2
Clinica Médica 15 30
Dermatologia 4 8
Endocrinologia 1 2
Endoscopia 1 2
Gastroenterologia 1 2
Homeopatia 2 4
Obstetricia/Ginecologia 8 16
Oftalmologia 6 12
Ortopedia e Traumatologia 9 18
Otorrinolaringologia 9 18
Patologia 6 12
Pediatria 10 20
Pneumologia 4 8
Radiologia 1 2
Urologia 4 8
Total = 106 212
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