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MISSÃO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

�      Eixo 1:  Expansão com democratização da oferta;
�      Eixo 2:  Interdisciplinaridade diante do conhecimento;
�      Eixo 3:  Inserção internacional e ampliação de parcerias;
�      Eixo 4:  Dinamização da gestão acadêmica e administrativa;
�      Eixo 5:  Democratização da gestão;
�      Eixo 6:  Qualidade de vida e melhoria das condições de trabalho;
�      Eixo 7:  Modernização institucional.

  

DADOS GERAIS

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, CNPJ 34.023.077/0001-07, é uma
fundação pública instituída pelo poder público federal nos termos da Lei nº 6.655, de 05 de junho de
1979, integrante da administração indireta vinculada ao Ministério da Educação, tendo seu Estatuto
aprovado pela Portaria MEC nº 2.176/2001, publicada no DOU de 05.10.2001 e sua denominação
alterada através da Lei nº 10.750, de 24.10.2003. Sua sede está localizada na Avenida Pasteur nº
296, Urca - Rio de Janeiro - RJ - CEP 22290-240, telefone 2542-7350, fax 2542-5752, página
institucional na internet www.unirio.br, unidade gestora 26269 e gestões 154034 e 154035.

O Plano de Desenvolvimento Institucional aprovado pela Resolução nº 2.818, de 14 de
dezembro de 2006, foi elaborado tendo como base uma metodologia participativa e considerando a
missão, princípios e objetivos estabelecidos no Estatuto da Universidade, a legislação vigente, as
normas e programas de Governo e de Gestão da Reitoria. Dessa forma foi definido um conjunto de
Eixos, desdobrados em objetivos específicos, que fundamentam o desenvolvimento das ações
acadêmicas e administrativas.

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o
exercício pleno da cidadania, mediante formação humanista, crítica e reflexiva, preparando
profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condições
de vida da sociedade.
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REITORIA

ATIVIDADES REALIZADAS
Representação Institucional junto às Organizações Nacionais e Internacionais ligadas às instâncias educacionais

e culturais.
Presidência do Grupo Tordesillas;

Presidência do Conselho Estadual de Leitura;

Vice-Presidência da Associação Nacional dos Dirigentes das Instituições Federais de Ensino Superior – ANDIFES para a
Região Sudeste;

Representante da Associação Nacional dos Dirigentes das Instituições Federais de Ensino Superior – ANDIFES no INEP;

Presidência da Comissão de Desenvolvimento Acadêmico da Associação Nacional dos Dirigentes das Instituições
Federais de Ensino Superior – ANDIFES;

Membro do Conselho Diretor da Fundação CESGRANRIO;

Participação no UNIVERSIA;

Participação no Fórum de Reitores do Rio de Janeiro – FORERJ;

Participação na Associação Brasileira de Educação – ABE.

Ampliação das relações internacionais, de forma orgânica e estrutural, tendo em vista a construção de políticas

que possibilitem a mobilização estudantil e de profissionais, a investigação científica e a cooperação técnica

entre as Universidades conveniadas. 
VIII Encontro de Reitores do Grupo Tordesillas: organização do evento juntamente com a PUC- Rio. O encontro teve a
participação de universidades Brasileiras, Espanholas e Portuguesas integrantes do grupo. As plenárias foram realizadas
no auditório da UNIRIO e no auditório da PUC-RIO; 

Convênio com a Universidade de Paris – Nanterre;

Quadrienal de Praga: Alunos da Faculdade de Teatro da UNIRIO tiveram seus trabalhos selecionados para representar o
Brasil na Quadrienal de Praga. A Reitoria / Projeto Cultural conseguiu recursos para promover a ida destes alunos à Praga
para representar a universidade e defender seus projetos;

Palestra sobre Teatro Colombiano GRUPO TEATRO ESFINGE – Palestra sobre a História e Atualidade do Teatro
Colombiano (visando abordar o teatro pré-colombiano, o teatro colombiano, na chegada dos conquistadores espanhóis, o
teatro na colônia, o teatro republicano, o teatro no século XX, o Novo Teatro colombiano, a criação coletiva, a estrutura de
grupo teatral, e o estado atual do desenvolvimento teatral colombiano) com o grupo colombiano Esfinge, Ilusione Cênica;

Custeio de tradução para o português da palestra em alemão " O conceito de vivência em Walter Benjamin" - PPGT e
PPGMS;

Reunião do Grupo Tordesillas de Enfermagem (Universidade de Oviedo, Universidade Pública de Navarra Universidade
de Valladolid, Universidade de Coimbra, Universidade Federal de São Carlos e UNIRIO), com a participação da Escola de
Enfermagem da Universidade de Valladolid.09 a 11 de maio 20;

Visita do Prof. José Carlos Pereira dos Santos, da Universidade de Coimbra com o objetivo de estabelecer um acordo de
cooperação entre a EEAP-UNIRIO e a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra;

I Encontro Brasileiro do Grupo Tordesilhas de Enfermagem, 20-21 de setembro de 2007. Neste evento solicitaram adesão
ao Grupo as Escolas de Enfermagem das seguintes Universidades: Universidade Federal de Pernambuco, Universidade
Federal de Goiás, Universidade Federal de Juiz de Fora, Universidade Federal do Paraná, Universidade Federal de Mato
Grosso e Universidade de Brasília;

Projeto de pesquisa conjunto UNIRIO - Universidad Publica de Navarra: A Prátiva da Função de Gerência a Partir do
referencial Teórico Aprendido no Ensino de Graduação em Enfermagem – Um estudo Comparativo;

Projeto de pesquisa conjunto UNIRIO - Universidad Publica de Navarra: As Relações Meio Ambiente / Saúde no Mundo
Globalizado. Uma Análise Comparativa Brasil - Espanha;

Organização, pelo Prof. Paulo Cavalcante, da Escola de História, da vinda de Arien González Crespo, da Biblioteca de la
Casa de lãs Américas, Cuba, para proferir palestra sobre a Preservação da Autenticidade dos Documentos de Arquivo em
Sistemas Eletrônicos;
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Estudo Cooperativo UNIRIO – Universidade de Valladolid: O Patrimônio Histórico e Artístico do Rio de Janeiro: Objeto de
Educação, Ensino e Aprendizagem;
Contatos com a Universidade de Valladolid, visando um acordo de cooperação com a Escola de Ciências Jurídicas da
UNIRIO;
Desenvolvimento de trabalhos entre o Centro de Pesquisas e Extensão sobre Envelhecimento – CEMPE/UNIRIO e a
Universidade Politécnica de Madrid;

Convênio com a Fundação Carolina para a promoção da mobilidade de professores das Universidades integrantes do
Grupo Tordesilhas.
Concessão de bolsas de estudo por parte da Fundação Carolina em parceria com o Banco Santander, com a Universidade
Politécnica de Madrid e com o Conselho Superior de Investigações Científicas da Espanha para professores da UNIRIO;

Concurso de monografias sobre o Período Joanino promovido pela Comissão Luso-Brasilera para Salvaguarda e
Divulgação do Patrimônio Documental – COLUSO, com a interveniência da UNIRIO e da Universidade de Coimbra, com
apoio do Real Gabinete Português de Leitura, do Liceu Literário Português, da Real e Benemérita Sociedade Portuguesa
Caixa de Socorros D. Pedro V, do Arquivo Nacional do Brasil, do Instituto dos Arquivos Nacionais Torre do Tombo e o
Grupo Tordesilhas.
Implementação de Programa Cultural constituído de ações e projetos articulados com todas as áreas de
conhecimento do Ensino, da Pesquisa e da Extensão na UNIRIO.

Fórum de Psicanálise e Cinema – Filme: Match Point – Direção: Woody Allen. (Palestra sobre o conteúdo do filme seguido
de debate).

Projeto Ariano Suassuna – Memória – Reunião com Márcia Valéria e Gustavo Pozzo.

Apresentação do filme: Proibido Proibir e debate com o diretor Jorge Duran.

Fórum de Psicanálise e Cinema – Filme Cachê – Direção: Michael Hanecke. (Palestra sobre o conteúdo do filme seguido
de debate).
O Corpo do Ator em Treinamento e Criação – Palestra com Renato Ferracini (Lume) e Daniela Carmona (Cia do Giro).

Palestra sobre Teatro de Grupo com Tablado de Arruar (Clayon), Teatro do Pequeno Gesto (Fátima Saad), Cia Ensaio
Aberto (Luis Fernando Lobo) e Cia dos Atores (Marcelo Olimpo).

Fórum de Psicanálise e Cinema – Filme: Menina de Ouro – Direção: Clint Eastwood. (Palestra sobre o conteúdo do filme
seguido de debate).
Apresentação do filme Cão sem dono e debate com atores e diretor - Direção: Jorge Duran.

Fórum de Psicanálise e Cinema – Filme: Estrela Solitária – Direção: Win Wenders. (Palestra sobre o conteúdo do filme
seguido de debate).
Lançamento da CHRONOS 3 – José Galizia Tundisi.
Espetáculo teatral da Escola de Teatro da UNIRIO - Eu Fausto (texto a partir de C. Marlowe, Goethe e Fernando Pessoa),
com direção da Prof.a. Dr.a. Maria Cristina Souza Brito do Departamento de Interpretação, com alunos do curso
Bacharelado em Artes Cênicas da UNIRIO  (cartazes e transporte das cadeiras da embaixada da Áustria para UNIRIO).

Fórum de Psicanálise e Cinema – Filme: BABEL de Alejandro González - Iñárritu (Amores Brutos). (Palestra sobre o
conteúdo do filme seguido de debate).
Inauguração da Sala Nelly Laport – (elaboração de folder, placa, convites e cerimônia de inauguração). 

Elaboração de Projeto – SONORIZAÇÃO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GAFFRÉE E GUINLE: uma estratégia de
cuidados e utilização de tecnologia leve.

Elaboração de Projeto  – Cultura 2007 – Língua Nossa, Pátria Minha.

Encaminhamento de convênio entre o Centro Federal de Educação Tecnológica Celso Suckow da Fonseca – CEFET-RJ e
a UNIRIO para estágios discentes entre as duas instituições.

Evento de idéias sobre Teatro de Grupo no Brasil e sua organização – Com Luciano Pires Maia (coordenação da mesa),
Prof. Dr.a Fátima Saad (Companhia Pequeno Gesto), Diretor Luiz Fernando Lobo, Marcelo Olinto, Companhia dos Atores.

Espetáculo “Depoimentos às Terras do Brasil” (Projeto Jovens Artistas – MEC) – cartazes, filipetas, agendamento do
espaço e apoio à produção do espetáculo.
Fórum de Psicanálise e Cinema : Filme - "Mais Estranho que a Ficção" de Marc Forest. (Palestra sobre o conteúdo do
filme seguido de debate).
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Apoio ao espetáculo “PalhaSOS” (Projeto Jovens Artistas – MEC) – cartazes, felipetas, agendamento do espaço e apoio à
produção do espetáculo.
Fórum de Psicanálise e Cinema - Filme "Volver" Diretor: Pedro Almodóvar. (Palestra sobre o conteúdo do filme seguido de
debate).
Lançamento da CHRONOS 4 _ Nilo Batista - A luta pelo Direito.

Fórum de Psicanálise e Cinema - Filme “Alguém tem que Ceder”: Diretor-Nacy Meyers. (Palestra sobre o conteúdo do
filme seguido de debate).
Evento musical do Conselho Estadual de Leitura

Comunicação entre a comunidade universitária e demais instâncias da sociedade.

Divulgação interna e externa das atividades acadêmicas por meio da elaboração, redação, produção e distribuição de
folhetos, cartazes, faixas, convites e murais;

Redação e veiculação de notícias, eventos e avisos no site institucional e envio de e-mails para malas-diretas de setores
internos e outras instituições;

Envio de releases para os diversos veículos de comunicação de massa com ênfase naqueles que circulam no Estado do
Rio de Janeiro;

Atendimento às demandas de jornalistas e produtores de emissoras de rádio e TV, visando à indicação de fontes e o
fornecimento de informações solicitadas;
560 citações da UNIRIO na imprensa, além da veiculação de entrevistas com gestores, professores, técnicos-
administrativos e alunos em programas de rádio e TV; 
Colaboração em 52 eventos com realização de diversos serviços tais como cerimonial, apresentação, divulgação e
cobertura jornalística e fotográfica;

Edição de 27 números do UNIRIO Informa, publicação impressa semanal com o noticiário de interesse da comunidade
universitária, de circulação interna, tiragem de 500 exemplares;

Participação no Conselho Editorial do jornal UNIRIO PLURAL, veículo impresso voltado para a difusão das realizações
acadêmicas, culturais, sociais e científicas da Universidade, bem como de artigos, crônicas, ensaios, contos ou outras
formas de livre expressão de idéias. Este ano, foram editados três números com tiragem de 5.000 exemplares, de
circulação interna e externa;

Participação no 3º Encontro de Assessorias de Comunicação das IFES, promovido pela ANDIFES, em Brasília – DF,
visando estabelecer parcerias e estratégias de ampliação da visibilidade das IFES na mídia;
Ampliação da parceria com a Gráfica da Universidade Federal Fluminense (UFF), incrementando e dinamizando a

elaboração de 18 diferentes tipos de produtos gráficos tais como cartazes, folders , filipetas, cartões e convites.

Participação da UNIRIO no Canal Universitário – UTV
Programas para a UTV – Canal Universitário da NET-Rio (Canal 16): foram exibidos 9 programas das séries Teatro no
Campus, Saúde é Vida, Especiais:
Peleas e Melisande – Teatro no Campus;
História de amor – Teatro no Campus;
 Humanidade anônima – Teatro no Campus;
 Édipo Rei – Teatro no Campus;
Menopausa, apenas uma nova fase – Saúde é Vida;
Especial Grandes Nomes – Leandro Konder. Programa em parceria com a Assessoria Cultural da Reitoria, a partir do
homenageado pela Revista Chronos, cuja entrevista é gravada e serve de referência para a produção do Especial exibido
na UTV;

Especial Marianne Peretti – sobre a artista plástica, única mulher integrante da equipe responsável pela construção de
Brasília, que criou todos os vitrais dos prédio públicos de Oscar Niemeyer;

Encontro de Etnoconhecimento – peça institucional;

Centro de Pesquisa e Extensão sobre Envelhecimento - CEMPE – peça institucional sobre o evento
Além destes programas, foram feitos registros ou gravações de material ou eventos como o Encontro do Grupo
Tordesilhas e do Grande Premio Grupo Tordesilhas, entrevistas, depoimentos e visuais para futuros programas, vídeo
para a aula inaugural do CEAD, e outras atividades institucionais.
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Atividades da Coordenação
Participação em reuniões do Conselho de Programação da UTV, como representante da UNIRIO;
Participação em reuniões do Conselho Diretor da Sociedade (UTV), representando a Reitoria;

Atividades de rotina da coordenação: escalação de equipes, cronogramas de atividades, encaminhamentos internos,
contatos institucionais, etc.;

Participação do Encontro dos representantes das IFES com os Ministro Fernando Haddad e Franklin Martins em Brasília
para o debate sobre a TV Pública, promovido pelo MEC;

Participação do Encontro dos representantes das IFES na Andifes, em Brasília, sobre o projeto de implantação da
RedeIFES.
Implementação de ações de Educação a Distância.

Elaboração de Minuta de Regimento da CEAD;

Implementação do Curso de Especialização em Educação Especial pelo Sistema de Universidade Aberta do Brasil;
Aula Inaugural do Curso de Especialização em Educação Especial em 15/12 para 530 alunos distribuídos em 17 pólos e
um posto avançado;

Adequação da Sala de Tutoria no prédio da Reitoria para atender ao curso de Especialização em Educação Especial;

Cadastramento da UNIRIO no ISBN para publicação do material didático dos cursos da CEAD

Elaboração do sistema computacional de Educação a Distância para a UNIRIO, intitulado "e-UNI";

Operacionalização do sistema e-UNI para o curso Especialização em Educação Especial da UNIRIO/UAB.

Reuniões /Encontros

08/02 Reunião ANDIFES – Brasília;

09/02 1ª Reunião do Conselho Superior da CECIERJ;

13/02 Cerimônia de Investidura no cargo de Chanceler da UERJ ao Governador Sérgio Cabral Filho;

26/02 Reunião com os Reitores da UFF, UERJ, UFRJ, UENF e UFRRJ;

05/03 Reunião do Conselho Estadual de Leitura – CONSEL;

Palestra para calouros do curso de Medicina;

07/03 Aula Inaugural da Escola de Museologia, comemorativa dos 75 anos da Escola;

07/03 Palestra “A Universidade que Desejamos.” na comemoração dos 50 anos da União Nacional dos Estudantes - UNE;

08/03 Abertura do Evento comemorativo do Dia da Mulher e inauguração das novas instalações do Serviço de Obstetrícia
do HUGG;
12/03 Palestra no Seminário de Extensão Universitária da Escola de Medicina da USP;
13/03 Aula Inaugural da UNIRIO proferida pelo Dr. Alexandre Cardoso, Secretário de Estado de Ciência e Tecnologia;

15/03 Evento de lançamento do Plano de Desenvolvimento da Educação, no Palácio do Planalto, em Brasília, pelo Sr.
Presidente da República;

21/03 Aula Inaugural da Escola de História;

26/03 Reunião com Reitores da UFF, UFRJ, UENF e Diretor Geral do CEFET-RJ;

27/03 Evento do vigésimo aniversário da Escola de Pedagogia;

28/03 Reunião do Fórum de Reitores do Estado do Rio de Janeiro com a presença do pelo Dr. Alexandre Cardoso,
Secretário de Estado de Ciência e Tecnologia;

02/03 Reunião do Conselho Estadual de Leitura – CONSEL;

02/03 Sessão Solene dos Conselhos Superiores com Palestra do Reitor da UFBa sobre A Universidade Nova;

Organização das atividades acadêmico-administrativas e sistematização de rotinas pertinentes às instâncias
superiores da Universidade.
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10/04 Evento de 95 anos da Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro;

12/04 Abertura do 2º Encontro de Enfermagem Obstétrica;

13/04 Formatura do Curso de Turismo;

04/05 Formatura do Curso de Biblioteconomia;

07/05Reunião do Conselho Estadual de Leitura – CONSEL;

07/05 Reunião com Decanos e Diretores de Escolas sobre Plano Piloto do Vestibular;

17/05 Formatura do Curso de Pedagogia do PAIEF;

30/05 Reunião do Conselho Estadual de Leitura – CONSEL;

29/05 Abertura do XXIII Encontro Nacional do Fórum de Pró-Reitores de Extensão das Universidades Brasileiras;

01/06 Apresentação do Programa REUNI para a equipe de administração; 

05/06 Representação da ANDIFES na posse do Presidente da FINEP;

05/06 Mesa de abertura do evento Brasil / Austrália: Integrando Culturas sob o olhar do Bacharel em Turismo;

20/06 Reunião da Andifes sobre REUNI;

22/06 II Seminário Local do Projeto Conexões de Saberes;

22/06 Formatura do Curso de Medicina;

25/06 Mesa de Abertura do II Fórum dos Estudantes de Origem Popular do RJ;

27/06 Reunião da equipe de administração sobre REUNI;

12/07 Palestra na Universidade Federal da Grande Dourados – MS sobre Ensino de Graduação / REUNI;

27/06 Reunião da equipe de administração sobre REUNI;

27/07 Formatura do Curso de Enfermagem;

01/08 Reunião do Fórum Permanente sobre REUNI;

02/08 Reunião do Fórum Permanente sobre REUNI;

03/08 Reunião do Fórum Permanente sobre REUNI;

06/08 Reunião do Fórum Permanente sobre REUNI;

07/08 Reunião do Fórum Permanente sobre REUNI;

08/08 Reunião do Fórum Permanente sobre REUNI;

09/08 I Reunião Geral sobre REUNI;

10/08 Proposta aos Conselhos Superiores a apresentação do REUNI;

13/08 Abertura do evento Coleta Seletiva: Um Compromisso de Todos;

16/08 Apresentação do REUNI para os Colegiados do CCH, CCET e CLA

17/08 Formatura do Curso de Nutrição

24/08 Aula Inaugural da 1ª Turma de Mestrado da CESGRANRIO
24/08 Formatura do Curso de Arquivologia;

29/08 Mesa Redonda com a participação do Prof. Antonio Gomes Ferreira da Universidade de Coimbra;

30/08 Apresentação do REUNI para os Programas de Pós Graduação;

31/08 Formatura do Curso de Pedagogia;

03/09 Palestra do Prof. Nélson Maculan – Secretário de Estado de Educação;

10/09 Reunião sobre REUNI com Pró Reitorias;
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11/09 Reunião com a Comissão de Redação do Projeto REUNI-UNIRIO;

17/09 Aula Inaugural da UFRRJ: Universidade e Compromisso Social;

17/09 Reunião do CONSEL / Bienal do Livro;

18/09 Reunião do Conselho Superior da CECIERJ;

20/09 Reunião da Comissão de Redação do Projeto REUNI-UNIRIO com os Decanos dos Centros;

27/09 Mesa Redonda “A EEAP refletindo: ontem, hoje e perspectiva para o amanhã”;

01/10 Reunião do CONSEL;

01/10 Reunião do FORERJ sediada na UNIRIO;

03/10 Inauguração do CEMPE, no Dia Internacional do Idoso, com presença do Secretário de Estado de Educação,
representando o Governador do Estado. 

04/10 Formatura do Curso de Biblioteconomia;

18/10 Abertura da II Jornada de Zoologia da UNIRIO;
20/10 Mesa de Abertura do Curso de Capacitação de Professores Tutores do Curso de Especialização de Educação
Especial;

30/10 Abertura da 18ª Jornada Arquivística;

01/11 Reunião com Pró Reitorias, Decanos e Diretores de Escolas e Órgão Suplementares sobre REUNI-UNIRIO;

05/11 Abertura do evento Comunidade Judaica na Sociedade Brasileira;

07/11 Formatura da Escola de Teatro;

13/11 II Fórum de Cultura da Regional Sudeste FORPREX;

22/11 Reunião do CONSEL;

23/11 Formatura do Curso de Pedagogia – PAIEF;

27/11 Abertura do evento As Dobras da Memória;

10/12 Formatura do Curso de Medicina;

17/12 Reunião do Conselho Superior da CECIERJ;

19/12 Reunião do CONSEL.

Relacionados na prestação de contas da PROAD.

Reformas e Manutenção dos Campi da UNIRIO, buscando as melhorias das condições físicas e ambientais

Projeto do Prédio de 1 Pavimento com previsão para mais 1 pavimento , em estrutura metálica sobre a reprografia para
futuras instalações da CEAD.

Execução de prédio anexo ao CCET para expansão da Escola de Informática.

Reformas e Adaptações no prédio anexo no HUGG, para instalação do CEMPE.
Execução de reformas e adaptações no 3º andar do HUGG para instalação do Centro de Esterilização do HUGG.

Projeto e Execução de Reformas, Adaptações e Modernização da Sala Vera Janacopulos.

Projeto de Reformas e Adaptações na sala 601 do Bl. II do CLA para instalações do CEMA.

Projetos de Parqueamento e Iluminação do Estacionamento 458.
Execução de Asfaltamento do Estacionamento 458.

Projeto de Recuperação Emergencial da fachada do prédio da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto.

Projeto e Execução de Reformas e Melhorias nas Instalações do Diretório Acadêmico do CLA.

Acordos, Convênios e Contratos



Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatório de Gestão 2007

23

Projeto de Implementação de Quadra Poliesportiva na Av. Pasteur, 458.

Projeto de Reformas e Adaptações do térreo do Bloco III CLA, para Instalações do Mestrado em Música e Mestrado em
Teatro.
Projeto para Recuperação do Reservatório e da Calha do CCH e Correção das infiltrações nos Laboratórios de Museologia
- Sub-solo.
Projeto e Execução da Troca da entrada dágua e abastecimento da Biblioteca Pública da UNIRIO.

Projeto e especificação para instalação de um gerador para atender a alguns laboratório do IB.

Especificação de aterramento para o Centro Cirúrgico Geral do HUGG.

Especificação para manutenção preventiva e corretiva da subestação do HUGG.

Dimensionamento dos cabos elétricos do Centro de pesquisa da 3ª idade - HUGG

Dimensionamento dos cabos elétrico do Centro de Materiais do HUGG.

Manutenção preventiva e corretiva da SE do HUGG.

Avaliação técnica do cabeamento elétrico do trecho da subestação do CLA ao CCH.

Especificação, execução e fiscalização dos quadros elétricos de baixa tensão (Geral e parciais) na EEAP.

Especificação para o dimensionamento de cabos elétricos da Farmácia – HUGG.

Projeto para aumento de carga da CCJP.

Projeto de instalações elétricas do diretório acadêmico do CLA. 
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PROCURADORIA GERAL

ATIVIDADES REALIZADAS

Processados e analisados aproximadamente 530 entradas de processos administrativos.

Emitidos aproximadamente 170 pareceres pelo Procurador-Chefe.

Atendimento e consultoria jurídica às questões de setores da Administração.

Acompanhamento e encaminhamento interno aos órgãos devidos das solicitações da Procuradoria Regional Federal da 2a
Região, responsável por força da Portaria n. 61 desde 09 de março de 2006 pela representação judicial da instituição.
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DESCRIÇÃO PREVISTAS ALCANÇADAS
INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Atendimento às demandas em consultoria jurídica. 100% 100%

Atendimento à análise de processos administrativos. 100% 100%

Acompanhamento e encaminhamento interno aos

órgãos devidos das solicitações da Procuradoria

Regional Federal da 2a Região, responsável por

força da Portaria n. 61 desde 09 de março de 2006

pela representação judicial da instituição.

100% 100%

PROCURADORIA GERAL

METAS
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AUDITORIA INTERNA

ATIVIDADES REALIZADAS

Atualização do sítio da Auditoria Interna na página da Internet da UNIRIO.

Divulgação do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna/2007 no sítio da AUDIN na página da UNIRIO na Internet.

Disponibilização de formulários e Ordens de Serviços no sítio da AUDIN na página da UNIRIO na Internet.

Contratação de 01 servidor, por via concurso, para o cargo de Auditor.

Realização de auditoria de monitoramento das ações da UNIRIO referente ao período de janeiro a setembro/07.

Divulgação do Relatório de monitoramento aos diversos setores e unidades de UNIRIO.

Aquisição de 01 (um) microcomputador com configuração atualizada.



DESCRIÇÃO PREVISTAS ALCANÇADAS
INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Atendimento pleno das recomendações e
determinações da CGU/RJ e TCU pela UNIRIO.

Não foi possível o atendimento pleno, em
decorrência da paralisação dos técnicos
administrativos e a continuada ausência de força de
trabalho disponível e treinada.

Divulgação do Plano Anual das Atividades da
Auditoria Interna - PAINT/2007 no sítio da UNIRIO.

1 1

Recomposição do quadro funcional da AUDIN. 3 1

Contratado, via concurso, 01 (um) auditor,
entretanto, número insuficiente para a plena
execução das ações da AUDIN, necessário a
contratação de mais 02 profissionais com formação
na área de Auditoria.

Auditoria de monitoramento das ações da UNIRIO. 1 1

Divulgação do Relatório de monitoramento. 1 1

Solicitação de aquisição de 01(um)
microcomputador.

1 1

Atualização do sítio da AUDIN na página na Internet
da UNIRIO.

1 1

METAS
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PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

ATIVIDADES REALIZADAS
Orientações e Assessoria na Mudança de denominação do Departamento de Saúde da Comunidade para a nova
denominação do Departamento de Saúde da Comunidade para a Nova Denominação Saúde Coletiva. Resolução nº
2.898, de 13/12/2007.
Reforma curricular dos Cursos de Graduação.
Primeira Reunião Preparatória (24.01.2007) e 11 Reuniões realizadas para orientação da Comissão Geral de Reforma
Curricular dos Cursos de Graduação do CCBS.
Análise dos Processos de Reforma Curricular dos Cursos de Graduação: Sistemas de Informação, Museologia,
Pedagogia, Música para aprovação pelo CONSEPE.
Implantação e respectivo acompanhamento, no SIE, em parceria com o CPD, das Reformas Curriculares dos Cursos,
como a criação de Disciplinas, criação nos currículos das disciplinas OBRIBATÓRIAS E OPTATIVAS, Pré-requisito (s) ,
período recomendado, formas de aprovação e os demais Componentes Curriculares (Atividades Complementares,
Estágio Supervisionado e TCC).
Acompanhamento da transição curricular, no tocante a oferta de novas turmas/disciplina, quanto das versões curriculares
anteriores, sempre com o apoio do CPD.
Orientação às Direções das Escolas, referente à transição de versões/currículo ao encaminhamento junto ao segmento
discente. Cursos implantados: Arquivologia, Turismo, Ciências Biológicas, Biomedicina, Música, Pedagogia. Atividade
também realizada com o apoio do CPD. 

Criação de curso novo: Análise do Processo de Criação do Curso de Licenciatura em Matemática a distância. 

Elaboração do Calendário PROGRAD para o ano letivo de 2007.

Assessoria ao Curso de Turismo na elaboração do Curso de Férias para integralização da 1ª turma do Curso.

Participação na V Semana de Integração Acadêmica de 11 a 15 de junho de 2007.

Participação da Semana Nacional de Ciência e Tecnologia na UNIRIO de 1 a 7 de outubro de 2007.

Levantamento de dados acadêmicos para o Programa REUNI.

Participação no processo de discussão coletiva com a comunidade acadêmica do Projeto para o REUNI-2007.
Coordenação de grupo de discussão na dimensão B. Redação final do texto para o Projeto do REUNI, na dimensão B.
Estímulo aos Cursos de Graduação para apresentação de Projetos para concorrerem ao Programa Especial de
Treinamento (PET). 
Participação na elaboração do Calendário Universitário 2007.
Coordenação do Processo Seletivo Discente - Concurso Vestibular 2007. Total de 18.403 candidatos inscritos para 1.653
vagas oferecidas.
Confecção de Editais de Concursos Públicos para Docentes e Processos Seletivos Docentes.Editais publicados em
número de 02.
Solicitação de contratação docente ao órgão competente. Contratação de 21 docentes substitutos.

Confecção de Diplomas. Diplomas confeccionados em nível de graduação - 828.

Confecção de Diplomas. Diplomas confeccionados em nível de pós-graduação - 131

Registro de Diplomas. Diplomas registrados em nível de graduação - 772.

Registro de Diplomas. Diplomas registrados em nível de pós-gradaução - 124.
Entrega de Diplomas. Diplomas entregues em nível de graduação - 768.
Entrega de Diplomas. Diplomas entregues em nível de pós-graduação - 108.
Elaboração de Portarias de Afastamento de docentes para eventos ou representações institucionais em outros Estados -
168.
Acompanhamento do emprego das Bolsas de Monitoria e Organização de Folha de Freqüência e Pagamento das Bolsas.
Bolsas de Monitoria acompanhadas em número de 180.
Acompanhamento do emprego das Bolsas do Projeto UNIVOLKS e Organização de Folha de Freqüência e Pagamento
das Bolsas. Bolsas do Projeto UNIVOLKS acompanhadas em número de 05. 
Acompanhamento do Estudante do Convênio de Graduação (PEC-G).Estudante do Convênio de Graduação (PEC-G)
acompanhadas em número de 27.

Avaliação e Acompanhamento dos Convênios para fins de Estágio Curricular.Convênios estabelecidos em número de 92.

Transferências ex-offício efetivadas em número de 15.
Análise dos projetos de Ensino junto à Câmara de Graduação com o objetivo da seleção das 180 bolsas de monitoria para
o ano de 2008.



DESCRIÇÃO PREVISTAS ALCANÇADAS
INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Elaboração ou atualização de 8 (oito) Projetos
Pedagógicos dos cursos de graduação: Reforma
Curricular dos Cursos do Centro de Ciências
Biológicas e da Saúde (CCBS): Medicina,
Enfermagem e Nutrição. Reforma Curricular dos
Cursos do Centro de Ciências Humanas e Sociais
(CCH): Museologia, Pedagogia e Biblioteconomia.
Reforma Curricular do Curso de Sistemas de
Informação do Centro de Ciências Exatas e
Tecnologia (CCET) . Reforma Curricular do Curso
de Música - Bacharelado.

8 Reformas
Curriculares

4 Reformas
Curriculares            

A Reforma do Curso de Biblioteconomia chegou a
produzir um pré-documento que não conseguiu
tramitar nas instâncias internas não obtendo, até o
momento, aprovação nos departamentos, na Escola
e no Centro de Ciências Humanas e Sociais para
encaminhamento ao CONSEPE. Os cursos de
Medicina, Enfermagem e Nutrição iniciaram os
procedimentos para a reforma dos seus projetos,
mas não chegaram a constituir processo para a
aprovação em CONSEPE: Aprovação no Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE) das
Reformas curriculares dos cursos: Museologia,
Pedagogia, Sistemas de Informação e Música.
Aprovação de reformas curriculares para os cursos
de Museologia, Pedagogia, Sistemas de Informação
e Música: Resolução nº 2903 de 13/12/2007;
Resolução nº 2894 de 04/12/2007; Resolução nº
2904 de 13/12/2007; Resolução nº 2895 de
04/12/2007.                                                                   

Criação do Curso de Graduação Licenciatura em
Matemática (parceria com as demais universidades
públicas do Estado do Rio de Janeiro): 1 curso novo
de Licenciatura em Matemática na metodologia de
Educação a Distância - Resolução nº 2893 de
04/12/2007.

1 Curso 1 Curso

Atualização e divulgação de um catálogo dos atos
administrativos por meio impresso, magnético e
eletrônico.

1 Catálogo 0
O catálogo encontra-se em elaboração, sendo
prevista a sua conclusão para dezembro de 2008.

Criação de política de assistência estudantil que
possibilite condições mínimas de atenção aos
alunos provenientes de classes sociais
desfavorecidas, oriundos de outros Estados ou de
regiões de do Estado do Rio de Janeiro, visando
efetivar atividades relacionadas com o acesso e a
permanência dos estudantes nos cursos -
PROJETO IOA - Resolução nº 2849, de 14/6/2007.

40 Bolsas 
Permanência 

40 Bolsas 
Permanênci

a    

Criação de instrumento normatizador para a
creditação das atividades de ensino de graduação e
pós-graduação - PROGRAD nº 003 - Normatiza os
procedimentos para a implantação,
acompanhamento e registro das Atividades
Complementares

1 Ordem de
Serviço

1 Ordem de
Serviço 

Implantação da Secretaria de Apoio Acadêmico ao
Estudante de Graduação - SAEG - criada pela
Resolução nº 2803, de 20/09/06.

1 Secretaria 1 Secretaria

Realização de Encontro semestral de intercâmbio
entre os pesquisadores e alunos visando ao
desenvolvimento de estudos intermultidisciplinares -
V Semana de Integração Acadêmica e Semana
Nacional de Ciência e Tecnologia.

1 Semana 1 Semana

Elaboração de propostas para a estruturação
organizacional da educação a distância - Ordem de
Serviço PROGRAD nº 001, de 2 de julho de 2007 -
Dispõe sobre procedimentos internos para a
composição da equipe dos cursos de graduação
semi-presenciais ministrados a partir do Consórcio
CEDERJ.

1 Ordem de 
Serviço

1 Ordem de 
Serviço

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

METAS
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PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS

ATIVIDADES REALIZADAS
Departamento de Extensão

Apoio e orientação para o trâmite de ações de extensão.

Orientação, cadastro, análise, divulgação e organização das ações de extensão.

Atualização da Página da Extensão na WEB, com a divulgação do calendário anual e  das ações em andamento.
Atendimento às demandas do Departamento de Extensão procurando motivar e incentivar o desenvolvimento de ações de
extensão junto aos docentes, discentes e técnicos administrativos.
Cumprimento do calendário de Reuniões dos Representantes da Câmara de Extensão, com a realização de encontros
bimestrais (março- 4 reuniões; maio- 1 reunião; agosto- 1 reunião; novembro- reunião com avaliação final).
Realização de reuniões conjuntas dos Coordenadores de Projetos de Extensão e os representantes da Câmara de
Extensão.
Realização de Avaliação Final junto aos Coordenadores de programas/projetos de extensão dando feedback às ações
realizadas e buscando novas orientações para o desempenho da gestão em extensão para 2008.
Preparação de Sistema de Informações de Extensão (SIAEX) - Projeto Delphus – Adequação e participação da UNIRIO no
Projeto SIEX-IPES – de acordo com a proposta da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (http:// siex.ledes.net –
Contato com o Professor Marcelo Augusto dos Santos Turine- Tel: (67) 3345-7244- Programa de Apoio à Modernização
da Gestão da Extensão Universitária).
Efetivação do Programa de Bolsas de Extensão: 80 Bolsas de Extensão – UNIRIO (12 hs/ semana- R$ 180,00) ; 103
Bolsas de Extensão – Projeto de Apoio à Extensão Universitária- PAEX/ Fundação José Pelúcio Ferreira- FJPF/ UNIRIO
(Regime de 12 hs/ semanais- R$ 180,00); 49 Bolsas do Projeto Conexões de Saberes (Regime de 20hs/semanais-
R$300,00);  Total de Bolsistas:  232 Bolsistas de Extensão.

Organização e realização de 3 Reuniões junto aos Bolsistas de Extensão (a primeira com o objetivo de recepcionar e
acolher os Bolsistas de Extensão 2007 ; a segunda visando à participação e organização do III Encontro Interinstitucional
de Bolsistas de extensão UFF/ UNIRIO/ UERJ e a terceira, com a finalidade de realizar a avaliação da no ano de 2007). 

Estruturação das instalações do DEX para servir ao atendimento de discentes e docentes do PAEX, Fundação José
Pelúcio Ferreira / UNIRIO.

Celebração de convênio entre a Fundação José Pelúcio Ferreira e a UNIRIO para apoio a Extensão Universitária - junho
de 2007.

Organização de Eventos de Extensão na UNIRIO: 
4º Evento Comemorativo do Dia Internacional da Mulher (08 de março – Tema: “Mulher Idosa e Sexualidade”, Local:
HUGG). 
V Semana de Integração Acadêmica. XII Encontro de Extensão (organização e apresentação de 60 trabalhos orais).
Semana Nacional de Ciência e Tecnologia –2007, IV Comunidade na UNIRIO - Terra: nossa casa nossa vida; IX Feira de
Extensão (apresentação de 78 atividades diferenciadas).
Evento de lançamento do Projeto de Apoio a Extensão Universitária – PAEX, UNIRIO e Fundação José Pelúcio Ferreira 28
de junho de 2007.
Divulgação das ações de extensão através da Publicação do CD ROM com 60 resumos que+A28 reúnem os resultados
alcançados durante o ano de 2006/07.
Preparação de um livro da Extensão Universitária – Elaboração do Projeto: “Publicação da Produção do Conhecimento
Gerado Pelos Programas e Projetos da Extensão UNIRIO”, apresentação à Fundação José Pelúcio Ferreira para
avaliação do apoio para fomento da publicação. O conteúdo reúne 26 artigos originais.
Participação e organização de eventos interinstitucionais: III Encontro Interinstitucional de Bolsistas de Extensão-
UFF/UNIRIO/UERJ, 29 de novembro de 2007, Tema:  “Transformar é Incluir: passado, presente e futuro”.
Apoio ao desenvolvimento das Ações de Extensão, em especial renovação da estruturação dos cursos de extensão no IVL
- Renovação do Convênio com a Pró-Arte. 
Participação no desenvolvimento da política nacional e regional de extensão universitária, dinamizando as relações entre
UNIRIO e sociedade.

Coordenação da Regional Sudeste do FORPROEX. 

Participação secretariando a Coordenação Regional Sudeste do FORPROEX.

Organização e realização de 3 reuniões da Regional Sudeste do Fórum de Pró-reirtores de Extensão:  30 de maio em 
Brasília – DF; 06 de julho  em Belo Horizonte - UFMG e em 11 de outubro no Rio de Janeiro – UNIRIO.
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Atuação junto ao Fórum de Pró-Reitores de Extensão das Universidades Públicas Brasileiras: 
XXX Encontro Regional Sudeste - Ouro Preto- MG, abril de 2007. 
XXIII Encontro Nacional - Brasília – DF, maio de 2007.
Participação em Eventos de Extensão em outras universidades federais discutindo e divulgando o trabalho de gestão em
extensão da UNIRIO: 
Universidade Federal da Grande Dourados – UFGD, 1º Encontro de Extensão da UFGD, 20 de junho de 2007 –
Realização de oficina: “O evento de extensão”. Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL, IX Mostra de Extensão, 20 de
setembro de 2007- Participação em Mesa Redonda: “Olhares da Extensão”.

Apoio à divulgação e incentivo à participação da UNIRIO em Editais de Extensão.

Coordenação de Grupo de Trabalho dos Pró-Reitores das Universidades Públicas Federais do Estado do Rio de Janeiro,
junto ao Fórum de Reitores do Rio de Janeiro (FORERJ) a Secretaria de Estado de Assistência Social e Direitos Humanos
(SEASDH), para elaboração da proposta de criação da Escola de Qualificação Social (EQS - RJ).

Participação na concorrência do PROEXT- 2007, com 4 propostas. Foram agraciadas 3 propostas: 2 Programas -
Programa de Assistência Integral a Pessoa da Terceira Idade - agraciado com R$ 12.000,00 - Programa Etno-
conhecimento para um Etno-reconhecimento: a importância dos saberes das comunidades tradicionais para a construção
de uma educação pública e popular com qualidade social- agraciado com R$ 68.000,00 - e 1 Projeto- “As diversas
linguagens da leitura na educação” - agraciado com R$ 17.000,00. Total de verba DEPEM/ SESu/ MEC: R$ 97.000,00. 

Participação na concorrência do PROEXT- Cultura – 2007, com 8 propostas. Fomos agraciados com uma proposta:
“Projeto Enfermaria do Riso: prática e documentação da atuação do palhaço em ambientes hospitalares” , agraciado com
o montante de R$ 21.551,68.
Desenvolvimento de documento para organização de orientações para cadastro de Cursos de Extensão com captação de
recursos. 
Participação junto à Comissão encarrega de elaborar minuta de proposta de Programa de Apoio a Planos de
Reestruturação e Expansão das Universidades Federias - REUNI - UNIRIO. Portaria 272, de 10 de setembro de 2007.  

Incentivo à implantação do Projeto de Coleta Seletivo de Resíduos Sólidos – Realização de reuniões para estruturação e
implantação do projeto. Realização de evento junto a Semana Nacional de Ciência e Tecnologia – 2007, com a
apresentação da peça teatral da COMLURB visando à mobilização da comunidade da UNIRIO.

Organização do II Encontro de Cultura da Regional Sudeste- FORPROEX- 12 e 13 de março de 2008.

Participação nas Reuniões dos Colegiados dos Cursos, nas Reuniões das Unidades Administrativas e nos Conselhos
Universitários.

Aproveitamento do espaço físico, destinado a PROEX e aquisição de material permanente e de consumo.

Participação na integração de docentes, estudantes de diferentes cursos, por meio de eventos de extensão que debatam
problemas  locais, regionais, nacionais e internacionais com profissionais e estudantes de instituições universitárias.

Fortalecimento e incentivo  das metodologias participativas como principio do fazer em extensão.

Encontros para a promoção de ações com as demais Pró-Reitorias, Decanias, Escolas e Unidades e Coordenações das
atividades de extensão.
Participação regional e nacional no Grupo de Trabalho de Flexibilização Curricular e Indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensão, do Fórum de Pró-Reitores das Universidades Públicas Brasileiras.

Coordenação de Assuntos Comunitários e Estudantis

Organização da Recepção Unificada de Calouros em parceria com DCE. 
Administração da bolsa permanência (reunião, acompanhamento das avaliações, freqüências, relatórios, histórico
acadêmico, inclusive através de planilhas e gráficos; constante redistribuição de bolsistas em setores; manutenção de
cadastro permanente, contatos com supervisores através de memorandos e atendimento pessoal).
Comissão de planos de Estudo de Planos de Saúde para Servidores. 
Participação em Comissão de Diárias e Passagens.
Atendimento aos Discentes: encaminhamento de alunos para serviços da Universidade como Núcleo de Práticas
Jurídicas, HUGG; esclarecimentos sobre funcionamento da Bolsa Permanência e inscrições; orientação aos discentes
quanto às questões relativas às relações interpessoais diversas que comprometem a vida acadêmica; esclarecimentos
sobre procedimentos para solictação de viagens e recebimento de projetos e formulários de solictação de viagem para
eventos de política estudantil e eventos do CLA; reuniões com o DCE (Diretório Central de Estudantes) e DAs (Diretórios
Acadêmicos).
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Representação Externa da Reitoria.

Comissão da Elaboração do REUNI. 

Comissão de Organização da Semana Nacional de Ciência e Tecnologia
Comissão da Organização da Semana de Integração Acadêmica
Elaboração de Projetos: Restaurante Escola, Transporte Intercampi, Acesso à Informação - UNIRIO / Fundação José
Pelúcio Ferreira. 
Coordenação do III Fórum de Assuntos Comunitários e Estudantis. 
Participação na Comissão de Fortalecimento da Relação Aluno-Universidade CEDERJ. 
Avaliação de pedidos de viagens para participação dos estudantes em atividades de política estudantil e para estudantes
do Centro de Letras e Artes, tendo 29 pedidos aceitos e 6 negados.  
Secretariado do FONAPRACE (Forum de Pró-Reitores de Extensão e Assuntos Comunitários) da Regional Sudeste -
Profª Mônica Valle de Carvalho.
Elaboração do Plano Nacional  de Assistência Estudantil - 2007, junto ao FONAPRACE.

Participação no corpo editorial do Jornal UNIRIO Plural.

Participação no FONAPRACE Regional Sudeste (Fórum de Pró-Reitores de Assuntos Comunitários e Estudantis)

Continuidade ao Projeto Coleta Seletiva de Resíduos na UNIRIO, sob a Coordenação da profª Liliana Vargas.



DESCRIÇÃO PREVISTAS ALCANÇADAS
INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Apoio ao desenvolvimento de cursos de extensão. 38 38

Apoio à implantação e organização das atividades
de extensão.   

137 137

Organização e Sistematização dos dados das
atividades de Extensão.

1 1
Falta implantar o SIEX - IPES - UNIRIO. Aquisição
de equipamento de informática para incluir o
sistema. Previsão para março / 2008.

Definição de políticas de flexibilização Curricular
para as ações de Extensão.

2 2

Desenvolvimento de mecanismos institucionais de
flexibilização curricular, integralizando as ações de
extensão nos currículos, com base no princípio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensão.

31 31

Incentivo e apoio à organização de Programas de
Extensão, possibilitando o crescimento e a
integração de Projetos já desenvolvidos,
incentivando a experiência da interdisciplinaridade.

82 82

Incentivo à integração acadêmica e ao intercâmbio
interinstitucional. 

6 6

Divulgação das atividades de extensão e promoção
de contatos da comunidade acadêmica com
instituições e comunidades diversas, expandindo as
relações no âmbito local, nacional e internacional. 

1 1

Participação no desenvolvimento da política
nacional e regional de extensão universitária,
dinamizando as relações entre UNIRIO e sociedade.

17 17

Fortalecimento da atuação da Câmara de Extensão,
como espaço de discussão, reflexão e decisão,
visando a construção participativa da política
institucional.

7 7

Revisão do Programa de Bolsas da UNIRIO:
Pesquisa, Extensão, Monitoria e Assistência
Estudantil.  

1 1

Avaliação processual da extensão universitária,
segundo as diretrizes do Fórum de Pró-Reitores de
Extensão das Universidades Públicas Brasileiras. 

1 1

Incentivo à organização autônoma dos alunos,
apoiando as Coordenações de Extensão dos
Diretórios Acadêmicos - DAs e Diretório Central de
Estudantes - DCE.

4 4

Fortalecimento da integração das ações de
extensão nas diversas unidades da UNIRIO,
favorecendo a consolidação de espaços e criando
mecanismos que efetivem a participação da
comunidade acadêmica dos diferentes campi.

2 2

Participação na definição de políticas de
arrecadação de recursos que apóiem as ações de
extensão.

1 1

Incentivo à comunidade acadêmica para
participação nos editais públicos, relativos aos
fomento direcionados à extensão.

3 3
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PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS

METAS

Departamento de Extensão



Participação na definição de uma política de apoio
aos extensionistas para o desenvolvimento das
atividades letivas dos Projetos e Programas de
Extensão.Exemplos: alimentação, transporte,
viabilização da participação em eventos científicos,
etc.

6 6

Atualização do site da Extensão 1 1 Falta no setor de técnico na área de informática. 

Laboratório de Metodologias Participativas para
Programas e Projetos de Extensão.

1 1

Elaboração do Projeto Apoio Institucional a
permanência com sustentabilidade Política e Social
– Convêncio SeSu/ MEC   081.

1 1

Estruturação de um Serviço de Apoio Psicológico e
Social para Discentes 

1 0
Falta de estruta financeira, física e de pessoal
(assistentes sociais, psicólogos, técnicos-
administrativos).

Recepção Unificada de Calouros, como forma de
Integração entre toda comunidade acadêmica e
estímulo à participação dos novos discentes em
toda vida acadêmica e ao conhecimento da
estrutura, funcionamento, espaços físicos e
atividades acadêmicas. 

1 1

Incentivo à organização autônoma dos discentes e a
suas participações nas políticas estudantis, através
de reuniões com DCE, CEB e Diretórios
Acadêmicos, do apoio a participação em eventos e
fóruns de representação estudantil.

35 29
Não pertinência do pedido, pedido fora do prazo e
falta de verba.

Atuação no FONAPRACE (Fórum de Pró-Reitores
de Assuntos Comunitários e Estudantis) Regional e
Nacional.

2 1
Envolvimento da equipe com a elaboração e
encaminhamento do REUNI - UNIRIO.

Continuidade do projeto Coleta Seletiva de
Resíduos na UNIRIO

1 1

Elaboração de Projetos sobre Restaurante Escola,

Transporte Intercampi e Acesso à Informação junto

à Fundação José Pelúcio Ferreira). 

3 3

Reuniões para Elaboração de Projetos sobre
Restaurante Escola, Transporte Intercampi e Acesso 
à Informação junto à Fundação José Pelúcio
Ferreira). 

11 11

Coordenação de Assuntos Comunitários e Estudantis
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PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA

ATIVIDADES REALIZADAS
A Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa modificou sua composição durante o ano de 2007. Em meados de 2007 foi
nomeado como Chefe de Divisão de Pesquisa o Professor Marcus Jose do Amaral Vasconcellos. Em agosto de 2007 a
Pró-Reitora Professora Florence Tocantins pediu afastamento por motivos pessoais, e a Magnífica Reitora nomeou a
Professora Maria Tereza Serrano Barbosa (Diretora de Pós-Graduação) como Pró-Reitora. O Professor Marcus José do
Amaral Vasconcellos (Chefe de Divisão de Pesquisa) foi nomeado Diretor de Pós-Graduação. A funcionária Tania Franca
foi nomeada Chefe de Divisão de Pós-Graduação. O cargo de Chefe de Divisão de Pesquisa ficou vago até o final de
2007.
Elaboração de Livro de Cadastro que consolida todas as atividades de Pesquisa e de Pós-Graduação. Aconteceu o
empenho com verba PROAP e em início de 2008 será enviado para editoração e posterior distribuição interna e externa.
Implantação do SIE na pós-graduação com treinamentos para os Programas e edição de um livro de acompanhamento do
sistema. Ao final do ano o sistema estava implantado.
Acompanhamento da avaliação trienal da CAPES para todos os Programas de Pós-Graduação. Criada Comissão de
Avaliação Interna para esta ação.
Acompanhamento do Coleta de Dados Anual Capes de todos os Programas de Pós-Graduação, enviados no prazo
determinado.
Implantação do Curso de Doutorado do Programa de Neurociências para que a primeira oferta de vagas seja feita em
2008.
Primeira oferta de vagas dos Programas de Mestrado em História e Informática através Edital público divulgado em Diário
Oficial.
Acompanhamento de três editais FINEP com verbas distribuídas entre vários projetos de pesquisa. O último projeto será
assinado em 2008 para liberação do financeiro.
Início das reuniões para o CT-Infra FINEP para 2007/2008. Opção para que as propostas saiam dos Programas de Pós-
Graduação.

Treinamento da Chefe de Divisão de Pós-Graduação em Brasília sobre Bolsas PDEE e Coleta CAPES.
Participação da Pró-Reitora e Diretora de Pós-Graduação na época, do Forum de Pró-Reitores realizado na cidade de
Campinas-SP.
Reuniões periódicas da Câmara de Pós-Graduação. Alterações aprovadas no regimento da Câmara, que passou a ser
denominada de Câmara de Pós-Graduação Stricto Sensu. 

Aplicados três APCN na Capes, com a aprovação do Doutorado em Neurociências, e as negativas para as propostas dos
Cursos de Mestrado em Biologia e Nutrição.  
Acompanhamento da utilização das verbas PROAP, com contato direto com a PROAD.

Participação da PROPG nas reuniões do REUNI.

Organização e coordenação da 6ª Jornada de Iniciação Científica da UNIRIO.

Elaboração e editoração do Livro de Resumos da 6ª Jornada de Iniciação Científica da UNIRIO.

Atualização do banco de dados das pesquisas cadastradas no Departamento de Pesquisa.

Homologação do edital 02 - DPq para concessão de bolsas de iniciação científica com vigência 2008/2009.

Normatização do cadastro de alunos voluntários de pesquisa, inclusive de outras IES.

Criação, junto ao CPD, do formulário eletrônico para inscrição na jornada de iniciação.



DESCRIÇÃO PREVISTAS ALCANÇADAS
INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Foram apresentados 241 trabalhos científicos na 6ª
Jornada de Iniciação Científica, cujas exposições
foram assistidas por 10 representantes ad-hoc 
bolsistas PQ do CNPq.

241 241

O livro de resumos da 6ª Jornada de Iniciação
Científica foi publicado com 241 trabalhos e
distribuido para os participantes do evento e para
outras IES.

300 300

Banco de dados para controle das pesquisas
cadastradas e informações sobre as mesmas aos
interessados.

1 1

Publicação do Edital 02 para concessão de bolsas
2008/2009 em novembro de 2007.

1 1

Cadastro de 25 discentes voluntários de pesquisa. 25 25

Informatização da inscrição para a Jornada de
Iniciação Científica.

241 241

Avaliação de Projetos e Subprojetos de pesquisa
utilizando o SIE.

0 0
Câmara de Pesquisa e de Bolsas não aceitaram a
sugestão do CNPq, pois não houve tempo hábil para 
treinamento dos avaliadores.

PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA

METAS
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PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO

ATIVIDADES REALIZADAS
Pró-Reitoria de Planejamento

Participação nas reuniões do Fórum de Pró-Reitores de Planejamento e Administração das Universidades Públicas
Federais - Fórum assessor da ANDIFES.

Participação na Comissão para elaboração da Proposta do REUNI-UNIRIO.

Planejamento e acompanhamento da construção do espaço físico para a Comissão Própria de Avaliação - CPA. 

Participação nas reuniões dos Conselhos Superiores da UNIRIO - CONSEPE e CONSUNI.

Participação na Comissão de Estudo e Reestruturação do Regimento Geral da UNIRIO.

Participação nas Reuniões de Reforma Curricular dos Cursos de Graduação do Centro de Ciências Humanas da UNIRIO. 

Coordenação do desenvolvimento dos trabalhos da Comissão Própria de Avaliação - CPA.

Acompanhamento do desenvolvimento das atividades relacionadas ao Planejamento, Orçamento e Sistema de
Informações da UNIRIO.

Centro de Processamento de Dados 

Informatização da Universidade – Implantação da infra-estrutura de redes.

Configuração dos equipamentos de rede (roteadores) da LPCD Campus 296/Campus 458.
Assessoria e acompanhamento técnico na instalação de placas de rede e configuração das estações de trabalho da rede
UNIRIO no HUGG/EMC, Instituto Biomédico.
Assessoria, administração e manutenção dos serviços/aplicações da Rede Unirio: DNS, FTP, Hospedagem, Antivírus
Corporativo, Correio Eletrônico, Filtros de segurança, Listas de Discussão, SIE (Sistema de Informações para o Ensino) e
Projeto VOIP.
Assessoria, administração e manutenção dos equipamentos de rede e servidores da Rede Unirio.

Assessoria, acompanhamento técnico e configuração das contas de endereço eletrônico.
Assessoria e acompanhamento técnico na instalação do SIE – Sistema de Informações para o SIE – atualizações e
correções.
Configuração e manutenção dos 19 servidores.  

Projeto e execução da rede Voluntários da Pátria - CCJP.

Atualização dos service packs nos servidores Windows 2000 Server.

Manutenção e atualização das regras do servidor com sistema operacional Linux  -  Firewall.

 Instalação, configuração e manutenção dos servidores com sistema operacional Linux, Proxy, DHCP e monitoração dos 
servidores - Nagios. 
Manutenção do Portal Web para solicitação de matrícula (SIE) dos alunos através da Internet e execução dos
procedimentos para solicitação de matrícula.

Confecção de identidades funcionais (1ª e 2ª vias).

Reorganização das instruções do processo de confecção de identidades funcionais e estudantis.

Criação de modelo em Word para fichas de movimentação de processos.

Criação e melhoria de banco de dados Access para registro de movimentação de documentos, com interface para
inserção de dados.

Confecção de etiquetas processuais para o Serviço de Comunicação e Protocolo para o ano de 2008.

Confecção de 2ª via de 30 etiquetas processuais para o Centro de Letras e Artes para o ano de 2007.

Treinamento da funcionária do DDS para envio de e-mail utilizando a linguagem PERL.

Acompanhamento no desenvolvimento do programa de Requerimento para declaração de bolsistas.

Criação do programa de Jornada de Iniciação Científica pela WEB.

Criação de programa para Exibição de candidato aprovado com todas as informações do concurso de Técnico-
Administrativo do HUGG.

Criação da página principal para o sistema WEB do 1º Colóquio de Pesquisa em Educação e Mídia.
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Criação do programa inscrição dos participantes e envio de trabalhos ou propostas de participação do 1º Colóquio de
Pesquisa em Educação e Mídia.
Criação do banco de dados em MySQL, para armazenamento de informações do sistema WEB do 1º Colóquio de
Pesquisa em Educação e Mídia.
Criação do sistema de cadastro de anúncios para o mural do CPD.

Criação das telas de exibição do Mural de anúncios do CPD.

Criação do programa para visualização parcial dos anúncios do Mural.

Criação do programa para visualização total dos anúncios do Mural.
Criação do programa que rodará uma vez por dia para efetuar a troca de datas, e assim poder colocar um fim no anúncio
no prazo estipulado (3 dias).
Criação da tabela e da função filtro para filtrar conteúdo inapropriado no mural.

Correção do nome das instituições na página de comitê científico.

Correção do nome das instituições na página de programação.

Alteração da data final para entrega de trabalhos na página de proposta de participação.

Inserção da informação de alteração de data para entrega de trabalhos na página inicial (colóquio).

Criação do arquivo batch para ser inserido na lista de tarefas do windows e poder controlar diariamente as datas do mural.

Renomeação dos trabalhos em PDF para que os mesmos possam se adequar ao padrão, citado no sistema do 1º
Colóquio.
Inserção no banco de dados dos trabalhos que foram enviados para o sistema do 1º Colóquio mas não foram cadastrados
no banco.
Criação do programa de distribuição de trabalhos para os avaliadores no sistema WEB para o 1º Colóquio.

Criação do programa de exibição dos trabalhos para que os avaliadores do 1º Colóquio tenham acesso aos mesmos.

Criação do programa de avaliação dos trabalhos para que os avaliadores possam aprovar ou não os mesmos.

Criação do programa de inscrição dos participantes do 1º Colóquio.
Criação do programa de impressão de boleto (GRU), para estudantes e professores, que queiram participar do 1º
Colóquio.
Criação e manutenção da página REUNI.

Gerenciamento e suporte ao sistema RADOC.

Manutenção e impressão do relatório do RADOC.

Relatório dos Servidores com nível superior.

Demonstrativo Anual de Despesas HUGG.

Relatório cargos antigos e novos para atender preenchimento da carteira funcional.

Mapeamento do dados PingIFES para criação dos arquivos com extensão CSVS para coleta PingIFES RH.

Atualização e importação do sistema PingIFES.

Coleta PingIFES 2005 e 2006 - Acadêmico e DRH.

Relatório com Insalubridade/Periculosidade e Gratificação Adicional (dez-1990).

Relatório do Cadastro de Docentes. 

Conversão da fita espelho de Servidores e Pensionistas.

Consulta para atender o relatório do VOIP por UORG - PDF.

Backup e preparação da base de dados para preenchimento do RADOC.

Relatório dos Técnicos e Docentes por Centro Acadêmico.

Seleção e criação do arquivo do ensino a distância para importação no SIE.

Levantamento dos dados necessários para importação dos Projetos de Pesquisa e Extensão no RADOC.

Manutenção no site da PROGRAD, referente aos Mestrados em Educação e em Enfermagem.

Demonstrativo de rendimentos e despesas dos Servidores.

Gerenciamento e suporte ao SEER.

Atendimento aos pedidos de manutenção de computadores.

Resolução de problemas de Hardware e Software.
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Serviço de manutenção em computadores da UNIRIO.

Especificações de Equipamento de Informática.

Parecer técnico em processo licitatório de equipamentos de informática.

Conferência dos equipamentos de informática adquiridos pela UNIRIO.

Acompanhamento e assessoramento na implantação e manutenção dos cadastros de disciplinas e de cursos de
graduação e de pós-graduação.

Participação em diversas comissões para definição dos currículos dos cursos de Graduação (Licenciatura e/ou
Bacharelado) do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, do Centro de Ciências Humanas e Sociais, do Centro de
Letras e Artes e do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Acompanhamento da implantação dos Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu , inclusive com a produção de manual de
operação em parceria com a Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa e respectivo curso de capacitação de operação
do sistema.

Coordenação de Orçamento

Coordenação do processo de ajustes na programação orçamentária 2007 visando equacionar as necessidades da 
instituição com o orçamento aprovado para o exercício.

Coordenação do processo de elaboração da Proposta Orçamentária 2008.  

Monitoramento e avaliação das Ações e Programas do PPA (Plano Plurianual) no SIMEC - Sistema Integrado de 
Planejamento, Orçamento e Finanças do Ministério da Educação. Sistematização das informações coletadas e inserção 
no sistema dentro dos prazos estabelecidos
Assessoramento, a todos os setores da Universidade, sobre elaboração de Planos de Trabalho para solicitação de apoios 
financeiros com conseqüente aprimoramento dos documentos elaborados equacionando a visão acadêmica dos 
programas e projetos com a visão orçamentária e financeira governamental
Assessoramento a todos os setores da Universidade sobre questões orçamentárias dando suporte para a tomada de 
decisão.

Elaboração e disponibilização de relatórios orçamentários com objetivo de dar transparência.

Participação na construção do Programa de Apoio a Planos de Reestruturação e Expansão das Universidades Federais - 
REUNI.
Acompanhamento periódico das movimentações orçamentárias nos sistemas governamentais 

Interlocução constante com os órgãos governamentais sobre as questões orçamentárias da universidade.
Realização periódica de ajustes orçamentários necessários para execução. No ano de 2007 foram emitidas 1.047 notas de 
dotação para ajustes do orçamento.

Coordenação de Planejamento

Elaboração de instrumento para coleta de dados para inclusão no Cadastro Nacional de Docentes - sistema informatizado
de dados e informações relativas aos docentes dos cursos ministrados pelas Instituições de Educação Superior tendo
como órgão gestor INEP/MEC.
Captação, consolidação e inserção de dados no Sistema Integrado de Informações da Educação Superior - SiedSup

referente ao Censo da Educação Superior - ano base 2006.
Análise, correção e adequação dos dados do Sistema de Informações para o Ensino - SIE para coleta de Dados PingIFEs -

ano base 2006.
Estabelecimento de codificação referente as Unidades Organizacionais para implantação dos dados no SIE.

Acompanhamento e atualização da distribuição e ocupação dos Cargos de Direção e das Funções Gratificadas para

contribuir no processo de revisão da estrutura organizacional.
Participação nos encontros realizados referentes ao Seminário - Desafios da Gestão.

Participação na construção do Programa REUNI-UNIRIO.

Atualização da série histórica dos dados UNIRIO 1996-2006.

Elaboração de instrumento para captação dos dados, consolidação e construção do Relatório de Gestão 2006.
Cálculo dos Indicadores de Gestão 2006 e série histórica, conforme Decisão nº 408/2002 e Acórdãos nº 1043 e
2167/2006 TCU versão janeiro/2007.



DESCRIÇÃO PREVISTAS ALCANÇADAS
INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Construção de espaço físico para a CPA 1 1

Reuniões do FORPLAD 4 4

Reestruturação do Regimento Geral da UNIRIO 1 0 Descontinuidade nas reuniões da comissão

Atendimento das solicitações de inscrição em
disciplinas dos discentes.

70% 75,79%

Atendimento dos pedidos de manutenção. 320 600

Falta de cuidado dos usuários ao registrar o pedido
com duplicidade, falta de peças de reposição, além
da falta de política de reposição dos equipamentos
obsoletos.

Resolução dos problemas de correio. 30 100
Falta de cultura do usuário de manter sua caixa
postal vazia, não abrir mensagens de destinatários
desconhecidos.

Modernização do software de antivírus.
Aquisição de 

1000  
licenças

0 Falta de recursos orçamentários.

Aquisição de ferramentas.
Adquirir 05 

kits
0 Falta de recursos orçamentários.

Aquisição de servidores de arquivo. 07 servidores 0
Demora na instrução de processo: Pedido solicitado
em maio de 2006.

Aquisição de 1 servidor para o SIE.
1 servidor 

p´20
1 servidor p 

520

Aquisição de nova versão de banco de dados.
DB2 

worgroup
DB2 

worgroup

Disponibilizar, pelo SIE, o pedido de agendamento
de deslocamento usando viaturas da UNIRIO.

mar/07 Não cumprida pelo Serviço de Transportes.

Digitação dos bens adquiridos desde 01/01/2007
pela Divisão de Patrimônio.

31/3/2007 Não cumprida pela Divisão de Patrimônio.

Disponibilizar a solicitação de serviços ao CPD. 31/3/2007 31/3/2007

Definição dos papéis dos usuários do módulo de
protocolo do SIE pelo Serviço de Comunicação e
Protocolo.

31/3/2007 Usuário alegou não ter estrutura.

Iniciar a utilização do módulo pelos usuários da
UNIRIO.

31/3/2007 Usuário alegou não ter estrutura.

Revisão e ajuste do catálogo de produtos pelo
Serviço de Suprimento (Almoxarifado).

31/3/2007 31/3/2007

Inventário fisíco do Almoxarifado. 31/3/2007 31/3/2007

Lançamento das requisições avulsas. 28/2/2007 28/2/2007

Substituição gradativa do Sistdrh pelo SIE no
Departamento de Recursos Humanos. 

30/6/2007 Usuário alegou não ter estrutura. 

Criação do fluxo para o registro de Projetos de
Pesquisa, avaliação de Projetos e solicitação de
bolsas para discentes no SIE (Educação).

31/3/2007 31/3/2007

Elaboração da programação orçamentária 2007. 1 1

Elaboração da proposta orçamentária 2008. 1 1

Inserção de dados no sistema SIMEC - PPA 
Monitoramento e Avaliação.

12 12

Divulgação de relatórios orçamentários. 1 1

Realização de ajustes orçamentários. 500 1.047

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatório de Gestão 2007

57

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO

METAS

Centro de Processamento de Dados 

Coordenação de Orçamento

Pró-Reitoria de Planejamento



Registro dos docentes no Cadastro Nacional de
Docentes.

611 533
Informações incompletas, impossibilitando a
inserção de dados no sistema.

Elaboração do Censo da Educação Superior.
Certificado de 

Validação
Certificado 
nº 13807

Importação dos dados PingIFES.
100% - 
Dados 

corretos

90% - Dados 
corretos

Dados inconsistentes para importação adequada.

Elaboração do Relatório de Gestão. 1 1

Cálculo dos Indicadores de Gestão. 9 Indicadores
9 

Indicadores
Codificação das Unidades Organizacionais para
inserção no SIE.

330 UORG's 330 UORG's

Coordenação de Planejamento
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PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

ATIVIDADES REALIZADAS
Coordenação de Assuntos Administrativos

Solicitação de capacitação de servidor - Em andamento.

Instalação de portas e grades de segurança da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto.

Contratação de Marcos Paulo de Mattos, Técnico em telefonia, para atender a demanda da Universidade.

Obras de recuperação das claras-bóias localizadas no prédio da Reitoria.

Obras emergenciais de conserto do encanamento das bombas d´água do Centro de Ciências Humanas.

Obras emergenciais de conserto de vazamento de água no 6º andar do prédio da Enfermagem.

Solicitação do espaço localizado em frente ao Almoxarifado Central para estacionamento da frota oficial.

Solicitação de liberação de material para manutenção, somente com visto desta Coordenação.

Solicitação de capacitação de servidores pelo Centro de Processamento de Dados da UNIRIO.

Substituição de peças no Elevador AT 31404, no Instituto Biomédico.

Substituição da barreira eletrônica do Elevador 01 da Escola de Biologia - AT 80607. 

Substituição de um ditador da porta do 2º andar do elevador 02 da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto.

Refeita a bobina de cobre do stator tipo 74ES do gerador 71GA do elevador AT 269046, da Escola de Nutrição.

Desativação da central PABX, terminais telefônicos antigos em 09/04/2007. 

Substituição de placa eletrônica 1/0 modelo ômega excell do elevador 01 da Escola de Ciências Biológicas.

Solicitação da construção de uma guarita com cancela, em frente a Biblioteca Central da UNIRIO - Proc. 816/2007-75.

Encaminhamento dos aparelhos telefônicos antigos à Divisão, para baixa, após implantação do Sistema Voice-net.

Serviço de vedação de óleo do elevador AT 07900-1, cravação de lonas de freio.

Substituição do retentor e regulagem da cabine do Elevador AT 07900-1.

Substituição do reator de cabine do elevador AT 07900-1. 

Adaptação de bomba amortecedora da porta do 5º andar do elevador AT 07900-1.

Fabricação do trinco da porta do 6º pavimento do elevador AT 07900-1.

Fabricação do visor do elevador AT 07900-1.

Conserto do alarme do elevador AT 07900-1.

Fabricação de um protetor de polia do elevador AT 07900-1.

Iluminação do teto da cabine do elevador AT 07900-1.

Substituição de rolamento e confecção de chave para eixo sem fim do elevador AT 41823.

Recuperação da rede de força da casa de máquinas.

Solicitação de um computador, impressora e uma mesa "L" para Coordenação de Assuntos Administrativos - Em and.

Serv. de fechamento dos espaços da Escola de Enfermagem, Fábrica de Cuidados - Proc. 1608/2007-93 -  Em and.

Solicitação de retirada do veículo placa CCY 4840, abandonado no campus 458 por um aluno do Curso de Direito.

Solicitação de serviços referente ao RIA (Resultado de Inspeção Anual) - Elevador 02 - recuperação do alarme.

Substituição do regulador de velocidade, fabricação de corrediças de porta de cabine e recuperação do piso-Elevador 02.

Elevador 01 - desmontagem da máquina, retífica do rolamento do motor. 

Elevador 01 - recondicionar quatro bombas "Dorma" para o 1º, 3º, 4º e 5º andares.

Elevador 01 - fabricação de visores de postas para 5º e 6º andares.

Elevador 01 - serviço de sinalização e recuperação do sub teto com iluminação da cabine.

Elevador 01- instalação de corrediças da cabine que apresentou desgaste.

Solicitação de compra com instalação de equipamento de som para o Centro de Ciências Jurídicas e Políticas - CCJP.

Solicitação de contratação de 04 motoristas, 01 mecânico de refrigeração e 01 auxiliar de escritório - em andamento.

Solicitação de serviço na pick-up para utilização da mesma conforme o Processo 001864/2007-80 - em andamento.

Resposta do relatório da Aditoria Interna nº 043/2007 de 08/10/2007.

Apresentação do Eletricista Cleber Silva de Oliveira, ao Decano do Centro de Letras e Artes - CLA.
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Solicitação dos serviços dos elevadores AT 06593-3 para recuperação das corrediças.

Fabricação de 03 contatos de cobre para chave "M" do elevador AT 26903-4.

Recuperação do painel de chamada do 3º andar do elevador AT 26903-4.
Desmontagem do motor elétrico de corrente contínua da máquina de tração para retirada da armadura do elevador AT
9801.
Serviço de rejuvenescimento da armadura do motor de tração com aplicação de verniz no elevador AT 9801.

Serviço de torneamento do coletor para corrigir desgaste natural por tempo de uso do elevador AT 9801.

Rebaixamento da mica que fica entre as lâminas do coletor da armadura do motor de tração do elevador AT 9801.

Desmontagem do gerador de corrente contínua para retirada da armadura, referente ao elevador AT 9801.

Serviço de rejuvenescimento da armadura do gerador de corrente contínua com aplicação de verniz no elevador AT 9801.

Serviço de torneamento do coletor da armadura do gerador para corrigir desgaste por tempo de uso do elevador AT 9801.

Rebaixamento da mica que fica entre as lâminas do coletor da armadura do gerador do elevador AT 9801.

Serviço do desempeno da porta de cabina e ajuste da suspensão do elevador AT 07900-1.

Fornecimento e instalação de 1 kit de segurança do elevador AT 07900-1.

Construção da rede telefônica do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas - CCJP.

Estruturação da nova listagem telefônica.

Troca do cabo telefônico do aparelho da linha 2542-5213, que encontrava-se com defeito.

Conserto da linha telefônica 2542-4477 da Coordenação de Comunicação Social que encontrava-se com barulho.

Retirada de fios soltos da Direção da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto.

Restruturação da rede telefônica do Laboratório de Pesquisa da Escola de Nutrição.

Reparo nas linhas telefônicas da Reitoria, números 2542-7350 e 2542-7351.

Instalações de linhas voice-net em Central Telefônica - Número 2542-2708.

Reparo na linha 2542-6147 da Biblioteca Setorial.

Reparo no aparelho da linha número 2542-1826 da sala 216 do Centro de Ciências Humanas e Sociais - CCH.
Reparo na linha telefônica do Departamento de Estudos e Processos Biblioteconômicos do Centro de Ciências Humanas e
Sociais.
Rearranjo do distribuidor geral telefônico que encontra-se no Prédio Padre Anchieta.

Troca de tomada e cabo do aparelho telefônico do Serviço de Comunicação e Protocolo do Campus 296.

Troca do cabo telefônico (10 pares) da Coord. de Comunicação Social, com instalação de Blocos BLI com Bastidor.

Reparo na linha telefônica 2542-7088 da Procuradoria Geral.

Localização e arrumação das linhas telefônicas da Sala de Tutoria da PAIEF no Centro de Ciências Humanas e Sociais.

Reparo na linha telefônica 2542-2242 da Secretaria Administrativa do Centro de Ciências Humanas e Sociais - CCH.

Conserto da linha de número 2531-7535 da Disciplina de Farmacologia do Instituto Biomédico.

Conserto da linha telefônica 2542-2565 do Programa de Pós Graduação em Teatro do Centro de Letras e Artes.

Reparo da linha telefônica do Núcleo de Imagem e do Som, número 2542-7091.

Conserto das linhas telefônicas da Coordenação de Seleção e Acesso, números 2542-4306 e 2542-4307.

Atendimento à solicitação de extensão da linha 2542-4301 da Coordenação de Seleção e Acesso.

Transferência da linha telefônica 2542-4751 para a Comissão Própria de Avaliação.

Instalação das linhas telefônicas do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas. 

Instalação da Linha 2542-7796 da Comissão de Ética, Pró-Reitoria de Graduação.

Conserto da linha 2531-7591 da Guarita Principal do Instituto Biomédico.

Solicitação do serviço de captura de chamadas (# 36) para os telefones da Universidade.

Solicitação do serviço de transferência de chamadas para os telefones da Universidade.

Instalação da linha 2531-7887 do Laboratório de Fisiologia do Instituto Biomédico.

Limpeza geral dos aparelhos de ar condicionado (com produto químico) da Secretaria da Pró-Reitoria de Graduação.

Limpeza geral dos aparelhos de ar condicionado (com produto químico) da Auditoria Interna.

Limpeza geral dos aparelhos de ar condicionado (com produto químico) do Serviço de Admissão e Cadastro de Pessoal.
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Limpeza geral dos aparelhos de ar condicionado (com produto químico) do Centro de Processamento de Dados.

Limpeza geral do aparelho de ar condicionado (com produto químico) da CEAD.

Limpeza geral do aparelho de ar condicionado (com produto químico) da Secretaria da Escola de Enfermagem Alf.Pinto.

Limpeza geral do aparelho de ar condicionado (com produto químico) da Divisão de Material.

Limpeza geral dos aparelhos de ar condicionado (com produto químico) do Departamento de Recursos Humanos.

Limpeza geral dos aparelhos de ar condicionado (com produto químico) da Sala Alberto Nepomuceno.

Limpeza geral do aparelho de ar condicionado (com produto químico) da Secretaria Administrativa do CCH.

Limpeza geral do aparelho de ar condicionado (com produto químico) da Coordenação de Planejamento.

Instalação de equipamentos nas salas de aula do Instituto Biomédico.

Atendimento a solicitação do CCJP para instalação de som no auditório.

Atendimento a solicitação da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto para som e data show.

Atendimento a solicitação da Escola de Nutrição para som e data show.

Atendimento a solicitação da Reitoria para som e data show. 

Atendimento a solicitação da Reitoria para som e data show na apresentação do Secretário de Educação. 

Atendimento ao forum de Psicanálise com som e data show.

Atendimento a solicitação para a "Semana Nacional de Ciência e Tecnologia" com som e data show.

Atendimento ao Auditório Paulo Freire com som e data show.

Atendimento ao Auditório Vera Janacopolus com som, luz e data show.

Atendimento ao PAIEF.

Atendimento ao Curso de Ciências Biológicas.

Atendimento a Asunirio com som.

Atendimento ao DRH em palestras com som e data show.

Atendimento as solicitações da Coordenação de Comunicação Social.

Atendimento a solicitação na presença judaica na cultura brasileira com som e data show. 

Departamento de Recursos Humanos
Procedimentos relativos à movimentação de servidores (Cessão, Remoção, Redistribuição, Exercício Provisório). 

Admissão de 17 servidores docentes e 08 técnicos-administrativos.

Encaminhamento de servidores para cursos de capacitação (UFRJ e FESP/ENAP).

Elaboração do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educação
(PDIC).
Acerto funcional relativo a Progressão por Mérito dos servidores técnicos-administrativos, do período de março/2005 a
junho/2007.
Acerto financeiro relativo a Progressão por Mérito, exercício de 2007.

Acertos financeiros relativos ao VBC, exercício de 2007. 

Emissão de Portarias: Insalubridade, Progressão de Docentes, Exoneração, Advertência e Alteração de Regime de
Trabalho.
Emissão de relatórios mensais de freqüência.

Emissão de relatórios para pagamento de adicional noturno e faltas. 

Atualização da Ordem de Serviço sobre férias.

Elaboração e emissão do Mapa Anual de Férias.

Pagamento dos Atrasados relativos ao Auxílio Transporte (2001/2002).

Instrução e Concessão de:

Aposentadoria - 25.

Licença-Prêmio - 11.

Abono de Permanência - 31.

Auxílio Funeral - 18. 
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Averbação por Tempo de Serviço - 49.

Pensão Vitalícia - 18. 

Isenção de Imposto de Renda - 06. 

Registro no SISAC - 52 atos. 

Visitas hospitalares e domiciliares a servidores.

Organização de 5 palestras do Espaço Pensando em sua Saúde.



DESCRIÇÃO PREVISTAS ALCANÇADAS
INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Por em prática o Plano de Desenvolvimento dos
Servidores Técnicos-Administrativos.

1 0
Data de Aprovação no CONSUNI não possiblitou à
implantação em 2007. 

Capacitar servidores Técnicos-Administrativos. 115 26
Não houve procura por parte dos servidores devido
ao curso ser realizado durante o horário de
expediente.

Levar conhecimento sobre temas ligados à saúde
através do Espaço Pensando em sua Saúde. 

7 5
Greve dos servidores Técnicos-Administrativos de
28 de maio a 05 de setembro de 2007.

Promover Palestras para a comunidade universitária
sobre saúde e prevenção.

250 503
Organização do evento e qualidade dos
ministrantes.
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PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

METAS
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CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE

ATIVIDADES REALIZADAS

Participação na elaboração do Curso de Doutorado de Neurologia na área de Concentração - Neurociências e que foi
aprovado pelo CAPES, recebendo conceito 4.

Criação de grupo de trabalho para estabelecer prioridades em atender às solicitações de abertura de processo seletivo
simplificado e concurso público. 

Homologação do processo seletivo simplificado para Professor Substituto (Edital nº 3 de 02 de abril de 2007) nas áreas:
Fisiologia, Atenção à Saúde do Adulto e do Idoso, Clínica Propedêutica e Semiologia Médica, Doenças Infecciosas e
Parasitárias, Educação Nutricional, Anatomia Patológica e Dermatologia (01 vaga para cada área).

Homologação do processo seletivo simplificado para Professor Substituto (Edital nº 8 de 24 de agosto de 2007) nas áreas:
Pediatria, Neurologia Infantil, Nutrição Clínica e Práticas Educativas na Promoção de Saúde em Enfermagem (01 vaga
para cada área).



DESCRIÇÃO PREVISTAS ALCANÇADAS
INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Abertura de Concurso Público de Provas e Títulos. 18 0 Ausência de vagas.

Abertura de processo seletivo simplificado. 8 10 2 Concursos referentes a 2006

Criação de grupo de trabalho para definição de
critérios para solicitação de abertura de concurso
público e processo seletivo.

1 1

Criação do Curso de Doutorado de Neurologia na
área de concentração - Neurociências.

1 1

Criação do Mestrado em Nutrição e Alimentos. 1 0 CAPES não autorizou.

Criação do Mestrado em Biologia. 1 0 CAPES não autorizou.

Criação do Laboratório de Mastozoologia (LAMAS). 1 1

Criação do Laboratório de Ictiologia Neotropical. 1 1

Criação do Departamento de Bioquímica. 1 0 Aguardando. 

Criação do Departamento de Genética. 1 0 Aguardando. 

Criação da sala de multi-meios em parceria com o
Departamento de Matemática e Estatística do
CCET. 

1 1

Obra no Laboratório de Física. 1 0
Aprovado pela Reitoria e ainda não executado pela
PROAD.

Obra para alicação das peças geopalentológicas. 1 0

Abertura para habilitação em Livre-docência. 11 0 Aguardando aprovação dos Conselhos Superiores.

Criação de uma unidade da Decania do CCBS no
campus Urca.

1 0 Ausência de espaço físico.

CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE

METAS
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ESCOLA DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS

ATIVIDADES REALIZADAS
Implantação do Curso de Licenciatura em Ciências Biológicas (Horário Integral).

Implantação da Reformulação Curricular do Curso de Biomedicina. 

Implantação da Reforma Curricular do Curso de Bacharelado em Ciências Biológicas.

Conclusão da 2ª turma do Curso de Especialização em Biologia Aquática.

Reformulação Curricular do Curso de Especialização em Biologia Aquática.

Implantação do Espaço Coleção Paleontológica da UNIRIO - Departamento de Ciências Naturais.

Criação do Centro de Capacitação em Ciências do Ambiente e Áreas Urbanas. 

I Ciclo de Palestras do Pão de Açúcar do Departamento de Botânica.

Ciclo de Palestras Mensais sobre Aves em parceria com o Clube de Observadores de Aves do RJ.

II Jornada de Zoologia (18 a 20 de outubro de 2007) - Departamento de Zoologia.

V Semana de Biologia da UNIRIO (28 de maio a 1 de junho de 2007) - ECB e Diretório Chico Mendes.

Exposição Botânica na Semana Nacional de Ciência e Tecnologia (Pavilhão de São Cristovão).

Campanha de Campo desenvolvida para Abrolhos do Curso de Licenciatura e Bacharelado em Ciências Biológicas.

Encaminhamento a CAPES de uma proposta de Programa de Pós-graduação (Mestrado).

Criação da Unidade de Estágio da Escola de Ciências Biológicas e Atribuições das Sub-comissões de Estágio.

Implantação da Sala de Multimeios (Sala 508) em parceria com o Departamento de Matemática e Estatística.

Reforma da Sala de Projeção da Escola de Ciências Biológicas (Sala 502). 

8º Semearte - Um elo entre a Biologia e a Cultura (23 de novembro de 2008).
Participação no Programa de Apoio a Planos de Reestruturação e Expansão das Universidades Federais da UNIRIO
(REUNI).
Atuação da Comissão de Matrícula com relação a isenção de disciplinas.

Atuação da Comissão de Matrícula com relação a trancamento de Disciplina.

Atuação da Comissão de Matrícula com relação a trancamento de Curso.

Atuação da Comissão de Matrícula com relação a prorrogação de prazo de trabalho de conclusão de curso.
Cerimônia de colação de grau dos alunos dos cursos de Biologia, Biomedicina e Complementação Pedagógica do 1º
sem/2007.
Cerimônia de colação de grau dos alunos dos cursos de Biologia, Biomedicina e Complementação Pedagógica do 2º
sem/2007.
Revalidação do Convênio com a Secretaria Estadual de Educação para o Curso de Licenciatura.

Celebração de Convênio com a Secretaria Municipal de Saúde para o Curso de Biomedicina.

Celebração de Convênio com o IML da Secretaria Estadual de Segurança.

Inscrição dos alunos do Curso de Biomedicina no ENADE 2007.

Alteração da denominação da unidade para Instituto de Biociências.

Implantação do Laboratório de Ictiologia Neotropical (LABIN) - Departamento de Ecologia e Recursos Marinhos.

Implantação do Laboratório de Mastozoologia (LAMAS) - Departamento de Zoologia.

Reforma do Laboratório de Estudos de Comunidades Paleozóicas (LECP) - UNIRIO - Departamento de Ciências Naturais.

Reforma do Laboratório de Culturas de Tecidos Vegetais (LCTV) - UNIRIO - Departamento de Botânica.

Reforma do Laboratório de Biologia e Taxonomia Algal (LABIOTAL) - FAPERJ (IVP) - Departamento de Botânica.

Reforma do Laboratório Integrado de Microscopia e Análise de Imagens (LIMAI) - UNIRIO.

Aquisição de 10 microscópios e 06 lupas para Laboratório de Aulas Práticas.

Elaboração do manual do aluno da Escola de Ciências Biológicas 2007.

Ciclo de Palestras em Anatomia Vegetal - Departamento de Botânica.

Dinamização do Herbário da ECB - Departamento de Botânica.

Participação na Semana Nacional de Ciência e Tecnologia.

Participação com apresentação de projeto junto ao plano de reestruturação e expansão da UNIRIO (REUNI).

Reestruturação do site da ECB.

Avaliação interna da ECB - Segmento discente.

Manutenção do Banco de Monografias da ECB.



DESCRIÇÃO PREVISTAS ALCANÇADAS
INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Criação do Laboratório de Ecossistemas Costeiros
(LABECO).

1 1
Falta de agilização na reforma do laboratório de
Física da ECB.

Criação do Laboratório de Ictiologia Neotropical
(LABIN).

1 0
Falta de agilização na reforma do laboratório de
Física da ECB.

Implantação do Programa de Pós-graduação em
Ciências do Ambiente.

1 0
Enviado a CAPES e não obtenção do conceito 3
para implantação. O curso apresentado, todavia
obteve conceito 2.

Aquisição de microscópios e lupas para
laboaratórios de aulas práticas.

35 16
A aquisição foi de apenas 1/3 da quantidade
necessária. A justificativa passada à Direção foi o
elevado valor do equipamento.

Aquisição de 02 datashows para aulas da
graduação e pós-graduação em lato sensu.

2 2

Reformulação do currículo do curso de Pós-
graduação em lato sensu em Biologia Aquática.

1 1

Reforma da sala de projeção da ECB. 0 1

Reforma do Laboratório Integrado de Microscopia e
Análise de Imagens.

1 1

Aquisição de retrojetores para aulas de graduação. 2 0 Falta de recursos financeiros da universidade.
Implatação do Curso de Licenciatura em Ciências
Biológicas.

1 0

Alteração da denominação do Curso de
Bacharelado Ciências Biológicas - Modalidade
Médica para Biomedicina.

1 1

Reforma curricular do Curso de Biomedicina. 1 1
Reforma curricular do Curso de Bacharelado em
Ciências Biológicas.

1 1

V Semana de Biologia. 1 1
II Jornada de Zoologia. 1 1
8º Semearte. 1 1
Implantação da Sala de Multimeios. 0 1
Implantação do Laboratório de Mastozoologia
(LAMAS).

1 0
Falta a construção de uma bancada úmida e a
colocação de divisórias.

Implantação do Espaço Coleção Paleontológica da
UNIRIO.

1 1

Elaboração do manual do aluno 2007. 85 85
Aquisição de 03 câmaras de germinação. 3 3 Doação UFRJ.
Aquisição de 01 fluxo laminar. 0 1 Doação UFRJ.
Reestruturação do site da ECB. 1 1
Dinamização do Herbário da ECB. 1 1
Alteração da denominação da Unidade ECB para
Instituto de Biociências (IBIO).

1 0
Aprovado em colegiado de escola e conselho de
CCBS. Falta apreciação do CONSEPE.

Implantação do Centro de Capacitação em Meio
Ambiente e Urbanismo.

1 0
Aprovado no Colegiado de Escola. Falta apreciação
do Conselho do CCBS e CONSEPE.

Ampliação da rede de telefonia da ECB. 24 24

Ampliação dos pontos de internet na ECB. 20 0
Não disponibilidade de recursos financeiros da
universidade.

Aquisição de bancos para laboratórios de aulas. 35 0
Não disponibilidade de recursos financeiros da
universidade.

Ampliação do quadro efetivo de docentes. 5 0
Falta de vagas na universidade. A escola teve
redução deste quadro com a perda de 1 vaga.

Ampliação do quadro de docentes substitutos. 2 0
Falta de vagas na universidade. A escola teve
redução deste quadro com a perda de 1 vaga.

Espaço para o Centro de Capacitação em Meio
Ambiente e Urbanismo.

1 1

Criação do Curso de Ciências Ambientais na
UNIRIO.

0 1

Participação da Semana de Ciência e Tecnologia. 1 1
Criação da Unidade de Estágio da ECB. 1 1

ESCOLA DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS

METAS
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ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO

ATIVIDADES REALIZADAS
Atividades administrativas da Direção junto à Secretaria Escolar para controle e avaliação dos procedimentos e ações
acadêmicas, junto aos Departamentos de Enfermagem da EEAP, e junto às instâncias superiores da UNIRIO.

Organização e participação em eventos:

Maio - Comemoração da Semana da Enfermagem; IV Encontro Internacional do Grupo Tordesillas de Enfermagem;

Junho - Participação da Semana Científica da UNIRIO; 

Setembro - Eventos para Comemoração dos 117 anos da EEAP/UNIRIO;

Outubro/2007 - I Encontro das Escolas de Enfermagem das Universidades Brasileiras que compõem o Grupo Tordesillas;
Participação do VIII Encontro Internacional dos Reitores das Universidades que compõem o Grupo Tordesillas; Convênio
em parceria MS/UNIRIO/UFF para adesão da UFF no Curso de Pós-Graduação em Nível de Especialização sob a forma
de treinamento em Serviço para Enfermeiros nos moldes de Residência; Participação UNIRIO/UFF/UFRJ no programa de
Atenção ao Adulto e ao Idoso. Organização do Curso de Gestão de Ambiente Hospitalar em parceria com o Consórcio
Brasileiro de Acreditação - aguardando aprovação no CONSEPE. Revisão da Matriz Curricular do Projeto Pedagógico da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto/UNIRIO, conforme proposta elaborada pela PROGRAD. Constituição de Comissão
Local, conforme previsto na proposta da PROGRAD, de docentes e discentes da EEAP. Elaboração de cronograma de
atividades que foram realizadas de acordo com relatado a seguir:

Em 04/06/2007 - Apresentação da Proposta da PROGRAD para reformulação curricular das Escolas do CCBS; Discussão
acerca dos eixos e perfil do aluno do Projeto Pedagógico EEAP/UNIRIO vigente, onde se concluiu pela permanência dos
mesmos, uma vez que contempla o objetivo da EEAP. Foi sugerido estudo para ajustes na grade curricular e acrescentar
carga horária para as ações complementares, conforme legislação vigente. Ficou prevista carga horária de 5% para as
ações complementares, conforme resolução UNIRIO n° 2628 de setembro de 2005.

Em 26/06/2007 - Apresentação e leitura do parecer CNE/CES n° 8/2007, entregue pela professora Dayse Hora na última
reunião da comissão geral. Após discussão, foi abordada a Resolução n° 03 de novembro de 2001, sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de graduação em Enfermagem, cujo Projeto Pedagógico da EEAP foi pautado. 
Em 02/07/2007 - Após discussão sobre a dinâmica a ser utilizada para os procedimentos de avaliação da grade curricular
existente, foi elaborada uma agenda com distribuição das disciplinas por área temática para apreciação e sugestões de
ajustes.
Em 10/08/2007 - Os relatores de cada área temática fizeram a exposição dos produtos destas, apreciado por professores
e alunos presentes. Ao final da Reunião, foram agendados os próximos encontros com os devidos assuntos a serem
discutidos.
Em 23/08/2007 - Revisão das disciplinas de estágio curricular supervisionado e redistribuição de carga horário no oitavo e
nono períodos.
Em 31/08/2007 - Discussão das idéias e propostas derivadas das etapas anteriores de discussão da reforma curricular:
Reuniões nos Departamentos de ensino e Reuniões das áreas temáticas. Foram relatadas as reformas propostas,
pontuais a determinadas disciplinas em cada área temática. Sugerida data para discussão das disciplinas optativas e
eletivas.
Em 13/09/2007 - Reunião com a presença de professores do Instituto Biomédico, professores da EEAP e a Diretora do
DDRA/UNIRIO para apreciação das disciplinas Biológicas e Sociais no que se referem as cargas horárias e aos créditos
teóricos e práticos. Foi solicitado aos professores do IB atualização dos programas das disciplinas. A professora Marli,
disciplina Biofísica, sugeriu a reinclusão da disciplina no Projeto Pedagógico de Enfermagem. Os professores presentes
consideraram viável a sugestão e solicitaram que fosse encaminhado o programa atualizado da disciplina para apreciação
e decisão do Colegiado de Curso da EEAP.
Em 14/09/2007 - Apresentação por cada Departamento de Enfermagem das disciplinas Optativas e Eletivas a serem
oferecidas, conforme as alterações propostas.
Em 11/10/2007 - Apreciação do perfil e marcos do Projeto Pedagógico vigente da EEAP, considerado aprovado. Revisão
ao final dos trabalhos para os ajustes das ementas das disciplinas que foram alteradas. A proposta da Professora Marli,
sobre a inclusão da disciplina de Biofísica, foi aprovada considerando o programa apresentado e analisado pelos
professores afins. A Grade curricular apresentada, após discussões realizadas a cada etapa proposta, foi aprovada em
reunião do Colegiado de Curso realizada nesta data. Pendentes as avaliações das ementas das disciplinas optativas a
serem incluídas e das disciplinas obrigatórias a serem alteradas, para conclusão e aprovação final do Projeto Pedagógico
da EEAP/UNIRIO, para o segundo semestre letivo de 2008. Realização de controle, manutenção e avaliação da área física
do prédio da EEAP. Foram solicitadas obras e reparos das áreas onde foram observadas necessidades de manutenção.
Solicitação de aquisição de mobiliário e equipamentos para as salas de aulas.



DESCRIÇÃO PREVISTAS ALCANÇADAS
INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Controle Acadêmico e atendimento dos alunos em
relação aos Históricos Escolares.

519 519 Controle por aluno.

Controle Acadêmico para Processo de Jubilamento
para acerto de vagas.

26 26

Reuniões para Revisão da Matriz Curricular. 19 18

Falta realizar a última Reunião para avaliação e
aprovação das ementas das disciplinas optativas a
serem incluídas, e das disciplinas obrigatórias a
serem alteradas.

Reuniões para integração entre os professores da
EEAP-IB.

2 2

Reuniões e preparação de documentação de alunos
para Avaliação do ENADE

5 5

Reuniões para estabelecimento de Convênio de
Cooperação Técnica MS/UNIRIO/UFFpara adesão
da UFF no Curso de Pós-Graduação em Nível de
Especialização sob a forma de treinamento em
Serviço para Enfermeiros nos moldes de
Residência.

7 7

Reuniões de participação UNIRIO/UFF/UFRJ no
programa de Atenção ao Adulto e ao Idoso.

4 4

Reuniões para Organização do Curso de Gestão de
Ambiente Hospitalar em parceria com o Consórcio
Brasileiro de Acreditação.

6 5
Assinado o Convênio entre a UNIRIO/CBA, e
aguardando aprovação do Programa no CONSEPE.

Reuniões para estabelecimento de Convênio de
Cooperação Técnica UNIRIO/EEAP/Escola
Politécnica de Coimbra - Portugal.

2 1

Aguardando Reforma universitária em Portugal, para
inclusão da Escola de Enfermagem na Universidade
de Coimbra, e consequentemente, participar do
Grupo Tordesillas.

Trabalhos de investigação conjunta entre
professores da EEAP/Valladolid.

1 1 Trabalhos em andamento.

Trabalhos de investigação conjunta entre
professores da EEAP/Navarra.

4 4 Trabalhos em andamento.

Realização de Curso de Preceptoria para os
Enfermeiros Preceptores do Curso de
Especialização Residência em Enfermagem

2 2

Troca de móveis (mesas) na Secretaria Escolar,
Secretaria da Residência (mesa) portaria principal
(mesa) do prédio da EEAP e nos corredores
(bebedouros).

8 8 03 mesas e 05 bebedouros

Renovação e complementação dos móveis e
utensílios das salas de aulas, incluindo refrigeração
das mesmas e colocação de cortinas/insulfilme;
Aquisição de computadores para organização de um
laboratório de informática para uso dos discentes;
troca das portas da copa da EEAP (2° andar) e das
saletas entre os andares (utilizados pelas
serventes); revisão da iluminação do prédio.

76 0

Aguardando respostas da PROAD (50 carteiras, 05
mesas para professores, 05 cadeiras para
professores, 05 computadores, cortinas para 05
salas de aulas e salas da Secretaria Escolar, 05
portas, 01 revisão de toda iluminação/luminárias da
Escola)

Obras de reparo nos banheiros masculinos no 2°, 3° 
e 4° andar da EEAP.

3 0 Aguardando respostas da PROAD.

Obras de reparo nas esquadrias das janelas das
salas de aulas.

5 0 Aguardando respostas da PROAD.

Revisão de equipamento de controle de incêndio. 1 0 Aguardando respostas da PROAD.

Troca de toda a fiação da rede elétrica da EEAP. 1 1

ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO

METAS
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ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA

ATIVIDADES REALIZADAS
Expansão com democratização.

Realização de reuniões locais para a reforma curricular do Curso de Graduação em Medicina, bem como reuniões para a
reforma curricular dos cursos de graduação do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, sob a supervisão da Pró-
Reitoria de Graduação. Decisão de, primeiramente, proceder-se à aprovação da mudança do currículo da Escola de
Medicina e Cirurgia iniciada em 1998 e finalizada em 1999, cuja parte da mesma fora aprovada somente ad referendum , a 
fim de que o processo seja submetido ao Colegiado da EMC em sessão extraordinária para, seguindo os trâmites
regulares, obtenha a aprovação no CONSEPE. A reforma propriamente dita vem sendo discutida com vistas à aprovação
no primeiro semestre de 2008.



DESCRIÇÃO PREVISTAS ALCANÇADAS
INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS
Os resultados sobre o aprendizado teórico-prático,
habilidades e competências adquiridas dos bolsistas
(bolsa de permanência) estão sendo avaliados sob
a coordenação dos professores.

Participação efetiva dos alunos e professores nas
discussões sobre a reforma curricular do Curso de
Graduação em Medicina.

Reforma Curricular do Curso de Graduação em
Medicina. Aprovação da mudança do currículo da
Escola de Medicina e Cirurgia iniciada em 1998 e
finalizada em 1999.

01 reforma 
curricular

0

Ainda não foi submetida à aprovação do Colegiado
da EMC para posterior aprovação pelo CONSEPE,
pois houve mudança na Direção da Escola, o que
modificou um pouco a freqüência das reuniões
locais, bem como alguma dificuldade na obtenção
de quorum para a aprovação da matéria.

ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA

METAS

Expansão com democratização. 0 0
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ESCOLA DE NUTRIÇÃO

ATIVIDADES REALIZADAS
A Escola de Nutrição/CCBS realizou suas atividades através de seus departamentos (DNA, DNF, DNSP e DTA), que
serão descritas nesse relatório. Além das atividades dos departamento a direção da Escola também estabeleceu algumas
metas e atividades aprovadas pelo Colegiado do Curso de Nutrição que são: Atualização do Projeto Pedagógico; Reforma
Curricular (Implantação de Nova Matriz Curricular); Reforma dos Laboratórios Dietético I e II; Aquisição de equipamentos
de audiovisual para a Escola de Nutrição; Continuidade do Curso de Extensão: Tecnologia em Gastronomia; Criação do
Mestrado em Nutrição; Projeto de Extensão da Escola de Nutrição / Arquivo Central: Organização do acervo documental
da Escola de Nutrição da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO 1943 - 2006.

A Escola de Nutrição no ano 2007 participou através de seus 4 (quatros) Departamentos (DNA, DNF, DNSP e DTA) de:

Projeto de Pesquisas:
Departamento de Tecnologia de Alimentos (DTA)                                                                                                                                                                             

Projeto Concluido = 1

Avaliação do estado de conservação e da qualidade físico-química de salgadinhos tipo snacks e carnes bovinas e de aves. 
Professora Responável Edira Gonçalves;                                                                                 

Projeto em andamento = 9;

Avaliação da biodisponibilidade de cobre, ferro e zinco em ervas medicinais através da especificação química pelo método
de extração seletiva. Profª Responsável Edira Gonçalves;  

Avaliação da finalidade de alimentos industrializados segundo os teores de sódio e rotulagem nutricional. Profª
responsável Edira Gonçalves; 

Desenvolvimento de produtos panificáveis a base de cascas, sementes e farinha de frutas suprindo a suplementação de
fibras e dos metais cálcio, ferro e zinco. Profª Responsável Edira Gonçalves; 

Avaliação da composição centesimal e perfil de minerais de caldos purínicos e apurínicos utilizados em dietoterapia. Profª
Responsável Marcia Feijó;

Determinação da composição centesimal e especiação de elementos traço de que firados obtidos após diferentes tempos
de fermentação em diferentes substratos após fermentação (projeto interdepartamental DTA e DNF). Profª Responsáveis
Marcia Feijó e Simone Marques;   

Prazos de validade e formas de conservação dos diferentes grupos de produtos alimentares comercializados no Rio de
Janeiro. Profª responável Rinaldini Tancredi; 

Controle de qualidade higiênico-sanitário de gêneros alimentícios comercializados no Rio de Janeiro. Profª Responsável
Rinaldini Tancredi;    

Desenvolvimento de novos produtos alimentícios formulados com soja. Profª Responsável Marisa Cardoso;

Estudo de efeitos do processo tecnológico sobre componentes de frutas e hortaliças. Profª Marisa Cardoso.
Obs: Esses projetos (concluídos e em andamento) geraram publicações, apresentações em eventos, seminários,
congressos e jornada cientifica da UNIRIO.

Trabalhos Publicados não ligados diretamente aos projetos de Pesquisa em andamento

Avaliação da interação medicamentosa e alimentos alendronato de sódio por meio de análise quantitativa do consumo
deste medicamento. Profª Responsável Edira Gonçalves; 

Avaliação da utilização de embalagem em atmosfera modificada sobre a conservação de sardinhas. Profª Responsável
Edira Gonçalves;

Bebidas energéticas e isotônicas, por que são consumidas. Profª Responável Edira Gonçalves;

Determinação de cafeína e avaliação da rotulagem nutricional de bebidas energéticas e açaí. Profª Responsável Edira
Gonçalves;
Evoluations of Defferent Extrcetants for copper manganese and zinc in medicinal plants. Profª Responsável Edira
Gonçalves;

Teores de cobre em extratos de carne in natura e processada. Profª Responsável Edira Gonçalves;

A prevenção da osteoporose é considerada na alimentação diária por grupo de risco. Profª Responsável Edira Gonçalves; 

Avaliação alimentar e uso de suplementos por praticantes de atividades físicas. Profª Responsável Edira Gonçalves;
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Avaliação do consumo e análise da rotulagem nutricional de alimentos com alto teor de ácidos graxos trans. Profª
Responsável Edira Gonçalves;
Desenvolvimento de metodologia para determinação de cafeína para matrizes com alto teor de gordura por CLAEUU-DAV.
Profª Responsável Edira Gonçalves;
Estudo para implantação para sistema de controle de qualidade da carne bovina em uma UAN. Profª Responsável Edira
Gonçalves;
Fraudes por sulfito de sódio (SO2) em carnes bovinas comercializadas na cidade do Rio de Janeiro. Profª Responsável
Rinaldini Tancredi;
Rotulagem de queijos fracionados em supermercados: avaliação das informações obrigatórias. Profª Responsável
Rinaldini Tancredi;
Direito e saúde: a discricionanidade nas ações fiscais da vigilância sanitária de alimentos. Profª Responsável Rinaldini
Tancredi; 
Controle de qualidade de hamburguês: aspecto sobre rotulagem e prazos de validade. Profª Responsável Rinaldini
Tancredi;
Pescados resfriados e congelados expostos à venda: aspectos sobre condições higiênico-sanitárias e rotulagem. Profª
Responsável Rinaldini Tancredi;
Temperatura e condições higiênico-sanitárias de carnes em supermercados de São João de Meriti - RJ. Profª
Responsável Rinaldini Tancredi;

Avaliação da rotulagem de carnes embaladas expostas à venda no Rio de Janeiro. Profª Responsável Rinaldini Tancredi;

Análise sensorial de queijo - alimento funcional em diferentes amostras (queijo de leite integral, queijo de leite integral
saborizado com morango e queijo de extrato solúvel de soja) fermentados por 24 horas. Profª Responsável Rinaldini
Tancredi;

Composição centesimal e perfil de minerais da carne de avestruz. Profª Responsável Marcia Barreto.

Trabalhos com aceite de publicação

Avaliação do fluxograma e metodologia empregadas no 1º abate de avestruz oficial do Estado do Rio de Janeiro. Profª
Responsável Marcia Barreto;
Determinação dos elementos traço ferro, zinco e cobre em fórmulas infantis para lactentes em leite em pó e alimentos
infantis: análise comparativa com rotulagem. Profª Responsável Marcia Barreto.

Participação em Evento Científico 

III Congresso Latino Americano e IX Congresso Brasileiro de Higienes de Alimentos e I Encontro Nacional do Sistema
Brasileiro de Inspeção de Produtos de Origem Animal - Apresentados 13 trabalhos;

7º Simpósio Latino Americano de Ciência de Alimentos - Apresentados 6 trabalhos;

IX Seminário Nutrição em Saúde Coletiva: Tendências e Desafios - Apresentados 2 trabalhos;

V Seminário de Alimentação das Forças Armadas e II Congresso Nacional de Saúde Pública Veterinária - Apresentados 3
Trabalhos;

VII Conferência Sul Americana de Medicina Veterinária - Apresentados 2 trabalhos;

XXX Semana Acadêmica Américo Braga - Apresentado 1 trabalho;

6ª Jornada de Iniciação Científica da UNIRIO - Apresentados 4 trabalhos;

Participação em Banca Examinadora

TCC/EM

Profª Edira Castelo Branco de Andrade Gonçalves = 07

Profº Orlando M.G. Moraes = 05                                                                                                                    

Profª Marcia Barreto da Silva Feijo = 03                                                                                                        

Outra Bancas:

Profª Marcia Barreto da Silva Feijo = 02

Profª Rinaldini Coralini Philipo Tancredi = 02

Profº Orlando M.G. Moraes = 01
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Palestrantes em Eventos                                                                                                                              

Profª Edira Castelo Branco de Andrade Gonçalves - palestra: O Alimento e o Ciclo da Vida (IX colóquio de Nutrição UBM);

Profª Rinaldini Coralini Philipo Tancredi - palestra: Boas Práticas de Fabricação e Manipulação no Comércio Varejista de
Alimentos no Município do Rio de Janeiro (II Congresso Nacional de Saúde Pública Veterinária);

Profª Marcia Barreto da Silva Feijo - palestra: Aspectos Nutricionais e Gastronômicos da Carne de Avestruz (Struthio
Camellus) - (Curso de Extensão Tecnológico em Gastronomia da EN/CCBS/UNIRIO).

Orientação Acadêmica:  

Profª Rinaldini Coralini Philipo Tancred = 09;                                                                                                

Profº Orlando M.G. Moraes = 01;                                                                                                                           

Profª Marcia Barreto da Silva Feijo = 15;                                                                                                            

Projetos de Monitoria Aprovados:

Profª Edira Castelo Branco de Andrade Gonçalves = 01;                                                                                                                       

Profª Marcia Barreto da Silva Feijo = 01.

Extensão Universitária   

Profª Dr. Marisa Helena Cardoso = 03 projetos

Profª Maria Aparecida Campos = 01 (Curso de Tecnologia em Gastronomia oferecido em módulos: Básico = 4 turmas /
Avançado = 2 turmas / Máster = 1 turma / Master Partisserie = 2 turmas - média de alunos: 200 básico / 80 avançado /
40 máster  e 40 master partisserie.  Colaboração da Profª Rosa Maria de Sá Alves - DNA.

Profª Rinaldini Coralini Philipo Tancred = 01 projeto = 01 curso (manipuladores de alimentos).                                                                                                             

Outras Atividades 
Profª Rinaldini Coralini Philipo Tancred - Presidente da Comissão de fiscalização das cantinas da UNIRIO, Membro efetivo
da Comissão Científica do Colégio Brasileiro de Medicina Veterinária Higienes de Alimentos, Membro do Comitê de
Pesquisa da UNIRIO. 
Profº Orlando M.G. Moraes  - Membro do Comitê de Pesquisa da UNIRIO. 

Profª Edira Castelo Branco de Andrade Gonçalves - Membro da Comissão de Acompanhamento da Secretaria Discente
da Escola de Nutrição.  

Profª Dr. Marisa Helena Cardoso - Membro da Comissão de Acompanhamento de Atividades Complementares da Escola
de Nutrição.

Disciplinas Oferecidas pelo DTA

Química Analítica, Tecnologia de Alimentos, Bromatologia, Composição de Alimentos, Higiene e Conservação de
Alimentos, Estágio Supervisionado de Controle de Qualidade e Estágio Complementar de Controle de Qualidade.        
Departamento de Nutrição Fundamental (DNF)
Projeto de Pesquisa
Alterações no estado nutricional de idosos em um hospital universitário do Rio de Janeiro, um estudo prospectivo. Profº
Responsável Marcelo Castanheira;
Fatores associados ao excesso de peso em populações de baixa renda: característica da transcrição nutricional em uma
corte infantil. Profº Responsável Marcelo Castanheira;
Avaliação da composição cetesional e minerais de caldos utilizados em dietoterapia (projeto inter-departamental - DTA e
DNF). Profª Responsáveis Simone da Silveira V.B.A. Marques e Marcia Feijó.
Participação em Eventos Científicos:                                                                                                         
Escola aberta: um espaço para o diagnóstico e prevenção da saúde em uma Escola Municipal de Rio das Ostras - RJ.
Profº Responsável Marcelo Castanheira;

Coleta de dados antropométricos e dietéticos de escolares em Rio das Ostras. Profº Responsável Marcelo Castanheira; 

Participação em Bancas Examinadoras de Monografia/Trabalhos de conclusão de Curso da Escola de Nutrição:

Através de orientações (10 trabalhos) nos períodos de 1º e 2º semestre/2007, os professores do departamento
participaram de 24 bancas examinadoras.                                                                                                                                   
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Projetos de Monitoria:

O Departamento possui um projeto de monitoria aprovado (Profº Marcelo Castanheira), porém possuem monitores
voluntários totalizando 15 monitores.
Extensão Universitária

O departamento realizou 3 cursos de extensão e através de projetos que visam o atendimento a comunidade foram
realizadas 44 orientações.                                                                                        
Disciplinas oferecidas pelo DNF: Técnica Dietética, Nutrição Normal, Metodologia da Pesquisa Científica, Fisiologia da
Nutrição, Nutrição e Condicionamento Físico, Metodologia da Pesquisa em Saúde, Estudo Experimental dos Alimentos e
Fundamento e Evolução da Nutrição que conta com a colaboração do DNA através da professora Mônica Valle de
Carvalho.

Capacitação Docente:

O Departamento de Nutrição Fundamental através de sua meta de capacitação docente, está capacitando a Docente
Simone Silveira Van Boekel Alexandre Marques, cursando Doutorado na Escola de Química da UFRJ no curso/doutorado
em Tecnologia de Processos Químicos e Bioquímicos.  

Departamento de Nutrição Aplicada (DNA)                                                                                          

Projeto de Pesquisa:                                                                                                                                      

Avaliação e tratamento nutricional de adolescentes com sobre peso, obesidade e síndrome metabólica. Profª Responsável
Valéria C. Soares Furtado;                                                                                 

Avaliação dos efeitos de substâncias Naturais e Sintéticas sobre a Saúde dos funcionários da UNIRIO. Profª Responsável
Fernanda Jurema Medeiros.    

Trabalhos Publicados:                                                                                                                          

Livro - 2ª edição: BANCO DE DADOS PARA ELABORAÇÃO DE CARDÁPIOS - REVISADA E AMPLIADA. ISBN: 85 -
906549-0-7. 

Participação em Banca Examinadora:                                                                                                   

TCC/EN                                                                                                                                    

Os Professores do Departamento participaram durante os dois períodos de 8 bancadas.

Profª Ana Maria M.M. Wandeli = 05                                                                                                  

Profª Rosa Maria de Sá Alves = 02                                                                                                   

Profª Gloria Regina M. Silveira = 01                                                                                                  

Profª Valéria Cristina Furtado = 02                                                                                                     

Profª Elka do Couto C. Carvalho = 01                                                                                                

Profª Maria Inês Barreto Silva = 01                                                                                                            

Profª  Fernanda Jurema Medeiros = 01                                                                                                                  

Participação em Eventos Científicos:                                                                                                            

Apresentação de 8 trabalhos                                                                                                                 

Palestras em Eventos:                                                                                                                                       

Profª Ana Maria M.M. Wandeli 

Nutrição: Teoria e "Praxis" - Escola Superior de Guerra/ Ministério da Defesa.                                             

Novo enfoque para Planejamento Alimentar                                                                                                         

Orientações Acadêmicas:                                                                                                                                                 

Profª Rosa Maria de Sá Alves = 02                                                                                                      

Profª Ana Maria M.M. Wandeli = 07                                                                                                         

Profª Elka do Couto C. Carvalho = 01                                                                                                                 
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Projetos de Monitoria Aprovado:                                                                                                                

Profª Rosa Maria de Sá Alves = 01                                                                                                         

obs: Profª Ana Maria M.M. Wandeli  monitores voluntários = 05                                                                                                             

Extensão Universitária:

Profª Valéria Cristina Furtado = 01 (1 projeto)                                                                                                 

Profª  Fernanda Jurema Medeiros =  01 (1 projeto)                                                                                                                           

Profª Gloria Regina M. Silveira =  01 (1 projeto)    

Profª Rosa Maria de Sá Alves = 01 (1 projeto como colaboradora do projeto/curso de extensão Tecnologia em
Gastronomia, responsável pela coordenação acadêmica)                                                                          

Outras Atividades:                                                                                                                                                                 

Profª Ana Maria M.M. Wandeli  

Membro da comissão de cantinas da UNIRIO, membro titular da Academia Brasileira de Administração Hospitalar,
membro da ANERJ (Associação de Nutrição do Estado do Rio de Janeiro).

Profª Rosa Maria de Sá Alves

Membro do Grupo Executivo de Nutrição (GEN), membro da ANERJ (Associação de Nutrição do Estado do Rio de
Janeiro), membro Titular da Academia Brasileira de Administração Hospitalar, membro das Comissões de Avaliação da
Reforma Curricular da EN (comissão de acompanhamento discente da EN e comissão de atividades complementares da
EN).

Profª  Fernanda Jurema Medeiros                                                                                                                

Membro do Comitê de Ética em Pesquisa 

Profª Lucia Marques Vianna                                                                                                                                    

Pesquisadora e orientadora do CNPq, Decana do CCBS. 

Comissão Examinadora de Concurso de Títulos:  

Efetivos: Profª Gloria Regina M. Silveira,  Profª Lucia Marques Vianna,  Profª Valéria Cristina Furtado                                                                                                                       

Suplentes:Profª Ana Maria M.M. Wandeli,  Profª Rosa Maria de Sá Alves,  Profª Maria Ines Barreto Silva                                

Capacitação Docente:                                                                                                                                               
O DNA através de sua meta de capacitação docente está capacitando a docente: Gloria Regina M. da Silveira que está
cursando o doutorado em saúde coletiva no Instituto de Medicina Social da UERJ - previsão de conclusão para o 1º
semestre de 2008                                                                                                    
Disciplinas Oferecidas :                                                                                                           
Administração Geral Aplicada à Nutrição, Administração de Serviços de Nutrição, Patologia da Nutrição e Dietoterapia,
Técnica de Cerimonial e Serviços Especiais, Nutrição Clínica, Fisiopatologia e Dietoterapia Infantil, Custos em Serviços de
Nutrição, Deontologia, Estágio Supervisionado em Nutrição Clínica e Estágio Complementar em Nutrição Clínica.  

Departamento de Nutrição em Saúde Pública

Projeto de Pesquisa (em andamento)

O Departamento de Nutrição em Saúde Pública trabalhou nesse período (2007) com três projetos de pesquisa, estando os
projetos na responsabilidade de 03 docentes: Profª Lucia Rodrigues, Profª Leila Leão e Profª Maria Lucia T. Polonio.

Trabalhos Publicados:

Profª Leila Leão - 10 (congresso nacional) e 02 (congresso internacional)                                                  

Profª Lucia Rodrigues - 09 (congresso nacional) e 02 (congresso internacional)

Trabalho com aceito de Publicação:                                                                                                    

Profª Leila Leão - 1 (artigo) + 1 (capítulo livro revisado)                                                                                  

Profª Lucia Rodrigues - 1 (capítulo de livro)                                                                                                 

Profª Elaine Marly M.D' Avila - 1 (revista Nutrição Brasil) Perfil alimentar e estilo de vida de idoso atendidos em unidades
básicas de saúde.                                                                                                   
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Participação em Eventos Científicos:                                                                                                                

Profª Maria Lucia T. Polonio = 03, Profª Sandra Goulart Magalhães = 03, Profª Zelinda Andrade Santos = 06, Profª Lucia
Rodrigues = 09,  Profª Leila Leão = 10 e Profª Renata Santos Pereira = 04.                                                                                                                                                       

Participação em Banca Examinadora:                                                                                                                  

TCC/EN - Profª Maria Lucia T. Polonio = 08, Profª Sandra Goulart Magalhães = 02, Profª Zelinda Andrade Santos = 02,
Profª Lucia Rodrigues = 08, Profª Leila Leão = 07,  Profª Renata Santos Pereira = 03 e Profª Elaine Marly M.D' Avila = 09.     

Outras Bancas                                                                                                                                         

Pós Graduação - Profª Lucia Rodrigues = 01, Profª Leila Leão = 02, Profª Renata Santos Pereira = 01e Profª Elaine Marly
M. D'Avila = 01.                                                                                                                    

Seleção simplificada do Professor Substituto  -  Profª Elaine Marly M. D'Avila = 01                                                                                                                                           

Banca Avaliação Funcional Docente -  Profª Elaine Marly M. D'Avila = 01                                                                                                                       

Palestrantes em Eventos

Profª Elaine Marly M. D'Avila = 01 (Palestra: A Possível Efetividade das Ações Educativas do Nutricionista na Unidade
Básica da Saúde.                                                                                                       

Profª Renata Santos Pereira = 03 (Impacto da Restrição Calórica na Perda de Massa Corporal em Dietas de
Emagrecimento; Evolução do Estado Nutricional de Pacientes Sobre Cuidados Intensivos em Terapia Nutricional; Perfil
Nutricional e Clínico de Paciente em Centro de Terapia Intensiva).

Orientação Acadêmica                                                                                                                              

Profª Leila Leão: 06 - TCC/EN e 02 - Pós Graduação                                                                                                                                        

Profª Lucia Rodrigues: 06 - TCC/EN e 03 - Pós Graduação                                                                                                                                       

Profª Maria Lucia T. Polonio: 07 - TCC/EN                                                                                                                                                                                 

Profª Elaine Marly M. D'Avila: 04 - TCC/EM e 01 - Bolsista                                                                                                                                                       

Profª Zelinda Andrade Santos: 04 - Bolsista extensão e 11 - Voluntário extensão                                                                                                                                 

Projeto de Monitoria Aprovado                                                                                                           

Nenhum.    

Projeto de Monitoria/Voluntário - Profª Maria Lucia T. Polonio = 02.                                                                                            

Extensão Universitária                                                                                                                            

Projeto de extensão da Escola de Nutrição / Arquivo Central: Organização do Acervo de Documentos da Escola de
Nutrição da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO 1943 - 2006 - Profª Coordenador Sandra Goulart
Magalhães.

Projeto de Extensão / Fábrica de Cuidados - Profª Responsável Maria Lucia Teixeira Polonio.   

Projeto Rio das Ostras: Avaliação Nutricional Pré-escolar e escolares do Município do Rio das Ostras Profª Colaboradora
Elaine Marly M. D'Avila.                                                                                                  

Projeto Formas de Nutrir / 3ª Idade -  Profª Zelinda Andrade Santos.                                                                            

Disciplina Oferecidas pelo DNSP
Metodologia da Pesquisa em Saúde Pública, Educação Nutricional, Nutrição em Saúde Pública, Administração em Saúde
Pública, Avaliação Nutricional, Nutrição Materno-Infantil, Estágio Supervisionado em Alimentação Institucional, Estágio
Supervisionado de Nutrição Social, Estágio Complementar em Alimentação Institucional e Estágio Complementar em
Nutrição Social.
Outras Atividades                                                                                                                           

Profª Lucia Rodrigues - Coordenadora do Curso Latu Sensu Nutrição Clínica e Pediátrica.                                                                                                                      

Profª Elaine Marly M.D' Ávila -  Membro da Comissão de Matricula e Membro da Comissão de Reforma Curricular .              

Profª Renata Santos Pereira -  Professora convidada da disciplina Avaliação Nutricional do DNSP/EM.                                   
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Capacitação Docente                                                                                                                                                

O Departamento de Nutrição em Saúde Pública através de sua meta de capacitação docente está capacitando 3
docentes: Professora Lucia Rodrigues cursando Doutorado: Saúde Pública e Meio Ambiente, a Professora Leila Leão
cursando Doutorado: Saúde Pública e Meio Ambiente na ENSP/FIOCRUZ e a Professora Maria Lucia Teixeira Polonio
cursando Doutorado Saúde Pública e Meio Ambiente na ENSP/FIOCRUZ.                                                                                

Publicação de capítulo de Livro:                                                                                                                

Profª Maria Lucia T. Polonio = 01                                                                                                                                                                                                                               

Profª Leila Leão = 01                                                                                                                        

Entrevista em Meio de Comunicação:                                                                                                

Profª Lucia Rodrigues = 03



DESCRIÇÃO PREVISTAS ALCANÇADAS
INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Atualização do Projeto Pedagógico. Obs.: O novo
currículo será implantando no 2º semestre de 2008.
A previsão é abril de 2008.

Atualizar em 
2007 para 

implantar em 
2008

Atualização 
em 

andamento

Reforma curricular estudo da matriz curricular
vigente/implantação de nova matriz. Obs.: A reforma
está em andamento. Será enviada ao CONSEPE
em abril de 2008. A previsão de implantação é abril
de 2008.

Promover 
reforma

Reforma em 
andamento

Reforma dos Laboratórios Dietéticos I e II.
2º semestre 

de 2007
0

Somente realizamos a reforma da rede de exaustão
dos (2) Laboratórios. As demais reformas serão
programadas para 2008 em etapas a serem
definidas pela Escola de Nutrição.

Aquisição de equipamentos do áudio visual para a 
Escola de Nutrição (graduação, pós-graduação e 
extensão).

1º semestre 
de 2007

Equipameto
s adquiridos

A Escola de Nutrição conseguiu equipar a unidade
com data-shows, vídeo-cassete e DVD.

Continuidade do Curso de Extensão
Profissionalizante: Tecnologia em Gastronomia.

4 módulos 4 módulos

Durante o ano de 2007 foram oferecidas 4 turmas
de módulo básico, 2 turmas de módulo avançado, 1
turma de master e 2 turmas de master pastesserie.
Não podemos ampliar o curso por falta de
laboratório para aulas práticas. Como não temos
Laboratório suficiente as atividades de WORKSHOP
abrangendo áreas de interesse dos alunos que
seriam oferecidas aos sábados duas vezes/mês.

Criação do Mestrado em Nutrição. 1 0

A Capes considerou nossa proposta válida
entretanto para que haja maior comprometimento da
Universidade dos grupos de pesquisa envolvidos,
maior número de publicações por parte dos
docentes que constituirão o quadro permanente do
programa. Estamos agendando reuniões para
corrigir ou refazer a proposta.

Projeto de Extensão da Escola de Nutrição e
Arquivo Central: Organização do acervo documental
da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO: 1943 - 2006.

1 0
Projeto dividido em etapas. A primeira etapa foi
concluída, isto é, separar os documentos. As etapas
restantes serão reestruturadas em 2008.

Projeto de Pesquisa. 18 1
1 projeto foi concluído. Os demais (17) em
andamento.

Projeto de Extensão. Oferecimento de 12 cursos e
51 projetos para comunidade.

63 63

Apresentação de trabalhos em Congresso,
Seminários, Simpósios e Palestras.

35 35

Organização de Exposição. 2 2

Entrevistas em meios de Comunicação. 4 4

Publicação de Livro incluídos capítulos e artigos. 10 11 Realizados pelos discentes dos departamentos

Orientação de Monografias de graduação. 90 90

Orientação de Monografias de pós-graduação 20 20

Orientação de Monografias do Curso de Extensão. 6 6

Participação de Bancas de Monografia de
Graduação.

90 90

ESCOLA DE NUTRIÇÃO

METAS
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Participação de Banca de Qualificação /
Especialização.

20 20

Participação de bancas de Pós-Graduação. 6 6

Participação de banca de Curso de Extensão. 6 6

Atuação junto aos alunos de pós-graduação
incluindo orientadores.

6 6

Participação na Orientação de:                                                                                                                                                                   
Pesquisa                                                                                                                                                  
Extensão                                                                                                                                              
Monitores incluindo voluntários

                                                                                                                                                                     
18                                                                                                                                                         
63                                                                                                                                                                         
25

                                                                                                                                                                     
18                                                                                                                                                         
63                                                                                                                                                                         
25

Participação em Reuniões dos Conselhos
Superiores / CONSUNI e CONSEPE.

5 5

Participação em Comitê de Ética em Pesquisa no
Campus 296.

1 1

Participação em Câmara de Pesquisa. 3 3

Participação em Associação de Classe. 4 4

Participação em Cursos de Pós-Graduação na
Escola de Nutrição e outras unidades.

7 7

Qualificação profissional docente. 4 4
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INSTITUTO BIOMÉDICO

ATIVIDADES REALIZADAS
Tendo em vista a solicitação da Magnífica Reitora, Profª Malvina Tuttman, feita ao Diretor do IB em abril, esta Direção
transmitiu aos Senhores Chefes de Departamento a solicitação de que fosse feito, com a devida urgência, o levantamento
das necessidades em suas diversas áreas de atuação no que se refere a reparos e reformas necessárias no âmbito dos
Departamentos, disciplinas e laboratórios, bem como apresentassem subsídios para o que gostariam de apontar como
urgente e imprescindível no âmbito das áreas coletivas do Instituto, afim de que fossem objeto de estudo da Coordenação
de Engenharia, sob responsabilidade do Senhor Vice-Reitor, Prof. Jutuca.

É sabido e do conhecimentos de todos os usuários do campus Frei Caneca que o Instituto necessita de cuidados urgentes
no que se refere a manutenção e, ainda, cuidados necessários para manter a operacionalidade de nossas atividades
docentes e administrativas.

Faz-se necessário informar que o Instituto necessita de cuidados urgentes, em relação a manutenção tendo em vista a
existência de vazamentos que necessitam ser sanados e, ainda, de entupimentos, oriundos de encanamentos antigos e
obsoletos e que necessitam ser substituídos, se possível, externamente, para diminuir custos e possibilitar reparos de
mais fácil resolução.

É necessário vistoriar as calhas dos telhados e fazer os competentes reparos.

A substituição de todas as janelas e basculantes existentes no prédio principal, exceto aquelas que já foram substituídas,
com a previsão de locais para instalação de aparelhos de ar condicionado nas novas janelas projetadas.

Verba necessária à instalação de aparelhos de ar condicionado nas dependências do Instituto.

Reparo e substituição dos pisos dos hall dos elevadores, em todos os andares e reparo das escadas.

Instalação de novos pontos de iluminação nos andares e no pátio de estacionamento.

Reparos: Nos elevadores existentes e substituição de dois elevadores; reparo dos banheiros existentes nos andares,
disciplinas e na quadra de esportes; e iluminação.

Guarita e sistema de Vigilância – obrigatoriedade de utilização de crachás de identificação.

Instalação de câmeras de vigilância, turnos da Vigilância e número de vigilantes.

Reforma de todos os anfiteatros, das salas de aula, Laboratórios, biblioteca.
Reparo dos muros do campus Frei Caneca e portões de entrada, guarita, nas fachadas dos três prédios com pintura.

Construção de uma lâmina, sobre o pavilhão do DSC e DABB, que abrigue dois novos anfiteatros, oito salas de aula, dois
banheiros, biblioteca e informática, com escadas, rampas e elevador e previsão de mobiliário.

Quatro equipamentos de multimídia para os Departamentos.
Novos equipamentos de informática: CPUs, impressoras, etc – para o Laboratório, Departamentos, Disciplinas e Direção.

Instalação de secretaria de curso para abrigar a Biomedicina no IB.

Funcionários técnicos-administrativos e de laboratório e docentes para as Disciplinas.

Diante do exposto, informamos que essas dificuldades influíram de forma incisiva nas realizações de nossas atividades no
ano de 2007. Pois tais carências obrigaram esta Unidade a desenvolver o mínimo de atividades possíveis, podemos
destacar a Recepção aos Calouros da Escola de Medicina e a Semana Científica do Instituto Biomédico.



DESCRIÇÃO PREVISTAS ALCANÇADAS
INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Instalação de aparelhos de ar condicionado. 10 0 Ausência de material elétrico e de marcenaria.

Reparo e substituição dos pisos do hall dos
elevadores, em todos os andares e escadas.

7 0
Não atendido pela Administração Superior da
UNIRIO.

Instalação de novos pontos de iluminação nos
andares e no pátio do estacionamento.

9 0
Não atendido pela Administração Superior da
UNIRIO.

Reparo dos elevadores existentes e troca de 2
elevadores com mais de 20 anos de uso.

3 0
Não atendido pela Administração Superior da
UNIRIO.

Reparo dos banheiros existentes nos andares, nas
disciplinas e da quadra de esportes.

20 0
Não atendido pela Administração Superior da
UNIRIO.

Reparos no piso e na iluminação da quadra. 1 0
Não atendido pela Administração Superior da
UNIRIO.

Construção da guarita, instalação de sistema com
Câmeras de vigilância.

20 0
Não atendido pela Administração Superior da
UNIRIO.

Reforma dos anfiteatros, salas de aulas,
Laboratórios e biblioteca.

26 0
Não atendido pela Administração Superior da
UNIRIO.

Reparos dos muros, portões de acesso, fachadas e
pintura dos três prédios do IB.

5 0
Não atendido pela Administração Superior da
UNIRIO.

Construção de uma lâmina sobre o pavilhão do
DSC, com capacidade para abrigar 2 novos
anfiteatros, 8 salas de aula, 2 banheiros, biblioteca.

1 0
Não atendido pela Administração Superior da
UNIRIO.

Modernização dos equipamentos áudio-visuais do IB
e aquisição de material de consumo para os
mesmos.

6 0
Não atendido pela Administração Superior da
UNIRIO.

Aquisição de equipamentos de informática e
ampliação dos pontos de rede da Unidade.

60 0
Não atendido pela Administração Superior da
UNIRIO.

Criação e Instalação de Secretaria Escolar para o
Curso de Biomedicina no IB. 

1 0
Aguardando resolução dos Conselhos Superiores
da UNIRIO.

Reposição das vagas quadro funcional de Docentes
e Técnicos-administrativos decorrentes de
aposentadorias e falecimentos.

10 0
Não atendido pela Administração Superior da
UNIRIO.

Substituição de mobiliários (mesas, cadeiras,
armários).

30 0
Adquiridos e não entregues no ano de 2006, sendo
distribuídos para outras Unidades, por ordem direta
do Vice-Reitor da UNIRIO.

Devolução de aparelhos de ar condicionado com
capacidade de 30.000 Btùs.

3 0
Transferidos para o HUGG a pedido do Vice-Reitor
da UNIRIO.

Aquisição de produtos químicos e materiais de
consumo para os Laboratórios de aulas práticas dos
Departamentos de Ensino do IB.

1 0
Não atendido pela Administração Superior da
UNIRIO.

INSTITUTO BIOMÉDICO

METAS
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ESCOLA DE INFORMÁTICA APLICADA

ATIVIDADES REALIZADAS

Oferta de dois semestres letivos regulares do curso de Bacharelado em Sistemas de Informação.

Discussão, elaboração e aprovação de Reforma Curricular do Bacharelado em Sistemas de Informação.

Proposta de criação de novo curso de Engenharia de Produção vinculado ao projeto geral da UNIRIO de adesão ao
REUNI.



DESCRIÇÃO PREVISTAS ALCANÇADAS
INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Oferta de dois semestres letivos regulares do curso
de Bacharelado em Sistemas de Informação.

1 1

Discussão, elaboração e aprovação de Reforma
Curricular do Bacharelado em Sistemas de
Informação.

1 1

Proposta de criação de novo curso de Engenharia
de Produção vinculado ao projeto geral da UNIRIO
de adesão ao REUNI.

1 1

ESCOLA DE INFORMÁTICA APLICADA

METAS
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CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS

ATIVIDADES REALIZADAS
Reuniões Executivas com Direções de Escola, Chefias de Departamentos e Coordenações de Pós-Graduações do CCH.

Reuniões Ordinárias e Extraordinárias com o Conselho de Centro do CCH.

Coordenação de reuniões e de ações relativas à proposta do CCH no Programa REUNI. 

Reuniões com os Diretórios Acadêmicos do CCH.

Reestruturação administrativa do Protocolo do CCH, visando a otimização dos serviços e atendimento.

Estabelecimento de normas e procedimentos relativos à Colação de Grau, a partir das normas vigentes na UNIRIO.

Representação do CCH em reuniões nos Conselhos Superiores, com as Pró-Reitorias Acadêmicas e Administrativas.

Participação na Comissão de Reestruturação Curricular dos cursos do CCH.

Representação do CCH na Câmara de Graduação.

Recepção e acompanhamento de avaliadores externos para os cursos do CCH (PAIEF e TURISMO).

Reestruturação do espaço físico do Centro (xerox, laboratórios, salas de aula, etc).

Reestruturação do espaço físico para os Cursos de Pós-Graduação do CCH.

Estabelecimento de parcerias visando a criação do doutorado internacional do CCH.

Coordenação de todas as atividades administrativas realizadas pelas Secretarias Administrativa e de Ensino do CCH.

OBS. As atividades relativas ao Centro de Ciências Humanas e Sociais como: a) atendimento a estudantes, professores,
público externo, chefes de departamentos e coordenadores de escolas e coordenadores de Pós-Graduação; b)
assinaturas de documentos (diplomas, certificados, requerimentos, solicitações, memorandos, etc); c) abertura de
processos diversos; d) coordenação de colações de grau; do auditório Paulo Freire, da Tele-Sala etc, não foram elencadas
pois fazem parte do cotidiano administrativo inerente ao Centros Acadêmicos da UNIRIO.



DESCRIÇÃO PREVISTAS ALCANÇADAS
INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Abertura de Concursos Docentes referentes à
demanda dos Departamentos de Ensino do CCH

parcialmente
Quantidade reduzida de vagas autorizadas para
realização de concursos

Transformação de pelo menos uma sala de aula do
Centro em sala de áudio e vídeo, devidamente
equipada e instrumentalizada

0 Falta de apoio à compra de equipamentos 

Reestabelecimento de condições mínimas de
trabalho no tocante à computadores, impressoras e
demais equipamentos necessários ao
desenvolvimento de todas as atividades do Centro /
Escolas / Departamentos.

0 Falta de apoio à compra de equipamentos 

Mudança física das Pós-graduações do CCH para o
Prédio Padre José de Anchieta

parcialmente
Dificuldades de liberação do espaço e nas
negociações com alguns programas

Estabelecimento de convênios para a criação de um
Curso de Doutorado Internacional no CCH

parcialmente em andamneto

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS

METAS
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CURSO DE PEDAGOGIA PARA OS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ATIVIDADES REALIZADAS
Acompanhamento (UNIRIO) do fluxo de produção do material didático dos Professores Conteudistas do 1º e 2º períodos do
Curso de Pedagogia - Currículo Novo. (Reunões acadêmicas com as equipes de produção do matérial didático do CEDERJ
e com os professores da UNIRIO e da UERJ). Planejamento e início da produção do material didático das seguintes
disciplinas: Fundamentos I, Fundamentos II, Educação Especial, Língua Portuguesa Instrumental, Matemática na Educação
I, Língua Portuguesa na Educação I, Alfabetização I e Educação Infantil. 

Reuniões com os coordenadores de disciplinas para orientar as atividades acadêmicas que foram desenvolvidas no período
letivo de 2007 (1º e 2º semestres). Ações pedagógicas implantadas em ambientes de aprendizagem online e presenciais
oferecidas em diferentes pólos da UNIRIO.
Acompanhamento da elaboração dos cronogramas de disciplinas de todos os períodos do curso oferecidos em 2007 (1º ao
2º semestre). Inserção de informações sobre os cronogramas na plataforma CEDERJ/UNIRIO. Produção dos cronogramas
de disciplinas de todos os períodos do Curso oferecidos. Apresentação do cronograma das aulas e das provas (presencias e
a distância) oferecidas no semestre letivo aos alunos, visando a execução de todas as atividades propostas pelos
professores coordenadores de disciplinas do Curso.
Acompanhamento da elaboração dos guias de disciplinas de todos os períodos do Curso oferecidos em 2007 (1º ao 2º
semestre). Inserção de informações sobre os guias na plataforma CEDERJ/UNIRIO. Produção dos guias de disciplinas de
todos os períodos do Curso oferecidos em 2007 (1º e 2º semestre). Apresentação do planejamento dos programas
atualizados de todas as disciplinas oferecidas em 2007 (1º e 2º semestre).
Conselho Pedagógico sobre Avaliação das Disciplinas do Curso (1º e 2º semestre). Participação de todo o corpo docente do
PAIEF; avaliação do desempenho dos alunos em todas disciplinas; apresentação (docentes) das planilhas de notas das
disciplinas oferecidas no curso objetivando: verificar desistência e abandono. Atividade de recuperação dos alunos
(exercícios, tarefas, oficinas presencias). Troca de experiências acadêmicas entre os Coordenadores de disciplinas.
Relatórios de avaliação.               
Organização dos procedimentos de avaliação das disciplinas. Acompanhamento das avaliações a distância e presencial. 

Participação em Reuniões Acadêmicas do PAIEF. Discussão de temas administrativo-pedagógicos relativos ao PAIEF.

Reuniões do Colegiado do CCH. Articulação do PAIEF com demais Escolas e cursos do CCH.

Reuniões de Coordenadores de Curso do Consórcio CEDERJ. Deliberações em torno do convênio.

Reuniões de Coordenação de Geral. Planejamento e organização das atividades administrativas e acadêmicas do PAIEF.

Reunião quinzenal da Coordenação de Tutoria vinculada à Diretoria Adjunta de Tutoria do CEDERJ. Direcionamento de
ações, visando alcançar melhor desempenho do quadro de tutoria, em consonância com os dos demais cursos.Estruturação
do processo seletivo para novos tutores.Organização do quadro de tutores em função da relação número de alunos/carga
horária por número de alunos inscritos por disciplina. 

Reunião quinzenal com o quadro de tutoria a distância no PAIEF. Aprimoramento do processo tutorial, através da avaliação
dos desempenhos, das soluções propostas às dificuldades apontadas; integração do grupo de tutores; promoção da
interdisciplinaridade, através da roda de apresentação das disciplinas que compõem o curso. Apresentação de solucões para
questões levantadas pelos tutores e por outros integrantes do PAIEF-UNIRIO. Estudo e discussão sobre temas relacionados
com a EAD e sobre o papel e a importância do tutor. Apresentação das modificações da plataforma e procedimentos de uso.
Preparação de um "tira-dúvida" para o sistema LINUX.
Elaboração e execução dos processos de seleção pública dos tutores presenciais PAIEF/CEDERJ. Avaliação escrita,
entrevistas e análise de currículos.
Participação de todas as etapas de capacitação do corpo de tutores do CEDERJ. Qualificação continuada dos tutores
presenciais e a distância.

Orientação no preenchimento dos relatórios de tutores presenciais e a distância. Proposta de melhoria do trabalho de tutoria.

Aula Inaugural. A partir do encontro com os alunos do Curso observou-se o entendimento das especificidades do curso de
graduação a distância.

Visita Docente. Produção de relatórios de avaliação (professores coordenadores de disciplinas e tutores) do projeto político-
pedagógico do CEDER/UNIRIO, com base na escuta das falas dos alunos, tutores presenciais e coordenadores de pólo.

5ª Avaliação Institucional. O curso foi avaliado pelos alunos através de instrumentos elaborados pela UNIRIO/CEDERJ,
destacados os seguintes tópicos: tutoria, presencial e a distância; conteúdo da disciplina; avaliações; plataforma; estrutura
física dos pólos; acesso aos laboratórios de informática dos pólos entre outros. Elaboração de relatório com base nas
avaliações dos alunos. Socialização dos resultados da avaliação, em reunião no PAIEF, apresentando o bom resultado do
curso.
Monografia. Encaminhamento dos alunos para os orientadores, de acordo com as linhas de pesquisa;
Desenvolvimento de metodologia de orientação a distância; Acompanhamento dos alunos e orientadores no processo de
orientação; Constituição de Bancas. Defesa de Monografias.
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Formatura - Colação de Grau. Planejamento e Organização da Cerimônia de Colação de Grau com a Comissão de
Formatura. Acompanhamento do controle acadêmico dos alunos (Sistema UNIRIO e Sistema UFF) que se formaram -
2007.1 . Formatura de 145 alunos (turma 2007/1). Organização da Comissão de formatura - 1 (um) aluno representante de
cada pólo. Orientação e elaboração do Convite de Formatura. Elaboração do Roteiro da Colação de Grau dos alunos da
turma 2007.1. Orientação e elaboração dos textos para as placas dos professores homenageados. Encaminhamento dos
convites para as demais instâncias da UNIRIO e outras instituições. Elaboração de Certidões e Declarações de conclusão de
curso para os formandos. Organização das Pastas de Documentos dos alunos que se formaram. Organização e impressão
de Históricos Escolares dos alunos que se formaram. Organização e impressão da Integralização Curricular dos alunos que
se formaram.

Secretária do PAIEF - Atendimento e Controle Acadêmico aos alunos, tutores e professore Cordenadores. Elaboração de
pastas de planilhas de notas de todas as disciplinas oferecidas no curso (1º e 2º semestre). Acompanhamento do ponto de
freqüência de Tutores e Coordenadores. Registro no protocolo do recebimento de provas e documentos (entrada e saída de
malotes). Envio via malote de provas e documentos. Avaliação de processos de isenção de disciplinas, transferências, entre
outros. Registro dos alunos matriculados no Sistema Acadêmico da UNIRIO. Atendimento telefônico de assuntos
acadêmicos (CEDERJ, Pólos, Alunos, Professores, entre outros). Acompanhamentos de relatórios quantitativos. Elaboração
de horários de atendimentos dos tutores presenciais. Digitação de relatórios, declarações, memorandos, ofícios, entre outros.
Recebimento e gravação (CDs) de provas, guias, cronogramas, entre outros. Controle e reposição de material didático e de
consumo. Recebimento e encaminhamento de vista de provas para os professores coordenadores e tutores. Organização
dos disquetes/CDs das APs. Envio e recebimento de fax sobre assuntos acadêmicos.

Capacitação em EAD dos tutores presenciais de Rio das Flores. Apresentação da estrutura do CEDERJ. Dinâmica para
integração dos tutores. Estudo de pontos fundamentais sobre EAD. Esclarecimento de dúvidas sobre EAD. Preparação dos
tutores para o atendimento presencial dos alunos do pólo. Preparação dos tutores para uso na plataforma. Apresentação do
Caderno de Orientação da Tutoria. Esclarecimento das diferentes atribuições do tutor.

Capacitação em conteúdo de todos os tutores do PAIEF-UNRIO. Encontro geral dos tutores presenciais e a distância com os
coordenadores. Integração dos tutores. Atualização em temas fundamentais das respectivas disciplinas.Verificação do
acesso dos tutores à plataforma (levantamento de dúvidas e dificuldade no acesso).

Processo de seleção de tutores presenciais. Levantamento e preenchimento de vagas nos pólos.Preparação de provas de
conteúdo.Realização de entrevistas com os candidatos selecionados na prova de conteúdo.Pontuação de currículos dos
candidatos selecionados.Apresentação do resultado do processo seletivo.Preparação e envio da documentação dos
candidatos.Levantamento e preenchimento de vagas nos pólos.                         

Participação na Capacitação em EAD promovida pelo CEDERJ. Acompanhamento dos novos tutores durante a capacitação.
Encontro do coordenador geral com os novos tutores, apresentações e orientações gerais do PAIEF-UNIRIO. Encontro da
coordenação de tutoria com os novos tutores, apresentação dos procedimentos de tutoria e orientação para a apresentação
no pólo. Encontro dos coordenadores de disciplina com os novos tutores, apresentação do cronograma e do programa das
diferentes disciplinas. Verificação de senhas e orientação para o ingresso na plataforma. 
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ESCOLA DE HISTÓRIA

ATIVIDADES REALIZADAS
No ano de 2007, A Escola de História, unidade acadêmica do Centro de Ciências Humanas e Sociais, gerenciou o
currículo do Curso de Graduação em História (Bacharelado e Licenciatura) e prestou apoio acadêmico-administrativo ao
Departamento de História, aos Núcleos e Laboratórios a ele vinculados e, provisoriamente, ao Programa de Pós-
Graduação em História, posto que este iniciou suas atividades no segundo semestre de 2007 e não conta, até o momento,
com instalações e equipamentos para seu funcionamento. Deste modo, o PPGH funcionou nas dependências da EH e
utilizou material de consumo e permanente da mesma. 
Neste ano, implantou-se a reestruturação do Curso de Graduação em História, cujo currículo foi redimensionado no seio
do Forum de Licenciatura, promovido pela PROGRAD, à luz das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formação de
Professores, de acordo com as metas da instituição.
A Comissão criada para a elaboração e redação do projeto pedagógico da Licenciatura em História a Distância apresentou
o projeto do mesmo ao CEDERJ e respondeu ao Edital da UAB. O novo Curso da Escola de História encontra-se em fase
de organização para sua implantação em 2009.1; do mesmo modo, estamos procedendo ao redimensionamento de
disciplinas do curso presencial para a modalidade a distância.
Foram mantidos e estimulados as parcerias e convênios com instituições nacionais e internacionais, que geraram
seminários e eventos diversos, com a participação de pesquisadores e docentes do Brasil e do exterior, abertos à
comunidade interna e externa.
Manteve-se o Sistema de Informações para o Ensino (SIE) e foram realizadas novas parcerias com instituições nacionais
e internacionais. Verificou-se, do mesmo modo, a participação docente nos processos de reformulação/reforma curricular
dos diversos cursos a que o Departamento de História atende.
O Curso de Especialização em História Militar Brasileira foi oferecido em sua quarta turma, com a ampliação da
participação do corpo docente do HHI em suas atividades.
Incremento da implantação (física) do NUMEM: organização e equipamento da sala em que se realizam as atividades de
pesquisa e difusão de produtos (subsolo do CCH); elaboração de sínteses historiográficas a partir de pesquisas de
docentes e discentes; elaboração e difusão de bancos de dados; promoção de intercâmbio e discussões com
pesquisadores internos e externos à UNIRIO e pesquisadores estrangeiros; Ressalte-se a obtenção de financiamentos de
órgãos de fomento para o desenvolvimento das atividades (PRONEX e outros).

 



DESCRIÇÃO PREVISTAS ALCANÇADAS
INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Criação de modalidade de ensino a distância. 1 curso 1 curso
Incentivo ao programa de mobilidade acadêmica. 1 aluno 1 aluno
Manutenção da qualidade das atividades do Curso
de Graduação em História e apoio administrativo ao
Dep. de História, ao NUMEM, ao NIPHDI e ao
PPGH. 

4 unidades 4 unidades

Implantação do currículo novo do Curso de
Graduação em História.

1 1

Manutenção da oferta de disciplinas/atividades para
cursos de graduação e pós-graduação no CCH e
CCET.

6 cursos de 
graduação e 

2 de pós-
graduação

6 cursos de 
graduação e 

2 de pós-
graduação

Organização da 4ª turma do Curso de Pós-
Graduação Lato Sensu  em História Militar Brasileira.

1 1

Consolidação do NUMEM e desenvolvimento das
atividades previstas

1 1

Manutenção das pesquisas e produção bibliográfica
dos pesquisadores vinculados ao Núcleo.

2 publicações 
/ docente por 

ano (= 26 
publicações)

53 
publicações

Implantação do Programa de Pós-Graduação Stricto 
Sensu  em História.

1 1

Realização de processo seletivo discente. 2 2

ESCOLA DE HISTÓRIA

METAS
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PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM HISTÓRIA - Coord. Profª Dra. Keila Grinberg

CURSO DE GRADUAÇÃO EM HISTÓRIA - Coord. Profª Dra. Claudia Beltrão da Rosa

DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA - Chefia: Prof. Dr. Marcos Guimarães Sanches

NUCLEO DE DOCUMENTAÇÃO, HISTÓRIA E MEMÓRIA - Coord. Profª Dra. Anita Correia Lima de Almeida

NÚCLEO INTERINSTITUCIONAL DE PESQUISA EM HISTÓRIA DO DIREITO E DAS INSTITUIÇÕES -                               Coord. 
Prof. Dr. Arno Wehling
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CURSO DE TURISMO

ATIVIDADES REALIZADAS
Reconhecimento do Curso.

ENADE.

Implantação da Reforma Curricular.

Planejamento e Implantação das Atividades Complementares.

Parceria – UFRRJ – CEDERJ – Curso de Licenciatura em Turismo.

Workshop Virtual – Universidades Públicas do Estado do Rio de Janeiro – Curso de Turismo.

Encontro Brasil – Austrália.

II Semana de Turismo.

Projeto de Intercâmbio com a Universidade de São Paulo (USP).

Planejamento do Periódico Científico Itinerarium.

Participação Docente na Câmara de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa.

Desenvolvimento de Pesquisas individuais do Corpo Docente.

Discussão do Núcleo de Pesquisa: Turismo, Ciências Sociais e Patrimônio / Ano de Formação: 2002. 

2002. Área Predominante: Ciências Sociais Aplicadas, Museologia e Turismo.

Bolsistas – Iniciação Científica.

Comissão de Elaboração do Projeto de Pesquisa sobre o Corcovado em parceria com o EICOS da Universidade Federal 
do Rio de Janeiro e a Universidade Estácio de Sá – Rio de Janeiro. 

Pesquisa sobre A transformação das Ilhas Cataguas em Angra dos Reis em Área de Interesse Ecológico, cujo o artigo
homônimo foi apresentado pelos alunos pesquisadores: Monique Danello, Camila Lopes e Filipe Suita, na V mostra de
Turismo, na Universidade Federal de Juiz de Fora - Minas Gerais.

ENSINO: 
Atividades de Monitoria – alunos bolsistas da Graduação.
Realização de diversas visitas técnicas em consonância com a matriz curricular: Fazendas do Vale do Paraíba Fluminense
(RJ); Município de Ouro Preto (MG); Município de São Paulo (SP); Hotel Miramar Palace; Hotel Marriott; Hotel Copa D’or;
XIII Bienal do Livro no Rio de Janeiro; Terminal das Barcas na Praça XV e a Ilha de Paquetá; Sede do Cama e Café no
Bairro de Santa Teresa; Hotel Mama Ruisa em Santa Teresa; Teatro Municipal; Ilha Fiscal; Museu da Marinha, dentre
outras.
Realização / Apresentação das Monografias de Conclusão de Curso – Dezembro de 2007
Realização de Diversas Parcerias para Estágios Supervisionados relacionados ao Corpo Discente do Curso de Turismo da
UNIRIO.
Acompanhamento e realização das Atividades Complementares.
Reuniões com TURISRIO para elaboração de Inventário da Oferta Turística do Município de Tanguá/RJ e do bairro de
Copacabana, da cidade do Rio de Janeiro/RJ.
Reuniões com Secretário de Turismo Reinaldo Betão, Turismóloga Sirley e Historiadora Heloisa, do município de
Tangá/RJ, para elaboração/apresentação do projeto de pesquisa-ensino.
Aula Inaugural realizada (Curso de Turismo) / Profª. Dra. Miriam Rejowski / Tema: Formação e atuação do bacharel em
Turismo / Local: Auditório Paulo Freire / CCH

Parceria de ensino com a Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP);

Dentre outras atividades específicas.
EXTENSÃO: PROJETO ITINERANTES – TRANSFORMANDO RUMOS
Objetivos:
Fomentar a atividade lúdica, através de atividades práticas que envolvam a visitação de atrativos turísticos – ligados ao
patrimônio;
Aguçar a curiosidade histórica e a percepção sobre os aspectos culturais e ambientais da sociedade em questão;
Promover o aprendizado do Patrimônio Material e Imaterial;
Contribuir para a formação do cidadão;
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Proporcionar aos alunos do Curso de Turismo da UNIRIO uma vivência prática de atividades ligadas ao Terceiro Setor;
Parceria Grupo Renascer
Parceria Favela Receptiva
Parceria ONG Núcleo de Terapias Intensivas – Complexo do Turano
Outras atividades: Entrevista concedida à TVE/MEC sobre artigo de Turismo no jornal O GLOBO, em 04/07/2007, às 17h,
na sala da Escola de Museologia, do CCH, da UNIRIO.
Entrevista Folha Dirigida.
Elaboração do Roteiro do Cerimonial durante realização do evento BRASIL-AUSTRÁLIA, em 05/06/2007, no auditório
Paulo Freire, do CCH, da UNIRIO.
Palestras realizadas:
06/06/2007: William Rodrigues com “Visão prática da Hotelaria”
21 e 28/06/2007: Virginia Salerno com “O gestor do século XXI “
29/10/2007: Sydney Cincoto com “Pensamento cartesiano e complexo”
Dentre outras
Comissão Organizadora e Expositora do Evento Memória 2007 realizado na UNIRIO de 14 a 16 de junho de 2007.
Participação em atividades externas: Formas de Participação:
Integrando entidades: membro do Fórum Nacional de Cursos de Turismo e Hotelaria; associada e conveniada com a
ABBTUR RJ - Associação Brasileira de Bacharéis em Turismo do Rio de Janeiro; conveniada com a TurisRio; conveniada
com a RioTur.
Participando de discussões e ações junto aos órgãos públicos e entidades diversas que atuam e influenciam no Turismo.
São participações constantes e anuais: CBTURs - Congresso Brasileiro de Turismo, da ABBTUR Nacional; Feira das
Américas e Congresso Nacional da Agências de Viagens, da ABAV Nacional; ENCOTHUR - Encontro Nacional de
Coordenadores e Docentes de Turismo e Hotelaria, da ABBTUR Nacional e do Fórum Nacional dos Cursos de Turismo e
Hotelaria; Salão do Turismo; CBraTur - Congresso Brasileiro da Atividade Turística, da Comissão Permanente de Turismo
do Congresso Nacional e do Senado; EQUIPAR - Feira de Equipamentos e Serviços para a Hotelaria, do SindRio -
Sindicato de Hotéis, Restaurantes e Similares e ABIH/Rj - Associação Brasileira da Indústria de Hotéis do Rio de Janeiro;
Fórum Mundial de Turismo dentre outros.
Participação em eventos de interesse para o Rio de Janeiro: Feira da Providência; Rio Boat Show; CONSTRUIR; Bienal do
Livro, ABRAS dentre outros.



DESCRIÇÃO PREVISTAS ALCANÇADAS
INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Reconhecimento do Curso 1 1

Participação no ENADE 1 1

Implantação da Reforma Curricular 1 1

CURSO DE TURISMO

METAS
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ESCOLA DE CIÊNCIAS JURÍDICAS

ATIVIDADES REALIZADAS
Um dos sete cursos de Direito a obter a certificação "OAB Recomenda" no Rio de Janeiro.

Segunda colocada entre as escolas de direito no Rio de Janeiro no exame da OAB realizado em 2007 e a primeira entre
as Universidades Federais do Estado.

Mudança da Escola de Ciências Jurídicas para o prédio da Rua Voluntários da Pátria 107, no segundo semestre de 2007.

Realização de seminário sobre a criação dos cursos jurídicos no Brasil.

Colaboração com o projeto de ampliação dos cursos do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas, vinculado ao REUNI.

Participação ativa de professores da ECJ nas Câmaras de Pesquisa, de Extensão e de Graduação da UNIRIO. 



DESCRIÇÃO PREVISTAS ALCANÇADAS
INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Aprimoramento das atividades de ensino e pesquisa
na Escola de Ciências Jurídicas: Manutenção do
certificado "OAB Recomenda" obtido em 2006. Um
dos sete cursos de Direito a obter a certificação
"OAB Recomenda" no Rio de Janeiro

1 Certificado 1 Certificado

Aprimoramento das atividades de ensino e pesquisa
na Escola de Ciências Jurídicas: Manutenção do
bom desempenho nas avaliações institucionais da
área jurídica (exame da OAB, ENADE). Segunda
colocada entre as escolas de direito no Rio de
Janeiro no exame da OAB realizado em 2007 e a
primeira entre as Universidades Federais do Estado.
Nota 4 no ENADE

100% 
Avaliação 

Institucional 

100% 
Avaliação 

Institucional 

Ênfase na estruturação e ampliação das atividades
do Núcleo de Prática Jurídica: Realização de duas
aferições anuais dos alunos de Prática Jurídica pela
OAB/RJ (em torno de 80 alunos no total) 

2 aferições 2 aferições

Ênfase na estruturação e ampliação das atividades
do Núcleo de Prática Jurídica: Desenvolvimento de
Projeto de Extensão vinculado às atividades de
Prática Jurídica (3 professores e 3 bolsistas de
extensão envolvidos)

1 Projeto 1 Projeto
Projeto desenvolvido ao longo de 2007, com
previsão de continuação em 2008

Ênfase na estruturação e ampliação das atividades
do Núcleo de Prática Jurídica: Massificação do
atendimento ao público após a mudança para a Rua
Voluntários da Pátria 107.

Meta não
alcançada 
em 2007
(incremento 
de clientela
em torno de
5%)

Muito embora requerido, não foi proporcionado um
reforço na segurança do prédio (2 vigilantes para o
Núcleo), o que inviabilizou a ampliação do
atendimento jurídico à comunidade, devido aos
riscos existentes para a segurança dos advogados
do Núcleo. Os equipamentos de informática são
obsoletos, inviabilizando uma ampliação da clientela
do Núcleo. As salas de atendimento ao público
ainda não têm ar condicionado.

Preparação da Escola para a mudança de sede em
2007: Início das atividades acadêmicas para o
imóvel da Rua Voluntários da Pátria 107 no primeiro
semestre de 2007.

Mudança no 
1º semestre

Mudança no 
2º semestre

Atraso na conclusão das obras do prédio da Rua
Voluntários da Pátria nº 107

Preparação da Escola para a mudança de sede em
2007: Melhoria do atendimento da Secretaria da
ECJ à comunidade e aos alunos após a mudança. 

Meta 
alcançada 

apenas 
parcialmente 

em 2007

Apesar de se tratar de uma Escola com mais de 700
alunos, a ECJ conta hoje com apenas 2 servidores
técnicos-administrativos. Em resposta ao
requerimento formulado, o DRH informou que a
UNIRIO não conta com servidores suficientes para
atender à demanda da ECJ de reforço de pessoal.

Preparação da Escola para a mudança de sede em
2007: Contar com condições materiais para
incrementar a qualidade do curso

Meta 
alcançada 

apenas 
parcialmente 

em 2007

As condições hoje existentes são infinitamente
melhores do que as anteriores à mudança, mas o
prédio ainda apresenta vazamentos no telhado em
dias de chuva; a rede de internet ainda não está em
total funcionamento; os ar condicionados ainda não
foram instalados nas salas; os bebedouros também
não; e a bliblioteca setorial ainda não foi montada no
prédio. A Escola conta apenas com 2 computadores
em funcionamento e 1 impressora laser. Não há
aparelho de fax e os equipamentos de informática
existentes estão obsoletos.

Prevenção de erros nos históricos escolares dos
alunos: Emissão semestral do histórico escolar de
todos os alunos

1.400 
Históricos 
Escolares 
emitidos

700 
Históricos 
Escolares 
emitidos

Atraso na instalação da conexão do prédio da
Voluntários da Pátria com o SIE, o que inviabilizou a
emissão dos históricos escolares dos alunos no
início de 2007.2.

ESCOLA DE CIÊNCIAS JURÍDICAS

METAS
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Regularização da representação nos colegiados da
UNIRIO: Participação ativa dos integrantes da ECJ
nas Câmaras de Graduação, de Pesquisa e
Extensão, CONSUNI e CONSEPE (média de 12
reuniões em 2007 em cada colegiado).

100 reuniões 100 reuniões

Incremento da atividade de monitoria na ECJ:
Desenvolver ao longo de 2007 os 8 projetos de
monitoria (com 11 bolsistas) aprovados na sua
integralidade pela Câmara de Graduação 

8 projetos de 
monitoria

8 projetos de 
monitoria

Estímulo a atividades complementares e eventos
acadêmicos promovidos pelos alunos: Realização
pelo Diretório Acadêmico de semana jurídica e
semana de debate sobre carreiras jurídicas,
palestras e debates. (1 evento em cada semestre)

2 eventos 2 eventos

Estímulo a atividades complementares e eventos
acadêmicos promovidos pelos alunos: Realização
de seminário sobre a criação dos cursos jurídicos no
Brasil, no segundo semestre 

1 Seminário 1 Seminário

Integração da Direção com a representação
discente: Colaboração do Diretório Acadêmico na
divulgação de informações relevantes para os
alunos (eventos, estágios, procedimentos
acadêmicos, notas de disciplinas)

100% 100%

Integração da Direção com a representação
discente: Estimular a colaboração dos alunos com a
Escola

0 250 obras
Doação pelo Diretório Acadêmico de duas caixas de
livros (em torno de 250 obras) para a futura
biblioteca.
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ESCOLA DE TEATRO

ATIVIDADES REALIZADAS
Apresentações teatrais / atividades disciplinares (Prática de Montagem Teatral). Disponibilização à comunidade externa e
à sociedade, em temporadas curtas e nas salas de espetáculo da Escola de Teatro, de espetáculos teatrais realizados
dentro da disciplina Prática de Montagem Teatral, com suporte financeiro e técnico (cenotécnico, luminotécnico, etc) da
instituição e com orientação artística e dramatúrgica de equipes docentes nas áreas de cenografia, direção, interpretação
etc. 
Viagens para apresentação ou para pesquisa de material específico de criação de espetáculo, interação com outras
comunidades acadêmicas e com jovens criadores em outras cidades e Estados. Total de viagens apoiadas pela instituição
e pela Escola de Teatro: 04 .
Consolidação de trabalhos criativos / atividades extra-curriculares. Construção de espetáculos e de atividades artísticas
por grupos teatrais formados livremente pelos estudantes, como ações realizadas fora das atividades disciplinares e
contando com o apoio acadêmico e operacional da Escola e da Universidade. Total de grupos com trabalhos públicos
efetivados: 02.
Desdobramentos de projetos de caráter extensionista e/ou de pesquisa, coordenados por docentes da Escola de Teatro e
selecionados em edital público para o Programa Jovens Artistas do Ministério de Educação. Os projetos financiados pelo
programa realizaram uma série de atividades, incluindo não só a apresentação de espetáculos teatrais, como também
debates, oficinas de trabalho e outras práticas de socialização dos conhecimentos artísticos como meio de consolidação
da cidadania. Total de projetos da Escola selecionados pelo Programa Jovens Artistas: 02 (O projeto Enfermaria do Riso,
coordenado pela professora Ana Achcar, e o projeto Depoimentos às Terras do Brasil, coordenado pela professora Môna
Magalhães).
Participação de estudantes da Escola de Teatro, com projetos de cenografia e figurinos, na Exposição O universo e a obra 
dramática de Nelson Rodrigues (Rio de Janeiro: FUNARTE, março de 2007). A Exposição, realizada com curadoria da
cenógrafa e professora da UNIRIO Lídia Kosovski, reuniu trabalhos de estudantes de cenografia de todo o país, como
etapa preliminar no processo de seleção de trabalhos estudantis do Brasil na Quadrienal de Cenografia de Praga. Total de
estudantes que tiveram trabalhos na exposição da FUNARTE: 14.          
Participação de estudantes da Escola de Teatro, com trabalhos selecionados por comissão curadora, na sessão estudantil
da Quadrienal de Praga. A professora Lídia Kosovski coordenou a exposição do Brasil na sessão estudantil da Quadrienal.
Total de estudantes que tiveram trabalhos selecionados e viajaram até a cidade de Praga para participação no evento
internacional de cenografia: 7. A Reitoria, por meio de gestão feita junto ao Ministério das Relações Exteriores, obteve
duas passagens áreas de ida e volta.
Recepção de criadores profissionais com apresentação de espetáculos teatrais que colaborem com a reflexão sobre
modos de interação entre a construção de novos caminhos da atividade artística e a ampliação dos espaços de
participação e cidadania. Espetáculos apresentados: 02 (o espetáculo Quando as pernas fazem miserê , dirigido por Luis
Carlos Nem, apresentado na sala Glauce Rocha em outubro de 2007 e o espetáculo O pregoeiro , criação de Márcio Libar,
apresentado em novembro de 2007).
Discussão com criadores profissionais, objetivando a reflexão sobre novas abordagens técnicas de criação teatral e sobre
sua inseção na vida profissional e social. Total de eventos: 2 (debate com Renato Ferracini Daniela Carmona e entrevista
coletiva com Márcio Libar).  
Apoio às atividades locais de recepção dos alunos ingressantes pelo Diretório Acadêmico. Trata-se dos eventos
conhecidos na Escola de Teatro como Semana de Recepção dos Alunos Ingressantes, eventos semestrais que incluem
palestras, conhecimento dos espaços físicos e acadêmicos da Escola pelos ingressantes e outras atividades. Total de
eventos: 2.        
Medidas para a redução da taxa de evasão e para o preenchimento das vagas ociosas: apoio e acompanhamento de
estudantes com necessidades específicas de caráter psico-social, concessão de trancamentos excepcionais quando se
fazem necessários para evitar a evasão, efetivação de provas de transferência e de reingresso internos.    



DESCRIÇÃO PREVISTAS ALCANÇADAS
INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O 
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Temporada de exibição pública na UNIRIO de
espetáculos teatrais disciplinares.

7 7

Exposições externas de projetos cenográficos e de
figurinos.

2 2

Exposições públicas na UNIRIO de projetos
cenográficos e de figurinos.

1 1

Debates com criadores profissionais no campus. 2 2

Exibição de espetáculos profissionais realizados por
artistas que se voltam para revisão dos caminhos
sociais de exercício da profissão teatral.

2 2

Ocupação das Vagas Ociosas 34 18
Há previsão de preenchimento das vagas não
ocupadas por meio de concurso externo de
transferência e reingresso.

ESCOLA DE TEATRO

METAS
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INSTITUTO VILLA LOBOS

ATIVIDADES REALIZADAS
UNIRIO Musical – 2007
Abril: O Violão Clássico - Professores e bacharelandos em violão unem forças para abrir a programação da série UNIRIO
Musical em 2007. Jovens violonistas destacados do Rio de Janeiro tocam no primeiro e último concertos; os professores
Clayton Vetromilla, Nicolas de Souza Barros e Maria Haro completam a programação com recitais de violão solo,
interpretando obras oriundas de repertórios que vão desde o Barroco até o século XX.    
Maio: Música Antiga – abre com a Camerata Quantz da UNIRIO e apresenta excelentes grupos de instrumentação
variada do Rio de Janeiro; Sine Nomine, A TEMPO – conjunto de Música Medieval  e AntiquaRio .
Junho: Música Nova na UNIRIO – apresenta dois concertos semanais de novas obras, compostas e interpretadas por
alunos e professores de nossa universidade e da UFRJ - um verdadeiro festival de música contemporânea.

Julho: Piano em Recital - 5 semanas de programas representativos dos mestres do século XVII ao século XX. Participam
dessa série de concertos artistas e jovens pianistas do Rio de Janeiro, Minas Gerais, São Paulo e Rio Grande do Sul.

Agosto: A Voz Humana – apresenta os mais variados usos da voz falada ou cantada, em solo, acompanhada ou em
grandes grupos corais.
Setembro: Cordas e Cia. - com ênfase na música de câmera, a mais requintada forma de expressão da arte musical,
apresenta duos, trios, quartetos, a Camerata Quantz da UNIRIO. O último concerto do mês marca a estréia de um novo
Trio  no Rio de Janeiro, com os irmãos Salles e a pianista Lucia Barrenechea. 
Outubro: um mês de grandes homenagens e comemorações, contando com a participação dos alunos de mestrado e
doutorado do curso de Música Brasileira do Século XX, assim como professores e ex-alunos da UNIRIO. 
1º de outubro: concerto de abertura da Semana Nacional de Ciência e Tecnologia 2007 que tem como tema gerador:
“Terra”, em função das grandes questões globais do nosso planeta. Este programa inclui uma peça de Toru Takemitsu
sobre Moby Dick, encomendada pelo grupo “Greenpeace”, a Cantata Colóquio de Camargo Guarnieri, em primeira
audição no Rio de Janeiro, com poesia Ernesto Guerra da Cal inspirada na criação do mundo, encerrando com a Banda
Sinfônica da FAETEC de Marechal Hermes. 
8 de outubro: concerto em homenagem a Koellreutter, organizado e apresentado por Neder Nassaro. Música do mestre,
de seus discípulos e estréia mundial da peça “Homenagem a Koellreutter” para trompa solo, de Sias.
15 de outubro: dois grandes intérpretes - Marcus Ferrer, viola de arame e Clayton Vetromilla, violão - mostram as
semelhanças e diferenças entre os dois instrumentos. Marcus Ferrer estréia peças de Edino Krieger e Mariza Rezende
compostas especialmente para viola de arame em projeto patrocinado pela Petrobrás.
29 de outubro: o último concerto do mês apresenta quatro mestres da música brasileira – Mignone, Guarnieri, Siqueira e
Guerra-Peixe – com solos e música de câmera, incluindo sopros, violão e piano.
Novembro: Festival de Sopros - incluindo boa parte das vertentes desta maravilhosa família instrumental, tem
participação de nossos alunos e professores nas seguintes formações: Grupo de Trompetes da UNIRIO, Quarteto de
Trompas RIO-MINAS, Coral de Trombones, Trio de Metais da UNIRIO e o Quinteto de Metais . 
Dezembro: Encerramento – da quinta temporada apresenta dois excelentes concertos apresentando jovens talentos da
nossa comunidade. A Oficina de Ópera , coordenada pela soprano Carol McDavit, abrange grande variedade de cenas
operísticas, dos períodos clássico e romântico, acompanhados ao piano por Kátia Balloussier.
Fundado em 2006, o Quarteto Ars Plena já se apresentou nas principais salas de nosso estado com grande sucesso. Os
jovens Renato Victor, flauta; Roger Lagr, violino; Hudson Lima, violoncelo; e Eduardo Antonello, cravo/espineta, nos
trazem música do barroco ao clássico.
Coordenação e produção: Profa. Dra. Ruth Serrão
ORQUESTRA DA UNIRIO
Guilherme Bernstein, diretor artístico e regente
PROGRAMA 1
12 de abril, 18h30, Sala Villa-Lobos, IVL-CLA
15 de abril, 11h, Theatro Municipal
J.M.Nunes Garcia: Abertura em Ré 
Antonio DelAmare: cor das cores
H.Korenchendler: Prelúdio e Dança – solista:  Mariana Salles
C.M.Weber: Ab. Oberon 
PROGRAMA 2 – Regente convidado: Maestro Ricardo Tacuchian
24 de maio,16h, Sala Cecília Meireles 
28 de maio, 18h30, Sala Villa-Lobos, IVL-CLA
Pablo Panaro - Três Momentos 
Mozart: Conc. piano K488 – solista: Patricia Glatz  
Beethoven: Sinfonia n.8 
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PROGRAMA 3
28 de junho, 18h30, Sala Villa-Lobos, IVL-CLA
J.M.Nunes Garcia: Abertura em Ré 
Monti: Czardas p/ contrabaixo - solista: Natalia Pinheiro 
Schumann: Sinfonia n.1 

PROGRAMA 4 
13 de setembro, 18h30, Sala Villa-Lobos, IVL-CLA
Villa-Lobos: Suíte n.2 (regente: Diogo Ahmed, aluno da classe de regência)
Vivaldi: Concerto para violão em Ré M – solista: Nicolas de Souza Barros 
F.Witt: Sinfonia Jena (regente: Luiz Henrique Oliveira, aluno da classe de regência)

PROGRAMA 5 
23 de outubro, 20h, Arquivo Nacional – Encontro de Tordesilhas
Berlioz: Carnaval Romano, Abertura
J.Rodrigo: Árias de Dança [1,2]
Villa-Lobos: Suíte n.2 [2, 4, 5]
A.Piazzolla: Milonga del Angel, Adiós Noniño

PROGRAMA 6 
29 de novembro, 18h30, Sala Villa-Lobos, IVL-CLA
Beethoven: Egmont, abertura
Dragonetti: Conc. Contrabaixo em LaM - solista: Natalia Iza
árias e trechos de ópera com solistas da classe de canto
(Verdi, Gounod e Bizet)
Berlioz: Carnaval Romano, Abertura

CURSOS DE EXTENSÃO EM 2007
PRIMEIRO SEMESTRE
História e literatura do violão.
Oficina de música popular brasileira
Oficina de ópera
Oficina de performance
Pedagogia e didática dos instrumentos de corda
Pandeiro
Técnica Alexander
Técnicas e estudos do violão
Teoria e percepção musical
(curso anual)
Teoria e percepção musical II
Teoria e percepção musical III
Coro Comunitário
Clarineta
Contrabaixo
Oficina de jazz trio
Oficina de notação musical
Pedagogia do piano
Performance em violão
Saxofone
Trombone
Violão básico
Viola
Violoncelo 
SEGUNDO SEMESTRE 2007
Contrabaixo para iniciantes
Flauta doce
Oficina de jazz
Oficina de ópera
Oficina de performance
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Oficina de tango
Pandeiro
Pedagogia e didática para instrumentos de arco
Performance em violão
Técnica básica do contrabaixo
Técnica de Alexander
TEPEM III e IV
Teoria e Percepção Musical
(curso anual)
Violão básico
Viola – técnicas básicas
Trompete
Coro Comunitário



DESCRIÇÃO PREVISTAS ALCANÇADAS
INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Completar a reforma curricular dos Cursos de
Música e suas Habilitações, incluindo a criação da
terminalidade em Percussão.

1 reforma 
curricular 

1 reforma 
curricular

Expandir a revisão das metas de extensão da
Escola com a elaboração do Regulamento das
ações de Extensão do IVL, a assinatura de convênio
com a Associação Brasileira de Técnica de
Alexander e a parceria com o Instituto Benjamin
Constant que, a partir de 2008 oferecerá cursos
para estudantes de música do IVL, iniciando-se com
a Leitura e Escrita em Braille e posterior treinamento
na Musicografia Braille, ampliando, por conseguinte,
o leque de ações da UNIRIO no sentido da
Educação Especial.

1 
Regulamento 

1 convênio   
1 parceria  

1 
Regulament
o 1 convênio   

1 parceria  

Viabilizar a obra do Estúdio Radamés Gnattali.
Inaugurar 1 

estúdio
1 estúdio 

inaugurado

Implementar o Regulamento do Estágio Curricular
Supervisionado do Curso de Graduação em Música,
Modalidade Bacharelado.

Implementar 
1 

regulamento 
de Estágio 
Curricular

1 
Regulament

o 
Implantado.

Implementar o Regulamento do Processo de
reconhecimento do aproveitamento de Estudos do
Curso de Graduação em Música, normas de
aproveitamento de competências já trazidas pelos
estudantes, diretamente consequentes da reforma
curricular.

Implementar 
1 

Regulamento 

1 Regulamento 
implemantado

Implantar Plano de normalização dos serviços da
Secretaria Acadêmica do CLA, objetivando eliminar
pendências de colação de grau dos alunos
formados.

Implantar 1 
Plano de 

ação 

1 Plano de 
ação 

implantado

INSTITUTO VILLA LOBOS

METAS
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ARQUIVO CENTRAL

ATIVIDADES REALIZADAS
Participação no Workshop com as Instituições Federais de Ensino Superior para tratar de Classificação, Temporalidade e
Destinação de documentos visando a elaboração da Tabela de Temporalidade e Destinação de Documentos das
Universidades Públicas Federais.

Recolhimento de processos do Serviço de Registro de Diplomas e atualização da base de dados específica.

Recolhimento de processos do Serviço de Comunicação e Protocolo e atualização da base de dados de processos.

Continuação do trabalho de higienização e armazenamento do acervo do Arquivo Central.

Participação dos funcionários do Arquivo Central no treinamento ministrado pela Coordenação da Preservação de Acervo
do Arquivo Nacional de 10 a 14/07/2007 com a finalidade de atuar no acervo de imagens fotográficas da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto.

Processamento técnico do acervo de fotografias do Arquivo Setorial Maria de Castro Panphiro da Escola de Enfermagem 
Alfredo Pinto.

Atendimento a 1 bolsista permanência.

Atendimento a 2 bolsistas de Estágio Supervisionado.

Treinamento de 2 discentes da EEAP para o trabalho de preservação do acervo fotográfico.

Elaboração de base de dados para processos de origem diferente e inclusão dos dados na base.



DESCRIÇÃO PREVISTAS ALCANÇADAS
INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Aprovar o vocabulário padronizando a terminologia
no âmbito da universidade

6 unidades 1 unidade
Não houve retorno das demais unidades à
solicitação de apreciação do trabalho.

Atualizar a base de processos de registro de
diplomas recolhidos para o Arquivo Central

3.448 
processos de 

registro de 
diplomas 

recolhidos

3.448 
processos 
registrados 

na base

Os processos foram organizados para recolhimento
ao Arquivo Central de acordo com a Ordem de
Serviço GR 001/2006. Anos dos processos: 1990-91-
92-93-94-95-96-97-98-99

Atualizar a base de processos geral 420 caixas

385 caixas 
registradas 

na base com 
2.132 

processos

Anos dos processos: 1966-67-68-69, 1970-71-72-73-
74-75-76-77-78, 1980-81-82-83-84-85-86-87. O total
de processos registrados na base e higienizados é
de 21.885 processos. O trabalho não foi concluído
por insuficiência de servidores.

Elaboração da base de dados específica para
registrar os processos de origem diferente (que não
foram autuados na UNIRIO)

361 
processos 

encontrados

361 
processos 
registrados

Anos dos processos: 1948, 1955, 1959, 1960, 1961-
62-63-64-65-66-67-68, 1970-71-72-73-74-76.

Processos recolhidos do Serviço de Comunicação e
Protocolo

1.253 
recolhidos

0

Anos dos processos: 2005 (336 processos), 2005
(430 processos), 2003 (487 processos) que ainda
não foram registrados na base por insuficiência de
servidores

Organizar a documentação das 13 Escolas da
Universidade

1 0

Escola de Enfermagem Alfredo Pinto: início do
arranjo com o detalhamento da linha histórica,
higienização de 800 caixas e processamento de 50
caixas. Início do processo de conservação e
restauração de 947 das quais imagens fotográficas.
O Arquivo Central pretende finalizar o trabalho de
organização do acervo mas não tem funcionários
suficientes.

ARQUIVO CENTRAL

METAS
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BIBLIOTECA CENTRAL

ATIVIDADES REALIZADAS
Produtos e serviços

Principais dados do Sistema de Bibliotecas:

Freqüência total das bibliotecas: 41.228

Número de usuários inscritos: 2.840

Obras consultadas: 39.817

Empréstimos realizados: 16.604 (sendo: 2.931 comunidade externa e 13.673 comunidade interna)

Elaboração de fichas catalográficas: 57

Uso dos terminais de computadores: 6.713
Capacitação de Usuários: 65

Desenvolvimento da infra-estrutura

Mudança física da Biblioteca da Escola de Medicina para espaço de 240 metros.

Elaboração de projeto para constituição da Biblioteca Setorial do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas para o
MEC/SESU - projeto aprovado.
Implantação da sala de inclusão digital Universia na Biblioteca Central com 15 terminais de acesso a internet.

Elaboração de Projeto de Extensão para o MEC/SESU/PROEXT - projeto aprovado.

Elaboração de projeto em parceria com a Escola de Biblioteconomia para implantação de sala de inclusão digital e
construção de base de dados sobre repertório Institucional na BC - projeto aprovado pela FAPERJ.
Assinatura do serviço Serial solution que unifica a pesquisa bibliografica na Web dos acervos da UNIRIO, UFRJ, PUCRio,
LNCC e portal de periódicos da CAPES.

Desenvolvimento do acervo

Aquisição:

Aquisição de 63 títulos de livros eletrônicos da área médica.

Aquisição de 15 títulos para área de Turismo (Convênio OMT- Organização Mundial do Turismo).

Tratamento da informação:

Processamento de 348 obras (livros) recebidas em doação.

Processamento da BIJU.

Peças de teatro 2.950.

DVDS e fitas de vídeo 584.

TCC (Teses & Dissertações e trabalhos de cursos de especialização) 1.875.

Partituras 6.909.

Discos 999.

CD-Rom 63.

Documentos Digitais:

Documentos implantados na BDTD: 8.

Documentos implantados no Banco de Peças: 44.

Extensão

Hora do conto: 1302 crianças.

Apresentação de 2 espetáculos teatrais: Os meninos da Rua Paulo e A droga da Obediência: Total de espectadores 914.

Projeto Paixão de Ler: sarau na Biblioteca com a participação do Coral da UNIRIO.

Participação na XIII Bienal do Livro com apresentação de Hora do Conto parceria com o Núcleo de Ensino de Teatro do
CLA e a exposição A Moda dos personagens em parceria com o Curso Estilista teen.
Exibição de seis filmes com um público de 240 usuários.

Palestra internacional da Drª Hanelore Vogt em parceria com o CONSEL/RJ e o Instituto Goethe sobre dinamização de
bibliotecas.
Participação na V Semana de Integração Acadêmica e XII Encontro de Extensão como local de apresentação de trabalhos
e como avaliadores.
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Participação da Coordenadora do Projeto de Extensão como avaliadora de trabalhos na XII SEMEXT da Universidade
Federal Fluminense - UFF.
Exposição em parceria com os alunos da Escola de Biblioteconomia e da ABL sobre o acadêmico e ex-professor da
universidade Josue Montelo. 

Desenvolvimento de Pessoal

Apresentação de trabalho no 16º COLE - Congresso de Leitura.

Palestra realizada na UFRJ. 

Palestra realizada no Seminário sobre Educação e Arte da REDARTE.

Capacitação de servidor através de cursos e treinamentos: 5.

Participação nas Redes nacionais de informação:

REDART/RJ - Rede de Informação em Artes.

CBIES - Compartilhamento de Bibliotecas de Instituições de Ensino Superior do Rio de Janeiro.

CBBU - Comissão Brasileira de Bibliotecas Universitárias.

CONSEL/RJ - Conselho Estadual de Leitura do Estado do Rio de Janeiro.

Trabalho sobre TCC no Grupo do Compartilhamento.

Trabalho sobre análise dos dados da série histórica das bibliotecas do Grupo do Compartilhamento.

Participação em comissão de trabalho da CBBU sobre reformulação dos formulários estatísticos do Censo do INEP.



DESCRIÇÃO PREVISTAS ALCANÇADAS
INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Freqüência 59.321 41.228
Os três meses de greve prejudicaram os números
de todas as bibliotecas.

Usuários inscritos 3.234 2.840 O segundo semestre da BC não foi computado.

Empréstimos de obras 22.765 14.575

Os três meses de greve prejudicaram os números
de todas as bibliotecas. O fechamento da Biblioteca
de Medicina durante sete meses também contribuiu
para não atingirmos a meta estabelecida que foi a
atingida em 2006.

Obras consultadas 54.703 39.817

Os três meses de greve prejudicaram os números
de todas as bibliotecas. O fechamento da Biblioteca
de Medicina durante sete meses também contribuiu
para não atingirmos a meta estabelecida que foi a
atingida em 2006.

Implantação na BDTD 57 8

O servidor que hospeda a base no CPD da
Universidade ficou fora do ar por motivo de quebra
durante meses; e não houve repasse de material
das secretarias de pós-graduação.

Banco de peças digital 102 44
Período de greve e política de selecionar peças de
maior volume de páginas.

Uso dos terminais de computador nas bibliotecas 0 6.713
O dado passou a ser coletado em todas as unidades
no ano de 2007.

Usuários inscritos no servidor PROXY 40 6
O número refere-se as solicitações enviadas ao
CPD, porém não temos informações das inscrições
efetivadas.

Capacitação de usuários 126 65
Período de greve e sobrecarga de trabalhos na
profissional que realiza o treinamento.

Elaboração de fichas catalográficas 0 57
Este foi o primeiro ano de coleta deste tipo de
informação, e só computou os dados da BC. 

Ampliação do espaço da biblioteca de Medicina 240m² 240m²

Implantação da sala de inclusão digital universias 3 1 Política do Banco Santander.

Projeto de Extensão: material permanente
1 aparelho 
datashow

1

Recuperação do servidor da BDTD 1 1
Não houve prazo para realizar a aquisição. Será
efetivada em 2008.

Adquirir software de racionalização da pesquisa na
WEB (Parceria com UFRJ, PUCRio e LNCC).

1 1

Realizar obra de sala climatizada tipo aquário na BC 1 0 Captação de recursos junto a FAPERJ.

Mesa de estudo em grupo 4 lugares 4 0 Não foi realizada licitação.

Mesa de estudo individual 4 0 Não foi realizada licitação.

Estação de consulta a internet (com 4 lugares) 1 0 Não foi realizada licitação.

Cadeiras simples 22 0 Não foi realizada licitação.

Cadeiras para digitador com rodinhas e braços 8 0 Não foi realizada licitação.

Gaveteiro para mesas de trabalho 2 0 Não foi realizada licitação.

Balcão de atendimento com espaço para dois
operadores e dois terminais

1 0 Não foi realizada licitação.

Produtos e serviços

Desenvolvimento da infra-estrutura

Biblioteca CCJP

BIBLIOTECA CENTRAL

METAS
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Mesa de trabalho 2 0 Não foi realizada licitação.

Bibliocantos 500 0 Não foi realizada licitação.

Expositor de mesa 7 0 Não foi realizada licitação.

Caixas para periódicos 300 0 Não foi realizada licitação.

Estantes simples face 7 0 Não foi realizada licitação.

Estantes dupla face 35 0 Não foi realizada licitação.

Estantes expositoras 2 0 Não foi realizada licitação.

Armário multimídia 1 0 Não foi realizada licitação.

Placa sinalizadora dupla 7 0 Não foi realizada licitação.

Placa de sinalização para lateral das estantes 14 0 Não foi realizada licitação.

Carrinho 2 0 Não foi realizada licitação.

Escada 1 0 Sem informação.

Purificador de ar (esterilizador de ar) 3 0 Sem informação.

Microcomputadores 3 3 Não foi realizada licitação.

Split salão de leitura (Ar-condicionado) 1 1

Split sala de processamento (Ar-condicionado) 1 1

Antenas de sistema antifurto com contador de
freqüência e base metálica (um par)

1 0 Não foi realizada licitação.

Sistema de monitoramento de câmeras 1 0 Não foi realizada licitação.

Guarda volumes 19 0 Não foi realizada licitação.

Lixeiras 6 0 Não foi realizada licitação.

Relógio de parede 1 0 Não foi realizada licitação.

Telefones 2 0 Não foi realizada licitação.

Forno de microondas 1 0 Sem informação.

Frigobar (mini geladeira) 1 0 Sem informação.

Máquina de limpeza 1 0 Sem informação.

Projeto de Extensão: material de consumo 292 títulos 0
Segundo o DAA não houve prazo para realizar a
aquisição.

Aquisição de livros em papel CCH 521 títulos 15 títulos

Segundo o DAAux não houve participantes no
pregão eletrônico, os quinze itens correspondem
aos livros da Organização Mundial do Turismo -
OMT.

Aquisição de livros em papel CLA 228 títulos 0
Segundo o DAAux não houve participantes no
pregão eletrônico.

Aquisição de livros em papel CCET 80 títulos 0
Segundo o DAAux não houve participantes no
pregão eletrônico.

Aquisição de livros em papel CCBS 350 títulos 0
Segundo o DAAux não houve participantes no
pregão eletrônico.

Aquisição de livros em papel CCJP 85 títulos 0
Segundo o DAAux não houve participantes no
pregão eletrônico.
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Desenvolvimento do Acervo



Obras recebidas em doações processadas 533 títulos 348 títulos
Greve de 08/6 até 05/09; defeito nos equipamentos;
e outros serviços de catalogação (fichas de
trabalhos de alunos = 57).

Assinatura de periódicos nacionais CCH 2 0
A Divisão de Material informou não ter conseguido
efetivar a aquisição.

Assinatura de periódicos nacionais CLA 1 0
A Divisão de Material informou não ter conseguido
efetivar a aquisição.

Assinatura de periódicos nacionais CCET 3 0
A Divisão de Material informou não ter conseguido
efetivar a aquisição.

Assinatura de periódicos nacionais CCBS 4 0
A Divisão de Material informou não ter conseguido
efetivar a aquisição.

Assinatura de periódicos nacionais CCJP 8 7
A Divisão de Material informou não ter conseguido
efetivar a aquisição.

Aquisição de livros digitais CCBS 63T. 63T.

Espetáculos de teatro 2 2

Exposição 1 2

Participação em eventos 4 5

Palestras 1 1

Cursos de capacitação 4 cursos 4 cursos

Treinamento no portal CAPES 4 pessoas 0 Não foi oferecido treinamento no Rio de Janeiro.

Palestras realizadas 1 2

Extensão

Desenvolvimento de pessoal
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GAFFRÉE E GUINLE

ATIVIDADES REALIZADAS
Implantação do Serpac - Serviço de regulação e relacionamento com os pacientes.

Término da fila de exames e procedimentos especiais autorizáveis pelo SUS - graças a implantação do Serpac.

Reformas no Serviço de Farmácia a serem concluídas.

Reformas nas Clínicas Cirúrgica A, 10ª Enfermaria, Ortopedia e Obstetrícia - aumento da capacidade de leitos.

Reformas nos elevadores e monta cargas - modernização.

Modernização do elevador do prédio da Direção.

Início das obras da Central de Material.

Em processo de credenciamento:  Centro Dor, Neurocirurgia, Maternidade alto risco, Uti neonatal, Unidade Oncológica e 
Hospital dia (cirurgias).
Criação Comissão Biossegurança.

Criação Comissão Resíduos Hospitalares com planejamento com o Setor Engenharia e a Reitoria para construção de um 
"abrigo de lixo" nos fundos do hospital.
Reuniões mensais com o Conselho Gestor.

Reuniões mensais com o CTA.

Terceirização do Serviço de Manutenção - melhora visível das instalações prediais.

Terceirização de um Serviço de Suporte de Informática - Empresa Datalabel - com melhora da informação interna, da 
captação de dados, da manutenção dos equipamentos e da rede de dados.
Contratação dos Serviços de Portaria com melhora da segurança e do controle de acesso.

Melhora da integração entre os Serviços Matrícula e Alta, de Arquivo Médico, SCHOC (faturamento) e Serpac.

Aquisição de diversos equipamentos para os Serviços de Anatomia Patológica e de Ginecologia pela integração do HU 
com o INCA - Projeto ONCORIO.
Terceirização do Laboratório Sérgio Franco para alguns exames não realizados no Hospital.

Reorganização do Serviço de compras com adesão a modalidade pregão com treinamento de uma equipe de pregoeiros.

Aquisição de duas autoclaves.

Intranet - Em processo de construção.
Reorganização do Serviço de Ouvidoria com integração com as áreas assistenciais.



DESCRIÇÃO PREVISTAS ALCANÇADAS
INFORMAR AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O 
PLENO ATINGIMENTO DAS METAS PREVISTAS

Neurocirugia 1 0 Lentidão nos processos.

Clínica da Dor 1 0 Lentidão nos processos.

Maternidade de alto risco 1 0 Lentidão nos processos.

UTI Neonatal 1 0 Lentidão nos processos.

Unidade Oncológica 1 0 Lentidão nos processos. 

Centro Referência Surdez 1 0 Lentidão nos processos. 

Tomografia - conserto 1 0 Lentidão nos processos.

Término obras enfermaria 1 0 Lentidão nos processos. 

Término obras e material 1 0 Lentidão nos processos.
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GAFFRÉE E GUINLE

METAS



REUNI
AMPLIAÇÃO DA OFERTA DE
EDUCAÇÃO SUPERIOR PÚBLICA

�     Aumento de Vagas de ingresso  

�     Redução das Taxas de Evasão

�     Ocupação de Vagas Ociosas
REESTRUTURAÇÃO ACADÊMICO-
CURRICULAR

�     Revisão da estrutura acadêmica

�    Reorganização dos cursos de
graduação

RENOVAÇÃO PEDAGÓGICA DA
EDUCAÇÃO SUPEIOR

�    Articulação da educação superior com
a educação básica

�    Atualização de metodologia (e
tecnologia) de ensino-aprendizagem

�    Prever programas de capacitação
pedagógica para implantação do novo
modelo

A UNIRIO estabeleceu uma sistemática participativa para construção do seu Plano de Desenvolvimento
Institucional – PDI2006-2010, que definiu os marcos teóricos de referência que deram origem aos eixos
norteadores do Plano. Esses eixos congregam as diretrizes globais e se desdobram em objetivos e metas
institucionais.

A partir de abril de 2007 com a edição do Decreto nº6.096, que institui o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturação e Expansão das Universidades Federais – REUNI, foram definidas as dimensões que as
Instituições deveriam considerar para que pudessem participar do programa.

Na análise das dimensões do REUNI fica evidenciado que inúmeras delas foram contempladas no Plano de
Desenvolvimento Institucional – UNIRIO, reforçando assim a identidade entre as prioridades Governamentais
e as da Universidade, como destacamos  a seguir:

•        Ampliação da oferta de vagas nos cursos de graduação
noturnos.

•         Avaliação continuada dos cursos de graduação.

•        Elaboração ou atualização dos projetos pedagógicos dos
cursos de graduação e pós-graduação.

•        Oferecimento de oficinas de estudo para as escolas da rede
oficial de ensino mediante a participação de alunos dos cursos de
licenciatura orientados por docentes.

•        Oferta de disciplinas nos cursos de graduação, integral ou
parcial, sob a forma de educação a distância, observado o
estabelecimento do limite de 20% da carga horária do total do
curso.
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ANÁLISE DO EXERCÍCIO
(Relatório de Auditoria 2006 nº 189768/2007 CGU)

1.       Diretrizes Governamentais e Diretrizes Unirio 

PDI



MOBILIDADE INTRA E INTER-
INSTITUCIONAL
�  Promoção da ampla mobilidade
estudantil 

COMPROMISSO SOCIAL DA
INSTITUIÇÃO

�     Políticas de inclusão

�     Programas de assistência estudantil

�     Políticas de extensão universitária

SUPORTE DA PÓS-GRADUAÇÃO AO
DESENVOLVIMENTO E
APERFEIÇOAMENTO QUALITATIVO
DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO

�    Articulação da graduação com a pós-
graduação

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

•        Implementação e acompanhamento da flexibilização dos
currículos de graduação e pós-graduação stricto sensu.
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•        Criação de política de assistência estudantil que possibilite
condições mínimas de atenção aos alunos provenientes das
classes sociais desfavorecidas, oriundos de outros estados ou de
regiões do Estado do Rio de Janeiro, visando a efetivar atividades
relacionadas com acesso e a permanência dos estudantes nos
cursos.
•        Aumento no orçamento de percentual específico para a
assistência estudantil.

•        Ampliação do número de parcerias com instituições nacionais
e internacionais.
•        Implantação do programa de mobilidade estudantil com as
instituições estrangeiras conveniadas.

•        Ampliação do programa de incentivo e fomento à pesquisa
com características de compromisso social, visando ao
aprimoramento das atividades acadêmicas na UNIRIO.
•        Implementação de transporte entre os campi , atendendo aos
alunos e servidores.
•        Implantação de um programa de bibliotecas junto à
comunidade.

•        Criação de instrumento normatizador para creditação das
atividades de ensino de graduação e pós-graduação, pesquisa e
extensão nos currículos.

•        Ampliação do programa Aluno Voluntário em Atividades de
Pesquisa, visando a aumentar o número de alunos envolvidos
com o método científico e as atividades de pesquisa.



  �     Ciências Biológicas – Modalidade Médica com mudança de denominação para Biomedicna

  �      Consolidação da participação da UNIRIO no Grupo de Tordesilhas

  �     Museologia
  �     Sistema de Informação
  �     Música – Bacharelado 

  �     Projeto Saúde Auditiva

  �     Revitalização da estrutura lógica de rede
  �     Gestão da Informação – SIE
  �     Modernização de elevadores
  �     Centro Cultural da UNIRIO

  �     Aquisição de veículo para o transporte inter-campi

  �     Fortalecimento da Permanência Estudantil 
  �     Reformas nos diversos espaços pedagógicos

  �     Programa de Pós-Graduação em Neurologia – Doutorado
•         Criação do Curso de Licenciatura em Matemática a distância
•         Implantação da Secretaria de Apoio ao Estudante
•         Parcerias institucionais
  �      Convênio com a Universidade de Paris – Nanterre

  �     Programa de Pós-Graduação em História – Mestrado

�    Mudança do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas para o Campus da Voluntários da Pátria e
criação da Biblioteca Setorial

•        Produção de programas para o canal universitário, fortalecendo o processo de comunicação com a
sociedade.

•         Atualização dos programas de Pós-Graduação em Enfermagem - Mestrado

•         Implementação de Políticas Institucionais e Melhoria da Infra-estrutura física

•         Implantação dos Programas de Pós-Graduação:

2.       Prioridades e Melhorias do Exercício

•         Atualização dos projetos pedagógicos dos cursos de Graduação:
  �     Ciências Biológicas – Bacharelado
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  �     Recuperação do Centro de Materiais e Subestação Elétrica e do Tomógrafo do Hospital Universitário



Programa Ação Objeto
As Diversas Linguagens da
leitura na Educação
Programa de Assistência Integral
à Pessoa da Terceira Idade –
Grupo Renascer

Etnoconhecimento para um
EtnoREconhecimento: a
importância dos saberes das
comunidades tradicionais para a
construção de uma educação
pública e popular com qualidade
social. PROETNO II

Apoio ao Desenvolvimento de
Atividades Educacionais,
Culturais e de lazer em Escolas
Abertas nos Finais de Semana

Desenvolvimento de Projetos
Educacionais Inovadores para
Comunidades de Baixa Renda                                                       

Universidade Aberta do Brasil –
UAB

Universidade Aberta do Brasil

Modernização e Recuperação
da Infra-estrutura Física das
IFES e dos Hospitais de Ensino

Centro Cultural UNIRIO

Instrumental para Ensino e
Pesquisa Destinado as IFES e
Hospitais de Ensino

Centro de Pesquisas Otológicas
– Projeto Saúde Auditiva

Complementação para o
Funcionamento dos Hospitais
de Ensino 

Programa Interministerial de
Reforço à Manutenção dos
Hospitais Universitários Federais

Funcionamento da Residência
Médica

Residência Médica

Concessão de Benefício a
Estudantes Estrangeiros em
Graduação no Brasil 

Programa Estudantes-Convênio
de Graduação PEC-G

Complementação para o
Funcionamento das Instituições
Federais de Ensino Superior

Programa de Apoio a Planos de
Reestruturação e Expansão das
Universidades Federais - REUNI
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Educação para a Diversidade e Cidadania

Fomento a Inclusão Social e
Etno-racial na Educação
Superior

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
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Programa Conexões de Saberes
em articulação com o Escola
Aberta

3.       Participação em Programas e Ações Governamentais

Universidade do Século XXI



Programa de Apoio à Pós-
Graduação – PROAP

Programa Demanda Social

Educação Integral / Educação
Integrada e(m) tempo integral:
concepções e práticas na
Educação Brasileira

Universidade Aberta do Brasil -
UAB

Conferência Estadual da
Educação Básica

Programa Conexões de Saberes
em articulação com o Escola
Aberta

Modernização de Museus

Fomento a Projetos na Área de
Museologia

Promoção da Pesquisa e do
Desenvolvimento Cientifico e Tecnológico

Apoio a Entidades para
Promoção de Eventos para
Popularização da Ciência

Grupo Tordesilhas

Atenção Hospitalar e Ambulatorial no
Sistema Único de Saúde

Atenção a Saúde da População
nos Municípios Habilitados em
Gestão Plena do Sistema e nos
Estados habilitados em Gestão
Plena Avançada

Atenção Básica em Saúde
Atendimento Assistencial
Básico nos Municípios
Brasileiros

Desenvolvimento do Ensino da Pós-
Graduação e da Pesquisa

Concessão e manutenção de
Bolsas de Estudo no Pais
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Brasil Escolarizado
Apoio ao Desenvolvimento da
Educação Básica

Museu Memória e Cidadania

Projeto Modernização e Infra-
estrutura dos Laboratórios /
Exposições da Escola de
Museologia

Participação do Hospital
Universitário Gaffrée e Guinle –
HUGG da UNIRIO nas políticas
prioritárias do SUS

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatório de Gestão 2007



Programa
1067 – Gestão da Política de Educação

1073 – Brasil Universitário

1375 – Desenvolvimento do Ensino da Pós-
Graduação e da Pesquisa Científica

5.       Metas para o Exercício de 2008

�     Redução anual das taxas de evasão em 7,7%.

4572 - Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo
de Qualificação e Requalificação.

Ação

4002 - Assistência ao Estudante do Ensino de Graduação

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
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4.       Novos Programas e Ações para o Exercício de 2008

8667 – Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados

�    Implementação gradual de mecanismos acadêmico-administrativos para o aprimoramento dos cursos de
graduação.
�    Acompanhamento da implementação da reforma curricular dos 8 cursos de graduação que já se
encontram em desenvolvimento. 
�     Continuidade do processo de reforma curricular nos demais cursos de graduação.
�    Implantação de estrutura acadêmica que auxilie os estudantes de graduação em sua organização
curricular, incluindo a participação dos estudantes de pós-graduação, sob a orientação docente.
�    Criação de Espaços Alternativos Pedagógicos em Escolas Públicas Municipais e Estaduais do Rio de
Janeiro em 5 escolas.
�    Oferecimento de até 20% das disciplinas dos cursos de graduação da UNIRIO na modalidade
semipresencial em 10% dos cursos.
�     Capacitação dos servidores técnico-administrativos  – 10% dos servidores.
�     Criação do Programa Metodologias de Ensino para profissionais da UNIRIO – 200 docentes.
�     Ampliação gradual  da mobilidade estudantil – 10% de alunos.
�     Criação de um programa de cursos gratuitos abertos à comunidade.
�     Criação de um núcleo de produção de material didático para o ensino básico e superior.
�    Ações para humanização da permanência em ambiente hospitalar que envolvam os profissionais de
saúde e usuários do HUGG.
�     Reformulação do atual processo seletivo discente / vestibular.
�     Ampliação da política estudantil na UNIRIO.
�    Ampliação de Programas de extensão, que auxiliem na superação das desigualdades sociais existentes
(ano base 2007) – 2.

�     Integralização das ações de extensão nos currículos de graduação (ano base 2007) – 30% dos cursos.

�     Ampliação da integração entre a pós-graduação e a graduação – 2 tutores programa.

�    Inserção de estudantes de graduação e pós-graduação em projetos e programas de extensão (ano base
2007) – aumento de 10%.
�    Ampliação do número de profissionais envolvidos em ações de extensão (ano base 2007) – aumento de
10%.

�     Fortalecimento da Pesquisa e ampliação dos grupos de Pesquisa cadastrados no CNPq – 20 grupos.

�     Fortalecimento e criação  de Novos Cursos de Pós-Graduação  Stricto Sensu – 2 cursos.



DESPESAS CORRENTES 159.818.155 2.313.628 162.131.783

Pessoal e Encargos Sociais 141.733.972 0 141.733.972
Pessoal Ativo 80.198.575 0 80.198.575
Aposentadorias e Pensões 44.913.456 0 44.913.456
Previdência 16.262.475 0 16.262.475
Precatórios 359.466 0 359.466

Outras Despesas Correntes 18.084.183 2.313.628 20.397.811
Benefícios 4.963.666 0 4.963.666
OCC - Custeio 13.120.517 2.313.628 15.434.145

DESPESAS DE CAPITAL 329.000 1.261.754 1.590.754

Investimentos 329.000 1.261.754 1.590.754
OCC - Equipamento e Material Permanente 329.000 1.261.754 1.590.754

160.147.155 3.575.382 163.722.537

DESPESAS CORRENTES 161.006.122 2.313.628 163.319.750

Pessoal e Encargos Sociais 141.365.162 0 141.365.162
Pessoal Ativo 81.798.575 0 81.798.575
Aposentadorias e Pensões 42.863.456 0 42.863.456
Previdência 16.446.266 0 16.446.266
Precatórios 256.865 0 256.865

Outras Despesas Correntes 19.640.960 2.313.628 21.954.588
Benefícios 6.172.412 0 6.172.412
OCC - Custeio 13.468.548 2.313.628 15.782.176

DESPESAS DE CAPITAL 329.000 1.261.754 1.590.754

Investimentos 329.000 1.261.754 1.590.754
OCC - Equipamento e Material Permanente 329.000 1.261.754 1.590.754

161.335.122 3.575.382 164.910.504

Relatório de Gestão 2007

Total

Fonte: Coordenação de Orçamento
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Total

CATEGORIA ECONÔMICA / GRUPO DE DESPESA
ORÇAMENTO FINAL

Recursos Tesouro
Diretamente 
Arrecadados

Total

TABELA 1 - ORÇAMENTO

1.1. ORÇAMENTO APROVADO (LEI Nº 11.451, DE 07 DE FEVEREIRO DE  2007)

CATEGORIA ECONÔMICA / GRUPO DE DESPESA
ORÇAMENTO INICIAL

Recursos Tesouro
Diretamente 
Arrecadados

Total
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Outras Despesas Correntes

89%

11%

Recursos Tesouro Diretamente Arrecadados

Investimentos

21%

79%

Recursos Tesouro Diretamente Arrecadados



VALOR

CAPES Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 922.571

SESU Secretaria de Educação Superior 17.356.593

SECAD Secretaria de Educação Continuada, Alfabetização e Diversidade 70.069

SEED Secretaria de Educação a Distância 4.573.889

FNDE Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação 1.524.917

IPHAN Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional 155.879

FINEP Financiadora de Estudos e Projetos 50.000

COF Coordenação de Orçamento e Finanças do MEC 1.948

FNS Fundo nacional de Saúde 11.770.668

36.426.534

CONCEDENTE

Total

Fonte: Coordenação de Orçamento
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TABELA 1 - ORÇAMENTO

1.2. APOIOS, CONVÊNIOS, EMENDAS E DESTAQUES RECEBIDOS

Percentual por Concedente 3%

48%

0%
13%

4%
0%0%0%

32%

CAPES SESU SECAD SEED FNDE IPHAN FINEP COF FNS



ORÇAMENTO EXECUÇÃO %

(  A  ) (  B  ) (B) / (A)
 3.30.00.00 Despesas Correntes 163.319.750 99,04% 162.981.495 99,79%

    31.00.00     Pessoal e Encargos Sociais 141.365.162 85,72% 141.365.162 100,00%

    31.90.01             Aposentadorias e Reformas 29.236.102 17,73% 29.236.102 100,00%
    31.90.03             Pensões 5.609.564 3,40% 5.609.564 100,00%
    31.90.04             Contratação por Tempo Determinado 538.753 0,33% 538.753 100,00%
    31.90.08             Outros Benefícios Assistenciais 55.210 0,03% 55.210 100,00%
    31.90.11             Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 69.396.955 42,08% 69.396.955 100,00%
    31.90.13             Obrigações Patronais 12.035 0,01% 12.035 100,00%
    31.90.16             Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 142.848 0,09% 142.848 100,00%
    31.90.91             Sentenças Judiciais 18.173.227 11,02% 18.173.227 100,00%
    31.90.92             Despesas de Exercícios Anteriores 1.754.203 1,06% 1.754.203 100,00%
    31.91.13             Obrigações Patronais 16.446.266 9,97% 16.446.266 100,00%

    33.00.00     Outras Despesas Correntes 21.954.588 13,31% 21.616.333 98,46%

    33.90.00             Aplicações Diretas 306.155 0,19% 0 0,00%
    33.90.08             Outros Benefícios Assistenciais 237.096 0,14% 237.096
    33.90.14             Diárias - Pessoal Civil 86.411 0,05% 86.411 100,00%
    33.90.18             Auxílio Financeiro a Estudantes 1.143.451 0,69% 1.143.451 100,00%
    33.90.18             Auxílio Financeiro a Pesquisador 67.680 0,04% 67.680 100,00%
    33.90.30             Material de consumo 655.980 0,40% 655.980 100,00%
    33.90.33             Passagens e Despesas com Locomoção 287.752 0,17% 287.752 100,00%
    33.90.35             Serviços de Consultoria 66.000 0,04% 66.000 100,00%
    33.90.36             Outros Serviços de Terceiros - Pesoa Física 743.543 0,45% 743.543 100,00%
    33.90.37             Locação Mão-de-obra 3.924.677 2,38% 3.924.677 100,00%
    33.90.39             Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 4.736.417 2,87% 4.704.317 99,32%
    33.90.46             Auxílio Alimentação 2.723.495 1,65% 2.723.495 100,00%
    33.90.47             Obrigações Tributárias e Contributivas 4.957 0,00% 4.957 100,00%
    33.90.49             Auxílio Transporte 2.770.607 1,68% 2.770.607 100,00%
    33.90.92             Despesas de Exercícios Anteriores 2.173.459 1,32% 2.173.459 100,00%
    33.90.93             Indenizações e Restituições 761.380 0,46% 761.380 100,00%
    33.91.39             Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 67.725 0,04% 67.725 100,00%
    33.91.47             Obrigações Tributárias e Contributivas 938.021 0,57% 938.021 100,00%
    33.91.92             Despesas de Exercícios Anteriores 259.780 0,16% 259.780 100,00%

 3.40.00.00 Despesas de Capital 1.590.754 0,96% 641.324 40,32%

    44.00.00     Investimentos 1.590.754 0,96% 641.324 40,32%

    44.90.52             Equipamentos e Material Permanente 1.590.754 0,96% 641.324 40,32%

164.910.504 100,00% 163.622.819 99,22%

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
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Total
Fonte: Coordenação de Orçamento

ORÇAMENTO: Considerando o aprovado e créditos adicionais em todas as Fontes, exceto Apoios, Convênios, Emendas e Destaques

EXECUÇÃO: Considerando os valores empenhados, provisão ao HUGG e Créditos Concedidos , exceto Apoios, Convênios, Emendas e Destaques 

TABELA 1 - ORÇAMENTO

1.3. EXECUÇÃO

GRUPO DE DESPESA %

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
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CONCEDENTE  VALOR EXECUÇÃO %
OBJETIVO (  A  ) (  B  ) (B) / (A)

CAPES ..............................................................................................................................................................922.571 2,53% 922.571 100,00%

PROAP - Programa de Apoio à Pós-Graduação 234.685 0,64% 234.685 100,00%
DS - Programa Demanda Social 687.886 1,89% 687.886 100,00%

SESU ..............................................................................................................................................................17.356.593 47,65% 17.353.284 99,98%
Programa de Residência Médica 2.658.499 7,30% 2.658.499 100,00%
Programa Estudantes-Convênio de Graduação PEC-G 49.080 0,13% 49.080 100,00%
Transporte Inter-Campi 325.000 0,89% 325.000 100,00%
Permanência Estudantil 120.000 0,33% 120.000 100,00%
HUGG - Centro de Materiais e Subestação Elétrica 450.000 1,24% 450.000 100,00%
HUGG - Conserto Tomógrafo 226.000 0,62% 226.000 100,00%
HUGG - Material Hospitalar e farmacológico 375.000 1,03% 375.000 100,00%
HUGG - Programa Interminist. Reforço e Manutenção HUs 1.083.615 2,97% 1.080.306 99,69%
CCJP - Criação da Biblioteca Setorial 110.000 0,30% 110.000 100,00%
EEAP e IB - Reforma 37.000 0,10% 37.000 100,00%
Reforço ao Custeio 2.500.000 6,86% 2.500.000 100,00%
Revitalização de estrutura lógica de rede 370.000 1,02% 370.000 100,00%
Gestão da Informação usando o SIE 250.000 0,69% 250.000 100,00%
Modernização de elevadores 387.000 1,06% 387.000 100,00%
Emenda ANDIFES 590.398 1,62% 590.398 100,00%
Emenda Bancada - Centro Cultural 300.000 0,82% 300.000 100,00%
Emenda Bancada - Complementação 200.000 0,55% 200.000 100,00%
Emenda Bancada - Complementação 170.000 0,47% 170.000 100,00%
Emenda Simão Sesssim - Projeto Saúde Auditiva 80.000 0,22% 80.000 100,00%
PROEXT 2007 - Grupo Renascer 12.000 0,03% 12.000 100,00%
PROEXT 2007 - As Diversas Linguagens 17.000 0,05% 17.000 100,00%
PROEXT 2007 - Etnoreconhecimento 68.000 0,19% 68.000 100,00%
REUNI - Investimento - 60% do valor previsto para 2008 6.978.000 19,16% 6.978.000 100,00%

FNDE ..............................................................................................................................................................1.524.917 4,19% 1.524.917 100,00%
Conferência Estadual da Educação Básica 231.000 0,63% 231.000 100,00%
Escola Aberta x Conexões de Saberes 208.492 0,57% 208.492 100,00%
Educação Integral / Educação Integrada 300.000 0,82% 300.000 100,00%
UAB - Universidade Aberta do Brasil 785.425 2,16% 785.425 100,00%

SECAD ..............................................................................................................................................................70.069 0,19% 70.069 100,00%
Escola Aberta x Conexões de Saberes 25.069 0,07% 25.069 100,00%
Escola Aberta x Conexões de Saberes 35.000 0,10% 35.000 100,00%
Escola Aberta x Conexões de Saberes 10.000 0,03% 10.000 100,00%

SEED ..............................................................................................................................................................4.573.889 12,56% 4.573.889 100,00%
CEAD - Estruturação Física 756.400 2,08% 756.400 100,00%
UAB - Universidade Aberta do Brasil 399.900 1,10% 399.900 100,00%
UAB - Universidade Aberta do Brasil 561.265 1,54% 561.265 100,00%
UAB - Universidade Aberta do Brasil 208.429 0,57% 208.429 100,00%
UAB - Universidade Aberta do Brasil 2.333.092 6,40% 2.333.092 100,00%
UAB - Universidade Aberta do Brasil 235.588 0,65% 235.588 100,00%
UAB - Universidade Aberta do Brasil 79.216 0,22% 79.216 100,00%

MEC COF ..............................................................................................................................................................1.948 0,01% 1.948 100,00%
Treinamentos/Encontros - Diárias e passagens 1.948 0,01% 1.948 100,00%

IPHAN ..............................................................................................................................................................155.879 0,43% 155.879 100,00%
Modernização e Infra-Estrutura Escola de Museologia 155.879 0,43% 155.879 100,00%

FINEP ..............................................................................................................................................................50.000 0,14% 50.000 100,00%
Grupo Tordesilhas 50.000 0,14% 50.000 100,00%

FNS ..............................................................................................................................................................11.770.668 32,31% 10.710.682 90,99%
HUGG - Manutenção 11.770.668 32,31% 10.710.682 90,99%

36.426.534 100,00% 35.363.239 97,08%Total
Fonte: Coordenação de Orçamento

TABELA 1 - ORÇAMENTO

1.4. APOIOS, CONVÊNIOS EMENDAS E DESTAQUES 2007 - EXECUÇÃO

%
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Planejado Realizado

0089 0181 Pessoa Beneficiada unidade 985 988 1.024 963

0750 2004 Pessoa beneficiada unidade  - - - - -  - - - - -  - - - - -  - - - - - 
2010 Criança de 0 a 6 anos atendida unidade 298 246 239 217
2011 Servidor beneficiado unidade 1.171 1.457 1.245 1.171
2012 Servidor beneficiado unidade 1.575 1.621 1.601 1.575

0901 0005  - - - - -  - - - - -  - - - - -  - - - - -  - - - - -  - - - - - 

1073 09HB  - - - - -  - - - - -  - - - - -  - - - - -  - - - - -  - - - - - 
4004 Pessoa beneficiada unidade 35.616 38.674 120.684 35.616
4006 Aluno matriculado unidade  - - - - -  - - - - -  - - - - -  - - - - - 
4008 Volume disponibilizado milhar 2 / 119 143 120 119
4009 Aluno matriculado unidade 5.032 7.546 5.138 5.031
4086 Pessoa atendida unidade 279.900 287.578 287.578 279.900
6373 Instituição modernizada/recuperada unidade 1 1 1  - - - - - 
6373 Área modernizada/recuperada m2  - - - - -  - - - - -  - - - - - 1.400

1375 4006 Aluno matriculado unidade 328 377 377  328

As distorções apresentadas decorrem de diversos fatores, dentre os quais destacamos:
Ação 2004 Não consta no orçamento de 2005 e 2006
Ação 4006 Modificação de Programa nos exercícios comparados
Programa 0901 Ação 0005 sem definição de produto e unidade de medida
Programa 1073 Ação 09HB sem definição de produto e unidade de medida
Programa 1075 Não consta no orçamento de 2005 e 2006

Análise sobre Meta Física planejada e realizada em 2007 - Considerando variação superior a 20%

Ação 2004

Ação 2011
Como a proposta foi elaborada em junho/julho de 2006 os dados disponíveis naquele momento eram os dados
do Censo da Educação Superior 2005. Daí a distorção.

Ação 0005 Sem Produto (Bem ou Servico) e sem Unidade de Medida estabeledida
Ação 09HB Sem Produto (Bem ou Servico) e sem Unidade de Medida estabeledida

Ação 4008 A meta prevista diverge da informada pela UNIRIO por ocasião da elaboração da proposta orçamentária,
qual seja: 119. Daí a distorção.

Ação 4009 A distorção apresentada decorre da inclusão dos alunos matriculados nos cursos de Educação a Distância. 
Dado não considerado por ocasião da elaboração da proposta orçamentária.

Incluida por crédito especial lei 11.616, de 19/12/2007 - Meta Física não disponibilizada no SIMEC - Módulo PPA-
Monitoramento e Avaliação

A variação decorre em função dos dados utilizados por ocasião da elaboração da Proposta Orçamentária 2007.

Fonte: Coordenação de Orçamento

TABELA 1 - ORÇAMENTO

1.5. METAS FÍSICAS

Programa Ação Descrição do Indicador ou Medida
Exercício 2007 Realizado 

2006
Realizado 

2005
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1073.4008  
Acervo Bibliográfico Destinado às Instituições Federais de Ensino Superior e 

Hospitais de Ensino  

1073.4008.0033 No Estado do Rio de Janeiro   

   VOLUME DISPONIBILIZADO (MILHAR)   Qtd. Físico: 119  

 



Aprovado R$Executado R$

0089 0181 Pessoa Beneficiada unidade 42.863.456,00 42.863.456,00 41.881.505,00 38.016.554,77

0750 2004 Pessoa beneficiada unidade 441.214,00      441.214,00       - - - - -  - - - - - 
2010 Criança de 0 a 6 anos atendida unidade 237.096,00      237.096,00      188.847,00 185.017,94
2011 Servidor beneficiado unidade 2.770.607,00   2.770.607,00   2.271.003,00 2.015.980,62
2012 Servidor beneficiado unidade 2.723.495,00   2.723.495,00   2.698.131,00 2.663.613,00

0901 0005  - - - - - 256.865,00      256.865,00      223.535,00 43.140,00

1073 09HB  - - - - -  - - - - - 16.446.266,00 16.446.266,00 15.685.352,70 13.864.525,17
4004 Pessoa beneficiada unidade 372.960,00      372.960,00      76.561,00 53.000,00
4006 Aluno matriculado unidade  - - - - -  - - - - -  - - - - -  - - - - - 
4008 Volume disponibilizado milhar 100.000,00      100.000,00      86.673,00 60.000,00
4009 Aluno matriculado unidade 96.565.691,00 96.259.535,51 89.664.716,36 79.738.639,52
4086 Pessoa atendida unidade 50.000,00        -                   -                   28.300,00
6373 Instituição modernizada/recuperada unidade 1.540.754,00   641.323,99      299.381,61  - - - - - 
6373 Área modernizada/recuperada m2  - - - - -  - - - - -  - - - - - 671.712,54

1375 4006 Aluno matriculado unidade 542.100,00      510.000,00      576.378,00 399.000,00

164.910.504,00 163.622.818,50 153.652.083,67 137.739.483,56

Análise sobre Meta Financeira Aprovada e Executada em 2007 - Considerando variação superior a 20% 

Ação 4086 Frustração na arrecadação de Recursos Diretamente Arrecadados
Ação 6373 Frustração na arrecadação de Recursos Diretamente Arrecadados

Fonte: Coordenação de Orçamento

Total
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TABELA 1 - ORÇAMENTO

1.6. METAS FINANCEIRAS

Programa Ação Descrição do Indicador ou Medida
Exercício 2007 Executado 

2006 R$
Executado 

2005 R$
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0089 - Previdência de Inativos e Pensionistas da União
0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Servidores Civis

0750 - Apoio Administrativo 
2004 - Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e Seus Dependentes

2010 - Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

2011 - Auxílio Transporte aos Servidores e Empregados

2012 - Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados

1.7. SIMEC - Sistema Integrado de Planejamento, Orçamento e Finanças - Módulo PPA - Monitoramento e Avaliação
Dados extraídos em 19/02/2008
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Realizado 01/2007 02/2007 03/2007 04/2007 05/2007 06/2007 07/2007 08/2007 09/2007 10/2007 11/2007 12/2007 Total Previsto % Exec. 

Físico 
 978 

 

 978 

 

 978 

 

 981 

 

 985 

 

 988 

 

 985 

 

 973 

 

 970 

 

 970 

 

 970 

 

 970 

 
988 985 100 % 

 

Realizado 01/2007 02/2007 03/2007 04/2007 05/2007 06/2007 07/2007 08/2007 09/2007 10/2007 11/2007 12/2007 Total Previsto % Exec. 

Físico 
 - 

 

 - 

 

 - 

 

 - 

 

 - 

 

 - 

 

 - 

 

 - 

 

 - 

 

 - 

 

 - 

 

 - 

 
  0 % 

 

Realizado 01/2007 02/2007 03/2007 04/2007 05/2007 06/2007 07/2007 08/2007 09/2007 10/2007 11/2007 12/2007 Total Previsto % Exec. 

Físico 
 246 

 

 246 

 

 244 

 

 242 

 

 212 

 

 212 

 

 210 

 

 178 

 

 178 

 

 178 

 

 178 

 

 178 

 
246 298 83 % 

 

Realizado 01/2007 02/2007 03/2007 04/2007 05/2007 06/2007 07/2007 08/2007 09/2007 10/2007 11/2007 12/2007 Total Previsto % Exec. 

Físico 
 1.269 

 

 1.457 

 

 1.237 

 

 1.233 

 

 1.232 

 

 1.225 

 

 1.231 

 

 1.229 

 

 1.226 

 

 1.226 

 

 1.226 

 

 1.226 

 
1.457 1.171 124 % 

 

Realizado 01/2007 02/2007 03/2007 04/2007 05/2007 06/2007 07/2007 08/2007 09/2007 10/2007 11/2007 12/2007 Total Previsto % Exec. 

Físico 
 1.621 

 

 1.618 

 

 1.607 

 

 1.602 

 

 1.602 

 

 1.599 

 

 1.599 

 

 1.599 

 

 1.597 

 

 1.597 

 

 1.597 

 

 1.597 

 
1.621 1.575 103 % 

 



0901 - Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
0005 - Cumprimento de Sentença Judicial Transitada em Julgado (Precatórios) devida pela União, Autarquias e Fundações Públicas

Não Liberada para Monitoramento - Sem Produto (Bem ou Servico) e Unidade de Medida estabeledida

1073 - Universidade do Século XXI
09HB - Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais

em Produto (Bem ou Servico) e Unidade de Medida estabeledida

4004 - Serviços à Comunidade por meio da Extensão Universitária

4008 - Acervo Bibliográfico Destinado às Instituições Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

4009 - Funcionamento de Cursos de Graduação
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Produto (Bem ou Serviço): -
 

Unidade de Medida: 
-

 
 

 

Produto (Bem ou Serviço): -
 

Unidade de Medida: 
-

 
 

 

Realizado 01/2007 02/2007 03/2007 04/2007 05/2007 06/2007 07/2007 08/2007 09/2007 10/2007 11/2007 12/2007 Total Previsto % Exec. 

Físico 
 38.674 

 

 38.674 

 

 38.674 

 

 38.674 

 

 38.674 

 

 38.674 

 

 38.674 

 

 38.674 

 

 38.674 

 

 38.674 

 

 38.674 

 

 38.674 

 
38.674 35.616 109 % 

 

Realizado 01/2007 02/2007 03/2007 04/2007 05/2007 06/2007 07/2007 08/2007 09/2007 10/2007 11/2007 12/2007 Total Previsto % Exec. 

Físico 
 143 

 

 143 

 

 143 

 

 143 

 

 143 

 

 143 

 

 143 

 

 143 

 

 143 

 

 143 

 

 143 

 

 143 

 
143 2 7.150 % 

 

Realizado 01/2007 02/2007 03/2007 04/2007 05/2007 06/2007 07/2007 08/2007 09/2007 10/2007 11/2007 12/2007 Total Previsto % Exec. 

Físico 
 7.546 

 

 7.546 

 

 7.546 

 

 7.546 

 

 7.546 

 

 7.546 

 

 7.546 

 

 7.546 

 

 7.546 

 

 7.546 

 

 7.546 

 

 7.546 

 
7.546 5.032 150 % 

 



4086 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial à População

6368 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado à Instituições Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

6373 - Modernização e Recuperação da Infra-estrutura Física das Instituições Federais de Ensino Suiperior e Hospitais de Ensino

1375 - Desenfolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da Pesquisa
4006 - Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação

Fonte: Coordenação de Orçamento
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Realizado 01/2007 02/2007 03/2007 04/2007 05/2007 06/2007 07/2007 08/2007 09/2007 10/2007 11/2007 12/2007 Total Previsto % Exec. 

Físico 
 287.578 

 

 287.578 

 

 287.578 

 

 287.578 

 

 287.578 

 

 287.578 

 

 287.578 

 

 287.578 

 

 287.578 

 

 287.578 

 

 287.578 

 

 287.578 

 
287.578 279.900 103 % 

 

Realizado 01/2007 02/2007 03/2007 04/2007 05/2007 06/2007 07/2007 08/2007 09/2007 10/2007 11/2007 12/2007 Total Previsto % Exec. 

Físico 
 - 

 

 - 

 

 - 

 

 - 

 

 - 

 

 - 

 

 - 

 

 - 

 

 - 

 

 - 

 

 - 

 

 1 

 
1 1 100 % 

 

Realizado 01/2007 02/2007 03/2007 04/2007 05/2007 06/2007 07/2007 08/2007 09/2007 10/2007 11/2007 12/2007 Total Previsto % Exec. 

Físico 
 1 

 

 1 

 

 1 

 

 1 

 

 1 

 

 1 

 

 1 

 

 1 

 

 1 

 

 1 

 

 1 

 

 1 

 
1 1 100 % 

 

Realizado 01/2007 02/2007 03/2007 04/2007 05/2007 06/2007 07/2007 08/2007 09/2007 10/2007 11/2007 12/2007 Total Previsto % Exec. 

Físico 
 377 

 

 377 

 

 377 

 

 377 

 

 377 

 

 377 

 

 377 

 

 377 

 

 377 

 

 377 

 

 377 

 

 377 

 
377 328 115 % 

 



Exercício 2006 Exercício 2007
Receitas próprias 0 0
     Proveniente de Alunos 0 0
     Proveniente do FIES / crédito(s) educativo(s) / outros financiamentos 0 0
     Proveniente de bolsas 0 0
     Proveniente de Contratos / Convênios 0 0
     Proveniente da Mantenedora 0 0
Transferências 168.927.384 197.761.656
     Dotação Governamental da União 153.315.419 161.415.122
     Dotação Governamental do Estado 0 0
     Dotação Governamental do Município 0 0
     Convênios 15.611.965 36.346.534
Outras Receitas 3.099.575 3.575.382
     Doações de entidades internacionais para pesquisa 0 0
     Doações de entidades sem fins lucrativos nacionais para pesquisa 0 0
     Doações de fundações de apoio para pesquisa 0 0
     Outras Receitas 3.099.575 3.575.382
Isenções 0 0
     Isenções Fiscais 0 0

Total 172.026.959 201.337.038

Exercício 2006 Exercício 2007
Pessoal 140.583.362 147.537.574
     Benefícios para Pessoal (vale-transporte, vale-refeição, plano de saúde, etc.) 5.157.981 6.172.412
     Pagamentos feitos no ano, referentes a exercícios anteriores 920.808 1.754.203
     Pró-labore de pessoa física (acionistas) 0 0
     Outras despesas de Pessoal 134.504.573 139.610.959
Custeio 27.845.250 41.666.643
     Gastos com Publicidade 0 0
     Pagamentos feitos no ano, referentes a exercícios anteriores 2.342.903 4.185.012
     Serviços científicos e tecnológicos 0 0
     Serviços prestados para manutenção de acervos científicos 0 0
     Trabalhos de tradução e edição de livros e períodicos de C&T 0 0
     Trabalhos de levantamento de acervo científico 0 0
     Trabalhos de levantamento sobre fenômenos sociais 0 0
     Trabalhos de metrologia 0 0
     Trabalhos de assessoramento científico 0 0
     Trabalhos relativos a patentes e licenças 0 0
     Pagamento de insumos para pesquisa 0 0
     Manutenção de equipamentos de pesquisa 0 0
     Manutenção de infra-estrutura de pesquisa 1.413.390 1.432.571
     Outros custeios (serviços terceirizados, pagamentos de serviços públicos, 
serviços de manutenção, material de consumo, etc.) 

24.088.957 36.049.060

Capital 822.616 9.781.840
     Aquisição de Acervo de Biblioteca 0 0
     Aquisição de Equipamentos e Material Permanente (exceto para pesquisa) 822.616 4.045.025
     Aquisição de Equipamentos de pesquisa 0 0
     Obras e Instalações (exceto para pesquisa) 0 5.736.815
     Obras e Instalações de infra-estrutura para pesquisa 0 0
     Pagamentos feitos no ano, referentes a exercícios anteriores 0 0
     Outras despesas de Capital 0 0
     Distribuição de lucros (acionistas) 0 0
     Investimentos em Bens de Capital 0 0

Total 169.251.228 198.986.057
Fonte: Coordenação de Orçamento

Fonte: Coordenação de Orçamento

1.9. DESPESAS EFETUADAS PELA IES

Tipo de Despesas Valor em R$ 1,00

TABELA 1 - ORÇAMENTO

1.8. RECEITAS AUFERIDAS PELA IES

Tipo de Receitas Valor em R$ 1,00
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20h 40h DE Total 20h 40h DE Total 20h 40h DE Total 20h 40h DE Total 20h 40h DE Total
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 9 17 0 8 9 17
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 32 39 0 7 32 39
Adjunto 2 7 8 17 3 16 11 30 4 22 38 64 7 16 33 56 16 61 90 167
Assistente 3 6 5 14 5 4 6 15 2 15 21 38 0 1 1 2 10 26 33 69
Auxiliar 3 9 1 13 1 1 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0 5 10 1 16
Substituto 4 8 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 9 0 13

Total  ⇒⇒⇒⇒ 12 30 14 56 9 21 17 47 7 37 59 103 7 33 75 115 35 121 165 321
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 4 4
Adjunto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 12 14 0 2 13 15
Assistente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2
Auxiliar 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Substituto 0 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6

Total  ⇒⇒⇒⇒ 0 7 1 8 0 0 0 0 0 0 3 3 0 2 16 18 0 9 20 29
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11 13 0 2 11 13
Adjunto 0 1 8 9 0 0 2 2 2 0 14 16 3 4 22 29 5 5 46 56
Assistente 1 1 5 7 1 0 1 2 3 5 11 19 0 0 0 0 5 6 17 28
Auxiliar 1 2 0 3 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 4
Substituto 0 5 0 5 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 6 0 6

Total  ⇒⇒⇒⇒ 2 9 13 24 1 1 3 5 5 6 25 36 3 6 34 43 11 22 75 108
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1
Adjunto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 12 1 14 1 12 2 15
Assistente 0 2 0 2 0 1 0 1 2 4 0 6 0 0 0 0 2 7 0 9
Auxiliar 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Substituto 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

Total  ⇒⇒⇒⇒ 0 6 0 6 0 1 0 1 2 4 1 7 1 14 1 16 3 25 2 30
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 6 0 1 5 6
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0 0 10 10
Adjunto 0 1 5 6 0 0 3 3 0 1 13 14 2 3 20 25 2 5 41 48
Assistente 1 2 6 9 0 0 1 1 1 2 16 19 0 0 1 1 2 4 24 30
Auxiliar 0 2 6 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 8
Substituto 1 6 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 7

Total  ⇒⇒⇒⇒ 2 11 17 30 0 0 4 4 1 3 29 33 2 4 36 42 5 18 86 109

16 63 45 124 10 23 24 57 15 50 117 182 13 59 162 234 54 195 348 597

CLA

Centros Acadêmicos       
Total  ⇒⇒⇒⇒            

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007

CCBS

CCET

CCH

CCJP

2.1. DOCENTES
2.1.1. CATEGORIA FUNCIONAL, GRAU DE FORMAÇÃO E REGIME DE TRABALHO

Centro 
Acadêmico

Categoria 
Funcional

Grau de Formação / Regime de Trabalho
Graduado Especialista Mestre Doutor Total Geral

TABELA  2  -  RECURSOS HUMANOS
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Centro 
Acadêmico

Regime 
de 

Trabalho

CCBS DE

CCBS 20 horas

CCBS 40 horas

CCBS 20 horas

CCBS 20 horas

CCET DE

CCH 20 horas

CCH 20 horas

CLA 40 horas

CLA DE

CLA DE

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007

Pensionista 1.468.795,76

Total  ⇒⇒⇒⇒ 34.868.278,60

Ativo (inclui INSS, previdência oficial, abono de férias, 13º salário, etc.) 24.865.409,74

Inativo 8.534.073,10

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007

2.1.4. DESPESAS EFETUADAS

Tipo de Despesas - Pessoal Valor em R$

Total  ⇒⇒⇒⇒            304 293 597
De 65 ou mais 14 13 27

De 60 a 64 anos 29 33 62

De 55 a 59 anos 64 54 118

De 50 a 54 anos 63 57 120

De 45 a 49 anos 49 56 105

De 40 a 44 anos 46 50 96

De 35 a 39 anos 24 19 43

De 30 a 34 anos 13 8 21

De 25 a 29 anos 2 3 5

Até 24 anos 0 0 0

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007

2.1.3. FAIXA ETÁRIA
Faixa Etária Feminino Masculino Total Geral

52.342,80

Quantitativo e Despesa Total  ⇒⇒⇒⇒            11 145.163,41
Associado Doutorado Pós-Doutorado Exterior

0,00

Adjunto Doutorado À disposição de outros Órgãos País 46.845,50
Auxiliar Graduação Sem Vencimentos País

0,00

Assistente Mestrado À disposição de outros Órgãos País 14.092,19
Adjunto Doutorado Sem Vencimentos País

0,00

Auxiliar Graduação Sem Vencimentos Exterior 0,00
Assistente Mestrado Sem Vencimentos País

0,00

Adjunto Doutorado Sem Vencimentos País 0,00
Assistente Especialização Sem Vencimentos País

31.882,92

Auxiliar Graduação Outros Afastamentos País 0,00
Assistente Mestrado Doutorado País

TABELA  2  -  RECURSOS HUMANOS

2.1.2 - AFASTAMENTOS POR CENTRO ACADÊMICO 

Categoria Funcional
Grau de 

Formação 
Motivo Local Despesa em R$

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatório de Gestão 2007

201



FemininoMasculino Total FemininoMasculino Total FemininoMasculino Total FemininoMasculino

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

52 57 109 8 7 15 0 0 0 60 64 124

24 21 45 5 7 12 0 0 0 29 28 57

96 72 168 7 7 14 0 0 0 103 79 182

107 114 221 5 8 13 0 0 0 112 122 234

279 264 543 25 29 54 0 0 0 304 293 597

FemininoMasculino Total FemininoMasculino Total FemininoMasculino Total FemininoMasculino

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

52 59 111 8 7 15 0 0 0 60 66 126

24 20 44 4 7 11 0 0 0 28 27 55

98 72 170 4 7 11 0 0 0 102 79 181

103 110 213 5 6 11 0 0 0 108 116 224

277 261 538 21 27 48 0 0 0 298 288 586

Em 
exercíci

o
Afastado Total

Em 
exercíci

o
Afastado Total

Em 
exercíci

o
Afastado Total

Em 
exercíci

o
Afastado

551 11 562 1 0 1 0 0 0 552 11 563

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 34 0 34 34 0 34

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

551 11 562 1 0 1 34 0 34 586 11 597

Na IES No País
No 

Exterior
Total Na IES No País

No 
Exterior

Total Na IES No País
No 

Exterior
Especialização 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutorado 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Pós-Doutorado 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
Outra qualificação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SubTotal 0 1 1 2 0 0 0 0 0 1 1 2

0 2 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2

0 0 0 0 0 6 1 7 0 6 1 7

0 3 1 4 0 6 1 7 0 9 2 11Total  ⇒⇒⇒⇒            

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007

Total 
Geral

Para Qualificação

À disposição de outros órgãos

Outros afastamentos

Motivo do Afastamento
Com Vencimentos Sem Vencimentos Total de Afastamentos

Professor Visitante do Exterior

Total  ⇒⇒⇒⇒            

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007

2.1.8. AFASTAMENTOS - MOTIVO

Professor do Quadro

Professor Horista

Professor Substituto/Temporário

Professor Visitante do País

Categoria Funcional

Regime Jurídico

Estatutário Regime CLT Outros Tipos de Contrato Total Total 
Geral

Doutor

Total  ⇒⇒⇒⇒            

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007

2.1.7. CATEGORIA FUNCIONAL E REGIME JURÍDICO (EM EXERCÍCIO + AFASTADOS)

Sem graduação

Graduado 

Especialista

Mestre

Grau de Formação
Regime de Trabaho

Tempo Integral Tempo Parcial Horista Total por Sexo Total 
Geral

Doutor

Total  ⇒⇒⇒⇒            

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007

2.1.6. GRAU DE FORMAÇÃO, REGIME DE TRABALHO E SEXO (EM EXERCÍCIO)

Sem graduação

Graduado 

Especialista

Mestre

Grau de Formação
Regime de Trabaho

Tempo Integral Tempo Parcial Horista Total por Sexo Total 
Geral

203

TABELA  2  -  RECURSOS HUMANOS

2.1.5. GRAU DE FORMAÇÃO, REGIME DE TRABALHO E SEXO (EM EXERCÍCIO + AFASTADOS)
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20h 24h 30h 36h 40h
Sub-
Total 20h 24h 30h 36h 40h

Sub-
Total 20h 24h 30h 36h 40h

Sub-
Total 20h 24h 30h 36h 40h

Sub-
Total 20h 24h 30h 36h 40h

Sub-
Total 20h 24h 30h 36h 40h Total

Nível de Apoio 0 0 0 0 17 17 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 18

Nível Médio 0 0 3 0 125 128 0 0 0 0 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 143 146

Nível Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 39 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 44

Cargo Direção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Total  ⇒⇒⇒⇒ 0 0 3 0 142 145 0 0 0 0 59 59 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 206 209

Nível de Apoio 0 0 0 12 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 12

Nível Médio 0 0 2 0 34 36 0 0 0 0 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 48 50

Nível Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8

Cargo Direção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1

Total  ⇒⇒⇒⇒ 0 0 2 12 34 48 0 0 0 0 20 20 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 2 12 57 71

Nível de Apoio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nível Médio 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5

Nível Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

Cargo Direção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total  ⇒⇒⇒⇒ 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8

Nível de Apoio 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Nível Médio 0 0 1 0 11 12 0 0 0 0 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 18 19

Nível Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

Cargo Direção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total  ⇒⇒⇒⇒ 0 0 1 0 12 13 0 0 0 0 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 22 23

Nível de Apoio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nível Médio 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

Nível Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cargo Direção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total  ⇒⇒⇒⇒ 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

Nível de Apoio 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

Nível Médio 0 0 1 0 20 21 0 0 1 0 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 23 25

Nível Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

Cargo Direção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total  ⇒⇒⇒⇒ 0 0 1 0 23 24 0 0 1 0 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 29 31

Nível de Apoio 0 0 0 0 83 83 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 83 83

Nível Médio 0 0 3 27 356 386 0 4 0 2 41 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 29 397 433

Nível Superior 0 0 0 0 0 0 21 0 3 0 159 183 7 0 0 0 17 24 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 29 0 3 0 176 208

Cargo Direção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total  ⇒⇒⇒⇒ 0 0 3 27 439 469 21 4 3 2 200 230 7 0 0 0 17 24 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 29 4 6 29 656 724

0 0 10 39 655 704 21 4 4 2 300 331 7 0 0 0 22 29 1 0 0 0 2 3 0 0 0 0 1 1 29 4 14 41 980 1.068
Unidades                          

Total  ⇒⇒⇒⇒            

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007

CCH

CCJP

CLA

HUGG

TOTAL

REITORIA     
E PRÓ-

REITORIAS

CCBS

CCET

2.2. TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS
2.2.1. CATEGORIA FUNCIONAL, GRAU DE FORMAÇÃO E REGIME DE TRABALHO

Unidade 
Organiza-   

cional

Categoria 
Funcional

Grau de Formação / Regime de Trabalho

Sem Graduação Graduado Especialista Mestre Doutor

TABELA  2  -  RECURSOS HUMANOS
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Unidade 
Organiza-

cional

Regime 
de 

Trabalho

REITORIA 40 horas

REITORIA 40 horas

REITORIA 40 horas

REITORIA 40 horas

REITORIA 40 horas

CCBS 40 horas

CLA 40 horas

CLA 40 horas

CLA 40 horas

HUGG 40 horas

HUGG 40 horas

HUGG 40 horas

 HUGG 40 horas

HUGG 40 horas

HUGG 40 horas

HUGG 40 horas

HUGG 40 horas

HUGG 40 horas

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007

Total  ⇒⇒⇒⇒ 22.843.194,43 16.752.198,46 39.595.392,89

Pensionista 1.937.010,84 450.757,56 2.387.768,40

Inativo 11.314.106,78 20.421,19 11.334.527,97

Ativo (inclui INSS, previdência oficial, abono de férias, 13º salário, etc.) 9.592.076,81 16.281.019,71 25.873.096,52

2.2.3. DESPESAS EFETUADAS

Tipo de Despesas - Pessoal
Unidades 

Organizacionais
HUGG Valor em R$

Quantitativo e Despesa Total  ⇒⇒⇒⇒            18 114.193,97
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007

0,00

Nível Médio Sem Graduação Outros Afastamentos País 0,00

Nível Superior Graduação Outros Afastamentos País

21.332,22

Nível de Apoio Graduação Outros Afastamentos País 0,00

Nível Médio Sem Graduação À Disposição de outros Órgãos IES

32.275,28

Nível Superior Especialização À Disposição de outros Órgãos IES 14.659,63

Nível Superior Graduação À Disposição de outros Órgãos País

12.387,57

Nível Superior Graduação À Disposição de outros Órgãos País 29.437,10

Nível Médio Sem Graduação À Disposição de outros Órgãos IES

0,00

Nível Médio Sem Graduação À Disposição de outros Órgãos IES 16.477,59

Nível Médio Sem Graduação Outros Afastamentos País

0,00

Nível Médio Graduação Outros Afastamentos País 0,00

Nível de Apoio Sem Graduação Outros Afastamentos País

23.616,43

Nível Médio Graduação Outros Afastamentos Exterior 0,00

Nível Superior Graduação À Disposição de outros Órgãos IES

0,00

Nível Médio Sem Graduação Outros Afastamentos País 0,00

Nível de Apoio Sem Graduação Outros Afastamentos País

0,00

Nível Médio Sem Graduação Outros Afastamentos País 0,00

Nível Superior Especialização Outros Afastamentos País

TABELA  2  -  RECURSOS HUMANOS

2.2.2 - AFASTAMENTOS POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

Categoria Funcional 
Grau de 

Formação
Motivo Local Despesa em R$
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FemininoMasculino Total FemininoMasculino Total FemininoMasculino Total FemininoMasculino

33 69 102 0 0 0 0 0 0 33 69 102

65 67 132 0 0 0 0 0 0 65 67 132

284 185 469 1 0 1 0 0 0 285 185 470

214 116 330 0 0 0 1 0 1 215 116 331

21 8 29 0 0 0 0 0 0 21 8 29

2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1

619 446 1.065 1 0 1 1 1 2 621 447 1.068

FemininoMasculino Total FemininoMasculino Total FemininoMasculino Total FemininoMasculino

33 69 102 0 0 0 0 0 0 33 69 102

65 67 132 0 0 0 0 0 0 65 67 132

278 182 460 1 0 1 0 0 0 279 182 461

209 114 323 0 0 0 1 0 1 210 114 324

19 8 27 0 0 0 0 0 0 19 8 27

2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1

606 441 1.047 1 0 1 1 1 2 608 442 1.050

Na IES No País
No 

Exterior
Total Na IES No País

No 
Exterior

Total Na IES No País
No 

Exterior

Especialização 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pós-Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outra 
qualificação

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SubTotal  ⇒⇒⇒⇒            0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 7 0 7 0 0 0 0 0 7 0 7

0 0 0 0 0 10 1 11 0 10 1 11

0 7 0 7 0 10 1 11 0 17 1 18

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007

Para 
Qualificação

À disposição de outros órgãos

Outros afastamentos

Total  ⇒⇒⇒⇒            

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007

2.2.6. AFASTAMENTOS - MOTIVO - COM HUGG

Motivo do Afastamento
Com Vencimentos Sem Vencimentos Total de Afastamentos Total 

Geral

Especialista

Mestre

Doutor

Total  ⇒⇒⇒⇒

Sem escolarização / Ensino 
Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo 
(ou 1º Grau)
Ensino Médio Completo (ou 2º 
Grau)

Graduado

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007

2.2.5. GRAU DE FORMAÇÃO, REGIME JURÍDICO E SEXO (EM EXERCÍCIO) - COM HUGG

Grau de Formação
Regime Jurídico

Estatutário Regime CLT Outros Tipos de Contrato Total por Sexo Total 
Geral

Especialista

Mestre

Doutor

Total  ⇒⇒⇒⇒

Sem escolarização / Ensino 
Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo 
(ou 1º Grau)
Ensino Médio Completo (ou 2º 
Grau)

Graduado

209
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2.2.4. GRAU DE FORMAÇÃO, REGIME JURÍDICO E SEXO (EM EXERCÍCIO + AFASTADOS) - COM HUGG

Grau de Formação
Regime Jurídico

Estatutário Regime CLT Outros Tipos de Contrato Total por Sexo Total 
Geral
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FemininoMasculino Total FemininoMasculino Total FemininoMasculino Total FemininoMasculino

10 38 48 0 0 0 0 0 0 10 38 48

11 31 42 0 0 0 0 0 0 11 31 42

73 71 144 0 0 0 0 0 0 73 71 144

66 33 99 1 0 1 1 1 2 68 34 102

2 3 5 0 0 0 0 0 0 2 3 5

2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

164 177 341 1 0 1 1 1 2 166 178 344

FemininoMasculino Total FemininoMasculino Total FemininoMasculino Total FemininoMasculino

10 38 48 0 0 0 0 0 0 10 38 48

11 31 42 0 0 0 0 0 0 11 31 42

66 69 135 1 0 1 0 0 0 67 69 136

61 31 92 0 0 0 1 1 2 62 32 94

0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3

2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

150 173 323 1 0 1 1 1 2 152 174 326

Na IES No País
No 

Exterior
Total Na IES No País

No 
Exterior

Total Na IES No País
No 

Exterior

Especialização 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pós-Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outra 
qualificação

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SubTotal  ⇒⇒⇒⇒            0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 1 0 7 1 8 1 7 1 9

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 1 0 7 1 8 1 7 1 9

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007

Para 
Qualificação

À disposição de outros órgãos

Outros afastamentos

Total  ⇒⇒⇒⇒            

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007

2.2.9. AFASTAMENTOS - MOTIVO - SEM HUGG 

Motivo do Afastamento
Com Vencimentos Sem Vencimentos Total de Afastamentos Total 

Geral

Especialista

Mestre

Doutor

Total  ⇒⇒⇒⇒

Sem escolarização / Ensino 
Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo 
(ou 1º Grau)
Ensino Médio Completo (ou 2º 
Grau)

Graduado

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2007

2.2.8. GRAU DE FORMAÇÃO, REGIME JURÍDICO E SEXO (EM EXERCÍCIO) - SEM HUGG

Grau de Formação
Regime Jurídico

Estatutário Regime CLT Outros Tipos de Contrato Total por Sexo Total 
Geral

Especialista

Mestre

Doutor

Total  ⇒⇒⇒⇒

Sem escolarização / Ensino 
Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo 
(ou 1º Grau)
Ensino Médio Completo (ou 2º 
Grau)

Graduado

211

TABELA  2  -  RECURSOS HUMANOS

2.2.7. GRAU DE FORMAÇÃO, REGIME JURÍDICO E SEXO (EM EXERCÍCIO + AFASTADOS) - SEM HUGG

Grau de Formação
Regime Jurídico

Estatutário Regime CLT Outros Tipos de Contrato Total por Sexo Total 
Geral
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2004 2005 2006 2007

20 horas 64 56 61 49

40 horas 184 166 181 166

Dedicação Exclusiva 291 319 333 348

20 horas 1 3 7 5

40 horas 8 0 29 29

548 544 611 597

337 351 345 344

716 717 707 724

1.053 1.068 1.052 1.068

1.601 1.612 1.663 1.665

211A
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Total

Fonte: Coordenação de Planejamento

SubTotal ⇒⇒⇒⇒

Técnicos-Administrativos

Técnicos-Administrativos HUGG

SubTotal ⇒⇒⇒⇒

2.3. EVOLUÇÃO DA FORÇA DE TRABALHO

Força de Trabalho

Docentes do Quadro 
Permanente

Docentes Substitutos



Habilitação  

Número INEP e Nome 1ºsem 2ºsem Total 1ºsem 2ºsem Total

15789 Biomedicina Bacharelado # D 23 23 46 12 12 24

15786 Ciências Biológicas  Bacharelado # D 23 23 46 12 12 24

100207 Ciências Biológicas  Licenciatura # N 9 9 18 6 6 12

15782 Enfermagem Bacharelado # D 45 45 90 15 15 30

15783 Medicina Bacharelado # D 52 52 104 18 18 36

15784 Nutrição Bacharelado # D 43 43 86 14 14 28

195 195 390 77 77 154

130 130 260 10 10 20

15779 Arquivologia Bacharelado # N 23 23 46 12 12 24

D 30 30 60 10 10 20

N 30 30 60 10 10 20

20064 História Bac./Lic. # D 45 0 45 15 0 15

15781 Museologia Bacharelado # D 38 38 76 12 12 24

15785 Pedagogia Licenciatura # N 38 38 76 12 12 24

57278
Pedagogia para os Anos Iniciais
do Ensino Fundamental

Licenciatura 
57281 - Pedagogia de 1ª a 4ª
Séries do Ensino Fundamental

# 440 440 880 0 0 0

60936 Turismo Bacharelado # D 38 0 38 12 0 12

682 599 1.281 83 56 139

54 54 108 17 17 34

15776 Artes Cênicas Bacharelado 28499 - Cenografia N 10 10 20 0 0 0

15776 Artes Cênicas Bacharelado 30327 - Direção N 0 0 0 0 0 0

15776 Artes Cênicas Bacharelado 35622 - Interpretação N 25 25 50 0 0 0

15776 Artes Cênicas Bacharelado 35623 - Teoria do Teatro N 10 10 20 0 0 0

45 45 90 0 0 0

15778 Teatro Licenciatura # N 10 10 20 0 0 0

10 10 20 0 0 0

15777 Música Bacharelado 26665 - Canto N 2 3 5 0 0 0

15777 Música Bacharelado 32015 - Composição N 6 0 6 0 0 0

15777 Música Bacharelado 35624 - Instrumento N 33 27 60 0 0 0

15777 Música Bacharelado 24792 - Música Popular Brasileira N 10 10 20 0 0 0

15777 Música Bacharelado 33869 - Regência N 2 0 2 0 0 0

53 40 93 0 0 0

15790 Música Licenciatura # N 22 22 44 0 0 0

22 22 44 0 0 0

130 117 247 0 0 0

641 545 1.186 187 160 347

550 550 1.100 0 0 0

1.191 1.095 2.286 187 160 347
Fonte: Edital nº 24/2006 - Processo Seletivo Discente 2007; Resoluções nº 2806, de 30.10.06 e 2831, de 09.05.07.

Graduação Presencial Total  ⇒⇒⇒⇒

Graduação a Distância Total  ⇒⇒⇒⇒

GRADUAÇÃO TOTAL  ⇒⇒⇒⇒

CENTRO         
DE LETRAS        

E ARTES           
CLA

Artes Cênicas Total  ⇒⇒⇒⇒

Teatro Total  ⇒⇒⇒⇒

Música Bacharelado Total  ⇒⇒⇒⇒

Música Licenciatura Total

 CLA Total  ⇒⇒⇒⇒

17 17 34

 CCJP Total  ⇒⇒⇒⇒

CENTRO DE 
CIÊNCIAS 

JURÍDICAS E 
POLÍTICAS   

CCJP

15788 Direito Bacharelado # D/N 54 54 108

CENTRO DE 
CIÊNCIAS 

HUMANAS E 
SOCIAIS       

CCH

15780 Biblioteconomia Bacharelado #

 CCH Total  ⇒⇒⇒⇒

10 20

# # 110 110 220 0 0 0

20 20 40 10CENTRO DE 
CIÊNCIAS 
EXATAS E 

TECNOLOGIA 
CCET

20065 Sistemas de Informação Bacharelado

108734 Licenciatura em Matemática Licenciatura 

 CCET Total  ⇒⇒⇒⇒

# N

CENTRO DE 
CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 
E DA SAÚDE 

CCBS

CCBS Total  ⇒⇒⇒⇒

Centro 
Acadêmico

Curso 2007

Número 
INEP

Nome
Modalidad

e
Turn

o
Vestibular ENEM

TABELA  3  -  GRADUAÇÃO

3.1. VAGAS
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Habilitação  

Número INEP e Nome

15789 Biomedicina Bacharelado # D 356 472 828

15786 Ciências Biológicas  Bacharelado # D 476 449 925

100207 Ciências Biológicas  Licenciatura # N 119 90 209

15782 Enfermagem Bacharelado # D 440 308 748

15783 Medicina Bacharelado # D 2.526 2.903 5.429

15784 Nutrição Bacharelado # D 440 377 817

4.357 4.599 8.956

256 280 536

15779 Arquivologia Bacharelado # N 231 102 333

D 92 53 145

N 220 81 301

20064 História Bac./Lic. # D 531 481 1.012

15781 Museologia Bacharelado # D 166 120 286

15785 Pedagogia Licenciatura # N 338 216 554

60936 Turismo Bacharelado # D 374 377 751

1.952 1.430 3.382

1.915 1.718 3.633

15776 Artes Cênicas Bacharelado 28499 - Cenografia N 106 0 106

15776 Artes Cênicas Bacharelado 30327 - Direção N 0 0 0

15776 Artes Cênicas Bacharelado 35622 - Interpretação N 436 0 436

15776 Artes Cênicas Bacharelado 35623 - Teoria do Teatro N 74 0 74

616 0 616

15778 Teatro Licenciatura # N 224 0 224

224 0 224

15777 Música Bacharelado 26665 - Canto N 29 0 29

15777 Música Bacharelado 32015 - Composição N 15 0 15

15777 Música Bacharelado 35624 - Instrumento N 109 0 109

15777 Música Bacharelado 24792 - Música Popular Brasileira N 73 0 73

15777 Música Bacharelado 33869 - Regência N 3 0 3

229 0 229

15790 Música Licenciatura # N 391 0 391

391 0 391

1.460 0 1.460

9.940 8.027 17.967

9.940 8.027 17.967

Graduação Presencial Total  ⇒⇒⇒⇒

GRADUAÇÃO TOTAL  ⇒⇒⇒⇒
Fonte: Coordenação de Seleção e Acesso

3.633

 CCJP Total  ⇒⇒⇒⇒

CENTRO         
DE LETRAS        

E ARTES           
CLA

Artes Cênicas Total  ⇒⇒⇒⇒

Teatro Total  ⇒⇒⇒⇒

Música Bacharelado Total  ⇒⇒⇒⇒

Música Licenciatura Total

 CLA Total  ⇒⇒⇒⇒

CENTRO DE 
CIÊNCIAS 

JURÍDICAS E 
POLÍTICAS   

CCJP

15788 Direito Bacharelado # D/N 1.915 1.718

536

 CCET Total  ⇒⇒⇒⇒

CENTRO DE 
CIÊNCIAS 

HUMANAS E 
SOCIAIS       

CCH

15780 Biblioteconomia Bacharelado #

 CCH Total  ⇒⇒⇒⇒

# N 256 280

CENTRO DE 
CIÊNCIAS 
EXATAS E 

TECNOLOGIA 
CCET

20065 Sistemas de Informação Bacharelado

CENTRO DE 
CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 
E DA SAÚDE 

CCBS

CCBS Total  ⇒⇒⇒⇒

Centro 
Acadêmico

Curso 2007

Número 
INEP

Nome Modalidade Turno Vestibular ENEM Total

3.2. CANDIDATOS INSCRITOS

TABELA  3  -  GRADUAÇÃO
215

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatório de Gestão 2007



Habilitação  

Número INEP e Nome 1ºsem 2ºsem Total

15789 Biomedicina Bacharelado # D 32 110 142

15786 Ciências Biológicas  Bacharelado # D 35 134 169

100207 Ciências Biológicas  Licenciatura # N 44 20 64

15782 Enfermagem Bacharelado # D 62 62 124

15783 Medicina Bacharelado # D 65 75 140

15784 Nutrição Bacharelado # D 58 58 116

296 459 755

140 125 265

15779 Arquivologia Bacharelado # N 36 36 72

D 42 41 83

N 41 40 81

20064 História Bac./Lic. # D 62 5 67

15781 Museologia Bacharelado # D 50 50 100

15785 Pedagogia Licenciatura # N 50 52 102

57278
Pedagogia para os Anos Iniciais
do Ensino Fundamental

Licenciatura 
57281 - Pedagogia de 1ª a 4ª
Séries do Ensino Fundamental

# 438 440 878

60936 Turismo Bacharelado # D 51 0 51

770 664 1.434

87 73 160

15776 Artes Cênicas Bacharelado 28499 - Cenografia N 10 9 19

15776 Artes Cênicas Bacharelado 30327 - Direção N 2 0 2

15776 Artes Cênicas Bacharelado 35622 - Interpretação N 27 19 46

15776 Artes Cênicas Bacharelado 35623 - Teoria do Teatro N 10 10 20

49 38 87

15778 Teatro Licenciatura # N 10 9 19

10 9 19

15777 Música Bacharelado 26665 - Canto N 4 0 4

15777 Música Bacharelado 32015 - Composição N 5 0 5

15777 Música Bacharelado 35624 - Instrumento N 20 6 26

15777 Música Bacharelado 24792 - Música Popular Brasileira N 15 10 25

15777 Música Bacharelado 33869 - Regência N 3 0 3

47 16 63

15790 Música Licenciatura # N 26 22 48

26 22 48

132 85 217

877 870 1.747

548 536 1.084

1.425 1.406 2.831
Fonte: Cursos

Graduação Presencial Total  ⇒⇒⇒⇒

Graduação a Distância Total  ⇒⇒⇒⇒

GRADUAÇÃO TOTAL  ⇒⇒⇒⇒

160

 CCJP Total  ⇒⇒⇒⇒

CENTRO         
DE LETRAS        

E ARTES           
CLA

Artes Cênicas Total  ⇒⇒⇒⇒

Teatro Total  ⇒⇒⇒⇒

Música Bacharelado Total  ⇒⇒⇒⇒

Música Licenciatura Total

 CLA Total  ⇒⇒⇒⇒

CENTRO DE 
CIÊNCIAS 

JURÍDICAS E 
POLÍTICAS   

CCJP

15788 Direito Bacharelado # D/N 87 73

CENTRO DE 
CIÊNCIAS 

HUMANAS E 
SOCIAIS       

CCH

15780 Biblioteconomia Bacharelado #

 CCH Total  ⇒⇒⇒⇒

59

108734 Licenciatura em Matemática Licenciatura # # 110 96 206

# N 30 29CENTRO DE 
CIÊNCIAS 
EXATAS E 

TECNOLOGIA 
CCET

20065 Sistemas de Informação Bacharelado

 CCET Total  ⇒⇒⇒⇒

CENTRO DE 
CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 
E DA SAÚDE 

CCBS

CCBS Total  ⇒⇒⇒⇒

Centro 
Acadêmico

Curso
2007

Número 
INEP

Nome Modalidade Turno

TABELA  3  -  GRADUAÇÃO

3.3. INGRESSANTES

3.3.
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Habilitação  

Número INEP e Nome 1ºsem 2ºsem

15789 Biomedicina Bacharelado # D 203 207

15786 Ciências Biológicas  Bacharelado # D 210 217

100207 Ciências Biológicas  Licenciatura # N 56 56

15782 Enfermagem Bacharelado # D 400 413

15783 Medicina Bacharelado # D 763 687

15784 Nutrição Bacharelado # D 361 359

1.993 1.939

267 167

15779 Arquivologia Bacharelado # N 242 253

D 252 272

N 265 280

20064 História Bac./Lic. # D 156 118

15781 Museologia Bacharelado # D 256 275

15785 Pedagogia Licenciatura # N 297 312

57278
Pedagogia para os Anos Iniciais
do Ensino Fundamental

Licenciatura 
57281 - Pedagogia de 1ª a 4ª
Séries do Ensino Fundamental

# 2.344 2.536

60936 Turismo Bacharelado # D 151 114

3.963 4.160

539 548

15776 Artes Cênicas Bacharelado 28499 - Cenografia N 72 73

15776 Artes Cênicas Bacharelado 30327 - Direção N 7 6

15776 Artes Cênicas Bacharelado 35622 - Interpretação N 186 182

15776 Artes Cênicas Bacharelado 35623 - Teoria do Teatro N 73 74

338 335

15778 Teatro Licenciatura # N 79 82

79 82

15777 Música Bacharelado 26665 - Canto N 14 15

15777 Música Bacharelado 32015 - Composição N 21 20

15777 Música Bacharelado 35624 - Instrumento N 75 70

15777 Música Bacharelado 24792 - Música Popular Brasileira N 81 86

15777 Música Bacharelado 33869 - Regência N 5 5

196 196

15790 Música Licenciatura # N 189 197

189 197

802 810

5.114 5.088

2.450 2.536

7.564 7.624
Fonte: Cursos

Graduação Presencial Total  ⇒⇒⇒⇒

Graduação a Distância Total  ⇒⇒⇒⇒

GRADUAÇÃO TOTAL  ⇒⇒⇒⇒

CENTRO         
DE LETRAS        

E ARTES           
CLA

Artes Cênicas Total  ⇒⇒⇒⇒

Teatro Total  ⇒⇒⇒⇒

Música Bacharelado Total  ⇒⇒⇒⇒

Música Licenciatura Total

 CLA Total  ⇒⇒⇒⇒

CENTRO DE 
CIÊNCIAS 

JURÍDICAS E 
POLÍTICAS   

CCJP

15788 Direito Bacharelado # D/N 539 548

 CCJP Total  ⇒⇒⇒⇒

CENTRO DE 
CIÊNCIAS 

HUMANAS E 
SOCIAIS       

CCH

15780 Biblioteconomia Bacharelado #

 CCH Total  ⇒⇒⇒⇒

161 167

# # 106 0

CENTRO DE 
CIÊNCIAS 
EXATAS E 

TECNOLOGIA 
CCET

20065 Sistemas de Informação Bacharelado

108734 Licenciatura em Matemática Licenciatura 

 CCET Total  ⇒⇒⇒⇒

# N

CENTRO DE 
CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 
E DA SAÚDE 

CCBS

CCBS Total  ⇒⇒⇒⇒

Centro 
Acadêmico

Curso
2007

Número 
INEP

Nome Modalidade Turno

TABELA  3  -  GRADUAÇÃO

3.4. ALUNOS MATRICULADOS (efetivamente cursando)
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Habilitação  

Número INEP e Nome 1ºsem 2ºsem

15789 Biomedicina Bacharelado # D 16 25

15786 Ciências Biológicas  Bacharelado # D 8 10

100207 Ciências Biológicas  Licenciatura # N 7 22

15782 Enfermagem Bacharelado # D 38 51

15783 Medicina Bacharelado # D 83 62

15784 Nutrição Bacharelado # D 38 23

190 193

2 10

15779 Arquivologia Bacharelado # N 16 18

D 5 18

N 15 25

20064 História Bac./Lic. # D 11 11

15781 Museologia Bacharelado # D 13 13

15785 Pedagogia Licenciatura # N 19 34

57278
Pedagogia para os Anos Iniciais
do Ensino Fundamental

Licenciatura 
57281 - Pedagogia de 1ª a 4ª
Séries do Ensino Fundamental

# 245 6

60936 Turismo Bacharelado # D 17 0

341 125

33 33

15776 Artes Cênicas Bacharelado 28499 - Cenografia N 0 0

15776 Artes Cênicas Bacharelado 30327 - Direção N 1 0

15776 Artes Cênicas Bacharelado 35622 - Interpretação N 14 6

15776 Artes Cênicas Bacharelado 35623 - Teoria do Teatro N 3 4

18 10

15778 Teatro Licenciatura # N 5 4

5 4

15777 Música Bacharelado 26665 - Canto N 0 0

15777 Música Bacharelado 32015 - Composição N 0 1

15777 Música Bacharelado 35624 - Instrumento N 5 2

15777 Música Bacharelado 24792 - Música Popular Brasileira N 1 0

15777 Música Bacharelado 33869 - Regência N 0 0

6 3

15790 Música Licenciatura # N 5 5

5 5

34 22

355 377

245 6

600 383
Fonte: Cursos

Graduação Presencial Total  ⇒⇒⇒⇒

Graduação a Distância Total  ⇒⇒⇒⇒

GRADUAÇÃO TOTAL  ⇒⇒⇒⇒

CENTRO         
DE LETRAS        

E ARTES           
CLA

Artes Cênicas Total  ⇒⇒⇒⇒

Teatro Total  ⇒⇒⇒⇒

Música Bacharelado Total  ⇒⇒⇒⇒

Música Licenciatura Total

 CLA Total  ⇒⇒⇒⇒

CENTRO DE 
CIÊNCIAS 

JURÍDICAS E 
POLÍTICAS   

CCJP

15788 Direito Bacharelado # D/N 33 33

 CCJP Total  ⇒⇒⇒⇒

CENTRO DE 
CIÊNCIAS 

HUMANAS E 
SOCIAIS       

CCH

15780 Biblioteconomia Bacharelado #

 CCH Total  ⇒⇒⇒⇒

2 10

# # 0 0

CENTRO DE 
CIÊNCIAS 
EXATAS E 

TECNOLOGIA 
CCET

20065 Sistemas de Informação Bacharelado

108734 Licenciatura em Matemática Licenciatura 

 CCET Total  ⇒⇒⇒⇒

# N

CENTRO DE 
CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 
E DA SAÚDE 

CCBS

CCBS Total  ⇒⇒⇒⇒

Centro 
Acadêmico

Curso
2007

Número 
INEP

Nome Modalidade Turno

TABELA  3  -  GRADUAÇÃO

3.5. CONCLUINTES
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4.1.1. RESIDÊNCIA MÉDICA R1 R2 R3 Total Total
Alergia e Imunologia 1 0 0 1 0
Anestesiologia 2 2 2 6 2
Cirurgia Geral 6 6 2 14 2
Cirurgia Torácica 1 1 1 3 1
Cirurgia Vascular 1 0 0 1 0
Clínica Médica 6 9 0 15 9
Dermatologia 2 1 1 4 1
Endocrinologia 1 0 0 1 0
Endoscopia 1 0 0 1 0
Gastroenterologia 1 0 0 1 0
Homeopatia 1 1 0 2 1
Obstetrícia/Ginecologia 3 3 2 8 2
Oftalmologia 2 2 2 6 2
Ortopedia e Traumatologia 4 3 2 9 2
Otorrinolaringologia 3 3 3 9 3
Patologia 2 2 2 6 2
Pediatria 5 5 0 10 5
Pneumologia 2 2 0 4 2
Radiologia 0 1 0 1 1
Urologia 2 1 1 4 1

Total  ⇒⇒⇒⇒ 46 42 18 106 36

4.1.2. RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM R1 R2 R3 Total Total
Especialização nos moldes de Residência 104 104 87 295 54

Total  ⇒⇒⇒⇒ 104 104 87 295 54

4.1.3. ESPECIALIZAÇÃO PG1 PG2 PG3 Total Total
Administração Hospitalar 8 0 0 8 8
Alergia e Imunologia 5 5 0 10 5
Biologia Aquática 7 0 0 7 7
Cancerologia Clínica 1 0 0 1 0
Cardiologia 1 3 0 4 3
Cirurgia Geral 5 5 0 10 5
Cirurgia Vascular e Angiologia 2 2 0 4 2
Clínica Médica 4 5 0 9 5
Dermatologia 4 6 0 10 6
Endocrinologia 7 5 0 12 5
Enfermagem Neonatal 36 0 0 36 36
Gastroenterologia 9 7 0 16 7
Ginecologia 0 1 0 1 1
Ginecologia Endócrina e da Reprodução 1 0 0 1 1
Homeopatia 5 0 0 5 0
Mastologia 1 0 0 1 1
Medicina Familiar e Comunitária 0 2 0 2 2
Nefrologia 4 1 0 5 1
Neurologia 7 8 6 21 14
Oftalmologia Clínica e Cirúrgica 0 2 0 2 2
Otorrinolaringologia 1 1 0 2 1
Pneumologia 1 1 0 2 1
Pneumologia Pediátrica 2 0 0 2 0
Psiquiatria 4 1 0 5 1
Reumatologia 2 1 0 3 1
Tocoginecologia 1 3 0 4 3
Urologia 1 2 0 3 2

CCBS Total  ⇒⇒⇒⇒ 119 61 6 186 120
História Militar Brasileira 0 40 0 40 36
Organização do Conhecimento para a Recuperação da Informação 0 33 0 33 0

CCH Total  ⇒⇒⇒⇒ 0 73 0 73 36
Gestão de Negócios e Informação Competitiva 30 32 0 62 0

CCET Total  ⇒⇒⇒⇒ 30 32 0 62 0
Arteterapia na Saúde e na Educação 0 42 0 42 30
Educação Estética 0 29 0 29 20

CLA Total  ⇒⇒⇒⇒ 0 71 0 71 50
              Total Geral  ⇒⇒⇒⇒ 149 237 6 392 206

4.1.4. ESPECIALIZAÇÃO A DISTÂNCIA R1 R2 R3 Total Total
Educação Especial 529 0 0 529 0

Total  ⇒⇒⇒⇒ 529 0 0 529 0
Fonte: Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa 

TABELA  4  -  PÓS-GRADUAÇÃO

4.1. ALUNOS LATO-SENSU

CURSO MATRICULADOS CONCLUINTES
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1º Semestre 2º Semestre Anual 1º Semestre 2º Semestre Anual

Educação 69 60 129 9 4 13
Enfermagem 60 48 108 12 12 24
História 10 10 20 0 0 0
Informática 27 27 54 0 0 0
Memória Social 35 22 57 13 2 15
Museologia e Patrimônio 21 21 42 0 0 0
Música 32 26 58 6 11 17
Neurologia 45 39 84 6 8 14
Teatro 81 51 132 30 4 34

Total  ⇒⇒⇒⇒ 380 304 684 76 41 117

Memória Social 16 16 32 0 0 0
Música 27 22 49 5 2 7
Teatro 37 32 69 5 4 9

Total  ⇒⇒⇒⇒ 80 70 150 10 6 16
Total Geral  ⇒⇒⇒⇒ 460 374 834 86 47 133

DS PQI PDEE PRODOC

Educação 0 0 3 0 0 1
Enfermagem 0 0 8 0 0 0
História 0 0 3 0 0 0
Informática 0 0 3 0 0 0
Memória Social 1 0 11 0 0 0
Museologia e Patrimônio 0 0 3 0 0 0
Música 4 1 4 0 1 1
Neurologia 0 0 3 0 0 0
Teatro 2 1 7 0 0 0

Total  ⇒⇒⇒⇒ 7 2 45 0 1 2

Memória Social 0 2 3 0 0 0
Música 1 1 7 0 1 0
Teatro 4 2 4 0 1 0

Total  ⇒⇒⇒⇒ 5 5 14 0 2 0
Total Geral  ⇒⇒⇒⇒ 12 7 59 0 3 2

DS - Programa Demanda Social 
PQI - Programa de Qualificação Institucional
PDEE - Programa de Doutorado com Estágio no Exterior
PRODOC - Programa de Fixação de Doutores (Recém Doutor)

4.3.1. Mestrado

4.3.2. Doutorado

Fonte: Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa

CURSO
Agência

CNPq FAPERJ
CAPES

4.2.1. Mestrado

4.2.2. Doutorado

Fonte: Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa

4.3. BOLSAS - QUOTAS POR PROGRAMAS

TABELA  4  -  PÓS-GRADUAÇÃO

4.2. ALUNOS STRICTO-SENSU

CURSO MATRICULADOS CONCLUINTES
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Em 
andamento

Paralisado Cancelado Concluído
Responsáve

l
Colaborador PIBIC/IC UNIRIO/IC Outros

132 32

Fonte: Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa

5 3

Total  ⇒⇒⇒⇒ 273 64 231 360 189 6 52

0 2

CLA 44 3 23 70 33 0 9

28 8

CCJP 3 0 11 4 4 0 0

4 1

CCH 70 10 50 63 49 1 21

95 18

CCET 19 1 7 3 13 0 0

220 90 5 22CCBS 137 50 140

TABELA  5  -  PESQUISA

5.1. PROJETOS POR CENTROS ACADÊMICOS

CENTRO 
ACADÊMICO

PROJETOS

SITUAÇÃO
PESSOAL ENVOLVIDO

DOCENTE DISCENTE
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Áreas de Conhecimento Com 29% ou menos Com 30% a 70% Com 71% ou mais Total

1. Ciências Exatas e da Terra 0 5 3 8

2. Ciências Biológicas 2 8 0 10

3. Engenharia / Tecnologia 0 1 0 1

4. Ciências da Saúde 7 10 2 19

5. Ciências Sociais Aplicadas 0 10 0 10

6. Ciências Humanas 2 7 1 10

7. Lingüística, Letras e Artes 4 5 1 10

Total  ⇒⇒⇒⇒ 15 46 7 68

Grau de Formação Com 29% ou menos Com 30% a 70% Com 71% ou mais Total

Graduação 0 0 0 0

Especialização 2 1 0 3

Mestrado 4 5 1 10

Doutorado 7 35 2 44

Pós-Doutorado 2 5 4 11

Total  ⇒⇒⇒⇒ 15 46 7 68

Áreas de Conhecimento Com 29% ou menos Com 30% a 70% Com 71% ou mais Total

1. Ciências Exatas e da Terra 0 0 0 0

2. Ciências Biológicas 0 0 0 0

3. Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0

4. Ciências da Saúde 0 0 0 0

5. Ciências Sociais Aplicadas 0 0 0 0

6. Ciências Humanas 0 0 0 0

7. Lingüística, Letras e Artes 0 0 0 0

Total  ⇒⇒⇒⇒ 0 0 0 0

Grau de Formação Com 29% ou menos Com 30% a 70% Com 71% ou mais Total

Ensino Médio Incompleto 0 0 0 0

Ensino Médio 0 0 0 0

Graduação 0 0 0 0

Especialização 0 0 0 0

Mestrado 0 0 0 0

Doutorado 0 0 0 0

Pós-Doutorado 0 0 0 0

Total  ⇒⇒⇒⇒ 0 0 0 0
Fonte: Pré-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa - Data Base: 31.12.2007

5.4. TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS - DEDICAÇÃO À PESQUISA POR ÁREA DE CONHECIMENTO

Fonte: Pré-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa - Data Base: 31.12.2007

5.5. TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS - DEDICAÇÃO À PESQUISA POR GRAU DE FORMAÇÃO

5.3. DOCENTES - DEDICAÇÃO À PESQUISA POR GRAU DE FORMAÇÃO

Fonte: Pré-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa - Data Base: 31.12.2007

TABELA  5  -  PESQUISA

5.2. DOCENTES - DEDICAÇÃO À PESQUISA POR ÁREA DE CONHECIMENTO

Fonte: Pré-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa - Data Base: 31.12.2007
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Bolsistas
Não 

Bolsistas

1. Comunicação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Cultura 1 1 9.279 2 9 0 0 0 7 18

3. Direitos Humanos
e Justiça

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4. Educação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5. Meio Ambiente 1 5 30.500 7 29 0 0 1 1 38

6. Saúde 5 5 12.964 11 32 0 0 2 5 50

7. Tecnologia e
Produção

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8. Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total  ⇒⇒⇒⇒ 7 11 52.743 20 70 0 0 3 13 106

Bolsistas
Não 

Bolsistas

0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 22.295 19 48 0 3 2 9 81

1 235 6 6 0 0 0 0 12

15 34.410 15 70 0 4 4 4 97

3 35 5 0 0 0 0 0 5

30 4.442 30 24 2 1 8 9 74

5 0 3 0 0 0 4 0 7

0 0 0 0 0 0 0 0 0

71 61.417 78 148 2 8 18 22 276

1. Comunicação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Cultura 0 1 4 0 4 0 0 22 31 284

3. Direitos Humanos
e Justiça

0 0 5 0 0 0 0 0 5 503

4. Educação 0 1 0 0 0 0 0 1 2 900

5. Meio Ambiente 0 0 2 0 0 0 0 4 6 700

6. Saúde 0 1 3 0 0 2 0 25 31 3.768

7. Tecnologia e
Produção

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

8. Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total  ⇒⇒⇒⇒ 0 3 14 0 4 2 0 53 76 6.155

Total

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários

Espetáculo
Evento 

Esportivo
Festival Outros

Total  ⇒⇒⇒⇒

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários

6.3. EVENTOS E PÚBLICO PARTICIPANTE

Áreas Temáticas
Tipo de Evento Público 

Participant
e (total)Congresso Seminário

Ciclo de 
Debates

Exposição

5. Meio Ambiente

6. Saúde

7. Tecnologia e Produção

8. Trabalho

1. Comunicação

2. Cultura

3. Direitos Humanos e Justiça

4. Educação

Docentes

Alunos de Graduação
Alunos de 

Pós-
Graduação

Técnicos-
Administrativos

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários

6.2. PROJETOS NÃO VINCULADOS AOS PROGRAMAS

Áreas Temáticas

Projetos 
NÃO 

vinculados 
aos 

Programas 
(total)

Público 
Atingido 

(total)

Equipe Envolvida na Execução
Da Própria IES

Externos Total

Total
Docentes

Alunos de Graduação Alunos de 
Pós-

Graduação

Técnicos-
Administrativos

TABELA  6  -  EXTENSÃO

6.1. PROGRAMAS E PROJETOS VINCULADOS

Áreas Temáticas
Programas 

(total)

Projetos 
vinculados 

aos 
Programas 

(total)

Público 
Atingido 

(total)

Equipe Envolvida na Execução
Da Própria IES

Externos
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Externos
Docentes Técnicos Estudantes

Até 30 horas                 
Total  ⇒⇒⇒⇒

38 884 126 39 1 128 20

1. Ciências Exatas e da Terra 0 0 0 0 0 0 0

2. Ciências Biológicas 0 0 0 0 0 0 0

3. Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0 0 0 0

4. Ciências da Saúde 5 92 33 4 0 21 5

5. Ciências Agrárias 0 0 0 0 0 0 0

6. Ciências Sociais Aplicadas 0 0 0 0 0 0 0

7. Ciências Humanas 2 24 0 7 0 0 0

8. Lingüística, Letras e Artes 31 768 93 28 1 107 15

Acima de 30 horas       
Total  ⇒⇒⇒⇒

43 3.952 957 37 2 281 585

1. Ciências Exatas e da Terra 0 0 0 0 0 0 0

2. Ciências Biológicas 0 0 0 0 0 0 0

3. Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0 0 0 0

4. Ciências da Saúde 16 2.373 259 19 1 254 4

5. Ciências Agrárias 0 0 0 0 0 0 0

6. Ciências Sociais Aplicadas 0 0 0 0 0 0 0

7. Ciências Humanas 3 180 605 1 1 27 581

8. Lingüística, Letras e Artes 24 1.399 93 17 0 0 0

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários

TABELA  6  -  EXTENSÃO

6.4. CURSOS, CONCLUINTES E MINISTRANTES

Áreas de Conhecimento
Cursos 
(total)

Carga 
Horária 
(total)

Concluintes
Ministrantes

Da IES
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Pesquisa

Iniciação 
Científica
Inovação 

Tecnológica
Permanência Univolks Promisaes Total

Biomedicina Bacharelado 2 0 0 16 0 0 1 0 0 1 19

Ciências Biológicas  Bacharelado 15 20 0 32 0 0 0 0 0 0 67

Ciências Biológicas  Licenciatura 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 10

Enfermagem Bacharelado 58 27 0 38 0 0 26 1 0 27 150

Medicina Bacharelado 22 48 0 30 0 0 8 0 9 17 117

Nutrição Bacharelado 15 28 0 19 0 0 9 0 0 9 71

117 128 0 135 0 0 44 1 9 54 488

2 6 0 7 0 0 0 0 0 0 15

Arquivologia Bacharelado 0 0 0 0 0 0 6 1 0 7 7

Biblioteconomia Bacharelado 19 2 0 1 0 0 17 0 0 17 39

História Bac./Lic. 8 4 0 18 0 0 1 0 0 1 31

Museologia Bacharelado 8 7 0 7 0 0 4 0 0 4 26

Pedagogia Licenciatura 16 3 0 20 0 0 6 1 0 7 46

Turismo Bacharelado 1 3 0 2 0 0 1 1 0 2 8

52 19 0 48 0 0 35 3 0 38 157

6 12 0 2 0 0 3 0 0 3 26

Artes Cênicas Bacharelado 22 2 0 11 0 0 3 0 0 3 38

Teatro Licenciatura 14 7 0 0 0 0 1 0 0 1 22

Música Bacharelado 5 2 0 6 0 0 7 0 0 7 20

Música Licenciatura 7 4 0 0 0 0 1 0 0 1 12

48 15 0 17 0 0 12 0 0 12 92

225 180 0 209 0 0 94 4 9 107 828TOTAL GERAL  ⇒⇒⇒⇒

Fonte: PROGRAD / PROPG / PROEX

23

CCJP Total ⇒⇒⇒⇒

CENTRO         
DE LETRAS        

E ARTES           
CLA

CLA Total ⇒⇒⇒⇒

3 0 0 3

CENTRO DE 
CIÊNCIAS 

JURÍDICAS E 
POLÍTICAS   

CCJP

Direito Bacharelado 6 12 0 2 0 0

15

CCET Total ⇒⇒⇒⇒

CENTRO DE 
CIÊNCIAS 

HUMANAS E 
SOCIAIS       

CCH

CCH Total ⇒⇒⇒⇒

0 0 0 0

CENTRO DE 
CIÊNCIAS 
EXATAS E 

TECNOLOGIA 
CCET

Sistemas de 
Informação

Bacharelado 2 6 0 7 0 0

Outras

CENTRO DE 
CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 
E DA SAÚDE 

CCBS

CCBS Total ⇒⇒⇒⇒

Monitoria
Tutoria   
ou PET

Estágio 
Remunerado

Trabalho / 
Administraçã

o

TABELA  7  -  BOLSAS E ESTÁGIOS ACADÊMICOS

7.1. BOLSAS E ESTÁGIOS ACADÊMICOS

Centro 
Acadêmico

Cursos Tipos de Bolsas e Estágios Acadêmicos

Total
Nome Modalidade Extensão
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Títulos Volumes
Ciências Exatas e da Terra 320 427 0
Ciências Biológicas 2.423 4.764 0
Engenharia / Tecnologia 2 5 0
Ciências da Saúde 9.887 19.315 0
Ciências Agrárias 1 4 0
Ciências Sociais Aplicadas 7.375 12.099 1.875
Ciências Humanas 10.272 14.868 0
Lingüística, Letras e Artes 44.386 69.971 9.859
Multidisciplinar 0

Total  ⇒⇒⇒⇒ 74.666 121.453 11.734

Títulos Fascículos Títulos Fascículos
Ciências Exatas e da Terra 1 14 0 0
Ciências Biológicas 37 618 9 1.200
Engenharia / Tecnologia 12 100 0 0
Ciências da Saúde 150 4.796 6 240
Ciências Agrárias 0 0 0 0
Ciências Sociais Aplicadas 31 286 2 12
Ciências Humanas 656 8.633 69 1.229
Lingüística, Letras e Artes 106 1.106 46 1.087
Multidisciplinar 0 0 0 0

Total  ⇒⇒⇒⇒ 993 15.553 132 3.768

Títulos Fascículos Títulos Fascículos
Ciências Exatas e da Terra 0 0 0 0
Ciências Biológicas 3 32 6 909
Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0
Ciências da Saúde 385 6.971 180 11.688
Ciências Agrárias 0 0 0 0
Ciências Sociais Aplicadas 6 43 2 40
Ciências Humanas 128 1.791 71 1.386
Lingüística, Letras e Artes 30 777 54 3.105
Multidisciplinar 0 0 0 0

Total  ⇒⇒⇒⇒ 552 9.614 313 17.128

Ciências Exatas e da Terra 0 0 51 0 0
Ciências Biológicas 0 0 28 0 0
Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0 0
Ciências da Saúde 0 0 25 0 3
Ciências Agrárias 0 0 0 0 0
Ciências Sociais Aplicadas 0 0 109 0 1
Ciências Humanas 0 0 19 0 0
Lingüística, Letras e Artes 0 0 1.097 0 833
Multidisciplinar 0 306 0 10

Total  ⇒⇒⇒⇒ 0 0 1.635 0 847

Ciências Exatas e da Terra 0 0 0 0 0
Ciências Biológicas 0 0 0 0 0
Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0 0
Ciências da Saúde 63 0 0 0 0
Ciências Agrárias 0 0 0 0 0
Ciências Sociais Aplicadas 0 0 0 0 0
Ciências Humanas 0 0 0 0 0
Lingüística, Letras e Artes 0 0 0 0 0
Multidisciplinar 0 0 0 0

Total  ⇒⇒⇒⇒ 63 0 0 0 0
Fonte: Biblioteca Central 

Fonte: Biblioteca Central 

8.5. ACERVO DIGITAL/ELETRÔNICO ON LINE

ÁREA (CNPq)
Quantidade de itens de acordo com a modalidade 

Livros Periódicos
Material 
Áudio 

Base de 
Dados 

Outros

Fonte: Biblioteca Central 

8.4. ACERVO DIGITAL / ELETRÔNICO

Área de Conhecimento
Quantidade de itens de acordo com a modalidade 

Livros Periódicos
Material 
Áudio 

Base de 
Dados 

Outros

Fonte: Biblioteca Central 

8.3. ACERVO IMPRESSO - PERIÓDICOS NÃO-CORRENTES

Área de Conhecimento
Periódicos  Não-Correntes

Nacionais Estrangeiros

Fonte: Biblioteca Central 

8.2. ACERVO IMPRESSO - PERIÓDICOS CORRENTES

Área de Conhecimento
Periódicos  Correntes

Nacionais Estrangeiros

TABELA  8  -  BIBLIOTECA

8.1. ACERVO IMPRESSO - LIVROS

Área de Conhecimento Livros Outros
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Área Construída 
(m²)

Área destinada 
ao Acervo (m²)

Total
Uso Individual 

(m²)
Uso Coletivo    

(m²)
Total

Biblioteca Central / CCH /
CLA

1.271,34 408,66 1.680,00 35,34 244,42 279,76

Biblioteca Setorial da
Enfermagem e Nutrição

200,00 70,00 270,00 11,14 63,84 74,98

Biblioteca Setorial da Escola
de Medicina e Cirurgia

140,00 100,00 240,00 40,00 50,00 90,00

Biblioteca Setorial do Instituto
Biomédico

144,00 39,50 183,50 7,98 27,36 35,34

Total  ⇒⇒⇒⇒ 1.755,34 618,16 2.373,50 94,46 385,62 480,08

1º Semestre 7.726 1.320 9.046

2º Semestre 5.947 1.611 7.558

Total  ⇒⇒⇒⇒ 13.673 2.931 16.604

Sim Não

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

XPágina web da biblioteca

Fonte: Biblioteca Central 

Acervo aberto, possibilitando ao usuário o manuseio do acervo

Acesso para portadores de necessidades especiais

Capacitação de usuários

Pesquisa bibliográfica

Comutação bibliográfica

Apoio à elaboração de trabalhos acadêmicos

Reserva da bibliografia usada nos cursos

Horário de funcionamento diário e ininterrupto

Acesso disponível pela Internet ao acervo eletrônico

Acesso disponível pela Intranet aos catálogos 

Acesso disponível pela Internet aos catálogos 

Participação em redes bibliográficas

Catálogo (do acervo) impresso disponível para consulta local

Acesso disponível pela Intranet aos serviços 

Acesso disponível pela Internet aos serviços 

Acesso disponível pela Intranet ao acervo eletrônico

Fonte: Biblioteca Central 

8.8. SERVIÇOS OFERECIDOS
Serviços

8.7. EMPRÉSTIMOS

Semestre
Empréstimo

Comunidade 
Interna

Comunidade 
Externa

Total

Bibliotecas
Espaço Físico Área destinada aos Usuários

Fonte: Biblioteca Central 

TABELA  8  -  BIBLIOTECA

8.6. ÁREAS
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Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino

Estatutário 0 0 0 0 0 0 0

Regime CLT 0 0 0 0 0 0 0

Outros Tipos Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Estatutário 0 0 0 0 0 0 0

Regime CLT 0 0 0 0 0 0 0

Outros Tipos Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Estatutário 0 0 2 2 2 2 4

Regime CLT 0 0 1 1 1 1 2

Outros Tipos Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Estatutário 6 1 3 0 9 1 10

Regime CLT 0 0 2 0 2 0 2

Outros Tipos Contratos 0 0 0 0 4 3 4 3 7

Estatutário 0 0 1 0 1 0 1

Regime CLT 1 0 0 0 1 0 1

Outros Tipos Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Estatutário 2 0 0 0 2 0 2

Regime CLT 0 0 0 0 0 0 0

Outros Tipos Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Estatutário 0 0 0 0 0 0 0

Regime CLT 0 0 0 0 0 0 0

Outros Tipos Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 1 9 3 4 3 22 7 29

Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 4 2 5 3 8

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 1 1

1 1 2 0 0 0 3 1 4

1 0 0 2 0 0 1 2 3

4 0 2 0 0 0 6 0 6

1 0 3 0 0 0 4 0 4

1 0 1 0 0 0 2 0 2

1 0 0 0 0 0 1 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 1 9 3 4 3 22 7 29
Fonte: Biblioteca Central - Data Base: 31.12.2007

De 55 a 59 anos

De 60 a 64 anos

65 anos ou mais

Total  ⇒⇒⇒⇒

De 35 a 39 anos

De 40 a 44 anos

De 45 a 49 anos

De 50 a 54 anos

Menos de 18 anos

De 18 a 24 anos

De 25 a 29 anos

De 30 a 34 anos

Fonte: Biblioteca Central - Data Base: 31.12.2007

8.9.2. FAIXA ETÁRIA

Faixa Etária
Bibliotecários Quadro Auxiliar

Estagiários, 
Bolsistas e 

Total Total 
Geral

Especialização

Mestrado

Doutorado

Total  ⇒⇒⇒⇒

Fundamental 
Incompleto

Fundamental

Médio

Graduação

8.9.1. GRAU DE FORMAÇÃO E REGIME JURÍDICO

Grau de 
Formação 

Regime Jurídico
Bibliotecários Quadro Auxiliar

Estagiários, 
Bolsistas e 

Total Total 
Geral

TABELA  8  -  BIBLIOTECA

8.9. PESSOAL EM EXERCÍCIO
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Quantitativo

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A
IMPLEMENTAR (com vistas ao
saneamento de eventuais
disfunções estruturais ou
situacionais)

Quantitativo

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A
IMPLEMENTAR (com vistas ao
saneamento de eventuais
disfunções estruturais ou
situacionais)

Consulta ambulatorial 287.578
Diminuição das consultas clínicas e
aumento das consultas cirúrgicas.

265.115
Diminuição das consultas clínicas e
aumento das consultas cirúrgicas.

Densidade leito ativo / médico
residente

0 # 0 #

Exame complementar 410.564 Maior controle das solicitações. 416.473 Maior controle das solicitações.

Internação 3.943
Aumento das enfermarias cirúrgicas e
diminuição das enfermarias clínicas.

3.821
Aumento das enfermarias cirúrgicas e
diminuição das enfermarias clínicas.

Procedimento cirúrgico 3.169 2.520

Parto 190
Aumento da alta complexidade após
credenciamento.

245
Aumento da alta complexidade após
credenciamento.

Tempo de permanência (dia) 7 Rapidez exames e Serpac. 11 Rapidez exames e Serpac.

Alta 3.703
Diminuição do tempo médio de
permanência.

3.585
Diminuição do tempo médio de
permanência.

Médico 130
Contratações para obstetrícia e pediatria
por concurso liberando terceirizado.

151
Contratações para obstetrícia e pediatria
por concurso liberando terceirizado.

Docente envolvido 162 # 146 #

Médico-residente mantido 96 # 104 #

Enfermeiro 70 Grande demanda - concursos. 75 Grande demanda - concursos.

Sala de consulta 137 # 138 #

Sala de cirurgia 15 # 16 #

Leito hospitalar 154
Em processo de trocas por camas mais
modernas.

137
Em processo de trocas por camas mais
modernas.

Leito UTI Adulto 6 # 6 #

Leito UTI Pediátrico 2 # 2 #

Leito UTI Neonatal 3 Credenciamento 3 Credenciamento

Taxa de Parto Normal 31,57% Término de obras. 44,50% Término de obras.

Taxa de Cesarianas 66,84% Término de obras. 53,90% Término de obras.

Taxa de Ocupação 50,40% Aumentar a taxa e repactuações. 50,00% Aumentar a taxa e repactuações.

Taxa de Mortalidade 6,60% # 10,00% #

Fonte: Hospital Universitário Gaffrée e Guinle

TABELA  9  -  INDICADORES HOSPITALARES

9.1. PRODUÇÃO REALIZADA

Especificação

ANO BASE 2006 ANO BASE 2007
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DESCRIÇÃO
VALOR ANUAL   

(em R$)

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A IMPLEMENTAR (com vistas ao saneamento de
eventuais disfunções estruturais ou situacionais que prejudicaram ou
inviabilizaram a redução do consumo/custo)

Material Hospitalar 1.399.468,84

Dificuldade nos credenciamentos, tendo que passar e retornar do Conselho Distrital,
Secretaria Municipal de Saúde, Secretaria Estadual de Saúde, com várias exigências e
pendências, levando a demora nestes processos. Com isso para melhor atender a
clientela, realizamos vários procedimentos de alta complexidade com muitos gastos e
sem recebermos, pela falta dos referidos credenciamentos. Com a criação do Serpac
houve grande agilização dos exames considerados especiais e com isto maior rapidez
nos procedimentos e diminuição do Tempo Médio de Permanência.

Material Farmacológico 987.836,78 #

Material Laboratorial 448.624,84 #

Gêneros de Alimentação 133.628,40 #

Gás Engarrafado 124.394,91 #

Manutenção de Equipamentos 332.259,66 #

Serviços de Lavanderia 382.696,20 #

DESCRIÇÃO
VALOR ANUAL   

(em R$)

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A IMPLEMENTAR (com vistas ao saneamento de
eventuais disfunções estruturais ou situacionais que prejudicaram ou
inviabilizaram a redução do consumo/custo)

Material Hospitalar 1.540.000,00

Dificuldade nos credenciamentos, tendo que passar e retornar do Conselho Distrital,
Secretaria Municipal de Saúde, Secretaria Estadual de Saúde, com várias exigências e
pendências, levando a demora nestes processos. Com isso para melhor atender a
clientela, realizamos vários procedimentos de alta complexidade com muitos gastos e
sem recebermos, pela falta dos referidos credenciamentos. Com a criação do Serpac
houve grande agilização dos exames considerados especiais e com isto maior rapidez
nos procedimentos e diminuição do Tempo Médio de Permanência.

Material Farmacológico 1.089.000,00 #

Material Laboratorial 640.000,00 #

Gêneros de Alimentação 140.000,00 #

Gás Engarrafado 120.000,00 #

Manutenção de Equipamentos 225.000,00 #

Serviços de Lavanderia 410.000,00 #

Fonte: Hospital Universitário Gaffrée e Guinle

9.2.2. DESPESAS REALIZADAS - ANO BASE: 2007 

Fonte: Hospital Universitário Gaffrée e Guinle

TABELA  9  -  INDICADORES HOSPITALARES

9.2. DESPESAS

9.2.1. DESPESAS REALIZADAS - ANO BASE: 2006 
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QUANTI-
TATIVO

VALOR ANUAL       
(em R$)

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A IMPLEMENTAR (com vistas ao
saneamento de eventuais disfunções estruturais ou situacionais que
prejudicaram ou inviabilizaram a redução do custo/consumo)

62 707.174,53

Dificuldade nos credenciamentos, tendo que passar e retornar do Conselho
Distrital, Secretaria Municipal de Saúde, Secretaria Estadual de Saúde, com
várias exigências e pendências, levando a demora nestes processos. Com
isso para melhor atender a clientela, realizamos vários procedimentos de alta
complexidade com muitos gastos e sem recebermos, pela falta dos referidos
credenciamentos. Com a criação do Serpac houve grande agilização dos
exames considerados especiais e com isto maior rapidez nos procedimentos e
diminuição do Tempo Médio de Permanência.

TOTAL DE 
POSTOS

0

0 0,00 #

0 0,00 #

232 2.056.438,32 #

294 2.763.612,85

QUANTI-
TATIVO

VALOR ANUAL 
(em R$)

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A IMPLEMENTAR (com vistas ao
saneamento de eventuais disfunções estruturais ou situacionais que
prejudicaram ou inviabilizaram a redução do custo/consumo)

75 658.000,00

Dificuldade nos credenciamentos, tendo que passar e retornar do Conselho
Distrital, Secretaria Municipal de Saúde, Secretaria Estadual de Saúde, com
várias exigências e pendências, levando a demora nestes processos. Com
isso para melhor atender a clientela, realizamos vários procedimentos de alta
complexidade com muitos gastos e sem recebermos, pela falta dos referidos
credenciamentos. Com a criação do Serpac houve grande agilização dos
exames considerados especiais e com isto maior rapidez nos procedimentos e
diminuição do Tempo Médio de Permanência.

TOTAL DE 
POSTOS

0

8 61.000,00 #

0 0,00 #

258 2.860.000,00 #

341 3.579.000,00Total  ⇒⇒⇒⇒

Fonte: Hospital Universitário Gaffrée e Guinle

#

Apoio Operacional e Administrativo 
(especificar)

Outros Prestadores (especificar)

Bolsistas

Limpeza e Higienização (efetivo)

Vigilância (efetivo) 0 0,00

Total  ⇒⇒⇒⇒

Fonte: Hospital Universitário Gaffrée e Guinle

9.3.2. PRESTADORES DE SERVIÇO - ANO BASE: 2007

DESCRIÇÃO

#

Apoio Operacional e Administrativo 
(especificar)

Outros Prestadores (especificar)

Bolsistas

Limpeza e Higienização (efetivo)

Vigilância (efetivo) 0 0,00

TABELA  9  -  INDICADORES HOSPITALARES

9.3. OUTROS TIPOS DE PRESTADORES DE SERVIÇO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO DE
NATUREZA CONTÍNUA
9.3.1. PRESTADORES DE SERVIÇO - ANO BASE: 2006

DESCRIÇÃO
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UNIDADE DATA SISTEMA SITUAÇÃO
INFORMAÇÕES E/OU ESCLARECIMENTOS SOBRE A
IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA 

desde 
19/07/2002

Administração do Sistema
Implantado e 
Homologado

Utilizado pelos técnicos do Centro de Processamento de
Dados para execução das diversas tarefas de controle
exigidas.

desde 
19/07/2002

Serviços Gerais /         
Submódulo: Espaço Físico 

Implantado e 
Homologado

Destinado ao Pessoal da Divisão de Atividades Auxiliares e
Diretores das unidades de ensino, para verificar, cadastrar,
controlar a ocupação dos imóveis da Unirio. Ainda não
utilizado plenamente pelos setores.

desde 
19/07/2002

Serviços Gerais /         
Submódulo: Patrimônio 

Implantado e 
Homologado

Ainda sem utilização pelo Serviço de Patrimônio, que alega
diversas dificuldades materias e humanas para sua
utilização. No primeiro semestre de 2006 foi feito um
programa de reeducação da equipe do setor, usando
pessoal da UFSM.

desde 
19/07/2002

Educação
Implantado e 
Homologado

Utilizado pelos orgãos de ensino da UNIRIO, faltando ainda
implantar as seguintes funções: Controle de Formação do
Aluno, Produção Institucional, Assistência estudantil e
Processo Seletivo. Feito treinamento para os novos
dirigentes e diretores de unidades de ensino no primeiro
semestre.

#
Serviços Gerais /         
Submódulo: Frota 

A implantar
Ainda sem utilização pelo Serviço de Transportes. No
primeiro semestre de 2006 foi feito um programa de
reeducação da equipe do setor,  usando pessoal da UFSM.

#
Serviços Gerais /         

Submódulo: Almoxarifado 
A implantar

Ainda sem utilização pelos Almoxarifados. No primeiro
semestre de 2006 foi feito um programa de reeducação da
equipe do setor, usando pessoal da UFSM.

#
Serviços Gerais /         

Submódulo: Protocolo 
A implantar

Ainda sem utilização pelos setores. No primeiro semestre de
2006 foi feito um programa de reeducação da equipe do
Serviço de Protocolo, usando pessoal da UFSM.

# Recursos Humanos A implantar

Ainda sem utilização pelos setores. No primeiro semestre de
2006 foi feito um programa de reeducação da equipe do
Departamento de Recursos Humanos, usando pessoal da
UFSM.

# Biblioteca A implantar #

# Legislação A implantar #

# Alta Gerência A implantar #

#
Central de Atendimento ao 

Cidadão
A implantar #

#
Administração Orçamentária e 

Financeira
A implantar #

#
Serviços Gerais /         

Submódulo: Licitação e 
Compras 

A implantar #

C
E
N
T
R
O
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E
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TABELA  10  -  INDICADORES ADMINISTRATIVOS

10.1. SISTEMA DE INFORMAÇÕES PARA O ENSINO
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UNIDADE DATA SISTEMA SITUAÇÃO
INFORMAÇÕES E/OU ESCLARECIMENTOS SOBRE A
IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA 

# Criação DTP Implantado #

#
Criação de Departamentos na 
Escola de Ciências Biológicas

Implantado #

# Cadastro Discente PAIEF Implantado #

#

Reforma Curricular de 5 
Licenciaturas: História, 

Ciências Biológicas, Teatro, 
Música e Pedagogia 

Implantado #

# Atividades complementares Implantado #

#
Reforma Curricular do Curso 

de Turismo
Implantado

Todas as reformas elencadas foram implantadas no Sistema
de Informação para o Ensino e estão em funcionamento e
uso de docentes e discentes. Entretanto, não foi possível
fazer a busca precisa das datas em que se realizou a
referida implantação.

#
Reforma Curricular do Curso 

de Arquivologia
Implantado #

#
Reforma Curricular do Curso 

de Pedagogia
Implantado #

#
Reforma Curricular do Curso 

de Teatro - Licenciatura
Implantado #

#
Reforma Curricular do Curso 

de Ciências Biológicas - 
Bacharelado

Implantado #

#
Reforma Curricular do Curso 
de Biomedicina - Bacharelado

Implantado #

PROPG Novembro Stricto Sensu A implantar
Iniciado processo de treinamento interno no Departamento
de Pós-Graduação

2º semestre Controle acadêmico A implantar #

2º semestre BDTD A implantar #

BIBLIOTECA 
CENTRAL
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UNIDADE DATA SISTEMA SITUAÇÃO
INFORMAÇÕES E/OU ESCLARECIMENTOS SOBRE A
IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA 

# Administração do Sistema
Implantado e 
homologado

#

#
Serviços Gerais /         

Submódulo: Espaço Físico 
Implantado e 
homologado

Destinado ao Pessoal da Divisão de Atividades Auxiliares e
Diretores das unidades de ensino, para verificar, cadastrar,
controlar a ocupação dos imóveis da Unirio. Ainda não
utilizado plenamente pelos setores.

#
Serviços Gerais /         

Submódulo: Patrimônio 
Implantado e 
homologado

Ficaram definidas as seguintes metas: Curto Prazo -
digitação dos bens adquiridos, elaboração de todas as
transferências e baixas desde 01/01/2007 / Longo Prazo -
elaboração do levantamento patrimonial das unidades.

# Educação
Implantado e 
homologado

Utilizado pelos orgãos de ensino da UNIRIO, faltando ainda
implantar as seguintes funções: Controle de Formação do
Aluno, Produção Institucional, Assistência estudantil e
Processo Seletivo. Feito treinamento para os novos
dirigentes e diretores de unidades de ensino no primeiro
semestre.

#
Serviços Gerais /         
Submódulo: Frota 

A implantar

Ficaram definidas as seguintes metas: Curto Prazo - o
cadastramento dos veículos, dos condutores e tipos de
ocorrência / Médio Prazo - passará a utilizar o
agendamento de deslocamento.

#
Serviços Gerais /         

Submódulo: Almoxarifado 
A implantar

Ainda sem utilização pelos Almoxarifados. Ativado o
Almoxarifado da Administração Central.

#
Serviços Gerais /         

Submódulo: Protocolo 
A implantar

Ainda sem utilização pelos setores. Deve ser ativado em
março de 2007.

# Recursos Humanos A implantar Ainda sem utilização pelos setores.

# Biblioteca A implantar #

# Legislação A implantar #

# Alta Gerência A implantar #

#
Central de Atendimento ao 

Cidadão
Implantado

Ativada a opção de solicitação de serviços ao Centro de
Processamento de Dados e ao Serviço de Manutenção,
para permitir aos usuários registrarem seus pedidos de
serviços e consertos.

#
Administração Orçamentária e 

Financeira
A implantar #

#
Serviços Gerais /         

Submódulo: Licitação e 
Compras 

A implantar #

C
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UNIDADE DATA SISTEMA SITUAÇÃO
INFORMAÇÕES E/OU ESCLARECIMENTOS SOBRE A
IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA 

#
Reforma Curricular do Curso 

de  Turismo
Implantado

Todas as reformas elencadas foram implantadas no Sistema
de Informação para o Ensino e estão em funcionamento e
uso de docentes e discentes. Entretanto, não foi possível
fazer a busca precisa das datas em que se realizou a
referida implantação.

#
Reforma Curricular do Curso 

de  Arquivologia
Implantado #

#
Reforma Curricular do Curso 

de  Pedagogia
Implantado #

#
Reforma Curricular do Curso 

de  teatro- modalidade 
Licenciatura

Implantado #

#
Reforma Curricular do Curso 

de  Ciências Biológicas - 
Bacharelado

Implantado #

#
Reforma Curricular do Curso 

de  Biomedicina - Bacharelado
Implantado #

Junho Pesquisa A implantar Decisão da Câmara de Pesquisa em protelar a implantação.

Janeiro Stricto Sensu Implantado
Fase treinamento de Coordenadores e dos Programas de
Pós-Graduação Stricto Sensu.

Janeiro Lato Sensu  / CCBS A implantar
Fase treinamento interno, terminada em 2008 início
treinamento com Coordenadores e Programas de Pós-
Graduação.

1º semestre Biblioteca Central Implantado
Controle acadêmico para viabilizar empréstimo
informatizado.

2º semestre
Biblioteca Setorial de 

Enfermagem e Nutrição
A implantar

Controle acadêmico para viabilizar empréstimo
informatizado.

2º semestre
Biblioteca Setorial do Instituto 

Biomédico
A implantar

Controle acadêmico para viabilizar empréstimo
informatizado.

2º semestre Biblioteca Central Implantado BDTD.

PROPG

BIBLIOTECA 
CENTRAL

255
TABELA  10  -  INDICADORES ADMINISTRATIVOS

P
R
Ó
-
R
E
I
T
O
R
I
A
 
D
E
 
G
R
A
D
U
A
Ç
Ã
O

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatório de Gestão 2007 



I.A - Custo Corrente com HU / Aluno EquivalenteI.A - Custo Corrente com HU / Aluno EquivalenteI.A - Custo Corrente com HU / Aluno EquivalenteI.A - Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente ValorValorValorValor

⇒⇒⇒⇒    Custo Corrente com HU 117.616.869,97
⇒⇒⇒⇒    Aluno Equivalente 10.215,82

ValorValorValorValor         ⇒⇒⇒⇒ 11.513,21

I.B - Custo Corrente sem HU / Aluno EquivalenteI.B - Custo Corrente sem HU / Aluno EquivalenteI.B - Custo Corrente sem HU / Aluno EquivalenteI.B - Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente ValorValorValorValor

⇒⇒⇒⇒    Custo Corrente sem HU 107.777.505,23
⇒⇒⇒⇒    Aluno Equivalente 10.215,82

ValorValorValorValor         ⇒⇒⇒⇒ 10.550,06

II - Aluno Tempo Integral / Professor EquivalenteII - Aluno Tempo Integral / Professor EquivalenteII - Aluno Tempo Integral / Professor EquivalenteII - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente ValorValorValorValor

⇒⇒⇒⇒    Aluno Tempo Integral 5.490,63
⇒⇒⇒⇒    Professor Equivalente 561,50

ValorValorValorValor         ⇒⇒⇒⇒ 9,78

III.A - Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente com HUIII.A - Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente com HUIII.A - Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente com HUIII.A - Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente com HU ValorValorValorValor

⇒⇒⇒⇒    Aluno Tempo Integral 5.490,63
⇒⇒⇒⇒    Funcionário Equivalente com HU 1.609,75

ValorValorValorValor         ⇒⇒⇒⇒ 3,41

III.B - Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente sem HUIII.B - Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente sem HUIII.B - Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente sem HUIII.B - Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente sem HU ValorValorValorValor

⇒⇒⇒⇒    Aluno Tempo Integral 5.490,63
⇒⇒⇒⇒    Funcionário Equivalente sem HU 579,00

ValorValorValorValor         ⇒⇒⇒⇒ 9,48

IV.A - Funcionário Equivalente com HU / Professor EquivalenteIV.A - Funcionário Equivalente com HU / Professor EquivalenteIV.A - Funcionário Equivalente com HU / Professor EquivalenteIV.A - Funcionário Equivalente com HU / Professor Equivalente ValorValorValorValor

⇒⇒⇒⇒    Funcionário Equivalente com HU 1.609,75
⇒⇒⇒⇒    Professor Equivalente 561,50

ValorValorValorValor         ⇒⇒⇒⇒ 2,87

IV.B - Funcionário Equivalente sem HU / Professor EquivalenteIV.B - Funcionário Equivalente sem HU / Professor EquivalenteIV.B - Funcionário Equivalente sem HU / Professor EquivalenteIV.B - Funcionário Equivalente sem HU / Professor Equivalente ValorValorValorValor

⇒⇒⇒⇒    Funcionário Equivalente sem HU 579,00
⇒⇒⇒⇒    Professor Equivalente 561,50

ValorValorValorValor         ⇒⇒⇒⇒ 1,03

IV – FUNCIONÁRIO EQUIVALENTE / PROFESSOR EQUIVALENTE

III – ALUNO TEMPO INTEGRAL / FUNCIONÁRIO EQUIVALENTE

II – ALUNO TEMPO INTEGRAL / PROFESSOR EQUIVALENTE

I – CUSTO CORRENTE / ALUNO EQUIVALENTE
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V - Grau de Participação Estudantil (GPE)V - Grau de Participação Estudantil (GPE)V - Grau de Participação Estudantil (GPE)V - Grau de Participação Estudantil (GPE) ValorValorValorValor

⇒⇒⇒⇒    AGTI 4.440,63
⇒⇒⇒⇒    AG 4.957

ValorValorValorValor         ⇒⇒⇒⇒ 0,90

VI - Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação (GEPG)VI - Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação (GEPG)VI - Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação (GEPG)VI - Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação (GEPG) ValorValorValorValor

⇒⇒⇒⇒    APG 419,00
⇒⇒⇒⇒    AG + APG 5.375,50

ValorValorValorValor         ⇒⇒⇒⇒ 0,08

VII - Conceito CAPES / MEC para a Pós-GraduaçãoVII - Conceito CAPES / MEC para a Pós-GraduaçãoVII - Conceito CAPES / MEC para a Pós-GraduaçãoVII - Conceito CAPES / MEC para a Pós-Graduação ValorValorValorValor

⇒⇒⇒⇒    Somatório dos Conceitos dos Programas de Pós-Graduação 46
⇒⇒⇒⇒    Número de Programas de Pós-Graduação 12

ValorValorValorValor         ⇒⇒⇒⇒ 3,83

VIII - Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD)VIII - Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD)VIII - Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD)VIII - Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD) ValorValorValorValor

⇒⇒⇒⇒    Total de Docentes por Titulação com Ponderação 1.920
⇒⇒⇒⇒    Total de Docentes por Titulação 586

ValorValorValorValor         ⇒⇒⇒⇒ 3,28

IX - Taxa de Sucesso na Graduação (TSG)IX - Taxa de Sucesso na Graduação (TSG)IX - Taxa de Sucesso na Graduação (TSG)IX - Taxa de Sucesso na Graduação (TSG) ValorValorValorValor

⇒⇒⇒⇒    Número de Diplomados 691
⇒⇒⇒⇒    Número de Ingressantes 1.572

ValorValorValorValor         ⇒⇒⇒⇒ 0,44

IX – TAXA DE SUCESSO NA GRADUAÇÃO (TSG)

VIII – ÍNDICE DE QUALIFICAÇÃO DO CORPO DOCENTE (IQCD)

VII – CONCEITO CAPES / MEC PARA A PÓS-GRADUAÇÃO

VI – GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE COM PÓS-GRADUAÇÃO (GEPG)

V – GRAU DE PARTICIPAÇÃO ESTUDANTIL (GPE)
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9.1.1. Componentes9.1.1. Componentes9.1.1. Componentes9.1.1. Componentes 2003200320032003 2004200420042004 2005200520052005 2006200620062006 2007200720072007

⇒⇒⇒⇒    9.1.1.1. Custo Corrente com HU 57.547.794,99 81.477.669,98 68.408.016,90 91.385.732,46 117.616.869,97

⇒⇒⇒⇒    9.1.1.2. Custo Corrente sem HU 49.787.815,10 74.225.137,00 55.577.022,56 78.307.501,74 107.777.505,23

⇒⇒⇒⇒   9.1.1.3. Número de Alunos em Tempo
Integral

5.045,53 5.944,71 5.287,72 5.580,96 5.490,63

⇒⇒⇒⇒   9.1.1.3.1. Número de Alunos
Equivalentes

9.335,97 10.703,28 9.655,28 10.298,18 10.215,82

⇒⇒⇒⇒   9.1.1.4. Número de Professores
Equivalentes

498,50 496,00 507,50 574,50 561,50

⇒⇒⇒⇒   9.1.1.5. Número de Funcionários
Equivalentes com HU

1.210,65 1.191,75 1.266,25 1.274,75 1.609,75

⇒⇒⇒⇒   9.1.1.6. Número de Funcionários
Equivalentes sem HU

607,00 552,00 581,00 591,50 579,00

9.1.2. Indicadores9.1.2. Indicadores9.1.2. Indicadores9.1.2. Indicadores 2003200320032003 2004200420042004 2005200520052005 2006200620062006 2007200720072007

⇒⇒⇒⇒   9.1.2.1.0. Custo Corrente com HU /
Aluno Equivalente

6.150,91 7.612,40 7.085,03 8.873,97 11.513,21

⇒⇒⇒⇒   9.1.2.1.1. Custo Corrente sem HU /
Aluno Equivalente

5.332,90 6.934,80 5.756,12 7.604,01 10.550,06

⇒⇒⇒⇒   9.1.2.2. Aluno Tempo Integral / Número
de Professores Equivalentes

10,12 11,98 10,41 9,71 9,78

⇒⇒⇒⇒   9.1.2.3.0. Aluno Tempo Integral /
Número de Funcionários Equivalentes
com HU

4,17 4,98 4,17 4,38 3,41

⇒⇒⇒⇒   9.1.2.3.1. Aluno Tempo Integral /
Número de Funcionários Equivalentes
sem HU

8,31 10,77 9,10 9,44 9,48

⇒⇒⇒⇒   9.1.2.4.0. Funcionário Equivalente com
HU / Número de Professores Equivalentes

2,43 2,40 2,50 2,22 2,87

⇒⇒⇒⇒   9.1.2.4.1. Funcionário Equivalente sem
HU / Número de Professores Equivalentes

1,22 1,11 1,14 1,03 1,03

⇒⇒⇒⇒   9.1.2.5. Grau de Participação
Estudantil - GPE

0,92 0,92 0,88 0,88 0,90

⇒⇒⇒⇒   9.1.2.6. Grau de Envolvimento
Discente com a Pós-Graduação - GEPG

0,04 0,04 0,06 0,07 0,08

⇒⇒⇒⇒    9.1.2.7. Conceito CAPES 4,00 4,25 4,11 3,83 3,83

⇒⇒⇒⇒   9.1.2.8. Índice de Qualificação do
Corpo Docente - IQCD

3,19 3,21 3,33 3,30 3,28

⇒⇒⇒⇒   9.1.2.9. Taxa de Sucesso na
Graduação - TSG

0,52 0,71 0,54 0,52 0,44

X – SÉRIE HISTÓRICA
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Quanti-Quanti-Quanti-Quanti-
dadedadedadedade

PesoPesoPesoPeso TotalTotalTotalTotal

49 0,50 24,50
166 1,00 166,00
348 1,00 348,00
5 0,50 2,50
29 1,00 29,00
5 0,50 2,50
2 1,00 2,00
4 1,00 4,00

586 561,50

CCBSCCBSCCBSCCBS CCETCCETCCETCCET CCHCCHCCHCCH CCJPCCJPCCJPCCJP CLACLACLACLA TotalTotalTotalTotal
⇒  Graduado em Efetivo Exercício (+) 56 8 24 6 30 124 1,00 124,00 0,21
⇒  Especialista em Efetivo Exercício (+) 47 0 5 1 4 57 2,00 114,00 0,19
⇒  Mestre em Efetivo Exercício (+) 103 3 36 7 33 182 3,00 546,00 0,91
⇒  Doutor em Efetivo Exercício (+) 115 18 43 16 42 234 5,00 1.170,00 1,96

     SubTotalSubTotalSubTotalSubTotal    ⇒ 321 29 108 30 109 597 1.954,00 3,27
⇒  Graduado Afastado (-) 1 1 0 0 1 3 1,00 3,00 0,27
⇒  Especialista Afastado (-) 1 0 0 0 0 1 2,00 2,00 0,18
⇒  Mestre Afastado (-) 2 0 1 0 0 3 3,00 9,00 0,82
⇒  Doutor Afastado (-) 1 0 1 0 2 4 5,00 20,00 1,82

     SubTotalSubTotalSubTotalSubTotal    ⇒ 5 1 2 0 3 11 34,00 3,09

     TotalTotalTotalTotal   ⇒ 316 28 106 30 106 586 1.920,00 3,28

TotalTotalTotalTotal   ⇒

II.B - Professor por TitulaçãoII.B - Professor por TitulaçãoII.B - Professor por TitulaçãoII.B - Professor por Titulação
QuantidadeQuantidadeQuantidadeQuantidade

PesoPesoPesoPeso TotalTotalTotalTotal IQCDIQCDIQCDIQCD

⇒  Professores Substitutos 40 horas/semana (+)

⇒  Professores Afastados 20 horas/semana (-)

⇒  Professores Afastados 40 horas/semana (-)

⇒  Professores Afastados Dedicação Exclusiva (-)

⇒  Professores em Exercício Efetivo 20 horas/semana (+)

⇒  Professores em Exercício Efetivo 40 horas/semana (+)

⇒  Professores em Exercício Efetivo Dedicação Exclusiva (+)

⇒  Professores Substitutos 20 horas/semana (+)

II – PROFESSOR

II.A - Professor Equivalente (Regime de Trabalho)II.A - Professor Equivalente (Regime de Trabalho)II.A - Professor Equivalente (Regime de Trabalho)II.A - Professor Equivalente (Regime de Trabalho)

⇒    Despesa com Técnico-Administrativo afastado (-) 0,00
TotalTotalTotalTotal   ⇒ 107.777.505,23

⇒    Despesa com Técnico-Administrativo cedido (-) 150.185,82
⇒    Despesa com Docente afastado (-) 84.225,72

⇒    Sentenças Judiciais (-) 17.916.361,55
⇒    Despesa com Docente cedido (-) 60.937,69

⇒    Aposentadorias e Reformas (-) 29.236.102,00
⇒    Pensões (-) 5.609.564,17

⇒    Despesas correntes (+) 188.947.352,87
⇒    100% das Despesas correntes do Hospital Universitário (-) 28.112.470,69

TotalTotalTotalTotal   ⇒ 117.616.869,97

I.B - Custo Corrente sem HUI.B - Custo Corrente sem HUI.B - Custo Corrente sem HUI.B - Custo Corrente sem HU TotalTotalTotalTotal

⇒    Despesa com Docente afastado (-) 84.225,72
⇒    Despesa com Técnico-Administrativo afastado (-) 0,00

⇒    Despesa com Docente cedido (-) 60.937,69
⇒    Despesa com Técnico-Administrativo cedido (-) 150.185,82

⇒    Pensões (-) 5.609.564,17
⇒    Sentenças Judiciais (-) 17.916.361,55

⇒    65% das Despesas correntes do Hospital Universitário (-) 18.273.105,95
⇒    Aposentadorias e Reformas (-) 29.236.102,00

I.A - Custo Corrente com HUI.A - Custo Corrente com HUI.A - Custo Corrente com HUI.A - Custo Corrente com HU TotalTotalTotalTotal

⇒    Despesas correntes (+) 188.947.352,87

COMPONENTES DOS INDICADORES DE GESTÃO 2007
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Quanti-Quanti-Quanti-Quanti-
dade dade dade dade 

PesoPesoPesoPeso TotalTotalTotalTotal

29 0,50 14,50
4 0,50 2,00
55 0,75 41,25
980 1,00 980,00
590 1,00 590,00
0 0,50 0,00
0 0,50 0,00
0 0,75 0,00
18 1,00 18,00

1.640 1.609,75

Quanti-Quanti-Quanti-Quanti-
dade dade dade dade 

PesoPesoPesoPeso TotalTotalTotalTotal

0 0,50 0,00
0 0,50 0,00
20 0,75 15,00
324 1,00 324,00
249 1,00 249,00
0 0,50 0,00
0 0,50 0,00
0 0,75 0,00
9 1,00 9,00

584 579,00

⇒    Funcionários Afastados 24 horas/semana (-)

⇒    Funcionários Afastados 30 horas/semana (-)

⇒    Funcionários Afastados 40 horas/semana (-)

TotalTotalTotalTotal   ⇒

⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 30 horas/semana (+)

⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 40 horas/semana (+)

⇒    Terceirizados (+)

⇒    Funcionários Afastados 20 horas/semana (-)

III.B - Funcionário Equivalente sem HUIII.B - Funcionário Equivalente sem HUIII.B - Funcionário Equivalente sem HUIII.B - Funcionário Equivalente sem HU

⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 20 horas/semana (+)

⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 24 horas/semana (+)

⇒    Funcionários Afastados 24 horas/semana (-)

⇒    Funcionários Afastados 30 horas/semana (-)

⇒    Funcionários Afastados 40 horas/semana (-)

TotalTotalTotalTotal   ⇒

⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 30 horas/semana (+)

⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 40 horas/semana (+)

⇒    Terceirizados (+)

⇒    Funcionários Afastados 20 horas/semana (-)

III – FUNCIONÁRIO

III.A - Funcionário Equivalente com HUIII.A - Funcionário Equivalente com HUIII.A - Funcionário Equivalente com HUIII.A - Funcionário Equivalente com HU

⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 20 horas/semana (+)

⇒    Funcionários em Exercício Efetivo 24 horas/semana (+)
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Ano
Quanti-
tativo

Ano 2007

Biomedicina - Bacharelado 4 2004 90 142 41 0,1250 2,0 205 285,50 571,00 0,46

Ciências Biológicas -
Bacharelado

4 2004 92 169 18 0,1250 2,0 214 232,00 464,00 0,20

Ciências Biológicas -
Licenciatura

2 2006 38 64 29 0,1000 2,0 56 81,30 162,60 0,76

Enfermagem - Bacharelado 5 2003 123 124 89 0,0660 1,5 407 518,12 777,18 0,72

Medicina - Bacharelado 6 2002 155 140 145 0,0650 4,5 786 919,05 4.135,73 0,94

Nutrição - Bacharelado 5 2003 115 116 61 0,0660 2,0 360 393,88 787,76 0,53

Sistemas de Informação -
Bacharelado

4 2004 66 59 12 0,1325 1,5 164 101,36 152,04 0,18

Arquivologia - Bacharelado 4 2004 85 72 34 0,1200 1,5 248 190,32 285,48 0,40

Biblioteconomia -
Bacharelado

4 2004 180 164 63 0,1200 1,5 535 383,24 574,86 0,35

História - Bacharelado e
Licenciatura

4 2004 71 67 22 0,1000 1,0 137 141,80 141,80 0,31

Museologia - Bacharelado 4 2004 93 100 26 0,1200 1,0 266 190,48 190,48 0,28

Pedagogia - Licenciatura 4 2004 100 102 53 0,1000 1,0 305 282,20 282,20 0,53

Turismo - Bacharelado 4 2004 56 51 17 0,1200 1,0 133 110,16 110,16 0,00

Direito - Bacharelado 5 2003 170 160 66 0,1200 1,0 544 487,10 487,10 0,39

Artes Cênicas -
Bacharelado

4 2004 78 87 28 0,1150 1,5 337 183,88 275,82 0,36

Teatro - Licenciatura 4 2004 40 19 9 0,1000 1,5 81 49,60 74,40 0,23

Música - Bacharelado 4 2004 41 63 9 0,1150 1,5 196 94,14 141,21 0,22

Música - Licenciatura 4 2004 69 48 10 0,1000 1,5 193 82,00 123,00 0,14

     TotalTotalTotalTotal    ⇒ # # 1.572 1.605 691 # # 4.957 4.440,63 9.165,82 0,44

            TotalTotalTotalTotal         ⇒⇒⇒⇒                        10.215,82 TotalTotalTotalTotal   ⇒  5.490,63

⇒    ARTI 212,00 ⇒    ARTI 212,00

⇒    APGTI 838,00 ⇒    APGTI 838,00

⇒    AGE 9.165,82 ⇒    AGTI 4.440,63

(4)  FR - Fator de Retenção (8)  TSG - Taxa de Sucesso na Graduação

IV.B - Aluno Equivalente Total IV.C - Aluno Tempo Integral Total

(2)  NI - Número de Ingressantes (6)  AGTI - Alunos da Graduação em Tempo Integral

(3)  NDI 2007 - Número de Diplomados 2007 (7)  AGE - Alunos Equivalentes da Graduação

AGE (7) TSG (8)

(1)  DPC - Duração Padrão do Curso (5)  AG - Alunos efetivamente matriculados na Graduação

IV – ALUNO

IV.A - Aluno da Graduação PresencialIV.A - Aluno da Graduação PresencialIV.A - Aluno da Graduação PresencialIV.A - Aluno da Graduação Presencial

Curso / Modalidade / 
Habilitação

DPC (1)
NI (2) NDI 2007 

(3) 
FR (4) Peso AG (5) AGTI (6)
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Curso
Nº de 

Programas
Conceito 

2006
APG APGTI

Educação - Mestrado 1 3 65,00 130,00

Enfermagem - Mestrado 1 3 54,00 108,00

História - Mestrado 1 3 10,00 20,00

Informática - Mestrado 1 4 27,00 54,00

Memória Social - Mestrado 1 3 29,00 58,00

Museologia e Patrimônio - Mestrado 1 3 21,00 42,00

Música - Mestrado 1 5 29,00 58,00

Neurologia - Mestrado 1 3 42,00 84,00

Teatro - Mestrado 1 5 66,00 132,00

Memória Social - Doutorado 1 4 16,00 32,00

Música - Doutorado 1 5 25,00 50,00

Teatro - Doutorado 1 5 35,00 70,00

     TotalTotalTotalTotal   ⇒ 12 46 419,00 838,00

IV – ALUNO

IV.D - Aluno da Pós-GraduaçãoIV.D - Aluno da Pós-GraduaçãoIV.D - Aluno da Pós-GraduaçãoIV.D - Aluno da Pós-Graduação
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AR ARTI

1 2

6 12

14 28

3 6

1 2

15 30

4 8

1 2

1 2

1 2

2 4

8 16

6 12

9 18

9 18

6 12

10 20

4 8

1 2

4 8

106 212

Urologia

     TotalTotalTotalTotal   ⇒

Patologia

Pediatria

Pneumologia

Radiologia

Obstetrícia/Ginecologia

Oftalmologia

Ortopedia e Traumatologia

Otorrinolaringologia

Endocrinologia

Endoscopia

Gastroenterologia

Homeopatia

Cirurgia Torácica

Cirurgia Vascular

Clínica Médica

Dermatologia

Curso

Alergia e Imunologia 

Anestesiologia

Cirurgia Geral

IV – ALUNO

IV.E - Aluno da Residência MédicaIV.E - Aluno da Residência MédicaIV.E - Aluno da Residência MédicaIV.E - Aluno da Residência Médica
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