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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
Diretoria de Gestão de Processos Administrativos 

Divisão de Administração Pessoal 

Memorando-Circular DAP n° 011 /2019 

Rio de Janeiro, 01 de outubro de 2019. 

Assunto: Retificação sobre Recesso do Final de ano 2019 

Às Unidades administrativas, acadêmicas e pedagógicas da UNIRIO. 

Prezado Gestor, 

Retificando o Memorando — Circular DAP/DGPA/PROGEPE n° 10/2019, informamos que o 
recesso de final de ano deverá ser compensado no período de 25 de setembro de 2019 a 29 de 
maio de 2020, mediante a antecipação do início da jornada de trabalho ou de seu postergamento 
em no máximo 02 (duas) horas diárias, de acordo com o estabelecido pela chefia imediata, e o total 
de horas a ser compensadas varia de acordo com a jornada e o horário de trabalho de cada 
servidor, lembrando que nos dias 24 e 31/12/2019 o ponto é facultativo após às 14:00 horas. 

As demais informações contidas no Memorando retificado permanecem inalteradas 

Havendo dúvidas, é só entrar em contato conosco. 

Pedimos a V. Sas. que seja dada ampla divulgação ao disposto acima aos servidores que 
estejam sob sua gerência. 

A énciosamente, 
)7,--s( /y-, 

ristiane Pereira—' 
Chefe da Divisão de Administração Pessoal 
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